
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

ก า ร เส น อ ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ใ น บ ท น ี้จ ะ แ ย ก น ำ เส น อ เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง เป ็น  4  ต อ น  

ต อ น แ ร ก  เป ็น ก า ร เส น อ ส า ร ะ เก ี่ย ว ก ับ ศ ว า ม เป ็น ม า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ต อ น ท ี่ส อ ง  เป ็น ก า ร เส น อ ส า ร ะ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร  ต อ น ท ี่ส า ม  เป ็น ก า ร น ำ เ ส น อ ว ิธ ีก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต ัว บ ่ง ช ี้ ต อ น ท ี่ส ี่ 

เป ็น ก า ร น ำ เส น อ ว ิธ ีว ิท ย า ใ น ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ู

ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ( ห ล ัก ส ูต ร 5 ป ี)

ต อ น ท ี่ห น ึ่ง  ค ว า ม เ ป ีน ม า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี

โ ค ร ง ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  เป ็น ก า ร อ อ ก แ บ บ  

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูใ ห ม ่ท ี่เ น ้น แ บ บ อ ง ค ์ร ว ม  เ ป ็น ห ล ัก ส ูต ร ส ห ว ิท ย า ก า ร ท ี่เ ข ้ม แ ล ะ ล ึก  แ ล ะ เน ้น ภ า ค  

ป ฏ ิบ ัต ิใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า ใ ห ้ม า ก ข ึ้น  ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท ี่จ ะ ผ ล ิต ค ร ูท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ท า ง ว ิช า ก า ร ท ี่ล ึก ซ ึ้ง  ม ีค ว า ม  

เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ม ีเ จ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ค ว า ม เป ็น ค ร ู ส า ม า ร ถ จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น  

ไ ด ้เต ็ม ต า ม ศ ัก ย ภ า พ  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ ต า ม แ น ว ท า ง ป ฏ ิร ูป ก า ร

ศ ึก ษ า  แ ล ะ ส ร ้า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ค ัด เล ือ ก ค น ด ีค น เก ่ง เ ข ้า ม า เป ็น ค ร ู โ ด ย ก า ร ใ ห ้ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า

ต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ศ ึก ษ า  แ ล ะ บ ร ร จ ุง า น ใ ห ้ท ัน ท ีเ ม ื่อ จ บ ก า ร ศ ึก ษ า

เ ม ื่อ ง จ า ก ก า ร ผ ล ิต ค ร ูร ุ่น ใ ห ม ่ต ้อ ง ก า ร ค ว า ม เข ้ม ข ้น ท า ง ว ิช า ก า ร  ม ีค ว า ม ช ำ น า ญ ท า ง ว ิช า ช ีพ

แ ล ะ ม ีจ ิต ว ิญ ญ า ณ ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ต ัง น ี้น จ ึง ศ ึก ษ า ว ิช า เอ ก ใ น ห น ่ว ย ก ิต ท ี่เพ ิ่ม ข ึ้น  เพ ิ่ม ห น ่ว ย ล ิต ก า ร ป ีก  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ป ล ูก ฝ ืง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ู เม ื่อ จ บ แ ล ้ว ต ้อ ง ม ีก า ร ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิง า น ห ล ัง  

จ า ก จ บ ห ล ัก ส ูต ร  ( in te r n s h ip )  ท ี่ส ถ า น ศ ึก ษ า อ ีก  1 ป ี จ ึง จ ะ ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง ต ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ใ น ก า ร  

ศ ึก ษ า เล ่า เ ร ีย น ท ี่ม า ก ข ึน  โ ด ย ใ ช ้เ ว ล า ป ร ะ ม า ณ  5 -6  ป ี ต ล อ ด ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ศ ึก ษ า ต ้อ ง ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ป ีก ฝ น  

ก ล ่อ ม เก ล า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ู อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  แ ล ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ ใ ห ้1!ต ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต  

ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูเม ื่อ จ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ท ั้ง น ี้เ ม ื่อ เป ็น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ผ ล ผ ล ิต ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูท ี่จ ะ เ ข ้า  

ม า ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูต ่อ ไ ป

ก า ร ผ ล ิต ค ร ูร ุ่น ใ ห ม ่น ีต ้อ ง ใ ช ้ร ะ ย ะ เ ว ล า ย า ว น า น ม า ก ข ึ้น  แ ล ะ ต ้อ ง ก า ร จ ูง ใ จ ใ ห ้ค น ด ีค น เก ่ง เข ้า  

ม า เร ีย น  จ ึง จ ำ เป ็น ต ้อ ง ม ีร ะ บ บ ก า ร ค ัด เล ือ ก ผ ู้เ ข ้า โ ค ร ง ก า ร ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ  ม ีร ะ บ บ ก า ร ใ ห ้ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า  

ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น  แ ล ะ ม ีร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ล ัน ก า ร ม ีง า น ท ำ จ ึง จ ะ ค ุ้ม ค ่า ต ่อ ก า ร ล ง ท ุน ข อ ง ร ัฐ  แ ต ่เน ื่อ ง จ า ก ค ว า ม  

ต ้อ ง ก า ร ค ร ูม ีจ ำ น ว น ม า ก  ส ูง ถ ึง  1 0 ,0 0 0  ค น ต ่อ ป ี เ ม ื่อ โ ค ร ง ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ัน พ ืน ฐ า น ร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า ต ร ี(ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี) ย ัง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ร อ ง ร ับ ก า ร ผ ล ิต ค ร ูท ั้ง ร ะ บ บ ไ ต ้ท ั้ง ห ม ด  แ ล ะ เน ื่อ ง จ า ก ภ า ร ะ
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ค ว า ม ไ ม ่พ ร ้อ ม ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  เพ ื่อ เป ็น ก า ร แ ก ้ป ็ญ ห า ด ัง ก ล ่า ว  ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร จ ึง ไ ด ้จ ัด ท ำ  

โ ค ร ง ก า ร ผ ล ิต ค ร ูห ล ัก ส ูต ร  2  ป ี โด ย ร ับ ผ ู้จ บ ป ร ิญ ญ า ต ร ีใ น ส า ข า ต ่า ง ๆ  แ ล ะ ม ีจ ิต ว ิญ ญ า ณ ค ว า ม เป ็น ค ร ู 

เข ้า ม า เร ีย น  1 ป ี และ ■ ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิงาน  1 ป ี จ บ แ ล ้ว ไ ด ้ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูท ัน ท ี ช ึ๋ง โ ค ร ง ก า ร น ี ้

ส ถ า บ ัน ก า ร ผ ล ิต ค ร ูจ ะ ผ ล ิต ต า ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ แ ผ น ก า ร ผ ล ิต ข อ ง แ ต ่ล ะ ส ถ า บ ัน ป ีล ะ ป ร ะ ม า ณ  1 0 ,0 0 0  

ค น  แ ต ่ม ีข ้อ จ ำ ก ัด ต ร ง ท ี่ไ ม ่ส า ม า ร ถ ป ล ูก ฝ ึง ท ัก ษ ะ แ ล ะ เจ ต ค ต ิท า ง ว ิช า ช ีพ ไ ด ้อ ย ่า ง ส ม บ ูร ณ ์ จ ึง จ ัด ท ำ ข ึ้น  

เ พ ื่อ ร อ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ผ ล ิต ค ร ูห ล ัก ส ูต ร  5 ป ีท ี่จ ะ จ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง จ ะ ย ก เล ิก ก า ร ผ ล ิต ไ ป เม ื่อ ส า ม า ร ถ  

ผ ล ิต ค ร ูห ล ัก ส ูต ร 5 ป ีไ ด ้อ ย ่า ง ส ม บ ูร ณ ์

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ผ ล ิต ค ร ูแ น ว ใ ห ม ่ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  เ ป ็น ห น ึ่ง ใ น โ ค ร ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร

‘ฝ ึก ห ัด ค ร ูข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ เพ ื่อ ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ไ ท ย  ซ ึ่ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ด ้ร ับ  

ก า ร แ ต ่ง ต ั้ง จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ไ ด ้ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัล ูส ว น ส ูน ัน ท า ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร  

ด ำ เน ิน ง า น  ก า ร ด ำ เน ิน ง า น พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร เ ร ิ่ม ข ึ้น ใ น เด ือ น ส ิง ห า ค ม  2 5 4 4  จ น ถ ึง ป ้จ จ ุบ ัน  ป ร ะ ก อ บ  

ด ้ว ย ก า ร ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ  ก ำ ห น ด ก ร อ บ แ น ว ค ิด  ว ิเ ค ร า ะ ห ์ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก ร อ บ ห ล ัก ส ูต ร ช ุด ว ิช า  แ ล ะ ก า ร เช ิญ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิว ิพ า ก ษ ์ห ล ัก ส ูต ร  

เป ็น ร ะ ย ะ ๆ อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  เพ ื่อ ป ร ับ แ ล ้ร ่า ง ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์ จ ึง ไ ด ้ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุส า ส ต ร

บ ัณ ฑ ิต  5  ป ีส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  (ฉ บ ับ ร ่า ง )  ต า ม โ ค ร ง ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

( ห ล ัก ส ูต ร  5  ป ี)  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  น ำ เส น อ ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ น ัก ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ น ัก ว ิช า ก า ร จ า ก  

ท ั่ว ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม ร ับ ว ิพ า ก ษ ์ เม ื่อ ว ัน ท ี่ 2 9  ก ัน ย า ย น  2 5 4 5

ตอนท่ีสอง การประเมินหลักสูตรและตัวบ่งช้ีสำหรับการประเมินหลักสูตร
ก า ร เส น อ ส า ร ะ เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร  จะ  

แ ย ก เส น อ เป ็น  2  ส ่ว น ค ือ  ส ่ว น แ ร ก  ว ่า ด ้ว ย เ ร ื่อ ง ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ห ล ัก ส ูต ร  ส ่ว น ท ี่ส อ ง  เป ็น ก า ร น ำ เส น อ ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ซ ึ่ง ม ี 

ส า ร ะ ส ำ ค ัญ ท ี่น ำ เ ส น อ ด ัง น ี้

2 .1  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร

ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

“ ห ล ัก ส ูต ร ”  เป ็น ศ ัพ ท ์ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ค น ส ่ว น ใ ห ญ ่ค ุ้น เ ค ย  โ ด ย ม ีผ ู้ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ไ ว ้แ ต ก  

ต ่า ง ก ัน ม า ก ม า ย ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่แ ต ก ต ่า ง ล ัน ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล  ซ ึ่ง พ อ จ ะ ส ร ุป ไ ด  ้

ด ัง น ี้ ( ใ จ ท ิพ ย ์ เ ช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์,  2 5 3 9 ;  จ ิร ศ ัก ด  ส ูร ัง ค พ ิพ ร ร ธ ษ ์,  2 5 3 9 ;  ว ิช ัย  ว ง ษ ์ใ ห ญ ่,  2 5 3 7 )  ห ล ัก ส ูต ร  

ค ือ  ร า ย ว ิช า ห เ อ เ น ื้อ ห า ว ิช า  ร ว ม ถ ึง ก ิจ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

พ ึง บ ร ร ล ุ
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แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ุต ร

หลักสูตรท่ีสร้างข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ืง จะมีความเหมาะสมลับสภาพการณ์ของสังคม 
ในช่วงเวลาน้ัน เม่ือเวลาผ่านไปสภาพของสังคมเปล่ียนไป หลักสูตรอาจไม่เหมาะสมกับสภาพ 
ความต้องการของสังคมในช่วงเวลาใหม่แล้ว การปรับปรุงแก้ไขหเอพัฒนาหลักสูตรจึงมีความ
จำเป็น เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องลับบริบทของสังคมในยุคน้ัน การพัฒนาหลักสูตร 
จะทำไต้ก็ต่อเม่ือมีการประเมินหลักสูตรอยู่ตลอดเวลา การประเมินหลักสูตรมีความสำคัญและ
จำเป็นต่อคุณภาพของหลักสูตร เพราะการประเมินหลักสูตรทำให้รู้ถึงคุณค่าของหลักสูตรว่า
เป็นอย่างไร สามารถนำไปใช้ไต้ดีเพียงใด ข้อมูลท่ีไต้จากการประเมินหลักสูตรจะเป็นประโยชน์ต่อ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณค่าย่ิงข้ึน อันจะเป็นผลให้การนำหลักสูตรไปใช้มีความสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้

ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร  ไ ต ้ม ีน ัก ว ิช า ก า ร ห ล า ย ท ่า น ซ ึ่ง เช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ต ้า น ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล เส น อ แ น ะ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ไ ว ้ห ล า ย แ บ บ เพ ื่อ เ ล ือ ก ใ ช ้ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม  

ล ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  ( ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ น ์,  2 5 4 1 ; ใ จ ท ิพ ย ์ เ ช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์,  2 5 3 9 ;  ว ิช ัย  ว ง ษ ์ใ ห ญ ่,  2 5 3 7 ;  

ค ิร ิชัย ก า ญ จ น ว า ส ี,  2 5 3 6 )  โ ด ย ม ีร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ด ัง น ี้

1 ) ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ส ร ้า ง เ ส ร ็จ ใ ห ม ่ เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก ่อ น ก า ร น ำ  

ไ ป ใ ช ้ ไ ด ้แ ก ่เ ท ค น ิค ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ  P u is s a n c e

2 )  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ห ว ่า ง ห ร ือ ห ล ัง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่ง ม ีร ูป แ บ บ ก า ร

ป ร ะ เ ม ิน 4 ล ัก ษ ณ ะ ด ัง น ี้

2 .1 )  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ย ึด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เป ็น ห ล ัก  ( g o a l  a t ta in m e n t  m o d e l)  

เป ็น ก า ร พ ิจ า ร ณ า .ผ ล ท ี่ไ ต ้ร ับ ว ่า เป ็น ไ ป ต า ม จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไ ม ่ เช ่น  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  T y le r  แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  H a m m o n d

2 .2 )  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ม ,ย ึด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  ( g o a l f re e  e v a lu a t io n  m o d e l)  เป ็น  

ร ูป แ บ บ ท ี่ป ร ะ เม ิน เห ต ุก า ร ณ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง  ม ีค ว า ม เป ็น อ ิส ร ะ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ต ้อ ง ไ ม ่ม  ี

ค ว า ม ล ำ เอ ีย ง  เช ่น  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  S c r iv e n

2 .3 )  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ย ึด เ ก ณ ฑ ์เป ็น ห ล ัก  ( c r i t e r io n  m o d e l )  เป ็น ร ูป แ บ บ

ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ี่ต ้อ ง อ า ศ ัย ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ค ุณ ค ่า ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์เป ็น ห ล ัก  เช ่น

ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  S ta k e

2 .4 )  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ช ่ว ย ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ( d e c is io n -m a k in g  m o d e l)  เป ็น  

ร ูป แ บ บ ท ี่เ น ้น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ่า ง ม ีร ะ บ บ เก ี่ย ว ล ับ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  แ ล ะ เส น อ ผ ล  

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ช ่ว ย ใ น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  เช ่น  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  

P ro v u s  ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  S tu f f le b e a m  แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  G o w
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เน่ืองจากการประเมินผลหลักสูตรควรประเมินทุกระยะ เพ่ือใใf l ด้ข้อมูลหรือสารสนเทศ 
ในการตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหลักสูตร จึงจำแนกประเภทของการประเมิน
หลักสูตรออกเป็น 2 ลักษณะ คือ

1. ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ห ว ่า ง ด ำ เน ิน ก า ร  ( f o rm a t iv e  e v a lu a t io n )  เป ็น ก า ร ต ิด ต า ม ด ูแ ล ก า ร

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ต า ม โ ค ร ง ก า ร  จ ึง เป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน เพ ื่อ ต อ บ ค ำ ถ า ม ว ่า  ก า ร ใ ช ้

ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ ร ิง เป ็น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ห ร ือ ไ ม , ม ีอ ุป ส ร ร ค อ ะ ไ ร บ ้า ง  แ ล ะ  

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น แ ต ่ล ะ ข ั้น ต อ น บ ร ร ล ุต า ม ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไ ม ่เ พ ีย ง ใ ด  จ ึง เน ้น ก า ร ใ ห ้ 

ข ้อ ม ูล ย ้อ น ก ล ับ เก ี่ย ว ก ับ ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ข อ ง ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ใ ห ้ม ี

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ม า ก ข ึ้น  โ ด ย ล ูว ่า ห ล ัก ส ูต ร น ั้น ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ไ ด ้ด ีเ พ ีย ง ใ ด  

ไ ด ้ผ ล ค ุ้ม ค่าห ร ือ ไ ม ่ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ล ัก ษ ณ ะ น ี้จ ะ ก ร ะ ท ำ ใ น ร ะ ห ว ่า ง ท ี่ย ัง ท ำ ก า ร ส อ น ใ น ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ่จ บ  

โ ด ย ม ุ่ง ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข เฉ พ า ะ เ ร ื่อ ง ใ น ช ่ว ง เ ว ล า ต ่า ง ก ัน

2 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ว ม  ห ร ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน เม ื่อ เส ร ็จ ส ิ้น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  ( s u m m a t iv e  e v a lu a t io n )  

ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ร ว ม น ี้ม ีจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต ัด ส ิน ว ่า  ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ด ้ส ร ้า ง ข ึ้น แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร ใ ช ้ 

ไ ป แ ล ้ว  ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ห ร ือ ไ ม ่ แ ล ะ ต ้อ ง ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ส ่ว น ใ ด บ ้า ง  ซ ึ่ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ล ัก ษ ณ ะ น ี้เ ป ็น  

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร ท ั้ง ร ะ บ บ

ก า ร ว ิจ ัยค ร ั้ง น ี้ผ ู้ว ิจ ัยจะใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ีแ น ว ค ิด ว ิธ ีก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง  S ta k e  ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ  

ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน  เพ ร า ะ แ น ว ค ิด ข อ ง  S ta k e  ม ีธ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ท ี่จ ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ห ล า ย ๆ ส ่ว น ท ี่ไ ม ่เพ ีย ง แ ต ่พ ิจ า ร ณ า เฉ พ า ะ ผ ล  ( o u tc o m e s )  

ท ี่เ ก ิด จ า ก ห ล ัก ส ูต ร เท ่า น ั้น  ท ั้ง น ี้ S ta k e  ม ีค ว า ม เช ื่อ ว ่า ผ ล ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ,ไ ด ้ข ึน อ ย ู่ว ่า  ผ ู้เ ร ีย น จ ะ  

ส า ม า ร ถ บ ร ร ล ุจ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ท ั้ง ไ ว ้ห ร ือ ไ ม ่เ ท ่า น ั้น  แ ต ่ข ึ้น อ ย ู่ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ื่น ๆ อ ีก ท ล า ย อ ย ่า ง  ท ี่จ ะ  

ท ำ ใ ห ้ส า ม า ร ถ เห ็น ช ่อ ง ท า ง ช ัด เ จ น ใ น ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร ต ่อ ไ ป  จ ึง ค ว ร พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร

ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร จ า ก  3 ด ้า น ต ่อ ไ ป น ี้ ค ือ

1. ด ้า น ส ิ่ง ท ี่ม า ก ่อ น  (a n te c e d e n ts )  ห ม า ย ถ ึง ส ิ่ง ต ่า ง ๆ ท ี่ม ีอ ย ู่แ ล ้ว ก ่อ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  บ ุค ล ิก แ ล ะ น ิส ัย ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  บ ุค ล ิก แ ล ะ น ิส ัย ข อ ง ค ร ู เ น ื้อ ห า ใ น ห ล ัก ส ูต ร  ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ว ัส ด ุอ ุป ก ร ณ ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ช ุม ช น

2 . ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ( t r a n s a c t io n s )  ห ม า ย ถ ึง ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ร ะ ห ว ่า ง ค ร ู 

ล ับ น ัก เร ีย น  ค ร ูก ับ ผ ู้ป ก ค ร อ ง  น ัก เ ร ีย น ล ับ น ัก เ ร ีย น  ฯ ล ฯ  แ ล ะ ข ั้น ต อ น ข อ ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ ก า ร  

ส ื่อ ส า ร  ก า ร จ ัด แ บ ่ง เ ว ล า  ก า ร ล ำ ด ับ เห ต ุก า ร ณ ์ ก า ร ใ ห ้ก ำ ล ัง ใ จ  บ ร ร ย า ก า ศ ข อ ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม

3 . ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  ( o u tc o m e s )  ห ม า ย ถ ึง ส ิ่ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  

ผ ล ส ัม ถ ุท ธ ิข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ท ัศ น ค ต ิข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ล ับ ค ร ู ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ล ับ ส ถ า บ ัน
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น อ ก จ า ก ผ ู้ป ร ะ เม ิน จ ะ พ ิจ า ร ณ า ข ้อ ม ูล ท ั้ง ส า ม ด ้า น แ ล ้ว  จ ะ ต ้อ ง เก ็บ ข ้อ ม ูล ด ัง ก ล ่า ว เป ็น  2  ส ่ว น  

ค ือ  ส ่ว น ท ี่เ ป ็น ก า ร บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส ่ว น ท ี่เ ป ็น ก า ร ต ัด ส ิน ค ุณ ค ่า  ด ัง น ี้

1 . ส ่ว น ท ี่เ ป ็น ก า ร บ ร ร ย า ย ห ร ือ ข ้อ ม ูล เ ช ิง บ ร ร ย า ย  ( d e s c r ip t iv e  d a ta )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ข ้อ ม ูล  2

ช น ิด ค ือ  1 ) ข ้อ ม ูล ท ี่อ ธ ิบ า ย ส ิ่ง ท ี่ค า ด ห ว ัง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร เก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ท ี่ม ีก ่อ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น  แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  2 )  ข ้อ ม ูล ท ี่อ ธ ิบ า ย ส ิ่ง ท ี่เ ก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิจ ร ิง ท ี่ส ัง เ ก ต ห ร ือ

ท ด ส อ บ ไ ด ้เ ก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ท ี่ม ีค ่อ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่ง ผ ู้ป ร ะ เม ิน  

ต ้อ ง อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ส ิ่ง ท ี่ม ีค ่อ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  

แ ล ะ ศ ึก ษ า ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง ส ิ่ง ท ี่ค า ด ห ว ัง ก ับ ส ิ่ง ท ี่เ ก ิด ข ึน จ ร ิง

2 . ส ่ว น ท ี่เ ป ็น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ต ัด ส ิน ค ุณ ค ่า ห ร ือ ข ้อ ม ูล เ ช ิง ต ัด ส ิน  ( ju d g e m e n ta l  d a ta )  ป ร ะ ก อ บ  

ด ้ว ย ข ้อ ม ูล  2  ช น ิด ค ือ  1 ) ข ้อ ม ูล ท ี่เ ป ็น เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น  (s ta n d a rd )  ซ ึ่ง เป ็น แ น ว ค ิด ท ี่ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ เช ื่อ ว ่า  

ค ว ร จ ะ ใ ช ้ 2 )  ข ้อ ม ูล ท ี่เ ป ็น ก า ร ต ัด ส ิน ข อ ง บ ุค ค ล ซ ึ่ง เป ็น ค ว า ม ร ู้ส ึก น ึก ค ิด ต ัด ส ิน ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม ข อ ง บ ุค ค ล

ก า ร ก ำ ห น ด ก ร อ บ ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร  ู

ก า ร ศ ึก ษ า ข ัน พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี(ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด  ( c o n c e p tu a l iz a t io n )  ใ น ก า ร  

ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี(ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ก ำ ห น ด ร ูป แ บ บ  

( c o n c e p tu a l m o d e l )  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช  ไ ว ้ต ัง น

วิเคราะห์ตัวหลักสูฅร การบรรยายการใช้หลักสูตร

. ความสอดคล้องระหว่างสิ่งที ่
คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง

. หลักการและเหตุผล

. ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล . ความสอดคล้องเชิงประจักษ์

ระหว่างปีจจัย การปฏิบัติ ระหว่างป็จจัย การปฏิบัติกับ
&/ QS o' CA QJ O' ๙’ <=1 ^  £̂  £̂กับผลลพธฑคาดหวง ผลลพธทเกิดขนจรง

กำหนดมาตรฐาน ตัดสินคุณค่า

. มาตรฐานหลักสูตร

- บัเจจัย

- การปฏิบัติ

- ผลลัพธ์

. ตัดสินคุณค่าของ

- ปีจจัย

- การปฏิบัติ

- ผลลัพธ์

แ ผ น ภ า พ ท ี2 . 1 โ ม เ ด ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ฅ า ม ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ข อ ง  S ta k e  (1 9 6 7 )

ที่มา: สิริชัย กาญจนวาสี (2546)
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2 .2  ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร

ส ำ น ัก ง า น ส ภ า ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ  ไ ด ้จ ัด ท ำ น โย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ  

ก า ร ศ ึก ษ า  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ค ร ั้ง น ี้ไ ด ้ก ำ ห น ด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ

ก า ร ศ ึก ษ า ต ัง น ี้ ห ล ัก ส ูต ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว บ ่ง ช ี้ย ่อ ย  ค ือ  ก ำ ห น ด ป ร ัช ญ า แ ล ะ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  

ช ัด เ จ น แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ พ ัน ธ ก ิจ ข อ ง ส ถ า บ ัน  ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ร า ย ว ิช า ต ้อ ง ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ส ัง ค ม  ท ้อ ง ถ ิ่น  ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ไ ว ้อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ  

ช ัด เ จ น แ ล ะ ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ป ร ัช ญ า  จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ร า ย ว ิช า  

แ ก 'บ ุค ค ล ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  ม ีข ้อ ม ูล ส า ร ส น เ ท ศ เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า ท ี่เ ป ็น ป ็จ จ ุบ ัน  ม ีก า ร  

ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม ว ิช า  แ ล ะ ส ูด ท ้า ย ค ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง

ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ช ัด เ จ น

F in c h  และ C r u n k i l t o n  (1993) ซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร กล่าวว่า 
การประเมินหลักสูตรจะต้องทำเป็นกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีการวางแผนและการดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ การประเมินหลักสูตรเร่ิมทำได้ต้ังแต่มีการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร โดย
นักประเมินต้องมีการวางแผนการประเมินว่า หลักสูตรไต้ส่งผลให้ผู้เรียนไต้รับการพัฒนาตรงตาม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ เม่ือหลักสูตรไต้รับการพัฒนาเรียบร้อยแล้วและไต้ถูกนำไปใช้ 
ในการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีการประเมินการบริหารหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรมี
จุดเด่นจุดต้อยในเร่ืองใด จำเป็นต้องมีการพัฒนาในจุดใดอย่างไร เม่ือกระบวนการผลิตตาม
หลักสูตรครบรอบการผลิต จะได้ผลผลิตคือผู้สำเร็จการศึกษา ซ่ึงต้องมีการประเมินคุณภาพ
คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาว่า มีลักษณะตรงตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม,อย่างไรด้วย
และหัวใจสำคัญของการประเมินหลักสูตรคือ การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน การพัฒนา 
ตัวบ่งชีและเกณฑ์สำหรับการประเมิน การสร้างเคร่ืองมือและการวางแผนการประเมิน ส่ิงเหล่าน้ีจะ 
เป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องมีการเตรียมการล่วงหน้า เพ่ือให้การประเมินผลหลักสูตรไต้ใช้เป็น
ประโยชน์อย่างแท้จริง

จ า ก ห ล ัก ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง  F in c h  แ ล ะ  C r u n k i l t o n  ท ี่ก ล ่า ว ม า ข ้า ง ต ้น  ผ ู้ว ิจ ัย พ ิจ า ร ณ า เห ็น ว ่า  

ล ้า ไ ต ้ม ีก า ร เต ร ีย ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  

5 ป ี)  ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  น ่า จ ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ต ัง ก ล ่า ว  จ ึง น ่า จ ะ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า เพ ื่อ เต ร ีย ม ก า ร ป ร ะ เม ิน  โด ย เน ้น ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า

ต ัว บ ่ง ช ีส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ( ห ล ัก ส ูต ร  5 

ป ี)  ข อ ง ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ
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ตอนท่ีสไม วิธีการสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ี
ก า ร เส น อ ส า ร ะ เก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ต อ น น ี้จ ะ แ ย ก เป ็น  4  ส ่ว น ค ือ  ส ่ว น แ ร ก  ว ่า ด ้ว ย เร ื่อ ง ค ว า ม  

ห ม า ย ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี ส ่ว น ท ี่ส อ ง  เ ป ็น ว ิธ ีก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ ส ่ว น ท ี่ส า ม  เป ็น ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ส อ บ  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ แ ล ะ ส ่ว น ท ี่ส ี่ เป ็น ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง ม ีส า ร ะ ส ำ ค ัญ  

ท ี่น ำ เ ส น อ ต ัง น ี้

3 .1  ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้

ต ัว บ ่ง ช ี้ต ร ง ก ับ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ว ่า  in d ic a t o r  ห ม า ย ถ ึง ส ิ่ง ท ี่แ ส ด ง ส ก า ว ก า ร ณ ์ ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ห ร ือ  

เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป  ใ น ภ า ษ า ไ ท ย ม ีผ ู้น ำ ค ำ ท ี่ม ีค ว า ม ห ม า ย เด ีย ว ก ับ ค ำ ว ่า  “ ต ัว บ ่ง ช ี้”  ม า ใช ้ก ัน อ ย ู่ห ล า ย ค ำ  

เช ่น  ด ัช น ี ต ัว ช ี้ ต ัว ช ี้ว ัด  เ ค ร ื่อ ง ช ี้ว ัด  เป ็น ด ้น  ม ีผ ู้'ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย  ต ัว บ ่ง ช ี้ ไ ว ้ต ่า ง ๆ ก ัน เช ่น  ใ น  

พ จ น า น ุก ร ม อ ัง ก ฤ ษ  O x f o r d  d ic t io n a r y  ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ว ่า ห ม า ย ถ ึง ส ิ่ง ท ี่ช ี้ห ร ือ บ อ ก ท ิศ ท า ง ไ ป ท ี่ส ิ่ง ใ ด  

ส ิ่ง ห น ึ่ง  ศ ิร ิ1ช ัย  ก า ญ จ น ว า ส ี ( 2 5 3 7 )  ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ ห ม า ย ถ ึง  ต ัว ป ร ะ ก อ บ  ต ัว แ ป ร  ห ร ือ

ค ่า ท ี่ส ัง เ ก ต ไ ด ้ ซ ึ่ง ใ ช ้ บ ่ง บ อ ก ส ถ า น ภ า พ  ห ร ือ ส ะ ท ้อ น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ห ร ือ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  

ข อ ง ส ิ่ง ใ ด ส ิ่ง ห น ึ่ง  ใ น ช ่ว ง เ ว ล า ใ ด เ ว ล า ห น ึ่ง  น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย  ( 2 5 4 1 )  ไ ด ้ส ร ุป ไ ว ้ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ ห ม า ย ถ ึง  

ต ัว แ ป ร ป ร ะ ก อ บ ห ร ือ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ท ี่ม ีค ่า แ ส ด ง ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ห ร ือ ป ร ิม า ณ ข อ ง ส ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  

ป ็จ จ ัย  ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ห ร ือ ผ ล ผ ล ิต จ า ก ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ณ จ ุด เ ว ล า ห ร ือ ช ่ว ง เ ว ล า ห น ึ่ง ๆ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี ้

ก า ร ศ ึก ษ า  ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ เป ็น อ ง ค ์ร ว ม อ ย ่า ง ก ว ้า ง ๆ  แ ต ่ม ีค ว า ม แ ม ่น ย ำ ไ ม ่ม า ก ก ็น ้อ ย  แ ล ะ ช ัด เจ น  

เ พ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ใ ช ้ใ น ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ ห ร ือ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ร ือ บ อ ก ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง

เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้

น ัก ว ิช า ก า ร ข อ ง ไ ท ย ใ ห ้ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ค ำ ศ ัพ ท ํi n d ic a t o r  ไ ว ้ห ล า ย แ บ บ แ ล ะ ใ ช ้ค ำ ว ่า

in d ic a t o r  แ ท น ต ัว ป ง ช ี้ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ น ิย า ม ต ัว บ ่ง ช ี้ต ัง ท ี่ J o h n s to n e , J. N .  ( 1 9 8 1 )  ใ ห ้ข ้อ ส ร ุป ล ัก ษ ณ ะ  

ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้เ ข ้า ใ จ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ไ ว ้5  ป ร ะ ก า ร  ค ือ

1 ) ต ัว บ ่ง ช ี้ต ้อ ง ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ เก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ห ร ือ ส ภ า พ ท ี่ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ก ว ้า ง ๆ  ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  

ไ ม ่ม า ก ก ็น ้อ ย  โ ด ย ไ ม ,จ ำ เป ็น ต ้อ ง ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ท ี่ซ ับ ซ ้อ น ใ น ก า ร ว ัด อ ย ่า ง ล ะ เอ ีย ด ถ ูก ต ้อ ง แ ม ่น ย ำ

2 )  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ก ต ่า ง จ า ก ต ัว แ ป ร  ถ ึง แ ม ้ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้จ ะ แ ส ด ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เก ี่ย ว ก ับ ส ิ่ง ห ร ือ ส ภ า พ ท ี่ 

ศ ึก ษ า ไ ด ้เ ห ม ือ น ต ัว แ ป ร  แ ต ่ต ัว แ ป ร จ ะ ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ ข อ ง ส ิ่ง ห ร ือ ส ภ า พ ท ี่ศ ึก ษ า เพ ีย ง ด ้า น  ( fa c e t )  เด ีย ว  

ไ ม ่ส า ม า ร ถ ส ร ุป เ ป ็น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ท ุก ด ้า น ไ ด ้ แ ต ่ต ัว บ ่ง ช ี้เ ป ็น ก า ร ร ว ม ต ัว แ ป ร ท ี่ เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ม า น ำ เส น อ  

เป ็น ภ า พ ร ว ม ก ว ้า ง ๆ ข อ ง ส ิ่ง ห ร ือ ส ภ า พ ท ี่ด ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  ด ัง น ั้น ต ัว บ ่ง ช ี้ จ ึง ห ม า ย ถ ึง ต ัว แ ป ร ป ร ะ ก อ บ  

( c o m p o s ite  v a r ia b le )  ห ร ือ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ( fa c t o r )  ท ี่ส ร ้า ง จ า ก  ต ัว แ ป ร ห ล า ย ๆ ต ัว

3 )  ค ่า ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ ( in d ic a t o r  v a lu e )  แ ส ด ง ถ ึง ป ร ิม า ณ ห ร ือ ต ัว เ ล ข เท ่า น ั้น  ถ ึง แ ม ้ว ่า ส ิ่ง ท ี่ศ ึก ษ า  

จ ะ อ ย ู่ใ น ส ภ า พ เช ิง ค ุณ ภ า พ ก ็ต า ม  แ ล ะ ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ค ่า ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ ต ้อ ง เท ีย บ เค ีย ง ก ับ  เก ณ ฑ  ์

ห ร ือ ม า ต ร ฐ า น ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ต อ น ส ร ้า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ ซ ึ่ง ป ร ะ เด ็น น ี้จ ะ เห ็น ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง  ช ัด เจ น ร ะ ห ว ่า ง
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ต ัว แ ป ร ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ เพ ร า ะ ก า ร ว ัด ต ัว แ ป ร ไ ด ้ค ่า ท ี่ม ีค ว า ม ห ม า ย โด ย ไ ม ,ต ้อ ง ใ ช ้เ ก ณ ฑ ์ใ น ก า ร ต ีค ว า ม

แ ต ่ค ่า ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ต ้อ ง แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ค ว บ ค ู่ก ับ เก ณ ฑ ์ห เอ ม า ต ร ฐ า น  ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ท ุก ค ร ั้ง

4 )  ค ่า ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้จ ะ ใ ห ้ส า ร ส น เ ท ศ  ณ จ ุด เวล า  ( t im e  p o in t )  ห ร ือ ช ่ว ง เ ว ล า  ( t im e  p e r io d )

ต ัว บ ่ง ช ี้บ า ง ต ัว  ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ เฉ พ า ะ เว ล า เช ่น  เด ือ น ใ ด เด ือ น ห น ึ่ง ห ร ือ ป ีใ ด ป ีห น ึ่ง  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้บ า ง ต ัว  

ใ ห ้ส า ร ส น เท ศ เก ี่ย ว ก ับ ส ภ า พ ก า ร ด ำ เน ิน ง า น  ใ น ช ่ว ง ร ะ ย ะ เว ล า  เ ช ่น ร า ย ไ ต ร ม า ส ห ร ือ ช ่ว ง  3 ป ี,  5  ป ี 

ซ ึ่ง เม ื่อ น ำ ต ัว บ ่ง ช ี้จ า ก จ ุด เ ว ล า ห ร ือ ช ่ว ง เ ว ล า ท ี่ต ่า ง ก ัน ม า เป ร ีย บ เท ีย บ ก ัน  จ ะ ไ ต ้ผ ล ท ี่แ ส ด ง ค ว า ม

เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า

5) ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพ้ืนฐาน ( b a s ic  u n i t s )  สำหรับการพัฒนาทฤษฎี ซ่ึงในการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาทฤษฎี ( t h e o r y  d e v e lo p m e n t )  น้ัน ส่วนสำคัญท่ีเก่ียวกับตัวแปรมี 4 ข้ัน ข้ันแรกเป็นการ 
บรรยายสภาพปรากฏการณ์ท่ีจะศึกษาวิจัย ข้ันท่ีสอง ให้นิยามของปรากฏการณ์ท่ีจะศึกษาวิจัยเป็น 
ภาพกว้างๆซ่ึงเหมือนกับการให้นิยามตัวบ่งช้ีท่ีต่างจากการให้นิยามของตัวแปร ข้ันท่ีสาม กำหนด 
นิยามเชิงปฏิบัติการของปรากฏการณ์ให้ชัดเจนว่าวัดได้จากตัวแปรอะไร และข้ันสุดท้ายวางแผน
เก็บรวบรวมข้อมูลและสร้างตัวแปรปรากฏการณ์ท่ีจะวิจัย ซ่ึงการดำเนินงานท้ัง 4 ข้ันน้ีต้องกำหนด 
นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการให้สอดคล้องและตรงกัน แต่ในความเป็นจริงมีความแตก 
ต่างระหว่างนิยามท้ังสองแบบ เพราะนิยามเชิงทฤษฎีจะบอกความหมายของสังกัปอย่างกว้างๆ
แต่นิยามเชิงปฏิบัติการบอกความหมายท่ีชัดเจนของตัวแปร เม่ือผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมักจะ อนุมานว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความสัมพันธ์ 
ระหว่างสังกัป หรือตัวบ่งช้ีในกลุ่มประชากร ล้าตัวบ่งช้ีและตัวแปรในการวิจัยมีความต่างกัน การท่ี 
จะอนุมานความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร เป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีจึงไม่ถูก ดังน้ัน
J o h n s to n e  จึงเสนอให้นักวิจัยเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบ่งช้ีท่ีเป็น 
หน่วยพืนฐานสำหรับการวิจัยเพ่ือสร้างทฤษฎี

จ า ก ล ัก ษ ณ ะ ด ัง ก ล ่า ว ข ้า ง ด ้น  พ อ จ ะ ส ร ุป ไ ด ้ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ม า ย ถ ึง ต ัว แ ป ร ป ร ะ ก อ บ ห ร ือ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ม ีค ่า แ ส ด ง ล ัก ษ ณ ะ ห ร ือ ป ร ิม า ณ ข อ ง ส ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  ณ จ ุด เว ล า ห ร ือ ช ่ว ง เ ว ล า
น้ั  ' I  J  ' ' 1 ’ J 1'

ห น ง  ค ่า ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีแ ส ด ง /ร ะ บ ุ/บ ่ง บ อ ก ส ภ า พ ท ีต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า เป น อ ง ค ์ร ว ม อ ย ่า ง ก ว ้า ง ๆ  แ ต ่ม ีค ว า ม  

ช ัด เ จ น พ อ ท ี่จ ะ ใ ช ้เ ป ร ีย บ เท ีย บ ก ับ เก ณ ฑ ์ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ เพ ื่อ ป ร ะ เม ิน ส ภ า พ ท ี่ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ แ ล ะ ใ ช ้ 

ศ ึก ษ า ส ภ า พ ค ว า ม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ด ้

3 .2  ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้

ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร ล ด ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ว า ม ซ ับ ช ้อ น ข อ ง

ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ส า ร ส น เท ศ เช ิง ป ร ิม า ณ ส ำ ห ร ับ บ ่ง ช ี้ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ส ภ า พ  ห ร ือ ส ิ่ง ท ี่ต ้อ ง ก า ร ศ ึก ษ า  

ห ร ือ ผ ล ข อ ง ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ร ะ บ บ ใ ด ร ะ บ บ ห น ึ่ง  ท ั้ง น ี้ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น จ ะ ม ีค ุณ ภ า พ ไ ต ้ต ้อ ง ม ี
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ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ท ี่เ ช ื่อ ถ ือ ไ ด ้ ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ม ี1ข ั้น ต อ น

ค ล ้า ย ก ับ ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ว ัด ต ัว แ ป ร ซ ึ่ง แ บ ่ง ไ ด ้เ ป ็น 4 ข ั้น ต อ น ค ือ

1 ) ก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ว ัด

2 )  ก า ร ก ำ ห น ด น ิย า ม ข อ ง ต ัว แ ป ร  ไ ด ้แ ก ่ก า ร ก ำ ห น ด น ิย า ม ต า ม ท ฤ ษ ฎ ีส ำ ห ร ับ ต ัว แ ป ร  

โ ค ร ง ส ร ้า ง  แ ล ะ น ิย า ม ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส ำ ห ร ับ ต ัว แ ป ร ท ี่จ ะ เ ก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล

3 )  ด ำ เน ิน ก า ร ว ัด  ไ ด ้แ ก ่ ก า ร ส ร ้า ง เค ร ื่อ ง ม ือ  ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้แ ล ะ ก า ร ป ร ับ ป ร ุง เ ค ร ื่อ ง ม ือ  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ เค ร ื่อ ง ม ือ  ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ุ่ม ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ก า ร เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล  แ ล ะ  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข ้อ ม ูล

4 )  ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ัด

แต่ในการพัฒนาตัวบ่งช้ี มีข้ันตอนเพ่ิมข้ึนในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการรวมตัวแปรเข้าเป็น
ตัวบ่งช้ีและการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาข้ึนซ่ึง นงลักษณ์วิรัชชัย (2541) ได้สรุปข้ันตอน 
ทีส่ำคัญในการพัฒนาตัวบ่งช้ีการศึกษารวม 6 ข้ันตอนตังน้ี ข้ันแรกเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ 
ของการพัฒนาตัวบ่งช้ี ข้ันท่ีสอง เป็นการนิยามตัวบ่งช้ี ข้ันท่ีสาม เป็นการรวบรวมข้อมูล ข้ันท่ีส่ี 
เป็นการสร้างตัวบ่งชีการศึกษา ข้ันท่ีห้า เป็นการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และข้ันสุดท้าย เป็น 
การนำเสนอรายงาน ซึ่ งมีรายละเอียดตังน้ี

ข ั้น ท ี่ห น ึ่ง  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ (S ta te m e n t o f  P u rp o s e s )

ผ ู้ว ิจ ัย ต ้อ ง ก ำ ห น ด ล ่ว ง ห น ้า ว ่า จ ะ น ำ ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น เ ร ื่อ ง อ ะ ไ ร  แ ล ะ

อ ย ่า ง ไ ร  โด ย ท ี่ต ัว บ ,ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ส ำ ก ัญ  3 ป ร ะ ก า ร  ค ือ  บ ร ร ย า ย ส ภ า พ ข อ ง  

ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร แ ส ด ง แ น ว โ น ้ม ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ข อ ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ

ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ก ัน เ ก ณ ฑ ์ ร ว ม ท ั้ง ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ร ะ ห ว ่า ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก  

ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ท ั้ง ส า ม ป ร ะ ก า ร น ี้ท ำ โ ด ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร บ ร ิห า ร  ก า ร พ ัฒ น า  แ ล ะ ก า ร  

ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ด ้า น ต ่า ง ๆ ท ี่ส ำ ค ัญ ร ว ม  6 ด ้า น ไ ด ้แ ก ่ ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ก า ร  

ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร ก ำ ก ับ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ด ้า น ก า ร จ ัด ล ำ ด ับ แ ล ะ ก า ร จ ำ แ น ก ป ร ะ เภ ท ร ะ บ บ  

ก า ร ศ ึก ษ า  ท ัง ท ี่เ ป ็น ก า ร จ ำ แ น ก ป ร ะ เภ ท ภ า ย ใ น ช า ต ิแ ล ะ น า น า ช า ต ิ ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า ร ะ บ บ

ก า ร ศ ึก ษ า  ร ว ม ท ัง ก า ร ว ิจ ัย เพ ื่อ ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ร ะ บ บ อ ื่น ๆ ใ น ส ัง ค ม  

ด ้า น ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ภ า ร ะ ห น ้า ท ี่ ( a c c o u n ta b i l i t y )  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ  ( q u a l i t y  

a s s u ra n c e )  ข อ ง ห น ่ว ย ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ด ้า น ก า ร ก ำ ห น ด เป ๋า ห ม า ย ร ะ ย ะ ส ั้น ท ี่ต ร ว จ ส อ บ ไ ด ้ ต า ม แ น ว ค ิด  

แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า แ บ บ ใ ห ม ่ ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ต ้อ ง ก ำ ห น ด

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ใ ห ้ช ัด เ จ น ว ่า  จ ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ไ ป ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์ท ำ อ ะ ไ ร  

แ ล ะ เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น อ ย ่า ง ไ ร  ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ช ัด เ จ น ย ่อ ม ส ่ง ผ ล ใ ห ้ไ ด ้ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ ส ูง  แ ล ะ เป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์ต า ม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ท ี่ต ้อ ง ก า ร
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ขั้นที่สอง การนิยาม ( D e f i n i t io n )  ตัวบ่งช้ีการศึกษา
นิยามตัวบ่งช้ีการศึกษาท่ีกำหนดข้ึน จะเป็นตัวช้ีนำวิธีการท่ีจะต้องใช้ในข้ันตอนต่อไปของ 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีการศึกษา เน่ืองจากตัวบ่งช้ีการศึกษาหมายถึง องค์ประกอบท่ีประกอบด้วย
ตัวแปรย่อยๆรวมกันเพ่ือแสดงสารสนเทศของระบบการศึกษาหเอ คุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการ
บ่งช้ี ตังน้ันข้ันตอนในการนิยามตัวบ่งช้ีการศึกษาน้ี นอกจากจะกำหนดนิยามแบบเดียวลับ
การนิยามตัวแปรในการวิจัยท่ัวไปแล้ว นักวิจัยต้องกำหนดว่าตัวบ่งช้ีการศึกษาประกอบด้วยตัวแปร 
ย่อยอะไรและรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งช้ีอย่างไร โดยแยกนิยามตัวบ่งช้ีการศึกษาเป็น 2 ส่วนคือ 
ส่วนแรก เป็นการกำหนดกรอบความคิดหเอการสร้างลังกัป ( c o n c e p tu a l iz a t io n )  เป็นการให้ความ 
หมายคุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการบ่งช้ีในรูปของรูปแบบหเอโมเดลแนวคิด ( c o n c e p tu a l m o d e l)  

ของส่ิงท่ีต้องการบ่งช้ีก่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นก่ีมิติ ( d im e n s io n )  และแต่ละมิติประกอบ 
ด้วยลังกัป ( c o n c e p t )  อะไรบ้าง ส่วนท่ีสอง เป็นการพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบหเอตัวแปรย่อย 
( d e v e lo p m e n t  o f  c o m p o n e n t  m e a s u re s )  และ การสร้างและกำหนดมาตร ( c o n s t r u c t io n  a n d  s c a l in g )  

ซ่ึงเป็นการนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิด และการกำหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย
เข้าเป็นตัวบ่งช้ีการศึกษา

จ า ก ก า ร น ิย า ม ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า  น ัก ว ิจ ัย จ ะ ไ ต ้ร ูป แ บ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง

( s t r u c tu r a l  r e la t io n s h ip  m o d e l)  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า  ซ ึ่ง เ ป ็น โ ค ร ง ส ร ้า ง ท ี่อ ธ ิบ า ย ว ่า ตัวบ ่ง ช ี้ 

ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว แ ป ร ย ่อ ย อ ะ ไ ร  ต ัว แ ป ร ย ่อ ย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ไ ร

แ ล ะ ต ัว แ ป ร ย ่อ ย แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีน ั้า ห น ัก ค ว า ม ส ำ ค ัญ ต ่อ ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ไ ร  ด ัง น ั้น ก า ร น ิย า ม  

ต ัว บ ่ง ช ีก า ร ศ ึก ษ า จ ึง ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก า ร ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด  3 ป ร ะ ก า ร ค ือ  ป ร ะ ก า ร แ ร ก  ก า ร ก ำ ห น ด  

ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ  ( c o m p o n e n ts )  ห เอ ต ัว แ ป ร ย ่อ ย  ( c o m p o n e n t  v a r ia b le s )  ข อ ง ตัวบ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ซ ึ่ง ต ้อ ง  

อ า ศ ัย ค ว า ม ร ู้จ า ก ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ศ ึก ษ า ต ัว แ ป ร ย ่อ ย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ส ัม พ ัน ธ ์ ( r e la te )  แ ล ะ ต ร ง  

( r e le v a n t )  ก ับ ต ัว บ ่ง ช ีก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ้ว ต ัด ส ิน ใ จ ค ัด เล ือ ก ต ัว แ ป ร ย ่อ ย เห ล ่า น ั้น ว ่า  จ ะ ใ ช ้ต ัว แ ป ร ย ่อ ย  

จ ำ น ว น เท ่า ใ ด  แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ใ ด ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า  ป ร ะ ก า ร ท ี่ส อ ง  ก า ร ก ำ ห น ด ว ิธ ีร ว ม  

( c o m b in a t io n  m e th o d )  ต ัว แ ป ร ย ่อ ย  ซ ึ่ง น ัก ว ิจ ัย ต ้อ ง ศ ึก ษ า แ ล ะ ต ัด ส ิน ใ จ เล ือ ก ว ิธ ีก า ร ร ว ม ต ัว แ ป ร ย ่อ ย  

ใ ห ้ไ ต ้ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย ท ั่ว ไ ป ท ำ ไ ต ้ 2  แ บ บ ค ือ  ก า ร ร ว ม ต ัว แ ป ร ย ่อ ย ด ้ว ย ก า ร บ ว ก  ( a d d i t io n )  แ ล ะ  

ด ้ว ย ก า ร ค ูณ  ( m u l t ip l i c a t io n )  แ ล ะ ป ร ะ ก า ร ท ี่ส า ม  ก า ร ก ำ ห น ด น ั้า ห น ัก  ( w e ig h t )  ก า ร ร ว ม ต ัว แ ป ร ย ่อ ย  

เ ข ้า เป ็น ต ัว บ ่ง ช ีก า ร ศ ึก ษ า  น ัก ว ิจ ัย ต ้อ ง ก ำ ห น ด น ั้า ห น ัก ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ต ัว แ ป ร ย ่อ ย แ ต ่ล ะ ต ัว ใ น

ก า ร ส ร ้า ง  ต ัว บ ่ง ช ีก า ร ศ ึก ษ า  โ ด ย อ า จ ก ำ ห น ด ใ ห ้ต ัว แ ป ร ย ่อ ย ท ุก ต ัว ม ีน ั้า ห น ัก เ ท ่า ค ัน ห เ อ ต ่า ง ก ัน ก ็ไ ด ้ 

ก า ร ก ำ ห น ด ร า ย ล ะ เอ ีย ด ส ำ ห ร ับ ก า ร น ิย า ม ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ศ ึก ษ า ท ำ ไ ต ้ 3 ว ิธ ี แ ต ่ล ะ ว ิธ ีม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ  

ส ถ า น ก า ร ณ ์แ ต ก ต ่า ง ก ัน ด ัง น ี้ ( J o h n s to n e , 1 9 8 1 )
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วิธีที่หนึ่ง การพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อประโยชน์ของการใช้ (pragmatic definition of an indicator) 
มี 2 แบบคือ

1) เลือกตัวแปรจำนวนหนึ่งที่มีอยู่มาใช้ วิธีนี้เป็นการสร้างตัวบ่งชี้ในลักษณะที่เป็นตัวแทน 
(representative indicators)

2) นำเอาตัวแปรตัวหนึ่งมาผสมหเอรวมลัน ช่ืงการรวมลันนีมาจากสมมุติฐานว่าตัวแปร 
เหล่านี้นมีความสัมพันธ์กัน การรวมตัวแปรลักษณะนี้มักกำหนดขึ้นเพื่อใช้เฉพาะในการวิจัยครั้งนั้น 
โดยเฉพาะ การกำหนดวิธีการรวมตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่างๆเข้าด้วยกัน ตามแนวคิดของ 
Johnstone (1981) มีข้อตกลงเบื้องด้นของการรวมตัวแปรต่างกัน 2 แนวทางใหญ่ๆ คือ

2.1) การรวมเชิงบวก (additive) มีข้อตกลงเบ้ืองด้นว่า ตัวแปรแต่ละตัวมีความสำคัญ 
เท่าเทียมกัน สามารถทดแทนหรือชดเชยกันได้ด้วยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งไม่ทำให้ค่าของตัวบ่งชี้ 
เปลี่ยนแปลงไป ตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากการรวมตัวแปรตังสมการ

I = V , + V
เมื่อกำหนดให้ I คือตัวบ่งชี้

V , คือค่าของตัวแปรตัวที่ 1 
v 2 คือค่าของตัวแปรตัวที่ 2

การรวมโดยวิธีนี้ มักมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระบบการศึกษาต้ังแต่ 2 ระบบขึ้นไป 
ว่าเรื่องท่ีมุ่งศึกษาน้ีนมีความแตกต่างกันลี่หน่วย

2.2) การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative)^ข้อตกลงเบ้ืองด้นว่า การเปล่ียนแปลงค่า 
ของตัวแปรหนึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่ง ไม่สามารถทดแทนหรือชลเชยกันได้ สมการ 
การรวมแบบทวีคูณของตัวแปรเป็นดังนี้

y  V, . v2
การรวมโดยวิธีนี้ มักมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระบบการศึกษาต้ังแต่ 2 ระบบขึ้นไป 

ว่าระบบหนึ่งมีค่าดัชนีสูงกว่าอีกระบบหนึ่งอยู่ลี่เท่า หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร
ความแตกต่างระหว่างวิธีการรวมตัวแปรทั้งสองวิธีนี้ นำไปสู่การหาค่าตัวบ่งชี้ในรูปของค่า 

เฉล่ียเลขคณิตท่ีต่างกัน 2 ลักษณะคือ
ก) เม่ือรวมตัวแปรด้วยวิธีการรวมเชิงบวก มักเสนอค่าตัวบ่งช้ีด้วยการหาค่าเฉล่ีย 

เลขคณิต (arithmetic mean) ของตัวแปรตังสมการ
กรณีตัวแปรมีค,าน้ีาหนักความสำคัญเท่ากัน;

I = (V, + V 2 + v 3 + ... + V n) / ท 
กรณีตัวแปรมีค่านำหนักความสำคัญต่างกัน;

I = (พ 1V 1 + พ 2V 2 + พ 3v 3 + ... + พ nv  11) / I w ,
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เม่ือ ท คือ จำนวนตัวแปร
ZWj คือ ผลรวมของน้ําหนักความสำคัญของตัวแปร ท ตัว 

ข) เมื่อรวมตัวแปรด้วยวิธีการรวมแบบทวีคูณ มักเสนอค่าตัวบ่งช้ีด้วยการหา
ค่าเฉล่ียเรขาคณิต (geometic mean) ของตัวแปรตังสมการ

กรณีตัวแปรมีค่าน้ําหนักความสำคัญเท่าคัน;
I = ( V l ; V 2 . V 3 ....... Vn) Un

กรณีตัวแปรมีค่าน้ําหนักความสำคัญต่างคัน;
I = (V,W1 . V 2W2 . V3W3....... V nWn) 1/n

ซึ่งค่าสมการในสองสมการหลังสามารถคำนวณได้ด้วยวิธีการหาค่า logarithm ตังนี้
ท

Log GM = z  log Vj / ท
i  =  1

ท
และ Log GM = X  พ  1 log V; / ท 

i  = 1

วิธีที่สอง การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definition of an indicator) 
โดยการกำหนดตัวแปรย่อยหรือกลุ่มตัวแปรที่มีความสัมพันธ์คับสภาพ หรือสิ่งที่ด้องการศึกษาท่ี
รองรับด้วยทฤษฎี แล้วจัดลำดับความสำคัญของตัวแปรโดยกำหนดนำหนักของตัวแปรตามพื้นฐาน 
ทางทฤษฎี เพื่อสังเคราะห์ตัวแปรขึ้นเป็นตัวบ่งชี้

วิธีท่ีสาม การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงประจักษ์ (empirical definition of an 
indicator) ซ่ึงมีลักษณะใกล้เคียงกับการสร้างตัวบ่งช้ีโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฎี เพราะมีวิธีการ
เหมือนกัน ต่างคันตรงที่การกำหนดนี้าหนักของตัวแปรแต่ละตัวที่จะนำมารวมลัน ในการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งวิธีนี้เป็นวิธีที่นิยมใช้กันมากที่สุด (Johnstone, 1981) 

สรุปแล้วตัวบ่งชี้ที่พัฒนาข้ึน มักใช้หลักการทางทฤษฎีควบคู่ไปคับการวิเคราะห์ข้อมูลโดย 
ใช้สถิติคือ ขั้นการวางแผนรวบรวมข้อมูลจะใช้หลักเชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่
ต้องการศึกษาเพ่ือคัดเลือกตัวแปร เม่ือได้ข้อมูลแล้วจะอาศัยหลักการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพื่อกำหนดนี้าหนักของตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชี้ที่ด้องการที่สุด 

ขั้นท่ีสาม การรวบรวมข้อมูล (Data Collection)
เป็นการดำเนินการวัดตัวแปรย่อย ได้แก่ การสร้างเครื่องมือสำหรับวัด การทดลองใช้และ 

ปรับปรุงเครื่องมือ และการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ การกำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การออกภาคสนามเพ่ือใช้เคร่ืองมือเก็บข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลท่ีเป็นตัวแปรย่อยซ่ึง 
จะนำมารวมเป็นตัวบ่งช้ีการศึกษา ในขั้นตอนนี้มีวิธีการดำเนินงานคล้ายกับกระบวนการวัดตัวแปร
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ขั้นที่สี่ การสร้าง (Construction) ตัวบ่งช้ีการศึกษา
เป็นขั้นการสร้างสเกล (scaling) ตัวบ่งช้ีการศึกษา โดยการนำตัวแปรย่อยท่ีได้จากการ

เก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตัวบ่งชี้การศึกษา โดยใช้วิธีการรวมตัวแปรย่อยและ
การกำหนดนํ้าหนัก ตัวแปรย่อยตามท่ีได้นิยามตัวบ่งชี้ไว้

ขั้นที่ห้า การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบ่งช้ีการศึกษา
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน ครอบคลุมถึง 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อยและตัวบ่งช้ีการศึกษาด้วย โดยตรวจสอบท้ังความเท่ียง
(reliability) ความตรง (validity) ความเป็นไปได้ (feasibility) ความเป็นประโยชน์ (utility)
ความเหมาะสม (appropriateness) และความเช่ือถือได้ (credibility) โดยท่ีตัวบ่งช้ีท่ีมีคุณภาพควรมี 
คุณสมบัติสำคัญ 4 ประการ (Johnstone, 1981)

1) ตัวบ่งช้ีการศึกษาควรมีความพันสมัย พันเหตุการณ์ เหมาะสมคับเวลาและสถานท่ี
สารสนเทศท่ีได้จากตัวบ่งชี้ต้องสามารถบอกสถานะและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพ
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้พันเวลา ทำให้ผู้บริหารสามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้พันท่วงที

2) ตัวบ่งชีการศึกษาควรตรงคับความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของการใช้งาน
3) ตัวบ่งช้ีการศึกษาควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือมีความตรง ความเท่ียง 

ความเป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง
4) ตัวบ่งช้ีการศึกษาควรมีเกณฑ์การวัด (measurement rules) ท่ีมีความเป็นกลางและให้ 

สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช้เปรียบเทียบคันได้ ซ่ึงเป็นคุณสมบัติท่ีมีความสำคัญมาก
ขั้นที่หก การจัดเข้าบริบท และการนำเสนอรายงาน (Contextualization and Presentation)
เป็นขั้นของการสื่อสาร (communication) ระหว่างนักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนาคับผู้ใช้ตัวบ่งชี้ 

การศึกษา โดยนักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้ค่าของตัวบ่งชี้การศึกษาท่ีเหมาะสมคับบริบท
(context) แล้วรายงาน ค่าของตัวบ่งชี้เพื่อให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างถูกต้องต่อไป

3.3 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ เป็นส่ิงท่ีควรคำนึงถึงและให้ความสำคัญอีกขั้นตอน

หนึ่ง ประกอบด้วยหลักการกว้างๆ 2 อย่างคือ การตรวจสอบคุณภาพภายใต้กรอบแนวคิดทาง
ทฤษฎี และการตรวจสอบด้วยวิธีการทางสถิติ แต่ส่ิงสำคัญของการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีโดย 
แท้จริงอยู่ที่กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของผู้พัฒนาเป็นหลัก เพราะถ้าการพัฒนาเร่ิมจากกรอบแนวคิด 
เชิงทฤษฎีท่ีขาดคุณภาพแล้ว เทคนิควิธีการทางสถิติก็ไม่อาจทำให้ผลการพัฒนามีคุณภาพได้เลย
ขั้นตอนในการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้สามารถดำเนินการและควบคุมในแต่ละขั้นตอน ตังนี้

1) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ซึ่งต้องมีกรอบแนวคิดใน 
เชิงทฤษฎีท่ีชัดเจนและมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการท่ีลูกต้องสอดคล้องคับวัตถุประสงค์ในการ
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นำตัวบ่งชีไปใช้ รวมถึงลักษณะ ประ!ภท ระดับการวัด กรอบแนวคิดในการ!ลือกตัวแปร ความ 
สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรซึ่งมีส่วนช่วยให้ข้อมูลที่ได้มามีคุณภาพทำให้ได้ตัวบ่งชี๋ฑมีความตรงภายใน 
(internal validity) ซึ่งมี!เหส่งอิทธิพลอย่างน้อย 3 แหล่งท่ีอาจทำให้ความตรงภายในลดลง หากขาด 
การระมัดระวัง (Johnstone, 1981) เช่น ก) ความครอบคลุมของการวัดตัวแปรได้ครอบคลุมมิติ 
ต่างๆของมโนทัศน้ที่ด้องการศึกษาไว้ครบหรือไม่ ซ่ึงอาจเกิดจากการนิยาม!ชิงปฏิบัติการไม่รัดกุม 
เพียงพอ หรือเครื่องมือไม่สามารถวัดสิ่งที่นิยามไว้ได้ ข) มโนทัศน์ท่ีต้องการศึกษาเกิดเปลี่ยนแปลง 
ไปตามเวลาหรือระบบการศึกษา ค) นิยามของตัวแปรที่ใช้ไม่ได้เป็นตัวแทนที่ดีของมโนทัศน์สิ่งท่ี 
ต้องการศึกษา และนอกจากน้ีความสอดคล้องระหว่างการนำนิยามเชิงปฏิบัติการไปใช้ในการวัด
ตัวแปร กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล เคร่ืองมือและคุณภาพของเคร่ืองมือ และกระบวนการ
จัดกระทำข้อมูลยังเป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องตรวจสอบด้วย

2) ตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการรวมตัวแปร ต้องเลือกใช้วิธีการรวมหรือสังเคราะห์ตัวแปร 
ให้เหมาะสมกับเงื่อนไขและการนำไปใช้ ซ่ึงเป็นสิ่งจำเป็นท่ีต้องพิจารณาในรายละเอียดเพ่ือให้ได้ 
ตัวบ่งช้ีท่ีมีคุณภาพ

3) ตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการกำหนดน้ีาหนักความสำคัญของตัวแปร แม้จะไม่มี
หลักเกณฑ์แน่นอนตายตัว แต่การเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปรและวัตกุประสงค์ 
ของการนำไปใช้เป็นสิ่งที่ต้องพิจารณาตรวจสอบควบคู่ไปด้วย

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ เป็นวิธีท่ีผู้วิจัยนำเอาข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มาสนับสนุนโครงสร้างตามทฤษฎีที่ต้องการทดสอบ การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างนั้น
ทำได้หลายวิธี เช่น ใช้วิธีเชิงทดลอง ใช้หลักการวิเคราะห์เชิงตรรกะ วิธีศึกษาหาความสัมพันธ์ 
วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบในการ 
ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง ด้วยเหตุผลท่ีว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติท่ี 
ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ชุดหนึ่งว่า เกิดจากตัวแปรแฝงท่ีเป็นองค์ประกอบ 
ร่วมอย่างไร และสามารถทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูลว่า ข้อมูล 
มีความสอดคล้องกลมกลืนลับสมมุติฐานที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือตรวจสอบว่ามีโครงสร้างตาม
นิยามทางทฤษฎีหรือไม่ ซึ่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบทำได้สองแบบคือ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงสำรวจ (exploratory factor analysis = EFA) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง 
ยืนยัน (confirmatory factor analysis = CFA) ในการศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง เพราะในปิจจุบันเทคนิค CFA เป็น 
การวิเคราะห์องค์ประกอบที่มีการปรับปรุงจุดอ่อนของ EFA ได้เกือบทั้งหมด (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
2542) ข้อตกลงเบืองด้นของ CFA มีความสมเหตุสมผลตรงตามความเป็นจริงมากกว่า EFA ข้ันตอน 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยเทคนิค CFA มี 4 ขั้นตอน คือ การเตรียมเมทริกช์ สหสัมพันธ์ 
การสกัดองค์ประกอบขั้นด้น การหมุนแกน และการสร้างสเกลองค์ประกอบ
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3.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับตัวบ่งช้ีทางการศึกษา
จากแนวคิดในการพัฒนาตัวบ่งช้ี ทำให้มีการประยุกต์ใช้ตัวบ่งชี้ในระบบการศึกษา

ในวงกว้าง ซึ่งในส่วนของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้บรรจุเป็นรายวิชาบังกับและวิชาเลือก
ในระตับบัณฑิตศึกษาทำให้มีการทำวิทยานิพนธ์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษาจำนวนมาก ได้แก่

งานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาดัชนีรวมช้ีคุณลักษณะของนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรีจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย”  ของ กฤศวรรณ โอปนพันธ์ (2536) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างดัชนีรวมทางการ 
อุดมศึกษาท่ีบ่งชีคุณลักษณะโดยส่วนรวมของนิสิตใหม่ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และเปรียบเทียบดัชนีรวมลักษณะของนิสิตใหม่ของแต่ละคณะในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ
ประเภทของการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตชั้นปีที่ 1 
ท่ีกำลังศึกษาอยู่ในภาคด้น ปีการศึกษา 2536 จำนวน 1,700 คน เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบวัด 
คุณลักษณะของนิสิตใหม่ ทำการสร้างดัชนีรวมโดยการวิเคราะห์ตัวประกอบ สกัดตัวประกอบแบบ 
วิธีภาพพจน์ และหมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอล (orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกช์ (varimax 
rotation) และเปรียบเทียบแต่ละดัชนีรวมของแต่ละคณะและประเภทของการสอบคัดเลือกเข้าด้วย 
วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนจำแนกแบบสองทาง ผลการวิจัยได้ดัชนีรวมลักษณะของนิสิตมี 6 
ตัวคือ ลักษณะของนิสิตเน้นกิจกรรม ลักษณะของนิสิตเน้นกีฬา ลักษณะของนิสิตเน้นศิลปะ 
ลักษณะของนิสิตเน้นวิชาการ ลักษณะของนิสิตเน้นสังคม และลักษณะของนิสิตที่ไม่ผูกพันกับ 
สาขาวิชาชีพท่ีเรียน เม่ือเปรียบเทียบดัชนีรวมแต่ละตัวของแต่ละคณะ พบว่ามีความแตกต่างกันอย่าง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

งานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาตัวปงช้ีรวมประสิทธิกาพการมัธยมศึกษาตอนด้น”  ของ ลัดดา 
ด่านวิริยะกุล (2537) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนด้น 
ด้านการจัดการศึกษา ความเสมอภาคทางการศึกษา ทรัพยากรทางการศึกษา ความสูญเปล่าทาง 
การศึกษา ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ประกอบด้วย ดัชนีเด่ียวด้านการจัดการศึกษา 10 ตัว ด้านความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 10 ตัว ด้านทรัพยากรทางการศึกษา 22 ตัว และด้านความสูญเปล่าทางการ 
ศึกษา 6 ตัว พัฒนาตัวบ่งชี้รวมโดยวิธีการวิเคราะห์ตัวประกอบ สกัดตัวประกอบแบบวิธีภาพพจน์ 
และหมุนแกนตัวประกอบแบบออโธกอนอล (orthogonal) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax rotation) 
เปรียบเทียบตัวบ่งช้ีรวมรายด้าน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวตามขนาดของโรงเรียน 
และวิเคราะห์สัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีรวมทัง 7 ตัว กับคะแนน
มาตรฐานโรงเรียน ผลการวิจัยได้ตัวบ่งชี้รวมประสิทธิกาพรายด้าน คือ ด้านการจัดการศึกษา 2 ตัว 
ด้านความเสมอภาคทางการศึกษา 1 ตัว ด้านทรัพยากรทางการศึกษา 2 ตัว ด้านความสูญเปล่าทาง 
การศึกษา 2 ตัว เม่ือเปรียบเทียบตัวบ่งช้ีรวมประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนด้นเป็นรายด้าน 
พบว่าแต่ละด้านมีความแตกต่างกันตามขนาดของโรงเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



งานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมความเป็นเลิศทางวิชาการของสาขาวิชาทางการวิจัย 
การศึกษา ในมหาวิทยาลัยของรัฐ”  ของ อาทิตยา ดวงมณี (2540) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและ 
วิเคราะห์ตัวบ่งชีรวมความเป็นเลิศทางวิชาการของสาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษา ในมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ กลุ่มตัวอย่างมี 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มผู้เช่ียวชาญสำหรับคัดเลือกตัวบ่งช้ี โดยใช้เทคนิค 
เดลฟาย จำนวน 17 คน กลุ่มหัวหน้าภาค/อาจารย์ในสาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษา จำนวน 62 คน 
และกลุ่มผู้เช่ียวชาญสำหรับจัดอันดับความเป็นเลิศทางวิชาการ ของสาขาวิชาทางการวิจัยการศึกษา 
จำนวน 7 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาฉันทามติของการคัดเลือก 
ตัวบ่งชี้โดยใช้ฐานนิยม มัธยฐาน พิสัยควอไทค์ วิเคราะห์1ข้อมูลเพ่ือหานาหนักคะแนนความสำคัญ 
ของ ตัวบ่งช้ีโดยการคำนวณค่ามัชฌิมเลขคณิต วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือหาความสอดคล้องของการ
จัดอันดับระหว่างผู้เชี่ยวชาญโดยสถิติทดสอบไคสแควร์ วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบความตรง
ของตัวบ่งชี้ โดยหาความสัมพันธ์ระหว่างอันดับความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีได้จากตัวบ่งช้ีรวมที่
พัฒนาข้ึน ลับอันดับความเป็นเลิศทางวิชาการท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญ ด้วยการทดสอบหาค่าสหสัมพันธ์ 
ของสเปียร์แมน ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมพบว่าได้ตัวบ่งชี้รวมท้ังหมด 6 องค์ประกอบ มีตัวบ่งชี้ 
ย่อย 61 ตัวบ่งชี้ และจำแนกตัวบ่งช้ีตามระบบการศึกษาได้เป็น ตัวบ่งช้ีด้านปัจจัยนำเข้า 16 ตัว 
ตัวบ่งชี้ด้านกระบวนการ 27 ตัว ตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต 18 ตัว

งานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาตัวบ่งช้ีระบบประกันคุณกาพของคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ 
ตามแนวทางทบวงมหาวิทยาลัย”  ของ ลลิตา จันทร์แล้ง (2543) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาตัวบ่งช้ี 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบ ว่าในแต่ละองค์ประกอบ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้อะไรบ้าง และเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ระบบประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ตามแนวทางทบวงมหาวิทยาลัย ที่อยู่ในโครงการนำร่องเก่ียวกับการประลันคุณภาพ 
การศึกษา กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร อาจารย์ ข้าราชการผู้ช่วยทางวิชาการ และ 
ข้าราชการผู้ช่วยทางธุรการ สังกัดคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ในมหาวิทยาลัย 4 แห่ง จำนวน 289 
คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ระบบประกันคุณภาพ และแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นเก่ียวลับความสำคัญของตัวบ่งช้ีระบบประกันคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนในการวิจัย คือ 
ขั้นแรก สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ขั้นที่สอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีระบบประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ตามแนวทางทบวงมหาวิทยาลัย ได้ตัวบ่งชี้ทั้งสิ้น 101 ตัว จากองค์ประกอบคุณภาพ 
อุดมศึกษา 9 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นมีความตรงเชิงโครงสร้าง และมีความสอดคล้องคับ 
ข้อมูลท่ีได้จากความคิดเห็นของผู้บริหาร อาจารย์ ข้าราชการผู้ช่วยทางวิชาการ และข้าราชการผู้ช่วย
ทางธุรการ
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นอกจากน้ียังมีงานวิจัยเก่ียวกับตัวบ่งช้ีทางการศึกษา ซึ่งเป็นงานวิจัยของต่างประเทศได้แก่

งานวิจัยเร่ือง“ ตัวบ่งชี้คุณภาพกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา”  
ของ Ramsden (1991) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ในสถาบัน 
อุดมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ในประเทศออสเตรเลีย 13 แห่ง 
จำนวน 3,372 คน เครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของ 
อาจารย์ผู้สอน วัตถุประสงค์ของการสอน ภาระงานของอาจารย์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยยึดตนเองของผู้เรียน การประเมินผลการเรียน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณลักษณะการสอน 
ของอาจารย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

งานวิจัยเร่ือง “ การพัฒนาตัวบ่งช้ีกระบวนการประเมินนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเข้ารับ 
การัฝึกภาคปฏิบัติ”  ของ Kuh และคณะ (1997) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างตัวบ่งชี้กระบวนการ 
ประเมินผลการ‘ฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ัน,ปีท่ี นเละปีท่ี 2 ที่ยังไม่ได้แต่งงาน อายุไม่เกิน 22ปี และเรียนเต็มเวลา จำนวน 911 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงมี 25 ตัวแปร วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งสกัดได้เหลือ 5 องค์ประกอบ คือ 
ด้านการศึกษาท่ัวไป ด้านการพัฒนาสังคม ด้านสติปีญญา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และด้าน 
การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพงาน จากองค์ประกอบนำมาสร้างเป็นโมเดลเชิงสาเหตุ (causal model) และ 
ตรวจสอบความตรงของโมเดล ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง และความร่วมมือ 
ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน เป็นส่ิงท่ีสามารถพยากรณ์ความก้าวหน้าของนักศึกษา และตัวบ่งช้ีวัด 
กระบวนการประเมินประกอบด้วย การติดต่อกับคณะในแบบต่างๆ การมีส่วนร่วมทำกิจกรรมกับ 
นักศึกษาอ่ืน และการบันทึกการเรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติ

ส่วนในระดับชาติ มีรายงานท่ีแสดงให้เห็นความสำคัญของการพัฒนาตัวบ่งช้ีการศึกษาคือ 
จากรายงานชุด แนวทางการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ (2544) ระบุถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอุดมศึกษา ให้มีการพัฒนาตัวบ่งช้ีคุฌภาพ 
(Indicator) อุดมศึกษา ทั่งในระดับองค์กรและระดับชาติ ท่ังตัวบ่งช้ีป้จจัยนำเข้า กระบวนการ และ 
ผลผลิตให้เป็นที่ยอมรับร่วมกัน
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ตอนที่สี่ วิธีวิทยาในการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ สำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี)

การเสนอสาระในตอนนี้ เป็นการสังเคราะห์สาระท่ีได้จากบทความทางวิชาการ 6 เร่ือง 
โดยแยกนำเสนอเป็น 3 ส่วน คือส่วนแรก ลักษณะของครูในอนาคต ส่วนที่สอง เป็นสาระ 
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้และมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) และส่วนที่สาม สาระเก่ียวกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีเก่ียวกับครูและ 
กระบวนการผลิตครู ตังรายละเอียดต่อไปน้ี

4.1 ลักษณะของครูในอนาคต
ในการนำเสนอสาระในตอนนี้ ผู้วิจัยจะนำเสนอบทความเก่ียวกับลักษณะของครูในอนาคต 

ความต้องการให้ครูในอนาคตเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ (effective agents of 
change) เป็นครูมืออาชีพที่มีความรู้ มีความคิดสะท้อน เป็นครูผู้มีความกระตือรือร้น (activists) เป็น 
พันธมิตรที่ทำให้เกิดความยุติธรรมในสังคม Smith (2001) เสนอแนะว่าครูรุ่นใหม่ในอนาคตมีความ 
สามารถในการสอน ต้องสามารถเรียนรู้ได้ ต้องการให้ครูเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งได้เรียนรู้จาก
ภาคปฏิบัติ และได้ทำวิจัยศึกษาผลการสอนท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ต้องการให้ครูเป็น 
นักปฏิบัติการที่มีความคิดวิเคราะห์ สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ลับผู้ร่วมงานได้ สามารถทำงาน 
รวมพลังในชุมชนแห่งการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ครูรุ่นใหม่ต้องขยายขอบเขตของการปฏิบัติงาน
ออกนอกกำแพงห้องเรียนและโรงเรียน คือครูต้องมีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี ใน 
ฐานะสมาชิกของสังคม ในฐานะผู้นำของสถานศึกษา ทำให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงในชุมชนได้ด้วย 
การแกหัดครูรุ่นใหม่ต้องเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายร่วมกันระหว่างสถาบัน‘ฝึกหัดครูกับชุมชนว่า 
จะทำอย่างไรที่จะให้ครูรู้ว่านักเรียนได้เรียนรู้อะไร เมื่อไร อย่างไร และได้เรียนรู้วิธีการจัดการ 
แก้ป้ญหาความขัดแย้งโดยใช้หลายๆมุมมองได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูรุ่นใหม่ต้องเปิดเผย โปร่งใส 
ยอมรับคำวิพากษ์วิจารณ์จากชุมชน และสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยท้ังของตนเองและผู้อ่ืน 
ในการแสวงหาความรู้และแก้ปัญหาใหม่ๆ ครูรุ่นใหม่ต้องเป็นนักการศึกษาแกนนำในการทำงาน
ร่วมกับชุมชนเพื่อทำให้เกิดการขับเคลื่อนในการเปลี่ยนแปลงของชุมชน โดยสรุปแล้วครูรุ่นใหม่ 
ควรต้องมีความเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพในการทำงานร่วมกับ 
ผู้อ่ืน

Murrell (2001) เสนอผลการปริทัศน์เอกสารรายงานของคณะกรรมการวิชาชีพครูแห่งชาติ 
(N C T A F ) ซึ่งนำเสนอวาระแห่งชาติ (national agenda) เพ่ือการพัฒนาครู คุณภาพการสอนและ 
การพัฒนาวิชาชีพครู ในฐานะที่เป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปโรงเรียน วาระแห่งชาติตังกล่าว ได้ 
รับการสนับสมุนจากสมาคมวิชาชีพ มูลนิธิท้ังภาครัฐและเอกชน สหภาพครู กระทรวงศึกษาธิการ
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ทังของมลรัฐและสหรัฐอเมริกา สาระของวาระแห่งชาติในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการแกหัดครู สรุปได้ 
ว่าลักษณะกระบวนการเรียนรู้ ต้องเป็นผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสร้างสรรค์ทางสังคมระหว่าง 
นักศึกษาและอาจารย์ หลักสูตรการแกหัดครูต้องมีภาคปฏิบัติที่สนับสนุนให้ครูสามารถปฏิบัติงาน 
ให้เกิดความยุติธรรมในสังคม ระบบการแกปฏิบัติของนักศึกษาแกหัดครูต้องทำพร้อมกันหลาย
ระดับ ท้ังระดับจุลภาค (micro level) ที่เก่ียวกับการสอนและวิชาชีพครู ในระดับมัธยภาค (meso 
level) ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูและการร่วมมือรวมพลังระหว่างวิชาชีพ และในระดับมหภาค 
(macro level) ในการผลิตครูโดยผ่านเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียน 
ในระดับพื้นฐานการศึกษา หัวใจสำคัญของการแกปฏิบัติวิชาชีพครู มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชน ครูใน 
อนาคตต้องได้แกปฏิบัติกับผู้มีส่วนร่วมทุกระดับทุกประเภทในชุมชน ทั้งผู้ที่มี ชนชั้น เช้ือชาติ 
และวัฒนธรรมเชื้อชาติท่ีต่างกัน เพ้ือท่ีครูท่ีสำเร็จการศึกษาจะสามารถปฏิบัติงานท่ีจำเป็น ในความ 
รับผิดชอบ ปฏิบัติงานในการพัฒนาสังคมไต้สำเร็จลุล่วงตามท่ีควรจะเป็น

Yost, Sentnex และ Bailey (2000) เสนอแนะว่าครูในอนาคตต้องมีความสามารถต้านความ 
คิดอย่างวิพากษ์วิจารณ์ มีความคิดทางศีลธรรมและมีความคิดทางปัญญา เพ่ือสนองสภาพของ
โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะดังกล่าวรวมเรียกว่า ความคิดสะท้อนในเชิงวิพากษ์ (critical 
reflection) ความคิดสะท้อนแบ่งไต้เป็น 3 ลักษณะคือ ลักษณะความคิดสะท้อนท่ีแสดงถึงการเปิด 
ใจกว้าง ลักษณะความคิดสะท้อนภาระหน้าท่ี ลักษณะความคิดสะท้อนท่ีเก่ียวกับการทำด้วยใจ 
กระบวนการคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ประกอบด้วย กระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปัญหา ช๋ึง 
สามารถแกสอนไต้ในสถาบันการแกหัดครู จากการสำรวจหลักสูตรการแกหัดครู 9 หลักสูตร Yost, 
Sentnex และ Bailey พบว่าหลักสูตรที่กำหนดวัตถุประสงค์และพันธกิจเด่นชัด จะสามารถพัฒนา 
ความคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ไต้ง่าย โดยท่ีกระบวนการคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์มีองค์ประกอบหลายมิติ 
กระบวนการแกหัดจึงต้องประกอบด้วยกิจกรรมหลายรูปแบบ กิจกรรมการสอนแบบสัมมนาจะเป็น 
กิจกรรมท่ีสำคัญท่ีจะช่วยปลูกผิงกระบวนการคิดสะท้อนแบบเปิดใจกว้าง กิจกรรมการสอนโดยให้ 
นักศึกษาทำโดยวิจัยปฏิบัติการ จะเป็นกิจกรรมสำคัญท่ีทำให้นักศึกษามีความคิดสะท้อนในเชิง
ความรับผิดชอบท่ีจะแสวงหาความรู้ความจริง กระบวนการแกปฏิบัติงานและการวิจัยจะเป็น
กิจกรรมสำคัญท่ีจะทำให้นักศึกษาได้พัฒนาความคิดสะท้อนต้านการทำวิจัย นอกจากน้ียังมี
กิจกรรมการเขียนอนุทิน (journal writing) วิธีการประเมินตนเอง (self evaluation) การจัดทำ 
แฟ้มสะสมงาน (teacher portfolio) จะเป็นกิจกรรมสำคัญท่ีเปิดโอกาสให้ครูพัฒนากระบวนการคิด 
การหย่ังรู้ทางปัญญา

Glenn (2001) กล่าวว่านักวิชาการในสาขาวิชาแกหัดครู มีความคิดเห็นขัดแย้งกันใน 
เชิงปรัชญา เกี่ยวกับหลักสูตรการแกหัดครูว่าควรต้องให้ความรู้ในต้านใด เป็นสัดส่วนเท่าใด

นักวิชาการทั้งในอังกฤษและสหรัฐอเมริกามีความเห็นตรงกันว่า หลักสูตรการแกหัดครูในปัจจุบัน 
ให้ความสำคัญกับความรู้ในส่วนที่เป็นเนื้อหาและวิธีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากไป ทำให้
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นักศึกษาต้องใช้เวลาเรียนนานเกินความจำเป็น โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีเป็นเด็กป้ญญาเลิศจะถูกบังคับ 
ให้เรียนให้ครบตามหลักสูตรก่อนไปสู่ภาคปฏิบัติ นักวิชาการส่วนใหญ่สนับสนุนว่าผู้ที่จะประกอบ 
อาชีพครู ควรได้รับปริญญาในเน้ือหาสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง และไต้ทำงานโดยมีท่ีปรึกษาพ่ีเล้ียง 
แนะนำในโรงเรียนเป็นการปฏิบัติจริง ก็จะมีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะประกอบอาชีพครูได้
นักวิชาการหลายคนเช่น Koppich เห็นว่าควรจะปิดหลักสูตรการรึเกหัดครูสาขาการประถมศึกษา 
โดนเห็นว่าไม่มีความจำเป็นต่อการประกอบวิชาชีพครู และให้การสนับสนุนการรึเกปฏิบัติใน
โรงเรียนในสภาพจริงมากกว่าการสอนตามเนื้อหาวิชา หลักสูตรการรึเกหัดครูท่ีจะต้องเตรียมครูท่ีมี 
คุณภาพสูง ควรต้องมีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ทางด้านเน้ือหาและความรู้ทางด้าน
วิชาชีพครู โดยลงไปปฏิบัติงานจริงในโรงเรียนที่มีการพัฒนาทางวิชาชีพ ช๋ึงมีตัวอย่างครูท่ีมี
ประสิทธิภาพในการสอนเป็นต้นแบบและเป็นที่เลียง การเรียนวิชาชีพครูมิใช่เป็นเพียงการรู้เน้ือหา 
จากการเรียนในรายวิชา แต่ต้องเป็นการเรียนรู้เพื่อสามารถนำวิชาชีพครูไปใช้ในการตัดสินใจ และ 
ใช้ในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน้ือง

ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตั้งวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู
การศึกษาขัน#นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ว่าจะสามารถผลิตครูชั้นวิชาชีพท่ีเป็นคนดี 
คนเก่ง เป็นครูดีและครูเก่ง มีปรีชาสามารถในการจัดการเรียนรู้ และจัดการศึกษาให้สอดคล้องคับ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สอดคล้องคับมาตรฐานการออกใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู และหลักสูตรเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การรึเกปฏิบัติการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จาก 
สถานการณ์จริง การเสริมสร้างปรีชาสามารถ และการมีจิตวิญญาณครู

ผู้วิจัยไต้สรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ไต้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยว 
ข้อง เร่ือง ลักษณะครูในอนาคต ดังแสดงในตารางท่ี 2.1
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ตารางที่ 2.1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เร่ือง

ลักษณะครูในอนาคต

ประเด ็นท ี่ได ้จากการศ ึกษาเอกสาร/งานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง แหล่งเอกสาร
(ตัวบ ่งช ี้) 1 2 3 4 5

ด ้าน ป ๋จจ ัยเบ ื้องด ้น
คร ูม ีค ุณ ว ุฒ ิ/ความร ู/ความสามารถในสาขาว ิชาท ี่สอน X

คร ูม ีความสามารถในการว ิน ิจฉ ัย ค ิดว ิเคราะห ์ด ้วยตนเอง X

คร ูสามารถแก ้!เญหาความข ัดแย ้งได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ X X

ครูม ีใจยอมรับคำว ิพากษ ์ว ิจารณ ์จากช ุมชน X X X

คร ูม ีความค ิดทางศ ีลธรรมและ!!ญญ า X

ครูม ีจ ิตว ิญ ญ าณความเป ็นคร ู X

ด ้านกระบวนการ
คร ูสามารถว ิจ ัยการสอนท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการเร ียนร ู้ของน ักเร ียน X X

คร ูม ีความสามารถแลกเปล ี่ยนการเร ียนร ู้ก ับผ ู้ร ่วมงานได ้ X

คร ูม ีความสามารถทำงานร ่วมก ับผ ู้อ ื่นได ้ X X

คร ูม ีความสามารถประย ุกต ์ใช ้ทฤษฎ ีส ู่ช ุมชนได ้ X X

ครูสามารถใช ้ประโยชน ์จากงานว ิจ ัยของตนเองและผ ู้อ ื่น X

ครูเป ็นแกนนำในการทำงานร่วมก ับช ุมชนเพ ื่อพ ัฒ นาช ุมชน 
คร ูใช ้ก ิจกรรมการสอนแบบส ัมมนา

X X

X

ครูใช ้ก ิจกรรมการสอนเน ้นให ้น ักศ ึกษาทำว ิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการ X

คร ูเน ้นการสอนเน ือหาและว ิชาช ีพแกปฏ ิบ ัต ิจร ิง X X X

ครูม ีก ิจกรรมการเข ียนอน ุท ิน X

ด ้านผลผล ิต
คร ูพ ัฒ นาว ิชาช ีพอย ่างต ่อ เน ื่อง X

เป ็นครูเก ่งคร ูด ี X

คร ูสามารถจ ัดการเร ียนร ู้ท ี่ย ึดผ ู้เร ียน เป ็นสำค ัญ  
คร ูใช ้ว ิธ ีการประเม ินตนเอง X

X

ครูสามารถจ ัดทำแฟ ้มสะสมงาน X

แหล่งเอกสาร 1. บทความจากวารสารทางการศึกษาของต่างประเทศปี 2001
2. ผลการปริทัศน์เอกสารของคณะกรรมการวิชาชีพครูแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา
3. บทความจากวารสารทางการศึกษาของต่างประเทศปี 2000
4. บทความเก่ียวกับการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา
5. วัตถประสงค์ของโครงการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี
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4.2 สาระเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและมาตรฐานในการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนรทน 
ระตับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)
ก า ร น ำ เ ส น อ ส า ร ะ ใ น ต อ น น ี้ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  ส า ร ะ เก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร

ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ท ั้ง ใ น ส ่ว น ท ี่ 

เ ป ็น ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ผ ล ข อ ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ห ร ือ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ผ ล ิต ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ส า ร ะ  

ส ่ว น ใ ห ญ ่ไ ด ้ม า จ า ก บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย  ด ัง ร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไ ป น ี้

อ ง ค ์ก ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ข อ ง ส ก ๊อ ต แ ล น ด ์ ( 2 0 0 0 )  ไ ด ้เ ส น อ

ม า ต ร ฐ า น ส ำ ห ร ับ ก า ร แ ก ห ัด ค ร ูก ่อ น ป ร ะ จ ำ ก า ร  โด ย ม ีก า ร ส ร ้า ง ม า ต ร ว ัด ด ัง ก ล ่า ว จ า ก เอ ก ส า ร ห ล า ย

แ ห ล ่ง ไ ด ้แ ก ่ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ป ีก ห ัด ค ร ู ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ด ้า น ค ุณ ก า พ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น  

ใ น ส ก ๊อ ต แ ล น ด ์ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ช ุม ช น ด ้า น ก า ร ป ีก ห ัด ค ร ู แ น ว ท า ง ส ำ ห ร ับ ก า ร ก ำ ห น ด ร า ย ว ิช า

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ฝ ก ห ัด ค ร ูใ น ส ก อ ต แ ล น ด  ( g u id e  f o r  i n i t ia l  te a c h e r  e d u c a t io n  c u r r i c u lu m )  ( S O E ID  

1 9 9 8 )  ก า ร ร ับ ร อ ง  ว ิท ย ฐ า น ะ ค ร ูข อ ง ส ก า ค ร ูแ ห ่ง  ส ก ๊อ ต แ ล น ด ์ (G e n e r a l T e a c h in g  C o u n c i l  f o r

S c o t la n d )  เป ็า ห ม า ย ร ะ ย ะ ส ั้น ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ู ก ร อ บ โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล ท า ง ว ิช า ช ีพ  

ค ร ู อ ง ค ์ก ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ข อ ง ส ก ๊อ ต แ ล น ด ์ ไ ด ้ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร  

พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น แ บ ่ง เป ็น  3 ด ้า น ค ือ  ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ ท า ง ด ้า น ว ิช า ช ีพ  ท ัก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ท า ง ว ิช า ช ีพ  ค ุณ ค ่า ท า ง ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ค ว า ม ผ ูก พ ัน ส ่ว น บ ุค ค ล  ใ น แ ต ่ล ะ ด ้า น ย ัง แ ย ก เป ็น  ม า ต ร ฐ า น ย ่อ ย ๆ  

ด ัง ม ีร า ย ล ะ เอ ีย ด ต ่อ ไ ป น ี้

1 ) ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ท า ง ว ิช า ช ีพ

1.1 ห ล ัก ส ูต ร

1 .1 .1  ก า ร ป ีก ห ัด ค ร ูต ้อ ง ช ่ว ย ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ส า ข า ว ิช า ท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ไ ด ้แ ก ่ ห ล ัก ส ูต ร อ น ุบ า ล  ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า

1 .1 .2  น ัก ศ ึก ษ า ป ีก ห ัด ค ร ูต ้อ ง ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ถ ึง ข ้อ ก ำ ห น ด ท ี่จ ะ ส น อ ง ค ว า ม  

ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ด ้า น ก า ร อ ่า น  ก า ร ค ำ น ว ณ  ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ส ัง ค ม  ก า ร ศ ึก ษ า ส ่ว น บ ุค ค ล  

ก า ร ศ ึก ษ า ด ้า น ส ุข ภ า พ  ด ้า น เ ท ค โ น โ ล ย ีค ือ ส า ร ส า ร ส น เ ท ศ  ( IC T )  ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ล ับ ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ 

ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น

1 .1 .3  ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น แ บ บ ก ้า ว ห น ้า  

แ ล ะ อ ธ ิบ า ย ไ ด ้ว ่า ท ำ ไ ม จ ึง ส อ น แ บ บ ใ ด

1 .1 .4  ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ว ิธ ีก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

1 .2  ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ท า ง ว ิช า ช ีพ

1 .2 .1  ม ีค ว า ม เ ข ้า ใ จ ล ัก ษ ณ ะ ห ล ัก ก า ร ข อ ง ร ะ บ บ แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ศ ึก ษ า จ น ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้

1 .2 .2  ม ีค ว า ม ร ู้ใ น ส า ข า ว ิช า แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส อ น ไ ด ้อ ย ่า ง ม ือ อ า ช ีพ
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1 .3  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ

1 .3 .1  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ เ ช ื่อ ม โ ย ง ร ะ เ บ ีย บ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิก ับ ท ฤ ษ ฎ ีใ น ร ะ ด ับ ว ิช า ช ีพ

1 .3 .2  ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

2 )  ท ัก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ว ิช า ช ีพ

2 .1  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

2 .1 .1  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช ้ส ือ ก า ร ส อ น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  ใ ห ้น ัก เ ร ีย น บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์

ข อ ง บ ท เร ีย น

2 .1 .2  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง ก ล ย ุท ธ ์ใ น ก า ร ส อ น ใ ห ้เ ห ็น ไ ด ้ช ัด เ จ น

2 .1 .3  ส า ม า ร ถ ม อ บ ง า น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ล ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง น ัก เ ร ีย น

2 .1 .4  ร ่ว ม ม ือ ล ับ ผ ู้อ ื่น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต า ม แ ผ น ก า ร เร ีย น

2 .2  ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

2 .2 .1  ส า ม า ร ถ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล แ ก ’ ผ ู้เ ร ีย น ร า ย บ ุค ค ล ห เอ ก ล ุ่ม

2 .2 .2  ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง น ัก เ ร ีย น ไ ด ้อ ย ่า ง ย ุต ิธ ร ร ม โ ด ย ม ีก า ร ใ ห ้ร า ง ว ัล  

แ ล ะ ก า ร ล ง โ ท ษ อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ส ม

2 .3  ก า ร ป ร ะ เม ิน น ัก เ ร ีย น

2 .3 .1  ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ป ร ะ เม ิน  ก า ร บ ัน ท ึก ผ ล แ ล ะ  

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล น ัก เร ีย น

2 .3 .2  น ำ ผ ล ข อ ง ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า พ ิจ า ร ณ า ค ุณ ค ่า แ ล ะ น ำ ไ ป ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น ใ ห ้เ ก ิด  

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ เป ็น ผ ล ส ำ เ ร ็จ

2 .4  ผ ล ส ะ ท ้อ น ข อ ง ว ิช า ช ีพ

2 .4 .1  ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ว ิช า ช ีพ ด ้ว ย ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร

2 .4 .2  ส ร ้า ง แ ล ะ ส น ับ ส น ุน ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม เช ื่อ ม โ ย ง ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ก า ร

แกป ฏ ิบ ัต ิว ิช า ช ีพ

2 .4 .3 ผ ล ส ะ ท ้อ น ข อ ง ก า ร ป ร ับ ป ร ุง ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ต ่อ ก า ร แกว ิช า ช ีพ  ก ร ะ บ ว น ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ แ ผ น พ ัฒ น า โ ร ง เ ร ีย น

3 )  ค ุณ ค ่า ข อ ง ว ิช า ช ีพ ล ับ ข ้อ ต ก ล ง ส ่ว น บ ุค ค ล

3 .1  เ ก ิด ค ุณ ค ่า แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ับ ใ น ส ัง ค ม

3 .2  ค ุณ ค ่า ใ น ต น เอ ง บ ่ง ถ ึง ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ร ะ ด ับ ว ิช า ช ีพ ม ีผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ร ู้

3 .3  ม ีค ว า ม ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ จ า ก ส ัง ค ม

จ ะ เห ็น ว ่า ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ค ่า ใ น ว ิช า ช ีพ เก ิด จ า ก ท ัก ษ ะ ใ น ว ิช า ช ีพ  ก า ร แ ก ฝ น ต า ม เป ็า ห ม า ย

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ห ้บ ร ร ล ุจ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ับ จ า ก ส ัง ค ม  

จ ะ เ ป ็น ต ัว บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ใ น ว ิช า ช ีพ น ั้น
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ประโยชน์ของการประฒินหลักสูตร ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539) กล่าวถึงการประเมิน 
หลักสูตร ทำให้ทราบว่าหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นมามีจุดดี จุดอ่อนท่ีใด ซึ่งจะทำให้เป็นประโยชน์ต่อ 
การวางแผนปรับปรุงการเรียนการสอน ช่วยส่งเสริมการเรียนและสร้างแรงจูงใจการพัฒนาตนเอง 
ให้ผู้เรียน ช่วยผู้บริหารให้สามารถตัดสินใจปรับปรุงการบริหารและการปฏิบัติงานของบุคลากร

จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เร ื่อ ง  “ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 2 1  

(ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ . 2 5 3 3 )  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

แ ห ่ง ช า ต ิ”  ข อ ง  ช ล ัน ด า  อ ิน ท ร ์เ จ ร ิญ  ( 2 5 3 8 )  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ ศ ึก ษ า ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ใ ช ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 2 1  (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ . 2 5 3 3 ) ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

ส ัง ก ัด ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ือ  ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ล ับ ก า ร ใ ช ้ 

ห ล ัก ส ูต ร ใ น ต ำ แ ห น ่ง ต ่า ง ๆ  ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 3 7  จ ำ น ว น  7 4 1  ค น  เก ็บ ข ้อ ม ูล โ ด ย ใ ช ้แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 2 1  (ฉ บ ับ  

ป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ . 2 5 3 3 )  ซ ึ่ง ม ี 2  ต อ น  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ต อ น ท ี่ 1 ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์โ ด ย แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถ ี่ แ ล ะ ห า ค ่า ร ้อ ย ล ะ  ต อ น ท ี่ 2  ค ว า ม ค ิด เห ็น ท ี่ม ีต ่อ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เร ็จ ใ น  

ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 2 1  (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง  พ .ศ . 2 5 3 3 )  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม  

ศ ึก ษ า  ว ิเค ร า ะ ห ์ด ้ว ย ค ่า ม ัช ฌ ิม เล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร ก ร ะ จ า ย ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี ้

แ ต ่ล ะ ข ้อ ก ร ะ ท ง  แ ล ะ ท ำ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ต ัว ป ร ะ ก อ บ  โ ด ย ก า ร ส ก ัด ต ัว ป ร ะ ก อ บ แ บ บ ต ัว ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ  

( p r in c ip a l  c o m p o n e n t  a n a ly s is )  แ ล ะ ห ม ูน แ ก น ต ัว ป ร ะ ก อ บ แ บ บ อ อ โ ธ ก อ น อ ล  ( o r th o g o n a l)  ด ้ว ย ว ธ  

แ ว ร ิแ ม ก ช ์ ( v a r im a x  r o t a t io n )  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า พ บ ว ่า ต ัว ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ำ ค ัญ อ ัน ด ับ แ ร ก ค ือ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ด ้า น ค ร ูผ ู้ส อ น ท ี่บ ร ร ย า ย ด ้ว ย ต ัว แ ป ร  2 5  ต ัว แ ป ร  ซ ึ่ง เ ป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ  

ค ร ูผ ู้ส อ น  ท ั้ง ด ้า น ป ้จ จ ัย  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  ซ ึ่ง ต ัว แ ป ร เห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่จ ะ  

อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  เพ ร า ะ ค ร ูผ ู้ส อ น ม ีบ ท บ า ท ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ใ น ฐ า น ะ  

เ ป ็น ผ ู้ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ต ร ง  ซ ึ่ง ก า ร ส อ น ข อ ง ค ร ูเ ป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส ำ ค ัญ ท ี่ช ุด เป ร ีย บ เส ม ือ น ห ัว ใ จ ข อ ง ก า ร  

ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ค ร ูใ น ช ั้น เ ร ีย น เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

แ ล ะ ส ่ง ผ ล ถ ึง ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า โ ด ย ต ร ง  ค ร ูต ้อ ง ร ู้จ ัก เล ือ ก ใ ช ้ว ิธ ีส อ น แ บ บ ต ่า ง ๆ อ ย ่า ง ต ร ง จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  

แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ส ภ า พ ก า ร เ ร ีย น

จากการวิจัยเร่ือง “ การศึกษาพัฒนาตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรีของ
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล: การประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา”  ของ จิรศักดสฺรังคพิพรรธ์

ทั้' . I  1  , J  , 1  1 1" ;  '(2539) มีวัตถุประสงค์เทือ 1) พัฒนาตัวบ่งชีการประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถาบัน 
เทคโนโลยีราชมงคลโดยกำหนดองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ที่ใช้ประเมินหลักสูตร พร้อมทั้งสร้างลู่มือ
การใช้รายการตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตร 2) ประเมินรายการตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นโดยพิจารณาจากการได้ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร ซึ่งนำไปสู่ 
การปรับปรุงให้ได้หลักสูตรที่เหมาะสม ดำเนินการวิจัยโดยใช้เทคนิคการวิจัย EDFR ในการ
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ร ว บ ร ว ม ค ว า ม ฌ ็น ข อ ง ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร ก ำ ห น ด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร  ผ ล ก า ร  

ว ิจ ัย พ บ ว ่า อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ใ ช ้ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ต ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีข อ ง ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีร า ช ม ง ค ล  ม ี 

8 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ ม ีต ัว บ ่ง ช ี้4 7  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ล ะ ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ ง ข ้อ ม ูล ห ร ือ ส า ร ส น เท ศ ท ี่ผ ู้บ ร ิห า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ค ณ ะ  แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ใ น ส ถ า บ ัน ม ีค ว า ม เ ห ็น ว ่า ค ว ร ไ ด ้ร ับ เ พ ื่อ ใ ช ้ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร  

ไ ด ้อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  โด ย เร ีย ง ล ำ ด ับ ต า ม ค ว า ม ส ำ ค ัญ จ า ก ม า ก ไ ป น ้อ ย  1 0  อ ัน ด ับ แ ร ก  ไ ด ้แ ก ่

1 ) ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  2 ) โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  3 ) เ น ื้อ ห า ส า ร ะ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  4 ) ป ร ิม า ณ  

แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ห ้อ ง ส ม ุด แ ล ะ ต ำ ร า  5 )  น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ัช ญ า ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน

6 )  น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 7 )  เน ื้อ ห า ว ิช า ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า ใ น ห ล ัก ส ูต ร  8 )  ผ ล ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  9 )  ผ ล ก า ร เ ร ีย น ด ้า น ท ัก ษ ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  1 0 )  ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ ล ะ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์เ น ื้อ ห า ส า ร ะ ท ี่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร ท ี่เ ก ี่ย ว  

ข ้อ ง เ ร ื่อ ง  ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ด ัง แ ส ด ง ใ น ต า ร า ง ท ี่ 2 .2
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ตารางท่ี 2.2 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีได้จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง เร่ือง
มาตรฐานการประเมินหลักสูตร

ป ร ะ เ ด ็น ที่ไ ด ้จ า ก ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร /ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง แ ห ล ่ง เอ ก ส า ร

(ต ัว บ ่ง ช ี้) 1 2 3

ด ้า น ป ๋จ จ ัย เ น ื้อ ง ด ้น

ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ัง ค ม X
ม ีห น ่ว ย ก ิต เพ ีย ง พ อ แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ต า ม ส า ข า ว ิช า X

ส ัด ส ่ว น ข อ ง ห น ่ว ย ก ิต เ ห ม า ะ ส ม ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า X

เ น ื้อ ห า ใ น ร า ย ว ิช า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ X
เ น ื้อ ห า ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ น ท ุก ด ้า น X
ช ่ว ย ใ ห ้น ศ .ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น แ บ บ ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ เ ล ือ ก ว ิธ ีส อ น ท ี่เ ห ม า ะ X
ช ่ว ย ใ ห ้น ศ . เ ข ้า ใ จ ร ะ บ บ แ ล ะ น โ ย บ า ย ก า ร ศ ึก ษ า จ น ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ X
ช ่ว ย ใ ห ้น ศ .ม ีค ว า ม ร ู้ใ น ส า ข า ว ิช า ท ี่ส อ น อ ย ่า ง ม ือ อ า ช ีพ X
ผู้เ ร ีย น มีเจ ต ค ต ิที่ดีต ่อ ค ร ู/ เพ ื่อ น /ส ถ า น ศ ึก ษ า X
จ ัด ผ ู้ส อ น ไ ด ้เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ค ว า ม ถ น ัด แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ X
ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น ช ั่ว โ ม ง ส อ น ข อ ง ค ร ู X
อ ัต ร า ก า ร ม า เ ร ีย น ข อ ง น ัก เ ร ีย น X
ส ัด ส ่ว น น ัก เ ร ีย น ต ่อ ห ้อ ง X
ห ้อ ง ส ม ุด มีต ำ ร า /ห น ัง ส ือ แ ล ะ ว า ร ส า ร เพ ีย ง พ อ X
จ ำ น ว น ค ร ูท่ีมีวุฒิต ร ง ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร X

ค ร ูมีจ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู X

ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร

ใ ช ้ส ื่อ ก า ร ส อ น ใ ห ้น ัก เ ร ีย น บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง บ ท เ ร ีย น X

ส ร ้า ง ก ล ย ุท ธ ์ก า ร ส อ น ไ ด ้ช ัด เ จ น X
ม อ บ ง า น ท ี่เ ห ม า ะ ก ับ น ัก เ ร ีย น X
ร ่ว ม ม ือ ก ับ ผู้อ ื่น /ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ก า ร X X
จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ที่เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ร า ย ค น /ก ล ุ่ม X X

จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ห ล ัก ส ูต ร X

ค ร ูส อ น ไ ด ้ค ร บ แ ล ะ ต ร ง ต า ม เ น ื้อ ห า X
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีได,จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้อง
เร่ืองมาตรฐานการประเมินหลักสูตร

ประเด็นท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แหล่งเอกสาร
(ตัวบ่งช้ี) 1 2 3

ด้านผลผลิต
ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิตามเกณฑ์และระยะเวลา X X
ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้งานตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียน X
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต X
ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู X X
ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกับแนวปฏิบัติในระดับวิชาชีพ X
ผู้เรียนสามารถดำเนินการวิจัยทางการศึกษาได้ X
สามารถประยุกต์ใช้หลักการประเมิน/บันทึกผลและรายงานผลได้ X X
เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เกิดคุณค่าและการยอมรับในสังคม

X
X

อัตราการทำผลงานทางวิชาการ X
แหล่ง!อกสาร 1. มาตรฐานการ‘ฝึกหัดครูก่อนประจำการ ของประเทศสก๊อตแลนด์ปี2000

2. งานวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความสำเร็จในการใช้หลักสูตร

3. งานวิจัยเกี่ยวกับตัวบ่งชีการประเมินหลักสูตร
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4.3 สาระเก่ียวกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีท่ีเก่ียวกับครูและกระบวนการผลิตครู
การนำเสนอสาระในตอนน้ีจะนำเสนอสาระท่ีเก่ียวข้องกับ ตัวบ่งชีมาตรฐานวิชาชีพครูและ 

มาตรฐานกระบวนการผลิตครู ประกอบด้วยแนวคิดและสาระในมาตรฐานวิชาชีพครู แผนการผลิต 
และพัฒนาครูตามโครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) สาระ 
ส่วนใหญ่ได้มาจากบทความทางวิชาการและรายงานการวิจัยตังรายละเอียดต่อไปน้ี

แ ผ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ก า ร ผ ล ิต ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  

ไ ด ้ด ำ เ น ิน ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิต ค ร ูใ ห ม ่ แ ล ะ ป ฏ ิร ูป ส ถ า บ ัน ผ ล ิต ค ร ูไ ป พ ร ้อ ม ๆ ล ัน

โค ร ง ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี ( ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  เ ป ็น โ ค ร ง ก า ร ห น ึ่ง ใ น

แ ผ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ก า ร ผ ล ิต ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ท ี่บ ุ่ง เ น ้น ก า ร ผ ล ิต ค ร ูต า ม ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ม ่ 

5 ป ี โ ด ย ค ัด เล ือ ก ค น ด ี ค น เก ่ง  ม ีจ ิต ว ิญ ญ า ณ ค ร ูเข ้า ม า เร ีย น ค ร ู ม ีก า ร จ ำ ก ัด ก า ร ร ับ ต า ม ส า ข า ท ี่ข า ด แ ค ล น  

แ ล ะ จ ำ เป ็น ต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ใ ห ้ท ุน ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ป ร ะ ก ัน ก า ร ม ีง า น ท ำ  เพ ื่อ ใ ห ้ค ร ูร ุ่น ใ ห ม ่ม  ี

ค ว า ม เข ้ม ข ้น ท า ง ว ิช า ก า ร  เช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ว ิช า ช ีพ  ม ีค ว า ม ร ัก แ ล ะ ศ ร ัท ธ า ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ซ ึ๋ง จ ะ เป ็น ก ำ ล ัง  

ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ใ ห ้บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เ ร ็จ ต า ม ท ี่บ ุ่ง ห ว ัง  จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง  

โ ค ร ง ก า ร ไ ว ้ต ัง น ี้ 1 )จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ บ ต า ม เป ็า ห ม า ย ข อ ง โค ร ง ก า ร  2 )  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง  

ว ิช า ก า ร ท ี่ล ึก ซ ึ้ง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม โ ค ร ง ก า ร  3 )  ท ัก ษ ะ ค ว า ม ช ำ น า ญ ก า ร ท า ง ว ิช า ช ีพ ท ี่ม ี 

ค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ท า ง ป ฏ ิน ัต ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม โค ร ง ก า ร  4 )  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ 

ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง ผ ู้จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม โ ค ร ง ก า ร  5) เจ ต ค ต ิท ี่ม ีต ่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง ผ ู้จ บ ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม  

โ ค ร ง ก า ร  6 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง ผ ู้จ บ ก า ร ศ ึก ษ า  7 )  ค ว า ม ค ุ้ม ค ่า ท า ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง โค ร ง ก า ร  8 )  โ ร ง เ ร ีย น  

ค ุณ ภ า พ  9 )  น ัก เ ร ีย น ค ุณ ภ า พ

สมหวัง พิธิยานุวัฒน้ (2544) กล่าวโดยสรุปว่า คุณภาพครูเป็นขีดจำกัดบนของคุณภาพคน 
ของประเทศ ครูเป็นผู้สร้างสรรค์อนาคตของชาติ ครูท่ีมีความเป็นครูจึงเป็นความหวัง เป็นพลัง และ 
เป็นอนาคตของชาติ ครูที่ดีที่สุดเป็นจุดเริ่มด้นของโรงเรียนที่ดีที่สุด และโรงเรียนที่ดีที่สุดเท่านั้นจึง 
จะสร้างเยาวชนที่ดีที่สุดได้ ครูมีบทบาทในหลายฐานะคือ ในฐานะเป็นครูของศิษย์ เป็นครูของ 
ผู้ปกครอง เป็นผู้ประกอบวิชาชีพขั้นสูง และในฐานะเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชุมชนและ
ประเทศ วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพแห่งการปฏิบัติ (practical profession) และเป็นวิชาชีพขั้นสูง ผู้ท่ีจะ 
อยู่ในวิชาชีพนี้ต้องเป็นผู้ได้รับการอบรมจนเกิดความชำนาญในการปฏิบัติได้จึงจะเข้าสู่วิชาชีพได้ 
ตังบันหลักสูตรและการเตรียมครูของสถาบันผลิตครูที่บุ่งให้ครูเป็นผู้รู้ในเนื้อหาหลักวิชาและเป็นผู้ 
มีความคิดกว้างไกลเป็นเง่ือนไขที่จำเป็น แต่ยังไม่เพียงพอต่อการเข้าสู่วิชาชีพแห่งการปฏิบัติ จะต้อง 
ให้ผู้ที่จะเข้าสู่วิชาชีพมีความซาบซึ้งต่อวิชาชีพครูและมีประสบการณ์ และสามารถสอนได้อย่างดี 
สมความบุ่งหมายโดยเฉพาะการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตังน้ันการเรียนรู้ของนักศึกษาครูท่ีสำคัญ 
น่าจะอยู่ท่ีการเรียนรู้ทฤษฎีควบคู่การปฏิบัติ และการปีกประสบการณ์วิชาชีพครูรูปแบบต่างๆน่าจะ 
ได้รับการเน้นมากยิ่งข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ในป็จจุบัน โดยเฉพาะหลักสูตรการผลิตครู ซึ้งวิชาชีพขั้นสูง
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ควรมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ 6 ประการคือ 1) มีเอกลักษณ์ของการบริการสังคมที่ไม่มีใครเหมือน 
2) เป ็นว ิถ ีแห่งปีญญา ต้องเป็นงานท่ีใช้ป้ญญามากกว่างานแรงงาน 3) ต้องเป็นผู้ที่,ไต้รับการศึกษาอบ 
รมมากพอที่จะประกันการใช้สมองในการทำงานและต้องไต้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 4) มีศีล 
หรือจรรยาบรรณที่ควบคุมพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง 5) มีองค์กรวิชาชีพซึ่งมีหน้าที่ 
ควบคุมและพัฒนาวิชาชีพ และสมาคมวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งมีหน้าที่พิทักษ์สืทธ 
และดูแลสวัสดิการของสมาชิก ซึ่งทั้งสององค์กรแยกกันโดยอิสระ 6) มีอิสระในการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานแห่งวิชาชีพ ซึ่งจะไม,มีผู้ใดมามีอิทธิพลต่อการปฏิบัติของผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูงไต้ 
ด้วยเกณฑ์ดังกล่าวครูในฐานะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครู จึงมีการะหน้าที่ปฏิบัติตนในกรอบตาม
จรรยาบรรณครูและมีหน้าที่พัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงที่แกร่ง ก้าวหน้า เป็นท่ียอมรับ 
ศรัทธา เชื่อมั่นของสังคมไทย

ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ค ับ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู โ ด ย เฉ พ า ะ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ซ ึ่ง ม ีห น ้า ท ี่ 

โ ด ย ต ร ง ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า ค ร ู ม ีก า ร ด ำ เน ิน ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ ท ี่จ ะ ช ่ว ย ย ก ร ะ ด ับ ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ  

ค ร ู ม ีก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู เพ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ ช ้เป ็น ห ล ัก ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ พ ัฒ น า  

ค ร ู ใ น ป ี พ .ศ . 2 5 4 4  ค ุร ุส ภ า ซ ึ่ง เ ป ็น ห น ่ว ย ง า น ห น ื่ง ใ น ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร  ท ี่ม ีห น ้า ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ  

พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู ไ ต ้พ ัฒ น า เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ูข ึ้น ใ ห ม ่ ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ม า ต ร ฐ า น  12  ข ้อ  แ ต ่ล ะ  

ข ้อ ม ีก า ร ก ำ ห น ด ค า อ ธ ิบ า ย ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 1 ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร เก ี่ย ว ล ับ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ อ ย ู่เ ส ม อ  ห ม า ย ถ ึง ศ ึก ษ า  

ค ้น ค ว ้า เพ ื่อ พ ัฒ น า ต น เอ ง  เผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร  แ ล ะ เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร ท ี่อ ง ค ์ก ร ห ร ือ  

ห น ่ว ย ง า น จ ัด ข ึ้น

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 2  ต ัด ส ัน ใ จ ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง ๆ โด ย ค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ท ี่จ ะ เก ิด ล ับ ผ ู้เ ร ีย น  ห ม า ย ถ ึง ใ น  

ก า ร เล ือ ก ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม อ ื่น ๆ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ต ้อ ง เล ือ ก แ บ บ ช า ญ ฉ ล า ด แ ล ะ ค ำ น ึง  

ถ ึง ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่จ ะ เ ก ิด แ ก ,ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ห ล ัก

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 3 ม ุ่ง ม ั่น พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้เต ็ม ต า ม ศ ัก ย ภ า พ  ห ม า ย ถ ึง ก า ร ใ ช ้ค ว า ม พ ย า ย า ม อ ย ่า ง  

เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ค ร ูท ี่จ ะ ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เก ิด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ใ ห ้ไ ต ้ม า ก ท ี่ส ุด  ต า ม ค ว า ม ถ น ัด  ค ว า ม ส น ใ จ  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร  โ ด ย ว ิเ ค ร า ะ ห ์ว ิน ิจ ฉ ัย ปีญห า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ท ี่แ ท ้จ ร ิง ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น  ป ร ับ เป ล ี่ย น ว ิธ ีก า ร ส อ น  

ท ี่จ ะ ใ ห ้ไ ต ้ผ ล ด ีก ว ่า เ ด ิม  ร ว ม ท ั้ง ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น า ก า ร ต ้า น ต ่า ง ๆ ต า ม ศ ัก ย ภ า พ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ต ่ล ะ ค น อ ย ่า ง  

เป ็น ร ะ บ บ

ม า ต ร ฐ า น ท ี่ 4  พ ัฒ น า แ ผ น ก า ร ส อ น ใ ห ้ส า ม า ร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้เ ก ิด ผ ล จ ร ิง  ห ม า ย ถ ึง ก า ร เล ือ ก ใ ช ้ 

ป ร ับ ป ร ุง  ห ร ือ ส ร ้า ง แ ผ น ก า ร ส อ น  บ ัน ท ึก ก า ร ส อ น ห ร ือ เต ร ีย ม ก า ร ส อ น ใ น ล ัก ษ ณ ะ อ ื่น ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ  

ไ ป ใ ช ้จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น บ ร ร ล ุว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ
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มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาส่ิอการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง ประดิษฐ์ 
คิดค้น ผลิต เลือกใช้ ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง เๆพ่ือให้ผู้เรียน 
บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้

มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก,ผู้เรียน หมายถึง
การจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความ 
แตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจริง และสรุปความรู้ท้ังหลายได้ด้วยตัวเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและ 
นิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียนตลอดไป

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึงการ
รายงานผลการพัฒนาผู้เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัยและ 
การดำเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก'ผู้เรียน หมายถึงการแสดงออก การประพฤติ 
ปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู 
อย่างสมาเสมอ ท่ีทำให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง

มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึงการรับพิงความคิด 
เห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆของเพ่ือนร่วมงาน 
ด้วยความ เต็มใจ เพ่ือให้บรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน 

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน หมายถึงการรับพิงความคิดเห็น 
ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนางานของ
สถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความ 
เต็มใจ

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึงการค้นหา สังเกต จด 
จำและรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกับวิชา 
ชีพครู สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง 
พัฒนางานและพัฒนาสังคมได้อย่างเหมาะสม

มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้าง 
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยการนำเอาปัญหาหรือความจำเป็นในการพัฒนาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในการเรียน 
และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆในโรงเรียน มากำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาของ 
ผู้เรียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหน่ึง ท่ีจะนำเอาวิกฤติต่าง  ๆ มาเป็น 
โอกาสในการพัฒนา ครูจำเป็นต้องมองมุมต่างๆของปัญหา แล้วผันมุมของปัญหาไปในการพัฒนา 
กำหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่างๆได้
กล้าท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง  ๆ มีสติในการแล้ปัญหาต่างๆด้วยอารมณ์หรือแง,มุมแบบตรงตัว ครู
สามารถมองหักมุมในทุกๆโอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนำผลสู่ความก้าวหน้าของผู้เรียน
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ในแผนการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้ กค. 
จัดทำแผนการผลิตครูเพ่ือรองรับการขาดแคลนครู ซ่ึงจากการสำรวจพบว่า มีสองหน่วยงานท่ี
ขาดแคลนอย่างมาก คือ สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติและกรมสามัญศึกษา และสาขาท่ี
ขาดแคลนมีอยู่ประมาณ 11-12 สาขา เช่น สาขาการสอนคณิตศาสตร์ สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ 
และสาขาปฐมวัยเป็นด้น นอกจากน้ียังมีการจัดสรรเงินทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนครูประมาณ 4,500 
คนต่อปี

จากการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชกัฎ 
ของ ศักดิชาย เพชรช่วย (2541) พบว่าองค์ประกอบท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
ในสถาบันราชกัฎประกอบด้วย 11 องค์ประกอบ ได้แก่ ปรัชญา หลักสูตร อาจารย์ นักศึกษา การจัด 
การเรียนการสอน กิจการนักศึกษา ทรัพยากรการเรียนรู้ งบประมาณ อาคารสถานท่ี การบริหาร 
และการวิจัย ซ่ึงการสร้างและการพัฒนาตัวบ่งช้ี มีส่วนเก่ียวข้องกับคุณภาพการศึกษาและ
องค์ประกอบท่ีส่งผลต่อคุณภาพการศึกษามีหลายองค์ประกอบ จึงควรใช้ตัวบ่งช้ีหลายๆ
องค์ประกอบในการร่วมกันอธิบายคุณภาพการศึกษา

ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาเอกสารที ่
เก่ียวข้อง เร่ือง ตัวบ่งช้ีเก่ียวกับครูและกระบวนการผลิตครู ตังแสดงในตารางท่ี 2.3
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ฅไรางที่ 2.3 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เรื่อง
ตัวบ่งชี้เกี่ยวกับครูและกระบวนการผลิตครู

ประเด็นท ี่ได้จากการศึกษาเอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แหล่งเอกสาร

(ตัวบ่งช้ี) 1 2 3
ด้านป้จจัยเน้ืองด้น

ผู้เรียนมีความคิดกว้างไกล X
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู X
ครูมีความเช่ียวชาญในเน้ือหาและการปฏิบัติ X
หลักสูตรมีเอกลักษณ์ของการบริการสังคม V X
หลักสูตรเน้นให้ผู้เรียนใช้ปัญญามากกว่าแรงงาน

หลักสูตรเน้นกระบวนความคิดและการพัฒนาความคิดอย่างต่อเน่ือง X
X

มีองค์กรวิชาชีพควบคุมและมีสมาคมวิชาชีพดูแล X
มีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง X
เป็นวิชาชีพช้ันสูงที่แกร่งและเป็นท่ียอมรับของสังคม X
ด้านกระบวนการ

เรียนร ู้ทฤษฎีคู,ลับการปฏิบัติ X
เน้นการพักประสบการณ์วิชาชีพมากข้ึน X
สอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ X
ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างอิสระ 
พัฒนาตนเองและเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการเสมอ

X
X

ทำและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ X
เลือกกิจกรรมการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน X
ปรับปรุงว ิธ ีการสอนให้เหมาะคับผู้เรียนเสมอ X
จัดทำและพัฒนาแผนการสอนเสมอ X
จัดทำและพัฒนาพ่ือการสอนเสมอ X
จัดกิจกรรมการสอนให้ผูเ้รียนสามารถหาความร ู้ด้วยตนเอง X
ร่วมมือกับผูอ่ื้นในการจัดกิจกรรมให้เกิดผลตามเป้าหมาย X
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนได้ X
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาสาระที่ได้จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เรื่องตัวบ่งชี้เกี่ยวกับครูและกระบวนการผลิตครู

ประเด็นท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร/งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แหล่งเอกสาร

(ตัวบ่งช้ี) 1 2 3
ด้านผลผลิต

สัดส่วนของนักศึกษาท่ีจบตามโครงการ X
มีความรู้ความสามารถทางวิชาการท่ีลึกซ้ึง X
มีความเช่ียวชาญในการปฏิบัติทางวิชาชีพ X
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู X
มีระยะเวลาศึกษาตามโครงการ X
ความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ X
ทำให้โรงเรียนมีคุณภาพ X
ทำให้นักเรียนมีคุณภาพ X
มีศรัทธาในวิชาชีพครู X
สามารถสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ X

แหล่ง!อกสาร 1. โครงการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี

2. แนวคิดในการกำหนดมาตรฐานวิทยฐานะครู

3. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ของคุรุสภา
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จากการนำเสนอสาระเก่ียวกับหลักการ และแนวทางการพัฒนาตัวบ่งช้ีสำหรับการประเมิน 
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี พอจะสรุปเป็นประเด็นแนวทางการ
ประเมินหลักสูตร เป็น 3 ประเด็นตังนี้

1) ด้านส่ิงท่ีมาก่อน ได้แก่วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เน้ือหาของ 
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี คุณกาพของครู คุณภาพของนักศึกษา 
เจตคติของนักศึกษาครู สถานท่ีเรียน ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากความเพียง 
พอ คุณภาพ ความสะดวกในการใช้บริการ

2) ด้านกระบวนการ ได้แก่การบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การบริหารจัดการปัจจัยท่ีสนับสนุน การวัดและประเมินผลการเรียน
การสอน และการนำผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน โดยพิจารณา 
จากความเหมาะสม

3) ด้านผลผลิต ได้แก่ ผลสัมถุทธ ขิ อ ง นักศึกษาครู เจตคติท่ีมีต่อวิชาชีพครู คุณสมบัติของ 
บัณฑิตครูท่ีผู้ใช้คาดหวัง คุณสมบัติของบัณฑิตครูท่ีมีปรีชาสามารถตามพระราชบัญญัตกิารศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตามมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู

สรุปผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์เน้ือหาสาระท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี 
เก่ียวข้อง โดยยังไม,มีการพิจารณาถึงความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี และยังไม,มีการพิจารณาถึงการ 
ยุบรวมหเอลด/เพ่ิมตัวบ่งชี ทังนีผู้วิจัยจะนำเสนอเฉพาะประเด็นการประเมินหลักสูตร โดยระบุมิติ 
แต่ละด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านส่ิงท่ีมาก่อนหรือปัจจัยเบ้ืองต้น ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ตัง 
แสดงในตารางท่ี 2.4
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ดารไงท่ี 2.4 ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตคฐการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี)
ท่ีได้จากการลังเคราะห์เน้ือหาสาระ

ด้านป็จจัย 
( in p u t )

องค์ประกอบ 
1. ความเหมาะสม 
ของเอกสาร 
หลักสูตร

ตัวบ่งชี้
1.1 ความเหมาะสม 
ของโครงสร้าง 
หลักสูตร

1.2ความเหมาะของ 
เน้ือหาในหลักสูตร

ความหมาย
1.1.1 มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
สอดคล้องลับความต้องการของสังคม
1.1.2 มีความสมบูรณ์ของกลุ่มชุดวิชา
1.1.3 มีความเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มวิชา
1.1.4 มีจำนวนหน่วยกิตท่ีพอเพียงและ 
เหมาะสม
1.1.5 มีจำนวนหน่วยกิตท่ีเหมาะสมลับ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา
1.2.1 เน้ือหาเหมาะสมกับผู้เรียน
1.2.2 เน้ือหาวิชาไม,ช้ําซ้อนลัน
1.2.3 เน้ือหาวิชาที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
1.2.4 เน้ือหาวิชาท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองในทุกด้าน
1.2.5 เน้ือหาวิชาท่ีสอดคล้องลับการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2.6 เน้ือหาเน้นการปีกประสบการณ์

1.3 ความสอดคล้อง 
ระหว่างหลักสูตรกับ 
แผนปฏิรูปการศึกษา

วิชาชีพท่ีเหมาะสม
1.2.7 มีเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ี 
ถูกต้องตรงตามสภาพจริง
1.3.1 ตรงตามความต้องการการใช้ครูของ 
ประเทศ
1.3.2 ตรงตามแผนปฏิรูปครูและบุคลากร
ทาง การศึกษา
1.3.3 สอดคล้องกับนโยบายการจัดการ 
ศึกษาของสถาบัน
1.3.4 สอดคล้องกับนโยบายการจัดการ 
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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ตารางท่ี 2.4 (ต่อ) ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 10)
ท่ีไตัจากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ความหมาย
2. ภูมิหลังและ 
คุณภาพของ

2.1 ประสบการณ์และ 
คุณภาพ

2.1.1ครูมีคุณวุฒิ/ความรู/
มีประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน

อาจารย์

2.2 ความสามารถใน

2.1.2 จำนวนครูท่ีมีวุฒิตรงกับ
จุดประสงค์ของหลักสูตร
2.2.1 ครูมีความสามารถในการวินิจฉัย

การสอน คิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง
2.2.2 ครูสามารถแก้ป็ญหาความขัดแย้ง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.2.3 ครูมีความเช่ียวชาญในเน้ือหาและ 
การปฏิบัติ
2.2.4 ครูมีจิตวิญญาณของความเป็นครู
2.2.5 ครูมีความคิดทางศีลธรรมและ 
ปีญญา มีใจยอมรับคำวิพากษ์วิจารณ์
2.2.6 การมีความรู้ในมาตรฐานวิชาชีพ

2.3 ความมุ่งม่ันในการ 
พัฒนาตนเอง

และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
2.3.1 ความต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.3.2 ความสนใจติดตามความก้าวหน้า 
ทางวิชาการและเทคโนโลยี
2.3.3 กาฐมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ



4 2

ตารางท่ี 2.4 (ต่อ) ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5ปี)
ท่ีได้จากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ความหมาย
3. ถูมิหลังของ 3.1 การมีความรู้ความ 3.1.1 การมีผลการเรียนข้ันพ้ืนฐานอยู่ใน
นักศึกษาครู สามารถ ระดับดี

3.12 การเป็นผู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ 
3.1.3 การเป็นผู้ท่ีมีความคิดกว้างไกล

3.2 ความมีศรัทธาต่อ 
วิชาชีพครู

3.2.1 การมีทัศนะคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู
3.2.2 การเห็นความสำคัญของการเป็นครู
3.2.3 มีความต้องการประกอบอาชีพครู

4. ความพร้อม 
ของปีจจัย 
สนับสนุน

4.1 ความเหมาะสมของ 
อาคาร สถานท่ีและ 
ประสิทธิภาพของส่ือ 
ในการศึกษาค้นคว้า

4.1.1 การมีปริมาณสถานท่ีเรียนภาค 
ทฤษฎีและแกภาพปฏิบัติท่ีเพียงพอและมี 
คุณภาพ
4.1.2 การมีเคร่ืองมือและโสตทัศนูปกรณ์ 
ท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีคุณภาพ
4.1.3 การมีบรรยากาศห้องสมุด หนังสือ 
และตำราอย่างเพียงพอ ทันสมัย มีคุณภาพ 
และตรงลับความต้องการในรายวิชาท่ี 
ศึกษาค้นคว้า
4.1.4 การมีระบบสืบค้นท่ีทันสมัย เพียงพอ

4.2 ความพร้อมในการ 
เตรียมการแกประสบ

และรวดเร็ว
4.2.1 มีระบบฐานข้อมูลแหล่งการแก 
ประสบการณ์วิชาชีพ และมีการเช่ือมโยง

การณ์วิชาชีพ เครือข่ายความร่วมมือลับชุมชน
4.2.2 มีการวางระบบการคัดเลือกแหล่ง 
แกประสบการณ์วิชาชีพท่ีดี
4.2.3 มีคู'มือ ข้ันตอนการแกประสบการณ์ 
วิชาชีพท่ีเป็นระบบสำหรับอาจารย์และ
นักศึกษา
4.2.4 มีงบประมาณสนับสนูนเพียงพอ



4 3

ตารางท่ี 2.4 (ต่อ) ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตค3การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 511)
ท่ีไตัจากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ความหมาย
ด้านกระบวนการ 1. ประสิทธิกาพ 1.1 คุณกาพการบริหาร 1.1.1 การมีเกณฑ์ท่ีเหมาะสมในการ

(process) การบริหารจัด จัดการหลักสูตร จัดครูเข้าสอนตามความถนัดและความ
การหลักสูตร เหมาะสม

1.1.2 การมีสัดส่วนจำนวนชั่วโมงสอน
ของครูอย่างเหมาะสม
1.1.3 มีการแนะแนวหเอปฐมนิเทศ 
นักศึกษาก่อนลงทะเบียน
1.1.4 อัตราการมาเรียนของผู้เรียนสม่ําเสมอ

1.2คุณภาพการเตรียม 1.2.1 มีแผนการใช้และการพัฒนา
การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตร มีระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 

และรายวิชา
1.2.2 มีการกำหนดแนวปฏิบัติและเวลา
ในการพัฒนาหลักสูตร
1.2.3มีการสนับสนุนกาฑิพักาบลั?ฒาหลักสูตร

1.3 คุณภาพการบริหาร 1.3.1 มีแนวปฏิบัติการจัดการระบบการ
การจัดการเรียนการ ลงทะเบียนท่ีดี
สอน 1.3.2 มีเกณฑ์การกำหนดขนาดช้ันเรียน 

และการจัดผู้สอนอย่างเหมาะสม
1.3.3 มีการกำกับติดตามประเมินผลการ 
เรียนการสอนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง สามารถนำผลประเมินมา
พัฒนาการสอน

1.4คุณภาพการบริหาร 1.4.1 มีการจัดแหล่งการเรียนรู้ และ
การจัดการการแก แกประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถาน
ประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบการจริง

1.4.2 มีเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถาบัน 
กับแหล่งแกประสบการณ์ และชุมชน
1.4.3 มีการส่งเสริมการวิจัยและ 
พัฒนาการสอนแบบใหม่ๆ
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ตารางทื 2.4 (ต่อ) ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 il)
ท่ีไตัจากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ความหมาย
2. คุณกาพการ 
จัดกิจกรรมการ 
สอนของ

2.1 ความสามารถใน 
การสอนและการวิจัย

2.1.1 มีการทำแผนการสอนและจัด 
กิจกรรมการสอนครบตามจุดประสงค์
2.1.2 ปรับปรุงและพัฒนาการสอนให้

อาจารย์ เหมาะกับผู้เรียน
2.1.3 สามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัย

2.2คุณภาพการพัฒนา

ของตนเองและผู้อ่ืน
2.1.4 จัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึด 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.1.5 มีความสามารถแลกเปล่ียน 
การเรียนรู้กับผู้ร่วมงานได้
2.1.6 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี 
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน
2.2.1 สามารถทำวิจัยปฏิบัติการและนำ

การสอน ผลวิจัยมาพัฒนาการสอน
2.2.2 จัดการสอนท่ีให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองในทุกด้าน

2.3 คุณภาพการ 
ประเมินผลการเรียน

2.2.3 การมีความสามารถประยุกต์ 
ใช้ทฤษฎี สู่ชุมชนได้
2.2.4 สามารถใช้กิจกรรมการสอน 
เน้นใหน้ ักศึกษาทำวิจัยปฏิบัติการ 
2.3.1 สามารถสร้างและวิเคราะห์แบบ 
ทดสอบและใช้วิธีการทดสอบท่ี

การสอน เหมาะสมกับผู้เรียน 
2.3.2 ดำเนินการวัดและประเมินผลผู้ 
เรียนเป็นระยะ และนำผลการประเมิน 
ไปพัฒนาผู้เรียน



4 5

ตารางท่ี2.4(ต่อ) ตัวษ์รช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตคฐการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร5 il)
ท่ีไตัจากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ความหมาย
3. ลักษณะการ 3.1 ความสามารถใน 3.1.1 มีความสามารถในการรู้ตามความ

^ 3/ a/เรยนของ 
นักศึกษาครู

การเรยนรู

3.2ลักษณะวิธีการ 
เรียน

3.3 ความมุ่งม่ันในการ 
แสวงหาความรู้

ถนัดของตนเอง
3.1.2 สามารถทำวิจัย และมีผลงาน 
เผยแพร่
3.1.3 สามารถทำกิจกรรมหเอโครงงาน 
พิเศษ
3.2.1 มีความสามารถในการค้นคว้า 
หาความรู้ด้วยตนเอง
3.2.2 มีความต้องการพัฒนาตนเอง 
ในทุกต้าน
3.2.3 สามารถแสดงความคิดเห็นและ 
วางแผนการเรียนร่วนลับผู้อ่ืน
3.3.1 มีการ‘ฝึกความคิดในรูปการ 
คิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วย 
กระบวนการคิดและกระบวนการ 
แก้ป็ญหา
3.3.2 มีความสามารถในการแสวงหา 
ความรู้นอกเหนือจากตำรา
3.3.3 สามารถใช้แหล่งเทคโนโลยีสืบค้น 
ข้อมูลและความรู้เพ่ิมเติม



4 6

ตารางที2.4(ต่อ) ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร5 il)
ท่ีได้จากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี ความหมาย
4. ประสิทธิภาพ 4.1 คุณภาพการ 4.1.1 มีระบบสารสนเทศการบริหาร
การบริหาร บริหารปัจจัย จัดการการใช้อาคาร วัสดุครุภัณฑ์ และ
ปัจจัยสนับสนุน สนับสนุน ส่ืออย่างมีประสิทธิภาพ

4.1.2 มีการจัดสรรงบประมาณอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเพียงพอ และติดตาม 
การใช้อย่างมีระบบ
4.1.3 มีการประเมินและพัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีอย่างต่อเน้ือง

4.2 การประสาน 4.2.1 มีการวางแผนร่วมกันกับแหล่ง
ความร่วมมือ ‘ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในการบริหาร

จัดการและการพัฒนาหลักสูตร
4.2.2 มีการประเมินประสิทธิภาพระบบ
การจัดการหลักสูตรร่วมกันและนำผล
ประเมินมาพัฒนา

ด้านผลผลิต 1. ปริมาณและ 1.1 ปริมาณของบัณฑิต 1.1.1 สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษา
( o u tc o m e s ) คุณภาพของ ตามเกณฑ์ อัตราการคงอยู่ และระยะเวลาท่ีใช้ใน

บัณฑิต การศึกษา
1..1.2 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ
ตามเกณฑ์

1.2ความรู้ 1.2.1 สามารถเช่ือมโยงทฤษฎีกับ
ความสามารถ แนวปฏิบัติในระดับวิชาชีพ
ด้านการสอน 1.2.2 สามารถดำเนินการวิจัยการศึกษา

1.2.3 มีความสามารถจัดการเรียนรู้
ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.2.4 สามารถจัดทำแฟ้มสะสมงาน
1.2.5 มีความสามารถในการประเมิน
ตนเอง



4 7

ตารางท่ี2.4(ต่อ) ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร5 il)
ท่ีไตัจากการสังเคราะห์เน้ือหาสาระ

มิติ องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ความหมาย
1.3 ความรู้ความ 
สามารถ

1.3.1 สามารถนำผลการประเมินไป 
พัฒนาการสอนให้มีมาตรฐาน

ด้านการพัฒนา 1.3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ และ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ร่วมงาน
1.3.3 สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.3.4 สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็ม 
ตามศักยภาพ
1.3.5 สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และภาษาต่างประเทศ
1.3.6 สามารวิจัยและใช้ประโยชน์จาก

1.4บุคลิกภาพ 
ความเป็นครู

งานวิจัยของผู้อ่ืนเพ่ือแสวงหาความรู้ 
ใหม่
1.4.1 มีบุคลิกภาพความเป็นครูท่ีดี
1.4.2 ผ่านเกณฑ์การประเมิน และได้รับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
1.4.3 มีบุคลิกท่ีพึงประสงค์เช่น

1.5 ความสามารถใน 
การพัฒนาท้องถ่ิน

การแสวงหาความรู้ การพัฒนาการสอน 
และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก'ผู้เรียน 
1.5.1มีความสามารถในการร่วมมือ 
กับบุคลากรในท้องถ่ินเพ่ือการพัฒนา
1.5.2 สามารถปรับใช้วิทยาการเพ่ือ 
พัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้
1.5.3 เป็นกัลยาณมิตร และเป็นผู้นำ 
ทางวิชาการ
1.5.4 สามารถนำแนวทางประชาธิปไตย 
บูรณาการกับการสอน



48

ตารางท ี่ 2 .4 (ต ่อ ) ต ัวบ ่งช ี้ส ำหร ับประเม ินหล ักส ูตรการผล ิตคร ูการศ ึกษาข ั้นพ ื้น ร ุทน  (หล ักส ูตร 5 i l )

ท ี่ไต ัจากการส ังเคราะห ์เน ื้อหาสาระ

มฅ องค์ประกอบ 
2. ความพึง 
พอใจของผู้ใช้

ตัวบ่งชี้
2.1 ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน

ความหมาย
2.1.1 ผู้ใช้บัณฑิตครู พึงพอใจในการ 
ปฏิบัติงานของบัณฑิตครู เช่น การ

บัณฑิตครู ตรงเวลา ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
ความสามารถในการสอน เป็นต้น 
2.1.2 ผู้ใช้บัณฑิตครู พึงพอใจใน

3. ผลท่ีเกิดข้ึน 
กับสังคม และ 
ประเทศ

3.1 ความสำเร็จตาม 
แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษา

3.2ความสำเร็จในการ 
พัฒนาท้องถ่ิน

บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ู

2 .1 .3  ผ ู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ูย อ ม ร ับ ใ น ศ ัก ย ภ า พ

ว ่า ส ูง ก ว ่า บ ัณ ฑ ิต ท ั่ว ไ ป

3 .1 .1  บ ัณ ฑ ิต ค ร ูส า ม า ร ถ ป ร ะ ก อ บ  

ว ิช า ช ีพ ส น อ ง ต ่อ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า

3 .1 .2  บ ัณ ฑ ิต ค ร ูเ ป ็น ต ้น แ บ บ ท ี่ด ี ม ีค ว า ม  

ร ัก แ ล ะ ศ ร ัท ธ า ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู ท ำ ใ ห ้ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ุณ ภ า พ  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง  

น ัก เ ร ีย น ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ

3 .1 . 3  ท ำ ใ ห ้ส ัง ค ม ม ีค ุณ ภ า พ เ ป ็น ส ัง ค ม  

แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้

3 .1 .4  น ัก เรียนได้รับก า ร ป ล ูก ผ ิง ก า ร เรียนร ู้ 

ต ล อ ด ช ีว ิต น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม

3 . 1 . 5  ส ม า ช ิก ใ น ส ัง ค ม ไ ต ้พ ัฒ น า ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม ํ่า เส ม อ

3 .2 .1  บ ัณ ฑ ิต ร ู้แ ล ะ เข ้า ใ จ ส ภ า พ ป ้ญ ห า  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ช ่ว ย แ ก ้ป ้ญ ห า  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น ไ ต ้

3 .2 .2  บ ัณ ฑ ิต ร ู้ เข ้า ใ จ ป ็ญ ห า แ ล ะ ว ิธ ีก า ร  

อ บ ุร ัก ษ ์ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง  

ท ้อ ง ถ ิ่น
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 2 .4  แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ( r e la te d  re s e a rc h )  ผ ู้ว ิจ ัย น ำ ม า ส ร ้า ง น ิย า ม  

ต ัว บ ่ง ช ี้แ ล ะ ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร ว ิจ ัย  ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1 .ด ้า น ป ัจ จ ัย  ( in p u t )  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ม ีต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ัง น ี้

1 .1  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ือ

1 .1 .1  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร  ห ม า ย ถ ึง  ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก

ส ูต ร ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ัง ค ม  ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ ์ข อ ง ก ล ุ่ม ช ุด ว ิช า  ม ีค ว า ม เช ื่อ ม โย ง

ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม ช ุด ว ิช า  ม ีจ ำ น ว น ห น ่ว ย ก ิต ท ี่พ อ เพ ีย ง แ ล ะ เห ม า ะ ส ม  ม ีจ ำ น ว น ห น ่ว ย ก ิต ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ล ับ  

ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า

1 .1 .2  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เน ื้อ ห า ว ิช า ใ น ห ล ัก ส ูต ร  ห ม า ย ถ ึง  เน ื้อ ห า เห ม า ะ ส ม ก ับ ผ ู้ 

เร ีย น  เ น ือ ห า ว ิช า ไ ม ่ช ำ ซ ้อ น ก ัน  ฒ ือ ห า ว ิช า ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ช ่ว ย ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น  

ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ น ท ุก ด ้า น  เน ื้อ ห า ว ิช า ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  เน ื้อ ห า เน ้น  

ก า ร แ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ต า ม ส ภ า พ จ ร ิง

1 .1 .3  ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ร ะ ห ว ่า ง ห ล ัก ส ูต ร ก ับ แ ผ น ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  ห ม า ย ถ ึง  ต ร ง ต า ม  

ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ใ ช ้ค ร ูข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  ต ร ง ต า ม แ ผ น ป ฏ ิร ูป ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง  ก า ร ศ ึก ษ า  ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ น โ ย บ า ย ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ส ถ า บ ัน  ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น

1 .2  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ือ

1 .2 .1  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ุณ ว ุฒ ิช อ ง อ า จ า ร ย ์ ห ม า ย ถ ึง  ค ร ูม ีค ุณ ว ุฒ ิ /  ค ว า ม ร ู้ /  ม  ี

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ว ิช า ท ี่ส อ น  จ ำ น ว น ค ร ูท ี่ม ีว ุฒ ิต ร ง ก ับ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

1 .2 .2  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ห ม า ย ถ ึง  อ า จ า ร ย ์ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร ว ิน ิจ ฉ ัย  ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ด ้ว ย ต น เอ ง  ส า ม า ร ถ แ ล ้ป ้ญ ห า ค ว า ม ข ัด แ ย ้ง ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ม ีค ว า ม  

เ ช ี่ย ว ช า ญ ใ น ณ ือ ห า แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ม ีจ ิต ว ิญ ญ า ณ ข อ ง ค ว า ม เป ็น ค ร ู ม ีค ว า ม ค ิด ท า ง ศ ีล ธ ร ร ม แ ล ะ ป ัญ ญ า  

ม ีใ จ ย อ ม ร ับ ค ำ ว ิพ า ก ษ ์ว ิจ า ร ณ ์ ก า ร ม ีค ว า ม ร ู้ใ น ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ม ีจ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ ค ร ู

1 .2 .3  ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง  ห ม า ย ถ ึง  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร เ ร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต  

ค ว า ม ส น ใ จ ต ิด ต า ม ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี ก า ร ม ีแ ร ง จ ูง ใ จ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง เส ม อ

1.3 องค์ประกอบด้านภูมิหลังของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้คือ
1.3.1 ความรู้ความสามารถของนักศึกษาครู หมายถึง การมีผลการเรียนข้ันพ้ืนฐาน 

อยู่ในระดับดี การเป็นผู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ การเป็นผู้ท่ีมีความคิดกว้างไกล
1.3.1 ความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู หมายถึง การมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 

การเห็นความสำคัญของการเป็นครู มีความต้องการประกอบอาชีพครู
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1 .4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  2  ต ัว บ ่ง ช ี้ค ือ

1 .4 .1  ค ว า ม !ห ม า ะ ส ม ข อ ง อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ส ือ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  

ห ม า ย ถ ึง  ก า ร ม ีป ร ิม า ณ ส ถ า น ท ี่เ ร ีย น ก า ค ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ แ ก ภ า พ ป ฏ ิบ ัต ิท ี่เ พ ีย ง พ อ น ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ  ก าร ม ี 

เ ค ร ื่อ ง ม ือ แ ล ะ โ ส ต ท ัศ น ูป ก ร ณ ์ท ี่เ ห ม า ะ ส ม เพ ีย ง พ อ แ ล ะ ม ีค ุณ ภ า พ  ก า ร ม ีบ ร ร ย า ก า ศ ห ้อ ง ส ม ุด  ห น ัง ส ือ  

แ ล ะ ต ำ ร า อ ย ่า ง เพ ีย ง พ อ  ท ัน ส ม ัย  ม ีค ุณ ภ า พ แ ล ะ ต ร ง ก ับ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ใ น ร า ย ว ิช า ท ี่ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า  ก าร ม  ี

ร ะ บ บ ส ืบ ค ้น ท ี่ท ัน ส ม ัย  เพ ีย ง พ อ  แ ล ะ ร ว ด เร ็ว

1 .4 .2  ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ด ้า น ก า ร เต ร ีย ม ก า รแกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู ห ม า ย ถ ึง  ม ี

ร ะ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล แ ห ล ่ง ก า ร แกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  แ ล ะ ม ีก า ร เช ื่อ ม โย ง เค ร ือ ข ่า ย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ก ับ

ช ุม ช น  ม ีก า ร ว า ง ร ะ บ บ ก า ร ค ัด เล ือ ก แ ห ล ่งแกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ท ี่ด ี ม ีค ู,ม ือ ข ั้น ต อ น ก า รแก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ท ี่เ ป ็น ร ะ บ บ ส ำ ห ร ับ อ า จ า ร ย ์แ ล ะ น ัก ศ ึก ษ า  ม ีง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ับ ส น ูน เพ ีย ง พ อ

2 . ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  (process) ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ม ีต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ัง น ี้

2.1 องค์ประกอบค้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้คือ
2 .1 .1  ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร  ห ม า ย ถ ึง  ม ีแ น ว ป ฏ ิบ ัต ิก า ร จ ัด ก า ร ร ะ บ บ

ก า ร ล ง ท ะ เบ ีย น ท ี่ด ี ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ก ำ ห น ด ข น า ด ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร จ ัด ผ ู้ส อ น อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  ม ีก า ร ก ำ ก ับ  

ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ แ ล ะ ต ่อ เน ื่อ ง  ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ป ร ะ เม ิน ม า

พ ัฒ น า ก า ร ส อ น

2 .1 .2  ค ุณ ภ า พ ก า ร เต ร ีย ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ห ม า ย ถ ึง  ม ีแ ผ น ก า ร ใ ช ้แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร  ม ีร ะ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ร า ย ว ิช า  ม ีก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ เ ว ล า  ใ น ก า ร พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร  ม ีก า ร ส น ับ ส น ูน ก า ร ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร

2 .1 .3  ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ม ีแ น ว ป ฏ ิบ ัต ิก า ร จ ัด ก า ร  

ร ะ บ บ ก า ร ล ง ท ะ เบ ีย น ท ี่ด ี ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ก ำ ห น ด ข น า ด ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ ก า ร จ ัด ผ ู้ส อ น อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  ม ีก า ร  

ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ แ ล ะ ต ่อ เน ื่อ ง  ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ป ร ะ เม ิน ม า  

พ ัฒ น า ก า ร ส อ น

2 .1 .4  ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า รแกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  ห ม า ย ถ ึง  ม ีก า ร จ ัด

แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ แ ล ะแกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูจ า ก ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ร ิง  ม ีเค ร ือ ข ่า ย ก า ร เร ีย น ร ู ้

ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ก ับ แ ห ล ่งแกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ช ุม ช น  ม ีก า ร ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ส อ น

แ บ บ ใ ห ม ่ๆ



51

2 .2  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ือ

2 .2 .1  ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ห ม า ย ถ ึง  ม ีก า ร ท ำ แ ผ น  

การสอนแ ล ะ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ค ร บ ต า ม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ก า ร ส อ น ใ ห ้เ ห ม า ะ ก ับ ผ ู้ 

เร ีย น  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ง า น ว ิจ ัย ข อ ง ต น เอ ง แ ล ะ ผ ู้อ ื่น  จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้โ ด ย ย ึด ผ ู้เ ร ีย น  

เป ็น ส ำ ค ัญ  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ก เป ล ี่ย น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ค ับ ผ ู้ร ่ว ม ง า น ไ ด ้ ก า ร เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

2 .2 .2  ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ส า ม า ร ถ ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ น ำ ผ ล  

ว ิจ ัย ม า พ ัฒ น า ก า ร ส อ น  จ ัด ก า ร ส อ น ท ี่ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ น ท ุก ด ้า น  ก า ร ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ี ส ู่ช ุม ช น ไ ด ้ ส า ม า ร ถ ใ ช ้ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น  เ น ้น ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ท ำ ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร

2 .2 .3  ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร

ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ช ัด เ จ น แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต ร ง ต า ม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง แ ล ะ

ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ท ด ส อ บ แ ล ะ ใ ช ้ว ิธ ีก า ร ท ด ส อ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ผ ู้เ ร ีย น  ด ำ เน ิน ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล

ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ร ะ ย ะ  แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ป พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น

2.3 องค์ประกอบด้านลักษณะการเรียนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งชี้คือ
2.3.1 ความสามารถในการเรียนรู้ หมายถึง มีความสามารถในการรู้ตามความถนัด 

ของตนเอง สามารถทำวิจัย และมีผลงานเผยแพร่ สามารถทำกิจกรรมหรือโครงงานพิเศษ
2.3.2 ลักษณะวิธีการเรียน หมายถึง มีความสามารถในการด้นคว้าหาความรู้ด้วย

ตนเองมีความต้องการพัฒนาตนเอง ในทุกด้านสามารถแสดงความคิดเห็นและวางแผนการเรียน
ร่วนลับผู้อื่น

2.3.3 ความมุ่งมั่นในการแสวงหาความรู้ หมายถึง มีการแกความคิดในรูปการคิด 
สะท้อนเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วยกระบวนการคิดและกระบวนการแก้ป็ญหา มีความสามารถในการ 
แสวงหาความรู้นอกเหนือจากตำรา สามารถใช้แหล่งเทคโนโลยีสืบค้นข้อมูลและความรู้เพิ่มเติม

2.4 องค์ประกอบด้านประสิทธิภาพการบริหารปีจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ีคือ
2.4.1 การบริหารการใช้ส่ือและปิจจัย หมายถึง มีระบบสารสนเทศการบริหาร

จัดการการใช้อาคาร วัสดุครุภัณฑ์ และส่ืออย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเพียงพอ และติดตามการใช้อย่างมีระบบ มีการประเมินและพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง

2.4.2 การประสานความร่วมมือ หมายถึง มีการวางแผนร่วมลันลับแหล่ง 
แกประสบการณ์วิชาชีพ ในการบริหารจัดการและการพัฒนาหลักสูตร มีการประเมินประสิทธิภาพ 
ระบบการจัดการหลักสูตรร่วมคันและนำผลประเมินมาพัฒนา
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3. ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  (outcomes) ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ม ีต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ัง น ี้

3.1 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ บ ัณ ฑ ิต ค ร ู ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  5 ต ัว บ ่ง ช ี้ค ือ

3.1.1 ป ร ิม า ณ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ต า ม เก ณ ฑ ์ ห ม า ย ถ ึง  ส ัด ส ่ว น ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  อ ัต ร า ก า ร  

ค ง อ ย ู่ แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิต า ม เก ณ ฑ ์

3.1.2  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ส อ น  ห ม า ย ถ ึง  ส า ม า ร ถ เช ื่อ ม โ ย ง ท ฤ ษ ฎ ีก ับ  

แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิใ น ร ะ ต ับ ว ิช า ช ีพ  ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ย ึด  

ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ส า ม า ร ถ จ ัด ท ำ แ ฟ ้ม ส ะ ส ม ง า น  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง

3.1.3 ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า  ห ม า ย ถ ึง  ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ไ ป  

พ ัฒ น า ก า ร ส อ น ใ ห ้ม ีม า ต ร ฐ า น  ส า ม า ร ถ ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ แ ล ก เป ล ี่ย น เร ีย น ร ู้ก ับ ผ ู้ร ่ว ม ง า น  ส า ม า ร ถ  

จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ  ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เต ็ม ต า ม ศ ัก ย ภ า พ  ส า ม า ร ถ ใ ช ้ 

ส ื่อ เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ส า ม า ร ว ิจ ัย แ ล ะ ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ง า น ว ิจ ัย ข อ ง ผ ู้อ ื่น  

เพ ื่อ แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่

3.1.4  บ ุค ล ิก ภ า พ ค ว า ม เป ็น ค ร ู ห ม า ย ถ ึง  ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ค ว า ม เป ็น ค ร ูท ี่ด ี ผ ่า น เก ณ ฑ ์

ก า ร ป ร ะ เม ิน  แ ล ะ ไ ด ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู ม ีบ ุค ล ิก ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ เช ่น  ก า ร แ ส ว ง ห า

ค ว า ม ร ู้ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ส อ น แ ล ะ เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีแ ก ,ผ ู้เร ีย น

3.1.5  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ห ม า ย ถ ึง  ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ร ่ว ม ม ือ  

ก ับ บ ุค ล า ก ร ใ น ท ้อ ง ถ ิ่น เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า  ส า ม า ร ถ ป ร ับ ใ ช ้ว ิท ย า ก า ร เพ ื่อ พ ัฒ น า ช ุม ช น ใ ห ้เ ป ็น แ ห ล ่ง ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้ เป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร  แ ล ะ เป ็น ผ ู้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร  ส า ม า ร ถ น ำ แ น ว ท า ง ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย บ ูร ฌ า ก า ร กับ 
ก า ร ส อ น

3.2องค์ประกอบด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครูประกอบด้วย 1 ตัวบ่งชี้ คือ
3.2.1 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผู้ใช้บัณฑิตครู พึงพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบัณฑิตครู เช่น การตรงเวลา ความรับผิดชอบในหน้าท่ี ความสามารถในการสอน 
เป็นด้น ผู้ใช้บัณฑิตครู พึงพอใจในบุคลิกภาพของบัณฑิตครู ผู้ใช้บัณฑิตครูยอมรับในศักยภาพว่า 
สูงกว่าบัณฑิตทั่วไป

3.3 องค์ประกอบด้านผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อครู นักศึกษาครู สถาบัน และสังคม 
ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งชี้คือ

3.3.1 ความสำเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หมายถึง บัณฑิตครูสามารถ 
ประกอบวิชาชีพสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา บัณฑิตครู 
เป็นด้นแบบท่ีดี มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ทำให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ สามารถสร้าง 
นักเรียนให้มีคุณภาพ ทำให้สังคมมีคุณภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ นักเรียนได้รับการปลูกผิงการ
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เ ร ีย น ร ู้ต ล อ ด ช ีว ิต น ำ ไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า ส ัง ค ม ส ม า ช ิก ใ น ส ัง ค ม ไ ด ้พ ัฒ น า ก า ร iร ีย น ร ู้ แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง

อ ย ่า ง ส ม ํ๋า เส ม อ

3 .3 .2  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ห ม า ย ถ ึง  บ ัณ ฑ ิต ร ู้แ ล ะ เข ้า ใ จ ส ภ า พ ป ็ญ ห า  

ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ช ่ว ย แ ก ้ป ็ญ ห า ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น ไ ด ้ บ ัณ ฑ ิต ร ู้ เ ข ้า ใ จ ป ีญ ห า แ ล ะ ว ิธ ีก า ร อ น ุร ัก ษ ์ 

ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ม ี 3 ก ร อ บ  ไ ด ้แ ก ่ ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ด ้า น ป ็จ จ ัย  

( in p u t )  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  (p ro c e s s )  แ ล ะ ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  ( o u tc o m e )  ใ น ท ี่น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ก ำ ห น ด ว ่า ก ร อ บ ค ว า ม  

ค ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ม ี 2  ก ร อ บ แ ร ก  เป ็น ช ุด ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ห ว ่า ง ด ำ เน ิน ก า ร  

( f o rm a t iv e  e v a lu a t io n )  แ ล ะ ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย ท ั้ง  3 ก ร อ บ จ ะ เป ็น ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ส ำ ห ร ับ  

ก า ร ป ร ะ เม ิน เม ื่อ เส ร ็จ ส ิน ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร  ( s u m m a t iv e  e v a lu a t io n )  ด ัง เ ส น อ ใ น แ ผ น ภ า พ ท ี่ 2 .2 - 2 A
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แ ผ น ภ า พ ท ี่ 2 .2  ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย  ( r e s e a r c h  f r a m e w o r k )  ด ้า น ป ้จ จ ัย  ( i n p u t )
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แ ผ น ภ า พ ท  2 .3  ก ร อ บ ค ว า ม ค ด ส ำ ห ร บ ก า ร ว จ ัย  ( r e s e a r c h  f r a m e w o r k )  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( p r o c e s s )
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ผภผอิด 
(outcomes)

ความพ ึงพอใจของผ ู้ใช ้ 

บ ัณ ฑ ิตคร ู

ผลกระทบทีเกิตขึนกับ 
สังคมและประเทศ

ปริมาณ'ของบัณฑิตตาม!กณฑิ 

ความjความสามารถด้านการสอน

ความf  ความสามารถ 
ด้านการพัฒนา

บุคลิกภาพความเป็นครู

กวามสามารถในการพัฒนาท้องถ่ํน

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ความสำเร็จตามแนวทาง 
การปฏิรูปการสืกษา

ความสำเร็จในการพัฒนา 
ท้องถิ่น

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 2 .4  ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย  ( r e s e a r c h  f r a m e w o r k )  ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  ( o u tc o m e s )
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