
ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ี'ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์เพ ื่อ  ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร

ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ม ีว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย โ ด ย ส ร ุป เป ็น  

ก ร อ บ ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ส ำ ห ร ับ ก า ร ส ร ้า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ต ัง น ี้

แผนภาพที่ 3.1 กรอบการดำเนินงานสำหรับการสร้างตัวบงชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นราน
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ว ิธ ีด ำ ณ ิน ก า ร ว ิจ ัย ข ้า ง ต ้น  ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ ไ ต ้น ำ เส น อ ร า ย ล ะ เอ ีย ด เก ี่ย ว ก ับ ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ว ิจ ัย เป ็น  4  

ข ั้น ต อ น ด ัง น ี้

ข้ันท่ี 1 การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย
ผ ู้ว ิจ ัย ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า เอ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  จ า ก แ ห ล ่ง เ อ ก ส า ร 3 แ ห ล ่ง ค ือ  1 ) เอ ก ส า ร  

ป ร ะ เภ ท ต ำ ร า  บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ู ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ จ า ก ศ ูน ย ์บ ร ร ณ ส า ร ส น เท ศ ค ณ ะ  

ค ร ูศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ส ำ น ัก ว ิท ย บ ร ิก า ร  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  2 )  ต ิด ต ่อ ข อ เอ ก ส า ร แ ล ะ บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า  

ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ผ ล ิต ค ร ูแ น ว ใ ห ม ่ ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ู แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร  

ศ ึก ษ า  จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  ค ือ  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ส ำ น ัก พ ัฒ น า ก า ร  

แ ก ห ัด ค ร ูส ำ น ัก ง า น ส ภ า ส ถ า บ ัน ร า ช กัฎ แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น เล ข า ธ ิก า ร ค ุร ุส ภ า  3 )  ท ำ ก า ร ส ืบ ค ้น บ ท ค ว า ม  

แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย ท า ง อ ิน เต อ ร ์เน ็ต  เก ี่ย ว ก ับ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ว ิช า ช ีพ ค ร ู ล ัก ษ ณ ะ ค ร ูย ุค ใ ห ม ่ 

แ น ว ท า ง ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ พ ัฒ น า ค ร ูร ูป แ บ บ ใ ห ม ่ แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้แ บ ่ง แ ห ล ่ง เ อ ก ส า ร ท ี่ 

ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ไ ว ้เ ป ็น  3 ด ้า น  ค ือ

1 .  เ อ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  (ห ล ัก ส ูต ร  5  ป ี)

2 . เ อ ก ส า ร ด ้า น ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ก ี่ย ว ก ับ ว ิช า ช ีพ ค ร ูข อ ง ไ ท ย  แ ล ะ ต ่า ง ป ร ะ เท ศ

3 . เ อ ก ส า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ร ้า ง แ ล ะ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้

ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ด ำ เน ิน ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า เอ ก ส า ร ต ั้ง แ ต ่เ ด ือ น  ม ิถ ุน า ย น  2 5 4 6  ถ ึง  เด ือ น ต ุล า ค ม  2 5 4 6  

ไ ด ้เ อ ก ส า ร ง า น ว ิจ ัย  บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร  แ ล ะ ต ำ ร า  ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้บ ่ร ะ ม า ณ  

3 0  ร า ย ก า ร  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ไ ด ้'น ำ เส น อ ใ น บ ท ท ี่ 2  ข อ ง ร า ย ง า น ว ิจ ัย ฉ บ ับ น ี้

ข้ันท่ี 2 การพัฒนากรอบความคิดสำหรับการวิจัย
ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ  

ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  ร ป ี)  ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้โ ด ย ใ ช ้น ิย า ม เช ิง ท ฤ ษ ฎ ี ( th e o r e t ic a l  d e f in i t io n )  

ด ้ว ย ก า ร น ำ แ น ว ค ิด ส ิ่ง ท ี่บ ุ่ง ป ร ะ เม ิน ข อ ง  S ta k e  ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ ด ้า น ก า ร ป ร ะ เม ิน  ม า ก ำ ห น ด ม ิต ิข อ ง  

ส ิ่ง ท ี่จ ะ ป ร ะ เ ม ิน ไ ว ้ 3 ด ้า น  ค ือ  1 ) ด ้า น ป ้จ จ ัย  ( in p u t )  2 )  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  (p ro c e s s )  3 )  ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  

( o u tc o m e s )  แ ล ะ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์เ อ ก ส า ร แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร  ม า ก ำ ห น ด เป ็น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง แ ต ่ล ะ ม ิต ิ โ ด ย ไ ม ่ไ ด ้น ำ ห ล ัก ก า ร ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ พ ื่อ ต ัด ส ิน ค ุณ ค ่า ใ น เ ช ิง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ  ์

ม า ใ ช ้ท ั้ง ห ม ด เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ไ ม ่ไ ด ้บ ุ่ง ป ร ะ เ ม ิน เ ฉ พ า ะ ต ัว ห ล ัก ส ูต ร  แ ต ่เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ใ น

ล ัก ษ ณ ะ อ ง ค ์ร ว ม  ต ัง ไ ด ้น ิย า ม แ ล ะ เ ส น อ ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ไ ว ้ใ น บ ท ท ี่ 2
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ข้ันท่ี 3 การสร้างเคร่ืองมือและการรวบรวมข้อมูล
ตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 

5ÎI) ครั้งนี้มีวิธีการสร้างเครื่องมือและการรวบรวมข้อมูล ตังรายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ 
คังธ ์

3.1 เคร่ืองมือและการสร้างเคร่ืองมือวิจัย
การสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยเร่ิมต้นจากการสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการ 

และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 5ÏI) ไต้รายการตัวบ่งชี้ 133 ข้อ แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม 
ของตัวบ่งชี้พร้อมทั้งให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวลับตัวบ่งชี้ เพื่อนำมาปรับปรุงให้ 
สมบูรณ์เป็นแบบสอบถามชุดที่ 2 สำหรับเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง แบบสอบถามท้ัง 2 ชุดมี 
รายละเอียดตังน้ี

แบบสอบถามชุดที่ 1 แบบสอบถามสำหรับผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
ของตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 
ปี) โดย ผู้วิจัยสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตร มากำหนดเป็น
องค์ประกอบของแต่ละมิติตามกรอบแนวคิด และสร้างเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดท่ีมี 
เนื้อหาเกี่ยวลับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพืน 
ฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามปลายปลายปิดชนิด 
เลือกตอบ 3 ตัวเลือก คือ 1, 0, -1 โดยแต่ละระดับมีความหมายดังน้ี

+1 หมายถึง เม่ือแน่ใจว่าตัวบ่งชี้นี้นเหมาะสมที่อะนำมาใข้
0 หมายถึง เม่ือไม,แน่ใจว่าตัวบ่งช้ีนั้นเหมาะสมที่จะนำมาใช้
-1 หมายถึง เมื่อแน่ใจว่าตัวบ่งช้ีน้ีนไม,เหมาะสมท่ีจะนำมาใช้

และส่วนท่ีเป็นปลายเปิด ให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นเพ่ืมเติม ตังตัวอย่างในตารางท่ี 3.1

ตารางท่ี 3.1 ตัวอย่างแบบสอบถามสำหรับผู้เช่ียวชาญ

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ผอการพิจารณา

ข้อเสนอแนะ+1 0 -1
ด้านบริบทแอะปัจจัย
1. ความเหมาะสมของเอกสารทอักสูตร
1.1 มีวัฅถุประสงค์นละพันธกิจของหลักสูฅรท่ีชัดเจน
1.2 มีรายงานสภาพปีจจุบัน ปีญหา ความต้องการและความพร้อมในต้านต่างๆ
1.3 โครงสร้างของหลักสูฅรมีความเหมาะสมและความเป็นไปไต้ในทางปฏิบัติ

1.20 อ่ืนๆ  โปรดะบ.................................................................................
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แบบสอบถามชุดที่ 2 เป็นแบบสอบถามสำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณค่า 5 ระตับ โดยมีเน้ือหาเก่ียวลับ 
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร5 ปี) รวมจำนวน 129 ข้อ ตังตัวอย่างต่อไปน้ีและตัวอย่างฉบับเต็มในกาคผนวก

ลักษณะข้อคำถามเป็นชนิดมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ตามระดับความเหมาะสมของ 
ตัวบ่งชี้ โดยแต่ละระดับมีความหมายตังน้ี

ระดับ 5 หมายถึง ประเด็นข้อนี้มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้เป็นตัวบ่งชี้ มากท่ีสุด
ระดับ4 หมายถึง ประเด็นข้อนี้มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้เป็นตัวบ่งชี้ มาก
ระดับ3 หมายถึง ประเด็นข้อนี้มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้เป็นตัวบ่งชี้ ปานกลาง
ระดับ2 หมายถึง ประเด็นข้อนี้มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้เป็นตัวบ่งชี้ น้อย
ระดับ! หมายถึง ประเด็นข้อนี้มีความเหมาะสมที่จะนำไปใช้เป็นตัวบ่งชี้ น้อยท่ีสุด

ตารางท่ี 3.2 ตัวอย่างแบบสอบถามสำหรับกลุ่มตัวอย่าง

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้
ระดับความเหมาะสม 
ท่ีจะใช้เป็นตัวบ่งช้ี

5 4 3 2 1
ด้านบริบทและปีจจัย (input)
1. ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร
1.1 โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
1.2โครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความสนใจ
1.3 มีวัตชุประสงค์และพันธกิจของหลักสูตรที่ชัดเจน

3.2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
ผู้วิจัยทำการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องลับการประเมินหลักสูตรการผลิตครู 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร รปี) ได้รายการตัวบ่งชี้ 133 ข้อ แล้วนำเสนอ 
ผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี พร้อมทั้งให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพื่อนำมาปรับปรุงให้สมบูรณ์เป็นแบบสอบถามชุดที่ 2 มีรายการตัวบ่งช้ี 129 ข้อ สำหรับเก็บข้อ 
มูลจากกลุ่มตัวอย่าง รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.3
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ตารางท่ี 3.3 จำนวนข้อคำถามขององค์ประกอบหลักแต่ละมิติ ในแบบสอบถาม
แบบสอบถาม แบบสอบถาม
ผู้เช่ียวชาญ กลุ่มตัวอย่าง

มิติ องค์ประกอบหลัก คำถามข้อท่ี จำนวน คำถามข้อ จำนวน
ข้อ ท่ี ข้อ

ด้านป็จจัย 1. ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร น  -1.19 19 1.1 -1.16 16
(input) 2. ภูมิหลัง และคุณภาพของอาจารย์ 2.1 -2.9 9 2.1 -2.12 12

3. ภูมิหลังของนักศึกษาครู 3.1 -3.4 4 3.1 -3.5 5
4. ความพร้อมของา]จจัยสนับสนุน 4.1 -4.11 11 4.1 -4.10 10

ด้าน 1.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 1.1 - 1.19 19 1.1 - 1.18 18
กระบวนการ 2. คุณภาพการสอนของอาจารย์ 2.1-2.15 15 2.1-2.14 14

(process) 3. ลักษณะการเรียนของนักศึกษาครู 3.1-3.12 12 3.1-3.12 12
4. การบริหารปิจจัยสนับสนุน 4.1 -4.6 6 4.1 -4.6 6

ด้านผลผลิต 1. ปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตครู 1.1 - 1.21 21 1.1 - 1.26 26
(outcomes) 2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู 2.1 -2.10 10 2.1 -2.3 3

3. ผลท่ีเกิดข้ึนกับสังคมและประเทศ 3.1 -3.7 7 3.1 -3.7 7
รวม 133 129

ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับอาจารย์สถาบันราชกัฎพระนครที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ในการวิจัย จำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยนำผลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่า 
ความเท่ียง ด้วยวิธีการประมาณค,าสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบราด (Cronbach’ s Alpha
Coefficient) ซ่ึงได้ค่าความเท่ียงขององค์ประกอบหลักในแต่ละมิติจากการทดลองใช้เครื่องมือ
เปรียบเทียบกับการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย (N = 147) ดังแสดงในตารางที่ 3.4
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ตารางท่ี 3.4 ค่าความเท่ียงของเครื่องมือท่ีใชิในการวิจัย
มิติ/องค์ประกอบ ค่าความเท่ียง ค่าความเท่ียง

จากการทดลองใช้ จากกลุ่มตัวอย่าง
เคร่ืองมือ (N= 147)

ตัานป็จจัย
1. ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร 0.9615 0.9007
2. ภูมิหลัง และคุณภาพของอาจารย์ 0.9442 0.8743
3. ภูมิหลังของนักศึกษาครู 0.7342 0.6816
4. ความพร้อมของปีจจัยสนับสนุน 0.9483 0.9157
ด้านกระบวนการ
1.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 0.9668 0.9360
2. คุณภาพการสอนของอาจารย์ 0.9536 0.9165
3. ลักษณะการเรียนของนักศึกษาครู 0.9296 0.8837
4. การบริหารป็จจัยสนับสนุน 0.8547 0.8548
ด้านผลผลิต
1. ปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตครู 0.9725 0.9566
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู 0.8000 0.8136
3. ผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ 0.9557 0.8883

เนื่องจากการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ในการวิจัยครั้งนี้ 
นอกจากจะเป็นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือแล้ว ยังเป็นการตรวจสอบความ 
ตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบหลักสำหรับการวิจัยครั้งนี้ด้วย ผู้วิจัยจึงนำเสนอรายละเอียด 
ผลการวิเคราะห์นี้ในบทที่ 4

3.3 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีเป็นอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 6 แห่ง 

ในกรุงเทพมหานคร จำนวน317คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้มี 3 กลุ่ม
กลุ่มแรก คือกลุ่มผู้เช่ียวชาญ สำหรับตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยคัดเลือก 

ผู้เช่ียวชาญโดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกคือ เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก มีตำแหน่งทางวิชาการ 
มีประสบการณ์ด้านการแกหัดครูหรือการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู มีความเช่ียวชาญในการวิจัย 
เคยทำงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา จำนวน10 ท่าน ตังรายนามต่อไปนี
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1) ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร. นงลักษณ์ วิรัชชัย อาจารย์พิเศษคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการพัฒนาตัวบ่งช้ี

2) รองศาสตราจารย์ ดร. ไพฑูรย์ สินลารัตน์ คณบดีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู

3 ) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พฤทธ สิริบรรณพิทักษ์ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปี

4) รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิมล ว่องวานิช อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการพัฒนาตัวบ่งชี

5) รองศาสตราจารย์ ดร. สมพงษ์ จิตระดับ อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
วิพากษ์กรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปี

6) รองศาสตราจารย์ ดร. เปร่ือง กิจรัตน์ภร อธิการบดีสถาบันราชภัฎพระนคร ผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู

7) รองศาสตราจารย์ดวงเดือน เทศวานิช อาจารย์ประจำคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ 
พระนคร ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู

8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภัททา ปิณฑะแพทย์ คณบดีคณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎ 
สวนสุนันทา อนุกรรมการจัดทำร่างเอกสารหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปี และประธานอนุกรรมการ 
พัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปีของสถาบันราชภัฎ

9) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วินิจ เทือกทอง รองอธิการบดี สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา ประธาน 
อนุกรรมการร่างกรอบหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปีของสถาบันราชภัฎ

10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษดา กรุดทอง รองอธิการบดี สถาบันราชภัฎส'วนสุนันทา 
ประธานอนุกรรมการวิเคราะห์และวางกรอบชุดวิชาหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปีของสถาบันราชภัฎ

กลุ่มที่ 2 คือกลุ่มตัวอย่างสำหรับทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย ประกอบด้วยอาจารย์สถาบัน 
ราชภัฎพระนครจำนวน 30  คนที่ไม่ได้สังกัดคณะครุศาสตร์ และมีประสบการณ์ในการสอน 
นักศึกษาครู

กลุ่มท่ี 3 คือ กลุ่มตัวอย่างสำหรับการวิจัย เลือกโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างจากอาจารย์สังกัด 
คณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฎเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 6 สถาบัน ได้กลุ่มตัวอย่างจาก 
สถาบันราชภัฎ 6 สถาบันจำนวน 203 คน
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การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
Hair (1995) เสนอวิธีการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์องค์ประกอบว่า จะต้อง 

มีขนาดไม่ต๋ํากว่า 50 หรือไม่เกิน 100 และอาจจะพิจารณาจากจำนวนตัวแปรในการวิจัย โดยใช้ 
กลุ่มตัวอย่าง 5 เท่า หรือ 10 เท่า ของตัวแปร ในการวิจัยครั้งนี้ตัวแปรในแต่ละมิติที่จะวิเคราะห์ 
องค์ประกอบมีจำนวนไม่เกิน 12ตัวแปร ดังน้ันจึงใช้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 10เท่าของตัวแปรเป็น 
จำนวนไมตากว่า 120 ตัวอย่าง โดยวิธีการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนท่ีเท่ากัน เพ่ือป้อง 
กันข้อมูลสูญหายจึงกำหนดสัดส่วนสถาบันละ 35 ตัวอย่าง ไต้กลุ่มตัวอย่างรวม 203 คน ด้วยวิธีสุ่ม 
อย่างง่าย ดังนี้

ดารางท่ี 3.5 ขนาดของประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย
สถาบัน จำนวน จำนวนและร้อยละ อัตราการ ขนาดและร้อยละ

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ตอบกลับ ของผู้ฅอบ

สถาบันราชลัฎจันทรเกษม 56 35 (17.24) 26 (74.29) 26 (17.69)
สถาบันราชลัฎธนบุรี 28 28 (13.79) 15 (53.57) 15 (10.20)
สถาบันราชลัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 40 35 (17.24) 22 (62.86) 22 (14.97)
สถาบันราชลัฎพระนคร 50 35 (17.24) 29 (82.86) 29 (19.72)
สถาบันราชลัฎสวนดุสิต 83 35 (17.24) 20 (57.14) 20 (13.61)
สถาบันราชลัฎสวนสูบันทา 60 35 (17.24) 35 (100.0) 35 (23.81)

รวม 317 203 (100) 147 (72.41) 147 (100.00)

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทัง 3 กลุ่ม ดังนี 
กลุ่มแรก ดำเนินการระหว่างวันท่ี 20 ธันวาคม 2546 ถึง วันที่ 10 มกราคม 2547 โดยผู้วิจัย 

นำส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้แก,ผู้เช่ียวชาญพร้อมติดต่อขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง

กลุ่มท่ี 2 ดำเนินการระหว่างวันที่ 15 มกราคม ถึง วันที่ 26 มกราคม 2547 โดยผู้วิจัยนำส่ง 
แบบสอบถามและขอความร่วมมือในการวิจัยพร้อมติดต่อขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง

กลุ่มท่ี 3 ดำเนินการระหว่างวันที่ 2 กุมภาพันธ์ ถึง วันที่ 14 มีนาคม 2547 โดยผู้วิจัยนำส่ง 
แบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย คณะครุศาสตร์
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้แก่คณบดีคณะครุศาสตร์สถาบันราชภัฎท้ัง 6 แห่งด้วยตนเอง หลังจาก 
นั้น 2 สัปดาห์จึงติดตามขอรับแบบสอบถามกลับด้วยตนเอง จนถึงวันที่ 14 มีนาคม จึงตรวจสอบ 
ความสมบูรณ์และสรุปแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมารวม 147 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.41

ข้ันท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อมูล
ผู้วิจัยกำหนดแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล และใช้ค่าสถิติต่างๆ ดังนี้
1. การบรรณาธิการข้อมูล เพ่ือตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล
2. การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองด้น ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการประเมิน 

หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ÏI) ท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ค่าเฉล่ียเลขคณิต (mean)ftวนฒ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และ 
ค่าสัมประสิทธิการกระจาย (coefficient variation) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 10.0

3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) เพ่ือตรวจสอบความ 
ตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ขององค์ประกอบหลัก ซึ่งมีรายละเอียดในการวิเคราะห์ 
ข้อมูลและการใช้ค่าสถิติต่างๆในแต่ละขั้นตอนดังนี้

3.1 การวิเคราะห์ค่าสถิติเบ้ืองต้นของตัวแปรทุกตัว เพ่ือตรวจสอบลักษณะการ 
แจกแจงของตัวแปร โดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ค่าเฉล่ียเลขคณิต (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) และสัมประสิทธิสหสัมพันธ์ (correlation) เพ่ือให้ทราบลักษณะความสัมพันธ์ 
ของกลุ่มตัวอย่างสำหรับพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกช์สหสัมพันธ์ในการวิเคราะห์ โดยใช้ 
สถิติทดสอบ Bartlett’s test เพ่ือตรวจสอบดูว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์แตกต่างจากเมทริกช์เอกลักษณ์ 
(identity matrix) ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 10.0

3.2 การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องด้นของสถิติวิเคราะห์ ได้แก่ การตรวจสอบ 
ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ ลักษณะของความเป็นเอกพันธ์ของการกระจาย ความสัมพันธ์เชิง 
เสันตรง และภาวะร่วมเสันตรง เพื่อช่วยให้การวิเคราะห์ข้อมูลได้ผลดีและไม่มีป้ญหายุ่งยากในการ 
วิเคราะห์ในกายหลัง

3.3 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) ด้วย 
โปรแกรมสำเร็จรุ.ป LISREL 8.53 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดตัวแปร

1 ° y  „  นี้ 1 นี้ไ; y  นี้ นี้
แฝงในแต่ละองคประกอบหลัก รวม 11 องค์ประกอบ จากตัวบ่งชีทังหมด 129 ตัวบ่งชี เทือสราง 
สเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้หลักตัวใหม่ 30 ตัวบ่งชี้ ถ้านั้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีใน 
แต่ละองค์ประกอบมีค่าใกล้เคียงกัน จะใช้วิธีการรวมตัวแปรโดยการรวมเชิงบวก ตังสมการ
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I = ( v 1 + V 2 + . . .+ V n) / ท
โดยท่ี I  คือ ตัวบ่งช้ี

V, คือ ตัวแปรตัวท่ี 1 
v 2 คือ ตัวแปรตัวท่ี 2 

ท คือ จำนวนตัวแปร

4. การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) ตามที่กำหนดไว้ในจุดประสงค์ของการวิจัย 
ข้อ 2 การวิเคราะห์ครั้งนี้เป็นการตรวจสอบโดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
(second order confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรมสำเรจรูป LISREL 8.53 เพอพัฒนา 
ตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
แยกตามโมเดลท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านป้จจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ซึ่งสามารถเขียนให้ 
อยู่ในรูปสมการดังนี้

INPUT = a, 11+ a212 + a313 + a414 + a515 + a616 + a7 7!7 + a818 + a919 + a,0110

PROCESS = an p  1 + a12 P2 + a13 P3 + a14 P4 + a15 P5 + a16 P6 + a17 P7 + a18 P8 
+ a19P9 + a20 p  10+ a21 p ,1+ a22 p 12

OUTCOME = a23 o 1 + a24 0 2 + a25 0 3 + a26 0 4 + a27 0 5 + a28 0 6 + a29 0 7 + a30 0 8

เม่ือ a คือค่าสัมประสิทธคิะแนนองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีหลักตัวท่ี !
I. คือตัวบ่งช้ีหลักตัวท่ี i ของมิติด้านป็จจัย
P. คือตัวบ่งช้ีหลักตัวท่ี i ของมิติด้านกระบวนการ
<วเ คือตัวบ่งช้ีหลักตัวท่ี i ของมิติด้านผลผลิฅ

สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรลในทุกโมเดลในการวิจัยครั้งนี้ ค่าสถิติ 
ที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ 
(Chi - square) ค่าดัชนวัดระดับความกลมกลน (goodness of fit index = GFI) และค่าดั'ชนวัดระดับ 
ความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness of fit index = AGFI) และค่าดัชนีรากกำลังสอง 
ของส่วนทเหลือ (root mean squared = RMR)
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