
ผลการวเคราะหขอยูล

ก า ร ว ิจ ัย ค ร ัง น ีม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ เพ ื่อ พ ัฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ

ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ช ึ๋ง ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ 

แ บ ่ง ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ อ ก เป ็น  2  ต อ น  ต ัง น ี้

ต อ น ท ี่ 1 น ำ เส น อ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เบ ื้อ ง ต ้น ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ร ะ ด ับ ค ว า ม  

เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

(ห ล ัก ส ูต ร  ร ป ี)  ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่เ ป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  โ ด ย ใ ช ้ส ถ ิต ิบ ร ร ย า ย ไ ด ้แ ก ่ค ่า เฉ ล ี่ย  

เล ข ค ณ ิต  (m e a n ) f r ว น ฒ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  (s ta n d a rd  d e v ia t io n )  แ ล ะ  ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร ก ร ะ จ า ย  

( c o e f f i c ie n t  v a r ia t io n )

ต อ น ท ี่ 2  น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน  ( c o n f i rm a t o r y  fa c to r  

a n a ly s is )» พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร

ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)

ต อ น ท ี่ 3 น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน อ ัน ด ับ ท ี่ส อ ง  ( s e c o n d  o r d e r  

c o n f i r m a to r y  fa c to r  a n a ly s is )  เ พ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต  

ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ต า ม ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร  

ว ิจ ัย

ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล แ ล ะ ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ เพ ื่อ  

ใ ห ้ก า ร น ำ เส น อ ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ม ีค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ม ีค ว า ม เข ้า ใ จ ต ร ง ก ัน  เก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล  ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้ก ำ ห น ด ส ัญ ล ัก ษ ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย ท ี่ใ ช ้แ ท น ต ัว บ ่ง ช ี้ต ่า ง  ๆ ต ัง น ี้

มิติด้านป๋จจัย (INPUT)
eu RR หมายถึง องค์ประกอบด้านความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร
I, หมายถึง ตัวบ่งช้ีหลักตัวที่ 1 ความเหมาะสมของโครงสร้างตัวหลักสูตร

cur 1 หมายถึง โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ใน
ทางปฏิบัติ

cur 2 หมายถึง โครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ 
ตามความสนใจ

cur 3 หมายถึง มีวัตถุประสงค์และพันธกิจของหลักสูตรที่ชัดเจน
cur 4 หมายถึง มีรายงานสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการและความพร้อม

ในด้านต่าง ๆ
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c u r  5  

c u r  6  

c u r  7  

c u r  8

I 2
c u r  9  

c u r  10  

c u r  11

c u r  12  

c u r  13

1,
c u r  14  

c u r  15  

c u r  16

TECH

14
te c  1 

te c  2  

te c  3

15
te c  4

te c  5 

te c  6

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง

หมายถึง 
หมายถึง

หมายถึง 
หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง

หมายถึง 
หมายถึง

หมายถึง 
หมายถึง

ม ีจ ำ น ว น ห น ่ว ย ก ิต ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า

ม ีก า ร จ ัด ว า ง ร า ย ว ิช า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ใ น แ ต ่ล ะ ภ า ค เร ีย น

ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ถ ูก ต ้อ ง แ ล ะ ย ุต ิธ ร ร ม

ม ีก ล ุ่ม ช ุด ว ิช า ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

ต ัว บ ่ง ช ีห ล ัก ต ัว ท ี่ 2  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เน ื้อ ห า

เน ื้อ ห า ว ิช า แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

เ น ื้อ ห า ว ิช า แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า ม ีส า ร ะ ค ร บ ล ้ว น ท ัน ส ม ัย

ม ีก ล ุ่ม ช ุด ว ิช า ท ี่เ น ้น ก า ร ‘ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ใ น ส ถ า น ศ ึก ษ า

จ ร ิง ไม ,น ้อ ย ก ว ่า  1 ป ีก า ร ศ ึก ษ า

ม ีร า ย ว ิช า ท ี่เ ป ็น ก า ร พ ัฒ น า ท ั้ง ท ัก ษ ะ ท ั่ว ไ ป แ ล ะ ท ัก ษ ะ เฉ พ า ะ ท า ง  

ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง ส ต ิป ัญ ญ า  พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด ท ี่ 

ซ ับ ช ้อ น แ ล ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูร อ บ ร ู้ศ า ส ต ร ์อ ื่น ๆ  อ ีก ห ล า ย ต ้า น  

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 3 ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  

ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ผ ล ิต ค ร ูใ ห ้ส า ม า ร ถ ส อ น ต า ม แ น ว ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ . 2 5 4 2  

ม ีร า ย ว ิช า ท ี่เ น ้น ก า ร ผ ล ิต ค ร ูใ ห ้เ ป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ต า ม เก ณ ฑ ์ 

ม า ต ร ฐ า น ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ม ีร า ย ว ิช า ท ี่เ น ้น ผ ล ล ัพ ธ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ส ร ิม ส ร ้า ง ป ร ีช า ส า ม า ร ถ แ ล ะ  

ก า ร ม ีอ ิต ว ิญ ญ า ณ ค ว า ม เป ็น ค ร ู

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ้า น ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ อ า จ า ร ย  ์

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 4  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 

ส ัด ส ่ว น ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ล ับ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า ค ร  ู

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส อ น ม า ก ก ว ่า  5  ป  ี

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ ผ ู้ช ่ว ย  

ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ข ึ้น ไ ป

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 5 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ น

ส ัด ส ่ว น อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีค ุณ ว ุฒ ิต ร ง ต า ม เก ณ ฑ ์ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ร า ย ว ิช า ท ี่

เป ิด ส อ น

ส ัด ส ่ว น อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ค ร ุศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ 

จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิเป ็น ต ัว แ บ บ ท ี่ด ีแ ก ,น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู
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h ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ีห ล ัก ต ัว ท ี่ 6  ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง

te c  7 ห ม า ย ถ ึง จ ำ น ว น ค ร ัง ต ่อ ป ีท ี่อ า จ า ร ย ์ไ ด ้เ ข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ

น า น า ช า ต ิ

te c  8 ห ม า ย ถ ึง จ ำ น ว น ค ร ั้ง ต ่อ ป ีท ี่อ า จ า ร ย ์จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ัม ม น า ล ับ ค ร ูด ีเ ด ่น

te c  9 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ด ีพ ิม พ ์เ ผ ย แ พ ร ่ใ น

ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร ต ่อ ป ี

te c  10 ห ม า ย ถ ึง ป ร ิม า ณ ท ุน ว ิจ ัย ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก อ ง ค ์ก ร ภ า ย น อ ก /

ส ถ า บ ัน ต ่อ ค น ต ่อ ป ี

te c  11 ห ม า ย ถ ึง จำน วน บ ท ความ และงาน ว ิจ ัยท างว ิช าการท ี่ต ีพ ิม พ ์เผยแพ ร ่ต ่อค น ต ่อป ึ

te c  12 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ส า ม า ร ถ ส อ น ต า ม แ น ว ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า

S T U D ห ม า ย ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ูม ิห ล ัง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

I 7 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 7  ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

s tu  1 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีเ ก ร ด เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม  ( G P A )  ใ น ร ะ ด ับ  ม .6

ไ ม ต า ก ว ่า  3 .0  ก ับ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า ท ั้ง ห ม ด ใ น แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า

s tu  2 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ร ับ เ ข ้า ศ ึก ษ า ก ับ จ ำ น ว น ผ ู้ส ม ัค ร ท ั้ง ห ม ด

I 8 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 8 ค ว า ม ม ีศ ร ัท ธ า ต ่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ู

s tu  3 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีเ จ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ ม ุ่ง ม ั่น ท ี่

จ ะ ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข

s tu  4 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีภ ูม ิห ล ัง ย า ก จ น

s tu  5 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีส ม า ช ิก ใ น ค ร อ บ ค ร ัว เ ป ็น ค ร ู

SUPP ห ม า ย ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ้จ จ ัย ส น ับ ส น ุน

ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 9  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ส ื่อ ใ น ก า ร ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า

s u p  1 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น จ ำ น ว น ห ้อ ง เ ร ีย น  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  ห ้อ ง ส ัม ม น า

แ ล ะ ค ร ุภ ัณ ฑ ์ป ร ะ จ ำ ห ้อ ง ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ ต ่อ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า

s u p  2 ห ม า ย ถ ึง ม ีแ ผ น ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง เ ร ีย น แ ล ะ อ า ค า ร เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้ป ร ะ โ ย ช น ์ส ูง ส ุด

แ ล ะ ม ีก า ร ต ิด ต า ม ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ใ ช ้อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่อ ย ่า ง ช ัด เจ น

s u p  3 ห ม า ย ถ ึง ห ้อ ง ส ม ุด ม ีต ำ ร า เร ีย น  ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร  ห น ัง ส ือ อ ้า ง อ ิง ใ น

กล ุ่มว ิชาต ่าง  ๆ ในหล ักส ูตรครบท ุกกล ุ่มว ิชา ท ั้งภาษาไทยและภาษาอ ังกฤษ

s u p  4 ห ม า ย ถ ึง ส ัค ส ่ว น ข อ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล ท ี่ม ีค ว า ม ท ัน ส ม ัย ต ่อ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า
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ห ม า ย ถ ง

s u p 5 ห ม า ย ถ ึง

s u p 6 ห ม า ย ถ ึง

s u p 7 ห ม า ย ถ ึง

s u p 8 ห ม า ย ถ ึง

s u p 9 ห ม า ย ถ ึง

s u p 10 ห ม า ย ถ ึง

ต ัว บ ่ง ช ีห ล ัก ต ัว ท ี่ 10  ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร เต ร ีย ม ก า ร แ ก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ

ม ีฐ า น ข ้อ ม ูล แ ห ล ่ง ‘ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  

ส ถ า บ ัน ม ีก า ร เช ื่อ ม โ ย ง เ ค ร ือ ข ่า ย ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ล ับ โ ร ง เ ร ีย น ท ี ่

เป ็น แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้แ ล ะ ช ุม ช น เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ม ีค ู,ม ือ อ า จ า ร ย ์ส ำ ห ร ับ ก า ร ค ว บ ค ุม ก า ร 'ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิ แ ล ะ ก า ร น ิเท ศ  

ต ิด ต า ม ผ ล ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู

ม ีค ู่ม ือ ข ั้น ต อ น ก า ร ฝ ึก ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ว ิช า ช ีพ ส ำ ห ร ับ น ัก ศ ึก ษ า  

ม ีก า ร ว า ง ร ะ บ บ ค ัด เล ือ ก แ ห ล ่ง ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ  

ส ัด ส ่ว น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี่ส น ับ ส น ุน ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ค ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ  

ร า ย จ ่า ย ข อ ง ส ถ า บ ัน ท ั้ง ห ม ด  

ม ิต ิด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( P R O C E S S )

M A C U R  ห ม า ย ถ ึง  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 11 ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร  

ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ป ร ัช ญ า แ ล ะ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง  

ห ล ัก ส ูต ร แ ก ,อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น

ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า จ ัด ท ำ แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร พ ัฒ น า อ า จ า ร ย ์ เพ ื่อ ใ ห ้ 

เก ิด ร ูป แ บ บ ค ว า ม ค ิด ใ น ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น อ ย ่า ง เป ็น  

ร ะ บ บ ท ั้ง ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  

ผ ู้บ ร ิห า ร ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร ม ีก า ร ก ำ ก ับ  

ต ิด ต า ม น ิเ ท ศ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ต า ม แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี ่

ผ ู้ส อ น จ ัด ท ำ

ม ีเ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก า ร จ ัด อ า จ า ร ย ์เ ข ้า ส อ น ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า  

ท ี่ต ร ง ค ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 12  ค ุณ ภ า พ ก า ร เต ร ีย ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ม ีก ารจ ัด ท ำแ ผ น งาน /โค ร งก ารท ี่ส ่ง เส ร ิม ก าร ใช ้แ ล ะก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  

สถาบ ัน สร ้างระบ บ ฐาน ข ้อม ูล ของห ล ัก ส ูต รแล ะรายว ิช าท ี่เป ็น ป ิจจ ุบ ัน  

ส ถ า บ ัน ส น ับ ส น ุน ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ค ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน  

ห ล ัก ส ูต ร เป ็น ร ะ ย ะ แ ล ะ น ำ ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ม า ใ ช ้ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ม ีก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ม ีก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง ห ล ัก ส ูต ร

m a c  1

m a c  2

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

m a c  3 ห ม า ย ถ ึง

m a c  4

m a c  5  

m a c  6  

m a c  7

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

m a c  8 ห ม า ย ถ ึง
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P ,  ห ม า ย ถ ึง

m a c  9  ห ม า ย ถ ึง

m a c  10  ห ม า ย ถ ึง

m a c  11 ห ม า ย ถ ึง

m a c  12  ห ม า ย ถ ึง

P 4 ห ม า ย ถ ึง

m a c  13 ห ม า ย ถ ึง

m a c  14  ห ม า ย ถ ึง

m a c  15 ห ม า ย ถ ึง

m a c  16 ห ม า ย ถ ึง

m a c  17 ห ม า ย ถ ึง

m a c  18 ห ม า ย ถ ึง

Q A T C  ห ม า ย ถ ึง

P 5 ห ม า ย ถ ึง

q a t  1 ห ม า ย ถ ึง

q a t  2  ห ม า ย ถ ึง

q a t  3 ห ม า ย ถ ึง

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 13 ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ม ีเ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ม ีก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ก า ร จ ัด น ัก ศ ึก ษ า ใ ห ้ล ง ท ะ เบ ีย น เ ร ีย น ต า ม  

ร า ย ว ิช า แ ล ะ ก ล ุ่ม ว ิช า ต า ม ล ำ ด ับ อ ย ่า ง เห ม า ะ ส ม  

ม ีเ ก ณ ฑ ์ก า ร ก ำ ห น ด ข น า ด ช ั้น เ ร ีย น แ ล ะ ก ล ุ่ม เ ร ีย น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  

แด,ล ะ ร า ย ว ิช า

ม ีก า ร ก ำ ห น ด จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น  แ ล ะ ก า ร ต ิด ต า ม ก ำ ก ับ  

แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร ท ุก ร า ย ว ิช า ร ่ว ม ล ัน ร ะ ห ว ่า ง  

อ า จ า ร ย ์ใ น ค ณ ะ

อ า จ า ร ย ์ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด เก ณ ฑ ์แ ล ะ ว ิธ ีป ร ะ เม ิน ก า ร ส อ น  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์ใ น แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า แ ล ะ ไ ด ้น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า  

ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 14 ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร จ ัด ก า ร แ ก  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ

ส ถ า บ ัน ส ่ง เ ส ร ิม ส น ับ ส น ุน จ ัด ห า แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ต า ม ห ล ัก ส ูต ร  

ส ถ า บ ัน จ ัด ใ ห ้ม ีก า ร แกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูจ า ก ส ถ า น  

ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ ร ิง

ส ถ า บ ัน ม ีก า ร ส ร ้า ง เค ร ือ ข ่า ย ก า ร เ ร ีย น ร ู้ร ะ ห ว ่า ง น ัก ศ ึก ษ า  อ า จ า ร ย ์ 

แ ล ะ ค ร ูพ ี่เ ล ี้ย ง ใ น ก า ร แกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ส ถ าบ ัน ส ่ง เส ร ิม ให ้อ าจ ารย ์ท ำว ิจ ัย เพ ี่อ พ ัฒ น าว ิธ ีก าร เร ีย น ก ารส อ น ให ม ่  ๆ

ส ถ า บ ัน บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ใ น ร ูป ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ บ บ  

บ ูร ณ า ก า ร

ม ีเ ค ร ือ ข ่า ย ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ร ะ ห ว ่า ง ส ถ า บ ัน ผ ล ิต ค ร ูก ับ ช ุม ช น เพ ี่อ ใ ห ้

เ ก ิด ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง

อ า จ า ร ย ์

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 15 ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ม ีก า ร ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น พ ร ้อ ม ท ั้ง จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ต า ม แ ผ น  

ก า ร ส อ น ค ร บ ต า ม จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ เน ื้อ ห า ร า ย ว ิช า  

ม ีก า ร ช ี้แ จ ง ว ัต ค ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ แ น ว ก า ร เ ร ีย น ร ู้ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร  

แก’น ัก ศ ึก ษ า

ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า ว ิธ ีส อ น ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ล ับ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ล ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร
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q a t  4

q a t  5  

q a t  6

p 6

q a t  7

q a t  8 

q a t  9

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

q a t  1 0  ห ม า ย ถ ึง

q a t  11 ห ม า ย ถ ึง

P 7 ห ม า ย ถ ึง

q a t  1 2  ห ม า ย ถ ึง

q a t  13 ห ม า ย ถ ึง

q a t  14  ห ม า ย ถ ึง

ม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ์ก ับ น ัก ศ ึก ษ า  

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้น อ ก ส ถ า น ท ี่ 

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น โด ย เน ้น ผ ู้เ ร ีย น เป ็น  

ส ำ ค ัญ

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 16 ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ส อ น

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ท ำ ก า ร ว ิจ ัย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะ น ำ ผ ล ว ิจ ัย ม า

พ ัฒ น า ก า ร ส อ น

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ส อ น แ บ บ บ ูร ฌ า ก า ร  

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้พ ัฒ น า  

ต น เอ ง ใ น ด ้า น ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป  

ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ไ ด ้จ ร ิง

ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่จ ัด ก ิจ ก ร ร ม เ ส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร ส ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้ 

น ัก ศ ึก ษ า ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ค ว า ม เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ  

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีก า ร ส ่ง เส ร ิม ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ ห ้ 

ผ ู้เ ร ีย น ส า ม า ร ถ ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า ไ ด ้ด ้ว ย ต น เอ ง  

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 17 ค ุณ ภ า พ ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีแ ผ น อ า ช ีพ  ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ เม ิน  

ผ ล ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ แ ล ะ ผ ล ม า ป ร ับ ป ร ุง  

ก า ร ท ำ ง า น

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ส ร ้า ง แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ท ด ส อ บ แ ล ะ ใ ช ้ว ิธ ี 

ท ด ส อ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ เน ื้อ ห า แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ั้ง ก ่อ น เ ร ีย น  

ร ะ ห ว ่า ง เ ร ีย น แ ล ะ ห ล ัง จ บ เน ื้อ ห า เพ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง

ผ ู้เร ีย น

Q S T U ห ม า ย ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

r 8 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 18  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้

q s t  1 ห ม า ย ถ ึง อ ัต ร า ก า ร ค ง อ ย ู่ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร

q s t  2 ห ม า ย ถ ึง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ถ น ัด

แ ล ะ ค ว า ม ส น ใ จ ต า ม ห ล ัก ส ูต ร

q s t  3 ห ม า ย ถ ึง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีผ ล ง า น ต ีพ ิม พ ์ใ น ว า ร ส า ร ท า ง ว ิช า ก า ร

q s t 4 ห ม า ย ถ ึง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส า ม า ร ถ ท ำ ว ิจ ัย ไ ด ้

q s t  5 ห ม า ย ถ ึง จ ำ น ว น ร า ย ว ิช า ท ี่ม ีก า ร ท ำ โ ค ร ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า
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P , ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 19 ล ัก ษ ณ ะ วิธีก า ร เร ีย น

q s t  6 ห ม า ย ถ ึง น ัก ศ ึก ษ า ม ีโ อ ก า ส เล ือ ก ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ต น เอ ง ส น ใ จ

q s t  7 ห ม า ย ถ ึง น ัก ศ ึก ษ า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ พ ัฒ น า ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น
<ร CV ‘ะร Æ» d *=1

q s t 8 ห ม า ย ถ ง น ัก ศ ก ษ า ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห น แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร เ ร ย น  

ร ่ว ม กับผ ู้ส อ น
๘

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ด ้า น ก า ร อ ่า น  

ก า ร ค ำ น ว ณ ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ส ัง ค ม  ก า ร ศ ึก ษ า ส ่ว น บ ุค ค ล  

ก า ร ศ ึก ษ า ด ้า น ส ุข ภ า พ ด ้า น เท ค โ น โ ล ย ีท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ด ับ  

ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิง า น

q s t 9 ห ม า ย ถ ง

p,0 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท ี่ 2 0  ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้
q s t  10 ห ม า ย ถ ึง น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ก า ร แ ก ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด ส ะ ท ้อ น เ ช ิง ว ิพ า ก ษ ์ 

ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ิด แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ก ้ป ้ญ ห า

q s t  11 ห ม า ย ถ ึง เว ล า ท่ีใ ช ้ใ น ก า ร ด ้น ค ว ้า ใ น ห ้อ ง ส ม ุด ต ่อ ส ัป ด า ห ์

q s t  12 ห ม า ย ถ ึง เว ล า ท่ีใ ช ้ in te r n e t  ใ น ก า ร ค ้น ค ว ้า เฉ ล ี่ย ต ่อ ส ัป ด า ห ์

MASUP ห ม า ย ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ป ็จ จ ัย ส น ับ ส น ุน

p„ ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ต ัว ท่ี 21  ค ุณ ภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ใ ช ้ส ื่อ แ ล ะ ป ็จ จ ัย

m a s  1 ห ม า ย ถ ึง มีก า ร จ ัด ทำร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร ใ ช ้แ ล ะ ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก ษ า ว ัส ด  ุ

ค ร ุภ ัณ ฑ ์ ส ื่อ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  ก า ร ใ ช ้ห ้อ ง เ ร ีย น  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  

แ ล ะ ห ้อ ง ก ิจ ก ร ร ม อ ย ่า ง มีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ

มีก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ด ้น ท ุน ร า ย ห ัว ข อ ง แ ต ่ล ะ ห ล ัก ส ูต รm a s  2 ห ม า ย ถ ง

m as  3 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ท่ีใ ช ้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ  

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ั้ง ห ม ด ข อ ง ส ถ า บ ัน

m a s  4 ห ม า ย ถ ึง ส ัด ส ่ว น ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่า ย ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า ต ่อ ง บ ฯ ท ัง ห ม ด  

ข อ ง ป ร ะ เท ศ

P  ท ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช้ีห ล ัก ต ัว ท่ี 2 2  ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ

m a s  5 ห ม า ย ถ ึง โ ร ง เ ร ีย น ท่ีเป ็น แ ห ล ่งแกป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ช ีพ ค ร มีูส ่ว น ร ่ว ม ใ น  

ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร ห ล ัก ส ูต ร

m a s  6 ห ม า ย ถ ึง มีก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร  

อ ย ่า ง ต ่อ เน ื่อ ง  เพ ื่อ นำผ ล ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า
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ม ิต ิด ้า น ผ ล ผ ล ิต  ( O U T C O M E )  

Q R A D  ห ม า ย ถ ึง

0 ,  ห ม า ย ถ ึง

g ra  1 ห ม า ย ถ ึง

g ra  2  ห ม า ย ถ ึง

g ra  3 ห ม า ย ถ ึง

0 2
g ra  4

g ra  5

g ra  6

g ra  7  

g ra  8

g ra  9

0 3
g ra  10  

g ra  11 

g ra  12  

g ra  13  

g ra  14  

g ra  15

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง  

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

ห ม า ย ถ ึง

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 3  ป ร ิม า ณ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ต า ม (ก ณ ฑ ์

ส ัด ส ่ว น ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  อ ัต ร า ก า ร ค ง อ ย ู่ ใ น แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า

อ ัต ร า ส ่ว น ผ ู้ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ย ใน ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ก ำ ห น ด ใน ห ล ัก ส ูต ร

ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูท ี่ม ีค ่า เก ร ด เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม  ( G P A )

ไ ม ต า ก ว ่า  2 .7 5

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 4  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ส อ น  

บ ัณ ฑ ิต ค ร ูม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ว ิช า ก า ร  ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น  

ก า ร ส อ น แ บ บ ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ เล ือ ก ว ิธ ีส อ น ท ี่เ ห ม า ะ ส ม  

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ว ิจ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง  

น ัก เร ีย น

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ใ ห ้ค ำ แ น ะ น ำ แ ก ,ผ ู้เร ีย น  

อ ย ่า ง ค ร ูม ือ อ า ช ีพ

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส ร ้า ง ก ล ย ุท ธ ์ก า ร ส อ น

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส อ น ท ี่เ น ้น ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล แ ก ,ผ ู้เร ีย น

เป ็น ร า ย บ ุค ค ล แ ล ะ ร า ย ก ล ุ่ม

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ห ล ัก ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล  บ ัน ท ึก ผ ล  

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล น ัก เร ีย น

ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 5  ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ม า พ ิจ า ร ณ า ค ุณ ค ่า แ ล ะ น ำ ไ ป

ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ส อ น ใ ห ้เ ป ็น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ เป ็น ผ ล ส ำ เ ร ็จ

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ม ีค ว า ม ค ิด ท า ง ศ ีล ธ ร ร ม แ ล ะ

ป ัญ ญ า  ส า ม า ร ถ แ ล ก เป ล ี่ย น เ ร ีย น ร ู้ล ับ ผ ู้ร ่ว ม ง า น

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ จ ัด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ไ ด ้เ ต ็ม ต า ม

ศ ัก ย ภ า พ ต า ม แ น ว 'ท า ง ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี

ส า ร ส น เท ศ เพ ื่อ ก า ร ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ก า ร ก ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ง า น ว ิจ ัย เพ ื่อ แ ก ้ป ัญ ห า แ ล ะ

แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่

ม ีค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม เข ้า ใ จ พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ส ถ า น ศ ึก ษ า  

แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร
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g ra  16  

g ra  17  

g ra  18

0 4

0 5
g ra  19

g ra  2 0

g ra  21  

g ra  2 2

g ra  23

g ra  2 4

g ra  25  

g ra  2 6

S A T IS

s a t 1

0 6

ห ม า ย ถ ึง  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 6  บ ุค ล ิก ภ า พ ก า ร !ป ีน ค ร ู

ห ม า ย ถ ึง  ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ ค ว า ม !ป ีน ค ร ูท ี่ด ี ม ีค ว า ม ก ร ะ ต ือ ร ือ ร ้น  ม ีค ว า ม !ป ีน

ผู้นำ แ ล ะ ใ ช ้ภ า ษ า ส ื่อ ส า ร ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ช ัด เ จ น  

ห ม า ย ถ ึง  ส ัด ส ่ว น ข อ ง ผ ู้ส ำ !ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ท ี่ผ ่า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ต า ม !ก ณ ฑ ์แ ล ะ

ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิไ ด ้ร ับ ใ บ อ น ุญ า ต ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ห ม า ย ถ ึง  ม ีค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู เช ่น  แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้

อ ย ู่!ส ม อ  บ ุ่ง พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ใ ห ้!ต ็ม ต า ม ศ ัก ย ภ า พ  พ ัฒ น า ก า ร ส อ น  

แ ล ะ ส ื่อ ก า ร ส อ น ใ ห ้ม ีป ร ะ สิทธิภ าพ  เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ท ี่ด ีแ ก ,ผ ู้เร ีย น  

เป ็น ด ้น

ห ม า ย ถ ึง  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 7  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น

ห ม า ย ถ ึง  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูท ี่ส า ม า ร ถ น ำ แ น ว ท า ง ด ้า น ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย

บ ุร ฌ า ก า ร ก ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ด ้

ห ม า ย ถ ึง  บ ัณ ฑ ิต ค ร ูม ีค ุณ ธ ร ร ม  จ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้อ ย ่า ง

ม ีค ว า ม ส ุข

ห ม า ย ถ ึง  บ ัณ ฑ ิต ค ร ูร อ บ ร ู้แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ับ ใ ช ้ว ิท ย า ก า ร เพ ื่อ พ ัฒ น า ช ุม ช น

ห ม า ย ถ ึง  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูท ี่ส า ม า ร ถ จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ไ ด ้โ ด ย

ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ ก ับ ผ ู้เ ร ีย น เป ็น อ ัน ด ับ แ ร ก  

ห ม า ย ถ ึง  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูท ี่ส า ม า ร ถ ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น า แ ล ะ ป ร ับ ป ร ุง

ท ้อ ง ถ ิ่น

ห ม า ย ถ ึง  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูท ี่ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร ส อ น ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร

เร ีย น ร ู้ท ี่ย ึด ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ

ห ม า ย ถ ึง  บ ัณ ฑ ิต ค ร ูร ่ว ม ม ือ ก ับ ช ุม ช น ใ น ก า ร ช ่ว ย พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น

ห ม า ย ถ ึง  บ ัณ ฑ ิต ค ร ูเป ็น ก ัล ย า ณ ม ิต ร  เป ็น ผ ู้น ำ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง ช ุม ช น

ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ุณ ค ่า ก า ร ย อ ม ร ับ น ับ ถ ือ ใ น ช ุม ช น

ห ม า ย ถ ึง  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ู

ห ม า ย ถ ึง  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 8  ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น

ห ม า ย ถ ึง  ผ ู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ูม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ู

เช ่น  ท ำ ง า น ต ร ง เว ล า  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้า ท ี่ ม ีค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ เป ็น ด ้น
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s a t 2 ห ม า ย ถ ึง ผู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ูม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ด ้า น บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร  ู

เช ่น  ก า ร ม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ ค ว า ม เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ก า ร ว า ง ต ัว  

เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ข อ ง ค ร ูท ี่ด ี ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว เข ้า ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  

ค ว า ม เป ็น อ ย ู่ข อ ง ช ุม ช น  เป ็น ด ้น

s a t 3 ห ม า ย ถ ึง ผ ู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ูย อ ม ร ับ ว ่า บ ัณ ฑ ิต ค ร ูห ล ัก ส ูต ร  5 ป ีม ีศ ัก ย ภ า พ ส ูง  

ก ว ่า บ ัณ ฑ ิต ค ร ูทั่วไ ป

C O N S ห ม า ย ถ ึง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ก ับ ส ัง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เท ศ

°7 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ 2 9  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิร ูป  

ก า ร ศ ึก ษ า

c o n  1 ห ม า ย ถ ึง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ส น อ ง ต ่อ น โ ย บ า ย ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร เ ร ีย น ร ู้ 

ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า

c o n  2 ห ม า ย ถ ึง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูเป ็น ด ้น แ บ บ ท ี่ด ี มีค ว า ม ร ัก แ ล ะ ศ ร ัท ธ า ใ น ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

ทำใ ห ้ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ม ีค ุณ ภ า พ  ส า ม า ร ถ ส ร ้า ง น ัก เ ร ีย น ให้มี 
ค ุณ ภ า พ

c o n  3 ห ม า ย ถ ึง ส ัง ค ม มีค ุณ ภ า พ เป ็น ส ัง ค ม แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น รู้
c o n  4 ห ม า ย ถ ึง น ัก เ ร ีย น ไ ด ้ร ับ ก า ร ป ล ูก ฝ ึง ก า ร เ ร ีย น รู้ต ล อ ด ช ีว ิต นำไ ป ส ู่ก า ร พ ัฒ น า  

ส ัง ค ม

c o n  5 ห ม า ย ถ ึง ส ม า ช ิก ใ น ส ัง ค ม ไ ด ้พ ัฒ น า ก า ร เ ร ีย น รู้แ ล ะ พ ัฒ น า ต น เอ ง อ ย ่า ง  

ส ม ํ่า เส ม อ

0 8 ห ม า ย ถ ึง ต ัว บ ่ง ชี้ห ล ัก ท่ี 3 0  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น

c o n  6 ห ม า ย ถ ึง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูร ู้แ ล ะ เข ้า ใ จ ส ภ า พ ป ีญ ห า ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  ส า ม า ร ถ ช ่ว ย  

แ ล ัป ็ญ ห า ข อ ง ท ้อ ง ถ ิ่น

c o n  7 ห ม า ย ถ ึง บ ัณ ฑ ิต ค ร ูส า ม า ร ถ ช ่ว ย แ ก ้ป ็ญ ห า แ ล ะ ห า ว ิธ ีก า ร อ น ุร ัก ษ  ์

ท ร ัพ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม
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สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนค่าสถิติ
MEAN หมายถึง ค่าเฉล่ีย
S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
X2 หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทค่าสถิติไค-สแควร์
GFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index)
AGFI หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness

of Fit Index)
df หมายถึง ขั้นแห่งความเป็นอิสระ
P หมายถึง ระดับนัยสำคัญทางสถิติ
R2 หมายถึง สัมประสิทธ์การพยากรณ์
RMR หมายถึง ดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ

สัญลักษณ์!นโมเดล
หมายถึง ตัวแปรสังเกตได้
หมายถึง ตัวแปรแฝง

--------► หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้นกับตัวแปรตาม
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น
การเสนอผลในตอนนีผู้วิจัยจะนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เก่ียวกับลักษณะของ 

กลุ่มตัวอย่าง และผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการ 
ศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ÎI) ท่ีไต้จากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติบรรยายได้แก่ 
ค่าเฉล่ียเลขคณิต (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และ ค่าส้มประสิทธิ”การ 
กระจาย (coefficient variation) ตังรายละเอียดต่อไปนี

ตารางท่ี 4.1 จำนวนและร้อยละของข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(N = 147)
ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ

1. เพศ
หญิง 98 66.67
ชาย 49 33.33

2. อายุ
ต่ํากว่า 30ปี 2 1.36

3 0 -3 9 ปี 16 10.88
40 -  49 ปี 34 23.13
5 0 -5 9 ปี 95 64.63

3. วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี 4 2.72
ปริญญาโท 104 70.75
ปริญญาเอก 39 26.53

4. ตำแหน่ง
อาจารย์ 2 ระด ับ7 66 44.90
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 70 47.62
รองศาสตราจารย์ 11 7.48

5. ประสบการณ์ในการสอน
1 -  10ปี 19 12.93
11 -  20 ปี 40 27.21
21 -30ป ี 63 42.86
มากกว่า 30ปี 25 17.00
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จากการวิ!คราะห์ข้อมูลลักษณะของกลุ่มตัวอย่างเบ้ืองต้น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วน 
ใหญ่เป็นอาจารย์ผู้หญิงร้อยละ 66.67 มีอายุระหว่าง5 0 ถึง 59 ปีจำนวน 9 5 คน คิดเป็นร้อยละ 64.63 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท ค ิด เป็นร้อยละ 70.75 และมีตำแหน่งอาจารย์ 2 จำนวน 
66 คน ค ิด เป็นร้อยละ 44.90 ใกล้เคียงกับผู้มีตำแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีจำนวน 
70 คน ค ิด เป็นร้อยละ 47.62 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 1 0 ปี 
คือมีประสบการณ์ในการสอน 1 1 -2 0 ปี จำนวน 4 0 คน ค ิด เป็นร้อยละ 27.21, มีประสบการณ์ใน 
การสอน2 1 -3 0 ปี จำนวน 6 3 คน ค ิด เป็นร้อยละ 42.86 และมีประสบการณ์ในการสอนมากกว่า 
30 ปี จำนวน 25 คน ค ิด เป็นร้อยละ 17 ซ ึ่งจะเห็นไต้ว่าความคิดเห็นที่กลุ่มตัวอย่างท่ีไต้ตอบแบบ 
สอบถามคร้ังน้ีมาจากกลุ่มอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนักศึกษาครูมากกว่า 10 ปี มีถึงร้อยละ
87.07

ก า ร เส น อ ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร  

ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  ร ป ี)  ท ี่ไ ต ้จ า ก ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ซ ึ่ง เป ็น  

อ า จ า ร ย ์ผ ู้ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร ส อ น น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู จ า ก ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ  6  แ ห ่ง ใ น ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  

จ ำ น ว น  1 4 7  ค น  โด ย ใ ช ้ส ถ ิต ิบ ร ร ย า ย ไ ด ้แ ก ่ค ่า เฉ ล ี่ย เล ข ค ณ ิต  ( m e a n ) f r ว น ฌ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  

( s ta n d a rd  d e v ia t io n )  แ ล ะ  ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิก า ร ก ร ะ จ า ย  ( c o e f f i c ie n t  v a r ia t io n )  แ ส ด ง ใ น ต า ร า ง ท ี่ 4 .2
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ตารางพิ 4.2 ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)

มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี MEAN S.D. CV.
ด้านปัจจัย (INPUT)
องค์ประกอบด้านความเหมาะสมของรอกสารหอักสูตร (CURR)
ความเหมาะสมของโครงสร้างหอักสูตร (Ij)
โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 3.99 0.74 0.19
โครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น เปีดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ตามความสนใจ 3.65 0.76 0.21
มีวัฅลุประสงค์และพันธกิจของหลักสูตรท่ีชัดเจน 4.04 0.81 0.20
มีรายงานสภาพใ]จจุบัน ปีญหา ความต้องการและความพร้อมในด้านต่าง ๆ 3.62 0.81 0.22
มีจำนวนหน่วยกิฅท่ีเหมาะสมกับระยะเวลาท่ีใชัในการศึกษา 3.84 0.75 0.20
มีการจัดวางรายวิชาท่ีเหมาะสมในแต่ละภาคเรียน 3.73 0.78 0.21
มีเกณฑ์การวัคผลและประเมินผลท่ีถูกต้องและยุติธรรม 3.88 0.80 0.21
มีกลุ่มชุดวิชาท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.17 0.79 0.19
ความเหมาะสมของเน้ือหา (12)
เน้ือหาวิชาแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 4.22 0.77 0.18
เน้ือหาวิชาแต่ละรายวิชามีสาระครบล้วนทันสมัย 4.12 0.78 0.19
มีกลุ่มชุดวิชาท่ีเน้นการ‘ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาจริงไม่ห้อยกว่า 1 ป ี

การศึกษา
4.11 0.91 0.22

มีรายวิชาท่ีเป็นการพัฒนาท้ังทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะทาง 4.01 0.69 0.17
มีรายวิชาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทางสติปีญญา พัฒนาความคิคท่ีซับซ้อนและทำให้ 

นักศึกษาครูรอบรู้ศาสตร้อ่ืนๆ อีกหลายด้าน
3.76 0.74 0.20

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปการศึกษา ([3)
มีรายวิชาท่ีผลิตครูให้สามารถสอนตามแนวการปฏิรูปการจัดการศึกษาตาม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
4.01 0.73 0.18

มีรายวิชาท่ีเน้นการผลิตครูให้เป็นครูมืออาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู

4.12 0.90 0.22

มีรายวิชาท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู เสริมสร้างปรีชาสามารถและ การมีจิฅวิญญาณ 
ความเป็นครู

4.08 0.85 0.21



8 1

ตารางที 4.2 (ต ่อ) ผลการพ ิจารณใความเหมาะสมของต ัวบ ่งช ี้การประเม ินหล ักส ูตรการผล ิตคฐ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระตับปริญญาตรี (หลักสูตร รปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)

มิติ / องค์ป5ะกอบ / ตัวบ่งช้ี MEAN S.D. CV.
ด้านปัจจัย (INPUT) (ต่อ)
องค์ประกอบด้านรุ]มิหลังและคุณภาพอาจารย์ (TECH) 
ประสบการณ์และคุณภาพของอาจารย์ (14)
สัดส่วนระหว่างอาจารย์ประจำกับจำนวนนักศึกษาครู 3.67 0.86 0.23
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์สอนมากกว่า 5 ปี 3.84 0.81 0.21
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป 3.60 0.86 0.24
ความสามารถในการสอน (Ij)
สัดส่วนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์หลักสูตรและรายวิชาท่ี!ปิดสอน 4.11 0.82 0.20
สัดส่วนอาจารย์ท่ีมีวุฒิการศึกษาทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 3.93 0.82 0.21
จำนวนอาจารย์ท่ีมีความประพฤติเป็นตัวแบบท่ีดีแก่นักศึกษาครู 3.97 1.13 0.28
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาตน!อง ( I j )
จำนวนคร้ังฅ่อปีท่ีอาจารย์ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาชาติ 3.38 1.09 0.32
จำนวนคร้ังต่อปีท่ีอาจารย์จัดกิจกรรมการสัมมนากับครูดีเด่น 3.35 0.96 0.29
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการดีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ 3.42 0.96 0.28
ปริมาณทุนวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากองค์กรภายนอก/สถาบันต่อคนต่อปี 3.30 0.88 0.27
จำนวนบทความและงานวิจัยทางวิชาการท่ีดีพิมพ์เผยแพร่ต่อคนต่อปี 3.25 0.88 0.27
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีสามารถสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษา 3.61 0.87 0.24

องค์ประกอบด้านรุ]มิหลังของนักศึกษา (STUD)
ความรู้และความสามารถของนักศึกษา ([7)
สัคส่วนของนักศึกษาท่ีมีเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ในระดับม.6 ไมตากว่า 3.0 กับ 

จำนวนนักศึกษาทังหมดในแต่ละสาขาวิชา
3.38 1.07 0.32

สัดส่วนของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษากับจำนวนผู้สมัครท้ังหมด 3.21 0.97 0.30
ความมิครัทธาต่อวิชาชีพครู ([8)
สัคส่วนของนักศึกษาท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูและมุ่งม่ันท่ีจะประกอบวิชาชีพครู 

อย่างมีความสุข
3.93 1.08 0.27

สัคส่วนนักศึกษาท่ีมีภูมิหลังยากจน 2.99 1.06 0.35
สัดส่วนของนักศึกษาท่ีมีสมาชิกในครอบครัวเป็นครู 2.97 1.03 0.35



8 2

ตารางทื 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตคฐ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี MEAN S.D. CV.

ด'ไนปัจจัย (INPUT) (ต่อ)
องค์ประกอบด้านความพร้อมของฟ้จจัยสนับสบุน (SUPP)
ความเหมาะสมของอไค!รสถไนท่ีแสะประสิทธิกไพของส่ือในกไรศึกษาค้นคร้ไ(19)
สัดส่วนจำนวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสัมมนา และครุภัณฑ์ประจำห้องท่ีมี 

คุณภาพต่อจำนวนนักสืกษา
3.72 0.88 0.24

มีแผนการใช้ห้องเรียนและอาคารเรียนท่ีไค้ประโยชน์สูงสุดและมีการติดตาม 
ประเมินผลการใช้อาคารสถานท่ีอย่างชัดเจน

3.50 0.93 0.27

ห้องสมุดมีฅำราเรียน วารสารทางวิชาการ หนังสืออ้างอิงในกลุ่มวิชาต่างๆ 
ในหลักสูตรครบทุกกลุ่มวิชา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3.97 0.98 0.25

สัดส่วนของระบบฐานข้อมูลท่ีมีความทันสมัยต่อจำนวนนักสืกษา 3.59 0.96 0.27
ความพร้อมในการเตรียมกไรปีกประสบการณ์วิชไชีพ (110)
มีฐานข้อมูลแหล่งปีกประสบการณ์วิชาชีพ 3.70 0.86 0.23
สถาบันมีการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างสถาบันกับโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

และชุมชนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู
3.78 0.89 0.24

มีถู่มืออาจารย์สำหรับการควบคุมการปีกปฏิบัติและการนิเทศติดตามผลของ 
นักสืกษาครู

3.97 0.95 0.24

มีคู่มือขนตอนการปีกปฏิบัติการวิชาชีพสำหรับนักสืกษา 4.02 0.85 0.21
มีการวางระบบคัดเลือกแหล่งปีกประสบการณ์วิชาชีพ 3.80 0.88 0.23
สัดส่วนงบประมาณท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษากับงบประมาณรายจ่ายของ 

สถาบันท้ังหมด
3.63 0.92 0.25

มิติด้านกระบวนการ (PROCESS)
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการหลักสูตร (MACUR)
คุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร (Pj)
หัวหน้าภาควิชาสร้างความเข้าใจในปรัชญาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแก่ 

อาจารย์ผู้สอน 3.65 0.90 0.25
หัวหน้าภาควิชาจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้เกิดรูปแบบความติด 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบท้ังหลักสูตรการสอนและการ 
ประเมินผล

3.59 0.80 0.22

ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรมีการกำกับติดตามนิเทศและ 
ประเมินความก้าวหน้าตามแผนการสอนท่ีผู้สอนจัดทำ 

มีเกณฑ์และมีการปฏิบัติการจัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาท่ีตรงกับ 
ความสามารถและประสบการณ์

3.84

3.93

0.94

0.77

0.24

0.20
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี (หลักสูตร 511) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี MEAN S.D. CV.

มิติด้านกระบวนการ (PROCESS) (ต่อ)
องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการหรักสูตร (MACUR) (ต่อ)
คุณกาพการาตรียมการพัฒนาหรักสูตร (P2)
มิการจัดทำแผนงาน/โครงการท่ีส่งเสริมการใช้และการพัฒนาหลักสูตร 3.87 0.86 0.22
สถาบันสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาท่ีเป็นปีจจุบัน 3.73 0.85 0.23
สถาบันสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรเป็นระยะและ 

นำผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีมิการใช้ 
หลักสูตร

3.80 0.91 0.24

มิการกำหนดแนวปฏิบัติและระยะเวลาอย่างเหมาะสมในการพัฒนาและปรับปรุง 
หลักสูตร

3.79 0.87 0.23

คุณกาพการบริหารการจัดการเรียนการสอน (P3)
มิเกณฑ์และมิการปฏิบัติ การจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและกลุ่ม 

วิชาตามลำดับอย่างเหมาะสม
3.57 0.79 0.22

มิเกณฑ์การกำหนดขนาดช้ินเรียนและกลุ่มเรียนท่ีเหมาะสมแต่ละรายวิชา 3.50 0.88 0.25
มิการกำหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผน และการติดตามกำกับแผนการเรียนการสอน 

ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ
3.73 0.76 0.20

อาจารย์มิส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์และวิธีประเมินการสอนของอาจารย์ในแต่ 
ละรายวิชาและไค้นำผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน

3.75 0.80 0.21

คุณกาพก!รบริหารการจัดการธีเกประสบการณ์วิชาชีพ (P4) 
สถาบันส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนเตามหลักสูตร 3.67 0.79 0.22
สถาบันจัดให้มิการ‘ฝ็กประสบการณ์วิชาชีพครูจากสถานประกอบการจริง 4.16 0.84 0.20

0.19สถาบันมิการสร้างเครือ‘บ่ายการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และครูพ่ีเล้ียงใน 
การแกประสบการณ์วิชาชีพครู

3.87 0.74

สถาบันส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหม่ ๆ 3.96 0.84 0.21
สถาบันบริหารจัดการหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการแบบบูรณาการ 3.63 0.79 0.22
มิเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครูกับชุมชนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอน
3.76 0.81 0.22
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี MEAN S.D. CV.

มิติด้านกระบวนการ (PROCESS) (ต่อ)
องค์ประกอบด้านคุณ#ทพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ (QATC)
คุณกาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (P )̂
มีการทำแผนการสอนพร้อมทังจัดกิจกรรมการสอนตามแผนการสอนครบตาม 

จุดประสงค์และเน้ือหารายวิชา
3.84 0.79 0.21

มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนวการเรียนร้ฅลอดหลักสูตรแก่นักศึกษา 3.93 0.86 0.22
มีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีสอนให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนและ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
4.07 0.81 0.20

มีการวางแผนการเรียนร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 3.55 0.84 0.24
สัคส่วนของอาจารย์ท่ีมีการจัดแหล่งการเรียนร้นอกสถานท่ี 3.39 0.80 0.24
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3.80 0.86 0.23
คุณกาพการพัฒนาการสอน (Pg)
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีทำการวิจัยปฏิบัติการและนำผลวิจัยมาพัฒนาการสอน 3.75 0.96 0.26
สัดส่วนของอาจารย์ท่ีสอนแบบบูรณาการ 3.40 0.81 0.24

0.21สัดส่วนของอาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้าน 
ประสบการณ์วิชาชีพครูและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

3.81 0.81

สัดส่วนของอาจารย์ท่ีจัคกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษามีบุคลิกภาพ 
และทักษะความเป็นครูมืออาชีพ

3.80 0.84 0.22

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถศึกษา 
ด้นคล้าได้ด้วยตนเอง

3.82 0.82 0.21

คุณกาพการประเมินผลการเรียนการสอน (P7)
ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีแผนอาชีพ กำหนดเป้าหมายและประเมินผลการทำงานของ 

ตนเองอย่างสม่ําเสมอและผลมาปรับปรุงการทำงาน
3.40 0.80 0.24

ร้อยละของอาจารย์ท่ีสร้างและวิเคราะห์แบบทดสอบและใช้วิธีทดสอบท่ีเหมาะสม 
กับเน้ือหาและผู้เรียน

3.63 0.82 0.23

ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีการวัดผลและประเมินผลทงก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ 
หลังจบเน้ือหาเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน

3.65 0.90 0.25
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวม่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ MEAN S.D. CV.

มิติด้เนกระบวนการ (PROCESS) (ต'อ)
องค์ประกกบด้านลักษณะการเรียนของนักศึกษา (QSTU) 
ความสามารถในการเรียน! (Pg)
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 3.46 0.83 0.24

ร้อยละของนักศึกษาที่ได้เรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจตาม 
หลักสูตร

3.72 0.74 0.20

ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 3.15 0.95 0.30
ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถทำวิจัยได้ 3.46 0.91 0.26
จำนวนรายวิชาที่มีการทำโครงการพิเศษในปีการศึกษา 3.34 0.88 0.26
ลักษณะวิธีการเรียน (P9)
นักศึกษามีโอกาสเลือกทำกิจกรรมที่ฅนเองสนใจ 3.50 0.74

0.82
0.21

นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาวิธีการเรียนการสอน 3.47 0.24
นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน 3.56 0.83 0.23
ร้อยละของนักศึกษาที่มีการพัฒนาตนเองด้านการอ่าน การคำนวณการศึกษาทาง 

สังคม การศึกษาส่วนบุคคล การศึกษาด้านสุขภาพด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
กับระดับการศึกษาที่ต้องปฏิบัติงาน

3.70 0.82 0.22

ความมุ่งม่ันในการแสวงหาความ! (P,0)
นักศึกษาได้รับการ‘ฝึกกระบวนการคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ประกอบด้วย 

กระบวนการคิดและกระบวนการแท้ปีญหา
3.77 0.84 0.22

เวลาที่ใช้ในการค้นคว้าในห้องสมุดต่อสัปดาห์ 3.83 0.91 0.24
เวลาที่ใช้ internet ในการค้นคว้าเฉลี่ยต่อสัปดาห์ 3.78 0.93 0.25
องค์ประกอบด้านการบริหารปัจจัยสนับสนุน (MASUP)
คุณภาพการบริหารการใช้ส่ือแสะฟ้จจัย (Pn)
มีการจัดทำระบบสารสนเทศการใช้และการบำรุงรักษาวัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียน 

การสอน การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

3.73 0.85 0.23

มีการวิเคราะห์ค้นทุนรายหัวของแต่ละหลักสูตร 3.79 0.91 0.24
สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายท่ีใช้ไนการจัดการศึกษาต่องบประมาณทั้งหมดของสถาบัน 3.63 0.88 0.24
สัคส่วนงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาต่องบฯทั้งหมดของประเทศ 3.42 0.87 0.25
การประสานความร่วมมือ (Pj2)
โรงเรียนที่เป็นแหล่ง'ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีส่วนร่วมในการวางแผนและการ 

บริหารหลักสูตร
3.79 0.94 0.25

มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา

3.87 0.88 0.23
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตริ (หลักสูตร 5ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ MEAN S.D. CV.

มิติด'!นผสผอิฅ (OUTCOME)
องค์ประกอบด้านปริมาณแอะคุณภาพของบัณฑิต (QRAD) 
ปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ์ (<วเ)
สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการคงอยู่ ในแต่ละสาขาวิชา 3.52 0.75 0.21

อัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร 3.78 0.86 0.23
ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีมีค่าเกรดเฉล่ียสะสม (GPA) ไม่ต่ํากว่า 2.75 3.54 0.78 0.22
ความ!ความสามารลด้านการสอน (<ว2)
บัณฑิตครูมิความรู้ความสามารถด้านวิชาการ สามารถวางแผนการสอนแบบ 

ก้าวหน้าและเลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสม
4.01 0.84 0.21

มิความสามารถในการทำวิจัยท่ีมิอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 3.84 0.81 0.21
มิความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างครูมืออาชีพ 4.07 0.75 0.18
มิความสามารถในการสร้างกลยุทธ์การสอน 3.84 0.83 0.22
มิความสามารถจัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้นประสิทธิผลแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 3.99 0.82 0.21
มิความสามารถประยุกต์ใช้หลักการประเมินผล บันทึกผล และรายงานผลนักเรียน 3.85 0.75 0.19
ความ!ความสามารถด้านการพัฒนา (Oj)
มิความสามารถนำผลการประเมินมาพิจารณาคุณค่าและนำไปปรับปรุงการสอน 

ให้เป็นมาตรฐานและเป็นผลสำเร็จ
3.89 0.79 0.20

มิความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ มิความคิดทางศีลธรรมและป็ญญใ สามารถ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้ร่วมงาน

3.83 0.81 0.21

มิความสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพตาม 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ

4.10 0.81 0.20

มิความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
ส่ือสารและการด้นคว้าหาความรู้

3.80 0.88 0.23

มิความสามารถใช้ประโยชห์จากงานวิจัยเพ่ือแก้ป็ญหาและแสวงหาความรู้ใหม่ 3.86 0.84 0.22
มิความรู้และความเช้าใจพฤติกรรมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม 

ที่ส่งผลต่อการใช้หลักสูตร
3.73 0.72 0.19

บุคอิกภาพการเป็นครู (0 4)
มิบุคลิกภาพความเป็นครุท่ีคี มิความกระดือรือร้น มิความเป็นผู้นำ และใช้ภาษาส๋ึอสารได้ถูกด้อง‘ชัดเจน 4.24 0.84 0.20
สัดส่วนของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์และมิคุณสมบัติได้รับ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
4.10 0.89 0.22

มิคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในวิชาชีพครู เช่น แสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งพัฒนา 
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ พัฒนาการสอนและส่ือการสอนให้มิประสิทธิภาพ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน เป็นด้น

4.14 0.90 0.22
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การคึกษไข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญไตริ (หลักสูตร 5ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้ MEAN S.D. CV.

มิติด้านผอผสิต (OUTCOME) (ต่อ)
องค์ประกอบด้านปริมาณแสะคุณภาพของบัณฑิต (QRAD) (ต่อ)
ความสามารลในการพัฒนาท้องถ่ิน (o<)
ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีสามารถนำแนวทางด้านประชาธิปไตยบูรฌาการกับการ 

เรียนการสอนได้

3.62 0.76 0.21

บัณฑิตครูมีคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 3.99 0.79 0.20
บัณฑิตครูรอบรู้และสามารถปรับใช้วิทยาการเพ่ือพัฒนาชุมชน 3.72 0.82 0.22
ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีสามารถจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้โดยให้ความสำคัญกับ 

ผู้เรียนเป็นอันดับแรก
4.04 0.80 0.20

ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงท้องถ่ิน 3.65 0.83 0.23
ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีสามารถดำเนินการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียน 

เป็นสำคัญ
4.01 0.75 0.19

บัณฑิตครูร่วมมือกับชุมชนในการช่วยพัฒนาท้องถ่ิน 3.67 0.75 0.20
บัณฑิตครูเป็นกัลยาณมิตร เป็นผู้นำทางวิชาการของชุมชน ทำให้เกิดคุณค่าการ 

ยอมรับนับถือในชุมชน
3.91 0.84 0.21

องค์ประกอบด้านความพึงพอใจของผู้ไช้บัณฑิตครู (SATIS)
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (O6)
ผู้ใช้บัณฑิตครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตครู เช่น ทำงานตรง 

เวลา มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความสามารถถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น

4.10 0.85 0.21

ผู้ใช้บัณฑิตครูมีความพึงพอใจด้านบุคลิกภาพของบัณฑิตครู เช่น การมี 
มนุษยสัมพันธ์ความเช่ือม่ันในตนเอง การวางคัวเป็นแบบอย่างของครูท่ีคี 
สามารถปรับคัวเข้ากับสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของชุมชน เป็นด้น

4.19 0.88 0.21

ผู้ใช้บัณฑิตครูยอมรับว่าบัณฑิตครูหลักสูตร 5 ปีมีศักยภาพสูงกว่าบัณฑิตครูท่ัวไป 4.12 0.83 0.20
องค์ประกอบด้านผสท่ีเกิดข้ึนกับสังคมแสะประเทศ (CONS)
ความสำเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (07)
บัณฑิตครูประกอบวิชาชีพสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางการ 

ปฏิรูปการศึกษา
3.80 0.78 0.21

บัณฑิตครูเป็นด้นแบบท่ีดี มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ทำให้การจัด 
การศึกษามีคุณภาพ สามารถสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ

4.03 0.82

0.94

0.20

0.26สังคมมีคุณภาพเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 3.56
นักเรียนได้รับการปลูก'ผิงการเรียนรู้ตลอดชีวิตนำไปสู่การพัฒนาสังคม 3.69 0.83 0.22
สมาชิกในสังคมได้พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ 3.59 0.86 0.24
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) ผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) จากกลุ่มตัวอย่าง (N=147)
มิติ / องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี MEAN S.D. CV.

มิติต้านผอผอิด (OUTCOME) (ต่อ)
องค์ประกอบต้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู (SATIS) (ต่อ)
ความสำเร็จในการพัฒนาท้องถ่ิน (Og)
บัณฑิตครูรู้และเข้าใจสภาพ!]ญหาของท้องถ่ิน สามารถช่วยแก้!]ญหาของท้องถ่ิน 3.81 0.82 0.22

บัณฑิตครูสามารถช่วยแก้!!ญหาและหาวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม

3.76 0.77 0.20

จากการพิจารณาความเหมาะสมของ ตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ท่ีได้จากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างอาจารย์สอน 
นักศึกษาครูในสถาบันราชกัฎ จำนวน 147 คน พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อตัวบ่งชีใน 
การวิจัยคร้ังน้ีว่า ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีเหมาะสมท่ีจะใช้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานระตับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) โดยค่าเฉล่ียของความคิดเห็นมีค่าอยู่ระหว่าง 2.97 ถึง 
4.24 ตัวบ่งช้ีท่ีกสุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเหมาะสมท่ีสุด ดือ คุณภาพของบัณฑิต 
ต้องมีบุคลิกกาพความเป็นครูท่ีดี มีความกระตือเอร้น มีความเป็นผู้นำ และใช้ภาษาส่ือสารได้ 
ลูกต้องชัดเจน (gra 16) ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการผลิตครู ส่วนตัวบ่งช้ีท่ีกลุ่ม 
ตัวอย่างมีดวามคิดเห็นสอดคล้องกันว่า มีความเหมาะสมน้อยมากท่ีจะนำใช้สำหรับประเมิน
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ได้แก่ สัดส่วน 
นักศึกษาท่ีมีกูมิหลังยากจน (s tu  4) และสัดส่วนของนักศึกษาท่ีมีสมาชิกในครอบครัวเป็นครู
(รณ5) อย่างไรก็ตามตัวบ่งช้ี ท้ังสองตัวน้ียังมีความจำเป็นต้องนำมาใช้เพราะโครงการการผลิตครู 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีหลักสูตรน้ีกำหนดให้ทุนแก'ผู้ศึกษาตลอดหลักสูตร และเพ่ือ 
จะดูแนวโน้มและความต้องการเป็นครูอย่างแท้จริงของผู้เข้ามาศึกษาต่อไป
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ตอนที่ 2 ผลกใรวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ
องค์ประกอบหลักสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขนพ้ืนฐาน(หลักสูตร5 ปี)

การวิเคราะห์ในตอนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบคุณภาพข้อมูล โดยการศึกษาความ 
ตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ขององค์ประกอบหลักรวม 11 องค์ประกอบที่สร้างจาก 
ตัวบ่งช้ีย่อยท ั้งหมด 129 ตัวบ่งชี้ การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้ แยกเป็น 11 ตอน 
ตามองค์ประกอบหลัก

ข้ันตอนก่อนจะทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ของโมเดลการวัด (measurement model) ตัวแปรแฝง ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
ต่าง  ๆ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกช์สหสัมพันธ์ท่ีจะนำไปใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
คือตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบว่า มีค่าสัมประสิทธ์
สหสัมพันธ์แตกต่างจากศูนย์หเอไม, ถ้าตัวแปรใดไม่มีความสัมพันธ์กันแสดงว่า ตัวแปรนั้นไม่มี 
องค์ประกอบร่วมจึงไม่ควรนำเมทริกซ์ทั้นไปวิเคราะห์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) โดยพิจาณาจาก 
ค่าสถิติ Bartlett ซึ่งเป็นสถิติที่ใช้ทดสอบสมมุติฐานว่า เมทริก1ช์สหสัมพันธ์'นั้นเป็นเมทริกช์
เอกลักษณ์ (identity matrix) หรือไม่ และพิจารณาค่าดัชนี ไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser- 
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = MSA) ซงไม่ควรมีค่าน้อยกว่า 0.5

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล เพื่อตรวจสอบความตรง 
เชิงโครงสร้าง (construct validity) ขององค์ประกอบหลักทั้งหมด 11 องค์ประกอบ จากตัวบ่งช้ีย่อย 
ทั้งหมด 129 ตัวบ่งชี้ ซึ่งผู้วิจัยแยกวิเคราะห์ตามโมเดลการวัด (measurement model) รวม 11 
โมเดล ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์แต่ละโมเดล ผู้วิจัยเสนอเมทริกช์สหสัมพันธ์ (correlation 
matrix) ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนยัน (confirmatory factor analysis = CFA) ดวย 
โปรแกรม LISREL 8.53 นำเสนอแผนภาพแสดงเสันทางอิทธิพล (path diagram) การแปลความ 
หมายโดยแปลความหมายทั้งผลการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิง 
ประจักษ์และค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง (construct reliability) หรือ R2 ของตัวบ่งช้ีตามแนวของ 
Joreskog และ Sorbom (2001) และแปลความหมายนี้าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของ 
ตัวบ่งชี้แต่ละตัวตามแนวคิดของ Johnstone, J.N. (1981) และ Joreskog, K. G. (2001) และใช้วิธี 
การรวมตัวแปรขึ้นเป็นตัวบ่งชี้โดยวิธีการรวมเชิงบวกตามแนวคิดของ Johnstone, J. N. (1981) การ 
รวมตัวแปรสามารถทำได้ 2 ลักษณะคือ รวมโดยใช้คะแนนดิบ หรือรวมโดยใช้คะแนนสเกล 
องค์ประกอบ สำหรับการวิจัยในครั้งนี้จะใช้วิธีการรวมค่าของตัวแปรจากคะแนนดิบ เน่ืองจากจะ 
ให้ค่าที่ตรงกับความจริงมากกว่า เพราะค่าจากคะแนนสเกลองค์ประกอบมีค่าของเคร่ืองหมายท่ีอาจ 
เป็นค่าลบ จะทำให้ไม่สะดวกในการแปลผลและทำให้ค่านํ้าหนักองค์ประกอบเป็นลบ ตังมีราย 
ละเอียดการวิเคราะห์ตังต่อไปนี้
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ต า ร า ง ท ี่ 4 .3  ค ่า ม ัช ฌ ิม เล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เ พ ีย ร ์ส ัน

1. องค ์ประกอบความเหมาะสมของเอกสารหลักส ูตร

แ ล ะ ค ่า ด ัช น ี M S A  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ื้ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร

cur 1 cur 2 cur 3 cur 4 cur 5 cur 6 cur 7 cur 8 cur 9 cur 10 cur 11 cur 12 cur 13 cur 14 cur 15 cur 16
cur 1 1.000
cur 2 .390 1.000
cur 3 .426 .348 1.000
cur 4 .144 .129 .367 1.000
cur 5 .397 .328 .441 .330 1.000
cur 6 .475 .227 .310 .239 .564 1.000
cur 7 .395 .262 .548 .354 .487 .391 1.000
cur 8 .451 .226 .515 .123 .313 .342 .532 1.000
cur 9 .340 .189 .533 .187 .356 .188 .408 .569 1.000
cur 10 .310 .176 .380 .213 .349 .300 .439 .465 .589 1.000
cur 11 .360 .265 .404 .029 .359 .312 .292 .472 .474 .520 1.000
cur 12 .339 .229 .369 .090 .269 .170 .338 .478 .449 .469 .548 1.000
cur 13 .288 .228 .292 .209 .216 .268 .254 .249 .347 .230 .337 .396 1.000
cur 14 .398 .254 .407 .201 .318 .282 .320 .453 .535 .444 .498 .412 .349 1.000
cur 15 .374 .214 .473 .186 .396 .301 .326 .473 .603 .533 .555 .498 .367 .639 1.000
cur 16 .418 .194 .354 .164 .237 .292 .318 .512 .496 .489 .442 .445 .372 .600 .661 1.000

MEAN 3.99 3.65 4.04 3.62 3.84 3.73 3.88 4.17 4.22 4.12 4.11 4.01 3.76 4.01 4.12 4.08
S.D. .74 .76 .81 .81 .75 .78 .80 .79 .77 .78 .91 .69 .74 .73 .90 .85
MSA .920 .881 .907 .777 .847 .801 .891 .897 .889 .896 .912 .914 .867 .941 .912 .910
Bartlett’s test of sphericity = 1007.07 p = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling = .893

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .3  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เห ม า ะ  

ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (P  <  .0 5 )  ท ุก ค ่า  ย ก เว ้น ค ู่ 

ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 11 ล ับ  4  ค ่า ส ัม ป ร ะ สิทธิส ห ส ัม พ ัน ธ ์ม ีค ่า ต้ังแต่ 0 .0 2 9  ถ ึง  0 .6 6 1  โ ด ย ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ 

ค ัน ส ูง ส ุด ค ือ ค ู่ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 16 ล ับ  15 ส ่ว น ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ต ํ๋า ส ุด ค ือ ค ู่1ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 11 ก ับ  4  

ค ่า ด ัช น ไ ก เซ อ ร - ไ ม เ ย อ ร -อ อ ล ค ิน  ( K a is e r - M e y e r - O lk in  m e a s u re  o f  s a m p l in g  a d e q u a c y  =  

M S A )  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ร า ย ต ัว ม ีค ่า อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .7 7 7  ถ ึง  0 .9 4 1  แ ส ด ง ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน ม า ก  

พ อ ท ี่จ ะ น ำ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้
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ตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห ์องค ์ประกอบความเหมาะสมของเอกสารหลักส ูตร

ต ัว บ ่ง ช ี้

น ื้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

b  (S E )

t R 2

ส ป ส . ค ะ แ น น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ด ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง โค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร  ( I , )

c u r l .58 ( .0 8 ) 7 .31 .33 .09

c u r2 .39  ( .0 8 ) 4 .71 .15 .03

c u r  3 .73 ( .0 7 ) 9 .8 0 .53 .18

c u r4 .45  ( .0 8 ) 5 .3 6 .20 .16

c u r  5 .65 ( .0 8 ) 8 .53 .42 .23

c u r  6 .50  ( .0 8 ) 6 .18 .25 - .03

c u r  7 .74  ( .0 7 ) 9 .18 .52 .19

c u r8 .75  ( .0 8 ) 9 .95 .56 .35

ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เน ื้อ ห า ว ิช า  (12)

c u r  9 .73 ( .0 7 ) 10 .05 .5 4 .19

c u r io .7 4  ( .0 7 ) 9 .98 .55 .23

c u r l  1 .70  ( .0 7 ) 9 .39 .49 .19

c u r l2 .67 ( .0 8 ) 8 .81 .45 .15

c u r l3 .52  ( .0 8 ) 6 .3 4 .27 .13

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ป ฏ ิร ูป ก ไ ร ศ ึก ษ า  (13)

c u r l 4 .76  ( .0 7 ) 10.31 .58 .22

c u r l5 .85  ( .0 7 ) 12 .13 .73 .37

c u r l6 .77 ( .0 7 ) 10 .57 .60 .23

C h i -  squ a re  =  7 4 .3 7  

G F I =  0 .9 4

d f  =  101 

A G F I  =  0 .92

P  =  0 .98  

R M R  = 0 .0 4 4

หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง p<.01
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แ ผ น ภ า พ ท ึ 4 .1  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน โ ม เด ล ก า ร ว ัด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม  

ข อ ง เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ู[ด ร
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .4  แ ล ะ แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .1  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง  

เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  โ ม เ ด ล ม ีค ว า ม ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ( c o n s t r u c t v a l i d i t y )  พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า  

ไ ค - ส แ ค ว ร ์ ( C h i - s q u a r e )  ม ีค ่า เท ่า ล ับ  7 4 .3 7  ค ่า ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น เท ่า ล ับ  0 .9 8  ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ เท ่า ก ับ  

101 ( d f  = 1 0 1 )  ค ือ ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร ์ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ ูน ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญ โ ด ย ค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม  

ก ล ม ก ล ืน  ( G F I )  เท ่า ด ับ  0 .9 4  แ ล ะ ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  ( A G F I )  ม ีค ่า เท ่า ด ับ  0 .9 2  

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า น ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร  

ห ล ัก ส ูต ร  พ บ ว ่า  น ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ั้ง ห ม ด ม ีค ่า เ ป ็น บ ว ก  ม ีข น า ด ต ั้ง แ ต ่ 0 .3 9  ถ ึง  0 .8 5  แ ล ะ ม ี 

นัยสำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01  ท ุก ต ัว  ต ัว บ ่ง ช ี้ท ุก ต ัว ต ่า ง เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ีส่ำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น  

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ท ัง  3 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย  ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี c u r l - c u r  8 เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี ้

ท ี่สำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร  (ท ุ)  ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r  8  ม ีท ั้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ก ท ี่ส ุด เ ท ่า ล ับ  0 .7 5  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้น ี้ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ด ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม  

เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ร ้อ ย ล ะ  5 6  ร อ ง ล ง ม า ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r 7 ,  c u r 3 ,  c u r 5 ,  c u r l ,  c u r6 ,  c u r 4  

แ ล ะ  c u r 2  ต า ม ล ำ ด ับ  ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ก ับ  0 . 7 4 , 0 . 7 3 , 0 . 6 5 , 0 . 5 8 , 0 . 5 0 , 0 . 4 5  แ ล ะ  0 .3 9  

ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ล ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ข อ ง ส ม เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ร ้อ ย ล ะ  

5 2 , 5 3 , 4 2 , 3 3 , 2 5 , 2 0  แ ล ะ  15 ต า ม ล ำ ด ับ  ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r 9  -  c u r l 3  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ค ว า ม สำคัญข อ ง  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ น ื้อ ห า  (ท ุ)  ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r i o  ม ีน ื้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ก ท ี่ส ุด  

เท ่า ก ับ  .7 4  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้น ี้ร ้อ ย ล ะ  5 5  ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ล ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง  

เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ม ีน ื้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ด ัน ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r 9 ,  c u r l  1, c u r l 2  แ ล ะ  

c u r l 3 ม ีน ื้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ด ับ  0 . 7 3 , 0 . 7 0 , 0 . 6 7  แ ล ะ  0 . 5 2 ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน  

ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ร ้อ ย ล ะ  5 4 , 4 9 , 4 5  แ ล ะ  2 7  ต า ม ล ำ ด ับ  

แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r l 4  -  c u r l 6  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่สำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น  

ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  (ท ุ)  ต ัว บ ่ง ช ี้c u r l 5  ม ีน ื้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม า ก ท ี่ส ุด เ ท ่า ล ับ  0 .8 5  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้น ี้ 

ร ้อ ย ล ะ  7 3  ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ส ่ว น ต ัว บ ่ง ช ี้ 

อ ีก  2  ต ัว ม ีน ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ล ัน เ ท ่า ล ับ  0 .7 7  แ ล ะ  0 .7 6  ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี้ c u r  16 ม ีค ว า ม  

แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ล ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ร ้อ ย ล ะ  6 0  แ ล ะ  5 8

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ่า น ี้า ห นักอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  พ บ ว ่า  น ี้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ่า ใ ก ล ้เ ค ีย ง ล ัน  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้จ ึง ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ร ว ม  

ต ัว แ ป ร ห เ อ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ต ัว แ ป ร ต ่า ง  ๆ เ ข ้า ด ้ว ย ล ัน ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  J o h n s to n e , J. N .  ( 1 9 8 1 ) โ ด ย ว ิธ ีก า ร  

ร ว ม เช ิง บ ว ก  ท ำ ใ ห ้ไ ด ้ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ซ ึ่ง เ ข ีย น ใ น ร ูป ส ม ก า ร ต ัง น ี้ 

ท ุ =  ( c u r l  +  c u r 2  +  c u r3  +  c u r 4  +  c u r5  +  c u r 6  +  c u r7  +  c u r 8 )  /  8 

ท ุ =  ( c u r 9  +  c u r i o  +  c u r l  1 +  c u r l 2  +  c u r l 3 )  /  5 

ท ุ =  ( c u r l 4  +  c u r  5 +  c u r  6 )  /  3
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2. องค์ประกอบฎมิหลังและคุณภาพของอาจๅรย์

ต า ร า ง ท ื 4 .5  ค ่า ม ัช ฌ ิม เล ข ค ณ ิต  ส ่ว น ฌ ีย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ่ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ เ พ ีย ร ์ล ัน  

แ ล ะ ค ่า ด ัช น ี M S A  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ฎ ม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์

tec 1 tec 2 tec 3 tec 4 tec 5 tec 6 tec 7 tec 8 tec 9 tec 10 tec 11 tec 12
tec 1 1.000
tec 2 .388 1.000
tec 3 .285 .531 1.000
tec 4 .332 .398 .452 1.000
tec 5 .246 .354 .415 .562 1.000
tec 6 .193 .197 .263 .486 .509 1.000
tec 7 .133 .060 .157 .312 .353 .662 1.000
tec 8 .141 .010 .224 .204 .296 .508 .708 1.000
tec 9 .241 .120 .355 .409 .369 .442 .600 .661 1.000
tec 10 .202 .057 .179 .230 .155 .315 .479 .468 .529 1.000
tec 11 .217 .248 .361 .340 .376 .340 .517 .543 .727 .600 1.000
tec 12 .378 .224 .377 .328 .323 .399 .415 .486 .587 .492 .591 1.000
MEAN 3.67 3.84 3.60 4.11 3.93 3.97 3.38 3.35 3.42 3.30 3.25 3.61
S.D. .86 .81 .86 .82 .82 1.13 1.09 .96 .96 .88 .88 .87
MSA .808 .718 .835 .846 .873 .830 .837 .868 .873 .888 .841 .910
Bartlett’ร test of sphericity = 840.694 p = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling :- .850

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .5  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (P  <  .0 5 )  ท ุก ค ่า  ย ก เว ้น ค ู่ข อ ง  

ตัวบ ่งช ี้'ท ี่ 7 ล ับ  2 , ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 8 ค ับ  2  แ ล ะ  ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 10  ล ับ  2  ค ่า ส ัม ป ร ะ สิทธิส ห ส ัม พ ัน ธ ์ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่

0 .0 1 0  ถ ึง  0 .7 2 7  โ ด ย ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน ส ูง ส ุด ค ือ ค ู่1ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 11 ก ับ  9  ส ่ว น ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ  ์

ค ัน ต ํ่า ส ุด ค ือ ค ู,ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 8  ค ับ  2  ค ่า ด ัช น ีไ ก เช อ ร ์- ไ ม เย อ ร ์-อ อ ล ค ิน  ( K a is e r - M e y e r - O lk in  

m e a s u re  o f  s a m p l in g  a d e q u a c y  =  M S A )  ข อ ง ตัวบ ่ง ช ี้ร า ย ต ัว ม ีค ่า อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .7 1 8  ถ ึง  0 .9 1 0  

แ ส ด ง ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ม า ก พ อ ท ี่จ ะ น ำ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้
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ฅไรางท ี่ 4.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบฎมิหลังและคุณภาพอาจไรย์

ต ัว บ ่ง ช ี้

น า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

b  (S E )

t R 2

ส ป ส .  ค ะ แ น น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ุณ ว ุฒ ิข อ ง อ า จ า ร ย ์ (14)

te c  1 .5 5  ( .0 9 ) 6 .5 2 .31 .3 0

te c 2 .6 7  ( .0 8 ) 8 .4 2 .4 5 .2 7

te c 3 .7 7  ( .0 8 ) 9 .3 7 .61 .4 9

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ น  (15)

te c 4 .7 5  ( .0 8 ) 9 .7 9 .5 7 .3 0

te c 5 .71 ( .0 8 ) 9 .2 2 .5 2 .2 9

te c 6 .6 2  ( .0 7 ) 8 .3 4 .3 9 .2 9

ค ว า ม ม ุ่ง ห ว ัง ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง  (16)

te c 7 .61  ( .0 7 ) 8 .6 3 .3 9 .11

te c 8 .6 3  ( .0 7 ) 8 .6 0 .4 2 .0 6

te c 9 .8 6  ( .0 7 ) 1 2 .7 2 .7 5 .4 2

te c  10 .7 0  ( .0 7 ) 9 .3 4 .4 8 .23

t e c l  1 .8 4  ( .0 7 ) 1 2 .2 6 .71 .21

te c  12 .6 7  ( .0 7 ) 9 .2 1 .4 6 .1 5

C h i - s q u a r e  =  2 9 .4 1 d f  =  4 9 P =  0 .9 9

G F I  =  0 .9 7 A G F I  =  0 .9 5 R M R  = 0 .0 4 3

ห ม า ย เห ต ุ 1 1 1 >  1 .9 6  ห ม า ย ถ ึง  P  <  .0 5  , 1 1 1 >  2 .5 8  ห ม า ย ถ ึง  P <  .01



แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .2  ผ ล ก า ร ว ิเ ด ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน โ ม เด ล ท ใ ร ว ัด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .6  แ ล ะ แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .2  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์ พ บ ว ่า  โ ม เ ด ล ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร  ์

( C h i - s q u a r e )  ม ีค ่า เท ่า ก ับ  2 9 .4 1  ค ่า ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น เท ่า ก ับ  0 .9 9  ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ เท ่า ก ับ  4 9  ( d f  =  4 9 )  

น ั่น ค ือ ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร ์ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ ูน ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ม ีค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  

( G F I )  เท ่า ก ับ  0 .9 7  แ ล ะ ค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ล ้แ ล ้ว  ( A G F I )  เท ่า ก ับ  0 .9 5  เม ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า น ำ ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ด ้า น ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ อ า จ า ร ย ์ พ บ ว ่า  น ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ั้ง ห ม ด ม ีค ่า เ ป ็น บ ว ก  ม ีข น า ด ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 1  ถ ึง  0 .9 3  แ ล ะ ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01  

ท ุก ต ัว  จ ะ เห ็น ไ ด ้ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ต ่า ง เป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ั้ง  3 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย  ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้t e c l  - t e c 3  ซ ึ่ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ั้ง  3 ต ัว เป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ส ำ ค ัญ  

ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์( 1 4)  ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง  

ก ัน เท ่า ก ับ  0 .7 7 ,  0 .6 7  แ ล ะ  0 .5 5  ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ  

ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  6 1 , 4 5  แ ล ะ  31 ต า ม ล ำ ด ับ  ต ัว บ ่ง ช ี้เ ด ี่ย ว  t e c 4 - t e c 6  เป ็น ต ัว บ ,ง ช ี้ท ี ่

ส ำ ค ัญ ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ น  (ท ุ)  ท ั้ง  3 ต ัว  ม ีน ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้ 

เค ีย ง ก ัน เท ่า ก ับ  0 .7 5 ,  0 .7 1  แ ล ะ  0 .6 2  ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง  

แ ล ะ ค ุณ ภ า พ อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  5 3 , 5 2  แ ล ะ 3 9 ต า ม ล ำ ด ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ te c 7  -  te c  12  เป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ส ํ'า ค ัญ  

ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ว า ม ม ุ่ง น ั่น ใ น ก า ร พ ิ'ฒ น า ต น เอ ง  (ท ุ)  ซ ึ่ง ต ัว บ ่ง ช ี้ te c 9  แ ล ะ  t e c l  1 ม ีน ี้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน เ ท ่า ก ับ 0 . 8 6 แ ล ะ 0 .8 4  ต ัว บ ่ง ช ี้น ี้ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิ 

ห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ร ้อ ย ล ะ  7 5  แ ล ะ  71 ต า ม ล ำ ด ับ  ร อ ง ล ง ม า ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ te c  1 0 , te c  12 , 

te c 8  แ ล ะ  te c 7  ต า ม ล ำ ด ับ  ซ ึ่ง ม ีค ่า น ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน เ ท ่า ก ับ  0 .7 0 ,  0 .6 7 ,0 .6 3  แ ล ะ  

0 .6 1  ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ม ีค ว า ม ผ ัน แ ป ร ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  

4 8 , 4 6 , 4 2  แ ล ะ  3 9  9  ต า ม ล ำ ด ับ

เ ม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ่า น ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  พ บ ว ่า  น ี้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ่า ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้จ ึง ก ำ ห น ด ว ิธ ีก า ร ร ว ม  

ต ัว แ ป ร ห ร ือ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ต ัว แ ป ร ต ่า ง  ๆ เข ้า ด ้ว ย ก ัน ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  Johnstone, J. N .  ( 1 9 8 1 ) โ ด ย ว ิธ ีก า ร  

ร ว ม เช ิง บ ว ก  ท ำ ใ ห ้ได้ต ัว บ่งช ี้ห ล ัก ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์ต ่อ  ซึ่งเ ข ีย น ใ น ร ูป ส ม ก า ร ต ัง น ี้

ท ุ =  ( t e c l  +  te c 2  +  t e c 3 ) / 3  

ท ุ =  ( te c 4  +  te c 5  +  te c 6 )  /  3

ท ุ=  ( te c 7  +  te c 8  +  te c 9  +  t e c l 0 ว- te c  1 1 +  t e c l 2 ) / 6
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3. องค์ประกอบ!)มิหลังของนักศึกษา

{ทารางท่ี 4.7 ค่านัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ๋ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งช้ืในองค์ประกอบฎมิหลังของนักศึกษาครู

stu 1 stu 2 stu 3 stu 4 stu 5
stu 1 1.000
stu 2 .640 1.000
stu 3 .488 .315 1.000
stu 4 .171 .339 -.251 1.000
stu 5 .336 .383 .078 .557 1.000
MEAN 3.38 3.21 3.93 2.99 2.97
S.D. 1.07 .97 1.08 1.06 1.03
MSA .658 .698 .539 .513 .663
Bartlett’s test of sphericity = 228.464 P = .000
Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of Sampling = .620

จากตารางท่ี 4.7 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีขององค์ประกอบภูมิหลังของ 
นักศึกษาครู พบว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์ลันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .05) ทุกค่า ยกเว้นคู,1ของตัวบ่งชีท่ี 
5 ลับ 3 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.078 ถึง 0.640โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์ลันสูงสุดคือคู่ 
ของตัวบ่งชี้ที่ 2 ลับ 1 ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์ลันตํ่าสูดคือคู่ของตัวบ่งชีที่ 5 กับ 3 ค่าดัชนีไกเซอร์- 
ไมเยอร์-ออลคิน ( K a is e r - M e y e r - O lk in  m e a su re  of s a m p l in g  a d e q u a c y  = M S A )  ของตัวบ่งชี 
รายตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.513 ถึง 0.698 แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะนำมา 
วิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบรุ)มิหลังของนักคึกษา

ตัวบ่งชี้
น้ําหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

t R2
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

ความรู้และความสามารถของนักศึกษา (17)
รณ 1 .67 (.10) 6.81 .46 -.13
รณ 2 .95(.11) 8.41 .90 .78

ถูมิหลังและความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู (18)
รณ 3 1.00 - .07 -.32
รณ 4 .59 (.20) 2.86 .02 -.28
รณ 5 .59 (.20) 2.86 .02 -.11

Chi -  square = 5.55 df =2 P = 0.06
GF1 = 0.99 AGFI = 0.89 RMR = 0.039
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01

แผนภาพท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบรุ)มิหลังของนักศึกษา



100

มีค่าเท่าลับ 5.55 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.06 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 2 (df = 2) น่ันคือค่า
ไค-สแควร์ ไม,แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ มีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่าคับ
0.99 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่าคับ 0.89 เม่ือพิจารณา
นั่าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านภูมิหลังของนักศึกษา พบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมี
ค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.59 ถึง 1.00 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว จะเห็นได้
ว่าตัวบ่งชี้เหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบด้านภูมิหลังของนักศึกษาทั้ง 2 องค์ประกอบ
ย่อย คือ ตัวบ่งชี้ stul -  Stu2 เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญขององค์ประกอบย่อยความรู้และความสามารถ
ของนักศึกษา (17) ซึ่งตัวบ่งชี้ Stu2 มีความสำคัญมากท่ีสุด มีน้ีาหนักองค์ประกอบเท่าคับ 0.90
ตัวบ่งชี้นี้ร้อยละ 90 มีความแปรผันร่วมลับองค์ประกอบภูมิหลังของนักศึกษา และตัวบ่งชี stu 1
มีค่านี้าหนักองค์ประกอบเท่าลับ 0.67 และมีความแปรผันร่วมลับองค์ประกอบภูมิหลังของ
นักศึกษาร้อยละ 46 ตัวบ่งชี้ รณ3 -  รณ5 เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญขององค์ประกอบย่อยภูมิหลังและ
ความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู (Ig) ซึ่งตัวบ่งชี้ รณ3 มีความสำคัญมากท่ีสุด มีนี้าหนักองค์ประกอบเท่า
คับ 1.00 ตัวบ่งชี้นี้ร้อยละ 7 มีความแปรผันร่วมคับองค์ประกอบภูมิหลังของนักศึกษา และตัวบ่งชี้
เด่ียว รณ4 และ รณ5 มีน้ีาหนักองค์ประกอบเท่าลับ 0.59 และมีความผันแปรร่วมคับองค์ประกอบ
ภูมิหลังของนักศึกษาร้อยละ 2 เท่าลัน1 V I  , ^ 1

เมือพิจารณาค่านำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีย่อยในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า
นี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้มีค่าใกล้เคียงลัน การพิ'ฒนาตัวบ่งช้ีในการวิจัยคร้ังน้ีจึงกำหนดวิธี
การรวมตัวแปรหเอสังเคราะห์ตัวแบ่รต่าง  ๆ เข้าด้วยคันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ตัวบ่งชี
หลักที่จะนำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการตังนี

17 = (รณ! + รณ2) / 2
18 = (รณ4 + รณ5 + รณ6) / 3

จากตารางท่ี 4.8 และแผนภาพท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบภูมิหลังของนักศึกษา
พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องลับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square)
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4. องค์ประกอบความพร้อมของบ่จจัยสนับสนุน

ตารางท่ี 4.9 ค่านัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ่ิสหสัมพันธ์แบบ!พียร์สัน 
และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบความพร้อมของฟ้จจัยลนับสนุน

supl sup 2 sup 3 sup 4 sup 5 sup 6 sup 7 sup 8 sup 9 sup 10
supl 1.000
sup 2 .653 1.000
sup 3 .554 .473 1.000
sup 4 .571 .613 .691 1.000
sup 5 .551 .540 .628 .737 1.000
sup 6 .377 .306 .506 .508 .527 1.000
sup 7 .448 .260 .635 .560 .554 .619 1.000
sup 8 .402 .291 .669 .526 .490 .643 .760 1.000
sup 9 .467 .377 .577 .603 .576 .507 .603 .670 1.000
sup 10 .519 .393 .413 .400 .447 .510 .432 .439 .464 1.000
MEAN 3.72 3.50 3.97 3.59 3.70 3.78 3.97 4.02 3.80 3.63
S.D. .88 .93 .98 .96 .86 .89 .95 .85 .88 .92
MSA .879 .837 .927 .894 .924 .914 .896 .846 .928 .909
Bartlett’s test of sphericity = 912.037 P = .000
Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of Sampling = .896

จากตารางท่ี 4,9 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบความพร้อม 
ของปีจจัยสนับสนุน พบว่าตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .001) ทุกค่า 
ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.260 ถึง 0.737 โดยคู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือคู่'ของ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 กับ 4 ส่วนค่ที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าสุดคือ คู่ของตัวบ่งชี้ท่ี 7 กับ 2 ค่าดัชนีไกเซอร์- 
ไมเยอร -ออลคน (Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งชี 
รายตัวมีค่าสูงมากอยู่ระหว่าง 0.837 ถึง 0.928 แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะนำมา 
วิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารไงท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความพร้อมของปัจจัยสนับสนุน
นาหนัก สปส. คะแนน

ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ t R2 องค์ประกอบ
b (SE)

ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ีแล:ะประสิทธิภาพของสือเพ่ือการศึกษาค้นคว้า (19)
supl .68 (.08) 8.68 .44 .16
sup2 .56 (.08) 6.86 .31 -.04
sup3 .82 (.07) 11.51 .68 .32
sup4 .84 (.07) 12.08 .71 .35

คุณกาพการเตรียมการแกประสบการณ์วิชาชีพ (110)
sup5 .79 (.07) 11.00 .63 .24
sup6 .66 (.08) 8.51 .44 .11
sup7 .74 (.08) 9.85 .55 .16
sup8 .70 (.08) 8.80 .49 -.01
sup9 .76 (.07) 10.34 .58 .24
sup 10 .56 (.08) 6.93 .32 .07

Chi-square = 12.31 df = 21 P = 0.93
GFI = 0.98 AGFI = 0.96 RMR = 0.025
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01
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แผนภ!พท่ี 4.4 ผลการวิเกราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบความพร้อมของปัจจัยสนับส'พน
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 0  แ ล ะ แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .4  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง  

ป ีจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  พ บ ว ่า  โ ม เ ด ล ม ีค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ข ้อ ม ูล (ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า ไ ค -ส แ ค ว ร  ์

( C h i - s q u a r e )  ม ีค ่า เท ่า ก ับ  1 2 .3 1  ค ่า ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น เท ่า ก ับ  0 .9 3  ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ เท ่า ก ับ  21 ( d f =  2 1 )  

น ั่น ค ือ ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร ์ ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ ูน ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  โ ด ย ม ีค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  

( G F I )  เท ่า ก ับ  0 .9 8  แ ล ะ ค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  ( A G F I )  ม ีค ่า เ ท ่า ก ับ 0 .9 6  เม ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า น ำ ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ่งช ี้ด ้า น ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ีจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  พ บ ว ่า  น ํ้า ห น ัก
■ ไ  " 1 . "  » , _ I  ’ d 1 ”องค์ประกอบทังหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดดังแต่ 0.56 ถึง 0.84 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 

ระดับ .01 ทุกตัว ซื่งจะเห็นได้ว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้ต่างเป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบด้านความ 
พร้อมของป็จจัยสนับสนุนทั้ง 2 องค์ประกอบย่อย คือ ตัวบ่งชี้ supl -  sup4 (ปีนตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญ 
ขององค ์ประกอบย่อยความเหมาะสมของอาคารสถานท ี่และประส ิทธิภาพของส ื่อเพ ื่อ 
การศึกษาค้นคว้า (19) ตัวบ่งชี้ sup4 และ sup3 มีน้ีาหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเท่าคับ 0.84 
และ 0.82 ตัวบ่งชี้นี้ร้อยละ 71 และ 68 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบความพร้อมของปัจจัย 
สนับสนุน รองลงมาคือตัวบ่งชี้ supl และ sup2 มีค่านี้าหนักองค์ประกอบใก้ลเคียงกันเท่ากับ 0.68 
และ 0.56 ตามลำดับ มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบความพร้อมของปัจจัยสนับสนุน ร้อยละ 
44 และ 31 ตามลำดับ ตัวบ่งชี้ sup5-supl0เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญขององค์ประกอบย่อยคุณภาพการ 
เตรียมการทักประสบการณ์วิชาชีพ (110) ตัวบ่งชี้ทุกตัวมีน้ีาหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเรียงตาม 
ลำดับคือ sup5, sup9, sup7, sup8, sup6 และ supio มีค,านี้าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเท่ากับ 
0.79, 0.76, 0.74, 0.70, 0.66 และ 0.56 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบความ 
พร้อมของปัจจัยสนับสนุนร้อยละ 63,58,55,49,44 และ 32 ตามลำดับ

เม่ือพิจารณาค,านี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า นี้าหนัก 
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้มีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งช้ีในการวิจัยครั้งน้ีจึงกำหนดวิธีการรวม 
ตัวแปรหเอสังเคราะห์ตัวแปรต่าง  ๆ เข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให์ได้ตัวบ่งชี้หลักที่จะ 
นำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการตังนี้

I 9 =  ( s u p l  +  s u p 2  +  s u p 3  +  s u p 4 )  /  4  

110 =  ( s u p 5  +  s u p 6  +  s u p 7  +  s u p 8  +  s u p 9  +  s u p io )  /  6
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5. องค์ประกอบประสิทธิภไพการบริหารจัดกใรหลักสูตร

ตารางที4.11 ค่ใมัชฌิมเลขคณิตส่วนเบียงเบนมาตรฐานและส้มประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และค่าดัชนี MSA ของตัวปงชีในองค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร

m a c l m ac 2 m ac3 m ac4 m ac5 m ac6 m ac7 m ac8 m ac9 m ac 10 m ac 11 m ac  12 m ac  13 m ac 14 m ac 15 m ac 16 m ac 17 m ac 18

m ac 1 1.000
m ac 2 .642 1.000
m ac 3 .344 .544 1.000
m ac 4 .3 79 .5 3 9 .616 1.000
m ac  5 .2 59 .487 .647 .61 6 1.000
m ac 6 .323 .488 .600 .585 .706 1.000
m ac 7 .350 .441 .5 3 6 .556 .604 .601 1.000
m ac 8 .342 .463 .567 .51 9 .676 .588 .647 1.000
m ac 9 .478 .462 .299 .497 .32 9 .397 .412 .424 1.000
m ac 10 .433 .421 .305 .53 2 .338 .368 .363 .326 .651 1.000
m ac 11 .288 .441 .461 .502 .550 .476 .493 .563 .405 .468 1.000
m ac 12 .294 .466 .380 .52 6 .488 .502 .523 .493 .529 .432 .593 1.000
m ac 13 .398 .414 .500 .52 6 .523 .471 .445 .559 .520 .434 .558 .554 1.000
m ac 14 .276 .273 .377 .378 .481 .469 .452 .486 .330 .139 .399 .446 .4 52  1.000
m ac 15 .342 .393 .370 .391 .35 9 .356 .266 .456 .382 .309 .372 .428 .361 .263 1.000
m ac 16 .280 .482 .508 .49 2 .586 .555 .569 .483 .301 .249 .461 .522 .476 .452 .451 1.000
m ac 17 .306 .469 .495 .538 .400 .410 .334 .353 .400 .342 .353 .424 .431 .355 .406 .519 1.000
m ac 18 .338 .5 3 6 .453 .547 .547 .505 .505 .485 .364 .323 .362 .522 .493 .420 .372 .601 .655 1.000

M E A N 3.65 3 .5 9 3 .84 3.93 3 .87 3.73 3.80 3 .79 3.57 3.50 3.73 3.75 3.67 4 .16 3 .87 3.96 3 63 3 .76

S.D. .90 .80 .94 .77 .86 .85 .91 .87 .79 .88 .76 .80 .79 .84 .74 .84 .79 .81

M S A .827 .880 .923 .961 .934 .963 .906 .920 .883 .863 .922 .934 .930 .921 .894 .931 .8 9 2 .904

B artle tt’s test o f  sp h eric ity  = 1534 .924 p  = .000

K aiser - M e y e r -  O lk in  M easu re  o f  S am p ling = .914

จากตารางท่ี 4.11ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการหลักสูตรพบว่าตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ(P < .001) ทุกค่า
สัมประสิทธิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.139 ถึง 0.706 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสูดคือคู่ของตัวบ่งชี้ 
ท่ี 6 กับ 5 ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าสุดคือคู่ของตัวบ่งชี้ที่ 14 กับ 10 ค่าดัชนีไกเชอร์-ไมเยอร- 
ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งชรายตัวมค่า 
สูงมากอยู่ระหว่าง 0.827 ถึง 0.961 แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะนำมาวิเคราะห์ 
องค์ประกอบได้
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ดารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการหลักสูตร

ตัวบ่งชี้
นาหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

t R2
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

คุณภาพการบริหารจัดการหลักสูตร (Pj)
mac 1 .47 (.08) 5.82 .22 .01
mac 2 .69 (.08) 9.15 .47 .12
mac 3 .79 (.07) 10.88 .62 .25
mac 4 .80 (.07) 11.20 .64 .23

คุณภาพการเตรียมการพัฒนาหลักสูตร (P2)
mac 5 .85 (.07) 12.32 .71 .28
mac 6 .79 (.07) 11.25 .63 .17
mac 7 .76 (.07) 10.48 .57 .14
mac 8 .79 (.07) 11.16 .62 .16

คุณภาพการบริหารจัดการเรียนการสอน (P3)
mac 9 .66 (.07) 8.83 .45 .28
mac 10 .56 (.08) 7.28 .32 .02
mac 11 .76 (.07) 10.28 .58 .28
mac 12 .77 (.07) 10.72 .60 .20

คุณภาพการบริหารจัดการพักบ่ระสบการณ์วิชีพ (P4)
mac 13 .72 (.07) 9.82 .52 .12
mac 14 .58 (.08) 7.48 .34 .07
mac 15 .55 (.08) 6.93 .30 .06
mac 16 .75 (.07) 10.21 .56 .19
mac 17 .63 (.08) 8.29 .40 .04
mac 18 .71 (.07) 9.76 .52 .13

Chi-square = 135.41 df = 129 P = 0.33
GF1 = 0.91 AGF1 = 0.88 RMR = 0.042
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01
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แผนภใพท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวดองค์ประกอบการบริหารจัดการหลกธุ[ตร
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จากตารางท่ี 4.12 และแผนภาพท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบการบริหารจัดการ 
หลักสูตรพบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาจากค่าไค-สแควร(์C h i-square) มีค่า 
เท่ากับ 135.41 มีค่าความน่าจะเป็นเท่าลับ 0.33 ที่องศาอิสระเท่ากับ 129 (df= 129) คือค่า 
ไค - สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท่าคับ 0.91 และดัชนีวัดระดับกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.88 เม่ือพิจารณา 
นํ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรพบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบทั้ง 
หมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดตั้งแต่ 0.47 ถึง 0.85 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว 
ตัว บ่งชี้ทุกตัวต่างเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบด้านการบริหารจัดการหลักสูตรทั้ง 4 
องค์ประกอบย่อย คือตัวบ่งชี้ macl-mac4 เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญขององค์ประกอบย่อยคุณภาพการ 
บริหารจัดการหลักสูตร (P,) ตัวบ่งชี้ mac4 และ mac3 มีทั้าหนักองค์ประกอบมากเท่าคันเท่าคับ 
0.80 และ 0.79 ตัวบ่งชี้นี้มีความแปรผันร่วมคับองค์ประกอบการบริหารจัดการหลักสูตร ร้อยละ 
64 และ 62 รองลงมาคือตัวบ่งชี้ mac2 และ mad ตามลำดับ มีน้ีาหนักองค์ประกอบเท่าคับ 0.69 
และ 0.47 และมีความแปรผันร่วมลับองค์ประกอบการบริหารจัดการหลักสูตร ร้อยละ 47 และ 22 
ตัวบ่งชี้ mac5 -  mac8 เป็นตัวบ่งชี้เด่ียวที่ความสำคัญขององค์ประกอบย่อยการเตรียมการพัฒนา 
หลักสูตร (P2) ตัวบ่งชี้ mac5 มีนี้าหนักองค์ประกอบมากท่ีสูดเท่าคับ .85 ตัวบ่งชี้นี้ร้อยละ 71 มี 
ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการบริหารจัดการหลักสูตร รองลงมาคือตัวบ่งชี้ mac6, mac8 
และ mac7 มีนี้าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเท่ากับ 0.79,0.79 และ 0.76ตามลำดับ และมี 
ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการบริหารจัดการหลักสูตรร้อยละ 63,62,และ 57 ตามลำดับ 
ตัวบ่งชี้ mac9-macl2 เป็นตัวบ่งชี้เดี่ยวที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยคุณภาพการบริหารจัดการ 
เรียนการสอน (P3) ตัวบ่งชี้ macl2 และ macl 1 มี นี้าหนักองค์ประกอบมากใกล้เคียงคันเท่าคับ 
0.77และ0.76 ตัวบ่งชี้นี้ร้อยละ 60และ58 มีความแปรผันร่วมคับองค์ประกอบการบริหารจัดการ 
หลักสูตร รองลงมาคือตัวบ่งชี้ mac9 และ macio มีค่านี้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.66 และ 
0.56 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมคับองค์ประกอบการบริหารจัดการหลักสูตรร้อยละ 45 
และ 32 ตามลำดับ และตัวบ ่งชี้ macl3-macl8 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบย่อย 
คุณภาพการบริหารจัดการแกประสบการณ์วิชีพ (P4) ซึ่งมีตัวบ่งชี mad6, mad3, mad8,mad7, 
macl4 และ macl5 ตัวบ่งช้ีเหล่านี้มีนี้าหนักองค์ประกอบใกลัเคียงคันเรียงตามลำดับ เท่ากับ 0.75, 
0.72, 0.71, 0.63, 0.58 และ 0.55 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมคับองค์ประกอบการบริหาร 
จัดการหลักสูตรร้อยละ56, 52, 52, 40, 34 และ30 ตามลำดับ

เม่ือพิจารณาค,านี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ย่อยในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
นี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ย่อยมีค่าใกล้เคียงคัน การพัฒนาตัวบ่งชี้ในการวิจัยครังนีจึง 
กำหนดวิธีการรวมตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่าง  ๆเข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ 
ตัวบ่งชี้หลักที่จะนำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการตังนี
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P, = (macl + mac2 + mac3 + mac4) / 4
P2 = (mac5 + mac6 + raac7 + mac8) / 4
P3 = (mac9 + maclO + macll+ macl2) / 4
P4 = (macl3 + macl4+ mac!5 + mac!6 + mac!7 + mac!8) / 6

6. องค์ประกอบคุณภาพการจัดกไรเรียนการสอนของอาจารย์
ตารางท่ี 4.13 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ่ิสหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งช้ืในองค์ประกอบคุณภาพการจัดการเรียน 
การสอนของอาจารย์

qatl qat 2 qat 3 qat 4 qat 5 qac 6 qat 7 qat 8 qat 9 qat 10 qat 11 qat 12 qat 13 qat 14
qat 1 1.000
qat 2 .550 1.000
qat 3 .477 .608 1.000
qat 4 .338 .425 .403 1.000
qat 5 .337 .330 .377 .502 1.000
qat 6 .429 .457 .622 .382 .445 1.000
qat 7 .388 .427 .646 .326 .326 .727 1.000
qat 3 .356 .356 .507 .521 .400 .432 .517 1.000
qat 9 .411 .423 .561 .396 .327 .614 .724 .523 1.000
qat 10 .393 .255 .423 .170 .181 .512 .619 .443 .652 1.000
qat 11 .336 .304 .474 .238 .289 .465 .583 .371 .646 .669 1.000
qat 12 .284 .150 .122 .251 .330 .256 .096 .300 .129 .072 .071 1.000
qat 13 .373 .285 .412 .242 .248 .459 .555 .393 .538 .433 .508 .439 1.000
qat 14 .441 .323 .484 .200 .229 .441 .630 .426 .589 .562 .598 .260 .719 1.000

MEAN 3.84 3.93 4.07 3.55 3.39 3.80 3.75 3.40 3.81 3.80 3.82 3.40 3.63 3.65
S.D. .79 .86 .81 .84 .80 .86 .96 .81 .81 .84 .82 .80 .82 .90
MSA .897 .876 .919 .858 .877 .885 .897 .890 .946 .874 .902 .659 .861 .890
Bartlett’s test of sphericity = 1131.624 p = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling = .886

จากตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบคุณภาพการ 
สอนของอาจารย์ พบว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .05) ทุกค่า ยกเว้นคู่ของ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 12 กับ 7, ตัวบ่งชี้ที่ 12 กับ 10 และตัวบ่งช้ีที่ 12 กับ 11 ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์มีค่า
ต้ังแต่ 0.071 ถึง 0.727 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือคู่'ของตัวบ่งชี้ที่ 7 กับ 6 ส่วนคู่ท่ีมีความ 
สัมพันธ์กันตํ๋าสุดคือคู่,ของตัวบ่งชี้ที่ 12 กับ 11 ค่าดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer- 
Olkin measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งชรายตัวมค,าอย่ระหว่าง 0.659 ถง
0.946 แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์
นาหนัก สปส. คะแนน

ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบ t R2 องค์ประกอบ
b (SE)

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (P5)
qat 1 .58 (.08) 7.24 .34 .14
qat 2 .58 (.08) 7.21 .33 .01
qat 3 .77 (.07) 10.52 .60 .30
qat 4 .53 (.08) 6.53 .28 .07
qat 5 .52 (.08) 6.48 .28 .08
qat 6 .80 (.07) 11.00 .63 .30

คุณภาพการพัฒนาการสอน (P6)
qat 7 .77 (.07) 11.07 .61 .18
qat 8 .64 (.08) 8.25 .41 .12
qat 9 .78 (.07) 10.99 .61 .22
qat 10 .61 (.08) 7.81 .37 .04
qat 11 .63 (.08) 8.28 .40 .10

คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน (P7)
qat 12 .48 (.08) 5.87 .23 .08
qat 13 .92 (.07) 12.86 .85 .68
qat 14 .76 (.07) 10.09 .56 .19

Chi -  square = 59.03 df = 74 P = 0.90
GFI = 0.94 AGFI = 0.94 RMR = 0.045
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01



I l l

.62

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .6 ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน โ ม เด ล ก า ร ว ัด อ ง ค ์ป ร :  

ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์

:ก อ บ ค ุณ ภ า พ
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 4  แ ล ะ แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .6  ผ ล ก า ร ว ิ!ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ พ บ ว ่า  โ ม เ ด ล ม ีค ว า ม ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า ไ ค -  ส แ ค ว ร  ์

( C h i - s q u a r e )  ม ีค ่า เท ่า ก ับ  5 9 .0 3  ซ ึ๋ง ม ีค ่า ค ว า ม น ่า จ ะ เป ็น เท ่า ก ับ  0 .9 0  ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ เท ่า ก ับ  7 4  ( d f  =  

7 4 )  ค ือ ค ่า ไ ค -  ส แ ค ว ร ์ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ ูน ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญ โ ด ย ค ่า ดัชนีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  

(GFI) เท ่า ก ับ  0 .9 4  แ ล ะ ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  (AGFI) ม ีค ่า เท ่า ก ับ  0 .9 4  เม ื่อ  

พ ิจ า ร ณ า น ี้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ด ้า น ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์พ บ ว ่า  

น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ั้ง ห ม ด ม ีค ่า เ ป ็น บ ว ก  ม ีข น า ด ต ั้ง แ ต ่ 0 .4 8  ถ ึง  0 . 9 2 แ ล ะ ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ 

ร ะ ด ับ  .01  ท ุก ต ัว  ต ัว บ ่ง ช ี้ท ุก ต ัว ต ่า ง เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่สำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ั้ง  3 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย  ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี้q a t l  -  q a t6  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่สำคัญข อ ง  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  (P 5)  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีน ํ้า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน  เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ q a t6 ,  q a t3 ,  q a t l ,  q a t2 ,  

q a t4 l ( ล ะ  q a t5  ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ก ับ  0 .8 0 ,  0 .7 7 ,  0 .5 8 ,  0 .5 8 , 0 .5 3  แ ล ะ  0 .5 2  ต า ม ล ำ ต ับ  

แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 

ร ้อ ย ล ะ  6 3 , 6 0 , 3 4 , 3 3 , 2 8  แ ล ะ 2 8 ต า ม ล ำ ด ับ  ต ัว บ ่ง ช ี้ q a t7  -  q a t l  1 เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่สำคัญข อ ง  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ุณ ภ า พ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ส อ น  (P 6)  ซ ึ่ง ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้ 

เค ีย ง ก ัน  เ ร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ ค ว า ม สำคัญค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้เ ด ี่ย ว  q a t9 , q a t7 ,  q a t8 ,  q a t l  1 แ ล ะ  q a t i o  ซ ึ่ง ม ีน ำ ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ก ับ  0 .7 8 ,  0 .7 7 ,  0 .6 4 ,  0 .6 3  แ ล ะ  0 .6 1 ต า ม ล ำ ต ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน  

ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  6 1 , 6 1 ,  4 1 ,  4 0  แ ล ะ  3 7  

ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ q a t l 2  -  q a t l 4  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ีส่ำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ุณ ภ า พ ก า ร  

พ ัฒ น า ก า ร ส อ น  (P 7)  ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ร ีย ง ล ำ ด ับ ค ว า ม ส ำ ฬ ุ้เ ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี 

q a t l 3 ,  q a t l 4  แ ล ะ  q a t  1 2  ม ี ท ั ้ า ห น ั ก อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ เ ท ่ า ก ั บ  0 . 9 2 ,  0 . 7 6  แ ล ะ  0 . 4 8  ต า ม  

ล ำ ด ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ร ้อ ย ล ะ  8 5 , 5 6  แ ล ะ  23  ต า ม ล ำ ด ับ

เมื่อพิจารณาค่าทั้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า นำหนัก 
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีมีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งช้ีในการวิจัยครั้งน้ีจึงกำหนดวิธีการรวม 
ตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่าง ๆ เข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ตัวบ่งชีหลักที่จะ 
นำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการตังนี

P5 = (qat 1 + qat 2 + qat 3 + qat 4 + qat5 + qat 6) / 6 
P6 = (qat 7 + qat 8 + qat 9 + qatio + qatl 1) / 5 
P7 = (qatl 2 + qatl 3 + qatl4) / 3
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7 . อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 5  ค ์ใ ม ัช ฌ ิม เล ข ค ณ ิต  ส ่ว น เบ ี่ย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ่ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ บ บ  

เ พ ีย ร ์ล ัน  แ ล ะ ค ่า ด ัช น ี M S A  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ือ ง ค ์ไ น ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า

qst 1 qst 2 qst 3 qst 4 qst 5 qst 6 qst 7 qst 8 qst 9 qst 10 qst 11 qst 12

qst 1 1.000

qst 2 .268 1.000

qst 3 -.010 .325 1.000

qst 4 .145 .395 .685 1.000

qst 5 .158 .337 .556 .525 1.000

qst 6 .369 .404 .390 .413 .546 1.000

qst 7 .252 .240 .464 .482 .460 .490 1.000

qst 8 .365 .215 .355 .420 .374 .431 .665 1.000

qst 9 .214 .392 .533 .523 .511 .401 .381 .350 1.000

q s t io .144 .346 .386 .558 .291 .282 .345 .384 .600 1.000

q s t l l .069 .408 .396 .542 .381 .328 .263 .210 .691 .501 1.000

qst 12 .070 .412 .499 .534 .336 .278 .225 .179 .625 .408 .786 1.000

M E A N 3.46 3.72 3.15 3.46 3.34 3.50 3.47 3.56 3.70 3.77 3.83 3.78

S.D .83 .74 .95 .91 .88 .74 .82 .83 .82 .84 .91 .93

M S A .618 .924 .796 .857 .884 .886 .855 .824 .848 .839 .780 .812

B a rtle tt ’ s test o f  sphe ric ity =  887.106 p =  .000

Ka ise r - M eye r - O lk in  Measures o f  Sam pling  = .834

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 5  ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร  

เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (P  <  .0 5 )  ท ุก ค ่า  ย ก เว ้น ค ู่ข อ ง  

ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 3 ก ับ  1 ,ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 11 ก ับ  1 แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 12  ก ับ  1 ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ 

0 .0 1 0  ถ ึง  0 .7 8 6  โ ด ย ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ส ูง ส ุด ค ือ ค ู่ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 1 2  ล ับ  11 ส ่ว น ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม  

ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ต ํ่า ส ุด ค ือ ค ู่'ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีท ี่ 3 ก ับ  1 ค ่าดัชนีไ ก เซ อ ร ์- ไ ม เย อ ร ์-อ อ ล ค ิน  (Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy =  MSA) ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ร า ย ต ัว ม ีค ่า อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .6 1 8  ถ ึง  0 .9 2 4  

แ ส ด ง ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ม า ก พ อ ท ี่จ ะ น ำ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้
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ฅ ไ ร า ง ท ี่ 4 .1 6  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า

ต ัว บ ่ง ช ี้

น า ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

๖ (S E )

t R 2

ส ป ส .  ค ะ แ น น  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ( P 8)

q s t  1 .2 4  ( .0 8 ) 2 .8 9 .0 6 .0 6

q s t  2 .4 8  ( .0 8 ) 5 .9 9 .2 3 .0 5

q s t  3 .7 6  ( .0 7 ) 1 0 .4 1 .5 7 .1 6

q s t  4 ,8 3 ( .0 7 ) 1 1 .8 3 .6 9 .3 8

q s t  5 .6 4  ( .0 8 ) 8 .5 1 .4 2 .1 0

ล ัก ษ ณ ะ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  (P 9)

q s t  6 .4 7  ( .0 8 ) 6 .0 7 .23 - .1 0

q s t  7 .5 6  ( .0 8 ) 7 .2 2 .3 2 .1 0

q s t  8 .4 9  ( .0 8 ) 6 .3 9 .2 5 .01

q s t  9 .7 9  ( .0 7 ) 1 0 .5 9 .61 .0 6

ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ ( P ,0)

q s t  10 .6 9  ( .0 8 ) 8 .9 4 .4 7 .1 4

q s t  11 .6 8  ( .0 8 ) 9 .0 6 .4 7 - .1 0

q s t  12 .71  ( .0 8 ) 9 .2 4 .4 9 .2 6

C h i - s q u a r e  =  5 3 .7 6  

G F I  =  0 .9 4

d f  =  51  

A G F I  =  0 .9 1

P =  0 .3 7  

R M R  =

»

0 .0 5

ห ม า ย เห ต ุ 1 1 1 >  1 .9 6  ห ม า ย ถ ึง  P  <  .0 5  , 1 1 1 >  2 .5 8  ห ม า ย ถ ึง  P  <  .01
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แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .7  ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน โ ม เด ล ก า ร ว ัด อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น  

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .1 6  แ ล ะ แ ผ น ภ า พ ท ี่ 4 .7  ผ ล ก า ร ว ิ!ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น  

ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  โ ม เ ด ล ม ีค ว า ม ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร ์ ( C h i - s q u a r e )  

ม ีค ่า เ ท ่า ก ับ  5 3 .7 6  ม ีค ่า ค ว า ม น ่า จ ะ เ ป ็น เ ท ่า ล ับ  0 .3 7  ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ เ ท ่า ก ับ  51  ( d f  =  5 1 )  ค ือ ค ่า  

ไ ค -  ส แ ค ว ร ์ไ ม ่แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ ูน ย ์อ ย ่า ง ม ีน ัย สำคัญ โ ด ย ค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  (GFI) 
เท ่า ก ับ  0 .9 4  แ ล ะ ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  (AGFI) ม ีค ่า เท ่า ก ับ  0 .9 1  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า  

น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ด ้า น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า พ บ ว ่า  น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ท ั้ง ห ม ด ม ีค ่า เ ป ็น บ ว ก  ม ีข น า ด ต ั้ง แ ต ่ 0 .2 4  ถ ึง  0 .7 9  แ ล ะ ม ีน ัย สำคัญท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ด ับ  .01  ท ุก ต ัว  

ต ัว บ ่ง ช ี้ท ุก ต ัว ต ่า ง เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่สำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ั้ง  

3 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย  ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี้q s t l  -  q s t5  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่สำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น  

ก า ร เ ร ีย น ร ู้(P8) ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีท ั้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน  เร ีย ง ต า ม ล ำ ด ับ  

ค ว า ม สำคัญค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ q s t4 ,  q s t3 , q s t5 , q s t2  แ ล ะ  q s t l  ม ีน ำ ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ก ับ  0 .8 3 ,  0 .7 6 ,

0 .6 4 ,  0 .4 8  แ ล ะ  0 .2 4  ต า ม ล ำ ต ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร  

เ ร ี ย น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  ร ้อ ย ล ะ  6 9 , 5 7 , 4 2 ,  23  แ ล ะ  6 ต า ม ล ำ ด ับ  ต ัว บ ่ง ช ี q s t6  -  q s t9  เ ป ็น ต ัว บ , ง ช ีท ี่ 

สำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ล ัก ษ ณ ะ ว ิธ ีก า ร เ ร ีย น  (P9) ซ ึ่ง ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ใ ก ล ้เ ค ีย ง ก ัน  เ ร ี ย ง ต า ม ล ำ ด ั บ ค ว า ม สำคัญ ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ q s t9 , q s t7 , q s t8  แ ล ะ  q s t6  ม ีน ำ ห น ัก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ก ับ  0 .7 9 ,  0 .5 6 ,  0 .4 9  แ ล ะ  0 .4 7  ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม  

ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ร ้อ ย ล ะ  6 1 , 3 2 ,  2 5  แ ล ะ  2 3  ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี 

q s t l 0  — q s t l 2  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ีส่ำคัญข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ย ่อ ย ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ (P10) 

ซ ึ่ง ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ่ล ะ ต ัว ม ีน ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ ก ล ้เ ค ีย ง ล ัน เ ร ีย ง ล ำ ต ับ ค ว า ม สำคัญค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี q s t l 2 , 

q s t l 0  แ ล ะ  q s t l  1 ม ีท ั้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ท ่า ก ับ  0 . 7 1 , 0 . 6 9 แ ล ะ 0 . 6 8 ต า ม ล ำ ด ับ  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ 

ม ีค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ร ้อ ย ล ะ  4 9 , 4 7  แ ล ะ  4 7  ต าม  

ล ำ ด ับ

เมื่อพิจารณาค่านี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า นำหนัก 
องค์ประกอบของตัวบ่งชี้มีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งช้ีในการวิจัยครั้งนีจึงกำหนดวิธีการรวม 
ตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่าง ๆ เข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ตัวบ่งชีหลักที่จะ 
นำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการตังนี

P8 = (qstl + qst 2 + qst 3 + qst 4 + qst5) / 5 
P9 = (qst 6 + qst 7 + qst 8 + qst 9) / 4 
P10= (qst 10 + qst 11 + qst 12) / 3
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8. องค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารปัจจัยสนับสนุน

ตารางท่ี 4.17 ค์ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งชเนองค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารป็จจัยสนับสทุน

mas 1 mas 2 mas 3 mas 4 mas5 mas 6

mas 1 1.000

mas 2 .369 1.000

mas 3 .570 .519 1.000

mas4 .401 .366 .551 1.000

mas 5 .485 .534 .586 .346 1.000

mas 6 .429 .584 .604 .396 .682 1.000

M E A N 3.73 3.79 3.63 3.42 3.79 3.87

S.D. .85 .91 .88 .87 .94 .88

M S A .881 .901 .843 .861 .840 .832

B a rtle tt ’ s test o f  sphe ric ity =  361.431 p =  .000

Ka ise r - M eye r - O lk in  Measure o f  Sam pling = .856

จากตารางท่ี 4.17 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว,างตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบประสิทธิ 
กาพการบริหารปัจจัยสนับสนุน พบว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .001) ทุกค่า 
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์มีค่าตังแต่0 0.346 ถึง 0.682 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสูดคือคู่ของ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 กับ 5 ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าสูดคือคู่ของตัวบ่งช้ีที่ 5 กับ 4 ค่าดัชนีไกเชอร์- 
ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งชี 
รายตัวมีค่าสูงมากอยู่ระหว่าง 0.832 ถึง 0.901 แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะนำมา 
วิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารปัจจัยสนับสนุน

ตัวบ่งชี้
นาหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

t R2
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

คุณภาพการบริหารการใช้สือและปัจจัย (P,1)
mas 1 .63 (.08) 7.91 .40 .12
mas 2 .57 (.08) 7.08 .33 .06
mas 3 .91 (.07) 12.53 .82 .65
mas 4 .61 (.08) 7.58 .37 .12

การประสานความร่วมมือ (P 12)
mas 5 .81 (.08) 10.60 .64 .39
mas 6 .85 (.07) 11.48 .73 .55

Chi -  square = 2.07 df = 8 P = 0.98
GFI = 1.00 AGF1 = 0.99 RM R = 0.014
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01

แผนภาพที 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวัดองค์ประกอบการบริหารป็จจัยสนับสนุน
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จากตารางท่ี 4.18 และแผนภาพที่ 4.8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบประสิทธิกาพการ 
บริหารปิจจัยสนับสมุนพบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi- 
square) มีค่าเท่ากับ 2.07 ซ่ึงมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.98 ที่องศาอิสระเท่ากับ8 (df= 8)นั่น 
คือค่าไค- สแควรํไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ 1.00 และดัชนีวัดระดับกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 เม่ือพิจารณาน้ํา 
หนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เดี่ยวด้านการบริหารปัจจัยสนับสมุนพบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบ 
ทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดทั้งแต่ 0.57 ถึง 0.91 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว 
ตัวบ่งชีทุกตัวต่างเป็นตัวบ่งชี้ท ี่สำคัญขององค์ประกอบด้านประสิทธิภาพการบริหารปัจจัย 
สนับสมุนทัง 2 องค์ประกอบย่อย คือตัวบ่งชี้ masl-mas4 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีสำคัญขององค์ประกอบ 
คุณภาพการบริหารการใช้สื่อและปัจจัย (Pn) ตัวบ่งชี้ mas3 มีนํ้าหนักองค์ประกอบมากที่สุด 
เท่าคับ 0.91 และตัวบ่งชี้นี้มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารปัจจัย 
สนับสมุนร้อยละ 82 รองลงมาคือตัวบ่งชี้ masl, mas4 และ mas3 มีนํ้าหนักองค์ประกอบใกล้ 
เคียงกันเท่ากับ 0.63, 0.61 และ 0.57 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการ 
บริหารปัจจัยสนับสมุนร้อยละ 40, 37 และ 33 ตามลำดับ ตัวบ่งชี้ mas5-mas6 เป็นตัวบ่งชี้ที่มี 
ความสำคัญขององค์ประกอบย่อยการประสานความร่วมมือ (P12) ซึ่งตัวบ่งชี้ทั้งสองมีทั้าหนัก 
องค์ประกอบใกล้เคียงคันเท่ากับ 0.81 และ 0.85 ตามลำดับ และตัวบ่งชี้นี้ร้อยละ 64 และ73 
มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการประสิทธิภาพบริหารปัจจัยสนับสมุน

เมื่อพิจารณาค่านำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า นี้าหนัก 
องค์ประกอบของตัวฆ่งชี้มีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งชี้ในการวิจัยครั้งน้ีจึงกำหนดวิธีการรวม 
ตัวแปรหเอสังเคราะห์ตัวแปรต่าง  ๆ เข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ท่าให้ได้ตัวบ่งชี้หลักที่จะ 
นำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการดังนี้

Pn = (masl + mas2 + mas3 + mas4) / 4 
P12 = (mas5 + mas6) / 2



9. องค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต

ตารางที 4.19 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิฑธิ่สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งช้ืในองค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตครู

gral gra2 gra3 gra4 gra5 gra6 gra7 gra8 gra9 graio grail gral 2 gral3 gral4 gral5
gral 1.000
gra2 505 1.000
gra3 .335 .446 1 000
gra4 .049 .259 .518 1.000
gra5 .055 .208 .376 .688 1.000
gra6 064 .260 .411 .608 .708 1.000
gra7 .147 .268 .245 .405 .391 .527 1.000
gra8 .134 .347 .334 .578 .607 .659 .663 1.000
gra9 .125 .279 .339 .500 .569 .602 .587 .641 1.000
graio .198 .347 .406 .504 .666 .668 .535 .650 .659 1.000
grail .157 .323 .378 .599 .632 .633 .564 .692 602 .698 1.000
gral 2 064 .354 .361 .590 .575 .650 .511 .567 .527 .630 .683 1.000
gral 3 .078 .269 .345 .524 .564 .587 .540 .531 .494 .637 .630 .681 1.000
gral4 106 .250 .286 .407 .569 .547 .564 .522 .516 .650 .579 .628 .767 1.000
gral5 142 .274 .273 .414 .449 .484 .516 .497 .524 .587 .563 .621 602 .640 1.000
gral 6 .123 .170 .266 .424 .490 .590 .422 .492 .459 .460 .426 .556 .524 .484 .473
gral7 .125 .353 .335 .568 .613 .604 .451 .604 .586 .655 .541 .592 .528 .531 .484
gral 8 113 .379 .368 .579 .559 .654 .519 .598 .589 .587 .620 .693 .647 .587 .518
gral 9 .274 .250 .283 .229 .247 .254 .498 .288 .414 .463 .396 .402 .376 .458 .429
gra20 116 .322 .348 .478 .482 .595 .597 .522 .460 .524 .538 .527 .544 .535 .518
gra21 125 .196 .283 .312 .296 .336 .489 .291 .388 .417 .416 .380 .446 .488 .388
gra22 .260 .372 .436 .569 .475 .519 .433 .397 .476 .534 .446 .530 .510 .444 461
gra23 .197 .268 .259 .240 .317 .352 .536 .418 .454 .463 .444 .377 .506 .605 .466
gra24 109 .197 .445 .566 .512 .571 .478 .502 .477 .531 .503 .582 .505 512 .556
gra25 .113 .163 .218 .264 .274 .311 .517 .382 .383 .397 .392 .354 .343 .399 .382
gra26 .106 .260 .222 .323 .345 .415 .563 .429 .469 .481 .517 .516 .500 .555 .499
MEAN 3.52 3.78 3.54 4.01 3 84 4.07 3.84 3.99 3.85 3.89 3.83 4.10 3.80 3.86 3.73
S.D. .75 .86 .78 .84 .81 .75 .83 .82 .75 .79 .81 .81 .88 .84 ,72
MSA .675 .806 .896 .911 .942 .957 .931 .927 .962 .939 .951 .954 .940 .939 .965
Bartlett’s test of sphericity = 2826.02 P = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling = .933
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) ค่ามัชฌิมเลขคณิฅ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ่สหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สันและค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งชี้องค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตครู

gral6 gral7 grais gra!9 gra20 gra21 gra22 gra23 gra24 gra25 gra26
gral6 1.000
gral7 .644 1.000
gral8 .588 .718 1.000
gral9 307 442 .470 1.000
gra20 .534 .600 .653 .461 1.000
gra21 .379 .482 .474 .620 .645 1.000
gra22 504 609 .610 .452 .600 .509 1.000
gra23 .333 .450 .484 .655 .605 .644 .467 1.000
gra24 .549 .532 .617 .417 .617 .409 .592 .528 1.000
gra25 .292 .430 .425 .602 .584 .594 .341 .624 .470 1.000
gra26 .548 .566 .582 .571 .667 .696 .486 .659 .549 .694 1.000
MEAN 4.24 4.10 4.14 3.62 3.99 3.72 4.04 3 65 401 3.67 3 91
S.D. .84 .89 .90 .76 .79 .82 .80 .83 .75 .75 .84
MSA .903 .942 .951 .904 .951 .936 .951 .918 .936 .923 .931
Bartlett’ร test of sphericity = 2826.02 p = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling = .933

จากตารางท่ี 4.19 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบปริมาณและ 
คุณภาพของบัณฑิตครู พบว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .05) ทุกค่า ยกเว้นคู่ 
ของตัวบ่งชี้ที่ 1 กับ 4, ตัวบ่งชี้ที่ 1 กับ 5, ตัวบ่งช้ีท่ี 1 กับ 6, ตัวบ่งชี้ท่ี 1 กับ 12, ตัวบ่งชี้ที่ 1 กับ 
13, ตัวบ่งชี้ที่ 1 กับ 14,ตัวบ่งชี้ที่ 1 กับ 25และตัวบ่งช้ีท่ี 1 กับ 26 ค,าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์มีค่า 
ต้ังแต่ 0.049 ถึง 0.767 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือคู่ของตัวบ่งชี้ที่ 14 กับ 13 ส่วนค่ท่ีมีความ 
สัมพันธ์กันตํ่าสุดคือคู่ของตัวบ่งชีที่ 4 กับ 1 ค่าดัชนีไกเชอร-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 
measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งช้ีรายตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.675 ถึง 0.965 
แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต

ตัวปงช้ี
นาหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

t R2
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

ปริมาณของบัณฑิตตามากณฑิ (0,)
gra 1 .42 (.09) 4.60 .18 .06
gra 2 .61 (.09) 6.86 .37 .22
gra 3 .77 (.09) 8.26 .59 .61

ความรูความสามารถด้านการสอน (02)
gra 4 .70 (.06) 11.99 .50 -.21
gra 5 .77 (.07) 11.24 .59 .10
gra 6 .79 (.07) 11.82 .65 .16
gra 7 .70 (.06) 11.99 .48 .08
gra 8 .78 (.07) 11.46 .62 .10
gra 9 .76 (.07) 10.64 .58 .12

ความรู'ความสามารถด้านการพัฒนา ((ว3)
gra 10 .86 (.07) 12.90 .73 .13
gra 11 .82 (.06) 14.02 .68 .15
gra 12 .82 (.06) 14.02 .69 .20
gra 13 .78 (.06) 12.45 .61 .05
gra 14 .78 (.06) 12.45 .62 .14
gra 15 .71 (.07) 9.86 .51 .08

บุคลิกภาพการเป็นครู (04)
gra 16 .70 (.07) 9.80 .49 .11
gra 17 .85 (.06) 14.37 .72 .27
gra 18 .85 (.06) 14.37 .73 .27

ความสามารถในการพัฒนาท้องถ่ิน (05)
gra 19 .65 (.07) 9.14 .44 .03
gra 20 .82 (.06) 14.25 .68 .04
gra 21 .77 (.07) 11.20 .59 .20
gra 22 .71 (.07) 10.26 .51 .16
gra 23 .71 (.05) 13.19 .54 .04
gra 24 .71 (.05) 13.19 .51 .15
gra 25 .71 (.05) 13.19 .50 .09
gra 26 .82 (.06) 14.25 .68 .24

Chi - square = 284.82 
G FI = 0.87

df = 259 
AGFI = 0.82

P = 0.13 
RM R = 0.054

หม!ขเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง p<.01
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แผนภไพ ท ี่ 4.9 ผล การว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระกอบ เช ิงย ืนย ัน โม เด ลกไรว ัดอ งค ์ป ระก0 บป ร ิม าณ และค ุณ ภาพ ของบ ัณ ฑ ิต
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จากตารางท่ี 4.20 และแผนภาพท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบปริมาณและคุณภาพ 
ของบัณฑิต พบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาจากค่าไค- สแควร์ (Chi - square) มี 
ค่าเท่ากับ 284.82 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.13 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 259 (df= 259) คือค่าไค- 
สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 
0.87 และดัชนีวัดระดับกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGF1) มีค่าเท่ากับ 0.82 เม่ือพิจารณาน้ีาหนัก 
องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีด้านปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตพบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบทั้งหมดมี 
ค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.42 ถึง 0.85 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว ตัวบ่งช้ีทุกตัว 
ต่างเป็นตัวบ,งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบด้านปริมาณและคุณภาพของบัณฑิตท้ัง5องค์ประกอบย่อย 
และตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่านํ้าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันมาก โดยตัวบ่งชี้ gra 1 -gra3 เป็นตัวบ่งช้ีที่ 
สำคัญขององค์ประกอบปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ์ (0,) มีนํ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.42, 
0.61 และ 0.77 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต 
ร้อยละ 18, 37 และ 59 ตามลำดับ ตัวบ่งชี้ gra4-gra9 เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญขององค์ประกอบย่อย 
ความร้ความสามารถด้านการสอน (0,) ตัวบ่งชี้ทุกตัว มีน้ําหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเท่ากับ
2 : 2  Z 2 . 2 2  .1 1 ไ ? ?  ' ? 0 2 ส0.70, 0.77, 0.79, 0.70, 0.78 และ 0.76 ตามลำดับ และตัวบ่งชนรอยละ50, 59, 65, 48, 62 และ 58 ม 
ความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต ตัวบ่งชี้ gralO-gral5 เป็นตัวบ่ง 
ช้ีท่ีความสำคัญขององค์ประกอบย่อยความรู้ความสามารถด้านการพัฒนา (03) ซึ่งตัวบ่งชี้ทุกตัวมี 
ทั้าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเท่ากับ 0.86, 0.82, 0.82, 0.78, 0.78 และ 0.71 ตามลำดับ ตัวบ่งชี้ 
เด่ียวน้ีร้อยละ73, 68, 69, 61, 62 และ 51 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบปริมาณและคุณภาพ 
ของบัณฑิตตามลำดับ ตัวบ่งชี้เ gral6-gral8 เป็นตัวบ่งชีท่ีความสำคัญขององค์ประกอบย่อยบุคลิก 
ภาพความเป็นครู (04)ตัวบ่งช้ีทุกตัวมีน้ีาหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเท่ากับ 0.70, 0.85 และ 0.85 
ตามลำดับและตัวบ่งช้ีน้ีร้อยละ49, 72 และ 73 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบปริมาณและคุณ 
ภาพของบัณฑิต ตัวบ่งชี้ gral9-gra26 เป็นตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญขององค์ประกอบย่อยความสามารถใน 
การพัฒนาท้องถ่ิน (05) ตัวบ่งช้ีทุกตัวในองค์ประกอบนีมีนำหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันเท่ากับ 
0.65, 0.82, 0.77, 0.71, 0.71, 0.71, 0.71 และ 0.82 ตามลำดับและตัวบ่งช้ีน้ีร้อยละ 44, 68, 59, 51, 54, 
51, 50 และ 68 มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบปริมาณและคุณภาพของบัณฑิต
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เมื่อพิจารณาค่านี้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ย่อยในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
นำหนักองค์ประกอบของต ัวบ่งชี้ย่อยมีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งชี้ในการวิจัยครั้งนี้จึง 
กำหนดวิธีการรวมตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่าง  ๆ เข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ 
ตัวบ่งชี้หลักที่จะนำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการดังนี้ 

0, = (gral + gra2 + gra3) / 3
02 = (gra4+ gra5 + gra6 + gra7.+ gra8 + gra9) / 6
03 = (graio + gral 1+ gral2 + gral3 + gra 14 + gra 15) / 6
04 = (gral6 + gral7 + gral8) / 3
05 = (gra 19 + gra 20 + gra 21+ gra22 + gra23 + gra24 + gra25 + gra26) / 8
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10 องmJระกอบควไมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู
ตารางท ี่4.21 ค่าบัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ๋สหสัมพันธ์แบบ

เพึยร์สันและค่าดัชนี MSA ของตัวบงชื้ในองค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู
sat 1 sat 2 sat 3

sat 1 1.000
sat 2 .754 1.000
sat 3 .458 .560 1.000
MEAN 4.10 4.19 4.12
S.D. .85 .88 .83
MSA .628 .599 .789
Bartlett’s test of sphericity = 175.851 p = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling = .647

จากตารางท่ี 4.21 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีองค์ประกอบความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิตครู พบว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .001) ทุกค่า 
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.458 ถึง 0.754 โดยค่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือคู่1ของ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 กับ 1 ส่วนค่ที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าสุดคือค่ของตัวบ่งชี้ที่ 3 กับ 1 ค่าดัชนีไกเซอร์- 
1มเยอร-ออลดิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งช 
รายตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.599 ถึง 0.789 แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะนำมา 
วิเคราะห์องค์ประกอบได้
ตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู

ตัวบ่งชี้
น้ําหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

t R2
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (06)
sat 1 .87 (.06) 14.62 .72 .36
sat 2 .87 (.06) 14.62 .80 .56
sat 3 .59 (.08) 7.44 .35 .11

Chi-square = 3.09 df = 1 P = 0.08
GF1 = 0.99 AGFI = 0.92 RMR = 0.044
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01
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แผน ภ าพ ท ี่ 10 ผล การว ิเค ราะห ์อ งค ์ป ระก อ บ เช ิงย ืน ย ัน โม เด ล ก ารว ัด อ งค ์ป ระก ล บ ค วาม พ ึงพ ล ใจข อ งผ ู้!ช ้บ ัณ ฑ ิต

จากตารางท่ี 4.22 และแผนภาพท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้บัณฑิตครู พบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 
มีค่าเท่ากับ 3.09 มีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.08 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 1 (df =1) คือค่าไค-สแควร์ 
ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 และ 
ดัชนีวัดระดับกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.92 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองค์ประกอบ 
ของตัวบ่งชีด้านความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู (06) พบว่า นำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี 
ทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.59 ถึง 0.87 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกตัว 
ตัวบ่งชี้ทุกตัวต่างเป็นตัวบ,งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู มีนำหนัก 
องค์ประกอบเท่ากับ 0.87, 0.87 และ 0.59 ตามลำดับ และตัวบ่งช้ีนี้ร้อยละ 72, 80 และ 35 มีความ 
แปรผันร่วมกับองค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู

เม่ือพิจารณาค่าน้ีาหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีย่อยในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า นำหนัก 
องค์ประกอบของตัวบ่งชีย่อยมีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งชีในการวิจัยครังนีจึงกำหนดวิธีการ 
รวมตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่าง  ๆ เข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ตัวบ่งชีหลัก 
ที่จะนำไปพัฒนา ซื่งเขียนในรูปสมการดังนี้ 

0 6 = (satl + sat 2+ sat 3) / 3
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11. องค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ

ตารใงที่ 4.23 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ,สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ

con 1 con 2 con 3 con 4 con 5 con 6 con 7
con 1 1.000
con 2 .601 1.000
con 3 .523 .434 1.000
con 4 .475 .335 .674 1.000
con 5 .471 .418 .701 .735 1.000
con 6 .486 .526 .563 .525 .578 1.000
con 7 .399 .391 .553 .558 .515 .696 1.000
MEAN 3.80 4.03 3.56 3.69 3.59 3.81 3.76
S.D .78 .82 .94 .83 .86 .82 .77
MSA .856 .821 .907 .847 .851 .846 .842
Bartlett’:ร test of sphericity = 549.866 p = .000
Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling = .854

จากตารางที่ 4.23 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบผลที่ 
เกิดขึ้นกับสังคมและประ(ทศ พบว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .001) ทุกค่า 
ค่าสัมประส ิทธสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.335 ถึง 0.735 โดยดู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุดคือดู'ของ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 กับ 4 ส่วนดู่ที่มีความสัมพันธ์กันตํ่าสูดคือคู'ของตัวบ’งชีท่ี 4 กับ 2 ค่าดัชนีไกเชอร์- 
ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy = MSA) ของตัวบ่งช 
รายตัวมีค่าสูงมากอยู่ระหว่าง 0.821 ถึง 0.907 แสดงว่า ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันมากพอท่ีจะนำ 
มาวิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ดารางที่ 4.24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ

ตัวบ่งชี้
นำหนัก 

องค์ประกอบ 
b (SE)

t R2
สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

ความสำเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (07)
con 1 .60 (.08) 7.58 .36 .08
con 2 .52 (.08) 6.23 .26 .07
con 3 .85 (.07) 12.18 .73 .39
con 4 .79 (.07) 11.07 .63 .22
con 5 .81 (.07) 11.34 .65 .22

ความสำเร็จในการพัฒนาท้องถ่ิน (08)
con 6 .82 (.07) 11.03 .68 .42
con7 .83 (.07) 11.11 .69 .41

Chi -  square = 4.56 df = 13 P = 0.98
GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.014
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05 , 111 > 2.58 หมายถึง P < .01

แผนเทพท ี่ 4.11 ผลการว ิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ัน โม เดลการว ัคองค ์ประกอบผลท ี่เก ิดข ึ้นก ับส ังคมและประเทศ
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จากตารางท่ี 4.24 และแผนภาพที่ 4.11 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับ 
สังคมและประเทศพบว่า โมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi- 
square) มีค่าเท่ากับ 4.56 ซ่ึงมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.98 ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 13 (df = 13) คือ 
ค่าไค- สแควร์ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ โดยค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (G F I)  

เท่ากับ 0.99 และดัชนีวัดระดับกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (A G F I)  มีค่าเท่ากับ 0.98 เม่ือพิจารณาท้ัา 
หนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เดี่ยวดัานองค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศพบว่า 
นี้าทนักองค์ประกอบทั้งหมดมีค่าเป็นบวก มีขนาดต้ังแต่ 0.52 ถึง 0.85 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 ทุกตัว ตัวบ่งช้ีทุกตัวต่างเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและ 
ประเทศทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย คือตัวบ่งชี้con 1 -  con 5 เป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบ 
ความสำเร็จตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา (07) ซ ึ่งต ัวบ ่งช ี้ con 3 และ con5 มีทั้าหนัก 
องค์ประกอบมากใกล้เคียงกันเท่ากับ 0.85 และ 0.81 ตัวบ่งชี้นี้มีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบ 
ผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศร้อยละ 65 เท่ากัน รองลงมาคือตัวบ่งชี้ con4, coni และ con2 
มีน ํ้าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.79,0.60 และ0.52 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมกับ 
องค์ประกอบผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ ร้อยละ 63, 36 และ26 ตามลำดับ ตัวบ่งชี้ con6 
-  con7 เป็นตัวบ่งชี้เดี่ยวที่ความสำคัญขององค์ประกอบย่อยความสำเร็จในการพัฒนาท้องถิ่น (08) 
ซึ่งตัวบ่งชี้ทั้งสองตัวมีทั้าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงก ัน เท่ากับ 0.82 และ 0.83 มีความแปรผันร่วม 
กับ ร้อยละ 68 และ 69 ตามลำดับ

เมื่อพิจารณาค่าทั้าหนักองค์ประกอบของตัวบ ่งชี้ย่อยในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
นํ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ย่อยมีค่าใกล้เคียงกัน การพัฒนาตัวบ่งชี้ในการวิจัยครั้งนี้จึง 
กำหนดวิธีการรวมตัวแปรหรือสังเคราะห์ตัวแปรต่าง  ๆเข้าด้วยกันโดยวิธีการรวมเชิงบวก ทำให้ได้ 
ตัวบ่งชี้หลักท่ีจะนำไปพัฒนา ซึ่งเขียนในรูปสมการตังนี้

0 7 = (coni + con2 + con3+ con4 + con5) / 5
0 8 = (con6 + con7) / 2
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ตารางท่ี 4.25 ค่าสถิติ Bartlett ดัชนีไกเซอร์-ไมเยอร์-ออลคิน ขององค์ประกอบ 11 องค์ประกอบ 
สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 il)

Bartlett’s Kaiser -  Meyer -  Olkin
องค์ประกอบ test of p Measure of Sampling

Sphericity
ดัานป๋จจัย (INPUT)

ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร 1007.07 .000 .893
(CURR)
ภูมิหลังและคุณภาพของอาจารย์ (TECH) 840.644 .000 .850
ภูมิหลังของนักศึกษา (STUD) 228.464 .000 .620
ความพร้อมของป็จจัยสนับสนุน (SUPP) 

ด้านกระบวนการ (PROCESS)
912.037 .000 .896

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร 1534.924 .000 .914
(MACUR)
คุณภาพการสอนของอาจารย์ (QATEC) 1131.624 .000 .886
ลักบฌะการเรียนของนักศึกบา (QESTU) 887.106 .000 .834
การบริหารปิจจัยสนับสนุน (MASUP) 

ด้านผลผลิต (OUTCOME)
361.431 .000 .856

คุณกาพของบัณฑิต (GRAD) 2826.02 .000 .933
ความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (SATIS) 175.851 .000 .647
ผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ 549.866 .000 .854
(CONS)

จากตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีในแต่ละองค์ประกอบ 
ที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่าทุกองค์ประกอบมีค่าสถิติท่ีใช้พิจารณาความเหมาะสมของ 
เมทริกซ ์สหส ัมพ ันธ์ค ือ ค่าสถิติ MSA มีค่าอยู่ระหว่าง 0.620 ถึง 0.933 แสดงว่าตัวบ่งชีใน 
แต่ละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางท่ี 4.26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของ 
องค์ประกอบหลัก 11 องค์ประกอบสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร5รี1)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  % 2 d f  P  G F I  A G F I  R M R

ด้านป็จจัย (INPUT)
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  (C U R R )

ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ( T E C H )

ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ( S T U D )

ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  (S U P P )

ด้านกระบวนการ (PROCESS)
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร (M A C U R )  

ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ( Q A T E C )

ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  (Q E S T U )

ก า ร บ ร ิห า ร ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  ( M A S U P )

ด้านผลผลิต (OUTCOME)
ค ุณ ภ า พ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต  ( G R A D )

ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ใ ช ้ค ร ู ( S A T IS )

ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ล ับ ส ัง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ  (C O N S )

7 4 .3 7 101 .9 8 .9 4 .9 2 .0 4 4

2 9 .4 1 4 9 .9 9 .9 7 .9 5 .0 43

5 .5 5 2 .0 6 .9 9 .8 9 .0 3 9

12 .31 21 .9 3 .9 8 .9 6 .0 2 5

135 .4 1 1 2 9 .33 .91 .8 8 .0 4 2

5 9 .0 3 7 4 .9 0 .9 4 .9 4 .0 4 5

5 3 .7 6 51 .3 7 .9 4 .91 .0 5 0

2 .0 7 8 .9 8 1 .0 0 .9 9 .0 1 4

2 8 4 .8 2 2 5 9 .13 .8 7 .8 2 .0 5 4

3 .0 9 1 .0 8 .9 9 .9 2 .0 4 4

4 .5 6 13 .9 8 .9 9 .9 8 .0 1 4

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 6  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน  พ บ ว ่า ค ่า ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ต ร ว จ ส อ บ  

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ล ม ก ล ืน ข อ ง โ ม เด ล ล ับ ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ค ือ  ค ่า ส ถ ิต ิไ ค -ส แ ค ว ร ์ ( C h i  - s q u a re )  

ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ  ( d f )  ค ่า ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  (g o o d n e s s  o f  f i t  in d e x  =  G F I )  แ ล ะ ค ่า ด ัช น ี 

ว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  ( a d ju s te d  g o o d n e s s  o f  f i t  in d e x  =  A G F I )  ข อ ง ท ุก  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม ีค ่า ใ ก ล ้ 1 แ ล ะ ค ่า ด ัช น ีร า ก ก ำ ล ัง ส อ ง ข อ ง ส ่ว น ท ี่เ ห ล ือ  ( r o o t  m e a n  s q u a re d  =  R M R )  

ข อ ง ท ุก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม ีค ่า เ ข ้า ใ ก ล ้ 0  แ ส ด ง ว ่า  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ท ั้ง  11 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม ีค ว า ม ต ร ง  

เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง (second order confirmatory 
factor analysis) เพ่ือตรวจสอบความตรงของตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตร 
การผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี)
การวิเคราะห์ในตอนนี้มีวัตลุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 

การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ลับข้อมูลเชิงประจักษ์และ 
เพื่อตรวจลอบความตรงของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับ 
ปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ท่ีพัฒนาข้ึนตามกรอบความคิดในการวิจัย โดยการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัย 
แยกโมเดลลิลเรลหรือโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเล้นออกเป็น 3 มิติ คือ มิติด้านปีจจัย 
มิติด้านกระบวนการ และมิติด้านผลผลิต

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ช ิง ย ืน ย ัน เ พ ื่อ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ก า ร ว ิจ ัย น ี้ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด ้ 2  ว ิธ ี 

ค ือ  ว ิธ ีก า ร แ ร ก  เป ็น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร ว ม  2  ต อ น  ต อ น แ ร ก เ ป ็น ก า ร น ำ ส เ ก ล ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ั้ง ห ม ด ใ น  

แ ต ่ล ะ ม ิต ิม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน เพ ื่อ ส ร ้า ง ส เก ล อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ น  

แ ต ่ล ะ ม ิต ิ จ า ก น ั้น น ำ ส เก ล อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ท ุก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ใ น แ ต ่ล ะ ม ิต ิม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

เ ช ิง ย ืน ย ัน อ ีก ค ร ั้ง เพ ื่อ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ร ว ม ใ น แ ต ่ถ ะ ม ิต ิ ว ิธ ีก า ร ท ี่ 2  เป ็น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เพ ีย ง ค ร ั้ง เด ีย ว โ ด ย  

น ำ ส เ ก ล ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ั้ง ห ม ด ใ น แ ต ่ล ะ ม ิต ิม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ช ิง ย ืน ย ัน อ ัน ด ับ ท ี่ส อ ง โ ด ย ไม่ต ้อ ง  

ผ ่า น ก า ร ส ร ้า ง ส เ ก ล อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก  ซ ึ่ง ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ู

ก า ร ศ ึก บ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ใ น แ ต ่ล ะ ม ิต ิได้เช ่น ล ัน  ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ผ ู้ว ิจ ัย เล ือ ก ใ ช ้ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ใ น ว ิธ ีก า ร ท ี่ 2 เน ื่อ ง จ า ก เห ต ุผ ล ท า ง ส ล ิต ิ 3 ป ร ะ ก า ร  ป ร ะ ก า ร แ ร ก  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ร ุป ร ว ม  

เพ ีย ง ค ร ั้ง เด ีย ว  จ ะ ม ีค ว า ม ค ล า ด เ ค ล ื่อ น ใ น ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ม ุต ิฐ า น ป ร ะ เ ภ ท ท ี่!  ( t y p e  I  e r r o r )  ถ ูก ต ้อ ง  

ต ร ง ล ับ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง  ( H a i r ,  1995) ป ร ะ ก า ร ท ี่ 2 ได ้ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ใ น ภ า พ ร ว ม  ซ ึ่ง ล ้า แ ย ก ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ํเป ็น  2 ต อ น  จ ะ ไม ่ได ผ้ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ต า ม น ี้ ( J o re s k o g , 2001) ป ร ะ ก า ร ท ี่ 3 โ ป ร แ ก ร ม  

ล ิส เ ร ล ม ีศ ัก ย ภ า พ ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ช ิง ย ืน ย ัน อ ัน ด ับ ท ี่ส อ ง ท ำ ใ ห ้ส ะ ด ว ก แ ล ะ ป ร ะ ห ย ัด  

เ ว ล า ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์

สำหรับผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมลิสเรลทุกโมเดลในการวิจัยครั้งนี้ ค่าสถิติที่ใช้ 
ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลลับข้อมูลเชิงประจักษ์ คือ ค่าสถิติไค-สแควร์ ( C h i-  

s q u a re )  ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (g o o d n e s s  o f  f i t  in d e x  = GFI) ค่าดัชนีวัดระดับความ 
กลมกลืนที่ปรับแล้แล้ว ( a d ju s te d  g o o d n e s s  o f  f i t  in d e x  = AGF1) และค่าดัชนีรากกำลังสองของ 
ส่วนที่เหลือ ( r o o t  m e a n  s q u a re d  = RMR) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองได้ 
นำเทอมความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย พร้อมกับยอมให้ความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์ลันได้
ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อนน้ีเถิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีอ่ืน  ๆ ในโมเดล วิธีการน้ีเป็นการ 
ผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องด้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ
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ก ่อ น ท ี่จ ะ ท ำ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ผ ู้ว ิจ ัย ไ ด ้ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ตัวบ ่ง ช ีต ่า ง ๆ  

ใ น แ ต ่ล ะ ม ิต ิ เ พ ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เม ท ร ิก ช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ 

ป ร ะ ก อ บ  ค ือ  พ ิจ า ร ณ า ว ่า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์ม ีค ่า ส ้ม ป ร ะ สิทธ
ส ห ส ัม พ ัน ธ ์แ ต ก ต ่า ง จ า ก ศ ูน ย ์ห เ อ ไ ม ่ ถ ้าตัวแ ป ร ใ ด ไ ม ่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน แ ส ด ง ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้น ั้น ไ ม ่ม ี

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ่ว ม จ ึง ไ ม ่ค ว ร น ำ เ ม ท ร ิก ช ์น ั้น ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์ (น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย ,  2 5 4 2 )  โด ย พ ิจ า ณ า จ า ก  

ค ่า ส ถ ิต ิ B a r t le t t  ซ ึ่ง เ ป ็น ส ถ ิต ิท ี่ใ ช ้ท ด ส อ บ ส ม ม ุต ิฐ า น ว ่า  เ ม ท ร ิก ซ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์น ั้น เ ป ็น เ ม ท ร ิก ช ์เ อ ก  

ล ัก ษ ณ ์ ( id e n t i t y  m a t r i x )  ห ร ือ ไ ม ่ แ ล ะ พ ิจ า ร ณ า ค ่า ด ัช น ีไ ก ไ ก เซ อ ร ์- ไ ม เย อ ร ์-อ อ ล ค ิน  ( K a is e r -M e y e r -  

O lk in  m e a s u re  o f  s a m p l in g  a d e q u a c y  =  M S A )  ช ง ไ ม ่ค ว ร ม ค ่า น อ ย ก ว ่า  0 .5
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1. โมเดลมิติด้านปัจจัย (INPUT)
ตารางท่ี 4.27 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ่ิสหสัมพันธ์แบบ 

เพียร์สันของตัวบ่งช้ืในมิติด้านปัจจัย
II 12 13 14 15 16 17 18 19 n o

11 1.000
12 .621 1.000
13 .568 .732 1.000
14 .368 .465 .373 1.000
15 .504 .568 .459 .479 1.000
16 .360 .365 .293 .328 .560 1.000
17 .340 .232 .183 .384 .403 .703 1.000
18 .341 .208 .194 .156 .357 .549 .580 1.000
19 .468 .449 .369 .503 .549 .554 .500 .351 1.000
110 .632 .588 .563 .472 .567 .555 .490 .372 .741 1.000
MEAN 3.87 4.04 4.07 3.7052 4.00 3.39 3.30 3.29 3.70 3.82
S.D. .52 .58 .72 .66 .76 .75 .93 .68 .78 .70
MSA .909 .848 .845 .872 .918 .842 .805 .864 .872 .875
Bartlett’s test o f sphericity = 804.144 P = .000

Kaiser -  Meyer -  Olkin Measure o f Sampling = .865

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .2 7  ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ม ิต ิด ้า น ป ัจ จ ัย  พ บ ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี ้

ห ล ัก ท ุก ต ัว ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (P  <  .0 0 1 )  ท ุก ค ่า  ย ก ท ้น ค ู่ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีท ี่ 8 ล ับ  2 
แ ล ะ ค ู่ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 8 ก ับ  3 ซ ึ่ง ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (P  <  .0 1 )  แ ล ะ ค ู่ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีท ี ่

7  ค ับ  3 แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 8 ล ับ  4  ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (P  <  .0 5 )  ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ  

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ม ีค ่า ต ั้ง แ ต ่ .1 5 6  ถ ึง  .7 41  โ ด ย ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์กันสูงส ุด  ค ือ  ค ู่1ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ 1 0  ล ับ  

9  ส ่ว น ค ู่ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน ต ํ่า ส ูด  ค ือ  ค ู่ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ีท ี่ 8 ล ับ  4  ค ่า  B a r t l e t t ’ s te s t  o f  s p h e s ie i ty  

ม ีค ่า เท ่า ล ับ  8 0 4 .1 4 4  (P  <  .0 0 0 )  แ ส ด ง ว ่า เ ม ท ร ิก ช ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ก ต ่า ง จ า ก เ ม ท ร ิก ช ์ 

เอ ก ล ัก ษ ณ ์อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  ค ่า ด ัช น ีไ ก เซ อ ร ์- ไ ม เย อ ร ์-อ อ ล ค ิน  ( K a is e r - M e y e r - O lk in  m e a su re  o f  

s a m p l in g  a d e q u a c y  =  M S A )  ม ีค ่า เท ่า ล ับ  .8 6 5  แ ล ะ ค ่า ด ัช น ี M S A  ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ร า ย ต ัว ม ีค ่า อ ย ู่ 

ร ะ ห ว ่า ง  0 .8 0 5  ถ ึง  0 .9 1 8  แ ส ด ง ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ล ัน ม า ก พ อ ท ี่จ ะ น ำ ม า ว ิเ ค ร า ะ ห ์ 

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้
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ตารางที่ 4.28 ผลการวิเคราะห ์องค ์ประกอบเช ิงย ืนย ันอ ันด ับท ี่สอง เพ ื่อตรวจสอบความตรงของ
ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตคฐการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5ปี) 
ด้านปีจจัย (INPUT)

ต ัว บ ่ง ช ี้ น ื้า ห น ัก t R 2 ส ป ส . ค ะ แ น น

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ

b (S E )

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ัน ด ับ แ ร ก

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง เ อ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ( C U R R )

- ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร  ( I , ) .73 - .5 2 .2 8

- ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เน ื้อ ห า ว ิช า  (12) .7 5  ( .0 9 ) 8 .1 4 .5 6 .3 0

- ค ว า ม ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ แ ผ น ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  (13) .6 5  ( .0 9 ) 7 .1 3 .4 2 .1 2

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ( T E C H )

- ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ล ะ ค ุณ ว ุฒ ิอ า จ า ร ย ์ (14) .6 6 - .43 .2 5

- ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ส อ น  (15) .7 6  ( .1 0 ) 7 .2 8 .5 7 .2 4

■ ค ว า ม ม ุ่ง ม ั่น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง  (16) . 7 3 ( . 1 1 ) 6 .3 9 .53 .3 2

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ( S T U D )

- ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  (17) .8 7 - .7 9 .9 6

- ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ว า ม ม ีศ ร ัท ธ า ต ่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ู (18) . 6 4 ( . 1 1 ) 6 .0 0 .41 .2 5

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง 'ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  (S U P P )

- ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่แ ล ะ .8 4 - .71 .3 2

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ข อ ง ส ื่อ เพ ื่อ ก า ร ศ ึก ษ า ค ัน ค ว า  (19)

■ ค ุณ ภ า พ ก า ร เต ร ีย ม ก าร ป ีก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช าช ีพ  (110) .8 9  ( .0 7 ) 1 1 .9 0 .7 9 .4 9

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ อ ัน ด ับ ท ี่ส อ ง

องค์ประกอบตัวบ่งช้ีส์าหรับประเมินหอักสูตรการผลิตครูการคึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หอักสูตร รปี) ด้านปัจจัย(INPUT)
-  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร  ( C U R R ) . 8 6 ( . 1 1 ) 8 .0 4 .7 4

■ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ( T E C H ) .9 4  ( .1 2 ) 7 .8 4 .8 8

-  ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า  ( S T U D ) .7 0  ( .0 9 ) 7 .9 4 .5 0

■ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ัจ จ ัย ส น ับ ส น ุน  (S U P P ) .9 2  ( .0 9 ) 1 0 .1 7 .8 4

C h i - s q u a r e  =  3 1 .0 5  d f  = 3 1 P =  1ว.4 6

G F I  =  0 .9 6  A G F I  = 0 .9 3  R M R =  0 .0 4

ห ม า ย เห ต ุ 1 1 1 >  1 .9 6  ห ม า ย ถ ึง  P  <  .0 5 , | t | > 2 . 5 8  ห ม า ย ถ ึง P  <  .01
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แผนภาพที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลด้านปัจจัย
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จากตารางท่ี 4.28 และแผนภาพท่ี 4.12 พบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
อันดับแรก เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน 
พ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) มิติด้านป้จจัย พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์
พิจารณาจากค่าไค -  สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่าลับ 31.05 ช่ึงมีค่าความน่าจะเป็นเท่ากับ 0.46ท่ี 
องศาอิสระเท่ากับ31 (df =31) นั่นคือค่าไค-สแควร์ ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ แสดง 
ว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องลับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (G F I) เท่ากับ 0.96 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแล้แล้ว (A G F I)  มีค่า 
เท่ากับ 0.93 รวมท้ังค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) = 0.04 ซ่ึงมีค่าน้อยมากเข้า 
ใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูล เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.26 
และแผนภาพท่ี 4.12 พบว่า นํ้าหนักองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 10 ตัว มีค่าเป็นบวก 
และมีขนาดสูงตั้งแต่ 0.64 ถึง 0.89 และมีนัยสำคัญท่ีระดับ .01 ทุกตัว แสดงว่าองค์ประกอบย่อย 
หรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 10 ตัวเป็นตัวบ่งชี้สำคัญในการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้น 
ฐาน (หลักสูตร 5 ปี)ด้านปัจจัยโดยตัวบ่งชี้ที่มีความสำคัญมากที่สุด คือตัวบ่งช้ีคุณภาพการเตรียม 
ปีกประสบการณ์วิชาชีพ (110) ซ่ึงมีค่าท้ัาหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.89 และมีความแปรผันร่วมกับ 
องค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านปัจจัย 
ร้อยละ 79 รองลงมาคือ ตัวบ่งช้ีความรู้ความสามารถของนักศึกษา (17) และความเหมาะสมของ 
อาคารสถานท่ีและประสิทธิภาพของลือเพ่ือการศึกษาค้นคว้า (19) มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบใกล้ 
เคียงกัน คือ 0.87 และ 0.84 มีความแปรผันร่วมลับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครู 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านปัจจัย ร้อยละ 79 และ 71 ตามลำดับ นอกจากนี้มีตัวบ่งชี้ 
ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา (12) และความสามารถในการสอน (15) มีค่านื้าหนักองค์ประกอบใกล้ 
เคียงกันเท่าคับ 0.75 และ 0.76 และมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการ 
ผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตร5 ปี) ด้านปัจจัย ร้อยละ 56 และ 57 และตัวบ่งช้ีที่เรียง 
ลำดับความสำคัญรองลงมาคือ ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร (ทุ), ความมุ่งนั่นในการ 
พัฒนาตนเอง (ทุ), ประสบการณ์และคุณวุฒิของอาจารย์ (ทุ), ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ศึกษา (ทุ) และภูมิหลังและความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู (ทุ) มีค่าน้ืาหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.73, 
0.73, 0.66, 0.65 และ 0.64 ตามลำดับ ตัวบ่งชี้เหล่าน้ืมีความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการ 
ประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ร้อยละ 52, 53, 43, 42 และ 41 
ตามล ำ ด ับ
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สำหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ค่านี้าหนักองค์
ประกอบของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้าน 
ป็จจัย ท้ัง 4 องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวกมีขนาดสูงต้ังแต่ 0.70 ถึง 0.94 และมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทุกค่า เม่ือเรียงลำดับจากค่าน้ําหนักองค์ประกอบ คือ องค์ประกอบภูมิหลังและคุณ 
ภาพอาจารย์ (TECH), ความพร้อมของปิจจัยสนับสนุน (SUPP), ความเหมาะสมของเอกสารหลัก 
สูตร (CURR) และภูมิหลังของนักศึกษา (STUD) ซ่ึงมีค,วทั้าหนักองค์ประกอบ 0.94, 0.92, 0.86 
และ 0.70 ตามลำดับ จากน้ําหนักองค์ประกอบดังกล่าว แสดงว่าตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการ 
ผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านปัจจัย (INPUT) วัดได้จากองค์ประกอบหลัก
4 ด้าน คือ องค์ประกอบภูมิหลังและคุณกาพอาจารย์ (TECH) เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ 
ความพร้อมของปัจจัยสนับสนุน (SUPP), ความเหมาะสมของเอกสารหลักสูตร (CURR) และภูมิ 
หลังของนักศึกษา (STUD) องค์ประกอบหลักแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง 
(construct reliability) หเอ R2 ซึ่งแสดงปริมาณความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบตัวบ่งชี้การ 
ประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านปัจจัย (INPUT) ร้อยละ 
88, 84, 74 และ 50 ตามลำดับ แสดงว่าดังบ่งชี้ในองค์ประกอบหลักทั้ง 4 องค์ประกอบมีความ 
เหมาะสมที่จะเป็นตัวบ่งชี้สำหรับการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร
5 ปี) ด้านปัจจัย

การสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้น 
ฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านปัจจัย (INPUT) ใช้สเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 10 ตัว 
ได้แก่ ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูตร (11), ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา (I,), ความ 
สอดคลองกับแผนปฏิรูปการศึกษา (13), ประสบการณ์และคุณวุฒิอาจารย์ (14), ความสามารถใน 
การสอน (15), ความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเอง (16), ความรู้และความสามารถของนักศึกษา (17), 
ภูมิหลังและความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู (18), ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ีและประสิทธิภาพ 
ของส่ือเพ่ือการศึกษาคันคว้า (19), คุณภาพการเตรียมการปีกประสบการณ์วิชาชีพ (110) ซึ่งเขียนใน 
รูปสมการได้ดังนี้

INPUT = 0.28 01) + 0.30 (12) + 0.12 (Ij) + 0.25 (14) + 0.24 (15) + 0.32 (16) + 0.96 (17) + 0.25(Ig) + 
0.32 (19) + 0.49 (110)
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2. โมเดลมิติด้านกระบวนการ (PROCESS)

ดารางท่ี 4.29 ค’ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์สันของตัวบ่งชื้ในมิติด้านกระบวนการ

PI P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P l l P12

p 1 1.000

P 2 .716 1.000

P 3 .662 .643 1.000

P 4 .715 .737 .669 1.000

P 5 .599 .611 .586 .717 1.000

P 6 .615 .732 .486 .692 .684 1.000

P 7 .561 .613 .556 .582 .522 .612 1.000

P 8 .533 .574 .551 .563 .575 .604 .730 1.000

P 9 .507 .451 .521 527 .526 .525 .635 .753 1.000

P 10 .481 .663 .374 .583 .499 .691 .563 .621 .567 1.000

P 11 .555 .532 .453 .606 .623 .563 .559 .649 .580 .570 1.000

P 12 .426 .437 .329 .489 .534 .470 .434 .417 .447 .543 .701 1.000

M EAN 3.75 3.80 3.64 3.85 3.77 3.71 3.56 3.43 3.56 3.79 3.64 3.83

S.D. .68 .75 .65 .59 .61 .69 .68 .60 .62 .75 .68 .83

M SA .945 .906 .911 .948 .928 .928 .949 .887 .910 .896 .904 .859

Bartlett's test o f sphericity = 1329.639 p == .000

Kaiser - Meyer -  O lkin Measure o f Sampling = .916

จากตารางท่ี 4.29 ผลการพิจารณาความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีด้านกระบวนการ พบว่า
ตัวบ่งช้ีหลักทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .001) ทุกค่า ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ 
มีค่าต้ังแต่ .329 ถึง .753 โดยค่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ คู,1ของตัวบ่งชี้ที่ 9 กับ 8 ส่วนคู่ที่มี 
ความสัมพันธ์ต่ําสูด คือ คู่ของตัวบ่งชี้ที่ 12 กับ 3 ค่า Bartlett’s test of sphericity มีค่าเท่ากับ 
1329.639 (P < .000) แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์ 
อย่างมีนัยสำคัญ ค่าดัชนีไกเชอร์-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling 
adequacy = MSA) มีค่าเท่ากับ .916 และค่าดัชนี MSA ของตัวบ่งช้ีรายตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.859 
ถึง 0.949 แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันมากพอที่จะนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางท่ี 4.30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบความตรงของ
ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(หลักสูตร 5ปี) 
ด้านกระบวนการ (PROCESS)

ตัวบ่งชี้ นาหนัก 
องค์ประกอบ 

b(SE)

t R2 สปส. คะแนน 
องค์ประกอบ

การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก
องค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตร (MACUR)
- บทบาทของผู้บริหาร (P,) .82 - .68 .20
•การเตรียมการพัฒนาหลักสูตร (P2) .85 (.07) 12.32 .72 .31
•การบริหารจัดการเรียนการสอน (P,) .78 (.07) 10.88 .61 .16
- การบริหารการ'สืกประสบการณ์วิชาชีพ (P4) .85 (.07) 12.38 .73 .26
องค์ประกอบคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ (QATEC)
•คุณภาพการจัดกิจกรรมการสอน (P5) .79 - .64 .26
•คุณภาพการพัฒนาการสอน (P6) .76 (.07) 11.44 .59 .05
- คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน (P7) .79 (.08) 9.35 .63 .22
องค์ประกอบลักษณะการเรียนของนักศึกษา (QESTU)
•ความสามารถในการเรียนรู้ (P8) .85 - .72 .27
•ลักษณะวิธีการเรียน (P9) .76 (.06) 12.30 .57 .12
•พฤติกรรมการแสวงหาดวามรู้ (P|0) .75 (.07) 10.37 .56 .24
องค์ประกอบก ไรบริหารปัจจัยสนับสนุน (MASUP)
•การจัดการระบบสารสนเทศและงบประมาณ (Pu) .94 - .88 .72
•การมีส่วนร่วม (P12) .74 (.08) 9.35 .54 .15
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับท่ีสอง
องค์ประกอบตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ป ี)

ด้านกระบวนการ (PROCESS)
- ประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูฅร (MACUR) .89 (.09) 10.39 .79
- การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์(QATEC) 1.00 (.09) 11.22 1.00
•ลักษณะการเรียนของนักศึกษา (QASTU) .94 (.08) 11.37 .89
•การบริหารปัจจัยสนับสนุน (MASUP) .80 (.08) 10.41 .64
Chi-square = 47.10 df = 50 P = (ว.59
GFI = 0.95 AGFI = 0.92 RMR = 0.029
หมายเหตุ 111 > 1.96 หมายถึง P < .05, 111 > 2.58 หมายถึง P < .01
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แผนภาพท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองโมเดลด้านกระบวนการ
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จากตารางท่ี 4.30 และแผนภาพท่ี 4.13 พบว่าผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
อันดับแรก เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน 
พ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านกระบวนการ พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องลับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากับ 47.10 ซ่ึงมีค่าความน่าจะเป็นเท่าลับ 0.59 
ท่ีองศาอิสระเท่ากับ 50 (df = 50) น่ันคือค่าไค -  สแควร์ ไม,แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ 
แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ โดยค่าดัชนีวัดระดับ 
ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.95 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มี 
ค่าเท่ากับ 0.92 รวมท้ังค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) = 0.029 ซ่ึงมีค่าน้อยมากเข้า 
ใกล้ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าทั้าหนักองค์ประกอบย่อยหรือ 
ตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก มีขนาดสูงมากต้ังแต่ 0.74 ถึง 0.94 และมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 ทุกตัว เป็นสิ่งที่แสดงว่าองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 12ตัวเป็นตัวบ่งช้ีสำคัญ 
ในการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านกระบวนการ เม่ือ 
พิจารณานํ้าหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวบ่งช้ีท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด คือ ตัวบ่งช้ีการจัดการ 
ระบบสารสนเทศและงบประมาณ (P 11) มีค่าท้ัาหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และมีความแปรผัน 
ร่วมคับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้าน 
กระบวนการ ร้อยละ 88 ตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเรืยงลำดับความสำคัญรองลงมาคือ 
การเตรียมการพัฒนาหลักสูตร (P2) บริหารการจัดการแกประสบการณ์วิชาชีพ (P4) ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ของนักศึกษา (P8) มีค,าน้ําหนักองค์ประกอบเท่าคับ 0.85 เท่ากัน และมีความแปรผัน 
ร่วมลับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้าน 
กระบวนการ ร้อยละ 72 -  73 นอกจากน้ียังมีตัวบ่งช้ีท่ีมีความสำคัญรองลงมาได้แก่ บทบาทของ 
ผู้บริหาร (Pj), คุณภาพการจัดกิจกรรมการสอน (P5), คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน 
(P7), การบริหารจัดการเรียนการสอน (P3), คุณภาพการพัฒนาการสอน (P6), ลักษณะวิธีการเรียน 
(P9), พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ (P 10) และการมีส่วนร่วม (P12) ซึ่งมีค่านี้าหนักองค์ประกอบ 
เท่ากับ 0.82, 0.79, 0.79, 0.78, 0.76, 0.76, 0.75 และ 0.74 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมคับ 
องค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านกระบวนการ 
ร้อยละ 68, 64, 63, 61,59,57,56 และ 54 ตามลำดับ
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สำหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ!ชิงยืนยันอันดับท่ีสอง พบว่าค่าน้ําหนักองค์ประกอบของ 
ตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านกระบวนการ 
ทั้ง 4 องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวกมีขนาดสูงท้ังแต่ 0.80 ถึง 1.00 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ี 
ระดับ .01 ทุกค่า เม่ือพิจารณานำหนักองค์ประกอบเรียงลำดับความสำคัญ คือ องค์ประกอบ 
คุณกาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ (QATEC), ลักษณะการเรียนของนักศึกษา
(QASTU), ประสิทธิกาพการบริหารจัดการหลักสูตร (MACUR) และการบริหารปิจจัยสนับสนุน 
(MASUP) มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเท่าลับ 1.00,0.94,0.89, และ 0.80 ตามลำดับ จากน้ําหนัก 
องค์ประกอบดังกล่าวแสดงว่าตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) 
ด้านกระบวนการ วัดได้จากองค์ประกอบองค์ประกอบหลักทัง 4 ด้านคือ องค์ประกอบคุณภาพ 
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ (QATEC) เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ องค์ประกอบ 
ลักษณะการเรียนของนักศึกษา (QASTU), องค์ประกอบประสิทธิกาพการบริหารจัดการหลักสูตร 
(MACUR) และองค์ประกอบการบริหารปัจจัยสนับสนุน (MASUP) องค์ประกอบหลักแต่ละ
องค์ประกอบมีค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct reliability) หรือ R2 ซ่ึงแสดงปริมาณความ 
แปรผันร่วมลับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) 
ด้านกระบวนการ (PROCESS) ร้อยละ 100, 89, 79 และ 64 ตามลำดับ แสดงว่าองค์ประกอบ 
หลักท้ัง 4 องค์ประกอบมีความเหมาะสมท่ีจะเป็นตัวบ่งช้ีย่อยของการประเมินหลักสูตรการผลิต 
ครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านกระบวนการ

การสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(หลักสูตร 5 ปี) ด้านกระบวนการ (PROCESS) ใช้สเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ที่ได้ 
ทั้ง 12 ตัว ได้แก่ บทบาทของผู้บริหาร (P 1), การเตรียมการพัฒนาหลักสูตร (P2), การบริหาร 
จัดการเรียนการสอน (P3), การบริหารการ‘ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (P4), คุณกาพการจัดกิจ
กรรมการสอน (P5), คุณภาพการพัฒนาการสอน (P6), คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน 
(P7), ความสามารถในการเรียนรู้ (P8), ลักษณะวิธีการเรียน (P9), พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ 
(Pj0), การจัดการระบบสารสนเทศและงบประมาณ (P11) และการมีส่วนร่วม (P12) ซึ่งเขียนในรูป 
สมการได้ดังนี้

PROCESS = 0.20 (P^ + 0.31 (P2) + 0.16 (P3) + 0.26 (P4) + 0.26 (P5) + 0.05 (P6) + 0.22 (P7)
+ 0.27 (P8) + 0.12 (P9) + 0.24 (P10) + 0.72 (P, 1) + 0.15 (P12)
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3. โมเดลมิติด'ในผลผลิต (OUTCOME)

ดารางท่ี 4.31 ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และส้มประสิทธสหสัมพันธ์แบบ 
เพียร์ส้นของตัวบงชื้ในมิติด้านผลผลิต

0 1 0 2 0 3 0 4 0 5 0 6 0 7 0 8

0 1 1.000

0 2 .390 1.000

0 3 .392 .825 1.000

0 4 .365 .770 .753 1.000

0 5 .393 .660 .714 .720 1.000

0 6 .413 .736 .684 .774 .603 1.000

0 7 .381 .506 .505 .463 .653 .547 1.000

0 8 .380 .357 .468 .383 .609 .405 .700 1.000

M E A N 3.61 3.93 3.87 4.16 3.83 4.14 3.74 3.79

S.D. .63 .65 .68 .77 .62 .73 .67 .73

M S A .960 .861 .878 .860 .888 .881 .824 .804

B a rtle tt ’ s test o f  sphe ric ity  = 834.097 p =  .000

Ka ise r - M eye r - O lk in  Measure o f  Sam pling = .865

จากตารางท่ี 4.31 ผลการพิจารณาฅวามสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต เม่ือพิจารณาความ 
สัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ทุกตัวพบว่า ตัวบ่งช้ีหลักทุกตัวมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญ (P < .001) 
ทุกค่า ค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .357 ถึง .825 โดยค่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ดู,ของ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 กับ 2 ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์ตํ่าสุด คือ คู่1ของตัวบ่งช้ีที่ 8 ลับ 2 ค่า Bartlett’s test of 
sphesieity มีค่าเท่ากับ 834.097 (P < .000) แสดงว่าเมทริกช์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้แตกต่าง 
จากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญ ค่าดัชนีไกเชอร์-ไมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin
measure of sampling adequacy = MSA) มค่าเท่าลับ .865 และค่าตัชน MSA ของตัวบ่งช 
รายตัวมีค่าอยู่ระหว่าง 0.804 ถึง 0.960 แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์ลันมากพอท่ีจะนำมา 
วิเคราะห์องค์ประกอบได้
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ตารางที 4.32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง เพ่ือตรวจสอบความตรงของ 
ตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู[การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5ปี) 
ด้านผลผลิต (OUTCOME)

ตัวบ่งชี้ น้ําหนัก t R2 สปส. คะแนน
องค์ประกอบ องค์ประกอบ

b(SE)
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก 
องค์ประกอบคุณภาพของบัณฑิต (GRAD) 
•ปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ์ (Oj) .53 .28 .15
- ความรู้ความสามารถด้านการสอน (02) .87 (.13) 6.57 .75 .19
•ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการสอน(03) .84 (.13) 6.48 .70 .11
- บุคลิกภาพความเป็นครู (04) .89 (.14) 6.48 .79 .23
•ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (05)
องค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (SATIS)

.83 (.13) 6.25 .79 .32

- ความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (06) .97 - .95 .91
องค์ประกอบผลที่เกิดขื้นกับสังคมและประเทศ (CONS)
- ความสำเร็จตามแนวการปฏิรูปการศึกษา (07) .96 - .93 1.00
- ความสามารถในการพัฒนาท้องถิ่น (08) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง

.71 (.09) 7.57 .52 .21

องค์ประกอบตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี)
ด้านผลผลิต (OUTCOME) 
•คุณภาพของบัณฑิต (GRAD) .95 (.15) 6.44 .91
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู (SATIS) .91 (.07) 12.35 .82
- ผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ (CONS) .65 (.08) 8.23 .43
Chi -  square = 6.77 df = 18 P = 0.99
GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.02
หมายเหตุ 11 1 >  1.96 หมายถึง P <  .05 111 >  2.58 หมายถึง P <  .01
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แผนภาพที่ 4.14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีสองโมเดลด้ไนผลผลิfl
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จากตารางท่ี 4.32 และแผนภาพท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ(ชิงยืนยันอันดับแรก 
เพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐาน 
(หลักสูตร 5 ปี) ด้านผลผลิต พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องลับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่า 
ไค-สแควร์ ( C h i  -  s q u a re )  มีค่าเท่าลับ 6.77 มีค่าความน่าจะเป็นเท่าลับ 0.99 ท่ีองศาอิสระเท่าลับ 
18 (df =18) น ั่นค ือค ่าไค-สแควร์ ไม่แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญ แสดงว่ายอมรับสมมติ 
ฐานที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องลับข้อมูลข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) เท่าลับ 0.99 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่าเท่า 
ลับ 0.98 รวมท้ังค่าดัชนีรากของกำลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) = 0.02 ซ่ึงมีค่าน้อยมากเข้าใกล้ 
ศูนย์ แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืนลับข้อมูลเชิงประจักษ์ ทั้าหนักองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี 
ใหม่ทั้ง 8 ตัวมีค่าเป็นบวกและมีขนาดต้ังแต่ 0.53 ถึง 0.97 และมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ทุกตัว เม่ือพิจารณาน้ําหนักองค์ประกอบ พบว่า ตัวบ่งช้ีท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุดคือ ความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้ครู (06) มีค่านำหนักองค์ประกอบเท่าลับ 0.97 และมีความแปรผันร่วมลับองค์ประกอบ 
การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านผลผลิต ร้อยละ 95 
รองลงมาคือ ตัวบ่งช้ีความสำเร็จตามแนวการปฏิรูปการศึกษา (07), บุคลิกภาพความเป็นครู (04) 
ความรู้ความสามารถด้านการสอน (02), ความรู้ความสามาถด้านการพัฒนาการสอน (03), ความ 
ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (05), ความสามารถในการพัฒนาท้องถ่ิน (08) และปริมาณของ 
บัณฑิตตามเกณฑ์ ((ทุ) มีค่าน้ําหนักองค์ประกอบเท่าลับ 0.96, 0.89, 0.87, 0.84, 0.83, 0.71, และ 
0.53 ตามลำดับ และมีความแปรผันร่วมลับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครู
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านผลผลิต ร้อยละ 93, 79, 75, 70, 69, 52 และ 28 
ตามลำดับ

สำหรับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบว่า ค่าทั้าหนักองค์
ประกอบของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้าน 
ผลผลิต ท้ัง 3 องค์ประกอบ มีค่าเป็นบวกมีขนาดสูงต้ังแต่ 0.65 ถึง 0.95 และมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เม่ือเรียงลำดับความสำคัญจากน้ําหนักองค์ประกอบ จะได้ว่า
องค์ประกอบที่มีความสำคัญอันดับแรก คือ องค์ประกอบคุณภาพบัณฑิต (GRAD) รองมา คือ 
องค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (SATIS) และผลที่เกิดขึ้นกับสังคมและประเทศ (CONS) 
มีค่าพ้ืาหนักองค์ประกอบเท่าลับ 0.95,0.91 และ 0.65 ตามลำดับ จากท้ัาหนักองค์ประกอบดังกล่าว 
แสดงว่าตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5ปี) ด้านผลผลิต 
(OUTCOME) วัดได้จากองค์ประกอบคุณภาพบัณฑิต (GRAD) เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ 
องค์ประกอบความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (SATIS) และผลที่เถิดขึ้นลับสังคมและประเทศ (CONS) 
องค์ประกอบหลักแต่ละองค์ประกอบมีค่าความเที่ยงเชิงโครงสร้าง (construct reliability) หรือ R2
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ซึ่งแสดงปริมาณความแปรผันร่วมกับองค์ประกอบการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านผลผลิต (OUTCOME) ร้อยละ 91, 82 และ 43 ตามลำดับ 
แสดงว่าองค์ประกอบหลักทั้ง 3 องค์ประกอบมิความเหมาะสมท่ีจะเป็นตัวบ่งช้ีของการประเมิน 
หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านผลผลิต

การสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ด้านผลผลิต (OUTCOME) ใช้สเกลองค์ประกอบย่อยหริอตัวบ่งชี้ใหม่ 
ที่ได้ท ั้ง 8 ตัว ได้แก่ ปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ์ (0,), ความรู้ความสามารถด้านการสอน
(02),ความรู้ความสามารถการพัฒนาการสอน (03), บุคลิกภาพความเป็นครู (0„), ความร่วมมือใน 
การพัฒนาท้องถ่ิน (05), ความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (0^, ความสำเร็จตามแนวการปฏิรูปการศึกษา
(07) และความสามารถในการพัฒนาท้องถ่ิน (08), ซึ่งเขียนในรูปสมการได้ตังนี้

OUTCOME = 0.15 (O,) + 0.19 (02) + 0.11 (03) + 0.23 (04) + 0.32 (05) + 0.91 (0ร)
+ 1.00 (0 7) + 0.21 (0 8)
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จากการสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขัน 
พ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ของมิติท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านป็จจัย ด้ารกระบวนการ และด้านผลผลิต 
เขียนในรูปสมการตังนี้

INPUT = 0.28 (สู) + 0.30 (สู) + 0.12 (สู) + 0.25 (สู) + 0.24 (สู) + 0.32 (สู) + 0.96 (สู) + 0.25(สู) + 
0.32 (สู) + 0.49 (สู0)

PROCESS = 0.20 (P 1) + 0.31 (P2) + 0.16 (Pj) + 0.26 (P4) + 0.26 (Pj) + 0.05 (P6) + 0.22 (P7)
+ 0.27 (P8) + 0.12 (P9) + 0.24 CP,0) + 0.72 (P 11) + 0.15 (P 12)

OUTCOME = 0.15 (0 1) + 0.19 (02) + 0.11 (03) + 0.23 (04) + 0.32 (05) + 0.91 (Og)
+ 1.00 (0 7) + 0.21 (0 8)

จากสมการดังกล่าวผู้วิจัยนำสเกลองค์ประกอบแต่ละมิติมาวิเคราะห์หาค่าความสอดคล้อง 
ระหว่างความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างที่มีต่อตัวบ่งชีการประเมินหลักสูตรครังนี ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ค่าความแปรปรวน ผู้วิจัยได้จัดแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 3 กลุ่มตามพืนที่ตังของสถาบัน 
ราชภัฎ คือ กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ สถาบันราชลัฎพระนครและสถาบันราชภัฎจันทรเกษม กลุ่มท่ี 2 
ได้แก่ สถาบันราชภัฎสวนสุบันทาและสถาบันราชภัฎสวนดุสิต และกลุ่มท่ี 3 ได้แก่สถาบันราชลัฎ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยาและสถาบันราชลัฎธนบุรี ผลการวิเคราะห์นำเสนอตังนี้



ตารางท่ี4.33 ค่ามัชฌิมเลขคณิต, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนของความคิดเห็นท่ีมีต่อตัวบ่งชีการประเมินหลักสูตรของกลุ่มตัวอย่าง
ค่าสถิติพื้นฐาน ความแปรปรวนของความคิดเห็นที่มิต่อตัวบ่งชี้การประ เมินหลักสูตร

มิติ กลุ่มตัวอย่าง ท mean SD. แหล่งความแปรปรวน d f SS MS F
INPUT กลุ่มท่ี 1 55 12.82 2.44 ระหว่างกลุ่ม 2 14.71 7.36 1.906

กลุ่มท่ี 2 55 13.11 1.50 ภายในกลุ่ม 144 555.68 3.86
กลุ่มท่ี 3 37 12.29 1.77 รวม 146 570.39

รวม 147 12.79 1.98
PROCESS กลุ่มท่ี 1 55 10.90 1.99 ระหว่างกลุ่ม 2 1.14 0.57 0.223

กลุ่มท่ี 2 55 10.90 1.21 ภายในกลุ่ม 144 366.63 2.55
กลุ่มท่ี 3 37 11.11 1.44 รวม 146 367.77

รวม 147 10.95 1.59
OUTCOME กลุ่มท่ี 1 55 12.50 1.97 ระหว่างกลุ่ม 2 14.57 7.29 2.405

กลุ่มท่ี 2 55 11.80 1.55 ภายในกลุ่ม 144 436.31 3.03
กลุ่มท่ี 3 37 12.32 1.64 รวม 146 450.88

รวม 147 12.19 1.76
--------------------- V --- 57----------------------------

ของกลุ่มตัวอย่าง 3 กลุ่ม พบว่า ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นระหว่างกลุ่มตัวอย่างทัง 3 กลุ่มที่มีต่อตัวบ่งชีการประเมินหลักสูตรในการวิจัยครังนีไม่มีความแตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท้ัง 3 มิติ แสดงว่า กลุ่มตัวอย่างท้ัง 3 กลุ่มมีความคิดเห็นต่อความเหมาะสมของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(หลักสูตร5ปี) ไม่แตกต่างกัน
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