
บทท่ี 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายและข้อเสนอแนะ

การวิจัยครั้งนี้มี'วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบ่งช้ีสำหรับ
ประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) และเพ่ือ
ทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลลับข้อมลเชิงประจักษ์ การวัดตัวบ่งชี้การประเมินหลัก

1 1 ร Ï  ไ  "  L  "  ■สูตรการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)ในแต่ละมิติ แยกเปน 3 มิติ 
คือ มิติด้านป็จจัย มิติด้านกระบวนการ และมิติด้านผลผลิต ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน

« I ร . , ไ L  J  ไ "  0, 9, ' L lการวิจัยครังนีมี 3 กลุ่ม กลุ่มที 1 คือ ผู้เชียวชาญทีมีประสบการณด้านหลักสูตรการ!เกหัดครูและ 
การพัฒนาตัวบ่งช้ีในการวิจัยทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยจำนวน10 คน 
กลุ่มท่ี 2 คือ อาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ในการสอนนักศึกษาครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน 
เป็นกลุ่มตัวอย่างสำหรับทดลองเครื่องมือวิจัยเพ่ือหาค่าความเท่ียงของเคร่ืองมือก่อนนำไปเก็บข้อมูล 
กลุ่มท่ี 3 ประกอบด้วยอาจารย์สังกัดคณะครุศาสตร์จากสถาบันราชภัฏ 6 แห่งในกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 147 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างสำหรับตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตร 
การผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึนจากการสังเคราะห์
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตร หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตร จนได้ตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ครอบคลุมมิติ,ท้ัง 3 ด้าน รวม 11 องค์ประกอบ 30 
องค์ประกอบย่อย 129 ตัวบ่งชี้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า

การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยนำส่งแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
แก'คณบดีคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ 6 แห่งด้วยตนเอง และติดตามการตอบกลับแบบสอบ 
ถามจากเจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานท่ีได้รับมอบหมายหลังจากส่งแบบสอบถามไปแล้ว 2 สัปดาห์ และ 
ติดตามต่อเนื่องเป็นระยะไปอีก 3 สัปดาห์ ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจำนวน 147 ฉบับจากท่ี 
ส่งไปทั้งหมด 203 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 72.41 คุณภาพของแบบสอบถามมีค่าความเท่ียงท้ังแต่
0.7342 ถึง 0.9725 และมีความตรงเชิงโครงสร้างทั้ง 11 องค์ประกอบ

การวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองด้นเก่ียวกับ 
ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และผลการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี ท่ีได้จากความคิดเห็น
ของกลุ่มตัวอย่าง ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบหลักสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครู 
การศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์องค์ประกอบ
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!ช ิง ย น ย ัน อ ัน ด ับ ท ส อ ง  ( s e c o n d  o rd e r  c o n f i rm a to r y  fa c to r  a n a ly s is )  เ พ ือ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง  

ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ ฒ ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  

โ ด ย ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ S P S S  1 0 .0  ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล เบ ื้อ ง ต ้น  แ ล ะ ใ ช ้โ ป ร แ ก ร ม  

L IS R E L  8 .5 3  ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน  แ ล ะ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน  

อ ัน ด ับ ท ี่ส อ ง

สรูปผลการวิจัย
ผ ล ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เพ ื่อ พ ัฒ น า แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร  

ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ส ร ุป ต า ม ข ั้น ต อ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ด ัง น ี้

1. ผ ล ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร

ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  จ า ก ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ผ ่า น ก า ร พ ิจ า ร ณ า โด ย ผ ู้เ ช ี่ย ว ช า ญ  

ไ ต ้ต ัว บ ่ง ช ี้ 1 2 9  ต ัว บ ่ง ช ี้ ค ร อ บ ค ล ุม  11 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก  ใ น ม ิต ิท ั้ง  3 ต ้า น  ด ัง น ี้

1 ) ม ิต ิต ้า น ป ็จ จ ัย  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  10  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ว ัด ไ ด ้จ า ก  43

ต ัว บ ่ง ช ี้

2 )  ม ิต ิต ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  12  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ว ัด ไ ด ้

จ าก  5 0  ต ัว บ ่ง ช ี้

3 )  ม ิต ิต ้า น ผ ล ผ ล ิต  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย  3 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  8 ต ัว บ ่ง ช ี้ห ล ัก ท ี่ว ัด ไ ต ้จ า ก  36

ต ัว บ ่ง ช ี้

2 . โ ม เ ด ล ก า ร ว ัด ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ู ก า ร ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  โ ด ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน  ( c o n f i rm a t o r y  fa c to r  a n a ly s is  

=  C F A )  ซ ึ่ง ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ไ ต ้แ ย ก ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ อ ก เป ็น โม เด ล ย ่อ ย  11 โม เด ล  ค ือ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ 

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ภ ูม ิห ล ัง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ็จ จ ัย ส น ับ ส น ุน ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง

อ า จ า ร ย ์, อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร ป ็จ จ ัย  

ส น ับ ส น ุน ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ,  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ใ ช ้

บ ัณ ฑ ิต ค ร ู แ ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ก ับ ส ัง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เท ศ  ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง  

เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ใ ช ้ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน  ( c o n f i rm a to r y  fa c to r  a n a ly s is )  โด ย เร ิ่ม จ า ก  

ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว บ ่ง ช ี้ต ่า ง ๆ ใ น แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น แ ต ่ล ะ

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ม ีค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม พ อ ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ไ ด ้ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

เ ช ิง ย ืน ย ัน โ ม ด ล ท ั้ง  11 โม เด ล  พ บ ว ่า ไ ต ้ค ่า ส ถ ิต ิว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  (G o o d n e s s  o f  F i t  M e a s u re )  

ใ น ร ูป ข อ ง ค ่า ไ ค - ส แ ค ว ร ์ เท ่า ก ับ  7 4 .7 3 ,  2 9 .4 1 ,  5 .5 5 ,  1 2 .3 1 , 1 3 5 .4 1 , 5 9 .0 3 ,  5 3 .7 6 ,  2 .0 7 ,
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2 8 4 .8 2 ,  3 .0 9  แ ล ะ 4 .5 6  ต า ม ล ำ ด ับ  ท ี่อ ง ศ า อ ิส ร ะ  ( d f )  1 0 1 , 4 9 ,  2 , 2 1 ,  1 2 9 , 7 4 ,  5 1 , 8 , 2 5 9 , 1 

แ ล ะ 13 ต า ม ล ำ ด ับ  ด ัช น ีว ัด ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน  (G F I )  ม ีค ่า ร ะ ห ว ่า ง  0 .8 7  ถ ึง  1 .0 0  แ ล ะ ด ัช น ีว ัด  

ร ะ ด ับ ค ว า ม ก ล ม ก ล ืน ท ี่ป ร ับ แ ก ้แ ล ้ว  ( A G F I )  ม ีค ่า ร ะ ห ว ่า ง  0 .8 2  ถ ึง  0 .9 9  ช ึ่ง ม ีค ่า !ข ้า ใ ก ล ้ 1 ท ุก  

โม เด ล  แ ส ด ง ว ่า โ ม เ ด ล ก า ร ว ิจ ัย ท ั้ง  11 โ ม เด ล ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ส ีม า ก  แ ล ะ น อ ก จ า ก  

น ี้ค ,า น ํ้า ห น ัก อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ุก ค ่า แ ส ด ง ว ่า ต ัว บ ่ง ช ีท ัง ห ม ด เป ็น ต ัว บ ่ง ช ี 

ท ี่ส ำ ค ัญ ข อ ง แ ต ่ล ะ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก

3. การวิเคราะห์องค์ประกอบเพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้สำหรับประเมินหลัก
สูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ÎI) ใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยันอันดับที่สอง ผู้วิจัยได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีใหม่ทั้ง 30 ตัวในแต่ละมิติ 
ท้ัง 3 มิติ พบว่าค่าสหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีในแต่ละมิติมีความเหมาะสมดีมาก และผลวิเคราะห์ 
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี ได้ค่าสถิติวัดระดับความ
กลมกลืน (Goodness o f Fit Measure) ในรูปของค่าไค-สแควร์ มีค่าเท่าคับ 31.05, 47.10 และ 
6.77 ที่องศาอิสระ (df) เท่าคับ31, 50, ละ 18 ตามลำดับดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มี 
ค่าเท่าคับ 0.96, 0.95 และ 0.99 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีค่า 
เท่ากับ 0.93, 0.92 และ 0.98 ซ่ืงมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องคับข้อมูลความ 
คิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างสีมาก และนอกจากน้ีน้ีาหนักองค์ประกอบของทุกองค์ประกอบมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติทุกค่า แสดงว่าตัวบ่งชี้ใหม่ทุกตัวเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญในการประเมินหลักสูตรการผลิตครู 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5ÎI) และองค์ประกอบหลักแต่ละองค์ประกอบมี 
ความเที่ยงเชิงโครงสรัาง R2 ต้ังแต่ 0.43 ถึง 1.00

อ ภ ิป ร า ย ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ท ี่เ ส น อ ม า ข ้า ง ด ้น  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า โด ย ภ า พ ร ว ม พ บ ว ่า ส อ ด ค ล ้อ ง ค ับ ก ร อ บ

แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ว ิจ ัย  อ ย ่า ง ไ ร ก ็ต า ม ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ย ัง ม ีป ร ะ เ ด ็น ท ี่น ่า ส น ใ จ ด ัง น ี้

1. ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ท ี่น ี้ผ ู้ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้แ ย ก น ำ เส น อ ต า ม อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ั้ง ห ม ด

11 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  ด ัง น ี้

1.1 อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร พ บ ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้โ ค ร ง  

ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ย ืด ห ย ุ่น  เป ิด โ อ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เล ือ ก เ ร ีย น ไ ด ้ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ  ( c u r  2 ) ,  ก า ร ม ีร า ย ง า น  

ส ภ า พ ป ีจ จ ุบ ัน  ป ิญ ห า  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ด ้า น ต ่า ง ๆ  ( c u r  4 ) ,  ม ีก า ร จ ัด ว า ง ร า ย ว ิช า ท ี่ 

เห ม า ะ ส ม ใ น แ ต ่ล ะ ภ า ค เร ีย น  ( c u r 6 ) ,  แ ล ะ ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง ส ต ิป ิญ ญ า  พ ัฒ น า ค ว า ม  

ค ิด ท ี่ช ับ ช ้อ น แ ล ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูร อ บ ร ู้ศ า ส ต ร ์อ ื่น ๆ อ ีก ห ล า ย ด ้า น  ( c u r  1 3 ) ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เช ิง

โ ค ร ง ส ร ้า ง  ( c o n s t r u c t  r e l i a b i l i t y )  ห ร ีอ  R 2 ต ํ่า  แ ส ด ง ว ่า ต ัว บ ่ง ช ีเห ล ่า น ีม ีป ร ิม า ณ ค ว า ม แ ป ร ผ ัน ร ่ว ม  

ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ห ้อ ย  อ า จ เ ป ็น ไ ป ไ ด ้ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้น ี้เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่
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ว ัด ไ ด ้ย า ก  ส ่ว น ต ัว บ ่ง ช ีอ ื่น ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  จ ิร ศ ัก ด ิ ส ุร ัค พ ิพ ร ร ธ ์ ( 2 5 3 9 )  แ ล ะ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ัน พ ืน ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ข อ ง  

ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึก ษ า ธ ิก า ร

1.2 องค์ประกอบด้านภูมิหลังและคุณภาพอาจารย์ เม่ือพิจารณาจากค่าความเท่ียง
เชิงโครงสร้าง (construct reliability) หรือ R2 พบว่าตัวบ่งชี้ท้ังหมดมีความเหมาะสมท่ีจะใช้เป็น 
ตัวบ่งชี้การประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขันพืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร รปี) โดย 
เฉพาะตัวบ่งชี้ สัดส่วนของอาจารย์ท่ีมีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการต่อปี 
(tec 9) และจำนวนบทความและงานวิจัยทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อคนต่อปี (tec 11) เป็น 
ตัวบ่งช้ีท่ีสำคัญท่ีจะบ่งบอกถึงคุณภาพของอาจารย์ท่ีพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สอดคล้องคับงานวิจัย
ของ Smith (2001)

1.3 องค์ประกอบภูมิหลังของนักศึกษา พบว่าตัวบ่งชี้สัดส่วนของนักศึกษาที่รับ
เข้าศึกษาลับจำนวนผู้สมัครทั้งหมด (stu 2) เป็นตัวบ่งชีท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ซึ่งสอดคล้อง 
ลับวัตถุประสงค์ของโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการ
กำหนดจำนวนรับนักศึกษาครูในโครงการตามความขาดแคลนและความต้องการรองรับการจัดการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ น่าสังเกตว่าตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (construct
reliability) หรือ R2 ตามาก คือ ตัวบ่งช้ีจากองค์ประกอบย่อยความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู ท้ัง 3 ตัว 
บ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้สัดส่วนของนักศึกษาท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครูและมุ่งม่ันท่ีจะประกอบวิชาชีพ 
ครูอย่างมีความสุข (stu 3), สัดส่วนนักศึกษาท่ีมีภูมิหลังยากจน (stu 4) และสัดส่วนของนักศึกษา 
ที่มีสมาชิกในครอบครัวเป็นครู (stu 5) การท่ีตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีมีค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้างต่ําอาจเกิด 
จากความคิดเห็นท่ีสอดคล้องคล้องลันของกลุ่มตัวอย่างว่า ตัวบ่งชี้น้ีไม,มีส่วนสำคัญที่จะนำไปใช้
เป็นตัวบ่งชี้ในการประเมินหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตามความจำเป็นท่ีนักศึกษาครูควรต้องมีเจตคติท่ี 
ดีต่อวิชาชีพครูเป็นสิ่งจำเป็นในการเป็นครูที่ดีต่อไปในอนาคตจึงควรมีการศึกษาชี้าในกลุ่มตัวบ่งชี้นี้

1 .4  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม พ ร ้อ ม ข อ ง ป ้จ จ ัย ส น ับ ส น ุน  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า จ า ก ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  

เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ( c o n s t r u c t  r e l i a b i l i t y )  ห ร ือ  R 2 ข อ ง ท ุก ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีค ่า อ ย ู่ร ะ ห ว ่า ง  0 .3 1  ถ ึง  0 .7 1 แ ส ด ง  

ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ท ั้ง ห ม ด ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ท ี่จ ะ ใ ช ้เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ืน ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)  ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ส ำ ค ัญ ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ส ัด ส ่ว น ข อ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล  

ท ี่ม ีค ว า ม ท ัน ส ม ัย ต ่อ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า  ( s u p 4 )  ซ ึ่ง แ ส ด ง ถ ึง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูใ น อ น า ค ต ต า ม ค ว า ม ค ิด  

เ ห ็น ข อ ง ร m i t h ( 2 0 0 1 ^ ต ้อ ง ก า ร ใ ห ้ค ร ูร ุ่น ใ ห ม ่ม ีก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้แ ล ะ แ ล ้ป ็ญ ห า จ า ก เ ท ค โ น โ ล ย ีใ ห ม ่

1 .5  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร ห ล ัก ส ูต ร พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร เต ร ีย ม  

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร โ ด ย ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ช ้แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

( m a c 5 )  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ม า ก ท ี่ส ุด เ พ ร า ะ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร จ ำ เ ป ็น ต ่อ ค ุณ ภ า พ  

ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  โ ด ย ต ้อ ง ม ีก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ด ำ เ น ิน ก า ร อ ย ่า ง เ ป ็น ร ะ บ บ อ ัน จ ะ เ ป ็น ผ ล ใ ห ้ก า ร
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นำหลักสูตรไปใช้มีความifาเร็จตามฟ้าหมายท่ีวางไว้ (ใจทิพย ์ เชื้อรัตนพงษ์, 2539, Finch และ 
Crukilton,1993)Wอกจากนี้ย ังพบว่าตัวบ่งชี้'หัวหน้ากาควิชาสร้างความเข้าใจในปรัชญา 
และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแก'อาจารย์ผู้สอน (mad) เป็นตัวบ่งช่ีท่ีมีค'าความเท่ียงเชิงโครงสร้าง 
(construct reliability) ต่ํา ซ่ึงอาจเกิดจากความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีต่อการบริหารจัดการ 
หลักสูตร อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาจากค่าน้ําหนักองค์ประกอบพบว่า ตัวบ่งชี้นี้ยังมีส่วนสำคัญใน 
การบ่งบอกถึงคุณกาพการบริหารจัดการหลักสูตรซึ่งน่าจะต้องมีการนำตัวบ่งชีเหล่านีไปทดลองใช้ 
ในสภาพจริงต่อไป

1 .6  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง  พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่เ ด ่น ม า ก

ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ส ร ้า ง แ ล ะ ว ิเ ค ร า ะ ห ์แ บ บ ท ด ส อ บ แ ล ะ ใ ช ้ว ิธ ีท ด ส อ บ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม

ค ับ เน ื้อ ห า แ ล ะ ผ ู้เ ร ีย น  ( q a t l 3 )  ส อ ด ค ล ้อ ง ค ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  R a m s d e n  ( 1 9 9 1 )  โ ด ย ร ะ บ ุว ่า ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ผ ล ก า ร เ ร ีย น ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์เ ช ิง บ ว ก ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ก า ร ส อ น  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  ช ล ัน ด า  อ ิท ร ์เจ ร ิญ  

( 2 5 3 8 )  ท ี่พ บ ว ่า ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่อ ธ ิบ า ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ค ือ บ ท บ า ท ก า ร

ป ร ะ เม ิน ผ ล ข อ ง ค ร ู ส ่ว น ต ัว บ ่ง ช ีท ี่ม ีค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ต ํ่า  ไ ด ้แ ก ่ ต ัว บ ่ง ช ีม ีก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร  

เ ร ีย น ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ์ค ับ น ัก ศ ึก ษ า (q a t4 ) ,  ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้

น อ ก ส ถ า น ท ี่( q a t5 )  แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีแ ผ น อ า ช ีพ  ก ำ ห น ด ฟ ้า ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร

ท ำ ง า น ข อ ง ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ แ ล ะ น ำ ผ ล ม า ป ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ำ ง า น ( q a t l 2 )  ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้เ ป ็น ส ่ว น

ห น ึ่ง ใ น ก า ร ว ัด ค ุณ ภ า พ ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ ถ ึง แ ม ้ว ่า จ า ก ค ว า ม ค ิด เห ็น ส ่ว น ใ ห ญ ่ข อ ง  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ะ ไ ม ่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ต ัว บ ่ง ช ีใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ น ี น ่า จ ะ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ถ ึง อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ต ัว บ ่ง ช  ี

เห ล ่า น ี้ท ี่ม ีต ่อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ต ้า น ค ุณ ภ า พ ก า ร ส อ น ข อ ง อ า จ า ร ย ์อ ีก ค ร ั้ง

1.7 องค์ประกอบลักษณะการเรียนของนักศึกษาครู พบว่าตัวบ่งช้ีอัตราการคงอยู่ 
ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร (qatl) มีค่า R2 ต่ํามาก แต่จากวัตถุประสงค์ของโครงการผลิตครูการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ จำเป็นต้องตรวจสอบอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอด 
หลักสูตร เพื่อเป็นข้อยืนยันถึงความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจท่ีรัฐลงทุนไป และเพื่อเป็นแนวทางในการ 
ปรับปรุงนโยบายการรับนักศึกษาของสถาบันการผลิตครูด้วย ส่วนตัวบ่งชี้ร้อยละของนักศึกษาที่ได้ 
เรียนรู้ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจตามหลักสูตร(qst2), นักศึกษามีโอกาสเลือก 
ทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ(qst6) และนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและวางแผน การเรียนร่วม 
กับผู้สอน(qst8) เป็นส่วนหน่ึงท่ีจะระบุถึงความต้องการการเรียนรู้ของนักศึกษาครู จึงควรมีการ 
ศึกษาถึงอิทธิพลของตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีเพ่ิมเติม

1.8 องค์ประกอบประสิทธิภาพการบริหารปัจจัย พบว่า ตัวบ่งช้ีทุกตัวมีความ 
ฌมาะลบที่จะใช้ประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรีไต้ดีมาก โดยพพาะตัวบ,งชี้ 
สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายที่ใช้ในการจัดการศึกษาต่องบประมาณทั้งหมดของสถาบัน 
(mac3) มีผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา สอดคล้องคับงานวิจัยของ ศักดิชาย เพชรช่วย (2541)
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แ ล ะ เป ็น ส ่ว น ส ำ ค ัญ ใ น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม ห ล ัก ส ูต ร ด ัง ง า น ว ิจ ัย  

ข อ ง จ ิร ศ ัก ด  ส ุร ัง ค พ ิพ ร ร ธ ์ ( 2 5 3 9 )  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ท ำ ใ ห ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า เห ็น  

ว ่า ม ีค ว า ม จ ำ เป ็น ต ่อ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า

1.9 องค์ประกอบปริมาณและคุณภาพ พบว่าตัวบ่งช้ีทุกตัวมีความเหมาะสมมากท่ี 
จะนำไปใช้เป็นตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี 
โดยเฉพาะตัวบ่งช้ีความสามารถของบัณฑิตครูด้านการมีความสามารถนำผลการประเมินมาพิจารณา 
คุณค่าและนำไปปรับปรุงการสอนให้เป็นมาตรฐานและเป็นผลสำเร็จ (graio), สัดส่วนของผู้สำเร็จ 
การศึกษาท่ีผ่านการประเมินตามเกณฑ์ และมีคุณสมบัติได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (gra 17) 
และการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในวิชาชีพครู เช่น แสวงหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ 
เต็มตามศักยภาพ พัฒนาการสอนและสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพ เป็นแบบอย่างท่ีดีแก,ผู้เรียน 
(gra 18) จะเห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในโครงการต่างๆของกระทรวงศึกษาธิการ 
เช่นโครงการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน การปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา และยังเป็นส่วน 
หนึ่งที่องค์กรประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาของสก๊อตแลนด์(2000) ได้กำหนดไว้

1 .1 0  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ใ ช ้ค ร ู ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว บ ่ง ช ี้ 3 ต ัว บ ่ง ช ี้ ท ี่

ล ้ว น ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ ค ือ  ต ัว บ ่ง ช ี้ผ ู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ูม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ู เช ่น  

ท ำ ง า น ต ร ง เว ล า  ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ้า ท ี่ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้ เป ็น ด ้น ( ร a t l )  แ ล ะ  

ผ ู้ใ ช ้บ ัณ ฑ ิต ค ร ูม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ด ้า น บ ุค ล ิก ภ า พ ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ค ร ู เช ่น  ก า ร ม ีม บ ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ ม ีค ว า ม  

เช ื่อ ม ั่น ใ น ต น เอ ง  ก า ร ว า ง ต ัว เป ็น แ บ บ อ ย ่า ง ข อ ง ค ร ูท ี่ด ี ส า ม า ร ถ ป ร ับ ต ัว เข ้า ก ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ค ว า ม  

เ ป ็น อ ย ู่ข อ ง ช ุม ช น  เป ็น ต ้น  ( s a t2 )  ต ัว บ ่ง ช ี้เ ห ล ่า น ี้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ง า น ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ค ร ูใ น

อ น า ค ต ข อ ง  M u r r e l l  ( 2 0 0 1 )  แ ล ะ พ บ ว ่า เป ็น ส ่ว น ห น ึ่ง ข อ ง เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ีก ด ้ว ย

1 .11  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ผ ล ท ี่เ ล ิด ข ึ๋น ก ับ ส ัง ค ม แ ล ะ ป ร ะ เท ส  ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  

ย ่อย  2  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ว ัด ไ ด ้จ า ก ต ัว บ ่ง ช ี้ 7  ต ัว บ ่ง ช ี้ พ บ ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ท ุก ต ัว ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ม า ก ท ี่จ ะ  

น ำ ไ ป ใ ช ้ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีม า ก  โด ย เฉ พ า ะ  

ผ ล ท ี่เ ก ิด ข ึ้น ก ับ ส ัง ค ม  ค ือ ต ัว บ ่ง ช ี้ส ัง ค ม ม ีค ุณ ภ า พ เป ็น ส ัง ค ม แ ห ่ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้ ( c o n 3 )  เป ็น ต ัว ว ัด ค ว า ม  

ส ำ เ ร ็จ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม แ ผ น ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ น โ ย บ า ย ข อ ง  

อ ง ค ์ก ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า ข อ ง ส ก ๊อ ต แ ล น ด ์ ( 2 0 0 0 )  ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  

ก า ร ผ ล ิต ค ร ูใ ห ม ่

2 . ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ ต า ม ห ล ัก ก า ร พ ัฒ น า

ต ัว บ ่ง ช ี้ ข ้อ ม ูล เช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ค ว ร จ ะ เป ็น ข ้อ ม ูล ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม  

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  (ห ล ัก ส ูต ร  5  ป ี)  แ ต ่เ น ื่อ ง จ า ก ห ล ัก ส ูต ร น ี้อ ย ู่ใ น ร ะ ห ว ่า ง  

ก า ร ร ่า ง แ ล ะ จ ะ ใ ช ้ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 7  ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้จ ะ ต ้อ ง ใ ช ้ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์ ต ัง น ั้น เค ร ื่อ ง  

ม ือ ใ น ก า ร ว ิจ ัย จ ึง เป ็น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ม ีข ้อ จ ำ ก ัด ต ร ง ท ี่ไ ม ,ไ ด ้เป ็น ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น โ ด ย ต ร ง  แ ต ่เป ็น
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ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้แ ต ่ล ะ ต ัว ต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ เ พ ร า ะ ฉ ะ น ั้น ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง  

น ี้จ ึง ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ข ้อ ต ก ล ง เบ ื้อ ง ต ้น ว ่า  ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น เป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น อ ุด ม ค ต ิต า ม ค ว า ม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิม า ก ก ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ม ีพ ื้น ฐ า น จ า ก ข ้อ ม ูล เ ช ิง ป ร ะ จ ัก ษ ์

3 . ต า ม ห ล ัก ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ม ีต ัว แ ป ร แ ฝ ง ช ้อ น ก ัน  3 ช ั้น  ค ว า ม เห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ค ว ร ต ้อ ง ใ ช ้ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เ ช ิง ย ืน ย ัน อ ัน ด ับ ท ี่ส า ม  ( t h i r e d  

o r d e r  c o n f i r m a t o r y  f a c t o r  a n a ly s is )  แ ต ่ข ้อ จ ำ ก ัด ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ว เ ต อ ร ท ำ ไ ม ่ใ ต ้

4 . ช ุด ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ค ร ั้ง น ี้ม ีข ้อ ส ัง เ ก ต เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ท ั่ว ไ ป

ด ัง น ี้

ตารางท่ี 5.1 ค่ามัชฌิมเลขคณิต และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเหีนท่ีมีต่อตัวบ่งช้ี 
ค่าความเท่ียงเชิงโครงสร้าง (R2) และงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ี

ฅัวบ่งช้ีหลัก
สอดคล้องกับงาน 
วิจัยอ่ืน R2

ความเหมาะสม

Mean SD.

ด้านปัจจัย
ความเหมาะสมของโครงสร้างหลักสูฅร ( y 1 ,4 ,9 0.52 3.87 0.52

ความเหมาะสมของเน้ือหาวิชา ( y 1,4,9,10,11 0.56 4.04 0.58

ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปการสืกบา ( y 1 ,1 0 ,1 1 0.42 4.07 0.72

ประสบการณ์และคุณวุฒิอาจารย์ (14) 3 ,4 , 5 , 9 0.43 3.71 0.65

ความสามารถในการสอน (15) 3, 4, 5, 6, 9 0.57 4.00 0.76

ความมุ่งมนในการพัฒนาคนเอง ( y 3 ,4 0.53 3.39 0.75

ความรู'และความสามารถของนักสืกษา (L,) 3 ,4 ,1 0 0.79 3.30 0.92

ภูมิหลังและความมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู ( y 2, 10 0.41 3.29 0.68

ความเหมาะสมของอาคารสถานท่ีฯ ( y 1 ,2 , 3 ,4 0.71 3.70 0.78

คุณภาพการเตรียมการ!เกประสบการณ์วิชาชีพ(110) 2, 10 0.79 3.82 0.70

ด้านกระบวนการ
บทบาทของผู้บริหาร (P,) 2 0.68 3.75 0.68

การเตรียมการพัฒนาหลักสูตร (P2) 0.72 3.80 0.75

การบริหารจัดการเรียนการสอน (P 1) 4 0.61 3.64 0.65

การบริหารการ!เกประสบการณ์วิชาชีพ (P4) 10 0.73 3.84 0.59

คุณภาพการจัดกิจกรรมการสอน (P5) 2 ,4 ,5 ,1 1 0.64 3.77 0.61

คุณภาพการพัฒนาการสอน (p )̂ 2,4,5,6,7,8,11 0.59 3.71 0.69

คุณภาพการประเมินผลการเรียนการสอน (P7) 2 ,4 , 11 0.63 3.56 0.68

ความสามารถในการเรียนรู้ (P8) 10 0.72 3.43 0.60
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ต า ร า ง ท ี่ 5 .1 (ต ่อ )  ค ่า ม ัช ฌ ิม เล ข ค ณ ิต  แ ล ะ ส ่ว น เ บ ี่ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ค ว า ม ค ิด เ ห ีน ท ี่ม ีต ่อ ต ัว บ ่ง ช ี ้

ค ่า ค ว า ม เ ท ี่ย ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง  ( R 2)  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ต ัว บ ่ง ช ี้

ตัวบ่งช้ีหลัก
สอดคล้องกับงาน 
วิจัยอ่ืน R2

ความเหมาะสม
Mean SD.

ด้านกระบวนกาฬต่อ!
ลักษณะวิธีการเรียน (Pç) 2,4 0.57 3.56 0.62
พฤติกรรมการแสวงหาความรู้ (P10) 4 0.56 3.79 0.75
การจัดการระบบสารสนเทศและงบประมาณ (Ptl) 2,4 0.88 3.64 0.68
การมีส่วนร่วม (P12) 2 0.54 3.83 0.83
ด้านผอผอิด
ปริมาณของบัณฑิตตามเกณฑ์ (0,) 1, 2, 9, 10 0.28 3.61 0.63
ความรู้ความสามารถด้านการสอน ((ว2) 8, 9, 10,11 0.75 3.93 0.65
ความรู้ความสามารถด้านการพัฒนาการสอน (0,) 6, 7, 9, 10, 11 0.70 3.87 0.68
บุคลิกภาพความเป็นครู (04) 9, 10,11 0.79 4.16 0.77
ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน (05) 0.79 3.83 0.62
ความพึงพอใจของผู้ใช้ครู (Og) 1,9 0.95 4.14 0.73
ความสำเร็จตามแนวการปฏิรูปการศึกษา (07) 10 0.93 3.74 0.67
ความสามารถในการพัฒนาท้องถ่ิน (Og) 0.52 3.79 0.73
หมาย!หฅุ งานวิจัยและบทความทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษา

ขันพืนฐานระดับปริญญาตรี
1. การพัฒนาตัวบ่งช้ีการประเมินหลักสูฅรระดับปริญญาตรีขธงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล :

การประเมินตนเองของสถาบันการศึกษา, จิรศักดิ สุรังคพิพรรธ์ (2539)
2. ตัวบ่งช้ีความสำเร็จในการใช้หลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ชลันดา อินทร์เจริญ (2538)
3. การพัฒนาตัวบ่งชี,ระบบประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ตามแนวทางทบวงมหาวิทยาลัย, 

ลลิตา จันทร์แล้ง (2543)

4. การพัฒนาตัวบ่งชีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ในสถาบันราชภัฎ, ศักดิชาย เพชรช่วย (2541)

5. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับครูรุ่นใหม่ในอนาคต, Smith (2001)
6. การปริทัศน์เอกสารรายงานของคณะกรรมการวิชาชีพครูแห่งชาติ (NCTAF), Murrell (2001)
7. ลักษณะครูในอนาคต, Yost, Sentnex และ Bailey (2000)
8. ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรการ■ ฝึกหัดครู, Glenn (2001)
9. มาตรฐานสำหรับการ■ ฝึกหัดครูก่อนประจำการ, องค์กรประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ของสก๊อตแลนด์ (2000)
10. โครงการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5■ ปี), กระทรวงศึกษาธิการ 

(2546)
11. เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู, คุรุสภา(2544)
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โ ด ย ท ั่ว ไ ป ช ุด ข อ ง ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น จ ะ น ำ ม า ใ ช ้เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ผ ล ิต  

( p r o d u c t )  เท ่า น ั้น  แ ต ่ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ม ีค ว า ม พ ิเ ศ ษ ท ี่ส า ม า ร ถ น ำ ช ุด ต ัว บ ่ง ช ี้น ี้ไ ป ใ ช ้เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้

ส ำ ห ร ับ ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี) ไ ด ้ต ั้ง แ ต ่เ ร ิ่ม ด ำ เน ิน ก า ร  

เ ป ็น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม ก ้า ว ห น ้า ใ น ร ะ ย ะ ร ะ ห ว ่า ง ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ( f o rm a t iv e  e v a lu a t io n )  โ ด ย ใ ช ้ 

ต ัว บ ่ง ช ี้ด ้า น ป ีจ จ ัย แ ล ะ ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  ส ถ า บ ัน ก า ร ผ ล ิต ค ร ูน ่า จ ะ ไ ด ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ก า ร ใ ช ้ผ ล ก า ร

ว ิจ ัย น ี้เ ป ็น พ ื้น ฐ า น ใ น ก า ร เต ร ีย ม ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ เต ร ีย ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ต ่อ ไ ป  แ ล ะ  

เ ม ื่อ ค ร บ ร ะ ย ะ ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ เม ื่อ ไ ด ้ผ ล ผ ล ิต น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ห ล ัก ส ูต ร น ี้ จ ะ ใ ช ้ 

ต ัว บ ่ง ช ี้จ า ก ม ิต ิท ั่ง  3 ค ือ ด ้า น ป ีจ จ ัย  ด ้า น ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ล ะ ด ้า น ผ ล ผ ล ิต  ม า ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ส ร ุป ร ว ม ข อ ง  

ห ล ัก ส ูต ร  ( s u m m a t iv e  e v a lu a t io n )  ใ น ก า ร พ ิจ า ร ณ า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร น ั้น  จ ำ เป ็น ต ้อ ง พ ิจ า ร ณ า  

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล า ย ๆ  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ร ่ว ม ล ัน อ ย ่า ง เป ็น ร ะ บ บ  ซ ื่ง จ ะ ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  อ ัน จ ะ เป ็น ผ ล ท ่า ใ ห ้ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ป ร ะ เท ศ  

บ ร ร ล ุผ ล ส ำ เ ร ็จ  ซ ึ่ง จ ะ ท ่า ใ ห ้เ ห ็น ภ า พ ข อ ง ผ ล ผ ล ิต ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ไ ด ้ช ัด เ จ น  จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 5 .1  

จ ะ เห ็น ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ย ัง ไ ม ,ม ีง า น ว ิจ ัย ม ื่น ร อ ง ร ับ  ไ ด ้แ ก ่ ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร เต ร ีย ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  (P 2) ,

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ( 0 5) ,  ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม แ น ว ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  ( 0 7)  แ ล ะ ค ว า ม  

ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ้อ ง ถ ิ่น  ( 0 8)  เ ป ็น ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ใ น ค ร ั้ง น ี้ โ ด ย  

เ ฉ พ า ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม พ ึง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู้ใ ช ้ค ร ู ( 0 „ )  แ ล ะ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ต า ม แ น ว ก า ร ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  ( 0 , )  ม ี 

ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง เช ิง โค ร ง ส ร ้า ง ส ูง ม า ก  (R2) แ ส ด ง ว ่า ต ัว บ ่ง ช ี้เห ล ่า น ี้ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ม า ก ท ี่จ ะ เป ็น ต ัว บ ่ง ช ี ่

ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  (ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี)

ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้
การพัฒนาตัวบ่งช้ีสำหรับประเมินหลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) 

ครั้งนี้ ได้ตัวบ่งชี้ 129 ตัวบ่งชี้ ท่ีครอบคลุมมิติท้ัง 3 ด้าน ประกอบด้วย 11 องค์ประกอบหลัก ซึ่ง 
ผลของการวิจัยครั้งนี้ มาจากความคิดเห็นที่สอดคล้องลันของอาจารย์ที่มีประสบการณ์การสอน 
นักศึกษาครูจากสถาบันราชกัฎทั้ง 6 แห่งในกรุงเทพมหานคร แต่เมื่องจากหลักสูตรการผลิตครู 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) น้ีจะเริ่มมีการสอนตามหลักสูตรต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 จึง 
ควรมีการนำชุดตัวบ่งชี้ด้านปิจจัย และด้านกระบวนการ ไปทดลองใช้ประเมินหลักสูตร โดยท่ี 
การประเมินหลักสูตรในครั้งนี้จะเป็นการประเมินความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตร (formative
evaluation) เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการดำเนินการใช้หลักสูตรว่าเป็นไปตามแผนท่ีกำหนดไว้ 
หรีอไม่ และติดตามผลการใช้หลักสูตรในแต่ละขั้นตอนว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด จนเม่ือ 
การสอนครบวงจรคือเมื่อมีบัณฑิตจบหลักสูตรแก้วจึงนำชุดตัวบ่งชี้ด้านปีจจัย ด้านกระบวนการ 
และด้านผลผลิต มาประเมินผลสรุปรวม (summative evaluation) ผลของการประเมินความก้าวหน้า 
ของการใช้หลักสูตร จะช่วยให้สามารถสรุปผลการประเมินผลสรุปรวมได้ชัดเจนยิ่งขึ้น
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
การพัฒนาและตรวจสอบความตรงของตัวบ่งชี้สำหรับประฌินหลักสูตรการผลิตครูการ 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตร 5 ปี) ในครั้งนี้ พบว่า
1. ม ีต ัว บ ่ง ช ี้ห ล า ย ต ัว ท ี่อ ธ ิบ า ย ค ว า ม แ ป ร ผ ัน ข อ ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ไ ด ้น ้อ ย  เช ่น  ต ัว บ ่ง ช ี้

โ ค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ย ืด ห ย ุ่น  เป ิด โอ ก า ส ใ ห ้ผ ู้เ ร ีย น เล ือ ก เร ีย น ได ้ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ , ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ม ีร า ย ง า น  

ส ภ า พ ป ิจ จ ุบ ัน  ป ัญ ห า  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ด ้า น ต ่า ง ๆ , ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีก า ร จ ัด ว า ง ร า ย ว ิช า ท ี่ 

เ ห ม า ะ ส ม ใ น แ ต ่ล ะ ภ า ค เ ร ีย น ,  ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ม ีร า ย ว ิช า ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง ส ต ิป ัญ ญ า  พ ัฒ น า ค ว า ม  

ค ิด ท ี่ช ับ ช ้อ น แ ล ะ ท ำ ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูร อ บ ร ู้ศ า ส ต ร ์อ ื่น ๆ อ ีก ห ล า ย ด ้า น , ต ัว บ ่ง ช ี้ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ี 

เ จ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ว ิช า ช ีพ ค ร ูแ ล ะ ม ุ่ง ม ั่น ท ี่จ ะ ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ูอ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข ,  ต ัว บ ่ง ช ี้ส ัด ส ่ว น น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ 

ม ีภ ูม ิห ล ัง ย า ก จ น , ต ัว บ ่ง ช ี้ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีส ม า ช ิก ใ น ค ร อ บ ค ร ัว เ ป ็น ค ร ู,  ต ัว บ ่ง ช ี้ห ัว ห น ้า ก า ค  

ว ิช า ส ร ้า ง ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น ป ร ัช ญ า แ ล ะ จ ุด ม ุ่ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร แ ก ,อ า จ า ร ย ์ผ ู้ส อ น , ต ัว บ ่ง ช ี้ม ีก า ร ว า ง

แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ร ่ว ม ล ัน ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ์ล ับ น ัก ศ ึก ษ า ,  ต ัว บ ่ง ช ี้ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีก า ร จ ัด แ ห ล ่ง ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้น อ ก ส ถ า น ท ี่,  ต ัว บ ่ง ช ี้ร ้อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีแ ผ น อ า ช ีพ  ก ำ ห น ด เป ้า ห ม า ย แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร  

ท ำ ง า น ข อ ง ต น เอ ง อ ย ่า ง ส ม ั่า เส ม อ แ ล ะ น ำ ผ ล ม า บ ่ร ับ ป ร ุง ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้อ ัต ร า ก า ร ค ง อ ย ู่ข อ ง  

น ัก ศ ึก ษ า ต ล อ ด ห ล ัก ส ูต ร  ค ว ร ม ีก า ร ศ ึก ษ า เพ ิ่ม เต ิม เพ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ต ัว บ ่ง ช ี้ท ี่ม ีค ว า ม ส ม บ ูร ณ  ์

ม า ก ข ึ้น

2. การวิจัยคร้ังน้ีมีข้อจำกัดทางเทคนิคของโปรแกรม LISREL ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันอันตับที่สอง ซึ่งถ้าจะให้ถูกติ'องตรงตามสภาพจริงต้องใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันอันดับท่ีสาม จึงควรมีการวิจัยต่อ เม่ือมีการเก็บข้อมูลจากการประเมินตามสภาพจริง
และใช้การวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สามต่อไป
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