
ก ฤ ศ ว ร ร ณ  โ อ ป น พ ัน ธ ์.  ( 2 5 3 6 ) .  ก ไ ร พ ัฒ น า ด ัช น ีร ว ม ช ี้ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง น ิส ิต ใ ห ม ่ ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร  ี

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ,  ส ำ น ัก ง า น . ( 2 5 4 2 ) .  ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  น โ ย บ า ย ก า ร ผ ล ิต แ ล ะ  

พ ัฒ น า ค ร ู.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  พ ร ิก ห ว า น ก ร า ฟ พ ิค  จ ำ ก ัด .

จ ิร ศ ัก ด  ส ุร ัง ค พ ิพ ร ร ธ ์.  ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ก า ร ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ีข อ ง  

ส ถ า บ ัน เ ท ค โ น โ ล ย ีร า ช ม ง ค ล :ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ใ จ ท ิพ ย ์ เ ช ื้อ ร ัต น พ ง ษ ์.  ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร :  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  

โ ร ง พ ิม พ ์ อ ล ีน  เพ ร ส .

ช ล ัน ด า  อ ิน ท ร ์เ จ ร ิญ . ( 2 5 3 8 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ต ัว บ ่ง ช ี้ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

พ ุท ธ ศ ัก ร า ช  2 5 2 1  (ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ูง  พ .ศ . 2 5 3 3 )  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ส ัง ก ัด ค ณ ะ

ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย .  ( 2 5 4 1 ) .  ส ถ ิต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ แ น ว โน ้ม .  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า  

ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  (อ ัด ส ำ เน า ) .

น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย .  ( 2 5 4 2 ) .  โม เด ล ส ิส เ ร ต : ส ถ ิต ิว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ำ ห ร ับ ก า ร ว ิจ ัย .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  

โ ร ง พ ิม พ ์แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ง ล ัก ษ ณ ์ ว ิร ัช ช ัย .  ( 2 5 4 5 ) .  ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย  เ ร ื่อ ง ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ  

ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ส ำ น ัก ง า น ป ฏ ิร ูป

ก า ร ศ ึก ษ า  อ ง ค ์ก า ร ม ห า ช น เฉ พ า ะ ก ิจ  ( ส ป ศ . )  อ ง ค ์ก ร ม ห า ช น เฉ พ า ะ ก ิจ .

พ ฤ ท ธ  ศ ิร ิบ ร ร ณ พ ิท ัก ษ ์ แ ล ะ ค ณ ะ . ( 2 5 4 4 ) .  ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง  ภ า ว ะ ว ิก ฤ ต ิแ ล ะ ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ก า ร  

พ ัฒ น า ค ณ ะ ค ร ูศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์เพ ื้อ ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า  ใ น แ ผ น พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ 

ร ะ ย ะ ท ี่ 9  (พ .ศ .  2 5 4 5 -2 5 5 4 ) .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ห จ ก .ภ า พ พ ิม พ ์.

ไ พ โ ร จ น ์ ด ้ว ง ว ิเ ศ ษ . ( 2 5 4 3 ) .  ก ล ย ุท ธ ์ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ร ุศ า ส ต ร ์.  ว า ร ส า ร  

ค ร ูศ า ส ต ร ์.  2 9 ( 1 ) :  5 1 -5 7 .

ล ล ิต า  จ ัน ท ร ์แ ก ้ง .  (2 5 4 3 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ร ะ บ บ ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ /  ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร  ์

ต า ม แ น ว ท า ง ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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ล ัด ด า  ด ่า น ว ิร ิย ะ ก ุล .  ( 2 5 3 7 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ร ว ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เล ข า ธ ิก า ร ค ุร ุส ภ า , ส ำ น ัก ง า น . (2 5 4 4 ) . เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ว ิช า ช ีพ ค ร ู.  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  

โ ร ง พ ิม พ ์ค ุร ุส ภ า ล า ด พ ร ้า ว .

ว ิช ัย  ว ง ษ ์ใ ห ญ ่.  ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ร ะ ต ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ส ่ว น ว ิจ ัย แ ล ะ  

พ ัฒ น า  ส ำ น ัก ม า ต ร ฐ า น อ ุด ม ศ ึก ษ า  ท บ ว ง ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ค ิร ิช ัย  ก า ญ จ น ว า ส ี.  ( 2 5 3 6 ) .  ท ฤ ษ ฎ ีก า ร ป ร ะ เม ิน .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ส ำ น ัก พ ิม พ ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ค ิร ิช ัย  ก า ญ จ น ว า ส ี.  ( 2 5 4 6 ) .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร :  ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต .  ก า ร ป ร ะ ช ุม แ ล ะ  

เ ผ ย แ พ ร ่ผ ล ง า น ว ิจ ัย ค ร ั้ง ท ี่ 3 จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย . (อ ัด ส ำ เน า ) .

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ,  ก ร ะ ท ร ว ง .  ( 2 5 4 6 ) .  โ ค ร ง ก า ร ผ ล ิต ค ร ูก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ี 

( ห ล ัก ส ูต ร  5 ป ี) .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ส ำ น ัก พ ัฒ น า ก า ร ป ีก ห ัด ค ร ู ส ำ น ัก ง า น ส ก า ส ถ า บ ัน  

ร า ช ภ ัฎ .

ศ ัก ด ิช า ย  เพ ช ร ช ่ว ย . ( 2 5 4 1 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ร ว ม ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ค ณ ะ ค ร ูศ า ส ต ร ์ใ น ส ถ า บ ัน  

ร า ช ภ ัฎ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ  ์

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ ษ ์.  ( 2 5 4 1 ) .  ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ป ร ะ เม ิน ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  ส ำ น ัก พ ิม พ  ์

แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ส ม ห ว ัง  พ ิธ ิย า น ุว ัฒ น ์.  ( 2 5 4 4 ) .  แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ว ิท ย ฐ า น ะ ค ร ู:  ย ุท ธ ศ า ส ต ร ์ห น ึ่ง ข อ ง  

ก า ร ป ฏ ิร ูป .  ว า ร ส า ร ค ร ูค า ส ต ร ์.  3 0 ( 1 ) :  2 6 -3 4

ส ุว ิม ล  ว ่อ ง ว า ณ ิช .  (2 5 4 4 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ ค ร ูแ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร :  

โ ร ง พ ิม พ ์แ ห ่ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

อ า ท ิต ย า  ด ว ง ม ณ ี.  ( 2 5 4 0 ) .  ก า ร พ ัฒ น า ต ัว บ ่ง ช ี้ร ว ม ค ว า ม เม ิน เล ิศ ท า ง ว ิช า ก า ร ข อ ง ส า ข า ว ิช า ท า ง ก า ร  

ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  ใน ม ห าว ิท ย า ล ัย ข อ งร ัฐ . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ภ าค ว ิช าว ิจ ัยก ารศ ึก ษ า  

บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
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ต ัวบ ่งช ี้ส ํไหร ับประเม ินหอ ักส ูตรกใรผส ิตคร ูกไรศ ึกษใข ั๋น ,พนฐไน (หอ ักส ูตร 5 ป ี)  

1. ต ัไนบริบทแกะป้ออัอ ( in p u t)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว บ ่งช ี้

ระดับ«วามเหมาะสม 
ท ี่จะใช้เป็นดัวบ ่งช ี

5 4 3 2 1

1. ควใมเหมไ ะ สมของเอกสใรหอักสูตร
1.1 โค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ม ีค ว า น เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ค ว า ม เป ็น ไ ป ไ ด ไ น ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิ

1 .2 โค ร ง ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ย ืด ห ย ุ่น  เป ิด โอ ก า ส ให ้ผ ู้เร ีย น เส ือ ก เร ีย น ได ้ต า ม ค ว า ม ส น ไร

1.3 ม ีว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์แ ล ะ พ ัน ธ ก ิจ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร ท ีช่ ัด เจน

1 .4 มีร า ย ง า น ส ภ า พ ป้จฐบ ัน  ป ้ญ ห า  ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ด ้า น ต,างๆ

1.5 ม ีจ ำ น ว น ห น ่ว ย ก ิต ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ศ ึก ษ า

1 .6 ม ีก า ร จ ัด ว า ง ร า ย ว ิช า ท ี่เห ม า ะ ส ม ใน แ ต ่ล ะ ภ า ค เร ีย น

1 .7  ม ีเก ณ ฑ ์ก า ร ว ัด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ท ี่ถ ูก ต ้อ งแ ล ะ ย ุต ิธ ร ร ม

1 . 8 ม ีก ล ุ่ม ช ุด ว ิช า ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

1.9 เน ื้อ ห า ว ิช า แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช า ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

1 .10  เน ื้อ ห า ว ิช า แ ต ่ล ะ ร า ย ว ิช าม ีส า ร ะ ค ร บ ล ้ว น ท ัน ส ม ัย

1 .11  ม ีก ล ุ่ม ช ุด ว ิช า ท ีเ่น ้น ก าร ■ ฝ ึก ป ระ ส บ ก ารณ ์ว ิช าช ีพ ใน ส ถ าน ศ ึก ษ าจ ร ิง ไม ่ห ้อ ย ก ว ่า  

1 ป ีก าร ศ ึก ษ า

1 .12  มีร า ย ว ิช าทีเ่ป ็น ก า ร พ ัฒ น า ท ั้ง ท ัก ษ ะ ท ั่ว ไป แ ล ะ ท ัก ษ ะ เฉ พ า ะ ท า ง

1 .13  ม ีร า ย ว ิช าทีส่ ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ท า ง ส ต ปิ ีญ ญ า พ ัฒ น า ค ว า ม ค ิด ที่ซ ับ ช ้อ น แ ล ะ ทำใ ห ้ 

น ัก ศ ึก ษ า ค ร ูร อ บ ร ูศ้ า ส ต ร ์อ ื่น ๆ อ ีก ห ล า ย ด ้า น

1 .1 4 มีร า ย ว ิช าท ีผ่ ล ิต ค ร ูใ ห ้ส า ม า ร ถ ส อ น ต า ม แ น ว ก า ร ป ฏ ิร ูป ก ไ ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ต า ม  

พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ ศ .2 5 4 2

1 .15  มีร า ย ว ิช าที่เน ้น ก า ร ผ ล ิต ค ร ูให ้เป ็น ค ร ูม ือ อ า ช ีพ ต า ม เก ณ ฑ ์ม า ต ร ฐ า น ใบ อ น ุญ า ต  

ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร ู

1 .16  มีราย ว ิช าท ีเ่น ้น ผ ล ล ัพ ธ ์ก า ร เร ีย น ร ู้ เส ร ิม ส ร ้า ง ป ร ีช า ส า ม า ร ถ แ ล ะ ก า ร มี 
จ ิต ว ิญ ญ าณ ค วาม เป ็น ค ร ู
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1. ค้านบริบทและฟ้อจัย (input) (ต่อ)

อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ  /  ต ัว บ ่ง ช ี้

ระตับ«วามเหมาะสม  
ท ี่« ะ ใข ้เป็นตัวบ ่งช ี้

5 4 3 2 1

2 . ฎ ม ิห ล ัง  แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ข อ ง อ พ ท ร ย

2 .1  ส ัด ส ่ว น ร ะ ห ว ่า ง อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ก ับ  จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู

2 .2  ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส อ น ม า ก ก ว ่า  5  ป ี

2 .3  ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีต ำ แ ห น ่ง ท า ง ว ิช า ก า ร ร ะ ต ับ ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ข ึ้น ไป

2 .4 ส ัด ส ่ว น อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีล ุณ ร ุฒ ิต ร ง ต า ม เก ณ ฑ ์ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ร า ย ว ิช า ท ี่เป ิด ส อ น

2 .5  ส ัด ส ่ว น อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีร ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ค ร ูศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์

2 .6  จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิเป ็น ต ัว แ บ บ ท ี่ด ีแ ก ่น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู

2 .7  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ต อ ป ีท ี่อ า จ า ร ย ์ไ ด ้เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ท า ง ว ิช า ก า ร ร ะ ด ับ น า น า ช า ต ิ

2 .8  จ ำ น ว น ค ร ั้ง ต ,อ ป ีท ี่อ า จ า ร ย ์จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ส ัม ม น า ก ับ ค ร ูด ีเด ่น

2 .9  ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ม ีผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ด ีพ ิม พ ์เผ ย แ พ ร ่ใน ว า ร ส า ร ท า งว ิช า ก า ร  

ต ่อ ป ี

2 .1 0  ป ร ิม า ณ ท ุน ว ิจ ัย ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน จ า ก อ ง ค ์ก ร ภ า ย น อ ก /ส ถ า บ ัน  

ต ่อ ค น ต ่อ ป ี

2 .11  จ ำ น ว น บ ท ค ว า ม แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ท า ง ว ิช า ก า ร ท ี่ด ีพ ิม พ ์เผ ย แ พ ร ่ ต ่อ ค น ต ่อ ป ี

2 .1 2  ส ัด ส ่ว น ข อ ง อ า จ า ร ย ์ท ี่ส า ม า ร ถ ส อ น ต า ม แ น ว ป ฏ ิร ูป ก า ร ศ ึก ษ า

3 . ฎ ม ิห ล ัง ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ค ร ู

3 .1  ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีเก ร ด เฉ ล ี่ย ส ะ ส ม ( G P A ) lน ร ะ ด ับ ม .6 ไ ม ่ต ํ่า ก ว ่า 3 .0  

ก ับ จ ำ น ว น น ัก ศ ึก ษ า ท ิ้ง ห ม ด ใ น แ ต ่ล ะ ส า ข า ว ิช า

3 .2  ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ร ับ เข ้า ศ ึก ษ า ก ับ จ ำ น ว น ผ ู้ส ม ัค ร ท ิ้ง ห ม ด

3 .3  ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีเ จ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ ว ิช า ช ีพ ครูแ ล ะ บ ุ่ง ม ั่น ท ี่จ ะ ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ค ร  ู

อ ย ่า งม ีค ว า ม ช ุข

3 .4  ส ัด ส ่ว น น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีภ ูม ิห ล ัง ย า ก จ น

3 .5  ส ัด ส ่ว น ข อ ง น ัก ศ ึก ษ า ท ี่ม ีส ม า ช ิก ใน ค ร อ บ ค ร ัว เป ็น ค ร ู



1. ค้านบริบทแสะปัจจัย (input) (ต่อ)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช ี้

ระคับความเหมาะสม 
ที่จะใช้)ปี'มคัวบ ่งช ี้

5 4 3 2 1
4. ความพร้อมของป ัจจ ัยสน ับสท ุน

4.1 สัดส่วนจำนวนห้องเรียนห้องปฏิบัติการห้องสัมมนา และครุภัณฑ์ประจำห้อง 
ท่ีมีลุณภาพต่อจำนวนนักศึกษา

4.2 มีแผนการใช้ห้องเรียนและอาคารเรียนท่ีได้ประโยชน์สุง?(ด และมีการติดตาม 
ประเมินผลการใช้อาคารสถานท ี่อย่างชัดเจน

4.3 ห้องสมุดมีตำราเรียน วารสารทางวิชาการ หนังสืออ้างอิงในกลุ่มวิชาต่างๆ  
ในหลักสุตรครบทุกกลุ่มวิชาท๊ิงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

4.4สัดส่วนของระบบฐานข้อมูลท่ีมีความทันสมัยต่อจำนวนนักศึกษา
4.5 มีฐานข้อมูลแหล่ง'ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4.6 สถาบันม ีการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างสถาบันกับโรงเรียนท่ีเป็นแหล่งการเรียน! 

และชุมชน เพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครุ
4.7 มีค ู่มืออาจารย์สำหรับการควบธุมการฝึกปฏิบัติ และการนิเทศติดตามผลของ 

นักศึกษาครุ
4.8มีค ูมื่อข้ันตอนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพสำหรับนักศึกษา
4.9มีการวางระบบคัดเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
4.10 สัดส่วนงบประมาณท ี่สนับสนุนการ จํดการศึกษากับงบประมาณรายจ่ายของ 

สถาบันท้ังหมด
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2. ด ้านกระบวนการ (process)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ระดับ«วาม»หมาะสม 
ท่ีจะใช้»ป็มดัวบ่งช้ี

5 4 3 2 1
1. การบริหไรจัดการหลักสูตร
1.1 หัวหน้าภาควิชาสร้างความเข้าใจในปรัชญาและรุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

แก่อาจารย์ผู้สอน
1.2 หัวหน้าภาควิชาจัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้เกิดรุปแบบความคิดใน 

การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ทงหลักสูตร การสอนและการประเมินผล
1.3 ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการบริหารหลักสูตรมีการกำกับ ติดตาม นิเทศและประเมิน 

ความน้าวหน้าตามแผนการสอนท่ีผู้สอนจัดทำ
1.4 มีเกณฑ์และมีการปฏิบัติการจัดอาจารย์เข้าสอนในแต่ละรายวิชาท่ีตรงกับ 

ความสามารถและประสบการณ์
1.5 มีการจัดทำแผนงาน/โครงการท่ีส่งเสริมการใข้และการพัฒนาหลักสูตร
1.6 สถาบันสร้างระบบฐานข้อมูลของหลักสูตรและรายวิชาท่ีเป็นบีจรุบัน
1.7 สถาบันสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรเป็นระยะและนำ 

ผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีมีการใช้หลักสูตร
1.8 มีการกำหนดแนวปฏิบัติและระยะเวลาอย่างเหมาะสมในการพัฒนาและ 

ปรับปรุงหลักสูตร
1.9มีเกณฑ์และมีการปฏิบัติ การจัดนักศึกษาให้ลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและ 

กลุ่มวิชาตามลำดับอย่างเหมาะสม
1.10มีเกณฑ์การกำหนดขนาดช้ันเรียนและกลุ่มเรียนท่ีเหมาะสมแต่ละรายวิชา
1.11 มีการกำหนดรุดมุ่งหมาย การวางแผน และการติดตามกำกับแผนการเรียนการสอน 

ตลอดหลักสูตรทุกรายวิชาร่วมกันระหว่างอาจารย์ในคณะ
1.12อาจารย์มีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์และวิธีประเมินการสอนของอาจารย์ 

ในแต่ละรายวิชาและได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน
1.13 สถาบันส่งเสริมสนับสนุนจัดหาแหล่งการเรียนเตามหลักสูตร
1.14สถาบันจัดให้มีการศึกประสบการณ์วิชาชีพครุจากสถานประกอบการจริง
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2. ด้านกระบวนกใร (process) (ต่อ)

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี
ระดับความเหมาะสม 
ที่จะใช้เป็นดัวบ่งช้ี

5 4 3 2 1
1. การบริหารจัดการหอ ักส ูตร (ต่อ)
1.15 สถาบันมีการสร้างเครีอข่ายการเรียนรู้ระหว่างนักศึกษา อาจารย์และ 

ครูพ่ีเล้ียงในการ‘ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1.16สถาบันส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพ่ีอพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหม่ๆ
1.17 สถาบันบริหารจัดการหลักสูตรในรูปของคณะกรรมการแบบ■ สูรณาการ
1.18มีเคเอข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันผลิตครูกับชุมชนเพ่ีอให้เกิดประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอน

2. ค ุณภาพการจัดการเรียนการสธนของฮใจไรย์

2.1 มีการทำแผนการสอนพร้อมท่ํงจัดกิจกรรมการสอนตามแผนการสอนครบ 
ตาม,!เดประสงค์และเน้ือหารายวิชา

2.2 มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนวการเรียนเตลอดหลักสูตรแก่นักศึกษา
— — —

2.3 มีการปรับปรูงและพัฒนาวิธีสอนให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนและ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

2.4 มีการวางแผนการเรียนร่วมกันระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา
2.5 ส ัดส่วนของอาจารย์ท่ีมีการจัดแหล่งการเรียนรู้นอกสถานที,
2.6สัดส่วนของอาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.7 สัดส่วนของอาจารย์ท่ีทำการวิจัยปฏิบัติการและนำผลวิจัยมาพัฒนาการสอน
2.8 สัดส่วนของอาจารย์ท่ีสอนแบบสูรณาการ — —
2.9สัดส่วนของอาจารย์ท่ีจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนใด้พัฒนาตนเองในด้าน 

ประสบการณ์วิชาชีพครูและสามารถนำไปประยูกค์ใช้ได้จริง
2.10 สัดส่วนของอาจารย์ท่ีจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ส่งเสริมให้นักศึกษา 

มีบุคลิกภาพและทักษะความเป็นครูมืออาชีพ
2.11 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถศึกษา 

ด้นคว้าได้ด้วยตนเอง
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2. ด้านกระบวนการ (process) (ต่อ)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้
ระคับความเหมาะสม 
ท่ีจะใช้!ป็นตวับ ่ง ช ี้

5 4 3 2 1
2. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ (ต่อ)
2.12 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีแผนอาชีพ กำหนดเป้าหมายและประเมินผลการทำงาน 

ของตนเองอย่างสม่ําเสมอและผลมาปรับปรุงการทำงาน
2.13ร้อยละของอาจารย์ที่สร้างและวิเคราะห์แบบทดสอบและใช้วิธีทดสอบที่เหมาะสม 

กับเนื้อหาและผู้เรียน
2.14 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีการวัดผลและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน 

และหลังจบเนื้อหาเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียน

3. คุณลักษณะการเรียนของนักคีกษาคเ
3.1 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดหลักสูตร
3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีไค้เรียนเตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

ตามหลักสูตร
3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
3.4 ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถทำวิจัยไค้
3.5 จำนวนรายวิชาที่มีการทำโครงการพิเศษในปีการศึกษา
3.6 นักศึกษามีโอกาสเสือกทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจ
3.7 นักศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินและพัฒนาวิธีการเรียนการสอน
3.8 นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นและวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน
3.9 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีการพัฒนาตนเองค้านการอ่าน การคำนวณ การศึกษาทางสังคม 

การศึกษาส่วนบุคคล การศึกษาค้านสุขภาพ ค้านเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับระดับ 
การศึกษาท่ีต้องปฏิบัติงาน

3.10 นักศึกษาไค้รับการปีกกระบวนการคิดสะท้อนเชิงวิพากษ์ ประกอบด้วย 
กระบวนการคิดและกระบวนการแก้ปีญทา

3.11 เวลาที่ใช้ในการค้นคว้าในท้องสบุดต่อสัปดาห์
3.12เวลาที่ใช้internetนการค้นคว้าเฉลี่ยต่อสัปดาห์
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2. ด'ในกระบวนการ (process) (ต่อ)

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช ี้

ระสับความ(หมาะสม 
ที่«ะใช ้!ป ็นสวับ ่งช ี

5 4 3 2 1

4. การบริหารป้จจัขสนับสทุน
4.1 มีการจัดทำระบบสารสนเทศการใช้และการบำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์ ส์อการเรียน 

การสอน การใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องกิ«กรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
4.2มีการวิเคราะห์ด้นทุนรายหัวของแต่ละหลักสูตร
4.3 สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายที่ใช้ในการจัดการศึกษาต่องบประมาณท่ํงหมด 

ของสถาบัน
4.4 สัดส่วนงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาต่องบฯท่ํงหมดของประเทศ
4.5 โรงเรียนท ี่เป็นแหล่งฟิกประสบการณ์วิชาชีพครูม ีส่วนร่วมในการวางแผน 

และการบริหารหลักสูตร
4.6มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อนำผลมาปรับปรุงและพัฒนา
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3. ด้านผลผสิต (o u tc o m e )

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้
ระคับ«วามเหมาะสม 
ท่ีจะใช้เป็นคัวบ่งช้ี

5 4 3 2 1
1. ปริมาณแอะค ุณภาพขธงบ ัณฑ ิตคเ

1.1 สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการคงอยู่ ในแต่ละสาขาวิชา
1.2 อัตราส่วนผู้สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร
1.3 ร้อยละของบัณฑิตครุท่ีมีค่าเกรดเฉล่ียสะสม(GPA) ไมตากว่า 2.75
1.4บัณฑิตครุมีความ!ความสามารถด้านวิชาการสามารถวางแผนการสอนแบบกาวหน้า 

และเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม
1.5 มีความสามารถในการทำวิจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรุ้ของนักเรียน
1.6 มีความสามารถในการถ่ายทอดความรุ้และให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนอย่างครุมืออาชีพ
1.7 มีความสามารถในการสร้างกลยุทธ์การสอน
1.8 มีความสามารถจัดกิจกรรมการสอนท่ีเน้นประสิทธิผลแก่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และรายกลุ่ม
1.9 มีความสามารถประยุกต์ใช้หลักการประเมินผล บันทึกผล และรายงานผลนักเรียน
1.10มีความสามารถนำผลการประเมินมาพิจารณาคุณค่าและนำไปปรับปรุงการสอน 

ให้เป็นมาตรฐานและเป็นผลสำเร็จ
1.11 มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์มีความคิดทางศีลธรรมและปีญญา 

สามารถแลกเปล่ียนเรียน! คับผู้'ร่วมงาน
1.12มีความสามารถจัดกระบวนการเรียนรุ้ท่ีพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ตามแนวทางการจัดการเรียน!ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.13 มีความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 

การลือสารและการค้นคว้าหาความรุ้
1.14มีความสามารถใช้ประโยชน์จากงานวิจัยเพ่ือแก้ป็ญหาและแสวงหาความ!ใหม่

1.15 มีความ!และความเช้าใจพฤติกรรมการใช้หลักสูตรสถานศึกษาและสภาพแวดล้อม 
ที่ส่งผลต่อการใช้หลักสูตร
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3. ด้านผลผสิต (outcome) (ต่อ)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งชี้
ระคับความเหมาะสม 
ท่ีจะใช้เป็นคัวบ่งชี้

5 4 3 2 1
1. ปริมาณและค ุณภาพของบ ัณฑ ิตคเ (ต่อ)
1.16 มีบุคลิกภาพความเป็นค!ทีดี่ มีความกระสือรือร้น มีความเป็นผู้นำ และใช้ภาษา 

สื่อสารได้รุเกต้องชัดเจน
1.17สัดส่วนของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินตามเกณฑ์และมีคุณสมบัติ 

ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
1.18 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในวิชาชีพครู เช่น แสวงหาความเอยู่เสมอ บุ่งพัฒนา 

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ พัฒนาการสอนและสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน เป็นด้น

1.19ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีสามารถนำแนวทางด้านประชาธิปไตย 
นุรณาการกับการเรียนการสอนได้

1.20 บัณฑิตครูมคุีณธรรม จริยธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความชุข
1.21 บัณฑิตครูรอบรู้และสามารถปรับใช้วิทยาการเพ่ือพัฒนาชุมชน
1.22 ร้อยละของบัณฑิตครทูีส่ามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ึนฐานได้โดยให้ความสำคัญ 

กับผู้เรียนเป็นอันดับแรก
1.23 ร้อยละของบัณฑิตครูทีส่ามารถวิจัยเพื่อพัฒนาและปรับปรุงท้องถิ่น
1.24ร้อยละของบัณฑิตครุทีส่ามารถดำเนินการสอนตามกระบวนการเรียนรู้ท่ียืดผู้เรียน 

เป็นสำคัญ
1.25บัณฑิตครูร่วมมือกับชุมชนในการช่วยพัฒนาท้องถิ่น
1.26 บัณฑิตครูเป็นกัลยาณมิตร เป็นผู้นำทางวิชาการของชุมชนทำให้เกิดคุณค่า 

การยอมรับนับถือในชุมชน
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3. ด้านผลผลิต (outcome) (ต่อ)

องค์ประกอบ / ตัวบ่งช้ี
ระคับ«วามเหมาะสม 
ท่ีจะใช้เป็นคัวบ่งชี

5 4 3 2 1
2. ความพ ึงพอใจขธงผู้ไช้นณฑิตครู

2.1 ผู้ใช้บัณฑิตครุมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบัณฑิตครุ เช่นทำงานตรงเวลา 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีความสามารถถ่ายทอดความรู้เป็นต้น

2.2 ผู้ใช้บัณฑิตครุมีความพึงพอใจต้านบุคลิกภาพของบัณฑิตครุ เช่น การมีมนุษยสัมพันธ์ 
ความเชึ๋อมั่นในตนเอง การวางตัวเป็นแบบอย่างของครุท่ีดี สามารถปรับตัวเข้ากับ 
สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของชุมชน เป็นต้น

2.3 ผู้ใช้บัณฑิตครุยอมรับว่าบัณฑิตครุหลักสูตร 5 ปีมีศักยภาพสูงกว่าบัณฑิตครุม่ัวไป

3. ผลท่ีเก ิดฃ ี้นก ับส ังคมและประเทศ

3.1 บัณฑิตครุประกอบวิชาชีพสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษา

3.2 บัณฑิตครุเป็นต้นแบบท่ีดี มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครุ ทำให้การจัดการศึกษา 
มีคุณภาพ สามารถสร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ

3.3 สังคมมีคุณภาพ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
3.4นักเรียนได้รับการปลูกผิงการเรียนรู้ตลอดชีวิตนำไป สู่การพัฒนาสังคม
3.5 สมาชิกในสังคมได้พัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ
3.6 บัณฑิตครรูุ้และเข้าใจสภาพปีญหาของห้องถิ่น สามารถช่วยแก้ป็ญทาของห้องถ่ิน
3.7บัณฑิตครุสามารถช่วยแก้ปีญหาและหาวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม
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The fo llow ing lines were read from file  C:\Documents and Settings\somtawil\Desktop\ใหม่UNPUT.LPJ:

INPUT

DA N I=10 NO= 147 NG=1 M A =KM  
LA

1112 13 14 15 1617 18 19110 
KM  
1.000 
.621 1.000 
.568.732 1.000 
.368 .465 .373 1.000 
.504 .568 .459 .479 1.000 
.360 .365 .293 .328 .560 1.000 
.340 .232 .183 .384 .403 .703 1.000 
.341 .208 .194 .156 .357 .549 .580 1.000 
.468 .449 .369 .503 .549 .554 .500 .351 1.000 
.632 .588 .563 .472 .567 .555 .490 .372 .741 1.000 
SD

.5156 .5778 .7175 .6523 .7605 .7502 .9248 .6808 .7810 .7026 
SE

1 23  4 5  6 7 8 9  10 /

MO NY=10 NK=1 NE=4 LY=FU,FI BE=SY,FI GA=FU,FI PS=DI,FR TE=SY,FI 
LE

CURR TECH STUD SUPP 
LK

INPUT
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FR LY (1 ,1) LY(2,1) LY (3 ,1 ) LY(4 ,2 ) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,3) LY(8,3) LY(9,4) LY(10,4) 
FR GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) GA(4,1)

FR TE(2,2) TE (33 ) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10)

FR TE(6,4)
ST .5 TE(1,1)

ST -.12 TE(7,2) TE(7,3) TE(8,4)

ST 0.25 TE(7,6) TE(3,2) TE(8,6)

ST .07 TE(10,3) TE(5,2)

S T .11 TE(10,1)

PD

OU SE TV  RS FS M I AD=OFF

INPUT

Number o f  Input Variables 10 
Number o f  Y  - Variables 10 
Number o f  X  - Variables 0 
Number o f  ETA - Variables 4 
Number o f  KSI - Variables 1 
Number o f Observations 147

INPUT

Covariance Matrix

11 12 13 14 15 16

11 1.00

12 0.62 1.00

13 0.57 0.73 1.00

14 0.37 0.47 0.37 1.00

15 0.50 0.57 0.46 0.48 1.00

16 0.36 0.36 0.29 0.33 0.56 1.00

17 0.34 0.23 0.18 0.38 0.40 0.70

18 0.34 0.21 0.19 0.16 0.36 0.55

19 0.47 0.45 0.37 0.50 0.55 0.55

n o 0.63 0.59 0.56 0.47 0.57 0.56

Covariance Matrix

17 18 19 110

17 1.00

18 0.58 1.00

19 0.50 0.35 1.00

110 0.49 0.37 0.74 1.00
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INPUT

Parameter Specifications 
LAMBDA-y

CURR TECH STUD SUPP

11 0 0 0 0

12 1 0 0 0

13 2 0 0 0

14 0 0 0 0

15 0 3 0 0

16 0 4 0 0
17 0 0 0 0

18 0 0 5 0

19 0 0 0 0

110 0 0 0 6

GAMMA
INPUT

CURR 7 
TECH 8 
STUD 9 
SUPP 10

PSI
CURR TECH STUD SUPP

11 12 13 14

THETA-EPS
11 12 13 14 15 16

11 0
12 0 15

13 0 0 16

14 0 0 0 17

15 0 0 0 0 18

16 0 0 0 19 0 20
17 0 0 0 0 0 0
18 0 0 0 0 0 0
19 0 0 0 0 0 0
no 0 0 0 0 0 0
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THETA-EPS

17 18 19 110

17 21

18 0 22

19 0 0 23

110 0 0 0 24

INPUT

Number o f  Iterations = 28

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

LAM B D A -Y

CURR TECH STUD SUPP

11 0.73

12 0.75 .............................

(0.09)

8.14

13 0.65 
(0.09)

7.13

14 - -  0.66

15 - - 0.76

(0.10)
7.28

16 - -  0.73

(0.11)
6.39

17 - - - - 0.87

18 - -  - -  0.64

(0.11)
6.00
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19 - -  - -  - -  0.84

110 ............................. 0.89

(0.07)

11.90

G AM M A

INPUT

CURR 0.86 
(0.11) 
8.04

TECH 0.94 
(0.12) 
7.84

STUD 0.70 
(0.09) 
7.94

SUPP 0.92 
(0.09) 
10.17

Covariance Matrix o f ETA and K.SI

CURR TECH STUD SUPP INPUT

CURR 1.00

TECH 0.81 1.00

STUD 0.61 0.66 1.00

SUPP 0.79 0.86 0.65 1.00

INPUT 0.86 0.94 0.70 0.92 1.00

PHI

INPUT

1.00
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PSI

Note: This matrix is diagonal.

CURR TECH STUD SUPP

0.26 0.12 0.50 0.16

(0.09) (0.07) (0.13) (0.07)

2.79 1.72 3.95 2.40

Squared M ultip le Correlations fo r Structural Equations

CURR TECH STUD SUPP

0.74 0.88 0.50 0.84

Squared Multip le  Correlations fo r Reduced Form

CURR TECH STUD SUPP

0.74 0.88 0.50 0.84

THETA-EPS

I I  12 13 14 15 16

11 0.50

12 - - 0.45

(0.05)

9.08

13 - - 0.25 0.59

(0.06)

10.60

14 ............................. 0.56

(0.08)

7.16

15 - - 0.07 - - - - 0.43

(0.06)

6.94
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16 ....................................0.16 - -  0.46

(0.05) (0.05)

-3.37 8.54

17 - -  -0.12 -0.12 - -  - -  0.25

18 ................................... 0.12 - -  0.25

19 ...................................................................

110 0.11 - -  0.07 ............................

THETA-EPS

17 18 19 n o

17 0.20 
(0.09)

2.12

18 - - 0.60

(0.08)

7.37

19 - - - - 0.29

(0.05)

5.60

no ............... 0.21

(0.05)

4.72

Squared M u ltip le  Correlations fo r Y  - Variables 

I l  12 13 14 15 16

0.52 0.56 0.42 0.43 0.57 0.53

Squared Multip le  Correlations fo r Y  - Variables 

17 18 19 n o

0.79 0.41 0.71 0.79



185

Goodness o f  Fit Statistics 

Degrees o f Freedom = 31

M in imum  Fit Function Chi-Square = 33.71 (p = 0.34)

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 31.05 (p = 0.46) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.052 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 •1 17.37)

M inimum Fit Function Value = 0.23 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.00036 
90 Percent Confidence Interval fo r F0 = (0.0 ; 0.12)

Root Mean Square Error o f Approximation (RMSEA) = 0.0034 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.062) 
p-Value fo r Test o f  Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.87

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.54 
90 Percent Confidence Interval for F.CVI = (0.54 ; 0.66)

ECVI fo r Saturated Model = 0.75 
ECVI fo r Independence Model = 10.29

Chi-Square fo r Independence Model w ith 45 Degrees o f Freedom = 1481.69 
Independence A IC  = 1501.69 

Model A IC  = 79.05 
Saturated A IC  = 110.00 

Independence CA IC  = Î 541.59 
Model CA IC  = 174.82 

Saturated CA IC  = 329.47

Normed Fit Index (NFI) = 0.98 
Non-Normed F it Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed F it Index (PNFI) = 0.67 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IF I) = 1.00 
Relative Fit Index (RFI) = 0.97

C ritica l N  (CN) = 227.05

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.040 
Standardized RMR = 0.040 

Goodness o f  Fit Index (GFI) = 0.96 
Adjusted Goodness o f Fit Index (AGFI) = 0.93 
Parsimony Goodness o f Fit Index (PGFI) = 0.54
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INPUT

Fitted Covariance M atrix

11 12 13 14 15 16

11 1.04

12 0.55 1.01

13 0.48 0.74 1.02

14 0.39 0.40 0.35 0.99

15 0.45 0.53 0.40 0.50 1.00

16 0.43 0.44 0.38 0.32 0.55 0.99

17 0.39 0.28 0.23 0.38 0.44 0.67

18 0.29 0.29 0.26 0.16 0.32 0.56

19 0.49 0.50 0.43 0.48 0.55 0.52

110 0.63 0.53 0.53 0.50 0.58 0.56

Fitted Covariance Matrix

17 18 19 110

17 0.96

18 0.56 1.01

19 0.47 0.35 1.00

110 0.50 0.37 0.75

Fitted Residuals

11 12 13 14 15 16

11 -0.04

12* 0.07 -0.01

13 0.09 -0.01 -0.02

14 -0.02 0.06 0.03 0.01

15 0.06 0.04 0.06 -0.02 0.00

16 -0.07 -0.08 -0.09 0.01 0.01 0.01

17 -0.05 -0.05 -0.04 0.01 -0.03 0.04

18 0.06 -0.09 -0.06 0.00 0.04 -0.01

19 -0.02 -0.05 -0.07 0.03 0.00 0.03

110 0.01 0.06 0.03 -0.03 -0.01 0.00
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Fitted Residuals

17 18 19 110

17 0.04

18 0.02 -0.01

19 0.03 0.00 0.00

110 -0.01 0.00 -0.01

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual = -0.09 
Median Fitted Residual = 0.00

Largest Fitted Residual = 0.09

Stemleaf Plot

- 8|16

- 6|7061

- 4|2763

- 2|7322

-01996432219654310

01123566700

21157793666

4125588

6|48

8|8

Standardized Residuals

11 12 13 14 15 16

11 -0.86

12 2.38 -0.48

13 2.42 -0.34 -0.43

14 -0.45 1.42 0.49 0.28

15 1.35 0.95 1.30 -0.68 -0.33

16 -1.60 -1.88 -1.93 0.32 0.40 0.30

17 -1.01 -1.02 -0.84 0.13 -0.89 0.83

18 1.00 -1.63 -1.03 -0.05 0.77 -0.17

19 -0.53 -1.56 -1.65 0.82 0.04 0.98

n o 0.20 1.97 0.91 -1.08 -0.62 -0.03
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Standardized Residuals

17 18 19 110

17 1.06

18 0.59 -0.26

19 0.88 0.06

n o -0.39 0.08 -0.73 -0.34

Summary Statistics fo r Standardized Residuals

Smallest Standardized Residual = -1.93 
Median Standardized Residual = -0.03 
Largest Standardized Residual = 2.42

Stemleaf Plot

- 11996666

- 111000
- 0|998776555 
-0144333321000 
0111123334 
015688899 
110001344 

1|
21044 

INPUT

Qplot o f Standardized Residuals

3.5,

. X

. X

X
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+

N . x .x

o  . +

r . X

โฑ . *

a . X X  X

1 . x *x

X X X

Q . X *

น  . X X X

a . X .

ท  . X X

t . X X X

i . X X

1 . X X X

e . *

ร  . X . X

*

X .

X

. X

-3.5..............................................................................

-3.5 3.5

Standardized Residuals

INPUT

Modification Indices and Expected Change 

Modification Indices fo r LA M B D A -Y  

CURR TECH STUD SUPP

I I  - -  0.19 0.76 0.01

12 0.43 0.44 0.67
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13 - - 0.21 0.01 0.57

14 0.22 - - 0.24 0.03

15 4.15 - - 0.31 1.73

16 5.35 - - 0.28 1.00

17 0.04 0.00 - - 0.03

18 0.32 0.05 - - 0.42

19 4.83 2.73 0.01 - -

110 5.22 2.05 0.03

Expected Change fo r LA M B D A -Y

CURR TECH STUD SUPP

11 - - -0.09 0.08 -0.02

12 - - 0.11 -0.05 0.11

13 - - -0.07 0.01 -0.11

14 0.10 0.06 0.05

15 0.46 - - -0.06 -0.43

16 -0.41 0.07 0.25

17 -0.04 0.01 0.05

18 0.12 0.09 -0.19

19 -0.45 0.57 -0.01 - -

110 0.48 -0.48 -0.01

Modification Indices fo r BETA

CURR TECH STUD SUPP

CURR - - 0.09 0.02 0.05

TECH 0.09 - - 0.05 0.02

STUD 0.02 0.05 - - 0.09

SUPP 0.05 0.02 0.09

Expected Change fo r BETA

CURR TECH STUD SUPP

CURR -0.17 0.01 0.13

TECH -0.08 - - 0.03 0.07

STUD 0.03 0.14 - - -0.11

SUPP 0.08 0.09 -0.03

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA
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No Non-Zero Modifica tion Indices fo r PHI

Modification Indices fo r PSI

CURR TECH STUD SUPP

CURR

TECH 0.09 - -

STUD 0.02 0.05

SUPP 0.05 0.02

Expected Change fo r PSI

CURR TECH STUD SUPP

CURR

TECH -0.02 - -

STUD 0.01 0.02

SUPP 0.02 0.01

Modification Indices fo r THETA-EPS

11 12 13 14 15 16

11 1.11

12 0.01 - -

13 2.09 1.48 - -

14 0.48 1.24 0.11 - -

15 2.67 0.44 1.80 0.42 - -

16 3.28 0.03 1.00 - - 0.42 - -

17 0.05 0.01 0.01 0.56 1.82 0.94

18 3.71 1.56 0.11 0.29 1.48 0.45

19 0.00 1.50 0.53 1.30 0.08 0.73

n o 0.00 2.98 0.00 1.10 1.67 0.12

Modification Indices fo r THETA-EPS  
17 18 19 110

17

18

19 0.01 0.00

no 0.05 0.37



192

Expected Change fo r THETA-EPS

11 12 13 14 15 16

11 -0.08

12 0.00 --
13 0.07 -0.08 --
14 -0.04 0.05 -0.01 --
15 0.08 -0.03 0.05 -0.04 --
16 -0.07 0.01 -0.03 -- 0.05 --
17 -0.01 0.00 0.00 0.04 -0.06 0.05

18 0.10 -0.05 0.01 -0.03 0.06 -0.04

19 0.00 -0.04 -0.03 0.05 0.01 0.03

110 0.00 0.05 0.00 -0.04 -0.05 0.01

Expected Change fo r THETA-EPS

17 18 19 110

17 --
18 -- --
19 0.00 0.00 --
110 0.01 -0.02

Maximum Modification Index is 5.35 fo r Element ( 6, 1) o f LAM BDA -Y

INPUT

Factor Scores Regressions

ETA

11 12 13 14 15 16

CURR 0.28 0.30 0.12 0.08 0.06 0.04

TECH 0.05 0.04 0.02 0.25 0.24 0.32

STUD -0.03 0.17 0.11 -0.01 0.11 -0.54

SUPP -0.03 0.11 -0.04 0.08 0.07 0.06

ETA

17 18 19 110

CURR 0.16 -0.01 0.14 0.03

TECH -0.02 0.00 0.14 0.16

STUD 0.96 0.25 0.06 0.07

SUPP 0.06 0.01 0.32 0.49

Time used: 0.078 Seconds
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ประวิติผูเขียนวิทยานิพนธ์
' Æ

น า ง ส ม ถ ว ิล  อ ัศ ว ส ืบ ส ก ุล  ป ีจ จ ุบ ัน อ ย ู่บ ้า น เล ข ท ี่ 111 ห ม ู่บ ้า น ป า ร ิช า ต  ต ิว า น น ท ์- ว ง แ ห ว น  

ถ น น ท า ง ห ล ว ง ส า ย  3 4 5  ต ำ บ ล บ า ง ค ูว ัต  อ ำ เภ อ เม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ป ท ุม ธ า น ี ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ป ร ิญ ญ า  

ก า ร ศ ึก ษ า บ ัณ ฑ ิต  (ก ศ .บ . )  ว ิช า เอ ก ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ จ า ก ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโ ร ฒ  เม ื่อ ป ีก า ร ศ ึก ษ า  

2 5 2 5  เ ข ้า ศ ึก ษ า ใ น ห ล ัก ส ูต ร ค ร ุศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  ส า ข า ว ิช า ส ถ ิต ิก า ร ศ ึก ษ า  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  

ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ น ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 4 5  ป ิจ จ ุบ ัน ร ับ ร า ช ก า ร ต ำ แ ห น ่ง  

น ั ก ส ถ ิ ต ิ 6 ว .  ส ัง ก ัด ส ถ า บ ัน ร า ช ก ัฎ พ ร ะ น ค ร
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