
บทที่ 5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

ก ารว ิจ ัย เร ื่อ ง  “ ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ส ถ า บ ัน เพ ื่อ ส ่ง เส ร ม แ ล ะ เผ ย แ ผ ่ก า ร พ ร ะพ ุท ธ ศ า ส น า  

ใน ประเท ศไท ย ม ีว ัต ถ ุป ร ะส งค ์แ ล ะว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย  จ ังน ี้

วัตถุประสงค์ของการวิจ ัย

ก า รว ิจ ัย ใ น ค ร ั้งน ี้ม ีว ัต ถ ุป ระส งค ์ เพ ื่อ

1. ศ ึก ษ าส ภ าพ ก ารส ่ง เส ร ิม แ ล ะ เผ ย แ ผ ่ก ารพ ระพ ุท ธ ศ าล น าใ น ป ระ เท ศ ไ ท ย

2. พ ัฒ น าร ูป แ บ บ ส ถ าบ ัน ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ เผ ย แ ผ ่ก าร พ ระพ ุท ธ ศ าส น าใ น ป ระ เท ศ ไ ท ย

3. พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต รข อ งส ถ าบ ัน ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ เผ ย แ ผ ่ก ารพ ระพ ุท ธ ศ าส น าใน ป ระ เท ศ ไ ท ย  

ส ำห ร ับ ก าร ถ ว าย ค ว าม ร ู้พ ร ะล ังฆ าธ ิก า ร  แล ะพ ระน ัก เผ ย แ ผ ่

วิธ ีดำเนินการวิจ ัย

ผู้วิจัยได้แบ่งวิธีดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน จังนี้

ขนตอนที่ 1 ศ ึกษาสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพ ุทธศาสนาใน 

ประเทศไทย

ศึกษาสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย และแนวโน้ม 

ในอนาคต โดยประยุกต์ไชวิธีการวิจัยตามกระบวนการอนาคตปริทัศน์ (Future Scanning 

Process) โดยใซวิธีการวิเคราะห์สาระ (Content Analysis) ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้

1) จัดคณะผู้วิเคราะห์สาระอนาคตปริทัศน์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น

2) กำหนดประเด็นที่จะศึกษา เป้าหมาย และแนวโน้มของเรื่องที่จะศึกษา

3) ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทและภารกิจของคณะสงฆ์ 6 ด้าน คือ ด้านการ 

ปกครอง ด้านการเผยแผ่ ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านสาธารณูปโภค และ 

ด้านสาธารณสงเคราะห์

4) ผู้วิจัยดำเนินการรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ในบางประเด็นเป็น 

การเพิ่มเติม

5) ประเมินข้อมูลที่รวบรวมมาได้ เพื่อให้เกิดความตรงและความพอเพียง

6) ประชุมคณะวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น เพื่อร่วมกันพิจารณาข้อมูลที่จัดกลุ่มไว้ และ 

ผู้วิจัยจัดทำสรุปสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่ และร่างรูปแบบที่เป็นแนวโน้มในอนาคต
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7) ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 ท่าน

8) จำแนกประ๓ ทข้อมูลที่ได้จากการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ

9) สังเคราะห์ภาพรวมสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศ 

ไทย ท้ัง 6 ด้าน ตามภารกิจ

10) เขียนสร ุปภาพรวมสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศ 

ไทย และภาพแนวโน้มในอนาคต

ขนตอนที่ 2 พ ัฒนารูปแบบสถาบ ันส่งเสร ิมและเผยแผ่การพระพ ุทธศาสนาใน 

ประเทศไทย

1) ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการจัดสถาบันแกอบรม โดยวิธีการวิเคราะห์ 

สาระ (Content Analysis)

2) กำหนดองค์ประกอบรูปแบบสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาใน 

ประเทศไทย โดยสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากผลการวิจัยในขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการส่งเสริม 

และเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย

3) สร้างรูปแบบสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย โดยมี 

องค์ประกอบครอบคลุมประเด็นที่สังเคราะห์ได้ในข้อ 2) ประกอบด้วยรูปแบบโครงสร้างองค์กรของ 

สถาบัน และภารกิจ รวมทังพรรณางานของแต่ละหน่วยงาน

4) จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 11 ท่าน ซึ่งเป็นการจัดในครั้งเดียวกันกับการวิจัย 

ในข้ันตอนท่ี 3

5) นำผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ มาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบสถาบันให้สมบูรณ์

ขั้นตอนที่ 3 พ ัฒนาหล้กส ูตรของสถาบันส ่งเสริมและเผยแผ่การพระพ ุทธ 

ศาสนาในประเทศไทย

1 ) ศึกษาแนวคิดและหลักการในการสร้างหลักสูตรการแกอบรมของสถาบัน

2) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันส่งเสริม 

และเผยแผ่การพระพุทธศาลนาในประเทศไทย โดยประเมินความต้องการที่จำเป็นของพระสงฆ์ 

และฆราวาสเกี่ยวกับหลักสูตร โดยวิเคราะห์สาระจากข้อมูลที่เป็นข้อค้นพบตามขั้นตอนการวิจัยใน 

ข้ันตอนท่ี 1

3) ลังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานตามข้อ 2)

4) เข ีย น ราย ล ะ เอ ีย ด ห ล ัก ส ูต รแ ล ะ เอ ก ส ารห ล ัก ส ูต ร
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5) จ ัด ป ระช ุม ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ จ ำน วน  11 ท ่าน  เพ ื่อ พ ิจ ารณ าห ล ัก ส ูต ร  โด ย จ ัด พ ร ้อ มก ัน  

ก ับ ก ารว ิจ ัย ต าม ข ั้น ต อ น ท ี่ 2

6) น ำผ ล ก าร พ ิจ ารณ าข อ งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิ ม าป ร ับ ป ร ุง ร าย ล ะ เอ ีย ด ข อ งข ้อ ม ูล  ร ูป แ บ บ  

องค ์ก ร  แ ล ะห ล ัก ส ูต ร ข อ งส ถ าบ ัน

7) เข ีย น ภ าพ ร ว ม ร ูป แ บ บ อ งค ์ก ร ข อ งส ถ าบ ัน แ ล ะห ล ัก ส ูต ร ข อ งส ถ า บ ัน ส ่ง เส ร ิม แ ล ะ เผ ย  

แผ ่ก ารพ ระพ ุท ธศ าส น าใน ป ระเท ศ ไท ย

สรุปผลการวิจัย

1. ผลการวิจ ัยตามขั้นตอนที่ 1 การศ ึกษาสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพ ุทธ 

ศาสนาในประเทศไทย ปรากฏข ้อค ้นพบดังน ี้

ผลการวิจัยตามขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธ 

ศาสนาในประเทศไทย เป็นผลการศึกษาข้อมูลและสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ และการ 

วิเคราะห์สาระ ตามกรอบการศึกษา ซึ่งเป็นตัวแปรสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธ 

ศาสนาตามภาระ หน้าที่ของงานการคณะสงฆ์ 6 ด้าน ได้แก่

1) ด้านการปกครอง

2) ด้านการเผยแผ่

3) ด้านการศาสนศึกษา

4) ด้านการศึกษาสงเคราะห์

5) ด้านการสาธารณูปการ

6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์

ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในอนาคตโดยใช้ 

กระบวนการอนาคตปริทัศน์และวิธีการวิเคราะห์สาระ ตามภารกิจหลัก 6 ด้าน สรุปสาระสำคัญ 

จากเป้าหมายของการศึกษาในแต่ละด้าน ใน 5 ประเด็น ได้แก่

1) เป้าหมาย ภารกิจที่กำหนด และผู้รับผิดชอบ

2) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

3) ก า ร ส น ับ ล น ุน ท ร ัพ ย า ก ร

4) ค วาม คาด หว ังต ่องาน ใน อน าคต

5) คุณสมบัติและภาพลักษณ์ของพระลังฆาธิการที่พึ่งประสงค์
I 4/ %เ

ซ ึ่งภ ารก ิจของค ณ ะส งฆ ์ท ั้ง  6 ด ้าน ม ีผลสร ุป  ด ังน ี๋
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1) ด้านการปกครอง เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะสงฆ์ โดยมหาเถรสมาคมมีอำนาจ 

หน้าที่ด้าน'นิติบัญโบัติ ด้านการปกครอง และด้านตุลาการ มีคณะกรรมการฝ่ายปกครองที่แต่งตั้ง 

โดยมหาเถรสมาคม และมีเจ้าคณะพระสังฆาธิการในระดับต่าง ๆ ช่วยปกครองและดูแลคณะสงฆ์ 

ในส่วนภูมิภาค ได้แก่ เจ้าคณะใหญ่ (หน) เจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอำ๓ อ เจ้าคณะ 

ตำบล และเจ้าอาวาส โดยบางระดับจัดให้มีรองเจ้าคณะ และ/หรือผู้ช่วยตามความเหมาะสม 

โดยมีสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้รับสนองงาน งานด้านการปกครองของคณะสงฆ์มี 

ขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมทุกพื้นที่ในลังฆมล‘ทล ซึ่งมีวัดรวมทั้งสิ้น ประมาณ 30,400 วัด ยังมี 

ปัญหาด้านการขาดแคลนเจ้าอาวาส ในส่วนการปกครอง การบ'ริหาร การจัดการวัด ยังไม่เป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อยดีงามเท่าที่ควร เจ้าอาวาส และพระลังฆาธิการยังไม่ได้รับการสนับสนุน 

ส่งเสรีมด้านความพร้อม ความรู้ความสามารถในการปกครองและการดำเนินการตามภารกิจอย่าง 

เป็นระบบและสมํ่าเสมอ ยังคงปัญหาด้านพระสงฆ์ที่ใม่ประพฤติปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

ระเบียบวินัยสงฆ์ หรือปฏิบัติตนไม่สมควรแก่สมณสารูป ปัญหาด้านการปกครองของคณะสงฆ์ใน 

ส่วนภูมิภาคที่ยังขาดระบบและเครือข่ายสนับสนุน ทำให้การดำเนินงานยังขาดความคล่องตัวและ 

ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐยังอยู่ในภาวะขาดแคลน 

ในอนาคตที่ความคาดหวังว่าการปกครองคณะสงฆ์ควรยึดแนวทางหลัก 3 ประการ คือ 1 )  หลัก 

พระธรรมวินัย 2) หลักการบรีหารองค์กร และ 3) หลักดุลยภาพในความสัมพันธ์รัฐกับประชาชน 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ ควรเน้นด้านการปกครองคณะสงฆ์ที่แยกอำนาจการบรีหารด้านนิติ 

บ ัญญัติและอำนาจตุลาการจากมหาเถรสมาคม มีการกระจายอำนาจจากส่วนกลางไปส่ส่วน 

ภูมิภาค โดยเฉพาะในระดับจังหวัด โดยมีคณะกรรมการหรือองค์กรรองรับการปฏิบัติงาน และควร 

ย ึดหล ักการปกครองเพ ื่อศ ึกษาพ ัฒนาตนเองม ิใช ่การปกครองด ้วยอำนาจ คุณสมบัติของ 

พระลังฆาธิการที่พึงประสงค์ได้แก่ การที่มีความรอบรู้หลักพระธรรมวินัยที่ถูกต้อง เคร่งครัดในการ 

ปฏิบัติตนตามพระธรรมวินัย จนเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาของประชาชน มีความรู้ ประสบการณ์และ 

ทักษะตามหลักการบรีหารองค์กร หลักการบรีหารคนและทรัพยากร รู้จักใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ต่าง  ๆ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวัดกับชุมชน

2) ด ้าน ก าร เผ ย แ ผ ่ เป ็น ก าร ด ำ เน ิน งา น ข อ งค ณ ะส ง ฆ ์ โด ย ม ห า เถ รส ม า ค ม  ม ีห น ่วย  

ส น ับ ล น ุน ร อ ง ร ับ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  ได ้แก ่ พ ร ะล ังฆ าธ ิก าร ท ุก ร ะด ับ  แ ล ะพ ร ะส งฆ ์ท ั่ว ป ร ะ เท ศ  รวมท ั้ง 

ม ห าว ิท ย าล ัย จ ุฬ าล งก ร ณ ร าช ว ิท ย าล ัย  แ ล ะม ห าว ิท ย าล ัย ม ห า ม ก ุฎ ร า ช ว ิท ย า ล ัย  จ ัดก ิจกรรมการ- 

เผ ย แ ผ ่พ ระพ ุท ธ ศ าส น าท ี่สำคัญ เช่น ก าร เท ศ น ์ใน ว ัน ธรรมส วน ะ แ ล ะ ว ัน สำคัญท างพ ระพ ุท ธ ศ าส น า 

ก ารอ บ รม เย าว ช น แ ล ะป ระช าช น ด ้าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิธ รรม  ก า ร อ บ ร ม พ ร ะน ัก เท ศ น ์ แล ะพ ระน ัก เผ ย แ ผ ่
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ประจำจังหวัด การเผยแผ่ธรรมะทางสื่อสารมวลชน สนองงานคณะสงฆ ์ และดำเนินการด้าน 

เผยแผ่ ตามแผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับในแต่ละปี มีกิจกรรมการเผยแผ่ท่ี 

หลากหลายลำหรับการพัฒนาจิตใจและเผยแผ่หลักธรรมคำลอนทางพระพุทธศาสนาสำหรับเด็ก 

เยาวชน และประชาชนโดยทั่วไป มีหน่วยงานราชการอื่น สถาบันทางการศึกษ'า และหน่วยงาน 

เอกชนในรูปสมาคม ศูนย์เผยแผ่และการอบรมศีลธรรม ฯลฯ สนับสนุนและดำเนินการจัดกิจกรรม 

ด ้านการจัดก ิจกรรมด ้านการอบรมธรรมะอย ่างกว ้างขวางแพร่หลายกระจ ัดกระจายก ันอย ู่ท ั่ว 

ประเทศ โดยในระยะที่ผ ่านมาจนถึงปัจจุบ ัน งานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาลนา ยังไม่มีการ 

กำหนดนโยบาย พันธกิจ เป้าหมายและวิธีการที่เป็นระบบต่อเนื่อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ทั้งงานของคณะสงฆ์ หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน มีลักษณะต่างคนต่างทำ ขาดการ 

ประสานงาน เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน ทำให้การดำเนินงานยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ 

ควร ยังมีความขาดแคลนบุคลากรด้านการเผยแผ่ที่ม ีความรู้ความสามารถเพียงพอ และยังขาด 

การลํงเสรมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบและคุณภาพ ทั้งพระลังฆาธิการ พระสงฆ์ที่ 

ทำหน้าที่เผยแผ่ และฆราวาส รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกบาลี -  ธรรม ไม่มี 

หมวดวิชาว่าด้วยการเผยแผ่ รวมทั้งการเทศน์และการสั่งสอนอบรมด้านธรรมะแก่ประชาชน ภาพ 

อนาคตเห็นว่าปัญหาต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้วจะถูกแก้จนบังเกิดผลดีโดยรวม มีการพัฒนาหลักสูตร 

เนื้อหา ตำรา คู่มือ สื่อ และอุปกรณ์ในการเผยแผ่ที่ทันสมัย และมีความหลากหลายเหมาะสมกับ 

กลุ่มคน สามารถใช้เรียนรู้ได้ตลอดชีวิต โดยมีความเห็นว่าพระลังฆาธิการควรมีจริยวัตรงดงาม อยู่ 

ในกรอบของพระธรรมวินัย เป็นตัวอย่างที่น่าเคารพยกย่อง มีความรู้และภูมิธรรมที่สามารถสั่งสอน 

อบรมประซาซนด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ช่วยแก้ปัญหาข้อขัดช้องทางจิตใจของ 

ประซาซนได้

3) ด้านการศาลนศึกษา คณะสงฆ์ดำเนินการด้านการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม -  บาลี ดำเนินการตามหลักสูตรที่มีการปฏิรูปและถือปฏิบัติตั้งแต่สมัยต้นกรุงรัตน 

โกสินทร์ แผนกธรรม หลักสูตรนักธรรมชั้นตรี ช้ันโท และชั้นเอก แผนกบาลี เปรียญตรี (ประโยค 1- 

2-3) เปรียญโท (ประโยค 4-5-6) เปรียญเอก (7-8-9) มีสำนักเรียนประมาณ 9,200 แห่งทั่วประเทศ 

ล่วนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจัดตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ 

จัดสำหรับพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาสามัญในระดับมัธยมศึกษา 1 -  6 และเรียนด้านธรรมและ 

บาลีควบคู่กันไปด้วย ในปี พ.ศ. 2545 มีโรงเรียน จำนวน 67,350 รูป ซึ่งการศึกษาแผนกนี้ ผู้สำเร็จ 

การศึกษาสามารถเข้าศึกษาในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมหาวิทยาลัยจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัยได้ การศึกษาพระปริยัติธรรม
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แผนกธรรม -  บาลี ในระยะที่ผ่านมา ยังขาดการปรับปรุงหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธี 

ดำเนินงาน รวมทั้งการวัดและประเมินผลที่ทันสมัยและมีคุณภาพ สำนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่เป็น 

ปีกแผ่นมีขนาดเล็กกระจายอยู่ตามวัดต่าง  ๆ ทั่วประเทศ มีความขาดแคลนด้านงบประมาณ 

ด้านทรัพยากรการดำเนินการ และครูผู้สอน โดยเฉพาะครูสอนวิชาบาลี ส่วนการ1จัดการศึกษา 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา การบริหารและการดำเนินงานยังไม่มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลเท่าที่ควร งบประมาณสนับสนุนจากรัฐได้ในจำนวนที่ตํ่ากว่างบประมาณที่สถานศึกษา 

อื่นได้รับตามปกติ มีความคาดหวังว่าในอนาคตปัญหาเหล่านี้ควรถูกปรับปรุงแกไขในทุก  ๆ เร่ือง 

และลังฆาธิการควรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหารและดำเนินการด้านการศาลนศึกษา 

มีวิลัยทัศน์ กว้างไกล ทันสมัย สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมได้ 

ตลอดเวลา เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาและส่งเสริมสนับสนุนให้พระภิกษุสามเณรได้ 

ศึกษาเล่าเรียน เพื่อสามารถสืบต่ออายุพระพุทธศาสนาได้

4) ด ้านการศึกษาสงเคราะห์ สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นผู้ร ับสนองงาน 

โดยดำเนินงานการจัดศูนย์ศ ึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ และศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ็ในวัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2545 เรมโอนงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนดูแลรับผิดชอบการดำเนินงานโรงเรียนการกุศลที่วัด 

จัดตั้งขึ้น เป็นลักษณะโรงเรียนเอกชน ระคับอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย วัดสำหรับเด็ก 

และเยาวชนชาย-หญ ิง และสำหรับพระภิกษุสามเณร การดำเนินงานการจัดศูนย์ศึกษาพระพุทธ 

ศาสนาวันอาทิตย์ ยังนำได้ไม่กว้างขวางแพร่หลายเท่าที่ควร เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านบุคลากรและ 

ทรัพยากรการดำเนินการ งานศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ็ในวัด มีการขยายตัวมากเกินไปในช่วงแผน 

พัฒนา ระยะที่ 7 (พ.ศ. 2536 -  2540) ทำให้ประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน 

และการดำเนินการยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ในอนาคตมีความคาดหวังให้คณะสงฆ์ โดยวัด 

และพ ระสงฆ ์ ดำเน ินการเป ็นศ ูนย ์กลางและเป ็นแกนนำในการจ ัดก ิจกรรม ด ้านการศึกษา 

สงเคราะห์!ด้อย่างกว้างขวางแพร่หลาย เพื่อแบ่งเบาภาระการจัดการศึกษาของรัธุและสร้างความdà

สัมพ ันธ์อ ันดีระหว่างวัดกับชุมชน โดยพระลังฆาธิการควรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ 

สามารถในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในด้าน 

การศึกษา โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

5) ด ้านการสาธารณ ูปการ คณะสงฆ ์โดยมหาเถรสมาคม และหน่วยรองรับการ 

ดำเนินงาน ได้แก่ เจ้าคณะพระลังฆาธิการทุกระดับ มีหน้าที่กำกับ ดูแลสอดล่อง แนะนำการ 

ดำเนินงานของวัดด้านสาธารณูปการ ได้แก่ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง ทรัพย์สินต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วย
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ความเร ียบร้อยด ีงาม บำรุงรักษาวัด จ ัดก ิจกรรมและศาลนสมบัต ิของวัดให ้เป ็นไปด้วยดีและ 

อำนวยความสะดวกในการบำเพ็ญกุศล โดยมีสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ดำเนินการส่ง 

เสริม ดูแลรักษา ทำนุบำรุงวัดและศาสนวัตถุ โดยเงินอุดหนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

กำหนดแผนงานและโครงการในการส่งเสริมและอุดหนุนการบูรณะและพัฒนาวัดในด้านความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย ความมั่นคงแข็งแรง ศิลปะและวัฒนธรรมไทย ตลอดจนความเหมาะสมในการ 

ใช้ประโยชน์และการจัดกิจกรรมทางศาสนา เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางของชุมชน โดยในระยะที่ผ่าน 

มาวัดส่วนใหญ่ยังไม่มีการจัดทำแผนแม่บท (Master Plan) สำหรับอาคารเสนาสนะและอาคารสิ่ง 

ปลูกสร้างต่าง ๆ ในวัด ที่เป็นเขตพุทธาวาส เขตลังฆ1วาส และเขตจัดประโยชน์ อาคารสิ่งปลูกสร้าง 

ส่วนใหญ่จึงไม่เป็นระเบียบ ขาดความเหมาะสม ยังไม่เป็นไปตามหลักสถาปัตยกรรม ศิลปะและ 

วัฒนธรรมไทย มีการก่อสร้างถาวรวัตถุตามศรัทธาของผู้บริจาคที่ใหญ่โตเกินความจำเป็น ทำให้มี 

ข ้อวิจารณ ์ว่า ม ุ่งศาสนว ัตถ ุมากกว ่าศาสนธรรม มีป ัญหาด้านการทำน ุบำรุง ดูแลรักษา 

เนื่องจากวัดส่วนใหญ่อยู่ในชนบทห่างไกล มีความขาดแคลนในด้านต่าง ๆ ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก 

ม ีการสร ้างว ัดเพ ิ่มฃ ึนเป ็นจำนวนมากในแต ่ละป ี และขาดพระสงฆ ์อย ู่ประจำด ูแลร ักษาอย ่าง 

ต่อเนื่อง ซึ่งในอนาคตมีความคาดหวังว่าจะได้รับการบูรณะและพัฒนาด้านลังคม มีการบริหาร 

และการจ ัดการด ้านศาสนสมบ ัต ิท ี่ถ ูกต ้อง เร ียบร้อยและมีการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ โดย 

พระลังฆาธิการควรต ้องม ีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานตามความคาดหวังดังกล่าวเป็น 

อย่างดี สามารถประสานประโยชน์ในการบูรณะและพัฒนาวัดได้อย่างเหมาะสม มีความเจริญ 

รุ่งร ีองและมั่นคง

6) ด้านการสาธารณสงเคราะห์ คณะสงฆ์ โดยพระลังฆาธิการในระดับต่าง  ๆ ได้ 

สนับสนุนงานสาธารณสงเคราะห์แก่ประชาซนในทุกประเภท เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมอำนวย 

ประโยชน์ต่าง  ๆ เช่น ธนาคารหมู่บ้าน ธนาคารข้าว การสงเคราะห์อาชีพ ให้ความช่วยเหลือเมื่อเกิด 

นํ้าท่วม วาตภัย โรคระบาด ฯลฯ โดยมีกรมการศาสนาและสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติให้ 

การสนับสนุน ซึ่งในระยะที่ผ่านมาการดำเนินงานยังทำอยู่ในวงจำกัดตามกำลังความสามารถและ 

ศักยภาพของแต่ละวัด แต่ละท้องถิ่น ยังไม่มีการจัดทำแผนงาน โครงการ และจัดให้มีกองทุนที่เป็น 

รูปธรรม ซึ่งข้อจำกัดเหล่านีเป็นความคาดหวังต่องานที่ควรจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งความคาด 

หวังให้พระลังฆาธิการมีภาวะความเป็นผู้นำ ในการนำซาวบ้านให้เกิดความสามัคคี ให้การ 

สงเคราะห์ผู้อื่น และร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า
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2. ผลการวิจ ัยตามขนตอนที่ 2 การป ัฒนารูปแบบสถาป ันส ่งเสร ิมและเผยแผ ่การ 

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย ปรากฏข ้อค ้นพบแบ ่งเป ็น 2 ส่วน ด้งนี้

ส ่วนที่ 1 แนวคิดและหลักการในการจัดตั้งสถาปัน ม ีด ้งน ี้

1) สถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย เป็นองค์กรอิสระที่ 

รัฐให้การรับรอง สนับสนุนด้านงบประมาณและการดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลเกื้อหนุนของ 

มหาเถรสมาคม สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม

2) พ ันธก ิจและเป ้าหมาย ดำเน ินการแกอบรมและพ ัฒนาเพ ื่อส ่งเสริมและเพ ิ่มพ ูน 

ศักยภาพพระลังฆาธิการ พระสงฆ ์ และบุคลากรทางพระพุทธศาลนาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่เกี่ยว 

ก ับงานคณะสงฆ ์ท ั้งให ้เป ็นไปด ้วยความเร ิยบร ้อยด ีงาม ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลส ูงส ุด 

มีเป ้าหมายครอบคลุม พระลังฆาธิการ พระนักเผยแผ่ พระสงฆ์และบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 

ทั่วประเทศ

3) หน้าท ี่และความรับผิดชอบ ดำเนินการด้านการวางแผน ประสานการแกอบรม 

ดำเนินการแกอบรมและพัฒนา การวิจัยและพัฒนา มีความอิสระคล่องตัว (Autonomous) ในการ 

จัดการบริหารองค์กรภายใน กำหนดสายการบังคับบัญชา จัดการบริหารงานบุคคล กำหนด 

เป้าหมายและมาตรฐานที่นำไปส่การปฏิบัติได้

4) โครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย คณะกรรมการสถาบัน ผู้บริหารสถาบัน หน่วยงาน 

ด้านการบริหารทั่วไป หน่วยงานวิชาการ หน่วยงานด้านการแกอบรม วิจัย และเผยแพร่ โดย 

หน่วยงานภายใต้โครงสร้างสถาบัน มีภาระหน้าที่ท ี่เกี่ยวพันกับสังคม สิ่งแวดล้อมในระบบเชื่อมโยง 

ที่พึงพาอาศัยกับท้องถิ่นได้

การว ิจ ัยในคร ั้งน ี้ ร ูปแบบจะเน ้น เฉพาะด ้านการt เกอบรม ซ ึ่งม ีความสำค ัญเร ่งด ่วน  

(Priority) สูง

ส่วนที่ 2 โครงสร้างสถาป ันส ่งเสริมและเผยแผ่การพระพ ุทธศาสนาในประเทศ  

ไทย ประกอบด ้วย 10 ส่วนงาน คือ

1) สภาสถาบัน

2) สำนักงานอธิการ

3) สำนักงานกองทุนสถาบัน

4) สำนักบริหารกลาง

5) สำนักวิจัยและมาตรฐาน

6) สำนักแกอบรมและพัฒนา
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7) สำนักวิทยบริการ

8) สำนักประสานงานและบริการสังคม

3. ผลการวิจิเยตามขนตอนที่ 3 การ'พัฒน'าหสั'กสูตรสถาปันส่งเสริมและเผยแผ่การ 

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย ปรากฏข้อค ้นพบ ด ังน ี้

ผลการวิจัยตามขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรของสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การ 

พระพุทธศาลนาในประเทศไทย เป็นผลจากการคืกษาวิเคราะห์รูปแบบสถาบันเกี่ยวกับงานบริหาร 

ทั่วไป การบริหารงานวิชาการ และองค์ประกอบโครงสร้างองค์กรของสถาบัน จากข้อมูลในขั้นตอน 

ท่ี 2 วิเคราะห์หลักสูตรและประเมินหลักสูตรที่ใข้ในการถวายความรู้ (รกอบรม) พระลังฆาธิการ 

ของกรมการศาสนา และหน่วยงานต่าง ๆ ในระยะที่ผ ่านมาจนถึงปัจจุบัน จัดลร้างหลักสูตรและจัด 

ให้ม ีการประชุมผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อพิจารณาหลักสูตร ผลการวิจัยมีข ้อสรุปที่สำคัญ แบ่งออกเป็น 

2 ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ 1 สรุปแนวคิดและหดักการในการสร้างหลักส ูตรของสถาบันส่งเสริม 

และเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย

การ'รกอบรมหรือการถวายความรู้แก่พระสงฆ์ได้แก่ พระลังฆาธิการและพระนักเผยแผ่ 

ถือเป็นงานที่สำคัญในการจรรโลงสืบต่ออายุพระพุทธศาสนา เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ 

กฎหมายว่าด้วย ระเบียบของสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย ซึ่งมี 

มหาเถรสมาคม สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ให้ 

การร ับรองส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการดำเน ินงาน การ‘รกอบรมเป ็นกระบวนการในการปร ับปร ุง 

สมรรถนะของบุคคล โดยมุ่งเน้นสภาพการปฏิปติงานตามภารกิจ 6 ด้านของคณะสงฆ์ในปัจจุบัน 

และมุ่งเน้นการพัฒนาในอนาคตในด้านต่าง ๆ ท ี่เป ็นลักษณะที่พ ึงประสงค์ คือ เพิ่มความรู้ ความ 

ชำนาญ ความสามารถในการปฏิปติงานที่ปฏิบัติอยู่ ปรับเปลี่ยนเจตคติและวัตรปฏิบัต ิเพ ื่อปฏิบัต ิ 

งานในหลักที่มีมาตรฐานสูงขึ้น มีความรู้และทักษะในการทำงานแบบมีส่วนร่วม มุ่งประสิทธิภาพ 

และประส ิทธ ิผลในการปฏ ิบ ัต ิภารก ิจ  ท ั้งน ี้ หล ักส ูตรจะเป ็นแบบบ ูรณ าการ (Integrated 

Approach) เน ้นการจัดหลักสูตรตามปัญหาและความต้องการเร่งด่วน ในการเตรียมคามพร้อม 

สำหรับพระลังฆาธิการ และพระนักเผยแผ่ จึงกำหนดหลักสูตรของสถาบันเป็นหลักสูตรแกนกลาง 

2 หลักสูตร ได้แก่

1) หลักสูตรด้านการบริหารและการปกครอง เป็นหลักสูตรสำหรับการถวายความรู 

หรือการติกอบรมแด่พระลังฆาธิการ
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2) ห ล ัก ส ูต ร ด ้า น ก า ร เผ ย แ ผ ่พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า  เป ็น ห ล ัก ส ูต ร ส ำ ห ร ับ ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม ร ู้ 

ห ร ือ ก าร 'รก อ บ รม แ ด ่'พ ระล ังฆ าธ ิก าร  พ ระน ัก เผ ยแผ ่ แ ล ะบ ุค ล าก รด ้าน ก าร เผ ย แ ผ ่ท ี่เป ็น ฆ ราว า ส

ห ล ัก ส ูต ร ท ั้ง  2 ห ล ัก ส ูต ร น ี้ ส า ม า ร ถ ป ร ับ ใ ช ้ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้ต า ม ค ว า ม  

เห ม า ะ ส ม  โ ด ย ผ ู้เข ้า ร ับ ก า ร ถ ว า ย ค ว า ม ร ู้ห ร ือ แ ก อ บ ร ม เป ็น ผ ู้ม ีพ ื้น ฐ า น ค ว า ม ร ู้เท ีย บ เท ่า ห ร ือ ส ูง ก ว ่า  

ร ะด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล าย ข ึ้น ไ ป

ส่วนที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรการโ]กอบรมของสถาบนส่งเสริมและเผยแผ่การ 
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย

ห ล ัก ส ูต รท ั้ง  2 ห ล ัก ส ูต ร  ม ีโครงสร ้า งห ม วด ว ิช าห ร ือก ิจก รรม ต ่าง  ๆ ด ังน ี้ 

า) ภ า ค ป ฏ ิบ ้ต ิก ร ร ม ฐ า น แ ล ะจ ิต ต ภ า ว น า

2) ห ล ัก พ ระธรรม ว ิน ัย

3) ห ม วด ว ิช าพ ื้น ฐาน ท ั่ว ไป

4) ห ม วด ว ิช า เส ร ิม  ห ร ือว ิช าเล ือก

5) การแกป ฏ ิป ้ต ิแ ล ะก า ร ศ ึก ษ า ด ูง า น  

ม ีโค รงส ร ้า งห ล ัก ส ูต รด ังน ี้

ก. หลักสูตรถวายความรู้แด่พระลังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส
มีโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นกิจกรรมหรือหมวดวิชา ดังน้ี

1) กิจกรรมการปฏิบัติกรรมฐานและจิตตภาวนา 35 ช่ัวโมง

2) หมวดวิชาหลักธรรมวินัยสำหรับพระลังฆาธิการ 12 ช่ัวโมง

3) หมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป 36 ช่ัวโมง

พระราชบัญญ้ติคณะสงฆ์ กฏหมาย กฎ ระเบียบต่าง  ๆการบริหารองค์กร 

มาตรฐานวัดดี งานเลขานุการ งานการเงิน บัญชี และพัสดุ การวางแผนและ 

งบประมาณ งานชุมชนสัมพันธ์ และคาสนพิธี

4) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 57 ช่ัวโมง

การปกครอง การเผยแผ่ การคาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณูปการ 

และการสาธารณสงเคราะห์

5) หมวดวิชาเสริม (เลือก 1 วิชา) 3 ช่ัวโมง

5.1) สาธารณลฺฃมลฐาน

5.2) คอมพิวเตอร์พื้นฐานและข้อมูลสารสนเทศ

6) การแกปฏิบัติและศึกษาดูงานด้านมาตรฐานวัดดี 20 ช่ัวโมง

รวม 163 ช่ัวโมง
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ข. หลกสูตรการถวายความรู้แด่พระนักเผยแผ่ และสำหรับแก'อบรมบุคลากร
ด้านการเผยแผ่

มีโครงสร้างหลักสูตรแบ่งเป็นกิจกรรมหรอหมวดวิชา ดังน้ี

1) การปฏิบัติกรรมฐานและจิตตภาวนา 15 ช่ัวโมง

2) หลักพระธรรมวินัยสำหรับการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 15 ช่ัวโมง

3) หลักการและภารกิจด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 6 ช่ัวโมง

4) หมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป 27 ช่ัวโมง 

การใช้ภาษาไทย หลักการพูดในชุมชน การวิเคราะห์ผู้ฟัง

5) หมวดวิชาเฉพาะ 60 ช่ัวโมง

หลักธรรม การเทศน์หรือการบรรยาย ภาวะผู้นำและการพัฒนาชุมชน 

และการวางแผนและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

6) หมวดวิชาเสริม (เลือก 1 วิชา) 3 ช่ัวโมง

การผลิตและการใช้ส่ืออุปกรณ์ และข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ต (Internet)

7) การศึกษาดูงานและการแกปฏิบัติจริง 10 ช่ัวโมง

รวม 133 ช่ัวโมง

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาวิเคราะห์เพื่อพัฒนารูปแบบสถาบันลิงเสริมและเผยแผ่การพระพุทธ 

ศาสนาในประเทศไทย ผู้วิจัยขอเสนอประเด็นและการอภิปรายผลการวิจัยเป็นหัวข้อตามลำดับ

ของวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี

1. การศึกษาสภาพการลิงเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย

2. การพัฒนารูปแบบสถาบันลิงเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาลนาในประเทศไทย

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถาบันลิงเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาลนาในประเทศ 

ไทย

1. สภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย
1) ผลการวิจัยพบว่า ด ้านการปกครองของคณะสงฆ์ ยังมีความขาดแคลน 

พระลังฆาธิการในระดับต่าง  ๆ โดยเฉพาะพระลังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส รวมท้ังรองเจ้าอาวาส 

และผู้ช่วยเจ้าอาวาส ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลสถิติในรายงานการศาลนา (2540) ท่ีระบุว่า มีวัดรวม 

ท้ังส้ิน 30,377 วัด ประมาณการว่ามีวัดที่มีเจ้าอาวาสประมาณ 24,663 วัด จึงมีความขาดแคลน
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เจ้าอาวาสประมาณ 5,714 รูป ผลการวิจัยพบว่าเป็นผลเนื่องจากขาดแคลนพระสงฆ์ที่มีคุณสมบัติ 

ครบถ้วน กระบวนการสรรหายังไม่สามารถดำเนินการได้รวดเร็ว ทันเวลา และเหมาะสม ทำให้การ 

ดูแล การบรหารการจัดการ การปกครองของวัดประสบปัญหาค่อนข้างมาก และผลการวิจัยพบว่า 

พระสังฆาธิการขาดความรู้ด้านการบรหาร การปกครอง ทำให้การบริหารการจัดการวัดยังไม่เป็น 

ไปด้วยความเริยบร้อยดีงามเท่าที่ควร เจ้าอาวาสและพระลังฆาธิการแต่ละระดับไม่ได้รับการ 

สนับสนุนส่งเสริมด้านความพร้อม ความรู้ความสามารถในการปกครอง ทำให้เกิดปัญหาตามมา 

ค่อนข้างมากจนถึงปัจจุบัน ซ่ึงข้อค้นพบจากการวิจัยดังกล่าวข้างต้น สอดคล้องกับแผนงานการ 

พัฒนาการบริหารจัดการด้านศาสนา ในแผนพัฒนาการศาสนา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 -  2549) 

ของกรมการศาลนา (2545) ที่กำหนดให้มีการพัฒนากระบวนการบริหาร การจัดระบบงาน 

การบริหารกิจกรรมคณะสงฆ์ด้านการปกครอง ส่งเสริมและพัฒนาให้พระสงฆ์และบุคลากรด้าน 

ศาสนาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิปัติงานด้านศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากผล 

การวิจัยดังกล่าว เป็นเหตุผลความจำเป็นที่สำคัญในการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การ 

พระพุทธศาลนาในประเทศไทย ลอดคล้องกับความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ในการประชุมเม่ือเดือน 

สิงหาคม 2545 ที่มีความคาดหวังว่าพระลังฆาธิการจะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี 

ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะตามหลักการบริหารองค์กร หลักการบริหารคนและทรัพยากร มี 

ความรู้ ความเข้าใจและรู้จักใช้กฎหมาย กฎระเบียบต่าง  ๆ ซ่ึงผลการวิจัยในส่วนน้ีจะเป็นข้อมูลท่ี 

สำคัญในการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยด้วย

2) จ าก ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ด ้าน ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ค ณ ะส ง ฆ ์ ย ังม ีป ัญ ห า เก ี่ย ว เน ื่อ งก ับ  

พ ระส งฆ ์ท ี่ไ ม ่ป ร ะพ ถ ุต ิป ฏ ิบ ัต ิต าม ห ล ัก พ ร ะธ ร ร ม ว ิน ัย  ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย ส ง ฆ ์ ห ร ือ ป ฏ ิบ ัต ิต น ไม ่ส ม ค วร แ ก ่ 

ส ม ณ ส าร ูป  ท ำให ้เก ิด ป ัญ ห าต ่า ง  ๆ ต าม ม า  แ ล ะค ุณ ส ม บ ัต ิแ ล ะภ า พ ล ัก ษ ณ ์ข อ งพ ร ะล ังฆ า ธ ิก า ร ท ี่พ ึง  

ป ร ะ ส ง ค ์ ซ ึ่ง เป ็น ค วาม เห ็น ข อ งผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิจ าก ก ารว ิจ ัย  เห ็น ว ่าพ ระล ังฆ าธ ิก า รค ว ร ม ีค ว าม ร ู้ห ล ัก  

พ ระธรรม ว ิน ัย ท ี่ถ ูก ต ้อ ง  เค ร ่งค ร ัด ใน ก ารป ระพ ถ ุต ิป ฏ ิบ ัต ิต าม พ ระธ รรม ว ิน ัย จ น เป ็น ท ี่เล ื่อ ม ใ ส ศ ร ัท ธ า  

ข องประช าช น  ป ัญ ห าจ าก ข ้อ ค ้น พ บ เก ี่ย ว ก ับ พ ร ะล ังฆ า ธ ิก าร ด ังก ล ่า ว  ล อ ด ค ล ้อ งก ับ แ ผ น ก ารด ีก ษ า  

แห ่งชาต ิ (พ .ศ. 2545 -  2549) ท ี่ร ะบ ุว ่าม ีป ัญ ห าด ้าน ค ุณ ธ ร รม จ ร ิย ธ รรม ข อ งป ระช าช น  แ ล ะป ัญ ห า  

เก ี่ย ว ก ับ ศ าส น บ ุค ค ล บ างส ่ว น ก ็ไ ม ่ย ึด ม ั่น ใ น ศ ีล จ ร ิย ว ัต ร  ป ระพ ถ ุต ิป ฏ ิบ ัต ิใ น ท า งต รงก ัน ข ้าม ก ับ ห ล ัก  

ธ รรม ท างศ าล น า  (ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก ารก าร ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ, 2545 : 24 -  25) แ ล ะส อ ด ค ล ้อ 4 

ก ับ พ ิท ยา ว ่อ งก ุล  (2543 : 9) ท ี่ร ะบ ุว ่า  ป ัญ ห าค ว าม เล ื่อ ม ข อ งพ ร ะพ ุท ธ ศ าส น า ใน ป ร ะ เท ศ ไท ย ส ่ว น
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หนึ่งเกิดจากคณะสงฆ์ โดยสงฆ์1สาวกปฏิบัติธรรมผิดทิศทางความเป็นสมณะ จึงขาดปัญญาใน 

การนำพาประชาชน เพราะคิดว่าจะเป็นเช่นเดียวกันกับประชาชนโลก

3) ผลการวิจัยด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา พบว่า การเผยแผ่พระพุทธศาสนาต้อง 

ดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีคณะสงฆ์ (พระสงฆ์) เป็นแกนนำและสร้างเครือข่าย 

เพื่อสนับสนุนและดำเนินการ กำหนดนโยบาย ภารกิจ เป้าหมาย และแผนปฏิบัติการร่วมกัน'ให้ 

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และประชาชนทุกคน จัดทำและพัฒนาหลักสูตร เน้ือหา ตำรา คู่มีอ ล่ือ อุปกรณ์ 

ให้ทันสมัย มีความหลากหลายและเหมาะสมกับกลุ่มคน สามารถเรืยนรู้ได้ตลอดชีวิต เน้นการนำ 

หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันอย่างสมํ่าเสมอ โดยการดำเนินการทุกส่วนจะต้องประสาน 

ลัมพันธ์กันและส่งผลดีต่องานในส่วนร่วม มีการส่งเลรืมและสนับลนุนด้านความพร้อมและความรู้ 

ความสามารถของพระสงฆ์และบุคลากรด้านการเผยแผ่ ให้มีความรู้และภูมิธรรมที่สามารถสั่งสอน 

อบรมประชาชนด้านศีลธรรม คุณธรรม1จรืยธรรม ช่วยแก้ปัญหาข้อขัดข้องทางจิตใจให้แก่ประชาชน 

ได้ และสามารถให้แนวทางแก่ประซาซนเกี่ยวกับการนำหลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

ข้อค้นพบดังกล่าวนี้ สอดคล้องกับแผนงานส่งเสรืมคุณภาพการเผยแผ่หลักธรรมและคุณธรรม 

จรืยธรรม ในแผนพัฒนาการศาสนา ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545 -  2549) ของกรมการศาลนา (2545) 

ที่กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมพระลังฆาธิการ พระสงฆ์ ผู้นำทางศาสนา และบุคลากรทาง 

ศาสนาให้มีท ักษะ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถถ่ายทอดหลักธรรมได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ ซ่ึงข้อค้นพบจากการวิจัยดังกล่าว เป็นความต้องการในการปรับปรุงสมรรถนะของ 

บุคคล เพิ่มความรู้และทักษะ ปรับเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติ ซ่ึงเป็นหลักสากล 

(Chowdhry, 1986 ; Wexley and Latham, 1981) ข้อค้นพบจากการวิจัยในส่วนน้ี เป็นความ 

ต้องการที่จำเป็นในการพัฒนารูปแบบองค์กร และการจัดหลักสูตรการแกอบรมของสถาบัน 

ล่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศานาในประเทศไทย

4) ผ ล ก าร ว ิจ ัย ด ้าน ก า ร ศ า ส น าศ ึก ษ า ข อ งค ณ ะส งฆ ์ พ บ ว ่า  ย ังม ีป ัญ ห า ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร  

ศ ึก ษ าพ ระป ร ิย ัต ิธ รรม  แผนกธรรม  -  บ า ล ี ท ี่ม ิไ ด ้ม ีก ารป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต ร  ว ิธ ีก าร เร ีย น  การสอ น  ล ื่อ  

อ ุป ก ร ณ ์ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ว ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน ผ ล ใ ห ้ท ัน ส ม ัย แ ล ะม ีค ุณ ภ า พ  ซ ึ่งข ้อ ค ้น พ บ ด ังก ล ่าวส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ งาน ว ิจ ัย ข อ งก อ งแ ผ น งาน  ส ำน ัก งาน ค ณ ะก ร รม ก ารก ารศ ึก ษ าแ ห ่งช า ต ิ (2526) ซ ึ่งได ้ศ ึกษ าเก ี่ยว  

ก ับ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ค ณ ะ ส ง ฆ ์,ท ย  ม ีผ ล ก าร ว ิจ ัย ส ร ุป ว ่า  ค ณ ะส งฆ ์ร ับ ผ ิด ช อ บ เฉ พ า ะก า ร จ ัด  

ล อ บ ห ร ือ ก ารว ัด ผ ล ก ร ส อ บ  การจ ัด ก าร เร ียน  การสอ น  การบร ิห าร  แ ล ะก ารด ำเน ิน งาน เป ็น เร ื่อ งข อ ง 

ว ัด ห ร ือ ส ำน ัก เร ีย น  ไม,ม ีห ล ัก ส ูต ร ร ะย ะส ั้น ห ร ือ ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ าะก ิจ ท ี่จ ะน ำ ม า ใ ช ้ใน ล ังค ม ป ัจ จ ุบ ัน  โดย 

เฉ พ า ะห ล ัก ส ูต ร ท ี่ส น อ งต อ บ ต ่อ ก าร บ ว ช ร ะย ะส ั้น  ว ัย พ ื้น ฐ าน ก ารศ ึก ษ า  ป ร ะส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะอ ื่น  ๆ
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5) ผลการวิจัยด้านการศึกษาลงเคราะห์ ด้านลาธารณูปการ และด้านการสาธารณ- 

ลงเคราะห์ เกี่ยวกับความคาดหวังต่องาน และคุณสมบัติและภาพลักษณ์ของพระลังฆาธิการที่พึง 

ประสงค์ จะเป็นข้อค้นพบที่สำคัญ ท่ีใช้ในการกำหนด1วัตถุประสงค์และการศึกษาแต่ละราย'วิชา 

ในหมวดวิชาเฉพาะ ตามโครงสร้างหลักสูตรของสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาใน 

ประเทศไทย

2. การพัฒนารูปแบบสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย
1) ข้อสรุปจากผลการวิจัยในการสร้างรูปแบบสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธ 

ศาสนาในประเทศไทย สอดคล้องกับหลักการและแนวคิดที่เป ็นสากลตามทฤษฎีองค์กร 

(Organization Theory) ของฮอดจ์ และแอนโธนี (Hodge B.J. and Anthony W.P., 1991) อ้างใน 

นิตยา เงินประเสริฐศรี, 2542) แนวคิดในการสร้างสถาบัน (Institution Building -  I.B.) ของ 

เอสมัน และซิฟทิเน (Esman and Siffin อ้างใน Mann (ed), 1975) รูปแบบการจัดการศึกษาระดับ 

อุดมศึกษาของโนลล์ (Knowles, 1970) หน้าท่ีในการจัดองค์กรกักอบรมของเครือวัลย์ ล่ิมอภิชาติ 

(2531) เป็นข้อสรุปที่มีความเหมาะสมกับการพัฒนารูปแบบสถาบันทางศาสนา เพ่ือส่งเสริมและ 

เผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย โดยผู้วิจัย1ได้ศึกษา'วิเคราะห์รูปแบบ'โครงสร้างสถาบัน 

การกักอบรมและสถาบันการศึกษาระคับอุดมศึกษาที่เทียบเคียงได้ในประเทศควบคู่กันไปด้วย 

โดยรูปแบบโครงสร้างการจัดองค์กรของสถาบันจากข้อค้นพบจะประกอบด้วยหน่วยงานตาม 

หลักการและแนวคิดดังกล่าว ในด้านการจัดการบริหารท่ัวไป การจัดการบริหารงานวิชาการ การ 

จัดองค์กรด้านการกักอบรม และการบริการลังคม ซ่ึงเน้นความสัมพันธ์ต่อชุมชนตามหลักการของ 

โนสลั (Knowles, 1970) ซ่ึงผลการศึกษาในส่วนน้ี สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านการพระพุทธ 

ศาสนาท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับชุมชนและประชาซนโดยตรง

2) ผลการวิจัยเก่ียวกับหลักการและการดำเนินงานของสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การ 

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย มีข้อค้นพบกำหนดให้สถาบันเป็นองค์กรอิสระ (Autonomous) มี 

ความคล่องตัวในการจัดองค์กรการบริหารภายในได้เอง ลอดคล้องกับการดำเนินงานของสถาบัน 

พระปกเกล้า และ เครือวัลย์ ล่ิมอภิชาติ (2531) โดยรัฐให้การรับรองในการจัดต้ังสถาบัน สนับสนุน 

ด้านงบประมาณและดำเนินการ โดยรัฐบาลออกกภหมายท่ีบัญญัตินัโยบาย หลักการ และการdi cù *  *

ดำเนินงานของสถาบัน ในการกำกับดูแลและเกื้อหนุนของมหาเถรสมาคม สำนักงานพระพุทธ 

ศาลนาแห่งชาติ และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม การดำเนินงานของสถาบันเป็นไปได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในสถานการณ์ด้านลังคมและการเมืองในปัจจุบัน และใน
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อ ีก  2 -  3 ท ศ ว รร ษ เป ็น อ ย ่า งน ้อ ย  ท ั้งน ี้จ ะ เป ็น ก ารย ืน ย ัน ว ่า  ง าน ด ้าน ก า รส ่ง เส ร ิม แ ล ะ เผ ย แ ผ ่ก าร  

พ ระพ ุท ธ ศ าล น า  ซ ึง เป ็น งาน ท ี่ส ำค ัญ ย ิ่งใน ส ถ าบ ัน  3 ส ถ าบ ัน  ได ้แก ่ ส ถ าบ ัน ช าต ิ ศาสน า พ ระม ห า- 

กษ ัต ร ิย ์ โด ย ท ี่พ ร ะพ ุท ธ ศ าล น าใน ส ถ าบ ัน ศ าส น าด ังก ล ่าว  เป ็น ศ าส น าท ี่ป ระช าซ น ส ่ว น ให ญ ่น ับ ถ ือ  

จ ะไ ด ้ร ับ ก า ร ด ูแ ล  ส ่ง เส ร ิม ใ ห ้ค ว า ม เจ ร ิญ ก ้า ว ห น ้า ส ืบ ต ่อ ไ ป  โด ย ก ำ ห น ด ใ ห ้ส ถ า บ ัน ม ีพ ัน ธ ก ิจ แ ล ะ  

เป ้าห มายใน การแกอ บ ร ม ห ร ือ ถ ว า ย ค ว า ม ร ู้ แ ล ะพ ัฒ น า พ ร ะล ัง ฆ า ธ ิก า ร  แ ล ะพ ระน ัก เผ ย แ ผ ่ รวมท ั้ง  

บ ุค ล า ก ร ด ้าน ก าร เผ ย แ ผ ่ท ี่เป ็น ฆ ร า ว าส อ ย ่า ง เป ็น ร ะบ บ  ต ่อ เน ื่อ ง แ ล ะม ีป ร ะส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะป ร ะส ิท ธ ิผ ล  

โด ยก ำห น ด โค รงสร ้างองค ์ก ร  ต าม ห ล ัก ก าร  แนวค ิด  แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีท ี่เป ็น ส า ก ล แ ล ะ เห ม า ะ ส ม ก ับ ง า น  

ก า ร พ ร ะ พ ุท ธ ศ า ส น า แ ล ะ ค ณ ะ ส ง ฆ ์ โด ย ส ถ าบ ัน จ ะม ีพ ัน ธ ก ิจ ห น ้าท ี่แ ล ะค ว าม ร ับ ผ ิด ซ อ บ ก ว ้า งข ว าง  

ใน ก ารดำเน ิน งาน ใน ด ้าน การแกอ บ รม  พ ัฒ น า แ ล ะงาน ด ้าน อ ื่น  ๆ ท ี่ส ำค ัญ  ซ ึ่งงาน ว ิจ ัยใน ค ร ั้งน ี้เน ้น  

เฉ พ าะร ูป แบบก ารแ กอบรม ซ ึ่งม ีค ว าม ส ำค ัญ เร ่งด ่ว น ส ูง

3) ผลการวิจัยที่ให้มีการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศ 

ไทย ซ่ึงในการวิจัยในคร้ังน้ีเน้นเฉพาะรูปแบบการแกอบรมซ่ึงมีความสำคัญเร่งด่วนสูง โดยจัดให้มี 

หลักสูตรการถวายความรู้หรือการแกอบรมแด่พระลังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส แสะหลักสูตรถวาย 

ความรู้หรือการแกอบรมแด่พระนักเผยแผ่และบุคลากรด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เป็น 

ฆราวาส เป็นข้อค้นพบที่มีความสำคัญ จะทำให้พระลังฆาธิการ พระนักเผยแผ่ และฆราวาสท่ี 

เป็นบุคลากรด้านการเผยแผ่ ได้รับการถวายความรู้หรือแกอบรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ครอบคลุมเป้าหมายทั่วประเทศ ซึ่งจะส่งผลทำให้การบริหารและการดำเนินงานของคณะสงฆ์เป็น 

ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงาม เป็นการจรรโลงสืบทอด 

พระพุทธศาสนาให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับความเห็นของ 

สมเด็จพระพุฒา'จารย์ (การลัมภาษณ์) วัดสระเกศราชวรมหาวิหาร เจ้าคณะใหญ่หนตะวันตก และ 

กรรมการมหาเถรสมาคมที่เห็นว่าสมควรจัดตั้งสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาลนาใน 

ประเทศไทยข้ึน เพื่อส่งเสริมการบริหารและดำเนินงานของคณะสงฆ์ เป็นประโยชน์ต่อพระพุทธ 

ศาสนาโดยส่วนรวมเป็นอย่างมาก และขออนุโมทนาให้แนวคิดดังกล่าวด้วย นอกจากน้ัน ผลท่ีเกิด 

จากการดำเนินงานของสถาบันเกี่ยวกับการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศ 

ที่ผลิตบุคลากรด้านการศาสนาที่มีคุณภาพ จะเป็นผลในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเด็ก 

เยาวชน นักเรียน นักดีกษา เป็นการพัฒนาความรู้คู่คุณธรรม ตามหลักการของพระราชบัญญัติ 

การดีกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (กรมการศาสนา, 2542) โดยตรงด้วย

4) ผลการวิจัยที่กำหนดให้มีที่ตั้งสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาลนาใน 

ประเทศไทยที่เป็นหลักแหล่งชัดเจน ซึ่งอาจตั้งอยู่ในบริเวณพุทธมณฑล ซึ่งเป็นพุทธอุทยาน และ
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เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของประเทศที่มีความพร้อมด้านต่าง ๆ สูง หรือ 

สถานที่มีความเหมาะสมในด้านทำเลที่ต ั้ง การคมนาคม การเป็นศูนย์รวมของการพระพุทธศาสนา 

และอื่น ๆ โดยมีอาคาร สถานที่ การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และเครองอำนวยความสะดวก 

ต่าง  ๆ ตามข้อค้นพบของการวิจัย สอดคล้องกับความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เห็นว่าควรให้มีที่ตั้ง 

สถาบันที่เป็นหลักแหล่งซัดเจน เอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินงาน ซึ่งในที่ผ่านมาการดำเนินงานใน 

ด้านนี้ ยังไม่มีหน่วยงานที่รับผิดซอบอย่างเป็นทางการ

3. การพัฒนาหลกสูตรของสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศ 
ไทย

1) โครงสร้างหลักสูตรการถวายความรู้แด่พระลังฆาธิการ จากผลการวิจัยประกอบ 

ด้วยหมวดวิชาหรือกิจกรรมต่าง ๆ 6 หมวด ได้แก่

(1) กิจกรรมปฏิบัติกรรมฐานและจิตตภาวนา

(2) หมวดวิชาหลักพระธรรมวินัยสำหรับพระลังฆาธิการ

(3) หมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป

(4) หมวดวิชาเฉพาะสาขา

(5) การแกปฏิบัต ิและสืกษาดูงานด้านมาตรฐานวัดดี

โดยการดำเนินการถวายความรู้ จะเป็นกระบวนการที่เริ่มจากลำดับกิจกรรมและ 

หมวดวิชา จาก (1) ถึง (5) ให้แล้วเสร็จเป็นเร่ือง  ๆ โดยเริ่มจากกิจกรรมปฏิบัติกรรมฐานและ 

จิตตภาวนา แล้วดำเนินการต่อในหมวดวิชาท่ี (2) (3) จนถึงหมวดท่ี (5) ซ่ึงหลักการและวิธีการ 

ดังกล่าวน้ี เป็นไปตามข้ันตอนของการพัฒนาทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม จะเป็น 

ผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของการถวายความรู้แด่พระลังฆาธิการ ในการน้ีได้เพ่ิมจำนวน 

ชั่วโมงกิจกรรมปฏิบัติกรรมฐานและจิตตภาวนาให้มากขึ้น เพื่อให้เกิดทักษะและประสบการณ์ 

อย่างแท้จริง และได้เพิ่มหมวดวิชาหลักพระธรรมวินัยสำหรับพระลังฆาธิการ ซ่ึงเป็นจุดเน้นของ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพระลังฆาธิการ ซ่ึงหลักสูตรของกรมการศาสนา (2542) สำหรับการ 

ถวายความรู้แด่พระลังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส หลักสูตรสำหรับการถวายความรู้แด่พระลังฆาธิ 

การระดับเจ้าอาวาสที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ จะเน้นหมวดวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะสาขา 

หมวดวิชาเสริม และการสืกษาดูงาน มีการปรับเปล่ียนบางรายวิชาการบ้างในแต่ละปี ในบางคร้ัง 

จะผนวกกิจกรรมการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานแทรกในบางวันของตารางการถวายความรู้ ทำให้ 

การถวายความรู้ขาดความต่อเน่ือง และการถวายความรู้ตามหลักสูตรดังกล่าว ยังไม่ได้ดำเนินการ
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ทั้งระบบ ข ึ้นอย ู่ก ับงบประมาณที่ได ้ร ับในแต ่ละป ี หลักสูตรจากผลการวิจ ัย จะเป ็นหลักสูตร 

แกนกลางที่ดำเนินการได้เป็นระบบต่อเนื่อง และครอบคลุมพระลังฆาธิการทั่วประเทศ เนื่องจาก 

สถาบันมีหน่วยงานรองรับและดำเนินการในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร มาตรฐานหลักสูตร และ 

การติดตามประเมินผล

2) หลักสูตรการถวายความรู้แด่พระนักเผยแผ่ เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากการ 

ศึกษา'วิเคราะห์'ของผู้วิจัย เป็นการสนองตอบต่อปัญหาในด้านการเผยแผ่หลักธรรมคำสอนของ 

พระพุทธศาลนาไปส่ประชาซน ที่ยังมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร สอดคล้องกับ 

แผนงาน โครงการ ของกรมการศาสนา (2542) ในแผนพัฒนาการศาลนา ระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 -  

2549) แผนงานส่งเสรมคุณภาพการเผยแผ่หลักธรรมและคุณธรรมจริยธรรม ที่มี'วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมพระลังฆาธิการ พระสงฆ์ ผู้นำทางศาสนา และบุคลากรทางศาสนาให้มีทักษะ ความ 

เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ลามารถถ่ายทอดหลักธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือดำเนินการเผย 

แผ่หลักธรรมให้กว้างขวาง ครอบคลุมทุกเป้าหมายทั่วประเทศ ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวได้กำหนด 

กิจกรรมและหมวดวิชาต่าง  ๆ ให้ลอดคล้องกับความคาดหวังในอนาคตท่ีได้จากผลการศึกษา โดย 

ใช้เป็นหลักสูตรสำหรับปีกอบรมบุคลากรด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาด้วย โดยปรับวิชา 

การเทศน์เป็นวิชาการบรรยาย ในกรอบโครงสร้างหลักสูตรเดียวกัน ท้ังน้ีเพ่ือให้การดำเนินงาน 

ด้านการเผยแผ่เป็นไปอย่างมีระบบและมาตรฐานเดียวกัน

3) ผลการวิจัยในการกำหนดวัตถุประสงค์ และคำอธิบายรายวิชา ของหลักสูตรถวาย 

ความรู้แด ่พระล ังฆาธิการระด ับเจ ้าอาวาส และหลักสูตรการถวายความรู้แด ่พระนักเผยแผ่และ 

บ ุคลากรด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เป ็นฆราวาส ตามโครงสร้างของหลักที่เป็นข้อค้นพบ 

น ับว ่าเป ็นประโยชน ์และความสำค ัญที่จะทำให ้การถวายความรู้หร ือป ีกอบรมประสบผลสำเร ็จ 

มีความสอดคล้องกับส่วนสำคัญในการปีกอบรมของ วิจิตร อาวะกุล (2537) ที่ต้องจัดหลักสูตรให้ 

เหมาะลมก ับความต ้องการในการป ีกอบรม หล ักส ูตรต ้องกำหนดวัตถ ุประสงค ์เป ็นลายลักษณ ์ 

อักษร มีรายละเอียดหรือสาระสำคัญของวิชา (Course Description) กำกับไว้ เพื่อให้การดำเนิน 

การสอนของวิทยากรตรงตามวัตถุประสงค์ และความต้องการของผู้จัดการปีกอบรม
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ข้อเสน'อแนะ
ผู้วิจัยมีข้1อเสนอ ดังน้ี

1. สภาพการส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาในประเทศไทย
1) จากข้อสรุปสภาพปัญหาและความคาดหวังต่องานในอนาคต ซ่ึงเป็นภารกิจของ 

คณะสงฆ์ท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการปกครอง ด้านการเผยแผ่ ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษา 

สงเคราะห์ ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ ซ่ึงเป็นงานท่ีกำหนดไว้ใน 

พระราชบัญญ้ติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2535 ซ่ึงพระราชบัญญัติ 

ดังกล่าวนี้ ยังเน้นเฉพาะงานของคณะสงฆ์ โดยเปิดช่วงทางในหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

เข้าไปสนับสนุนและดำเนินงานในด้านต่าง  ๆได้น้อยขาดความคล่องตัว อาจกล่าวได้ว่าการดำเนิน 

งานส่วนใหญ่เป็นงาน เฉพาะคณะสงฆ์เท่านั้น จึงควรได้มีการตรากฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง 

และส่งเสริมงานพระพุทธศาสนา ที่ทุกฝ่ายสามารถเข้าไปสนับสนุนและดำเนินงานได้จนบังเกิด 

ผลดี ซึ่งหลักการดังกล่าวนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบัญญ่ติในกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา 

จักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 73 ที่บัญญัติว่า “รัฐต้องให้ความอุปถัมภ์และคุ้มครองพระ 

พุทธศาสนาและศาสนาอื่น  ๆ ส่งเสริมความเข้าใจอันดี และความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนทุก 

ศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการนำหลักธรรมของศาสนามาใช้เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิต”

2) จากการวิจัยท่ีพบปัญหาด้านการบริหารของพระลังฆาธิการ และเสนอให้มีการต้ัง 

สำนักงานเจ้าคณะพระลังฆาธิการ ในระดับเจ้าคณะภาค เจ้าคณะจังหวัด และเจ้าคณะอำเภอ 

โดยในระดับจังหวัดก่อน นับว่าเป็นความเร่งด่วนในงานการบริหารและการปกครองของคณะสงฆ์ 

ซ่ึงในปัจจุบันเจ้าหน้าท่ีของส่วนราชการ ฝ่ายส่งเสริมด้านการศาสนา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ได้ถูกยุบรวมตามโครงสร้างใหม่ ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีในระดับจังหวัดจำนวน 1 คน ประจำทำงานด้านการพระพุทธศาสนาก็ยังไม่ 

เพียงพอ หากไม่มีการดำเนินการจัดให้มีสำนักงานเจ้าคณะพระลังฆาธิการ ในระดับจังหวัดอย่าง 

เร่งด่วน จะทำให้มีปัญหาข้อขัดข้องในการบริหารและการปกครองตามมาเป็นอย่างมาก โดยการ 

จัดสำนักงานดังกล่าวควรเป็นงานของคณะสงฆ์โดยตรง มีส่วนราชการจัดเจ้าหน้าที่สนับสนุนและ 

ดำเนินการ ทั้งนี้จะต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางรัฐบาลด้วย ในส่วนเจ้าหน้าท่ีน้ันจิ di
ควรจัดระบบให้มีอาสาสมัครที่เป็นฆราวาสเข้ามาช่วยปฏิบัติงานด้วย

3) จากข้อด้นพบด้านข้อจำถัดของข้อมูลในการดำเนินงานตามภารกิจต่าง  ๆ ของ 

คณะสงฆ์ ควรจัดให้มีศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารและกิจการพระพุทธศาสนาทุกด้าน
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โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลกลาง ที่พัฒนาความพร้อม ความพอเพียง และความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 

สารเทศ เป็นระบบอัตโนม้ติ และมีระบบเครือข่ายเช่ือมโยง สามารถสืบค้นและให้บริการได้ ในการ 

นี้อาจพัฒนาจากระบบข้อมูลที่มีอยู่ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เช่ือมโยงกับระบบของ 

คณะสงฆ์ท่ีได้ดำเนินการมาแล้วส่วนหน่ึง โดยมีศูนย์กลางอยู่ที่พุทธมณฑล ซ่ึงจะเป็นแหล่งกลาง 

ในการบริหารการปกครองของคณะสงฆ์ และเป็นศูนย์กลางทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาใน 

อนาคต

4) จากปัญหาและข้อค้นพบด้านการจัดการศึกษาพระปริย้ติธรรม สำหรับพระภิกษุ

สามเณร โดยเฉพาะความคาดหวังในอนาคต ผู้วิจัยเห็น'ว่า การจัดการศึกษาพระปริย่ติธรรมท้ัง

แผนกบาลี แผนกธรรม และแผนกสามัญศึกษา รัฐไม่ควรถือว่าเป็นการจัดการศึกษาเฉพาะทาง

เพียงตามลักษณะของการจัด ควรถือว่าเป็นการจัดการศึกษาสำหรับมวลชนโดยท่ัวไป โดยให้การ

สนับลนฺนด้านการงบประมาณอย่างเพียงพอและทั่วถึง เช่นเดียวกับการจัดการศึกษาของรัฐและ จิ
เอกชน รวมทั้งสนับสนุนด้านการพัฒนาการบริหาร การจัดการเรืยนการลอน บุคลากร ส่ือ 

โสตทัศนูปกรณ์ และด้านอื่น  ๆ ควบคู่กันไปด้วย โดยท่ีการศึกษาด้านน้ี เป็นการสงเคราะห์กลุ่ม 

ประชากรของประเทศที่มีความขาดแคลน ส่งบุตรบวชเรียน อาศัยวัดเล่าเรียนหนังสือ จึงควรมีการ 

ขยายงานให้มีปรมาณของผู้เรียนมากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน

2. การพ ัฒนารูปแบบสถาบันส ่งเสริมและเผยแผ่การพระพ ุทธศาสนาในประเทศไทย

1) การจัดให้มีสถาบันตามข้อค้นพบของผู้วิจัย นับเป็นข้อค้นพบที่สอดคล้องกับสภาพ 

การส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศานาในประเทศไทย คณะสงฆ์ มหาเถรสมาคมและหน่วยงาน 

ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้มีความเห็นสนับสนุนในเรองนี้ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา จนได้มีการจัด 

รูปแบบหน่วยงานเป็นการภายใน เพ่ือถวายความรู้แก่พระสงฆ์ไนการปฏิบัติภารกิจในโอกาสต่าง  ๆ

ผู้วิจัยเห็นว่า หากผู้เก่ียวข้องมีความเห็นชอบตามผลการวิจัย ควรจัดดำเนินการได้เลย โดยไม่ต้อง 

รอการก่อสร้างอาคารสถานที่ตามรูปแบบที่เสนอ เพราะการก่อสร้างจะต้องใช้เวลาพอลมควร 

ควรใช้อาคารสถานท่ีท่ีมีอยู่แล้วในพุทธมณฑล เป็นสถานท่ีต้ังสถาบันเป็นการช่ัวคราว เช่น อาคาร 

หอประชุม อาคารหอสมุด อาคารพิพิธภัณฑ์อาคารหอฉัน และอาคารอื่น  ๆ และดำเนินการจัดการ 

ถวายความรู้และ‘รกอบรมตามหลักสูตรของสถาบัน

2) การก่อสร้างอาคารและการพัฒนาสถานท่ีของสถาบัน ตามข้อเสนอของผู้วิจัยควร 

ดำเนินการให้มีความสง่างาม เป็นไปตามหลักสถาปัตยกรรมของไทย มีอาคาร เคร่ืองไม้เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ต่าง  ๆ (Facilities) ท่ีทันสมัย ในการน้ี ในฐานะท่ีพระพุทธศานาแห่งชาติเป็นศาสนาท่ี
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ประชาชนคนไทยส่วนใหญ่นับถือ และพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพุทธมามกะ ดังน้ันเพ่ือความม่ันคง 

และความสำคัญของพระพุทธศาสนา ควรได้มีการขอพระราชทานนามของสถาบันจาก 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายการปฏิบัติงานของสถาบันเป็น 

พระราชกุศล เพื่อความเป็นสิริมงคลและความเจริญก้าวหน้าของสถาบันสืบต่อไป

3) จากผลการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบสถาบันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพุทธศาสนาใน 

ประเทศไทย เก่ียวกับการจัดโครงสร้างองค์กร การจัดอาคารสถานท่ี ส่ือ และ การดำเนินงานด้าน 

การถ1วายความรู้'หรือการ'Î เกอบรม ซ่ึงส่วนใหญ่จะดำเนินการ ณ ท่ีต้ังชองสถาบันน้ัน โดยหลักการ 

เพ่ือให้การถวายความรู้หรือการริเกอบรมครอบคลุมจำนวนพระลังฆาธิการ พระนักเผยแผ่ หรือ 

บุคลากรด้านการเผยแผ่ท่ีเป็นฆราวาส ที่มีอยู่เป็นจำนวนมากทั่วประเทศ ผู้วิจัยเห็น'ว่าสถาบันควร 

สร้างเครือข่ายในการดำเนินงานริ]กอบรมภายนอกท่ีต้ังของสถาบัน ได้แก่ การจัดให้มีวิทยาเขต 

(Campus) ของสถาบันทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การจัดให้ศูนย์การริเกอบรม ใน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย สถานศึกษา วัด 

หรือองค์กรทางพระพุทธศาสนา ที่มีความพร้อมในการจัดการริเกอบรม ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกำหนด ซึ่งอาจประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินงานวิทยากร 

สถานท่ี และเครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ การจัดผู้เข้ารับการถวายความรู้ หลักสูตร ส่ือ 

นวัตกรรม โสตทัศนูปกรณ์ การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่สถาบันกำหนด 

ภายใต้กรอบแผนงาน และโครงการของสถาบัน

4) ปัญหาที่เป็นข้อค้นพบและความคาดหวังในอนาคต ด้านการเผยแผ่พระพุทธ 

ศาลนา ซ่ึงการดำเนินงานยังไม่เป็นระบบเดียวกัน ขาดการเช่ือมโยง มีลักษณะต่างคนต่างทำ ส่ือ 

วิธีการเผยแผ่ ยังขาดคุณภาพ ทำให้ผลที่เกิดฃึนไม่ประลบผลดีเท่าที่ควร ผู้วิจัยเห็นว่าสถาบัน 

ส่งเสริมและเผยแผ่พระพุทธศาสนาในประเทศไทย จากผลการวิจัยควรเป็นศูนย์กลางการบริหาร 

และการจัดการด้านการเผยแผ่ที่คณะสงฆ์ ส่วนราชการ องค์กรเอกชน ส่ือมวลชน หรือฆราวาสท่ีมี 

ศักยภาพในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาได้ทำงานร่วมกันอย่างมีระบบ เน้นมาตรฐานผลผลิตท่ีมี 

คุณภาพ

5) ในระยะต่อไปสถาบันควรดำเนินการริเกอบรมวิทยากรด้านการเผยแผ่ ซ่ึงเป็นครู -  

อาจารย์ และผู้สนใจโดยท่ัวไปตามหลักสูตรของสถาบัน

6) ในระยะต่อไปสถาบันควรมีการผลิตส่ือ นวัตกรรม โสตทัศนูปกรณ์ต่าง  ๆ เพ่ือให้ 

บริการในการเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาลนา สำหรับเด็ก นักเรืยน นักศึกษา หรือประชาชน 

ท่ัวไป
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7) ในระยะต่อไปสถาบันควรมีการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเด็ก นักเรียน 

นักศึกษา หรีอประชาชนท่ัวไป

3. การพ ้ฒนาหลักสูตรสถาบ ันส่งเสริมและเผยแผ่การพระพ ุทธศาสนาในประเทศไทย

1) หลักสูตรถวายความรู้หรีอแกอบรมพระสังฆาธิการระดับเจ้าอาวาส และหลักสูตร 

ถวายความรู้พระนักเผยแผ่และฆราวาส โครงสร้างกิจกรรมหรือรายวิชาท่ีผู้วิลัยเสนอไว้ สามารถ 

ปรับให้เหมาะสมกับกลุ่มพระสงฆ์หรือฆราวาสที่เข้ารับการถวายความรู้หรือแกอบรมได้ โดย 

สถาบันควรศึกษาและลัดเตรียมให้มีหลักสูตรอื่น  ๆ ตามหลักการน้ี เช่น ปรับเป็นหลักสูตร โดยมี 

การปรับเนื้อหาสาระ และจำนวนช่ัวโมง สำหรับพระลังฆาธิการระดับเจ้าคณะอำนาอ เจ้าคณะ 

ลังหวัด หรือระดับรองเจ้าคณะอำเภอ รองเจ้าคณะลังหวัด รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส เป็นต้น 

โดยดำเนินการได้ท่ังก่อนการได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ี (Pré -  Service) และในขณะท่ีปฏิบัติ 

หน้าท่ี (เท -  Service) ตามหลักการจากผลการวิลัย โดยส่วนงานด้านการวิลัยและมาตรฐานของ 

สถาบัน และส่วนงานแกอบรมและพัฒนา ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ

2) สถาบันควรพัฒนาระบบการถวายความรู้หรือแกอบรมทางไกล เป็นระบบการแก 

อบรมอิเล็คทรอนิกลั (e -  training) โดยลัดทำบทเรียนสำเร็จรูป (Modules) ในเรองท่ีมีความ 

จำเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น เร่ืองมาตรฐานวัดดี นักเผยแผ่ท่ีดี เป็นต้น เพ่ือเป็นแบบให้มีการ 

ศึกษาปฏิบัติ และประเมินตนเอง สำหรับพระลังฆาธิการ และพระนักเผยแผ่ รวมท้ังผู้สนใจอ่ืน ๆ

3) สถาบันควรพัฒนาไปส่ศูนยวิชาการทางพระพุทธศาลนา ด้านวิชาการปฏิบัติธรรม 

ด้านการลัดกิจกรรมทางศาสนา และด้านวิปัสสนากรรมมัฎฐาน โดยลัดให้บริการในรูปแบบต่าง  ๆ

แก่พุทธบริษัท และผู้สนใจโดยท่ัวไป

ข้อเสน'อในการวิจัยครั้งต่อไป

1) ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทั้งใน 

ประเทศ และในต่างประเทศ

2) ควรมีการศึกษาวิลัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบวิธีการเผยแผ่พระพุทธศาสนานิกาย 

ต่าง  ๆในประเทศท่ีประชาชนนับถือพระพุทธศาสนา เช่น ประเทศอินเดีย สาธารณรัฐประชาชนจีน 

ญ่ีป่น ศรีลังกา พม่า เป็นต้น
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3) ควรมีการสืกษาผลการดำเนินงานของพระลังฆาธิการระดับเจ้าอาวาสที่ได้รับการ 

ถวายความรู้หรือ‘ปีกอบรมตามหลักสูตรของสถาบัน หลังจากเสร็จส้ินการ‘ปีกอบรมไปแล้วเป็นเวลา 

1 ปี

4) ควรมีการสืกษาผลการดำเนินงานของพระนักเผยแผ่หรือฆราวาสที่เป็นบุคลากร 

ด้านการเผยแผ่ หลังจากเสร็จส้ินการ‘ปีกอบรมไปแล้วเป็นเวลา 1 ปี
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