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รายการอ ้างอ ิง

ภาษาไทย
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กรมการศาสนา. กรอบแนวค ิดในการเผยแผ ่พระพ ุทธศาสนา. กองแผนงาน กรมการศาสนา 

เอกสารอัดสำเนา, 2543.

กรมการศาสนา. ข ้อม ูลพ ื้นฐานด ้านการศาสนา ประจำป ี 2544. กองแผนงานกรมการศาลนา 

เอกสารอัดสำเนา, 2544.
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โรงพิมพ์การศาสนา, 2545.
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กระทรวงศึกษาธิการ,กรมวิชาการ, การจ ังเคราะห ์ร ูปแบบการพ ัฒ นาศ ักยภาพของเด ็กไทย 
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โรงพิมพ์อลีนเพลส, 2539.

ชาญชัย ลวิตรังลิมา และเชิดวิทย์ ฤทธิประศาสน์. การพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2521.
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มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2538.
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ราชวิทยาลัย, 2540.
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มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2539.
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ศาลนา, 2540.



242

เรวัตต์ทองสีนวล. ประสิทธิผลของการร เีกอบรมตามหลักส ูตรวิชาการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว : ศึกษาเปรียบเทียบลับสถาปันการลัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

นานาชาติ. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 

2542.

วิจิตร อาวะกุล. คู่มือการร ีเกอบรมและพัฒนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย, 2537.

วิจิตร อาวะกุล. การร ี]กอบรม. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540. 

วิทยาลัยแสงธรรม. คูม่ ือการศึกษา. เอกสารอัดสำเนา, 2546.

สมชาติ กิจยรรยง และอรจรีย์ณ ตะกั่วทุ่ง. เทคนิคการลัดร ีเกอบรมอย ่างม ืประส ิทธ ิภาพ
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(มปป).
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กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฎราชวิทยาลัย, 2541.

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา. “ประวัติสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา” ใน สถาปันพัฒนา 

ผู้บริหารการศึกษา, 2526.

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา. แผนพัฒนาผู้บริหารการศึกษาในช่วงพัฒนาการศึกษา 

ระยะ ท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539). กรุงเทพมหานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, 2534.

สงัด อุทรานันท์. พื้นฐานและหลักการพ ัฒนาหลักส ูตร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์นิกรสยาม, 

2532.

สุนทรียา ชัดแซ'ม. การพัฒนาการเรียนการสอนเชิงสหวิทยาการ. วารสารสารพัฒนาหลักสูตร 
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สุนิสา เตละก ุล. บัญหาการลัดและประเม ินผลการเร ียนในระด ับอ ุดมศ ึกษาของ

มหาวิทยาลัยเอกชน ในเขต กทม. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาการ 

ประเมินและการวิจัย คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2538.
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สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์, 2525.

เสรีพงด้พิศ. คาทอลิกกับสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร:มูลนิธิโกมลคีมทอง,2527.

เสรี เลิศสุชาตวณิช. ทักษะและพฤติกรรมการบริหารของครูใหญ ่โรงเรียนประถมศึกษา

ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติก ่อนและหสังการU กอบรม.

วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร, 

2531.

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, กองแผนงาน, สภาพการจัดการศึกษาของ

คณะสงฆ์ไทย ในกองแผนงาน กรมการศาสนา (บรรณาธิการ), เอกสารทางวิชาการ 

การวิจัยทางด้านการศาสนา, หน้า 34-39. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์การศาสนา, 

2538.

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, การพัฒนาผู้บริหาร. กรุงเทพมหานคร :

พริกหวานกราฟพิค, 2529.
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คำนำ

แผนพัฒนาการศาสนา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 -  2549) ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของแผน 
พัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม ระยะท ี่9 (พ.ศ. 2 5 4 5 -2 5 4 9 )ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ซ ึ่งได ้จ ัดทำเป ็นแผนยุทธศาสตร์ในการพ ัฒนางานด้านศาสนา เพื่อให ้หน่วยงานของกรมการ 
ศาสนา และหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกซนใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน 
และจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ 2545 -  2549 ตลอดทั้งการติดตามประเมินผล 

ในการจัดทำแผนพัฒนาการศาสนา มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาซน 
นำหล ักธรรมของศาสนามาใช ้ในการพ ัฒ นาค ุณภาพชีว ิตให ้เก ิดความรู้ค ู่ค ุณ ธรรม เป็นคนดี 
มีคุณภาพ โดยอาศัยแนวทางการพ ัฒนาแบบองค ์รวมหรอการบ ูรณาการ การจัดการศึกษา 
การทำนุบำรุง ส่งเสรมกิจการศาสนา ศิลป และวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน เพื่อให้การดำเนินงานด้าน 
ศาสนาสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและลังคมการเม ืองการปกครอง และสิ่งแวดล้อมในการ

6 3

พัฒนาประเทศ และหวังว่าแผนพัฒนาการศาสนา ฉบ ับท ี่9 (พ.ศ. 2 5 4 5 -2 5 4 9 )จะเป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานในกรมการศาสนาและหน่วยงานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการที่จะนำ 
ไปสู,การพัฒนางานด้านศาลนาต่อไป

ๆ y i A  v H

(นายสมานจิต ภิรมย์รัน) 
อธิบดีกรมการศาสนา
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บทท่ี 1
สภาพปัจจุบันปัญหาส์งคมไทย

สภาพปัจจุบันสังคมไทยไดให้ความสำคัญด้านศาสนา ในทางศึลธรรม จริยธรรมและ 
คุณธรรมมาก เพราะมีความเช่ือว่าศาลนามีความจำเป็นต่อสังคมและมวลมนุษยชาติ และการ 
เปล่ียนแปลงด้านต่าง  ๆ ให้สอดคล้องสัมพันธ์กับโลกตามยุคสมัย ย่อมส่งผลกระทบให้เกิดสภาพ 
ปัญหาของสังคมไทยไปพร้อมกับการพัฒนาในด้านต่าง  ๆดังน้ี

1. ด้านเศรษฐกิจและสังคม มีปัญหาค่าครองชีพ ค่าของเงินตราท่ีเปล่ียนแปลง สภาพ 
ความเป็นอยู่ คุณภาพชีวิต ค่านิยมของคนในชาติเปล่ียนไป ประชาชนขาดท่ีพ่ึงทางใจ จึงนำไปสู่ 
การหลงเช่ือท่ีขาดเหตุผล และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามีบทบาทอย่าง 
มากในสังคม ส่งผลให้สังคมเปล่ียนไปจากสังคมชนบทสู่สังคมเมือง มีการนำวัฒนธรรมต่างชาติ 
ท่ีไม่เหมาะสมกับวีถีชีวิตไทยเข้ามา ทำให้วัฒธรรมท่ีดีงามถูกละเลย ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
ชุมชนขาดความเข้มแข็ง เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพติด และอบายมุขสู่เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชน จากปัญหาดังกล่าว บ้าน วัด โรงเรียน และชุมชนต้องมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิดในการปลูก 
จิตสำนึก และความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน 
และสังคม เพ่ือให้ทุกคนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
ของสังคมโลก ซ่ึงจะนำไปสู่สังคมคุณภาพ สังคมสมานฉันท์ และเอ้ืออาทรต่อกัน

2. ด้านการเมืองการปกครอง มีการเปลี่ยนแปลงสภาพการเมืองการปกครองที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะการมีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ถือเป็นพื้นฐานสำคัญในการปฏิรูป 
การเมือง และเป็นหลักในการปกครองประเทศ อีกทั้งยังมีการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่ง,ชาติ พ.ศ. 2542 เพื่อการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ 
ผู้อื้นได้อย่างมีความสุข สำหรับการพัฒนางานด้านศาสนาจะต้องมีแนวทางและทิศทางของการ 
พ ัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับการปฏิรูปการเม ืองการปกครองและการปฏิรูปการศึกษาในการ 
สร้างจิตสำนึกโดยอาศัยกระบวนการเริยนรู้ทางการศึกษา ศาสนา เป็นพลังขับเคลื่อนให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ได้รู้จักใช้สิทธิและหน้าที่ รู้จักเคารพสิทธิของผู้อื่น รวมทั้งปลูกฝังความ 
ชื่อสัตย์ สุจริต การมีวิมัย การเคารพกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของสังคม ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน- 
มากกว่าประโยชน์ส่วนรวม
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3. ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม การติดต่อลื่อลารที่กว้างไกลรวดเร็ว 

ของโลกไร้พรมแดน ความก้าวหน้าของโลกปัจจุบัน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ 

สิ่งแวดล้อม การติดต่อที่ไร้พรมแดนที่มนุษยชาติสร้างขึ้น หรือค้นคว้าขึ้นมาเพื่อประโยชน์ของ 

มวลประชากรทั้งโลกจะต้องคำนึงถ ึงคุณธรรมเป็นสำคัญ ทั้งน ี้เพ ื่อจะได้ป ้องกันปัญหาใหม่ท ี่จะ 

เกิดขึ้น ลดป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นแล ้วเพ ื่อส ันต ิภาพ และประโยชน์สุขของมวลมนุษยชาติในอนาคต 

การเพิ่มข ึ้นของประชากรโลกอย่างรวดเร็ว การพัฒนาการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมเทคโนโลยี 

ก่อให้เกิดการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านต่าง ๆ เช่น ป่าไม้ แหล่งนํ้า ดิน 

อากาศ อันเป็นบ่อเกิดแห่งมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของคนทั้งทาง 

ตรงและทางอ้อม การศึกษาศาสนาจะต้องมุ่งพ ัฒนาคนให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรและ 

สิ่งแวดล้อมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันของคนในสังคม

4. ด้านการพัฒนาระบบบรืหารด้านศาสนา หน่วยงานและผู้บริหารด้านศาสนาทั้ง 

ฝ่ายศาลนจักรและอาณาจักร ได้พยายามปฏิบัติงานตามโครงสร้าง ตามนโยบายของรัฐด้วยความ 

รู้ความสามารถอย่างเต็มที่ นอกจากการให้ความรู้แก่พระสังฆาธิการ พระสงฆ์ศาลนทายาท และ 

บุคลากรทางศาสนาในด้านต่าง  ๆ แล้ว ยังได้สร้างพระนักเผยแผ่พระพุทธศาสนา ครูพระสอน 

ศีลธรรมในโรงเรียน พร้อมทั้งพัฒนาศาลนสถานให้ละอาด ร่มร่ืน เป็นศูนย์รวมจิตใจและแหล่ง 

เรียนรู้แล้วก็ตาม ยังไม่เพียงพอในการนำหลักธรรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชน 

ในล่วนของกรมการศาสนาจะต้องมีการปรับปรุงบทบาทภารกิจ ปรับโครงสร้าง จัดให้มีหน่วยงาน 

หรือสถาบันที่ทำหน้าที่บริหารจัดการ ดูแล ล่งเสริม อ ุปถ ัมภ ์ และให้ความคุ้มครองเกี่ยวกับ 

พระศาสนา สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างองค์กรทางศาสนากับประชาชน การศึกษา 

สงฆ์ต้องได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้น พร้อมทั้งสนับสนุนให้พระสงฆ์ ผู้นำทางศาสนา และ 

องค์กรทางศาสนาได้นำหลักธรรมล่การปฏิบัติในวิถีชีวิตของเด็ก เยาวชน และประชาชน เพ่ือให้ 

เป็นคนดีมีคุณภาพ

นโยบายการพ ัฒ นาด ้านศาสนา

1. ล ่งเสร ิมและสน ับสน ุนศาลนศ ึกษาและศาลนทายาท เพ ื่อเผยแพร่ศาลนธรรม 

รวมทังสนับสนุนให้มีการพัฒนาศาลนสถานให้สะอาด ร่มเย็น สงบสุข เพื่อให้เป็นประโยชน์ด้านจิต 

ใจต่อชุมชน

2. สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาศาลนธรรม และร่วมประกอบพัอกรรมทาง 

ศาสนามากขึ้น โดยเฉพาะกับสมาชิกในครอบครัว
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3. เอื้อให้ศาสนิกชนต่างศาสนาร่วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนร่วม เพื่อความ 

สมานฉันท์และเพื่อสันติธรรมในสังคม

4. ให ้ความอ ุปถ ัมภ ์และค ุ้มครองพระพ ุทธศาสนาและศาสนาอ ื่น พ ัฒนาระบบการ 

บรหารงานด้านศาสนา บุคลากรทางศาสนา และการจัดการศาลนสมปติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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บทท่ี 2
วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ภารกิจหลัก พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนงาน

วิส ัยท ัศน ์

คนไทยนำหลักธรรมของศาสนามาใช ้ในการพ ัฒนาคุณภาพชีว ิต ให้เทิดความรู้ค ู่ 

คุณธรรม เพื่อให้เป็นคนดีมีคุณภาพ

ว ัตถ ุประสงค ์

เพ ื่ออ ุปถ ัมภ ์และค ุ้มครองศาสนา ส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรมของศาสนา ส่งเสริม 

ความเข ้าใจอันดีและสร้างความสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกซนของทุกศาลนา สนับสนุนการนำ 

หลักธรรมของศาสนามาใช้ เสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อสร้างความสงบสุขแก่ 

ลังคมไทยและลังคมโลก รวมทั้งการดำเนินการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

ภาคก ิจหส ัก

กรมการศาสนามีภาระหน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 

2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัต ิคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 และ 

พระราชบัญญัต ิคณะสงฆ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติ / กฎ / ระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวช้อง 

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ฯลฯ แผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐและแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ดำเนินการสนองงานรัฐและคณะสงฆ์โดยการทำนุบำรุง ส่งเสริมงาน 

ด้านการศาสนา ให ้การอุปถ ัมภ ์และคุ้มครอง กิจการทางพระพุทธศาสนาและศาลนาอื่นที่ทาง 

ราชการรับรอง ส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรมทางศาสนาพัฒนาความรู้ค ู่ค ุณธรรม ส่งเสริมความ 

เช ้าใจอันด ีและสร้างความสมานฉันท ์ระหว่างศาสนิกชนของท ุกศาสนา อีกทั้งย ังด ํ''เน ินงานที่ 

ส อ ด ค ล ้อ ง เช ื ่ อ ม โย งถ ับ งาน ด ้า น ก าร ศ าส น าข องค ณ ะส งฆ ์  คือ งานด ้านการปกครอง  

การศาสนศึกษา การเผยแผ่ การศึกษาสงเคราะห์ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามภารกิจที่กำหนดไว้ จึงได้กำหนดพันธกิจที่ต้องรับผิด 

ชอบดำเนินการดังนี้
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พนธก ิจ

ทำน ุบำรุงส ่งเสริมงานด้านศาสนา ให ้การอุปถัมภ ์และคุ้มครองกิจการทางพระพ ุทธ 

ศาสนาและศาลนาอื่นที่ทางราชการรับรอง และศาลนาอื่นที่ทางราชการรับรอง ส่งเสริมการเผยแผ่ 

หลักธรรมในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน

กิจการศาสนาจำเป็นต้องเร่งพัฒนาให้เข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกที่สำคัญในการเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน และสร้างลังคมคุณภาพ ลังคมคุณธรรม ที่บ ุคคลมีความ 

สมานฉันท์เอื้ออาทรต่อถัน มีหลักธรรมเป็นหลักในการดำเนินชีวิต พัฒนาวัดและศาสนสถานให้ 

เป็นศูนย์กลางการพัฒนาจิตและศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน ตลอดจนมีการพัฒนาระบบการบริหาร 

ลัดการที่ดี เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ คือ

ย ุทธศาสตร ์ท ี่ 1 การน ่าหล ักธรรมทางศาสนามาพ ัฒนาค ุณภาพช ี!ว ิต ใ ห ป้ระชาชน

มุ่งพ ัฒนาพระสงฆ ์ ผู้นำทางศาสนา และบุคลากรทางศาสนาให้มีความรู้ความสามารถ 

ในการถ่ายทอดหลักธรรมและร่วมพัฒนาลังคม เผยแผ่หลักธรรมส่ประชาชนเพื่อใช้เป็นแนวทางใน 

การดำเนินชีวิต เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในระบบวิถีชีวิตที่ด ีงาม ส่งเสริมให้วัด 

และศาสนสถานเป็นศูนย์กลางการพัฒนาจิตใจ ศูนย์การเรียนรู้และการพัฒนา การลัดการศึกษา 

ของสงฆ์ มี 3 แผนงาน คือ

1. แผนพ ัฒ นาการศาสนศ ึกษา

วัตถุประสงค์

1) เพ ื่อพ ัฒนาพระสงฆ์และศาสนทายาทให้ม ีการศึกษาในโรงเรียนพระปริย ัต ิธรรม 

แผนกธรรม - บาลี

2) เพ ื่อพ ัฒนาพระสงฆ ์ ศาสนทายาท เด็ก และเยาวชนให้มีการศึกษาในโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ธรรมศึกษา และศูนย์เตรียมความพร้อม

3) เพื่อพัฒนาครูในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ให้มีศักยภาพและ 

คุณภาพสามารถลัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ

4) เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสงฆ์

5) เพื่อให้ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาลนาวันอาทิตย์ลัดการเรียนการลอน หลักธรรมทาง 

พระพุทธศาสนา ศ ึลปะ และวัฒนธรรมไทยแก่เด็กและเยาวชน
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เป้าหมาย

1) สน ับสน ุนและส ่งเสรมให ้ม ีการจ ัดการศ ึกษาอย ่างเป ็นระบบในสำน ักเร ียนและ 

สำนักศาสนศึกษา ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

2) ส่งเสรีมศูนย์อบรมเด็กก่อนวัยเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

3) ขยายปริมาณการรับเด็กก่อนวัยเรียน

4) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งศ ูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยํให้ครบทุกอำเภอ 

อำ๓ อละ 1 แห่ง

แนวทางการดำเนินงาน

1 ) ขยายสถานศ ึกษาทางศาสนาให ้สามารถรองร ับผ ู ้ เร ียนด ้านศาลนศ ึกษาได ้  

ครอบคลุมและทั่วถึง

2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ง่ายและจูงใจให้

อยากเรียน

3) จัดทำระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน

4) สนับสนุนสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทุกรูปแบบให้เอื้อต่อการเรียนรู้

5) สนับสนุนวัดและคาสนสถานจัดตังศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์เพิ่มขึ้น ในเขตท้องถิ่น 

ที่ไม่มีหน่วยงานอื่นจัดตั้ง และสนับสนุนให้ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ที่ม ีความพร้อมขยายปริมาณ 

รับเด็กเพิ่มขึ้น โดยให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการ วัสดุ อุปกรณ์ สื่อการสอน และเงินงบประมาณ 

อุดหนุนตามสมควร

6) กำหนดมาตรฐานและวิธีการส่งเสริมศูนย์อบรมเด็กก่อนวัยเรียน

7) จัดบริหารเพิ่มพิเศษสำหรับผู้ด ้อยโอกาส หรีอผู้'พิการ เพื่อช่วยเหลือให้ได้รับการ 

เตรียมความพร้อม และมีโอกาสทางการศึกษาเช่นเดียวกับเด็กทั่วไป

8) ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดจัดตั้งศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์เพิ่มขึ้น 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาหลักธรรมและคาสนพิธี ตลอดจนการอบรมเยาวชนค่ายพุทธบุตร

กลุ่มเป้าหมาย

1) พระสงฆ์คาสนทายาท

2) เด็กก่อนวัยเรียน เด็ก และเยาวชน 

ตัวชี้วัด

1) อัตราการเพิ่มของพระสงฆ์ศาลนทายาท ที่ได้รับการศึกษา
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2) อัตราการเพิ่มและระดับคุณภาพของวัดและศาลนสถานในการให้การศึกษาศาลน 

ธรรม และศาลนทายาทที่ได้รับการศึกษา

3) เด็กก่อนวัยเรียน เด็กด้อยโอกาส แะเยาวซนได้รับการศึกษาเพิ่มขึ้นตามความ

เหมาะลม

2. แผนงานทำน ุบำร ุงส ่งเสร ิมว ัดและศาสนสถาน

วัตถุประสงค์

า ) เพื่อให้วัดและศาสนสถานได้รับการพัฒนาให้มีความเข้มแข็งสามารถุนำหลักธรรม

สู่ประซาซน

2) เพื่อพัฒนาวัดและศาลนสถานให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาจิตใจ และเป็นศูนย์การ 

เรียนรู้ของชุมซนโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

3) เพื่อพัฒนาวัดและศาสนสถานให้สะอาด ร่มรน สงบร่มเย็น เป็นแบบอย่างที่ดีใน 

ด้านสิ่งแวดล้อมของชุมชน และเป็นแหล่งท่องเที่ยว

4) เพื่อให้วัดและศาสนสถานเป็นแกนกลางของความร่วมมือกับครอบครัวสถาน 

ศึกษา และสถาบันลังคมอื่นในการศึกษาหลักธรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรม 

ไปสู่วิถีชีวิต

5) เพื่อพัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า และจัดกิจกรรมทางพระพุทธ 

ศาสนา เป็นศูนย์กลางการประกอบศาสนพิธี และเป็นพุทธอุทยานที่ร่มรื่นสวยงาม

6) เพื่อให้มีการดูแลและจัดประโยชน์ศาสนสมบัติทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

อย่างเป็นระบบ

เป้าหมาย

1 ) หน่วยงานทางศาสนาและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกซนมีส่วนร่วมในการเผยแผ่ 

หลักธรรมสู่ประชาซน

2) ส่งเสริมพัฒนาวัดและศาสนสถานให้สะอาด ร่มร่ืน สงบร่มเย็น มีความพร้อมที่จะ 

เป็นศูนย์กลางการเผยแผ่หลักธรรม เป็นศูนย์กลางพัฒนาจิตใจ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมซน และเป็น 

แหล่งท่องเที่ยว

3) พัฒนาวัดในโครงการ 1 วัด 1 ตำบล เขตปกครองคณะสงฟ้ให้ครบทุกตำบล

4) ให้วัดและศาลนสถานเป็นศูนย์รณรงค์ป้องกัน บำบัด และพินฟูจิตใจผู้ติดยาเสพย์ 

ติด และ'โรคเอดลั
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5) หน่วยงานทางศาสนา และองค์กรคณะสงฆ์มีส่วนร่วมในการพัฒนาครอบครัว 

ชุมชน สังคมให้เข้มแข็ง และร่วมอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน เช่น การแช่งขันตอบ 

ปัญหาศีลธรรมทางสถานีโทรทัศน์

6) ให้พุทธมณฑลเป็นแหล่งวิชาการพระพุทธศาลนา เป็นศูนย์การเรียนรู้และเป็นศูนย์ 

การจัดกิจกรรมสำคัญทางพระพุทธศาสนาของประเทศและของโลก เป็นศูนย์กลางในการัฝืก 

ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแก่คนทั่วไป และอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน

7) ดูแลและจัดประโยชน์ศาลนสมบัติทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

แนวการดำเนินงาน

1) ส่งเสริมสนับลนุนหน่วยงานทางศาสนา และองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ 

เอกซนให้มีบทบาทในการเผยแผ่หลักธรรมแก่เด็ก เยาวชน และประชาซน โดยผ่านกระบวนการ 

เริยนรู้ตลอดชีวิต

2) ส่งเสริมให้พัฒนาวัดตัวอย่างตำบลละ 1 วัด โดยใช้แนวทางการดำเนินงาน 5 ส 

และการจัดห้องสมุดในวัด เพื่อให้วัดสะอาดและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ยั่งยืนของประชาซนในท้องถิ่น

3) ส่งเสริมให้ชุมชนและประชาซนมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัดและศาลนสถานให้ 

สะอาด ร่มเย็นและสงบร่มรื่น มีความพร้อมที่จะเป็นศูนย์กลางการเผยแผ่หลักธรรม จริยธรรมอย่าง 

เป็นระบบ เป็นศูนย์กลางการพัฒนาจิตใจ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน อุทยานการศีกษา และเป็น 

แหล่งการท่องเที่ยว

4) ส่งเสริมให้วัดและศาลนสถานมีลื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสืบค้นองค์ความรู้ 

ได้สะดวกและรวดเร็ว

5) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างศาลนสถานทุกศาสนา ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา 

และองค์กรอื่นทางลังคมในการให้เด็ก เยาวชน และประชาซนได้พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 

ส่งเสริมให้มีศาสนทายาทที่มีคุณภาพ

6) ส ่งเสร ิมให ้ม ีการจัดทำแผนพ ัฒนาพ ุทธมณฑลให้เป ็นศ ูนย ์กลางการเผยแผ่ 

พระพุทธศาสนา ทังด้านปริย์ติธรรมและปฏิบัติธรรม เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้า ศูนย์การเรียนรู้ และ 

ศูนย์การจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

7) ส่งเสริมให้องค์กรและสถาบันต่าง  ๆ จัดทำตำรา คู่มือ และสื่อเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม ออกเผยแพร่แก่เด็ก เยาวชน และประชาซน

8) สนับสนุนการบำเพ็ญพระราชกุศล พระราชพิธี ให้เป็นไปตามพระราชประเพณี 

และส่งเสริมให้มีการประกอบศาลนพิธีให้ถูกต้องตามหลักศาสนา



259

9) จัดทำแผนป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด และโรคเอดส์' และส่งเสริมให้วัด 

และศาสนสถานเป็นศูนย์รณรงค์ป้องกัน บำบัด และพินฟูจิตใจผู้ติดยาเสพติด สารเสพติด และโรค 

เอดส์

10) ปรับปรุงวิธีการดูแล รักษาการจัดการศาลนสมบัติและคุ้มครองที่ดินศาลนสมบัติ

ทั่วประเทศ

กลุ่มเป้าหมาย

1) วัดและศาสนสถาน ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา และสถานบันทางสังคมอื่นที่ 

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน 

ตัวช้ี'วัด

1) อัตราการเพิ่มของจำนวนวัดและศาสนสถานที่ได้รับการพัฒนาเป็นศูนย์กลางการ 

พัฒนาจิตใจ ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน และแหล่งการท่องเที่ยว

2) อัตราการเพิ่มของวัดและศาสนสถานที่ร่วมมือกับครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนใน 

การให้การศึกษาหลักธรรม และอบรมศาสนทายาท

3) จำนวนศาลนสมบัติได้รับการพิทักษ์รักษาให้มั่นคง

3. แผนงานส ่งเสร ิมค ุณ ภาพการเผยแผ ่หล ักธรรม และค ุณ ธรรมจร ิยธรรม

วัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาศาสนทายาทให้มีคุณภาพ และเป็นผู้นำในการเผยแผ่หลักธรรมส่

ประชาชน

2) เพื่อพัฒนากระบวนการถ่ายทอดหลักธรรมให้ง่ายต่อการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลาก

หลาย

3) เพื่อส่งเสริมพระลังฆาธิการ พระสงฆ์ ผู้นำทางศาสนา และบุคลากรทางศาสนาให้ 

มีทักษะ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน สามารถถ่ายทอดหลักธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4) เพื่อส่งเสริมงานเผยแผ่หลักธรรมให้กว้างขวาง ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งใน 

ประเทศ และต่างประเทศ

5) เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางศาสนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม 

อย่างลึกซึ้ง สามารถนำไปปฏิบัติและถ่ายทอดได้อย่างมีคุณภาพ
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เป้าหมาย

1) พระสังฆาธิการ พระสงฆ์ ผู้นำทางศาลนา บุคลากรทางศาสนาและครูอาจารย์ที่ 

สอนด้านศาสนา ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพมากขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

2) การเผยแผ่หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของพระสงฆ์ ผู้นำทางศาสนา บุคลากร 

ทางศาสนา และครูอาจารยได้รับการพัฒนาให้ง่ายต่อความเข้าใจของเด็ก เยาซน และประชาชน

3) การเผยแผ่หลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม สู่ครอบครัว ชุมชน และสถานศีกษา 

ได้รับการประสานร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับวัดและศาสนสถาน

4) การอบรมศาลนทายาท ดำเนินการได้ทั่วถึงและมีคุณภาพ

5) ส่งเสริมให้มีครูพระสอนศีลธรรมในโรงเริยนอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 รูป 

แนวทางการดำเนินงาน

1 ) ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนเผยแผ่พระพุทธศาสนา และพัฒนากระบวนการเผยแผ่

2) ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการเผยแผ่หลักธรรมให้ง่ายต่อความเข้าใจใน 

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย

3) สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรทางศาสนาและการเผยแผ่หลักธรรมให้เชื่อมโยง 

กันทุกระดับ ทั่งในประเทศและต่างประเทศ

4) ส่งเสริมให้มีการเผยแผ่หลักธรรม โดยใช้ล่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ในรูปแบบต่าง  ๆ

ที่ง่ายต่อการเข้าใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชน

5) สนับลนุนลื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทุกรูปแบบให้เอื้อต่อการถ่ายทอดและการ

เรียนรู้

6) ส่งเสริมให้นักวิชาการจัดทำตำรา คู่มือ และลื่อต่าง  ๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เกิดศรัทธาในศาสนาอย่างมั่นคงออกเผยแพร่แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

7) ส ่งเสร ิมสน ับลน ุนให ้ม ีการบรรพชาอ ุปสมบทพรภ ิกษ ุสามเณ รภาคฤด ูร ้อน 

การอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม

กลุ่มเป้าหมาย

1) พระลังฆาธิการ พระสงฆ์ ผู้นำทางศาสนา บุคลากรทางศาสนาและครูอาจารย์

2) เด็ก เยาวชน และประซาซน 

ตัวช้ีวัด

1) จ ำน ว น พ ร ะล ังฆ าธ ิก าร  พ ร ะ ส ง ฆ ์ ผ ู้น ำท างศ าส น า ครู อ า จ า ร ย ์ แ ล ะบ ุค ล าก รท าง

ศ าล น าท ี่ได ้ร ับ ก ารพ ัฒ น าให ้ม ีศ ัก ย ภ าพ ใน ก าร เผ ย แ ผ ่ห ล ัก ธรรม ส ู่เด ็ก  เยาวช น  แ ละป ระช าช น
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2) จำนวนเด็ก เยาวชน และประชาซน ที่ใช้หลักธรรมในการดำเนินชีวิตประจำวัน

3) จำนวนการเพิ่มของค่ายคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้สำหรับเด็ก เยาวชน และ

ประชาชน

ยุทธศาสตร์ท ี่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด ้านศาสนา

มุ่งปฏิรูประบบการบริหารที่เน้นการกระจายอำนาจ พัฒนากระบวนการบริหาร การจัด 

ระบบงาน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การวิจัย และการติด 

ตามประเมินผล เพื่อสนับสนุนส่งเสริมหน่วยงาน และการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครอง 

การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์การเผยแผ่ การลาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์

แผนงาน การพัฒนาการบริหารจัดการด้านศาสนา

วัตถุประสงค์

1) เพื่อให้หน่วยงานมีการบริหารจัดการศาสนาอย่างมีเอกภาพ มีการกระจายอำนาจ 

มีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ

2) เพื่อพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆ์ให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ

3) เพื่อให้หน่วยงานทางศาสนา และองค์กรคณะสงฆ์มีการบริหารจัดการที่มุ่งผล 

ลัมฤทธึ๋ฃองงานอย่างมีคุณภาพ

4) ส่งเสริมให้มีศูนย์สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการด้านการปกครอง การศาสน 

ศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์

5) ส่งเสริมให้ม ีการศึกษาวิจ ัยทางด้านศาสนา และสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ 

พัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพ

เป้าหมาย

1) หน่วยงานทางศาสนาและองค์กรคณะสงฆ์นำแผนมาเป็นกลไกในการพัฒนาทุก

ระดับ

2) การบริหารจัดการเป็นไปตามแนวการปฏิรูปการศึกษาอย่างมีคุณภาพประสิทธิภาพ 

ทังในด้านการบริหารงาน ระบบข้อมูล การวางแผน ประลานงาน การประชาสัมพันธ์ การวิจัย และ 

การติดตามประเมินผล

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตังศูนย์สารสนเทศด้านศาสนา เพื่อนำเทคโนโลยีสารสนเทศมา 

ใช้ในการพัฒนาการจัดการด้านศาสนา ทั้งส่วนกลางและคณะสงฆ์
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4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ ประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนาให้กว้างขวาง

5) องค์กรทางศาสนา สถาบันการศึกษา นิสิต นักศึกษา มีการศึกษาค้นคว้า วิจัยด้าน

ศาสนา

แนวทางการดำเนินการ

1) พัฒนากระบวนการบริหารงานของหน่วยงานทางศาสนาอย่างเป็นระบบ ให้เอ้ือต่อ 

การมีส่วนร่วมของชุมชน

2) ปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานการศาสนาให้มีประสิทธิภาพและให้มีการ 

กระจายอำนาจการดำเนินงานด้านศาสนาไปส่วนภูมิภาค

3) สนับสนุนองค์กรปกครองของคณะสงฆให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง'ขึ้น

4) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นเครองมือในการบริหารจัดการ การวางแผน 

การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านศาสนา

5) พ ัฒนาบุคลากรด้านศาสนาให้ม ีความรู้ความเข้าใจ ลามารถปฏิบ ัต ิงานด้าน 

ศาสนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6) จัดตั้งองค์กรเครือข่ายให้มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยในการพัฒนา

7) สนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อมวลชน และโทรคมนาคม ในการเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์กิจการศาสนาไปสู่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ

8) ปรับปรุงวิธีการประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนาให้มีประสิทธิภาพ

9) ดำเน ินการว ิจ ัยและจ ัดท ุนอ ุดหน ุนสมทบการว ิจ ัยแก ่น ิส ิตปร ิญ ญ าโทและ 

ปรญญาเอก

10) รวบรวมผลงานวิจัยด้านศาสนาเผยแพร่แก่หน่วยงานและผู้สนใจ 

กลุ่มเป้าหมาย

1) หน่วยงานและองค์กรทางศาสนา

2) บุคลากรทางศาลนา 

ตัวช้ี1วัด

1 ) จำนวนร้อยละของวัดมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

2) จำนวนร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

3) มีระบบข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ทันสมัย ครอบคลุมงานทั้งหมด

4) หน่วยงานทางศาสนามีการผลิตผลงานการวิจัย และรวบรวมผลการวิจัยเพื่อ 

เผยแพร่ทางสื่อเทคโนโลยีมากขึ้น
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ยุทธศาสตร์ท ี่ 3 เสริมสร้างความสมานฉันท ์ระหว่างศาสนา

มุ่งสร้างความสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกันตามหลักศาสนา ส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนร่วมของศาสนิกซนต่างศาลนา

แผนงาน การสร้างความสัมพ ันธ์ระหว่างศาสนา

วัตถุประสงค์

1 ) เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรทางศาสนาทั้งภาครัฐและเอกซนมีส่วนร่วมอุปถัมภ์ 

และพัฒนากิจการศาสนา

2) เพื่อสร้างลัมพันธภาพอันดีระหว่างศาสนา เพื่อความสมานฉันท์และเอื้ออาทร

ต่อกัน

3) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ในงานด้านศาสนาต่าง  ๆ ที่เข้ามาดำเนินงานใน

ประเทศ

4) เพื่อสร้างความสัมพันธ์ด้านศาสนากับต่างประเทศ 

เป้าหมาย

1) ให้หน่วยงานและองค์กรทางศาสนาทั้งภาครัฐ เอกซน และศาสนิกซนมีส่วนร่วมใน 

การอุปถัมภ์และพัฒนากิจการศาสนา

2) ศาสนิกชนทุกศาสนามีส่วนร่วมในกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม

3) สร้างลัมพันธไมตรีด้านพระพุทธศาสนากับต่างประเทศ

4) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ศึกษาแนวทางการดำเนินงานของศาลนาต่าง  ๆ ที่เข้ามา 

ดำเนินงานในประเทศ

แนวทางดำเนินการ

1) ส่งเสริมให้หน่วยงานและองค์กรทางศาสนาทั้งภาครัฐ เอกซน และศาสนิกชน ให้ 

การอุปถัมภ์ และพัฒนากิจการศาสนาในรูปแบบต่าง ๆ

2) ส ่งเสริมการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมร่วมกัน เพื่อสร้างความ 

สัมพันธ์ระหว่างศาสนิกซนต่างศาสนา

3) ส่งเสริมและประสานงานให้ศาสนิกชนในหน่วยงานและองค์กรทางศาสนาต่าง .ๆ 

ทุกระดับได้รู้จักแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและวัฒนธรรมระหว่างศาสนา
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4) สร้างส้มพันธไมตรีด้านพระพุทธศาสนากับต่างประเทศ โดยให้มีการแลกเปลี่ยน 

ความรู้และบุคลากร เซ่น ให้ทุนการศึกษาแก่พระภิกษุสามเณรชาวต่างประเทศ เพื่อศึกษาพระ 

พุทธศาสนาในประเทศ จัดหาทุนให้พระภิกษุสามเณรซาวต่างประเทศมาดูงานหรอมาร่วมปฏิบัติ 

ศาสนกิจในวันสำคัญทางศาสนา ส่งเสริม'ในการ'จัดต้ังศูนย์Î เกสมาธิ'ในต่างประเทศ

5) จัดให้ผู้นำทางศาสนา นักบวช ผู้เผยแผ่ศาสนาและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้มีการ 

ประชุมสัมมนา แกอบรม และศึกษาดูงานการดำเนินงานของศาสนาต่าง ๆ เพื่อร่วมกันกำหนด 

แนวทางสร้างสันติภาพให้แก่โลก

6) ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านศาสนาได้ศึกษาแนวทางการดำเนินงานของศาลนา 

ต่าง  ๆที่เข้ามาเผยแพร่ในประเทศไทย และจัดทำเป็นเอกสารอ้างอิงไว้เป็นหลักฐานI dà

กลุ่มเป้าหมาย

1) ผู้นำหน่วยงานและองค์กร ศาสนิกซนและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

2) หน่วยงาน องค์กรทางศาสนา และประเทศต่าง ๆ

ตัวช้ี'วัด

1) ศาสนิกชนระหว่างศาสนาได้รู้จักและเข้าใจวัฒนธรรมทางศาสนาอื่นอย่างน้อย 2 

ศาสนาข้ึนไป

2) ศาสนิกซนระหว่างศาลนาได้ร ่วมกิจกรรมกันอย่างต่อเน ื่อง ก่อให้เกิดความ 

สมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน

3) มีความร่วมมือและสร้างส้มพันธไมตรีกับต่างประเทศเพิ่มขึ้น

4) เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจงานด้านศาสนามากขึ้น สามารถปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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บทท่ี 3
แผนงาน งาน / โครงการ งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท ี่ 1 การนำหล้กธรรมทางศาสนามาพัฒนาคุณภาพ?วิตให้ประชาชน

แผนงาน พ ัฒนาการศาสนศึกษา

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
งบประมาณ

ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549

- อุดหนุนการศึกษาพระปริยัติธรรม 

แผนกธรรม-บาลี

150.891 154.674 170.141 187.155 205.870

- อุดหนุนการศึกษาพระปริย้ติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา

408.679 854.488 939.936 1,033.929 1,137.322

- ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์

17.782 25.800 28.380 31.218 34.340

- ผลิตสื่อการเรียนการลอน หนังสือ 

หลักธรรมทางศาลนาและหนังสือ 

ประกอบการค้นคว้าทางพระพุทธ 

ศาสนา

2.890 3.034 3.337 3.670 4.037

- ศูนย์อบรมเด็กระดับก่อนประถม- 

ศึกษา

449.190 653.250 718.575 790.432 869.475

- กิจกรรมอาหารเสริม (นม) เด็ก 

ระดับก่อนประถมศึกษา

264.500 287.500 316.250 347.875 382.662

- อบรมครูพี่เลี้ยง ค่าวัสดุและ 

ประเมินผล

- 8.147 8.961 9.857 10.842

- สมทบก่อสร้างโรงรียนปริยัติธรรม 10.000 20.000 22.000 24.200 26.620
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แผนงานทำนุบำรุง ส ่งเสร ิมว ้ดและศาสนสถาน

หน่วย : ล้านบาท

ร า ย ก า ร

ง บ ป ร ะ ม า ณ

ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549

- บูรณะปฏิสังขรณ์และพัฒนาวัด 194.800 262.481 288.729 317.601 349.360

และพระอารามหลวง

- พัฒนาพุทธมณฑลให้เป็นศูนย์ 9.591 69.167 76.083 83.691 92.060

การเริยนรู้ และศูนย์จัดกิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา และแหล่งท่อง

เท่ียว

- อบรมไวยาวัจกรและเจ้าหน้าที่เกี่ยว - 0.400 0.440 0.484 0.532

กับการจัดประโยชน์ศาลนสมปติ

- การล่งเสริมพระราชกุศล 5.058 7.185 7.903 8.693 9.562

พระราชพิธี

- การป้องกันการติดยาและ 10.126 10.120 11.132 12.245 13.469

สารเสพติด

- การติดตั้งเตาเผาศพและเตาเผา - 18.000 19.800 21.780 23.958

ขยะ ปลอดมลพิษในวัด เพ่ือรักษา

สภาพแวดล้อมในชุมชน

- พัฒนาวัดให้เป็นศูนย์กลางการ - 61.320 67.452 74.197 81.617

เรียนรู้และศูนย์กลางของชุมชนใน

รูปแบบ 1 วัด 1 ตำบล

- คู่มือการดำเนินงานพัฒนาวัด 1 วัด - 0.250 0.275 0.303 0.332

1 ตำบล

- พัฒนาวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 2.000 5.800 6.380 7.018 7.720

- คู่มือล่งเสริมและเผยแพร่ศิลปและ - - 1.000 1.100 1.210

วัฒนธรรมในวัด
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หน่วย : ล้านบาท

รายการ
งบประมาณ

ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549

- การออกเอกสารลิทธที่ตงวัดพื้นที่ - 0.850 0.935 1.028 1.130

ชายแดนและกันดาร

- เสริมสร้างสมรรถนะชุมชนในการ 2.864 2.864 3.150 3.465 3.810

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเอดส์

แผนงานส่งเสริมค ุณภาพการเผยแผ่หลกธรรมและคุณธรรมจริยธรรม

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
งบประมาณ

ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549

- การเผยแผ่พระพุทธศาสนาใน 42.243 48.969 53.865 59.250 65.176

ประเทศและต่างประเทศ

- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการ 12.158 12.158 13.375 14.712 16.184

เผยแผ่ศาสนา

- การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเด็ก 5.785 6.220 6.840 7.525 8.287

เยาวชน และประชาชน

- พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1.622 1.736 1.910 2.100 2.310

ข้าราชการ บุคลากรด้านจริยศึกษา 

- การก่อสร้างวัดไทยในต่างประเทศ 22.126 62.880

- การบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุ 6.000 6.000 6.600 7.260 7.986

สามเณรภาคฤดูร้อน

- ผลิตและส่งเสริมการผลิตสื่อ 0.800 0.840 0.924 1.016 1.118

เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม

- จัดอบรมครูสอนพระพุทธศาสนา - 50.000 55.000 60.550 66.550
และศีลธรรมในสถานศึกษา *
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ย ุทธศาสตร ์ท  2 การพ ัฒ นาระบบการบร ิหารจ ัดการด ้านศาสนา

แผนงาน การพ ัฒ นาการบร ิหารจ ัดการด ้านศาสนา

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
งบประมาณ

ปี 2545 ปี 2546 ป ี 2547 ปี 2548 ปี 2549

- พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทาง 1.477 1.719 1.890 2.079 2.287

ศาสนาให้สอดรับการปฏิรูปการ 

ศึกษา

- สนับสนุนการบริหารปกครองของ 512.121 531.581 584.739 640.210 704.230

คณะสงฆ ์

-  สนับสนุนศูนย์ศาลนสงเคราะห์ - - 20.000 22.000 24.200

จังหวัด

- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร - 75.155 64.650 68.170 70.620

สนเทศทางศาสนา

- การวิจัยด้านศาสนา 0.100 0.500 0.550 0.605 0.665

- ประชาสัมพันธ์งานด้านศาสนา 1.065 1.118 1.230 1.353 1.488

ย ุทธศาสตร ์ท ี่ 3 เสร ิมสร ้างความสมานฉ ันท ์ระหว ่างศาสนา

แผนงาน การสร ้างความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างศาสนา

หน่วย : ล้านบาท

รายการ
งบประมาณ

ปี 2545 ปี 2546 ปี 2547 ปี 2548 ปี 2549

- การบูรณะศาสนสถาน 20.600 22.042 24.246 26.670 29.337

- สนับสนุนการจัดกิจกรรมทาง 15.615 16.000 17.600 19.360 21.295

ศาลนาอื่น

-  การศึกษาพระปริยติธรรมของ 0.886 0.886 0.975 1.072 1.180

พระสงฆ์ชาวต่างประเทศ

- กิจการฮัจย์ 6.282 9.670 10.637 11.700 12.870
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บทที่ 4

การนำแผนสู่การปฏิบติ

แผนพ ัฒนาการศาสนาฉบ ับน ี้ เป ็นแผนยุทธศาสตร์ท ี่ช ี้ท ิศทางการพัฒนางานด้าน 

ศาสนาในอนาคต ภายในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2545 -  2549) โดยกำหนดสาระสำคัญให้ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่9 (พ.ศ. 2545-2549) และแผน 

พัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลป และวัฒนธรรม ระยะที, 9 (พ.ศ. 2545 -  2549) ครอบคลุมภารกิจ 

งานด้านศาสนาของชาติ ทั้งที่เป็นความรับผิดชอบของทางราชการและคณะสงฆ์ ดังนั้น เพื่อให้ 

แผนพัฒนาการศาสนาฉบับนี้ม ีความสมบูรณ ์ในทางปฏิบ ัต ิ จึงควรมีกลไกการประลานการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการ การประมาณการงบประมาณ การกำกับติดตามและประเมินผลร่วมกันตามความ 

เหมาะสม อนึ่งแผนยุทธศาสตร์นี้จะใช้เป็นกลไกในการพัฒนางานด้านศาสนาในระยะ 5 ปี อันเป็น 

ระยะเวลาที่สำคัญของการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง,ชาติ พ.ศ. 2542 

รวมทังจะต ้องปฏิบ ัต ิภารกิจงานด้านศาสนาตามเจตนารมณ ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร 

ไทย พ.ศ. 2540 ในระหว่างที่ยังไม่มีกฎหมายรองรับการพัฒนางานด้านศาสนาโดยตรง จึงสมควร 

กำหนดกลไกการประสานการดำเนินงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดพลังขับเคลื่อนการ 

ปฏิรูปการศึกษาและเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญในเรองศาสนา ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็น 

ไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์และกรอบการดำเนินงาน จึงจำเป็นต้องกำหนดให้มีการดำเนินงานใน 

เรื่องต่อไปนี้

1) การกำหนดจุดเน้น นโยบายการพัฒนาด้านศาสนา

1.1) กระจายอำนาจการบริหารงานด้านศาสนาไปส่เขตพ ื้นท ี่การศึกษา หรอ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านศาสนาในส่วนภูมิภาค

1.2) พัฒนาเจ้าหน้าที่ท ั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ

1.3) พ ัฒนาบ ุคลากรด ้านศาสนาให ้ม ีความร ู้ความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิงาน 

อย่างมืออาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรในเขตพื้นที่การศึกษาหรือข้าราชการส่วนภูมิภาคที่รับ 

ผิดชอบงานด้านศาสนาให้สามารถรองรับการกระจายอำนาจการบริหารได้เป็นอย่างดี

1.4) ส ่งเสริมสนับสนุนองค์กรเครือข่ายงานด้านศาลนา ทั้งภาครัฐและเอกซนจิ 49

โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรของศาสนา

2) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ
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2.1) ผล ักด ันให ้ม ีการยกร ่างพระราชป ัญ ญ ัต ิว ่าด ้วยการส ่งเสร ิมก ิจการด ้าน 

ศาสนาโดยตรง เพื่อสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญด้านศาสนา

2.2) ปรับปรุงแก้ไ'ขพระราชปัญญัติคณะสงฆ์ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างการบริการด้านศาสนา

3) การพัฒนากระบวนการทำงาน

3.1) ให ้หน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องระด ับปฏ ิบ ัต ิจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีท ี่เป ็น 

กิจกรรม / งาน / โครงการ รองรับการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์และกรอบการดำเนินงานที่ 

กำหนด

3.2) การนำระบบบริหารแบบมุ่งผลลัมฤทธี้มาใซในการบริหารจัดการ

4) การระดมทุนและการจัดสรรทรัพยากร

4.1) ควรใช้แผนเป็นกลไกในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ โดยยึดหลักความ 

เสมอภาค เป็นธรรม และทั่วถึง

4.2) ควรกำหนดค่าใช้จ่ายรายหัวในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ชัดเจน คือ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และให้สามารถไปปฏิบัติได้ 

เพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

4.3) ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อการศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ท ั้งด้าน 

การศึกษาและศาลนาให้ชัดเจน

5) การกำกับ ติดตาม และประเมินผล

5.1) ควรมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนภายหลัง 

จากที่แผนประกาศใช้แล้ว 2 ปี

5.2) ให้หน่วยงานระดับปฏิบัติใช้แผนเป็นกลไกในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 

การดำเนินงานประจำปี

5.3) ควรมีการพิจารณาปรับปรุงแผนในแต่ละปี เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของสภาพการดำเนินงานในแต่ละปี
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ข ้อม ูลส ่วน ตัว 

ประว ิตการศ ึกษา

ประวต ิการทำงาน

ประว ้ต ิผ ู้เข ียนว ิทยาน ิพนธ ์ 

นายสมานจ ิต  ภ ิรมยร ื่น

เกิดเมื่อวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2485 ณ อำเภอคำเขื่อนแก้ว จังหวัดยโสธร

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) จากวิทยาลัย 

วิชาการศึกษาบางแสน จังหวัดชลบุรี (ปัจจุบันเป็นมหาวิทยาลัยบูรพา)

ป ีการศ ึกษา2506 สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรชั้นสูงสาขาบรีหาร 

การศึกษา Graduate Diploma in Educational Administration 

จาก University of Alberta, Edmonton, Canada ค.ศ. 1970 และสำเร็จ 

การศึกษาระดับปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร์มหาบัณฑิต (พบ.ม.)

สาขาสถิต ิประยุกต์จากสถาบันบัณฑิตฬฒนบริหารศาสตร์ กรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2516

เคยรับราชการในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้

(1) ครูผู้สอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2507-2519)

(2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กองแผนงานกรมการศาสนา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2522 -  2527)

(3) ดำรงตำแหน่งเลขานุการกรม ผู้อำนวยการกองวิชาการบริหารงานบุคคล 

และผู้อำนวยการกองมาตรฐานตำแหน่ง ในสำนักงานคณะกรรมการ 

ข้าราชการครู (ก.ค.) กระทรวงศึกษาธิการ (2528 -  2538)

(4) ดำรงตำแหน่งรองอธิบดีกรมการศาสนา รองอธิบดีกรมสามัญศึกษา 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และอธิบดีกรมการศาสนา 

(2538-2545)
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