
บทท ๒

เอกสารและงานวิจ ้ยท ี่เก ี่ยวข ้อง

แ น ว ค ิด แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ี

การวิจัยเรื่องการศึกษาการเตรียมความพร้อมของวิทยาลัยพยาบาล ลังลัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัดรพยาบาลศาสตร์แบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาจากเอกสารทางวิชาการ ตำราและงาน 
วิจัยท่ีเก่ียวช้องซ่ึงเรียบเรียงได้ด้งน้ี

๑ .  แนวคิดเก่ียวลับหลักสูตร 
๒. การจัดหลักสูตร 
๓ .  หลักสูตรบูรณาการ 
๔. การศึกษาท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน
๕. หลักสูตรประกาศนียบัดรพยาบาลศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
๖. งานวิจัยท่ีเก่ียวช้อง

๑ .  แนวค ิด เก ี่ยวก ับหล ักส ูตร

๑.๑ ความหมายของหล ักส ูตร

นักการศึกษาไตํให้ความหมายของหลักสูตรไวิในทรรศนะท่ีแดกต่างลันด้งน้ี 
ความหมายของหลักสูตรตามพจนานุกรมการศึกษาของบู๊ต (Carter V. Good 

อ้างถึงใน วิชัย วงษ์ใหญ่, ๒๕๒๕) มีอยู่ ๓ ประการ คือ ประการแรก หลักสูตรคือเน้ือหาวิชา 
ท่ีจัดไว้เป็นระบบให้ผู้เรียนได้ศึกษาเพ่ือให้จบช้ันหรือรับประกาศนียบัดรในหมวดวิชาสำกัญ เช่น 
หลักสูตรสังคมศึกษา หลักสูตรพลานามัยและหลักสูตรคืลปศึกษาเป็นด้น ความหมายของ 
หลักสูตรช้อน้ีหมายถึงหลักสูตรเป็นวิชา  ๆ ประการท่ีสอง หลักสูตรคือเด้าโครงท่ัวไปของเน้ือหา 
หรือสิ่งเฉพาะที่จะด้องสอนซึ่งโรงเรียนจัดให้แก'เด็กเพื่อให้เด็กมีความรู้จนจบหรือได้รับ 
ประกาศนียบัตรเพ่ือให้สามารถเช้าเรียนต่อในทางอาชีพต่อไป ความหมายในช้อน้ีหมายถึง 
หลักสูตรทั้งฉบับรวมทุกวิชาเช้าด้วยลัน ประการสุดท้ายหลักสูตรคือกลุ่มวิชาและจัด 
ประสบการณ์ท่ีกำหนดไว้ซ่ึงนักเรียนได้เล่าเรียนภายใต้การแนะแนวของโรงเรียนหรือสถาบัน 
การศึกษา ความหมายในช้อน้ีหมายถึงหลักสูตรท้ังฉบับ ซ่ึงประกอบด้วยเน้ือหาวิชาส่วนหน่ึง 
และประสบการณ์อีกส่วนหน่ึง



Johnson (อ้างถึงใน ใจทิพย์ เช๋ึอรัตนพงษ์, ๒๕๓๙) เป็นนักการศึกษาอีก 
ผู้หน่ึงท่ีได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรเก่ียวข้องไม่เฉพาะก้บส่ิงท่ีนักเรียนจะต้อง 
กระทำในสถานการณ์การเรียนรู้เท่าน้ันแด่เก่ียวข้องกับส่ิงท่ีเขาจะต้องเรียนรู้(หรือสามารถทำได้)
อ้นเป็นผลมาจากส่ิงท่ีเขากระทำด้วย หลักสูตรได้แก่ส่ิงท่ีเป็นผลตามมา ไม่ใช่ส่ิงท่ีเกิดข้ึน....
หลักสูตรเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับความคาดหวังหรือความต้ังใจและถ้าจะกล่าวให้เฉพาะลงไปอีกกิศึอ 
เก่ียวกับผลการเรียนรู้ท่ีต้ังใจเอาไว้และมุ่งหวังจะให้บรรลุโดยผ่านทางการสอน น้ันคือผ่านทาง 
ประสบการณ์ท่ีจัดให้ผ่านทางส่ิงท่ีเกิดข้ึนและส่ิงท่ีผู้เรียนจะกระทำ

สงัด อุทรานันท์ (๒๕๓๐) ได่ให้คำนิยามของหลักสูตรว่า หมายถึง กระบวน 
วิชาหรือรายการเน้ือหาวิชาท่ีจัดสอนในโรงเรียน กลุ่มประสบการณ์ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก 
กิจกรรม การสอน ส่ิงท่ีลังคมคาดหมายหรือมุ่งหวังจะให้เด็กได้รับ ส่ือกลางหรือวิถีทางท่ีจะนำ 
เด็กไปสู่จุดหมายปลายทาง ข้อผูกพันระหว่างนักเรียนกับครูและส่ิงแวดล้อมทางการเรียน 
กระบวนการปะทะลังสรรค์ระหว่างนักเรียน ครูและส่ิงแวดล้อมทางการเรียนและแผนงานท่ีได้วาง 
ไว้ล่วงหน้า

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (๒๕๒๙) กล่าวว่าหลักสูตรหมายถึงกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ท้ังหลายท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน

Hosford (1973) ได้รวบรวมและจัดจำแนกความหมายของ หลักสูตรออกเป็น
๔ กลุ่มคือ

กลุ่มท่ี ๑ หลักสูตรคือประสบการณ์ด่าง  ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
กลุ่มท่ี ๒ หลักสูตรคือประสบการณ์ด่าง  ๆ ท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน 
กลุ่มท่ี ๓ หลักสูตรคือแผนการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มท่ี ๔ หลักสูตรคือแผนการเรียนรู้ท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ 

การเรียนรัท่ีด้องการ



๑ ๐

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรต้ังแต่ท่ีเปีน 
รูปธรรมจนถึงนามธรรมดังน้ี

ความหมายที่เป ็นรูปธรรม หลักสูตรคือรายวิชาฯ ความหมายที่เป ็นรูปธรรม

( Concrete ) ( Subjects ) '( Concrete )

หลักสตรคือแผนฯ

( Plans )

หลักสูตรคือกิจกรรมฯ

( Activities )

หลักส ูตรค ือจ ุดหมายฯ
T

ความหมายท ี่เป ็น ความหมายท ี่เป ็น( Objectives )
นามธรรม

หลักสตรคือประสบการณ ์ฯ นามธรรม

( Abstract )
( Experiences ) ( Abstract )

แ ผ น ภ าพ ท ี่ ๑ แ ส ด งความ ห ม ายของห ล ักส ูต รต ั้งแ ต ่ร ูป ธรรม จน ถ ึงน าม ธรรม

จากแนวคิดของนักการศึกษาดังท่ีกล่าวมาข้างด้นสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร 
หมายถึง เน้ือหารายวิชาต่าง  ๆ ท่ีจัดไว่ให้ผู้เรียนเรียน แผนท่ีกำหนดช้ืนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ตามท่ีด้องการ กิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่ิงท่ีมุ่งหวังท่ี 
จะให้ผู้เรียนได้รับรวมท้ังมวลประสบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีต้องการให้เกิดช้ืนกับผู้เรียน

๑ .๒ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

นักการศึกษาได้กำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ดังน้ี 
Beauchamp (1964) กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตรในแง่ของระบบว่า 

องค์ประกอบของหลักสูตรมี ๓ ระบบ คือ ระบบเน้ือหา ระบบการสอนและระบบการ 
ประเมินผล

สงัด อุทรานันฑ์ (๒๕๒๗) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรควรประกอบ 
ด้วยเหตุผล ความจำเป็นของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
การเสนอแนะเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการเสนอแนะเก่ียวกับการใช้ส่ือการเรียน 
การสอนและแหล่งวิชาการในชุมชน



สุจริต เพียรชอบ (๒๕๒๓) กล่าวว่า หลักสูตรประกอบไปด้วย จุดหมาย 
โครงสร้าง เน้ือหาวิชา กิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลหลักสูตร

จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวกับองค์ประกอบหลักสูตรดังท่ีกล่าวมาแล้ว 
สามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ ๔ ประการคือ

๑ .  จุดประสงค์ 
๒. เน้ือหา 
๓ .  กิจกรรม
๔. การวัดและการประเมินผล

๑.๓ ร ูป แ บ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร

การกำหนดรูปแบบหลักสูตรหรือการแบ่งรูปแบบหลักสูตรออกเป็นลักษณะ 
ต่าง  ๆ น้ันนับว่ามีความลับสนอยู่มากในบรรดานักวิชาการทางหลักสูตรดังน้ันจะขอกล่าวถึง 
แนวความคิดในการแบ่งรูปแบบหลักสูตรของนักวิชาการทางด้านหลักสูตรท่ีสำคัญดังน้ื 
(สวัด อุทรานัแท์, ๒๕๓๐)

๑ .  รูปแบบหลักสูตรในทัศนะของ B. othanel Smith, William O. Stanley และ 
J. Harlan Shores (1950: 376 -  531) ได้แบ่งรูปแบบของหลักสูตรไว้ ๓ รูปแบบคือ หลักสูตร 
รายวิชา (Subject Curriculum) หลักสูตรกิจกรรม (Activities Curriculum) และหลักสูตร 
แกนวิชา (Core Curriculum)

๒. รูปแบบหลักสูตรในทัศนะของ Hilda Taba (1962: 382 -  412) ได้แบ่ง 
รูปแบบหลักสูตรออกเป็น ๕ รูปแบบด้วยกัน คือ หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) 
หลักสูตรรวมวิชา (Broad -  Field Curriculum^ลักสูตรเน้นกระบวนการทางสังคมและภาระ 
หน้าท่ีในชีวิตประจำวัน (Curriculum Based on Social Processes and Life Function) 
หลักสูตรกิจกรรมหรือหลักสูตรประสบการณ์ (Activities or Experience Curriculum) และ 
หลักสูตรแกนวิชา (Core Curriculum)

๓. รูปแ บ บ หลักสูตรในทัศนะของ Ross L. Neagley and Dean Evans
(1967: 3 - 4) ได้แ บ ่ง รูปแ บ บ ข อ ง หลักสูดรออกเป็น ๓ รูปแ บ บ ใหญ่  ๆ แ ล ะ ในแ ต ่ล ะ รูปแ บ บ น้ันกิ 
ม ีร ูป แ บ บ ย ่อ ย ล ง ไ ป อ ีก ด ้ งน ื ้ค ือ

(๑) รูปแบบหลักสูตรท่ีเน้นเน้ือหาวิชา ประกอบด้วยรูปแบบย่อย 
ด้งน้ื คือ หลักสูตรรายวิชา (Subject- Centered Curriculum) หลักสูตรสัมพันธ์วิชา 
(Correlated Curriculum) หลักสูตรหมวดวิชาหรือรวมวิชา (Broad -  Field or Fused
Curriculum) หลักสูตรแกนวิชา (Core Curriculum) หลักสูตรเน้นวัฒนธรรม (Culture -  Epoch 
Curriculum) และหลักสูตรบูรณาการ (Integrated Curriculum)



(๒) รูปแบบหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน (Curriculum Designs 
Emphasizing the Child) ประกอบด้วยหลักสูตรกิจกรรม (Activity Curriculum) หลักสูตรท่ียึด 
เอาเด็กเป็นศูนย์กลาง(Child -  Centered Curriculum) และหลักสูตรประสบการณ์ (Experience 
Curriculum)

(๓) รูปแบบหลักสูตรทีเน้นลังคม (Curriculum Designs 
Emphasizing Society) ได้แก่หลักสูตรท่ียึดเอาชุมชนเป็นศูนย์กลาง (Community -  Centered 
Curriculum)

๔. รูปแบบหลักสูตรในทัศนะของ Robert ร. Zais (1976: 397 -  429) ได้ 
จำแนกการจัดรูปแบบหลักสูตรไว้เป็น ๓ กลุ่ม ด้งน้ีคือ

(๑) การยึดเอาวิชาเป็นศูนย์กลาง (Subject -  Centered Designs) 
รูปแบบหลักสูตรกลุ่มน้ีได้แก่หลักสูตรรายวิชา (Subeject Design) หลักสูตรสาขาวิชา 
(Disciplines Design) และหลักสูตรหมวดวิชา (Broad -  Fields Design)

(๒) การยึดเอาผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Learner -Centered Design) 
รูปแบบหลักสูตรกลุ่มน้ีได้แก่ หลักสูตรกิจกรรมหรือประสบการณ์ (Activity/Experence Design)

(๓) การยึดเอาปัญหาเป็นศูนย์กลาง (Problem-Centered Designs) 
รูปแบบหลักสูตรกลุ่มน้ีได้แก่ หลักสูตรท่ียึดเอกการดำรงชีวิตเป็นแกน (Areas of Living 
Design) และหลักสูตรแกนวิชา (Core Design)

๕. รูปแบบหลักสูตรในทัศนะของJohn D. McNeil (1981: 3 -  74) ได้แบ่ง 
รูปแบบของหลักสูตรออกเป็น ๔ รูปแบบคือ หลักสูตรมนุษยนิยม (Humanistic Curriculum) 
หลักสูตรนักปฏิรูปสังคม (Social Reconstructionist Curriculum) หลักสูตรเน้นเทคโนโลยี
(Technological Curriculum) และหลักสูตรวิชาการ (Academic Subject Curriculum)

๖. รูปแบบของหลักสูตรในทัศนะของ J. Galen Saylor, William M. Alexander 
and Arthur J. Lewis (1981: 204 -  249) ได้แบ่งลักษณะของรูปแบบการจัดเน้ือหาสาระของ 
หลักสูตรเป็น ๕ แบบด้วยทันคือ รูปแบบการจัดหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นเน้ือหาวิชาหรือสาขาวิชา 
(Designs Focused on Subject Matter/Disciplines) รูปแบบการจัดหลักสูตรทีมุ่งเน้น
สมรรถภาพเฉพาะอย,างหรือเน้นเทคโนโลยี (Designs Focused on Specific 
Competencies/Technology) รูปแบบการจัดหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นภาระหน้าท่ีหรือกิจกรรมในสังคม 
(Designs Focused on Social Functions/Activities) รูปแบบการจัดหลักสูตรทีมุ่งเน้นความ 
ต้องการจำเป็นและความส น ใ จ หรือเน้นกิจกรรมของผู้เรียน (Designs Focused o n  Individual 
Needs and Interests/Activities)



สงัด อุทราน้นท์ (๒๕๒๙: ๒๒๗ -  ๒๔๐) ได้แบ่งรูปแบบของหลักสูตรออกเป็น
๔ รูปแบบ คือ

๑ .  หลักสูตรท่ียึดเอาสาขาวิชาหรือเน้ือหาวิชาเป็นหลัก (Designs Focused on 
Disciplines/Subject) ซ่ึงในกลุ่มน้ืจะประกอบด้วยหลักสูตรแยกวิชา (Separate-Subject 
Curriculum) หลักสูตรสหลัมพันธ์หรือหลักสูตรสัมพันธ์วิชา (Correlation หรือ Correlated 
Curriculum) หลักสูตรรวมวิชาและหลักสูตรหมวดวิชา (Fused Curriculum/Broad -  Field 
Curriculum) หลักสูตรแกนวิชา (Core Curriculum)

๒. หลักสูตรท่ียึดเอาความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก 
(Designs Focused on Individual Needs and Interests) ได้แก่หลักสูตรท่ียึดเอาเด็กเป็น 
ศูนย์กลาง (Child -  Centered Curriculum) หลักสูตรประสบการณ์ (Experience -  Centered 
Curriculum) การศึกษาแบบพิพัฒนาการ (Progressive Education) การศึกษาในระบบเปิด 
(Open Education) และการศึกษาท่ีเน้นมนุษยนิยม (Humanistic Education) เป็นด้น

๓ .  หลักสูตรท่ียึดเอาทักษะทางกระบวนการเป็นหลัก (Designs Focused on 
Process Skills )

๔. หลักสูตรท่ียึดเอาสมรรถภาพเป็นหลัก (Designs Focused on Specific
Competencies)

สำหรับการจัดหลักสูตรในการศึกษาพยาบาลน้ันมีลักษณะเช่นเดียวกันกับการ 
ศึกษาท่ัวไปจะแตกด่างจากการศึกษาอ่ืนๆ ก็เพียงแด่การจัดระบบวิชาและสาระของหลักสูตร 
เท่าน้ันในแง่เน้ือหาสาระ Torres and Stanton (1982: 77อ้างถึงในกุลยา ด้นติผลาชีวะ, ๒๕๓๑) 
จัดจำแนกเป็น ๓ รูปแบบ คือ รูปแบบเน้นการพยาบาลผู้ป่วย (Traditional medical model) 
รูปแบบก่ึงการพยาบาลผู้ป่วย (Semimedical ทาodel)LLละรูปแบบบูรณาการ (Integrated model) 
ลักษณะและวิธีการจัดเน้ือหาของแด่ละรูปแบบโดยสรุปเป็นด้งน้ื

๑ .  หลักสูตรแบบเน้นการพยาบาลผู้ป่วย (Traditional medical model) เป็น 
รูปแบบหลักสูตรท่ีนิยมกันมากในการจัดการศึกษาพยาบาลสมัยก่อน  ๆ ลักษณะของการกำหนด 
วิชาจะเน้นอยู่ท่ีโรค ความเจ็บป่วย การรักษาสภาพแวดล้อมในโรงพยาบาลและการธี]กปฎิทัติใน 
คลินิกเป็นหลัก รายวิชาของหลักสูตรจะเป็นด้งน้ื วิชาการพยาบาลอายุรศาสตร์และศัลยศาสตร์ 
การพยาบาลเด็ก การพยาบาลสูติศาสตร์ การพยาบาลจิตเวชและการพยาบาลสาธารณสุข

๒. หลักสูตรแบบก่ึงการพยาบาลผู้ป่วย (Semi medical model) เน่ืองจากการ 
กำหนดวิชาการพยาบาลตามรูปแบบเน้นการพยาบาลผู้ป่วยนั้นไม่สามารถที่จะครอบคลุม 
ลักษณะทางการพยาบาลท่ังหมดได้ จึงได้มีการปรับเน้ือหาวิชาให้สามารถท่ีจะแสดงถึงการใช้
ทฤษฎี และข้อความรู้อันเป็นศาสตร์ทางการพยาบาล จึงได้เกิดรูปแบบหลักสูตรแบบก่ึงการ
พยาบาลผู้ป่วยข้ึนเพ่ือปรับขอบเขตการพยาบาลให้กว้างข้ึน ลักษณะสำคัญของการกำหนดวิชา 
ดามรูปแบบน้ืจะยึดเน้ือหาเฉพาะทางการรักษามาเป็นแกน (core) แล้วประสานเข้ากับเน้ือหา
วิชาทางการพยาบาล ท่ังน้ืเพ่ือให้เห็นมโนทัศน์ของการพยาบาลดีข้ึน รายวิชาตามรปแบบน้ืจะ



๑ (T

เปีนดังน้ี การพยาบาล ผู้ใหญ่ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาล 
ชีวสรีรวิทยาในผู้ใหญ่และเด็ก การพยาบาลจิตสังคมในผู้ใหญ่และเด็กหรือไม่อาจจะใช้ช่ือวิชา 
เป็นการพยาบาล ๑ การพยาบาล ๒ การพยาบาล ๓ เป็นต้น โดยรวมเอามโนทัศน์ทางการ 
พยาบาลอายุรศาสตร์ การพยาบาลศ้ลยศาสตร์ การพยาบาลจิตเวช การพยาบาลจิตเวช
การพยาบาลเด็กและอ่ืน  ๆ เช้าไปด้วย

๓ .  หลักสูตรบูรณาการ (Integrated model) การกำหนดวิชาในหลักสูตรแบบน้ี 
จะเน้นภาพรวมทางการพยาบาล เน้ือหาวิชาจะมุ่งท่ีความมีสุขภาพกับการใช้ทฤษฎีและกระบวน 
การพยาบาลในการวินิจฉัยทางการพยาบาล การจัดวิชาแบบบูรณาการน้ีจะไม่คงรูปแบบ 
หลักสูตรเดิมแต่เน้ือหาจะเป็นข้อความโดยต่อเน่ืองตามลำดับอาจจัดเน้ือหาเป็นรูปหน่วยหรือ 
เป็นโมดูลก็ไต้แล้วแต่เป้าหมายของหลักสูตรน้ัน

นอกจากการจัดจำแนกลักษณะหลักสูตรต้งท่ีกล่าวมาน้ืแล้ว หลักสูตรการศึกษา 
พยาบาลอาจจะจำแนกตามวิธีการจัดการเรียนการสอนไต้เป็นต้งน้ื(กุลยา ต้นดิผลาชีวะ, ๒๕๓๑)

หลักสูตรรายวิชา (Subject Curriculum) หรือ (Subject-centered Curriculum) 
เป็นรูปแบบหลักสูตรท่ีเก่าแก่ท่ีสุด การจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะมุ่งท่ีเน้ือหาทางทฤษฎีตาม 
ตำรา ความลึกซ้ึงของแต่ละสาขาหลักสูตรท่ีกำหนดจะเน้นท่ีหมวดรายวิชาเรียนสำหรับแต่ละช้ัน 
ปัญหาท่ีพบมากคือความซ้ึาช้อนของเน้ือหาวิชา เพราะต่างวิชาต่างสอนแยกกัน หลักสูตร 
รายวิชาน้ีเป็นท่ีนิยมและใช้กันอย่างแพร่หลายในวงการศึกษาพยาบาลเน้ือหาวิชาจะเน้นโรคเป็น 
สำคัญ เน้ือหาหลักสูตรจะอยู่ในรูปแบบเน้นการพยาบาลผู้ป่วย ผู้เรียนจะเรียนในแต่ละวิชาแต่ละ 
โรคไป การ!เกปฏิบัติจะเน้นต้านการปฏิบัติในโรงพยาบาลและการดูแลแก่ผู้เจ็บป่วย (Hospital -  
oriented)

หลักสูตรบูรณาการ (Integrated curriculum) เป็นรูปแบบหลักสูตรท่ีนำมาใชีใน 
การศึกษาพยาบาลเพ่ือการประสมประสานเน้ือหาวิชาการพยาบาลเช้าด้วยกัน ลดความ,ซา1ช้อน 
ของเน้ือหาวิชา มีการจัดลำดับการเรียนจากการเรียนและ!]กประสบการณ์วิชาชีพท่ีง่ายไปยาก 
การจัดหลักสูตรในลักษณะน้ืดัวแกนของหลักสูตรอาจเน้นอายุคือเรียนจากเด็กไปผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุหรือเรียนจากสุขภาพดีไปเป็นความเจ็บป้วยก็ไต้ท้ังน้ืแล้วแต่ปรัชญาการศึกษาพยาบาล 
ของสถาบันน้ัน ๆ

หลักสูตรมุ่งชุมชน (Community -  centered curriculum) เน้นความสำคัญกับ 
ชุมชนเป็นหลัก ปัจจุบันไต้นำมาใช้ในการศึกษาพยาบาลมาก เนื่องจากนโยบายการ 
สาธารณสุขมูลฐาน การพัฒนาหลักสูตรรูปแบบน้ืมาจากแนวความคิดพ้ีนฐาน1ของการ'จัด 
การศึกษา ๒ รูปแบบ ท่ีมุ่งถึงการศึกษาเพ่ือให้เช้าใจสภาพชุมชนเพ่ือการสาธารณสุขมูลฐาน 
องค์การอนามัยโดยให้ความหมายให้เห็นเปรียบเทียบกันดังน้ื

การศึกษาเน้นชุมชน (Community-oriented education) หมายถึง 
การศึกษาท่ีมุ่งถึงการดูแลรักษาและส่งเสริมสุขภาพดามความต้องการทางสุขภาพของบุคคลหรือ 
กลุ่มชนและความต้องการของชุมชนท่ีเก่ียวช้องโดยหลักการและพ้ืนฐานการศึกษาต้องสนอง 
ตอบความต้องการของชุมชนท่ีสถาบันต้ังอยู่ โดยมีเป้าหมายท่ีสุขภาพดีถ้วนหน้า



การศึกษาที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based education) 

เป็นการจ้ดการศึกษาที่ม ุ่งถ ึงความเช ้าใจความต้องการของชุมชนโดยผู้เร ียน ครูและกิจกรรม 

การเรียนจะเกิดขึ้นในชุมชน นักศึกษาจะเรียนรู้ท ุกอย่างโดยตรงจากชุมชน อาจจะเป็นชุมชน 

ชนบท ชุมชนในเมืองกิไต้

ข ้อแดกต ่างของหลักส ูตรตามแนวการจัดการศ ึกษาด ังกล ่าวจะต ่างท ี่หล ้กส ูตร 

เน้นชุมชนจะเน้นถึงความเกี่ยวช้องชุมชนกับปัญหาสุขภาพและการแกิใข ส่วนหลักสูตรที่ใช้

ช ุมชนเป็นฐานจะเน ้นการใช้ช ุมชนเป ็นแหล่งศ ึกษาและมีประสบการณ ์ตรง (สวอนน์,๒๕๓๐ 

อ้างถึงในกุลยา ตันติผลาชีวะ, ๒๕๓๑)

ไ อ .  การจัดหลักสูตร

ไอ.๑ ความหมายของการจัดหลักสูตร
การจัดหลักสูตร (Curriculum Organization) มีความหมายเหมือนคำว่าการ 

ออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) ทุกประการ คือ ความหมายแรกจะมีความหมายใน 
ลักษณะของการดำเนินการจัดทำหลักสูตร ส่วนอีกความหมายหน่ึงจะมีความหมายในลักษณะ 
ของการจัดเน้ือหาสาระและประมวลประสบการณ์ในหลักสูตร (สจัด อุทราน้นฑ์, ๒๕๓๒: ๓๑) 
การจัดเน้ือหาสาระของหลักสูตรจะมุ่งเน้นท่ีเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นสำคัญ ซ่ึงไต้แก่ หลักสูตรท่ี 
เน้นเน้ือหาวิชาหรือสาขาวิชาเป็นหลัก หลักสูตรท่ีเน้นความต้องการของสังคมหรือหลักสูตรท่ี 
เน้นถึงความต้องการและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก (Beauchamp,1983 อ้างถึงใน Sowell, 
EvenlynJ.,1996: 55) สำหรับกระบวนการท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำหลักสูตรและ
ปรับปรุงหลักสูตร สงัด อุทราน้นท์ (๒๕๓๒: ๓๕) สรุปเป็นแผนภาพไว้ดังน้ี



๑๖

ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น

ป ร ะ ว ั ต ิ แ ล ะ ป ร ั ช ญ า ก า ร ส ื ก ษ า  

ส ั ง ค ม แ ล ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม  

ค ว า ม 1 ๓ ย ว ก ั บ ผ ู ้ เ ร ี ย น  

ท ฤ ษ ฎ ี ก า ร เ ร ี ย น !

ธ ร ร ม ช า ต ิ ข อ ง เ น ื ้ อ ห า ส า ร ะ

I

ร ะ บ บ ก า ร ร ่ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ บ บ ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล

ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ล ั ก ส ู ต ร

ก ำ ห น ด จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ล ั ม ฦ ท ธ ิ " ข อ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร เ ต ร ี ย ม บ ุ ค ล า ก ร ห ล ั ก ส ู ต ร

ค ั ด เ ล ื อ ก แ ล ะ จ ั ด เ น ื ้ อ ห า ส า ร ะ — ► บ ร ิ ห า ร แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร
— ►

ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร

ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ด ำ เ น ิ น ก า ร ล อ น ต า ม

( อ า จ จ ะ  ) ท ด ล อ ง ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร

ห ล ั ก ส ู ต ร น ิ เ ท ศ ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร

ป ร ะ เ ม ิ น ห ล ั ก ส ู ต ร ก ่ อ น ก า ร

น ำ ไ ป ใ ช ้

ก า ร ป ร ั บ ป Î ง ห ล ั ก ส ู ต ร ก ่ อ น

จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้

i J

การปรับปรุงแก่ใข

แ ผ น ภ าพ ท ี่ ๒ แ ส ด งการจ ัด ห ล ักส ูต ร

ษ.'๒ การศึกษาข้อมูลพ้ีนฐาน

๒.๒.๑

หลักสูตร ดังน้ี

ประเภทของข้อมูลพ้ืนฐาน
นักพัฒนาหลักสูตรได้กำหนดข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนา

สุมิตร คุณานุกร (๒๕๑๘) ได้กล่าวไว้ว่าข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการ 
พัฒนาหลักสูตรได้แก่ ข้อมูลทางด้านปรัชญา ข้อมูลท่ีได้จากนักวิชาการ ข้อมูลท่ีได้จาก
จิตวิทยาการเรียนรู้ ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสังคมของผู้เรียน ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาความ 
ต้องการและความสนใจของผู้เรียนและข้อมูลท่ีเก่ียวกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี



๑ ๗

สันต์ ธรรมบำรุง (๒๕๒๗) กล่าวว่าข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนา 
หลักสูตรประกอบไปด้วยข้อมูลทางด้านปรัชญา ข้อมูลจากแผนการศึกษาแห่งชาติ ข้อมูลจาก 
สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและการปกครอง ข้อมูลท่ีได้จากน้กวิชาการ แต่ละสาขา 
วิชา ข้อมูลจากจิตวิทยาการเรียนรู้ ข้อมูลจากความต้องการและความสนใจของผู้เรียนและข้อมูล 
ท่ีได้จากพัฒนาการทางเทคโนโลยี

ธำรง บัวศรี (๒๕๓๑) ได้กล่าวถึงข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนา 
หลักสูตรไว้ว่าประกอบไปด้วยข้อมูลด้านประชากร สุขภาพ อนาม้ย ข้อมูลด้านการประกอบ 
อาชีพ ฐานะและรายได้ ข้อมูลด้านท่ีอยู่อาคัย ข้อมูลด้านบริการสาธารณูปโภค ข้อมูลด้าน 
ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ข้อมูลด้านขนบธรรมเนียมประเพณีของ ท้องถ่ินและ 
ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาของท้องถ่ิน

สงัด อุทรานันท้ (๒๕๓๒) กล่าวว่าข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการ
พัฒนาหลักสูตรประกอบไปด้วยข้อมูลเก่ียวกับสภาพและปัญหาของชุมชนซ่ึงข้อมูลเหล่าน้ีได้จาก 
บุคคลท่ีฑำงานในหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีต้องอยู่ในท้องถ่ินน้ันท้ังของรัฐและเอกชน กลุ่มคนบางกลุ่ม 
ท่ีสามารถก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม ผู้เช่ียวชาญทางด้านสังคม นักการศึกษา
ประชาชนท่ัวไป ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาออกไปแล้วและข้อมูลเก่ียวกับความ 
ต้องการของผู้เรียนและบางกรณีก็อาจศึกษาได้จากผู้เรียนและบางกรณีก็อาจศึกษาได้จากครูใน 
ฐานะท่ีสอนผู้เรียนในกลุ่มน้ัน  ๆ เป็นเวลานานพอสมควร

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙) ได้กล่าวถึงข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญใน 
การพัฒนาหลักสูตรคือ ข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียนหรือชุมชนท่ีโรงเรียนด้ังอยู่ ในการสร้างหรือ 
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
คิดเป็น ทำเป็นและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม จึงจำเป็นต้องรู้ข้อมูลเก่ียวกับชุมชนหรือสังคมท่ี 
โรงเรียนด้ังอยู่ เพ่ือให้หลักสูตรท่ีพัฒนาช้ืนมีความท้นสมัยและเหมาะสมกับความเปล่ียนแปลง 
ของสังคมหรือชุมชนน้ัน  ๆ ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน ศึกษาข้อมูลในด้านข้อมูลเก่ียวกับประชากร 
ผู้เรียน ข้อมูลด้านการเจริญเติบโตและพัฒนาการทางด้านปัญญาและจิตใจของผู้เรียน ข้อมูลด้าน 
ลักษณะและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ข้อมูลด้านครอบครัว ข้อมูลเก่ียวกับโรงเรียน เซ่น 
จำนวนครูในโรงเรียน งบประมาณ จำนวนอุปกรณ์และส่ือต่าง  ๆ จำนวนอาคารสถานท่ีและ 
ห้องเรียน ความต้องการของครู ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
การสนับสนุนหรือความร่วมมือของชุมชนท่ีมีต่อโรงเรียน ฯลฯ



ประเภทคือ
กล่าวโดยสรุปข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสามารถแบ่งออกเป็น ๔

๑ .  ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องลับการพัฒนาหลักสูตร คือ ข้อมูลด้าน 
ปรัชญา ข้อมูลทางจิตวิทยา แผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาล ขนบธรรมเนียมประเพณี ข้อมูล 
ด้านเทคโนโลยี

๒. ข้อมูลเก่ียวลับสภาพท้องถ่ินและความต้องการของชุมชน 
๓ .  ข้อมูลเก่ียวลับความต้องการของผู้เรียน 
๔. ข้อมูลเก่ียวลับศักยภาพของโรงเรียน

๒.๒.๒ วิธีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
สรัด อุทราน้นท์ (๒๕๒๗) ได้กล่าวถึงวิธีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือ 

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรว่าสามารถกระทำได้ท้ังการศึกษาโดยตรงและโดยอ้อม คือ การศึกษา 
โดยตรงเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรงซ่ึงอาจจะกระทำไต้โดยการสอบถาม 
โดยใช้แบบสอบถามในลักษณะของการวิจัยเชิงสำรวจ การส้มภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้อง การสังเกตใน 
ลักษณะของการวิจัยเชิงมนุษยวิทยา การระดมความคิดเห็นจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องและการศึกษา 
โดยอ้อมสามารถทำไต้โดย การศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร การับฟังความคิดเห็นจากแหล่งต่าง  ๆ
และการวิเคราะห์ด้วช้ืนำ (Indicators) ท่ีสำศัญ

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙) กล่าวถึงวิธีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
ด้งน้ี

๑ .  ว ิธ ีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือระดมสมอง (Brain storming) 
คณะทำงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องลับการพัฒนาหลักสูตรอาจใช้วิธีการประชุมระดมความคิดเห็นหรือ 
ระดมสมองในเร่ืองสภาพปัญหาและความต้องการต่าง  ๆ วิธีการประชุมแบบน้ีสามารถเปิดโอกาส 
ให้สมาชิกผู้เข้าร่วมประชุมเสนอความคิดเห็นอย่างเสรีและเต็มท่ีในเวลาท่ีกำหนดไวิโดยไม่คำนึง 
ถึงความถูกต้องเหมาะสมกฎเกณฑ์หรือความเป็นไปไต้ในทางปฏิบัติ

๒. วิธีการสำรวจ (Survey) ทำได้หลายวิธีคือการใช้แบบสอบถาม 
(Questionnai) การสัมภาษณ์ (Interview) การสังเกต (Observation) การศึกษาจากรายงาน 
การวิจัยหรือเอกสารต่าง  ๆ (Document Reading) การใช้แบบสำรวจ(Surveying) การรับฟัง 
ความคิดเห็นจากส่ือมวลชนและสาธารณชน (Public Hearing)



จากแนวคิดของนักการศึกษาดังท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า วิธี 
การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน มีดังน้ี

๑ .  ศึกษาโดยวิธีเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูลโดยตรงโดยใข้วิธีการ คือ 
การสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การศึกษาจากเอกสารรายงานการวิจัย การรับฟัง 
ความคิดเห็นจากส่ือมวลชนและสาธารณะ

๒. ใช้วิธีการประชุมระดม (Brain storming) ความคิดเห็นจากคณะ 
ทำงานหรือผู้เก่ียวข้องในเร่ืองสภาพปัญหาและความต้องการ

๒.๒.๓ ปัญหาของการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน พอสรุปได้ดังน้ี (Pratt 

and David, 1980 : 88 -89 อ้างถึงในใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์,๒๕๓๙: ๔๕-๔๖)
๑ .  ข้อมูลม ีมากเกินความจำเป็น (Information Overload) คณะทำงาน 

ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรไม่ได้พิจารณาว่าส่ิงไหนท่ีสำคัญและจำเป็นต้อง 
ศึกษาข้อมูลท่ีรวบรวมได้จึงมีมากเกินไปจนมีผลทำให้การวิเคราะห์ข้อมูลยากลำบากและอาจไม่ 
ได้ข้อมูลท่ีเด่นชัด

๒. ความหมายของคำหรือข้อความไม่ชัดเจน (Vocabulary) คณะ 
ทำงานท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรไม่ได้ให้ความหมายของคำหรือข้อความท่ี 
ชัดเจน เช่น นิยามศัพท์คำว่า ความต้องการท่ีจำเป็น (needs) และความต้องการหรือความ 
ปรารถนา (want) ด้งน้ัน จึงควรเข้าใจให้ดรงกันในกลุ่มคณะทำงานและควรหลีกเล่ียงคำหรือข้อ 
ความในแบบสอบถามท่ีจะทำให้ผู้ตอบเข้าใจไขว้เขวเพราะจะทำให้ใต้คำตอบท่ีไม่ตรงกับ 
ความจริง

๓ .  ขาดการตรวจสอบความตรงของข้อมูล (Validity) คณะทำงานท่ี 
เก่ียวข้องกับการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรไม่ได้ตรวจสอบข้อมูลต่าง  ๆ จากหลาย  ๆ แหล่งเพ่ือ 
ให้ได้ข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

๔. การไม่ได่ให้ความสำคัญกับปัญหาและความต้องการท่ีจะเกิดข้ึนใน 
อนาคต (Future Orientation) ผู้ให้ข้อมูลและคณะ/หรือคณะทำงานท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างหรือ 
พัฒนาหลักสูตรไม่ได้มองไปข้างหน้าว่าสภาพ ปัญหาและความต้องการจำเป็นในอนาคตเป็น 
อย่างไร เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพแด่ตอบ 
หรือพิจารณาโดยใช้ข้อมูลและมองภาพท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย เพราะการจัดการศึกษาเรา 
ต้องคำนึงว่ากว่าผู้เรียนจะสำเร็จการศึกษาได้น้ันต้องใช้เวลาระยะหน่ึง ส่ิงท่ีพวกเขาเรียนจึงควร 
เตรียมเพ่ือวันข้างหน้า อย่างไรก็ตามข้อมูลท่ีเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นท่ี 
เป็นอยู่ในปัจจุบันก็ควรนำมาประกอบการพิจารณาวางแผนสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรด้วยถ้า 
ข้อมลด้งกล่าวมีความสำศัฌและช่วยให้การสร้างหรือพัฒนาหลักสตรมีคณภาพดีข้ึน



๒๐

ไร.๔ การน ำห ล ักส ูตรไป ใช ้

๒.๔.๑ ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้
สุมิตร คุณานุกร (๒๕๒๓) ได้ให้'ความหมากของการนำหลักสูตร'ไป'ใช้ 

ว่าหมายถึงการท่ีผู้บริหารโรงเรียนและครูนำเอาโครงการของหลักสูตรท่ีเป็นรูปเล่มไปปฏิบัติให้ 
เกิดผล ข้ันตอนน้ีรวมถึงการบริหารงานด้านวิชาการเพ่ืออำนวยให้ครูและนักเรียนสามารถสอน 
และเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพสูงสุด

Beauchamp (1975) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้เป็นกระบวนการ 
ในการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ครูได้พัฒนาการเรียน
การสอน

สงัด อุทรานันท์ (๒๕๒๗) ไดให้ความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ 
ว่าหมายถึงการนำหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนของการนำเอาหลักสูตรไปปฏิบัติหรือไปสู่ 
การเรียนการสอนในโรงเรียน

ธำรง บัวศรี (๒๕๓๒) กล่าวว่าการนำหลักสูตรไปใช้หมายถึงการจัด 
กระบวนการเรียนการสอนสำหรับการสอนเป็นประจำทุกวัน

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙) กล่าวว่าการนำหลักสูตรไปใช้เป็น
ข้ันตอนท่ีมีความสำคัญมากเพราะถ้าไม่มีการนำหลักสูตรท่ีสร้างช้ืนไปใช้ในการปฏิบัติจริงใน 
โรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายแล้วหลักสูตรไม่มีความหมายหรือหากหลักสูตรท่ี 
สร้างช้ืนจะดีเลิศเพียงใดและเหมาะสมมากเพียงใด แต่ถ้าหากการนำหลักสูตรไปใช้ยังไม่มี 
ประสิทธิภาพท่ีดีกิยากท่ีหลักสูตรน้ัน  ๆ จะบรรลุเจตนารมย์ท่ีกำหนดได้เช่นกัน

จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรท่ีกล่าวมาช้างด้นสามารถสรุปได้ว่า 
การนำหลักสูตรไปใช้คือการท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรนำเอาหลักสูตรท่ีเขียนข้ึนเป็น 
รูปเล่มไปปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละคนให้เกิดผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีกำหนด 
รวมถึงการจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการนำหลักสูตรไปใช้ด้วย
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วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช์ (๒๕๔๒) กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้จะมี 
ประสิทธิภาพเพียงใดข้ึนอยู่กับองค์ประกอบ ๓ ประการคือ

๑ .  การเตรียมครูผู้สอน นักศึกษาครูต้องมีสมฺรรถภาพด้านความรู้ 
เทคนิควิธีคุณลักษณะและเจตคติท่ีดี ครูผู้สอนต้องให้มีการศึกษาอบรมเก่ียวกับหลักสูตร 
เอกสารประกอบหลักสูตร การประชุมเชิงปฎิปัติการ การวิเคราะห์หลักสูตรและการปฎิบ้ติการ 
วางแผนการสอน

๒. บุคลากรท่ีเก่ียวกับการใช้หลักสูตร
๒.๑ ผู้บริหารโรงเรียนให้การส่งเสริม สนับสนุนในการนำ 

หลักสูตร’ไป1ใช้'ดังน้ี'คือ มีความรู้ความเข้าใจ ประชุมข้ึแจงเก่ียวกับหลักสูตร จัดผู้สอนเข้าสอนไต้ 
อย่างเหมาะสม สรรหาวัสดุหลักสูตร จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนการ
สอนจัดหาแหล่งเสริมความรู้ประสบการณ์ นิเทศ ติดตามผล การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร

๒.๒ ศึกษานิเทศค์ มีบทบาทให้การส่งเสริม สนับสนุนจาก 
ภายนอก ประสานงาน ให้ความช่วยเหลือแนะนำ จัดอบรมสัมมนา นิเทศ ติดตามผลการใช้ 
หลักสูตร

๒.๓ ผู้ปกครองและบุคลากรในชุมชนมีบทบาทในการให้ 
ความช่วยเหลือเก่ียวกับวัสดุหลักสูตร เป็นแหล่งวิทยาการและสถานประกอบการและวิทยากร
พิเศษ

๓ .  คุณภาพของครูผู้สอน
๓ . ๑ แปลงหลักสูตรไปสู่การสอน วิเคราะห์หลักสูตร

วางแผนการสอนให้สอดคล้องกับสภาพท้องถ่ิน จัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร เช่น โครงการ 
สอน แนวการสอน แผนการสอน คู่มือครู ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองมือจัดผล

๓ . ๒ การสอน จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 
จุดหมายและ จุดประสงค์ของหลักสูตร ใช้เทคนิค วิธีสอน กระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
และเหมาะสม จัดผลและประเมินผล ความต้ังใจต่อการสอนของผู้สอน

๓.๓ การจัดสภาพและบรรยากาศในห้องเรียน ตกแต่งห้อง 
ไต้เหมาะสม ใช้ส่ือการเรียนการสอน การจัดมุมประสบการณ์ การจัดประกวดการจัดแสดง 
ผลงาน

ดิลก บุญเรืองรอด (๒๕๒๑) ไต้กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ให้มี
คุณภาพว่าต้องศึกษาหลักสูตรให้เช้าใจอย่างลึกซ้ึง มีการวางแผนหลักสูตรและบริหารการสอน 
โดยแบ่งข้ันตอนการใช้หลักสูตรออกเป็น ๑๒ ข้ันดอนต้งน้ี

๑ .  การทำความเข้าใจหลักสูตรโดยท่ัวไป ซ่ึงครูจะต้องศึกษา 
หลักสูตรท่ังฉบับไม่ใช่ศึกษาเฉพาะวิชาท่ีรับผิดชอบ



เนอหา
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๓ .  การพิจารณากิจกรรมเพ่ือสร้างบูรณาการ 
๔. การจัดโปรแกรมการสอน ประกอบด้วยงาน บุคคล อุปกรณ์ 

อาคารสถานท่ี ผู้เรียนและเวลา
๕. การจัดตารางสอน ซ่ึงรวมท้ังงานท่ีต้องทำเป็นกลุ่มและตาราง

งานสอน
๖. การวางแผนการสอนร่วมกันเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างวิชา 
๗. การศึกษาความพร้อมของผู้เรียน
๘. การสอน
๙. การประชุมประสานงานการสอนทุกสัปดาห์
๑๐.การประเมินผล
๑๑.การปร้บปรุงการเรียนการสอน

กาญจนา คุณาร้กษ์ (๒๕๒๗) กล่าวถึงการใช้หลักสูตรอย่างมี 
ประสิทธิภาพว่าต้องคำนึงถึงส่ิงต่อไปน้ี

๑ .  การจัดห้องเรียน ควรจัดให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 
การเรียนการสอน มีขนาดพอเหมาะกับจำนวน'แกเรียน ตลอดจนมีห้องปฏิบัติการต่าง  ๆ อย่าง 
เพียงพอ

๒. การบริการเพ่ือการเรียนการสอน ได้แก่ บริการต้านห้องสมุด, 
ศูนย์การเรียน, ศูนย์ภาษา ฯลฯ โรงเรียนควรจัดให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทำไต้

๓ .  การเปิดรายวิชาเลือก ควรเปิดวิชาท่ีตรงกับความสนใจ 
ความถนัด ความสามารถของผู้เรียนอย่างแท้จริง ตลอดจนมีการจัดบริการแนะแนวด้วย

๔. การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ือเสริมการเรียนการสอนและเป็นการ 
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน โรงเรียนควรเลือกจัดกิจกรรมท่ีมีคุณค่าสูงสุดและ
อยู่ในความสนใจของผู้เรียนเป็นส่วนใหญ่

๕. การประเมินผลการเรียนการสอน เป็นส่ิงสำค้ญควร ส่งเสริมให้ 
ครูมีท้กษะในการวัดและประเมินผลพร้อมกับสามารถวางแผนการประเมินผลไต้อย่างดีท่ีสุด

๖. การจัดบุคลากรและการเงิน โรงเรียนควรไต้สนับสนุนบุคลากร 
ให้พัฒนาตนเองทางต้านวิชาการดลอดเวลามีการจัดบุคลากรท่ีเหมาะสมเพ่ือการใช้หลักสูตร 
อย่างมีประสิทธิภาพและวางแผนต้านงบประมาณอย่างร้ดกม ประหยัดและต้มคำมากท่ีสด



๒.๔.๓ ลักษณะของงานท่ีเก่ียวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้
การนำหลักสูตรไปใช้เป็นการนำหลักสูตรท่ีสร้างหรือพัฒนาข้ึนไปสู่การ 

ปฏิบัติโดยให้บังเกิดผลสูงสุดแก่ตัวนักเรียน ช่ึงมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของ 
งานหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวช้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ตังน้ี

สุมิตร คุณากร (๒๕๒๓) ได้กล่าวถึงการนำหลักสูตรไปใช้ว่าประกอบ 
ด้วยกิจกรรม ๓ ประการคือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดปัจจัยและสภาพต่าง  ๆ
ภายในโรงเรียน และการสอน

สจัด อุฑรานันท์ (๒๕๓๒) ได้กล่าวถึงงานท่ีเก่ียวช้องกับการนำ 
หลักสูตรไปใช้ว่ามีงานหลักอยู่ ๓ งานคือ (๑) งานบริหารและบริการหลักสูตร ประกอบด้วยงาน 
เตรียมบุคลากร การจัดครูเช้าสอนดามหลักสูตร การบริหารและบริการวัสดุหลักสูตรและการ 
บริการหลักสูตรภายในโรงเรียน (๒) งานดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกอบด้วย 
การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง?จับสภาพของท้องถ่ิน การจัดทำแผนการสอน การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดและประเมินผลการเรียนการสอน (๓) งานสนับสนุนและ 
ส่งเสริมการใช้หลักสูตร ประกอบด้วย การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตรและการจัดต้ังศูนย์ 
วิชาการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙) ได้แบ่งงานท่ีเก่ียวช้องกับการใช้ 
หลักสูตรเป็น ๒ งาน คือ (๑) งานบริหารหลักสูตร มีกิจกรรมท่ีสำด้ญคือ การศึกษาวิเคราะห์ 
และทำความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง  ๆ การเตรียมบุคลากรใน 
โรงเรียน การจัดครูเช้าสอน การจัดตารางสอน การจัดแผนการเรียน การจัดบริการวัสดุหลักสูตร 
และส่ือการเรียนการสอน การจัดส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร เช่น อาคาร 
สถานท่ี งบประมาณ การบริการห้องสมุด เป็นด้น การนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตร การประชาสัมพันธ์หลักสูตรแก่ผู้ปกครองและชุมชน (๒) งานสอน มีกิจกรรมท่ีสำคัญ 
คือการทำความเช้าใจในหลักสูตรแม่บทและปรับปลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความ 
ต้องการของท้องถ่ิน การวางแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร การพัฒนาและใช้ส่ือการเรียนการสอน การจัดสอนซ่อมเสริม การจัดและประเมินผล 
การเรียนรั
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๒.๔.๔ ปัญหาการนำหลักสูตรไปใช้

ใจทิพย์ เช้ือรัดนพงษ์ (๒๕๓๙: ๑๕๗ -  ๑๕๘) ได้กล่าวถึงปัญหาของ 
การนำหลักสูตรไปใช้ไว้ด้งน้ี

๑ .  ปัญหาด้านครู คือ ครูขาดความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับตัว
หลักสูตรและขาดหลักสูตรกับเอกสารประกอบหลักสูตร เซ่น คู่มือการใช้หลักสูตร ฯลฯ ซ่ึงทำให้ 
การสอนของครูไม่มืประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ครูไม่ยอมเปล่ียนพฤติกรรมการสอนให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตร ยังคงยึดวิธีการสอนแบบ “ ยึดตัวครูเป็นศูนย์กลาง ” ในการสอน และครูไม่มืเวลา 
ศึกษาหลักสูตรก่อนสอน

๒. ปัญหาด้านผู้บริหารโรงเรียน คือ ผู้บริหารมีความรู้ความเช้าใจ 
หลักสูตรน้อยทำให้ไม่สามารถสนับสนุนการลัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดีเท่าท่ีควร 
ผู้บริหารไม่มืความรู้ความสามารถในการนิเทศและให้คำแนะนำเก่ียวกับการใช้หลักสูตรแก่ครู 
และ/หรือ นิเทศน้อย ไม่ท่ัวถึง ไม่ต่อเน่ือง และผู้บริหารไม่ไดีให้การสนับสนุนการใช้หลักสูตรของ 
คณะครู เซ่น การลัดหาเอกสารหลักสูตรประเภทต่าง ๆและการลัดหาลัดทำว้สดุอุปกรณ์การเรียน 
การสอนให้เพียงพอกับความต้องการของครู การลัดครูเช้าสอนไม่เหมาะสม การไม่ได้สนับสนุน 
การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน เป็นด้น

๓ .  ปัญหาด้านศึกษานิเทศก์ คือ ศึกษานิเทศก์นิเทศการใช้
หลักสูตรในโรงเรียนต่าง  ๆ ไม่ท่ัวถึง ศึกษานิเทศกัใม่มีความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับหลักสูตรอย่าง 
ถ่องแท้ ไม่มีความรู้ความสามารถในการนิเทศและให้คำแนะนำแก่ครูได้ดีเท่าท่ีควร

๔. ปัญหาด้านหน่วยงานส่วนกลาง ระด้บลังหวัดและระดับอำเภอ 
คือ ส่งเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรล่าช้าและไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
โรงเรียน ขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตร โดยเฉพาะกับผู้ปกครองทำให้ไม่ได้รับความร่วมมือ 
เก่ียวกับการใช้หลักสูตร ขาดงบประมาณท่ีจะสนับสนุนการใช้หลักสูตร การUกอบรมให้ความรู้ 
และทักษะเก่ียวกับการนำหลักสูตรไปใช้แก่ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวช้องยังไม,ท่ัวถึงและ/หรือไม่ 
ตรงกับความต้องการของครูและบุคลากรท่ีเก่ียวช้อง



๒ . ๕  การประเม ินผลหล ักส ูตร

๒.๕.๑

ต่าง  ๆ กัน ดังน้ี

ความหมายของการประเมินหลักสูตร
นักการศึกษาหลายท่านไดให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้

Carter Good (1945: 209) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการประเมิน
หลักสูตรคือการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนท่ีเน้นเฉพาะ 
จุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความ 
ต่อเน่ืองของเน้ีอหาและผลลัมฤทธ้ิของวัตถุประสงค์เฉพาะซ่ึงนำไปสู่การตัดสินใจในการวางแผน 
การจ้ดโครงการการต่อเน่ืองและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง  ๆ ท่ีจะ จัดให้มิข้ึน

Lee Cronbach (1970: 271) ให้ความหมายว่าการประเมินหลักสูตร 
คือการรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในเร่ืองโปรแกรมหรือ หลักสูตรการศึกษา

stufflebeam et al. (1971: 128) ให้ความหมายของการประเมิน 
หลักสูตรว่าการประเมินหลักสูตรคือ กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูลเพ่ือนำมาใช้เป็นประโยชน์ 
ในการตัดสินหาทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม

สุมิตร คุณากร (๒๕๒๓: ๑๙๘) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรไว้ว่า
การประเมินหลักสูตรคือการหาคำตอบว่าหลักสูตรลัมฤทธิผลตามท่ีกำหนดไวีในความมุ่งหมาย 
หรือไม่ มากน้อยเพียงใดและอะไรเป็นสาเหตุ การประเมินหลักสูตรเพ่ือตัดสินลัมฤทธิผลของ 
หลักสูตรน้ีนมีขอบเขตรวมถึง การวิเคราะห์ตัวหลักสูตร การวิเคราะห์กระบวนการของการนำ 
หลักสูตรไปใช้ การวิเคราะห์ลัมฤทธิผลในการเรียนของนักเรียนและการวิเคราะห์โครงการ 
ประเมินหลักสูตร

วิชัย วงษ์ใหญ่ (๒๕๒๓: ๑๙๒) ให้ความหมายของการประเมิน
หลักสูตรไว้ว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาเก่ียวกับคุณค่าของหลักสูตร โดยใช้ผล 
จากการจัดในแง่มุมต่าง  ๆ ของส่ิงท่ีประเมินเพ่ือนำมาพิจารณาร่วมกันและสรุปว่าจะให้คุณค่าของ 
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ันว่าเป็นอย่างไร มีคุณภาพดีหรือไม่ เพียงใด หรือได้ผลตรงดาม 
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดหรือไม่ มีส่วนใดท่ีจะต้องปรับปรุงแกํใข



เอ๖

สุจริต เพียรชอบ (๒๕๒๓: ๖๔) กล่าวถึงการประเมินหลักสูตรไว้ว่า 
เป็นกระบวนการท่ีสำคัญเพราะเป็นการหาคำตอบว่าหลักสูตรลัมฤทธิผลดามท่ีได้ต้ังจุดมุ่งหมาย 
ไว้ หรือไม่ มากน้อยเพียงได อะไรเป็นสาเหตุ ผู้ประเมินหลักสูตรจึงต้องเป็นผู้ท่ีมิความรู้ดี
ท้ังทางด้านหลักสูตรและด้านการประเมินผล ซ่ึงจะต้องเน้นการประเมินท้ังโปรแกรมการศึกษา 
มิใช่แต่เพียงผลการเรียนปีสุดท้ายเท่าน้ันแด'ควรประเมินผลการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ 
ผู้เรียนด้วย

ใจทิพย์ เช้ือรัดนพงษ์ (๒๕๓๙: ๑๙๑-๑๙๒) กล่าวว่าการประเมิน
หลักสูตรหมายถึงการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำข้อมูลมาไซในการตัดสินหาข้อบกพร่อง 
หรือปัญหา เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรให์มิคุณภาพดีย่ิงช้ืนหรือ 
ตัดสินหาคุณคำของหลักสูตรน้ัน ๆ

จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรด้งกล่าวข้างด้นสามารถสรุปได้ว่า 
การประเมินหลักสูตรเป็นการดึงเอาคุณคำของหลักสูตรออกมาให้เห็นเปีนท่ีประจักษ์เพ่ือจะได้นำ 
เอาข้อมูลเหล่าน้ันมาใช้สำหรับการปรับปรุงหรือการพัฒนาหลักสูตรต่อไป

๒.๕.๒ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร
นักวิชาการที่มีชื่อเสียงในสาขาหลักสูตรหลายท่านกล'าวถึง 

จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ในลักษณะต่าง  ๆ ด้งน้ี

สมบ้ต คชสิทธ (๒๕๓๗: ๗๖) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
หลักสูตรก็เพ่ือ (๑) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (๒) รักษามาตรฐานของหลักสูตร

M C N E IL  (1981:  153)  ก ล ่ า ว ถ ึ ง จ ุด ม ุ ่ ง ห ม า ย ข อ ง ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ว ่ า  

เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็น เ ค ร ื ่ อ ง ม ือ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ ท ี ่ จ ะ เ ล ือ ก ห ล ัก ส ูต ร  เ พ ื ่ อ น ัก พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร จ ะ ไ ด ้ร ู ้ ว ่ า  

ค ว ร จ ะ ป ร ับ ป ร ุ ง ห ล ัก ส ูต ร ต ร ง ไ ห น แ ล ะ อ ย ่ า ง ไ ร แ ล ะ เ พ ื ่ อ ท ี ่ จ ะ ใ ห ้ค ร ู ใ ช ้ห า ค ำ ต อ บ เ ก ี ่ ย ว ก ับ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  

ของน ัก เ ร ีย น

Taba (1962: 310) กล่าวว่าการประเมินผลหลักสูตรกระทำช้ืนเพ่ือ 
ศึกษากระบวนการด่าง  ๆ ท่ีกำหนดไว้ว่ามีการเปล่ียนแปลงใดบ้างท่ีสอดคล้องหรือขัดแย้งก ับ  

วัตถุประสงค์ทางการศึกษา ซ่ึงการประเมินด้งกล่าวจะครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดของหลักสูตรและ 
กระบวนการต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องซ่ึงได้แก่ จุดประสงค์ของเขตของเน้ือหาสาระ คุณภาพของ 
ผู้บริหารและผู้ใข้หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง  ๆ การใช้ส่ือและ 
วัสดุการสอน ฯลฯ



นิศารัตน์ ศิลปเดช (๒๕๓๗: ๘๒) จุดมุ่งหมายของการประเมิน
หลักสูตรมีด้งน้ี (๑) เพ่ือตัดสินคุณค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรท่ีได้รับการออกแบบหรือพัฒนา 
ข้ึนโดยพิจารณาว่าหลักสูตรสามารถทำให้หลักการและจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้บรรลุผลสำเร็จได้ 
หรือไม่ (๒) เพ่ือค้นหาข้อบกพร่องของหลักสูตรท้ังในด้านตัวเอกสารหลักสูตรท่ีกำหนดหลักการ 
จุดมุ่งหมายและโครงสร้างของเน้ือหาสาระตลอดจนส่วนท่ีเป็นกระบวนการของการนำหลักสูตร 
ไปใช้ซ่ึงครอบคลุมการบริหารและบริการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
ประเมินผล ฯลฯ (๓) เพ่ือประเมินผลลัมฤทธ้ีของผู้เรียนซ่ึงหมายถึงผลลัมฤทธของหลักสูตรท่ี 
เกิดข้ึนกัน้กเรียนว่าเป็นไปตามเปัาหมายของหลักสูตรหรือไม่ มากน้อยเพียงใด

๒ ๗

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙: ๑๙๒-๑๙๓) กล่าวว่าการประเมิน 
หลักสูตรใด  ๆ กิตามจะมีจุดมุ่งหมายสำคัญท่ีคล้ายคลึงกันด้งน้ีคือ (๑) เพ่ือหาทางปรับปรุงแกํไข 
ส่ิงบกพร่องท่ีพบในองค์ประกอบต่าง  ๆ ของหลักสูตร (๒) เพ่ือหาทางปรับปรุงแกํไขระบบการ 
บริหารหลักสูตร การนิเทศกำกับดูแลและการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ย่ิงข้ึน (๓) เพ่ือช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีกหรือควรยกเลิกการใช้ 
หลักสูตรเพียงบางส่วน หรือยกเลิกท้ังหมด และ (๔) เพ่ือต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียนซ่ึง 
เป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตร 
หลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วหรือไม่ อย่างไร

จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรด้งกล่าวช้างต้นสามารถสรุปได้ว่า 
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาหลักสูตรกิเพ่ือติดตามให้รู้ว่าหลักสูตรท่ีนำออกมาใช้มีความเหมาะสม 
กับสภาพความเป็นจริงหรือไม'เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนาและรักษา 
มาตรฐานของหลักสูตร

๒.๕.๓ ส่ิงท่ีจะต้องประเมินในระบบหลักสูตร

สงัด อุทราน้นฑ์ (๒๕๓๒: ๒๗๙) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรควร 
ทำให้ครอบคลุมระบบของหลักสูตรท้ังหมดและควรจะประเมินให้ต่อเน่ืองกันด้งน้ันการประเมิน 
หลักสูตรจึงต้องประกอบด้วยการประเมินสิ่งต่อไปน้ีคือ การประเมินเอกสารหลักสูตร 
การประเมินการใช้หลักสูตร การประเมินลัมฤทธิผลของหลักสูตร การประเมินระบบหลักสูตร

Beauchamp (1975:170-171) กล่าวว่าการประเมินหลักสูตรอย่าง 
น้อยท่ีสุดจะต้องให้ครอบคลุมใน ๔ ด้านคือ (๑) ประเมินผลการใช้หลักสูตรของครู 
(๒)ประเมินรูปแบบของหลักสูตร (๓)ประเมินผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน (๔)ประเมินระบบหลักสูตร



Pratt (1980: 409 -  419) ได้เสนอว่าการประเมินหลักสูตรจะมีลักษณะ 
สำคัญท่ีต้องประเมินด้งน้ี (๑) การประเมินภายในตัวหลักสูตร ซ่ึงจะต้องพิจารณาส่ิงต่าง  ๆ ท่ี 
กำหนดไว้ คือ จุดมุ่งหมาย เหตุผลของการสร้างหลักสูตร วัตถุประสงค์ เกณฑ์การประเมินผล 
การเรียน การจัดระดับผลการเรียน สภาวะแวดล้อม คุณลักษณะของผู้เรียน การสอน การแก้ 
ปัญหาความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการทรัพยากร การทดลองใช้หลักสูตร การประเมิน 
โปรแกรมของหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้และผลผลิตจากหลักสูตร ซ่ึงการประเมินในข้ันน้ีจะ 
กระทำโดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ท่ีเก่ียวช้องกับหลักสูตร เซ่น ครู บุคลากรในชุมชน (๒) การประเมิน 
การทดลองใช้หลักสูตร มีการดำเนินงานเป็น ๒ ข้ันตอน คือ การทดสอบกับกลุ่มเล็ก (Pilot 
Testing) และการทดสอบจริง (Field Testing) (๓) การประเมินผลโปรแกรมเป็นการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร หลังจากท่ีได้นำหลักสูตรไปใช้จริงแล้วซ่ึงการประเมิน 
ลักษณะน้ีจะต้องประเมินหลาย  ๆ ด้านท้ังจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลการเรียน 
ของนักเรียน คุณลักษณะของผู้เรียน การสอนและการจัดการทรัพยากร

วิช้ย วงษเหญ่ (๒๕๓๕: ๒๖-๒๘) สรุปส่ิงท่ีต้องประเมิน คือ
การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินระบบหลักสูตร การประเมินระบบการบริหารหลักสูตร 
การประเมินผลลัมฤทธผู้เรียน การประเมินการสอนของผู้สอน และการประเมินการติดตามผล 
ผู้สำเร็จการศึกษา

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์ (๒๕๓๙: ๑๙๕-๑๙๖) สรุปส่ิงท่ีต้องประเมิน 
คือ การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร การประเมินสัมฤทธิผลของ
หลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตร

จากแนวคิดด้งกล่าวข้างต้นสามารถสรุปไต้ว่าส่ิงท่ีจะต้องประเมินใน 
ระบบหลักสูตรคือ การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการนำหลักสูตรไปใช้ 
การประเมินลัมฤทธิผลของหลักสูตรและการประเมินหลักสูตรท้ังระบบ

๒.๕.๔ แนวทางสำหรับการประเมินหลักสูตร
ในปัจจุบันไต้มีผู้พยายามเสนอแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรไว้ 

มากพอสมควรแต่อย่างไรก็ตามรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีไต้รับการยอมรับและนำไปใช้ใน 
การปฏิบัติน้ันมีเพียงไม่ก่ีรูปแบบ Lewy (1977: 10 อ้างถึงใน สงัด อุทรานันท์, ๒๕๓๒: ๒๘๐ -  
๒๙๒) ไต้กล่าวสรุปเก่ียวกับรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไว้ ๓ ลักษณะด้วยกันคือ (๑) การ 
ประเมินลัมฤทธิผลของหลักสูตร (๒) การประเมินคุณค่าของหลักสูตร และ (๓) การประเมินใน 
ลักษณะของการตัดสิน

๑ .  ก า ร ป ร ะ เม ิน ล ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร  เป ็น แ น ว ท า ง ส ำ ห ร ับ ก า ร

ป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ม ุ่ง เน ้น ก า ร ศ ึก ษ า ล ัม ฤ ท ธ ิผ ล ท ี่ไ ต ้จ า ก ก า ร ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ร ูป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เม ิน



หลักสูตรท่ีได้รับการกล่าวถึงและนำไปประยุกต์ใช้มากในกลุ่มน้ีก็คือรูปแบบการประเมิน 
หลักสูตรของ ราล์ฟ ไทเลอร์ (Ralph พ. Tyler)

๒. การประเมินคุณค่าของหลักสูตร เป็นการประเมินเพ่ือดูว่า
หลักสูตรสามารถนำไปใช้1นสถานการณ์ท่ีกำหนดได้ดีเพียงใดและได้รับผลตอบแทนท่ีคุ้มค่าหรือ 
ไม่การประเมินหลักสูตรตามแนวน้ีจะเน้นการประเมินผลระหว่างการใช้หลักสูตร (Formative 
Evaluation) และประเมินผลหลังจากใช้หลักสูตรเรียบร้อยแล้ว (รนทาทาative Evaluation)
ตัวอย่างของรูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีจ้ดอยู่ในแนวน้ีได้แก่ รูปแบบการประเมินหลักสูตร 
ของ สเตค (Robert E. stake) และรูปแบบของโพรวัส (M. Provus)

๓ .  การประเมินในลักษณะของการตัดสิน รูปแบบการประเมินหลัก 
สูตรแบบน้ีจะมิความเช่ือพ้ืนฐานอยู่ว่าหลักสูตรท่ีดีควรจะส่งผลกระทบต่อการกระทำในอนาคต 
ด้งน้ันการประเมินหลักสูตรในรูปแบบน้ีจึงจะเน้นการทำงานอย่างมีระบบเก่ียวกับการรวบรวมข้อ 
มูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลท่ีได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลน้ัน  ๆ รูปแบบการประเมินใน 
ลักษณะของการตัดสินน้ีได้แก่ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ฟาย เดลตา แคปปา (Phi 
Delta Kappa) และรูปแบบของ ดอริสโกว์ (Dorris T. Gow)

๒.๕.๕ บทบาทของผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องกับการประเมินหลักสูตร
ผู้บริหารเป็นผู้ท่ีมิความสำคัญและมิบทบาทเก่ียวช้องกับกระบวนการ 

ประเมินหลักสูตรเป็นอย่างมาก บทบาทท่ีผู้บริหารพึงปฏิบัติได้แก่
๑ .  ม ิแนวคิดและความร ู ้ความเข้าใจ ตระหนักในความสำคัญและ

คุณค่าของการประเมิน
๒. กำหนดนโยบาย แผนงานท่ีชัดเจนต่อเน่ืองแน่นอนเก่ียวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน
๓ .  มิความคิดริเร่ิม กระคุ้นและสนับสนุนให้ครูหรือบุคคลท่ี

เก่ียวช้องเห็นความสำคัญและดำเนินการ
๔. ร่วมเป็นคณะทำงานหรือร่วมวางแผนและดำเนินการประเมิน 

หลักสูตรกับครูผู้สอนหรือบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
๕. ให้คำปรึกษา ความเห็นหรือคำแนะนำเก่ียวกับการประเมิน 

หลักสูตร หากไม่สะดวกก็ควรสรรหาบุคลากรท่ีมิความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ มาให้ 
คำปรึกษา คำแนะนำ

๖. ให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวก เน่ืองจากการประเมิน 
เป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยงบประมาณ ความร่วมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย

๗. นิเทศและติดตามผลการดำเนินการเป็นระยะ  ๆ และให้ความ 
ช่วยเหลือ รับฟัง ตลอดจนช่วยให้ข้อเสนอแนะหรือแก่ไขปัญหา

๘. เม่ือดำเนินการประเมินเสร็จแล้ว ส่ิงท่ีสำคัญมากก็คือนำผลการ 
ประเมินมาใช้เป็นข้อมลในการตัดสินใจหรือปรับปรงหลักสดรให้มีคณภาพดีย่ิงข้ึน ใช้ข้อมลท่ี



๓ ๐

หามาอย่างคุ้มค่าและสร้างสรรค์ การนำผลการประเมินมาใช่ให้เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง 
หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนน้ัน อาจทำในแง่มุมต่าง  ๆ อาทิ ใช้เป็นแนวทางในการแกไขปรับปรุง ขจัด 
จุดด้อย ข้อบกพร่อง เสริมจุดเด่นให้กับหลักสูตรและการสอนให้ดีข้ึน อันเป็นการส่งเสริมงาน
วิชาการใน โรงเรียน'ให้ดีข่ึนโดยตรง ใช้ส่งเสริมการเรียนของนักเรียน นิเทศการสอนให้กับครู 
ใช้เป็นเคร่ืองมือในการส่ือสาร หรือขอความร่วมมือ ความช่วยเหลือ อันเป็นการสร้างความ
เช่ือถือ ความม่ันใจ ค่านิยมท่ีดี ตลอดจนสร้างความใกล้ชิดระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ 
ชุมชน ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบาย การวางแผนงานอันเก่ียวก ับ การบริหาร การเตรียม 
ด้วครู-นักเรียน การจัดการเรียนการสอน ฯลฯ ใช้ข้อมูลมาประกอบหรือสนับสนุนการทำ 
โครงการพิเศษ เช่น โครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับเด็ก โครงการสอนซ่อมเสริม 
ฯลฯ

๙. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในโรงเรียนได้มืโอกาสศึกษาหา 
ความรู้เพ่ิมเดิมในด้านการพัฒนาหลักสูตร

โรงเรียน

๒.๕.๖ ปัญหาของการประเมินหลักสูตร
๑ .  ผู้บริหารไม,เห็นความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรในระดับ

๒.
ให้ลังเล เกิดความไม่ม่ันใจ

๓ .

ประเมินหลักสูตร
๔.

ผู้บริหารไม่มืความรู้ ความเช้าใจ หรือคิดว่าเป็นเร่ืองยากทำ 

ครูหรือบุคลากรท่ีเก่ียวช้องไม'มีความรู้ความเช้าใจในการ 

ขาดงบประมาณ หรือไม่ได้เตรียมงบประมาณเพ่ือใช่ในการ
ประเมินหลักสูตร

๕. ขาดแคลนนักวิชาการซ่ึงมืความรู้ ความสามารถ ในการ
ประเมินหลักสูตรซ่ึงผู้บริหารสามารถเชิญมาเป็นวิทยากร และถ่ายทอดความรูให้กับบุคลากรท่ี 
เก่ียวช้องภายในโรงเรียนได้

๖. บุคคลท่ีเก่ียวช้องไม่ตระหนักถึงความสำกัญในการให้ความ 
ร่วมมือให้ข้อมูล ให้สัมภาษณ์ หรือตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมินหลักสูตร

๗. เม่ือประเมินหลักสูตรเสร็จแล้ว นำผลท่ีได้จากการประเมินมา 
ใช้ประโยชน์ไม่คุ้มค่า ไม่นำผลไปใช่ในการปรับปรุงส่ิงท่ีเก่ียวช้อง หรือกระบวนการต่าง ๆ
อย่างครบถ้วน อันจะทำให้หลักสูตรมีคุณภาพดีย่ิงข้ึน



๓ ๑

โฮ.๖ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหลักสูตร
ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดหลักสูตรสามารถแบ่งออกได้เป็น ๔ กลุ่มใหญ่  ๆ คือ 

(สงัด อุทรานันฑ์, ๒๕๓๒)
๒.๖.๑ กลุ่มของคณะพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญทางด้านเน้ือหา 

วิชา ครู นักพัฒนาหลักสูตรและนักวัดผลการศึกษา
๒.๖.๒ กลุ่มของผู้ท่ีให้คำแนะนำและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ 

ผู้บริหารและศึกษานิเทศก์
๒.๖.๓ กลุ่มผู้!ห้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพและความต้องการของสังคม ได้แก่ 

ผู้เขียนหนังสือ บุคคลท่ีทำงาน'ใน'หน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังของรัฐและเอกชน ผู้แทนราษฎร
ประชาชนท่ัวไป ผู้ปกครองนักเรียน

๒.๖.๔ กลุ่มผู้!ห้ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการของผู้เรียน ได้แก่ ผู้เรียน 
และนักแนะแนวการศึกษา

๒.๗ บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดหลักสูตร

๒.๗.๑ บทบาทของคณะพัฒนาหลักสูตร
คณะพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปด้วยผู้เช่ียวชาญในด้าน เน้ือหาวิชา 

ครูหรือผู้สอน นักวัดผล และนักพัฒนาหลักสูตรจะมีบทบาทในลักษณะต่อไปน้ืคือ
(๑) เป็นผู้พิจารณาเสนอแนะการตัดสินใจเก่ียวกับข้อมูลต่างๆ ท่ี 

เก่ียวข้องกับหลักสูตรกล่าว คือ ผู้เช่ียวชาญในด้านเน้ือหาวิชาก็จะเป็นผู้ให้ข้อคิดเห็นและ 
เสนอแนะเก่ียวกับโครงสร้างและเน้ือหาสาระของวิชาท่ีจะนำมาบรรจุไวในหลักสูตร ครูหรือ 
ผู้สอนก็จะเป็นผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับความเป็นไปได้เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
กับสภาพของผู้เรียน นักวัดผลก็จะเสนอแนะแนวทางในการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
การสอนให้เป็นไปดาม เจตนารมณ์ของหลักสูตรและสำหรับนักพัฒนาหลักสูตรก็จะให้แนวทาง 
ในการดำเนินงานและประสานงานให้การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามหลักการและสำเร็จตาม 
เป้าหมายท่ีได้วางไว้

(๒) ทำหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตรให้สำเร็จตามความมุ่งหมายโดยภาระ 
หน้าที่เช่นนี้คณะพัฒนาหลักสูตรจะต้องร่วมกันพิจารณาวางแผนการทำงาน จัดสรรเวลา 
ทรัพยากรและกิจกรรมต่าง ๆภารกิจเหล่าน้ีอาจจะมอบหมายให้เป็นหน้าท่ีของประธานคณะ 
พัฒนาหลักสูตรหรือจะเป็นการตัดสินใจร่วมกันก็ได้

(๓) ทำหน้าท่ีเขียนเอกสารหลักสูตร โดยภารกิจเช่นน้ี David Pratt 
(Pratt 1980: 21-122 อ้างถึงใน สงัด อุทรานันฑ์, ๒๕๓๒) ได้!,ห้ข้อเสนอแนะ'ว่า ในคณะพัฒนา



หลักสูตรควรจะประกอบด้วยผู้เช่ียวชาญหรือมี'กักษะทางด้านการเขียนรวมอยู่ด้วย เพ่ือจะได้ 
เขียนเอกสารหลักสูตรตรงกับเจตนารมณ์ของคณะพัฒนาหลักสูตรทุกประการ

๒.๗.๒ บทบาทของผู้สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มผู้ทำหน้าที่ให้การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปดาม 

เป้าหมาย ซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและศึกษานิเทศก์ จะมีบทบาทในลักษณะต่อไปน้ี
คอ

(๑) ทำหน้าท่ีจัดส่ิงอำนวยความสะดวกท้ังในด้านสถานท่ี การเงิน 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้ในการทำงานพัฒนาหลักสูตร

(๒) ประสานงานในการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ไว้ให้กำลังใจในการทำงาน รวมท้ังการดำเนินการเสนอขออนุมัติในการใช้หลักสูตรด้วย

๒.๗.๓ บทบาทของผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการของลังคม 
ผู้ท่ีจะให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัญหาและความต้องการทางสังคม ได้แก่ บุคคลในวงการต่าง  ๆ
ในลังคม ประชาชนท่ัวไป และผู้ปกครองนักเรียน บุคคลกลุ่มน้ีจะทำหน้าท่ีให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
สภาพ ปัญหา และความต้องการของลังคมในลักษณะต่อไปน้ี

(๑) ทำการเสนอแนะข้อคิดเห็นหรือแนวทางด่าง  ๆ เก่ียวกับสภาพ 
ปัญหาและความต้องการของสังคมหรือแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อหลักสูตรโดยการพูด การเขียน 
ในลักษณะใด  ๆ ก็ได้

(๒) ทำการให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการของลังคม 
แก่คณะพัฒนาหลักสูตรในกรณีท่ีทางคณะพัฒนาหลักสูตรได้สอบถามความคิดเห็น

๒.๗.๔ บทบาทของผู้ให้ข้อมูลเก่ียวกับความต้องการของผู้เรียน กลุ่มท่ีจะให้ 
ข้อมูลเก่ียวกับสภาพความต้องการของผู้เรียน ได้แก่ นักเรียน เยาวชนหรือผู้ใหญ่ท่ีมีความ 
ประสงค์จะศึกษาเล่าเรียนตามหลักสูตรน้ัน  ๆ และนักแนะแนวการศึกษา บุคคลเหล่าน้ีจะทำ
หน้าท่ีให้ข้อมูลแก่คณะพัฒนาหลักสูตรในลักษณะต่อไปน้ีคือ

(๑) ให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพความต้องการและความสนใจของผู้เรียนแก่
คณะพัฒนาหลักสูตร

(๒) ทำการแสดงความคิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตรเพ่ือให้ 
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
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๓. หล้กสูตรบูรณาการ

๓ . ๑ ความหมายของการบูรณาการและการบูรณาการทางการศึกษา
การบูรณาการหมายถึง ความสมบูรณ์หรือเพียบพร้อมทุกด้าน เซ่น ร่างกาย 

แข็งแรง อารมณ์ดี ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหาให้ลุล่วงไปได้ หรืออาจกล่าวง่าย  ๆ คือ พัฒนาการ 
ท้ังส่ีด้าน (กาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา) น่ันเอง (บันลือ พฤกษะวัน, ๒๕๒๔: ๑๐๗) 
นอกจากน่ันบูรณาการยังมีความหมายรวมไปถึง ความสมดุล ความพอดี ความได้สัดส่วน
ความไม่ขาดไม่เกินอันเกิดจากการรวมก้นของส่วนประกอบด่าง  ๆ (สมพงษ์ พละสูรย์, ๒๕๒๑: 
๑๘๑) ส่วนการบูรณาการ'ในทางการศึกษา'ได้มีผู้ให้1ความหมายไว้ในทรรศนะต่าง  ๆ ดังน้ี

Good (1959: 221) ไดีให้ความหมายของบูรณาการทางการศึกษาว่าหมายถึง 
สภาพของการจัดรวมความรูในวิชาด่าง  ๆ มาไว้เป็นหน่วยการเรียนเดียวก้น โดยจัดให้สัมพันธ์ 
ก้นด้วยการสอดแทรกในเน้ือหาวิชา ซ่ึงกระบวนการหรือการจัดการเรียนการสอนเร่ืองใดเร่ือง 
หน่ึงให้มีวิชาต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวช้องอยู่ด้วยก้นในรูปของโครงการหรือกิจกรรม ตัวอย่างเซ่น สอนเร่ือง 
คลองปานามาก็จะประกอบด้วยวิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ศิลปะ ภาษาอังกฤษ และ 
คณิตศาสตร์รวมก้นอยู่โดยให้เป็นไปในลักษณะท่ีเก่ียวกับเร่ืองคลองปานามา

สุมิตร คุณานุกร (๒๕๒๑: ๔๒) กล่าวว่า การบูรณาการหมายถึงการทำให้ 
สมบูรณ์และการทำให้เต็มหน่วยบูรณาการจึงหมายถึงหน่วยความรู้ท่ีเต็มสมบูรณ์ คำว่าเต็ม 
สมบูรณ์ในท่ีน้ีหมายถึงว่าความรู้เหล่าน้ีได้ถูกรวบรวมประมวลมารวมเช้าก้นไว้ภายในหน่วย 
เดียวก้นและความรู้เหล่าน้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายของหน่วย ถ้าเป็นหน่วยท่ียึด 
คำนิยมแบบแกนผู้เรียนก็จะมีค่านิยมน่ัน ถ้าเป็นหน่วยท่ียึดกิจกรรมเป็นแกนผู้เรียนก็จะสามารถ 
ประกอบกิจน่ันได้

เปล้ือง ณ นคร (๒๕๒๑: ๒๕) กล่าวว่าการบูรณาการใ น ทางการศึกษา 
หมายถึง การสอนและการเรียนเร่ืองใ ด เร่ืองหน่ึงใ ห ้มีวิชาต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวช้องรวมอยู่ด้วยหรืออีก 
นัยหน่ึงเป็นการรวมวิชาต่าง  ๆ เช้าด้วยก้นน่ันเอง

ตังน่ันการบูรณาการทางการศึกษาจึงหมายถึงการรวมความรูในวิชาต่าง  ๆ ท่ีมี 
ความสัมพันธ์ก้นเช้ามาไว้ภายในหน่วยเดียวก้น
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3.2 ความหมายของหลักสูตรบูรณาการ
นักการศึกษาไดให้ความหมายของหลักสูตรบูรณาการ(Integrated Curriculum)

ไว้ดังน้ี
Ornstein and Hunkins (1993: 238-239) กล่าวว่าหลักสูตรบูรณาการ คือ การ 

เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์ท้ังหมดเข้าไว้ด้วยกันในการวางแผนหลักสูตร โดยเน้นท่ีความ 
สัมพันธ์ในแนวราบ ( Horizontal Relations ) ของเน้ือหาหรือหัวเร่ืองต่าง  ๆ ซ่ึงการบูรณาการจะ 
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีมุมมองความรู้ท่ีเป็นองค์รวม

Humphreys (1981 อ้างถึงใน Kathy, 1999) กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการเป็น 
การศึกษาท่ีจ้ดข้ึนโดยการตัดประเด็นรายวิชาต่าง  ๆ แล้วนำมารวมกันในรูปแบบต่าง  ๆ ของ 
หลักสูตร เพ่ือให้เกิดการเช่ือมโยงอย่างมีความหมายและให้เกิดการศึกษาค้นคว้าในเชิงกว้าง 
หลักสูตรบูรณาการมีมุมมองของการเรียนรู้และการสอนในทิศทางท่ีเป็นองค์รวมและสะท้อนสู่ 
โลกของความเป็นจริง

Lake (1999) ได้รวบรวมนิยามของหลักสูตรบูรณาการและสรุปภาพรวมความ 
หมายของหลักสูตรบูรณาการซ่ึงประกอบด้วย การรวบรวมรายวิชา เน้นท่ีโครงการ แหล่ง 
ทรัพยากรจะเป็นไปตามเอกสารตำราท่ีมีอยู่สัมพันธ์กันภายในมโนทัศน์ หน่วยของหัวเร่ืองเป็น 
หลักการเบ้ีองด้นในการจัดหลักสูตร ตารางเวลามีความยืดหยุ่นและกลุ่มผู้เรียนมีความยืดหยุ่น

Knowes (1977) กล่าวถึงการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
ว่าหมายถึง การจัดวิชาท่ีมีเน้ือหาของสองวิชาหรือมากกว่าน้ัน โดยเน้ือหาของสองวิชาน้ันมี 
ความเก่ียวเน่ืองกัน การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบน้ืจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ ความคิด 
และหลักการของสาขาวิชาต่าง  ๆ ได้ดีท่ีสุด โดยผู้สอนต้องสามารถจัดการให้ผู้เรียนเห็นความ
เช่ือมโยงของสาขาวิชาต่าง  ๆได้

สุจริต เพียรชอบ (๒๕๒๓: ๑๕-๑๖) กล่าวถึงหลักสูตรบูรณาการว่าเป็น
หลักสูตรท่ีรวมประสบการณ์ในการเรียนรู้ต่าง  ๆ เข้าด้วยกัน ประสบการณ์น้ัน  ๆ ผู้ทำหลักสูตร 
ได้คัดเลือก ดัดทอนมาจากหลาย  ๆ สาขาวิชาแล้วมาจัดเป็นหมวดหมู่

สงัด อุฑราน้นท์ (๒๕๓๒) กล่าวว่า หลักสูตรบูรณาการเป็นหลักสูตรท่ีมีความ 
ผสมผสานกันระหว่างเน้ือหาวิชามากท่ีสุดจนไม่ปรากฏเด่นซัดว่าวิชาหน่ึงวิชาใดเป็นหลักสำคัญ 
ในหลักสูตร



จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวกับความหมายของหลักสูตรบูรณาการดังท่ี 
กล่าวมาข้างดันสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรบูรณาการหมายถึง หลักสูตรท่ีรวบรวมความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีจะใหัผู้เรียนได้เรียนเข้าเป็นอ้นหน่ึงอันเดียวกัน โดยผู้ออกแบบหลักสูตรจะต้อง 
เลือกเน้ือหาสาระตลอดจนประสบการณ์จากรายวิชาต่าง  ๆ เข้ามาจัดเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ ซ่ึง 
การจัดเน้ือหาสาระและประสบการณ์เข้าเป็นกลุ่ม เป็นหมวดหมู่หรือท่ีเรียกว่าบูรณาการน้ื จะ 
ช่วยไห้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์อย่างต่อเน่ือง เข้าใจความคิดและหลักการของสาขาวิชาต่าง  ๆ
ได้'ดีท่ีสุด มองเห็นความเช่ือมโยงของสาขาวิชาต่าง  ๆ และมีมุมมองความรู้ท่ีเป็นองค์รวม

๓  Sl

๓.๓ เป้าหมายของหลักสูตรบูรณาการ
ถ้าเราจัดลักษณะบูรณาการให้เกิดข้ึนในหลักสูตร เรากิเรียกหลักสูตรน้ันว่า 

หลักสูตรแบบบูรณาการ (Integrative Curriculum หรือ Integrated Curriculum) หลักสูตรแบบ 
บูรณาการมีจุดประสงค์เพ่ือสร้างประสบการณ์ท่ีมีบูรณาการของเด็ก (Integrative Experience) 
เพราะเช่ือว่าประสบการณ์ท่ีมีบูรณาการในโรงเรียนน้ันจะทำให้เด็กดำเนินชีวิตหรือเผชิญกับ 
ปัญหาต่างๆ ในชีวิตและลังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่านอกจากน้ี Newell (1994) 
ยังกล่าวอีกว่าเป้าหมายของการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการคือเน้นผลผลิต 
ดามท่ีต้องการให้มีคุณภาพระดับสูง การเรียนการสอนยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสรีมการ 
ยอมรับนับถือระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ต้องการให้ผู้เรียนเกิด 
ความเข้าใจ ยอมรับแนวคิดและมุมมองของผู้อ่ืนมีความสามารถในการประเมินปัญหา เข้าใจ 
ประเด็นทางจริยธรรม มีความสามารถในการวิเคราะห์และบูรณาการ มีความคิดสร้างสรรค์ 
คิดแบบมีวิจารณญาณ มีความคิดไม่ยึดติดกับกฎเกณฑ์และมีมนุษยสัมพันธ์

จากการศึกษาของออซูเบล (Ausubel อ้างถึงใน เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ, ๒๕๓๕) 
พบว่าหลักสูตรแบบเน้นเน้ือหาวิชาน้ัน ผู้เรียนจะลืมเน้ือหาวิชาได้ง่ายด้งน้ันการพัฒนาหลักสูตร 
โดยวิธีการบูรณาการในระดับอุดมศึกษาจึงเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนใน 
อุดมศึกษาบรรลุเป้าหมายได้อย่างแท้จริง จุดมุ่งหมายของการบูรณาการหลักสูตรในระดับ 
อุดมศึกษาสรุปได้ ๓ ประการคือ

๑ .  การบูรณาการหลักสูตรม ีจุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มขอบข่ายความร ู ้  

ความคิดและแง่มุมมองให้กับผู้เรียนเฉพาะในสาขาวิชาใดวิชาหน่ึง หรือวิชาชีพใดวิชาชีพหน่ึง
จึงจัดรายวิชาข้ึนเพ่ือพัฒนาให้บัณฑิตในแด,ละสาขาวิชาหรือแต่ละวิชาเปิดใจกว้างไม่ติดยึดอยู่ 
กับเฉพาะสาขาวิชาหรือวิชาชีพของตนเท่าน้ันแต่เป็นคนท่ีเข้าใจและยอมรับความสำคัญและ 
ความสัมพันธ์ระหว่างสาขาวิชาหรือวิชาชีพต่าง  ๆ หลักสูตรบูรณาการประเภทน้ืเป็นท่ีรู้จักกันโดย 
ท่ัวไปคือ การศึกษาท่ัวไปหรือวิชาพ้ืนฐานท่ัวไป (General Education)

๒. การบูรณาการหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให็โอกาสแก่ผู้เรียนในการ 
เรียนรู้ เข้าใจและตระหนักถึงปัญหาสังคมและความรับผิดชอบของตนในการแก้ปัญหาสังคม

X  X O 2 4 & *2-



enb

ก า ร ก ำ ห น ด เ ค ้า โ ค ร ง ข อ ง ร า ย ว ิช า จ ะ ผ ส ม ผ ส า น เ น ื ้อ ห า จ า ก ส า ข า ว ิช า ต ่า ง ๆ  เ พ ื ่อ ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ีย น ม อ ง เ ห ็น  

ค ว า ม เ ช ื ่อ ม โ ย ง ก ับ ป ัญ ห า  เ ช ่น  ป ัญ ห า ม ล ภ า ว ะ ข อ ง ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้อ ม  ป ัญ ห า ก า ร ค ว บ ค ุม ป ร ะ ช า ก ร  

เ ป ็น ด ้น  ผ ู ้ เ ร ีย น ท ี ่ เ ร ีย น ร า ย ว ิช า เ ด ี ่ย ว  ๆ  จ ะ ไ ม ่ส า ม า ร ถ ม อ ง เ ห ็น ส า เ ห ต ุข อ ง ป ัญ ห า แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง  

ป ัญ ห า เ ห ล ่า น ั ้น ไ ด ้อ ย ่า ง ช ัด เ จ น ร ว ม ท ั ้ ง ไ ม ่ส า ม า ร ถ ส ัง เ ค ร า ะ ห ์แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า เ ห ล ่า น ั ้น ไ ด ้  

อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง

๓ .  ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ห ล ัก ส ูต ร  ม ีจ ุด ม ุ ่ ง ห ม า ย เ พ ื ่อ ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ีย น เ ข ้า ใ จ ส ัง ค ม ไ ท ย  

แ ล ะ ส ัง ค ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ อ ื ่น  ๆ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ม ุ ่ ง เ น ้น ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ีย น เ ร ีย น ร ู ้ เ ก ี ่ย ว ก ับ ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์แ ล ะ  

ส ภ า พ ป ัจ จ ุบ ัน ข อ ง ส ัง ค ม ไ ท ย แ ล ะ ป ัญ ห า ส ัง ค ม ต ั ้ ง แ ต ่ร ะ ด ับ ท ้อ ง ถ ิ ่น จ น ถ ึง ร ะ ด ับ ช า ต ิ  โ ด ย ค า ด ห ว ัง

ว ่า เ ม ื ่อ ผ ู ้ เ ร ีย น จ บ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ้ว จ ะ ส า ม า ร ถ แ ก ้ป ัญ ห า ข อ ง ส ัง ค ม  ร ว ม ท ั ้ ง เ ป ็น พ ล ัง ท ี ่ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร

พ ัฒ น า ส ัง ค ม ท ี ่ต น เ อ ง ม ีส ่ว น ร ่ว ม ร ับ ผ ิด ซ อ บ อ ย ู ่แ ล ะ พ ัฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ส ่ว น ร ว ม

๓ .๔ ร ูป แ บ บ ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร บ ูร ณ าก าร

ร ูป แ บ บ ข องห ล ัก ส ูต รบ ูรณ าก ารห ร ีอ สห ว ิท ยาการอาจม ีห ลายร ูป แ บ บ ด ้งน ื้ 

(ไพฑูรย์ สินลารัตน์, ๒๕๓๙)

๑. ปรับหลักส ูตรวิชาการศ ึกษาท ั้วไปให ้น ักศ ึกษารู้กว ้าง จุดม ุ่งหมาย 

เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนขยายทรรศนะ ปรับค่านิยม หร ือแนวความคิดของผ ู้เร ียนให ้หลายหลายและลึกซ ึ้ง 

เช่น ว ิชาปรัชญาการเม ือง จะเพ ิ่มทรรศนะด้านการเม ืองหลายแง่ม ุม แนวทางการแก้ป ัญหา 

แต ่ป ัญหาท ี่พบค ือการนำหลาย  ๆ ว ิชามารวมก้นแล้วแยกก้นสอนจะไม่ใช่ Interdisciplinary แต่ 

เป็น disciplinary

๒. ร ูปแบบหรือลักษณะของรายวิชาหรือโปรแกรมในรูปแบบที่ด ้องการ 

ให ้ผ ู้เร ียน เรียนรู้ ทำความเข้าใจ และมองเห ็นปัญหาใหม่  ๆ ป ัญหาหล ัก  ๆ ของสังคม เช่น 

ว ิชาป ัญหาครอบครัวศ ึกษา สิ่งแวดล้อมศึกษา

๓. การเรียนรู้ว ้ฒนธรรมท้องถิ่น เร ียนองค์ความรู้ของสังคมไทย เช่น 

วิชา Thai study, ภ ูม ิป ัญญาชาวบ ้าน

๔. ล ักษณะของสหว ิทยาการ เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนได้ทำความเข ้าใจเก ี่ยวก ับ 

การเปล ี่ยนแปลงของภ ูม ิภาคและของโลกเป ็นสำค ัญ เช ่นว ิชา Asian study

๕. การเร ียนรู้เก ี่ยวก ับอนาคตเรื่องแนวทางใหม่ เรื่องของสิ่งท ี่จะเก ิดข ึ้น 

ในอนาคตเป ็นหลักสำค ัญ เช่น วิชา Future study

๖. ความต้องการใหม่  ๆ ในสังคม เช่น กฎหมายธุก ิจ 

๗. สหวิทยาการที่ไม ่ม ั่นคง ไม่ถาวร แต่เป ็นการสร้างไว้เพ ื่อการทดลอง 

คันคว้าให ้ม ีการปรับปรุงใหม่ เช่น ว ิชาบัณฑ ิตในอุดมคติ



เสริมศรี ไชยศร (๒๕๒๘: ๗๐-๗๑) กล่าวว ่าการบ ูรณาการในหลักส ูตร

อาจแยกได ้เป ็น ๒ ประเภท คือ การบ ูรณาการเช ิงเน ื้อหาและการบูรณาการเช ิงว ิธ ีการ

๑ .  การบ ูรณาการเช ิงเน ื้อหา ในแง่ของการผสมผสานเน ื้อหาวิชาก ็จะม ี 

ล ักษณะหลอมรวมแบบแกนหรือแบบสหวิทยาการ จะเป ็นหน ่วยก็ได ้ หรือจะเป็นโปรแกรมก็ได้ 

เช ่นเด ียวก ัน ประเภทของหลักส ูตรที่แบ ่งตามเน ื้อหาและมีความสัมพ ันธ์ก ันระหว่างวิชาแสดงว่า 

ม ีบ ูรณาการอย ู่ แต ่ระดับของบูรณาการน ั้นจะต่างก ันตามลักษณะของการจัดเน ื้อหาวิชาเหล่าน ั้น 

เช่น หล ักส ูตรแกน จะม ีระด ับบ ูรณาการมากกว่าหรือสูงกว่าหลักสูตรแบบส้มพ ันธ์ว ิชา เป็นด้น 

๒. การบ ูรณาการเช ิงว ิธ ีการ ได้ม ีการผสมผสานวิธ ีการเรียนการสอนแบบ 

ต่าง ๆ ก ัน  โดยพยายามใช ้ “ ส ื่อประสม1’ และใช้ “ ว ิธ ีการประสม” ให ้มากที่ส ุด

ถ ้าหลักสูตรม ีบ ูรณาการจริงแล้ว จะต้องมีการผสมผสานทั้งในด้านเนื้อหาและใน 

ด ้านก ิจกรรมการเร ียนการสอนเพราะจะทำให ้เด ็กม ีประสบการณ ์ท ี่เช ื่อมโยงส ัมพ ันธ ์และต ่อเน ื่อง 

ก ันมากกว ่า ถ ้าม ีการจ ัดสอนแบบหน ่วยเราอาจจะจ ัดหน ่วยบ ูรณาการซ ึ่งอาจเร ียกได ้อ ีกว ่าเป ็น 

หน ่วยสหวิทยาการหร ือหน ่วยแบบแกน เพราะม ีล ักษณะที่คล ้ายก ันมากกว่าต ่างก ัน ถ ้าหน่วยนั้น 

ไม ่ม ีบ ูรณาการเช ิงเน ื้อหาว ิชาเราจะเร ียกว ่าหน ่วยรายว ิชา การท ี่เราจะเร ียกว่าหน ่วยบ ูรณาการได ้ 

น ั้นควรต้องม ีท ั้งบ ูรณาการเช ิงเน ื้อหาวิชาและวิธ ีการ ในกรณ ีท ี่ด ้องการรวมเน ื้อหาวิชา ๒ วิชาขึ้น 

ไปเช ้าด ้วยก ันแล ้วต ั้งเป ็นว ิชาใหม ่ข ึ้นมา ล ักษณะเช ่นน ื้น ่าจะเป ็นการบ ูรณาการเช ิงเน ื้อหาว ิชา 

แต่การผสมผสานเก ิดข ึ้นอย่างแน่นแฟัน กลายเป ็นรายวิชาใหม ่ข ึ้นมาแล้วล ักษณะเช ่นน ี้เราเร ียก 

ว ่าเก ิดการหลอมรวม (Fusion) การหลอมรวมมักทำให ้เก ิดวิชาใหม่หรือหน่วยใหม่ ซ ึ่งอาจมี 

ล ักษณะเป ็นสหว ิทยาการหรือแกนก็ได ้ หลักสูตร สหวิทยาการน ั้นม ักเป ็นการจัดเน ื้อหาจากต ่าง 

สาขาวิชาให ้ผ ู้เร ียนได้เร ียน หลักสูตรแบบแกนนั้นก็เช ่นเด ียวกัน ม ักรวมเน ื้อหาหลากหลาย แต่ 

เม ื่อพ ูดถ ึงบ ูรณาการน ั้นอาจเป ็นได ้ท ั้งบ ูรณาการภายในสาขาว ิชาเด ียวก ันและบ ูรณาการระหว ่าง 

สาขาวิชา

๓ .๕ ร ูป แ บ บ ก าร บ ูร ณ าก าร เน ื ้อ ห าห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ้บ อ ุด ม ศ ึก ษ า

ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร บ ูร ณ า ก า ร เ น ื ้อ ห า ใ น แ ต ่ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย  อ า จ  

แ ต ก ต ่า ง ก ัน อ อ ก ไ ป ต า ม แ ห ล ่ง ท ร ัพ ย า ก ร แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า บ ัน  ร ูป แ บ บ ท ี ่ก ล ่า ว ถ ึง ต ่อ ไ ป น ื ้  

เ ป ็น ร ูป แ บ บ ท ี ่ ใ ช ้จ ัด ก ัน อ ย ู ่ท ั ้ ว ไ ป ใ น ป ัจ จ ุบ ัน

๑. ก า ร บ ูร ณ า ก า ร เ ป ็น ว ิช า ค ว า ม ร ูเ้ บ ื ้อ ง ด ้น  (Introductory Courses) เ ป ็น ก า ร  

บ ูร ณ า ก า ร เ น ื ้อ ห า ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส า ข า ว ิช า ต ่า ง  ๆ  ท ี ่ ไ ม ่ใ ช ่ส า ข า ว ิช า เ อ ก ห ร ือ ส า ข า ว ิช า ช ีพ ข อ ง  

ผ ู ้ เ ร ีย น เ ช ้า ด ้ว ย ก ัน  ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ว ิช า ค ว า ม ร ู ้ เ บ ื ้อ ง ด ้น ห ร ือ ว ิช า พ ื ้น ฐ า น เ พ ื ่อ ใ ห ้ผ ู ้ เ ร ีย น ไ ด ้ เ ร ีย น ร ู ้

แ ล ะ เ ช ้า ใ จ ห ล ัก ก า ร พ ื ้น ฐ า น แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ต ิข อ ง ส า ข า ว ิช า อ ื ่น  ๆ ท ี ่ไ ม ่ใ ช ่ส า ข า ว ิช า ช ีพ ข อ ง ต น เ ช ่น  

ผ ู ้ เ ร ีย น ใ น ส า ข า ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์  เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์  ห ร ือ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์  จ ะ ต ้อ ง ไ ป เ ร ีย น ร า ย ว ิช า  

เ บ ื ้อ ง ด ้น ใ น ก ล ่ม ล ัง ค ม ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ม น ษ ย ศ า ส ต ร ์  ท ี ่จ ัด ข ึ ้น ใ น ล ัก ษ ณ ะ บ ร ณ า ก า ร แ ล ะ ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน



๓ ^

ผ ู้เร ียนในสาขาล ังคมศาสตร ์และมน ุษยศาสตร ์ก ็จะต ้องเร ียนว ิชาในกล ุ่มว ิทยาศาสตร ์ท ี่จ ัดข ึ้นใน 

ล ักษณะบ ูรณาการเช ่นเด ียวก ัน การดำเน ินงานในลักษณะนี้เป ีนการบูรณาการเน ื้อหาวิชาในกลุ่ม 

เด ียวก ันและการจ ัดการเร ียนการสอนย ังอย ู่ในความด ูแลของสาขาว ิชาท ี่เก ี่ยวข ้อง ป ัญหาท ี่ 

เก ิดข ึ้นพบว ่าผ ู้เร ียนม ีโอกาสเล ือกกว ้างขวางมาก เม ื่อเร ียนจบแล้วผ ู้เร ียนจ ึงม ีความรู้พ ื้นฐานที่ 

แตกด่างกันมาก

๒. การบ ูรณาการเป ีนรายวิชาสหวิทยาการ เป ็นการเช ื่อมโยงสาขาวิชาตั้งแต่ 

๒ สาขาวิชาข ึ้นไป โดยม ีจ ุดม ุ่งหมายให ้น ักศ ึกษาเข ้าใจความเช ื่อมโยงของสาขาว ิชาต ่างๆ ในการ 

ศ ึก ษ าห าค วาม ร ู้แ ละก ารแ ก ็ไป ป ัญ ห ารวม ท ั้งร ู้ว ิถ ีท างท ี่ว ิช า เห ล ่าน ั้น จะสาม ารถ เอ ื้อ อ ำน วย  

ประโยชน์ต ่อการดำเน ินช ีว ิตในโลกปัจจ ุบ ัน รายวิชาสหวิทยาการเป ็นลักษณะของวิชาพ ื้นฐาน

ทั่วไป

๓ .  การบ ูรณาการเป ็นวิชาผสม เป ็นการจัดกลุ่มว ิชาโดยยึดเอาวิชาใดวิชาหน ึ่ง 

เป ็นแกนกลางแล ้วสร ้างหล ักส ูตรข ึ้นมาใหม ่ให ้เหม ือนก ันท ุกสาขาว ิชา แนวการผสมกล ุ่มว ิชา 

ต ่างๆ ด ังกล ่าวท ี่จ ัดในมหาว ิทยาล ัยต ่าง  ๆ ม ีต ้งน ื้

๓ . ๑ การผสมระหว่างกล ุ่มว ิชาเด ียวก ันค ือการผสมวิชาในกลุ่มว ิทยาศาสตร์ 

ด ้วยก ัน  ส ังคมศาสตร ์ด ้วยก ัน  หร ือมน ุษยศาสตร ์ด ้วยก ัน  เช่น ว ิชาภ ูม ิศาสตร ์เศรษฐก ิจ 

ภ ูม ิศ าส ต ร ์ก ายภ าพ  อารยธรรม วรรณ กรรมร ่วมสม ัย เหล ่าน ี้เป ็นการผสมว ิชาในกล ุ่ม  

มน ุษยศาสตร ์ด ้วยก ัน ส ่วนวิชาว ิทยาศาสตร์กายภาพ ว ิทยาศาสตร์ช ีวภาพ สภาวะแวดล้อม 

ทางกายภาพ  เคมี ฟ ิส ิกส ์ เหล่าน ี้เป ็นการผสมวิชาในกลุ่มว ิทยาศาสตร์เข ้าด ้วยก ัน สำหรับ 

ว ิชาการเม ืองและการบร ิหาร การเม ืองและการเกษตร ส ังคมศาสตร์เบ ื้องด ้นเหล่าน ี้เป ็นการ 

ผสมวิชาทางส ังคมศาสตร ์เข ้าด ้วยก ัน

๓ .๒ การผสมต่างกล ุ่มว ิชา คือ การผสมผสานวิชาท ี่อย ู่ต ่างสาขาวิชาเข ้า 

ด ้วยก ัน ได้แก่ว ิชาภูม ิศาสตร์ว ัฒนธรรม ความสัมพ ันธ์ระหว่างบ ้านและชุมชน ความซาบขึ้ง 

ในศ ิลปะและดนตรี จ ิตว ิทยาส ังคม ลังคมชนบทและพัฒนาการ เป็นด้น

๓.๓ การผสมโดยม ีศ ูนย ์กลางท ี่ด ้วมน ุษย ์และส ังคม ว ิชากล ุ่มน ี้ใช ้มน ุษย ์ 

เป ็นแกนเช ื่อมโยงไปถ ึงความส ัมพ ันธ ์ของความร ู้ใน  ๓ สาขา คือ สาขามน ุษยศาสตร ์ 

ส ังคมศาสตร ์และว ิทยาศาสตร ์ เพ ื่อให ้เป ็นว ิชาท ี่ม ีล ักษณะบูรณาการ ด ้วอย ่างท ี่ช ัดเจนเป ็นว ิชา 

พ ื้นฐานท ั่วไปของมหาว ิทยาล ัยธรรมศาสตร์ เช่น วิชามนุษย์ก ับวรรณกรรม มน ุษย์ก ับศ ิลปะ 

และดนตรี มน ุษย์ก ับส ิ่งแวดล้อม สังคมกับเศรษฐกิจ ส ังคมกับกฎหมาย ลังคมกับการปกครอง 

ช ีว ิตก ับสภาพแวดล ้อม  การเม ืองก ับการปกครองของไทย เป ็นด้น และในจ ุฬาลงกรณ ์

มหาว ิทยาล ัยม ีว ิชาท ี่จะเป ิดสอนเพ ิ่ม เต ิมในกล ุ่มน ี้ค ือ  มน ุษย ์ก ับการสร้างสรรค ์และมน ุษย ์ก ับ 

ธรรมชาติ เป็นด้น

๓ . ๔ การผสมโดยม ีศ ูนย ์กลางท ี่ป ัญหาและห ัวเร ื่อง .ได้แก่ ว ิชาการ

เปล ี่ยนแปลงทางส ังคม ความม ั่นคงของชาต ิ ความสัมพ ันธ ์ระหว่างพลเม ืองก ับร ัฐสยามสม ัย 

อย ุธยาและร ัตนโกส ินทธ ์ สยามสม ัยเร ิ่มร ับอารยธรรมตะว ันตก สภาวะแวดล ้อมของเรา

ความสัมพ ันธ์ระหว่างร ัฐก ับพลเม ืองและอารยธรรมสมัยใหม่ เป็นด้น



๓ .๕  ก าร บ ูร ณ าก าร เป ็น ว ิช าพ ิเศ ษ ย ืน ๆ เป ็น ล ัก ษ ณ ะ ก าร ส อ น ท ีจ ัด น อ ก เห น ือ  
จ าก  ๓ ร ูป แ บ บ ด ัง ก ล ่าว ม าแ ล ้ว  เช ่น  ป ัญ ห าก าร ด ำเน ิน ช ีว ิต  อ น าม ัย ส ่วน บ ุค ค ล แ ล ะ ส ังค ม  
ส ุข ว ิท ย าส ่ว น บ ุค ค ล  พ ล ศ ึก ษ า  โภ ช น าก าร  เก ม ส ์แ ล ะ ก าร ล ะ เล ่น  เป ็น ด ัน

๓ . ๖ ว ิ ธ ี การบูรณาการหลักสูตร
วิธ ีการในการพ ัฒนาหลักส ูตรบ ูรณาการม ีอย ู่ด ้วยก ันหลายว ิธ ี ว ิธ ีการท ี่สำค ัญม ี ๓ 

วิธีได้แก่ (UNESCO, 1981: 21-22 อ้างถึงใน เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ, ๒๕๓๕)

๑. ว ิธ ีการรวมศ ูนย ์ (The Centralized Approach) ว ิธ ีการน ี้กลุ่ม 
ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ จ ะ ม าร ว ม ก ัน เป ็น ศ ูน ย ์ก ล าง เพ ื่อ ท ี่จ ะ อ อ ก แ บ บ ห ล ัก ส ูต ร ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น  โด ย ก ล ุ่ม  
ผ ู้เช ี่ย ว ช าญ จ ะ เส น อ พ ื้น ฐ าน แ ล ะ แ น ว ท าง ส ำห ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ส ถ าบ ัน ก าร ศ ึก ษ าท ั่ว ป ร ะ เท ศ  
ก ร ะ บ ว น ก าร น ี้ท ำได ้ง ่าย แ ล ะ รว ด เร ีว  แ ต ่ม ีข ้อจำก ัด ใน เร ื่อ งข องการด ีค วาม ห ล ักส ูต รท ี่อ าจจะ  
ผ ิดพ ลาดและการไม ่ได ้ร ับความร ่วมม ือในการน ำหล ักส ูตรไปใช ้ เน ื่องจากผ ู้ใข ้หล ักส ูตรขาดความ  
ร ู้ค ว าม เข ้าใจ แล ะไม ่เห ็น ช อ บ ด ้ว ย ก ับ ห ล ัก ส ูต รท ี่พ ัฒ น าข ึ้น  ว ิธ ีการน ี้จ ึง เป ็น ว ิธ ีท ี่ไม ่น ิยม น ำไป  
ปฏิบ ัต ิ

๒. ว ิธ ีการกระจายศ ูนย ์ (The Decentralized Approach) ว ิธ ีการน ี้ 

คร ูหร ือผ ู้สอนและบ ุคลากรอ ื่นๆท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการใช ้หลักส ูตรจะมาทำงานร่วมก ันในการวางแผน 

หล ักส ูตร และวัสด ุอ ุปกรณ ์การสอนโดยอาศ ัยประสบการณ ์และสภาพแวดล้อมของตน ผลของวิธ ี 

การน ี้จะทำให ้มองเห ็นถ ึงสภาพความเป ็นจร ิง ความต ้องการของสังคมที่จะนำมาเป ็นพ ื้นฐานใน 

การพ ัฒ นาหล ักส ูตรจากผ ู้ปฏ ิบ ัต ิและหร ือผ ู้ม ืประสบการณ ์โดยตรง หล ักส ูตรท ี่พ ัฒ นาข ึ้นจ ึง 

สอดคล้องก ับความต้องการท ี่แท ้จร ิงของส ังคม

๓. วิธีการผสม (The Mixed Approach) เป ็นวิธ ีการท ี่อย ู่ระหว่าง 

ว ิธ ีการรวมศ ูนย ์และว ิธ ีการกระจายศ ูนย ์ เป ็นวิธ ีการท ี่น ิยมใช ้ก ันมาก ว ิธ ีการน ี้กล ุ่มผ ู้ออกแบบ 

หลักส ูตร กลุ่มผ ู้เช ี่ยวชาญและกลุ่มผ ู้สอนจะมาร่วมก ันพ ัฒนาหลักส ูตร โดยเริ่มต ั้งแต่ร ่วมกัน 

วางแผนออกแบบพัฒนาหลักส ูตรและนำหลักส ูตรไปใช้

๓ .๗ ข ั้น ต อน การพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร บ ูร ณ า ก า ร
ใ น ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ห ล ัก ส ูต ร ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ร ูป แ บ บ ใ ด ๆ ก ็ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร  

พ ัฒ น า แ ล ะ ว า ง แ ผ น ห ล ัก ส ูต ร บ ูร ณ า ก าร จ ะ ค ล ้าย ค ล ึง ก ัน  ภ าร ะ ง าน ท ี่ส ำค ัญ ค ือ ก าร ส ร ้าง แ ม ฑ ร ิก  
(M a tr ix ^  อ ง ห ล ัก ส ูต ร เพ ื่อ ช ่ว ย ใน ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ต ัด ส ิน ใจ ท ี่จ ะ ก ำ ห น ด ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร ส อ น  
ก าโท ก า แ ล ะ แ พ ท ท อ น แ ล ะ ต ร า ก ี้ (K ataoka and P a tto n ,1 9 9 6  และ D ra k e ,1 9 9 3  อ ้าง ถ ึง ใน  
R e sb e r g ,1 9 9 8 )  ได ํให ้ข ั้น ต อ น ห ล าย ข ั้น ต อ น ส ำห ร ับ ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร บ ูร ณ าก าร  ส ร ุป ได ้ด ้งน ี้



(ริ: ๐

รายวิชาที่จะใช ้สอน

๑ .  การหาข ้อสร ุปของประเด ็นหน ่วยการเร ียน บทเร ียน หรือ

๒. ระบ ุสาขาวิชาหรือหัวข้อที่จะรวมเช้าไวิในแผนและบันทึกหัวข้อ 

เหล ่าน ั้นลงในแมฑริกของหลักส ูตร ในข ั้นตอนน ี้คร ูจะระดมสมองท ี่จะสร ุปประเด ็นท ี่จะรวมไว้ 

ด ้วยล ัน

หัวข้อ

๓ .  ระบุท ักษะและความรู้เฉพาะที่ด ้องการสอนในแต่ละสาขาหรือใน

๔. รวบรวมแหล่งทรัพยากรและวัสด ุอ ุปกรณ ์สำหรับผ ู้เร ียน เช่น 

เอกสารตำราสื่อการเรียนการสอน

๕. พ ัฒนากิจกรรมการเรียนและบทเรียน ตามทักษะและความรู้ท ี่ 

กำหนดในข้อ ๓ แผนการเรียนการสอนที่ด ีควรใหัความสนใจที่ท ักษะและมโนทัศน์ ใช้การนำ 

เสนอแบบโครงการ มีการชี้น ่าและเปิดโอกาสใหัโตํt i กปฏิบ ัต ิแบบอิสระและมีข ั้นตอนการวัดการ 

เร ียนรู้ของผู้เร ียนกิจกรรมและวิธ ีการที่ได ้ร ับความนิยมในการบูรณาการหลักสูตร ได้แก่

๕.๑ การพัฒนาโครงการสำหรับผู้เรียน

๕.๒ การจ ัด ห ล ัก ส ูต รให ้ม ีก ารแ ก ้บ ัญ ห าใน ช ีว ิต จร ิง

ประเด ็นทางเศรษฐกิจค ุณธรรม และกฎหมาย

๕.๓ ให ้ผ ู้เร ียน เป ็น ผ ู้ค ้น ค ว ้าโด ยก ารถ าม ค ำถาม ให ้

ผ ู้เร ียนค้นหาคำตอบ 

สาขาว ิชาต ่าง  ๆ ที่สร้างขึ้น

๕.๔ ใช ้ธรรมชาต ิและล ังคมศาสตร ์เป ็นศ ูนย ์กลางของ

กระบวนการออกแบบหลักสูตรและการเรียนการสอนประกอบด้วย ๘ ขั้นตอน 

ด้งนิ (Newell, 1994)

๑ .  มีท ึมในการบ ูรณาการและท ีมในการสอน (Assembling an 

Interdisciplinary team) เน ื่องจากหลักส ูตรและการเร ียนการสอนแบบบูรณาการต้องการความ 

หลากหลาย ระดมผู้ม ีความชำนาญในด้านต่าง  ๆ เพ ื่อผสมผสานให้เก ิดการบูรณาการใน ๑ วิชา 

ซ ึ่งท ึมจะช ่วยให ้เก ิดการอภิปรายการโต ้แย้งและการหาข้อสรุป

๒. เล ือกหัวข้อ (Selecting the Topics) ได้แก่ การเล ือกประเด ็น 

ป ัญหา แนวคิดที่สามารถผสมผสานองค์ความรู้หลายสาขาในการแก่ไขปัญหา ห ัวข ้อท ี่เล ือกต ้อง 

ส ัมพ ันธ ์ล ับป ัญหาของส ังคม สภาพปัจจ ุบ ันของผ ู้เร ียน ความสนใจของผู้สอนและผู้เร ียน

๓ .  ระบ ุรายว ิชาท ี่ม ีการผสมผสาน  (Identifying Disciplines) 

กระบวนการท ี่จะพ ัฒนาเป ็นหลักส ูตรบ ูรณาการต ้องเล ือกว ิชาท ี่ม ีความสัมพ ันธ ์ล ัน

๔. พ ัฒนาส่วนปลีกย ่อยของเน ื้อหาสาระ (Developing the Subtext) 

เป ็นการพ ัฒนาจากหัวข ้อให ้ช ัดเจนยิ่งข ึ้น



๕. จัดทำโครงสร้างของวิชา (Structuring the Course) กำหนด 

ความสัมพ ันธ์ของแนวคิด ซ ึ่งเช ื่อมโยงแต่ละว ิชาเข ้าด ้วยกัน โดยย ึดหล ักเหต ุผล ความต้องการ 

และความเก ี่ยวข ้องส ัมพ ันธ ์ก ันของเน ื้อหาว ิชาก ับบริบททางส ังคม

๖. เล ือกประเด ็นท ี่น ่าสนใจให ้ผ ู้เร ียนศ ึกษาค ้นคว ้า (Selecting 

Readings) เพ ื่อให ้ผ ู้เร ียนเกิดความสนใจ เข ้าใจหลักการบูรณาการ และสัมพ ันธ์ก ับประสบการณ ์ 

ของผ ู้เร ียน ซ ึ่งจะทำให ้ผ ู้เร ียนสนใจศ ึกษา ทำให ้ม ีความคิดท ี่กว ้าง ผู้เร ียนสามารถเรียนรู้มาก่อน 

หรือค ้นพบด้วยตนเองทำให ้สามารถเข ้าใจประเด ็น

๗. การกำหนดแผนงาน (Designing Assignments) เปีนการ 

ออกแบบงานหร ือก ิจกรรมท ี่จะส ่งเสร ิมให ้ผ ู้เร ียนให ้เก ิดความ เข ้าใจ ม ีความสามารถในการ 

ประเม ินป ัญหา เข้าใจประเด็นทางจริยธรรม มีความสามารถในการวิเคราะห ์และบูรณาการ คิด 

อย ่างม ีว ิจารณญาณ

๘. การเตรียมรายละเอ ียดของวิชา (Preparing Course Syllabus) 

ในส ่วนน ื้จะต ้องแสดงให ้ผ ู้เร ียน เข ้าใจ ม ีความช ัด เจน เก ี่ยวก ับว ัตถ ุประสงค ์การจ ัดการเร ียน  

การสอนและการประเมิน

ในการออกแบบหล ักส ูตรความสำค ัญ ค ือประเด ็นท ี่น ักออกแบบหล ักส ูตรต ้อง 

ตระหน ักค ือจะบ ูรณ าการเน ื้อหาอะไรให ้ผ ู้เร ียนเร ียนและจะบ ูรณ าการในต ้านว ิธ ีการอย ่างไรใน 

ประเด ็นน ื้ก ็ค ือการบ ูรณ าการเน ื้อหาและว ิธ ีการท ี่จะต ้องจ ัดทำอย ่างเหมาะสมและจ ัดทำอย ่างม ี 

ประส ิทธ ิภาพ การออกแบบหลักส ูตรแบบบูรณาการม ีข ั้นตอนในการออกแบบคือ การกำหนด 

จ ุดม ุ่งห มาย  การกำหนดเน ื้อหาสาระและการกำหนดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และการ 

ประเม ินผล (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๖)

๔. การศึกษาที่ใช ้ชุมชนเป็นฐาน (Community -  based education)

๔.๑ ความหมายของชุมชน
ม ีผ ู้ได ็ให ้ค ว าม ห ม าย ข อ งช ุม ช น ไว ้ต ้งน ื้
Irvin T. S a n d er s  (อ ้างถ ึง ใน  ส ุว ้ฒ น ์ พ ุท ธ เม ธ า ,๒ ๕ ๒ ๔ ) ไต ่ให ้ค ว าม ห ม าย  

ข อ ง ช ุม ช น ว ่า  ช ุม ช น ห ม าย ถ ึง  ก ล ุ่ม ค น ท ี่อ าศ ัย อ ย ู่ใน อ าณ าเข ต พ ื้น ท ี่เด ีย ว ก ัน  ม ีก ารจ ัด ระบ บ ต ่าง  ๆ 
ใน ช ุม ช น ท ำให ้ป ร ะ ช าซ น ท ี่อ าศ ัย อ ย ู่ใน ช ุม ช น น ั้น ๆ  ม ีก ารต ิด ต ่อ ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ไต ้ส ะ ด วก  ท ั่วถ ึง  มีสิ่ง 
อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก แ ล ะ บ ร ิก าร ต ่าง  ๆ ร ่วม ก ัน  ส ม าช ิก ข อ งช ุม ช น ม ีค วาม ร ู้ส ึก ต ่อ ช ุม ช น ร ่ว ม ก ัน  
เช ่น ม ีช ื่อ เร ีย ก ช ุม ช น น ั้น  ท ำให ้ค น ท ี่อ าศ ัย ช ุม ช น น ั้น ม ีค ว าม ร ู้ส ึก ผ ูก พ ัน ต ่อ ช ุม ช น น ั้น ร ่ว ม ก ัน  ช ุม ชน  
จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไป ด ้ว ย ส ม าช ิก ท ุก เพ ศ  ท ุก ว ัย  ม ีค ว าม ร ู้ ค ว าม ส าม าร ถ ท ี่จ ะ ด ำร ง ช ีว ิต อ ย ู่ใน ท ี่น ั้น ไต  ้
ด ้ว ย ก าร ป ร ะ ก อ บ อ าช ีพ ต าม พ ื้น ร าน ข อ ง ต น  ก าร ส ัม พ ัน ธ ์เก ี่ย ว ข ้อ งก ัน ข อ งผ ้อ ย ่ใน ซ ม ซ น ม ีก าร จ ัด



ระบบต่าง  ๆ ขึ้น มีวัฒนธรรมร่วมกัน ม ีความเป ีนอยู่คล ้ายคลึงก ัน มีกลไกทางสังคมประทิต 

หร ือการอบรมเล ี้ยงด ู การถ่ายทอดวัฒนธรรมให้การศึกษาอนุชนเหมือน  ๆ กัน ม ีสถาบ ันต่าง  ๆ

ทางส ังคมร่วมกัน

Robert M. Mac. Iver (อ้างถึงในพิสิฐ พ ิษณานนท์, ๒๕๓๐) ไต่ให้ความหมาย 

ของช ุมชนไว ้ว ่า ช ุมชนหมายถ ึง กล ุ่มชนท ี่อย ู่ร ่วมก ันและสมาช ิกท ุกคนไต ่ให ้ความสนใจใน 

เร ื่องราวต ่างๆ ท ี่เท ิดข ึ้นภายในกล ุ่มชนน ั้นและช ุมชนน ั้นอาจหมายถ ึงการรวมต ัวก ันอย ู่อย ่าง 

ง ่ายๆ ด้วย

ประเวค วะสี (๒๕๔๑) กล ่าวว ่า ช ุมชนหมายถึงการท ี่คนจำนวนหน ึ่งม ี
ว ัตถ ุป ระสงค ์ร ่วม ก ัน  ม ีค วาม เอ ื้ออาท รต ่อก ัน  ม ีความ พ ยายามท ำอะไรร ่วม ก ัน  ม ีการเร ียน ร ู ้
ร่วมกันในการกระทำ ซ ึ่งรวมถ ึงการต ิดต ่อ สื่อสาร (Communicate) กัน คำว ่า  “ ช ุมชน ” ภาษ า  
อ ้งกฤ ษ ใช ้ค ำว ่า  Community ค ำเด ีย ว บ างค ร ั้ง ใช ้ คำว่าประชาคม เช ่น ประชาคมยุโรป
(European Community) คำว ่าช ุมชนจ ึงใช ้ก ับ กล ุ่มคนขนาดเล ็กไม ่ก ี่คน  ไปจนถ ึงกล ุ่มขนาดใหญ  ่
หรือท ั้งโลก เช ่น ช ุมชนโลก (World Community) ท ี่เร าใช ้กันหลวม ๆ ก ็ค ือ ช ุมชนใช ้ก ับ  
ข น าด ค ่อน ช ้าง เล ็ก  ประชาคม หมายถ ึงช ุมชนค ่อนช ้างใหญ ่ เช ่นประชาคมตำบล แต่ไม ่แน ่นอน  
ตายต ัว  ส ุดแต ่ความเหมาะสม ความเป ็น ช ุมชนอาจเท ิดข ึ้น ในสถาน ท ี่และสถาน การณ ์ต ่างๆ เช่น 
ม ีค วาม เป ็น ช ุม ช น ใน ค รอบ ค ร ้ว  ม ีค ว าม เป ็น ช ุม ช น ใน ท ี่ท ำงาน  ม ีค ว าม เป ็น ช ุม ช น ว ิช าก าร  
(Academic Community) ม ีความเป ็น ช ุมชนสงฆ ์ ม ีความเป ็น ช ุมชนทางอากาศเน ื่องจากการ  
รวมต ัวก ัน โดยใช ้ว ิทย ุต ิดต ่อส ื่อสารก ัน  ม ีความเป ็นช ุมชนทางอ ิน เตอร ์เน ็ด ความ เป ็น ช ุม ชน ท ำให  ้
กล ุ่ม ม ีศ ักยภ าพ ส ูงม าก สามารถแก ้ป ัญ ห าได ้ท ุกชน ิด  ท ั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม การเม ืองและส ุขภาพ

กล ่าวโดยสร ุปแล ้ว  ช ุมชนหมายถ ึง การท ี่กล ุ่มคนม ีการต ิดต ่อส ื่อสารก ัน  ม ีการ 
เร ียนร ู้ร ่วมก ัน  ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ัน ม ีความสนใจและม ีแนวทางในการปฏ ิบ ัต ิเหม ือนก ัน  ซ ึ่งกลุ่มคน  
เห ล ่าน ี้อาจจะม าอย ู่รวม ก ัน ใน ท ี่เด ียวก ัน ห ร ือไม ่ก ็ได ้

๔.ไ อ  ค วาม ห ม ายข องก ารศ ึก ษ าท ี่ใช ช้ ุม ช น เป ็นฐาน

การศ ึกษาท ี่ใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  (Community -  Based Education) หมายถ ึง 
ก าร จ ัด ก ารศ ึก ษ าท ี่ม ุ่งถ ึงค วาม เช ้า ใจ  ความต ้องการของช ุมชน  โด ย ผ ู้เร ีย น  ครูและกิจกรรม  
การเร ียนจะเท ิดข ึ้น ใน ช ุมชน  น ักศ ึกษาจะเร ียน ร ู้ท ุกอย ่างโดยตรงจากช ุมชน  ซ ึ่งอาจจะเป ็นช ุมชน  
เม ืองห ร ือช ุม ชน ชน บทก ็ได ้หล ักส ูตรท ี่ใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน ม ีความแตกต ่างจากหล ักส ูตรท ี่เน ้นช ุมชน  
(Community -  Oriented Education) คือหล ักส ูตรท ี่เน ้นช ุมชนจะเน ้นถ ึงความเก ี่ยวช ้องของ



(£'๓

ช ุม ช น ก ับ ป ัญ ห าส ุข ภ าพ แ ล ะก ารแ ก ้ไข ส ่ว น ห ล ัก ส ูต รท ี่ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน เป ็น ก ารใช ้ช ุม ช น เป ็น  
แหล ่งศ ึกษาและม ีประสบการณ ์ตรง (ก ุลยา ต ันต ิผลาชีวะ, ๒๕๓๑) น อกจากน ี้ Michael พ . 
Galbraith (http://www.ed.qov/pubs/pLL/Conf95/Comm.html)# งกล ่าวถ ึงการศ ึกษ าท ื๋ใช ้,ธมชน 
เป ็น ฐาน ว ่า หมายถ ึง กระบวนการทางการศ ึกษาท ี่ทำให ้บ ุคคลซ ึ่งอย ู่ในว ัยผ ู้ใหญ ่ม ีสมรรถนะใน  
ก าร ด ำร งช ีพ  ท ั้งท างด ้าน ท ัก ษ ะ  ท ัศนคต ิ ร ว ม ไป ถ ึงแ น ว ค ิด ใน ก าร ใช ้ช ีว ิต แ ล ะ ส าม าร ถ ใช ้ 
ประโยชน ์จากส ิ่งเหล ่าน ี้ได ้มากกว ่าการท ี่จะอย ู่ในช ุมชนโดยไม ่ม ีส ่วนร ่วมใด ๆ เลย

ก าร ศ ึก ษ าท ี่ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน เป ็น ท ั้ง ก ร ะ บ ว น ก าร แ ล ะ โป ร แ ก ร ม ก าร ศ ึก ษ า  
(Hamiton and Cunningham, 1 9 8 9 :  4 4 1 )  การศ ึกษาท ี่ใช ้ช ุมชน เป ็น ฐานเป ็น กระบวน การ  
การศ ึก ษ าเน ื่องจากว ่าการศ ึกษ าท ี่ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน ก ่อ ให ้เก ิด การเร ียน ร ู้ร ่วม ก ัน ข องคน ใน ช ุม ช น  
เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห าของช ุม ชน และการใช ้ท ร ัพ ยากรใน ช ุม ชน ให ้เก ิดป ระโยชน ์ส ูงส ุดน อกจากน ี้ย ังท ำ  
ให ้คน ใน ช ุม ชน ร ู้จ ัก เล ือกแห ล ่งท ร ัพ ยากรจากภายน อกม าใช ีใน การแก ่ไขป ัญ ห าของช ุม ชน อ ีกด ้วย  
ต ังน ั้น จ ะ เห ็น ได ้ว ่าส ิ่งท ี่ส ำค ัญ ข อ งก ารศ ึก ษ าท ี่ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน ค ือ ก ระบ วน ก ารท ี่ท ำให ้เห ็น ถ ึง  
ล ัม พ ัน ธภ าพ ข องคน ใน ช ุม ช น และช ่วยให ้พ ัฒ น าไป ถ ึงการต ระห น ัก ใน การเร ียน ร ู้ร ่วม ก ัน ใน เร ื่อง  
เก ี่ยวก ับล ังคม  น โยบาย ส ิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจและเร ื่องอ ื่น  ๆ

ก ารศ ึกษ าท ี่ใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน เป ็น โป รแ กรม การศ ึกษ าเน ื่อ งจากว ่าการจ ัด  

ก ิจกรรมต ่างๆ ได้จัดขึ้นโดยมีจ ุดม ุ่งหมายเฉพาะ จ ุดประสงค์และแผนปฏิบ ัต ิการต ่างๆ ได้ถูก 

กำหนดข ึ้นดามนโยบายของช ุมชน และถ ้าโปรแกรมท ี่กำหนดข ึ้นม ีความเป ็น เฉพาะทางส ูงก ิ 

สามารถจ ้างผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะทางมาช ่วยในการจ ัดโปรแกรมการศ ึกษาน ั้นๆ ได ้ ในกรณ ีน ี้ 

Hamilton และ Cunningham ได้เต ือนว่ากิจกรรมที่จ ัดขึ้นอาจทำให้คนในชุมชนมีส ่วนร่วมในการ 

ต ัดส ินใจลดลงเพราะ การศ ึกษาท ี่ใช ้ช ุมชนเป ็นฐานจะต ้องจ ัดข ึ้นภายใต ้ความเช ื่อท ี่ว ่า การมี 

ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ของคนในชุมชนเป ็นส ิ่งสำค ัญท ี่จะทำให ้การจัดการศ ึกษาในรูปแบบนี้ประสบผลสำเร ็จ 

และการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์ของคนในชุมชนนั้นจะต ้องเก ิดข ึ้นภายใต ้ความเป ็นอิสระ ความสามารถใน 

การแสดงความคิดเห ็นและความสมัครใจ (Cary, 1970)

๔.๓ การจ ัดห ล ้ก ส ูต รพ ยาบ าลศ าสต ร ์โด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน

ท ำม ก ล างการเป ล ี่ย น แป ลงแน วค ิด การด ูแลส ุข ภ าพ จ ากก ารม ุ่ง เน ้น ร ักษ าโรค ใน  
โรงพ ยาบ าล เป ็น ห ล ัก  มาเป ็นการป ้องก ันโรคและส่งเสร ิมให ้ประซาซนมีส ุขภาพและค ุณภาพชีวิต 
ท ี่ด ้ได ้ก ่อ 'ให ้เก ิด ผ ลกระท บ ต ่อก ารจ ัดหลักส ูต รท ี่เก ี่ย ว ช ้อ งก ับ ก ารผ ล ิต บ ุค ล าก ร ท างด ้าน สุขภาพ 
โดยตรง โดยเฉพ าะห ล ักส ูตรพยาบาลศาสตร์ ป ัจจ ุบ ัน ม ีส ถาบ ัน การศ ึกษ าพ ยาบาลหลายแห่ง 
เร ิ่ม ท ำการพ ัฒ น าและป ร ับ ป ร ุงหลักสูตรหลักส ูต รพ ยาบ าลศ าส ต ร ์โด ย การน ำแน วค ิด การจ ัด การ  
ศ ึกษ าโดยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน ม าเป ็น แน วทางในการจ ัดหล ักส ูตร ซ ึ่งแต ่ละสถาบ ันม ีร ูปแบบการจ ัด  
ห ล ักส ูตรท ี่แตกต ่างก ัน  ต ังน ี้
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คณ บด ีคณ ะพยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาลัยนอร์สอ ีสเทอร ์น สหรัฐอเมริกา ได ้กล ่าวถึงการจัด 

หล ักส ูตรพยาบาลศาสตร์โดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐานว่า ทางคณะพยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยนอร์ส 

อ ีสเทอร ์น  ได ้ม ีการคาดการณ ์ล ่วงหน ้าไว ้แล ้วว ่าแนวค ิดการด ูแลส ุขภาพท ี่ม ุ่งเน ้นการส ่งเสร ิม  

ส ุขภาพมากกว่าการด ูแลผ ู้ป ่วยในโรงพยาบาลจะก ่อให ้เก ิดผลกระทบต ่อการจ ัดหลักส ูตรทางการ 

พยาบาล ด ้งน ั้นจ ึงได ้ทำการปรับปรุงหลักส ูตรพยาบาลศาสตร์ข ึ้น โดยในปี ค.ศ. ๑๙๙๐ ทาง 

คณ ะได ้ทำการประช ุมร ่วมก ับคณ ะแพฑยศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยบอสด ้นและสถาน ีอนาม ัยท ี่อย ู่ 

รอบ  ๆ มหาว ิทยาล ัยอ ีกจำนวน ๑๒ แห่ง เพ ื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการจัดหลักสูตร แนวทาง 

การทำว ิจ ัยและแน วทางการให ้บร ิก ารด ้าน ส ุขภาพ แก,คนในชุมชน ซ ึ่ง เป ัาหมายหน ึ่งท ี่ท าง 

ผ ู้เช ้าร ่วมประชุมม ีความคิดเห ็นร่วมก ันก ิค ิอ การจัดหลักส ูตรของวิชาช ีพทางด ้านสุขภาพจะต้อง 

เปลี่ยนจากการมุ่งเน ้นการรักษาโรคเป ็นการดูแลส ุขภาพในขั้นปฐมภูม ิ (Primary Care) ซ ึ่งเป ็น 

รากฐานของช ุมชนจากน ั้นคณาจารย ์จากคณะพยาบาลศาสตร์ คณาจารย ์จากคณะแพทยศาสตร์ 

แ ล ะ เจ ัาห น ้าท ี่จ าก ส ถ าน ีอ น าม ัย ไ ด ้ร ่ว ม ก ัน ก ำห น ด ร ูป แ บ บ ข อ งห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ะน ำไ ป ใช ้ใน  

มหาว ิทยาล ัยต ่อไป ซ ึ่งได ้ข ้อสร ุปว ่าเป ้าหมายของหล ักส ูตรจะต ้องม ีการจ ัดประสบการณ ์ การ 

เร ียนร ู้เก ี่ยวก ับแน วค ิดการด ูแลส ุขภาพ และป ัจจ ัยสำค ัญ ท ี่เก ี่ยวช ้องก ับการให ้บร ิการเพ ื่อการ 

ส ่งเสร ิมส ุขภาพ  โดยการจ ัดประสบการณ ์การเร ียนร ู้จะต ้องให ้เก ิดการเร ียนร ู้ร ่วมก ันระหว ่าง 

น ักศ ึกษาแพทย์และน ักศ ึกษาพยาบาล

สำหร ับการจ ัดหล ักส ูตรสำหร ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลศาสตร ์น ั้น  ใน ป ีแรกน ักศ ึกษ า  
จ ะต ้อ งเร ีย น ภ าค ท ฤ ษ ฏ ีแ ล ะภ าค ท ด ล อ งใน ห ้อ งป ฎ ิบ ้ต ิก ารอ ย ู่ท ี่ม ห าว ิท ย าล ัย โด ย ว ิช าท ี่เร ีย น จ ะ  
เก ี่ย วก ับ ว ิท ย าศ าส ต ร ์ท ั่ว ไป แ ล ะว ิช าท างก าร พ ย าบ าล  เช ่น  กระบ วน การพ ยาบ าล ห ล ักการ  
พ ยาบ าล แน วค ิด เก ี่ยวก ับ ส ุข ภ าพ  การตรวจร ่างกาย การป ีกท ักษ ะท างการพ ยาบ าลใน ห ้อง  
ป ฏ ิบ ัต ิก าร  ร ว ม ท ั่งป ีก ท ัก ษ ะก ารส ื่อ ส าร เพ ื่อ ซ ัก ป ระว ัต ิแ ล ะรว บ รว ม ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ใช ้ใน ก ารด ูแ ล  
ส ุขภาพ ผ ู้ร ับบร ิการอ ีกด ้วย จากน ั้น เม ื่อน ักศ ึกษาอย ู่ในข ั้นป ีท ี่ ๒ ทางคณ ะจะจ ัดให ้น ักศ ึกษา  
อ อ ก ไป ป ีก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิโด ย ให ้พ ัก อย ู่ท ี่ส ถ าน ีอน าม ัย เพ ื่อ เร ียน ร ู้และเก ็บ ป ระส บ การณ ์เก ี่ยวก ับ การ  
สร้างล ัมพ ันธภาพกับคน'โน'ช ุมชน การเร ียน ร ูว ิถ ีช ีว ิตท ี่ม ีผลกระท บ ต ่อภาวะส ุขภาพ ของคน ใน  
ชุมชน รวมไปถ ึงสว ัสด ิการต ่าง ๆ ท ี่ในช ุมชนได้ร ับ ซ ึ่งการเร ียนร ู้จากของจร ิงจะทำให ้น ักศ ึกษา 
ส าม ารถค ิดอย ่างเป ็น องค ์รวม ได ้

ห ล ังจ าก ท ี่จ บ ค อ ร ์ส ก าร ป ีก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิใน ช ุม ช น แ ต ่ล ะค ร ั้งน ัก ศ ึก ษ าจ ะก ล ับ เช ้า  
ส ร ุป และร ่วม ก ัน อภ ิปรายเก ี่ยวก ับป ระสบ การณ ์ท ี่ได ้ร ับ  หล ังจากน ั้นก ิจะกล ับออกไปท ี่ช ุมชนอ ีก  
โดยคร ั้งต ่อมาจะม ุ่ง เน ้นท ี่ภาวะส ุขภาพ ของผ ู้ใหญ ่และผ ู้ส ูงอาย ุ น ักศ ึกษาจะป ีกปฏ ิบ ัต ิในบทบาท  
ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ แ ล ะ ส ม าซ ิก ข อ ง ช ุม ช น  เม ื่อ จ บ ค อ ร ์ส ก ็จ ะ ก ล ับ เข ้าม าส ร ุป ส ิ่งท ี่ได ้ร ับ ท ี่ 
ม ห าว ิท ยาล ัยแล ้วกล ับ ออกไป ท ี่ช ุม ชน อ ีก  ทำอย ่างน ี้เร ื่อย ๆ จนหมดโปรแกรมการเร ียน ซ ึ่งทาง 
คณ ะคาดห ว ังว ่าการจ ัดห ล ักส ูตรแบ บน ี้จะท ำให ้น ักศ ึกษาสาม ารถว ิเคราะห ์ป ัญ ห าช ุม ชน ใน เช ิงล ึก  
ไ ด ้ ซ ึ่งจะต ่างจากการจ ัดหล ักส ูตรในอด ีตท ี่จะให ้น ักศ ึกษาเร ียนว ิชาอนาม ัยช ุมชนในข ั้นป ีส ุดท ้าย
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ส ่ว น ป ีส ุด ท ้าย น ัก ศ ึก ษ าจ ะ เร ีย น เก ี่ย วก ับ ว ิช า เศ ร ษ ฐ ศ าส ต ร ์ส ุข ภ าพ  การ 

บร ิหารงาน การบร ิหารผ ู้ป ่วย (Case Management) การประก ันส ุขภาพ ได้รับการแ ก  

ประสบการณ ์การบริหารงานบนหอผู้ป ่วย การดูแลผู้ป ่วยในโรงพยาบาล ในชุมชน การเย ี่ยมบ ้าน 

และสามารถเล ือกแ ก ภาคปฏิบ ัต ิในงานที่ดนเองสนใจ

การจ ัดหลักส ูตรแบบน ี้จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอร์สอ ีสเทอร ์น 

เช ื่อว ่าจะทำให ้ผล ิตบ ัณ ฑ ิตทางการพ ยาบ าลท ี่ส ามารถให ้ก ารพ ยาบาลได ้อย ่างครอบคล ุม ท ั้ง  

ปฐมภ ูม ิ ท ุต ิยภ ูม ิและตต ิยภ ูม ิ ซ ึ่งสอดคล ้องก ับนโยบายการด ูแลส ุขภาพโดยรวมของคนท ั้ง 

ประเทศ

คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยเคนด ั๊กก ี้ ก ็เป ็นอีกท ี่หน ึ่งท ี่ให ้ความสนใจ 

เก ี่ยวก ับการจัดหลักส ูตรโดยใช้ช ุมชนเป ็นฐาน (M. Susan Jones, Donna Bussey and Carrie 

Morgan,2 0 0 0 )  แต่ร ูปแบบการจัดหลักส ูตรของที่น ึ่จะเร ิ่มจากความสนใจของอาจารย์ภายในคณะ 

เก ี่ยวก ับป ัญหาท ี่เก ิดข ึ้นก ับ เกษตรกร ไม ่ว ่าจะเป ็นการได ้ร ับบาดเจ ็บจากการปฏ ิบ ัต ิงาน การ 

ต ิด เช ื้อจากส ัตว ์ การติดเชื้อในระบบทางเดินหายใจ หรือแม้กระทั้งภาวะบกพร่องของการได้ย ิน 

เส ียง ด ้งน ั้นอาจารย ์จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาว ิทยาล ัยเคนต ั๊กก ี้ จ ึงได้จ ัดทำโปรแกรมการ 

ศ ึกษาเพ ื่อเป ็นการส ่งเสร ิมส ุขภาพของเกษตรกรข ึ้น  โดยจ ัดต ั้งเป ็นองค ์กรเพ ื่อการแ ก อบรมโดย 

ใช้ช ือว่า The Kentucky Partnership for Farm Family Health and Safety ; Inc. (The KY 

Partnership^ปรแกรมการศึกษาที่จ ัดทำขึ้นน ี้เป ็นการอบรมให้ก ับคนในชุมชน เพื่อให้เกษตรกร 

บ ุคคลในครอบครัวและสมาช ิกในช ุมชนม ีภาวะส ุขภาพด ีและม ีความปลอดภ ัยจากการปฏ ิบ ัต ิงาน 

โปรแกรมนี้จ ัดข ึ้นโดยใช้เวลา ๓ วัน โดยจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ท ี่ให ้ความรู้เก ี่ยวก ับการช ่วยเหล ือ 

บ ุคคลท ี่ได ้ร ับบาดเจ ็บจากการปฏ ิบ ัต ิงาน การช่วยน ั้นค ืนชีพ (CPR) และการแกปฏิบ ัต ิการปฐม 

พยาบาลเบ ื้องด ้น

โปรแกรมท ี่จ ัดข ึ้นได ้ร ับความสนใจจากคนในช ุมชนเป ็นจำนวนมากและม ีการ 

ขยายการจ ัดออกไปอ ีกหลายช ุมชน และในปัจจุบ ันทางมหาวิฑยลัยไดใช้โปรแกรมการแ ก อบรม 

น ี้เป ็นแหล่งเร ียนรู้และแ ก ภาคปฏ ิบ ัต ิของน ั ก ศึกษา เพราะน ักศ ึกษาพยาบาลส ่วนใหญ ่ม ีพ ื้นฐาน 

มาจากช ุมชนเม ือง ขาดความรู้ความเช ้าใจเก ี่ยวก ับว ิถ ีช ีว ิต ความเชื่อ ประเพณ ี วัฒนธรรม 

รวมท้ังปัญหาสุขภาพของคนในชนบท โดยเฉพาะเกษตรกร ด ้งน้ัน ทางคณะพยาบาลจ ึงได ้จ ัด 

ให ้นักศึกษาได้อยู่ในชุมชนเป็นเวลา ๘ ส ัปดาห ์ เพ ื่อท ี่จะเร ียนร ูเ้ก่ียวกับป ัญหาสุขภาพของคนใน 

ชนบท แ ก การวิเคราะห ์ป ัญหาโดยใช้กระบวนการทางการพยาบาล และร่วมปฏิบ ัต ิงานในวันที่ 

ม ีการจัดโปรแกรมการอบรมให้ก ับเกษตรกรด้วย (Farm Safety Day Camp) ซ ึ่งคณาจารย์คณะ 

พยาบาล มหาวิทยาลัยเคนตั๊กบ ื้ ม ีความเช ื่อว ่า การให น้ ั ก ศึกษาออกมาเรียนรูในชุมชนชนบทจะ 

ทำให ้นักศึกษามีความรู้ ความเช ้าใจเก ี่ยวก ับการพยาบาลอนาม ัยช ุมชนเป ็นอย ่างด ี
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Pamala อ . Lrarsen (2000) คณ บ ด ีคณ ะพ ยาบ าลศ าส ตร ์ มหาว ิทยาล ัย  
คาโรไลน ่าได ้กล ่าวถ ึงการจ ัด ห ล ักส ูต รพ ยาบ าลศ าส ต ร ์โด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ว ่าการจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ  
ใหม ่ท ี่ม ีความย ุ่งยากซ ึ่งป ัญ ห าและอ ุปสรรคท ี่เก ิดข ึ้น อาจทำให ้การจ ัดหล ักส ูตรไม ่ประสบผลสำเร ็จ  
เท ่าค วร ด ้งน ั้นการปรับปร ุงหล ักส ูตรควรม ีการเตรียมความพร้อมด ้งน ี้

๑. ม ีการท ำความ เช ้าใจ เก ี่ยวก ับ แน วค ิด การจ ัด ห ล ักส ูต รโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น  
ฐ าน ก ับ ค ณ าจารย ์ภ ายค ณ ะ ซ ึ่งอาจจะใช ้ว ิธ ีการประช ุมหรือว ิธ ีการอธ ิบายต ัวต ่อต ัวสำหรับบ ุคคล  
ท ี่ไม ่เช ้าใจ

๒. ม ีก ารท ำค ว าม เช ้าใจ ก ับ ค ร ูพ ี่เล ี้ย ง ใน แ ห ล ่ง !เก เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ก าร จ ัด  
หล ักส ูตรตลอดจนบทบาทหน ้าท ี่ของคร ูพ ี่เล ี้ยง

๓ .  เตร ียมความพร้อมของค ู่ม ือคร ู
๔. เตร ียมความป ลอดก ัยของน ้กศ ึกษ าขณ ะอย ู่ในช ุมชน  โดยว ิธ ีการประช ุม  

อภ ิปราย หาแนวทางร่วมก ันระหว ่าง อาจารย ์ น ักศ ึกษา ผ ู้แทนช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง  
ภายใน ช ุมชน

๕. ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ี่ออำน วยความสะดวกใน ด ้าน ต ่างๆ เช ่นการ  
อำน วยความ สะดวกให ้แก ่อาจารย ์ท ี่เด ิน ท างไปน ิเท ศน ักศ ึกษาใน ช ุมชน  การอำนวยความสะดวก  
แก ่น ักศ ึกษ าใน การต ิดต ่อส ื่อสารก ับอาจารย ์ขณ ะอย ู่ในช ุมชน  เป ็นด้น

จ าก ก าร ท บ ท ว น ว ร ร ณ ก ร ร ม เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์โด ย ใช  ้
ช ุม ช น เป ็น ฐ าน จ ะ พ บ ว ่าก าร น ่าแ น ว ค ิด ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าโด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน ม าใช ้ใน ก าร จ ัด  
ห ล ักส ูตรพ ยาบ าลศาส ตร ์น ั้น ม ีเป ัาห ม ายท ี่แดกด ่างไป จากการจ ัดการศ ึกษ าท ั่ว  ๆ ไป คือ การจัด 
การศ ึกษาโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน ส ่วน ให ญ ่จะเป ็นการจ ัดการศ ึกษาสำห ร ับคน ใน ช ุมชน  ซ ึ่งเป ็นการ  
ศ ึกษาสำห ร ับผ ู้ใหญ ่ (Adult Education) โดยม ีเป ้าห ม ายเพ ี่อพ ัฒ น าช ุม ชน ห ร ือแก ้ป ัญ ห าท ี่เก ิด  
ขึ้นในช ุมชนน ั้น  ๆ และท ี่สำค ัญ จ ัตถ ุประสงค ์ของหลักส ูตรจะต ้องสอดคล้องก ับความต ้องการของ 
คนในช ุมชนน ั้นๆ ซ ึ่งการจ ัดการศ ึกษาแบบน ี้จะม ีความเป ็น ล ักษณ ะเฉพ าะเพ ราะป ัญ หาและความ  
ต ้อ ง ก า ร ข อ ง แ ด , ล ะ ช ุม ช น ย ่อ ม ม ีค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ก ัน  ด ้ง น ั้น ห ล ัก ส ูต ร ท ี่จ ัด ข ึ้น จ ึง ม ีค ว าม  
เหมาะสมก ับแด ่ละช ุมชน เป ็น อย ่างมาก

ส ่วน การจ ัดห ล ักส ูตรพ ยาบ าลศ าสตร ์โดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน ม ีเป ้าห ม ายสำค ัญ ค ือ  
ใช ้ช ุม ชน เป ็น แห ล ่งเร ียน ร ู้ของน ักศ ึกษ าพ ยาบาล เพ ี่อให ้ม ีความร ู้ ความ เช ้าใจและม ีท ักษ ะใน การ  
แ ก ่ใข ป ัญ ห าส ุข ภ าพ ข อ งค น ใน ช ุม ช น  โด ย ม ุ่ง เน ้น ไป ท ี่ก ารป ้องก ัน แล ะส ่ง เส ร ีม ส ุข ภ าพ แบ บ ม ี 
ส ่วน ร ่วมของประชาซ น ในช ุมชน น ั้น ๆ ซ ึ่ง เป ็น ไป ต าม น โยบ ายส ุข ภ าพ ข ององค ์การอน าม ัยโลก  
(WHO) ส ่วนร ูปแบบการจ ัดหล ักส ูตรสามารถกระทำได ้หลากหลายร ูปแบบข ึ้นอย ู่ก ับความพ ร ้อม  
ของทางสถาบ ันท ีมส ุขภาพในแด ่ละช ุมชนรวมไปถ ึงประชาชนในช ุมชนอ ีกด ้วย อาทิ การจัด
ห ล ัก ส ูต รโด ยก ารบ ูรณ าก ารท ุก ราย ว ิช าเช ้าด ้ว ยก ัน แ ล ะจ ัด ให ้น ัก ศ ึก ษ าเร ียน ร ู้จ าก ป ัญ ห าส ุข ภ าพ  
ข องค น ใน ช ุม ช น โด ยต รง (เช ่น  ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ข อ งค ณ ะ พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ ม ห าว ิท ย าล ัย



น อ ร ์ส อ ีส เ ท อ ร ์น  ส ห ร ัฐ อ เ ม ร ิก า )  ห ร ือ เ ล ือ ก จ ัด ใ น บ า ง ร า ย ว ิช า  เ ช ่น  ว ิช า อ น า ม ัย ช ุม ช น  ( ก า ร จ ัด  

ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ค น ต ั ๊ ก ก ึ ๊  )

ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูด ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ส ่ ว น ใ ห ญ ่จ ะ จ ัด ท ั ้ ง แ บ บ เ น ้น ช ุม ช น แ ล ะ ใ ช ้ช ุม ช น  

เ ป ็น ฐ า น ค ือ ม ีท ั ้ ง ก า ร น ้ า เ อ า ป ัญ ห า ส ุข ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ม า เ ป ็น ป ร ะ เ ด ็น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ก า ย ใ น ห ้อ ง เ ร ี ย น  

แ ล ะ ก า ร ใ ห ้น ัก ศ ึก ษ า ไ ด ้อ อ ก ไ ป ศ ึก ษ า ป ัญ ห า แ ล ะ เ ร ีย น ร ู ้ ท ี ่ จ ะ แ ก ! ข ป ัญ ห า ด ้ว ย ต น เ อ ง ภ า ย ใ น ช ุม ช น

๕'. หลักสูตรประกาศนียบ้ตรพยาบาลศาสตร์(ฉบ้บปรับปรุง) พ.ศ.'๒๕'๓๗ 
กระทรวงสาธารณสุข

ห ล ัก ก า ร แ ล ะ เห ต ุผ ล
ก ระท รว งส าธ ารณ ส ุข ม ีห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารด ูแล  ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ให ้แก  ่

ประชาชน โดยบ ุคลากรในท ีมส ุขภาพของร ัฐฯ เป ็นผ ู้ดำเน ินการประสานงานให ้การสน ับสน ุน  
และให ้ป ระชาชน ม ีส ่วน ร ่วม ใน การด ูแลตน เอง เพ ื่อ ให ้ส าม ารถ ด ำรงช ีว ิต ได ้อ ย ่างม ีค ุณ ภ าพ
บ ุคลากรในท ีมส ุขภาพ จ ึงต ้องถ ูกจ ัด เตร ียมให ้ม ีจำนวนท ี่เพ ียงพ อและม ีค ุณ ภาพ

สถาบ ันพ ัฒ นากำล ังคนด ้านสาธารณ ส ุข ม ีหน ้าท ี่ในการจ ัดเตร ียมบ ุคลากรในท ีม  
ส ุข ภ าพ โดยว ิธ ีการผล ิตและพ ัฒ น าบ ุคลากรท ั้งระด ับ พ ื้น ฐาน และระด ับ ต ่อ เน ื่อง สำหร ับการจ ัด  
เตร ียมบ ุคลากรทางด ้านการพ ยาบ าลซ ึ่ง เป ็น บ ุคลากรในท ีมส ุขภาพ ท ี่สำค ัญ ย ิ่งกล ุ่มหน ึ่ง  สถาบัน  
พ ัฒ น ากำล ังค น ด ้าน ส าธารณ ส ุข ได ้ม ีการด ำเน ิน การจ ัด การศ ึกษ าอย ่าง เป ็น ระบ บ  ม ีห ล ัก เก ณ ฑ ์ 
การศ ึกษาท ั้งระด ับ พ ยาบาลเทคน ิคและระด ับ พ ยาบ าลว ิชาช ีพ  เพ ื่อให ้บ ุคลากรพ ยาบาลสามารถ  
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ในการส ่งเสร ิมส ุขภาพการป ้องก ันโรค การร ักษาพ ยาบาลและการพ ื้นฟ ูสมรรถภาพ  
รวม ท ั้งก ารร ู้จ ัก ใช ้แห ล ่งป ระโย ช น ์จาก ท ร ัพ ย าก ร  แ ล ะ เท ค โน โล ย ีท ี่ม ีอ ย ู่แล ้ว ใน ช ุม ช น ได ้อ ย ่าง  
เหมาะสมก ับสภาพและส ิ่งแวดล ้อมในช ุมชนน ั้น  ๆ

สำห ร ับหล ักส ูตรการศ ึกษาพ ยาบาลระด ับว ิชาช ีพ เป ็น หล ักส ูตรท ี่เน ้น ช ุมชน ซ ึ่งใช  ้
ม าต ั้ง แ ต ่ป ีก าร ศ ึก ษ า  ๒๕๒๘ ส ถาบ ัน พ ัฒ น ากำล ังค น ด ้าน ส าธารณ ส ุข  , ตระหน ักถ ึงความ  
ก ้าว ห น ้าด ้าน เท ค โน โล ย ีแล ะก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท างล ังค ม  จ ึงได ้แต ่งต ั้งคณ ะกรรม การพ ิจารณ า  
ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ิย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ พ ัฒ นา ป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ิย บ ัต ร  
พ ย าบ าลศ าส ต ร ์ท ี่เน ้น ช ุม ช น ให ้ม ีค วาม ท ัน ส ม ัย ส อ ด ค ล ้องก ับ ค วาม เจร ิญ ก ้าวห น ้าท างว ิท ย าก าร  
แ ล ะ แน วโน ้ม ของส ภ าพ ล ังคม ป ัจจ ุบ ัน โดยย ึดห ล ักให ้เป ็น ห ล ักส ูตรท ี่เน ้น ช ุม ชน เช ่น เต ิม  เพ ื่อ ให  ้
พ ย าบ าล ส าม าร ถ ให ้ก ารด ูแ ล ช ่ว ย เห ล ือ  บ ุคคล ครอบ คร ัวและช ุมชน ได ้อย ่างม ีป ระส ิทธ ิภาพ  
ร ่วมก ับการด ูแลตน เองของบ ุคคล เพ ื่อ เป ็นการพ ัฒ นาค ุณ ภาพ ช ีว ิตของประชาชนต ่อไป



(TC

ป ร ัช ญ าข องห ล ัก ส ูต ร

สถาบ ันพ ้ฒ นากำล ังคนด ้านสาธารณ ส ุข กระทรวงสาธารณสุข เช ื่อว ่าสถาบ ัน  
ก าร ศ ึก ษ าจะต ้อ งม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร เต ร ีย ม พ ย าบ าล ท ี่ม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ด ้าน ว ิช าช ีพ  
พร้อมทั้งม ีค ุณธรรม จริยธรรม ใน การปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลท ุกระด ับ เพ ื่อสน องความต ้องการด ้าน  
บริการพ ยาบ าลใน ส ังคม ไท ยซ ึ่งเป ล ี่ยน แปลงอย ู่ตลอดเวลา

มน ุษย ์จำเป ็นต ้องปร ้บต ัวในด ้านช ีว จิต ลังคม ต ่อส ิ่งแวดล ้อมซ ึ่งเปล ี่ยนแปลง  
อ ย ู่เส ม อ โด ย ใช ้ก ล ไก ก าร ป ร ับ ต ัว เพ ื่อ ให ้เก ิด ค ว าม ส ม ด ุล ใน ส ภ าว ะ ข อ งก าร ม ีส ุข ภ าพ ด ีแ ล ะ ก าร  
เจ ็บป ่วย การบร ิการ การพ ยาบาลม ุ่งช ่วยให ้มน ุษย ์ม ีส ุขภาพ ด ี เพ ื่อดำรงช ีว ิตอย ู่ใน ล ังคมได ้ 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ

ค ว าม ม ีส ุข ภ าพ ด ีเป ็น ส ภ าว ะท ี่ไม ่อ ย ู่น ิ่งข อ งก าร เป ็น อ ย ู่ท ี่ด ี ซ ึ่งบ ุคคลสามารถ  
พ ัฒ น าและสน องความ ต ้องการพ ื้น ฐาน ได ํใน ระด ้บ ท ี่เขาสาม ารถป ฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม และดำรงช ีว ิตอย ู่ 
ในล ังคม ด ้วยความพ อใจและม ีค ุณ ภาพ

การพ ยาบ าลเป ็น บ ร ิการท ี่จ ำเป ็น ย ิ่งข องส ังคม และเป ็น ส ่วน ส ำค ัญ ส ่วน ห น ึ่งข อง  
ระบบบร ิการส ุขภาพ  ปฏ ิบ ัต ิการโดยการประย ุกต ์มโนมต ิทางว ิทยาศาสตร ์บางประการ ทฤษฏ ี 
แ ล ะ ห ล ัก ก าร ต ่าง ๆ  พ ร ้อ ม ท ั้ง ใช ้ก ร ะบ วน ก าร พ ย าบ าล ใน ก าร ให ้บ ร ิก าร พ ย าบ าล เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม  
ส ุขภ าพ แก ่บ ุคคลท ุกค น  เป ้าห ม ายของการพ ยาบ าลค ือการช ่วยบ ุคคล ครอบครัวและช ุมชน ให  ้
ม ีการพ ัฒ น าเพ ื่อท ี่จะสาม ารถพ ึ่งตน เองได ้ ม ีส ุขภาพดี ดำรงช ีว ิตและม ีส ่วนร่วมในชุมชนของตน  
อย ่างม ีค ุณ ภาพ ตลอดวงจรช ีว ิต

ก าร บ ร ิก าร พ ย าบ าล ส าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิไต ่ใน ท ุก ร ะ ด ับ ข อ ง บ ร ิก าร ส ุข ภ าพ แ ล ะ ใน  
ส ภ าพ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ห ร ือ ส ถ าน ก าร ณ ์ต ่างๆ  ไ ด ้ ก าร พ ย าบ าล จ ึงต ้อ งอ าด ้ย ค ว าม ส าม ารถ ท าง  
ส ต ิป ัญ ญ า ท ัก ษ ะ ท าง ล ัง ค ม แ ล ะ ป ฏ ิบ ัต ิก าร ท าง ว ิช าช ีพ โด ย ใช ้ห ล ้ก ก าร  ท ฤ ษ ฏ ีใน ศ าส ต ร ์ท ี ่
เก ี่ย วช ้อ งและศ าส ต ร ์ท างก ารพ ย าบ าล แล ะใช ้ก ระบ วน การพ ยาบ าลใน การส ่ง เส ร ิม การพ ึ่งต น เอง  
ด ้านส ุขภาพ  เพ ื่อ ให ้บ รรล ุเป ้าห ม ายของชาต ิใน การให ้ประชาชน ม ีส ุขภาพ ด ีถ ้วน ห น ้าการเตร ียม  
เพ ื่อ ให ้พ ย า บ าล ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้ง ก ล ่า ว ช ้าง ต ้น น ั้น  บ รร ย าก าศ ข อ งก าร เร ีย น ก าร ส อ น ต ้อ ง  
เอ ี้ออำน วยต ่อการพ ัฒ น าความ ค ิด  การว ิเคราะห ์ว ิจารณ ์ การรวบรวมข้อม ูล การศ ึกษาด ้น คว ้า  
การต ัดส ิน ใจท ี่รอบคอบและถ ูกต ้อง ท ักษ ะการเป ็น ผ ู้น ำและความ ร ับ ผ ิดชอบใน การศ ึกษาความ ร ู ้
เพ ิ่ม เต ิมอย ู่เสมอเพ ื่อความ เจร ิญ ถ ้าวห น ้าของตน เองและว ิชาช ีพ

การเร ียน ร ู้เป ็น กระบ วน การท ี่ต ่อ เน ื่องเป ็น ลำด ับและเก ิดจากด ้วผ ู้เร ียน เอง และ 
จะเก ิดข ึ้น ได ้ง ่าย เม ื่อผ ู้เร ียน ม ีป ระส บ การณ ์ ม ีความพร้อมท ี่จะเร ียนและใฝ ่ร ูใฝ ่เร ียน รวมทั้งได ้ร ับ  
การส ่ง เสร ิม สน ับ สน ุน จากผ ู้ส อน และส ิ่งแวดล ้อม  เพ ื่อ ให ้เป ็น ผ ู้ส ำเร ็จก ารศ ึกษ าท ี่ป ระก อบ ด ้วย  
ค ว าม ร ู้ ความ ส าม ารถ และม ีเจต คต ิท ี่ด ี ม ีค ุณ ธรรมและจร ิยธรรมเป ็น แกนน ำในการดำรงช ีว ิต  
และการป ฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าล ม ีการพ ัฒ นาตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง เพ ื่อส ่งเสร ิมมาตรฐานแห ่งว ิชาช ีพ  
และดำรงตนเป ็นพลเม ืองด ีของล ังคม



ว ้ต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร
เม ื่อสำเร ็จการศ ึกษ าดาม ห ล ักการแล ้ว  ผ ู้ท ี่ส ำเร ็จการศ ึกษาสามารถท ำหน ้าท ี่

ต าม ข อบ เขต ความ ร ับ ผ ิดชอบ ของว ิชาช ีพ พ ยาบ าลใน การให ้บ ร ิการพ ยาบ าลได ้ท ุกระด ับ ของการ  
บร ิการส ุขภาพ แก ่บ ุคคล ครอบครัว และชุมชน ซ ึ่งผ ู้สำเร ็จการศ ึกษาจะม ีความสามารถด ้งน ี้

๑. ตระหน ักและคำน ึงถ ึงค ุณ ค ่าของว ิชาช ีพ การพ ยาบาลและส ิทธ ิมน ุษยชนของ  
บ ุคคล ครอบครัวและชุมชน

๒. ให ้บ ร ิก าร พ ย าบ าล โด ย ใช ้แ น ว ค ิด  ห ล ัก ก าร  ท ฤ ษ ฎ ีท าง ก าร พ ย าบ าล  
กระบ วน การพ ยาบ าลและศาส ตร ์ส าขาอ ื่น ท ี่เก ี่ยวช ้องโดยเน ้น ศ ักยภาพ การด ูแลตน เองของบ ุคคล  
ใน การส ่งเสร ิมส ุขภาพ  การป ้องก ้นโรค การร ัก ษ าพ ยาบ าล  การฟ ืน ฟ ูสมรรถภาพ ตามความ  
ต ้องการและส ิ่งแวดล ้อมของแต ่ละบ ุคคล ครอบครัวและชุมชน

๓ .  แสดงความสามารถในการค ิด ว ิจารณ ญ าณ และต ัดส ินใจ โดยอาศ ัยห ล ักการ  
เช ิงว ิชาการทางคล ิน ิคในการแก ่ไขป ัญ หาท างส ุขภาพ ของบ ุคคล ครอบครัวและช ุมชน

๔. ปฏ ิบ ัต ิงานร ่วมก ับท ีมส ุขภาพ และบ ุคลากรหน ่วยงานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้องในการให ้ 
บริการสาธารณสุขท ุกระด ับ

๕. ร ิเร ิ่ม ปรับปรุง แก ่ไขในการบ ร ิการและการบ ร ิการจ ัดการทางการพ ยาบาล  
ให ้ท ัน ต ่อความ ก ้าวห น ้าท างว ิท ยาการและเท คโน โลย ี

๖ . ม ีส ่วนร่วมในการทำว ิจ ัย และ/หร ือน ้าผลการว ิจ ัยมาใช ้ปร ับปร ุงการพยาบาล  
๗. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ แห ่งว ิชาช ีพ เป ็นหล ักในการปฏ ิบ ัต ิ 

การพ ยาบ าลและการดำรงช ีว ิต
๘. สอน บริหาร และน ิเทศงานบ ุคลากรท ี่อย ู่ในความร ับผ ิดชอบ  
๙. ใฝ ่หาความร ู้และม ีการพ ัฒ น าตน เองและว ิชาช ีพ อย ่างสม ํ่าเสมอ  
๑ ๐ .สน ับสน ุนหลักการประชาธ ิปไตยและดำรงตนเป ็นพลเม ืองด ีของส ังคม

โค ร ง ส ร ้าง ห ล ัก ส ูต ร
จำนวนหน่วยท ิตรวมตลอดหลักส ูตร 
ส่วนประกอบของหลักสูตร ๔ ปี หมวดวิชา

๑๔ ๔ หน่วยทิต

๒ .๑ หมวดวิชาพ ื้นฐานทั่วไป ๓๘ หน่วยทิต (๒ ๖.๔  %)
๒.๒ หมวดวิชาพ ื้นฐานวิชาช ีพ ๒๗ หน่วยทิต (๑๘.๘ %)
๒.๓ หมวดว ิชาช ีพการพยาบาล ๗๓ หน่วยทิต (๕๐.๗ %)
๒.๔ หมวดว ิชาเล ือกเสร ี ๖ หน่วยทิต ( ๔.๒ %)



ยว ิชาในหมวดว ิชาต ่าง ๆ 
1.๑ หมวดวิชาพ ื้นฐานท ั่วไป ๓๘ หน ่วยก ิด

๓ .๑ .๑  กล ุ่มว ิชาส ังคมศาสตร์ ๙ หน ่วยก ิต
ส.๑ ๑ ๑  พลวัตกลุ่ม ๒ ( ๒ — ๐ — ๐)
ส. ๓๑๒ วัฒนธรรมไทย ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ส. ๑๑๓  จ ิตว ิทยา ๓ (๓ — ๐— ๐)
ส. ๒ ๑๔  ส ังคมวิทยาและป ัญหาส ังคม ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ส. ๑๑๕  พลศ ึกษา ๐ (๐ — ๒ — ๐)

๓ .๑ .๒ กล ุ่มว ิชามน ุษย ์ศาสตร ์ ๑๐ หน ่วยก ิต
ม. ๑๒ ๑ ปร ัชญ าและศาสนา ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ม. ๔๒๒ ส ุนทรียศาสตร์ ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ม. ๑๒๓ ส ิ่งแวดล ้อมศ ึกษา ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ม. ๒๒๕ ก าร ส ื่อ ส าร แ ล ะ ก าร ป ร ะ ช าส ัม พ ัน ธ ์ ๒ ( ๒ -  ๐ -  ๐)
ม. ๑๒ ๔  มาน ุษยว ิทยาส ุขภาพ ๒ (๒ — ๐ — ๐)

๓.๑.๓ กล ุ่ม ว ิชาภ าษ า ๑๐ หน ่วยก ิต
ภ. ๑๓ ๑ ภ าษ าไท ย ๑ ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ภ. ๒๓๒ ภ าษ าไท ย ๒ ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ภ. ๑๓๓ ภ าษ าอ งก ฤ ษ  ๑ ๒ ( ๑ — ๒ — ๐)
ภ. ๒๓๔ ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ๒ ๒ (๑ — ๒ — ๐)
ภ. ๓๓๕ ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ๓ ๒ (๑ — ๒ — ๐)

๓ .๑ .๔ กล ุ่มว ิชาว ิท ยาศาสตร ์และคณ ิตศาสตร ์ ๙ หน ่วยก ิต
ว. ๑๔ ๑ คณ ิตศาสตร ์ ๒ (๒ — ๐ — ๐)
ว. ๑๔๒ เคม ๓ (๒— ๒ — ๐)
ว. ๑๔๓ หิเสิกส์ ๓ (๒ — ๒ — 0)
ว. ๑๔ ๔  สารสนเทศก ับการศ ึกษาค ้นคว ้า ๑ (๑ — ๐ — ๐)

ห ม ายเห ต ุ ล .๑ ๑๕  พ ลศ ึกษา เร ียนท ุกช ั้นป ีตลอดหล ักส ูตรไม ่น ับหน ่วยก ิตโดยม ีเง ื่อนไขว ่า
น ักศ ึกษาจะต ้องสอบผ ่าน

๓ . ๒ หมวดวิชาพ ื้นฐานวิชาช ีพ
พ .๑ ๑ ๑  จ ุลช ีวและปรส ิตว ิทยา 
พ. ๑๑๒  กายว ิภ าค ศ าส ต ร ์ 
พ. ๑๑๓  สรีรวิทยา 
พ. ๑ ๑ ๔  โภชน ศาสตร ์ 
พ. ๑๑๕  ช ีวเคม ี

๒๗ หน ่วยก ิด  
๔ (๓ — ๒ — ๐) 
๔ (๓ — ๒ — ๐) 
๓ (๒ — ๒ — ๐) 
๓ (๒ — ๒ — ๐) 
๓ (๒ — ๒ — ๐)
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พ. ๑ ๑ ๖  เภส ัชว ิทยา ๓ (๓ — o — ๐)
พ. ๒ ๑๗  พยาธ ิสรีรว ิทยา 
พ. ๓๑๘ สถิต ิเบ ื้องด ้น

๓ (๓ — ๐ — o) 
๒ (๒ — ๐ — ๐)

พ. ๓ ๑๙ เศรษฐศาสตร์ส ุขภาพเบ ื้องด ้น ๒ ( ๒ -  ๐ -  ๐)

๓.๓ หมวดว ิชาการพยาบาล ๗๓ หน่วยทิต
พ ย .๑ ๑ ๑  แนวค ิดพ ื้นฐานและหล ักการพยาบาล ๑ ๓  ( ๒ -  ๒ -  ๐) 
พ ย .๑๑๒  แนวค ิดพ ื้นฐานและหล ักการพยาบาล ๒ ๓  ( ๒ - ๐ - ๔ )  
พ ย.๒๑๓ แนวค ิดพ ื้นฐานและหล ักการพ ยาบาล ๓ ๒  ( ๐ -  ๐ -  ๘)
พย. ๒๒๑ ส ุขภาพ จ ิตและการพ ยาบาลจ ิตเวช ๑ ๓ ( ๒ -  ๐ -  ๔)
พย. ๓๒๒ ส ุขภาพ จ ิตและการพ ยาบาลจ ิตเวช ๒ ๒ ( ๒ -  ๐ -  ๐)
พย. ๓๒๓ ส ุขภาพ จ ิตและการพ ยาบาลจ ิตเวช ๓ 
พย. ๒๓๑ การพ ยาบาลอนาม ัยช ุมชน ๑ 
พย. ๒๓๒ การพ ยาบาลอนาม ัยช ุมชน ๒ 
พย. ๔๓๓ การพ ยาบาลอนาม ัยช ุมชน ๓ 
พย. ๒๔๑ การพ ยาบาลผ ู้ใหญ ่ ๑ 
พย. ๒๔๒ การพ ยาบาลผ ู้ให ญ ่ ๒ 
พย. ๓๔๓ การพ ยาบาลผ ู้ใหญ ่ ๓ 
พย. ๓๔๔ การพ ยาบาลผ ู้ใหญ ่ ๔ 
พย. ๒๔๕ การพยาบาลผู้'ส ูงอาย  ุ
พย. ๒๕๑ การพ ยาบาลส ูต ิศาสตร ์ ๑ 
พย. ๓๕๒ การพ ยาบาลส ูต ิศาสตร ์ ๒ 
พย. ๓๕๓ การพ ยาบ าลส ูต ิศาสตร ์ ๓ 
พย. ๓๕๔ การพ ยาบาลส ูต ิศาสตร ์ ๔ 
พย. ๓๕๕ การพ ยาบาลส ูต ิศาสตร ์ ๕ 
พย. ๒ ๖๑ การพ ยาบ าลเด ็ก  ๑

๒ ( ๐  — ๐ — ๘) 
๓ (๓ — ๐ — ๐) 
๒ (๐ — ๐ — ๘)
๓ (๑ — ๐ — ๘) 
๔ (๔ —๐ -  ๐)
๓ (๐ — ๐ — ๑๒) 
๓ ( ๓ -  ๐ -  ๐) 
๓ (๐ — ๐ — ๑๒) 
๒ ( ๑ -  ๐ -  ๔)
๓ (๒ — ๐ -  ๔) 
๓ (๓ — ๐ — ๐)
๒ (๐ — ๐ — ๘)
๓ (๓ — ๐ -  ๐)
๓ (๐ — ๐ — ๑๒) 
๓ (๒ — ๐ — ๔)

พย. ๒๖๒ การพ ยาบ าลเด ็ก  ๒
พย. ๓๖๓ การพ ยาบ าลเด ็ก  ๓
พย. ๔๗๑ การบร ิหารการพ ยาบาล ๗
พย. ๔๗๒ การบร ิหารการพ ยาบาล ๒
พย. ๑๗๓ พ ัฒ นาการพยาบาล
พย. ๒๗๔ จร ิยศาสตร์สำหร ับพยาบาล
พย. ๔๗๕ ส ัมมนาประเด ็นของว ิชาช ีพพยาบาล

๒ (๒ — ๐ — ๐) 
๒ (๐ — ๐ — ๘) 
๒ (๒ — ๐ — ๐) 
๑ (๐ — ๐ — ๔) 
๒ (๒ — ๐ — ๐) 
๓ (๓ — ๐ — ๐) 
๒ (๒ — ๐ — ๐)

พย. ๓๗๖ การว ิจ ัยท างการพ ยาบาล ๓ ( ๓ -  ๐ -  ๐)
พ ย .  ๔ ๗ ๗  ก ฎ ห ม า ย ก ับ ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล  ๑ ( ๑ -  ๐ -  ๐)



๓.๔ หมวดวช'นลอกเสร
ล. ๐ ๑ ๑  เท คโน โลย ีทางการศ ึกษ า ๒ ธ' 1 0 1 0

ล. ๐๑๒ ดรรกวิทยา ๒ ธ' 1 0 1 ๐

ล. ๐๑๓ พืชสมุนไพร ๒ 'ร' 1

ล. ๐๑๔  การปกครองและการเม ืองของไทย ๒ ธ' 1 0 1 ๐

ล. ๐๑๕  ส ังคมว ิทยาท างการแพ ทย ์ ๒ ร' 1 0 1 ๐

ล. ๐๑๖  การใช ้คอมพ ิวเตอร ์ ๒ ร' 1

ล. ๐ ๑ ๗  เทคน ิคการให ้คำป ร ึกษาเช ิงจ ิตว ิทยา ๒ าวั1011

ล. ๐๑๘  การพ ยาบ าลผ ู้ป ่วยว ิกฤต ๒ ( ๐  — ๐ — ๘)
ล. ๐ ๑ ๙  เวชปฏ ิบ ัต ิทางการพ ยาบาล ๒ (๐ — ๐ — ๘)

๖. งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ย วข ้อ ง

การศ ึกษาการเตร ียมความพร้อมของว ิทยาล ัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรม 

ราชชนก กระทรวงสาธารณสุขในการจ ัดหลักส ูตรประกาศน ียบ ัดรพยาบาลศาสตร์ โดยใช้ชุมชน 

เป ็นฐาน ผ ู้ว ิจ ัยได ้รวบรวมงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวช ้องไว้ด ้งน ี้

ไพลิน น ุก ูลก ิจ (๒๕๒๘) ได ้ทำการว ิเคราะห ์พ ัฒนาการการศ ึกษาพยาบาลใน 

ประเทศไทยโดยทำการศ ึกษาเร ื่องพ ัฒนาการของการศ ึกษาพยาบาลในประเทศไทยจากเอกสาร 

ขั้นด้น (Primary Sources) ได้แก่ ร่างตราสาร พระราชดำร้ส พระราชบ ัญญ ัต ิ จดหมายเหตุ 

คำสั่ง กฎระเบ ียบ หน ังส ือโต ้ตอบของทางราชการ ประกาศต่างๆ ของทางราชการ รายงาน 

การประช ุม บ ันท ึกของซาวต ่างประเทศท ี่เด ินทางเช ้ามาประเทศไทย บ ัน ท ึกของผ ู้ม ีส ่,วน 

เก ี่ยวช ้องก ับการศ ึกษาพยาบาล เอกสารขั้นสอง (Secondary Sources) ได้แก่ บทความ 

หน ังส ือเก ี่ยวก ับประว ัต ิศาสตร ์ ประวัต ิบ ุคคล วารสารภาษาไทยและต ่างประเทศและว ิทยาน ิพนธ์ 

น อ ก จ าก น ี้ย ัง ไ ด ้ท ำก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ว ิช าช ีพ พ ย าบ าล เพ ื่อ ให ์ไ ด ้ข ้อ ม ูล  

สน ับสน ุนเพ ิ่มเต ิมในกรณ ีท ี่ม ีช ้อข ้ดแย้งจากการด ้นคว้าจากเอกสาร ผลการว ิจ ัยพบว่า การจัด

การศ ึกษ าพ ยาบ าลน ั้น ม ีก ารพ ัฒ น ามาโดยตลอดและการพ ัฒ น าน ั้น ม ุ่งให ้สอดคล ้องก ับความ  

ต ้องการด ้านส ุขภาพของประชาชนมากข ึ้น ด ้งน ั้นการจัดการศึกษาในอนาคตโดยเฉพาะอย่างย ิ่ง 

หล ักส ูตรและการสอนควรจะย ึดนโยบายด ้านส ุขภาพของประเทศเป ็นสำค ัญ นอกจากนี้ควรจะมี 

การสร ้างภาวะผ ู้นำและความสามารถทางการว ิจ ัยในบ ุคลากรพยาบาลให ้มากข ึ้นด ้วย

เรณ ุมาศ  วิจิตรรัตนะ (๒๕๓๕) ได ้พ ัฒ นาห ล ักส ูตรระด ับอ ุดมศ ึกษาว ิชาการด ูแล  
ส ุขภาพตนเอง โดยการบ ูรณ าการเน ื้อห าว ิช าใน กล ุ่ม ว ิช าว ิท ยาศ าส ต ร ์ส ุข ภ าพ  ซ ึ่งม ีกระบวนการ 
พัฒนา คือ การพ ัฒ นาหล ักสตรได ้หล ักสตรและเอกสารประกอบหล ักสตรว ิชาการดแลสขภาพ



ตน เองสำห ร ับใช ้เป ็น รายว ิชาห น ึ่งใน ห ม วดว ิชาพ ื้น ฐาน ท ั่วไปของห ล ักส ูตรระด ับ ป ร ิญ ญ าบ ัณ ฑ ิต  
โดยม ีองค ์ประกอบของหล ักส ูตรท ี่ได ัพ ัฒ นาข ึ้นค ือ (๑) หล ักการและเหต ุผล (๒) จุดม ุ่งหมาย 
(๓)เน ื้อหาสาระของหลักส ูตร (๔) การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน และ (๕) แนวทางการจ ัด  
แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล  จ า ก น ื้น ไ ด ้น ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ี่พ ัฒ น า ข ึ้น ไ ป ท ด ล อ ง ใช ้ก ับ น ิส ิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย  
เกษตรศาสตร ์ท ี่ลงทะเบ ียนเร ียนว ิชาส ุขภาพสำหรับตนและช ุมชน ใน ภาคต ้น  ป ีก ารศ ึก ษ า๒๕๓๕ 
จำนวน ๑๑๕  คน แบ ่งออกเป ็นกล ุ่มทดลอง ๓ กลุ่ม โดยว ิธ ีการส ุ่ม เช ้ากล ุ่มปรากฎว ่าคะแน น  
ผลส้มฤทธ๋ึของก าร เรียนของกลุ่มทดลองท้ัง ๓ กลุ่ม ส ูงกว ่าเกณ ฑ ์ท ี่กำห น ด คือ ร้อยละ ๗๐ 
อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .๐๕ กล ุ่มทดลองท้ัง ๓ กล ุ่มม ีคะแนนพ ัฒ นาการทางการเร ียนร ู ้
ไม ่แตกต ่างก ัน อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .๐๕ และคะแนนเจตคต ิต ่อเร ื่องการด ูแลส ุขภาพ  
ของกล ุ่มทดลองท ั้ง  ๓ กลุ่ม ก ่อนการเร ียน ก ับภายหล ังเร ียนตามหล ักส ูตรไม ่แตกต ่างก ันอย ่างม  ี
น ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .๐๕

ก ุลยา ต ันติผลาชีวะ (๒๕๓๑) ได ้ทำการพ ัฒ น าร ูปแบ บ การป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิการ  
พ ยาบ าลเน ้น ช ุมชน สำห ร ับน ักศ ึกษาพ ยาบ าลศาสตร ์โดยว ิธ ีการเซ ิงสมรรถน ะ ท ี่สามารถช ่วยให ้ 
ผ ู้เร ียน ป ระสมป ระสาน แน วค ิดการสาธารณ ส ุขม ลฐาน ใน การป ฏ ิบ ัต ิการพ ยาบ าลได ้ การพ ัฒนา 
ร ูปแบบม ี ๒ ข ั้นตอน คือ สร้างร ูปแบบและทดลองใช ้ร ูปแบบ ร ูปแบบการป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิการ  
พยาบาลเน ้นช ุมชนประกอบด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ ๔ ขั้น คือ (๑) การเตร ียมความพร้อมก ่อนป ีกปฏ ิบ ัต ิ 
(๒)ป ีกปฏ ิบ ัต ิก ับกล ุ่ม เป ็าห มายโดยใช ้กระบ วน การพ ยาบาลแบ บร ่วม ม ือปฏ ิบ ัต ิ (๓) การอภ ิปราย  
แ ล ก เป ล ี่ย น ค ว าม ร ู้ห ล ังก าร ป ีก  (๔ )ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิโด ย ใช ้เก ณ ฑ ์แ ล ะแ บ บ ป ระเม ิน ก าร  
ปฏิบ ัต ิ ข ั้นที่ ๒ นำร ูปแบบไปทดลองใช ้ก ับน ักศ ึกษาพ ยาบาลศาสตร ์ข ั้นท ี่ ๒ ผลการทดลอง 
ป รากฏ ว ่าน ักศ ึกษ ากล ุ่ม ท ด ลองม ีความ ส าม ารถ ใน การพ ยาบ าลเน ้น ช ุม ช น ม ากกว ่าน ักศ ึกษ ากล ุ่ม  
ควบค ุมอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ระด ับ  ๐ .๐๑ คร ูน ิเท ศก ์และน ักศ ึกษากล ุ่มทดลองต ่างเห ็น ชอบ ก ับ การ  
ป ีก ป ฏ ิบ ัต ิต าม ร ูป แ บ บ  แ ล ะให ้ข ้อ เส น อ แ น ะบ างป ร ะก าร ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย น ำม าใช ้ป ร ับ ป ร ุงร ูป แ บ บ ให ้ 
เหมาะสมยิ่งข ึ้น

คิรีพร เปลี่ยนผดุง (๒๕๓๘) ได ้ทำการศ ึกษาสภาพ และป ัญ ห าการจ ัดห ล ักส ูตร  
แ ล ะ ก า ร ส อ น ใน ก ร ะ บ ว น ว ิช า ช ีพ พ ย า บ า ล ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะ บ ูร ณ า ก า ร ข อ ง ค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร  ์
ม ห าว ิท ย าล ัย เช ีย ง ให ม ่ โด ย ท ำก าร ศ ึก ษ าก ับ บ ุค ค ล ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร ป ร ับ ป ร ุงแ ล ะ บ ร ิห าร  
หลักส ูตร อาจารย ์ผ ู้สอน ว ิชาการพ ยาบาลผ ู้!หญ ่ ๔ กระบวนว ิชาและน ักศ ึกษาพ ยาบาลข ั้นป ีท ี่ ๓ 
ท ี่ลงท ะเบ ียน เร ียน ว ิชาเห ล ่าน ื้ใน ป ีการศ ึกษ า ๒๕๓๗ จำนวน ๗, ๒๔ และ ๑๑๓  คน ตามลำดับ  
รวบรวมข ้อม ูลโดยการส ัมภาษณ ์บ ุคคลผ ู้ร ับผ ิดชอบในการปร ับปร ุงและบริหารหล ักส ูตร จัดการ 
สน ท นากล ุ่มย ่อยก ับอาจารย ์ผ ู้สอน  ๓ กลุ่ม จาก ๓ ภ าคว ิชา และรวบรวมผลการประเม ินจาก  
แ บ บ ป ร ะ เม ิน ก าร ส อ น ก ร ะ บ ว น ว ิช าก าร พ ย าบ าล ผ ู้ให ญ ่ข อ งน ัก ศ ึก ษ า น ำข ้อม ูลม าตรวจส อบ  
ว ิเคราะห ์ข ้อม ลโดยจำแน กห ม วดห ม ่และเสน อโดยการบ รรยายเช ิงว ิเคราะห ์ พบว่า กระบวนวิชา



การพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่ เก ิดจากการย ุบรวมเน ื้อห าว ิชาจากกระบวน ว ิชาเด ิม  ๑ ๑  ว ิชา ๒๓ หน่วยทิด 
และจ ัดเป ็นกระบวนวิชาให ้ม ี ๔ กระบวนวิชา ๑๔  หน่วยทิต แต ่ละว ิชาม ีเน ื้อหาว ิชาจากท ั้ง  ๓ 
ภาคว ิชารวมท ั้งม ีแน วค ิดในการด ูแลตน เองและแน วค ิดสาธารณ ส ุขม ูลฐาน ผสมผสาน ก ัน อย ู่โดยม ี 
กระบ วน การพ ยาบ าลเป ็น แกน ห ล ัก  การเร ียงลำด ับห ้วข ้อเน ื้อหาว ิชาในตอนต ้นจะเป ็นการเร ียง  
ตามเน ื้อห าท ี่จำเป ็น ต ่อการวางพ ื้น ฐาน ความร ู่ใน การพ ยาบ าลผ ู้ป ่วยผ ู้ให ญ ่โดยท ั่วไป  ต ่อจากน ั้น  
จ ัดเร ียงดามระบบอว ัยวะใน ร ่างกายมน ุษย ์ต ่อ เน ื่องก ันไป ต ่อมาม ีการปร ับ เปล ี่ยนการเร ียงลำด ับ  
ห ัวข ้อ เน ื้อห าว ิชาใน กระบวน ว ิชาการพ ยาบาลผ ู้ใหญ ่ ๒ เพ ื่อ ให น้ ั ก ศ ึกษา ๒ กลุ่ม ได ้เร ียนเน ื้อหา 
ท ี่จำเป ็น ต ่อการเร ิ่ม ด ัน การแ ก ปฏ ิป ัตการพ ยาบ าลใน ภาคการศ ึกษ า ๑ เหม ือนกัน อาจารย์ผ ู้สอน  
ท ุกคนม ีส ่วนร ่วมในการวางแผนกำหนดว ัตถ ุประสงค ์ ขอบเขตห ัวข ้อเน ื้อหาการจ ัดประสบการณ  ์
การเร ียนการสอนและวิธ ีว ัดประเม ินผลกระบวนวิชาโดยรวม ส ่วนรายละเอ ียดเน ื้อหาว ิชาแต ่ละ
ช ั่วโมง อาจารย ์ผ ู้สอนแต ่ละคนเป ็นผ ู้เล ือก วางแผนการสอน จ ัดทำเอกสารประกอบการสอนและ  
ออกข ้อสอบด ้วยตน เอง อาจารย ์ผ ู้สอนและผ ู้ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารหล ักส ูตรต ่างม ีความเห ็นว ่า 
การจ ัดหล ักส ูตรล ักษณ ะน ี้ทำ'ให ้'หน ่วยท ิตลดลงและลดความ1ซ ํ้าซ ้อน ของเน ื้อห าได ้ แต ่อ าจ ารย ์ 
ผ ู้สอน ส ่วน ใหญ ่และผ ู้บร ิหารระด ับ ภาคว ิชาบ างท ่าน เห ็น ว ่าเวลาท ี่ลดลงทำให ้สอน ไม ่ท ัน  เน ื้อหา 
ว ิช าท ี่ส ำค ัญ ข าด ห ายไป  ในขณ ะท ี่ผ ู้ร ับผ ิดชอบในการบริหารหล ักส ูตรส ่วนใหญ ่เห ็นว ่าเหมาะสมด  ี
แล้ว ควรสอนเฉพ าะเน ื้อหาสาระท ี่สำค ัญ และจำเป ็น  และน ักศ ึกษาส ่วนหน ึ่งเห ็นว ่าเน ื้อหาว ิชา
ม ากเท ิน ไป  ใน ว ิชาท ี่เป ็น การแ ก ปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาล น ักศ ึกษ าต ้องแบ ่งเป ็น กล ุ่มห ม ุน เว ียน แยก  
ก ันแ ก ป ฏ ิบ ัต ิตาม แผน กำห น ดการแ ก ปฏ ิบ ัต ิของแต ่ละภาคว ิชา การหม ุนเว ียนน ื้ทำให ้น ักศ ึกษา 
บางกล ุ่มม ีประสบการณ ์ไม ่ต ่อ เน ื่อง แม ้จะเป ็นการแ ก ปฏ ิบ ัต ิในว ิชาเด ียวก ันและไม ่ปรากฏว ่าม ี
การกำห น ด ช ั่ว โม งวางแผ น  หร ือช ั่วโมงท ี่ม ีการสร ุปร ่วมเพ ื่อช ี้ให ้น ักศ ึกษามองการผสมผสาน
ภ าย ใน ว ิช าแ ต ่อ ย ่าง ใด  น ักศ ึกษาส ่วนใหญ ่ม ีความพ ึงพ อใจในการเร ียนการสอน แต ่อาจารย ์ผ ู้สอน  
และผ ู้ร ับผ ิดชอบในการบร ิหารหล ักส ูตรเห ็นว ่าช ั่วโมงท ี่ลดลง ท ำให ้น ักศ ึกษ าไต ่แ ก ประสบการณ  ์
น้อย อาจท ำให ้ความ ชำน าญ ลดลง ท ำให ้ไม ่แน ่ใจใน ค ุณ ภาพ ด ้านท ักษะ ป ัญ หาของการจ ัด
หล ักส ูตรและการสอนกล ุ่มว ิชาน ื้ค ือ  การว ัดและประเม ินผลโดยเฉพ าะว ิชาภาคปฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่งแต่ละ 
ภ าค ว ิช าต ่างว ัด ผ ล เอ ง  แล ้วน ำม าด ัด เกรด ร ่วม ก ัน  ท ำให ้ม ีป ัญ ห าข ้อข ัด แย ้งการส อน ร ่วม ก ัน  
เป ็นท ีม กระท ำได ้ยาก  เพราะภาระงานมาก ประสานงานยาก อย ่างไรท ิตามผ ู้บร ิหารเก ือบท ุก  
คน เห ็น ว ่า การจ ัดหล ักส ูตรล ักษณ ะน ี้ โดยหล ักการแล ้วเป ็น ว ิธ ีท ี่ด ี สมควรสนับสนุนให ้เท ิดขึ้น  
ใน หล ักสตรพ ยาบาลศาสตร ์บ ัณ ฑ ิตต ่อไป
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