
ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง ก า ร ศ ึก ษ า ก าร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร  
พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แบ บ บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ข อ งว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ใน ล ังก ัด ส ถ าบ ัน  
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผ ูว ิจ ัยจะนำเสนอผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลเป ็น  ๓ ตอนดังน ี้

ตอนท ี่ ๑ ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป ข อ งผ ู้ให ์ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ใน ร ูป ข อ งก ารแจ ก แจ งค ว าม ถ ี่แล ะ
ห าค ่าร ้อยละ (แสดงไว้ในตารางท ี่ ๒ - ๘)

ดอน ท ี่ ๒ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห าก าร เต ร ีย ม
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็นฐานของว ิทยาล ัยพ ยาบาลในล ังก ัดสถาบ ันพ ระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในรูปของ 
ก าร ว ิเค ร าะ ห ์เน ี้อ ห า  น ำเส น อเป ็น ความ เร ียง  ซ ึ่งก ัว ิจ ัย ได ้แ บ ่งก าร น ำเส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ราะห  ์
ออกเป ็น  ๔ ส ่วนด้งน ี้

ส ่วนที่ ๑ ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการเตร ียมความพ ร้อมและป ัญ หาการเตร ียม
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็น ฐาน ของว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดเล ็ก  ในล ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  

ส่วนที่ ๒ ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการเตร ียมความพ ร้อมและป ัญ หาการเตร ียม
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็น ฐ าน ข อ ง ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ข น าด ก ล าง  ใน ส ังก ัด ส ถ าบ ัน พ ระบ ร ม ราช ช น ก  กระทรวง  
สาธารณสุข

ส่วนที่ ๓ ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการเตร ียมความพ ร้อมและป ัญ ห าการเตร ียม  
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัด ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็นฐานของว ิทยาล ัยพ ยาบาลขนาดใหญ ่ในล ังก ัดสถาบ ันพ ระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  

ส่วนที่ ๔ ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลการเตร ียมความพ ร้อมและป ัญ ห าการเตร ียม  
ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็นฐาน ของว ิทยาล ัยพยาบาลในส ังก ัดสถาบ ันพ ระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข



ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไปของผู้ให้การสัมภาษณ์

ดารางท ี่ ๒ จำน วนและร ้อยละข ้อม ูลท ั่วไปของผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ ( ท  = ๔๐)

ข้อม ูลท ั่วไป จำนวน ร้อยละ
ตำแหน ่ง

รองผ ู้'อำนวยการฝ ่ายว ิชาการ ๗ ๑๗.๕๐
ห ัวหน้างานพ ัฒนาหลักส ูตร ๑ ๒.๕๐
ห ัวห น ้าภาคว ิชา ๓๒ ๘๐.๐๐

เพศ
ชาย ๒ ๕.๐๐
หญิง ๓๘ ๙๕.๐๐

อายุ
ต ํ่ากว ่า  ๓๐ ปี ๑ ๒.๕๐
๓๐ — ๔๐ ปี ๑ ๙ ๔๗.๕๐
๔๑ -  ๕๐ ปี (ริ) (0. ๓๗.๕๐
ม ากกว ่า ๕๐ ปี ๕ ๑๒.๕๐

ว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุด
ปริญ ญาตริ ๒ ๕.๐๐
ปริญ ญ าโท ๓๖ ๙๐.๐๐
ปร ิญ ญ าเอก ๒ ๕.๐๐

ประสบการณ ์การเป ็นอาจารย ์พ ยาบ าล
ต ํ่ากว ่า  ๑๐ ปี ๑ ๒.๕๐
(ริ)o — (ริ)(&? บ่ ๖ ๑๕.๐๐
๑๖  — ๒๐ ปี ๑๗ ๔๒.๕๐
ม ากกว ่า ๒๐ ปี ๑๖ ๔๐.๐๐

จากตารางท ี่ ๒ พบว่า ผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ส ่วน ใหญ ่เป ็น  เพศหญ ิง ม ีอายุระหว่าง
๓ ๐ -  ๔๐ ปี (ร้อยละ ๔๗.๕๐) จบ การศ ึกษาใน ระด ับปร ิญ ญ าโทมากท ี่ส ุด  (ร้อยละ ๙๐) 
ส ่วนใหญ ่ม ีประสบการณ ์การการเป ็นอาจารย ์พ ยาบาลระหว ่าง ๑ ๖ -  ๒๐ ปี (ร้อยละ ๔๒.๕๐)



ต ารางท ี่ ๓ จ ำน ว น แ ล ะ ร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้ให ้ก าร ส ัม ภ าษ ณ ์เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร เข ้าร ่ว ม
ประชุม อบรม สัมมนาหรือ กิจกรรมอื่น ๆ ใน การจ ัดห ล ักส ูตรแบบ บ ูรณ าการ (ท = ๔๐)

ประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดห ส ักส ูตรแบบบ ูรณ าการ จำนวน ร้อยละ
ไม ่เคยม ีป ระสบ การณ ์ ๑  ร ) ๑๗.๕๐
เคยม ีป ระสบ การณ ์ ๒๙ ๘๒.๕๐

รวม ๔๐ ๑๐๐.๐๐

จากต ารางท ี่ ๓ พ บว ่าผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ส ่วนใหญ ่เคยม ีประสบการณ ์การเข ้าร ่วมประช ุม
อบรม ส ัมมนาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับ การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการ (ร้อยละ ๘๒.๕๐)

ตารางท ี่ ๔ จำนวนและร ้อยละของผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ เก ี่ยวก ับร ูปแบบประสบการณ ์การจ ัด
ห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการ (ท = ๒๙)

ร ูปแบบการประชุม จำนวน ร้อยละ
ร่วมประชุมเพ ื่อร ับฟ ังแนวคิด ๖ ๒ ๐.๖๙
เข ้าร ับการอบรม ๓ ๑ ๐ . ถ า G?

ร ่วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ๑๖ (ร่ี?(ร่ี?. ๑  Gb

ร ่วมประช ุมเพ ื่อร ับฟ ังแนวค ิดและประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ๓ ๑๐.๓ ๔
ร่วมประช ุมเพ ื่อร ับฟ ังแนวค ิดและเข ้าร ับการอบรม ๑ ๓.๔๕

รวม ๒๙ ๑๐๐.๐๐

จ าก ต ารางท ี่ ๔ พ บ ว ่าผ ู้ให ้การส ัม ภ าษ ณ ์ส ่วน ให ญ ่เค ย เข ้าร ่วม ป ระช ุม เช ิงป ฏ ิบ ้ต ิก าร  
(ร ้อยละ ๕๕.๑๘) รองลงมาค ือเคยเข ้าร ่วมประช ุมเพ ื่อร ับฟ ังแนวค ิด (ร้อยละ ๒ ๐ .๖๙ ) ในขณะที่ม  ี
ผ ู้เคยเข ้าร ่วมท ั้งการประช ุมร ับฟ ังแนวค ิดและเข ้าร ับการอบรมน ้อยท ี่ส ุด  (ร้อยละ ๓ . ๔๕)

ต ารางท ี่ ๕ จ ำน วน แ ล ะร ้อ ย ล ะข อ งผ ู้ให ้ก ารส ัม ภ าษ ณ ์ เก ี่ยวก ับ ป ระส บ การณ ์ก าร เข ้าร ่วม
ประชุม อบรม ส ัมมนาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ในการจ ัดหส ักส ูตรโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน (ท = ๔๐)

ประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดห ล ักส ูตรโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน จำนวน ร้อยละ
ไม ่เคยม ีป ระสบ การณ ์ ๒๖ ๖๕.๐๐
เคยม ีป ระสบ การณ ์ ๑๔ ๓๕.๐๐

รวม ๔๐ ๑๐๐.๐๐



จากตารางท ี่ ๕ พบว่า ผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ส ่วนใหญ ่ไม ่เคยม ีประสบการณ ์การเข ้าร ่วม  
ประชุม อบรม ส ัมมน าหร ือก ิจกรรมอ ื่น ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับ การจ ้ด ห ส ักส ูตรโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน
(ร้อยละ ๖๕)

ตารางท ี่ ๖ จำน วนและร ้อยละของผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ เก ี่ยวก ับร ูปแบบประสบการณ ์การจ ัด  
หล ักส ูตรโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน (ท = ๑๔)

ร ูปแบบการประช ุม จำนวน ร้อยละ
ร่วมประชุมเพ ื่อร ับฟ ังแนวคิด ๘ ๕๗.๑๔
เช ้าร ับการอบรม ๒ ๑๔ .๒ ๙
ร่วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ ๓ ๒๑.๔๓
ร่วมประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการและเช ้าร ับการอบรม ๑ ๗ .๑๔

รวม ๑๔ ๑๐ ๐ .๐ 0

จากตารางท ี่ ๖ พ บ ว ่าผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ท ี่เคยม ีป ระสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดหล ักส ูตร  
โดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ส ่วนใหญ ่เคยเช ้าร ่วมในร ูปแบบของเช ้าร ่วมการประช ุม เพ ื่อร ้บฟ ังแนวค ิด  
(ร ้อยละ ๕๗.๑๔) รองลงมาค ือเคยเช ้าร ่วมการประช ุม เช ิงปฏ ิบ ้ตการ (ร้อยละ ๒๑.๔๓) ส่วนที ่
เคยท ั้งเช ้าร ับการอบรมและการประช ุม เช ิงปฏ ิบ ้ตการม ีน ้อยท ี่ส ุด  (ร้อยละ ๗.๑๔)

ตารางท ี่ ๗ จำน วน และร ้อยละของผ ู้ให ้การส ัมภาษ ณ ์ เก ี่ยวก ับประสบการณ ์การเช ้าร ่วม
ประชุม อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ใน การจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน  
เป ็นฐาน (ท = ๔๐)

ประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการ  
โดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน

จำนวน ร้อยละ

ไม ่เคยม ีป ระสบ การณ ์ ๓๖ ๙๐.๐๐
เคยม ีประสบการณ ์ (ริ̂ ๑๐ .0๐

รวม ๔๐ ๑๐ ๐ .0๐

จากต ารางท ี่ ๗ พบว่า ผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ส ่วนใหญ ่ไม ่เคยม ีประสบการณ ์การเช ้าร ่วม  
ประชุม อบรม ส ัมมนาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน  
เป ็นฐาน (ร้อยละ ๙๐)



bar

ตารางที่ ๘ จำนวนและร้อยละของผู้ให้การส้มภาษณ์ เกี่ยวกับรูปแบบประสบการณ์การจัด 
หส้กสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (ก = ๔)

รูปแบบการประชุม จำนวน ร้อยละ
ประชุมเพื่อรับฟังแนวคิด ๑ ๒๕.๐๐
ประชุมเชิงปฎิบัติการ ๓ ๗๕.๐๐

รวม (ร! ๑๐๐.๐0

จากตารางที่ ๘ พบว่า ผู้ให้การส้มภาษณ์ที่เคยมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดหลักสูตร 
แบบบูรณาการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ส่วนใหญ่เคยเข ้าร่วมในรูปแบบของการประชุม  
เชิงปฏิบัติการ (ร้อยละ ๗๕) มีผู้ให้การส้มภาษณ์เพียง ๑ คน ที่เคยเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟัง 
แนวคิด (ร้อยละ ๒๕)

ตอนท่ี ใอ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความ
พร้อมในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานของวิทยาลัยพยาบาลลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ส่วนท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อม 
ในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ของวิทยาลัยพยาบาลขนาดเล็ก ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

วิทยาลัยพยาบาล ขนาดเล็ก แห่งท่ี ๑

๑ . ข้อมูลท่ัวไป

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ขน าดเล ็กแห ่งท ี่ ๑ ท ี่เป ็น กล ุ่มต ัวอย ่าง ต ั้งอย ู่ในต ัวเม ือง ห ่างจาก  
โรงพ ยาบ าลศ ูน ย ์ป ระม าณ  ๖ ก ิโลเมตร มีพ ี้นที่ท ั้งหมด ๒๒ ไร ่ เป ็ดดำเน ิน การมาแล ้วประมาณ  
๗ ปี ป ัจจ ุบ ัน เป ิดสอนในหล ักส ูตรประกาศน ิยบ ัดรพยาบาลศาสตร์และประกาศน ียบ ัดรพยาบาล  
ศ าส ตร ์ (ต ่อเน ื่อง ๒ ป ี) ใน ป ีการศ ึกษ า ๒๕๔๕ จะเป ิดร ับน ักศ ึกษาหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตร  
พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ (ต ่อเน ื่อง 2 ป ี) ภ าคพ ิเศษจำน วน  ๕๐ คน ป ัจจ ุบ ันม ีน ักศ ึกษารวมท ั้งส ิ้น  ๓๗๑ 
คน ม ีอาคารเร ียน  ๒ หลัง ประกอบไปด้วย ห ้องเร ียนแบบข ั้นบ ันได ๑ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๙๐ คน



๖ ห้อง ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อยจุ ๕1ว คน ๑ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการทางว ิทยาศาสตร ์ ๑ ห้อง 
ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการท างการพ ยาบ าล ๑ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการกายว ิภาคศาส ตร ์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ 
ห้อง ม ีหน ังส ือประมาณ ๘1๐๐๐ เล่ม ม ีวารสารว ิชาการภ าษ าไท ย ๒๙ ช ื่อเร ื่อง วารสารว ิชาการ  
ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ  ๑๓ ช ื่อเร ื่อง วารสารท ั่วไป ๘ ช ื่อเร ื่อง ส ิ่งพ ิมพ ์ภาษาไทย ๓ รายการ ส ิ่งพ ิมพ ์ 
ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ  ๓ รายการ มีหอประชุม ๑ หล้ง ห อพ ักน ักศ ึกษ า ๑ หอัง อาจารย ์จำนวน ๒๓ คน 
ล าศ ึก ษ าต ่อ  ๗ คน เหล ืออาจารย ์ท ี่ปฏ ิบ ัต ิงานจร ิง ๑๖  คน โดยจบการศ ึกษาในระด ับปร ิญ ญ าตร  ี
๕ คน ระด ับปริญญาโท ๑๑  คน อ ัดส ่วนอาจารย ์ต ่อน ักศ ึกษาค ือ ๑:๑๗  ในส ่วนของงานว ิชาการ  
ว ิท ยาล ัยแห ่งน ี้ได ้แบ ่ง เป ็น  ๕ กล ุ่มว ิชา คือ (๑) กล ุ่มว ิชาการศ ึกษาท ั่วไปและว ิทยาศาสตร ์พ ื้นฐาน  
(๒) กล ุ่ม ว ิชาการพ ยาบ าลแม ่และเด ็ก  (๓) กล ุ่มว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่ ผ ู้'ส ูงอาย ุและการรักษา 
พ ยาบ าล  (๔) กล ุ่มว ิชาการพ ยาบาลอน าน ัยช ุมชน  ส ุขภาพ จ ิตและการพ ยาบาลจ ิตเวช และ (๕) 
กล ุ่ม ว ิช าพ ื้น ฐาน การพ ยาบ าลและพ ัฒ น าว ิช าช ีพ ซ ึ่งข ึ้น ตรงต ่องาน ห ล ักส ูตรและการจ ัด การเร ียน  
การสอนโดยม ีรองผ ู้อำนวยการงานว ิชาการและว ิจ ัยเป ็นผ ู้'ด ูแล

๒. ป ร ะส บ ก าร ณ ์ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน

ว ิท ย าล ัย ม ีก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก า ร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  โด ย จ ัด ให ้ม ีก าร  
บ ูรณ าการ  ระหว ่างรายว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ส ูงอาย ุ การพ ยาบ าลจ ิต เวชและการพ ยาบ าลอน าม ัย  
ช ุมชน ใน ก ารแก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ สำหร ับการจ ัดหล ักส ูตรแบบน ี้ว ิทยาล ัยประสบป ัญ หาด ้านจำนวน  
อาจารย ์ไม ่เพ ียงพ อต ่อจำน วน น ักศ ึกษ า

๓. ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  

บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน

๓.๑ การกำห นดน โยบาย
ว ิท ย าล ัย ม ีก าร ก ำห น ด น โย บ าย เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช  ้

ช ุมชนเป ็น ฐาน  ซ ึ่งปรากฏอย ู่ในแผนกลย ุทธ ์พ ัฒ นางานว ิชาการและว ิจ ัย  คือ “ พัฒนาสมรรถนะ 
น ักศ ึกษ าให ้สอดคล ้องก ับ การเปล ี่ยน แปลงระบ บส ุขภาพ  โดยม ีม าตรการค ือบ ูรณ าการเน ื้อห าว ิชา  
เพ ื่อรองร ับระบบการประก ันส ุขภาพถ ้วนหน ้า ม ีก ิจกรรมและโครงการค ือ (๑) พ ัฒนาอาจ'ารย์ให  ้
ม ีความร ู้เก ี่ยวก ับระบ บ ส ุขภาพ ท ี่เป ล ี่ยน แปลงโดยการส ่งเข ้าอบ รม สัมมนา ประช ุมว ิชาการและ  
ศ ึก ษ าด ูงาน  (๒) จ ัดประช ุมเพ ื่อทำแผนการสอนร่วมก ันในหลายสาขาว ิชา (๓) ส ่งเสริมให ้ม ีการ  
ท ำโครงการว ิจ ัยพ ัฒ น าการเร ียน การส อน แบ บ บ ูรณ าก ารเน ื้อ ห าว ิช า (๔) จ ัดโครงการแ ก ภาค  
ป ฏ ิบ ัต ิให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ร ะ บ บ ส ุข ภ าพ ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง  (๕) จ ัด ท ำโค ร ง ก า ร ศ ึก ษ า ด ูง า น ให ้ 
น ั ก ศ ึกษ า ว ิท ยาล ัยม ีแน วท างการน ำน โยบ ายลงส ู่การป ฏ ิบ ัต ิ โดยจ ัดให ้ม ีการประช ุมกรรมการ



๖๖

ว ิชาการและกรรม การห ล ักส ูตร เพ ื่อกำห น ดให ้ม ีผ ู้ร ับ ผ ิดชอบ งาน โดยม ีรองผ ู้อำน วยการฝ ่าย
ว ิช าการเป ็น ป ระธาน  ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การกำหน ดน โยบาย

๓ .๒ การเตร ียมความพร ้อมด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ม ีก าร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้าน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  คือ 

“ คณ ะกรรมการห ล ักส ูตร “ ซ ึ่งม ีรองผ ู้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการเป ็นประธานและห ัวหน ้ากล ุ่มว ิชา  
ท ุกกล ุ่ม ว ิชาเป ็น กรรม การ ว ิทยาล ัยประสบป ัญ หาเก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมกรรมการจ ัดทำ 
หลักส ูตรค ือ อาจารย ์ภายใน ว ิทยาล ัยม ีจำน วน น ้อยทำให ้โม ่สามารถสรรหาอาจารย ์ท ี่ม ีค ุณ สมบ ัต ิ 
ต าม เกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้ม าด ำรงต ำแห น ่งได ้ น อกจากน ี้อาจารย ์ท ี่เป ็นกรรมการย ังขาดประสบการณ โน  
การจ ัด ห ล ัก ส ูต รแบ บ บ ูรณ าก ารโด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน อ ีก ด ้วย  ว ิท ยาล ัยได ้ม ีก ารน ่าแน วค ิด การ  
ป ฏ ิร ูป ระบ บ ส ุขภาพ ม าใช ้เป ็น ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ใน การวางแผน การจ ัดห ล ักส ูตรแบบ บ ูรณ าการโดยใช ้ 
ช ุมชนเป ็น ฐาน  โดยใช ้โน การจ ัดการเร ียน การสอน ภ าคป ฏ ิบ ัต ิ น อกจากน ี้ท างว ิท ยาล ัยย ังได ้ม ีการ  
ศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เก ี่ยวก ับ ช ุมชน  เช ่น ป ัญ หาส ุขภาพของคนในช ุมชน ซ ึ่งข ้อม ูลน ี้ทางว ิทยาล ัย  
ได ้ม าจ าก ก าร เช ้าร ่ว ม ป ร ะช ุม ป ร ะจ ำเด ือ น ก ับ ท างส าธ าร ณ ส ุข จ ังห ว ัด  สำหร ับข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่ 
ว ิท ยาล ัยใช ่ใน การบ ่งช ี้ท ิศท างการจ ัดห ล ักส ูตร คือ นโยบายส ุขภาพ ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หา 
ด ้าน การศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน  ว ิทยาล ัยม ีการวางแผน การจ ัดห ล ักส ูตรแบบ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน  
เป ็นฐาน ซ ึ่งได ้จ ัดทำเป ็น แผน การศ ึกษาประจำป ี ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การวางแผน  
การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  เน ื่องจากอาจารย ์ภายใน ว ิทยาล ัยม ีจำน วน  
น ้อยด ้งน ั้น ผ ู้บร ิห ารและผ ู้ปฏ ิย ัดงาน จ ึงเป ็น บ ุคคลกล ุ่ม เด ียวก ัน  ส ่วนด้านการจัดสรรงบประมาณ  
ท างว ิท ยาล ัยม ีการจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ เพ ื่อ ใช ้โน การเต ร ียม ความ พ ร ้อม ด ้าน การน ำห ล ักส ูต รไป ใช ้ 
ซึ่งพอเพ ียง

๓.๓ การเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน การน ำหล ักส ูตรไปใช ้ 
๓ . ๓ . ๑ การบร ิหารหลักส ูตร
ว ิท ยาล ัยไม ่ม ีการวางแผน การเดร ียม ความ พ ร ้อม ของบ ุคลากรใน การจ ัดการเร ียน  

การสอน แบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน แต ่ได ้ม ีการเต ร ียม ความ พ ร ้อม ด ้าน ส ิ่งอำน วยความ  
ส ะด วกท ั้งภ ายใน ว ิท ยาล ัยและภ ายน อกว ิท ยาล ัยท ี่เป ็น แห ล ่ง!!กภ าคป ฏ ิบ ัต ิข องน ักศ ึกษ า คือ ห้อง 
ประช ุมกล ุ่มย ่อยและการให ้บร ิการห ้องสม ุด  ซ ึ่งห ้องสม ุดจะเป ็ดให ้บร ิการต ั้งแต ่เวลา ๐๘ .๐0 -  
๑ ๙ .๐ ๐  น. ใน ว ันราชการ ส ่วนการให ้บร ิการห ้องคอมพ ิวเตอร ์ ได ้เต ร ียม ไว ้เฉ พ าะภ ายใน ว ิท ยาล ัย  
เท ่าน ั้น  เป ิด ให ้บ ร ิการต ั้งแต ่เวลา ๐๘.๐๐ น. -  ๒๒.๐๐ น. สำหร ับการเตร ียมความพร้อมด ้านว ัสด  ุ
และส ื่อการเร ียน ท างว ิท ยาล ัยได ้ม ีการจ ัด เตร ียม  หนังสือ วารสารว ิชาการ งานว ิจ ัยและเว ็บไซต ์ท ี่ 
เก ี่ย ว ช ้อ งไว ้ให ้น ัก ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้า  ว ิท ยาล ัยไม ่ป ระส บ ป ัญ ห าการเต ร ียม ความ พ ร ้อม ด ้าน ว ัส ด ุ
ห ล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน  ส ่วนการน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักส ูตร ท างว ิท ยาล ัยย ังไม ่ม ีการวางแผน  
เพ ื่อน ิเทศต ิดตามการใช ้ห ล ักส ูตร



๓.๓.๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
ว ิทยาล ัยได ้กำหนดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับผ ิดชอบด ้านการประเม ินผลหล ักส ูตร โด ย เร ีย ก ว่า 

“ คณะกรรมการประเม ินผล ” ทางว ิทยาล ัยย ังไม ่ม ีการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตรอย ่างเป ็น  
ล าย ล ัก ษ ณ ์ย ัก ษ ร  แต ่อย ู่ใน ระห ว ่างการพ ูด ค ุยก ัน อย ่างไม ่เป ็น ท างการ ว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบ  
ป ัญ หาด ้านการประเม ินผลหลักส ูตร

๓.๓.๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง
ช ุม ชน ท ี่ท างว ิท ยาล ัยใช ้เป ็น ฐาน ใน การเร ียน ร ู้ คือ ห อผ ู้ป ่วยใน โรงพ ยาบาลศ ูน ย ์ 

โรงพ ยาบ าลช ุม ช น  สถาน ีอนาม ัยและหม ู่บ ้าน ช่ึงมีทั้งท ี่เป ็นช ุมชนเม ืองและช ุมชนชนบท ว ิทยาล ัย  
ม ีการวางแผ น ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน ให ้ก ับ ช ุม ช น  
แ ล ะ ห น ่ว ย งาน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งท ร าบ โด ย ก าร ป ร ะ ส าน ง าน ไป ย ัง ฝ ่าย พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร  ส ำน ักงาน  
สาธารณ ส ุขจ ังห ว ัดท ี่ว ิทยาล ัยด ั้งอย ู่ เพ ื่อขอความร ่วมม ือในการออกไปประชาส ้มพ ันธ ์หล ักส ูตรให  ้
ก ับโรงเร ียน ม ัธยมใน เขตจ ังห ว ัดท ี่ว ิทยาล ัยด ั้งอย ู่ นอกจากน ี้ย ังได ้จ ัดให ้ม ืการออกเส ียงตามสาย  
ของจ ังหว ัดส ัปดาห ์ละ 1 ครั้ง ส ่วนด ้านการประสานงานก ับช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้องทาง 
ว ิท ย าล ัย ม ีก า ร ป ร ะ ส า น ง า น โด ย จ ัด ให ้ม ืก า ร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ับ ส ำ น ัก ง า น ส า ธ าร ณ ส ุข จ ัง ห ว ัด  
ส ำน ักงาน ส าธารณ ส ุข อำเภ อ ฝ ่ายการพ ยาบ าล สถาน ีอนาม ัยและช ุมชนท ี่เป ็นแหล ่ง!เกเพ ื่อ
ช ี้แจงการจ ัดห ล ักส ูตรในส ่วน ท ี่เป ็น การ!เ ก ภาคปฏ ิบ ้ต นอกจากน ี้ย ังจ ัดให ้ม ืการส ัมมนาคร ูพ ื่เล ี้ยง 
ร ่วมด ้วยว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรและการประสานงานก ับช ุมชน  
ท ี่เก ี่ยวข ้อง

ว ิท ย า ล ้ย พ ย า บ า ล  ข น าด เล ็ก  แห่งท ี ่ ไฮ

๑ . ข ้อม ูลท ั ่วไป

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น ี ขน าดเล ็กแห ่งท ี่ ๒ ท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง ด ั้งอย ู่ในต ัวเม ือง 
ด ้าน ห ล ังโรงพ ยาบ าลศ ูน ย ์ ม ีพ ื้นที่ท ั้งหมด ๒,๘๔๐ ตารางเมตร เป ็ดดำเน ิน การมาประมาณ  ๖ ปี 
ป ัจจ ุบ ัน เป ิดสอนใน หล ักส ูตรประกาศน ียบ ้ดรพ ยาบาลศาสตร ์และประกาศน ียบ ้ดรพ ยาบาลคาสตร  ั
(ต ่อเน ื่อง ๒ ป ี) ป ีการศ ึกษ า ๒๕๔๕ วางแผนท ี่จะเป ิดหล ักส ูตร!)กอบรมระยะส ั้น เพ ื่อพ ัฒนา 
บ ุคลากรทางส ุขภาพ  คือ หลักสูตร อาช ีวเวชศาสตร ์ หล ักส ูตรการด ูแลผ ู้ส ูงอาย ุ และหลักสูตร 
การน วดฝ ่าเท ้า  ม ีน ักศ ึกษารวมท ั้งล ี้น  ๓๑๘ คน ม ีอาคาร ๒ หลัง เป ็นอาคาร ๖ ชั้น ๑ หลังและ 
อาคาร ๘ ชั้น ๑ หลัง ประกอบไปด ้วย ห ้องเร ียนจ ุ ๓๐ คน ๔ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๕๐ คน ๖ ห้อง 
ห้องเร ียนจ ุ ๗๕ คน ๒ ห้อง ห ้องเร ียนจ ุ ๑๐๐ คน ๒ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๒๐๐ คน ๑ ห้อง 
ห้องประชุมจุ ๓๐ คน ๑ ห้อง ห้องประชุมจุ ๓๐๐ คน ๑ ห้อง ห้องประชุมจุ ๓๘๐ คน ๑ ห้อง 
ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการท างการพ ยาบ าล ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง ม ีหน ังส ือประมาณ ๑ ๓ ,๐ ๐ ๐ เล่ม มี



อาจารย์จำนวน ๓๑ คน อัตราส่วนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา คือ ๑:๑๐.๒๕ ผู้อำนวยการคน 

ปัจจุบ ันบริหารวิทยาลัยแห่งนี้มาแล้ว ๕ ปี สำหรับงานวิชาการแบ่งออกเป็น ๘ ภาควิชาคือ 

ภาควิชาการพยาบาลอนาม ัยช ุมชน ภาควิชาการพยาบาลสูต ิคาสดรั ภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

พื้นฐาน ภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช ภาควิชาแนวคิดพื้นฐานและหลักการ

พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลผู้Iหญ ่และผู้ส ูงอายุ ภาควิชาการพยาบาลเด็กและภาควิชาบริหาร 

การพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ

๒. ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น

วิทยาลัยม ีการจ ัดหลักส ูตรแบบบ ูรณาการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน โดยเริ่มมาตั้งแต่ป ี พ.ศ. 

๒๕๔๑ แต่เริ่มชัดเจนในปี พ.ศ. ๒๕๔๒ ถึงปัจจุบ ัน โดยจัดให ้ม ีการบูรณาการเน ื้อหาวิชาท ี่ม ี 

ค วามช ํ้าซ ้อน ก ัน ม าสอน ด ้วยก ัน  เน ื้อหาว ิชาท ี่ใกล ้เค ียงก ันจ ัดให ้น ักศ ึกษาได ้เร ียนในเทอม 

เด ียวก ัน  การจ ัดลำด ับ เน ื้อหาจะไล ่เร ียงสำด ้บให ้น ักศ ึกษาได ้เร ียนต ั้งแต ่เด ็กไปจนถ ึงคนแก ่ 

การจ ัดหลักส ูตรทางว ิทยาล ัยได ้ม ีการประช ุมอาจารย ์ให ้อาจารย ์ท ุกท ่านม ีส ่วนร ่วมในการทำแผน 

การศึกษา (master plan) ซ ึ่งอาจารย์ท ุกท ่านจะต ้องร ่วมประช ุมก ันบ ่อยๆ สำหรับการใช้ช ุมชน 

เป ็นฐานการเร ียนร ู้ว ิทยาล ัยเร ิ่มจ ัดต ั้งแต ่ว ิชาแนวค ิดพ ื้นฐานและหลักการพยาบาล ๑ และ ๒ โดย 

การเร ียนภาคทฤษฎีจ ัดให ้น ักศ ึกษาลงไปศึกษาในชุมชนบริเวณรอบวิทยาล ัย แล้วนำป ัญหาท ี่พบ 

มาประช ุมปร ึกษาก ัน ส ่วนในการปีกภาคปฏิบ ัต ิในวิชาแนวคิดพ ื้นฐานและหลักการพยาบาล ทาง 

ว ิทยาล ัยได ้กำหนดให ้น ักศ ึกษาป ีกท ี่ช ุมชนและหอผ ู้ป ่วยอย ่างละ ๒ ส ัปดาห ์ (จากเต ิมท ี่เคย 

กำหนดให ้น ักศ ึกษาป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิบนหอผ ู้ป ่วย ๔ สัปดาห์) โดยในการป ีกภาคปฏิบ ัต ิท ี่ช ุมชน 

ทางภาคว ิชาได ้ร ่วมก ับ ภาควิชาอนามัยช ุมชนให้น ักศึกษาได้นำเครื่องมือการวิน ิจฉ ัยช ุมชนออก 

ไปใชีในการศึกษาชุมชนด้วย ส ่วนในรายว ิชาการพยาบาลผ ู้ส ูงอาย ุว ิทยาลัยได ้ส ่งน ักศ ึกษาออก 

ไปเร ียนรู้ท ี่ชมรมผ ู้ส ูงอาย ุในช ุมชนใกล้เค ียงก ับว ิทยาล ัย ทางว ิทยาล ัยม ีนโยบายท ี่จะมอบหมาย 

ให ้น ักศ ึกษาลงไปด ูแลช ุมชนในลักษณะของการเป ็นพยาบาลประจำครอบครัวโดยจะให ้น ักศ ึกษา 

ออกเย ี่ยมส ัปดาห ์ละ ๑ ครั้ง แต่ประสบปัญหา คือ ช ุมชนใกล้เค ียงว ิทยาลัยเป ็นช ุมชนเม ือง 

ชาวบ ้านเร่งร ีบในการประกอบอาช ีพ ถ้าลงพ ื้นที่แต ่เช ้าชาวบ้านจะไม่ให ้ความร่วมมือ หรือถ้าค ุย 

ก ับชาวบ ้านนานเก ิน ๑ ชั่วโมงชาวบ้านก็จะไม่ให้ความร่วมมือ อ ีกท ั้งว ิทยาล ัยเป ็นว ิทยาล ัยท ี่ต ั้ง  

ให ม ่ช าวบ ้าน แ ถบ น ั้น ย ังไม ่ค ่อยค ุ้น เคยก ับ การเป ็นแหล ่งเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาพ ยาบาล ทาง 

ว ิทยาล ัยได ้แก ่ไขป ัญ หาโดยการปร ับ เวลาในการลงพ ื้นท ี่และประสานงานไปทางผ ู้ว ่าการเขต 

ให ้ประธานว ัฒนธรรมของช ุมชนเช ้ามาม ีส ่วนร ่วมในว ิทยาล ัยเช ่นเป ็นกรรมการการสอบค ัด เลือก 

น ักศ ึกษาและทางว ิทยาล ัยได ้จ ัดทำโครงการบร ิการว ิชาการแก ่ช ุมชนมากข ึ้นเช ่นจ ัดงานว ันเด ็กท ี่ 

ศ ูนย ์การค ้าใกล ้ก ับว ิทยาล ัย เป็นด้น นอกจากน ี้ชาวบ ้านม ีความคาดหวังก ับน ักศ ึกษาพยาบาล 
สูงมาก ด ้งน ั้นเม ื่อน ักศ ึกษาออกชุมชน ชาวบ ้านม ักจะปรึกษาป ัญหาด ้านส ุขภาพเสมอ ซ ึ่งจะเป็น 

ป ัญหามากก ับน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ ๑ เพราะย ังไม ่ม ีความรู้มากพอที่จะตอบปัญหาซาวบ ้าน 

ได ้ทกเร ื่องท ่าให ้เก ิดความค ับช ้องใจท ั้งน ักศ ึกษาและประชาชน



๓. ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม และป ัญ ห า ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แบบ
บ ูร ณ า  ก า ร โ ด  ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น

๓.๑ การกำหนดนโยบาย

- ว ิทยาล ัยม ีการกำหนดนโยบายเก ี่ยวก ้บการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ 

ช ุมชนเป ็นฐาน ว ิทยาล ัยม ีการนำนโยบายลงส ู่การปฏ ิบ ้ดค ือ จัดให้มีการประชุมอาจารย์และทำ 

แผนการศึกษา (master plan) ร่วมกัน

๓ .๒ การเตรียมความพร้อมด้านการจัดทำหลักสูตร

ว ิทยาลัยม ีการแต ่งต ั้งคณะกรรมการท ี่ร ับผ ิดชอบด ้านการจ ัดทำหลักส ูตร ในส่วน 

ของการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานทางว ิทยาล ัยได ้ม ีการนำแนวค ิดการปฏ ิร ูประบบส ุขภาพมาใช ้เป ็น  

ข ้อม ูลพ ื้นฐานในการวางแผนการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณาการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน นอกจากน ี้ 

ทางว ิทยาล ัยย ังได ้ม ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานเก ี่ยวก ับนโยบายส ุขภาพ เช่น นโยบาย ๓๐ บาท 

ร ักษาทุกโรค นโยบายการปฏ ิร ูประบบสุขภาพ นโยบายการส่งเสริมส ุขภาพ โดยทำการศ ึกษา 

จากเอกสาร งานวิจ ัยและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง เช่น กระทรวงสาธารณสุข สำหรับข้อม ูลพ ื้นฐาน 

ท ี่ว ิทยาล ัยใช ้ในการบ ่งช ี้ท ิศทางการจ ัดหล ักส ูตร คือ นโยบายสาธารณสุข ทางว ิทยาลัยไม ่ประสบ 

ป ัญหาด ้านการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน ว ิทยาลัยได ้ม ีการวางแผนการจัดหลักส ูตรแบบบูรณาการโดย 

ใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ซ ึ่งได ้จ ัดทำเป ็นแผนการศึกษาประจำป ี ทางว ิทยาลัยไม ่ประสบป ัญหาด ้านการ 

วางแผนการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณาการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ส ่วนด ้านการจัดสรรงบประมาณ 

ทางว ิทยาล ัยม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใช ้ในการเตร ียมความพร ้อมของอาจารย ์ ส ิ่งอำนวย 

ความสะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและสื่อการเร ียน ช ุมชนและหน่วยงานที่เก ี่ยวช ้องและการเตรียม

นักศึกษา ซ ึ่งเพ ียงพอ

๓ .๓  การเตรียมความพร้อมด้านการนำหลักส ูตรไปใช้ 

๓ .๓ .๑  การบริหารหลักสูตร

วิทยาลัยม ีการวางแผนการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการจัดการเรียน 

การสอนแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยทางวิทยาลัยได้จัดให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการ 

กำหนดนโยบายการพัฒนาบุคลาการและมีการ'จัดสรรงบประมาณเพื่อ1ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

เป็นจำนวนเงิน ๗,๐๐๐ บาท / ค น /ป ี ซึ่งอาจารย์แต่ละท่านมีสิทธิในการเลือกหัวข้อการอบรม 

เพื่อการพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ว ิทยาลัยย ัง เปิดโอกาสให้อาจารย์ขอลาเพื่อทำวิจัยได้ สำหรับ 

การเตรียมความพร้อมด้านสิ่งอำนวยความสะดวก มีการเตรียมทั้งภายในวิทยาลัยและภายนอก 

วิทยาล ัยท ี่เป ็นแหล่ง,ป ีกภาคปฏิย ัต คือ ภายในวิทยาลัยจัดให้มีห ้องประชุมกลุ่มย่อยทั้งที่อาคาร 

เรียนและหอพักนักศึกษาซึ่งนักศึกษาสามารถใช้ใด้ตลอดเวลา การให้บริการห้องสมุดในอดีตเปิด



๗ ๐

ให ้บร ิการต ั้งแต ่เวลา ๐๘.๐๐ -  ๒๔.๐๐ น. ท ุกว ันแด ่ขณะน ี้ทางว ิทยาล ัยได ้ย ้ายท ี่ทำการไปอยู่ท ี่ 

อาคารเร ียนหล ังใหม ่ทำให ้การให ้บร ิก ารห ้องสม ุด เป ิดทำการได ้เฉ พ าะเวลาราชการเพ ราะม ี 

ป ัญ หาเจ ้าห น ้าท ี่ไม ่พ อแ ต ่ทางว ิทยาล ัยกำล ังหาแนวทางแกไขเพ ื่อให ้เป ิดทำการได ้เหม ือนเด ิม  

ส ่วนการใช ้บร ิการห ้องคอมพ ิวเตอร์และอ ินเตอร์เน ็ต น ักศ ึกษาสามารถใช ้บร ิการได ้ตลอดเวลา 

การเตร ียมส ิ่งอำนวยความสะดวกภายนอกว ิทยาล ัย ทางว ิทยาล ัยพยายามหาแหล่ง!]กท ี่ม ีการให ้ 

บร ิการอ ินเตอร์เน ็ตหรือใกล้ก ับท ี่ให ้บร ิการอ ินเตอร์เน ็ต นอกจากน ี้ย ังประสานงานก ับแหล่ง!]ก 

เพ ื่อขอใช้ห ้องประชุมกลุ่มย ่อยและการใช ้ห ้องสมุด ถ ้าน ักศ ึกษาต ้อง!เกภาคปฏ ิบ ัต ิเป ็นระยะเวลา 

นานๆ น ักศ ึกษาสามารถทำบ ันท ึกข ้อความเพ ื่อขอย ืมหน ังส ือได ้จนกว ่าจะส ิ้นส ุดการ!]กภาค 

ปฏ ิบ ัต ิ สำหร ับการเตร ียมความพร ้อมด ้านว ัสด ุและส ื่อการเร ียนทางว ิทยาล ัยได ้ม ีการเตร ียม  

ความพร้อม โดยมีการจัดเตรียม หนังสือ วารสารวิชาการ งานวิจ ัย ซีดีรอม บทเรียน

คอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอน(CAI) และเว็บไซต์ท ี่เก ี่ยวช ้อง ทางวิทยาลัยได ้ม ีการจัดสรรงบประมาณ

เพ ื่อใช ้ในการเตรียมความพร้อมด้านวัสด ุหลักสูตรและสื่อการเรียน โดยเป ิดโอกาสให้อาจารย์ส ั่ง 

ซ ื้อหน ังส ือเข ้าห ้องสม ุดได ้ตามความต ้องการ ส ่วนน ักศ ึกษาทางวิทยาล ัยเป ิดโอกาสให ้น ักศ ึกษา 

สามารถเส ือกซ ื้อหน ังส ือเช ้าห ้องสม ุดได ้ภายใต ้งบประมาณ ๕ ๐ ๐ / ค น /ป ีโด ย ให ้อ าจ าร ย ์แ ล ะ  

น ัก ศ ึก ษ าไป เล ือ ก ห น ังส ือ แ ละส ั่งซ ื้อ ได ้ด ้ว ยต น เอ งท ี่ศ ูน ย ์ห น ังส ือ จ ุฬ าลงก รณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  

ว ิทยาลัยไม ่ประสบป ัญหาการเตรียมความพร้อมด ้านว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ทางว ิทยาล ัย 

ม ีการวางแผนเพ ื่อน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักส ูตร โดยฝ่ายว ิชาการจะเป ็นผ ู้ดำเน ินการต ิดตามการ 

น ิเทศด ้วยตนเอง ทางว ิทยาลัยประสบปัญหาด ้านการน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักส ูตรค ือ อาจารย์ 

บางท ่านไม,เช ้าใจจ ุดประสงค ์ของการน ิเทศ  เช ้าใจว ่าการน ิเทศค ือการจ ับผ ิด  ม ีอาจารย ์ 

บางภาคว ิชาต ้องการให ้ฝ ่ายว ิชาการไปน ิเทศการสอนแต ่ฝ ่ายว ิชาการม ีภาระงานมากไม ่ม ีเวลา 

เพ ียงพอท ี่จะน ิเทศได ้ท ุกภาคว ิชา จึงนิเทศเฉพาะอาจารย6ใหม่

๓ .๓ .๒ การประเมินผลหลักสูตร

ว ิทยาล ัยได ้กำหนดให ้ฝ ่ายประเม ินผลเป ็นผ ู้ร ้บผ ิดชอบด ้านการประเม ินผล 

หลักสูตร มีการวางแผนการประเมินผลหลักสูตร การประเมินเอกสารหลักสูตรและแผนการสอน 

ซ ึ่งผ ู้อำนวยการว ิทยาล ัยเป ็นท ี่ปร ึกษาและผ ู้ประเม ินเองเพราะจบปร ิญญาเอกด ้านการศ ึกษา 

มีการประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินสัมฤท ธ ิผลของหลักสูตรและมีการประเมินระบบ 

หล ักส ูต ร ทุกปี โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการ 

ป ร ะ เ ม ิน ผลหลักสูตรด้วย วิทยาลัยประสบปัญหาด้านการป ร ะ เ ม ิน ผลในหลักสูตรระดับรายวิชา

ค ืออาจารย์ผ ู้ร ้บผ ิดชอบขาดความรู้ความเช้าใจและขาดทักษะในการประเมินผลโดยเฉพาะการ 

ตัดเกรด

๓ .๓.๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง
ช ุม ชน ท ี่ท างว ิท ยาล ัย ใช ้เป ็น ฐาน การการเร ียน ร ู้ ค ือห อผ ู้ป ่วยใน โรงพ ยาบาลศ ูน ย ์ 

โร ง พ ย าบ าล ช ุม ช น  ส ถ าน ีอ น าม ัย แ ล ะ ห ม ู,บ ้า น 1ซ ึ่งม ีท ั้ง ท ี่เป ็น ช ุม ช น เม ือ ง แ ล ะ ช ุม ช น ช น บ ท



ว ิทยาล ้ยได ้ม ีการวางแผน ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน ให ้ 
ก ับ ช ุม ช น แ ล ะ ห น ่ว ย ง าน ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ งท ร าบ ใน ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก าร ป ร ะ ช ุม ช ี้แ จ ง แ ล ะ เป ิด โอ ก าส ให  ้
ช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารค ัด เล ือ ก น ัก ศ ึก ษ าโด ย เช ิญ ผ ู้น ำช ุม ช น ม าร ่วม เป ็น ค ณ ะก รรม ก าร  ส่วน 
ด ้าน การป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวช ้องท างว ิท ยาล ัยม ีการป ระส าน งาน ก ับ ศ ูน ย  ์
ส าธารณ ส ุขช ุม ช น โดยตรงแล ้วศ ูน ย ์ส าธารณ ส ุข ช ุม ช น จะเป ็น ผ ู้ป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น  เพ ื่อน ัด  
คณ ะกรรม การช ุม ชน ป ระช ุมว ิท ยาล ัยไม ่ป ระสบ ป ัญ ห าด ้าน การป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ห ล ักส ูตรและการ  
ประสานงานก ับช ุมชนท ี่เก ี่ยวช ้อง

ส ร ุป ภ าพ ร ว ม ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห าก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ใน ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ้ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ า น  

ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ข น า ด เล ็ก  ใน ส ังก ัด ส ถ าบ ัน พ ร ะบ ร ม ร าช ช น ก  

ก ร ะท ร ว งส าธ ารณ ส ุข

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ส ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ขน าดเล ็กม ีการ  
กำห น ดน โยบ ายเก ี่ยวก ับ การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ม ีแนวทางในการ  
น ำน โยบ ายส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิค ือ  ประช ุมร ่วมก ับกรรมการว ิชาการและกรรมการหล ักส ูตร ให ้อ าจารย  ์
ท ุกค น ร ่วม ท ำแผ น การศ ึกษ า ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การกำหน ดน โยบาย ม ีการแต ่งต ั้ง 
คณ ะกรรม การเพ ื่อร ้บ ผ ิดชอบ ใน การการจ ัดท ำห ล ักส ูตร และประสบป ัญ ห าเก ี่ยวก ับ การแต ่งต ั้ง  
คณ ะกรรมการค ือ จำน วน อาจารย ์ใม ่เพ ียงพ อ อาจารย ์ใม ่ม ีค ุณ สม บ ัต ิตาม เกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้ อาจารย ์ 
ไม ่ม ีประสบ การณ ์การจ ัดหล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  ม ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน  
เพ ื่อ'ใช ้ในการ'จัดหลักส ูตร โดยศ ึกษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น โยบ ายส ุข ภ าพ  นโยบายการปฏ ิร ูประบบ  
ส ุขภาพ น โยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ  น โยบาย ๓๐ บาทร ักษาท ุกโรค และป ัญ หาส ุขภาพของคน  
ใน ช ุมชน  ส ่วนข ้อม ูลท ี่ว ิทยาล ัยใช ้สำหร ับการบ ่งช ี้ท ิศทางในการจ ัดหล ักส ูตรค ือ นโยบายส ุขภาพ  
ส ่ว น ว ิธ ีท ี่ท าง ว ิท ย าล ัย ใช ้ใน ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  คือ จากการป ระช ุม ร ่วม ก ับ ส ำน ักงาน  
สาธารณ ส ุขจ ังหว ัด ศ ึกษ าจ าก เอก ส าร รายงานและงานว ิจ ัย ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการ  
ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  ม ีท ั้ง ว ิท ย าล ัย ท ี่ท ำก าร ว าง แ ผ น แ ล ะ ไม ่ว าง แ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  
บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  ซึ่งทั้ง 2 ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การวางแผน  ว ิทยาล ัยม  ี
การจ ัดสรรงบป ระมาณ เพ ื่อใช ้ใน การเตร ียมความพ ร ้อมของอาจารย ์ น ักศ ึกษ า ส ิ่งอำนวยความ  
สะดวก ว ้สต ุหล ักส ูตร ส ื่อการเร ียน  การเตร ียมช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง ม ีท ั้งว ิทยาล ัยท ี่ม  ี
การวางแผน การเตร ียม บ ุคลากรและไม ่ม ีการวางแผน  สำหร ับว ิธ ีการท ี่ใช ิในการเตร ียมบ ุคลากร  
คือ ให ้อาจารย ์ร ่วม กำห น ดน โยบ ายการพ ัฒ น าบ ุคลากร และจ ัดสรรงบประมาณให ้อาจารย ์และ  
ให ้อาจารย ์เล ือกห ัวข ้อใน การพ ัฒ น าตน เอง ไม ่ประสบป ัญ หาการเตร ียมความพ ร้อมด ้านบ ุคลากร  
ว ิท ยาล ัยม ีการเต ร ียม ค วาม พ ร ้อม ด ้าน ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วกไว ้ท ั้งภ ายใน ว ิท ยาล ัยแล ะภ ายน อก



ว ิทยาล ัยท ี่เป ็น แห ล ่ง!เกภาคป ฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษาค ือห ้องป ระช ุม กล ุ่ม ย ่อย ห้องสมุด ส่วนห้อง
ค อม พ ิว เต อร ์ มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ได ้เตร ียมไว ้ท ี่แห ล ่ง!เกภาคปฏ ิบ ัต ิด ้วย ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หา 
เก ี่ย ว ก ับ ก าร เต ร ีย ม ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก  ส ่วน การเต ร ียม ว ัส ด ุห ล ักส ูต รและส ื่อการเร ียน
ว ิท ยาล ัยม ีการเตร ียมห น ังส ือ  วารสารว ิชาการ เว ็บไซต ์ท ี่เก ี่ยวข ้อง และบทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์ 
ช ่วยส อน ไว ็ให ้น ักศ ึกษ าด ้น คว ้า ไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการเตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน มี 
๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีการวางแผน น ิเท ศการใช ้ห ล ักส ูตร ซ ึ่งประสบปัญหาคือ อาจารย ์ม ีท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด  ี
ต ่อ ก าร น ิเท ศ  อาจารย ์ม ีจำน วน ไม ่เพ ียงพ อต ่อการน ิเท ศ และอาจารย ์ผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดช อบ การน ิเท ศ ม  ี
ภ าระงาน ม ากท ำให ้ไม ่ส าม ารถท ำการน ิเท ศ ได ้อย ่างท ั่วถ ึง  ว ิทยาล ัยได ้กำหนดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับผ ิดชอบ  
ด ้านการประเม ินผลหล ักส ูตร มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตร ซ ึ่งทำการ  
ประเม ิน เอกสารห ล ักส ูตร การใช ้หล ักส ูตร ส ัมฤทธิผลของหลักส ูตรและประเม ินระบบหลักส ูตร  
ซ ึ่งประสบป ัญ หาการเตร ียมความพ ร้อมด ้านการประเม ินผลค ือ อาจารย ์ขาดความ ร ู้ ความเข ้าใจ  
ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร โด ย เฉ พ า ะ ใน ห ล ัก ส ูต ร ร าย ว ิช า  ใน ด ้าน ก าร เต ร ีย ม ช ุม ช น แ ล ะ  
ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง ทั่ง ๒ ว ิทยาล ัยม ีการวางแผนการประชาส ้มพ ันธ ์หล ักส ูตร ส ่วนรูปแบบที ่
ใช ่ใน การประชาส ัม พ ัน ธ ์ม ีแตกต ่างก ัน ออกไป ค ือออกเส ียงตามสายของจ ังหว ัด ร ่วมก ับสำน ักงาน  
สาธารณ ส ุขจ ังหว ัดออกไปประชาส ัมพ ันธ ์ในโรงเร ียนม ัธยม ให ้ช ุมชนมีส ่วนร่วมกับก ิจกรรมของ 
ว ิท ย าล ัย  ว ิท ยาล ัยออกไป ให ้บ ร ิการว ิชาการก ับ ช ุม ชน  ม ีการเตร ียมความพร้อมของช ุมชนและ  
ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง โดยเตร ียม ช ุม ชน ท ี่เป ็น แห ล ่ง!เกภ าคป ฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษ าใน ร ูป แบ บ ของ  
ก าร ป ร ะช ุม ร ่ว ม ก ับ ฝ ่าย ก ารพ ย าบ าล แ ล ะห ้ว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย ท ี่เป ็น แ ห ล ่ง !เก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ประชุม  
ร ่วม ก ับ ส ำน ัก งาน ส าธารณ ส ุข จ ังห ว ัด  สำน ักงาน ส าธารณ ส ุข อำเภอและห ัวห น ้าส ถาน ีอน าม ัยท ี่ 
เป ็น แห ล ่ง!เกข องน ัก ศ ึก ษ า ม ีการเตร ียมคร ูพ ี่เล ี้ยงโดยการส ัมมนา เตร ียมหม ู่บ ้านโดยการประช ุม  
ร ่วมก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ศ ูน ย ์สาธารณ ส ุขช ุม ชน  ว ิทยาล ัยขนาดเล ็กไม ่ประสบป ัญ หาในการเตร ียมช ุมชน  
และหน ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง



ส ่ว น ท ี่ ๒ ผ ล ก า ร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห าก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม  

ใน ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร  โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  

ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ข น า ด ก ล า ง  ล ัง ล ัด ส ถ าบ ัน พ ร ะ บ ร ม ร าช ช น ก  ก ร ะท ร ว งส าธ าร ณ ส ุข

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล  ข น าด ก ล าง  แห ่งท ี่ ๑

๑ . ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไป

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ขนาดกลางแห ่งท ี่ ๑ ท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง ต ั้งอย ู่ในต ัวเม ือง ติดลับ 
โร งพ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ม ีพ ื้นที่ท ั้งหมด ๑๘ ไร่ ๓ งาน ๑๖ วา เป ิดดำเน ิน การมาประมาณ  ๒๐ ปี 
ป ัจจ ุบ ัน เป ิดสอนในหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัดรพ ยาบาลศาสตร ์และประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์ 
(ต ่อเน ื่อง ๒ ป ี) นอกจากน ี้ย ังเป ิดหล ักส ูตรป ีกอบรมระยะส ั้น เพ ื่อพ ัฒ นาบ ุคลากรทางส ุขภาพ คือ 
หล ักส ูตรการพ ยาบาลอน าม ัยครอบคร ัว ม ีน ักศ ึกษารวมท ั้งส ั้น  ๔ ๑๗  คน ม ีอาคารเร ียน  ๒ หลัง 
ประกอบไปด ้วย ห ้องเร ียนแบบข ั้นบ ันไดจ ุ ๑๐๐ คน ๑ ห้อง ห ้องเรียนจุ ๕๐ คน ๑ ห้อง 
ห้องเร ียนจ ุ ๑๐๐ คน ๑ ห้อง ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อยจุ ๕๐ คน ๔ ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทาง  
ว ิท ย าศ าส ต ร ์ ๑ ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางการพ ยาบ าล ๑ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการกายว ิภาคศาสตร  ์
๑ ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิวเตอร ์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๒ ห ้องอย ู่ท ี่อาคารเร ียนและหอพ ัก  
ม ีหน ังส ือประมาณ  ๑ ๔ ,๐ ๑ ๙  เล่ม วารส ารว ิชาช ีพ พ ยาบ าลภาษ าไท ย ๒๐ ช ื่อเร ื่อง วารสาร 
ว ิช าช ีพ พ ย าบ าล ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  ๕ ช ื่อเร ื่อง วารสารท ั่วไป ๗ ช ื่อเร ื่อง น ิตยสารท ั่วไป ๑๘ ช ื่อเร ื่อง  
มีหอประชุม ๑ หลัง ห อพ ักน ักศ ึกษา ๒ หลัง ม ีอาจารย ์จำนวน ๔๒ คน อัตราส่วนระหว่าง 
อาจารย ์ก ับ น ักศ ึกษ าค ือ  ๑:๑๐ ผ ู้อำนวยการคนป ัจจ ุบ ันบร ิหารว ิทยาล ัยแห ่งน ี้มาแล ้ว ๑๐ ปี
สำห ร ับ งาน ว ิชาการแบ ่งออกเป ็น  ๘ ภาคว ิชาค ือ  ภาคว ิชาการพ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ชน  ภาคว ิชา  
ก าร พ ย าบ าล ส ูต ิศ าส ต ร ์ ภ าค ว ิช าว ิท ย าศ าส ต ร ์พ ื้น ฐ าน  ภ าคว ิช าส ุข ภ าพ จ ิต และการพ ยาบ าล  
จ ิต เวช  ภาคว ิชาแน วค ิดพ ื้น ฐาน และหล ักการพ ยาบาล ภาคว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่และผ ู้ส ูงอาย  ุ
ภ าค ว ิช าก าร พ ย าบ าล เด ็ก  และภาคว ิชาบร ิหารการพ ยาบาลและพ ัฒ นาว ิชาช ีพ

ไ อ .  ประสบการณ์การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ช ุมชนเป็นฐาน

ว ิท ยาล ัยม ีการดำเน ิน การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน โดยจ ัด ใน ราย  
ว ิช าม น ุษ ยว ิท ยา พ ลว ัตรกล ุ่มและการทำงานเป ็นท ีม  การพ ยาบ าลจ ิต เวช ๑ ม ีการบ ูรณ าการเน ื้อ  
ห าใน รายว ิช าการพ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ช น  ๑ ส ่วนว ิชาการพยาบาลช ุมชน ๓ ห ัวข ้อว ิน ิจฉ ัยช ุมชน  
ว ิท ย าล ัย เป ิด โอ ก าส ให ้ค ร ูพ ื่เล ี้ย งท ี่ส ถ าน ีอ น าม ัยแล ะช ุม ช น ม ีส ่วน ร ่วม ใน ก ารวางแผ น ก ารจ ัด ก าร  
ป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิว ิน ิจฉ ัยช ุมชน โดย คร ูพ ื่เล ี้ยงช ่วยเส ือกช ุมชน จ ัดให ้น ักศ ึกษาลงไปป ีกการว ิน ิจฉ ัย



dcr

ช ุมชนใน หม ู่บ ้าน  ๔ ส ัปดาห ์ แบ ่งน ักศ ึกษาไปพ ักท ี่บ ้าน ชาวบ ้าน  อาจารย ์จะไปน ิเทศและร่วม  
ประช ุมปร ึกษา (Conference) เป ็นระยะ ๆ การจ ัดหล ักส ูตรแบบน ี้ม ีป ัญ หาค ือ เวลาไม ่เหมาะสม  
ก ับ ก ับช ุมชน  ช ุมชนไม ่ม ีความพร้อม การจ ัดให ้พ ักก ับชาวบ ้านทำให ้ม ีป ัญ หาด ้านประช ุมกล ุ่ม  
เม ื่อม ีการประช ุมกล ุ่ม  ถ ้า เล ิก ด ึก น ัก ศ ึก ษ าจ ะ รู้สึกเกรงใจชาวบ ้าน ท ี่ไปพ ักด ้วยเพ ราะชาวบ ้าน จะ  
ต ้อ งล ุก ข ึ้น ม าเป ิด ป ร ะ ต ูบ ้าน ให ้ ใน ราย ว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุจ ัด ให ้ม ีก าร ป ีก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ 
ช ุม ช น โดยป ระส าน งาน ก ับ ส ำน ักงาน ส าธารณ ส ุขอำเภ อและสถาน ีอน าม ัยให ้ช ่วย เล ือกช ุม ชน โดย  
ต ูจากจำน วน ผ ู้ส ูงอาย ุใน ช ุม ชน และจำน วน ผ ู้ส ูงอาย ุท ี่ม ีความ เบ ี่ยงเบ น ด ้าน ส ุขภ าพ  ในส่วนของ  
ราย ว ิช าบ ำบ ัด ท างก ารพ ย าบ าลได ้ม ีก ารบ ูรณ าการรวม ก ับ ว ิช าการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่เป ีน การบ ูรณ า  
การเน ื้อห า จากเด ิมท ี่ม ีการสอนเป ็นโรค เช ่น โรคทางศ ัลยศาสตร ์ โรคท างอาย ุรศาส ตร ์
ปร ับมาเป ็นการสอนระบบโดยเน ้นท ี่ความค ิดรวบยอด (concept) ของระบบน ั้นๆ เช ่น ระบบ 
ท างเด ิน ป ัสสาวะ ระบบทางเด ินอาหาร ระบบประสาท เป็นด้น ใน การป ีกภาคปฏ ิบ ัต ิจะแบ ่ง  
ช ั่วโมงป ีกจากเด ิมท ี่เคยร ึ!กท ี่ห อผ ู้ป ่วยใน โรงพ ยาบาลท ั้งหมด ไปป ีกท ี่ช ุมชน โด ยแบ ่ง เวลาจ าก  
การป ีก ใน ห อผ ู้ป ่วยห น ัก  (ICU) ม าเป ็น ป ีกการด ูแลผ ู้ป ่วยพ ื่น ฟ ูและก ารส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ แท น  
โด ยการป ีก ใน ห อผ ู้ป ่วย เฉ พ าะท างจ ะให ้น ักศ ึกษ าเล ือ กป ีกต าม ค วาม ส น ใจ ใน ช ่วงการป ีกก ่อ น จ บ  
การศ ึกษ า การจ ัดหล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน ของภ าคว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่ 
และผ ู้ส ูงอาย ุน ื้ม ีป ัญ ห า คือ ผ ู้เร ียน เก ิดความ ค ับ ช ้องใจใน การเร ียน  ไม ่ส าม ารถ เช ื่อม โยงองค ์ 
ความ ร ู้อย ่างเป ็น ระบ บ ได ้ แก ้ไขป ัญ ห าโดยการเตร ียม น ักศ ึกษ าก ่อน การจ ัดการเร ียน การสอน

๓. การเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อมในการจ้ดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

๓.๑ การกำห นดน โยบาย
ว ิท ย าล ัย บ ังไม ่ม ีการกำห น ด เป ็น น โย บ ายท ี่เป ็น ลาย ล ักษ ณ ์อ ัก ษ รเก ี่ย วก ับ การจ ัด  

ห ล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  แต ่ม ีการประช ุมอาจารย ์ภายใน ว ิทยาล ัย เพ ื่อป ร ับ  
น โยบ าย โดยเร ิ่ม ต ั้งแต ่การท ำค วาม เช ้าใจ ก ับ อาจ ารย ์ว ่า  “ ชุมชน “ ค ืออะไร กำหนดสมรรถนะ 
น ัก ศ ึก ษ าแ ด 'ล ะ ช ั้น ป ีให ้ช ัด เจ น  เน ื่อ งจ าก ว ่าส ถ าบ ัน พ ร ะ บ ร ม ร าช ช น ก ก ำล ังพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  
พ ยาบ าลศ าส ต ร ์ ซ ึ่งเป ็นหล ักส ูตรบ ูรณ าการและใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ด ังน ั้นทางว ิทยาล ัยจ ึงรอการ  
ป ระกาศ ใช ้ห ล ักส ูต รให ม ่ข องท างส ถาบ ัน พ ระบ รม ราช ช น กก ่อน จ ึงค ่อยกำห น ดเป ็น น โยบ ายข อง  
ท างว ิท ยาล ัย  เพ ื่อลด ความ 1ซา1ช้อน ทางว ิทยาล ัยม ีแน วทางการน ำน โยบ ายลงส ู่การป ฏ ิบ ัต ิค ือจ ัด  
ให ้ม ีการป ระช ุม ค ณ ะกรรม การบ ร ิห ารห ล ักส ูตรซ ึ่งห ัวห น ้าภ าคว ิชาท ุกภ าค ว ิชาเป ็น กรรม การโดย  
ต ำแห น ่งและให ้ห ัวห น ้าภ าค ว ิช าแจ ้งให ้อาจารย ์[น ภ าค ว ิช าท ราบ ต ่อไป  ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบ  
ป ัญ ห าด ้าน การกำห น ด น โยบ าย



๓.๒ การเตร ียมความพร้อมด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
ว ิท ยาล ัยม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การใน การจ ัดท ำห ล ักส ูตร เร ียกว ่า  “ คณะ 

กรรมการบร ิหารหล ักส ูตร “ ม ีผ ู้อำน วยการว ิท ยาล ัย เป ีน ป ระธาน  กรรมการประกอบไปด ้วย  
ห ้วห น ้าภ าคว ิชา อาจารย ์ฝ ่ายว ัดประเม ินผล และรองคณ บด ีฝ ่ายว ิชาการคณ ะพ ยาบาลศาสตร ์ท ี ่
ว ิท ยาล ัยร ่วม เป ็น ส ถาบ ัน  สมทบ ว ิทยาล ัยประสบป ัญ ห าเก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมกรรมการ  
จ ัดทำหล ักส ูตร คือ ว ิทยาล ัยกำห น ดให ้ห ้วห น ้าภาคว ิชาร ับ ผ ิดชอบใน การน ำแน วค ิดของอาจารย  ์
ใน ภ าค ว ิช าเข ้าท ี่ป ระช ุม ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห ารห ล ัก ส ูต รแต ่อ าจ ารย ์ภ าย ใน ว ิท ยาล ัย ส ่วน ให ญ ่ไม ่ 
อยาก น ำเส น อ ค วาม ค ิด เห ็น ผ ่าน ห ัวห น ้าภ าค ว ิช าอ ย าก เข ้าร ่วม ป ระช ุม ก ับ ค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห าร  
หลักส ูตรเพ ื่อ เสนอความค ิดเห ็นในการจ ัดหล ักส ูตรด ้วยตนเอง ด ้วยเห ต ุผลท ี่ว ่าการแสดงความค ิด  
เห ็น ผ ่าน ท ี่ป ระช ุม ของภ าคว ิชาแล ้วให ้ห ัวห น ้าภาคว ิชาน ำเข ้าท ี่ป ระช ุม คณ ะกรรม การบ ร ิห ารห ล ัก  
ส ูตรอาจท ำให ้รายละเอ ียดบางส ่วนห ายไป ในส ่วนของการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานทางว ิทยาล ัยได ้ม ี 
การน ำแน วค ิด ก ารป ฏ ิร ูป ระบ บ ส ุข ภ าพ ม าใช ้เป ็น ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ใน ก ารวางแผ น ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  
แบบ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  ซ ึ่งได ้เร ิ่ม จ ัดแล ้วใน ห ล ักส ูต รรายว ิชาการพ ยาบ าลอน าม ัย  
ชุมชน การพ ยาบ าลผ ู้ส ูงอาย ุและการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่ น อกจากน ี้ท างว ิท ยาล ัยย ังได ้ม ีการศ ึกษ า  
ข ้อม ูลพ ื้นฐานเพ ื่อใชในการจ ัดหล ักส ูตร คือ ป ัญ หาส ุขภาพของคนในช ุมชน น โยบายส ุขภาพ และ  
ผลการป ระเม ิน การจ ัดห ล ักส ูตรใน ป ีการศ ึกษ าท ี่ผ ่าน มาซ ึ่งจะได ้ม าจากการป ระเม ิน โดยน ักศ ึกษ า  
คร ูพ ื่เล ี้ยงและอาจารย ์ผ ู้สอน  ซ ึ่งว ิทยาล ัยม ีการกำห นดให ้ม ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานโดยการระดม  
ความค ิดเห ็นจากคณ ะกรรมการบร ิห ารหล ักส ูตรของว ิทยาล ัย  สำหร ับข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่ว ิทยาล ัยใช ้ 
ใน การบ ่งช ี้ท ิศท างการจ ัดห ล ักส ูตร ค ือน โยบายส ุขภาพ  ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การ  
ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  ท างว ิท ย าล ัยไม ,ได ้ม ีก าร ว างแ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต รแ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ไข  ้
ช ุม ช น เป ็น ฐ าน ใน ภ าพ ร ว ม ข อ ง ว ิท ย าล ัย แ ด 'ได ้ม ีก าร จ ัด ท ำใน ร ะ ด ับ ภ าค ว ิช า  ซ ึ่งภ าค ว ิช าท ี ่
ด ำเน ิน การได ้แก ่ ภ าคว ิชาการพ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ชน  ภาคว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่และผ ู้ส ูงอาย ุ 
ซ ึ่งได ้จ ัด ท ำเป ็น แผ น การศ ึกษ าป ระจำป ี ท างว ิท ยาล ัยไม ่ป ระส บ ป ัญ ห าด ้าน การวางแผน การจ ัด  
ห ล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ส ่วนด ้านการจัดสรรงบประมาณ ทางว ิทยาล ัยม ี 
การจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใช ิใน การเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน  การศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน การเตร ียม  
ความ พ ร ้อม ข องอาจารย ์ การเตร ียมส ิ่งอำนวยความสะดวก การเตร ียมส ื่อการเร ียน  การสอน
ซึ่งพอเพ ียง

๓ .๓ การเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน การน ำหล ักส ูตรไปใช ้ 
๓ .๓ .๑  การบริหารหลักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ม ีก ารว างแ ผ น ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ งบ ุค ล าก รใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น  

การสอน แบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  โดยทางว ิทยาล ัยได ้จ ัดให ้ม ีการประช ุม เช ิงปฏ ิบ ัต  ิ
ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร บ ูร ณ าก าร ห ล ัก ส ูต ร  โด ย ม ีก ล ุ่ม เป ัา ห ม า ย ค ือ  ค ณ า จ า ร ย ์ภ า ย ใน ว ิท ย าล ัย  
น อกจากน ี้ว ิท ยาล ัยย ังได ้ส ่งอาจารย ์เข ้าร ่วม โครงการเร ียน ร ูว ิถ ีช ุม ช น  ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หา  
การเตร ียมความ พ ร ้อม ด ้าน บ ุคลากร ม ีการเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน ส ิ่งอำน วยความสะดวกท ั้งภาย



๗๖

ใน ว ิ ท ย า ล ัย แ ล ะ ภ า ย น อ ก ว ิท ย า ล ัย ท ี่เป ็น แ ห ล ่ง !เก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ ค ือ ห ้อ ง ป ร ะ ช ุม ก ล ุ่ม ย ่อ ย แ ล ะ  
ห้องสม ุด ซ ึ่งท างว ิท ยาล ัยได ้จ ัด เตร ียม ไว ้ ๒ แห่ง ค ือท ี่อาคารเร ียน และท ี่หอพ ักโดยท ี่หอพ ัก
ห ้องสม ุดจะเป ีดให ้บร ิการต ั้งแต ่เวลา 0 ๙ .00  -  ๒๐.๐๐ น. ส ่วนการให ้บร ิการห ้องคอมพ ิวเตอร ์ 
ได ้เต ร ียม ไว ้เฉ พ าะภ ายใน ว ิท ยาล ัย  เท ่า น้ัน มี ๒ ท ี่เช ่น เด ียวก ับห ้องสม ุด ว ิท ย าล ัยไม่ประสบ 
ป ัญ ห าการเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน ส ิ่งอำน วยความสะดวก สำหรับการเตร ียมความพร้อมด ้านว ัสด  ุ
และส ื่อการเร ียน ท างว ิท ยาล ัยได ้ม ีการเต ร ียม  หนังสือ วารสารว ิชาการ งานวิจ ัย เว ็บไซต์ท ี ่
เก ี่ยวข ้อง ช ีด ีรอมและบทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอน(CAI) ทางว ิทยาล ัยประสบป ัญ หาการเตร ียม  
ค วาม พ ร ้อม ด ้าน ว ัส ด ุห ล ักส ูต รและส ื่อการเร ียน ค ืองบ ป ระม าณ ท ี่ใข ้ใน การด ำเน ิน การไม ่เพ ียงพ อ  
ส ่วน การน ิเท ศ ต ิดตาม การใช ้ห ล ักส ูตร ท างว ิท ยาล ัยย ังไม ่ม ีการวางแผน เพ ื่อน ิเท ศ ต ิดตาม การใช ้ 
ห ล ักส ูตรและไม ่ส าม ารถดำเน ิน การได ้เน ื่องจากว ่าอาจารย ์ม ีจำน วน น ้อยและม ีภ าระงาน ม ากไม ่ม  ี
เวลาท ี่จะน ิเทศต ิดตาม

๓ .๓ .๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ได ้ก าห น ด ให ้ม ีค ณ ะก รรม ก ารบ ร ิห ารห ล ัก ส ูต ร เป ็น ผ ู้ท ี่ร ้บ ผ ิด ช อ บ ด ้าน  

การประเม ิน ผลห ล ักส ูตร ม ีการวางแผน การประเม ิน ผลหล ักส ูตรค ือการประเม ิน การใช ้หล ักส ูตร  
ประเม ินส ้มฤทธ ิผลของหล ักส ูตรและประเม ินระบบหลักส ูตร ว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การ  
ประเม ินผลหลักส ูตร

๓.๓.๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง
ว ิท ย าล ัย ได ้ม ีก ารวางแผ น ป ระช าส ้ม พ ัน ธ ์การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ 

ช ุมชนเป ็น ฐาน ให ้ก ับช ุมชน และหน ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวช ้องทราบ โดยได ้ร ับ ความ ร ่วม ม ือจากน ักศ ึกษ า  
และศ ิษ ย ์เก ่าของว ิท ยาล ัย ใน การออกไป ป ระช าส ้ม พ ัน ธ ์ห ล ักส ูต ร ป ัญ หาของการประชาส ัมพ ันธ  ์
ห ล ัก ส ูต ร ค ือ ภ าร ะงาน ข อ งอ าจ าร ย ์ม ีเป ็น จ ำน ว น ม าก ท ่าให ่ไม ่ส าม ารถ อ อ ก ไป ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ได ้ 
ด ้ว ย ต น เอ ง  ส ่วน ด ้าน ก ารป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น แล ะห น ่ว ย งาน ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ งท างว ิท ยาล ัย ม ีก าร  
ป ร ะ ส าน งาน โด ย จ ัด ให ้ม ีก าร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ับ ฝ ่าย ก าร พ ย าบ าล โร งพ ย าบ าล ท ี่เป ็น แ ห ล ่ง !Jก เพ ื่อ ช ี ้
แจงการจ ัดห ล ักส ูตรใน ส ่วน ท ี่เป ็น การ!เกภาคปฏ ิบ ัต ิป ีละ ๑ ครั้ง ห ล ังจากน ั้น ให ้ท างภาคว ิชา  
ประสาน งาน ก ับคร ูพ ื่เล ี้ยงเอง น อกจากน ี้ห ล ังจากล ี้น ส ุดภ าคการศ ึกษ าแล ้วท างว ิท ยาล ัยได ้จ ัด ให ้ 
ม ีการส ัมมนาคร ูพ ื่เล ี้ยงเพ ื่อประเม ินผลการจ ัดห ล ักส ูตร ท างว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบป ัญ ห าด ้าน การ  
ประสานงานก ับช ุมชนท ี่เก ี่ยวช ้อง



๗ ๗

วิทยาลัยพยาบาล ขนาดกลาง แห่งท่ี 1อ

๑. ข้อมูลท่ัวไป

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ขนาดกลางแห ่งท ี่ ๒ ท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง ต ั้งอย ู่ในต ัวเม ือง ด้านหลัง 
โรงพ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ม ีพ ื้นที่ท ั้งหมด ๒๔ ไร่ ๑ งาน เป ิดดำเน ินการมาแล ้ว ๓๒ ปี ปัจจุบัน 
เป ิด ส อ น ใน ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ ล ะ ป ร ะ ก าศ น ิย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร  ์
(ต ่อเน ื่อง ๒ ป ี) นอกจากน ี้ย ังเป ิดหล ักส ูตรป ีกอบรมระยะส ั้น เพ ื่อพ ัฒ นาบ ุคลากรทางส ุขภาพ เช่น 
หล ักส ูตรการพ ยาบาลอน าม ัยครอบคร ัว ม ีน ักศ ึกษารวมท ั้งส ั้น  ๔๐๔ คน ม ีอาคารเร ียน  ๓ หลัง 
ประกอบไปด ้วยห ้องเร ียนแบบข ั้นบ ันได ๒ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๘0 คน ๔ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๕0 คน 
๓ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ้ตการทางว ิทยาศาสตร ์ ๑ ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการทางการพ ยาบาล ๑ ห้อง ห้อง 
ป ฏ ิบ ัต ิการก ายว ิภ าค ศ าส ต ร ์ ๑ ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิวเตอร ์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๒ ห้องคือที่ 
อาคารเร ียน และท ี่ห อพ ัก  ม ีหน ังส ือภาษาไทย ๑๕ ,๖๒ ๑ เล่ม ห น ังส ือภ าษ าอ ังกฤษ  ๑ , ๓0 ๕ เล่ม 
วารส ารภ าษ าไท ย  ๑ 0 ๑ ช ื่อเร ื่อง วารส ารภ าษ าอ ังกฤษ  ๑๔  ซื่อเรื่อง มีหอประชุม ๑ หลัง หอพัก 
น ักศ ึกษ า ๑ หลัง ม ีอาจารย ์จำนวน ๓๗ คน ล ัดส ่วนอาจารย ์ต ่อน ักศ ึกษา คือ ๑ :๑ ๑  สำหรับงาน  
ว ิช าการว ิท ยาล ัยแห ่งน ี้ได ้แบ ่งออก เป ็น  ๔ กล ุ่มงานคือ กล ุ่มงานการพยาบาลส ูต ิศาสตร ์และการ  
พ ย าบ าล เด ็ก  กล ุ่มงาน การพ ยาบ าลอน าม ัยช ุมชน  กล ุ่มงานการพยาบาลพ ื้นฐานและบร ิหารการ  
พ ยาบ าล และกล ุ่ม งาน การพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่และเด ็ก

๒. ประสบการณ์การจ้ดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

ว ิท ยาล ัยไม ่เคยจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน

๓. การเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใข้ชุมชนเป็นฐาน

๓.๑ การกำห น ดน โยบ าย
ว ิท ยาล ัยไม ,ม ีการก ำห น ด เป ็น น โยบ ายท ี่ช ัด เจน ย ัง เป ็น เพ ียงแน วค ิด ท ี่ป รากฎ อย ู่ 

ใน ว ิส ัยท ัศ น ์ข องงาน ว ิช าการค ือ  “ จ ัดการเร ียน การส อน ใน แน วท างให ม ่ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ศ ูน ย  ์
กลาง เพ ื่อ ให ้น ักศ ึกษ าม ีความ เป ็น เล ิศ ด ้าน การค ิด เป ็น  ทำเป ็น  และแก ้ป ัญ ห าได ้ ม ีความสามารถ  
ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ได ้อ ย ่างส อ ด ค ล ้อ งก ับ  ส ภ าพ ล ังคม ป ัจจ ุบ ัน และอน าคต ท ี่ม ีการเป ล ี่ยน แป ลง  
ตลอดเวลา ” ว ิทยาล ัยม ีแน วทางการน ำน โยบ ายลงส ู่การปฏ ิบ ัต ิค ือ  ว ิเคราะห ์จ ุด เด ่น  จุดด้อย
ใน การจ ัดห ล ักส ูตร ว ิเคราะห ์ความต ้องการของอาจารย ์ด ้าน การจ ัดการเร ียน การสอน  เพ ื่อที่จะ 
ท ราบ ท ัศ น ค ต ิข องอาจารย ์ต ่อ การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  จากนั้นทำ



โค ร งก ารป ร ับ ท ัศ น ค ต ิข อ งอ าจ ารย ์ก ่อ น วางแผ น จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ว ิท ยาล ัย ป ระส บ ป ัญ ห าด ้าน ก าร  
กำห น ด น โยบ ายค ือ  อาจารย ์ส ่วน ใหญ ่ม ีเจตคต ิไม ่ด ีด ่อการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม  
ชนเป ีนฐาน เน ื่องจากว ่าว ิทยาล ัยเคยทดลองจ ัดและไม ่ประสบผลสำเร ็จ

๓ .๒ การเตร ียมความพร้อมด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ได ้ก ำห น ด ให ้ง าน พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  เป ็น ผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้าน ก าร จ ัด  

หลักส ูตร ซ ึ่งห ัวห น ้างานจบการศ ึกษาในระด ับปร ิญ ญ าเอกสาขาว ิชาการว ิจ ัยและพ ัฒ นาหล ักส ูตร  
ข ึ้น ต ร งต ่อ ร อ งผ ู้อ ำน ว ย ก าร ฝ ่าย ว ิช าก าร  ท างว ิท ยาล ัยป ระส บ ป ัญ ห าเก ี่ยวท ับ การแต ่งด ั้งค ณ ะ  
กรรมการจ ัดทำห ล ักส ูตรค ือ อาจารย ์ภายใน ว ิทยาล ัยม ีจำน วน ไม ่เพ ียงพ อท ับภาระงาน ท ี่ด ั้งไว ้ ใน  
ส ่วน ข อ งก ารศ ึกษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ท างว ิท ย าล ัย ได ้ม ีการน ำแน วค ิด การป ฏ ิร ูป ระบ บ ส ุข ภ าพ ม าใช ้ 
เป ็น ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ใน การวางแผน การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน ค ือ เร ิ่มด ั้ง  
แ ต ่การให ้แน วค ิด อาจารย ์ โดยห ัวหน ้างานพ ัฒนาหลักส ูตรได ้จ ัดประช ุมเพ ื่อเสร ิมสร้างสมรรถนะ 
ของอาจารย ์ข ึ้น  พาไปด ูงานท ี่หน ่วยบร ิการปฐมภ ูม ิ (PCU) เพ ื่อ ให ้อาจารย ์เก ิด ค วาม ร ู้ ความ  
เข ้าใจ ว ่า เม ื่อน ักศ ึกษ าจบ อ อกไป ป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ห น ่วยบ ร ิการป ฐม ภ ูม ิจะต ้องม ีส ม รรถน ะอะไรบ ้าง  
เพ ื่อท ี่อ าจารย ์จะได ้ม าออกแบ บ การส อน ได ้ ว ิทยาล ัยไม ่ม ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานเพ ื่อท ี่จะน ่ามา  
บ ่งช ี้ฑ ิศทางการจ ัดหล ักส ูตร ท างว ิทยาล ัยไม ่ม ีการวางแผนการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดย  
ใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  เน ื่องจากม ีป ัญ หาค ือ อาจารย ์ขาดความร ู้ ความเข ้าใจ และขาดท ักษะในการ  
จ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ส ่วนด้านการจัดสรรงบประมาณ ทางว ิทยาล ัยม  ี
ก าร จ ัด ส รรงบ ป ระม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน ก ารเต ร ียม ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะด ว ก แล ะก าร เต ร ียม ส ื่อ ก าร เร ียน  
การสอน  ซ ึ่งพ อเพ ียง ส ่วน การเตร ียมความพ ร ้อมของอาจารย ์ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ แต ่ไม ่ 
เพ ียงพ อท ับความต ้องการของหน ่วยงานท ี่ร ้บผ ิดชอบ

๓.๓ การเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน การน ่าหล ักส ูตรไปใช ้
๓ .๓.๑ การบริหารหลักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ม ีก ารว างแ ผ น ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ งบ ุค ล าก รใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น  

การสอน แบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  โดยทางว ิทยาล ัยได ้ม ีการจ ัดทำใน ร ูปแบ บของการ  
สัมมนา โด ยม ีกล ุ่ม เป ้าห ม ายค ือ  คณาจารย ์!,นว ิทยาล ัย คร ูพ ื่เล ี้ยงและอาจารย ์พ ิเศษ  งานพัฒนา 
หล ักส ูตรประสบป ัญ หาค ืองบประมาณ ท ี่ใช ้ในการดำเน ินงานไม ่เพ ียงพ อ เพ ราะทางว ิทยาล ัยไม ่ม  ี
การจ ัดสรรงบป ระมาณ มาให ้อย ่างช ัด เจน  ในส ่วนของการเตร ียมความพร้อมด ้านส ิ่งอำนวยความ  
สะดวก ท างว ิท ยาล ัยได ้เตร ียม ไว ้ให ้ท ั้งภ ายใน ว ิท ยาล ัยและกายน อกว ิท ยาล ัยท ี่เป ็น แห ล ่งฟ ้กภ าค  
ปฏิบ ัต ิ คือ ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อย และการให ้บร ิการห ้องสม ุด โดยห ้องสม ุดจะเป ิดให ้บร ิการด ั้งแต  ่
เวลา ๐๘ .๐๐ — ๑๙ .๐ ๐  น. ใน ว ันราชการ ว ัน เสาร ์และว ัน อาท ิตย ์เป ิดให ้บร ิการด ั้งแต ่เวลา ๑๒ .๐๐  
-  ๑ ๙ .๐ ๐  น. ส ่วนการให ้บร ิการห ้องคอมพ ิวเตอร ์ ได ้เตร ียม ไว ้เฉ พ าะภ ายใน ว ิท ยาล ัย  เท ่าน ั้น  
เป ิด ให ้บ ร ิการด ั้งแต ่เวลา ๐๘.๐๐ น. -  ๒ ๐.๐๐ น. ในว ันราชการ การเตร ียมความพร้อมด ้านว ัสด  ุ
และส ื่อการเร ียน ทางว ิท ยาล ัยได ้ม ีการเตร ียมความ พ ร ้อม  โดยการส ั่งซ ื้อหน ังส ือ วารสารว ิชาการ



งาน ว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง ช ีด ีรอม บทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอน(CAI) และเว ็บไซ ต ์ท ี่เก ี่ยวข ้องไว ้ให  ้
น ัก ศ ึก ษ าได ้ค ้น ค ว ้า  ว ิท ยาล ัยไม ่ป ระสบ ป ัญ ห าการเตร ียม ความ พ ร ้อมด ้าน การเตร ียม ส ิ่งอำน วย  
ความสะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ว ิท ยาล ัยม ีการวางแผน เพ ื่อน ิเท ศต ิดตาม การไข  ้
ห ล ักส ูตรโดยม ีการน ิเท ศท ั้งใน ภาคท ฤษ ฎ ีและภาคป ฎ ิป ัต  ย ังไม ่พบป ัญ หาด ้านการน ิเทศต ิดตาม  
การใช ้หล ักส ูตร

๓ .๓ .๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
ว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดช อบ ด ้าน การป ระเม ิน ผลห ล ักส ูตร ม ีการวาง  

แผนการประเม ินผลหลักส ูตรโดยประเม ินหลักส ูตรท ั้งระบบ ว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการ  
ประเม ินผลหลักส ูตร

๓.๓.๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง
ว ิท ยาล ัยไม ่ม ีการวางแผ น ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ก ารจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ 

ช ุม ชน เป ็น ฐาน ให ้ก ้บ ช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องท ราบ  ส ่วนด ้านการประสานงานกับช ุมชน  
แ ล ะ ห น ่ว ย งาน ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งท างว ิท ย าล ัย ม ีก าร ป ร ะ ส าน งาน โด ย จ ัด ให ้ม ีก าร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ฝ ่าย ก าร  
พ ยาบ าล สถาน ีอนาม ัยและช ุมชน ท ี่เป ็น แห ล ่ง!]กเพ ื่อช ี้แจงการจ ัดหล ักส ูตรใน ส ่วน ท ี่เป ็น การ!]ก  
ภาคป ฏ ิบ ัต ิ นอกจากน ี้ย ังจ ัดให ้ม ีการส ัมมนาคร ูพ ื่เล ี้ยงร ่วมด ้วย ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หา 
ด ้านการประซาส ้มพ ันธ ์หล ักส ูตรและการประสานงานก ับช ุมชนท ี่เก ี่ยวข ้อง

ว ิทยาล ัยพยาบาล ขนาดกลางแห่งที่ ๓

๑. ข้อมูลทั่วไป

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลบ รม ราชชน น ี ขน าดกลาง แห่งที่ ๓ ท ี่เป ็นกล ุ่มต ัวอย ่าง ต ั้งอย ู่ห ่างจาก  
ต ัวเม ือง ๑ ๖  ก ิโลเมตร มีพ ื้นที่ท ั้งหมด ๕๐ ไร่ เป ิดดำเน ินการมาแล ้ว ๒๗ ปี ป ัจจ ุบ ันเป ิดสอน  
ใน ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร ์แ ล ะ ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก าศ น ีย บ ัต ร พ ย าบ าล ศ าส ต ร  ์
(ต ่อเน ื่อง ๒ ป ี) น อกจากน ี้ย ัง เป ิดหลักสูตร!]กอบรมระยะส ั้น เพ ื่อพ ัฒ นาบ ุคลากรทางส ุขภาพ ได  ้
แก ่หล ักส ูตรการพ ยาบ าลอน าม ัยครอบคร ัว หล ักส ูตรการสอนพยาบาลในคล ิน ิค หลักสูตรการ 
ส ื่อสารและให ้คำป ร ึกษ า ห ล ักส ูตรเทคน ิคการให ้คำปร ึกษา หล ักส ูตรการให ้บร ิการทางคล ิน ิคเพ ื่อ  
ให ้บร ิการปฐมภ ูม ิ หล ักส ูตรการเสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งของช ุมชนเพ ื่อสน ับสน ุนการบริการปฐม  
ภูมิ ห ล ักส ูตรพ ัฒ น าว ิชาช ีพ ด ้าน การพ ยาบาลเพ ื่อพ ัฒ น าว ิชาช ีพ พ ยาบาลเท คน ิค  มนัีกศึกษารวม  
ทั้งส ิ้น ๔๖๘ คน ม ีอาคารอำน วยการ ๑ หลัง อาคารเร ียน  ๒ หลัง ประกอบไปด ้วยห ้องเร ียน  
แบบขั้นบ ันได ๒ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๑๐ ๐  คน ๙ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการทางว ิทยาศาสตร ์ ๑ ห้อง



^ ๐

ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการท างการพ ยาบ าล ๑ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการกายว ิภาคศาสตร ์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ 
ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการคอมพ ิวเตอร ์ ๑ ห้อง ม ีหนังสือประมาณ ๑๕,๕๑๒ เล่ม วารสารภาษาไท ย  
๖ ๙  ช ื่อ เร ื่อง วารส ารภ าษ าอ ังกฤษ  ๑๐ ช ื่อเร ื่อง หอประชุม ๑ หลัง ม ีอาจารย ์จำนวน ๕๔ คน 
จบปร ิญ ญ าตร ี ๒๔ คน จบปริญ ญ าโท ๓๐ คน อ ังไม ่ม ีอาจารย ์จบระด ับปร ิญ ญ าเอก อัตราส่วน 
อาจารย ์:น ักศ ึกษาค ือ  ๑: ๖ .๖๓  ผ ู้อำนวยการคนป ัจจ ุบ ันบร ิหารว ิทยาล ัยแห ่งน ี้มาต ั้งแต ่ว ิทยาล ัย  
เป ิด ท ำก าร  สำหร ับงาน ว ิชาการแบ ่งออกเป ็น  ๘ ภาคว ิชาค ือ ภาคว ิชาการพ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ชน  
ภ าค ว ิช าก าร พ ย าบ าล ส ูต ิศ าส ต ร ์ ภ าค ว ิช าว ิท ยาศ าส ต ร ์พ ื้น ฐาน  ภ าค ว ิช าส ุข ภ าพ จ ิต แล ะก าร  
พ ย าบ าล จ ิต เว ช  ภาคว ิชาแนวค ิดพ ื้นฐานและหล ักการพ ยาบาล ภาคว ิช าการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่ 
และผ ู้ส ูงอาย ุ ภ าค ว ิช าการพ ยาบ าล เด ็ก  และภาคว ิชาบร ิหารการพยาบาลและพ ัฒ นาว ิชาช ีพ

๖. ประสบการณ์การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ช ุมชนเป็นฐาน

ว ิท ยาล ัยม ีการจ ัด ห ล ัก ส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน ใน ภ าค ว ิช าการพ ยาบ าล  
ส ูต ิศาสตร ์ การพ ยาบาลอนาม ัยช ุมชน  ส ุขภาพจ ิตและการพยาบาลจ ิตเวช การพ ยาบ าลเด ็ก  
และภาคว ิชาพ ื้น ฐานการศ ึกษาท ี่จ ้ดใน ว ิชาว ัฒ นธรรมไทยและมน ุษยว ิทยา โดยม ีรายละเอ ียดการ  
จัดค ือ (๑) ม ีการบ ูรณ าการใน การฝ ึกภาคป ฏ ิบ ัต ิจำน วน  ๓ . ๕ หน่วยทิต เป ็น เวลา ๗ ส ัปดาห ์ 
ระหว ่างว ิชาส ูต ิศาสตร ์ ๑ หน่วยทิต อนามัยช ุมชน ๒ ห น ่วยท ิตและว ิชาการพ ยาบ าลเด ็ก  ๐.๕ 
ห น ่วยท ิต  โด ย จ ะ ม ีก าร ก ำห น ด ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ก าร ฝ ึก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ฝ ่าย ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ข อ ง  
โรงพ ยาบ าลช ุม ชน ร ่วม ก ัน  (๒)ม ีการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการระหว ่างว ิชาการพ ยาบาลส ุขภาพ  
จ ิต แ ล ะ ก าร พ ย าบ าล จ ิต เว ช แ ล ะ ก าร พ ย าบ าล ผ ู้ส ูง อ าย ุ โด ย ให ้น ัก ศ ึก ษ าฝ ึก ท ี่โร ง พ ย าบ าล  ๒ 
ส ัปดาห ์และท ี่ช ุมชน ๒ ส ัปดาห ์ พบป ัญหาค ือ อาจารย ์ม ีความชำน าญ เฉพ าะทางไม ่สามารถ  
น ิเท ศ น ักศ ึก ษ าใน  ๒ สาขาว ิชาพร้อม ๆ ก ัน ได ้ค ืออาจารย ์ภาคว ิชาการพ ยาบ าลจ ิต เวชไม ่ม ีความ  
ช ำน าญ ด ้าน ผ ู้ส ูงอาย ุใน ข ณ ะเด ียวก ัน อ าจ ารย ์ท ี่ช ำน าญ ด ้าน ผ ู้ฐงอาย ุ ไม ่ชำน าญ ใน การพ ยาบ าล  
จ ิต เวช ท ำให ้ต ้องใช ้อาจารย ์อย ่างน ้อ ย  ๒ คนน ิเทศน ักศ ึกษา ๑ กล ุ่มซ ึ่ง เป ็น ไปไม ่ได ้เพ ราะอาจารย  ์
ไม ่เพ ียงพ อ (๓) ม ีการบ ูรณ าการเน ื้อหาว ิชาระห ว ่างว ิชาว ัฒ น ธรรมไทยและว ิชามน ุษยว ิทยาโดย  
จ ัด ให ้น ัก ศ ึก ษ าไป ศ ึก ษ าช ุม ช น ท ี่น ัก ศ ึก ษ าส น ใจ ต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ราย ว ิช า แ ล ้ว น ำม าเช ้าก ล ุ่ม  
ป ระช ุม ปร ึกษ าระห ว ่างอาจารย ์ท ี่ปร ึกษ า ป ัญ ห าท ี่พ บ ค ืออาจารย ์ใม ่ได ้ใป ช ุม ชน ก ับ น ักศ ึกษ าท ำให  ้
ช ี้ป ระเด ็น ไม ่ซ ัด เจน และการท ี่ให ้น ักศ ึกษ าเล ือกช ุม ช น ท ี่สน ใจเองแล ้วลงไป ศ ึกษ าเลยโดยไม ่ม ีการ  
เต ร ียม ช ุม ชน ท ำให ้ช ุม ชน ไม ่เช ้าใจว ัตถ ุป ระสงค ์ของการม าศ ึกษ า บางช ุมชน ไม ่ให ้ความร ่วมม ือ  
เช ่น  การศ ึก ษ าค วาม เช ื่อ เก ี่ยวก ับ ก ารท รงเจ ้าก ับ การร ัก ษ า ชาวบ ้านจะไม ่ให ้เช ้าด ูพ ิธ ีและไม ่ยอม  
ให ้ส ัม ภ าษ ณ ์เพ ราะก ล ัวว ่าจ ะ เป ็น ก ารม าจ ับ ผ ิด ช าวบ ้าน  (๔) ใน ภ าค ว ิช าก ารพ ย าบ าล อ น าม ัย  
ชุมชน จ ัดใน รายว ิชาอน าม ัย  ช ุมชน ๑ 1๒, ๓ พ บ ป ัญ หาค ือจำน วนอาจารย ์ใม ่เพ ียงพ อก ับ
น ักศ ึกษ าท ี่ต ้องแบ ่งออกเป ็น กล ุ่ม ย ่อยใน การศ ึกษ าช ุม ช น  น ักศ ึกษ าต ้องเส ียค ่าใช ้จ ่ายใน การลง  
พ ื้น ท ี่เองบางส ่วน และเวลาตาม ห น ่วยท ิตไม ่เพ ียงพ อก ับ การป ฏ ิบ ัต ิจร ิง  โดยเฉ พ าะใน การจ ัดการ



เร ียน การสอน ภาคทฤษ ฎ ีท ี่ให ้น ักศ ึกษ าลงศ ึกษ าใน พ ื้นท ี่จร ิงและจะต ้องดามด ูประชาชน ใน พ ื้น ท ี่ท ี ่
ตนเองไต ้ร ับมอบหมาย

๓. ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  
บ ูร ณ าก า ร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน

๓.๑ การกำห นดน โยบาย
ว ิท ย าล ัย ม ีก าร ก ำห น ด น โย บ าย เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช  ้

ช ุมชนเป ็นฐาน ซ ึ่งป รากฎอย ู่ใน แผน งาน ปฏ ิร ูปการศ ึกษา กลยุทธ์'ข้อที่ ๑ คือ ปรับปรุงและ 
พ ัฒ นาระบบและว ิธ ีการจ ัดการเร ียนการสอนโดยเน ้นผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง โดยม ีมาตรการใน การ  
ปฏิบ ัต ิ คือ (๑) เตร ียมความพร้อมของผ ู้สอน โดยให ้ความร ู้และปรับท ัศนคต ิผ ู้สอนในการจ ัดการ  
เร ียน การสอน ท ี่ใช ้ป ัญ หาเป ็น หล ้ก ใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน และใช ้ผ ู้เร ียน เป ็นศ ูนย ์กลาง (๒) การ 
บ ูรณ าการหล ักส ูตร โดยปร ับ เน ื้อห าห ล ักส ูตรจากเต ิมท ี่เป ็น  Subject B ased Learning เป็น 
Concept B ased  Learning และดำเน ิน การสอน แบบ บ ูรณ าการ (๓)การเตร ียมความพ ร ้อมผ ู้เร ียน  
โดยให ้ความ ร ู้และแน วท างเพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้างส ม รรถน ะใน การเร ียน ร ู้ด ้วยต น เอง (๔) การพ ัฒนา 
ท ร ัพ ยากรการเร ียน ร ู้ โดยจ ัดห า เตร ียมความพ ร้อมแหล ่งต ้นคว ้าให ้เอ ื้อต ่อการเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียน  
(๕) การว ิจ ัยและพ ัฒ นา ว ิทยาล ัยม ีแน วทางการน ำน โยบ ายลงส ู่การปฏ ิบ ัต ิค ือ  จ ัดให ้ม ีการประชุม  
อ าจ าร ย ์เพ ื่อ แ จ ้ง น โย บ าย ให ้ท ุก ค น ท ร าบ  ม ีการแต ่งต ั้งค ณ ะกรรม ก ารเพ ื่อร ับ ผ ิด ช อ บ งาน ต ้าน  
ต ่าง ๆ  และจ ัดให ้ม ีการป ระช ุม ร ่วม ก ัน ระห ว ่างกรรม การว ิชาการและกรรม การท ี่ร ับ ผ ิดชอบ งาน  
ว ิทยาล ัยไม ่ป ระสบ ป ัญ ห าต ้าน การกำห น ดน โยบ าย

๓ .๒ การเตร ียมความพ ร ้อมต ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ม ีก าร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ใน ก าร จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร  ย ังไม ่พ บ ป ัญ ห า  

เก ี่ยวก ับ ก ารแต ่งต ั้งค ณ ะก รรม การ ในส ่วนของการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานทางว ิทยาล ัยไต ้ม ีการนำ 
แ น ว ค ิด ก าร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ส ุข ภ าพ ม าใช ้เป ็น ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ใน ก าร ว าง แ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  
บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  น อกจากน ื้ทางว ิท ยาล ัยย ังไต ้ม ีการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เพ ื่อ ใช ้ใน  
การจ ัดหล ักส ูตร คือ ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ช ุม ชน เช ่น  ป ัญ หาส ุขภาพของคนในช ุมชน ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ  
ผู้เร ียน ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ศ ักยภ าพ ข องว ิท ยาล ัย  ความพ ร้อมของอาจารย ์ท ั้งต ้านความร ู้ ท ัศนคต  ิ
และท ักษะต ้านการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็น ฐาน  ส ื่อการเร ียนการสอน และ 
ความ ซ ํ้าช ้อน ใน เน ื้อห าของห ล ักส ูตร โดยว ิท ยาล ัยไต ้ม ีการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน โดยม ีการระดม  
ค ว าม ค ิด เห ็น จ าก ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ว ิช าก าร  ศ ึก ษ าจ าก เอ ก ส าร แ ล ะ ง าน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง  เช ่น  
พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ . ๒๕๔๒ ก า ร ศ ึก ษ า ด ูง าน ท ี่โร ง เร ีย น พ ย าบ าล  
ศ ูน ย ์ว ิทยาศาสตร ์ส ุขภาพ  ม ห าว ิท ยาล ัยแม คม าส เต อร ์ ประเทศแคนาดา สำหรับข้อม ูลพ ื้นฐานที ่
ว ิท ย าล ัย ใช ้ใน การบ ่งช ี้ท ิศ ท างการจ ัด ห ล ักส ต รค ือน โย บ าย ส ข ภ าพ แล ะน โยบ าย การจ ัด การศ ึก ษ า



ท างว ิท ย าล ้ยไม ่ป ระส บ ป ัญ ห าด ้าน ก ารศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  ว ิท ย าล ัย ได ้ม ีก าร ว างแ ผ น ก าร จ ัด  
ห ล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยไข ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ซ ึ่งได ้จ ัดทำเป ็นแผนการศ ึกษาประจำป ี ว ิทยาล ัย  
ประสบป ัญ ห าด ้าน การวางแผนการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็น ฐาน  ค ือเน ื่องจาก  
ภาระก ิจของอาจารย ์ม ีเป ็น จำน วน ม ากและเวลาว ่างไม ่ตรงก ัน  น ัดประช ุมค ่อนข ้างยาก ส ่งผลไห้ 
ก ารท ำงาน ไม ่ต ่อ เน ื่อ งแล ะไม ่ส าม ารถ ด ำเน ิน งาน ด าม แผ น ได ้ ส ่วนด ้านการจ ัดสรรงบประมาณ  
ท างว ิท ยาล ัยม ีการจ ัดสรรงบ ป ระม าณ โดยไข ้เง ิน บ ำร ุงของว ิท ยาล ัยใน การเตร ียม ความพ ร ้อม ด ้าน  
ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  ก าร ย ก ร ่าง เอ ก ส าร ห ล ัก ส ูต ร  ก าร เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม ข อ งอ าจ ารย ์ 
การเตร ียมส ิ่งอำน วยความ สะดวก การเตร ียมส ื่อการเร ียน การสอน การประเม ินผลหลักส ูตร  
การเต ร ียม น ัก ศ ึก ษ า ซ ึ่งพอเพ ียง ส ่วนการเตร ียมช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง ได ้ร ับการจัด  
สรรงบ ่ประมาณ 'ใ!เพ ียงพอ

๓.๓ การเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน การน ่าหล ักส ูตรไปใช ้
๓ .๓.๑ การบริหารหลักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ม ีก ารว างแ ผ น ก ารเต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ งบ ุค ล าก รใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น  

การส อน แบ บ บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  โดยการจ ัดป ระช ุม เช ิงป ฏ ิบ ้ตการ การอบรม
การส ัมมนา การศ ึกษาด ูงาน ท ั้งในประเทศและต ่างประเทศ ว ิท ยาล ัย เป ็น ผ ู้ดำเน ิน การจ ัดการ
เตร ียม ความ พ ร ้อมของบ ุคลากรเอง โดยม ีกล ุ่ม เป ้าห ม ายค ือ  อาจารย'ในวิทยาล ัย คร ูพ ี่เล ี้ยงและ 
ชุมชน ว ิท ยาล ัยป ระส บ ป ัญ ห าใน การเต ร ียม บ ุคลากรค ือ  อาจารย ์ม ีภาระงานมากทำให ้กำหนด  
เว ล าก ารป ระช ุม ค ่อ น ข ้างย าก  ว ิทยาล ัยม ีการเตร ียม ความ พ ร ้อม ด ้าน ส ิ่งอำน วยความ สะดวกท ั้ง  
ภ ายใน ว ิท ย าล ัยแ ล ะภ าย น อ ก ว ิท ยาล ัย  ภายใน ว ิทยาล ัยได ้ม ีการเตร ียม  ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อย
การให ้บร ิการห ้องสม ุด  ซ ึ่ง เป ิดให ้บร ิการต ั้งแต ่เวลา ๐๗.๓๐ -  ๑๗ .๐๐ น. ในว ันราชการ การให  ้
บ ร ิการห ้องคอม พ ิว เตอร ์ เป ิดให ้บ ร ิการต ั้งแต ่เวลา ๐ ๗ .๐ ๐ น . - ๑๙ .๐ ๐  น. ท ุกว ัน ส ่วน ภ ายน อ ก  
ว ิท ยาล ัย  ได ้เตร ียมห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อยและศ ูนย ์การเร ียนร ู่ใน 'ช ุมชน ว ิทยาล ัยประสบป ัญ หาด ้าน  
ก าร เต ร ีย ม ส ิ่ง อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ค ือ  ง บ ป ร ะ ม าณ ไม ่เพ ีย ง พ อ โด ย เฉ พ าะ ก าร เต ร ีย ม บ ร ิก าร  
อ ิน เต อ ร ์เน ็ต แล ะก าร เต ร ีย ม ศ ูน ย ์ก าร เร ีย น ร ู้ใน ช ุม ช น  น อกจากน ี้ย ังป ระสบ ป ัญ ห าด ้าน เวลาการ  
ป ระส าน งาน ก ับ ช ุม ช น เพ ราะเวลาข องอาจารย ์และช ุม ช น ว ่างไม ่ต รงก ัน  ทำให ้การป ระสาน งาน  
ล ำบ าก  ส ำห ร ับ ก าร เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม ด ้าน ว ัส ด ุแล ะส ื่อ ก าร เร ีย น ท างว ิท ย าล ัย ได ้ม ีก าร เต ร ีย ม  
หนังสือ วารส ารว ิชาการ งานวิจ ัย เว ็บไซด ์ท ี่เก ี่ยวข ้อง ซ ีด ีรอมและบทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์
ช ่วยส อน  ว ิท ยาล ัยป ระส บ ป ัญ ห าการเต ร ียม ความ พ ร ้อม ด ้าน ว ัส ด ุห ล ักส ูต รและส ื่อการเร ียน ค ือ  
งบ ป ระมาณ ไม ่เพ ียงพ อ ส ่วนการน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักส ูตร ว ิท ยาล ัยม ีการวางแผน เพ ี่อน ิเท ศ  
ต ิด ต าม การใช ้ห ล ักส ูต รโดยกำห น ดให ้ม ีการท ำว ิจ ัย เช ิงปฏ ิบ ้ต ิการในช ั้น เร ียน (Action Research) 

เพ ี่อจ ะได ้น ำผ ล ก ารว ิจ ัย ม าป ร ับ ป ร ุงแล ะพ ัฒ น าก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รให ้ส ม บ ูรณ ์ย ิ่งข ึ้น  ว ิท ยาล ัยไม  ่
ประสบป ัฌ ห าด ้าน การวางแผนน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักสตร
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๓.๓.๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ได ้ก ำห น ด ให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้าน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ม ีการ  

วางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตรโดยจะทำการประเม ิน เอกสารหล ักส ูตร ประเม ินการใช ้หล ักส ูตร 
ประเม ิน ล ัมฤทธิผลของหลักส ูตรและการประเม ินผลระบบหลักส ูตร ว ิทยาล ัยประสบป ัญ หาด ้าน  
การป ระเม ิน ผ ลห ล ักส ูต รค ือ  อ าจ าร ย ์ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ข าด ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ ใน ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล  
หลักส ูตร ท างว ิท ยาล ัยได ้วางแผน แก ํใขป ัญ ห าโดยเช ิญ ว ิท ยากรม าให ้คำแน ะน ำโดยจ ัดใน ร ูป แบ บ  
ของการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ

๓ .๓ .๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง
ช ุม ช น ท ี่ท างว ิท ยาล ัย ใช ้เป ็น ฐาน การการเร ียน ร ู้ ค ือ ห อผ ู้ป ่วยใน โรงพ ยาบ าล  

ศ ูน ย ์ โรงพ ยาบ าลช ุมชน  สถาน ีอนาม ัย และหม ู่บ ้านซ ึ่งม ีท ั้งท ี่เป ็นช ุมชนเม ืองและช ุมชนชนบท  
ว ิทยาล ัยม ีการวางแผน ประชาส ัม พ ัน ธ ์การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน ให ้ก ับ  
ช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องทราบ  โดยการออกไปประช ุมร ่วมก ับองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  
ใน พ ื้น ท ี่ท ี่ว ิท ย าล ัย ต ั้ง อ ย ู่ เพ ื่อ ช ี้แ จ ง ก าร ให ้ช ุม ช น ม ีค ว าม เข ้า ใจ เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ข อ ง  
ว ิท ย าล ัย  ซ ึ่งในท ี่ปร ะช ุม เด ียวก ัน น ี้ได ้ม ีการป ระส าน งาน เพ ื่อข อค วาม ร ่วม ม ือใน การเป ็น แห ล ่ง  
เร ียน ร ู้ของน ักศ ึกษ าด ้วย ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรและการ  
ประสานงานก ับช ุมชนท ี่เก ี่ยวข ้อง

สรุปภาพรวมการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อม 
ในการจัดหลักสูตประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

ของวิทยาลัยพยาบาลขนาดกลาง ในลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ส ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ขนาดกลาง 
ส่วนใหญ ่ ไม ่ม ีการกำห น ดน โยบ ายเก ี่ยวก ับ การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  
ส ่ว น ว ิท ย าล ัย ท ี่ม ีก าร ก ำห น ด น โย บ าย ได ้ม ีแ น ว ท างใน ก ารน ่าน โย บ าย ส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิ ค ือประชุม  
ร ่วมก ับคณ ะกรรมการว ิชาการและคณ ะกรรมการหล ักส ูตร ประช ุมอาจารย ์ท ั้งว ิทยาล ัยเพ ื่อช ี้แจง  
น โยบ าย ม ีบ างว ิท ยาล ัยท ี่ป ระส บ ป ัญ ห าด ้าน การกำห น ดน โยบ าย คือ อาจารย ์ใน ว ิท ยาล ัยม ี 
ท ัศน คต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็นฐาน  ซ ึ่งแก ้ไขโดยจ ัดโครงการ  
ป ร ับ เจ ต ค ต ิข อ งอ าจ าร ย ์ก ่อ น ก ำห น ด น โย บ าย  ท ุก ว ิท ย าล ัย ได ้ก ำห น ด ให ้ม ีผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก าร  
จ ัดท ำหล ักส ูตร ม ีว ิทยาล ัย 1 แห ่งท ี่ประสบป ัญ ห าเก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการ คือ อาจารย ์ 
ท ุกคนอยากร ่วมเป ็น กรรมการใน การจ ัดหล ักส ูตร ท ุกว ิท ยาล ัยม ีการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เพ ื่อ ใช ้
ใน การจ ัดห ล ักส ูตร โดยท ุกว ิท ยาล ัยท ำการศ ึก ษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น โยบ ายส ุข ภ าพ  น โยบายการ



ปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ นโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ นโยบาย ๓๐ บ าท ร ักษ าท ุกโรค มี ๒ ว ิทยาล ัย  
ท ำก ารศ ึกษ าข ้อม ูล  เก ี่ยวก ับป ัญ หาส ุขภาพของคนในช ุมชน ส ่วนข ้อม ูลท ี่ว ิทยาล ัยใช ้สำหร ับการ  
บ ่งช ี้ท ิศทางในการจ ัดหล ักส ูตรค ือ น โยบายส ุขภ าพ และน โยบ ายการศ ึกษ า มี ๑ ว ิท ยาล ัยท ี่ไม ่ได ้ 
ทำการศ ึกษาข ้อม ูลพ ี้นฐานและไม ่กำหนดข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่บ ่งช ี้ท ิศทางการจ ัด  หลักสูตร ส่วนวิธีที่ 
ทางว ิทยาล ัยใช ้ใน การศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน  คือ ศ ึกษ าจากเอกสาร รายงาน  งานวิจ ัยและการระดม  
ค ว าม ค ิด เห ็น จ าก ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ห ล ัก ส ูต ร  ท ั้งห ม ดไม ,ป ร ะ ส บ ป ัญ ห าด ้าน ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล  
พื้นฐาน ว ิทยาล ัยส ่วน ใหญ ่ม ีการวางแผน การจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  มี 
เพ ียง ๑ ว ิท ยาล ัยท ี่ไม ่ม ีการวางแผน  ว ิทยาล ัยประสบป ัญ หาในการวางแผนการจ ัดหล ักส ูตร คือ 
อ าจ ารย ์ม ีภ าระ งาน อ ื่น ม าก ท ำให ้ไม ่ม ีเว ล าใน ก าร ป ร ะ ช ุม เพ ื่อ ว างแ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ม ีการ 
จ ัดส รรงบ ประม าณ เพ ื่อ ใซ ้ใน การเตร ียมความ พ ร ้อม ของอาจารย ์ ส ิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุ 
หลักส ูตร ส ื่อการเร ียน  ช ุมชน ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องและการยกร ่างเอกสารหล ักส ูตร ว ิทยาล ัย  
ส ่วน ให ญ ่ม ีการวางแผน การเตร ียมบ ุคลากรโดยม ีว ิธ ีการค ือ  (๑) จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิป ัตการภายใน  
ว ิท ย าล ัย  (๒) จ ัดให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมการส ัมมนา และ (๓) จ ัดให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมประช ุมว ิชาการ  
มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หาได ้ร ับงบประมาณ ไม ่เพ ียงพ อในการเตร ียมความพ ร ้อมของบ ุคลากร  
ท ุก ว ิท ย าล ัย ม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ด ้าน ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะด ว ก ไว ้ท ั้งภ าย ใน ว ิท ย าล ัย แ ล ะภ าย  
น อกว ิท ยาล ัยท ี่เป ็น แห ล ่ง!เกภ าคป ฏ ิบ ้ต ิของน ักศ ึกษ า ส ิ่งอำน วยความสะดวกท ี่เตร ียมไว ้ คือ
ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อย ห้องสมุด สำหร ับห ้องคอมพ ิวเตอร ์ได ้เตร ียมไว ้เฉพ าะท ี่ว ิทยาล ัยเท ่าน ั้น  ทุก 
ว ิท ย าล ัย ไ ม ,ป ร ะ ส บ ป ัญ ห าเก ี่ย ว ก ับ ก าร เต ร ีย ม ส ิ่ง อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก  ส ่วน ก าร เต ร ีย ม ว ัส ด  ุ
ห ล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน  ท ุกว ิทยาล ัยม ีการเตร ียมหน ังส ือ วารสารว ิชาการ เว ็บไซต ์ท ี่เก ี่ยวข ้อง  
และบทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอน (CAI) ไว ้ให ้น ักศ ึกษ าด ้น คว ้า มี ๒ ว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หา 
งบป ระมาณ ไม ่เพ ียงพ อ ว ิทยาล ัยส ่วน ใหญ ่ม ีการวางแผน น ิเทศการใช ้หล ักส ูตร มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี ่
ป ร ะส บ ป ัญ ห าด ้าน ก าร ว างแ ผ น ก าร น ิเท ศ ค ือ  อ าจ ารย ์ม ีจ ำน ว น ไม 'เพ ียงพ อ ต ่อ ก ารน ิเท ศ แล ะ  
อ าจ าร ย ์ผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร น ิเท ศ ม ีภ าร ะ ง าน ม าก ท ำให ้ไม ่ส าม าร ถ ท ำก าร น ิเท ศ ได ้อ ย ่าง ท ั่ว ถ ึง  
ท ุก ว ิท ย าล ัย ได ้ก ำห น ด ให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้าน ก ารป ระ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  ม ีการวางแผ น การ
ประเม ินผลหล ักส ูตร ส ่วนใหญ ่จะประเม ินเก ี่ยวก ับระบบหลักส ูตร การใช ้หล ักส ูตรและประเม ิน  
ล ัมฤทธ ิผลของหล ักส ูตร มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ได ้ทำการประเม ิน เอกสารห ล ักส ูตร ว ิทยาล ัยส ่วนใหญ ่ 
ไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการประเม ินผลหล ักส ูตร ม ีเพ ียง ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หาค ือ อาจารย  ์
ข าด ค ว าม ร ู้ ความ เข ้าใจใน การป ระเม ิน ผ ลห ล ักส ูต ร  ว ิท ย าล ัย ส ่วน ให ญ ่ม ีก ารว างแผ น ก าร
ประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร ส ่วน ร ูปแบบท ี่ใช ้ใน การประชาส ัมพ ัน ธ ์ คือ ประช ุมร ่วมก ับองค ์การ  
บริห ารส ่วน ตำบ ลและน ักศ ึกษ าร ่วมก ับศ ิษ ย ์เก ่าของว ิทยาล ัยออกไป ประซ าส ัมพ ัน ธ ์ ม ีว ิทยาล ัย ๑ 
แห่ง ท ี่ประสบป ัญ หาด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์ คือ อาจารย ์ม ีภาระงานอ ื่นมากไม ่สามารถออกไป  
ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ได ้ด ้วยต น เอง ท ุกว ิท ยาล ัยม ีการเตร ียม ความ พ ร ้อม ของช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่ 
เก ี่ยวข ้อง ซ ึ่งท ุกว ิท ยาล ัยจะม ีการเตร ียม ช ุม ชน ท ี่เป ็น แห ล ่ง!เกภ าคป ฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษ าโดยการ  
ป ระช ุม ร ่วม ก ับ ฝ ่ายก ารพ ยาบ าล แล ะห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วยท ี่เป ็น แห ล ่ง!เกภ าค ป ฏ ิบ ัต ิและการป ระช ุม  
ร ่วม ก ับ ส ำน ักงาน ส าธารณ ส ุข จ ังห ว ัด  สำน ักงาน ส าธารณ ส ุข อำเภ อและห ัวห น ้าส ถาน ีอน าม ัยท ี่



เป ็นแหล ่ง?เกของน ักศ ึกษาน อกจากน ี้ย ังม ีการเตร ียมคร ูพ ี่เล ี้ยงโดยการส ัมมน าและม ี ๑ ว ิทยาล ัย  
ท ี่เต ร ียม ห ม ู่บ ้าน ให ้เป ็น ศ ูน ย ์การเร ียน ร ู้ข องน ักศ ึกษ าโด ยก ารป ระช ุม ค ณ ะกรรม ก ารห ม ู่บ ้าน และ  
ป ระช ุม ร ่วม ก ับ องค ์การบ ร ิห ารส ่วน ต ำบ ลซ ึ่งป ระส บ ป ัญ ห างบ ป ระม าณ ใน การเต ร ียม ช ุม ช น และ  
ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องไม ่เพ ียงพ อ

ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมความพร้อมและบ้ญหาการเตรียม
ความพร้อมในการจัดหลักสูตรประกาศนียบ้ตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการ โดยใช้ 
ชุมชนเป็นฐานของวิทยาลัยพยาบาลขนาดใหญ่ ลังลัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข

วิทยาลัยพยาบาล ขนาดใหญ่ แห่งท่ี ๑

๑ . ข้อมูลท่ัวไป

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ขนาดใหญ ่แห ่งท ี่ ๑ ท ี่เป ็น กล ุ่มต ัวอย ่าง ต ั้งอย ู่ในต ัวเม ือง ด้านหลัง 
โร งพ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ม ีพ ื้นที่ท ั้งหมด ๓๔ ไร่ เป ็ดตำเน ิน การมาประมาณ  ๔๗ ปี ป ัจจุบ ัน เป ็ดสอน  
ในหล ักส ูตรประกาศน ียบ ้ดรพ ยาบาลศาสตร ์และประกาศน ียบ ้ดรพ ยาบาลศาสตร ์ (ต ่อเน ื่อง ๒ ปี) 
มี น ักศ ึกษารวมท ั้งส ิ้น  ๕๐๔ คน มี อาคารอำน วยการ ๑ หลัง อาคารเร ียน  ๒ หลัง ประกอบไป 
ด้วย ห ้องเร ียนจ ุ ๑๐๐ คน ๖ ห้อง ห ้องเร ียนจุ ๒๐ คน ๑ ห้อง ห ้องเร ียนจ ุ ๕๒ คน ๒ ห้อง 
ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อยจ ุ ๒๕ คน ๓ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการทางว ิทยาศาสตร ์ ๑ ห้อง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ 
ท างก ารพ ยาบ าล  ๑ ห้อง ห้องสมุด ๒ ห ้องท ี่อาคารเร ียน  ๑ ห ้องและท ี่หอพ ัก ๑ ห้อง ห้องปฏิบัต  ิ
การคอม พ ิว เต อร ์ ๑ ห้อง ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการภ าษ าอ ังกฤษ  ๑ ห้อง ห อพ ักน ักศ ึกษ า ๒ หลัง เป็น 
หอพ ักน ักศ ึกษ าห ญ ิง ๑ หลังจุ ๒๖๐ คน ห อพ ักน ักศ ึกษ าชาย ๑ หลังจุ ๓๐ คน ว ิท ยาล ัยแห ่งน ี ้
ม ีอาจารย ์จำน วน  ๖๒ คน โดยม ีว ุฒ ิการศ ึกษาใน ระต ับปร ิญ ญ าตร ี ๑๒ คน ปร ิญ ญ าโท ๔๖ คน 
และปร ิญ ญ าเอก ๒ คน อ ัตราส ่วนอาจารย ์ต ่อน ักศ ึกษาค ือ ๑:๑๐ .๕  สำหร ับงานว ิชาการแบ ่งเป ็น  
๘ ภ าค ว ิช าค ือ  ภาคว ิชาการพ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ชน  ภาคว ิช าการพ ยาบ าลส ูต ิศ าส ต ร ์ ภาคว ิชา 
ว ิท ยาศาสตร ์พ ื้น ฐาน  ภ าคว ิชาส ุขภาพ จ ิตและการพ ยาบ าลจ ิต เวช ภาคว ิชาแนวค ิดพ ื้นฐานและ  
ห ล ักการพ ยาบ าล  ภ าคว ิชาการพ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่และผ ู้ส ูงอาย ุ ภ าค ว ิช าการพ ยาบ าล เด ็ก  และ 
ภาคว ิชาบ ร ิห ารการพ ยาบ าลและพ ัฒ น าว ิชาช ีพ



๒ .  ประสบการณ์การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ช ุมชนเป็นฐาน

ม ีก ารบ ูร ณ าก าร ก ัน ร ะห ว ่างว ิช าก ฎ ห ม าย ส ำห ร ับ พ ย าบ าล แ ล ะว ิช าจ ร ิย ศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ  
พ ยาบ าลโดยใช ้กรณ ีศ ึกษ าเด ียวก ัน ใน การว ิเคราะห ์ป ระเด ็น  ว ิทยาล ัยใช ้ช ุมชนเป ็นฐานในการ
เร ียน ร ูในช ่วงของการแกภาคป ฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษ าซ ึ่งแยกเป ็นรายว ิชา

๓. การเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

๓ .๑ การกำหนดนโยบาย
ว ิท ย าล ัย ไม ,ม ีน โย บ าย ท ี่เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  

บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ม ีเพ ีย งก าร ก ำห น ด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ งบ ัณ ฑ ิต ท ี่ป ร าก ฎ อ ย ู่ใน  
ป ร ัชญ าการจ ัดการศ ึกษ าของว ิท ยาล ัยท ี่ว ่า  “ ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลเช ื่อว ่า  บ ัณ ฑ ิตจากสถาบ ัน แห ่งน ี้ 
จะม ีความร ู้ ความสามารถ ประย ุกต ์ศาสตร ์ทางการพยาบาลและศาสตร ์สาขาอ ื่นไปส ู่การปฏ ิบ ัต  ิ
การพ ยาบ าลท ี่ม ี ค ุณ ภาพ ท ั้งด ้านส ่งเสริมส ุขภาพ ป ้องก ันโรค ร ักษาและพ ื้นฟ ูสมรรถภาพ ให ้
การพ ยาบ าลแบ บ องค ์รวม  เน ้นการด ูแลตนเองและคำน ึงถ ึงส ิทธ ิมน ุษยชน “ ว ิทยาล ัยม ีแนวทาง  
การน ำน โยบ ายลงส ู่การป ฏ ิบ ัต ิค ือ  จ ัดให ้ม ีการประช ุมกรรมการหล ักส ูตรเพ ื่อกำหนดท ิศทางการ  
จ ัดหล ักส ูตร ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการกำหนดนโยบาย

๓ .๒ การเตร ียมความพร้อมด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
ว ิท ยาล ัยม ีการแต ่งด ั้งค ณ ะกรรม ก ารห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่งม ีผ ู้อ ำน วยการเป ็น ป ระธาน  

ร อ ง ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ฝ ่าย ว ิช าก าร เป ็น เล ข าน ุก าร แ ล ะ ห ัว ห น ้าภ าค ว ิช าท ุก ภ าค ว ิช า เป ็น ก ร ร ม ก าร  
น อกจากน ี้ม ีอาจารย ์ท ี่จบป ร ิญ ญ าเอกสาขาว ิชาห ล ักส ูตรและการสอน ร ่วมเป ็น กรรมการด ้วย ซ่ึง 
กรรมการช ุดน ี้จะม ีหน ้าท ี่ในการศ ึกษา ว ิเคราะห ์หล ักส ูตร เสนอป ัญ หาท ี่พบในการจ ัดหล ักส ูตร  
เช ้าท ี่ป ระช ุม ค ณ าจ ารย ์ ปร ับปร ุงแกไขหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องก ับสภาพ ป ัจจ ุบ ัน  ตรวจสอบและ 
กำก ับ การจ ัด การเร ียน การส อน  ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาเก ี่ยวก ับการแต ่งด ั้งคณ ะกรรมการ  
หล ักส ูตร ว ิทยาล ัยได ้นำแนวค ิดการปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ มาใช ้เป ็นข ้อม ูลพ ื้นฐานในการวางแผน  
การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  สำหร ับข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่ว ิทยาล ัยใช ่ในการ  
บ ่งช ี้ท ิศทางการจ ัดหล ักส ูตร คือ นโยบายส ุขภาพ ท างว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบป ัญ ห าด ้าน การศ ึกษา  
ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน  ว ิท ยาล ัยไม ่ม ีการวางแผ น การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  
ส ่วนด ้านการจ ัดสรรงบประมาณ  ทางว ิทยาล ัยม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใช ่ในการเตร ียมความ  
พ ร้อมในท ุกด ้าน  ซ ึ่งพอเพ ียง



๓.๓ การเตร ียมความพร้อมด ้านการนำหล ักส ูตรไปใช ้ 
๓.๓ . ๑ การบริหารหลักสูตร
ว ิท ยาล ัย ม ีก ารวางแผ น ก ารเต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม ข อ งบ ุค ล าก รใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น  

ก า ร ส อ น แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  โด ย ท า ง ว ิท ย าล ัย ไ ด ้จ ัด ให ้ม ีก าร ป ร ะ ช ุม  
เช ิงปฏ ิบ ัต ิการและการส ัมมนา โดยม ีกล ุ่ม เป ัาห มายค ือ  คณ าจารย ์ภายใน ว ิทยาล ัยและคร ูพ ี่เล ี้ยง  
ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาการเตร ียมความพ ร้อมด ้านบ ุคลากร ว ิทยาล ัยม ีการเตร ียมความพร้อม  
ด ้าน ส ิ่งอำน วยความ ส ะดวกท ั้งภ ายใน ว ิท ยาล ัยและภ ายน อกว ิท ยาล ัยซ ึ่ง เป ็น แห ล ่งป ีกภ าคป ฏ ิบ ัต ิ 
คือ ห ้องประชุม กล ุ่มย ่อย และการให ้บริการห ้องสมุด ส ่วนการให ้บร ิการห ้องคอมพ ิวเตอร ์ได ้ 
เต ร ียม ไว ้เฉ พ าะภ ายใน ว ิท ยาล ัย  เท ่าน ั้น สำหร ับการเตร ียมความพร้อมด ้านว ัสด ุและส ื่อการเร ียน  
ทางว ิทยาล ัยได ้ม ีการเตร ียมความพ ร ้อม โดยเตร ียม หนังสือ วารสารว ิชาการ งานวิจ ัยและ  
เว ็บ ไซ ด ์ท ี่เก ี่ยวช ้อง นอกจากน ี้ว ิทยาล ัยย ังม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ี่อสน ับสน ุนการทำว ิจ ัยด ้วย  
เร ื่องละ ๑ ๐ ,0 ๐ 0  บาท ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาการเตร ียมความพร้อมด ้านส ิ่งอำนวยความ  
สะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ส ่วนการน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักส ูตรว ิทยาล ัยมอบหมาย  
ให ้แต ่ละภ าคว ิช าดำเน ิน การเอง โดยม ีห ้วหน ้าภาคว ิชาเป ็นผ ู้ร ้บผ ิดชอบ

๓ .๓ .๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
ว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ด ้าน การป ระเม ิน ผลห ล ักส ูตร ซ ึ่งเป ็นไป  

ตาม น โยบ ายการป ระก ัน ค ุณ ภ าพ การศ ึกษ า ทางว ิทยาล ัยม ีการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตร  
อ ย ่าง เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  โดยม ีการประเม ินผลเอกสารหล ักส ูตร ประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตร 
และประเม ินล ัมฤทธิผลของหลักส ูตร ว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการประเม ินผลหลักส ูตร

๓.๓.๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง
ว ิท ย าล ัย ม ีก าร ว างแ ผ น ป ร ะ ช าส ้ม พ ัน ธ ์ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช  ้

ช ุมชนเป ็น ฐาน ให ้ก ับ ช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวช ้องทราบ  ส ่วนด ้านการประสานงานกับช ุมชน  
และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวช ้องท างว ิท ยาล ัยม ีการป ระส าน งาน จ ัด ให ้ม ีการส ัม ม น าคร ูพ ี่เล ี้ยงท ุกป ีห ล ัง  
จากเสร ็จส ิ้นการจ ัดการเร ียนการสอนแล ้ว ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการประชาล ัมพ ันธ ์ 
หลักสตรและการประสานงานก ับชมชนท ี่เก ี่ยวช ้อง
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ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ขนาดใหญ ่ แห ่งท ี่ ไอ

๑ . ข ้อม ูลท ั่วไป

ว ิท ยาล ัยพ ยาบาลบรมราชชน น ี ขนาดใหญ ่แห ่งท ี่ ๒ ท ี่เป ็น กล ุ่มต ัวอย ่าง ต ั้งอย ู่ในต ัวเม ือง 
ต ิด ล ับ โรงพ ย าบ าล ศ ูน ย ์ ม ีพ ื้นท ี่ท ั้งหมดประมาณ ๑ ๙  ไร ่ เป ิดดำเน ิน การมาแล ้วประม าณ  ๒๙ ปี 
ป ัจจ ุบ ัน เป ิดสอนในหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์และประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์ 
(ต ่อเน ื่อง ๒ ป ี) ม ีน ักศ ึกษารวมท ั้งส ิ้น ๕๘๙ คน ม ีอาคารเร ียน  ๓ หลัง ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ  
คอม พ ิวเตอร ์ ๑ ห้อง มีห้องสมุด ๒ ห ้องท ี่อาคารเร ียน  ๑ ห ้องและท ี่หอพ ัก ๑ ห้อง มีหนังสือ 
๑๙,๔ ๕ ๔  เล่ม วารสารภาษาไท ย ๘๙ ช ื่อเร ื่อง ว ารส ารภ าษ าอ ังกฤษ  ๑๕ ช ื่อเร ื่อง หอประชุม 
๑ หลัง ห อพ ักน ักศ ึกษ า ๑ หลัง ม ีอาจารย ์จำนวน ๖๕ คน ลาศ ึกษาต ่อ  ๔ คน อัตราส่วนระหว่าง 
อาจารย ์ต ่อน ักศ ึกษ าค ือ  ๑:๙.๖๕  สำหร ับงาน ว ิชาการแบ ่งออกเป ็น  ๘ ภ าคว ิชาค ือ  ภาคว ิชาการ  
พ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ชน  ภ าคว ิชาการพ ยาบ าลส ูต ิศาสตร ์ ภาคว ิชาว ิทยาศาสตร ์พ ื้น ฐาน  ภาคว ิชา 
ส ุขภาพ จ ิตและการพ ยาบ าลจ ิต เวช ภาคว ิชาแน วค ิดพ ื้น ฐาน และห ล ักการพ ยาบาล ภาคว ิชาการ  
พ ยาบ าลผ ู้ให ญ ่และผ ู้ส ูงอาย ุ ภ าคว ิช าการพ ยาบ าล เด ็ก  และภาคว ิชาบ ร ิหารการพ ยาบ าลและ  
พัฒ นาว ิชาช ีพ

ไ3. ป ระสบ การณ ์ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รแ บ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน

ว ิท ย าล ัย ม ีก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ค ือม ีการบ ูรณ าการ  
เน ื้อหาระห ว ่างว ิชาการพ ยาบ าลอน าม ัยช ุม ชน  ๑ และว ิชาส ิ่งแวดล ้อมศ ึกษา ซ ึ่งเป ็นการจ ัดการ  
ศ ึก ษ าใน ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี โดยกำห น ดให ้น ักศ ึกษ าไป ศ ึกษ าช ุม ชน  และน ำส ิ่งท ี่ได ้จากการศ ึกษ ามา
ป ระช ุม ปร ึกษ าล ับอาจารย ์ท ี่ปร ึกษ า ป ัญหาท ี่พบ คือ เวลาไม ่พ อ ท างภ าคว ิช าได ้กำห น ดเวลา  
สำหร ับหน ่วยน ี้ ๙ ช ั่วโมง แบ ่งเป ็นศ ึกษาช ุมชน ๓ ชั่วโมง ศ ึกษ าด ้วยตน เอง ๓ ช ั่วโมงและ 
ประช ุมปร ึกษา ๓ ช ั่วโมง เน ื่องจากเน ื้อห าท ี่น ักศ ึกษาจะต ้องเร ียน ร ู้ม ีมาก และการท ี่จะเช ื่อมโยง 
ให ้น ักศ ึกษ าม อ งเห ็น ป ัญ ห าส ุข ภ าพ ท ั้งระบ บ เป ็น เร ื่อ งท ี่ย ากอาจารย ์ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ จ ึงแกไข ป ัญ ห า  
โดยการป ระช ุม กล ุ่ม ล ับ น ักศ ึกษ าน อกเวลาเร ียน

๓ .  ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห า ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  

บ ูรณ าก า รโด ยใช ้ช ุมชน เป ็นฐาน

๓.๑  การกำห นดน โยบาย
ว ิท ยาล ัยม ีการกำห น ด น โยบ ายด ้าน การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ช ุม ช น  

เป ็นฐาน ซ ึ่งป รากฎ อย ู่ใน ป ร ัชญ าการจ ัดการศ ึกษ าของว ิท ยาล ัยท ี่ว ่า  “ การจ ัดการเร ียนการสอน



ใน ส ถ าบ ัน น ี้ ผ ู้เร ียนจะได ้ร ับการเตร ียมให ้ม ีความร ู้และท ักษะทางการพยาบาลและความร ู้อ ื่น  ๆ 
เพ ื่อ เป ็นสมาช ิกท ี่ด ีของส ังคมไทย โดยม ุ่งให ้ผ ู้เร ียนม ีประสบการณ ์การเร ียนร ู้จากสภาพการณ ์จร ิง  
ใน ช ุม ช น และส ถาน บ ร ิการส ุข ภ าพ ท ุก ระด ับ ... “ ว ิท ย าส ัย ม ีแ น วท างก ารน ำน โย บ าย ล งส ู่ก าร  
ป ฏ ิบ ัต ิค ือ ให ้อ าจ ารย ์ท ุกท ่าน ศ ึกษ าห ล ักส ูต รให ้เข ้าใจและจ ัด ก าร เร ียน การส อน ต าม ว ัต ถ ุป ระส งค ์ 
ของห ล ักส ูตร ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้าน การกำหน ดนโยบาย

๓ .๒ การเตร ียมความพร้อมด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ก ำห น ด ให ้ม ีง าน จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ก าร ส อ น  ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ้าน การจ ัด  

ห ล ักส ูต รและการจ ัด การเร ียน การส อน  โด ย งาน น ี้จ ะอ ย ู่ภ ายใต ้ก ารก ำก ับ ข อ งรอ งผ ู้อ ำน ว ย ก าร  
งานสอน ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาเก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการห ล ักส ูตร มีการนำ
แ น ว ค ิด ก าร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ส ุข ภ าพ ม าใช ้เป ็น ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ใน ก าร ว างแ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  
บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  เช ่น น โยบาย ๓๐ บ าทร ักษ าท ุกโรค นโยบายการส ่งเสร ิม  
ส ุขภาพ ส ำห ร ับ ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ท ี่ว ิท ยาล ัย ใช ้ใน การบ ่งช ี้ท ิศ ท างการจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ค ือน โยบ าย  
สุขภาพ ว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน ท างว ิทยาล ัยได ้ม ีการวางแผน  
ก ารจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าก ารโด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ซ ึ่งได ้จ ัดท ำเป ็น แผ น การศ ึกษ าป ระจำป  ี
ท าง ว ิท ย าล ัย ไม ่ป ร ะ ส บ ป ัญ ห าด ้าน ก าร ว าง แ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็นฐาน ส ่วนด ้านการจ ัดสรรงบประมาณ  ทางว ิทยาล ัยม ีการจ ัดสรรงบ ประมาณ เพ ื่อใช ้ใน การ  
เตร ียมความพ ร้อมในท ุกด ้าน  ซ ึ่งพอเพ ียง

๓.๓ การเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน การน ำหล ักฐดรไป ใช  ้
๓ .๓ .๑ การบริหารหลักส ูตร
ว ิท ย าล ัย ม ีก ารว างแ ผ น ก ารเต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ งบ ุค ล าก รใน ก าร จ ัด ก าร เร ีย น  

การส อ น แบ บ บ ูรณ าก ารโด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  โด ย ท างว ิท ย าล ัยได ้จ ัด ให ้ม ีก ารป ระช ุม ว ิช าการ  
อบ รม และการส ัม ม น าให ้ก ับ ค ณ าจารย ์ภ ายใน ว ิท ยาล ัยและน ักศ ึกษ า ว ิทยาล ัยไม ่ป ระสบป ัญ หา  
ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ด ้าน บ ุค ล าก ร  ว ิท ย าล ัย ม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ด ้าน ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม  
ส ะด วก ท ั้งภ าย ใน ว ิท ย าล ัย แ ล ะ ภ าย น อ ก ว ิท ย าล ัย ท ี่เป ็น แ ห ล ่งแ ก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ คือ ห ้องประชุม 
กล ุ่มย ่อยและการให ้บร ิการห ้องสม ุด  ส ่วน การให ้บ ร ิการห ้องคอม พ ิว เตอร ์ ได ้เต ร ียม ไว ้เฉ พ าะ  
ภ าย ใน ว ิท ย าล ัย  เท ่าน ั้น  สำห ร ับการเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน ว ัสด ุและส ื่อการเร ียน ทางว ิทยาล ัยได  ้
เป ิด โอ ก าส ให ้อ าจ าร ย ์ส ั่งซ ื้อ ห น ังส ือ  ว าร ส าร ว ิช าก าร  แล ะงาน ว ิจ ัย ท ี่เก ี่ย วช ้อ งโด ย ผ ่าน ท าง  
บ ร ร ณ าร ัก ษ ์ห ้อ งส ม ุด น อ ก จ าก น ี้อ าจ าร ย ์ผ ู้ส อ น บ ังได ้เต ร ีย ม เว ็บ ไซ ต ์ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ งไว ้ให ้น ัก ศ ึก ษ า  
ค ้น ค ว ้าอ ีกด ้วย  ทางว ิทยาล ัยไม ่ประสบป ัญ หาการเตร ียมความพร ้อมด ้านส ิ่งอำนวยความสะดวก  
ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน  ว ิทยาล ัยม ีการจ ัดทำแผน การน ิเทศต ิดตามการใช ้หล ักส ูตรซ ึ่งรอง  
ผ ้อำนวยการงานสอน จะเป ็นผ ้ร ้บผ ิดชอบโดยตรงและทำการน ิเทศด ้วยตน เอง
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๓.๓.๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
ว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ด ้าน การป ระเม ิน ผลห ล ักส ูตร ซ ึ่งเป ็นไป  

ต าม น โยบ ายการป ระก ัน ค ุณ ภ าพ การศ ึกษ า ทางว ิทยาล ัยม ิการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตร  
อย ่าง เป ็น ล ายล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  โดยม ีการประเม ินผลเอกสารหล ักส ูตร ประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตร  
ประเม ินล ัมฤทธิผลของหลักส ูตรและประเม ินผลหลักส ูตรท ั้งระบบ ว ิทยาล ัยย ังไม ่ประสบป ัญ หา 
ด ้านการประเม ินผลหลักส ูตร

๓.๓.๓ ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง
ว ิท ยาล ัยได ้ม ีก ารวางแผ น ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ 

ช ุมชนเป ็น ฐาน ให ้ก ับช ุมชน และหน ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวช ้องทราบ ส ่วนด ้านการประสานงานกับช ุมชน  
และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวช ้องว ิท ยาล ัยม ีการป ระส าน งาน จ ัด ให ้ม ีการส ัม ม น าคร ูพ ี่เล ี้ยงท ุกป ีห ล ังจาก  
เส ร ็จ ส ิ้น การจ ัด การ เร ียน การส อ น แล ้ว  ท างว ิท ยาล ัยไม ่ป ระส บ ป ัญ ห าด ้าน การป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ 
หล ักส ูตรและการประสานงานก ับช ุมชนท ี่เก ี่ยวช ้อง

สรุปภาพรวมการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของวิทยาลัยพยาบาลขนาดใหญ่ 

ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลข น าด ให ญ ่ ส ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
ทั้ง ๒ แห่ง ม ีการกำห น ดน โยบ ายเก ี่ยวก ับการจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  
ซ ึ่งม ีแน วท างใน การน ำน โยบ ายส ู่การปฏ ิบ ัต ิค ือ  ประช ุมร ่วมก ับกรรมการว ิชาการและกรรมการ
ห ล ักส ูตร ว ิท ย าล ัย ม ีก ารแ ต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก าร เพ ี่อ ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารก ารจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร  ไม, 
ป ระส บ ป ัญ ห าเก ี่ยวก ับ การแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การ ว ิทยาล ัยม ีม ีการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เพ ี่อ ใช ้ใน  
การจ ัดหล ักส ูตร โด ยท ำการศ ึกษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น โยบ ายส ุข ภ าพ  นโยบายการปฏ ิร ูประบบ
ส ุขภาพ นโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ  น โยบาย ๓๐ บ าท ร ักษ าท ุกโรค และข ้อม ูลเก ี่ยวก ับป ัญ หา 
ส ุขภาพ ของคน ใน ช ุมชน  ส ่วน ข ้อม ูลท ี่ว ิทยาล ัยใช ้สำห ร ับ การบ ่งช ี้ฑ ิศท างใน การจ ัดห ล ักส ูตรค ือ  
น โย บ าย ส ุข ภ าพ  ส ่วน ว ิธ ีท ี่ท างว ิท ยาล ัย ใช ้ใน ก ารศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ค ือ  ศ ึกษ าจ าก เอ ก ส าร  
รายงาน และงาน ว ิจ ัย  ท ั้งหมดไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน ม ีบาง'วิทยาลัยที่ม  ี
การวางแผ น การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าการโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  ไม ่ม ีป ัญ ห าด ้าน การวางแผน  
ว ิท ย าล ัย ท ั้ง  ๒ แห่ง ม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ี่อใช ้ในการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน การเตร ียมความ  
พ ร ้อม อาจารย ์ การเตร ียมความพร้อมส ิ่งอำนวยความสะดวก และการเตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและ  
ส ื่อ ก าร เร ียน  น อกจากน ี้ย ังม ีการจ ัดส รรงบ ป ระม าณ เพ ี่อ ใช ้ใน การเตร ียม ช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี ่
เก ี่ยวช ้อ งด ้วย  ทั้ง ๒ ว ิท ยาล ัยม ีการวางแผน การเตร ียม บ ุคลากร สำหร ับว ิธ ีการท ี่ใช ้ในการ



เตร ียม บ ุคลากรค ือ  การจ ัดป ระช ุม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิการภ ายใน ว ิท ยาล ัย  จ ัดให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมการ
สัมมนา และจ ัดให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมประช ุมทางว ิชาการ ไม ่ประสบป ัญ หาการเตร ียมความพร้อม  
ด ้าน บ ุค ล าก ร  ท ุกว ิท ยาล ัยม ีการเต ร ียม ความ พ ร ้อม ด ้าน ส ิ่งอำน วยความ ส ะด วกไว ้ท ั้งภ ายใน
ว ิท ย าล ัย และภ ายน อก ว ิท ยาล ัย ท ี่เป ็น แห ล ่งบ ก ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิข องน ัก ศ ึก ษ าค ือห ้องป ระช ุม ก ล ุ่ม ย ่อ ย  
ห้องสม ุด ส ่วนห ้องคอมพ ิวเตอร ์ ส ่วน ให ญ ่ได ้เตร ียม ไว ้เฉพ าะท ี่ว ิท ยาล ัย เท ่าน ั้น  ว ิทยาล ัยไม  ่
ป ระส บ ป ัญ ห าเก ี่ยวก ้บ การ เต ร ียม ส ิ่งอ ำน วยค วาม ส ะด วก ส ่วนการเตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อ  
การเร ียน  ท ุกว ิทยาล ัยม ีการเตร ียมหน ังส ือ วารสารว ิชาการ เว ็บไซต ์ท ี่เก ี่ยวข ้อง และบทเรียน  
คอม พ ิวเตอร ์ช ่วยสอน ไร ้ให ้น ักศ ึกษาด ้น คว ้า ว ิทยาล ัยท ั้ง  ๒ แห่ง ม ีการวางแผน น ิเทศการใช  ้
หล ักส ูตร ไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการน ิเทศการใช ้หล ักส ูตร ว ิท ยาล ัย ’ได ้กำหนด,ให้มีผู้ที่-ร้บผิดชอบ 
ด ้านการประเม ินผลหล ักส ูตร ม ีการวางแผนการประเม ินผลหลักส ูตรซ ึ่งประเม ินการใช ้หล ักส ูตร  
ประเม ินล ัมฤทธิผลของหลักส ูตรและประเม ินระบบหลักส ูตร ไม ่ประสบปัญหาด ้านการประเม ินผล 
หลักส ูตร ใน ด ้าน การเตร ียม ช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง ว ิทยาล ัยม ีการวางแผน การ
ประชาส ้มพ ันธ ์หล ักส ูตร ไม ่ประสบปัญหาด ้านการประซาส ัมพ ันธ์หล ักส ูตร ว ิทยาล ัยม ีการเตร ียม  
ความพ ร้อมของช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง ซ ึ่งว ิทยาล ัยจะม ีการเตร ียมช ุมชนท ี่เป ็นแหล ่งUn 
ภ าค ป ฏ ิบ ัต ิข อ ง น ัก ศ ึก ษ าโด ย ก าร ป ร ะ ช ุม ร ่ว ม ก ับ ฝ ่าย ก าร พ ย าบ าล แ ล ะ ห ัว ห น ้าห อ ผ ู้ป ่ว ย ท ี่เป ็น  
แ ห ล ่งบ กภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ การประช ุมร ่วมก ับสำน ักงาน สาธารณ ส ุขจ ังห ว ัด  สำน ักงานสาธารณ ส ุข  
อ ำเภ อ แ ล ะห ัว ห น ้าส ถ าน ีอ น าม ัย ท ี่เป ็น แ ห ล ่งบ ก ข อ งน ัก ศ ึก ษ า ม ีการเต ร ียม ค ร ูพ ี่เล ี้ย งโด ย ก าร  
สัมมนา ไม ่ประสบป ัณ หาด ้านงบประมาณ ท ี่ใช ิในการเตร ียมชมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง



ส่วนท่ี ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อม 
ในการจัดหลักสูตรประกาศนียบ้ตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ของวิทยาลัยพยาบาลในลังก้ดสถาบ้นพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ตารางท ี่ ๙ จำน วน ว ิทยาล ัยพ ยาบาล ล ังก ้ดสถาป ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
ท ี่ม ีการเตร ียมความพ ร ้อม ใน การจ ัดหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์แบบบ ูรณ าการโดย  
ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  ด ้านการกำหนดนโยบาย จำแนกตามขน าดของว ิทยาล ัย  (ท = ๗)

ว ิทยาล ัย  ว ิทยาล ัย

การกำหนดนโยบาย ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง

(ท=๖)
มี ไม่มี

๑ .  การกำหนดนโยบายอย ่างเป ็นลายล ักษณ ์ ๒ O

อักษร

๒. การกำหนดแนวทางการนำนโยบายส ู่ 

การปฏ ิบ ้ต

๒.๑ การประชุมร ่วมกับคณะกรรมการ ๑ ๑

วิชาการและคณะกรรมการ 

หล ักส ูตร

๒.๒ การให ้อาจารย ์ท ุกคนร่วมทำแผน ๑ ๑

การศ ึกษา

๒.๓ การประช ุมอาจารย ์ท ั้งว ิทยาล ัย ๐ ๒

เพ ื่อช ี้แจงนโยบาย

๒.๔ การให ้อาจารย ์ท ุกคนศ ึกษาจาก ๐ ๒

เอกสารหล ักส ูตร

๓ .  ป ัญหาด ้านการกำหนดนโยบาย ๐ ๒

๓ . ๑ อาจารย ์ม ีท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการจ ัด ๐ ๒

หลักส ูตรแบบบ ูรณาการโดยใช ้ 

ช ุมชนเป ็นฐาน

(ท=๓)
ไม่มี

๑ ๒

O ๓

๑ ๒

๐ ๓

๑ ๒
๑ ๒

ว ิทยาล ัย  

ขนาดใหญ ่ 

(ท=๒)
ม่ ไม่มี
(ริ) ร)

๐ ๒

๐ ๒

๐ ๒

ร) ร)

๐ ๒
O ๒

รวม 

(ท=๗)

มี ไม่มี
๔ ๓

๑ ๖

๑ ๖

๑ ๖

๑ ๖

๑ ๖
๑ ๖

จากต ารางท ี่ ๙ พบว่า ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลข น าด เล ็กท ั้งห ม ด  ม ีการกำหน ดน โยบาย  
เก ี่ย ว ก ับ ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน อ ย ่าง เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร แ ล ะ ม  ี
แ น ว ท าง ใน ก าร น ำน โย บ าย ส ู่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ ค ือ ก าร ป ร ะช ุม ร ่ว ม ก ับ ค ณ ะก ร ร ม ก าร ว ิช าก าร แล ะ  
ก ร ร ม ก าร ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ให ้อ าจ าร ย ์ท ุก ค น ร ่ว ม ท ำแ ผ น ก าร ศ ึก ษ า  ไม,ม ีป ัญ ห าด ้าน ก ารก ำห น ด  
นโยบาย



ว ิท ยาล ัยขน าดกลาง พบว่าม ี ๑ ว ิท ยาล ัยท ี่ท ำการก ำห น ด น โยบ ายอย ่าง เป ็น ลายล ัก ษ ณ ์ 
ล ัก ษ ร แ ล ะม ีก ารน ำน โย บ าย ส ู่ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ โด ย  ก าร จ ัด ป ระช ุม อ าจ ารย ์ท ั้งว ิท ยาล ัย เพ ื่อ ช ี้แจ ง  
น โยบ าย ม ีว ิทยาล ัยขนาดกลาง ๑ แห ่งท ี่ประสบป ัญ หาด ้านการกำหนดนโยบายค ือ อาจารย์ม ี 
บ ัศนตค ิท ี่ไม ่ม ีต ่อการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดให ญ ่ พบว่าม ี ๑ ว ิท ยาล ัยท ี่ม ีการกำห น ดน โยบ ายอย ่างเป ็น
ล ายล ัก ษ ณ ์ล ัก ษ ร  และม ีว ิธ ีใน การน ำน โยบ ายส ู่การปฏ ิบ ัต ิโดยให ้อาจารย ์ท ุกคนศ ึกษ าจากเอกสาร  
หลักส ูตร ไม ่ม ีป ัญ หาด ้านการกำห นดนโยบาย

ใน ภ าพ รวม พ บ ว ่า ม ีว ิท ยาล ัย พ ย าบ าล  ล ังบ ัดสถาบ ัน พ ระบรมราชชน ก กระทรวง 
สาธารณ สุข จำนวน ๔ แห ่งท ี่ม ีการกำหน ดน โยบายเก ี่ยวก ับการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดย  
ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน อ ย ่าง เป ็น ล าย ล ัก ษ ณ ์ล ัก ษ ร  ส ำห ร ับ การน ำน โยบ ายส ู่ก ารป ฏ ิบ ัต ิพ บ ว ่าแต ่ละ  
ว ิท ยาล ัยม ีแน วท างท ี่แตกต ่างบ ัน  คือ การประช ุมร ่วมก ับกรรมการว ิชาการและกรรมการหล ักส ูตร 
ให ้อาจารย ์ท ุกคน ร ่วม ท ำแผน การศ ึกษ า ประช ุมอาจารย ์ท ั้งว ิทยาล ัย เพ ื่อช ี้แจงนโยบาย สำหรับ 
ป ัญ ห าด ้าน การกำห น ด น โยบ ายพ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดกลาง ๑ แห ่งท ี่ประสบปัญหา คือ 
อาจารย ็ใน ว ิทยาล ัยม ีท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน

ดารางท ี่ ๑๐ จำน วน ว ิทยาล ัยพ ยาบาล ล ังบ ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
ท ี่ม ีการเตร ียมความพ ร ้อม ใน การจ ัดหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์แบบบ ูรณ าการโดย  
ใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร จำแนกตามขน าดของว ิท ยาล ัย  (ท = ๗)

ว ิทยาล ัย  ว ิท ยาล ัย  ว ิท ยาล ัย  รวม

การจ ัดทำหล ักส ูตร ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ (ก=๗)

(ก=๒) (ท=๓) (ท=๒)

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

๑. การแต่งต ั้งคณะกรรมการ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๒. ป ัญหาการแต ่งต ั้งคณะกรรมการ ๑ ๑ ๒ ๑ ๐ ๒ ๓ ( ร ิ!

๒.๑ จำนวนอาจารย ์!ม ่เพ ียงพอ ๑ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๕

๒.๒ อาจารย ์ใม ่ม ีค ุณ สมบ ้ต ิตามเกณ ฑ ์ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

ท ี่ต ั้งไว ้

๒.๓ อาจารย ์ใม ่ม ีประสบการณ ์การจ ัด ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

หลักส ูตรแบบบ ูรณาการโดยใช ้ 

ช ุมชนเป ็นฐาน

๒.๔ อาจารย ์ฑกคนอยากร ่วมเป ็น ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

กรรมการ



ต า ร า ง ท ี  ๑ ๐  (ต ่อ )

วทยาลย วทยาลย วทยาลย รวม

การจ ัดทำหล ักส ูตร ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ (ท=๗)

(ท=๒) (ท=๓) (ท=๒)

มี ไม่มี 2 ไม่มี มี ไม่มิ มี ไม่มี

๓. การศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

ข ้อม ูลท ี่ศ ึกษา

๓.๑ ป ัญหาส ุขภาพของคนในชุมชน ๑ ๑ ๒ ๑ ๐ ๒ ๓ ๔

๓.๒ นโยบายการปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ / ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๐ ๕ ๒

นโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ /

นโยบาย ๓๐ บาทรักษาท ุกโรค

๓.๓ ผลการประเม ินหลักส ูตร ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓.๔ ข ้อม ูลผ ู้เร ียน ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓.๕ ศ ักยภาพของว ิทยาล ัย ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓.๖ ความพร ้อมของอาจารย ์ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓.๗  ส ื่อการเร ียน ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓.๘ หลกสูตร ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๔. ว ิธ ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน

๔.๑ ประชุมร่วมกับสาธารณสุข ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

จังหวัด

๔.๒ ศ ึกษาจากเอกสาร / รายงาน / ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๐ ๔ ๓

งานว ิจ ัย

๔.๓ ระดมความค ิดเห ็นจากคณะ ๐ ๒ ๒ ๑ ๐ ๒ ๒ Gl

กรรมการหลักสูตร

๕. การกำหนดข ้อม ูลท ี่ใช ้บ ่งช ี้ท ิศทางการจ ัด ๒ O ๒ ๑ ๒ ๐ ๖ ๑

หลักส ูตร

๕.๑ นโยบายส ุขภาพ ๒ ๐ ๑ ๒ ๒ ๐ ๕ ๒

๕.๒ นโยบายส ุขภาพและนโยบาย ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

การศึกษา

๖. การวางแผนการจ ัดหล ักส ูตร ๑ ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๓ ๔

๗. ป ัญหาการวางแผนการจ ัดหล ักส ูตร ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๗.๑ อาจารย์ม ิภาระงานอื่นมากทำ'ใ'ห ็ใม ่ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

มิเวลาในการประช ุมเพ ื่อวางแผน

การจัดหล ักส ูตร

๘. การจ ัดสรรงบประมาณ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๘.๑ สำหร ับการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๐ ๕ ๒

๘.๒ สำหรับการเตร ียมความพร้อมของ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๖ ๑
ร'

อาจารย่



ว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัย รวม
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ (ท=๗)

( ท = ๒ )  ( ก = ๓ )  ( ท = ๒ )

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

ต า ร า ง ท ี ่  ๑ ๐  (ต ่อ )

๘.๓ สำหรับการเตรียมความพร้อมของ ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๐ ๔ ๓
นักศึกษา

๘.๔ สำหรับการเตรียมสิ่งอำนวย ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐
ความสะดวก

๘.๕ สำหรับการเตรียมวัสดุหลักสูตร ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐
และสื่อการเรียน

๘.๖ สำหรับการเตรียมชุมชนและ ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๐ ๕ ๒
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จ ากต ารางท ี่ ๑๐ พบว ่า ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าลข น าด เล ็ก ท ุกว ิท ย าล ัยม ีการแต ่งต ั้งค ณ ะ  
กรรม การเพ ื่อร ับ ผ ิดชอบ ใน การจ ัดท ำห ล ักส ูตร มี ๑ แห ่งท ี่ม ีป ัญ หาเก ี่ยวก ับ การแต ่งต ั้งคณ ะ  
กรรมการ คือ ม ีจำนวนอาจารย ์ไม ่เพ ียงพอ อาจารยไม ่ม ีค ุณ สมบ ัต ิตามเกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้และอาจารย ์ 
ไม,ม ีป ร ะส บ ก าร ณ ์ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ใน การศ ึกษ าข ้อม ูล  
พ ื้น ฐาน พ บ ว ่าว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลข น าด เล ็กท ุกว ิท ยาล ัยม ีการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เพ ื่อ ใช ใน การจ ัด  
ห ล ัก ส ูต รม ี ๑ ว ิท ยาล ัยท ี่ศ ึกษ าท ั้งป ัญ ห าส ุขภ าพ ของคน ใน ช ุม ช น และน โยบ ายส ุขภ าพ /น โยบ าย  
การปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ / นโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ / นโยบาย 30 บาทร ักษ าท ุกโรค สำหรับ 
ว ิธ ีท ี่ใชใน การศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้น ฐาน พ บว ่าม ี ๑ ว ิท ยาล ัยท ี่ท ำการศ ึกษ าจาก เอ กส าร รายงานและ 
งาน ว ิจ ัยและ ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ทำการประช ุมร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัด ว ิทยาล ัยพ ยาบ าล  
ขน าดเล ็กท ั้งหมดใช ้นโยบายส ุขภาพ เป ็น ข ้อม ูลสำหร ับการบ ่งช ี้ท ิศทางใน การจ ัดห ล ักส ูตร ในการ  
วางแผ น การจ ัด ห ล ักส ูต รพ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลข น าด เล ็ก  ๑ แห่ง ท ี่ม ีการวางแผนการจ ัด  
ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ข น เป ็น ฐ าน  ไม ่ม ีป ัญ ห าด ้าน ก ารว างแผ น ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  
สำห ร ับการจ ัดสรรงบประมาณ พ บว ่าว ิทยาล ัยพ ยาบาลขน าดเล ็กท ั้งหมดม ีการจ ัดสรรงบประมาณ  
เพ ื่อ ใช ้ใน การเตร ียมความพ ร ้อมในการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็น ฐาน  โดยท ุก  
ว ิท ยาล ัยม ีการจ ัดส รรงบ ป ระม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน การเต ร ียม ความ พ ร ้อม ข องอาจารย ์ ส ิ่งอำนวยความ  
สะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน

ว ิท ยาล ัยข น าด กลาง พ บว ่าท ุกว ิทยาล ัยม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการเพ ื่อร ับผ ิดชอบใน การ  
จ ัดท ำหล ักส ูตร .ส ำห ร ับ ป ัญ ห าเก ี่ยวก ับ การแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การ พบว่า ม ีว ิทยาล ัยพ ยาบาล  
ขน าดกลาง ๑ แห ่งท ี่ม ีป ัญ หาจำนวนอาจารย ์ไม ่เพ ียงพ อ และว ิทยาล ัยพ ยาบ าล ๑ แห่งมีป ัญหา 
อาจารย ์ท ุกคน อยากร ่วม เป ็น กรรม การ ใน การศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้น ฐานพ บว ่าว ิทยาล ัยพ ยาบาลขน าด  
กลางท ุกว ิทยาล ัยม ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เพ ื่อ ใช ้ใน การจ ัดห ล ักส ูตร โดยม ี ๒ ว ิทยาล ัยท ี่ศ ึกษ า  
ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ป ัญ ห าส ุขภาพ ของคน ใน ช ุมชน  และนโยบายส ุขภาพ / นโยบายการปฏ ิร ูประบบ

การจัดทำหลักสูตร



ส ุขภาพ / นโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ / นโยบาย 30 บ าทร ักษาท ุกโรค มี ๒ ว ิท ยาล ัยท ี่ท ำการ  
ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน โด ย ก าร ระด ม ค ว าม ค ิด เห ็น จ าก ค ณ ะก ร ร ม ก าร ห ล ัก ส ูต ร  ส ่วน,ข ้อ ม ูล ท ี่ใช ้ 
ส ำห ร ับ การบ ่งช ี้ท ิศ ท างใน การจ ัด ห ล ักส ูต รพ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลข น าด กลาง ๑ แห่ง ใช ้ 
น โยบ ายส ุข ภ าพ และ ๑ แห ่งใช ้ท ั้งน โยบ ายส ุขภาพ และน โยบ ายการศ ึกษ า ม ีว ิทยาล ัยพ ยาบาล  
ข น าดกลาง ๑ แห่ง ท ี่ม ีการวางแผนการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ซ่ึง 
ป ร ะ ส บ ป ัญ ห าค ือ อ าจ าร ย ์ม ีภ าร ะงาน อ ื่น ม าก ท ำให ้ไม ,ม ีเวล าใน การป ระช ุม เพ ื่อวางแผ น การจ ัด  
หลักส ูตร สำหรับการจ ัดสรรงบประมาณ พบว่าว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดกลางท ั้งหมดม ีการจ ัดสรร  
งบ ป ร ะ ม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็นฐาน โดยท ุกว ิทยาล ัยม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใช ้ในการเตร ียมความพร ้อมของส ิ่งอำนวย  
ความสะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน

ว ิท ยาล ัยขน าดให ญ ่ พบว ่าท ุกว ิทยาล ัยม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการเพ ื่อร ับผ ิดชอบใน การ  
จ ัดท ำห ล ักส ูตร ไม ่ม ีป ัญ หาเก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการ สำหรับการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน  
พ บ ว ่าว ิท ย าล ัย พ ย า บ าล ข น า ด ให ญ ่ท ุก ว ิท ย าล ัย ม ีก า ร ศ ึก ษ า ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ า น เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร จ ัด  
หล ักส ูตร โดยท ำการศ ึกษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น โยบ ายส ุข ภ าพ  / นโยบายการปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ / 
น โยบายการส ่งเสร ีมส ุขภาพ  / น โยบาย 30 บาทร ักษ าท ุกโรค ท ุกว ิทยาล ัยศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน  
โด ย ก ารศ ึก ษ าจ าก เอ ก ส าร  รายงานและงานว ิจ ัย ส ่วนข ้อม ูลท ี่ว ิทยาล ัยขนาดใหญ ่ใช ้สำหร ับบ ่งช ี ้
ท ิศทางการจ ัดห ล ักส ูตรพ บว ่าท ั้งหมดใช ้นโยบายส ุขภาพ  ม ีว ิทยาล ัยพ ยาบ าลขน าดให ญ ่ ๑ แห่ง 
ท ี่ม ีการวางแผน การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ขน เป ็น ฐาน  ไม ่ประสบป ัญ หาด ้านการ  
ว างแ ผ น ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ส ำห ร ับ การจ ัด ส รรงบ ป ระม าณ พ บ ว ่าว ิท ย าล ัยพ ย าบ าล ข น าด ให ญ ่ 
ท ั้ง ห ม ด ม ีก าร จ ัด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ  
บ ูรณ าการโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  โด ยท ุกว ิท ยาล ัยม ีการจ ัดส รรงบ ป ระม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน การเตร ียม  
ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ ง ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน  ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ ง อ าจ าร ย ์ น ักศ ึกษ า  
ส ิ่งอำนวยความสะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน และการเตร ียมความพร้อมของช ุมชนและ  
ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง

ใน ภ าพ รวม พ บ ว ่าท ุก ว ิท ย าล ัย ม ีก ารแต ่งต ั้งค ณ ะก รรม ก าร เพ ื่อ ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ารจ ัด ท ำ  
หล ักส ูตร ม ีว ิทยาล ัยพ ยาบ าล ๓ แห ่งท ี่ประสบป ัญ หาเก ี่ยวก ับการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการ คือ 
จ ำน ว น อ าจ าร ย ์ใม 'เพ ีย ง พ อ  อ า จ า ร ย ์ใม ่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิด า ม เก ณ ฑ ์ท ี่ต ั้ง ไ ว ้แ ล ะ อ า จ า ร ย ์โม ่ม ี 
ประสบการณ ์การจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  ท ุกว ิทยาล ัยม ีการศ ึกษ าข ้อม ูล  
พ ื้นฐานเพ ื่อ ใช ้ในการจ ัดห ล ักส ูตรโดยม ี ๕ ว ิท ยาล ัยท ี่ท ำการศ ึกษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น โยบ ายส ุขภ าพ  
/น โยบ ายการป ฏ ิร ูป ระบ บ ส ุขภาพ /น โยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ /น โยบ าย 30 บ าทร ักษาท ุกโรค มี 
๔ ว ิท ยาล ัยท ี่ศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน จากเอกสาร รายงานและงานว ิจ ัย ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล  ๕ แห่งที ่
ใช ้น โยบ ายส ุข ภ าพ เป ็น ข ้อ ม ูล ส ำห ร ับ บ ่งช ี้ท ิศ ท างใน การจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ท ุกว ิทยาล ัยม ีการจ ัดสรร  
งบ ป ร ะ ม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น  
เป ็น ฐ าน โด ย ท ุก ว ิท ย าล ัย ม ีก าร จ ัด ส ร รงบ ป ร ะม าณ เพ ื่อ ใช ้ใน ก าร เต ร ีย ม ส ิ่งอ ำน ว ย ค ว าม ส ะด ว ก  
ว ้สดหล ักสตรและส ื่อการเร ียน  มี ๖ ว ิทยาล ัยท ี่จ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใช ้ในการเตร ียมความพร้อม



ของอาจารย ์และม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ๔ แห ่งท ี่จ ัดสรรงบประมาณไว้สำหรับการเตรียมความพร้อม  
ของน ักศ ึกษา

ตารางท ี่ ๑ ๑  จำนวนว ิทยาล ัยพ ยาบาลล ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
ท ี่ม ีการเตร ียมความพ ร ้อม ใน การจ ัดหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์แบบบ ูรณ าการโดย  
ใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  เก ี่ยวก ับการบริหารหล ักส ูตร จำแนกดามขน าดของว ิทยาล ัย  (ท = ๗)

การบริหารหลักส ูตร

ว ิทยาล ัย  

ขนาดเล ็ก 

(ท=๒)

ว ิทยาล ัย  

ขนาดกลาง 

(ท=๓)

ว ิทยาล ัย  

ขนาดใหญ่ 

(ท=๒)

รวม 

(ท=๗)

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

๑. การวางแผนการเตร ียมบ ุคลากร ๑ ๑ ๓ ๐ ๒ ๐ ๖ ๑

๒. ว ิธ ีการเตร ียมบ ุคลากร

๒.๑ ให ้อาจารย ์ร ่วมกำหนดนโยบายการ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

พ ัฒนาบ ุคลากร

๒.๒ จ ัดสรรงบประมาณให ้อาจารย ์เล ือก ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

หัวข ้อในการพ ัฒนาตนเอง

๒.๓ จ ัดประช ุมเช ิงปฎ ิบตการใน ๐ ๒ ๒ ๑ ๒ ๐ ๔ ๓

ว ิทยาล ัย

๒.๔  จ ัดให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมประช ุม ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

ว ิชาการ

๒.๕ จ ัดให ้อาจารย ์เข ้าร ่วมส ัมมนา ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๒.๖ จ ัดให ้ม ีการศ ึกษาด ูงาน ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓. ป ัญ หาด ้านการเตร ียมบ ุคลากร ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๓.๑ งบประมาณไม ่เพ ียงพอ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๔. การเตร ียมส ิ่งอำนวยความสะดวก

๔.๑ ภายในว ิทยาล ัย ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

- ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อย ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

- ห ้องสมุด ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

- หองคอมพวเตอร ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๔.๒ ภายนอกว ิทยาล ัย ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ O ๗ ๐

- ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อย ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

- ห ้องสม ุด ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

- ห ้องคอมพ ิวเตอร ์ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

๕. การเตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อ

การเร ียน ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๕.๑ หนังสือ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๕.๒ วารสารว ิชาการ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐



ด า ร า ง ท ี ่  ๑ ๑  (ต ่อ )

ว ิทยาล ัย  ว ิทยาล ัย  ว ิทยาล ัย  รวม

การบริหารหลักส ูตร ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ (ท=๗)

(ก=๒) (ก=๓) (ก=๒)
มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

๕.๓ เว ็บไซต ์ท ี่เก ี่ยวข ้อง ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๕.๔ บทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอน(CAI) ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๖. ป ัญหาการเตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

การเร ียน

๖.๑ งบประมาณไม ่เพ ียงพอ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

๗. การวางแผนน ิเทศการใช ้หล ักส ูตร ๑ ๑ ๒ ๑ ๒ ๐ ๕ ๒

๘. ป ัญหาการวางแผนน ิเทศการใช ้หล ักส ูตร ๑ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๕

๘.๑ อาจารย ์ม ีท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการน ิเทศ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

๘.๒ อาจารย ์ม ีจำนวนไม ่เพ ียงพอต ่อ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

การน ิเทศ

๔.๓ อาจารย ์ผ ้ท ี่ร ับผ ิดชอบด ้านการน ิเทศ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

มีภาระงานมากทำให ้โม ่สามารถทำ 

การน ิเทศได ้อย ่างท ั่วถ ึง

จากต ารางท ี่ ๑ ๑  พบว่า ม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดเล ็ก  ๑ แห่ง ท ี่วางแผนเพ ื่อเตร ียม  
ค วาม พ ร ้อ ม ข องบ ุค ล ากร โด ยให ้อ าจารย ์ร ่วม ก ำห น ด น โยบ ายก ารพ ัฒ น าบ ุค ล าก รแล ะจ ัด ส รร  
งบ ป ร ะ ม าณ ให ้อ าจ าร ย ์เล ือ ก ห ัว ข ้อ ใน ก าร พ ัฒ น าต น เอ ง  ไม ่ม ีป ัญ ห าด ้าน ก าร เต ร ีย ม บ ุค ล าก ร  
ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ข น าด เล ็ก ท ุก แ ห ่งม ีก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ข อ งส ิ่งอ ำน วย ค ว าม ส ะด ว ก  วัสดุ 
หล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน  ไม ่ม ีป ัญ หาด ้านการเตร ียมส ิ่งอำนวยความสะดวก วัสดุหลักสูตรและสื่อ 
การเร ียน  ใน การวางแผน การน ิเท ศการใช ้ห ล ักส ูตรพ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดเล ็ก  ๑ แห่งที ่
ม ีการวางแผน น ิเทศการใช ้ห ล ักส ูตร ซ ึ่งม ีป ัญ หาค ืออาจารย ์ม ีท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการน ิเทศ อาจารย ์ 
ม ีจ ำน ว น ไม ่เพ ีย ง พ อ ต ่อ ก าร น ิเท ศ แ ล ะ อ าจ าร ย ์ท ี่ร ้บ ผ ิด ช อ บ ก าร น ิเท ศ ม ีภ าร ะ ง าน ม าก ท ำให ้ไม  ่
สาม ารถท ำการน ิเท ศได ้อย ่างท ั่วถ ึง

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลข น าด ก ลางท ั่งห ม ด ม ีการวางแผ น เพ ื่อ เต ร ียม ค วาม พ ร ้อม ข องบ ุค ลากร  
มี ๒ ว ิท ยาล ัยท ี่เตร ียม ความพ ร ้อม โดยการว ัดป ระช ุม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิการภ ายใน ว ิท ยาล ัย  ม ีว ิทยาล ัย  
พ ยาบ าลข น าด ก ลาง ๑ แห่ง ท ี่ป ระสบป ัญ หางบประมาณ ท ี่ใช ิใน การเตร ียมความพ ร ้อมของ  
บ ุค ล าก รไม ่เพ ีย งพ อ  ท ุกว ิท ย าล ัยม ีก าร เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อ ม ข อ งส ิ่งอ ำน วย ค วาม ส ะด วก  วัสด  ุ
หล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน  ม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ๑ แห ่งประสบปัญหาค ือ งบประมาณ ท ี่ใช ิในการ  
เตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียนไม ่เพ ียงพ อ ม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดกลาง ๒ แห ่งท ี่ทำการ  
วางแผนน ิเทศการไซ ้หล ักส ูตร มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีป ัญ ห าจำน วน อาจารย ์โม ่เพ ียงพ อต ่อการน ิเท ศ

ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าลข น าด ให ญ ่ท ั่งห ม ด ม ีการวางแผ น เพ ื่อ เต ร ีย ม ค วาม พ ร ้อม ข องบ ุค ลากร  
โดยการว ัดป ระช ุม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิการภ ายใน ว ิท ยาล ัย  ไม ่ม ีป ัญ หาการเตร ียมความพ ร ้อมของบ ุคลากร



ท ุกว ิทยาล ้ยม ีการเตร ียมความพร ้อมของส ิ่งอำนวยความสะดวก วัสด ุหล ักส ูตรและสื่อการเร ียน 

ไม ่ม ีป ัญหาด ้านการเตร ียมส ิ่งอำนวยความสะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ว ิทยาล ัย

พยาบาลขนาดใหญ ่ท ั้งหมดมีการวางแผนน ิเทศการใช ้หลักส ูตร ไม่ม ีป ัญหาด้านการวางแผนการ 

น ิเทศการใช้หลักสูตร

ใน ภ าพ ร ว ม พ บ ว ่าม ีว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ๖ แห ่งท ี่วางแผน เพ ื่อ เต ร ียม ความ พ ร ้อม ของ  
บ ุคลากร ส ่วนร ูปแบบท ี่ใช ้ในการเตร ียมความพร้อมพบว่าม ี ๔ ว ิทยาล ัยจ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ้ตการ  
ภ าย ใน ว ิท ย าล ัย  และม ีว ิทยาล ัยพ ยาบ าล ๑ แห ่งท ี่ประสบป ัญหาค ืองบประมาณท ี่ใช ้ในการเตร ียม  
ความ พ ร ้อม ข องบ ุคลากรไม ่เพ ียงพ อ ท ุกว ิท ยาล ัยม ีการเตร ียม ความ พ ร ้อม ของส ิ่งอำน วยความ  
สะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ส ่วนป ัญหาพบว่าม ี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่งบประมาณ ไม ่เพ ียงพ อ  
สำหร ับ การวางแผน การน ิเทศการใช ้หล ักส ูตรพ บว ่า ม ีว ิทยาล ัยพ ยาบาล ๕ แห ่งท ี่วางแผนน ิเทศ  
การใช ้ห ล ักส ูตร และมี ๒ ว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หาด ้านการวางแผนการน ิเทศ คือ อาจารย์ม ี
ท ัศ น คต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการน ิเท ศ  อาจารย ์ม ีจำน วน ไม ่เพ ียงพ อต ่อการน ิเท ศและอาจารย ์ท ี่ร ้บ ผ ิดชอบ  
การน ิเท ศ ม ีภ าระงาน ม ากท ำให ใม ่สาม ารถท ำการน ิเท ศ ได ้อย ่างท ั้วถ ึง

ตารางท ี่ ๑๒ จำนวนวิทยาล ัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

ท ี่ทำการเตร ียมความพร้อม ในการจัดหลักส ูตรประกาศน ิยบ ัตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการ 

โดยใช้ช ุมชนเป ็นฐาน เก ี่ยวก ับการประเม ินผลหลักส ูตร (ท = ๗)

ว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัย รวม

การประเม ินผลหลักส ูตร ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ (ก=๗)

(ท=๒) (ท=:๓) (ท=๒)

มี ไม่มิ มิ ไม่มิ มิ ไม่มิ มี ไม่มี

๑. การกำหนดผ ู้ร ้บผ ิดชอบ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๒. การวางแผนการประเม ินผลหลักส ูตร ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ O ๗ ๐

๒.๑ การประเม ินเอกสารหล ักส ูตร ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๐ ๔ ๓

๒.๒ การประเม ินการใช ้หล ักส ูตร ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

๒.๓ การประเม ินล ัมฤทธ ิผลของ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

หลักส ูตร

๒.๔ การประเม ินระบบหลักส ูตร ๑ ๑ ๓ ๐ ๒ ๐ ๖ ๑

๓. ป ัญหาการเตร ียมความพร ้อมด ้านการ ๑ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ (£

ประเม ินหลักส ูตร

๓.๑ อาจารย ์ขาดความร ู้ ความเช ้าใจ ๑ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๕

ในการประเม ินผลหลักส ูตร



๑ ๐ ๐

จากตารางท ี่ ๑๒ พ บ ว ่าว ิทยาล ัยพ ยาบาลขน าดเล ็กท ุกแห ่งได ้กำหน ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับผ ิดชอบ  
ในการประเม ินผลหล ักส ูตรและม ีการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตร โดยท ุกว ิท ยาล ัยจะท ำการ  
ป ร ะเม ิน เก ี่ย ว ก ้บ ระบ บ ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รแล ะล ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ งห ล ัก ส ูต ร  ส ่วน ป ัญ ห าพ บ ว ่าม ี ๑ 
ว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หาค ือ อาจารย ์ขาดความร ู้ ความเช ้าใจในการประเม ินผลหลักส ูตร

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดกลางท ุกว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ใน การประเม ิน ผล  
หลักส ูตรและม ีการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตร โด ยท ุกว ิท ยาล ัยม ีการวางแผ น เก ี่ยวก ับ การ  
ประเม ินผลใช ้หล ักส ูตร ล ัมฤทธ ิผลของหล ักส ูตรและการประเม ินระบบหลักส ูตร ม ีว ิทยาล ัย
พ ย าบ าล ข น าด ก ล าง  ๑ แห ่งท ี่ป ระส บ ป ัญ ห าการเต ร ียม ค วาม พ ร ้อม ด ้าน ก ารป ระเม ิน ผ ลค ือ  
อาจารย ์ขาดความ ร ู้ ความเข ้าใจในการประเม ินผลหล ักส ูตร

ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลขน าดให ญ ่ท ุกว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ใน การป ระเม ิน ผล  
หล ักส ูตรและม ีการวางแผนการประเม ินผลหล ักส ูตร โด ยท ุกว ิท ยาล ัยม ีการวางแผ น เก ี่ยวก ับ การ  
ประเม ินผลเอกสารหล ักส ูตร การใช ้หล ักส ูตร การประเม ินล ัมฤทธ ิผลของหล ักส ูตรและการ
ประเม ินระบบหลักส ูตร ท ั้งหมดไม ่ม ีป ัญ หาเก ี่ยวก ับการเตร ียมความพ ร ้อมใน การประเม ิน ผล
หลักสูตร

ใน ภ าพ รวม พ บ ว ่าท ุกว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ด ้าน การป ระเม ิน ผลห ล ักส ูตร  
และม ีการวางแผ น การป ระเม ิน ผ ลห ล ัก ส ูต รโด ยท ุกว ิท ยาล ัยม ีก ารวางแผน เพ ื่อ ป ระเม ิน ผ ลการใช ้ 
หลักส ูตรและล ัมฤทธิผลของหลักส ูตร สำหร ับป ัญ หาพ บว ่าม ีว ิทยาล ัยพ ยาบาล ๒ แห่ง ที่ประสบ 
ป ัญ หาค ือ อาจารย ์ขาดความ ร ู้ ความเช ้าใจในการประเม ินผลหลักส ูตร

ตารางท ี่ ๑๓ จำน วน ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ส ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
ท ี่ท ำการเตร ียมความ พ ร ้อม  ในการจ ัดหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพ ยาบาลศาสตร ์แบบบ ูรณ าการ  
โดยใช ้ช ุมชน เป ีน ฐาน  เก ี่ยวก ับการเตร ียมช ุมชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง (ก = ๗)

ว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัย ว ิทยาล ัย รวม

ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง ขนาดเล ็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ (ท=๗)

(ท=๒) (ท==๓) (ก=๒)

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

๑. ม ีการวางแผนการประชาส ัมพ ันธ ์ ๒ ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๖ ๑

หลักส ูตร

ร ูปแบบการประชาส ัมพ ันธ ์

๑.๑ ออกเส ียงตามสายของจ ังหว ัด ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ (5) โฮ

๑.๒ ร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณสุข ๑ ๑ ๐ ๓ ๑ ๑ ๒ ๕

จังหว ัดออกไปประชาส ัมพ ันธ ์ท ี่ 

โรงเร ียนม ัธยม

๑.๓ ให ้ช ุมชนมีส ่วนร่วมก ับก ิจกรรมของ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

ว ิทยาล ัย



G) O G)

ต า ร า ง ท ี ่  ๑ ๓  (ต ่อ )

ช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง

ว ิทยาล ัย  

ขนาดเล ็ก 

(ท=๒)

ว ิทยาล ัย  

ขนาดกลาง 

(ท=๓)

ว ิทยาล ัย  

ขนาดใหญ ่ 

(ท=๒)

รวม 

(ท=๗)

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี

๑.๔ ว ิทยาล ัยออกไปให ้บร ิการว ิชาการ ๑ ๑ ๐ ๓ ๐ ๒ ๑ ๖

กับช ุมชน

๑.๕ ประช ุมร ่วมก ับองค ์การบริหาร ๐ ๒ ๑ ๒ ร) (ร) ๒ ๕

ส่วนตำบล

๑.๖ น ักศ ึกษาและศ ิษย ์เก ่าร ่วมก ัน ๐ ๒ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๖

ประชาส ัมพ ันธ ์

๒. ป ัญหาด ้านการประซาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร 

๒.๑ อาจารย ์ม ีภาระงานอื่นมากไม ่ O ๒ ๑ ๒ ๐ ๑ ๑ ๖

สามารถออกไปประชาส ัมพ ันธ ์ได ้ 

ด ้วยตนเอง

๓. การเตร ียมช ุมชนและหน ่วยงานท ี่ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

เก ี่ยวข ้อง

บ ุคคล / หน ่วยงานท ี่ได ้ร ับการเตร ียม 

ความพร้อม

๓.๑ คร ูพ ี่เล ี้ยงโดยการส ัมมนา O ๒ ๒ ๑ ๒ ๐ ๔ ๓

๓.๒ หม ู่บ ้านโดยการประช ุมคณะ ๑ (ร) ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๕

กรรมการหมู่บ ้าน

๓.๓ หม ู่บ ้านโดยการประช ุมร ่วมก ับ ๑ ๑ ๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๕

องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล/ศ ูนย ์ 

สาธารณสุขช ุมชน

๓.๔ หอผ ู้ป ่วยโดยการประช ุมร ่วมก ับ ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

ห ัวหน ้าฝ ่ายการพยาบาลและ 

ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย

๓.๕  สถาน ีอนาม ัยโดยการประซมร่วม ๒ ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๗ ๐

กับสำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหว ัด 

สำน ักงานสาธารณ ส ุขอำเภอและ 

สถาน ีอนาม ัย

๔. ป ัญหาการเตร ียมช ุมชนและหน ่วยงานท ี่ 

เก ี่ยวข ้อง

๔ .๑ งบประมาณไม ่เพ ียงพอ 0 ๒ ๑ ๒ ๐ ๒  ๑ ๖

จ าก ต ารางท ี่ ๑๓ พ บว ่า ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ข น าด เล ็ก ท ั้งห ม ด ม ีก าร ว างแ ผ น ก าร
ประซาส ัมพ ันธ์หล ักส ูตร โดยม ี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ออกเส ียงตาม สายของจ ังห ว ัด  ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ร ่วมก ับ  
สำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัดในออกไปประซาส ัมพ ันธ ์!นโรงเร ียนม ัธยม มี ๑ ว ิทยาล ัยให ้ช ุมชน ม ี



๑ ๐ ๒

ส่วนร่วมกับก ิจกรรมของวิทยาลัยและมี ๑ ว ิทยาลัยท ี่ออกไปให ้บร ิการว ิชาการกับช ุมชน ไม่มี 

ป ัญหาด ้านการประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร ว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดเล ็กท ุกแห ่งม ีการเตร ียมความ 

พ ร ้อมของช ุม ชน และห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อง โดยท ุกว ิทยาล ัยม ีก าร เตร ียมความพ ร ้อมของ 

หอผ ู้ป ่วยโดยการประช ุมร ่วมก ับฝ ่ายการพยาบาลและห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยและเตร ียมความพร ้อม 

ของสถาน ีอนาม ้ยโดยการประช ุมร ่วมก ับส ์าน ้กงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัด  สำน ักงานสาธารณสุข 

อำเภอและห ัวหน ้าสถาน ีอนาม ัยท ี่เป ็นแหล ่งแกของน ักศ ึกษา ไม่ม ีป ัญหาในการเตรียมชุมชน

และหน ่วยงานที่เก ี่ยวข ้อง

ว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดกลาง ๒ แห่งม ีการวางแผนการประชาสัมพ ันธ์หลักสูตร โดยมี ๑ 

ว ิทยาล ัยท ี่ทำการประช ุมร ่วมก ับองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล และ ๑ ว ิทยาลัยท ี่ให ัน ักศ ึกษาร ่วมก ับ 

ศ ิษย ์เก ่าออกไปประชาส ัมพ ันธ ์ ม ีว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดกลาง ๑ แห่ง ท ี่ประสบปัญหาด้านการ 

ประชาส ัมพ ันธ์หล ักส ูตร คือ อาจารย์ม ีภาระงานอื่นมากไม่สามารถออกไปประซาสัมพ ันธ์ใต ้ด ้วย 

ตนเอง ท ุกว ิทยาล ัยม ีการเตรียมความพร้อมของช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง ซ ึ่งท ุกว ิทยาล ัย 

ม ีก าร เต ร ียม ช ุม ชน ท ี่เป ็น แ ห ล ่งแ ก ภ าคป ฏ ิบ ัต ิข องน ักศ ึก ษ าโดยการป ระช ุม ร ่วม ก ับ ฝ ่ายการ  

พยาบาลและห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยและการประช ุมร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอและห ัวหน ้าสถาน ีอนาม ัย สำหร ับป ัญหาพบว ่าม ีว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดกลาง 

๑ แห่ง ท ี่ได ้ร ับงบประมาณในการเตรียมชุมชนและหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้องไม ่เพ ียงพอ

ว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดใหญ ่ท ุกว ิทยาล ัยม ีการวางแผนการประชาส ้มพ ันธ ์หล ักส ูตร โดย 

มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัดในการออกไปประชาส ัมพ ันธ ์ท ี่โรงเร ียน 

ม ัธยม และมี ๑ ว ิทยาลัยท ี่ม ีการประช ุมร ่วมก ับองค ์การบริหารส ่วนตำบล ไม ่ม ีว ิทยาลัยใดท ี่ 

ประสบป ัญหาเก ี่ยวก ับการประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร ว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดใหญ ่ท ุกว ิทยาล ัยม ี

การเตรียมความพร้อมของช ุมชนและหน ่วยงานที่เก ี่ยวข ้อง โดยการสัมมนาครูพ ี่เล ี้ยง และเตรียม 

ช ุมชนท ี่เป ็น แห ล ่งฝ ึกภาคปฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษ าโดยการป ระช ุม ร ่วมก ับ ฝ ่ายการพ ยาบ าลและ 

ห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วยและประช ุมร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณสุขจ ังหว ัด สำน ักงานสาธารณสุขอำเภอ 

และห ัวหน ้าสถาน ีอนาม ัย ไม่ม ีป ัญหาในการเตรียมชุมชนและหน่วยงานที่เก ี่ยวข ้อง

ใน ภ าพ รวม พ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล  ๖ ว ิท ยาล ัยท ี่ม ีการวางแผน การป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ 
หลักส ูตร โดยม ี ๒ ว ิท ยาล ัยท ี่ร ่วม ก ับ สำน ักงาน สาธารณ ส ุขจ ังห ว ัดออกไปประชาส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ 
โรงเร ียน ม ัธยม และมี ๒ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตรโดยการจ ัดประช ุมร ่วมก ับ  
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีป ัญ หาเก ี่ยวก ับการประชาส ัมพ ัน ธ ์หล ักส ูตร คือ 
อ าจ ารย ์ม ีภ าระงาน อ ื่น ม ากไม ่ส าม ารถ ออก ไป ป ระช าส ัม พ ัน ธ ์โต ้ด ้วยต น เอง ท ุกว ิท ยาล ัยม ีก าร  
เตร ียมความพ ร้อมของช ุมชน และหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง โดยท ุกว ิทยาล ัยจะม ีเตร ียมช ุมชน ท ี่เป ็น  
แห ล ่งแกภ าค ป ฏ ิบ ัต ิข องน ักศ ึกษ าโด ยการป ระช ุม ร ่วม ก ับ ฝ ่ายการพ ยาบ าลและห ัวห น ้าห อ ผ ู้ป ่วย  
และประช ุมร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณ ส ุขจ ังหว ัด สำน ักงานสาธารณ ส ุขอำเภอและห ัวหน ้าสถาน ี 
อนาม ัย มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีป ัญ หาในการเตร ียมช ุมชนและห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องค ืองบประมาณ ไม ่ 
เพ ียงพอ
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