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ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ก า ร เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ ' อ ม ใ น ก า ร จ ้ ด ห ล ้ ก ส ู ต ร  

ประกาศน ียบ ัตรพยาบาลศาสตร ์แบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ของว ิทยาล ัยพ ยาบาล 

ส ังก ัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เป ็นการวิจ ัยเช ิงบรรยาย (Descriptive 

Research) ม ีจ ัตถ ุประสงค ์การว ิจ ัย เพ ื่อศ ึกษาการเตร ียมความพ ร ้อมและป ัญ หาการเตร ียม  

ความพ ร ้อมในการจ ัดหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัดรพ ยาบาลศาสตร ์แบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน  

เป ็นฐาน ของว ิทยาล ัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประชากร 

ท ี่ใช ้ในการวิจ ัยค ือ ว ิทยาล ัยพยาบาล ลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที่ใช้ 

หล ักส ูตรประกาศน ียบ ัดรพยาบาลศาสตร ์ (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๓๗ ในปีการศ ึกษา ๒๕๔๔ 

จำนวน ๒๙ ว ิทยาล ัย  การศึกษาในครั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยได ้การลุ่มกลุ่มต ัวอย่างแบบแบ่งช ั้นภ ูม ิ (Stratified 

Sampling) คือ แบ ่งกล ุ่มว ิทยาล ัยพยาบาลออกเป ็น  ๓ กลุ่ม ได ้แก ่ว ิทยาลัยพยาบาลขนาดใหญ ่ 

ว ิท ย าล ัยพ ยาบ าลข น าด ก ลางแ ละว ิท ย าล ัยพ ยาบ าลข น าด เล ็ก  จากน ั้น ท ำก ารล ุ่ม อย ่างง ่าย  

(Random Sampling^พ ื่อ เลือกต ัวแทนจากว ิทยาล ัยพยาบาลแต ่ละขนาดโดยใช ้อ ัตราส ่วน ๒๕ % 

โดยท ี่ว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดใหญ ่ จำนวน ๙ แห่งเลือก ๒ แห่ง ว ิทยาล ัยพยาบาลขนาดกลาง 

จำน วน  ๑๒ แห่ง เล ือก ๓ แ ห ่งแ ละว ิท ย าล ัยพ ยาบ าลข น าด เล ็ก จ ำน วน  ๘ แห่ง 

เลือก ๒ แห่ง รวมกลุ่มต ัวอย ่างท ั้งส ิ้น  ๗ แห่ง ผ ู้ว ิจ ัยได ้แบ่งผ ู้ให ้ข ้อม ูลออกเป็น ๓ กลุ่ม คือ 

(๑) รองผ ู้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการซ ึ่งผ ู้ว ิจ ัยได ้ต ิดต ่อขอส ้มภาษณ ์ท ั้งหมด ๗ คน ได้รับการ 

ส ัมภาษณ ์ท ั้งหมด ๗ คน (๒) ห ้วหน ้างานพ ัฒนาหลักส ูตรหรือผ ู้ท ี่ร ้บผ ิดชอบในการจัดหลักส ูตร 

ต ิดต ่อขอส ัมภาษณ ์ท ั้งหมด ๗ คน ได ้ร ับการสัมภาษณ ์ท ั้งหมด ๑ คนเน ื่องจากว ่าว ิทยาล ัย 

พ ยาบ าลส ่วน ให ญ ่ได ้ก ำห น ด ให ้รองผ ู้อ ำน วยการฝ ่ายว ิช าก าร เป ็น ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อบ ด ้าน ก ารจ ัด  

หล ักส ูตร และห ัวหน ้าภาควิชาหรือห ้วหน ้ากล ุ่มว ิชาต ิดต ่อขอสัมภาษณ ์ท ั้งหมด ๔๕ คน ได้รับ 

การส ัมภาษณ ์ท ั้งหมด ๓๗ คนเน ื่องจากว่าห ัวหน ้าภาควิชาบางท ่านต ิดอบรม ประชุม สัมมนา 

และน ิเทศน ักศ ึกษาท ี่ต ่างจ ังหว ัดในช ่วงท ี่ผ ู้ว ิจ ัยทำการเก ็บข ้อม ูล สำหรับเครื่องมือที่ใช ้ในการวิจัย 

ครั้งน ี้เป ็นเครื่องม ีอท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นเอง มีท ั้งหมด ๒ แบบ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

(Structured Interview) และแบบวิเคราะห ์เอกสาร (Documentary Analysis) โดยแบบส ัมภาษณ ์ 

ม ีท ั้งหมด ๓ ชุด คือ แบบส ัมภาษณ ์สำหรับรองผ ู้อำนวยการฝ ่ายว ิชาการ แบบสัมภาษณ์สำหรับ 

ห ัวหน ้างานพ ัฒ นาหล ักส ูตรหร ือผ ู้ท ี่ร ับผ ิดชอบในการจ ัดหล ักส ูตรและแบบส ัมภาษณ ์สำหร ับ  

ห ัวหน ้าภาคว ิชาหร ือห ัวหน ้ากล ุ่มว ิชา จากน ั้นผ ู้ว ิจ ัยนำข ้อม ูลท ี่ได ้จากการส ัมภาษณ ์มาว ิเคราะห ์ 

ตามระเบ ียบว ิธ ีทางสถ ิต ิ คือ ข ้อม ูลจากแบบส ัมภาษณ ์ ซึ่งมี ๒ ตอน ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูล 

เก ี่ยวก ับผ ้ให ัส ัมภาษณ ์ ผว ิจ ัยได ้ทำการวิเคราะห ์ข ้อมลโดยการแจกแจงความกี่และหาค ่าร ้อยละ
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น ำเสน อใน ร ูปแบ บ ของตาราง ส ่วนตอนที่ ๒ เป ็น ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ การเตร ียมความ พ ร ้อม และ  
ป ัญ ห าการเตร ียม ความ พ ร ้อม ใน การจ ัดห ล ักส ูตรป ระกาศ น ียบ ัตรพ ยาบ าลศ าส ตร ์แบ บ บ ูรณ าการ  
โดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐานซ ึ่งม ี ๓ ด ้าน คือ การกำห นดน โยบาย การเตร ียมความพร้อมและป ัญ หา 
ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ด ้าน ก าร จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร  การ เต ร ียม ค วาม พ ร ้อม และป ัญ ห าการเต ร ียม  
ค วาม พ ร ้อม ด ้าน การน ำห ล ักส ูต รไป ใช ้ ผ ู้ว ิจ ัยได ้ท ำการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยการว ิเคราะห ์เน ื้อห า  
(Content Analysis) น ำเสน อเป ็น ความ เร ียง ในส ่วนของข ้อม ูลท ี่ได ้จากการว ิเคราะห ์เอกสาร  
ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ท ำก าร ศ ึก ษ า  ปร ้ชญ า พ ้นธก ิจ น โย บ าย ข อ งว ิท ยาล ัย ท ี่เก ี่ย วก ับ ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  
แผน การจ ัดห ล ักส ูตรและแผน พ ัฒ น าบ ุคลากร ผ ู้ว ิจ ัยท ำการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลโดยว ิธ ีการว ิเคราะห  ์
เน ื้อหา (Content Analysis) และนำเสนอเป ็นความเร ียง

สรุปผลการวิจัย

๑ .  ข ้อม ูลท ั่วไป ของผ ู้ให ้การส ้ม ภาษ ณ ์
ผู้ให ้การส ัมภาษณ ์ส ่วนใหญ ่ดำรงตำแหน ่งห ัวหน ้าภาควิชา เป ็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 

๓ ๐ -  ๔๐ ปี จบการศ ึกษาในระด ับปริญญาโทมากท ี่ส ุด ม ีประสบการณ ์การเป ็นอาจารย์พยาบาล 

ระหว่าง ๑ ๖ -  ๒๐ ปี ท ั่งหมดเคยมีประสบการณ ์การเข ้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาหรือกิจกรรม 

อื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดหลักส ูตรแบบบ ูรณาการ โดยส่วนใหญ ่เคยเข ้าร ่วมประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการ 

ผ ู้ให ้การสัมภาษณ ์ส ่วนใหญ ่ไม ่เคยมีประสบการณ ์การเข ้าร ่วมประชุม อบรม สัมมนาหรือกิจกรรม 

อ ื่นๆ ที่ เก ี่ยวก ับการจัดหลักส ูตรโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน สำหรับผู้ท ี่เคยมีประสบการณ ์ส ่วนใหญ่ 

เคยเข ้าร ่วมในร ูปแบบของเข ้าร ่วมการประช ุมเพ ื่อร ับพ ังแนวค ิด สำหรับการจ ัดหล ักส ูตรแบบ 

บ ูรณาการโดยใช้ช ุมชนเป ็นฐานพบว่าส ่วนใหญ ่ไม ่เคยม ีประสบการณ ์การเข ้าร ่วมประชุม อบรม 

ส ัมมน าหร ือก ิจกรรมอ ื่นๆ  ท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็นฐาน  

สำหรับผ ู้ท ี่เคยม ีประสบการณ ์ส ่วนใหญ ่เคยเข ้าร ่วมในรูปแบบของการประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ

๒. ข ้อ ม ูล ก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห าใน ก า ร เต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  
ป ระกาศน ียบ ัตรพ ยาบ าลศาสตร ์แบ บบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน

๒ .๑ ด ้าน การกำห น ดน โยบ าย
จ า ก ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ม ีว ิท ย า ล ัย พ ย าบ าล  ส ังก ัด ส ถ าบ ัน พ ระบ รม ราช ช น ก  

กระทรวงสาธารณ ส ุข จำนวน ๔ แห ่งท ี่ม ีการกำห น ดน โยบ ายเก ี่ยวก ับ การจ ัดห ล ักส ูต รแบ บ  
บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน อ ย ่าง เป ็น ล ายล ัก ษ ณ ์อ ัก ษ ร  สำหร ับการนำนโยบายส ู่การปฏ ิบ ัต ิ 
พ บ ว ่าแ ด 'ล ะ ว ิท ย าล ัย ม ีแ น ว ท างท ี่แ ด ก ต ่างก ัน  คือ การป ระช ุม ร ่วม ก ับ กรรม การว ิชาการและ  
กรรมการหล ักส ูตร ให ้อาจารย ์ท ุกคน ร ่วม ท ำแผน การศ ึกษ า ประช ุมอาจารย ์ท ั่งว ิทยาล ัยเพ ื่อช ี้แจง  
น โยบ าย สำห ร ับ ป ัญ ห าด ้าน การกำห น ดน โยบ ายพ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ๑ แห่งที่ประสบ
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ป ัญ หา คือ อาจารย6ในว ิทยาล ้ยม ีท ้ศน คต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการจ ัดห ล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน  
เป ็นฐาน

๒.๒ ด ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
จากการว ิจ ัยพ บ ว ่าท ุกว ิท ยาล ัยม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรม การเพ ื่อร ับ ผ ิดชอบ ใน การ  

จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร  แ ล ะ ม ีว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ๓ แห ่งท ี่ป ระส บ ป ัญ ห าเก ี่ย วก ับ ก ารแต ่งต ั้งค ณ ะ  
กรรมการ คือ จำน วน อาจารย ์ไม ่เพ ยงพ อ อาจารย ์ไม ่ม ีค ุณ สมบ ัต ิตามเกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้และอาจารย ์ 
ไม ่ม ีประสบการณ ์การจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  ท ุกว ิท ยาล ัยม ีการศ ึกษ า  
ข ้อม ูลพ ื้นฐานเพ ื่อใช ้ในการจ ัดหล ักส ูตรโดยม ี ๕ ว ิท ยาล ัยท ี่ท ำการศ ึกษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ น โยบ าย  
สุขภาพ /น โยบายการปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ /น โยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ /น โยบาย 30 บ าทร ักษา  
ท ุกโรค ส ่วนว ิธ ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานพบว ่าม ี ๔ ว ิท ยาล ัยท ี่ท ำการศ ึกษ าจาก เอกส าร รายงาน  
และงานว ิจ ัย ม ีว ิท ยาล ัย พ ย าบ าล  ๕ แห ่งท ี่ใข ้น โยบายส ุขภาพ เป ็นข ้อม ูลพ ื้น ฐานสำห ร ับบ ่งช ี ้
ท ิศทางใน การจ ัดห ล ักส ูตร ท ุกว ิทยาล ัยม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใช ้ในการเตร ียมความพร้อม  
ใน การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน โดยท ุกว ิท ยาล ัยม ีการจ ัดส รรงบ ป ระม าณ  
เพ ื่อใช ้ใน การเตร ียม ส ิ่งอำน วยความ สะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน มี ๖ ว ิทยาล ัยท ี่จ ัดสรร  
งบ ป ระมาณ เพ ื่อใช ้ใน การเตร ียม ความ พ ร ้อม ของอาจารย ์และม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ๔ แห่งที่จ ัดสรร 
งบประมาณ ไว ้สำห ร ับการเตร ียมความพ ร ้อมของน ักศ ึกษา

๒.๓ ด ้านการน ำหล ักส ูตรไปใช ้

๒ .๓ .๑ การบริหารหลักส ูตร
ใน ภ าพ รวม พ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ๖ แห ่งท ี่วางแผนเพ ื่อ เตร ียมความพร้อม  

ข อ งบ ุค ล าก ร  ส ่วน ร ูป แบ บ ท ี่ใช ้ใน การเต ร ียม ค วาม พ ร ้อม พ บ ว ่าม ี ๔ ว ิท ยาล ัยจ ัดป ระช ุม
เซ ิงป ฏ ิบ ัต ิการภ ายใน ว ิท ยาล ัย  และม ีว ิทยาล ัยพ ยาบ าล ๑ แห ่งท ี่ประสบป ัญหาค ืองบประมาณท ี ่
ใช ้ใน การเต ร ียม ค วาม พ ร ้อม ข องบ ุค ลากรไม ่เพ ียงพ อ ท ุกว ิท ยาล ัยม ีการเตร ียม ความ พ ร ้อม ของ  
ส ิ่งอำน วยความสะดวก ว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ส ่วนป ัญหาผ ูว ิจ ัยพบว่าม ี ๑ ว ิท ย าล ัย ท ี่ได  ้
ร ับ งบ ป ระม าณ ไม ่เพ ียงพ อ  ส ำห ร ับ การวางแผ น การน ิเท ศ การใช ้ห ล ักส ูต รพ บ ว ่า  ม ีว ิท ยาล ัย  
พ ยาบ าล ๕ แห ่งท ี่ม ีการวางแผน น ิเทศการใช ้ห ล ักส ูตร และมี ๒ ว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หาด ้าน  
การวางแผ น การน ิเท ศ  คือ อาจารย ์ม ีท ัศนคต ิท ี่ไม ่ด ีต ่อการน ิเทศ อาจารย ์ม ีจำนวนไม ่เพ ียงพอ
ต ่อ ก ารน ิเท ศ แ ล ะอาจารย ์ท ี่ร ้บ ผ ิด ช อบ การน ิเท ศ ม ีภ าระงาน ม าก ท ำให ้ไม ่ส าม ารถ ท ำการน ิเท ศ ได ้ 
อย ่างท ัวถ ึง
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๒.๓.๒ การประเม ินผลหลักส ูตร
จ าก ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่าท ุก ว ิท ย าล ัย ม ีก าร ก ำห น ด ให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ เก ี่ย ว ก ับ ก าร  

ป ระเม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะม ีก าร ว างแ ผ น ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร โด ย ท ุก ว ิท ย าล ัย ว างแ ผ น เพ ื่อ  
ประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตรและล ัมฤทธ ิผลของหล ักส ูตร ม ีว ิทยาล ัยพ ยาบ าล ๒ แห่ง ท ี่ม ีป ัญหา 
เก ี่ยวก ับการประเม ินผลหล ักส ูตร คือ อาจารย ์ขาดความ ร ู้ ความเช ้าใจในการประเม ินผลหลักส ูตร

๒.๓.๓ การเตร ียมช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง
จากการว ิจ ้ยพ บ ว ่าม ีว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ๖ แห ่งท ี่ม ีการวางแผนการประชาส ัมพ ันธ  ์

หล ักส ูตร โดยม ี ๒ ว ิทยาล ัยท ี่ร ่วมก ับ สำน ักงาน สาธารณ ส ุขจ ังห ว ัดออกไปประชาส ัมพ ัน ธ ์ท ี่ 
โรงเร ียน ม ัธยม และม ี ๒ ว ิท ยาล ัยท ี่ม ีการป ระซ าส ัม พ ัน ธ ์ห ล ักส ูตรโดยการจ ัดป ระช ุม ร ่วม ก ับ  
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีป ัญ หาเก ี่ยวก ับการประชาส ัมพ ันธ ์หล ักส ูตร คือ 
อาจารย ์ม ีภ าระงาน อ ื่น ม ากไม ่ส าม ารถ ออกไป ป ระชาส ัม พ ัน ธ ์ไต ้ด ้วยต น เอง ท ุกว ิท ยาล ัยม ีก าร  
เตร ียมความพ ร้อมของช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้อง โดยท ุกว ิทยาล ัยจะม ีเตร ียมช ุมชน ท ี่เป ็น  
แห ล ่งผ ึเกภ าคป ฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษ าโดยการป ระช ุม ร ่วม ก ับ ฝ ่ายการพ ยาบ าลและห ัวห น ้าห อผ ู้,ป่วย 
และประช ุมร ่วมก ับสำน ักงานสาธารณ สุขจ ังหว ัด สำน ักงานสาธารณ ส ุขอำเภอและห ัวหน ้าสถาน ี 
อนาม ัย มี ๑ ว ิทยาล ัยท ี่ม ีป ัญ หาในการเตร ียมช ุมชนและห น ่วยงานท ี่เก ี่ยวช ้องค ืองบประมาณ ไม  ่
เพ ียงพอ

อ ภ ิป ร าย ผ ล ก าร ว ิจ ัย

จากการศ ึกษ าการเตร ียม ความ พ ร ้อม ใน การจ ัดห ล ักส ูตรป ระกาศน ียบ ัตรพ ยาบ าลศ าส ตร  ์
แบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ของว ิทยาล ัยพ ยาบาลในล ังก ัดสถาบ ันพ ระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณส ุข ผ ู้ว ิจ ัยไต ้แบ ่งประเด ็นสำหร ับการอภ ิปรายออกเป ็น  ๓ ประเด ็น ด ังต ่อไปน ี้

๑ .  การกำห นดน โยบาย
จ าก ผ ล ก าร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ใน ส ัง ก ัด ส ถ าบ ัน พ ร ะ บ ร ม ร าช ชนก 

กระทรวงสาธารณ ส ุข ส่วนใหญ่ม ีการกำหนดน โยบ ายเก ี่ยวก ับ การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บบูรณ าการ

โด ย ใชช้ ุมชน เป ็นฐาน อย ่าง เป็นล ายลักษณ ์อักษร ส ่วน แนวทางในการน ่านโยบายส ู่การปฏ ิบ ัต  ิ
น ั้น ม ีค วาม ห ลากห ลายแดกต ่างก ัน ไป คือ บางว ิทยาล ัยม ีการจ ัดประช ุมร ่วมก ันระหว ่างกรรมการ 

ว ิชาการและกรรมการห ล ักส ูตร บ างว ิท ยาล ัยใช ้ว ิธ ีการให ้อาจารย ์ท ุกคน ร ่วมจ ัดท ำแผน การศ ึกษ า  
บ างว ิท ยาล ัยจ ัด ป ระช ุม อาจารย ์ท ั้งว ิท ยาล ัย เพ ื่อช ี้แจงน โยบ าย สำหร ับการเตร ียมความพร้อม

ต ้าน ก าร ่ก ำห น ด น โยบ ายน ี้ สอดคล้องก ับผลการว ิจ ัยของคณ ะทำงาน จ ัดระบ บบ ร ิห ารจัดการ

อ ุดม ศ ึกษ า ท ี่ว ่าให ้สถาบ ัน อ ุดม ศ ึกษ าแต ่ละแห่งกำห น ดน โยบายของสถาบ ัน อ ุดม ศ ึกษ าท ี่ชัดเจน
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ใน ส าขาว ิชาท ี่สถาบ ัน อ ุดม ศ ึกษ าม ีความ ส น ใจห ร ื0ม ีความ เช ี่ยวชาญ และม ีศ ักยภ าพ เพ ื่อพ ัฒ น าไป  
ส ู่ความ เป ็น เล ิศท างว ิช าการ โด ยจ ัด ท ำเป ็น ลายล ักษ ณ ์อ ักษ ร รวมท ั้งสร ้างความเข ้าใจก ับบ ุคลากร  
ให ้ม ากเพ ียงพ อท ี่บ ุคลากรจะเข ้าใจท ิศ ท างและร ่วม น ำพ าส ถาบ ัน อ ุดม ศ ึกษ าพ ัฒ น าไป ส ู่เป ็าห ม าย  
ท ี่ต ้องการ (ทบวงมหาว ิทยาล ัย , ๒๕๔๓) และจากการส ัมมน าพ ยาบาลศาสตร ์ศ ึกษาแห ่งชาต  ิ
ครั้งที่ ๓ เรื่อง การจ ัดหล ักส ูตรพยาบาลศาสดรบ ัณ ฑ ิตเพ ื่อดฮบสนองการปฏ ิร ูประบบบริการ  
ส ุขภาพไทย วันที่ ๒๓ - ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๔๔ ณ โรงแรมต ิเอมเมอร ้ลด ์ กร ุงเทพมหานคร ซ่ึง 
ไต ้จ ัดข ึ้น โดย ค ณ ะพ ยาบ าลศ าส ต ร ์ มหาว ิทยาล ัยมห ิดล ท ี่ประช ุมคณบดีและห ัวหน ้าสถาบ ัน  
การศ ึกษาสาขาพ ยาบ าลศาสตร ์ของร ัฐใน ล ังก ัดท บ วงมห าว ิท ยาล ัยและสภาการพ ยาบ าล ไต้สรุป 
มต ิและข ้อเสนอแนะต ่อการจ ัดหล ักส ูตรพยาบาล คือ ให ้ส ถาบ ัน การศ ึกษ าส าขาพ ยาบ าลศ าส ตร  ์
ด ำเน ิน การใน การกำห น ด น โยบ ายและแน วท างป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ การจ ัด ห ล ักส ูต รและกระบ วน ก าร  
เร ียน การสอน ให ้เป ็น ไปตามมต ิจากการส ัมมน าโดยเร ็ว  น อกจากน ี้ Pam ala D.Lraren (2000) 
ค ณ บ ด ีค ณ ะ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ม ห า ว ิท ย า ล ัย ค า โ ร ไ ล น ่า  ย ัง ไ ด ้ก ล ่า ว ถ ึง ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  
พ ยาบ าลศาสตร ์โดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน ว ่า เป ็นการจ ัดหล ักส ูตรแบบใหม ่ท ี่ม ีความย ุ่งยาก ซ ึ่งป ัญหา 
และอ ุป ส รรคท ี่เก ิดข ึ้น อาจท ำให ้การจ ัดห ล ักส ูต รไม ่ป ระส บ ผลส ำเร ็จ เท ่าท ี่ควร ด ังน ั้นควรม ีการ 
เต ร ียม ความ พ ร ้อม โด ยการจ ัด ป ระช ุม อาจารย ์ภ ายใน คณ ะเพ ื่อท ำความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ แน วค ิด การ  
จ ัดหล ักส ูตรโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน

๒. ต ้านการจ ัดทำหล ักส ูตร
จากการว ิจ ัย  ผ ู้ว ิจ ัยพ บว ่าท ุกว ิทยาล ัยม ีการแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการเพ ื่อร ับผ ิดชอบ  

ใน ก าร จ ัด ท ำห ล ัก ส ูต ร  แด,ม ีบ างว ิท ย าล ัย ท ี่ป ร ะส บ ป ัญ ห า คือ จำน วน อ าจ ารย ์โม ่เพ ีย งพ อ  
อ าจ าร ย ์โม ่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิด าม เก ณ ฑ ์ท ี่ต ั้ง ไว ้ และอาจารย ์โม ่ม ีป ระส บ การณ ์การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ  
บ ูรณ าการโดยไข ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  ซ ึ่งจะเห ็น ไต ้จากการส ัมภาษณ ์ท ี่ว ่า ผ ู้ให ้การส ัมภาษณ ์ส ่วนใหญ  ่
ซ ึ่งดำรงต ำแห น ่งรองผ ู้อำน วยการฝ ่ายว ิช าการ ห ัวหน ้างานพ ัฒ นาหล ักส ูตรและห ัวหน ้าภาคว ิชา 
ส ่วนใหญ ่ไม ่เคยเข ้าร ่วมประช ุม  อบรม สัมมนาหรือกิจกรรมอื่น ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับการจ ัดหล ักส ูตร  
แ บ บ บ ูร ณ าก าร โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ส ำห ร ับ ป ระเด ็น น ี้ผ ู้ว ิจ ัยม ีความ เห ็น ว ่า  เป ็นป ัญ หาซ ึ่ง  
ห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องไม ่ว ่าจะเป ็น ส ถาบ ัน พ ระบ รม ราชชน ก ท ี่ม ีห น ้าท ี่ด ูแลว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลใน  
ส ัง ก ัด ก ร ะ ท ร ว ง ส าธ า ร ณ ส ุข ห ร ือ ว ิท ย า ล ัย พ ย าบ า ล เอ ง จ ะ ต ้อ ง ห า ท าง แ ก ํใข ป ัญ ห า ท ี่เก ิด ข ึ้น  
เน ื่องจากว ่า คนเป ็นป ัจจ ัยสำค ัญ ส ูงส ุดในการทำงานให ้บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ (อำพล จินดาวัฒนะ, 
๒๕๔๑) ด้งนั้น ถ ้าอาจารย ์ท ี่ร ับผ ิดชอบในการจ ัดทำหล ักส ูตรไม ่ม ีค ุณ สมบ ัต ิเพ ียงพ อย ่อมจะส ่งผล  
ใน ก าร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ไม ่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ ไต ้ ท ั้งน ี้ส อ ด ค ล ้องก ับ แน วค ิด ข องป ระน อ ม  รอดคำด ี 
(๒๕๔๑) ท ี่ว ่าอาจารย ์พ ยาบ าลเป ็น บ ุคคลสำค ัญ ท ี่จะน ำห ล ักส ูตรไป ใช ้จ ัดการเร ียน การส อน ให ้โต  ้
ผลด ีตามว ัตถ ุประสงค ์และป ร ัชญ าของห ล ักส ูตร ค ุ้ม ค ่าก ับ งบ ป ระม าณ ท ี่น ำม าใช ้จาก ภ าษ ีอ าก ร  
ข อ ง ป ร ะ ช าช น  อ า จ า ร ย ์พ ย าบ า ล ท ี่จ ะ ส อ น น ัก ศ ึก ษ าพ ย า บ าล ไ ต ้ด ีจ ะ ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค ว า ม ร ู้ 
ก ว ้าง ข ว าง ล ึก ข ึ้ง  ท ั้ง ใน ส า ข าว ิช า ก าร พ ย า บ า ล แ ล ะ ค ว าม ร ู้ต ้า น อ ื่น ๆ  ส าม าร ถ ถ ่าย ท อ ด ส ู่ 
น ้ก ศ ึก ษ าไต ้เป ็น อ ย ่างด ี อาจารย ์ท ี่ม ีค ุณ ล ักษณ ะพ ร ้อมท ั้งต ้าน ว ิชาการและความเป ็น คร ูน ี้จ ึงต ้อง
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เป ็น ผ ูใฝ ่พ ัฒ น าตน เองอย ู่เสมอ ป ัจจ ุบ ันพบว่าอาจารย ์พยาบาลต ้องร ับภาระงานหน ักมาก เพราะมี 
จำน วน ไม 'เพ ียงพ อไม ่ไต ้ส ัด ส ่วน ก ้บ จ ำน วน น ักศ ึกษ า ซ ึ่ง เป ็น ป ัญ ห าส ำค ัญ ท ี่ส ่งผลกระท บ ต ่อ  
ประส ิทธ ิภาพ การเร ียนการสอน น อกจากน ี้การท ี่อาจารย ์พ ยาบาลต ้องต ้องท ุ่ม เท เวลาใน การสอน  
แ ล ะก ารน ิเท ศ แ ก ่น ัก ศ ึก ษ าท ำไห ใม ่ม ีเว ล าเพ ียงพ อ ใน ก ารค ัน ค ว ้าห าค ว าม ร ู้เพ ิ่ม เต ิม ห ร ือ ท ำว ิจ ัย  
ผ ู้บ ร ิห าร จ ึงจ ำเป ็น อ ย ่างย ิ่งท ี่จ ะต ้อ งว างแ ผ น ก าร พ ัฒ น าอ าจ าร ย ์พ ย าบ าล อ ย ่างม ีร ะบ บ ระ เบ ีย บ  
โด ย จ ะต ้อ งจ ัด ส รรท ร ัพ ย าก รให ้อ าจ ารย ์ไต ้ม ีโอ ก าส เข ้าอ บ รม ป ระช ุม ว ิช าก ารห ร ือ ศ ึก ษ าต ่อ เพ ื่อ  
พ ัฒ น าความ ร ู้ความ ส าม ารถ ให ้เพ ียงพ อต ่อการส อน  การน ิเท ศ น ักศ ึกษ า ท ั้งน ี้จากการประช ุม  
ระดมสมองเร ื่อง การพ ัฒ นากำลงคนก ับการปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ ท ี่จ ัดข ึ้นโดยส ่วนพ ัฒนาบ ุคลากร  
สถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ในระหว ่างเด ือนม ิถ ุนายน ถ ึงเด ือน ก ันยายน  
๒๕๔๔ ไต ้ม ีข ้อเสนอต ้านการจ ัดการระบบกำส ังคน คือ สน ับสนุนให ้หน ่วยงานต ่างม ีบทบาทและ  
ความร ับผ ิดชอบในการจ ัดการกำล ังคนของตนเองโดยอ ิสระ แต ่ต ้องเป ็นระบบท ี่ส ่งเสร ิมศ ักยภาพ  
ของบ ุคลากรท ุกคน อย ่างเต ิม ท ี่ สร ้างความเสมอภาค เป ็นธรรมและเก ิดประส ิทธ ิภาพการทำงาน  
ได ้แก ่ก ารกำห น ด กรอบ ค ัด ราก ำล ัง  การกำหนดและพ ัฒ นามาตรฐานบ ุคลากร การมอบหมายงาน  
การเตร ียม ค น เข ้าส ู่ต ำแห น ่ง  และพ ัฒ น าคน อย ่างต ่อเน ื่อง (สถาบ ันพระบรมราชชนกและภาค  ี
พ ัฒ นากำล ังคน, มปป.)

ใน ต ้าน การศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐาน เพ ื่อใชใน การจ ัดหล ักส ูตร ผ ู้ว ิจ ัยพบว่า ว ิทยาล ัย  
ส ่วน ใหญ ่ม ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานเพ ื่อไชในการจ ัดทำหล ักส ูตร โดยท ำการศ ึกษ าข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ  
น โยบ ายส ุขภ าพ  นโยบายปฏ ิร ูประบบส ุขภาพ นโยบายการส ่งเสร ิมส ุขภาพ นโยบาย ๓๐ บาท  
ร ักษ าท ุก โรค  ม ีบ างว ิทยาล ัย เท ่าน ั้น ท ี่ทำการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน  เก ี่ยวก ับ  ป ัญหาส ุขภาพของ 
คนในช ุมชน ผลการประเม ินผลหลักส ูตร ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ผ ู้เร ียน  ศ ักยภาพ ของว ิทยาล ัย
ความ พ ร ้อมของอาจารย ์ ข ้อม ูลต ้านส ื่อการเร ียนและล ักษณ ะของหล ักส ูตร ข ้อค ันพ บด ังกล ่าวน ี ้
ผ ูว ิจ ัยม ีความ เห ็น ว ่า การเตร ียม ความ พ ร ้อม ต ้าน การศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ของว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล  
ส่วนใหญ ่ ไม ่สอดคล ้องก ับแนวค ิดการจ ัดหล ักส ูตรโดยใช ้ช ุมชนเป ็นฐาน ซ ึ่งองค ์การอนาม ัยโลก  
(WHO อ ้างถ ึงในก ุลยา ต ันต ิผลาช ีวะ, ๒๕๓๑) เคยกล ่าวไว ้ว ่าการจ ัดการศ ึกษ าท ี่ใข ้ช ุม ชน  
เป ็น ฐาน ห ม ายถ ึงการจ ัดการศ ึกษ าท ี่ม ุ่งถ ึงความ เข ้าใจ  ความต ้องการของช ุมชน โดยผ ู้เร ียน  ครู 
และก ิจกรรมการเร ียน จะเก ิดข ึ้น ใน ช ุมชน น ักศ ึกษาจะเร ียน ร ู้ท ุกอย ่างโดยตรงจากช ุมชน  ซึ่งอาจจะ 
เป ็น ช ุมชน เม ืองห ร ือ ช ุมชนชน บทก ็ไต ้ น อกจากน ี้ สจัด อ ุทราน ันท ์ (๒๕๓๒) ย ังไต ้กล ่าวว ่า
ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ท ี่ส ำค ัญ ใน การพ ัฒ น าห ล ักส ูตรป ระกอบ ไป ด ้วย  ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ ส ภ าพ และป ัญ ห า  
ของช ุมชนและข ้อ ม ูล เก ี่ยวก ับความ ต ้องการของผ ู้เร ียน  ส ่วนใจท ิพย ์ เช ื้อร ัตนพ งษ ์ (๒๕๓๙)
ก ล ่าวว ่า  ข ้อม ูลพ ื้นฐานท ี่สำค ัญ ในการพ ัฒ นาหล ักส ูตร คีอ ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับโรงเร ียนหร ือช ุมชนท ี ่
โรงเร ียน ด ั้งอย ู่ ข ้อ ม ูล เก ี่ย วก ับ ผ ู้เร ีย น  ข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ โรงเร ียน  เซ่น จำนวนคร ูในโรงเร ียน  
งบประมาณ  จำน วน อ ุปกรณ ์และส ื่อต ่างๆ จำนวนอาคารสถานท ี่และห ้องเร ียน  ความต ้องการ  
ของคร ู ป ัญ หาท ี่เก ิดจากการใช ้ห ล ักส ูตรและกระบวน การเร ียนการสอน  การสนับสนุนหรือความ  
ร ่วมม ือของช ุมชนท ี่ม ีต ่อโรงเร ียน ฯลฯ น อกจากน ี้ อำพล จินดาวัฒนะ (๒๕๓๙) ย ังไต ้กล ่าวว ่า 
ว ิท ยาล ัยท ี่เร ียกต ัว เองว ่าเป ็น ส ถาบ ัน อ ุดม ศ ึกษ าต ้องม ีการส ร ้างองค ์ความ ร ู้ พ ัฒ นาว ิชาการอย ่าง



ต ่อเน ื่อง ม ีค ุณ ภาพ และเป ิดกว ้างม ิใช ่อย ู่ก ับ ว ิชาการห ร ือองค ์ความร ู้เด ิม ๆ เท ่าน ั้น  น ั้นหมายความ  
ว ่าว ิท ยาล ัยท ี่เป ็น ส ถ าบ ้น อ ุด ม ศ ึก ษ าต ้องม ีการพ ัฒ น าว ิช าการและว ิช าการใน ท ี่น ี้ ไม ่ไต ้หมายถ ึง  
ว ิช าก าร ท างแ บ บ ต ะว ัน ต ก เท ่าน ั้น แ ต ่ค ว ร จ ะ เป ็น ว ิช าก าร ท ี่ม ีค ว าม เช ื่อ ม โย งก ับ ว ิช าก าร ห ร ือ ภ ูม ิ 
ป ัญ ญ าพ ื้น ฐาน ห ร ือภ ูม ิป ัญ ญ าต ะว ัน ออก ซ ึ่งม ีข ้อด ีข ้อ เด ่น ใน บ างส ิ่งบางอย ่างใน ต ัวของม ้น เอง  
ว ิทยาล ัยใน ล ังก ัดสถาบ ้น พ ระบรมราชชน ก อย ู่ใกล ้ช ิดก ับระบบสาธารณส ุข อย ู่ใกล ้ช ิดก ับช ุมชน  
ด ังน ั้น ค วรจะไต ้ใช ้จ ุด เด ่น จ ุด น ี้ใน การส ร ้าง เส ร ิม ความ ร ู้ และพ ัฒ น าว ิช าการให ้เห ม าะส ม กว ่าท ี่ 
เป ็นอย ู่ น อกจากน ี้สำล ี สาลีก ุล (๒๕๔๐) ย ังไต ้กล ่าวถ ึงความจำเป ็น ของคร ูพ ยาบาลใน การเร ียน ร ู้ 
ว ิถ ีช ีว ิต ข อ ง ค น ใน ช ุม ช น ไว ้ว ่าก าร ท ี่ค ร ูต ้อ งท ำห น ้าท ี่ถ ่าย ท อ ด ค ว าม ร ู้แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ให ้แ ก  ่
น ักศ ึกษ า ถ ้าใช ้ความ ร ู้ท ี่ไต ้จากการศ ึกษ าจากส ถาบ ัน การศ ึกษ าท ั้ง ใน ป ระเท ศ ห ร ือต ่างป ระเท ศ  
เพ ียงอย ่างเด ียวคงไม ่เพ ียงพ อแต ่น ่าจะไต ้ศ ึกษ าช ุม ชน จร ิงๆ เพ ื่อน ่าข ้อม ูลจริงมาประยุกด6ใน การ  
เร ียน การสอน ให ้เก ิดป ระโยชน ์ส ูงส ุด  และไม ่จำเป ็นจะต ้องเป ็นคร ูท ี่สอนต ้านช ุมชนเท ่าน ั้น  ครู 
ท ุกค น ใน ว ิท ยาล ัยต ่าง  ๆ ควรจะไต ้ม ีโอกาสเร ียนร ู้ช ุมชนด ้วยและเม ื่อท ่านไต ้ม ีโอกาสไปเร ียนร ู ้
ช ีว ิตชาวชนบทหรือแม ้แต ่ประชาซนท ี่อย ู่ในช ุมชนเม ือง ท ่านจะไต ้คำตอบว ่า คร ูพ ยาบาลจำเป ็น  
ต ้องเร ียนร ู้ว ิถ ีช ีว ิตของคนในช ุมชนหรือไม ่ ท ่าอย ่างไรให ้น ักศ ึกษ าพ ยาบ าลท ี่มาจากช ุม ชน ต ่าง ๆ 
เม ื่อ ส ำ เร ็จ ก าร ศ ึก ษ าแ ล ้ว เป ็น พ ย าบ าล ท ี่ส าม าร ถ ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใน ช ุม ช น ไต ้อ ย ่างม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ  
ด ังน ั้น ผ ู้ว ิจ ัย จ ึงม ีค ว าม เห ็น ว ่า  ถ ้าจะให ้ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รป ระก าศ น ีย บ ัต รพ ยาบ าล ศ าส ต ร ์แบ บ  
บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน เป ็น ไป อย ่างม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  ทางว ิทยาล ัยพ ยาบ าลควรให ้ความ  
ส น ใจ แ ล ะ ให ้ค ว าม ส ำก ัญ ก ับ ก าร ศ ึก ษ าข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน เก ี่ย ว ก ับ ช ุม ช น  โด ย เฉ พ าะก ับ ช ุม ช น ท ี ่
ว ิทยาล ัยใช ้เป ็น ฐาน ใน การเร ียน ร ู้ของน ักศ ึกษ า

ส ำห ร ับ ก ารใช ้ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ใน ก ารบ ่งช ี้ท ิศ ท างก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต ร  ผ ู้ว ิจ ัยพ บ ว ่า  
ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ส ่ว น ให ญ ่ใช ้น โย บ าย ส ุข ภ าพ เป ็น ข ้อ ม ูล พ ื้น ฐ าน ใน ก าร บ ่ง ช ี้ท ิศ ท าง ก าร จ ัด  
หลักส ูตร สอดคล ้องก ับการศ ึกษาของไพ ล ิน  น ุก ูลก ิจ (๒๕๒๘) ซ ึ่งไต ้ท ่าการว ิเคราะห ์พ ัฒ นาการ  
ก าร ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ใน ป ร ะ เท ศ ไท ย โด ย ท ่าก าร ศ ึก ษ าเร ื่อ งพ ัฒ น าก าร ข อ ง ก าร ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ใน  
ประเทศไทยจากเอกสารข ั้น ต ้น  (Primary S ources) ได ้แก ่ ร ่างตราสาร พระราชดำรัส พระราช 
บ ัญญ ัต ิ จดห มายเห ต ุ คำสั่ง กฎระเบ ียบ หน ังส ือโต ้ตอบของทางราชการ ประกาศ ต ่างๆ ของ 
ท างราช ก าร  รายงานการประช ุม  บ ัน ท ึกของชาวต ่างประเทศท ี่เด ิน ทางเช ้ามาประเทศไทย บันทึก 
ของผ ู้ม ีส ่วน เก ี่ยวช ้องก ับ การศ ึกษ าพ ยาบ าล เอกสารขั้นสอง (Secondary Sources) ได ้แก ่ 
บทความ หน ังส ือ เก ี่ยวก ับประว ัต ิศาสตร ์ ประวัต ิบ ุคคล วารสารภาษาไทยและต ่างประเทศและ  
ว ิท ยาน ิพ น ธ ์ น อกจากน ี้ย ังไต ้ท ่าการส ัม ภ าษ ณ ์ ผ ู้ท ี่ม ีส ่วน เก ี่ยวช ้องก ับว ิชาช ีพ พ ยาบ าลเพ ื่อ ให  ้
ไต ้ข ้อม ูลสน ับ สน ุน เพ ิ่ม เต ิม ใน กรณ ีท ี่ม ีช ้อข ัดแย ้งจากการก ัน คว ้าจากเอกสาร ผลการว ิจ ัยพบว่า
ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ าพ ย าบ าล น ั้น ม ีก าร พ ัฒ น าม าโด ย ต ล อ ด แ ล ะ ก าร พ ัฒ น าน ั้น ม ุ่ง ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ  
ค วาม ต ้องการต ้าน ส ุข ภ าพ ข องป ระช าช น ม ากข ึ้น  ด ังน ั้น การจ ัดการศ ึกษ าใน อน าคต โดยเฉ พ าะ  
อย ่างย ิ่งหล ักส ูตรและการสอนควรจะย ึดนโยบายต ้านส ุขภาพ ของประเทศเป ็นสำก ัญ



๑ ๑ ๐

ส ำห ร ับ ว ิธ ีท ี่ใช ้ใน การศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ว ิท ยาล ัยส ่วน ให ญ ่ใช ้ว ิธ ีก ารศ ึกษ าจาก  
เอ ก ส าร  ร าย ง าน ก าร ป ร ะ ช ุม แ ล ะ ง าน ว ิจ ัย  ซ ึ่ง เป ็น ก า ร ศ ึก ษ า โด ย อ ้อ ม ต า ม แ น ว ค ิด ข อ ง  
สงัด อุฑรานันฑ์ (๒๕๒๗) ท ี่ได ้กล ่าวถ ึงว ิธ ีการศ ึกษาข ้อม ูลพ ื้นฐานเพ ื่อใช ้ในการพ ัฒ นาหล ักส ูตร  
ว ่าส าม ารถ ก ระท ำได ้ท ั้งก ารศ ึก ษ าโด ย ต รงแ ล ะโด ยอ ้อ ม  คือ ก าร ศ ึก ษ าโด ย ต รงเป ็น ก าร เก ็บ  
รวบ รวม ข ้อม ูลจากแห ล ่งข ้อม ูลโดยตรง ซ ึ่งอาจจะกระทำได ้โดย การสอบ ถาม  โดยใช ้แบ บ  
สอบ ถาม ใน ล ักษณ ะของการว ิจ ัย เช ิงสำรวจ การส ัม ภ าษ ณ ์ผ ู้ท ี่เก ี่ยวข ้อง การล ังเกดใน ล ักษณ ะ  
ของการว ิจ ัย เช ิงม น ุษ ยว ิท ยา การระดมความค ิด เห ็นจากบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้อง และการศ ึกษาโดย  
อ ้อ ม ส าม ารถ ท ำได ้โด ย ก าร ศ ึก ษ าค ้น ค ว ้าจ าก เอ ก ส าร  การร ับ ฟ ังค วาม ค ิด เห ็น จ าก แห ล ่งต ่างๆ  
และการวิเคราะห์ด ้วชี้นำ (Ind icators^สำคัญ

๓ .  ด ้านการนำหล ักส ูตรไปใช ้

๓ . ๑ การบริหารหลักส ูตร
ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้เป ็น ข ั้น ต อ น ข อ ง ก าร น ำห ล ัก ส ูต ร ไป ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ ไป ส ู่ 

'ก าร เร ีย น  การสอนในโรงเร ียน (สงัด อ ุทราน้นฑ์, ๒๕๒๗) ซ ึ่งเป ็นข ั้นตอนท ี่ม ีความสำค ัญ มาก  
เพ ราะถ ้าไม ่ม ีการน ำห ล ักส ูตรท ี่สร ัางข ึ้น ไปใช ้ใน การปฏ ิบ ัต ิจร ิงใน โรงเร ียน เพ ื่อ ให ้ผ ู้เร ียน ได ้บ รรล ุ 
ดามจ ุดม ุ่งห มายแล ้ว หล ักส ูตรก ็ไม ่ม ีความหมาย หร ือหากหล ักส ูตรท ี่สร ้างข ึ้นจะด ีเล ิศ เพ ียงใดและ  
เหมาะสมเพ ียงใด แต ่ถ ้าหากการน ำหล ักส ูตรไปใช ้ย ังไม ่ม ีประส ิทธ ิภาพ ท ี่ด ีก ็ยากท ี่หล ักส ูตรน ั้น ๆ  
จะบรรล ุเจตนารมย ์ท ี่กำหนดไว ้เช ่นก ัน  (ใจท ิพ ย ์ เข ึ้อร ัตนพงษ ์, ๒๕๓๙) จากการศ ึกษ าพ บ ว ่า  
ว ิท ยาล ัยส ่วน ให ญ ่ม ีการวางแผน การเตร ียมบ ุคลากร ส ่วน ว ิธ ีการท ี่ใช ้ในการเตร ียมบ ุคลากรมาก  
ที่ส ุด คือ การจ ัดประช ุม เช ิงปฏ ิบ ัต ิการภายในว ิทยาล ัย  ซ ึ่งสอดคล ้องก ับแนวค ิดของ วิช ัย
ประส ิทธ ิว ุฒ ิเวชช ์ (๒๕๔๒) ท ี่ได ้กล ่าวว ่า การนำหล ักส ูตรไปใช ้จะม ีประส ิทธ ิภาพเพ ียงใดน ั้น  
ส ่วนหน ึ่งข ึ้นอย ู่ก ับการเตร ียมคร ูผ ู้สอนโดยการอบรมเก ี่ยวก ับหล ักส ูตร เอกสารประกอบหลักส ูตร  
การประช ุม เช ิงปฏ ิบ ัต ิการ การว ิเคราะห ์หล ักส ูตรและการปฏ ิบ ัต ิการและการวางแผนการสอน
นอกจากน ี้สายหย ุด  ค ิร ีภ าภ รณ ์ (๒๕๓๐) ย ังได ้กล ่าวถ ึงการพ ัฒ น าบ ุคลากรท างการพ ยาบ าล  
ไว ้ว ่า  เป ็น การจ ัดการเพ ื่อ เพ ิ่มป ระส ิทธ ิภาพ ใน การทำงาน ของบ ุคลากรท างการพ ยาบาล โดยการ  
ผ ึเกอบรมและการประช ุมส ัมมนา การธ ีเกอบ รม โดยท ั่วไป จะจ ัดข ึ้น เพ ื่อ เตร ียม ความ พ ร ้อม ของ  
บ ุคลากรก ่อน ม อบ ห ม ายงาน  ซ ึ่งต ้องการความร ู้ความสามารถเฉพ าะทาง เช ่น การบริหาร การ 
ด ูแลผ ู้ป ่วยว ิกฤต ิ ฯลฯ หร ือระหว ่างปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อให ้ม ีความร ู้ความสามารถให ้ท ันต ่อว ิทยาการท ี ่
เป ล ี่ย น แป ล งอ ย ู่ต ล อ ด เว ล า ส ำห ร ับ การป ระช ุม และส ัม ม น าเป ็น การจ ัดการเพ ื่อน ำเส น อความ ร ู้ 
ให ม ่ ห ร ือ ก าร ร ะด ม ค วาม ค ิด ใน ก าร ท ำงาน  ห ร ือ ก าร ป ร ับ เป ล ี่ย น แ น ว ท างก าร ท ำงาน  เช ่น  
ก าร ป ร ะ ช ุม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก าร ข อ ง พ ย าบ าล ป ร ะ จ ำก าร  เพ ื่อ ห าว ิธ ีก าร ค ว บ ค ุม ก าร ต ิด เช ื้อ ใน โร ง  
พ ยาบ าล การประช ุมน ักการศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒ นาหล ักส ูตรและว ิธ ีการสอน เป ็นด ้น
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ใจ ท ิพ ย ์ เช ี๋อร ัตนพ งษ ์ (๒๕๓๙) ได ้แบ ่งงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการใช ้หล ักส ูตรออก  
เป ็น  ๒ งาน คือ งานบริหารหล ักส ูตรและงานสอนโดยงานบริหารหลักส ูตรม ีก ิจกรรมท ี่สำค ัญ  คือ 
การศ ึกษ าว ิเคราะห ์และทำความ เข ้าใจ เก ี่ยวก ับ ห ล ักส ูตรและเอกสารป ระกอบ ห ล ักส ูตรต ่างๆ การ 
เตร ียม บ ุคลากรใน โรงเร ียน  การจ ัดคร ูเข ้าสอน การจ ัดตารางสอน การจ ัดแผนการเร ียน  การจัด 
บริหารว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน การจ ัดส ิ่งอำน วยความสะดวกต ่างๆ แก่ผู้ใช ้'หลักสูตร เช่น 
อาคาร สถานที่ งบประมาณ การบริการห ้องสม ุด เป ็นด้น การน ิเทศต ิดตามและการประเม ินผล  
การใช ้ห ล ักส ูตร การประชาส ้มพ ันธ ์หล ักส ูตรแก ่ผ ู้ปกครองและช ุมชน ซ ึ่งจากการว ิจ ัยพบว ่าท ุก  
ว ิท ยาล ัยม ีการเตร ียมความพ ร ้อมด ้าน ส ิ่งอำน วยความสะดวก ท ั้งท ี่ภายใน ว ิทยาล ัยและภายน อก  
ว ิท ยาล ัยใน ส ่วน ท ี่เป ็น แหล ่ง!]กภาคป ฏ ิบ ัต ิของน ักศ ึกษ า คือ ห ้องประช ุมกล ุ่มย ่อย ห้องสมุด
ห ้องคอม พ ิว เตอร ์ ส ่วนการเตร ียมว ัสด ุหล ักส ูตรและส ื่อการเร ียน ท ุกว ิทยาล ัยม ีการเตร ียมหน ังส ือ  
วารสารว ิชาการ บทเร ียนคอมพ ิวเตอร ์ช ่วยสอน(CAI) และเว ็บไซ ต ์ท ี่เก ี่ยวข ้องไว ิให ้น ักศ ึกษ าได  ้
ท ำก าร ค ัน ค ว ้า เพ ิ่ม เต ิม  สอดคล ้องก ับแนวค ิดของจ ินตนา ย ูน ิพ ันธ ์ (๒๕๓๐) ท ี่กล ่าวว ่า
การบร ิหารหล ักส ูตรใน ด ้าน อาคารสถานท ี่น ี้ คือ การจ ัดหา สถานท ี่สำหร ับการเร ียนการสอนท ั้ง 
ภ าคท ฤษ ฎ ีและภ าคป ฏ ิบ ัต ิ ด ังน ั้นจ ึงรวมถึงห ้องเร ียน ซ ึ่งประกอบด ้วยห ้องบรรยาย ห ้องเร ียน  
เป ็นกล ุ่ม  ห ้องปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาล ห ้องป ฏ ิบ ัต ิการทางว ิทยาศาสตร ์ ห ้องโสตท ัศนศ ึกษาหรือห ้อง  
สำหร ับการศ ึกษ าด ้วยตน เอง น อกจากน ี้ย ังกล ่าวอ ีกว ่า การจ ัดการเร ียนการสอนในหมวดว ิชาช ีพ  
ก ารพ ยาบ าล  เก ี่ยวเน ื่องก ับ ความพ ร ้อมด ้าน ว ัสด ุอ ุป กรณ ์การศ ึกษ าและอาคารสถาน ท ี่ ท ี่เก ี่ยวก ับ  
ก าร ศ ึก ษ าภ าค ป ฏ ิบ ัต ิท ั้ง ใน ส ถ าน พ ย าบ าล แ ล ะ ใน ช ุม ช น  การบ ร ิห ารห ล ักส ูต รจะเก ี่ยวก ับ การ  
วางแผ น  ประสานงาน การใช ้หน ่วยงานสำหร ับการเร ียนการสอน การจ ัดคณ าจารย ์เพ ื่อท ำการ  
น ิเทศ น อกจากน ี้ย ังได ้กล ่าวอ ีกว ่าอ ุปกรณ ์การศ ึกษ าท ี่สำค ัญ ม ากสำห ร ับ การเร ียน การสอน ระด ับ  
อ ุดมศ ึกษา คือ หนังสือ ตำราและวารสารท ี่ม ีอย ู่ในห ้องสม ุด หนังสือ ตำรา วารสารเหล ่าน ี้เป ็น  
เคร ื่องม ือสำค ัญ ใน การค ัน คว ้า ท ั้งของน ิส ิตน ักศ ึกษา และคณ าจารย ์จ ึงต ้องม ีท ั้งภาษาไทยและ  
ภ าษ าอ ัง ก ฤ ษ  ให ้เพ ียงพ อและเหมาะสมก ับรายว ิชาท ี่เป ็ดสอน  นอกจากน ี้บรรยากาศในห ้องสม ุด  
จะต ้องเห ม าะส ม  ท ั้งย ังต ้อ งม ีจ ำน ว น ท ี่น ั้ง ให ้เพ ีย งพ อ ก ับ จ ำน ว น น ัก ศ ึก ษ าแล ะค ณ าจ ารย ์ด ้วย  
แรมเลอร ์ (Ramier,1991) ไต ํให ้แน วค ิดการจ ัดการศ ึกษาใน ศตวรรษ ท ี่ ๒๑ เพ ื่อความเป ็นสากล  
ไว ้ว ่า  ในลังคมโลกท ี่ไร ้'พรมแดน ประชาคมโลกในศตวรรษท ี่ ๒๑ จะต ้องเป ็นผ ู้ท ี่ม ีว ิส ัยท ัศน ์เร ียนร ู้ 
ให ้เข ้า ใจ ถ ึงว ัฒ น ธ ร ร ม ข อ งล ังค ม ภ าย ใน แ ล ะ ภ าย น อ ก ป ร ะ เท ศ  ม ีความ ส าม ารถ ใน ก ารต ิด ต ่อ  
ส ื่อสารก ับ ส ังคม โดยใช ้ส ื่อภ าษ าและส ื่อ เฑ คโน โย ีส ารส น เท ศ ได ้อย ่างม ีป ระส ิท ธภาพ  น อกจากน ี้ 
บุญใจ ศร ีสถ ิตย ์นราก ูร (๒๕๔๑) ได ้กล ่าวถ ึงแนวโน ้มหล ักส ูตรสาขาพ ยาบาลศาสตร ์ในทศวรรษ  
ห น ้าว ่า  การจ ัดการเร ียนการสอนจะม ีการน ำเทคโน โลย ีสม ัยใหม ่มาใช ้ใน การจ ัดการเร ียน การสอน  
เพ ิ่ม ม ากข ึ้น  การจ ัดต ั้งระบบ เคร ือข ่ายเช ื่อม โยงการเร ียน ร ู้ การนำระบบโทรคมนาคมส ื่อสารผ ่าน  
ดาวเท ียมมาใช ้ประโยชน ์ด ้าน การส ืบค ัน ข ้อม ูล  การใช ้ส ื่อประสม (Multimedia) เพ ื่อการเร ียนร ู ้
น อกจากน ี้ผลการว ิจ ัยย ังสอดคล ้องก ับผลการว ิจ ัย เอกสาร เร ื่องหล ักเกณ ฑ ์และร ูปแบบการพ ัฒ นา 
หลักส ูตรท ี่พ ึงประสงศ ึในระด ับปริญ ญาตรี ซ ึ่งเป ็น ส ่วนห น ึ่งของโครงการว ิจ ัย เอกสารเก ี่ยวก ับการ  
ป ฏ ิร ูป การเร ียน การส อน ใน ระด ับ อ ุด ม ศ ึกษ า ท บ วงม ห าว ิท ย าล ัย  ซ ึ่งได ้กล ่าวถ ึงบ ท บ าท ข อง
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ส ถาบ ัน ใน การจ ัดการเร ียน การสอน อ ุดมศ ึกษ าตาม แน วป ฏ ิร ูปการศ ึกษ าว ่า สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาใน  
ย ุคแห ่งการปฏ ิร ูป  ควรให ้การสน ับสน ุนท ั้งผ ู้สอนและผ ู้เร ียนได ้เก ิดการพ ัฒ นาอย ่างส ูงส ุด ไม ่ว ่า 
จะเป ็น การส ่ง เส ร ิม ด ้าน งบ ป ระม าณ  ว ัส ด ุอ ุป ก รณ ์ โด ย ม ีน โยบ ายท ี่ช ัด เจ น และส อด ค ล ้องก ับ  
แน วท างการป ฏ ิร ูป การศ ึกษ า ท ี่จะพ ัฒ นาสถาบ ันอ ุดมศ ึกษาให ้เป ็นสถาบ ันแห ่งการพ ัฒ นาป ัญ ญ า 
อ ีกท ั้งส ่งเสร ิม ให ้ม ีการแลกเปล ี่ยน ความร ู้ ประสบการณ ์ของผ ู้สอนก ับผ ู้เร ียน ก ับต ่างสถาบ ันหรือ 
องค ์กรต ่าง ๆ รวมท ั้งให ้ความร ่วมม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒ นาการศ ึกษา

ด ้าน การน ิเท ศ ต ิด ต าม การใช ้ห ล ักส ูต รผ ู้ว ิจ ัยพ บ ว ่าว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลส ่วน ให ญ ่ม ี 
ก าร วางแผ น ก ารน ิเท ศ ก ารใช ้ห ล ัก ส ูต รแ ล ะม ีบ างว ิท ย าล ัย ท ี่ป ระส บ ป ัญ ห าด ้าน ก ารว างแ ผ น ก าร  
น ิเท ศ ค ืออาจารย ์ม ีท ้ศ น ค ต ิท ี่'ไม ่ด ีต ่อการน ิเท ศ  อาจารย ์ม ีจำน วน ไม ่เพ ีย งพ อต ่อ การน ิเท ศ แล ะ  
อาจารย ์ผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ การน ิเท ศม ีภ าระงาน ม ากท ำให ้ไม ่สาม ารถท ำการน ิเท ศ ได ้อย ่างท ั้วถ ึง  ซ่ึง 
สอดคล ้องก ับแนวค ิดของใจท ิพ ย ์ เช ื้อร ัตน พ งษ ์ (๒๕๓๙) ท ี่ว ่า ป ัญ หาของการนำหล ักส ูตรไปใช ้ 
ส ่ว น ห น ึ่ง ม ีป ัญ ห าม าจ าก ผ ู้บ ร ิห าร ไม ่ม ีค ว าม ร ู้ ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารน ิเท ศ แล ะให ้ค ำแน ะน ำ  
เก ี่ยวก ับการใช ้หล ักส ูตรแก ่คร ูและ/หร ือ  น ิเทศน ้อย ไม ่ท ั้วถ ึงและไม ่ต ่อเน ื่อง

๓ . ๒ ด ้านการประเม ินผลหลักส ูตร
การประเม ิน หล ักส ูตรค ือ กระบ วน การห าข ้อม ูล  เก ็บ ข ้อม ูล เพ ื่อ น ำม าใช ้เป ็น  

ประโยซ น ํใน การต ัดส ิน หาทางเล ือกท ี่ด ีกว ่าเด ิม  (Stufflebeam et al., ๑๙๗ ๑: ๑๒๘) โดยม  ี
จ ุดม ุ่งหมายค ือ (๑) เพ ื่อต ัดส ินค ุณ ค ่าหร ือค ุณ ภาพของหล ักส ูตรท ี่ได ้ร ับการออกแบบหรือพ ัฒ นา  
ช ื้น โดยพ ิจารณ าว ่าห ล ักส ูตรสาม ารถท ำให ้ห ล ักการและจ ุดม ุ่งห ม ายท ี่กำห น ดไว ้บ รรล ุผลสำเร ็จได  ้
หรือไม ่ (๒) เพ ื่อด ้นหาข ้อบกพ ร่องของหล ักส ูตรท ั้งในด ้านต ัวเอกสารหล ักส ูตรท ี่กำหนดหล ักการ  
จ ุดม ุ่งห ม ายและโครงส ร ้างของเน ื้อห าส าระดลอดจน ส ่วน ท ี่เป ็น กระบ วน การของการน ำห ล ักส ูตร  
ไป ใช ้ซ ึ่งค ร อ บ ค ล ุม ก าร บ ร ิห าร แ ล ะ บ ร ิก าร ห ล ัก ส ูต ร  ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก าร ส อ น  การจ ัดและ  
ประเม ินผลฯลฯ (๓) เพ ื่อประเม ินผลส ัมฤฑธึ๋ของผ ู้เร ียน'ซ ึ่งหมายถ ึงผลส ัมฤทธ ึ๋ของหล ักส ูตรท ี ่
เก ิด ช ื้น ก ัน ัก เร ีย น ว ่า เป ็น ไป ต าม เป ้าห ม าย ข อ งห ล ัก ส ูต ร ห ร ือ ไม ่ ม าก น ้อ ย เพ ีย งใด  (น ิศาร ัตน ์ 
ศ ิลปเดช ๒๕๓๗: ๘๒) จากการศ ึกษ าพ บ ว ่าท ุกว ิท ยาล ัยได ้กำห น ดให ้ม ีผ ู้ท ี่ร ับ ผ ิดชอบ ด ้าน การ  
ประเม ิน ผลห ล ักส ูตร ส ่วน ใหญ ่ม ีการวางแผน การประเม ิน ผลหล ักส ูตรและประเม ิน หล ักส ูตรท ั้ง  
ระบบ รองลงมาประเม ินการใช ้หล ักส ูตรและประเม ินผลส ัมฤทธ ิของหล ักส ูตร ส่วนการประเมิน  
เอกสารหล ักส ูตรม ีน ้อยท ี่ส ุด สอดคล ้องก ับแน วค ิดของใจท ิพ ย ์ เช ื้อร ัตน พ งษ ์ (๒๕๓๙: ๑ ๙ ๕ -  
๑ ๙ ๖ ) ท ี่ได ้สร ุปส ิ่งท ี่ต ้องประเม ิน คือ การประเม ิน เอกสารหล ักส ูตร การประเม ินการใช ้หล ักส ูตร  
การประเม ินล ัมฤทธ ิผลของหล ักส ูตรและการประเม ินระบบหล ักส ูตร นอกจากน ื้ย ังสอดคล ้องก ัน  
แนวค ิดของเพ ิ่ม เก ียรต ิ ขมวัฒนา (เอกสารประกอบการสอน, มปป.) ท ี่ได ้กล ่าวถ ึงบทบาทของ  
ผ ู้บ ร ิห ารท ี่เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ารป ระเม ิน ห ล ัก ส ูต รไว ้ว ่าผ ู้บ ร ิห าร เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีค วาม ส ำค ัญ แล ะม ีบ ท บ าท  
เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก ระบ ว น ก ารป ระเม ิน ห ล ัก ส ูต ร เป ็น อ ย ่างม าก  บ ท บ าท ท ี่ผ ู้บ ร ิห ารพ ึงป ฏ ิบ ัต ิได ้แก  ่
(๑ ) ม ีแ น ว ค ิด แ ล ะ ค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้า ใจ  ต ร ะห น ัก ใน ค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะค ุณ ค ่าข อ งก ารป ร ะ เม ิน  
(๒) กำห น ด น โยบ าย  แผน งาน ท ี่ช ้ด เจน ต ่อ เน ื่องแน ่น อน เก ี่ยวก ับ การพ ัฒ น าห ล ักส ูตรใน ระด ับ
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โรงเร ียน  (๓) ม ีความคิดรีเร ิ่ม กระต ุ้นและสน ับสน ุนให ้คร ูหรือบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องเห ็นความสำค ัญ  
และดำเน ิน การ (๔) ร ่วมเป ็นคณะทำงานหรือร ่วมวางแผนและดำเน ินการประเม ินหล ักส ูตรก ับคร  ู
ผ ู้สอน หร ือบ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้อง (๕) ให ้คำป ร ึกษ า ความเห ็นหร ือคำแนะนำเก ี่ยวก ับการประเม ิน  
หล ักส ูตร หากไม ่สะดวกก ็ควรสรรหาบ ุคลากรท ี่ม ีความร ู้ความสามารถ ความ เช ี่ยวชาญ  มาให  ้
ค ำป ร ึกษ า คำแนะนำ (๖) ให ้การสน ับสน ุนและอำนวยความสะดวก เน ื่องจากการประเม ินเป ็น  
กระบวนการท ี่ต ้องอาศ ัยงบประมาณ  ความร ่วมม ือจากบ ุคคลท ี่เก ี่ยวข ้องท ุกฝ ่าย (๗) น ิเทศและ 
ต ิดตามผลการดำเน ิน การเป ็น ระยะๆ และให ้ความช ่วยเหล ือ รับฟัง ตลอดจนช่วยให ้ข ้อเสนอแนะ 
ห ร ือแก ้ไขป ัญ ห า (๘) เม ื่อดำเน ินการประเม ินเสร ็จแล ้ว ส ิ่งท ี่สำค ัญ มากก ็ค ือนำผลการประเม ินมา 
ใช ้เป ็น ข ้อ ม ูล ใน ก าร ต ้ด ส ิน ใจ ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต ร ให ้ม ีค ุณ ภ าพ ด ีย ิ่งข ึ้น  และ(๙) ส ่งเสริม  
สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรในโรงเร ียนไต ้ม ีโอกาสศ ึกษาหาความร ู้เพ ิ่ม เต ิมในต ้านการพ ัฒ นาหล ักส ูตร

สำหร ับป ัญ หาการเตร ียมความพ ร้อมต ้านการประเม ินผลหล ักส ูตร พบว่าม ีบาง 
ว ิท ย าล ัย ป ระส บ ป ัญ ห าก าร เต ร ีย ม ค ว าม พ ร ้อ ม ต ้าน ก ารป ระเม ิน ผ ล ห ล ัก ส ูต ร  คือ อาจารย ์ท ี ่
ร ับ ผ ิดช อบ ข าดความ ร ู้ ความเข ้าใจในการประเม ินผลหล ักส ูตร ซ ึ่งสอดคล ้องก ับแนวค ิด ของ 
เพ ิ่ม เก ียรต ิ ขมวัฒ นา (เอกสารป ระกอบ การส อน , ม ป ป .)ท ี่กล ่าวว ่าป ัญ ห าของการป ระเม ิน  
ห ล ัก ส ูต รส ่วน ห น ึ่งม ีส าเห ต ุม าจาก  ค ร ูห ร ือ บ ุค ล าก รท ี่เก ี่ย วข ้อ งไม ่ม ีค ว าม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ ใน ก าร  
ประเม ินหล ักส ูตร ขาดงบ ป ระมาณ ห ร ือไม ่ไต ้เตร ียมงบป ระมาณ เพ ื่อใชใน การประเม ิน ห ล ักส ูตร  
ข าดแค ลน น ักว ิช าการซ ึ่งม ีค วาม ร ู้ ความสามารถในการประเม ินหล ักส ูตรซ ึ่งผ ู้บร ิหารสามารถเช ิญ  
ม าเป ็น ว ิท ยากรและถ ่ายท อดความ ร ู้ให ้ก ับ บ ุคลากรท ี่เก ี่ยวข ้องภ ายใน โรงเร ียน ไต ้

๓.๓ ต ้านการเตร ียมช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง
จากการว ิจ ัยพ บ ว ่าว ิท ยาล ัยพ ยาบ าลส ่วน ให ญ ่ม ีการวางแผ น การป ระช าส ัม พ ัน ธ  ์

หล ักส ูตร ท ุกว ิทยาล ัยม ีการเตร ียมความพ ร ้อมของช ุมชนและหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง ซึ่งส่วนใหญ่ 
เป ็น ช ุม ชน ท ี่ท างว ิทยาล ัยใช ้เป ็น แห ล ่ง!]กภาคปฎ ิบ ้ต ิของน ักศ ึกษ าโดยการประช ุม ร ่วม ก ับ ฝ ่ายการ  
พ ยาบ าล  ห ้วหน ้าหอผ ู้ป ่วย สำน ักงานสาธารณสุขจังหวัด สำน ักงานสาธารณ ส ุขอำเภอและ  
ห ้วห น ้าสถาน ีอน าม ัยท ี่เป ็น แห ล ่ง!]กของน ักศ ึกษา ม ีบางว ิทยาล ัยท ี่เตร ียมหม ู่บ ้านโดยการประช ุม  
ค ณ ะก ร ร ม ก ารห ม ู่บ ้าน  ป ระช ุม ร ่วม ก ับ องค ์การบ ร ิห ารส ่วน ตำบ ลห ร ือศ ูน ย ์ส าธารณ ส ุข ช ุม ช น  
สำหร ับการเตร ียมความพ ร ้อมต ้าน ช ุมชนและห น ่วยงาน ท ี่เก ี่ยวข ้องผ ู้ว ิจ ัยม ีความเห ็น ว ่า ว ิทยาล ัย  
พ ยาบ าลส ่วน ให ญ ่ย ังใช โรงพ ยาบ าลเป ็น ฐาน ใน การเร ียน ร ู้ของน ักศ ึกษ า ซ ึ่งเป ็นไปตามล ักษณ ะ  
ข องว ิชาช ีพ การพ ยาบ าล ต ้งท ี่จ ินดนา ย ูน ิพ ัน ธ ์ (๒๕๓๐) ไต ้กล ่าวไว ้ว ่าส ิ่งสำค ัญ ใน การจ ัดการ  
ศ ึก ษ าพ ย าบ าล ท ี่ข าด เส ีย ม ิไต ้ คือ ส ถ า น ท ี่สำหรับ!]กปฏ ิบ ้ต ิ ผ ู้บร ิห ารห ล ักส ูตรต ้องวางแผน 

เก ี่ยวก ับ ส ถาน ท ี่สำห ร ับ การศ ึกษ าภ าคป ฏ ิบ ัต ิ ซ ึ่งต ้องม ีท ั้งในสถานพยาบาลและในช ุมชน แต ่จาก  
น โยบ ายการสาธารณ ส ุขขององค ์การอน าม ัยโลก (WHO,1985:11) ในการกำหนดส ุขภาพ ด ีของ  
ประชาซ น เป ็น แกนสำค ัญ  ท ี่ไต ้เสน อแน วทางการปฏ ิบ ัต ิการพ ยาบาลใน ห ล ักส ูตรท ี่เน ้น ช ุมชน ไว ้ 
ว่า แหล ่งประสบการณ ์การเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาค ือ ชุมชน บ ้าน โรงเร ียน  โรงงาน โรงพยาบาล  
และสถาบ ันอ ื่น  และสายหยุด ศ ร ีภ าภ รณ ์ (๒๕๔๐) ไต ้กล ่าวว ่า  การจ ัดการศ ึกษ าพ ยาบ าล เป ็น
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การจ ัดการศ ึกษ าเพ ื่อผล ิตทร ัพ ยากรบ ุคคลสาขาพ ยาบ าลซ ึ่ง เป ็น ว ิชาช ีพ ท ี่ต ้องป ฎ ิบ ้ต ิต ่อมน ุษย ์ท ั้ง  
ท ี่ม ีส ุขภาพ อน าม ัยด ีและท ี่เจ ็บป ่วย ป ัณ ฑ ิตทางการพ ยาบ าลต ้องม ีความร ู้ทางว ิชาการ ท ักษะทาง  
ว ิช าช ีพ แ ล ะม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต่อก ารป ระกอบ ว ิช าช ีพ การพ ยาบ าล แล ะม ีค วาม เข ้าใจ ใน ค วาม ต ้องก าร  
ของม น ุษ ย ์อย ่างแท ้จร ิง  ด ังน ั้นการจ ัดการศ ึกษาจ ึงต ้องม ีการเร ียนท ั้งภาคทฤษฎ ี ภาคทดลองและ  
ภ าคป ฏ ิบ ัต ิก ับ ผ ู้ป ่วย  ครอบครัวและชุมชนจริงๆ นอกจากน ี้ย ังต ้องม ีการพ ัฒ นาการสอน เพ ื่อ ให  ้
ไ ต ้ บ ัณ ฑ ิต ท ี่ม ีส ม รรถ น ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ ค วาม ต ้อ งก ารข อ งส ังค ม ใน ป ัจ จ ุบ ัน ท ี่ม ีก าร เป ล ี่ยน แป ล ง  
อ ย ่าง ร ว ด เร ็ว  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า พ ย าบ าล ซ ึ่ง ม ีก าร ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ข อ ง ก าร พ ย า บ า ล ใน  
ส ถาน การณ ์จร ิง  ท ำให ้ส ถ าบ ัน ก ารศ ึก ษ าห ล าย  ๆ แห ่งต ้องจ ัดบ ร ิการสาธารณ ส ุขสาธ ิตข ึ้น ใน  
สถาบ ัน เพ ื่อ เป ็น แห ล ่งศ ึกษ าของน ักศ ึกษา เช ่น การจ ัดต ั้งสถาน ด ูแลเด ็กก ่อน ว ัย เร ียน  เพ ื่อการ  
ศ ึกษ าพ ัฒ น าของเด ็กว ัยต ่างๆและการกระต ุ้น พ ัฒ น าการเด ็ก  การจ ัดต ั้งชมรมผ ู้ส ูงอาย ุ ชมรม
สมุนไพร เพ ื่อ เป ็น แห ล ่งข ้อม ูลและศ ึกษาของน ักศ ึกษ าและเป ็น สถาน บ ร ิการแก ่ช ุม ชน อ ีกด ้วย
ด ังน ั้น ผ ู้ว ิจ ัยจ ึงม ีความ เห ็น ว ่า  น อกจากโรงพ ยาบ าลและส ถาน ีอน าม ัยแล ้ว  ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  
ท ุกแห ่งค วรม ีการ เต ร ียม ค วาม พ ร ้อ ม ข องช ุม ช น อ ื่น ๆ  ท ี่ใข ้เป ็น ฐาน ใน ก ารเร ียน ร ู้ข องน ัก ศ ึก ษ า  
ท ั้งท างภ าคท ฤ ษ ฎ ีและภ าค ป ฏ ิบ ัต ิ เช ่น หม ู่บ ้านและประชาซน ฺในช ุมชนน ั้นๆ หรือกลุ่มชมรม  
ป ระชาคม ต ้าน ต ่างๆ ท ี่เก ิดข ึ้นภาคในจ ังหว ัดท ี่ว ิทยาล ัยต ั้งอย ู่

ข ้อ เส น อ แ น ะ

จากการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ผ ู้ว ิจ ัยม ีข ้อเสนอแนะต ้งน ี้

๑ .  ข้อเสนอแนะต ่อสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
๑ .๑  ควรจ ัดทำโครงการเพ ื่อสร ้างท ัศนคต ิท ี่ด ี สร ้างความร ู้ ความเข ้าใจ และ 

ฝ ึกท ัก ษ ะ เก ี่ยวก ับการจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุม ชน เป ็น ฐาน  โดยม ีกล ุ่ม เป ัาห ม ายค ือ  
ค ณ าจารย ์ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ในล ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ทุกระดับ 

๑ . ๒ ควรจ ัดให ้ม ีท ีม น ิเท ศต ิดตาม การจ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน  
ก ับ ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ท ุก แ ห ่ง  ร ว ม ท ั้ง เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ าแ ล ะ ให ้ก าร ช ่ว ย เห ล ือ ว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล ท ี ่
ประสบปัญหา

๑.๓ ควรเป ็นศ ูนย ์กลางของการเร ียนร ู้ร ่วมก ันในการจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการ  
โด ย ใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐ าน  ข อ งว ิท ย าล ัย พ ย าบ าล  ใน ล ังก ัดสถาบ ัน พ ระบ รมราชชน ก กระทรวง 
สาธารณสุข โดยจ ัดให ้ว ิทยาล ัยท ี่ประสบผลสำเร ็จเป ็น พ ื่เล ี้ยงให ้ก ับว ิทยาล ัยท ี่ประสบป ัญ หา

๑ . ๕ ควรจ ัดให ้ม ีการแลกเปล ี่ยน เร ียน ร ู้ร ่วมก ัน ระหว ่างว ิทยาล ัยพ ยาบาลใน ล ังก ัด  
สถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และ/หรือ ก ับคณ ะพยาบาลศาสตร ์ท ี่ส ังก ัดทบวง



๑๑(3:

ม ห าว ิท ยาล ัย เก ี่ยวก ับ การจ ัด ห ล ักส ูต รแบ บ บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น เป ็น ฐาน  ซ ึ่งอาจจะจ ัดทำใน  
ร ูปแบบของการส ัมมนา ประช ุมว ิชาการหรือเสนอผลการว ิจ ัย

๒. ข ้อ เสน อแน ะต ่อว ิท ยาล ัยพ ยาบาล ล ังก ัดสถาบ ้นพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
๒ .๑ ควรจัดให ้ม ีการประชุม อบรม สัมมนา หรือก ิจกรรมอื่น ๆ ท ี่เก ี่ยวก ับ การ  

จ ัดห ล ักส ูตรแบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน  ให ้ก ับคณ าจารย ์ว ิท ยาล ัยพ ยาบาลใน ท ุกระด ้บ  
เพ ื่อให ้อาจารย ์ท ุกคนม ีท ัศนคต ิท ี่ด ี ม ีความร ู้ ความ เช ้าใจ และสามารถจัดหล ักส ูตรได ้อย ่างม ี 
ประสิทธิภาพ

๒.๒ ควรม ีการศ ึกษ าข ้อม ูลพ ื้น ฐาน เก ี่ยวก ับ ช ุมชน และใช ้เป ็น ข ้อม ูลพ ื้น ฐาน ใน  
การจ ัดหล ักส ูตรแบบบ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชน เป ็น ฐาน

๒.๓ ควรม ีการจ ัดสรรงบประมาณ เพ ื่อใซในการเตร ียมความพร้อมในท ุกด ้าน  
๒.๔ ควรม ีการเตร ียมความพ ร ้อมของช ุมชน ท ี่ใช ้เป ็น ฐาน ใน การเร ียนร ู้ของ

น ักศ ึกษ า

๓ .  ข้อเสนอแนะสำหรับการทำว ิจ ัยคร ั้งต ่อไป
๓ . ๑ ควรม ีการศ ึกษาความพร้อมในการจ ัดหล ักส ูตรประกาศน ียบ ัตรพยาบาล

ศาสตร ์แบ บ บ ูรณ าการโดยใช ้ช ุมชนเป ็น ฐาน ในว ิทยาล ัยท ุกแห ่ง
๓ . ๒ ค วรม ีก ารศ ึก ษ าร ูป แบ บ ก ารจ ัด ห ล ัก ส ูต รแบ บ บ ูรณ าก ารโด ยใช ้ช ุม ช น

เป ็น ฐาน ของว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล ในล ังก ัดสถาบ ันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
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