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4. นางสุพรรณ ว่องรักษ์สัตว์ พยาบาลชำนาญการ 8 
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ

5. นางสาวอมรรักษ์ จินนาวงย์ พยาบาล 6
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษ 
ปัญจาสายาลักษณ์ ชั้น 2 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ
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ภาคผนวก ข

สถิติที่ใชในการวิจัย
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สถิติที่ใชในการวิจัย

1. สถิติที่ใชในการวิเคราะห์เครี่องมือวิจัย

คำนวณหาความเที่ยงของเครื่องมือโดยใช้ส ูตรส้มประสิทธิ้แอลฟาของครอนบาค 
( C ro n b a c h ’ ร  a lp h a  c o e ff ic ie n t )

a  = ท 1 - I S , 2
ท -1 ร ,2

เม่ือ a  = ส้มประสิทธี้ความเที่ยงของแบบสอบถาม 
ท = จำนวนข้อลอบถาม 

ร 2 = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
st2 = ความแปรปรวนของคะแนนท้ังหมด

2. สถิตท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

2.1 คำนวณหาค่าร้อยละโดยใช้สูตร

ร้อยละ = ความถ่ี X 100
จำนวนรวมทังหมด

2.2 คำนวณหาค่าเฉลี่ยโยใช้สูตร

?ๆ -  IX
N

เม่ือ X  -  ค่าเฉล่ีย
I X  -  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด
N จำนวนคะแนนทังหมด



2.3 คำนวณหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใช้สูตร

fin = K
เม่ือ SD ะ= ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

I N 2 -  ผลรวมของคะแนนแต่ละช้อยกำลังลอง
I N  = ผลรวมของคะแนนท้ังหมดของกลุ่มตัวอย่าง
N = จำนวนกลุ่มตัวอย่าง

2.4 การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 2 ค่า ท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่มที่ไม่เป็นอิสร 
จากกัน (Dependent Samples )

t ะะะ i n
Inh2-( i d )2

\  ห-!

=  ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่เมอ อ
N = จำนวนคู่
df = องศาแห่งความเป็นอิสระ
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ภาคผนวก ค

ตัวอย่างเคร่ืองมีอท่ีใซในการวิจัย

ตัวอย่างแบบวัดความสามารถในการปฏิบติบทบาทหัวหน้าทีมของพยาบาลที่สำเร็จการสืกษาใหม่ 

ตัวอย่างคู่มือรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลที่สำเร็จการสืกษาใหม่ 

โครงการรีเกอบรมการเตรียมความพร้อมพยาบาลพ่ีเล้ียง
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แบบสอบถาม
เร่ือง ผลของการใช้รูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงต่อความสามารถในการปฏิบัติบทบาทหัวหน้าทีม 
ของพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาใหม่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
ส่วนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการปฏ ิบ ัต ิบทบาทห ัวหน ้าท ีมของพยาบาลท ี่สำเร ็จ 
การศึกษาใหม่

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว
คำช้ีแจง โปรดกรอกข้อความในช่องว่างหรือทำเครื่องหมาย/ลงในซ่อง[ ] ของแต่ละ'ข้อ 

ความ เพียงช่องเดียว
1. ปัจจบันท่าน อาย.......ปี
2. เพศ

[ ] ชาย [ ] หญิง
3. สถานภาพสมรส

[ ] โลด [ ] สมรส ไม่มีบุตร
[ ] สมรส ม ีบตร........คน [ ] หม้าย หย่า

4. วุฒิการศึกษาทางการพยาบาลสูงสุดของท่าน
[ ] อนุปริญญาหรือเทียบเท่า [ ] ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
[ ] ปริญญาโท [ ] อ่ืนๆ ( ระบ)...................

5. ท่านปฏิบัติงานในแผนก
[ ] อายุรกรรม [ ] ศํเลยกรรม
[ ] สูติ-นารีเวชกรรม [ ] กุมารเวชกรรม
[ ] อ่ืนๆ ระบ...........................

6. ท่านปฏิบัติงานในตำแหน่งหัวหน้าหอผู้ป่วยมานาน
[ ] 1-5 ปี [ ]6-10 ปี
[ ] 11-15 ปี [ ] 16-20 ปี
[ ] 20 ปีข้ึนไป

7. ท่านเคยได้รับการอบรมหรือประชุมวิชาการเกี่ยวกับระบบพยาบาลพี่เลี้ยงหรือไม่ 
[ ] ไม่เคย
[ ] เคย (ระบุ)
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ส่วนท่ี 2 แบบวัดความสามารถในการปฏิบัติบทบาทหัวหน้าทีมของพยาบาลท่ีสำเร็จ 
การศึกษาใหม่
คำท่ี,แจง โปรดพิจารณาข้อความเกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติบทบาทหัวหน้าทีมแต่ละข้อ 
ของพยาบาลที่สำเร็จการศึกษาใหม่ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาของท่าน ปฏิบัติบทบาทหัวหน้าทีมได้ 
ในระคับความลามารถมากน้อยเพียงใด แล้วทำเครื่องหมาย / ลงในซ่องที่ ตรงกับข้อความนั้นๆ 
ตามความเป็นจริงมากท่ีสุด ซึ่งแบบสอบถามน้ีมีท้ังหมด 45 ข้อ โดยถือเกณฑ์ คังน้ี

ให้ 4 คะแนน 
ให้ 3 คะแนน 
ให้ 2 คะแนน 
ให้ 1 คะแนน

หมายถึง ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนและมีคุณภาพ 
หมายถึง ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนและมีคุณภาพ เป็นสํวนใหญ่ 
หมายถึง ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนและมีคุณภาพ เป็นบางคร้ัง 
หมายถึง ปฏิบ้ติกิจกรรมได้ครบถ้วนและไม่มีคุณภาพ

ข้อความ
ระดับความสามารถ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

4 3 2 1
การเป็นผู้นำ
1. ลามารถถ่ายทอดงานให้ผู้อ่ืนปฏิบัติได้ถูกต้อง
2. สามารถล่ือสารตรงประเด็น
3. ภาษาที่ใข้ในการลื่อสารมีความเหมาะสม ถูกต้องตาม 

หลัก การใช้ภาษาไทย ส้ัน ซัดเจน เข้าใจง่าย สุภาพ
4. สามารถประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ถูกต้อง
5. สามารถดำเนินการประลานงานในระยะเวลาที่เหมาะสม
6. ใช้การลื่อสารระหว่างบุคคลโดยรักษาจรรยาวิชาชีพ ได้ 

อย่างเหมาะสม
7. ศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้รับริการก่อนการ 

มอบหมายงาน
8. ศึกษาข้อมูล ความรู้ ความสามรถของสมาซิกทีม ก่อน 
มอบหมายงาน
9. มอบหมายงานได้ครบถ้วนทั้งการดูแลผู้ป่วย งานประจำ 

และงานพิเศษ
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ข้อความ ระดับความลามารถ
สำหรับ 
ผู้วิจัย

4 3 2 1
11. มอบหมายงานได้ถูกต้อง ชัดเจน ทั้งที่เป็นลายลักษณ์ 

อักษรและวาจา
12. มอบหมายงานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ทีเปลี่ยน 
แปลงภายในหอผู้ป่วย
13. เปิดโอกาสให้สมาชิกทีมมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่ม 

โดยควบคุมเวลาได้อย่างเหมาะส
14. สรุปผลการประชุมกลุ่มได้อย่างครอบคลุมและชัดเจน
15. แจ้งแผนงานที่จะปฏิบัติอย่างชัดเจ หลังจากการสรุปผล 

ของการประชุมกลุ่ม
16. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ก่อนให้คำปรึกษาและคำแนะ 

นำวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน
17. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่สมาชิกทีม โดยมีวัตถุ 

ประสงค์ที่ชัดเจน
18. เปิดโอกาสให้ผู้รับคำปรึกษาได้แสดงความคิดเห็น
19. กระตุ้นให้ผู้รับคำปรึกษาตัดสินใจด้วยตนเอง
20. ติดตามผลของการให้คำปรึกษาและคำแนะนำ
21. รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกทีมทุกคน
การเป็นผู้จัดการ
22. มีการวางแผนปฏิบัติงานตามกิจกรรม และตามบทบาท 

หน้าท่ี
23. เรึยงลำดับความสำคัญของกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติอย่าง 

เหมาะสม
24. กำหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผนอย่าง 

เหมาะสม
25. ปรับเปลี่ยนแผนได้เหมาะลมกับสถานการณ์ของ 

หอผู้ป่วย
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ข้อความ
ระคับความลามารถ

ลำหรับ 
ผู้วิจัย

4 3 2 1
26. จัดลำดับความสำคัญของคำสั่งการรักษาไข้เหมาะสม 

กับสถานการณ์
27. ถ่ายทอดคำสั่งการรักษาลงใน Kardex ไข้อย่าง 

สมบูรณ์
28. ดำเนินการให้การพยาบาลเป็นไปตามแผนการรักษา 

อย่างครบถ้วน
29. ดำเนินการให้การพยาบาลเป็นไปตามแผนการรักษาได้ 

ทันเวลา
30. ดำเนินการให้การพยาบาลโดยใช้วัสดุอุปกรณ์ในการ 

พยาบาลผู้ป่วยไข้อย่างเหมาะสม
31. ดำเนินการให้การพยาบาลโดยใช้อุปกรณ์การพยาบาล 

ผู้ป่วยได้อย่างเหมาะสม
32. บอกและอธิบายให้ผู้บริการ และ / หรือผู้ท่ีเก่ียวช้อง 

ทราบก้อนให้การพยาบาลทุกครั้ง
33. เปิดเผยข้อมูลส่วนตัวของผู้รับบริการ และ / หรือผู้ท่ี 

เกี่ยวช้องเท่าท่ีจำเป็น
34. เปิดโอกาลให้ผู้รับบริการไข้แสดงพฤติกรรมในขอบเขต 

ท่ีลมควร
35. วางแผนการเย่ียมตรวจ โดยระบุวัตถุประสงค์ เวลา 

และกิจกรรมได้ถูกต้อง
36. มีการเยี่ยมตรวจตามแผน
37. สรุปสาระสำคัญจาการเย่ียมตรวจได้ถูกต้อง
38. ประเมินผลการเย่ียมตรวจ โยเปรียบเทียบกับวัตถุ 

ประสงค์และแผนงาน
39. ให้ผลการเยี่ยมตรวจในการบริหารงานและการให้ 

บริการได้เหมาะสม
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ข้อความ
ระดับความสามารถ

สำหรับ 
ผู้วิจัย

4 3 2 1
40. ตรวจความถูกต้องของบันทึกทางการพยาบาลได้ 

ครบถ้วน ท้ังราการของผู้ป่วยทุกซนิด Kardex และการ์ด 
ยา

41. ตรวจบันทึกทางการพยาบาลได้เหมาะสมตามเวลา 
และสถานการณ์

42. ติดตามให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้รับผิดชอบทางการ 
พยาบาลได้ถูกต้อง

43. ให้ข้อเสนอแนะการบันทึกทางการพยาบาลได้เหมาะ 
สมและใช้หลักมนุษยลัมพันธ์ที่ดี
44. ประเมินผลการปฏิบัติงานของสมาซิกทึม โดยมีวัตถุ 
ประสงค์ท่ีชัดเจน
45. ใช้เทคนิคและวิธีการในการประเมินการปฏิบัติงานของ 
สมาซิกทึมได้เหมะลม
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบ้ติกิจกรรมของพยาบาลพ่ีเล้ียงและพยาบาลท่ีส่าเร็จการสิกษาใหม่

สัปดาห์ท่ี 1
เป้าหมายหสัก เพ่ือให้พยาบาลที่สำเร็จการศึกษาใหม่ได้เรียนรู้งานโดยทั่วไป และเพ่ิม 

ทักษะการปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีมการพยาบาล

วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมของพยาบาลพี่เลี้ยง กิจกรรมของพยาบาลที่สำเร็จ 
การศึกษาใหม่

เพ่ีอใหพ้ยาบาลทีส่า่เร็จการ
สกิษาใหม่
- ร้จักค้นเคยกับพยาบาลพี่ - สร้างส้มพันธภาพ แนะนำตน - สร้างส้มพันธภาพ แนะนำตัว
เล้ียงและเจ้าหน้าที่ในทีมการ เอง แนะนำผู้ทำงาน ท่ีความ เองกับผู้ร่วมงาน ทำความคุ้น
พยาบาล คุ้นเคยกับสถานท่ี และระบบ เคยกับสถานท่ี

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน
และการประสานงาน
- สอบถามความรู้สึก ความรู้
ความเข้าใจ ทัศนคติ ประสบ - ร่วมสนทนากับพี่เลี้ยงในเรื่อง
การณ์ ความต้องการที่จะเรียน ต่าง  ๆบอกถึงความต้องการ
2/รข เรียนรู้เพ่ิมเติมให้พ่ีเล้ียงทราบ
- แจ้งให้ทราบเก่ียวกับกำหนด
การสอน กิจกรมการสอนระยะ - รับทราบกำหนดการของ
เวลาท่ีสอน พยาบาลพี่เลี่ยงและปฏิบัติตน
- อธิบายกระบวนการและข้ัน อย่างสอดคล้องกับกำหนดการ
ตอนเก่ียวกับการรับผู้ป่วยใหม่ - เรียนรู้การรับผู้ป่วยใหม่ รวม

-รับผ้ป่วยใหม่ได้ โดยใช้แผนการรับผู้ป่วยใหม่ ท้ังปฏิบัติกิจกรรมการรับผู้ป่วย
ตามแบบฟอร์มของโรง ใหม่ ตามแบบฟอร์มการรับผู้
พยาบาล ป่วยใหม่ของโรงพยาบาล
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วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมของพยาบาลพี่เลี้ยง กิจกรรมของพยาบาลท่ีสำเร็จ 
การศึกษาใหม่

-การร่วมประชุมปรึกษาทาง - เข้าร่วมประชุมปรึกษาทาง - เข้าร่วมประชุมปรึกษาทาง
การพยาบาล การพยาบาล พ่ีเล้ียงพยายาม การพยาบาล พยายามต้ัง

เสนอปัญหาและแนวทางแก็ใข ประเด็นเสนอปัญหา ให้หัว
เพ่ีอเป็นตัวอย่างให้กับ หน้าทีมการพยาบาล รับฟังข้อ
พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา เสนอแนะจากพยาบาลพ่ีเล้ียง
ใหม่ได้เรียนรู้ - ศึกษาเอกลารวิชาการเก่ียว

- เตรียมในรายการเก็บสิ่งของ - อธิบายถึงวิธีการเก็บ กับการเก็บ specimen ( ตามคู่
ตรวจทางห้องปฏิบัติการได้ specimen และการเขียนใบ มือของหอผู้ปวยนั้นๆ )
อย่างถูกต้อง รายการอย่างถูกต้อง สาธิต - แ ก เตรียมส่ิงส่งตรวจตาม

การเก็บ specimen อย่างถูก แผนการรักษา ภายใต้การดูแล
เทคนิค รวมท้ังข้อจำกัดของ ของพยาบาลพ่ีเล้ียง
ห้องปฏิบัติการ ความเร่งด่วน
ของสิ่งส่งตรวจแต่ละประ๓ ท

สัปดาห์ท่ี 2

เป้าหมายหสัก เพ่ือให้พยาบาลที่สำเร็จการศึกษาใหม่สามารถปรับตัวและแลดงบทบาท 
สมาชิกทีมการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม

วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมของพยาบาลพ่ีเล้ียง กิจกรรมของพยาบาลที่สำเร็จ 
การศึกษาใหม่

หลังจากที่พยาบาลที่สำเร็จ 
การศึกษา'ใหม่1ได้รเก'ทดลองปฏิ 
บัติบทบาทสมาชิกทีมการ 
พยาบาลแล้วสามารถ 
- ปรับตัวและแสดงบทบาท 
สมาชิกทีมการพยาบาลได้ 
อย่างม่ันใจและถูกต้อง

- พยาบาลพี่เล้ียงให้พยาบาลที่ 
สำเร็จการศึกษาใหม่ได้แสดง 
บทบาทของสมาชิกทีม

- พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา 
ใหม่พยายามหาโอกาสทบทวน 
ทำช้ํา แกฝน บทบาทหน้าท่ี
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สัปดาห์ท่ี 3
เป้าหมายหสัก เพื่อให้พยาบาลท่ีสำเร็จการศึกษาใหม่ได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและ 

เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานในบทบาทห้วหน้าทีมการพยาบาล

วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมของพยาบาลพ่ีเล้ียง กิจกรรมของพยาบาลที่สำเร็จ 
การศึกษาใหม่

แกบทบาทหัวหน้าทีมการ 
พยาบาลแล้ว พยาบาลท่ีสำเร็จ 
การศึกษาใหม่จะมีความ 
สามารถดังนี้
- มอบหมายงานแก่สมาชิกทีม - พยาบาลพ่ีเล้ียงเตรียมรายชื่อ -รับฟังและทบทวนขอบข่าย

รายละเอียดเก่ียวกับ ขอบข่าย *  ะ ~ได้ งานของทมสุขภาพรวมทังหลัก
งาน ( Job description ) ของ เกณฑ์การมอบหมายงานแก่
เจ้าหน้าที่ทีมสุขภาพในวันรุ่ง สมาชิกท่ีขึ้นปฏิบัติงาน
ขึ้น รวมท้ังเกณฑ์การมอบ - แกการมอบหมายงานจริง
หมายงานและชี้ให้เห็นจำนวน ภายใต้การดูแลของพยาบาลพ่ี
คน ความลามารถในการ เล้ียง
ปฏิบัติงาน
-ทีมการพยาบาลประกอบด้วย 
พยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วย 
พยาบาล เพ่ีอเป็นข้อมูลในการ 
พิจารณาการมอบหมายงาน 
แก่พยาบาลท่ีสำเร็จการศึกษา 
ใหม่
- พยาบาลพี่เลี้ยงตรวจสอบ - รับฟังเหตุผลของการปรับ
การมอบหมายงานของ แผนการมอบหมายงาน ซัก
พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา ถามเม่ือเกิดข้อสงสัย มอบ
ใหม่ พร้อมทั้งอธิบายและแก้ไข หมายงานแก่สมาชิกในทีมเป็น
ในกรณีที่การมอบหมายงานยัง ลายลักษณ์อักษร
ไม่เหมาะสม
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วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมของพยาบาลพื่เลี้ยง กิจกรรมของพยาบาลที่สำเร็จ 
การศึกษาใหม่

- ทบทวนข้อควรแกไข หาแนว
4. ปัญหาอ่ืนๆ
- พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา - พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา

ทางและเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด ใหม่ ทบทวนการปฏิบัติงานใน ใหม่รังฟัง ซักถามปัญหาต่างๆ
สำหรับการเป็นหัวหน้าทีมการ บทบาทผู้นำทีมพยาบาล รวม และนำไปปรับปรุงแก้ไขการ
พยาบาล ทั้งชี้แจงสิงที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ปฏิบัติ1ให้ดีข้ึน

- พยาบาลพี่เลี้ยงพูดคุยถึงการ 
ปฏิบัติงาน กล่าวซมเชย 
พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา 
ใหม่ในความตั้งใจปฏิบ้ติงาน 
เพ่ือเสริมและให้กำลังใจ

- พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา 
ใหม่รับฟังด้วยอาการที่มี ลัม 
พันธภาพที่ดีต่อกัน

ลัปดาห์ท่ี 4
เป้าหมายหลัก เพ่ีอให้พยาบาลที่สำเร็จการศึกษาใหม่สามารถปรับตัวและแสดงบทบาท 

ในฐานะหัวหน้าทีมและสมาชิกทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์เฉพาะ กิจกรรมของพยาบาลพี่เลี้ยง กิจกรรมของพยาบาลที่สำเร็จ 
การศึกษาใหม่

หลังจากท่ีพยาบาลที,สำเร็จ 
การศึกษาใหม่ได้เกทดลอง 
ปฏิบัติในบทบาทหน้าท่ีต่างๆ 
แล้วสามารถ
- ปรับตัวและแสดงบทบาท 
หน้าที่ของพยาบาลประจำการ 
ได้อย่างมั่นใจและถูกต้อง

- พยาบาลพ่ีเล้ียงให้พยาบาลที่ 
สำเร็จการศึกษาใหม่แสดงบท 
บาทต่างๆ ด้วยตนเอง

- พยาบาลที่สำเร็จการศึกษา 
ใหม่พยายามหาโอกาสทบทวน 
ทำข้อ เกฝนหน้าท ี่ และ
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โครงการแกอบรม การเตรียมความพร้อมพยาบาลพ่ีเล้ียง 
กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

หลักการและเหตุผล

บทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ ประกอบด้วยหน้าที่หลัก 3 ประการ คือ บทบาท 
การเป็นผู้ให้บริการแก่ผู้รับบริการ บทบาทการเป็นผู้บริหารงานการพยาบาล และบทบาท 
การเป็นนักวิชาการ ซึ่งประกอบด้วย การทำหน้าที่ของผู้ลอน หรือถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดีส่สมาชิกใหม่ที่เข้าส่วิชาชีพการพยาบาล เพื่อถ่ายทอดคุณลักษณะเฉพาะแบบ 
ทางการพยาบาลส่สมาชิกใหม่ ให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้สอดคล้องตามมาตรฐาน 
เฉพาะแบบทางการพยาบาล ทำหน้าที่ในการสอนหรือให้ความรู้แก่ผู้มารับบริการพยาบาลหรือ 
ผู้เก่ียวข้อง

ระบบการพยาบาลพี่เลี้ยง เป็นการลอนงานแบบตัวต่อตัว ระหว่างพยาบาลประจำการ 
ที่มีประสบการณ์แล้วกับพยาบาลสำเร็จใหม่ พ ี่เลี้ยง1จะเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลข้างเตียงที่ดี รวมทั้งมีบทบาทหน้าที่ในการลอน แนะนำงาน 
เป็นผู้ให้คำปรึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมที่จะช่วยเหลือและพัฒนาทักษะของพยาบาลใหม่ 
ให้ก้าวหน้าตามจุดมุ่งหมายขององค์การ โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นทางการขึ้น 
ในเวลาที่จำกัด ระบบพยาบาลพี่เลี้ยง มีผลดีอย่างยิ่งต่อวิชาชีพการพยาบาลโดยส่วนรวม 
เพราะเป้าหมายสำคัญมุ่งท ี่การพ ัฒนาคุณภาพการพยาบาลและการสร้างผู้ชำนาญการ 
ในการปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลพี่เลี้ยงจึงมีความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการทำงาน 
ของพยาบาล ในการดำเนินงานระบบการพยาบาลพี่เลี้ยงที่สำคัญก็คือ การเตรียมพยาบาลพ่ีเล้ียง 
เพี่อทำให้การพยาบาลพ่ีเล้ียงปฏิปติงานในบทบาทการพยาบาลพี่เลี้ยงได้อย่างสมบูรณ์

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ยังไปมีการเตรียมความพร้อมให้แก่พยาบาล 
วิชาชีพ ที่จะปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยงให้แก่พยาบาลใหม่ ซึ่งจะทำให้พยาบาลประจำการ 
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานมากขึ้น ในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลประจำการให้เข้ารับ 
บทบาทการพยาบาลพี่เลืยง นอกจากจะทำการคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติตามความเหมาะสมแล้ว 
การจัดอบรมเพี่อเตรียมความพร้อมแก่พยาบาลประะจำการให้รับรู้บทบาทพยาบาลพี,เล้ียง เพ่ีอให้ 
ปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลียงได้อย่างลมบูรณ์และสอดคล้องต่อความต้องการของบุคคลที่เกี่ยว 
ข้อง โครงการเตรียมความพร้อมพยาบาลพี่เลี้ยงจึงเป็นโครงการที่เสนอขึ้น โดยคาดหวังว่า 
พยาบาลประจำการที่ได้รับการ อบรมจะมีความพร้อมในการปฏิบัติบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง 
มากข้ึน ซึ่งก่อให้เกิดคุณภาพในการบริการการพยาบาล
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วัตถุประสงค์
วัตถุประสงค์ท่ัวไป

1. สร้างความม่ันใจ และอบอุ่นใจในการทำงานแก่พยาบาลที่สำเร็จการสืกษาใหม่
2. เพ่ือพัฒนาความลามารถของพยาบาลพ่ีเล้ียง และพยาบาลที่สำเร็จการสืกษาใหม่ 

ในการเป็นผู้นำและผู้บริหารท่ีดี
วัตถุประสงค์เฉพาะ

ภายหลังการอบรมครั้งนี้ พยาบาลพี่เลี้ยงสามารถ
1. บอกถึงจุดมุ่งหมายของโครงการอบรม การเตรียมความพร้อมพยาบาลพี่เล้ียงได้
2. อธิบายและปฏิบตในบทบาทหน้าท่ีของพยาบาลพี่เลี้ยงได้
3. ทราบแนวทางการดูแลพยาบาลที่สำเร็จการสืกษาใหม่ ในระยะเวลา 4 สัปดาห์ 

ตามดู่มือรูปแบบพยาบาลพี่เลี้ยงสำหรับพยาบาลที่สำเร็จการสืกษาใหม่ พร้อมทั้งดัดแปลงวิธีการ 
ดูแลพยาบาลที่สำเร็จการดีกษาใหม่ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์

ผู้รับผิดชอบโครงการ
นาย ดำรงค์ดักดี้ สงเอียด
นิสิตปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ที่ปรึกษาโครงการ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประนอม รอดคำดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้เข้าร่วมโครงการ
- พยาบาลประจำการ (พยาบาลพ่ีเล้ียง)

โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
- อาจารย์และนิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สถานท่ีดำเนินการ
ห้องประชุมกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

จำนวน 50 คน

จำนวน 5 คน

ระยะเวลาการดำเนินการ
วันท่ี 13- 14 พฤษภาคม 2547
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งบประมาณ
หมวดค่าใช้จ่าย

- ค่าอาหารว่างผู้เช้ารับการอบรม 55 คน X 15 บาท X 4 ม้ือ
- ค่าอาหารกลางวันผู้เช้ารับการอบรม 55 คน X 50 บาท X 2 ม้ือ
- ค่าตอบแทนวิทยากร 8 ช่ัวโมง X 600 บาท 

หมวดค่าวัสดุ
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม
- วัสดุสำนักงาน

= 3,300 บาท 
= 5,500 บาท 

= 4,800 บาท

= 3,000 บาท 
= 1,000 บาท

หมวดเบ็ดเตล็ด 
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ = 2,000 บาท

รวมงบประมาณท้ังหมด 23,600 บาท

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. มีหลักสูตรเตรียมความพร้อมพยาบาลพี่เลี้ยงของพยาบาลประจำการโรงพยาบาล 

ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
2. เป็นการส่งเสริมให้พยาบาลประจำการในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติได้ 

มีการพัฒนาตนเองในบทบาทพยาบาลพี่เลี้ยง
3. พยาบาลพี่เลี้ยงมีความพร้อมที'แสดงบทบาทท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงานของพยาบาลใหม่
4. พยาบาลพี่เลี้ยงมีโอกาสแลกเปลี่ยนความ! ประสบการณ์ และความคิดเห็นซ่ึงกันและ 

กัน สามารถนำไปใช้ในการทำงานและสอนงานแก่พยาบาลใหม่ได้
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กำหนดการ!เกอบรม
โครงการเตรึยมความพร้อมพยาบาลพ่ีเล้ียง โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

วันท่ี 13 - 14  พฤษภาคม 2547
ณ ห้องประชุมกลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 2547

8.30 - 9.00 น. ลงทะเบียน รับเอกสาร
9.00 - 9.15 น. พิธีเปิด

9.15 - 9.45 น.

โดย นางสุพรรณ์ ว่องรักษ์สัตว์
หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ
แนะนำโครงการอบรม
โดย นายดำรงค์สักดิ้ สงเอียด

9.45 - 10.45 น.
นิสิตปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บรรยายเร่ือง การพยาบาลเป็นทีม 
โดย นางสาวอมรรักษ์ จินนาวงค์
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษปัญจา สายาลักษณ์ ช้ัน 2 
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ

10.45 - 11.00 น. รับประทานอาหารว่าง
11.00 - 12.00 น. บรรยายเร่ือง การพยาบาลเป็นทีม (ต่อ)
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.00 น. บรรยายเร่ือง การนำกระบวนการพยาบาลมาใช่ในการดูแลผู้ป่วย 

โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุจินดา ริมศรีทอง 
ภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

14.00 - 14.15 น. รับประทานอาหารว่าง
14.15 - 15.30 น. บรรยายเรื่องการนำกระบวนการพยาบาลมาใช่ในการดูแลผู้ป่วย (ต่อ)
15.30 - 16.00 น. ซักถามปัญหาและสรุปการอบรมประจำวัน
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วันท่ี 14 พฤษภาคม 2547

8.30 - 9.00 น. 
9.00 - 10.00 น.

10.00- 10.15 น. 
10.15-11.00 น.

11.00 - 12.00 น.

12.00 - 13.00 น.
13.00 - 14.00 น.

14.00 - 14.15 น. 
14.15 - 15.15 น.

15.15 - 15.45 น. 
15.45 - 16.00 น.

ลงทะเบียน
บรรยายเร่ือง หลักการเรียนการสอนผู้ใหญ่
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พักรับประทานอาหารว่าง
บรรยายเร่ือง วิธีการสอนงาน (Coaching)
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประนอม รอดคำดี 
คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บรรยายเร่ือง เทคนิคการให้คำปรกษา 
โดย นางจิราพรรณ เวศานนทเวช
หัวหน้างานการพยาบาลให้คำปรึกษา สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
พักรับประทานอาหารกลางวัน
บรรยายเรื่อง ความเป ็นมา, แนวค ิดและบทบาทหน ้าท ี่
ของพยาบาลพ่ีเล้ียง โดย นายดำรงค์ศกด สงเอียด
นิสิตปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พักรับประทานอาหารว่าง
บรรยายเร่ือง ประสบการณ์พยาบาลพี่เลี้ยง
โดย นางนงลักษณ์ พานิซ
หัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษศัลยกรรมชาย
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์ฯ
สรุปการอบรมประจำวันและประเมินผลหลังการอบรม 
ปิดการอบรม



ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

นายดำรงค ์ศ ักด ิ้ สงเอียด เกิดเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2518 ที่อำเภอกงหรา 
จังหวัดพัทลุง สำเร็จการศึกษาระดับพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เม่ือปีการศึกษา 2540 และเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต ลาขาวิชา
การบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2544
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง พยาบาล 5 รองหัวหน้างานการพยาบาลผู้ป่วยพิเศษดัลยกรรมชาย 
(ด ้านว ิชาการ) กล ุ่ม งาน การพ ยาบ าล  โรงพ ย าบ าล ธรรม ศ าส ต ร ์เฉ ล ิม พ ระ เก ีย รต ิ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) จังหวัดปทุมธานี


	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ
	ภาคผนวก ข สถิติที่ใช้ในการวิจัย
	ภาคผนวก ค ตัวอย่างเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย

	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์

