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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ตารางค่า IOC จาการตรวจลอบความตรงเชิงเน้ือหาของผู้ทรง 
คุณวุฒิ
คำสั่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจลอบความ 
ตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ของกลุ่มครู 
คำสั่งในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจลอบความ 

ตรงเชิงโครงสร้างของตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ของกลุ่มนักเรียน 
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีลองของ 
โมเดลการวัดความสำคัญ ของกลุ่มครู
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รายน ามผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบค ุณ ภาพ เคร ี่องม ึอว ิจ ัย

1. ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการสืกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2 . อาจารย์ ดร.วรรณี แกมเกตุ
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการสืกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. อาจารย์ ดร.ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการสืกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4. ดร.เพชรา พิพัฒน์ลันติกุล
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการสืกษา (องค์การมหาชน): ลมศ.

5. อาจารย์ มัลลิกา ยุวนะเตมีย์
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการสืกษา (องค์การมหาชน): ลมศ.
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แบบสอบถาม สำหรับผู้บริหารสถานสิกษา และครู-อาจารย์
เรื่อง

การวิเคราะห์ผลการปฏิบ้ต ิงาน-ความสำคัญในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 
: การเปรียบเทียบคุณภาพผลการปฏิบ้ต ิงานระหว่างสถานศึกษาที่ม ิค ุณภาพต่างกัน

เร ียน ผ ู้บร ิหารสถานศึกษา และคร ู-อาจารย ์

ด ้ว ย ด ิฉ ัน  น า ง ส า ว ก ่อ ง ก า ญ จ น ์ เห ล ่า จ ัน ท ร ์อ ัน น ิส ิต ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  
ภ าค ว ิช าว ิจ ัยแ ล ะจ ิต ว ิท ยาก ารศ ึก ษ า ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์จ ุฬ าล งก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย  ขณะนี้อย ู่ระหว่างการทำ 
ว ิท ยาน ิพ น ธ ์เร ื่อง “ก ารว ิเค ราะห ์ผ ล การป ฏ ิบ ัต ิงาน -ค วาม ส ำค ัญ ใน การป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ ข องส ถ าน ศ ึกษ า: 
การเป ร ิยบ เท ียบ ค ุณ ภ าพ ผ ล การป ฏ ิบ ัต ิงาน ระห ว ่างส ถาน ศ ึกษ าท ี่ม ีค ุณ ภ าพ ต ่างก ัน ’, โดยม ิ ศ าส ต ร าจ าร ย ์ 
ก ิต ต ิค ุณ  ดร.นงล ักษณ ์ว ิร ัชช ัย เป ็นอาจารย ์ท ี่!]ร ิกษาว ิทยาน ิพนธ ์ การว ิจ ัยครั้งน ี้จะสำเร ็จได ้หากได ้ร ับข ้อม ูล 
จากท ่าน ใน ฐานะผ ู้ม ิบ ทบ าท สำค ัญ ใน การดำเน ิน งาน ของสถาน ศ ึกษา จ ิงใคร ่ขอความ อน ุเคราะห ์จากท ่าน  
ช ่วยตอบแบบสอบทามฉบับน ี้

ความค ิดเห ็นของท ่านมีความสำค ัญและมีค ุณ ค ่าสำหร ับงานวิจ ัยน้ีเป ็นอย ่างย ี่ง ข้อมูลท่ี 
รวบรวมได้ผู้วิจัยนำมาใช้ในการวิเคราะห์และเสนอผลในภาพรวมเท่าน้ันจะไม่มีการเปิดเผยเป็นรายบุคคล 
และผู้ตอบจะไม่ได้รับผลกระทบใดๆ  จากการตอบแบบลอบถามในคร้ังน้ีท้ังส้ิน คังน้ันจิงใคร่ขอความ  
กรุณาให ้ท ่านตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เป ็นจริงหริอตามความรูศ ึกท ี่แท้จริงของท่านให ้ครบ  
ทุกข ้อคำถาม

ผ ู้ว ิจ ัยหว ังเป ็น อย ่างย ิ่งว ่าจะได ้ร ับความอน ุเคราะห ์จากท ่าน  และขอขอบค ุณ ท ี่ให ้ความร ่วมม ือใน 
การตอบแบบสอบถามเป ็นอย ่างด ีมา ณ  โอกาสนี้

ขอขอบพระค ุณ เป ็นอย ่างส ูง 
น าส าวก ่องกาญ จน ์ เหล่าจ ันทร์อ ัน 

ผ ู้ว ิจ ัย

ค ำท ี่แ จ ง
1. แ บ บ ล อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ี้ม ืจ ุด ม ุ่ง ห ม า ย เพ ื่อ ร ะ บ ุจ ุด เด ่น แ ล ะ จ ุด บ ก พ ร ่อ ง ท ี่ค ว ร ต ้อ ง

ป ร ับ ป ร ุงใน ก าร 'ให ้บ ร ิก ารด ้าน ก ารศ ึก ษ าข อ งส ถ าน ศ ึก ษ 'า  ข ้อม ูลท ี่ได ้จากแบบสอบถามน ิ จะ 
ไม ่ม ิผลในทางท ี่จะเป ็นโทษแก่สถานศึกษา หร ือผ ู้ตอบแบบสอบถามใดๆ ทั้งสิ้น ตรงกันข้าม 
คำตอบที่ตรงก ับความเป ็น 'จริง,จะเป็นประโยชน์ต ่อการ'พ ัฒนาการบริ'หารและ'พ ัฒนาสถานศึกษ'า 
ของท่านในอนาคตอันใกล้น ิ ค ังน ันจิงขอให ้ท ่านให้ข ้อม ูลทีตรงกับความเป ็นจริงให ้มากทีส ุด

2. แบบสอบถามฉบับน ี้แบ ่งเป ็น 2 ตอน
ตอนที่ 1 แบบลอบถามเก ี่ยวก ับข ้อม ูลโรงเร ียนและผ ู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก ี่ยวก ับการบร ิการทางการศ ึกษาท ี่สถานส ืกษาจ ัดให ้แก ่ผ ู้เร ียน
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ตอนที่ 1 ข้อมูลโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม * 4

คำท่ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย /ใน □  หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบทาม

1. เพศ

□  1 ) ชาย □  2) หญ ิง

2. อ าย  ................. ปี

3. ว ุฒ ิการค ิกษาล ูงส ุด

□  1) ต ํ่าก 'ว ่าปร ิญ ญ าตร ิ □  2) ป ร ิญ ญ าตร ิ

□  3) ปริญญาโท

□  5) อื่นๆ (โปรดระบ)...

□  4) ปร ิญ ญ าเ'อก

4. จำนวนผู้เร ียนในโรงเรียน

□  1) ไม ่เก ิน 3 0 0 คน □  2) 301 -  1 ,000 คน □  3) ต ั้งแต ่ 1,001 คน ขึ้นไป

5. โรงเรียนเปีดสอนไนระดับ

□  1 ) อ น ุบ า ล -ป .6 □  2 ) อ น ุบ า ล - ม .3

□  3 ) อ น ุบ า ล -ม .6 □  4 ) ม .1 - ม .3

□  5) ม .1 -  ม.6 □  6) อื่นๆ (โปรดระบ).................................

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริการทางการศึกษาที่สถานศึกษาจัดให ้แก่ผ ู้เร ียน

คำที่แจง โป รดพ ิจ ารณ าข ้อ ค วามข ้างล ่างต ่อ ไป น ี้ แล ้วท ำเค ร ื่อ งห มาย  /  ใน ช ่อ งท ี่ต รงก ับ ระด ับ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ท ่านมากท ี่ส ุด  โดยที่ ใน  หนึงข้อครามท่านต้องแสดงความคิดเห็นด้วยกันที่งหมด 2 ครั้ง โดยท ี 

ครั้งที่หนึ๋ง ให้ท ่าน แสดงค วาม ค ิด เห ็น เก ี่ย วก ับ ระดับความสำคัญข อ งข ้อ ศ วาม น ัน  โดยท ี 

5 ห มายถ ึง  ข ้อ ค วาม น ี้’น ม ีค วามส ำ ด ัญ มากท ี่สุด
4 ห มายถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ี้น ม คีวามส ำ ค ัญ มาก 
3 ห มายถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ี้น ม ีความส ำ ค ัญ ปานกสาง 
2 ห มายถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ี้น ม ีความส ำ ค ัญ น้อย 
1 ห มายถ ึง  ข ้อ ค ว าม น ี้น ม คีวามส ำ ค ัญ น้อยท ี่สุด
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ค ร ั้งท ี่ส อ งให้ท่านแสดงความคิดเห็นเก่ียวทบร ะ ด ับ ข อ ง ผ ล ท า? ป ฏ ิบ ัต ิง าน ข'คง 
ข้อความบัน ท่ีสทานศึกษาของท่านได้ปฏิบัติ ตามสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน โดยท่ี 

5 หมายถึง ข้อความน้ันม ีผ ลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ม ากท ี่ส ุด  
4 หมายถึงข้อความน้ันมีผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ม าก  
3 หมายถึง ข้อความน้ันมีผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป าน กล าง  
2 หมายถึง ข้อความน้ันมีผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน น ้อ ย  
1 หมายถึง ข้อความน้ันมีผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน น ้อ ย ท่ีสุด

ข ้อ ค วาม
ระดับ

ความสำดัญ
ระดับของผลการ 

ปฏิบัต ิงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. ค ร ูร ู้เป ้าห ม ายของการจ ัด ก ารศ ึกษ า และเป ้าห มายของ 
หลักสูตร
2. ครูม ีความสารมารถในการวิเคราะห ์หลักส ูตร

3. คร ูลามารถจ ัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็น 
ส ำ ค ัญ ใ น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกช่วงชั้น

4. ครูสามารถจัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณ ิตศาสตร์ทุกช่วงชั้น

5. ครูสามารถจัดการเร ียนการลอนท ี่เน ้นผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  
ในกลุ่มสาระการเรียน!ว ิทยาศาสตร์ทุกช่วงชั้น

6. คร ูสามารถจัดการเร ียนการสอนทีเ่น้นผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมสิกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรมทุกช่วงชั้น

7. คร ูสามารถจัดการเร ียนการสอนทีเ่น้นผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษา 
อังกฤษ) ทุกช่วงชั้น

8. คร ูสามารถจ ัดการเร ียนการลอนที่เน้นผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอารี!พและ 
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ทุกช่วงชั้น

9. ครูสามารถประเม ินผลการเร ียนการลอนตามสภาพจริง 
และอ ิงพ ัฒ นาการของผู้เรียน มีการประเม ินเพ ื่อวิน ิจฉัย 

จ ุด เด ่น  จ ุด ด ้อย การประเม ินเพ ื่อปรับปรุงการเร ียนการ 
สอน และการประเม ินเพ ื่อต ัดส ินผลการเร ียน
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ข ้อ ค ว าม
ระดับ

ความส์าดัญ
ระดับของผลการ 

ปฏิบัติงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
10. ครูนำผลการประเม ินการเร ียนการสอนมาปรับการ 

เร ียน และเปล ี่ยน การสอนเพ ี่อพ ัฒ น าค ุณ ภาพ อย ่าง 
ต่อเนื่อง

11. ผ ู้บร ิหารม ิความค ิดร ีเร ิ่มและม ิว ิส ัยท ัศน ์

12. ผ ู้บร ีหารม ิความรู้ความสามารถในการบริหาร

13. ผ ู้บร ิหารม ิความสามารถเป ็นผ ู้นำทางว ิชาการ

14. ผ ู้บร ิหารม ิความม ุ่งม ั่น  อ ุท ิศตนในการทำงาน และเป็น 
แบบอย่างท ี่ด ี

15. ผ ู้บริหารมิความเป ็นประชาธิปไตย

16. โรงเร ียนมิการบริหารท ี่ม ิประสิทธิผลและผู้เก ี่ยวข้องพ ึง 
พอใจในการบร ิหาร

17. โรงเรียนมิหสักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่ 
เหมาะสมสอดคล ้องก ับ เป ้าหมายการค ิกษา และ 
ความต้องการชองน ักเร ียนและท ้องถ ิ่น

18. โรงเร ียนมิล ี่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อต ่อ 
การเร ียน รู้

19. ครูทีล่อน จบระด ับปรญญาตรีข ึ้นไป

20. ครูทีส่อนตรงตามวิชาเอก/โท

21. ครูได ้ร ับการพ ัฒนาในวิชาทีส่อน ไม ่ต ํ่ากว ่า2 0 ชั่วโมง/ปี

22. ครูท่ีไต้สอนตรงกับความถนัด

23. โรงเรียนมจิำนวนครูตามเกณ ฑ ์ภาระงานสอน

24. โรงเร ียนม ิคร ูเพ ียงพอตามเกณ ฑ ์ กค.

25. โรงเรียนมกิารจ ัดองค ์กร โครงสร้างการบริหาร และ 
ระบบการบริหารงานอย่างเป ็นระบบ

26. โรงเรียนมกิารบริหารเช ิงกลยุทธ ์

27. โรงเรียนมิการบริหารโดยหลักการมิล ้วนร่วม

28. โรงเร ียนมิการตรวจสอบและถ่วงดุล
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ข ้อ ค วาม
ระดับ

ความสำคัญ
ระดับของผลการ 

ปฏิบัติงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
29. โรงเร ียนมีระบบและกลไกในการส่งเสรีมความสัมพ ันธ์ 

และความร ่วมม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒ นาการศ ึกษา
30. โรงเร ียนมีก ิจกรรมที่ส ่งเสริมความสัมพ ันธ์และความ 

ร ่วมม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒ นาการศ ึกษา

31. โรงเร ียนมีความสนใจและพร้อมที่จะแก ้ป ัญหาให ้ก ับ 
น ักเรียน

32. การดำเน ินงานของโรงเร ียนเป ็นไปตามเป ้าหมาย

33. น ักเร ียนได้ร ับการบริการอย่างถ ูกต้องเป ็นอ ันดับแรก 
เสมอ

34. การบรีการที่โรงเรียนไต้อัดให ้แก ่น ักเร ียนตรงต ่อเวลา

35. คณาจารย ์/พน ักงานของโรงเร ียนม ีความรอบรู้และ 
ความเฉล ียวฉลาด

36. งานบริการของโรงเรียนรวดเร็วทันใจ

37. โรงเร ียนม ีความเต ็มใจช ่วยเหล ือน ักเร ียน

38. ค ร ู-อ าจารย ์ และพนักงานของโรงเรียนส่วนใหญ่ตอบ 
สนองความต้องการของน ักเร ียน

39. ค ร ู-อ าจารย ์ และพนักงานของโรงเร ียนสร้างความมั่น 
ใจและเช ื่อม ั่นให ้แก ่น ักเร ียน

40. การบริการของโรงเรียนเป ็นที่น ่าเช ื่อก ือวางใจได้ทำให ้ 
น ักเร ียนมคีวามม ั่นใจส ูง

41. โรงเร ียนมีการอัดกิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสร ิมหลักส ูตรอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาต ิและสอดคล้องก ับความ 
ต ้องการของน ักเรียน

42. โรงเร ียนมีการอัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตรที่กระตุ้นให้น ัก 
เร ียนร ู้อ ักศ ึกษาหาความร ู้แสวงหาคำตอบและสร้าง 
องค ์ความรู้ด ้วยตนเอง
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ข ้อ ค วาม
ระด ับ

ค ว าม ส ำด ัญ
ร ะ ด ับ ข อ งผ ล ก าร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
43. โรงเร ียนมีการลัดก ิจกรรมการบรีหาร ก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนและกิจกรรมเลรีมหลักสูตรที่กระตุ้นให้น ัก 
เร ียนร ู้ล ักค ิดว ิเคราะห ์ค ิดล ังเคราะห ์ค ิดสร ้างสรรค ์ คิด 
แก ้ป ัญหาและตัดส ินใจ

44. โรงเร ียนมีการลัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอน และก ิจกรรมเสร ีมหล ักส ูตรท ี่บ ูรณ าการ เช ื่อมโยง 
ส าร ะ ค ว าม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ ด ้าน ต ่างๆ  แ ล ะแน วค ิด ข องส ิ่งท ี่ 
เร ีย น ร ู้ใน ห ้อ ง เร ียน ก ับ ค ว าม จ ร ิงข อ งช ีว ิต ร วม ท ั้งป ล ูก ฝ ัง  
ค ุณธรรม จริยธรรมที่ต ้องปฎิบ ้ต ิในลังคมร่วมกับผู้อ ื่น
45. โรงเร ียนมีการลัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตรที่ส ่งเสรีมความ 
เป ็นประชาธิปไตยการทำงานร่วมกับผู้อ ื่น และความ 
ร้บผิดชอบต่อส่วนรวม

46. โรงเร ียนมีการลัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตรให้น ักเรียนได้รับ 
การพ ัฒนาอย่างครบท ้วนท ั้งด ้านดนตรี ค ิลปะ และ 
ก ีฬา

47. โรงเร ียนม ีการประเม ินพ ัฒนาการของน ักเร ียนด ้วยวิธ ี 
การท ี่หลากหลาย และต่อเน ื่อง

48. โรงเร ียนมีการลัดก ิจกรรมการบรีหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักส ูตรให ้น ักเร ียนมีความ 
กระตือรือร้นในการเรียนและรักโรงเรียน

49. โรงเร ียนม ีความต ั้งใจและเอาใจใส ่ต ่อการให ้บริการ

50. ในเวลาทำการของโรงเร ียน น ักเร ียนมีความสะดวกท ี่ 
จะต ิดต ่อและสามารถเข ้าพ บ คร ู-อาจารย ์ และ 
พนักงานของโรงเรียนใต้

51. โรงเร ียนทำให ้น ักเร ียนม ีความรู้ส ีกว่าตนเองเป ็นบ ุคคล 
พ ิเศษท ี่จะได้ร ับบริการ
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ข ้อ ค ว าม
ระดับ

ความส์าดัญ
ระดับของผลการ 

ปฏิบัติงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
52. ค ร ู-อ าจารย ์ และพนักงานของโรงเร ียนเข ้าใจทงความ 

ต ้องการของน ักเรียน
53. ค ร ู-อ าจารย ์ และพนักงานของโรงเรียนให้ความสนใจ 

และเอาใจใส ่ต ่อความร ู้ส ึกของน ักเร ียนเป ็นอย ่างด ี
54. โรงเร ียนมีล ิงอำนวยความสะดวกให ้น ักเร ียนไต้ใช ้ 

ประโยชน์อย่างด ี
55. สภาพแวดล้อมของโรงเร ียนม ีความงดงามเป ็นท ี่น ่าพ ึง 

พอใจ

56. ค ร ู-อ าจารย ์ และเจ้าหน ้าท ี่ของโรงเร ียนม ีบ ุคล ิกภาพดี 
และม ีความเป ็นน ักว ิชาการ

57. โรงเร ียนจัดทำส ัญล ักษณ ์หร ือป ้ายบอกข้อม ูล/สถานท ี่ 
และซื่อต้นไม้ต ่าง  ๆภายในโรงเรียน

58. น ักเร ียนม ีว ิน ัย ม ีความรับผิดชอบ

59. น ักเร ียนม ีความประหย้ด

60. น ักเร ียนม ีความเกรงใจย ู้อ ื่น  เมตต ากร ุณ า โอบอ้อมอารี 
เอ ื้อ เพ ึอเผ ื่อแผ ่ และเสึยสละเพื่อส่วนรวม

61. น ักเร ียนมคีวามชื่อส ัตย ์ส ุจร ิต

62. น ักเร ียนม ีท ักษะการค ิดว ิเคราะห ์

63 . น ักเร ียนมีท ักษะการค ิดส ังเคราะห ์

64 . น ักเร ียนมีท ักษะการค ิดอย ่างมีว ิจ าร ณ ญ าณ  และคิด 
ไตร่ตรอง

65. น ักเร ียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค ์ และจ ินตนาการ

66. น ัก เร ียน มีผ ล ส ัม ฤท ธ ี้ท างการ เร ียน ระดับดี ในกล ุ่ม  
สาระการเร ียน รู้ว ิช าภาษาไทย ในระดับชั้น ป .๓ ป .๖ ม .๓
67. น ัก เร ียน ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ท างก ารเร ียน ระดับดี ในกล ุ่ม 
ลาระการเร ียนรู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ป .๓ ป .๖ ม .๓

6 8 . น ัก เร ียน มผีลส ัม ฤท ธ'ท างการเร ียน ระดับดี ในกล ุ่ม 
สาระการเรียนรูว้ ิทยาศาสตร์ ในระด ับช ั้นป.๓ ป .๖ ม .๓
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ข ้อ ค ว า ม

ระด ับ
ค ว าม ส ำค ัญ

ร ะ ด ับ ข อ งผ ล ก าร  
ป ฏ ิบ ้ต ิงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
69. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ี้ทางการเร ียนระด ับด ี ในกลุ่ม 

สาระการเร ียน ร ู้ส ังคมด ีกษ า ศ าส น า แ ล ะว ัฒ น  
ธรรม  ในระดับชั้น ป .๓ ป .b  ม .๓

70. น ักเร ียนม ีผลส ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนระด ับด ี ในกลุ่ม 
ส าระก ารเร ียน ร ู้ส ุข ด ีก ษ าแ ล ะพ ล ด ีก ษ า ในระดับชั้น 
ป .๓ ป .๖ ม .๓

71. น ัก เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ้ทางการเร ียนระด ับด ีในกล ุ่ม  
สาระการเร ียนร ู้ด ีลปะ ในระดับชั้น ป .๓ ป .b  ม .๓

72. น ัก เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนระด ับด ี ในกลุ่ม 
สาระการเร ียน ร ู้การงาน อาร ีเพ  และเท ค โน โลย ี ใน 
ระด ับ ช ั้น ป .๓ ป .b  ม .๓

73. น ัก เร ียนม ีผลส ัมฤทธ ิ้ทางการเร ียนระด ับด ี ในกลุ่ม 
ส าระก ารเร ียน ร ู้ภ าษ าต ่างป ระเท ศ  ในระดับชั้น ป .๓ 
ป .b  ม .๓

74. น ักเรียนมีความกระตีอรีอร้นสนใจใฝ่ร ู้ และเรียนรู้จาก 
แหล่งต ่าง  ๆได ้อย ่างม ีเหต ุผล

75. น ักเร ียนร ักการอ ่านและลามารถค ้นคว ้าหาความร ู้จาก 
ห้องสมุด และส ื่อต ่าง  ๆ ท ั้งในและนอกโรงเรียนได้อย่าง 
ต่อเนื่อง

76. น ัก เร ียนพ ัฒ นาตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง

77. น ักเร ียนสามารถทำงานตามลำด ับช ั้นตอน และผลงาน 
ม ีประสิทธิภาพ

78. น ักเร ียนสามารถทำงานเป ็นท ีมได ้

79. น ักเร ียนร ักการทำงาน และมีเจตคต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพส ุจร ิต

80. น ักเรียนมีน ํ้าหน ัก ล ่วนส ูงตามเกณ ฑ ์มาตรฐานของ 
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข

81. น ัก เร ียน ม ีสมรรถภาพ ทางกายตามเกณ ฑ ์มาตรฐาน  
สมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษากระทรวง 
ศ ึกษาธ ิการ (๒& <£•๓ )
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ข้อความ
ระดับ

ความสำดัญ
ระดับข'องผลการ 

ปฎิบ ้ติงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
82. น ักเร ียนร่าเร ิงแจ่มใส ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ท ื่ด ีต ่อเพ ื่อน ครู 

และผู้อื่น
83. น ักเร ียนรู้จ ักด ูแลส ุขภาพ สุขนิสัย และปอ้งกนัตัวเองไม่ 

ให ้เก ิดอุนัติภ ัย
84. น ักเร ียนมีความ รู้ ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับโทษของส ิงเสพ 

ต ิดและสิ,งมอมเมาไม ่เสพส ิ่งเสพต ิดและปลอดจากส ิง 
มอมเมา

85. น ักเร ียนมีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด้านติลปะ

86. น ักเร ียนมีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด้านดนตรี/ 
นาฎส ิลป ็

87 . น ักเร ียนมีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด ้านก ีฬา/ 
น ันทนาการ
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แบบสอบถาม สำหรับนักเรียน 
เร่ือง

การวิเคราะห์ผลการปฏินัติงาน-ความสำคัญในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา

เรียน น ักเรียนที่ได ้ร ับคัดเล ือกให้ตอบแบบสอบทาม

ด ้ว ย ด ิฉ ัน  น า ง ส า ว ก 'อ ง ก า ญ จ น ์ เห ล ่า จ ัน ท ร ์อ ัน  น ิส ิต ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต  
ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์ จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ข ณ ะ น ี้อ ย ู่ 
ร ะ ห ว ่าง ก าร ท ำว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ื่อ ง  “ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ผ ล ก า ร ป ฎ ิบ ้ต ิง า น -ค ว า ม ส ำ ค ัญ ใ น ก า ร ป ร ะ เม ิน  
ค ุณ ภ า พ ข อ ง ส ถ า น ศ ึก ษ า "  โ ด ย ม ี ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ก ิต ต ิค ุณ  ด ร .น ง ล ัก ษ ณ ์ว ิร ัช ช ัย  เป ็น อ า จ า ร ย ์ท ี่ 
ป ร ึก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ ซ ึ่ง น ัก เร ีย น ใ ด ้ร ับ ก า ร เล ือ ก ใ ห ้เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ท า ม  
จ ึง ใ ค ร ่ข อ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก น ัก เร ีย น ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ฉ บ ับ น ี้

ค ว าม ค ิด เห ็น ข อ งน ัก เร ีย น ม ีค ว าม ส ำค ัญ แ ล ะ ม ีค ุณ ค ่าส ำห ร ับ งาน ว ิจ ัย น ี้เป ็น อ ย ่าง  
ยง ข ้อ ม ูล ท ี่ร ว บ ร ว ม ใ ด ้ผ ู้ว ิจ ัย น ำ ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ เส น อ ผ ล ใ น ภ า พ ร ว ม เท ่า น ั้น  จะไม'ม ี 
ก า ร เป ิด เผ ย เป ็น ร า ย บ ุค ค ล แ ล ะ ผ ู้ต อ บ จ ะ ไ ม ่ไ ด ้ร ับ ผ ล ก ร ะ ท บ ใ ด ๆ  จ า ก ก า ร ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม ใ น  
ค ร ั้งน ี้ท ั้งส ิ้น  ด ัง น ั้น จ ึง ใ ค ร ข่ อ ค ว า ม ก ร ุณ า ให ้น ัก เร ีย น ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต า ม ส ภ า พ ท ี่เป ็น  
จ ร ิงห ร ีอ ต าม ค ว าม ร ู้ส ิก ท ี่แ ท ้จ ร ิงข อ ง น ัก เร ีย น ให ้ค ร บ ท ุก ข ้อ ค ำถ าม

ผ ู้ว ิจ ัย ห ว ัง เป ็น อ ย ่า ง ย ิ่ง ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ค ว า ม อ น ุเค ร า ะ ห ์จ า ก น ัก เร ีย น  แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ท ี่ใ ห ้ 
ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร ต อ บ แ บ บ ล อ บ ถ า ม เป ็น อ ย ่า ง ด ีม า  ณ  โ อ ก าส น ี้

ขอขอบค ุณ
น างส าวก ่อ งกาญ จน ์ เหล่าจันทร์อ ัน 

ผ ู้ว ิจ ัย

คำน้ีแจง
1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ีอระบุจุดเด่นและจุดบกพร่องท่ีควรต้องปรับปรุงใน 

การให้บริการด้านการศึกษาของโรงเรียน ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามน้ี จะไม่มีผลในทางท่ีจะเป็น 
โทษแก่สถานศึกษา หรือผู้ตอบแบบสอบถามใดๆ  ท้ังส้ิน ตรงคันข้าม คำตอบท่ีตรงคับความเป็นจริงจะ 
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและพัฒนาโรงเรียนของท่านในอนาคตอันใกล้นิ ดังนันจึงขอให้ 
ท่านให้ข้อมูลท่ีตรงคับความเป็นจริงให้มากท่ีสุด

2. แบบสอบถามฉบับน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวคับข้อมูลโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวคับการบริการทางการศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน
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ตอนท่ี 1 ข้อมูล๓ ยวก้บโรงเรียนและผู้ตอบแบบสอบถาม

คำอ่ื‘แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย /ใน □ หน้าข้อความท่ีเป็นจริงเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ
□  1) ชาย □  2) หญิง

2. อายุ ...........  ปี

3. หน้าท่ี □ 1)ประธานน้กเรียน □ 2)คณะกรรมการนักเรียน
□  3) อ่ืนๆ .....................................

4. เรียนอยู่ระดับช้ัน.............................  * 4 5

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบรีการทางการสิกษาที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน

ค ำท ี่แจง โปรดพ ิจารณ าข ้อความข ้างล ่างต ่อไป น ี้ แล ้วทำเคร ื่องห มาย /  ในช ่องท ี่ตรงก ับระด ับความค ิด เห ็นของ 
ท่านมากท ี่ส ุด โดยท ี่ ในหนงฃ้อความท่านต ้องแสดงความค ิด เห็นด้วยกันทั้งหมด 2 คร ั้งโดยที่

ครั้งที่หน็่ง ให ้ท ่านแสดงความค ิด เห ็น เก ี่ยวก ับ  ระด ับความล้าค ัญ  ซองข ้อความน ั้น  ท ี่ท ่านเห ็นว ่าใน 
แต ่ละข ้อความม ีความสำค ัญ มากน ้อยเพ ียงใด โดยที่

5 หมายถ ึง ข ้อความน ี้นม ีความล ้า ด ัญ มากที่ส ุด
4 หมายถ ึง ข้อความนี้'นมีความล้าดัญมาก
3 หมายถ ึง ข ้อความน ี้นม ีความล้าด ัญปานกลาง
2 หมายถ ึง ข ้อความ น้ี'นมีความล้าดัญน้อย
1 หมายถ ึง ข ้อความน ั้นม ีความล ้าด ัญ น ้อ ย ท ี่ส ุด

ค ร ั้ง ท ี่สอง ใ ห ้ท ่า น แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น เก ี่ย ว กับ ร ะ ด ับ ซ อ ง ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ข อ งข ้อ  
ค ว า ม น ั้น ท ี่โ ร ง เร ีย น ข อ ง ท ่า น ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ส ภ า พ ค ว า ม เป ็น จ ร ิง ใ น ป ัจ จ ุบ ัน  โ ด ย ท ี่

5 หมายถ ึง ข ้อความน ั้นม ีผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ม าก ท ี่ส ุด
4 ห มายถ ึงข ้อความ น ั้น ม ีผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ม าก
3 หมายถ ึง ข ้อความน ั้นม ีผ ลก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ป าน กล าง
2 ห ม ายถึงข้อความน ั้น ม ีผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน น ้อย
1 ห มายถ ึงข ้อความ น ั้น ม ีผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น น ้อ ย ท ี่ส ุด
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ข ้อ ค ว า ม

ระ:ดับ
ค ว าม ส ์า ด ัญ

ร ะ ด ับ ข อ งผ ล ก าร  
ป ฏ ิบ ัต ิงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
1. โรงเร ียนมีก ิจกรรมที่ส ่งเสริมความสัมพ ันธ์และความร่วม 

ม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒนาการส ืกษา
2 . โรงเร ียนมีความสนใจและพร้อมที่จะแก้ป ัญหาให้ก ับน ้ก 

เรียน
3. การดำเน ินงานของโรงเร ียนเป ็นไปตามเป ้าหมาย

4. น ักเรียนได้ร ับการบริการอย่างถ ูกต้องเป ็นอ ันดับแรก 
เสมอ

5. การบรีการที่โรงเรียนได้อ ัดให้แก่น ักเรียนตรงต่อเวลา 
(ก าร บ ร ิก าร ด ้าน ก าร ต ิก ษ า)

6. ค ร ู-อ าจารย ์ และเจ้าหน ้าท ี่ของโรงเร ียนม ีความรอบรู้และ 
ความเฉล ียวฉลาด

7. งานบริการของโรงเรียนรวดเร็วทันใจ

8. โรงเร ียนม ีความเต ็มใจช ่วยเหล ือน ักเร ียน

9. ค ร ู-อ าจารย ์ และเจ้าหน้าท ี่ของโรงเรียนส่วนใหญ่ตอบ 
สนองความต้องการของน ักเร ียน

10. คร ู-อาจารย ์และเจ ้าหนาท ี่ของโรงเร ียนสร ้างความม ั่น  
ใจ และเชื่อม ั่นให้แก่น ักเรียน

11. การบริการของโรงเรียนเป ็นที่น ่าเช ื่อล ือวางใจได้ทำให้ 
น ักเร ียนม ีความมั่นใจส ูง

12. โรงเร ียนมีการอัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเรียน 
การลอน และกิจกรรมเสร ีมหลักส ูตรอย ่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติ และสอดคล้องก ับความ 
ต ้องการของน ักเรียน

13. โรงเร ียนมีการอัดกิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตรที่กระตุ้นให้น ัก 
เร ียนร ู้อ ักส ืกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบ และสร้าง 
องค ์ความรู้ด ้วยตนเอง
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ข ้อ ค วาม
ระดับ

ความสำคัญ
ระดับข อ ง ผ ล การ 

ป ฏ ิบ ้ต ิงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
14. โรงเร ียนมีการจัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 

การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตรที่กระตุ้นให้น ้ก 
เร ียนร ู้จ ักค ิดว ิเคราะห ์ค ิดล ังเคราะห ์ค ิดสร ้างสรรค ์ คิด 
แก ้ป ัญหาและตัดส ินใจ

1 5 .โรงเร ียนมีการจัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การลอนและก ิจกรรมเสรีมหลักส ูตรท ี่บ ูรณาการ เชื่อม 
โยงสาระความรู้และท ักษะด ้านต ่างๆ และแนวคิดของ 
สิ่งที่เร ียนรู้ในห้องเร ียนกับความจริงของชีว ิตรวมทั้ง 
ปล ูกฝ ังค ุณธรรม จริยธรรมที่ต ้องปฎิบ ้ต ิในลังคมร่วม 
กับผู้อ ื่น

16. โรงเร ียนมีการจัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การลอนและกิจกรรมเสรีมหลักส ูตรที่ส ่งเสรีมความ 
เป ็นประชาธิปไตยการทำงานร่วมกับผู้อ ื่น  และความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม

1 7 .โรงเร ียนมีการจัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักสูตรให้น ักเรียนได้รับ 
การพ ัฒนาอย ่างครบถ ้วนท ั้งด ้านดนตรี ค ิลปะ และ 
ก ีฬา

18. โรงเร ียนมีการจัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียน 
การสอนและกิจกรรมเสรีมหลักส ูตรให ้น ักเร ียนมีความ 
กระตือรีอร้นในการเรียนและรักโรงเรียน

19. โรงเร ียนม ีความต ั้งใจและเอาใจใส ่ต ่อการให ้บริการ 
(การบริการด้านการสิกษ'า)

20. ในเวลาทำการของโรงเร ียน น ักเร ียนม ีความสะดวกท ี่ 
จะต ิดต ่อและสามารถเข ้าพ บ คร ู-อาจารย ์ และ 
พนักงานของโรงเรียนได้

21. โรงเร ียนทำให ้น ักเร ียนม ีความรู้ส ึกว่าตนเองเป ็นบ ุคคล 
พ ิเศษท ี่จะได้ร ับบริการ

2 2 .ค ร ู-อาจารย ์ และพนักงานของโรงเร ียนเข ้าใจถ ึงความ 
ต ้องการของน ักเรียน
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ข ้อ ค ว า ม

ระดับ
ความสำคัญ

ระดับของผลการ 
ป ฏ ิบ ัต งิาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
23. ค ร ู-อ าจารย ์ และพนักงานของโรงเรียนให้ความสนใจ 

และเอาใจใส ่ต ่อความร ู้ส ึกของน ักเร ียนเป ็นอย ่างด ี
24. โรงเร ียนมีส ิ่งอำนวยความสะดวกให้น ักเรียนได้ใช ้ 

ประโยชน์อย่างด ี
25. สภาพแวดล้อมของโรงเร ียนม ีความงดงามเป ็นท ี่น ่าพ ึง 

พอใจ
26. ค ร ู-อ าจารย ์ และเจ้าหน ้าท ี่ของโรงเร ียนม ีบ ุคล ิกภาพดี 

และม ีความเป ็นน ักว ิชาการ
2 7 .โรงเร ียนจ ัดทำส ัญล ักษณ ์หร ีอป ้ายบอกข้อม ูล/สถานท ี่ 

และชื่อต ้นไม้ต ่าง  ๆ ภายในโรงเร ียน
28. น ักเร ียนม ีว ิน ัย ม ีความรับผ ิดชอบ

29. น ักเร ียนม ีความประหยัด

30. น ักเร ียนม ีความเกรงใจผ ู้อ ื่น  เมตต ากร ุณ า โอบอ้อมอารี 
เอ ื้อเฟ ้อเผ ื่อแผ ่และเส ึยสละเพ ื่อส ่วนรวม

31. น ักเร ียนม ีความช ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต

32. น ักเรียนมีความกระตือรีอร้นสนใจใฝ่ร ู้ และเรียนรู้จาก 
แหล่งต่างๆ ได ้อย ่างม ีเหต ุผล

33. น ัก เร ียนร ักการอ ่านและลามารถค ้นคว ้าหาความร ู้จาก 
ห้องสมุด และสื่อ ต่างๆ ทั้งในและนอกโรงเรียนได้อย่าง 
ต่อเนื่อง

34. น ักเร ียนพ ัฒ นาตนเองอย ่างต ่อ เน ื่อง

35. น ัก เร ียนสามารถทำงานตามลำด ับข ั้นตอน และผลงาน 
ม ีประสิทธิภาพ (ผลงานมีคุณภาพ)

36. น ักเร ียนสามารถทำงานเป ็นท ีมได ้

37. น ักเร ียนร ักการทำงาน และม ีเจตคต ิท ี่ด ีต ่ออาช ีพส ุจร ิต 
(ความร ู! กทื่ด ีต่ออาชีพสุจริต)

38. น ักเร ียนร่าเร ิงแจ่มใส ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ์ท ี่ด ีต ่อเพ ื่อน ครู 
และผู้อ ื่น
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ข ้อ ค ว าม
ระดับ

ความสัาดัญ
ระดับข อ ง ผลการ 

ปฏิบ ต้ ิงาน

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
39. น ักเร ียนร ู้จ ักด ูแลส ุขภาพ สุขนิสัย และป้องกันตัวเองไม่ 

ให ้เก ิดอ ุน ัต ิภ ัย

40. น ักเร ียนม ีความร ู้ ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับโทษของส ิงเสพ 
ต ิดและส ิ่งมอมเมาไม ่เสพส ิงเสพต ิดและปลอดจากส ิ่ง 
มอมเมา

41. น ักเรียนมีความซี่นซม และชอบกิจกรรมด้านติลปะ

42. น ักเร ียนมีความชื่นซม และชอบกิจกรรมด้านดนตรี/ 
นาฎศ ิลป ๋

43 . น ักเร ียนม ีความช ื่นชม และชอบกิจกรรมด้านก ีฬา/ 
น ันทนาการ
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แบบใyนทึก'ข้อมูล 
ผลการประเมินภายนอกของ โรงเรียน..

ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านผู้เรียน

มาตรฐาน ต ัวบ่งที่‘

ระตับคุณภาพ

ปรับปรุง พ อใช ้ ด ี

มาตรฐานที 1 ผ ู้เร ียนม ีคุณธรรม จริยธรรม และค ่าน ิยมท ีท ีงประสงค ์ « Ëm l i § I l l s ; ' : : : ;

1.1 ผ ู้เร ียนมีว ิน ัย  ม ีความรับผิดชอบ

1.2 ผ ู้เร ียนม ีความประหยัด

1.3 ผ ู้เร ียนม ีความเกรงใจผ ู้อ ื่น  เมตต ากร ุณ า โอบอ้อม 
อาร ี เอ ื้อเพ ื่อเผ ี่อแผ่และเส ียสละเพ ื่อส ่วนรวม
1.4 ผ ู้เร ียนม ีความช ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต

มาตรฐานที 4  ผ ู้เร ียนม ีความลามารทในการค ิดว ิเคราะห ์ ค ิดส ังเคราะห ์ 
ม ีว ิจ าร ณ ญ าณ  ม ีความค ิดสร ้างสรรค ์ค ิดไตร ่ตรอง และม ีว ิส ัยท ัศน ์

4.1 ผ ู้เร ียนม ีท ักษะการค ิดว ิเคราะห ์

4 .2  ผ ู้เร ียนม ีท ักษะการค ิดส ังเคราะห ์

4 .3  ผ ู้เร ียนม ีท ักษะการค ิดอย ่างม ีว ิจ าร ณ ญ าณ  และคิด 
ไตร่ตรอง
4.4  ผ ู้เร ียนม ีทักษะการคิดสร้างสรรค ์ และจ ินตนาการ

มาตรฐานท ี 5 ผ ู้เร ียนม ีค วาม ร ู้และทักษะที่จำเป ็นตามหลักส ูตร ■ 'fj

5.1 ผ ู้เร ียนม ีผลสัมฤทธี้ทางการเร ียนระด ับด ีในกลุ่มสาระ 
การเร ียนรู้ภาษาไทร ในระดับชั้น ป .<31 ป .๖
5.2 ผ ู้เร ียนม ีผลสัมฤทธี้ทางการเร ียนระด ับด ีในกลุ่มสาระ 
การเร ียนร ู้คณิตศาสตร์ ในระดับชั้น ป .๓ ป .๖
5.3 ผ ู้เร ียนม ีผลสัมฤทธึ๋ทางการเร ียนระด ับด ีในกลุ่มสาระ 
การเร ียนรู้วิทยาศาสตร์ ในระดับชั้น ป .๓ ป .๖
5.4 ผ ู้เร ียนม ีผลสัมสุทธี้ทางการเร ียนระดับด ีในกลุ่มสาระ 
การเร ียนรู้สังคมส ิกษา ศาสนา แ ล ะวัฒนธรรม ใน 
ระดับชั้น ป .๓ ป .๖
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ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านผู้เรียน (ต่อ)

มาตรฐาน

ระตับคุณภาพ

ตัวบ่ง$ ปรับปรุง พ อใช ้ ด ี

5.5  ผ ู้เร ียนม ีผลส ัมฤทธิ้ทางการเร ียนระด ับด ีในกลุ่ม 
สาระการเร ียนรู้ส ุฃสิกษาและพลสิกษา ในระดับชั้น 
ป .๓ ป .๖
5.6  ผู้เร ียนมผีลส ัมฤทธี้ทางการเร ียนระด ับดีในกลุ่ม 
ลาระการเร ียนรู้ส ิลปะ ในระดับชั้น ป .01 ป .b
5.7 ผูเ้ร ียนม ีผลส ัมฤทธ ี๋ทางการเร ียนระด ับดีในกลุ่ม 
สาระการเร ียนรู้การงานอารีพ และเทคโนโลยี ใน 
ระด ับช ั้นป .01ป .๖
5.8  ผ ู้เร ียนม ีผลส ัมฤทธี้ทางการเร ียนระด ับด ีในกลุ่ม 
สาระการเรียนรภ้าษาด่างประเทศ ในระดับชั้น ป .01r

มาตรฐานที่ 6 ผู้เร ียนม ีท ักษะในการแสวงหาความร ู้ด ้วยตนเอง ร ักการ 
เรียนรู้ และพ ัฒ นาตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง

6.1 ผ ู้เร ียนมคีวามกระตีอรีอร้นสนใจ'ใฝ่รู้ และเรียน รู้ 
จากแหล่งต ่างๆ ได ้อย ่างม เีหตุผล
6.2  ผู้เร ียนร ักการอ ่านและสามารกค ้นคว ้าหาความ รู้ 
จากห ้องสม ุดและส ิอต ่างๆท ั้งในและนอกสถานสืกษา 
ได ้อย ่างต ่อเน ื่อง
6.3  ผู้เร ียนพ ัฒ นาตนเองอย ่างต ่อเน ื่อง

มาตรฐานที่ 9 ผู้เร ียนมีทักษะในการทำงาน ร ักการทำงาน สามารก 
ทำงานร่วมก ับ ผู้อื่น'ได้ และม เีจตคต ิที่ดีต่ออาชีพสุจริต ' 1 ■’ •

9.1 ผูเ้ร ียนสามารกทำงานตามลำด ับช ั้นตอน และ 
ผลงาน มีประสิทธิภาพ
9.2  ผู้เร ียนสามารถทำงานเป ็นทีมได้
9 .3  ผู้เร ียนรักการทำงาน และม เีจตค ต ทิี่ดีต่ออาชีพ 
สุจริต

มาตรฐานที่ 10 ผู้เรียนมีสุฃนิสัย ส ุขภาพกาย และส ุขภาพจ ิต ท่ีดี
10.1 ผู้เรียนมีน ํ้าหนัก ล ่วนส ูงตามเกณ ฑ ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
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ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านผู้เรียน (ต่อ)

มาตรฐาน ตัวบ่งขี่f

ระตับคุณภาพ

ปรับปรุง พ อใช ้ ด ี

10.2 ผ ู้เร ียน ม ีสมรรทภาพ ทางกายตามเกณ ฑ ์มาตรฐาน  
สมรรทภาพทางกายของกรมพลศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (๒Sc<£๓)
10.3 ผ ู้เร ียนร่าเร ิงแจ่มใส ม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ท ี่ด ีต ่อเพ ื่อน 
ครู และผู้อ ื่น
10.4 ผ ู้เร ียนรู้จ ักด ูแลส ุขภาพ สุขนิสัย และป้องกัน 
ต ัวเองไม ่ให ้เก ิดอ ุบต ิก ัย
10.5  ผ ู้เร ียนม ีความร ู้ ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับโทษของส ิ่ง 
เสพต ิดและส ิ่งมอมเมา ไม ่เสพส ิ่งเสพต ิดและปลอดจาก 
ส ิ่งมอมเมา

มาตรฐานที 12 ผ ู้เร ียนมีสุนทรียภาพ และล ักษณะ'น ิส ัยด ้านศ ึลปะ ดนตรี 
และก ีฬา ! ’ ;

ธ์(ฯ',;!;!/ รุ่ IjisSjjE
1 า ,:  V

12.1 ผู้เร ียนม ีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด้านศ ิลปะ

12.2 ผ ู้เร ียนม ีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด้านดนตรี/ 
นาฏศ ึลป ๋
12.3 ผ ู้เร ียนม ีความชื่นชม และชอบกิจกรรมด ้านก ีฬา/ 
นันทนาการเป็นประจำ
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ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านครู

ม าต ร ฐ าน ตัวบ่งสั

ระตับคุณภาพ

ปร้บปรุง พ อใช ้ ดี

ม าต ร ฐ าน ท ี่ 22 คร ูม ิความลามารถในการจ ัดการเร ียนการลอนอย ่างม ี 
ประส ิทธิภาพ และเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ p p ' '>< $ï ร ่' ■; %

22.1 ครูร ู้เป ้าหมายของการจ ัดการส ืกษา และเป ้าหมายของ 
หลักสูตร
22 .2  ครูม ีความสารมารถในการ่ว ิเคราะห ์หลักส ูตร และจัดทำ 
แผนการเร ียนรู้ท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำคัญ
22 .3  ครูสามารทจัดการเร ียนการสอนที่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ ใน 
กลุ่มสาระการเร ียนรู้ภาษาไทยทุกช่วงขั้น
22 .4  ครูลามารถจ ัดการเร ียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ใน 
กล ุ่มสาระการเร ียนรูค้ณิตศาสตรท์ ุกช่วงขั้น
22 .5  ครูสามารถจัดการเร ียนการสอน ท่ีเน ้นผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ใน 
กล ุ่มสาระการเร ียน รู้วิทยาศาสตร์ทุกช่วงขั้น
22 .6  ครูสามารถจัดการเร ียนการสอน ท่ีเน ้น ผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ใน 
กล ่มสาระการเร ียน รู้สังคมสิกษา ศาสนาแล ะวัฒนธรรมทกช่วง 
ขั้น
22 .7  ครูสามารถจัดการเร ียนการสอน ท่ีเน้นผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ใน 
กลุ่มสาระการเร ียนรู้ภาษาต ่างป ร ะ เท ศ  (ภาษาอังกฤษ) ทุกช่วง 
ขั้น
22 .8  ครูสามารถจัดการเร ียนการลอน ท่ีเน ้น ผู้เร ียนเป ็นสำค ัญ  ใน 
กล ุ่มสาระการเร ียน รู้การงานอายีพและเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) ทุกช่วงขั้น
2 2 .9  ครูสามารถประเม ินผลการเร ียนการสอนตามสภาพจริงและ 
อ ิงพ ัฒ นาการของ ผู้เรียน มีการประเม ินเพ ี่อ'ว ิน ิจ'ฉ ัยจุดเด ่น จ ุดด ้อย 
การประเม ินเพ ื่อปรับปรุงการเร ียนการสอน และการประเม ินเพ ื่อ 
ต ัดส ินผลการเร ียน
22 .10  ครูนำผลการประเม ินการเร ียนการสอนมาปรับการเร ียน 
และเปล ี่ยนการสอนเพ ื่อพ ัฒ นาค ุณ ภาพอย ่างต ่อเน ื่อง
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ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านครู (ต่อ)

ม าต ร ฐ าน ต ัวบ ่งส ั ค ่าส ถ ิต ิ

ร ะ ต ับ ค ุณ ภ าพ

ป รบ ป ร ุง พ อ ใ ช ้ ต ิ

ม าต ร ฐ าน ท ี่ 24  ค ร ูม ีค ุณ ถ ุฒ ิ/ความ ! ความสามารถตรงก ับงานท ี่ 
ร ับผ ิดชอบและมีคร ูเพ ียงพอ . £ ■ ไ ■ •■ .■ ■ •ฯ  '

24.1 ครูท ี่จบระดับปริญญาตรีข ึ้นไป

24 .2  ครูท ี่ลอนตรงตามวิชาเอก/โท

24.3  ครูได ้ร ับการพัฒนาในวิชาที่สอนไม่ต ํ่ากว่า 20 
ชั่วโมง/ปี
24 .4  ครูท ี่ได้สอนตรงกับความถนัด

2 4 .5  สถานส ืกษาม ีจำนวนคร ูตามเกณ ฑ ์ภาระงาน 
สอน
24 .6  สถาน ส ืกษาม ีคร ูเพ ียงพ อตามเกณ ฑ ์ กค.(ศธ 
®aioSr/<rbb ลงวันที่ ๑๑ ม ิถ ุนายน ๒๕ < £ Sr)
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ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านผู้บริหาร

มาตรฐาน

ระตับคุณภาพ

ตัวบ่งสั ปรับปรุง พ อใช ้ ด ี

มาตรฐานที่ 1 3 สถานศ ึกษาม ีการจ ัดองค ์กรโครงสร ้างและบร ิหารงานอย ่างเป ็น  
ระบบครบวงจร ให้บรรล ุเป ้าห มายการศ ึกษา เ บ ู ;  ;

13.1 สทานศ ึกษาม ีการจ ัดองค ์กร โครงสร้างการบริหารและระบบการ 
บร ิหารงานอย่างเป ็นระบบ

1 3 .2 สถานศ ึกษาม ีการบร ิหารเช ิงกลย ุทธ ์

13.3 สถานศึกษาม ีการบริหารโดยหลักการมีส ่วนร่วม

13.4 สถานศ ึกษาม ีการตรวจสอบและถ ่วงด ุล

มาตรฐานที่ 14 สลานส ืกษาส ่งเสริมความส ัมพ ันธ์และความร่วมม ือก ับช ุมชนในการ 
พ ัฒ น าการศ ึกษ า

jj 'lp f 'T * :» ; V . ะ:.:-:, ■ ฯ.:

I;
14.1 สถานศึกษาม ีระบบและกลไกในการส ่งเสริมความส ัมพ ันธ ์ และ 
ความร ่วมม ือก ับช ุมชนในการพ ัฒ นาการศ ึกษา
14.2 สถานศึกษาม ีก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความส ัมพ ันธ ์และความร ่วมม ือ 
ก ับช ุมชนในการพ ัฒ นาการศ ึกษา

มาตรฐานที่ 18 สถานศ ึกษ าม ีการจ ัดก ิจกรรมและการเร ียนการสอน โดยเน ้น ผ ู้เร ียน  
เป ็นสำค ัญ

18.1 ส ถาน ศ ึกษ าม ีการจ ัดก ิจกรรมการบ ร ิห าร ก ิจกรรมการเร ียน การ 
ส อ น แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ห ล ัก ส ูต ร อ ย ่า ง ห ล า ก ห ล า ย เห ม า ะ ส ม ก ับ  
ธรรมชาต ิและลอดคล ้องก ับความต ้องการของ ผ ู้เรียน
18.2 ส ถ าน ศ ึก ษ า ม ีการจ ัดก ิจกรรมการบร ิหาร ก ิจกรรมการเร ียน การ 
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให ้ผ ู้เร ียน ร ู้จ ักศ ึกษ าห าความ ร ู้ 

แสวงหาค ำ ตอบและสร ้างองค ์ความ ร ู้ด้วยตนเอง
18.3 ส ถ าน ศ ึก ษ า ม ีการจ ัดก ิจกรรมการบร ิหาร ก ิจกรรมการเร ียน การ 
ลอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท ี่กระตุ้นให้ผ ู้เร ียนร ู้จ ักค ิดว ิเคราะห ์ 
ค ิดล ังเคราะห ์ค ิดสร ้างสรรค ์ ค ิดแก ้ป ัญหาและตัดส ินใจ
18.4 สถาน ศ ึกษ า ม ีกาจัดก ิจกรรมการบริหาร ก ิจกรรมการเร ียนการ 
สอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท ี่บ ูรณ าการ เช ื่อมโยงสาระความ ร ู้และ 
ท ักษะด ้านต ่างๆ และแนวคิดของสิงท ี่เร ียน ร ู้ในห ้องเร ียนกับความจริง 
ของชีว ิตรวมทั้งปลูกฝังค ุณธรรม จริยธรรมท ี่ต้องปฎิบ ้ต ิในลังคมร่วมกับ 
ผ ู้อื่น
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ระดับคุณภาพมาตรฐาน ด้านผู้บริหาร (ต่อ)

มาตรฐาน

ระ;ต ับ ค ุณ ภาพ

ตัวบ่งที่ ปรับปรุง พ อ ใ ช ้ ด ี

18.5 สถานศ ึกษาม ีการจ ัดก ิจกรรมการบร ิหาร ก ิจกรรมการเร ียนการ 
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส ่งเสริมความเป ็นประชาธิปไตย 
การทำงานร่วมก ับผ ู้อ ื่น  และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
18.6 สถานศ ึกษาม ีการจ ัดก ิจกรรมการบร ิหาร ก ิจกรรมการเร ียนการ 
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผูเ้ร ียนได ้ร ับการพ ัฒ นาอย ่าง 
ครบถ้วนท่ี’งด้านดนตรี ศ ึลปะ และกีฬา
18.7 สถานศ ึกษ ามีการประเม ินพ ัฒนาการชองผู้เร ียนด้วยวิธกีารที่ 
หลากหลาย และต่อเน ื่อง
18.8 สถานศึกษาม ีการจ ัดก ิจกรรมการบร ิหาร ก ิจกรรมการเร ียนการ 
สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ผ ู้เร ียนมีความกระตือรีอร้นในการ 
เร ียนและร ักสถานศึกษา

มาตรฐานที 20  ผ ู้บร ิหารม ีภาวะผ ู้นำและม ีความสามารถในการบริหารจ ัดการ '

20.1 ผ ู้บร ิหารม ีความค ิดร ีเร ิ่มและมีวลิ ัยท ัศน ์

20 .2  ผู้บริหารมคีวาม รู้ความสามารถในการบริหาร

20.3  ผู้บริหารมคีวามสามารถเป ็น ผู้นำทางว ิชาการ

20.4  ผู้บริหารมีความม ุ่งม ั่นอ ุท ิศตนในการทำงาน และเป ็นแบบอย่าง 
ท่ีดี
20 .5  ผู้บริหารมคีวามเป ็นประชาธิปไตย

20 .6  สถาน ศ ึกษ ามกีารบริหารท ี่ม ีประสิทธิผลและผู้เก ี่ยวข ้องพ ึง 
พอใจในการบริหาร

มาตรฐานที 25 สถาน ศ ึกษ ามีหลักสูตรที่เหมาะสมก ับ ผู้Îรียนและท้องทน มีลื่อการ 
เรียนการสอนที่เอ ื้อต ่อการเร ียน รู้

M v  •'ไ'-'*;, '

25.1 สถานศ ึกษ ามีหลักส ูตรและเน ื้อหาสาระของหลักส ูตรท่ี 
เหมาะสมสอดคล ้องก ับ เป ๋าหมายการศ ึกษา และความต ้องการของ 
ผู้เรียนและท้องถิ่น
25 .2  สถาน ศ ึกษ ามีลื่อการเร ียนการสอนทีเ่หมาะสมและเอ ื้อต ่อการ 
เร ียน รู้



ภาคผนวก ค
ตารางค่า IOC จาการตรวจลอบความตรงเซิงเนื้อหาของผู้ทรงคุณวุฒิ
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ตารางค่า IOC จาการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของผู้ทรงคุณวุฒิ

ข ้อความ
ความค ิด เห ็นผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

IOC
สอด
คล้อง
(+1)

ไม่
แน่ใจ

(0)

ไม่สอด 
คล้อง
(-1)

ป ัจ จ ัยน ำเข ้า  (Input)
1. คร ูร ู้Lป ักนมาย1เองการ-จ ัดการส ืกษ า แ ล ะ เป ๋าห ม าย ข อ ง 

หล ักส ูตร

5 - - 1 .0 0

2 . ค ร ูม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก าร ่ว ิเค ราะห ์ห ล ัก ส ูต ร  และจัดทำ 
แผ น ก ารเร ียน ร ู้ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น ส ำค ัญ

5 ■ - 1 .0 0

3. ค ร ูส าม ารถ จ ัด ก ารเร ียน ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ  ใน ก ล ุ่ม ส าระก าร เร ียน ร ู้ภ าษ าไท ย ท ุกช ่วงข ั้น

5 - - 1 .0 0

4. ค ร ูส าม ารถ จ ัด ก ารเร ียน ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ  ใน ก ล ุ่ม ส าร ะก าร เร ีย น ร ู้ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ท ุก ช ่วงข ั้น

5 - - 1 .0 0

5. ค ร ูส าม ารถ จ ัด ก ารเร ียน ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ  ใน ก ล ุ่ม ส าระก าร เร ียน ร ู้ว ิท ยาศ าส ต ร ์ 
ท ุกช ่วงข ั้น

5 1 .0 0

6 . ค ร ูส าม ารถ จ ัด ก ารเร ียน ก ารล อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ  ใน ก ล ุ่ม ส าระก าร เร ียน ร ู้ล ังค ม ส ืก ษ า ศ าส น า 
และว ัฒ น ธรรม  ท ุกช ่วงข ั้น

5 1 .0 0

7. ค ร ูล าม ารถ จ ัด ก าร เร ียน ก ารล อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ  ใน ก ล ุ่ม ส าร ะก าร เร ีย น ร ู้ภ าษ าต ่างป ระ เท ศ  

(ภ าษ าอ ้ง ก ฤ ษ ) ท ุกช ่วงข ั้น

5 1 .0 0

8 . ค ร ูล าม ารถ จ ัด ก าร เร ียน ก ารส อ น ท ี่เน ้น ผ ู้เร ียน เป ็น  

ส ำ ค ัญ  ใน ก ล ุ่ม ส าระก ารเร ียน ร ู้ก ารงาน อ าช ีพ แ ล ะ 

เทคโนโลยี (คอ ม พ ิว เตอ ร ์) ท ุกช ่วงข ั้น

5 1 .0 0

9 . ค ร ูล าม ารถ ป ระ เม ิน ผ ล ก าร เร ียน ก ารส อ น ต าม ส ภ าพ จร ิง  

แ ล ะอ ิงพ ัฒ น าก ารข อ งน ัก เร ียน  ม ีก ารป ระเม ิน เพ ื่อ  
ว ิน ิจ ฉ ัย จ ุด เด ่น  จ ุด ด ้อ ย  ก าร  ป ระเม ิน เพ ื่อป ร ับ ป ร ุงการ 

เร ียน การส อ น  และการป ระ เม ิน เพ ื่อ ต ัด ส ิน ผ ล การเร ียน

5 1 .0 0

10. ค ร ูน ำผ ล ก ารป ระเม ิน ก ารเร ียน ก ารล อ น ม าป ร ัน ก าร  

เร ีย น แ ล ะ เป ล ี่ย น ก าร ส อ น เพ ื่อ พ ัฒ น าค ุณ ภ าพ อ ย ่าง  
ต ่อ เน ื่อง

5 1 .0 0
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ค ว า ม ค ิด เห ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

ข ้อ ค ว า ม สอด
คล้อง
(+1)

ไม่
แน่ใจ

(0)

ไม่สอด 
คล้อง 
(-1)

IOC

ป ัจ จ ัย น ำ เข ้า  (In p u t) (ต ่อ )

11. ผ ู้บ ร ิห ารม ีค วาม ค ิด ร เร ิ่ม แ ล ะม ีว ิส ัยท ัศ น ์ 4 1 - 0 .8 0

12. ผ ู้บ ร ิห ารม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ ใน ก ารบ ร ิห าร 5 - - 1 .0 0

13. ผ ู้บ ร ิห าร ม ีค ว าม ส าม าร ถ เป ็น ผ ู้น ำท างว ิช าก าร 5 - - 1 .0 0

14. ผ ู้บ ร ิห ารม ีค วาม ม ุ่งม ั่น  อ ุท ิศ ต น ใน ก ารท ำงาน  และเป ็น 4 1 ' - 0 .8 0

แ บ บ อ ย ่างท ี่ด ี

15. ผ ู้บ ร ิห ารม ีค วาม เป ็น ป ระชาธ ิป ไต ย 4 1 - 0 .8 0

16. โรงเร ียน ม ีการบ ร ิห ารท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิผลและผ ู้เก ี่ยวข ้อง 4 1 - 0 .8 0

พ ึงพ อใจใน การบ ร ิห าร

17. โรงเร ียน ม ีห ล ักส ูตรและเน ื้อห าสาระของห ล ักส ูตรท ี่ 5 - - 1 .0 0

เห ม าะ ส ม ส อ ด ค ล ้อ งก ับ เป ๋าห ม าย ก าร ส ืก ษ า  และ 

ค วาม ต ้อ งก ารข อ งน ์ก เร ียน แ ล ะท ้อ งถ ิ่น

18. โรง เร ียน ม ีส ือการเร ียน ก ารส อ น ท ี่เห ม าะส ม แ ล ะเอ ื้อ ต ่อ 5 - - 1 .0 0

ก ารเร ียน ร ู้

19. คร ูท ี่สอน จบ ระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีข ึ้น ไป 5 - - 1 .0 0

2 0 . คร ูท ี่สอน ตรงตามว ิชาเอก/โท 5 - - 1 .0 0

2 1 . ค ร ูได ้ร ิบ ก ารพ ัฒ น าใน ว ิช าท ี่ส อน ไม ่ต ํ่ากว ่า  2 0 5 - - 1 .0 0
ชั่วโมง/ป ี

2 2 . คร ูท ี่ไต ้สอน ตรงก ับความถน ัด 5 - - 1 .0 0

2 3 . โ รง เร ียน ม ีจ ำน ว น ค ร ูต าม เก ณ ฑ ์ภ าระ งาน ส อ น 5 - - 1 .0 0

2 4 . โ รง เร ีย น ม ีค ร ูเพ ึย งพ อ ต าม เก ณ ฑ ์ 4 1 - 0 .8 0

ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( p ro c e s s )

1. โรงเร ียน ม ีค วาม ส น ใจแ ล ะพ ร ้อม ท ี่จะแ ก ้ป ัญ ห าให ้ก ับ 5 - - 1 .0 0
น ัก เร ียน

2. ก ารด ำเน ิน งาน ข อ งโรงเร ียน เป ็น ไป ต าม เป ้าห ม าย 1 4 - 0 .2 0
3. น ัก เร ียน ไต ้ร ิบ ก ารบ ร ิก ารอ ย ่างถ ูก ต ้อง เป ็น อ ัน ด ับ แรก 4 1 - 0 .8 0

เสมอ

4. การบ ร ิก ารท ี่โรงเร ียน ได ้จ ัด ให ้แก ่น ัก เร ียน ตรงต ่อ เวล า - 5 - 0 .0 0

5. โรงเร ียน จ ัด การบ ร ิการโด ยไม ่ต ้องใช ้เวล ารอ น าน 4 1 - 0 .8 0



207

ข ้อความ
ความค ิด เห ็นผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

IOC
สอด 
ค«อง
(+1)

ไม่
แน่ใจ

(0)

ไม ่สอด 
คล้อง
(-1)

กระบวนการ (process) (ต ่อ)
6. ค ร ู-อ า จ า ร ย ์ และพ น ักงาน ข องโรงเร ียน ม ีค วาม รอ บ ร ู้แล ะ 

ค ว าม เฉ ล ีย ว ฉ ล าด

3 1 1 0 .4 0

7. งาน บ ร ิการของโรงเร ียน รวดเร ็วท ัน ใจ 5 - 1 .0 0

8 . โ รง เร ียน ม ีค วาม เต ็ม ใจ ช ่วย เห ล ือ น ัก เร ียน 4 1 - 0 .8 0

9. ค ร ู-อ า จ า ร ย ์ และพ น ักงาน ของโรงเร ียน ส ่วน ให ญ ่ตอบสน อง 

ค วาม ต ้อ งก ารข อ งน ัก เร ียน

3 2 - 0 .6 0

10. ค ร ู-อ าจ าร ย ์แ ล ะ พ น ัก งาน ข อ งโ ร งเร ียน ส ร ้างค วาม ม ั่น ใจ  

และเช ื่อม ั่น ให ้แก ่น ัก  เร ียน

4 1 - 0 .8 0

11. ก ารบ ร ิก ารขอ งโรงเร ียน เป ิน ท ี่น ่า เช ื่อถ ือ วางใจไต ้ท ำให ้ 

น ัก เร ียน ม ีค วาม ม ั่น ใจส ูง

4 1 - 0 .8 0

12. โรง เร ียน ม ีการจ ัด ก ิจกรรม การบ ร ิห าร ก ิจกรรม การ 

เร ียน การส อ น และก ิจก รรม เส ร ีม ห ล ักส ูตรอ ย ่าง 

ห ล าก ห ล าย เห ม าะส ม ก ับ ธ รรม ช าต ิแ ล ะส อ ด ค ล ้อ งก ับ  

ค วาม ต ้อ งก ารข อ งน ัก เร ียน

5 1 .0 0

13. โรงเร ียน ม ีการจ ัด ก ิจกรรม การบ ร ิห าร ก ิจกรรม การ 
เร ียน การสอน และก ิจกรรมเสร ีม ห ล ักส ูตรท ี่กระต ุ้น ให ้ 

น ัก เร ีย น ร ู้จ ัก ค ิก ษ าห าค ว าม ร ู้แ ส ว งห าค ำต อ บ แ ล ะ  

ส ร ้างอ งค ์ค วาม ร ู้ด ้ว ยต น เอ ง

5 1 .0 0

14. โรง เร ียน ม ีการจ ัด ก ิจกรรม การบ ร ิห าร ก ิจกรรม การ 

เร ียน การสอน และก ิจกรรมเสร ีม ห ล ักส ูตรท ี่กระต ุ้น ให ้ 

น ัก เร ีย น ร ู้จ ัก ค ิด ว ิเค ร าะ ห ์ค ิด ล ัง เค ร าะ ห ์ ค ิด ส ร ้างส รรค ์ 

ค ิด แก ้ป ัญ ห าแล ะ ต ัด ส ิน ใจ

5 1 .0 0

15. โรงเร ียน ม ีการจ ัด ก ิจกรรม การบ ร ีห าร ก ิจกรรม การ 

เร ียน การส อน  แ ล ะก ิจกรรม เส ร ิม ห ล ักส ูตรท ี่บ ูรณ าการ 
เช ื่อม โยงส าระ ค ว าม ร ู้แ ล ะท ัก ษ ะ ต ้าน ต ่างๆ  และ 

แน วค ิด ข องส ิงท ี่เร ียน ร ู้ใน ห ้องเร ียน ก ับ ความ จร ิงของ 

ช ีว ิตรวม ท ั้งป ล ูกฝ ังค ุณ ธรรม  จร ิยธรรม ท ี่ต ้องป ฏ ิบ ัต ิใน  
ล ังค ม ร ่วม ก ับ ผ ู้อ ื่น

5 1 .0 0
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ข ้อความ
ความค ิด เห ็นผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

IOC
สอด
คล้อง
(+1)

ไม่
แน่ใจ

(0)

ไม่สอด
คล้อง
(-1)

กระบวนการ (process) (ต ่อ)
16. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการ 

เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริม 
ความเป็นประชาธิปไตยการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และ 
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

5 1.00

17. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียน 
ได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วนท้ังด้านดนตรี ติลปะ 
และกีฬา

5 1.00

18. โรงเรียนมีการประเมินพัฒนาการของนักเรียนด้วย 
วิธีการท่ีหลากหลาย และต่อเน่ือง

5 - - 1.00

19. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้นักเรียน 
มีความกระตือรีอร้นในการเรียนและรักโรงเรียน

5 1.00

20. โรงเรียนมีการจัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร และ 
ระบบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ

5 - - 1.00

21. โรงเรียนมีการบรีหารเชิงกลยุทธ์ 5 - - 1.00
22. โรงเรียนมีการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม 5 - - 1.00
23. โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 5 - - 1.00
24. โรงเรียนมีระบบและกลไกในการส่งเสรีม

ความลัมพันธ์ และความร่วมมือกับชุมชนในการ 
พัฒนาการกีกษ'า

5 1.00

25. โรงเรียนมีกิจกรรมท่ีส่งเสรีมความลัมพันธ์และความ 
ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการสืกษา

5 - - 1.00

การ เข ้าใจค วาม ร ูส ิกข อ ง ผู้อ ีน  (empathy)
1. โรงเรียนมีความต้ังใจและเอาใจใส่ต่อการให้บริการ 4 - 1 0.60
2. ในเวลาทำการของโรงเรียน นักเรียนมีความสะดวกท่ี 

จะติดต่อและสามารถเข้าพบคณาจารย์/พนักงาน 
ของโรงเรียนได้

4 1 0.60
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ข ้อความ
ความค ิด เห ็นผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิ

IOC
สอด
คล้อง
(+1)

ไม่
แน่ใจ
(0)

ไม่สอด 
คล้อง
(-1)

การเข ้าใจความ ร ู้ส ิกชองผ ู้อน  (empathy) (ต ่อ)
3. โรงเรียนทำให้นักเรียนมีความรู้สีกว่าตนเองเป็นบุคคล 

พิ เศษท่ีจะได้รับบริการ
5 - - 1.00

4. ครู-อาจารย์ และพนักงานของโรงเรียนเข้าใจถึงความ 
ต้องการของนักเรียน

5 ■ - 1.00

5. ครู-อาจารย์ และพนักงานของโรงเรียนให้ความสนใจและ 
เอาใจใส่ต่อความรู้สึกของนักเรียนเป็นอย่างดี

5 ■ “ 1.00

ส ภ าพ ท างกายภ าพ  (tangible)
1. โรงเรียนมีส่ิงอำนวยความสะดวกให้นักเรียนได้ใช้ประโยชน์ 

อย่างดี
5 - - 1.00

2. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความงดงามเป็นท่ีน่าพึงพอใจ 5 - - 1.00
3. ครู-อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของโรงเรียนมีบุคลิกภาพดีและมี 

ความเป็นนักวิชาการ
4 1 - 0.80

4. โรงเรียนจัดทำสัญลักษณ์หรอป้ายบอกข้อมูล/สถานท่ี และ 
ช่ือต้นไม้ต่าง  ๆภายในโรงเรียน

5 - - 1.00

ผลผลิต (output)
1. นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 5 - - 1.00
2. นักเรียนมีความประหยัด 5 - - 1.00
3. นักเรียนมีความเกรงใจผู้อ่ืน เมตตากรุณา โอบอ้อม 

อารี เอ้ือเพึอเผ่ือ แผ่ และเสึยสละเพ่ีอส่วนรวม
5 - - 1.00

4. นักเรียนมีความช่ือสัตย์สุจริต 5 - - 1.00
5. นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ 5 - - 1.00
6. นักเรียนมีทักษะการคิดสังเคราะห์ 5 - - 1.00
7. นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิด 

ไตร่ตรอง
5 - - 1.00

8. นักเรียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ 5 - - 1.00
9. นักเรียนมีผลสัมฤทธ้ิทางการเรียนระด ับ ดี ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภ าษ าไท ย ในระดับช้ัน ป.๓ ป.๖ ม.๓ และ 
ม.๖

5 1.00
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ช ้อ ค ว า ม

ค ว า ม ค ิด เห ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

IOC
สอด
คล้อง
(+1)

ไม่
นนํใจ

(0)

ไม่สอด 
คล้อง
(-1)

ผ ล ผ ล ิต  (o u tp u t)  (ต ่อ )

10. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ี ใน กล ุ่ม

ส าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ ใน ระด ับ ช ั้น  ป .๓ ป .๖ ม .๓ 

และ ม .๖

5 1 .00

11. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ี ใน กล ุ่ม

ส า ร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ว ิท ย าศ าส ต ร ์ใ น ร ะ ด ับ ช ั้น  ป .๓ ป .๖ ม .๓ 

และ ม .๖

5 1 .0 0

12. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ี ใน กล ุ่ม  

ส าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ส ังค ม ศ ึก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ  

ว ัฒ น ธ ร ร ม  ในระด ับช ั้น  ป .๓ ป .b  ม .๓ และ ม .b

5 1 .0 0

13. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ีใน ก ล ุ่ม

ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ส ุข ศ ึก ษ า แ ล ะ พ ล ศ ึก ษ า  ใน ระด ับ ช ั้น  ป .๓ 

ป .b  ม .๓ และ ม .b

5 1 .0 0

14. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ี ใน กล ุ่ม

ล าร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ศ ิล ป ะ  ในระด ับช ั้น  ป .๓ ป .b  ม .๓ และ ม .b
5 - - 1 .0 0

15. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ี ใน กล ุ่ม  

ส า ร ะ ก าร เร ีย น ร ู้ก าร ง า น อ า ? พ  แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี

ใน ร ะ ด ับ ช ั้น ป .๓ ป .b  ม .๓ แ ล ะ ม .b

5 1 .0 0

16. น ัก เร ีย น ม ีผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ท างก าร เร ีย น ร ะ ด ับ ด ี ในกล ุ่ม

ส า ร ะ ก า ร เร ีย น ร ู้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ  ในระด ับช ั้น  ป .๓ ป .b  

ม .๓ แ ล ะ ม .b

5 1 .00

17. น ัก เร ียน ม ีความกระด ือร ีอร ้น สน ใจ'ใฝ ่ร ู้ แ ล ะ เร ียน ร ู้จาก  

แหล ่งต ่างๆ  ได ้อ ย ่างม ีเห ต ุผ ล
5 - - 1 .0 0

18. น ัก เร ีย น ร ัก ก าร อ ่าน แ ล ะ ส าม ารถ ค ้น ค ว ้าห าค ว าม ร ู้ 

จ าก ห ้อ งส ม ุด  และส ือ ต ่างๆ ท ั้งใน และน อกโรงเร ียน  
ได ้อ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง

5 1 .0 0

19. น ัก เร ีย น พ ัฒ น าต น เอ งอ ย ่างต ่อ เน ื่อ ง 5 - - 1 .0 0
2 0 . น ัก เร ีย น ส าม ารถ ท ำงาน ต าม ล ำด ับ ช ั้น ต อ น  และ 

ผล งาน ม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ
5 I - 1 .00
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ข ้อ ค ว า ม

ค ว า ม ค ิด เห ็น ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

IOC
สอด
คล้อง
(+1)

ไม่
แน่ใจ

(0)

ไม่สอด 
คล้อง 
(-1)

ผ ล ผ ล ิต  (o u tp u t)  (ต ่อ )

2 1 . น ัก เร ียน ส าม ารถ ท ำงาน เป ็น ท ีม ได ้ 5 - - 1 .0 0

2 2 . น ัก เร ียน ร ัก ก ารท ำงาน  แ ล ะ ม ีเจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ อ าช ีพ ส ุจ ร ิต 5 - - 1 .0 0

2 3 . น ัก เร ียน ม ี'น าห น ัก ส ่ว น ส ูงต าม เก ณ ฑ ์ม าต รฐ าน ข อ ง 

ก รม อ น าม ัยกระท รวงส าธารณ ส ุข

5 - - 1 .0 0

2 4 . น ัก เร ีย น ม ีส ม ร ร ถ ภ าพ ท างก าย ต าม เก ณ ฑ ์ม าต ร ฐ าน  

ส ม รร ถ ภ าพ ท างก ายข อ งก ร ม พ ล ส ืก ษ า 

ก ระท รวงส ืกษ าธ ิการ  (๒๕<£๓)

5 1 .0 0

2 5 . น ัก เร ียน ร ่าเร ิงแจ ่ม ใส  ม ีม น ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีต ่อ เพ ื่อ น  ครู 

และผ ู้อ ื่น

5 - - 1 .0 0

2 6 . น ัก เร ียน ร ู้จ ัก ด ูแ ล ส ุข ภ าพ  ส ุขน ิส ัย แ ล ะป ็อ งก ัน ต ัว เอง 

ไม ่ให ้เก ิด อ ุบ ัต ิภ ัย

5 - - 1 .0 0

2 7 . น ัก เร ีย น ม ีค ว าม ร ู้ ค วาม เข ้าใจ เก ี่ยว ภ ับ โท ษ ข อ งส ิง เส พ  

ต ิด แ ล ะส ิงม อ ม เม าไม ่เส พ ส ิ่ง เส พ ต ิด แ ล ะ ป ล อ ด จาก  

ส ิ่งม อ ม เม า

5 1 .0 0

2 8 . น ัก เร ียน ม ีค วาม ช ื่น ช ม  แล ะช อ บ ก ิจกรรม ด ้าน ต ิล ป ะ 5 - - 1 .0 0

2 9 . น ัก เร ียน ม ีค วาม ช ื่น ช ม  แล ะชอ บ ก ิจกรรม ด ้าน ด น ตร ี/ 

น าฏ ต ิล บ ั
5 - - 1 .0 0

3 0 . น ัก เร ียน ม ีค วาม ช ื่น ช ม  แ ล ะช อ บ ก ิจก รรม ด ้าน ก ีฬ า/ 

น ัน ท น าการ
5 - - 1 .0 0



ภ า ค ผ น ว ก  ง

ค ำ ส ์ง ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ เช ิง ย ืน ย ัน เพ ื่อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ต ร ง เช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร

ท ี่ใช ้ใน ก าร 'ว ิจ ัย  ข อ ง ก ล ุ่ม ค ร ู
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ค ำ ส ั๋ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ร ิ! ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ก า ร เ ข ้า ใ จ ค ว า ม เ ส ก ข อ ง ผ ู้อ ี่น  

( e m p a th y )  ด ้า น ค ว า ม ส ำ ค ัญ
EMP IMPORTANCE TEACHER MODEL 
DA N l=5 N O = 202 MA=CM 
LA
E1 E2 E3 E4 E5 
KM
1.000 
.737 1.000 
.8 1 1 .7 4 4  1.000 
.704 .679  .703 1.000 
.687 .676 .6 2 9 .7 8 1  1.000 
ME
4 .2 5 7  4 .3 0 2  4 .124  4 .277  4 .337  
SD
.812 .742 .7 9 8 .6 9 3  .709
MO NX=5 NK=1 LX=FU,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1)
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5)
FR TD(5,4) TD(5,3)
LK
'EMPATHY'
PD
O U  S E  T V  E F  ss M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำ ส ั่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ส ึง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ก า ร เ ข ้า ใ จ ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้อ ี่น  

( e m p a th y )  ด ้า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น
EMP MODEL
DA N l=5 N O = 202 MA=CM 
LA
E1 E2 E3 E4 E5 
KM
1.000 
.729 1.000 
.7 4 5 .7 2 9  1.000 
.717 .732 .762  1.000 
.694 .733 .675 .800 1.000 
SD
.845 .822 .839  .7 4 9  .810 
ME
3 .8 6 6  4 .0 3 0  3 .822  3 .896  3 .980
MO NX=5 NK=1 LX=FU,FR PH=SY,FR TD=SY,FI
FR LX( 1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1)
FR TD (1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5)
FR TD(5,4) TD(5,3) TD(3,1)
LK
'EMPATHY'
PD
O U  S E  T V  E F  ss M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำ ส ํ่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ช ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ภ า พ ท า ง ก า ย ภ า พ  ( ta n g ib le )  
ด ้า น ค ว า ม ส ำ ต ัญ
TAN IMPORTANCE TEACHER MODEL 
DA N l=4 N O = 202 MA=CM 
LA
T1 T2 T3 T4 
KM
1.000 
.797 1.000 
.7 4 0 .7 4 0  1.000 
.682 .706 .659  1.000 
ME
4 .2 2 8  4.361 4 .2 9 2  4 .218  
SD
.809 .775 .752 .865
MO NX=4 NK=1 LX=Fบ ,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX( 1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1)
FR TD (1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4)
LK
'TANGIBLE'
PD
O U  S E  T V  E F  ss M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำ ส ั่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ว ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ภ า พ ท า ง ก า ย ภ า พ  ( ta n g ib le )  
ด ้า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น
TAN TEACHER MODEL 
DA N l=4 N O = 202 MA=CM 
LA
T1 T2 T3 T4 
KM
1.000 
.741 1.000 
.690 .708  1.000 
.577 .694 .629 1.000 
SD
.886 .874 .769  .938 
ME
3.837  3 .040  3.921 3.827
MO NX=4 NK=1 LX=Fบ ,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX( 1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1)
FR TD (1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4)
LK
'TANGIBLE'
PD
O U  S E  T V  E F  ss M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำ ส ั่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ร ิ! ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย น ำ เ ข ้า  ( in p u t)  ด ้า น  

ค ว า ม ค ำ ค ัญ
INPUT IMPORTANCE TEACHER MODEL 
DA NI=24 N O = 202 MA=CM 
LA
11 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 n o  111 112 113 114 115 116 117 118 119 I20 121 I22 I23 I24 
KM
1.000 
.877 1.000 
.654 .736 1.000 
.752 .776 .789 1.000 
.657 .716 .764 .825  1.000 
.613 .582 .531 .537 .473 1.000 
.549 .579 .564 .542 .525  .691 1.000 
.523 .505 .496 .426 .404 .596 .675 1.000 
.581 .568 .548  .481 .462 .570 .673 .820 1.000 
.538 .600 .560 .571 .552 .574 .674 .741 .797 1.000 
.599 .618 .567 .563 .562 .637 .703 .660 .755 .852 1.000 
.625  .593 .546 .536 .518 .605 .656 .787 .825 .821 .840 1.000 
.595 .629 .572 .548 .575 .549 .634 .644 .721 .798 .788 .829 1.000 
.675 .652 .605 .638  .560 .681 .645 .638 .636 .705 .740 .729 .736  1.000 
.623 .620 .549 .571 .544 .677 .643 .624 .588 .701 .687 .655 .627 .797 1.000 
.449 .330 .341 .381 .309 .415 .404 .445 .420 .396 .337 .443 .388  .420 .379 1.000 
.376 .346 .435 .435  .478  .450 .442 .381 .450 .509 .517 .531 .532 .509 .526 .385 1.000 
.443 .447 .420 .454 .471 .420 .467 .393 .429 .576 .536 .535 .563 .481 .471 .462 .604 1.000 
.531 .472 .475 .532 .506 .590 .494 .458 .497 .540 .559 .564 .575  .610 .605 .412 .694 .668  1.000 
.219 .235 .253 .250 .277 .193 .117 .104 .133 .063 .147 .150 .219 .148 .138 .059 .237 .214 .215  1.000 
.619 .565 .600 .592 .606 .651 .617 .573 .595 .618 .655 .615 .595 .681 .619 .498 .528 .541 .623 .165
1.000
.622 .605 .572 .598 .600 .593 .555 .555 .580 .597 .583 .657 .643 .672 .620 .413 .588 .591 .686  .254 

.713 1.000
.410 .413 .493 .488 .556 .482 .480 .436 .481 .522 .477 .509 .484 .484 .477 .300 .561 .468  .594 .240 

.499 .516 1.000
.402 .420 .521 .528 .588 .500 .504 .385 .461 .495 .501 .492 .504 .486  .471 .272 .606  .456  .607 .239
.521 .523 .848 1.000
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4 .3 3 7  4 .347  4 .2 2 3  4 .3 8 6  4 .1 2 9  4 .3 9 6  4 .342  4 .282  4 .1 9 3  4 .1 6 8  4 .1 9 3  4 .0 7 4  4 .2 2 8  4 .1 7 8  4 .2 1 8  4.564 
4 .1 3 9  4 .1 8 8  4 .2 6 2  4 .347  4 .272  4 .2 0 3  4 .1 6 3  4.183 
SD
.844 .803 .819 .798 .900 .780 .717 .776 .790 .817 .796 .886 .857 .803 .787 .704 .792  .788  .757 2 .918  

.766  .837 .833 .859 
MO NY=24 NE=3 NK=1 c
LY=FU,FI G A =Fบ ,FR BE=Fบ ,Fl PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3.1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 

LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(16,2) LY(17,2) LY(18,2) LY(19,2) LY(20,3) LY(21,3) LY(22,3) LY(23,3) 
LY(24,3)
FR T E(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) T E (11,11) 

T E(12,12) T E(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20) 
TE(21,21) TE(22,22) TE(23,23) TE(24,24)
FR TE(24,23) TE(2,1) TE(9,8) TE(19,17) TE(15,14) TE(19,18)
FR T E(18,17) TE(7,6) TE(10,1) T E (16 ,11) TE(11,10) TE(16,1) TE(19,6)
FR TE(20,10) TE(22,11) TE( 11,8) T E(21,16) TE(3,1) TE(18,16) TE(21,12) TE(13,12)
FR TE(10,9) TE(12,8) TE(13,8) TE(12,1) TE(24,17) TE(22,10) TE(18,10) TE(5,4)
FR TE( 12,9) T E (12 ,11) TE(23,17) TE(13,10) TE(10,8) TE(15,10) TE(14,4)
FR TE(12,10) TE(13,4) TE(21,2) TE(5,1) TE(13,2) TE(23,10) TE(8,7) TE(15,13)
FR T E(11,9) T E(21,13) TE(9,7) TE(13,6) TE(21,6) TE(16 ,4) TE( 13,11 ) TE(15,8)
FR TE(13,9) TE(8,6) TE(6,5) TE(14,1) TE(7,1) TE(24,8) TE(18,14) TE(22,19)
FR TE(10,4) TE(15,6) TE(22,17) TE(22,21) TE(14,5) TE(18,15) TE(14,8) TE(19,2)
FR TE(22,18) TE(17,2) TE(16,8) TE(5,2) TE(19,4) TE(18,6)
FR TE(17,1) TE(17,8) TE(17,16) TE(24,19) T E (23,11) TE(4,3)
LE
'IMANAGER' 'ITEACHER' 'IRESOURCE'
LK
'INPUT'
PATH DIAGRAM

M E

O U  S E  T V  E F  S S  M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำ ส ํ่ง ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เร ิ! ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย น ำ เข ้า  ( in p u t)  ด ้า น ผ ล ก า ร  
ป ฏ ิบ ้ต ิง า น
INPUT TEACHER MODEL 
DA N I= 24  N O = 202 MA=CM 
LA
11 12 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 110 111 112 113 114 115 116 117 118 119 I20 121 I22 I23 I24 
KM
1.000 
.882 1.000 
.7 2 4 .7 6 4  1.000 
.699 .736 .807 1.000 
.701 .711 .762 .762 1.000 
.548 .560 .579  .457 .442 1.000 
.629 .645 .572 .458 .468 .680 1.000
.493 .488 .488 .387 .387 .613 .603 1.000
.517 .519 .535  .364 .475 .564 .633 .779 1.000
.461 .430 .505  .409 .381 .543 .583 .764 .781 1.000
.554 .522 .514 .370 .436 .605 .683 .727 .823 .752 1.000
.539 .513 .509 .380 .443 .572 .689  .746 .788 .745 .894 1.000
.468 .432 .482 .359 .402 .512 .650 .699 .721 .755 .780 .788 1.000 
.591 .584 .544 .440 .451 .556 .681 .587 .633 .639 .727 .714 .692  1.000 
.582 .601 .546  .504 .479 .608 .556 .611 .531 .570 .582 .573 .536  .672 1.000 
.402 .405 .409 .366 .373 .438 .563 .365 .421 .416 .385 .416 .4 4 9  .523 .427 1.000 
.367 .253 .406 .426  .424 .324 .326 .352 .329 .379 .325 .368 .358  .414 .357 .382 1.000 
.419 .389 .405 .410 .451 .378 .454 .362 .360 .357 .298 .351 .391 .404 .343 .500 .561 1.000 
.393 .376 .474 .465 .464 .450 .460 .376 .424 .381 .434 .449 .446 .454 .354 .446 .658 .617 1.000 
.684 .650 .741 .747 .777 .441 .433 .417 .410 .418 .406 .421 .390  .459 .496  .356 .510 .439 .456  1.000 
.546 .539 .621 .533 .548 .524 .510 .502 .481 .508 .561 .514 .504 .577 .458 .503 .418 .427 .476  .661
1.000
.531 .558 .556 .546  .555 .378 .501 .469 .489 .480 .509 .526  .481 .571 .469 .413 .374 .518  .491 .611 

.662 1.000
.491 .474 .586 .551 .578 .392 .403 .370 .393 .388 .361 .402 .406 .399 .372 .311 .526 .510 .527 .579 

.445 .464 1.000
.485 .470 .591 .565 .572 .418 .420 .379 .388 .379 .343 .393 .377 .382 .407 .291 .493 .459 .501 .590
.417 .491 .865 1.000
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3 .950  3 .985  3 .822  4 .035  3 .688  3 .985  3.941 3 .886  3 .752  3 .812  3 .762  3 .663  3 .842  3 .812  3 .837  4.401 
3 .668  3 .8 5 6  3 .817  3.757 3 .926  3 .772  3 .728  3.696 
SD
.913 .895 .935 .938 .955 .813 .826  .805 .827 .782 .812 .856 .843 .775 .791 .800 .813 .866 .835  .850 

.791 .880 .846 .866 
MO NY=24 NE=3 NK=1 c
LY=Fข ,Fl G A=FU ,FR BE=FU,FI PH =FU ,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 

LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(16,2) LY(17,2) LY(18,2) LY(19,2) LY(20,3) LY(21,3) LY(22,3) LY(23,3) 
LY(24,3)
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) T E(10,10) T E (11,11)

TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) T E(19,19) TE(20,20)
T E(21,21) TE(22,22) TE(23,23) TE(24,24)
FR TE(2,1) T E (12 ,11) TE( 19,17) TE(18,17) TE(19,18) TE(24,23)
FR T E(22,21) TE(15,14) TE(20,17) TE(16,7) TE(14,8) TE(17,2) TE(7,6) TE(20,5)
FR TE(15,6) TE(22,6) TE(11,9) TE(21,16) TE(9,4)
FR T E(18,16) TE(22,18) TE(10,9) T E(21,11) TE(22,18) T E (16 ,11) TE(14,9) T E (21 ,4)
FR TE(9,8) TE(16,8) TE(19,8) T E (18 ,11) TE(19,6) TE(13,10)
FR TE(10,8) TE(16,12) TE(12,9) TE(10,7) TE(20,1) TE(20,2) TE(8,5) TE(9,5) TE(10,5) TE(13,6)
FR T E(18,12) TE(8,7) TE(18,7) TE(11,1) TE(13,2) TE(15,2) TE(7,2) TE(20,4) T E(15,13) TE(21,15)
FR TE(7,1) TE(10,2) TE(20,3) TE(23,18) T E(21,20)
FR TE(19,2) TE(9,3) T E(11,4) TE(19,10) TE(22,14) TE(23,17) TE(22,20)
FR TE(10,1) TE(19,1) TE(12,4) TE(18,1) TE(12,1) TE(23,19)
FR T E(22,19) TE(23,22) TE(24,21) T E(21,14) TE(24,17) TE(24,18) TE(7,3)
FR TE(24,19) TE(23,21) T E (24 ,11) TE(24,7) TE(6,3) TE(14,4) TE(8,4)
LE
'IMANAGER' 'ITEACHER' 'IRESO U RCE 
LK
'INPUT'
PATH DIAGRAM

M E

O U  S E  T V  E F  S S  M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำ ส ั่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ว ิง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ก ร ะ บ ว น ก า ร  ( p r o c e s s )  ด ้า น  
ค ว า ม ส ำ ต ัญ
PR O C ESS IMPORTANCE TEACHER MODEL 
DA NI=24 N O = 202 MA=CM 
LA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18  P19 P20 P21 P22 P23  P24 
KM
1.000 
.736 1.000 
.5 7 8 .5 8 5  1.000 
.610 .639 .720 1.000 
.819 .647 .582 .629 1.000 
.770  .632 .583 .577 .749 1.000 
.608  .664 .667 .566  .670 .655 1.000 
.661 .635 .631 .676 .639 .571 .615 1.000 
.598 .744 .585 .571 .628 .590 .704 .631 1.000 
.644 .711 .664 .700 .649 .662 .679 .636 .670 1.000 
.614 .635 .629 .670 .612 .601 .658  .636 .646 .741 1.000 
.598  .646 .600 .706  .638 .559 .613  .633 .715 .689 .846 1.000 
.684 .710 .605 .670 .644 .619 .668  .614 .739 .690 .779 .845 1.000 
.688  .679 .604 .646 .685 .585 .639 .503 .676 .727 .757 .800 .801 1.000 
.730  .768 .618 .694 .708 .671 .685 .601 .680 .733 .752 .758 .795 .840 1.000 
.702 .692 .649 .665  .718 .669 .670 .570 .648 .723 .736 .732 .745  .856 .874 1.000 
.652 .641 .619 .624 .673 .635 .716 .592 .610 .659 .718 .680 .706 .682 .746 .733 1.000 
.720 .655 .604 .695 .708 .663 .685 .649 .639 .730 .745 .720 .735 .710 .757 .742 .860 1.000 
.648  .573 .502 .488  .683 .593 .620 .468 .563 .618 .610 .586 .608 .668 .671 .690 .642 .638 1.000 
.719  .574 .568 .485 .766 .674 .658 .582 .575 .632 .634 .576 .591 .643 .672 .709  .659 .630 .7 6 6  1.000 
.718 .541 .649 .605 .700 .645 .609 .580 .548 .607 .632 .611 .614 .632 .656 .695  .634 .646 .749 .778
1.000
.702 .549 .611 .547 .753 .690 .668 .565 .603 .636 .627 .564 .590 .637 .646  .641 .625  .644 .716  .806 
.769 1.000
.778 .556 .628 .632 .751 .667 .654 .635 .550 .598 .638 .626 .612  .624 .617 .638  .606 .666 .621 .699 
.763 .724 1.000
.723 .573 .591 .637 .687 .718 .628 .605 .542 .627 .643 .571 .607 .613 .643 .620 .615 .681 .577 .642
.710 .717 .793 1.000
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4.356 4.342 4.198 4.342 4.307 4.203 4.139 4.257 4.030 4.183 4.262 4.282 4.243 4.327 4.287 4.322 
4.218 4.253 4.277 4.267 4.322 4.124 4.267 4.277 
SD
.830 .851 .713 .682 .776 .860 .779 .693 .880 .817 .783 .729 .776 .728 .717 .733 .748 .773 .806 .790 
.733 .846 .815 .755 
MO NY=24 NE=4 NK=1 c
LY=Fบ,Fl GA=FU,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,3) LY(12,3) 
LY(13,3) LY(14,3) LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,4) LY(20,4) LY(21,4) LY(22,4) LY(23,4) 
LY(24,4)
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) 
TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20) 
TE(21,21) TE(22,22) TE(23,23) TE(24,24)
FR TE(18,17) TE(12,11) TE(13,12) TE(14,8) TE(16,15) TE(16,14) TE(24,23) TE(5,1) TE(4,3) TE(20,4) 
FR TE(9,2) TE(14,6) TE(2,1) TE(15,2) TE(6,1) TE(14,12) TE(17,7)
FR TE(6,5) TE(23,1) TE(24,6) TE(7,4) TE(20,5) TE(19,8) TE(12,4)
FR TE(7,1) TE(12,1) TE(12,5) TE(23,5) TE(15,14) TE(21,3) TE(11,5) TE(23,12) TE(12,9)
FRTE(13,9) TE(11,1) TE(14,13) TE(23,15) TE(22,5) TE(10,1) TE(10,2)
FR TE(9,4) TE(22,2) TE(9,1) TE(14,9) TE(22,9) TE(21,16) TE(24,20)
FR TE(9,7) TE(24,19) TE(22,6) TE(21,19) TE(20,16) TE(23,20) TE(19,4) TE(19,5) TE(17,1)
FR TE(23,19) TE(22,3) TE(22,4) TE(21,2) TE(16,3) TE(15,3) TE(20,18) TE(13,2)
FR TE(18,3) TE(18,4) TE(5,3) TE(23,3) TE(23,6) TE(20,2) TE(11,10)
FR TE(18,10) TE(17,10) TE(19,3) TE(13,11) TE(22,8) TE(9,8) TE(23,7) TE(21,7)
LE
'PACTIVE' 'PPERFECT' 'PDEVELOPE' 'PMANAGE'
LK
'PROCESS'
PD

M E

O U  S E  T V  E F  S S  M l  R S  F S  A D = O F F
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คำสั่งในการวิเคราะห์ความตรงเวิงโครงสร้างของตัวแปรกระบวนการ (process) ด้านผล 
การปฏิบ้ติงาน
PROCESS TEACHER MODEL 
DA Nl=24 NO=202 MA=CM 
LA
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7P8P9P10P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 
KM
1.000 
.699 1.000 
.515.587 1.000 
.595 .643 .763 1.000 
.773 .680 .579 .624 1.000 
.718 .679 .559 .542 .788 1.000 
.595 .586 .608 .615 .654 .642 1.000 
.648 .586 .656 .682 .659 .560 .679 1.000 
.521 .593 .525 .505 .550 .555 .635 .481 1.000 
.651 .661 .605 .727 .635 .642 .673 .555 .614 1.000 
.657 .715 .605 .697 .678 .634 .675 .682 .613 .698 1.000 
.615 .651 .587 .670 .662 .605 .615 .630 .597 .687 .848 1.000 
.588 .686 .604 .620 .620 .613 .643 .578 .600 .628 .805 .871 1.000
.657 .681 .591 .665 .642 .580 .680 .632 .546 .652 .785 .771 .790 1.000
.667 .699 .631 .700 .632 .629 .651 .649 .559 .657 .747 .747 .773 .837 1.000
.648 .599 .574 .627 .552 .573 .537 .557 .487 .623 .694 .685 .694 .772 .762 1.000
.591 .585 .649 .588 .663 .612 .660 .639 .540 .649 .721 .717 .716 .681 .678 .637 1.000
.620 .609 .604 .597 .658 .595 .652 .625 .593 .663 .745 .706 .689 .682 .688 .631 .812 1.000
.628 .579 .514 .511 .702 .605 .533 .599 .489 .589 .630 .601 .603 .608 .620 .618 .723 .654 1.000
.646 .596 .572 .535 .744 .689 .592 .656 .531 .584 .645 .589 .603 .629 .658 .592 .714 .711 .811 1.000
.703 .585 .589 .600 .744 .702 .582 .637 .534 .648 .666 .611 .598 .622 .621 .619 .720 .677 .791 .830
1.000
.625 .580 .523 .518 .694 .713 .570 .558 .537 .611 .630 .574 .585 .572 .574 .540 .660 .634 .690 .766 
.801 1.000
.638 .542 .477 .506 .720 .679 .648 .669 .465 .551 .584 .576 .532 .544 .577 .400 .554 .586 .576 .645 
.683 .669 1.000
.672 .550 .490 .557 .687 .650 .625 .622 .495 .586 .575 .570 .549 .568 .597 .472 .537 .554 .455 .554
.596 .612 .787 1.000
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3.990 4.050 3.881 3.965 3.861 3.852 3.812 3.941 3.550 3.802 3.832 3.802 3.703 3.891 3.876 4.015 
3.797 3.837 3.817 3.896 3.852 3.718 3.856 3.936 
รอ
.920 .845 .744 .781 .817 .880 .743 .659 .779 .811 .829 .823 .841 .797 .785 .843 .775 .809 .893 .860 
.891 .861 .906 .853 
MO NY=24 NE=4 NK=1 c
LY=Fบ,Fl GA=FU,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,3) LY(12,3) 
LY(13,3) LY(14,3) LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,4) LY(20,4) LY(21,4) LY(22,4) LY(23,4) 
LY(24,4)
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) 
TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20)
TE(21,21 ) TE(22,22) TE(23,23) TE(24,24)
FR TE(24,23) TE(18,17) TE(13,12) TE(4,3) TE(6,5) TE(15,14) TE(24,19) TE(20,19)
FR TE(23,16) TE(12,11) TE(9,7) TE(10,4) TE(22,6)
FR TE(8,7) TE(10,8) TE(3,1) TE(5,1) TE(17,3) TE(6,4) TE(19,17)
FR TE(16,1) TE(13,2) TE(16,5) TE(8,6) TE(13,8) TE(21,17) TE(16,15) TE(24,20) TE(24,21)
FR TE(16,14) TE(24,22) TE(23,7) TE(24,1) TE(15,5) TE(19,6)
FR TE(23,8) TE(14,7) TE(12,7) TE(10,9) TE(4,1) TE(2,1) TE(14,6) TE(13,5) TE(22,19)
FR TE(10,7) TE(21,1) TE(21,2) TE(9,2) TE(17,7) TE(13,10) TE(12,10)
FR TE(14,5) TE(12,4) TE(13,4) TE(11,2) TE(18,3) TE(8,2)
FR TE(11,4) TE(11,5) TE(15,11) TE(24,7) TE(22,8) TE(23,12) TE(18,13) TE(20,15) TE(22,17)
FR TE(20,17) TE(23,5) TE(15,4) TE(13,1) TE(21,16) TE(11,6)
LE
'PACTIVE' 'PPERFECT' 'PDEVELOPE' 'PMANAGE'
LK
'PROCESS'
PD

M E

O U  S E  T V  E F  S S  M l  R S  F S  A D = O F F
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ค ำส ํ่ง ใน การว ิเค ราะห ์ค วาม ต รงเร ั๊เง โค รงส ร ้างข องต ัวแป รผ ลผ ล ิต  (output) ด้าน  
ความสำคัญ
TEACHER IMPORTANCE MODEL 
DA Nl=30 NO=202 MA=CM 
LA
V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11 V12 V13 V14 V15 V16 V17 V18 V19 V20 V21 V22 V23 V24 V25 
V26 V27 V28 V29 V30 
KM
1.000 
.858 1.000 
.842 .836 1.000 
.790 .772 .867 1.000 
.808 .783 .826 .831 1.000 
.806 .816.818.807 .948 1.000 
.799 .791 .794 .819 .889 .885 1.000 
.772 .722 .787 .830 .843 .794 .910 1.000 
.772 .689 .659 .671 .667 .633 .640 .671 1.00 
.763 .704 .689 .705 .722 .702 .671 .689 .913 1.000 
.758 .669 .682 .700 .707 .664 .657 .673 .886 .930 1.000 
.751 .683 .702 .732 .719 .708 .680 .691 .843 .897 .927 1.000
.700 .642 .656 .653 .675 .645 .620 .640 .769 .785 .803 .859 1.000
.644 .630 .615 .611 .599 .584 .579 .602 .762 .760 .749 .818 .923 1.000
.090 .081 .239 .277 .157 .151 .153 .145 .002 .099 .182 .276 .193 .094 1.000
.722 .725 .648 .665 .701 .720 .693 .643 .806 .872 .868 .865 .713 .667 .168 1.000
.735 .731 .750 .695 .693 .716 .680 .671 .726 .787 .767 .796 .721 .701 .170 .807 1.000
.711 .702 .781 .719 .694 .676 .681 .691 .719 .776 .754 .773 .710 .697 .248 .778 .896 1.000
.733 .718 .787 .776 .741 .734 .706 .718 .729 .773 .747 .781 .694 .675 .240 .760 .845 .898 1.000
.735 .699 .763 .778 .730 .712 .713 .731 .728 .761 .776 .804 .722 .695 .245 .769 .835 .841 .883 1.000
.712 .712 .746 .765 .706 .697 .721 .748 .725 .730 .733 .767 .734 .718 .248 .669 .741 .746 .776 .807
1.000
.713 .692 .760 .766 .714 .678 .689 .754 .720 .731 .746 .778 .736 .708 .244 .662 .757 .754 .805 .837 
.885 1.000
.593 .602 .660 .672 .608 .571 .572 .643 .676 .682 .674 .697 .687 .670 .229 .595 .663 .704 .729 .726
.755 .817 1.000
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.658 .665 .665 .671 .651 .619 .651 .685 .730 .726 .707 .714 .708 .705 .040 .627 .699 .704 .712 .708 

.720 .776 .847 1.000

.522 .531 .550 .587 .498 .518 .540 .558 .574 .545 .568 .641 .642 .618 .216 .556 .621 .607 .612 .639 

.667 .668 .627 .617 1.000

.643 .582 .642 .662 .609 .547 .610 .614 .632 .662 .700 .720 .642 .603 .230 .582 .597 .601 .627 .684 

.670 .646 .623 .661 .719 1.000

.664 .608 .712 .688 .613 .562 .561 .609 .662 .649 .694 .711 .649 .645 .232 .580 .646 .655 .704 .717 

.688 .744 .717 .679 .716 .839 1.000

.487 .465 .469 .545 .494 .442 .473 .513 .586 .547 .580 .587 .652 .659 .027 .505 .520 .515 .551 .610 

.614 .677 .695 .692 .733 .641 .692 1.000

.465 .442 .464 .544 .471 .412 .436 .517 .577 .568 .582 .592 .620 .632 .004 .478 .481 .465 .512 .564 

.560 .630 .611 .653 .652 .621 .681 .819 1.000

.421 .455 .439 .494 .443 .416 .439 .474 .480 .464 .488 .501 .581 .599 .101 .460 .461 .444 .460 .518 

.589 .638 .605 .583 .621 .565 .603 .767 .773 1.000 
ME
4.064 4.045 4.129 4.218 4.069 4.064 4.089 4.213 4.109 4.059 4.084 4.158 4.253 4.287 4.455 4.040 
4.055 4.074 4.139 4.139 4.213 4.243 4.312 4.243 4.371 4.262 4.366 4.352 4.396 4.436 
รอ
.920 .910 .888 .836 .917 .968 .865 .772 .809 .873 .827 .813 .747 .724 2.956 .924 .871 .875 .835 .811 
.791 .757 .738 .730 .716 .795 .743 .726 .685 .679 
MO NY=30 NE=5 NK=1 c
LY=Fบ,Fl GA=FU,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 
LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(16,2) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) LY(22,3) LY(23,4) 
LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,5) LY(29,5) LY(30,5)
FR TE(1,1 ) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE( 10,10) TE(11,11 )
TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20)
TE(21,21) TE(22,22) TE(23,23) TE(24,24) TE(25,25) TE(26,26) TE(27,27) TE(28,28) TE(29,29) 
TE(30,30)
FR TE(6,5) TE(14,13) TE(27,26) TE(22,21) TE(24,23) TE(18,17) TE(8,7) TE(15,9) TE(15,12)
FR TE(19,18) TE(8,6) TE(7,6) TE(2,1) TE(16,6) TE(16,7) TE(17,6)
FR TE(7,5) TE(27,3) TE(12,9) TE(10,9) TE(26,7) TE(24,15) TE(23,15) TE(26,22)
FR TE(25,10) TE(8,5) TE(11,6) TE(25,5) TE(18,3) TE(28,25) TE(16,2)
FR TE(14,2) TE(12,10) TE(16,14) TE(26,25) TE(8,2) TE(25,11) TE(15,14)
FR TE(27,25) TE(20,16) TE(15,10) TE(15,4) TE(9,1) TE(16,13)
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FR TE(19,17) TE(26,16) TE(27,10) TE(14,11) TE(5,2) TE(23,22) TE(30,16)
FR TE(20,19) TE(28,10) TE(13,5) TE(24,22) TE(27,23) TE(13,12) TE(26,6)
FR TE(22,18) TE(30,10) TE(30,22) TE(27,13) TE(23,21) TE(29,25) TE(26,9) TE(16,9)
FR TE(30,21) TE(30,25) TE(30,12) TE(22,8) TE(17,8) TE(18,6) TE(9,6) TE(25,1)
FR TE(11,1) TE(23,1) TE( 19,11) TE(23,7) TE(24,20) TE(27,16) TE(21,9) TE(19,11)
FR TE(27,6) TE(17,4) TE(24,2) TE(29,23) TE(29,27) TE(22,17) TE(29,8) TE(24,9) TE(13,1) 
FR TE(29,15) TE(17,15) TE(28,27) TE(28,12) TE(18,4) TE(29,4) TE(14,6) TE(29,12)
FR TE(28,15) TE(15,3) TE(28,3) TE(30,27) TE(21,16) TE(14,12) TE(27,7)
FR TE(22,16) TE(22,3) TE(30,3) TE(26,12) TE(22,12) TE(26,19) TE(28,22)
FR TE(7,1) TE(19,3) TE(26,11) TE(23,17) TE(23,16) TE(29,22) TE(28,24) TE(29,21)
FR TE(23,6) TE(24,16) TE(28,23) TE(30,29) TE(29,24) TE(4,3) TE(9,2) TE(25,3) TE(12,4)
FR TE(16,3) TE(20,10) TE(30,23) TE(24,19) TE(28,26) TE(24,12) TE(18,12) TE(3,2) TE(4,1) 
FR TE(30,24) TE(4,2) TE(15,1) TE(6,2) TE(10,3) TE(29,11) TE(17,16) TE(29,26) TE(28,20) 
FR TE(15,2) TE(7,2) TE(30,6) TE(30,5) TE(30,26) TE(26,23) TE(30,19) TE(25,17)
FR TE(27,21) TE(27,22) TE(18,16) TE(22,10) TE(12,11) TE(17,2) TE(24,4) TE(12,6)
FR TE(11,10) TE(22,5) TE(22,6) TE(30,1) TE(25,18) TE(30,9)
LE
'COGNITIVE' 'ACADEMIC' 'SOCIAL' 'HEALTH' 'EMOTION'
LK
'OUTPUT'
PATH DIAGRAM
OU SE TV EF SS Ml RS FS AD=OFF
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คำส ํ่งในการว ิเคราะห ์ความตรงเว ิงโครงสร้างของต ัวแปรผลผลิต (output) ด ้านผลการ  
ปฏิบ้ติงาน
TEACHER MODEL
DA Nl=30 NO=202 MA=CM
LA
V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11 V12 V13 V14 V15 V16 V17 V18 V19 V20 V21 V22 V23 V24 V25 
V26 V27 V28 V29 V30 
KM
1.000 
.765 1.000 
.740 .734 1.000 
.645 .651 .766 1.000 
.665 .654 .688 .671 1.000 
.698 .679 .688 .684 .915 1.000 
.698 .731 .726 .679 .865 .858 1.000 
.610 .602 .637 .674 .714 .712 .758 1.000 
.522 .486 .491 .514 .508 .506 .528 .518 1.000 
.550 .456 .473 .512 .511 .554 .505 .490 .827 1.000 
.537 .463 .484 .502 .514 .540 .520 .502 .821 .867 1.000 
.514 .443 .468 .542 .516 .531 .512 .514 .772 .710 .772 1.000 
.474 .409 .437 .517 .459 .443 .468 .535 .650 .601 .644 .720 1.000 
.440 .434 .457 .536 .427 .381 .446 .505 .586 .495 .533 .665 .804 1.000 
.530 .430 .476 .539 .471 .453 .509 .508 .574 .515 .588 .728 .764 .796 1.000
.482 .414 .414 .423 .459 .526 .476 .379 .652 .748 .735 .691 .476 .391 .469 1.000
.581 .533 .606 .560 .557 .610 .587 .547 .564 .606 .608 .580 .554 .557 .593 .566 1.000
.574 .618 .613 .569 .518 .533 .601 .563 .579 .559 .555 .523 .548 .515 .507 .511 .747 1.000
.561 .574 .635 .597 .550 .570 .610 .546 .581 .615 .590 .587 .462 .404 .463 .575 .701 .778 1.000
.614 .636 .687 .628 .626 .649 .635 .632 .641 .618 .666 .656 .543 .525 .562 .572 .715 .692 .789 1.000
.563 .558 .606 .608 .591 .594 .550 .607 .517 .539 .574 .606 .541 .520 .590 .463 .622 .593 .622 .770
1.000
.543 .539 .568 .629 .575 .543 .571 .648 .586 .518 .551 .626 .589 .565 .580 .392 .583 .608 .635 .722 
.752 1.000
.400 .333 .434 .497 .322 .326 .354 .449 .502 .424 .456 .525 .564 .511 .547 .257 .454 .490 .458 .491
.530 .655 1.000
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.407 .478 .474 .495 .353 .354 .413 .471 .549 .439 .452 .526 .530 .544 .508 .297 .415 .545 .531 .543 

.512.664 .806 1.000

.461 .475 .523 .605 .438 .471 .475 .556 .417 .347 .356 .451 .537 .536 .509 .272 .472 .472 .460 .553 

.601 .600 .553 .504 1.000

.544 .513 .578 .612 .503 .509 .534 .568 .495 .480 .474 .520 .487 .486 .532 .374 .475 .496 .548 .589 

.582 .609 .578 .568 .737 1.000

.458 .425 .515 .616 .435 .416 .443 .551 .512 .406 .446 .541 .523 .566 .579 .294 .417 .426 .443 .520 

.534 .660 .595 .594 .735 .783 1.000

.381 .384 .457 .508 .426 .385 .427 .521 .451 .375 .413 .467 .590 .606 .537 .293 .437 .455 .408 .521 

.574 .570 .553 .549 .748 .677 .685 1.000

.421 .376 .448 .513 .419 .395 .387 .556 .513 .446 .449 .486 .578 .596 .544 .295 .465 .427 .405 .520 

.548 .592 .559 .569 .707 .668 .739 .868 1.000

.334 .352 .313 .418 .319 .251 .367 .445 .429 .297 .343 .422 .598 .603 .549 .216 .389 .443 .330 .401 

.485 .542 .517 .503 .706 .628 .679 .790 .783 1.000 
ME
3.401 3.396 3.515 3.668 3.356 3.317 3.411 3.624 3.530 3.431 3.485 3.589 3.807 3.886 3.762 3.342 
3.416 3.455 3.421 3.500 3.658 3.757 3.901 3.827 4.010 3.876 3.990 4.084 4.124 4.228 
SD
.888 .915 .865 .807 .836 .886 .849 .868 .678 .745 .707 .722 .764 .741 .721 .771 .814 .841 .808 .761 
.802 .801 .798 .716 .792 .804 .804 .797 .798 .815 
MO NY=30 NE=5 NK=1 c
LY=Fบ,Fl GA=FU,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LV(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,1) LY(8,1) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,2) LY(12,2) 
LY(13,2) LY(14,2) LY(15,2) LY(16,2) LY(17,3) LY(18,3) LY(19,3) LY(20,3) LY(21,3) LY(22,3) LY(23,4) 
LY(24,4) LY(25,4) LY(26,4) LY(27,4) LY(28,5) LY(29,5) LY(30,5)
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) 
TE(12,12) TE(13,13) TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20) 
TE(21,21) TE(22,22) TE(23,23) TE(24,24) TE(25,25) TE(26,26) TE(27,27) TE(28,28) TE(29,29) 
TE(30,30)
FR TE(6,5) TE(2,1) TE(11,10) TE(15,10) TE(14,13) TE(15,13) TE(15,14) TE(24,23)
FR TE(24,2) TE(23,2) TE(4,3) TE(7,4) TE(19,18) TE(18,17) TE(22,16) TE(22,21)
FR TE(29,27) TE(27,22) TE(20,19) TE(30,18) TE(29,7) TE(12,10) TE(30,6)
FR TE(21,7) TE(15,9) TE(15,12) TE(19,10) TE(3,1) TE(30,3) TE(7,5) TE(17,6)
FR TE(7,6) TE(3,2) TE(30,10) TE(29,10) TE(29,8) TE(19,17)
FR TE(14,6) TE(10,6) TE(25,24) TE(28,25) TE(24,17) TE(25,13) TE(21,9) TE(18,2)
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FR TE(25,5) TE(25,6) TE(25,14) TE(24,14) TE(21,15) TE(30,25) TE(27,26)
FR TE(29,25) TE(16,9) TE(15,1) TE(20,11) TE(30,27) TE(27,16) TE(16,6) TE(17,15)
FR TE(28,27) TE(30,26) TE(19,14) TE(23,16) TE(12,7) TE(27,4) TE(14,12) TE(19,16) TE(25,11) 
FR TE(13,12) TE(27,25) TE(25,23) TE(23,22) TE(30,13) TE(20,4) TE(18,12) TE(13,9)
FR TE(24,22) TE(28,26) TE(17,14) TE(13,8) TE(25,4) TE(14,2) TE(16,12) TE(18,13) TE(28,13) 
FR TE(29,26) TE(29,13) TE(24,16) TE(28,14) TE(15,11) TE(29,18) TE(20,7) TE(16,10) TE(22,5) 
FR TE(26,25) TE(30,14) TE(26,9) TE(16,11) TE(26,10) TE(10,9) TE(30,20) TE(29,1) TE(28,1) 
FR TE(11,9) TE(29,14) TE(30,15) TE(26,19) TE(8,2) TE(22,8) TE(17,10) TE(27,7) TE(26,17)
FR TE(17,16) TE(17,13) TE(15,6) TE(12,6) TE(29,5) TE(29,9) TE(29,24) TE(8,7)
FR TE(28,5) TE(17,11) TE(27,17) TE(16,8) TE(30,9) TE(30,5)
FR TE(17,3) TE(17,4) TE(11,6) TE(22,4) TE(10,1) TE(22,3) TE(27,20) TE(24,9)
FR TE(26,24) TE(28,22) TE(12,2) TE(26,1) TE(22,17) TE(30,4) TE(27,9) TE(19,3)
LE
'COGNITIVE' 'ACADEMIC' 'SOCIAL' 'HEALTH' 'EMOTION'
LK
'OUTPUT'
PATH DIAGRAM
OU SE TV EF SS Ml RS FS AD=OFF



ภาคผนวก จ
คำส์งในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 

ของตัวแปรพ่ืใชิในการวิจัย ของกลุ่มนักเรียน
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คำส ั่งในการว ิเคราะห ์ความตรงเส ึงโครงสร ้างของต ัวแปรการเข ้าใจความร ู้ส ึกของผ ู้อ ี่น  
(empathy) ด้านความสึาคัญ
EMP IMPORTANCE STUDENT MODEL 
DA NIะ=5 NO=800 MA=CM 
LA
E1 E2 E3 E4 E5 
KM
1.000 
.424 1.000 
.409.451 1.000 
.361 .405 .433 1.000 
.428 .407 .411 .517 1.000 
ME
4.050 3.828 3.643 3.641 3.798 
SD
.992 1.084 1.090 1.058 1.048
MO NX=5 NK=1 LX=FU,FR PH=SY,FR TD=SY,FI
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1)
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5)
FR TD(5,4) TD(4,1)
LK
'EMPATHY'
PD
OU SE TV EF SS Ml RS FS AD=OFF
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ค ำ ส ํ่ง ใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เส ึง โค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ก า ร เข ้า ใจ ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้อ ี่■ น  
(em pathy) ด ้าน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ้ต ิง าน
EMP MODEL
DA Nl=5 NO=800 MA=CM 
LA
E1 E2 E3 E4 E5 
KM
1.000 
.356 1.000 
.412.478 1.000 
.375 .416 .474 1.000 
.371 .363 .459 .512 1.000 
SD
1.038 1.078 1.131 1.121 1.128 
ME
3.859 3.659 3.493 3.424 3.543
MO NX=5 NK=1 LX=Fบ,FR PH=SY,FR TD=SY,FI
FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1)
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5)
FR TD(5,4) TD(3,2)
LK
■ EMPATHY'
PD
OU SE TV EF ss  Ml RS FS AD=OFF
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ค ำ ส ั่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ร ็! ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ภ า พ ท า ง ก า ย ภ า พ  ( ta n g ib le )  
ด ้า น ค ว า ม ค ำ ต ัญ
TAN IMPORTANCE STUDENT MODEL 
DA N l=4 N O = 800 MA=CM 
LA
T 1 T2 T3 T4 
KM
1.000 
.513 1.000 
.4 0 5 .4 4 3  1.000 
.432 .460 .381 1.000 
ME
3.869  3 .934  3 .9 5 3  3 .835  
SD
1.085 1.128 1.050 1.169
MO NX=4 NK=1 LX=FU,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX( 1.1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1)
FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4)
LK
'TANGIBLE'
PD
OU SE TV EF ss Ml RS FS A D O F F
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ค ำ ส ั่ง ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ค ว า ม ต ร ง เ ? ง โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ต ัว แ ป ร ส ภ า พ ท า ง ก า ย ภ า พ  ( ta n g ib le )  
ด ้า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น
TAN MODEL
DA N l=4 N O = 800 MA=CM 
LA
T 1 T2 T3 T4 
KM
1.000 
.483 1.000 
.4 4 0 .4 1 4  1.000 
.383 .408 .389 1.000 
SD
1.112 1.148 1.071 1.198 
ME
3.680  3.751 3 .8 3 5  3.684
MO NX=4 NK=1 LX=Fบ ,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX( 1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1)
FR TD (1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4)
LK
'TANGIBLE'
PD
OU SE TV EF ss Ml RS FS AD=OFF
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คำส ํ่งในการว ิเคราะห ์ความตรงเ?งโครงสร ้างของต ัวแปรกระบวนการ (process) ด้าน 
ความคำตัญ
PR O C ESS IMPORTANCE STUDENT MODEL 
DA N l=18 NO=80Q MA=CM 
LA
P1 P2 P3 P4 P5  P6 P7 P8 P9 P10 P 1 1 P12 P13 P14 P15  P16  P17 P18 
KM
1.000 
.457 1.000 
.3 2 2 .4 4 3  1.000 
.353 .526  .469 1.000 
.373 .395 .360 .369 1.000 
.340 .434 .380 .412  .385  1.000 
.433 .406 .314 .370 .400  .395 1.000 
.442 .466 .394 .391 .384 .383 .452 1.000
.317 .418  .386 .381 .398 .385 .384 .387 1.000
.358 .447 .405 .483 .349 .362 .368  .393 .440 1.000
.327 .404 .377 .425 .349  .375 .385 .405  .371 .405 1.000
.375 .419 .361 .428 .347 .358 .372 .412 .285 .400 .506 1.000
.320 .420 .335 .407 .373 .368 .390 .468  .334 .369 .483 .5 1 5  1.000
.369 .428  .346  .406 .396 .323 .364 .423  .363 .427 .453 .473 .482 1.000
.435 .513 .461 .527 .414 .432 .437 .489  .420 .432 .493 .521 .517 .593 1.000
.332 .414 .325 .378 .361 .327 .362 .407 .341 .362 .452 .468 .467 .418 .510  1.000
.331 .420 .344 .392 .346 .330 .416 .434 .370 .441 .435 .480 .452 .466 .520 .452 1.000
.410 .415 .321 .344 .394 .416 .328 .397 .362 .343 .382 .374 .354 .386 .428  .357 .323 1.000
ME
3.984  4 .0 7 3  3 .5 9 5  3 .816  3 .890  3 .6 3 0  4 .0 1 5  4 .2 3 9  3.581 3 .8 3 3  4 .0 1 3  4.081 4 .0 7 5  4 .1 1 5  4 .0 4 5  4 .1 1 8  
3 .989  3 .783  
SD
.963 1.012 1.048 1.081 .940 1.057 1.020 .926 1.006 .984 1.026 .982 .995 1 .009  1.018 .992 .985 .881 
MO NY=18 NE=4 NK=1 c
LY=FU,FI G A=FU ,FR BE=FU,FI PH =FU ,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,3) LY(12,3) 
LY(13,3) LY(14,3) LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3)
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ST 1 LY(18,4)
FR TE(12,9) T E(15,14) TE(7,1) TE(4,1) TE(10,4)
FR T E(15,4) TE(18,1) T E(17,10) TE(10,9) TE(13,8)
FR TE(18,6) TE(14,6) TE(15,3) TE(8,1) TE(3,1) T E(14,10) TE(17,7)
LE
'PACTIVE' 'PPERFECT' 'PDEVELOPE' 'PMANAGE'
LK
'PR O C E SS '
PD
OU SE TV EF SS Ml RS FS AD=OFF

F R  T E ( 1 . 1 )  T E ( 2 , 2 )  T E ( 3 , 3 )  T E ( 4 , 4 )  T E ( 5 , 5 )  T E ( 6 , 6 )  T E ( 7 , 7 )  T E ( 8 , 8 )  T E ( 9 , 9 )  T E ( 1 0 , 1 0 )  T E ( 1 1 , 1 1 )

T E ( 1 2 , 1 2 )  T E ( 1 3 , 1 3 )  T E ( 1 4 , 1 4 )  T E ( 1 5 , 1 5 )  T E ( 1 6 , 1 6 )  T E ( 1 7 , 1 7 )
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คำสั่งในการวิเคราะห์ความตรงเวิงโครงสร้างของตัวแปรกระบวนการ (process) ด้านผล 
การปฏิบ้ติงาน
PR O C ESS STUDENT MODEL 
DA N l=18 N O = 800  MA=CM 
LA
P1 P2 P3 P4 P5  P6 P7 P 8 P 9 P 1 0 P 1 1  P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 
KM
1.000 
.426  1.000 
.3 2 9 .3 9 6  1.000 
.330  .435  .443 1.000 
.392 .360 .340  .380 1.000 
.349  .406 .435  .401 .409 1.000 
.3 8 8  .387 .346  .4 1 5  .408 .365 1.000 
.344 .430 .355  .399  .394 .379 .417 1.000 
.338  .382 .422 .453  .358 .422 .348 .329 1.000 
.330 .389 .376  .466  .328 .433 .365 .405 .460 1.000 
.346 .442 .327 .441 .342 .392 .346 .351 .358 .403 1.000 
.371 .408  .325  .412 .347 .397 .374 .415 .338 .429 .415 1.000 
.345  .438 .405 .399  .399 .391 .398 .380 .393 .373 .445 .466 1.000 
.338  .447 .318  .365  .396 .386 .396 .426 .378 .445 .453 .460 .486 1.000 
.386  .424 .392 .426 .422 .434 .379 .428 .380 .418 .458 .465 .450 .497 1.000 
.346 .402 .342 .347 .384 .386 .367 .366 .340 .375 .420 .394 .412 .421 .437 1.000 
.297 .375 .352 .410  .368 .373 .391 .390 .351 .352 .398 .432 .413 .362 .454 .374 1.000 
.392 .368  .304 .298  .382 .386 .346 .335  .375 .337 .355 .389 .374 .312  .359  .312 .331 1.000 
ME
3.763  3 .875  3 .496  3 .695  3 .758  3 .5 2 5  3.841 4.061 3 .460  3 .670  3 .8 4 9  3 .9 0 8  3 .8 2 8  3 .9 5 9  3 .853  3 .943  
3 .8 3 9  3 .674  
SD
.950 1.062 1.089 1.079 .964 1.077 1.043 1.022 1.002 1.036 1.073 1.017 1.014 1.021 1.006 1.068 
1.014 .917
MO NY=18 N E=4 NK=1 c
LY=FU,FI G A=FU ,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,3) LY(12,3) 
LY(13.3) LY(14,3) LY(15,3) LY(16,3) LY(17,3)
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FR TE(10,9) TE( 18,1) TE(4,1) T E(18,4) TE(10,5) TE(17,14)
FR TE(9,3) TE(6,3) TE(14,4) T E (11,4) TE(9,8)
FR TE(18 ,14) TE( 11,2) TE(13,3) TE(9,4)
ST 1 LY(18,4)
LE
'PACTIVE' 'PPERFECT' 'PDEVELOPE' 'PMANAGE'
LK
'PR O C E SS '
PATH DIAGRAM
OU SE TV EF SS MI RS FS AD=OFF

F R  T E (  1 , 1 )  T E ( 2 , 2 )  T E ( 3 , 3 )  T E ( 4 , 4 )  T E ( 5 , 5 )  T E ( 6 , 6 )  T E ( 7 . 7 )  T E ( 8 , 8 )  T E ( 9 , 9 )  T E ( 1 0 , 1 0 )  T E ( 1 1 , 1 1 )

T E ( 1 2 , 1 2 )  T E (  1 3 , 1 3 )  T E ( 1 4 , 1 4 )  T E ( 1 5 , 1 5 )  T E ( 1 6 , 1 6 )  T E ( 1 7 , 1 7 )
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ค ำส ั่ง ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม ต ร งเ?งโค ร งส ร ้างข อ งต ัว แ ป รผลผลิต (output) ด ้าน  
ความสำคัญ
OUTPUT IMPORTANCE STUDENT MODEL 
DA N l=16 N O = 800  MA=CM 
LA
0 1  0 2  0 3  0 4  0 5  0 6  0 7  0 8  0 9  0 1 0  0 1 1  0 1 2  0 1 3  0 1 4  0 1 5  0 1 6  
KM
1.000 
.579 1.000 
.5 1 4 .4 8 3  1.000 
.506  .462 .512 1.000 
.440 .400 .531 .557 1.000 
.446  .455  .485 .542  .560 1.000 
.446  .415 .480 .455  .527 .520 1.000 
.405 .421 .461 .465  .488 .495 .498 1.000 
.377 .381 .400 .392 .416 .428 .410 .467 1.000
.369 .357 .421 .458  .536 .458 .462 .518 .472 1.000
.318 .322 .365  .422  .479 .460 .364 .412 .410 .485 1.000
.356  .334 .368 .470 .419 .430 .410 .406 .424 .492 .504 1.000
.363 .318  .360 .457 .412 .376 .371 .401 .406  .487 .511 .518 1.000
.303 .272 .271 .301 .375 .393 .297 .356 .359 .398 .452 .352 .405 1.000
.272 .333 .320 .355  .348 .404 .314 .343 .368  .420 .332 .336  .322 .483 1.000
.286  .233 .321 .400 .388 .411 .335 .382 .387 .450 .471 .450 .374 .399 .378 1.000
ME
3 .7 5 9  3 .724  3 .9 0 6  3.884 3.891 3 .908  3.864 3 .868  4 .1 2 9  4 .0 5 5  4 .1 4 9  4 .1 0 8  4 .2 0 3  4 .0 3 0  3.951 4 .280  
SD
1.100 1.109 1.071 1.110 1.027 1.057 .986 .999  .967 1.056 1.022 .999 1.067 1.041 1.086 1.003 
MO NY=16 NE=4 NK=1 c
LY=FU,FI G A=FU ,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LV(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,3) LY(12,3) 
LY(13,3) LY(14,4) LY(15,4) LY(16,4)
FR TE( 1.1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) T E(10,10) T E (11,11) 
T E(12,12) T E(13,13) T E(14,14) TE(15,15) TE(16,16)
FR TE(2,1) T E(15,14) T E (14 ,11) TE(16,2) T E (16 ,11) T E(16,12)
F R  T E ( 1 0 , 6 )  T E ( 1 4 , 1 3 )  T E ( 1 3 , 6 )  T E ( 9 , 5 )  T E ( 5 , 3 )  T E ( 5 , 4 )



2 4 1

FR TE(8,7) TE(10,2) TE(8,6) TE(9,4) T E(13,10) TE(15,10)
LE
'OCOGNITIVE' 'OSOCIAL' 'OHEALTH' 'OEMOTION'
LK
'OUTPUT'
PD
OU SE TV EF S S  Ml RS FS AD=OFF

F R  T E ( 9 , 6 )  T E ( 1 3 , 4 )  T E ( 1 1 , 5 )  T E ( 6 , 4 )  T E ( 1 4 , 4 )  T E ( 1 2 , 4 )  T E ( 7 , 3 )

F R  T E ( 7 , 5 )  T E ( 1 5 , 1 )  T E ( 7 , 1 )  T E ( 1 4 , 3 )  T E ( 1 5 , 2 )  T E ( 1 0 , 1 )
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คำส ํ่งในการว ิเคราะห ์ความตรงเ?งโครงสร้างของต ัวแปรผลผลิต (output) ด ้านผลการ  
ปฏิบ้ติงาน
OUTPUT STUDENT MODEL 
DA N l=16 N O = 800  MA=CM 
LA
0 1  0 2  0 3  0 4  0 5  0 6  0 7  0 8  0 9  0 1 0  0 1 1  0 1 2  0 1 3  0 1 4  0 1 5  0 1 6  
KM
1.000 
.479 1.000 
.4 6 3 .4 1 9  1.000 
.441 .379 .455 1.000 
.427 .369 .451 .465  1.000 
.393 .424 .365 .426  .501 1.000 
.417 .349 .430 .392 .488 .439 1.000 
.321 .307 .351 .3 4 9  .384 .417 .442 1.000 
.309  .325 .322 .3 3 5  .332 .403 .395 .376 1.000 
.317 .304 .341 .412 .374 .373 .375 .354 .427 1.000
.254 .227 .283 .351 .351 .377 .362 .325 .369 .369 1.000
.276  .260 .283 .347 .339 .354 .317 .261 .369 .446 .388 1.000
.263  .230 .292 .319  .340 .337 .301 .286 .329 .374 .417 .435 1.000
.268 .217 .238 .301 .298 .341 .275 .234 .310 .359 .382 .335 .323 1.000
.233  .237 .237 .281 .280 .384 .239 .252 .317 .333 .279 .265 .270 .422 1.000
.239  .190 .259 .302 .289 .331 .310 .298 .399 .383 .422 .378 .377 .379 .376  1.000
ME
3 .4 6 5  3 .469  3 .679  3 .695  3.650 3 .6 5 9  3 .610  3 .684  3 .933  3 .916  4 .0 5 0  3 .9 5 6  3 .9 7 5  3.911 3 .835  4 .2 1 6  
SD
1.094 1.108 1 .105  1.061 .989 1.057 .966 .966 1.051 1.055 1.019 .994 1.095 1 .070  1 .113  .999 
MO NY=16 NE=4 NK=1 c
LY=FU,FI G A=FU ,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY{11,3) LY(12,3) 
LY(13,3) LY(14,4) LY(15,4) LY(16,4) TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) 
TE(9,9) TE(10,10) T E(11,11) T E(12,12) TE(13,13) T E(14,14) T E(15,15) TE(16,16)
FR T E(12,10) TE(2,1) TE(6,2) TE(9,5) TE(10,6) TE(8,7) T E (16 ,11) TE(16,9)
FR T E (14 ,11) TE( 16,13) TE(10,5) TE(15,6) TE(7,5) TE(16,2)
F R  T E ( 1 6 , 1 2 )  T E ( 7 , 3 )  T E ( 7 , 1 )  T E ( 1 2 , 1 1 )  T E ( 1 5 , 1 4 )  T E ( 1 4 , 1 3 )
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FR T E(14,12) TE(5,3) TE(6,3) TE(9,4) TE(16,5) TE(12,8) T E(16,10) 
LE
'OCOGNITIVE' 'OSOCIAL' 'OHEALTH' 'OEMOTION'
LK
'OUTPUT'
PD
OU SE TV EF S S  Ml RS FS AD=OFF
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The following lines were read from file C:\Program Files\lisrel853\อ้อ_วิเคราะห์ขอมูล\TEACHER\TEACFIER_Big 
Model\TEACHERJMPORTANCE\TeacherJmp80K.LS8:

TEACHER IMPORTANCE MODEL 
DA Nl=21 NO=202 MA=CM 
LA
V1 V2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 V10 V11 V12 V13 V14 V15 V16 V17 V18 V19 V20 V21 
KM
1.000 
.740 1.000 
.616 .615 1.000 
.714 .805 .607 1.000 
.762 .833 .642 .902 1.000 
.732 .802 .622 .864 .877 1.000 
.759 .815 .655 .812 .855 .809 1.000 
.636 .667 .547 .754 .803 .825 .685 1.000 
.581 .704 .549 .775 .767 .744 .693 .737 1.000 
.601 .666 .544 .743 .797 .741 .699 .811 .744 1.000 
.511 .688 .434 .729 .689 .752 .634 .704 .679 .703 1.000

http://www.ssicentral.com
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.503 .636 .374 .734 .652 .723 .590 .687 .676 .629 .781 1.000

.636 .676 .570 .744 .759 .777 .669 .721 .623 .704 .704 .672 1.000

.608 .639 .486 .698 .672 .704 .582 .650 .623 .612 .591 .592 .797 1.000

.545 .652 .431 .705 .676 .693 .611 .609 .581 .594 .712 .682 .740 .740 1.000

.519 .615 .360 .603 .637 .606 .514 .571 .548 .552 .563 .577 .682 .706 .659 1.000

.576 .680 .603 .625 .721 .752 .676 .659 .568 .627 .580 .551 .662 .581 .657 .604 1.000

.619 .724 .577 .705 .735 .753 .684 .676 .654 .641 .663 .683 .714 .595 .670 .633 .801 1.000

.619 .742 .585 .712 .752 .771 .711 .679 .660 .633 .609 .641 .679 .650 .675 .629 .851 .871 1.000

.606 .754 .572 .757 .758 .791 .707 .725 .716 .677 .704 .688 .746 .739 .734 .673 .758 .815 .845 1.000

.534 .689 .472 .680 .674 .702 .675 .663 .666 .640 .617 .598 .610 .597 .532 .586 .547 .660 .635 .794 1.000
ME
4.284 4.245 4.234 4.309 4.186 4.276 4.256 4.257 4.302 4.124 4.277 4.337 4.228 4.361 4.292 4.218 4.113 4.156 
4.144 4.311 4.394 
SD
.746 .625 .906 .659 .674 .667 .693 .812 .742 .798 .693 .709 .809 .775 .752 .865 .813 .739 .760 .651 .651 
MO NY=21 NE=5 NK=1 c
LY=FU,FI GA=FU,FR BE=FU,FI PH=FU,FR PS=DI,FR TE=FU,FI
FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,3) LY(9,3) LY(10,3) LY(11.3) LY(12,3) LY(13,4) 
LY(14,4) LY(15,4) LY(16,4) LY(17,5) LY(18,5) LY(19,5) LY(20,5) LY(21,5)
FR TE(1,1) TE(2,2) TE(3,3) TE(4,4) TE(5,5) TE(6,6) TE(7,7) TE(8,8) TE(9,9) TE(10,10) TE(11,11) TE(12,12) TE(13,13) 
TE(14,14) TE(15,15) TE(16,16) TE(17,17) TE(18,18) TE(19,19) TE(20,20) TE(21,21)
FRTE(21,20) TE(21,19) TE(19,17) TE(21,17) TE(17,4) TE(12,5)
FR TE(12,11) TE(15,11) TE(12,3) TE(8,6) TE(8,2) TE(10,8) TE(18,14) TE(20,14)
FR TE(11,5) TE(11,6) TE(7,1 ) TE(19,18) TE(21,15) TE(15,12) TE(6,5) TE(5,4)
FR TE(7,2) TE(16,3) TE(13,11) TE(21,7) TE(13,9) TE(19,11) TE(15,13) TE(19,13)
FR TE(13,2) TE(11,2) TE(7,3) TE(14,7) TE(17,15) TE(14,1) TE(15,4)
FR TE(20,17) TE(17,3) TE(14,5) TE(20,15) TE(18,17) TE(18,12) TE(17,9) TE(15,3)
FR TE(9,4) TE(10,2) TE(16,7) TE(12,7) TE(12,10) TE(16,14) TE(11,10) TE(17,6)
FR TE(21,2) TE(16,6) TE(6,1) TE(3,1) TE(3,2) TE(17,12) TE(21,18) TE(17,16)
LE
'INPUT' 'PROCESS' 'EMPATHY' 'TANGIBLE' 'OUTPUT'
LK
'IMPORTANCE'
PATH DIAGRAM
OU SE TV EF ss Ml RS FS AD=OFF

TEACHER IMPORTANCE MODEL

Number of Input Variables 21 
Number of Y -Variables 21
Number of X- Variables 0
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Number of ETA-Variables 5 
N umber of KSI - Variables 1 
Number of Observations 202

TEACHER IMPORTANCE MODEL

Covariance Matrix

V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 0.56
V2 0.35 0.39
V3 0.42 0.35 0.82
V4 0.35 0.33 0.36 0.43
V5 0.38 0.35 0.39 0.40 0.45
V6 0.36 0.33 0.38 0.38 0.39 0.44
V7 0.39 0.35 0.41 0.37 0.40 0.37
V8 0.39 0.34 0.40 0.40 0.44 0.45
V9 0.32 0.33 0.37 0.38 0.38 0.37
V10 0.36 0.33 0.39 0.39 0.43 0.39
V11 0.26 0.30 0.27 0.33 0.32 0.35
V12 0.27 0.28 0.24 0.34 0.31 0.34
V13 0.38 0.34 0.42 0.40 0.41 0.42
V14 0.35 0.31 0.34 0.36 0.35 0.36
V15 0.31 0.31 0.29 0.35 0.34 0.35
V16 0.33 0.33 0.28 0.34 0.37 0.35
V17 0.35 0.35 0.44 0.33 0.40 0.41
V18 0.34 0.33 0.39 0.34 0.37 0.37
V19 0.35 0.35 0.40 0.36 0.39 0.39
V20 0.29 0.31 0.34 0.32 0.33 0.34
V21 0.26 0.28 0.28 0.29 0.30 0.30

Covariance Matrix

V7 V8 V9 V10 V11 V12

V7 0.48
V8 0.39 0.66
V9 0.36 0.44 0.55
V10 0.39 0.53 0.44 0.64
V11 0.30 0.40 0.35 0.39 0.48
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V12 0.29 0.40 0.36 0.36 0.38 0.50
V13 0.38 0.47 0.37 0.45 0.39 0.39
V14 0.31 0.41 0.36 0.38 0.32 0.33
V15 0.32 0.37 0.32 0.36 0.37 0.36
V16 0.31 0.40 0.35 0.38 0.34 0.35
V17 0.38 0.44 0.34 0.41 0.33 0.32
V18 0.35 0.41 0.36 0.38 0.34 0.36
V19 0.37 0.42 0.37 0.38 0.32 0.35
V20 0.32 0.38 0.35 0.35 0.32 0.32
V21 0.30 0.35 0.32 0.33 0.28 0.28

Covariance Matrix

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13 0.65
V14 0.50 0.60
V15 0.45 0.43 0.57
V16 0.48 0.47 0.43 0.75
V17 0.44 0.37 0.40 0.42 0.66
V18 0.43 0.34 0.37 0.40 0.48 0.55
V19 0.42 0.38 0.39 0.41 0.53 0.49
V20 0.39 0.37 0.36 0.38 0.40 0.39
V21 0.32 0.30 0.26 0.33 0.29 0.32

Covariance Matrix

V19 V20 V21

V19 0.58
V20 0.42 0.42
V21 0.31 0.34 0.42

TEACHER IMPORTANCE MODEL 

Parameter Specifications 

LAMBDA-Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT
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V1 0 0 0 0 0
V2 1 0 0 0 0
V3 2 0 0 0 0
V4 0 0 0 0 0
V5 0 3 0 0 0
V6 0 4 0 0 0
V7 0 5 0 0 0
V8 0 0 0 0 0
V9 0 0 6 0 0
V10 0 0 7 0 0
V11 0 0 8 0 0
V12 0 0 9 0 0
V13 0 0 0 0 0
V14 0 0 0 10 0
V15 0 0 0 11 0
V16 0 0 0 12 0
V17 0 0 0 0 0
V18 0 0 0 0 13
V19 0 0 0 0 14
V20 0 0 0 0 15
V21 0 0 0 0 16

GAMMA

IMPORTAN

INPUT 17 
PROCESS 18
EMPATHY 19
TANGIBLE 20 
OUTPUT 21

PSI

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

22 23 24 25 26

THETA-EPS
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V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 27
V2 0 28
V3 29 30 31
V4 0 0 0 32
V5 0 0 0 33 34
V6 35 0 0 0 36 37
V7 38 39 40 0 0 0
V8 0 42 0 0 0 43
V9 0 0 0 45 0 0
V10 0 47 0 0 0 0
V11 0 50 0 0 51 52
V12 0 0 55 0 56 0
V13 0 61 0 0 0 0
V14 65 0 0 0 66 0
V15 0 0 69 70 0 0
V16 0 0 75 0 0 76
V17 0 0 80 81 0 82
V18 0 0 0 0 0 0
V19 0 0 0 0 0 0
V20 0 0 0 0 0 0
V21 0 101 0 0 0 0

THETA-EPS

พ V8 V9 V10 V11 V12

V7 41
V8 0 44
V9 0 0 46
V10 0 48 0 49
V11 0 0 0 53 54
V12 57 0 0 58 59 60
V13 0 0 62 0 63 0
V14 67 0 0 0 0 0
V15 0 0 0 0 71 72
V16 77 0 0 0 0 0
V17 0 0 83 0 0 84
V18 0 0 0 0 0 88
V19 0 0 0 0 92 0



251

V20 0 0 0 0 0 0
V21 102 0 0 0 0 0

THETA-EPS

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13 64
V14 0 68
V15 73 0 74
V16 0 78 0 79
V17 0 0 85 86 87
V18 0 89 0 0 90 91
V19 93 0 0 0 94 95
V20 0 97 98 0 99 0
V21 0 0 103 0 104 105

THETA-EPS

V19 V20 V21

V19 96
V20 0 100
V21 106 107 108

TEACHER IMPORTANCE MODEL

Number of Iterations = 17

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)

LAMBDA-Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT 

V1 0.61 ......................................

V2 0.58
(0.04)
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15.64

(0.06)
11.21

V4 - - 0.61 ...........................

V5 - - 0.65 ...........................
(0 .02)

30.13

V6 - - 0.63 ...........................
(0.03)
24.43

V7 - - 0.60 ...........................
(0.03)
19.61

V8 - -  - -  0.71

V9 - -  - -  0.63
(0.04)
16.64

V10 - -  - -  0.69
(0.04)
19.47

V11 - -  - -  0.56
(0.04)
14.80

V12 - -  - -  0.57
(0.04)
14.81

V13 - -  - -  - -  0.74

V3 0.66 -- .........................

V14 .........................  0.66
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17.55

V15 - -  - -  - -  0.64
(0.04) 
16.29

V16 - -  - -  - -  0.65
(0.05) 
13.73

(0.04)

V17 .......................................0.69

V18 ....................................... 0.65
(0.04)
17.37

V19   0.69
(0.03)
19.75

V20   0.61
(0.04)
16.69

V21   0.53
(0.05)
11.40

GAMMA

IMPORTAN

INPUT 0.93 
(0.07)
12.44

PROCESS 0.98
(0.06)
16.35
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EMPATHY 0.96 
(0.07)
14.68

TANGIBLE 0.90 
(0.06)
14.48

OUTPUT 0.92 
(0.07)
13.56

Covariance Matrix of ETA and KSI

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT IMPORTAN

INPUT 1.00 
PROCESS 0.91 1.00
EMPATHY 0.89 0.93 1.00
TANGIBLE 0.84 0.88 0.86 1.00
OUTPUT 0.86 0.90 0.88 0.83 1.00

IMPORTAN 0.93 0.98 0.96 0.90 0.92 1.00

PHI

IMPORTAN

1.00

PSI
Note: This matrix is diagonal.

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

0.13 0.05 0.08 0.19 0.15
(0.03) (0.01) (0.02) (0.03) (0.03)
3.94 3.41 3.50 5.78 4.92



255

Squared Multiple Correlations for Structural Equations

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

0.87 0.95 0.92 0.81 0.85

Squared Multiple Correlations for Reduced Form

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

0.87 0.95 0.92 0.81 0.85

THETA-EPS

V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 0.20
(0 .02)

8.77

V2 - - 0.05
(0.01)

4.16

V3 0.02 -0.03 0.39
(0.02) (0.02) (0.05)
0.85 -1.55 8.07

V4 ........................... 0.07
(0 .01)

8.11

V5 ........................... 0.01 0.04
(0.01) (0.01)
2.37 5.22

V6 0.02 - -  - -  - -  -0.01
(0.01) (0 .00)

-2.39

0.05
(0 .01)

6.712.25
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(0.01) (0.01) (0.02)

4.44 3.35 2.97

V8 - - -0.03 ........................... 0.03
(0 .01) (0 .01)

-3.20 3.71

V9 ........................... 0.02
(0 .01)

2.49

V10 - -  -0.02
( 0 .01)

-2.26

พ  0.06 0.03 0.05

V11 0.02

(0 .01)

2.24

- 0.02  0.02 

(0 .01) (0.01) 
-3.34 2.75

V12 - -0.06 
(0 .02) 

-3.26

- -0.04
(0.01) 

-5.44

V13 - 0.02

(0.01)

-2.23

V14 0.04
( 0 . 01) 

3.10

-  - 0.02 
(0 .01) 

- 2.86

V15 - -0.03 0.02
(0 .02) (0 .01)

-1.60 2.18

V16 - -0.07
(0.03) 
-2.78

-  - 0.02 

(0.01) 

-2.05

V17 0.04 -0.03 0.02
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2.48 -3.80 2.19
(0.02) (0.01) (0.01)

V18

V19

V20

V21 - -  0.01
(0 .01) 

1.84

THETA-EPS

V7 V8 V9 V10 V11 V12

V7 0.11 
(0.01)

9.11

V8 - -  0.15
(0 .02) 

8.22

V9 - -  - -  0.15
(0 .02) 

8.68

V10 - -  0.04 - -  0.16
(0 .01) (0 .02)
2.52 7.62

V11 ........................... 0.01 0.17
(0.01) (0.02) 
0.67 8.99

V12 -0.01 - -  - -  -0.02 0.06 0.17
(0 .01) (0.01) (0.01) (0.02)
-1.64 -1.77 4.17 8.88
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V13
(0 .01) (0 .01)

-3.26 1.78

- -  -0.04 - -  0.02

V14 -0.02
(0 .01)

-1.87

V15 - -  - -  - -  - -  0.06 0.04
(0 .01) (0.01) 
4.87 2.93

V16 -0.04
(0 .01)

-2.78

V17 - -  - -  -0.03 ......................0.02
(0 .01) (0 .01)

-2.80 -2.08

V18 0.02
(0 .01)

2.41

V19 -0.03
(0 .01 )

-3.40

V20

V21 0.03
(0.01)

3.26

THETA-EPS

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13 0.10
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5.43
(0.02)

V14 0.16
( 0 .02)

8.34

V15 -0.03
(0 .01)

-2.05

0.15
( 0 .02)

7.38

V16 0.04
( 0 .02 )

2.10

0.32
(0.03)
9.27

V17 0.03 0.03 0.16
(0.01) (0.02) (0.03)
2.65 1.66 6.09

V18 -0.03
(0 .01)

-3.28

0.01 0.12 
(0.02) (0.02) 

0.85 7.61

V19 -0.03
(0.01) 

-3.08

0.03 0.04
(0.02) (0.01)

1.86 3.38

V20 0.02 0.02 
(0.01) (0.01) 
3.11 2.25

- 0.02
(0 .01)

- 2.20

V21 -0.03
(0 .01)

-2.06

- -0.08 -0.02 
(0.02) (0.01) 
-5.10 -1.77

THETA-EPS

V19 V20 V21

V19 0.11
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6.89
(0.02)

V20 - - 0.06
(0 .01)

5.72

V21 -0.05 0.02 0.14
(0 .01) (0 .01) (0 .02)

-4.11 1.20 6.87

Squared Multiple Correlations for Y - Variables 

V1 V2 V3 V4 V5 V6 

0.65 0.87 0.53 0.84 0.91 0.89

Squared Multiple Correlations for Y - Variables

V7 V8 V9 V10 V11 V12

0.76 0.77 0.73 0.75 0.65 0.65

Squared Multiple Correlations for Y - Variables

V13 V14 V15 V16 V17 V18

0.85 0.74 0.72 0.57 0.75 0.77

Squared Multiple Correlations for Y - Variables 

V19 V20 V21

0.82 0.87 0.66

Goodness of Fit Statistics

Degrees of Freedom = 123
Minimum Fit Function Chi-Square = 139.23 (p = 0.15)
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Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 129.52 (P = 0.33) 
Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 6.52 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 37.91)

Minimum Fit Function Value = 0.69 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.032 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.19)

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.016 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.039)
P-Value for T est of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.72 
90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.69 ; 1.88)

ECVI for Saturated Model = 2.30 
ECVI for Independence Model = 96.34

Chi-Square for Independence Model with 210 Degrees of Freedom = 19323.14 
Independence AIC = 19365.14 

Model AIC = 345.52 
Saturated AIC = 462.00 

Independence CAIC = 19455.61 
Model CAIC = 810.81 

Saturated CAIC = 1457.21

Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
Relative Fit Index (RFI) = 0.99

Critical N (CN) = 235.45

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 
Standardized RMR = 0.026 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.94 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.89 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.50

TEACHER IMPORTANCE MODEL
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Fitted Covariance Matrix

V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 0.56
V2 0.35 0.39
V3 0.42 0.36 0.82
V4 0.33 0.32 0.36 0.44
V5 0.36 0.34 0.39 0.41 0.46
V6 0.36 0.33 0.37 0.38 0.39 0.44
V7 0.39 0.35 0.41 0.37 0.39 0.38
V8 0.38 0.34 0.42 0.40 0.43 0.44
V9 0.34 0.33 0.37 0.38 0.38 0.37
V10 0.37 0.34 0.40 0.39 0.42 0.40
V11 0.30 0.31 0.33 0.32 0.32 0.35
V12 0.31 0.30 0.27 0.32 0.30 0.33
V13 0.38 0.35 0.41 0.40 0.42 0.41
V14 0.38 0.33 0.37 0.35 0.36 0.37
V15 0.32 0.31 0.32 0.36 0.36 0.35
V16 0.33 0.32 0.29 0.35 0.37 0.34
V17 0.36 0.35 0.43 0.35 0.40 0.41
V18 0.34 0.32 0.36 0.35 0.38 0.36
V19 0.36 0.35 0.39 0.38 0.40 0.39
V20 0.32 0.30 0.34 0.33 0.35 0.34
V21 0.27 0.28 0.30 0.29 0.31 0.30

Fitted Covariance Matrix

V7 V8 V9 V10 V11 V12

V7 0.48
V8 0.40 0.66
V9 0.36 0.45 0.55
V10 0.39 0.53 0.44 0.64
V11 0.32 0.40 0.36 0.39 0.48
V12 0.31 0.40 0.36 0.37 0.38 0.49
V13 0.39 0.45 0.37 0.44 0.38 0.36
V14 0.33 0.41 0.36 0.39 0.32 0.32
V15 0.34 0.39 0.35 0.38 0.37 0.35
V16 0.31 0.40 0.36 0.39 0.31 0.32
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V17 0.38 0.43 0.36 0.42 0.34 0.32
V18 0.35 0.41 0.36 0.39 0.32 0.34
V19 0.37 0.43 0.39 0.42 0.31 0.34
V20 0.33 0.38 0.34 0.37 0.30 0.30
V21 0.32 0.33 0.30 0.32 0.26 0.26

Fitted Covariance Matrix

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13 0.65
V14 0.49 0.60
V15 0.44 0.42 0.56
V16 0.49 0.47 0.42 0.75
V17 0.43 0.38 0.40 0.40 0.64
V18 0.40 0.32 0.34 0.35 0.46 0.54
V19 0.40 0.38 0.36 0.37 0.51 0.49
V20 0.37 0.36 0.34 0,33 0.40 0.39
V21 0.33 0.29 0.25 0.29 0.29 0.32

Fitted Covariance Matrix

V19 V20 V21

V19 0.58
V20 0.42 0.42
V21 0.31 0.34 0.42

Fitted Residuals

V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 -0.01
V2 -0.01 0.00
V3 0.00 -0.01 0.00
V4 0.02 0.01 0.00 0.00
V5 0.03 0.01 0.01 -0.01 0.00
V6 0.00 0 .๓ 0.00 0.00 0.00 0.00
V7 0.00 0 .๓ 0.00 0.00 0.01 -0.01
V8 0.00 0.00 -0.01 0.00 0.01 0.00
V9 -0.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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V10 -0.01 -0.01 -0.01 0.00 0.01 -0.01
V11 -0.04 -0.01 -0.06 0.02 0.01 0.00
V12 -0.04 -0.01 -0.03 0.02 0.01 0.01
V13 0.01 0.00 0.01 0.00 -0.01 0.01
V14 -0.02 -0.02 -0.02 0.00 -0.01 0.00
V15 -0.02 -0.01 -0.03 -0.01 -0.02 0.00
V16 0.00 0.01 -0.01 0.00 0.00 0.01
V17 -0.01 0.00 0.01 -0.01 -0.01 0.00
V18 0.01 0.01 0.02 -0.01 -0.01 0.01
V19 -0.01 0.01 0.01 -0.02 -0.02 0.00
V20 -0.02 0.00 0.00 -0.01 -0.02 0.00
V21 -0.02 0.00 -0.02 0.00 -0.01 0.01

Fitted Residuals

V7 V8 V9 V10 V11 V12

V7 0.00
V8 -0.02 0.00
V9 0.00 -0.01 0.00
V10 0.00 0 .๓ 0.00 0.00
V11 -0.01 0.00 -0.01 -0.01 0.00
V12 -0.02 -0.01 0.00 -0.01 0.01 0.01
V13 -0.02 0.02 0.01 0.01 0.02 0.02
V14 -0.02 0.00 0.00 -0.02 0.00 0.00
V15 -0.02 -0.02 -0.02 -0.02 0.00 0.01
V16 0.00 0.00 -0.01 -0.01 0.02 0.03
V17 0.01 0.00 -0.01 -0.01 -0.01 0.00
V18 0.00 0.00 0.00 -0.02 0.02 0.01
V19 0.00 -0.01 -0.01 -0.04 0.01 0.00
V20 -0.01 0.00 0.01 -0.02 0.02 0.01
V21 -0.01 0.02 0.03 0.01 0.02 0.01

Fitted Residuals

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13 0.00
V14 0.01 0.00
V15 0.01 0.01 0.01
V16 -0.01 0.00 0.01 0.00
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V17 0.01 -0.01 0.01 0.02 0.02
V18 0.03 0.02 0.03 0.05 0.02 0.00
V19 0.02 0.00 0.02 0.04 0.02 0.00
V20 0.02 0.02 0.02 0.05 0.00 0.00
V21 0.00 0.01 0.01 0.04 0.00 0.00

Fitted Residuals

V19 V20 V21

V19 0.00
V20 0.00 0.00
V21 0.00 0.00 0.00

Summary Statistics for Fitted Residuals

Smallest Fitted Residual = -0.06 
Median Fitted Residual = 0.00 
Largest Fitted Residual = 0.05

Stemleaf Plot

- 5|5
- 4|0
- 31853
-2174442111000
- 1199887766665555544444333322111100
- 01999988888777776666666555554444444444333333322222221111111110000000000000 
01111111111111112222222223333333334444555556666677777778888899999
110000011122233345556777778999
2100011233345679
3|25
4|04
5|05

Standardized Residuals

V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 -2.15
V2 -1.94 -0.80
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V3 -0.08 -1.28 0.41
V4 1.83 1.52 -0.02 -1.54
V5 3.83 1.62 0.61 -2.47 -1.72
V6 0.25 0.07 0.09 -0.50 -0.09 0.35
พ 0.48 0.82 0.21 0.73 2.36 -1.20
V8 0.09 -0.82 -0.71 0.00 1.47 0.44
V9 -1.48 -0.55 -0.14 0.10 0.03 -0.57
V10 -1.01 -1.37 -0.54 -0.09 1.76 -1.41
V11 -2.54 -1.75 -2.75 1.74 1.07 0.28
V12 -2.64 -1.48 -2.58 2.31 1.58 1.15
V13 0.46 -0.59 0.44 0.07 -1.03 1.22
V14 -2.09 -1.55 -1.05 0.29 -1.24 -0.19
V15 -1.02 -0.51 -2.02 -0.76 -2.08 -0.32
V16 0.14 0.80 -0.33 -0.33 0.03 0.93
V17 -0.62 -0.17 0.79 -2.37 -0.96 0.35
V18 0.38 1.12 1.14 -1.09 -1.31 0.85
V19 -0.50 0.77 0.77 -2.40 -2.33 0.28
V20 -1.93 0.34 -0.31 -1.04 -4.21 0.20
V21 -1.07 0.07 -1.01 0.37 -1.82 0.91

standardized Residuals

V7 V8 V9 V10 V11 V12

พ 0.32
V8 -1.50 0.01
V9 -0.20 -0.85 -1.03
V10 -0.28 -0.71 0.28 0.87
V11 -1.04 -0.19 -0.62 -0.86 -0.34
V12 -2.00 -0.78 -0.43 -1.83 1.27 1.35
V13 -1.70 1.37 0.60 0.96 1.72 1.63
V14 -2.59 0.20 -0.30 -1.04 -0.14 0.10
V15 -1.52 -1.16 -1.57 -1.41 0.24 1.43
V16 -0.12 0.04 -0.28 -0.35 1.10 1.67
V17 0.46 0.11 -1.33 -0.97 -0.98 -0.37
V18 -0.07 0.04 -0.24 -1.14 1.55 1.21
V19 0.02 -1.02 -1.08 -2.78 0.73 0.08
V20 -1.34 0.30 0.65 -1.78 1.83 1.39
V21 -1.60 1.49 2.06 0.84 1.34 0.88

Standardized Residuals
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V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13 0.81
V14 0.91 0.64
V15 0.87 0.96 1.12
V16 -0.69 0.26 0.90 0.03
V17 0.69 -0.87 0.47 1.53 3.03
V18 2.11 1.49 2.12 2.64 2.90 1.19
V19 1.85 0.30 1.54 2.01 2.56 0.02
V20 1.95 1.90 2.63 3.20 0.73 -0.44
V21 -0.31 0.73 0.89 2.20 0.12 -0.85

Standardized Residuals

V19 V20 V21

V19 -1.00
V20 -0.43 -0.30
V21 0.09 -0.21 -0.06

Summary Statistics for standardized Residuals

Smallest standardized Residual = -4.21 
Median standardized Residual = 0.03 
Largest standardized Residual = 3.83

stemleaf Plot

-4|2
- 3 |

- 3 |

- 2I8766655 
-2144311100
- 119988887766655555
- 114443333222111110000000000000
- 0|99988888777666655555
- 01444433333333333222222111111110000000000 
0|111111111111222233333333333444444 
0I55556666777778888888999999999 
1100111112222333444
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11555555666677788889
2100111234
2|6669
3|02
3|8

Largest Negative standardized Residuals
Residual for V11 and V3 -2.75
Residual for V12 and V1 -2.64
Residual for V12 and V3 -2.58
Residual for V14 and V7 -2.59
Residual for V19 and V10 -2.78
Residual for V20 and V5 -4.21
Largest Positive standardized Residuals
Residual for V5 and V1 3.83
Residual for V17 and V17 3.03
Residual for V18 and V16 2.64
Residual for V18 and V17 2.90
Residual for V20 and V15 2.63
Residual for V20 and V16 3.20

TEACHER IMPORTANCE MODEL

Qplot of Standardized Residuals
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Standardized Residuals

TEACHER IMPORTANCE MODEL

Modification Indices and Expected Change

Modification Indices for LAMBDA-Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

V1 -- 6.22 1.34 0.10 3.73
V2 0.06 0.95 0.10 0.80
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V3 0.00 2.18 0.38 1.12
V4 0.48 -- 1.09 0.01 0.27
V5 0.01 -- 1.23 2.15 10.72
V6 0.87 - - 0.12 1.54 3.42
V7 1.55 - - 0.81 3.48 0.20
V8 0.89 0.07 - - 0.01 0.96
V9 0.21 0.11 - - 0.61 0.64
V10 0.77 0.27 - - 0.14 2.23
V11 2.42 0.33 - - 0.13 0.00
V12 1.61 2.45 - - 0.06 0.03
V13 2.66 0.10 2.48 - - 0.78
V14 2.95 0.86 0.73 -- 1.66
V15 0.21 2.16 3.17 - - 0.67
V16 0.98 1.26 0.42 - - 7.28
V17 0.52 0.43 0.57 0.95 - -
V18 1.75 0.21 0.56 2.49 - -
V19 0.18 0.65 2.74 0.01 - -
V20 0.00 1.49 0.12 3.42 --
V21 1.01 0.08 1.72 0.19

Expected Change for LAMBDA-Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

V1 - - 0.76 -0.21 0.03 -0.19
V2 -- 0.05 -0.14 -0.02 0.06
V3 - - 0.02 -0.37 0.08 0.16
V4 0.04 -- 0.09 0.00 -0.03
V5 0.00 - - 0.10 -0.07 -0.16
V6 0.06 - - 0.03 0.06 0.10
V7 -0.33 - - -0.09 -0.11 0.03
V8 0.11 0.04 - - -0.01 0.07
V9 -0.04 -0.05 - - -0.06 0.07
V10 -0.11 -0.07 - - -0.03 -0.12
V11 -0.16 0.07 - - 0.03 0.00
V12 -0.12 0.19 -- 0.02 -0.01
V13 0.16 0.04 0.17 -- 0.06
V14 -0.15 -0.09 -0.08 -- -0.09
V15 -0.04 -0.16 -0.17 -- 0.07
V16 0.10 0.12 0.06 - - 0.23
V17 -0.07 0.16 0.13 -0.08
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V18 0.08 0.03 0.05 0.08
V19 -0.02 -0.06 -0.12 0.00 --
V20 0.00 -0.17 0.03 0.11 --
V21 -0.14 -0.06 0.19 -0.03

standardized Expected Change for LAMBDA-Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

V1 -- 0.76 -0.21 0.03 -0.19
V2 - - 0.05 -0.14 -0.02 0.06
V3 - - 0.02 -0.37 0.08 0.16
V4 0.04 - - 0.09 0.00 -0.03
V5 0.00 -- 0.10 -0.07 -0.16
V6 0.06 -- 0.03 0.06 0.10
พ -0.33 - - -0.09 -0.11 0.03
V8 0.11 0.04 - -  -0.01 0.07
V9 -0.04 -0.05 - - -0.06 0.07
V10 -0.11 -0.07 - - -0.03 -0.12
V11 -0.16 0.07 0.03 0.00
V12 -0.12 0.19 0.02 -0.01
V13 0.16 0.04 0.17 0.06
V14 -0.15 -0.09 -0.08 -0.09
V15 -0.04 -0.16 -0.17 0.07
V16 0.10 0.12 0.06 0.23
V17 -0.07 0.16 0.13 -0.08 - -
V18 0.08 0.03 0.05 0.08 - -
V19 -0.02 -0.06 -0.12 0.00 - -
V20 0.00 -0.17 0.03 0.11 - -
V21 -0.14 -0.06 0.19 -0.03

Modification Indices for BETA

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

INPUT - -  4.43 6.01 0.05 0.00
PROCESS 4.43 - - 5.76 3.65 5.38
EMPATHY 6.01 5.76 - - 0.38 0.04
TANGIBLE 0.05 3.65 0.38 8.71
OUTPUT 0.00 5.38 0.04 8.71
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Expected Change for BETA

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE

INPUT 0.78 -0.52 0.02 0.01
PROCESS 0.28 - - 0.46 -0.15 -0.22
EMPATHY -0.33 0.81 - - -0.06 0.02
TANGIBLE 0.03 -0.62 -0.14 0.37
OUTPUT 0.01 -0.73 0.04 0.30

Standardized Expected Change for BETA

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE

INPUT 0.78 -0.52 0.02 0.01
PROCESS 0.28 -- 0.46 -0.15 -0.22
EMPATHY -0.33 0.81 - - -0.06 0.02
TANGIBLE 0.03 -0.62 -0.14 - - 0.37
OUTPUT 0.01 -0.73 0.04 0.30

No Non-Zero Modification Indices for GAMMA

No Non-Zero Modification Indices for PHI

Modification Indices for PSI

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE

INPUT --
PROCESS 4.43 - -
EMPATHY 6.01 5.76 - -
TANGIBLE 0.05 3.65 0.38
OUTPUT 0.00 5.38 0.04

Expected Change for PSI

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE

INPUT
PROCESS 0.04

OUTPUT

OUTPUT

OUTPUT

OUTPUT

EMPATHY -0.04 0.04



2 7 3

TANGIBLE 0.00 -0.03 -0.01
OUTPUT 0.00 -0.03 0.00 0.06

Standardized Expected Change for PSI

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

INPUT --
PROCESS 0.04 - -
EMPATHY -0.04 0.04 - -
TANGIBLE 0.00 -0.03 -0.01
OUTPUT 0.00 -0.03 0.00

Modification Indices for THETA-EPS

V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1
V2 -- - -
V3
V4 0.10 0.32 0.05 - -
V5 2.82 0.04 0.55 -- - -
V6 - - 0.04 1.29 1.55 -- - -
V7 0.07 2.52 1. 10
V8 2.34 - - 0.79 0.00 0.96 - -
V9 1.41 0 .๓ 0.79 - - 0.25 0.01
V10 0.13 -- 0.00 0.02 2.91 3.37
V11 0.70 -- 4.11 0.18 - - --
V12 0.86 1.65 -- 2.20 -- 1.21
V13 0.17 - - 1.54 0.02 0.82 0.60
V14 -- 0.56 0.66 0.92 - - 0.14
V15 0.00 0.13 - - - - 1.75 0.29
V16 0.03 0.00 - - 1.98 1.08 --
V17 0.51 0.07 - - - - 0.03 - -
V18 1.09 0.00 0.52 0.11 0.04 0.16
V19 0.09 0.10 0.05 1.70 0.02 1.67
V20 2.13 0.52 0.33 0.48 2.76 0.04
V21 0.15 0.84 0.10 1.72 0.82

Modification Indices for THETA-EPS
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V7 V8 V9 V10 V11 V12

V7 - -
V8 3.30 - -
V9 0.06 0.22 --
V10 0.10 - - 1.65 - -
V11 0.83 0.30 0.34 - - - -
V12 - - 0.75 0.03
V13 2.35 0.11 - - 0.76 - - 0.00
V14 -- 0.40 0.24 0.02 0.00 0.81
V15 0.19 0.46 0.83 0.06 - - - -
V16 - - 1.27 0.37 0.74 0.28 1.30
V17 1.08 0.52 - - 1.37 2.39 --
V18 0.34 0.01 0.05 0.04 0.35 - -
V19 0.07 0.15 0.01 1.37 - - 0.03
V20 0.03 0.03 0.46 1.25 0.62 0.01
V21 - - 0.61 0.50 0.70 0.11 0.36

Modification Indices forTHETA-EPS

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13
V14 0.07 - -
V15 - - 0.97 - -
V16 2.18 - - 0.01 - -
V17 0.09 0.54
V18 0.17 -- 0.80 0.24 - - - -
V19 - - 0.10 0.98 0.13 - - - -
V20 1.12 -- -- 1.12 1.09
V21 1.36 0.10 0.75

Modification Indices forTHETA-EPS 

V19 V20 V21

V19
V20 1.09
V21

Expected Change for THETA-EPS
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V1 V2 V3 V4 V5 V6

V1 --
V2 - - - -
V3
V4 0.00 0.00 0.00 - -
V5 0.01 0.00 -0.01 - - --
V6 - - 0.00 0.01 -0.01 - - - -
V7 0.00 0.01 -0.01
V8 0.02 - - -0.02 0.00 0.01 - -
V9 -0.01 0.00 0.02 - - 0.00 0.00
V10 0.00 - - 0.00 0.00 0.01 -0.02
V11 -0.01 - - -0.04 0.00 -- --
V12 -0.01 -0.01 - - 0.01 -- 0.01
V13 0.01 -- 0.02 0.00 -0.01 0.01
V14 - - -0.01 -0.02 0.01 - - 0.00
V15 0.00 0.00 - - - -  -0.01 0.00
V16 0.00 0 .๓ - - -0.01 0.01 - -
V17 -0.01 0.00 -- - - 0.00 --
V18 0.01 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
V19 0.00 0.00 0.00 -0.01 0.00 0.01
V20 -0.01 0.00 0.01 0.00 -0.01 0.00
V21 0.00 - - -0.02 0 .๓ -0.01 0.01

Expected Change for THETA-EPS

พ V8 V9 V10 V11 V12

V7
V8 -0.02 - -

V9 0.00 -0.01 - -

V10 0.00 - - 0.02 - -

V11 0.01 0.01 -0.01 - - --
V12 - - -0.01 0.00
V13 -0.02 0.00 - - 0.01 -- 0.00
V14 - - 0.01 0.01 0.00 0.00 -0.01
V15 0.00 -0.01 -0.01 0.00 - - - -
V16 - - -0.02 -0.01 -0.01 0.01 0.02
V17 0.01 0.01 - - 0.01 -0.02 - -
V18 0.00 0 .๓ 0.00 0.00 0.01
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V19 0.00 0 .๓ 0.00 -0.01 -- 0.00
V20 0.00 0.00 0.00 -0.01 0.01 0.00
V21 - - 0.01 0.01 0.01 0.00 -0.01

Expected Change for THETA-EPS

V13 V14 V15 V16 V17 V18

V13
V14 0.00 - -
V15 - - 0.01 - -
V16 -0.03 - - 0.00 --
V17 0.00 -0.01
V18 0.00 - - 0.01 0.01 -- - -
V19 - - 0.00 0.01 0.00 - - - -
V20 0.01 - - - - 0.01 - -  -0.01
V21 -0.01 0.00 0.01

Expected Change for THETA-EPS 

V19 V20 V21

V19
V20 0.01
V21

Maximum Modification Index is 10.72 for Element ( 5, 5) of LAMBDA-Y

TEACHER IMPORTANCE MODEL

Factor Scores Regressions 

ETA

V1 V2 V3 V4 V5 V6

INPUT 0.21 0.95 0.18 0.03 0.13 0.10
PROCESS -0.08 0.03 0.04 0.04 0.63 0.47
EMPATHY -0.02 0.16 0.03 -0.06 0.37 -0.05
TANGIBLE -0.09 0.18 0.07 -0.22 0.11 0.21
OUTPUT 0.06 0.00 -0.04 0.20 0.02 -0.11
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ETA

V7 V8 V9 V10 V11 V12

INPUT -0.37 0.11 0.02 0.11 -0.19 0.12
PROCESS 0.17 -0.08 0.00 0.06 -0.01 0.20
EMPATHY 0.00 0.19 0.23 0.19 0.11 0.26
TANGIBLE 0.00 0.00 0.14 0.05 -0.21 0.01
OUTPUT -0.09 0.01 0.08 -0.01 0.05 0.02

ETA

V13 V14 V15 V16 V17 V18

INPUT 0.18 -0.14 0.07 0.00 -0.03 -0.05
PROCESS -0.01 0.09 -0.05 0.05 0.00 0.01
EMPATHY 0.10 0.04 -0.09 0.00 0.09 -0.07
TANGIBLE 0.54 0.20 0.42 0.08 -0.14 0.05
OUTPUT 0.11 -0.03 -0.07 -0.04 0.38 0.05

ETA

V19 V20 V21

INPUT 0.05 0.07 -0.01
PROCESS 0.02 0.05 -0.03
EMPATHY 0.05 0.03 0.01
TANGIBLE 0.20 -0.25 0.11
OUTPUT 0.24 0.37 0.36

TEACHER IMPORTANCE MODEL 

Standardized Solution

LAMBDA-Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

V1 0.61
V2 0.58
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V3 0.66
V4 0.61
V5 0.65
V6 0.63
พ 0.60 -- - - - -
V8 - - 0.71 -- --
V9 - - 0.63 -- - -
V10 - - 0.69 - - - -
V11 - - 0.56 -- - -
V12 - - 0.57 - - - -
V13 0.74 --
V14 0.66 --
V15 0.64 - -
V16 0.65 - -
V17 0.69
V18 0.65
V19 0.69
V20 0.61
V21 0.53

GAMMA

IMPORTAN

INPUT 0.93
PROCESS 0.98
EMPATHY 0.96
TANGIBLE 0.90
OUTPUT 0.92

Correlation Matrix of ETA and KSI

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

INPUT 1.00
PROCESS 0.91 1.00
EMPATHY 0.89 0.93 1.00
TANGIBLE 0.84 0.88 0.86 1.00
OUTPUT 0.86 0.90 0.88 0.83 1.00

IMPORTAN 0.93 0.98 0.96 0.90 0.92

IMPORTAN
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PSI
Note: This matrix is diagonal.

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT 

0.13 0.05 0.08 0.19 0.15

TEACHER IMPORTANCE MODEL 

Total and Indirect Effects 

Total Effects of X on ETA

IMPORTAN

INPUT 0.93 
(0.07)
12.44

PROCESS 0.98 
(0.06)
16.35

EMPATHY 0.96 
(0.07)
14.68

TANGIBLE 0.90 
(0.06)
14.48

OUTPUT 0.92 
(0.07)
13.56

BETA'BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed

Total Effects of ETA on Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT
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V1 0.61

V2 0.58 
(0.04) 
15.64

V3 0.66 
(0.06) 
11.21

V4 0.61 ..........................

V5 0.65 ..........................
(0.02)

V6

30.13

0.63 ..........................
(0.03)

V7

24.43

0.60 ..........................
(0.03)
19.61

V8 0.71

V9 - - 0.63
(0.04)
16.64

V10 0.69
(0.04)
19.47

V11 0.56
(0.04)
14.80

V12 0.57
(0.04)
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V13 ........................... 0.74

V14   0.66
(0.04)
17.55

V15   0.64
(0.04)
16.29

V16   0.65
(0.05)
13.73

V17 ....................................... 0.69

V18 ...................................... 0.65
(0.04)
17.37

V19    0.69
(0.03)
19.75

V20   0.61
(0.04)
16.69

V21   0.53
(0.05)
11.40

Total Effects of X 0ก y 

IMPORTAN

14.81

V1 0.56 
(0.05)
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V2 0.55 
(0.04) 
15.51

V3 0.61
(0.06) 
10.79

V4 0.59
(0.04) 
16.35

V5 0.63 
(0.04) 
17.44

V6 0.61 
(0.04) 
17.06

พ  0.59
(0.04)
15.03

V8 0.68 
(0.05) 
14.68

V9 0.61
(0.04) 
14.13

V10 0.66
(0.05) 
14.39

V11 0.54
(0.04)

12.44

12.99
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(0.04)
13.04

V13 0.67
(0.05) 
14.48

V14 0.60
(0.05)
13.05

V15 0.57
(0.04) 
13.00

V16 0.59
(0.05) 
11.24

V17 0.64
(0.05) 
13.56

V18 0.60
(0.04) 
13.96

V19 0.63
(0.04) 
14.52

V20 0.56
(0.04) 
15.18

V21 0.49
(0.04)

V12 0.54

12.36
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TEACHER IMPORTANCE MODEL

Standardized Total and Indirect Effects

Standardized Total Effects of X on ETA 

IMPORTAN

INPUT 0.93
PROCESS 0.98
EMPATHY 0.96
TANGIBLE 0.90
OUTPUT 0.92

Standardized Total Effects of ETA on Y

INPUT PROCESS EMPATHY TANGIBLE OUTPUT

V1 0.61
V2 0.58
V3 0.66
V4 -- 0.61
V5 - - 0.65
V6 - - 0.63
V7 -- 0.60
V8 -- - - 0.71 - - - -
V9 -- - - 0.63 - - - -
V10 - - - - 0.69 - - - -
V11 - - - - 0.56 - - - -
V12 - - - - 0.57 - - - -
V13 0.74 - -
V14 0.66 - -
V15 - - - - - - 0.64 - -
V16 0.65 --
V17 0.69
V18 0.65
V19 - - 0.69
V20 0.61
V21 0.53



standardized Total Effects of X on V

IMPORTAN

V1 0.56
V2 0.55
V3 0.61
V4 0.59
V5 0.63
V6 0.61
พ 0.59
V8 0.68
V9 0.61
V10 0.66
V11 0.54
V12 0.54
V13 0.67
V14 0.60
V15 0.57
V16 0.59
V17 0.64
V18 0.60
V19 0.63
V20 0.56
V21 0.49

Time used: 0.210 Seconds
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