
บทที่ 7

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล  แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เรอง การพัฒนากระบวนการให้การศึกษาสำใ1รับ 
ผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษโดยใช้แนวคิดการศึกษาบำบัดและการเรียนรู้เพ่ือ 
การเปล่ียนแปลง มีสาระดังต่อไปน้ี

คำถามการวิจัย

การศึกษาในคร้ังน้ี มีคำถามการวิจัย 2 ข้อ ได้แก่
1. กระบวนการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองชองเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ 

โดยใช้แนวคิดการศึกษาบำบัดและการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงมีพัฒนาการอย่างไร และ
มีองค์ประกอบและข้ันตอนในการดำเนินการอย่างไร

2. กระบวนการฯท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงทางด้านการกระทำ 
ความรู้สึก และความคิด ของผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ ครู และผู้วิจัย 
หรอ'ไม่ อย่างไร และในลักษณะใด

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพ่ือพัฒนากระบวนการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมี 
ความต้องการพิเศษโดยใช้แนวคิดการศึกษาบำบัดและการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง

2. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของผู้เข้าร่วมกระบวนการฯท่ี
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน ในด้านการกระทำ คือ การปฏิบัติต่อเด็ก ด้านความรู้สึก คือ มุมมองต่อตนเอง 
และเด็ก และด้านความคิด คือ การคิดใหม่เก่ียวกับการดำเนินชีวิต

ผู้เข้าร่วมวิจัย

ผู้เข้าร่วมในการวิจัยคร้ังน้ี ประกอบด้วย
1. ผู้เข้าร่วมในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมี 

บุตรหลานเรียนอยู่ในระดับอนุบาลปีท่ี 3 -  ประถมศึกษาปีท่ี 4 ในโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
ในกำกับของสำนักบรีหารงานคณะกรรมการส่งเสรีมการศึกษาเอกชน ลังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 8 ครอบครัว
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2. ครูการคิกษาพิเศษในโรงเรียนจำนวน1 คนและมบทบาทเป็นผู้ร!วยวิจัย
3. ผู้วิจัย ในบทบาทของครูและผู้อำนวยความสะดวก

ว ิธ ีก ารด ำเน ิน ก ารว ิจ ัย

การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ด้งต่อไปน้ี
1. การเตรียมการก่อนลงภาคสนาม
2. การพัฒนาการปภบัติการในภาคสนาม
3. การนำเลนอกระบวนการ

ข ั้นต 'อนท ี่ 1 การเตร ียม การก ่อน ลงภ าคสน าม  ผู้วิจัยดำเนินการด้งน้ี
1.1 การทบทวนองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้อง
1.2 การเตรียมตัวผู้วิจัย
1.3 การสังเคราะห์แนวคิดให้การคิกษาสำหรับผู้ปกครองซองเด็กปฐมวัยท่ีมี

ความต้องการพิเศษ
ข ั้น ตอน ท ี่ 2 ก ารพ ัฒ น าการป ฏ ิบ ัต ิท ารใน ภ าค ส น าม  ผู้วิจัยแบ่งการดำเนินการ 

ออกเป็น3 ระยะด้งนี้
ระยะท่ี 1 การ1วางแผนปฏิบัติการ

1.1 การกำหนดผู้เข้าร่วมการวิจัย
1.2 การสร้างความสัมพันธ์
1.3 การประเมินความต้องการพ้ืนฐาน
1.4 การค้นหาเครีอข่ายสนับสนุน

ระยะท่ี 2 การปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ส่วน ซ่ึงดำเนินการประสานด้น ด้งน้ี 
ส่วนท่ี 1 การจัดการประชุมร่วมด้น 
ส่วนท่ี 2 การส่งเสรีมการปฏิบัติด้นลูกท่ีบ้าน 
ส่วนท่ี 3 การประสานงานในห้องเรียนพิเศษ 
ส่วนท่ี 4 การติดตามการบำบัดรายบุคคล 

ระยะท่ี 3 การถอดประสบการณ์
ข ั้น ตอนที่ 3 ก ารน ่า เสน อกระบ วน การ  ผู้วิจัยรวบรวมข้อรุ{ล วิเคราะห์และสังเคราะห ์

ข้อรุ{ล แล้วนำเสนอกระบวนการให้การคิกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีฝ็ความต้องการ 
พิเศษ
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ผลการวิเคราะห์ข ้อม ูล

ผลการวิจัยโดยสรุปมีดังนี้

1. คำถามวิจัยข้อที่หนึ่ง ''กระบวนการให้การคิกษาสำหรับผู้ปกครองซองเด็กปฐมวัยที่มี 
ความต้องการพิเศษโดยใช้แนวคิดการคิกษาบำบัดและการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงม ี
พัฒนาการอย่างไร และมีองค์ประกอบและขั้นตอนในการดำเนินการอย่างไร" ผู้วิจัยนำเสนอ 
2 ประเด็น ดังนี้

1.1 พัฒนาการของกระบวนการให้การคิกชาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่มี 
ความต้องการพิเศษ

กระบวนการให้การคิกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ 
พิเศษโดยใช้แนวคิดการคิกษาบำบัดและการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง เริ่มต้นกำหนดกระบวนการ 
จากการลังเคราะห์แนวคิดหลัก 4 แนวคิด ได้แก่ หลักของการคิกษาบำบัด การพัฒนาบุคลากรทาง 
การคิกษาบำบัด การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีล'วนร่วม จาก 
แนวคิดดังกล่าวผู้วิจัยพัฒนาต่อเป็นการปฏิบํติการตั้งต้นหรือการปฏิบัติการ (1 ) ซึ่งประกอบด้วย 
การดำเนินการประลานกันใน 4 ล่วน ตลอดระยะเวลาของการดำเนินการในแต่ละล่วนได้ม ี
การปรับแผนการปฏิบัติการต่อจากการปฏิบัติการ (1) ทั้งสินจำนวน 3 คร้ัง โดยปรับการปฏิบัติการ 
ในล่วนที่ 1 2 และ 3 ซึ่งพัฒนาการของกระบวนการเป็นดังนี้ ล่วนท่ี 1 การจัดการประชุมร่วมกัน 
ผู้วิจัยปรับแผนจากการฟังบรรยายมาเป็นการทบทวนวัตถุประสงค์ของกลุ่มและร่วมกันวางแผน 
ระยะยาว จากนั้นปรับเป็นแผนระยะสั้นและจัดให้มีการทบทวนการเรียนรู้ที่ได้รับ สุดท้ายปรับเป็น 
การแลกเปลี่ยนประลบการณ์การเรียนรู้และการตั้งคำถามให้สะท้อนความคิดต่อการเรียนรู้ที ่
ผ่านมา ล่วนที่ 2 การล่งเสริมการปฏิบัติกับลูกที่บ้าน ปรับแผนการจัดโปรแกรมการล่งเสริม 
การปฏิบัติที่บ้านโดยจัดให้มีนักจิตตลีลาบำบัดเข้ามาร่วมในการวางแผนกับครู และล่วนที่ 3 
การประสานงานในห้องเรียนพิเศษปรับแผนการดำเนินการในห้องเรียนพิเศษโดยจัดให้ม ี
นักจิตตลีลาบำบัดและนักคิลปะบำบัดเข้ามาให้คำแนะนำแก่ครูขณะปฏิบัติงานจริง และ 
ร่วมวางแผนการจัดการคิกษาเฉพาะบุคคล

การปรับแผนการปฏิบัติการตามกระบวนการที่ได้กำหนดไว้เบื้องต้นนั้นเพื่อให้ 
ในแต่ละล่วนดำเนินการลอดรับกับธรรมชาติการเรียนรู้ตลอดจนโอกาสและอุปสรรคที่เข้ามา 
กระทบกับการดำเนินชีวิตของผู้ปกครอง ในทางตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองทั้ง 
กลุ่มใหญ่และรายบุคคล กระบวนการนี้สามารถสร้างให้เกิดพลังการรวมกลุ่มของผู้ปกครองและครู 
ในการร่วมกันหาแนวทางเพื่อล่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษโดย 
ผู้ปกครองค่อยๆเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้รับ มาเป็นผู้ร่วมคิดร่วมทำและมีความรู้ลีกเป็น 
เจ้าซองกลุ่มร่วมกับครูและผู้วิจัย ทั้งนี้การมีกลุ่มเรียนรู้สนับสนุนผู้ปกครองทั้งในด้านความรู้และ



248

ด้านจิตใจ ด้านความรู้ได้แก่ ความเข้าไจ แนวปฎิบัติท่ีเหมาะสม และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การเล้ียงลูก และด้านจิตใจ ได้แก่ การให้กำลังใจ การเห็นอกเห็นใจ ความเป็นเพ่ือน
เป็นครอบครัวเดียวกัน ความสนิทสนม ไว้วางใจ และความเข้าใจกันและกัน

1.2 กระบวนการให้การดีกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ

พิเศษ

กระบวนการให้การดีกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ 
พิเศษโดยใข้แนวคิดการดีกษาบำบัดและการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง ผ่านการปรับเปลี่ยนและ 
พัฒนาการปฏิบัติการทั้งสิ้น 4 คร้ัง ในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน ผลจากการพิ'ฒนากระบวนการ 
ดังกล่าวข้างต้น พบว่า เพื่อให้การดำเนินการตอบสนองต่อการเรียนรู้ชองกลุ่มผู้ปกครองมากที่สุด 
กระบวนการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษ มีองค์ประกอบ 
ที่สำคัญ 5 ประการ ดังนี้

1) แนวคิดพื้นฐาน4 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดทางการศึกษาบำบัด แนวคิด

ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาบำบัด แนวคิดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง และแนวคิด 
การวิจัยเซิงปฏิบัติการแบบมีล่วนร่วม

2) วัตถุประสงค์ของกระบวนการฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการให้ 
การศึกษาสำหรับผู้ปกครองซองเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการพิเศษในทางที่สร้างให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงแก่ผู้เข้าร่วมทุกฝ่าย'ไนกลุ่มเรียนรู้ ท้ังด้านการกระทำ ความรู้สึก และความคิด

3) สาระและประสบการณ์การเรียนรู้' ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาบำบัด 
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กและการบำบัดเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ประลบการณ  ์
การพิ'ฒนาภายในตนเอง ประสบการณ์ตรงของผู้เข้าร่วมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

4) ยุทธศาสตร์ที่ใข้ในการดำเนินกระบวนการฯ 8 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย

(1) ยุทธศาสตร์ระดับกลุ่ม 5 ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์การตัดสินใจร่วมกัน การเสริมพลัง 
กลุ่ม1จากเครือข่ายสนับลนุน การทำงานแบบร่วมมือ การทำไปคิดไป และการใข้เครือข่าย 
สนับสนุน และ (2) ยุทธศาสตร์รายบุคคล 3 ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์การเข้าถึงและเสริม 
พลัง การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ และการลื่อสาร

5) ขั้นตอนในการดำเนินกระบวนการฯ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้น (1) รวมกลุ่ม สร้าง 
ความลัมพันธ์ (2) ปฏิบัติการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครอง ซึ่งประกอบด้วยการดำเนินการใน

4 ส่วน คือ การจัดการประชุมร่วมกัน การส่งเสริมการปฏิบัติกับลูกที่บ้าน การประลานงานใน 
ห้องเรียนพิเศษ และการติดตามการบำบัดรายบุคคล ผ่านวงจรทำซํ้าฃองการวางแผน การปฏิบัต ิ
และการสะท้อนความคิด และ (3) ถอดประสบการณ์
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2. คำถามวิจัยข้อท่ีสอง “กระบวนการฯท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน?รงผลต่อการเปล่ียนแปลง 
ทางด้านการกระทำ ความรู้สึก และความคิด ของผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ครู และผู้วิจัยหรือไม่ อย่างไร และในลักษณะใด" ผู้วิจัยนำเสนอ 2 ประเด็น ดังน้ี

2.1 การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของผู้ปกครอง
ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงของผู้ปกครองจากการเข้าร่วมกลุ่มเรียนรู้พบว่า 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่เปล่ียนแปลงในด้านการกระทำ คือ การปฏิป้ติกับลูกในทางส่งเสริมพัฒนาการ 
มากข้ึนทั้งในเร่ืองการดูแลจังหวะของกิจวัตรประจำวันให้มีความสมํ่าเสมอ การเปิดโอกาสให้เด็ก 
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน การดูแลโภชนาการท่ีเหมาะสม การให้เด็ก 
ช่วยเหลืองานบ้านเล็กๆน้อยๆหรืองานประจำ และการใช้เวลากับลูกท่ีมีประโยชน์มากข้ึน ในด้าน 
ความรู้สึก ได้แก่ มุมมองต่อเด็ก คือ การยอมรับและเข้าใจในส่ิงท่ีลูกเป็น และการเห็นศักยภาพของ 
ลูกมากข้ึน มุมมองต่อตัวเอง คือ การทำงานกับอารมณ์ตนเองให้เป็นคนใจเย็l i ข้ึน นอกจากน้ัน 
ผู้ปกครอง 3 ท่าน สะท้อนความคิดไปในทางเดียวกันว่าได้ความรู้สึกต่ืนตัวและมีพลังในการทำงาน 
กับลูกมากข้ึน ส่วนในด้านความคิด คือ ความเข้าใจเก่ียวกับการทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษท่ีถูกต้องมากขึ้นได้แก่ เรียนรู้ว่าต้องให้เด็กช่วยเหลือตนเองให้มากท่ีสุด ต้องลงมือปฏิปติ 
กับเด็กใช้เวลาและต้องสอนชํ้าๆ เด็กแต่ละคนมีศักยภาพท่ีแตกต่างกัน ทำงานกับเด็กกลุ่มน้ี 
ต้องปล่อยวาง ทำใจเป็นกลาง และแก้ปัญหาด้วยสภาวะจิตใจท่ีปลอดโปร่ง ผ่อนคลาย

2.2 การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของครูและผู้วิจัย
การเช้าร่วมในกระบวนการให้การคืกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมี 

ความต้องการพิเศษของ ครูการคืกษาพิเศษในบทบาทของครูห้องเรียนพิเศษและผู้ช่วยวิจัย และ 
ผู้วิจัยในบทบาทของครูและผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่ม เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง 
ดังน้ี

2.2.1 บทบาทของครู
ครูและผู้วิจัยในบทบาทของครูห้องเรียนพิเศษ เรียนรู้จากการทำงานกับ

เด็กและผู้ปกครอง ดังน้ี
1) การทำงานกับเด็ก ครูและผู้วิจัยเกิดการเปล่ียนแปลงในด้าน 

การกระทำ ความรู้สึก และความคิด ดังน้ี ด้านการกระทำ คือ ความรู้ความเข้าใจท่ีเพ่ิมข้ึนส่งผลต่อ 
การปฏิบัติต่อเด็กท่ีถูกต้องมากข้ึน ด้านความรู้สึก ได้แก่ มุมมองต่อเด็ก คือ การยอมรับและเข้าใจ 
ในส่ิงท่ีเด็กเป็น การเปล่ียนแปลงมุมมองในการมองเด็ก การเห็นศักยภาพของเด็กมากข้ึน และ 
การลดความคาดหวังท่ีไม่สอดคล้องกับความจริงลง มุมมองต่อตนเอง คือ การยอมรับในข้อจำกัด 
ของตนเองและหาทางในการพัฒนา การมองปัญหาด้วยอารมณ์ช้น การรู้เท่าท้นอารมณ์ตนเอง
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การทำใจนง เป็นกลาง การเปิดใจรับ และความสุขในการทำงาน ส่วนด้านความคิด คือ การเห็น 
ความสำคัญของการพัฒนาตนเองภายในเพ่ีอการเกิดปัญญา การเห็นคุณค่าในสิงท่ีทำ 
การเปล่ียนมุมมองในการทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และการเข้าใจชีวิต

2) การทำงานกับยู้ปกครอง ครูและยูวิจัยเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจน 
ในด้านความรู้สึกและความคิด ดังน้ี ด้านความรู้สึก ได้แก่ มุมมองต่อผู้ปกครอง คือ การยอมรบ 
และเข้าใจยู้ปกครองและการลดความคาดหวังท่ีมีต่อผู้ปกครองลง มุมมองต่อตนเอง คือ 
การเปิดใจรับและการยอมรับในข้อจำกัดของตนเอง และด้านความคิด คือ การเห็นความสำคัญ 
ของการพัฒนาตนเองภายในเพ่ีอการเกิดปัญญา การมองเห็นและยอมรับในความจริง

2.2.2 บทบาทชองผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่ม
ผู้วิจัยในบทบาทของผู้อำนวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเกิด 

การเปล่ียนแปลงการเริยนรู้ในด้านการกระทำ คือ การพัฒนาทักษะของการเป็นผู้อำนวย 
ความสะดวก และการจัดกิจกรรมท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่ม ในด้านความรู้สึก 
คือ การมีใจเปิดกว้างยอมรับและเข้าใจในความเป็นตัวตนของผู้ปกครอง และในด้านความคิด คือ 
การเข้าใจต่อปัจจัยท่ีทำให้เกิดการเรียนรู้เพ่ีอการเปล่ียนแปลง

อภ ิป รายผล

1. การให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ
ลักษณะสำคัญของการไห้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีฅวามต้องการ 

พิเศษท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน มีดังน้ี
1.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

หัวใจสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ คือ การทำงาน 
แบบร่วมมือระหว่างครูและผู้ปกครอง ในปัจจุบันมีรูปแบบการให้ความช่วยเหลือโดยเน้น 
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Family-centered intervention model) หลายรูปแบบท่ีเน้น 
การช่วยเหลือครอบครัวและชุมชนในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ตลอดจนรูปแบบและโปรแกรมการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครอง (Parenting program and 
model) ในการให้ความรู้และสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ีอส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กกลุ่ม 
ต่าง  ๆรูปแบบหรือโปรแกรมเหล่าน้ีส่วนใหญ่มีการกำหนดหลักสูตรหรือเน้ีอหาไว้ชัดเจน ตายตัว 
เป็นการสนับสนุนผู้ปกครองในลักษณะท่ีผู้ปกครองเป็นผู้รับความรู้จากผู้เช่ียวชาญ หรือมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนการปฎปัติร่วมกับครู เน้นการทำงานกับผู้ปกครองมากกว่าการให้เด็กเข้ามามีส่วน 
ร่วม และท่ีสำคัญคือมีกรอบของเวลากำหนดตายตัว ในขณะท่ีการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครอง 
ท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนเป็นการดำเนินการท่ีมีความยืดหยุ่นสูง มีความเป็นพลวัตร ไม่ถูกจำกัดด้วยเวลา
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และไม่มีการกำหนดหลักสูตรหรือเน้ือ1,ฑที่ตายตัว เป็นการเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ืองซ่ึงเน้นการมี 
ส่วนร่วมแก้ปัญหาชองคนในโดยคนในภายใต้การวิลัยเป็นฐานท่ีสร้างให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็น 
ระบบ ครูและผู้ปกครองมีบทบาทท่ีเท่าเทียมกันในฐานะผู้เรียนรู้และทำงานร่วมกันในการส่งเสรีม 
พัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ผู้ปกครองเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายซ่ึงในบาง 
กิจกรรมเปิดโอกาสให้เด็กเข้ามามีส่วนร่วมกับกลุ่มเรียนรู้ ผลจากการเข้าร่วมของผู้ปกครอง 
นอกจากจะสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระดับบุคคลแล้ว ยังสร้างให้เกิดความเข้มแข็งและ 
ความย่ังยืนของกลุ่มเรียนรู้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิลัยฃอง Bonnie (2002) ท่ีใข้การวิ1ลัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือระหว่างครอบครัวและโรงเรียน 
ในการแก้ปัญหา โดยกระบวนการท่ีนำไปใช้เป็นท่ียอมรับของท้ังยู้ปกครองและครูและมีศักยภาพ 
ของความย่ังยืน

1.2 การทำงานแบบข้ามลหสาขาวิชา
การให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองน้ีออกแบบเพ่ือให้ผู้ปกครองได้เรียนรู้ผ่าน 

การลงมือกระทำการทำงานกับความรู้สึกและความคิด ในลักษณะของการทำงานแบบร่วมมีอท่ี 
ผู้ปกครองเป็นส่วนหน่ึงของทีมในการส่งเสรีมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษร่วมกับครู 
กล่าวคือ ผู้ปกครอง ครูห้องเรียนพิเศษ และครูประจำช้ันประชุมร่วมกันในการประเมินพัฒนาการ 
เด็ก วางแผนการลัดการศึกษารายบุคคลและแผนการลัดโปรแกรมส่งเสรีมการปฏิปัติ และตัดสินใจ 
เก่ียวกับการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เป็นการทำงานบนฐานความร่วมมีอท่ีแต่ละฝ่ายเรียนรู้และ 
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางในการให้ 
ความช่วยเหลือแก่เด็กต้ังแต่ระยะแรกเริ่มไนลักษณะของการทำงานแบบข้ามสหสาขาวิชา 
(Transdisciplinary team) ท่ีผู้เช่ียวชาญและผู้ปกครองป!กษาหารือร่วมกันในการประเมิน 
วางแผน และปฏิบัติ ประสิทธิภาพของการทำงานอยู่บนความร่วมมือกันของแต่ละฝ่ายและ 
การส่ือสารอย่างต่อเน่ืองระหว่างสมาชิกในทีมงาน (Lerner and others, 2003) เน่ืองจากเด็ก 
แต่ละคนมีความต้องการการรับการบำบัดท่ีแตกต่างกันและเข้ารับการบำบัดกับแพทย์หรือ 
นักบำบัดจากหลากหลายสถาบันโอกาสของผู้วิลัยในการเข้าถึงความร่วมมือกับแพทย์หรือ 
นักบำบัดเฉพาะทางของเด็กแต่ละคนในฐานะสมาชิกของทีมเป็นไปได้ยาก ประกอบกับการให้ 
การศึกษาสำหรับผู้ปกครองน้ีเป็นการทำงา'นภายใต้องค์ความรู้ด้านการศึกษาบำบัดตามแนวคิด 
มนุษยปรัชญา ท่ีมีความเฉพาะของมุมมองและวิธีการในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษ ผู้วิจัยจึงเลือกทำงานร่วมกับนักจิตตลีลาบำบัดและนักศึลปะบำบัดจาก 
เครือข่ายนักบำบัดในฐานะผู้สนับสนุนกลุ่มเรียนรู้และท่ีปรึกษาของห้องเรียนพิเศษ ตังน้ันภาพของ 
การทำงานแบบข้ามสหสาขาวิชาในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กจึงเป็นการทำงานร่วมกันระหว่าง
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บ้านและโรงเรียนในขณะที่การทำงานของนักบำบัดเฉพาะทางของเด็กยังคงเป็นไปไนลักษณะ 
การทำงานแบบสหสาขาวิชา (Multidisciplinary team) ท่ียู้เช่ียวชาญประเมินและบำบัดเด็ก 
แยกส่วน และผู้บํกครองเป็นฝ่ายรับบริการและรับทราบข้อมูลเก่ียวกับลูกแต่เพียงฝ่ายเดียว

1.3 การเรียนรู้ท่ีเน้นการทำงานกับการคิดจินตนาการ
การนำแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของ Boyd ท่ีเน้นบทบาทของการคิด 

จินตนาการมาเป็นหน่ึงในแนวคิดสำคัญของการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในการให้การศึกษา 
สำหรับผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึนน้ัน มีความเหมาะสมกับกลุ่ม 
ผู้เรียน กล่าวคือ ลักษณะ'ของผู้ปกครองกลุ่มน้ีท่ี'ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ผ่านการลงมือกระทำ 
มากกว่าการคิดเซิงตรรกะ และการทำงานท่ีเน้นตัวเด็กมากกว่าการทำงานกับตนเอง ตอบสนองต่อ 
กิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะของการปฏิบัติหรอการฟังกรณีศึกษาได้ดีกว่าการฟังบรรยาย ผู้วิจัย 
พบว่า การแลกเปล่ียนเร่ืองราวในแต่ละช่วงวัยระหว่างกันสร้างให้เกิดลัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 
ซ่ึงความสัมพันธ์และความไว้วางใจท่ีเกิดข้ึนเป็นฐานของการเปิดพ้ืนท่ีการเรียนรู้ ระหว่าง 
การถ่ายทอดประสบการณ์เดิมและการรับประสบการฝใหม่ ท้ังน้ี การทำงานศิลปะภายใต ้
บรรยากาศท่ีผ่อนคลายเป็นการทำงานกับความรู้สึกภายในของผู้ปกครอง ในทางท่ีช่วยให้จิตใจ 
สงบและเปิดพ้ืนท่ีภายในของการคิดอันนำไปล่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง ซ่ึงเป็นไปตาม 
แนวคิดของ Boyd ท่ีให้ความสำคัญกับกระบวนการของญาณทัศนะ ความคิดสร้างสรรค์ และ 
อารมณ์ความรู้สึก (Imel, 1998) ตัวอย่างกิจกรรมทางด้านสุนทรียะท่ีใช้ ได้แก่ การระบายสีน้ํา 
การวาดภาพ การร้องเพลง การท่องกลอน การทำโยคะ การจัดดอกไม้

2. พัฒนาการของกลุ่มเรียนรู้
พัฒนาการของกลุ่มเรียนรู้ภายในระยะเวลากว่า 1 ปี เร่ิมจากครูเป็นผู้ริเร่ิม ผู้ปกครอง 

เป็นผู้เข้าร่วม มาเป็นผู้ปกครองและครูร่วมคิดร่วมทำ กระบวนการวิจัยเซิงปฏิบ้ติการแบบ 
มีส่วนร่วมสามารถสร้างให้เกิดพลังอำนาจข้ึนแก่ผู้ปกครองในการรวมตัวกันเพ่ือแสดงออกถึง 
ความต้องการท่ีแท้จริงของตน และร่วมมือกันในการหาแนวทางส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษ แม้เวลาเพียงปีเศษไม่สามารถสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีชัดเจนท้ังกับ 
เด็กและผู้ปกครอง แต่กิสามารถก่อเกิดกลุ่มผู้ปกครองท่ีมีพลัง มืความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน เป็น 
ครอบครัวใหญ่ท่ีมืเป้าหมายเดียวกันคือการทำงานเพ่ือเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ กลุ่มเรียนรู้มื 
ความเข้มแข็งข้ึนมีสมาซิกเพ่ิมข้ึน ซ่ึงการถอนตัวออกของสมาซิกบางคนไม่ได้ทำให้ความเข้มแข็ง 
กลุ่มเรียนรู้ลดน้อยลงแต่อย่างใด การเร่ิมต้นกลุ่มเรียนรู้ในช่วงแรกจำเป็นต้องมืพ่ืเล้ียงหรีอคนนำ 
ทางในการประคับประคองทิศทางของกลุ่ม เน่ืองจากผู้ปกครองแต่ละคนยังไม่มืความสัมพันธ์หรือ
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ความไว้วางใจต่อกัน ท้ังกังไม่แสดงความต้องการของตนออกมา ยูวิจัยในฐานะผู้อำนวย 
ความสะดวกจึงมีบทบาทมากในช่วงแรก ต่อฌ่ือความสัมพันธ์ของกลุ่มเรียนรู้เข้มแข็งข้ึน 
ความไว้วางใจกันและกันเพ่ิมมากข้ึน ผู้ปกครองจึงเร่ิมมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
ตลอดจนเปิดเผยความต้องการท่ีแท้จริงของตนออกมา ลักษณะของผู้ปกครองกลุ่มน้ีเรียนรู้ผ่าน 
การลงมือปฎิปติ มุ่งค้นหาวิธีการหรีอกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมท่ีจะนำมาปฎิปติกับลูกท่ีบ้าน มองผล 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับเด็กเป็นสำคัญ กังไม่มองว่าการพัฒนาตนเองจะส่งผลต่อพัฒนาการของเด็กในทาง 
ท่ีดี'ข้ึน'ได้'อย่าง'ไร ในช่วงท้ายของการปฎิปติการ ผู้วิจัยค่อยๆลดบทบาทตัวเองและเปิดพ้ืนท่ีให้ 
ผู้ปกครองได้แสดงออกทางความคิดร่วมกันชึ่งผู้ปกครองตัดสินใจในการดำเนินกลุ่มต่อโดย 
ทิศทางของกลุ่มเรียนรู้ให้ความสำคัญกับกิจกรรมสัมพันธ์ครอบครัว ท่ีผู้'ปกครองและเด็ก1ได้รับ 
ประสบการณ์ร่วมกันผ่านการทำงานศิลปะในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การทำอาหาร การระบายสีนํ้า 
และการปันดิน เน้นการทำงานท่ีได้ผลสำเร็จเป็นรูปธรรม สมาชิกในกลุ่มประสานความร่วมมือกัน 
ในการค้นหาเครือข่ายสนับสนุนท่ีจะเข้ามาร่วมเสริมพลังให้แก่กลุ่ม ซึ่งสุดท้ายผู้วิจัยเป็นหน่ึงใน 
สมาชิกของกลุ่มท่ีมีสิทธ้ิและเสียงเท่าเทิยมกันผู้ปกครอง

3. การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
3.1 การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงชองผู้ปกครอง การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็น 

กระบวนการภายในของบุคคลซ่ึงอาศัยเวลาและเหตุปัจจัยในการสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการอบรมเล้ียงดูเด็กและการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของผู้ปกครอง ได้แก่ 
1) ภาระหน้าท่ีการงานและเศรษฐกิจของครอบครัว 2) การเข้าถึงแหล่งข้อมูล ได้แก่ ระคับ 
การคิกษา ความลามารถทางสติปัญญาของผู้ปกครอง 3) ลักษณะของผู้ปกครอง ได้แก่ 
คุณลักษณะสำคัญของผู้ปกครอง การเลือกและความสามารถในการตัดสินใจ ปรัชญาชีวิต
4) พ่ืน้องของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และ 5) อาการและความรุนแรงของลูก ปัจจัยเหล่าน้ี 
มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงของผู้ปกครองท้ังในทางท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนหรือเป็นปัจจัยขัดขวาง 
ประเด็นสำคัญท่ีสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลง คือ การเปิดใจรับความจริง มองเด็กอย่างยอมรับใน 
ความเป็นตัวตนของเขา ลดอัตตาลดการยึดมั่นถือมั่นกับความคิดเดิมในขณะเดียวกันต้อง 
มีความมุ่งม่ันในการนำสิงท่ีได้เรียนรู้ไปปฎิบ้ติกับลูกอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงลอดคล้องกับท่ี 
วิคิษฐ์วังวิญณู กล่าวถึงทฤษฎีตัวยูหรือทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
ในการประขุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง มณฑลแห่งพลังภาคพิสดาร เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2547 ณ 
วัดท่าตอน จังหวัดเชียงใหม่ ว่า เม่ือมีการลังเกตและรับฟังในระคับหน่ึงแล้ว จะเดินทางถึงจุด 
เปล่ียนหรือจุดหักเหล่การเรียนรู้ใหม่ก็ต่อเม่ือมีการคิดสะท้อน ถอย และใคร่ครวญ ม่ันคือ
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การละวางความคิดเก่า ประสบการณ์เก่าแล้วรับสิงใหม่หรือความคิดใหม่ เป็นการลดความยึดม่ัน 
ถือม่ันและปล่อยวาง

ส่ิงท่ีเห็นได้ชัดในงานวิจัยน้ี คือ ธรรมชาติของผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษท่ีมีข้ันพัฒนาการการทำใจยอมรับในส่ิงท่ีลูกเป็นกลับไปกลับมาระหว่าง ปฏิเสธ เศร้าโศก 
ปรับตัว และจัดการใหม่ การแปรเปล่ียนของอารมณ์และการทำใจยอมรับได้ เกิดข้ึนเป็นระยะตาม 
เหตุปัจจัยท่ีเข้ามากระทบกับชีวิต เป็นวงจรท่ีเทิดข้ึนไปเร่ือยๆจนกว่าจะเข้าสู่ข้ันของการทำใจ 
ยอมรับในส่ิงท่ีลูกเป็นได้อย่างแท้จริง ผู้ปกครองบางคนอาจใช้เวลาท้ังชีวิตในการก้าวข้าม 
อุปสรรคน้ี ดังน้ัน ในการทำงานกับผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ จำเป็นอย่างย่ิงท่ีครู 
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องต้องเข้าใจและยอมรับในความจริงข้อน้ี ให้เวลาแก่ผู้ปกครองอย่างไม่เร่งรัดให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงเม่ือผู้ปกครองยังไม่พร้อม และพยายามหาวิธีการในการทำงานกับความเป็น 
ปัจเจกและปัจจัยท่ีเข้ามากระทบกับการดำเนินชีวิตของผู้ปกครองแต่ละคน ทั้งนี้วัฒนธรรม 
ค่านิยม รวมท้ังเพศ ล่งผลต่อการเปิดใจและยอมรับชองผู้ปกครองท่ีมีต่อครูหรือผู้ท่ีทำงานกับ 
ผู้ปกครอง งานวิจัยน้ีพบว่า แม่ เปิดใจรันและเปิดเผยตัวตนต่อผู้วิจัยและกลุ่มเรียนรู้มากกว่าพ่อ 
สอดคล้องกับข้อค้นพบจากงานวิจัยของวีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547) ท่ีพบว่า ความแตกต่างระหว่าง 
เพศของผู้ช้ีแนะและครูมีผลต่อการล่งเสริมการพิ'ฒนาปรัชญาการคิกษาล่วนบุคคล

3.2 การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงของเด็ก การทำงานอย่างเป็นระบบในการประเมิน 
พัฒนาการ การวางแผน การปฏิบัติ และการติดตามผลการปฏิบัติ ภายใต้การประสาน 
ความร่วมมือกันระหว่างบ้านกับโรงเรียน ทำให้มีแนวทางในการล่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีสอดคล้อง 
กันท้ังแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลท่ีโรงเรียน และแผนการจัดโปรแกรมล่งเสริมการปฏิบัติท่ี 
บ้าน ล่งผลต่อพัฒนาการเด็กท่ีก้าวหน้าข้ึนอย่างค่อยเป็นค่อยไปท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ 
จิตวิญญาณ ครูประลานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการล่งเสริมพัฒนาการเด็กภายใต้ 
สถานการณ์จริง เป็นการแกฝนทักษะต่างๆอย่างมีความหมายท่ีลัมพันธ์กับการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันของเด็ก รวมท้ังการให้โอกาสเด็กได้แบ่งปันคุณค่าของตนเองแก่ลังคม ด้วยการให้ 
ช่วยเหลืองานบ้านเล็กๆน้อยๆ ท่ีนอกจากช่วยให้เด็กต่ืนรู้ในตนเอง มีสติกับการกระทำแล้ว 
ยังสร้างให้เกิดความภาคภูมิใจและการเห็นคุณค่าในตนเอง การเปิดโอกาสให้เด็กได้ช่วยเหลือ 
ตนเองในชีวิตประจำวันช่วยให้ผู้ปกครองได้เห็นศักยภาพหรือความลามารถท่ีแท้จริงของเด็ก 
ซ่ึงผู้ปกครองและผู้ท่ีใกล้ชิดกับเด็กมีอิทธิพลต่อโอกาสในการได้รับการพัฒนาของเด็กอย่างแท้จริง 

ความแตกต่างของเด็กในห้องเรียนพิเศษหรือความแตกต่างระหว่างเด็กปกติและ 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษถูกทำให้แคบลงในบริบทท่ีไม่มีการแบ่งแยก ความเอ้ืออาทร 
การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน การแบ่งปัน เกิดข้ึนอย่างเป็นธรรมชาติท้ังในห้องเรียนพิเศษและ
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นอกห้องเรียน ระหว่างเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษด้วยกันและระหว่างเด็กที่มืความต้องการพิเศษ 
กับพ่ีน้องท่ีปกติ ภาพของพ่ีน้องต่างครอบครัวท่ีเล่นร่วมกันเป็นกลุ่มใหญ่โดยไม่สังเกตเหินถึง 
ความแตกต่างระหว่างปกติและไม่ปกติเกิดข้ึนในกิจกรรมสัมพันธ์ครอบครัวท่ีจัดข้ึนท้ัง 3 คร้ัง 
ซ่ึงสัมพันธ์กับแนวคิดการศึกษาบำบัดท่ีมองว่าเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษจะพัฒนาข้ึนหากพวก 
เขาไม่ถูกแยกออกจากกันตามลักษณะความบกพร่องหรือความไม่สามารถ เด็กจะพัฒนาในบริบท 
ของการแบ่งปันในชีวิตกับผู้อ่ืนท่ีมีความแตกต่าง เติมเติมซ่ึงกันและกัน และช่วยเหลือเก้ือกูลกัน 
ในการพัฒนาให้ความไม่สามารถเกิดเป็นศักยภาพขึ้นมา (Hansmann, 1992)

นโยบายของโรงเรียนล่งผลต่อทิศทางในการทำงานของครูในห้องเรืยนพิเศษ 
กล่าวคือ การท่ีโรงเรียนนำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลมาใช้กับห้องเรียนปกติแทน 
การประเมินตามมาตรฐานข้อสอบของโรงเรียน ทำให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างครู 
ห้องเรียนพิเศษและครูประจำช้ันในการล่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างต่อเน่ือง เด็กท่ีมีความต้องการ 
พิเศษได้รับการดูแลใกลืชิดข้ึนในห้องเรียนปกติ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลช่วยให้ครูใน 
ห้องเรียนปกติสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเด็กแต่ละคนมากข้ึน การเรียนการลอน 
ในห้องเรียนปกติควบคู่กับการเรียนซ่อมเสริมในห้องเรียนพิเศษเป็นบางเวลาทำให้เด็กมีพัฒนาการ 
ท่ีก้าวหน้าข้ึนและมีพฤติกรรมในห้องเรียนปกติท่ีดีข้ึน

3.3 การเรียนรู้เพ่ีอการเปล่ียนแปลงของครู การทำงานเพ่ีอล่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพงณ ครูต้องทำงานใน 2 บทบาท คือ การทำงานกับเด็ก 
ในภารล่งเสริมพัฒนาการในห้องเรียนพิเศษ และการทำงานกับผู้ปกครองในการสร้างความรู ้
ความเข้าใจและความร่วมมือในการล่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเป็นแนวทางเดียวกันท้ังท่ีบ้าน 
และท่ีโรงเรียน

ในการทำงานกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูต้องเรียนรู้ท่ี'จะพัฒนาตนเองอยู่ 
เสมอเพ่ีอให้สามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ีเป็นพลวัตรในห้องเรียนได้ ความเข้าใจธรรมชาติของ 
เด็กและการสังเกตเด็กอย่างใคร่ครวญทำให้ครูเหินจุดแข็งจุดอ่อนของเด็กแต่ละคนชัดเจนข้ึนซ่ึง 
นำไปล่แนวทางในการล่งเสริมพัฒนาการท่ีตอบสนองความต้องการของเด็กแต่ละคนได้อย่าง 
แท้จริง ท้ังน้ีการสนับสนุนจากเครือข่ายนักบำบัดในการสังเกตการสอน การให้คำแนะนำขณะ 
ปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษา ตลอดจนการวางแผนในการล่งเสริมพัฒนาการเด็กร่วมกับครู เป็น 
ปัจจัยเสริมในการพัฒนาด้านวิชาชีพแก่ครู นอกจากการพัฒนาในด้านความรู้ การทำงานกับ 
อารมณ์ตนเองก็เป็นสิงสำศัญท่ีช่วยล่งเสริมพัฒนาการเด็กในทางท่ีดีข้ึนได้ ความน่ืง อารมณ์ท่ี 
เป็นกลาง และการมืสติรู้ตัวของครูล่งผลต่อเด็กเช่นกัน ตังเช่นการทำงานกับพิณท่ีมือารมณ์
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แ ป ร ป ร ว น ค า ด เด า ไ ม ่ไ ด ้ ค ว า ม น ํ่ง  ค ว า ม แ น ่ว แ น ่ แ ล ะ ความเอ า จ ร ง เ อ า จ ัง ข อ ง ค ร ูช ่ว ย ใ ห ้พ ิณ ส า ม า ร ถ  

ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ต า ม ท ี่ค ร ูม อ บ ห ม า ย ไ ด ้

ในการทำงานกับผู้ปกครอง ครูได้พัฒนาทักษะการทำงานแบบร่วมมือบนฐาน 
การเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน การยอมรับในข้อจำกัดและโอกาสในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กฃอง 
ผู้ปกครองแต่ละคนเป็นสิงสำคัญท่ีครูได้เรียนรู้ ซึ่งนำไปล่การค้นหาแนวทางท่ีจะเข้าถึงและ 
ตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองแต่ละคน สอดคล้องกับ Wilson (2003) ที่กล่าวว่า 
ความต้องการของครอบครัวเป็นส่ิงจำเป็นท่ีครูต้องพิจารณาในการออกแบบแนวทางการทำงาน 
แบบครอบครัวมีส่วนร่วม ครูทำงานกับผู้ปกครองแต่ละคนด้วยวิธีการท่ีแตกต่างกัน กล่าวคือ 
ผู้ปกครองท่ีเข้าไม่ถึงแหล่งข้อมูล จะขาดแนวทางท่ีถูกต้องในการล่งเสริมพัฒนาการเด็ก เด็กมักจะ 
ถูกละเลยในเร่ืองการได้รับการช่วยเหลือต้ังแต่แรกเร่ิม การบำบัดอย่างต่อเน่ือง และโอกาส 
ในการช่วยเหลือตนเอง การทำงานของครู คือ การสนบสนุนผู้ปกครองท้ังด้านกำลังใจและ 
วิธีการปฏิบัติต่อลูกท่ีเป็นข้ันตอนชัดเจน โดยครูติดตามผลอย่างใกล้ชิด ในขณะท่ีผู้ปกครองท่ี 
เข้าถึงแหล่งข้อมูล เด็กจะได้รับการช่วยเหลือต้ังแต่ระยะแรกเร่ิมและได้รับการบำบัดต่อเน่ือง 
แต่อาจจะขาดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กท่ีชัดเจน การทำงานของครู คือ การแนะนำแนวทาง 
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กในแต่ละช่วงวัย อย่างไรก็ตาม ทารวิจัยน้ีพบว่าผู้ปกครองของเด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษท่ีเรียนอยู่ในโรงเรียนเรียนรวมมักให้ความสำคัญกับการเรียนต้านวิชาการ 
มากกว่าโอกาสในการล่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน ซ่ึงครูต้อง 
ทำความเข้าใจอย่างต่อเน่ืองกับผู้ปกครองเพ่ือให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการค้นหา 
ศักยภาพของเด็กในต้านอ่ืนๆนอกเหนือจากความสามารถทางด้านวิชาการ

ข้อสังเกตจากงานวิจัย

1. องค์ความรู้'จากงานวิจัยน้ีเป็นการผสานศาสตร์ทางการศึกษาปฐมวัยท่ีให้ 
ความสำคัญกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก เข้ากับศาสตร์ทางการศึกษาพิเศษท่ีให้ 
ความสำคัญกับวิธีการทางการแพทย์และการบำบัดแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ การผสาน 
ความรู้จากท้ัง 2 ศาสตร์ เข้าด้วยกันถือเป็นความจำเป็นอย่างย่ิงสำหรับการแก้ปัญหาพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยในปัจจุบัน ในลักษณะของการให้การช่วยเหลือต้ังแต่ระยะแรกเร่ิม ท้ังน่ืเพราะ 
ประสบการณ์ในวัยน้ีเป็นรากฐานสำคัญของพัฒนาการในอนาคต ครูปฐมวัยจำเป็นอย่างย่ิง 
ท่ีจะต้องก้าวข้ามข้อจำกัดของตนเองและเปิดรับความรู้ใหม่ เๆพ่ือการค้นหาแนวทางใน 
การตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะบุคคลของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ Wilson (2003) 
กล่าวว่า ส่ิงน้ีคือความท้าทายของครูปฐมวัยท่ีทำงานในบริบทโรงเรียนเรียนรวมในการหลอมรวม
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แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย ท ี่ใ ห ้ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ก ่ผ ู้เ ร ีย น เป ็น ส ำ ค ัญ เข ้า ก ับ เท ค น ิค ว ิธ ีเฉ พ า ะ ท า ง ใ น  

ก า ร บ ำ บ ัด เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเศ ษ

2. การนำแนวคิดการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช้ในงานวิจัยน้ี สร้างให้เกิดกระบวนการ 
เรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ ในการพยายามแก้ปัญหาพัฒนาการเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการ 
พิเศษ โดยการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักบำบัด งานวิจัยน้ีเป็น 
การพัฒนาทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กปฐมวัย ท้ังในมิติด้านการกระทำ 
ความรู้สีก และความคิด ในลักษณะของการเรียนรู้และเติบโตไปพร้อมๆกัน กระบวนการท่ี 
ผู้วิจัยพัฒนาเนน้ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมอย่างย่ิงในการนำมาปรับใช้กับโรงเรียนเรียนรวม 
เพ่ือสร้างให้เกิดการพัฒนาครูควบคู่ไปกับการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครอง อันส่งผลให้ท้ังครู 
และผู้ปกครองมีความรู้ ความเช้าใจ และความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กปฐมวัยท่ีมื 
ความต้องการพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ท้ังน้ี การพัฒนาครูและผู้ปกครองเป็นภารกิจ 
สำคัญของโรงเรียนในการสร้างความย่ังยืนของการส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสอดคล้องและเป็น 
แนวทางเดียวกัน

ข้อเสน'อแนะจากผลของการวิจัย

กระบวนการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมืความต้องการพิเศษน้ี 
สามารถสร้างให้เกิดกลุ่มเรียนรู้ระหว่างผู้ปกครองและครูในการพยายามแก้ปัญหาพัฒนาการ 
เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษร่วมกัน ท้ังน้ี ผลของกระบวนการฯทำให้เกิดการเปล่ียนแปลง 
กับทุกฝ่ายท่ีเช้าร่วมไม่ว่าผู้ปกครองครูาเรีอเด็ก ท้ังในด้านการกระทำ ความรู้สึก และความคิด 
ดังน้ัน เพ่ือเป็นแนวทางให้กับผู้ท่ีสนใจนำกระบวนการฯน้ีไปใช้ ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะแนวปฏิบัติ
4 ประการ ในการนำกระบวนการฯน้ีไปปรับใช้ให้เหมาะกับแต่ละบริบท ดังน้ี

1. การทำความเช้าใจกระบวนการฯ กระบวนการน้ีเป็นเพียงแนวทางในการเรียนรู้ 
ร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง ครู และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ ซ่ึงพัฒนาข้ึน 
บนฐานชองการมองมนุษย์ตามแนวมนุษยป!ชญาที่มองว่ามนุษย์ประกอบด้วย ร่างกาย จิตใจ 
และจิตวิญญาณ ดังน้ัน การดำเนินการในกระบวนการฯจึงออกแบบให้ตอบสนองต่อการพัฒนาท้ัง 
3 ส่วน อย่างต่อเน่ืองและสัมพันธ์กัน ผ่านประสบการณ์ทางด้านความคิด ความรู้สึก และ 
การลงมือกระทำ ผู้นำกระบวนการฯน้ีไปใช้จำเป็นอย่างย่ิงท่ีต้องทำความเช้าใจองค์ประกอบท้ัง
5 ประการ เพ่ือให้สามารถดำเนินกระบวนการบนฐานความเข้าใจท่ีตรงกัน รวมท้ังการปรับเปล่ียน 
บางส่วนในการดำเนินการให้เหมาะกับบริบทท่ีจะนำไปใช้โดยยังคงประสิทธิภาพตามกระบวนการ 
ต้นแบบ ลักษณะสำคัญของกระบวนการฯท่ีควรทราบ มีดังน้ี
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1.1 การเน้นครอบครัวเป็นสำคัญ กระบวนการฯดำเนินการโดยคำนึงถึง
ความต้องการท่ีแตกต่างกันของผู้ปกครองในการเข้ามามีส่วนร่วมเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการ 
แก่เด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษ

1.2 การมีความเท่าเทียมกันของผู้ร่วมเรียนรู้ ผู้จัดกระบวนการ ผู้ปกครอง และครู 
มีอิสระในการแสดงออกทางความคิดเห็น มีบทบาทท่ีเท่าเทียมกันในฐานะผู้ร่วมวางแผน
ร่วมแก้ปัญหา และร่วมเรียนรู้

1 .3 การมีความยืดหยุ่นและเป็นพลวัตร กระบวนการฯมีความยืดหยุ่นสูงไม่ถูกจำกัด 
ด้วยกรอบของเวลาและเน้ือหาหลักสูตรท่ีตายตัว มีการปรบเปล่ียนรายละเอียดของการดำเนินการ 
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อธรรมชาติการเรียนรู้และความต้องการของผู้ร่วมเรียนรู้

1.4 การให้ความสำคัญกับสุนทรียะและบรรยากาศในการเรียนรู้ กระบวนการฯเน้น 
การทำงานของพ้ืนท่ีความคิดจินตนาการในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างลุ่มลึก ผ่านกิจกรรม 
และประสบการณ์ทางสนุทรียะ เช่น การทำงานคิลปะ การร้องเพลง การจัดดอกไม้ ท่ีเป็น 
การทำงานโดยตรงกับความรู้ลึก ในบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผ่อนคลาย ไว้วางใจ อบอุ่น และเป็น 
กัลยาณมิตรต่อกัน

1.5 การทำงานแบบร่วมมือ กระบวนการฯน้ีเป็นการทำงานข้ามสหสาขาวิชาระหว่าง 
ผู้ปกครองครูและผู้จัดกระบวนการ ในการประเมินวางแผนปฏิบัติรวมท้ังการตัดสินใจเก่ียวกับ 
การส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

2. การเตรียมตัวผู้จัดกระบวนการฯ ผู้จัดกระบวนการอาจเป็นครูปฐมวัย ครูการศึกษา 
พเิศษ นักวิชาการภายในห้ร่อภายนอกโรงเรียน รวมท้ังผู้ปกครองท่ีได้ผ่านกระบวนการน้ีแล้ว 
คุณสมบัติของผู้จัดกระบวนการ ได้แก่

2.1 มีความสนใจในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษตามแนวคิด 
การศึกษาบำบัดภายใต้มนุษยปรัชญา

2.2 มีความมุ่งม่ันต้ังใจในการทำงานร่วมกับผู้ปกครองและครู ในการส่งเสริม 
พฒันาการแก่เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี

2.3 มีฐานความรู้และการปฏิบัติทางด้านการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาพิเศษ
2.4 ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
ผู้จัดกระบวนการไม่จำเป็นต้องเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการศึกษาบำบัดภายใต้ 

มนุษยปรัชญา แต่ควรพัฒนาตนเองให้มีฐานความรู้ ความเข้าใจ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การศึกษาบำบัดภายใต้มนุษยปรัชญาในระคับพ้ืนฐานก่อนนำกระบวนการฯน้ีไปใช้ รวมท้ังปักฝน 
ทักษะการเป็นผู้ประสานงานและการเป็นผู้อำนวยความสะดวก ได้แก่ การสังเกต การใหค้ำ!รีกษา 
การบริหารจัดการ การทำงานอย่างเป็นระบบ
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3. การศึกษาสภาพและความต้องการพ้ืนฐาน ผู้จัดกระบวนการควรทำการศึกษาสภาพ 
และความต้องการพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีจะนำกระบวนการฯน้ีไปใช้เสียก่อน เพ่ือการวางแผนและ 
ปรับเปล่ียนการดำเนินการให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทการเรียนรู้น้ันๆ สำหรับบริบทท่ี 
เหมาะสมกับการนำกระบวนการฯน้ีไปใช้ ควรมีลักษณะดังน้ี

3.า เป็นโรงเรียนเรียนรวมระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา รับเด็กท่ีมีค'วามต้องการ 
พิเศษระดับอาการเล็กน้อยถึงปานกลางเรียนรวมกับเด็กปกต โดยไม่กำหนดลักษณะของ 
ความต้องการพิเศษ

3.2 เป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดบริการทางการศึกษาเฉพาะสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ 
พเิศษ หรีอมีโครงการจัดห้องเรียนพิเศษ

3.3 เป็นโรงเรียนท่ีผู้บริหารเห็นความสำคัญชองการสํงเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมี 
ความต้องการพิเศษ และให้อิสระแก่ผู้จัดกระบวนการในการดำเนินกระบวนการฯ

3.4 เป็นการทำงานร่วมกันของผู้คนในกลุ่มเรียนรู้ท่ีมีขนาดเล็ก มีจำนวนไม่เกิน 
20 คน ประกอบด้วย ผู้จัดกระบวนการ ผู้ปกครอง และครู เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ร่วมเรียนรู้ท้ังกลุ่มใหญ่และรายบุคคล

4. การดำเนินกระบวนการฯ ผู้จัดกระบวนการวางแผนและออกแบบการดำเนินการท่ี 
เหมาะสมกับบริบท ความต้องการ และธรรมชาติของผู้เข้าร่วม โดยองค์ประกอบท้ัง 4 ส่วนของ 
การปฎิป็ติการน้ันสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ีผู้จัดกระบวนการควรบันทึกและ 
เก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นร่องรอยของการเรียนรู้พร้อมท้ังจัดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมสะท้อนความคิดต่อ 
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองเพ่ือการปรับการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มใหญ่ 
และรายบุคคล

ในกรณีท่ีบริบทน้ันมีห้องเรียนพิเศษหรือมีความลัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและครูใน 
ระดับหน่ึงแล้ว ข้ันตอนของการรวมกลุ่ม สร้างความลัมพันธ์อาจใช้เวลาไม่นาน เพ่ือเข้าสู่ข้ันตอน 
ต่อไปในการปฏิป็ติการซ่ึงช่วยย่นระยะเวลาในการดำเนินกระบวนการลง สำหรับกรณีท่ีเป็น 
การข้ึนรอบใหม่ของกระบวนการทำซ้ํา ไม่จำเป็นต้องดำเนินการเรียงลำดับในทุกข้ันตอนของ 
การรวมกลุ่ม สร้างความลัมพันธ์ สามารถข้ามหรือดัดบางข้ันตอนได้

การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนการท่ีใช้เวลาและทรัพยากรใน 
การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ การให้การศึกษาแก่ผู้ปกครองจึงต้องดำเนินการอย่างค่อยเป็นค่อย 
ไปบนฐานความต้องการของผู้ปกครอง ซ่ึงไม่สามารถกำหนดเวลาของการดำเนินการได้ ท่ีสำคัญ 
คือต้องทำการถอดประสบการณ์หรือถอดบทเรียนอย่างเป็นระบบตลอดระยะเวลาชอง 
การดำเนินการ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และแก็ใขการดำเนินการในทางท่ีจะส่งเสริมให้เกิด 
ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ท่ีตอบสนองกลุ่มได้มากทึสุด
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กรณีที่ผู้จัดกระบวนการต้องการนำกระบวนการฯนี้ไปใช้ภายใต้แนวคิดอื่นที่ไม่ใช่ 
มนุษยปรัชญา สามารถทำไดโดยยังคงให้เกิดผลในทางการเปลี่ยนแปลงของผู้เข้าร่วมทั้งทางด้าน 
ความคิด ความรู้สึก และการกระทำ กล่าวคือ ความเชื่อและการมองมนุษย์ที่แตกต่างกันส่งผลต่อ 
วิธ ีการปฏิบ้ติต่อเด็กในการล่งเสรมพัฒนาการที่แตกต่างกัน ดังน้ัน เนื้อหาสาระ แนวปฎํบ้ต๊ 
การจัดการเรียนการสอน รวมทั้งจุดเน้นในการล่งเสรีมพัฒนาการแก่เด็กที่ม ีความต้องการพิเศษ 
อาจแตกต่างไป แต่ให้คงไว้ซึ่งโครงสร้างและขั้นตอนในการดำเนินกระบวนการฯ ที่อาจปรับเปลี่ยน 
รายละเอียดในแต่ละขั้นตอน รวมทั้งกิจกรรมในแต่ละล่วนของการปฏิบัติการให้สอดคล้องกับ 
ความเชื่อตามแนวคิดน้ัน  ๆ อย่างไรก็ตามควรคำนึงถึงหัวใจสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที่ให้ 
ความสำคัญกับการเรียนรู้ทฤษฎี การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ และการทำงานคิลปะ รวมท้ัง 
การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่ประกอบด้วยการรับประสบการณ์การจดจำ และการคิดสะท้อน 
วิพากษ์ในการจัดประสบการณ์การและกิจกรรมที่ล่งเสรีมการเรียนรู้ในทางที่สร้างให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในมิติด้านการกระทำ ความรู้สึก และความคิด

ข้อเสนอแนะในการวิจัย

1. กระบวนการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี 
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน เป็นการทำงา■ นภายใต้บริบทโรงเรียนเรียนรวม ซ่ึงรับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ระดับความรุนแรงเล็กน้อยถึงปานกลางโดยไม่แบ่งแยกประ๓ทซองความต้องการพิเศษ เรียนรวม 
ในห้องเรียนปกติ การเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบผ่านการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีล่วนร่วม 
สามารถสร้างให้เกิดพลังอำนาจแก่ผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษในการค้นหาแนวทาง 
การล่งเสรีมพัฒนาการเด็กร่วมกัน องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ของผู้ปกครองกลุ่มน้ีแม้ว่ามี 
ความเฉพาะเน่ึองจากเกิดข้ึนบนฐานความต้องการของกลุ่ม และการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง 
ดำเนินไปตามเหตุปัจจัยท่ีเช้ามากระทบกับความเป็นป๋จเจกของผู้ปกครองแต่ละคน แต่กระบวนการ 
ให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเป็นแนวทาง 
กว้างๆท่ีสามารถปรับให้เช้ากับบริบทโรงเรียนและความเฉพาะของผู้ปกครองกลุ่มใหม่ หากมี 
การนำแนวทางน้ีไปปรับใช้กับผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกลุ่มท่ีแตกต่างออกไป เช่น 
กลุ่มผู้ปกครองของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีมีอาการระดับรุนแรง กลุ่มผู้ปกครองของเด็กท่ีเพ่ืง 
ได้รับการวินิจฉัยว่ามีความต้องการพิเศษ นำจะเป็นประโยชน์กับการพัฒนาดักยภาพของ 
ผู้ปกครองให้มีความรู้ความเช้าใจเก่ียวกับการล่งเสรีมพัฒนาการเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และ 
การเสริมพลังความเข้มแข็งของกลุ่มผู้ปกครองในการทำงานเพ่ือเด็กอีกทางหน่ึง
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2. กระบวนการให้การศึกษาสำหรับผู้ปกครอง'ของเด็กปฐมวัยท่ีมีความต้องการพิเศษท่ี 
ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนเป็นการทำงานแบบร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ี 
มีความต้องการพเิศษ ซ่ึงข้อจำกัดบางประการทำให้ไม่สามารถเข้าถึงความร่วมมือกับโรงพยาบาล 
ได้ หากมีงานวิจัยท่ีสามารถพัฒนากระบวนการท่ีประสานการทำงานร่วมกันระหว่างบ้านโรงเรียน 
และโรงพยาบาล ในลักษณะการทำงานแบบข้ามสหสาขาวิชาภายใต้บริบทของลังคมไทยได้ น่าจะ 
เกิดประโยชน์ในวงกว้างแก่วงการศึกษาพิเศษและเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ

3. การวิจัยน้ีเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจและแนวปฏิบ้ติท่ีเหมาะลมแก่เด็กท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษร่วมกับผู้คนในกลุ่มเล็กๆ ท่ีมีความลัมพันธ์เก่ียวข้องโดยตรงกับเด็ก น่ันคือ ผู้ปกครอง 
ของเด็กท่ีมืความต้องการพิเศษ และครูการศึกษาพิเศษ แต่ทว่าการส่งเสริมพัฒนาการเด็กท่ีมืความ 
ต้องการพิเศษในบริบทโรงเรียนเรียนรวมเก่ียวข้องกับบุคคลหลายฝ่ายไม่เฉพาะครูการศึกษาพิเศษ 
เท่าน้ัน การสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องและความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนาการแก่เด็กท่ีมืความ 
ต้องการพิเศษกับบุคคลทุกฝ่ายไม่ว่าครู บุคลากรในโรงเรียนเด็กปกติรวมท้ังผู้ปกครองของเด็ก 
ปกติ เป็นปัจจัยสำคัญท่ีจะสนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษมีพัฒนาการท่ีก้าวหน้าข้ึน
อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาจิตสำนึกร่วมกันชองผู้คนในลังคมให้มีความเอ้ืออาทรและการยอมรับใน 
ความแตกต่าง ด้งน้ันจึงควรมีการชยายงานวิจัยน้ีให้กว้างข้ึนโดยการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาท้ังระบบโรงเรียน
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