
บทที่ 5

ส ร ุป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  อ ภ ิป ร า ย ผ ล แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ะ

การวิจ ัยเร ื่องร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสรมความพร้อมใน  
การเรียนรู้ด ้วยการ'นำตนเอง เป ็นการวิจ ัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experim ental research)
โดยมีว ัตถุประสงค์เพ ื่อ

1. ศ ึกษาระด ับความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล
2. สร ้างร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ีมความพร้อมในการ  

เร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้
3. ทดลองใช ้ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมใน  

การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้
4. ศ ึกษาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบของความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำ 

ตนเองวับผลสัมถุทธ'ทางการเรียน

ส ม ม ต ิฐ า น ใ น ก า ร ว ิจ ัย

สมมติฐานในการวิจ ัยม ีด ังน ี้ค ือ
ร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วย  

การนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ท ี่สร ้างข ึ้นลามารถเพ ิ่มความพร้อมในการเร ียนร ู ้
ด ้วยการนำตนเองและเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ของน ักศ ึกษาพยาบาลค ือ

1. ร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนร ู้
ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้น ลามารถเพ ิ่มระด ับความ
พร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษาพยาบาลกลุ่มทดลองในองค ์ประกอบท ี่เก ี่ยว  
กับการจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการเร ียนรู้ และการควบคุมตนเอง และเพ ิ่มข ีดความ
ลามารถในการเร ียนร ู้โดยม ีผลส ัมถ ุท!]ทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้นและม ีความสามารถในการค ิดว ิเคราะห  ์
แก ้ป ัญ หาในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเองเพ ิ่มข ึ้น

2. น ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองท ี่เข ้าร ่วมกระบวนการพ ัฒนาด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ม ีระดับความพร้อมสูงกว่าก ่อนเข ้าร ่วมกิจกรรม

3. ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองม ีความสัมพ ันธ็ในทางบวกกับผลสัมฤทธิ้ 
ทางการเร ียน
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ประชากรและกล ุ่ม ต ัวอย ่าง

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ■ ศึกษา เป ็นน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4 ป ีการศ ึกษ า  
2546  จากว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล 32 สถาบ ัน สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงลาธารณสุข 
มีสถานท ี่ต ั้งกระจายอยู่ท ั่วท ุกภ ูม ิภาคของประเทศ จำนวน 1,670 คน กล ุ่มต ัวอย ่างในการทดลอง  
เป ็นน ักศ ึกษาพยาบาลช ั้นป ีท ี่ 4 ท ี่สม ัครใจเข ้าร ่วมโครงการ โดยการส ุ่มต ัวอย ่างแบบเจาะจง  
(Purposive Sampling) จำนวน 90 คน แบ ่งเป ็นกลุ่มทดลอง 45 คน เป ็นน ักศ ึกษาพ ยาบาล
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ กล ุ่มควบคุมจำนวน 45  คน เป ็นน ักศ ึกษาพ ยาบาล  
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี ชลบุรี ในการพ ัฒ นาความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง 
ของน ักศ ึกษา แบ่งระด ับความพร้อมออกเป ็น 3 ระดับคือ ระดับตํ่า ปาน กลาง สูง โดยน ักศ ึกษา 
พยาบาลท ั้ง 2 กลุ่ม ม ีจำนวนนักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับความพร้อมต ํ่า ปานกลาง สูง เป ็นจำนวนใกล  ้
เค ียงกัน

การดำเน ิน การว ิต ัย

การดำเน ิน การว ิต ัยแบ ่งออกเป ็น  6 ข ั้นตอนตังน ี๋คอ

ข ั้นตอนที่ 1 ศ ึกษา พรบ. ว ิชาช ีพ การพ ยาบาล และการผด ุงครรภ ์ (ฉบับที่ 2) 2540  
มาตรา 21 29  30 และ 82 ศ ึกษาระบบประกันค ุณภาพการศ ึกษาของสถาบ ันพระบรมราชชนก
กระทรวงลาธารณสุข ศ ึกษา พรบ. การศ ึกษาแห ่งชาต ิ 2542 และศ ึกษาทฤษฏ ีท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการ  
พ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษา ทฤษฏ ีและแนวคิดการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง เพ ื่อนำมาใช ้เป ็นพ ื้นฐาน
ในการกำหนดหลักการพ ัฒ นาน ิส ิตน ักศ ึกษา และกำหนดรูปแบบโปรแกรมชุดกิจกรรมสิงเสริม
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม การวัด 
และประเม ินผลการเร ียนรู้ รวมทั้งกำหนดแนวทางประเม ินประสิทธิภาพของรูปแบบการพ ัฒนา
น ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความ  
สามารถในการเร ียนรู้
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ขนตอนที่ 2 พ ัฒ นาเครื่องม ือในการวิจ ัย การวิจ ัยครังน ีใช ้เครื่องม ือวัดความพร้อม
(SDLR) ของทิเชเซอร์ ดิง และแทค (Fisher; King and Tague, 2001) มาพ ัฒ นาเพ ือใช ้ใน  
การสำรวจระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล ชันปีที่ 4 จาก  
ว ิท ยาล ัยพ ยาบ าล  32 แห่ง สังกัด สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

ขนตอนที่ 3 สำรวจระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ
น ักศ ึกษ าพ ยาบาล ส ังก ัดกระทรวงลาธารณสุข จำนวน 32 สถาบ ัน ท ุกภ ูม ิภาคของประเทศ
จำนวน 1,670 คน เพ ื่อศ ึกษาระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง

ข น ต อน ท ี่ 4 สร้างร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ีมความ  
พร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้โดยแบ่งออกเป็น 4 ส่วนคือ 

ส ่วนท ี่ 1 นำผลการสำรวจความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษา 
พยาบาลท ั้ง  3 องค์ประกอบคือ การจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการเร ียนรู้ และการควบคุม  
ตนเอง มาเป ็นบริบทในการสร้างรูปแบบ

ส ่วนท ี่ 2 สร้างโปรแกรมการป ีกอบรมน ักศ ึกษาพยาบาลด้วยก ิจกรรมที่ส ่งเสร ิมความ  
พร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้ โดยสก ัดสาระและ
มโนท ัศน ์ท ี่สำค ัญจากการศ ึกษาทฤษฏี และแนวดิดฃองการพ ัฒนาน ิส ิตน ักศึกษาและการเร ียนรู้
ด ้วยการนำตนเองมาประมวลกับบริบทของผลการสำรวจระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเอง

ส่วนที่ 3 วางแผนเตร ียมการพ ัฒ นาน ักศ ึกษา และกำหนดเป ้าหมายในการอบรม  
ส่วนที่ 4 เล ือกวิธ ีการอบรมและวิธ ีการสร้างเสริมประสบณ์การการเร ียนรู้นอก  

ชั้นเรียน โดยแบ ่งการอบรมเป ็น 3 ระยะคือ ระยะที่ 1 ใช ้ว ิธ ีการอบรมโดยผ ู้เช ียวชาญ เฉพาะทาง  
และการศ ึกษาด ูงาน  ระยะที่ 2 ใช ้ว ิธ ีการอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาประจำกล ุ่ม  ทำหน้าท ี่เป ็นผ ู้ป ีก (Coach) 
และแบ ่งน ักศ ึกษาเป ็นกล ุ่มย ่อย ระยะที่ 3 ใช ีว ิธ ีการต ิดตามและเสร ิมแรงให ้กำล ังใจน ักศ ึกษาเน ้น  
นักศ ึกษาท ี่ม ืระด ับ SDLR ต ํ่าเป ็นรายบ ุคคล

ข น ต อน ท ี่ 5 ศ ึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการทดลองใช ้ร ูปแบบการพ ัฒ นา 
นักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความ  
สามารถในการเรียนรู้ในสภาพจริง

ข ั้น ตอน ท ี่ 6 ประเมินผลการเรียนรู้และประเมินผลการนำรูปแบบไปทดลองใช้ในสภาพจริง
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การประเม ินประสิทธิภาพของรูปแบบผู้ว ิจ ัยดำเน ินการโดย
6.1 ประเม ินผลการเร ียนเของน ักศ ึกษาพยาบาลจากการเข ้าร ่วมก ิจกรรมการเร ียนร ู้ด ้วย  

การนำตนเอง
ในการประเม ินผลการเร ียนเของน ักศ ึกษาพยาบาลจากการเข ้าร ่วมก ิจกรรมการเร ียนร ู้ด ้วย  

การนำตนเองโดยประเม ินจากแบบวัดในแต ่ละก ิจกรรมดังน ี้
6.1.1 ประเม ินระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองและผลสัมฤทธี้ทาง  

การเร ียนระหว่างกลุ่มทดลองก ับกลุ่มควบค ุม หล ังการเข ้าร ่วมโปรแกรมอบรมด้วยการเปรียบเท ียบ  
ความแตกต ่างด ้วยสถ ิต ิทดสอบ t (t-test dependent)

6 .1 .2  ประเม ินล ักษณะของผ ู้เร ียนโดยประเม ินความสามารถ ล ักษณ ะน ิส ัยใน การ
เร ียนเด ้วยการนำตนเอง การเปรียบเท ียบความแตกต่างท ี่ม ีต ่อพฤติกรรมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองจากแบบว ัดความลามารถในการอ ่าน  แบบวัดความลามารถในการฟ ัง แบบวัดความ
สามารถในการแกปฏ ิบ ัต ิบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ ด ้วยสถิต ิทดสอบ t (t-test
independent)

6.2 ประเม ินร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษา
ประเม ินร ูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาในด ้านต ่าง ๆ ดังนี้
6.2.1 ด ้านเน ื้อหาสาระต ่อการเตรียมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง
6.2.2 ด ้านการวัดและประเม ินผลการเรียนรู้
6 .2 .3  ด ้านวิธ ีการจ ัดอบรมและพ ัฒนาน ักศ ึกษา

สร ุปผลการว ิจ ัย

ผลการว ิจ ัยสร ุปได ้ด ังน ี้

1. ระด ับความพ ร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการน ่าตนเอง (SDLR) ข องน ักศ ึกษาพ ยาบาล

ผลการสำรวจความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาล สังกัด
กระทรวงสาธารณ ส ุขจากว ิทยาล ัยพยาบาล 32 สถาบันทั่วประเทศ พบว่า ม ีระดับความพร้อมใน

การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองอย ู่ในระด ับปานกลาง ( X  = 3 .70 ร .อ .= 0.38)
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2. ร ูป แบ บ การพ ัฒ น าน ักศ ึกษ าพ ยาบ าลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ีม ความ พ ร ้อมใน การเร ียน !, 
ด ้วยการน ำต น เองเพ ี่อ เพ ิ่มความส าม ารถใน การเร ียน ร ู้

รูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเองเพ ื่อ เพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นจากหลักทฤษฏีและแนวค ิดการ
พ ัฒนาน ิส ิตน ักศ ึกษาและการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง โดยนำมโนท ัศน ์ท ี่สำค ัญ มาเป ็นพ ื้นฐานใน  
การสร้างรูปแบบ และนำมาประมวลกับบริบทของผลการสำรวจระดับ (SDLR) ของน ักศ ึกษา
พยาบาลท ั้ง  32 สถาบ ัน จ ึงนำมาสร ้างร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้ โปรแกรมส่งเสริม 
ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองประกอบด้วยชุดกิจกรรม 8 กิจกรรม แต่ละกิจกรรม
กำหนดวัตถุประสงค ัในการสร้างประสบการณ ์การเร ียนรู้ไว ้อย ่างช ัดเจน ลามารถนำไปปฏ ิบ ัต ิได ้
ต ัวร ูปแบบมีองค ์ประกอบท ี่สำค ัญคือ หลักการและเหตุผล เป ้าหมายใน การพ ัฒ น าน ักศ ึกษา
กระบวนการพ ัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนร ู้ การวัดและประเม ินผลการเร ียนรู้ตามรูปแบบ และผล 
ที่เก ิดจากการใช ้ร ูปแบบ

การนำรูปแบบไปทดลองใช ้ในสภาพจริง ผ ู้ว ิจ ัยจ ัดทำเป ็นค ู่ม ือสำหรับอาจารย ์และน ัก
ศ ึกษา และในค ู่ม ือแสดงรายละเอ ียดให ้เห ็นถ ึงการนำโปรแกรมไปปฏิบ ัต ิในแต ่ละก ิจกรรม คือ
1) ว ัตถุประสงค์ของคู่ม ือโปรแกรมกิจกรรมส่งเสริมความพร้อม 2) คำแนะนำในการใช ้โปรแกรม
3) ข ั้นตอนในการปฏิบ ัต ิการใช ้แต ่ละก ิจกรรม 4) ประโยชน์ในการใช้โปรแกรมกิจกรรมที่ส ่งเสริม  
ความพร้อมในการพ ัฒนานักศ ึกษา 5) แผนการแ ก ปฏิบ ัต ิก ิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมในการ
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความลามารถในการเร ียนรู้และ 6) การกำหนดรห ัสเอกสาร
โดยผ ู้ว ิจ ัยแบ ่งการอบรม การสอนและการพ ัฒ นานักศ ึกษาออกเป ็น  3 ระยะ ระยะที่ 1 อบรมโดย 
ผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะทาง และการศ ึกษาด ูงานนอกสถานท ี่ ระยะที่ 2 ลอนและแ ก อบรมโดย
อาจารย ์ท ี่ปร ึกษา และอาจารย ์ผ ู้น ิเทศจากภาคว ิชาต ่าง ๆ ระยะที่ 3 เป ็นการต ิดตามน ักศ ึกษา 
แกปฏ ิบ ัต ิจร ิงบนหอผู้ป ่วยและเน ้นติดตามนักศ ึกษาท ีมระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง (SDLR) ตํ่า เป ็นรายบุคคล เพ ื่อเสริมแรงและให ้กำล ังใจ การประเมินประสิทธิภาพของรูป  
แบบโดยประเม ินระด ับความพร้อมและประเม ินความก้าวหน ้าในการเร ียนรู้ของน ักศ ึกษาพยาบาล  
ที่เพ ิ่มขึ้น และประเม ินความเหมาะลมของการนำรูปแบบไปใช ้

ผลท ี่เก ิดจากการใช ้ร ูปแบบพบว่า ผลในทางตรง 1) น ักศ ึกษาพยาบาลม ีระด ับ  SDLR 
เพิ่มขึ้นทั้ง 3 องค์ประกอบคือ การจัดการตนเอง ความปรารถนาต่อการเร ียนรู้ และการควบค ุม
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ตนเอง 2) ม ีความสามารถในการเรียนรู้เพ ิ่มข ึ้น โดยม ีผลลัมฤทธิ้ทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น และม ีความ  
ลามารถในการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้เพ ิ่มข ึ้น  ผลใน  
ทางอ ้อม พบว่า 1) น ักศ ึกษาม ีท ัศนคต ิในทางบวกต ่อการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ปรับเปลี่ยน  
บ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยในการศ ึกษาด ้วยตนเอง รับผิดชอบต่อการเรียน 2) ประสบการณ ์ท ี่ได ้ร ับจาก  
การผึเกอบรมบทบาท Facilitator เป ็นเพ ื่อนร่วมทางในการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบ  
การณ ์ในการแก ้ป ัญ หาระหว่างกล ุ่ม เพ ื่อน ซ ึ่งจะเป ็นประโยชน ์ในภายภาคหน้า 3) กระบวนการ 
คิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญหาช ่วยให ้น ักศ ึกษาค ิดสร้างนวัตกรรมใหม ่ ๆ ท างการพ ยาบ าล ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต ่อผู้ป ่วย และผู้รับบริการ และล ่งผลต ่อความก้าวหน ้าในตนเองและว ิชาช ีพ

3. ผลจากการท ดล,องใช ้ร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิม  
ความ พ ร ้อม ใน การเร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ื่อ เพ ิ่ม ความ สามารถใน การเร ียน ร ู้

3.1 ผ ล ก าร ป ร ะ เม ิน ก าร เร ีย น ร ู้ข อ ง น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล
รูปแบบที่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างขึ้น พบว่าม ีความเหมาะลม ในการนำใปใช ้พ ัฒ นาน ักศ ึกษา  

พยาบาลในท ุกก ิจกรรม คือ
1. ความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ชองน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่ม  

ทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยเพ ิ่มข ึ้นโดยภาพรวมทั้ง 45 คน และหล ังการทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยแตกต ่างอย ่าง  
มีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05

ระดับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง (SDLR) ชองน ักศ ึกษาพ ยาบาล  
กลุ่มทดลอง จำนวน 45  คน พบว่าหลังการทดลอง น ักศ ึกษาที่ม ีระดับ (SDLR) ตํ่า จำนวน 7 คน มี 
พัฒนาการตนเองเพ ิ่มข ึ้นท ั้ง 7 คน ค ิดเป ็นร้อยละ 100 กล ่าวค ือ น ักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับ (SDLR) ตํ่า 
พัฒนาการตนเองไปลู่ระด ับ (SDLR) สูง จำนวน 5 คน จากระดับ (SDLR) ตํ่า พ ัฒ นาการตนเอง 
ไปลู่ระดับ (SDLR) ปานกลาง จำนวน 2 คน ส่วนนักศึกษาที่ม ีระดับ (SDLR) ปาน กลาง จำนวน  
31 คน พ ัฒนาตนเองไปลู่ระด ับ (SDLR) สูง จำนวน 22 คน ค ิดเป ็นร้อยละ 70.97 ส่วนอีก 9 คนคิด 
เป ็นร้อยละ 29 .03 ยังมีระดับ (SDLR) อย ู่ในระด ับปานกลาง แต่ม ีค ่าเฉลี่ยส ูงข ึ้นท ั้ง 9 คน และ 
นักศ ึกษาท ี่ม ีระด ับ (SDLR) ส ูง ท ั้ง 7 คน ม ีค ่าเฉล ี่ย เพ ิ่ม ข ึ้น ท ั้ง7 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 1 0 0 โดยภาพ  
รวม น ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลองม ีระด ับ  (SDLR) โดยม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนทดลองท ัง 45 คน 
หลังการทดลองม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ .05 ในขณะท ี่น ักศ ึกษา
พ ยาบาลกล ุ่มควบค ุมจำนวน 45 คนมีระดับ (SDLR) ตํ่า 7 คน ม ีพ ัฒนาการตนเองจากระด ับ  
(SDLR) ตํ่าไปลู่ระดับ (SDLR) ปานกลาง 3 คน คิดเป ็นร้อยละ 42 .86  ส่วนอีก 4 คน ค ิดเป ็นร ้อย
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ละ 57 .14  ย ังอยู่ในระดับ (SDLR) ตํ่า และม ีค ่าเฉล ี่ยต ํ่ากว ่าเด ิมอ ีก  1 คน ส่วนนักศ ึกษาท ีมระดับ  
(SDLR) ปานกลาง จำนวน 34 คน ในจำนวนนี้ม ีพ ัฒนาการตนเองไปลู่ระด ับ (SDLR) สูง 9 คน 
คิดเป ็นร ้อยละ 26 .47 และย ังอยู่ในระด ับ (SDLR) ปานกลาง 23 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 67 .65  
สำหรับน ักศ ึกษาที่ม ีระด ับ (SDLR) สูง 4 คน ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงข ึ้นเพ ียงเล ็กน ้อย

2. ความสามารถในการเร ียนรู้ของน ักศ ึกษากลุ่มทดลองเพ ิ่มข ึ้น กล ่าวค ือน ักศ ึกษา  
พยาบาลกลุ่มทดลองม ีผลส ัมฤทธิ้ทางการเร ียนเพ ิ่มข ึ้น  42 คน ค ิดเป ็นร้อยละ 93 .33

ผลส้มโ]ทธิ้'ทางการเรียน หลังการทดลอง น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง ม ีผลส ัมฤทธิ้ 
ทางการเร ียนส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง และน ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุม โดยผลลัมฤทธิ้ทางการเร ียนของ 
น ักศ ึกษากล ุ่มทดลองเพ ิ่มข ึ้น 41 คน ค ิด เป ็น ร ้อยละ91.11 ส ่วนกลุ่มควบคุมผลลัมฤทธิ้เพ ิ่มข ึ้น  
12 คน คิดเป ็นร้อยละ 26.67

3. ความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเองใน  
การค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หา กรณ ีศ ึกษาท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้น

ความสามารถในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเองหล ังการ  
ทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนทดลองท ุกรายการ และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่

ระดับ .05 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุดค ือ กระตุ้นการแก้ป ัญหาของทีม ( X  = 4 .62  ร .อ .= 0.48)

รองลงมาคือ เป็นผู้พังที่ดี ( X  = 4 .60 S .D .= 0.62) และอันดับที่ 3 ค ือกระต ุ้นให ้เก ิดการแลก

เปล ี่ยนความค ิดเห ็น ( X  -- 4 .58  ร .D.= 0.62)

3.2 ผลการพ ัฒ น าตน เองของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง ด ้านล ักษณ ะของน ัก  
ศ ึกษ าพ ยาบ าลกล ุ่มท ดลอง

1. ล ักษณะพฤติกรรมของผู้เร ียน เม ื่อน ักศ ึกษาพยาบาลประเม ินตนเองเปร ียบเท ียบ
กับบ ุคคลทั่วไปในสังคม น ักศ ึกษามองตนเอง โดยม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าบ ุคคลท ั่วไปในส ังคม มี
ล ักษณ ะเด ่น  3 อันดับแรกคือ ความกต ัญ ญ ู (กระทำการเพ ื่อทดแทนบุญคุณ) ความลามารถพ ึ่งตน  
เอง และส ัจจะ (ต ั้งใจจริงและจริงใจต ่อการทำงาน) ส ่วนพฤติกรรมที่น ักศึกษามองตนเองมีน ้อย 
กว่าคนทั่วไปในสังคมคือความขยันหมั่นเพ ียร

2. ค ุณ ล ักษณ ะตามบ ุคล ิกของน ักศ ึกษาพ ยาบาล ล ักษณ ะเด ่นในทางบวก 3 
อันดับแรกคือ โอบอ ้อมอาร ี ร ับพ ังความคิดเห็นของผู้อ ื่น ร ่าเร ิงและเอ ื้อเฟ ิอม ีน ํ้าใจต ่อผ ู้อ ื่น  ส่วน 
ค ุณ ล ักษณ ะใน ด ้าน ลบ  3 อันดับแรกคือ อารมณ์อ ่อนไหว ไม ่กล ้าแสดงความค ิดเห ็น /ไม ่กล ้าถาม  
และม ีความเคร ียด
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3. ล ักษณ ะบางประการของน ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลองท ี่พบค ือ ข ้าพ เจ ้าไม ่ค ่อย  
ขยันมักทำงานแบบจวนตัว ข ้าพ เจ ้าม ีความลามารถในการพ ึ่งตนเองได ้ ข ้าพ เจ ้าร ักความจร ิงและ  
จร ิงใจในการทำงาน ข ้าพเจ ้าเป ็นคนอดทนและยอมเหน ื่อยเพ ื่อให ้งานเสร็จ น ักศ ึกษาบางคนม  ี
ว ิน ัยสามารถป ังค ับตนให ้ทำตามระเบ ียบข ้อบ ังต ับ แม้จะเป ็นงานที่ไม ่ชอบ น ักศ ึกษาบางคน  
พยายามสร้างความพอใจให ้เก ิดความอยากทำ

3.3 ผลการพ ัฒ น าตน เองของน ักศ ึกษากล ุ่มท ดลองด ้าน ความป รารถน าต ่อการ
เร ียนร ู้

1. ความลามารถในการอ ่านของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลอง หล ังการทดลองม ี 
ค่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนทดลอง และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05

2. ความสามารถในการพ ังของน ักศ ึกษาพยาบาล กล ุ่มทดลองหล ังการทดลองม ีค ่า 
เฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนการทดลอง และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05

3. ด ้านพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อการt lกอบรมเป ็นผ ู้นำท ีมแก ้ป ัญ หากรณ  ี
ศึกษาในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเอง ประเม ินโดยอาจารย ์ท ี ่
ปรึกษาและอาจารย ์ผ ู้น ิเทศ พบว่า อย ู่ในระด ับมากท ุกรายการ และมากเป ็นอ ันด ับ 1 คือ พ ัฒ นา

ตนเองด้านการตรงเวลา รับผิดชอบ ส่งงานครบ ( X  -  4 .47  ร .D.= 0.64) อันดับ 2 สนใจใฝ ่ร ู้ใน

การเรียน { X  = 4.23 ร .อ .= 0.37) อันดับ 3 คือสามารถเรียน'ได้ด้วยตนเอง ( ^  = 4.07 ร .อ .= 0.45)

3.4 ผลการประเม ินร ูปแ บ บ ก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ีมความพ ร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการ  
น ำต น เองเพ ี่อ เพ ิ่มความส าม ารถใน การเร ียน ร ู้

การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบโดยการนำรูปแบบไปทดลองใช้ก ับนักศึกษาพยาบาล 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนน ี นพรัตน์วชิระ พบว่า การพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ 
ส่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองลามารถเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนรู้โดย  
ภาพรวมม ีความเหมาะลมอย ู่ในระด ับมาก เหมาะสมท ี่จะนำไปใช ้พ ัฒ นาน ักศ ึกษาท ุกก ิจกรรม โดย 
มีรายละเอ ียดด ังน ี้ ด ้านเน ื้อหาสาระต่อการเตรียมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองท ี'
เหมาะสมอันดับแรกคือ กิจกรรมที่ 4 ก ิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ''หนังสือในดวงใจ” อันดับรองลง 
มาคือ พ ัฒ นาการค ิดแบบบ ูรณ าการ และอันดับ 3 คือ การสร ้างความร ู้ความเข ้าใจเก ี่ยวก ับการ  
เรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง สำหรับความเหมาะสมของการว ัดและประเม ินผลการเร ียนรู้ พบว่ าส่ วน 
ใหญ ่ให ้ความเห ็นว ่า ม ีความเหมาะสมในระด ับมากเช ่นเด ียวก ัน อันดับแรกคือ การพ ัฒ นาการค ิด
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แบบ บ ูรณ าการ รองลงมาคือก ิจกรรมหนังส ือในดวงใจ และอันดับ 3 คือ ทำความร ู้จ ักก ับตนเอง  
สำหร ับความเหมาะสมในด ้านว ิธ ีการจ ัดอบรมและพ ัฒ นาน ักศ ึกษา พบว่า ความเหมาะลมใน
ระดับมากอันด ับแรกคือ การพ ัฒ นาการค ิดแบบบ ูรณ าการ รองลงมาค ือการสร ้างความร ู้ความเข ้า 
ใจเก ี่ยวก ับการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง และอันดับ 3 คือ ท ัศนศึกษานอกสถานท ี่ ผลการทดลองใช  ้
รูปแบบในสภาพจริง สร ุปใต ้ว ่าร ูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความ  
พร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ม ีความเหมาะสมใน การ  
ใช ้พ ัฒ นาน ักศ ึกษาพ ยาบาลท ุกกก ิจกรรม

4. ความส ้มพ ันธ ์ระหว ่างความพ ร ้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเอง ก ับผลส ้มฤทธ  
ท างการเร ียน ของน ักศ ึกษากล ุ่มท ดลอง

ความสัมพ ันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรู้ด ้วยการนำตนเอง ก ับผลส ้มฤทธึ๋ทางการ  
เร ียนของน ักศ ึกษาพยาบาลกล ุ่มทดลอง หลังการทดลอง พบว่า ส ัมพ ันธ ์อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทาง 
ส ถ ิต ิท ี่ระด ับ .0 5 (โ = 0 .873  P = .0 0 1 )

อภ ิป รายผลการว ิจ ัย

รูปแบบการพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วย  
การนำตนเองเพ ื่อ เพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร้างข ึ้นได ้ผ ่านการทดลองใช ้ในการ
พ ัฒนาน ักศ ึกษาในสภาพจริงเพ ื่อทดสอบประส ิทธ ิภาพของรูปแบบ ผลการประเม ินรูปแบบเป ็นที่ 
น่าเช ื่อถ ือได ้ว ่า ลามารถนำไปพ ัฒนาน ักศ ึกษาพยาบาลในวิทยาล ัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรม 
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุขได้เป ็นอย่างด ี กล ่าวค ือน ักศ ึกษาปร ับ เปล ี่ยน บ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยใน  
การเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเองม ีพ ัฒนาการตนเองเพ ิ่มข ึ้น โดยม ีระด ับความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วย  
การนำตนเองเพ ิ่มข ึ้น ม ีความลามารถในการเร ียนรู้เพ ิ่มข ึ้น  โดยม ีผลส ้มฤทธึ๋ทางการเร ียนและม ี
ความลามารถในการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญ หาในบทบาทของผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดย  
การ'ชี้นำตนเองเพ ิ่ม,ขึ้น ผลการนำรูปแบบที่ลร ้างข ึ้นไปทดลองใช ้ในสภาพจริงจากการวิจ ัยคร ังน ีได  ้
ข ้อค ้นพบและประเด ็นท ี่นำมาอภ ิปรายด ังต ่อไปน ี้



244

1. ร ูปแบบการพ ัฒ น าน ักศ ึกษาพ ยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ีมความพ ร ้อม ,ใน การ  
เร ียน ร ู้ด ้วยการน ำตน เองเพ ี่อ เท ี่ม ความ ส าม ารถใน การเร ียน ร ู้

รูปแบบการพ ัฒ นาน ักศ ึกษาพยาบาลด ้วยก ิจกรรมท ี่ส ่งเสร ิมความพร้อมในการเร ียนร ู ้
ด้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ ิ่มความสามารถในการเร ียนร ู้ พบว่า ลามารถสร้างประสบการณ ์การเร ียน  
ร ู้ให ้ผ ู้เร ียนโดยเพ ิ่มความพร้อมในการเร ียนร ู้ในการนำตนเองให ้แก ่น ักศ ึกษาพยาบาล โดยมีระดับ 
SDLR ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนเข ้าร ่วมโปรแกรม 41 รายการ มีเพ ียง 1 รายการท ี่ SDLR ต ํ่ากว ่าก ่อน  
เข ้าร่วมโปรแกรมคือ เม ื่อฉ ันเผชิญกับป ัญหาท ี่แก ้ไขไม ่ได ้ ฉ ันจะไปขอความช ่วยเหล ือจากผ ู้อ ื่น  และ 
ม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระด ับ  .05 จำนวน 20 รายการ คือ ฉ ันเป ็นคนมีว ิน ัยใน  
ตนเอง ฉ ันสามารถกำหนดสิ่งท ี่ต ้องทำในแต ่ละว ันได ้ ฉ ันกำหนดตารางเวลาในการทำก ิจกรรมแต  ่
ละวันไว ้อย ่างช ัดเจน เม ื่อม ีป ัญ หาเก ิดข ึ้นฉ ันสามารถจ ัดการก ับป ัญ หาได ้ ฉ ันคิดว่าฉ ันเป ็นคนม  ี
ระเบ ียบ ฉ ันกำหนดเวลาในการทบทวนบทเร ียนไว้อย่างช ัดเจน ฉ ันแก้ป ัญหาโดยการไตร่ตรอง
ก่อนเสมอ ฉ ันชอบวางแผนการเร ียนรู้ของตนเองมากกว่าให ้ผ ู้อ ื่นมากำหนด ฉันเช ื่อม ั่นว่าฉ ัน
สามารถค ้นหาเร ื่องราวท ี่ตนเองสนใจอยากรู้,ได ้ ฉ ันม ีความส ุขก ับการศ ึกษาค ้นคว้า ฉันประเมิน
แนวความคิดใหม ่ ๆ อย ่างล ึกข ึ้งด ้วยการพ ิน ิจพ ิเคราะห ์ ฉั,น,ชอบรวบรวมข้อเท็จ'จริงก่อนการตัดสิน 
ใจ ฉ ันม ักทบทวนวิธ ีการพยาบาลท ี่ฉ ันปฎิน ัต ิอย ู่เป ็นประจำเสมอ ๆ เพ ื่อนำมาปรับปรุง ฉันมีความ  
ตั้งใจในสิ่งท ี่ฉ ันเร ียนรู้อย ู่เสมอ ฉ ันคิดว ่าฉ ันม ีความรับผ ิดชอบต่อการต ัดส ินใจในการกระทำของ
ฉ ันอยู่เสมอ ฉ ันมีความเป ็นตัวของตัวเอง ฉ ันชอบกำหนดเป ้าหมายการเร ียนรู้ด ้วยตนเอง ฉัน 
สามารถแก ้ป ัญ หาได ้ถ ูกจ ุดหร ือถ ูกท ิศทางจากประลบการณ ์ท ี่ผ ่านมาของตนเอง ฉันรู้ว ่าฉันมีความ 
สามารถอย่างไร ฉันชอบกำหนดเกณฑ็ในการประเมินความลามารถของตนเองมากกว่าให้ผู้อ ื่นเป็นผู ้
กำหนด สำหรับ 1 รายการท ี่ม ีระด ับ SDLR ต ํ่ากว ่าหล ังการทดลอง ค ือเม ื่อฉ ันเผช ิญก ับป ัญหาท ี่ 
ฉันแก้ไม่ได้ฉ ันจะไปขอความช่วยเหลือจากผูอื่น จากการสอบถาม ล ังเกตและส ัมภาษณ ์น ักศ ึกษา  
กล ุ่มทดลองให ้เหต ุผลว ่า การแกให ้พวกเขาแก ้ป ัญ หาในกรณ ีศ ึกษาท ี่ผ ู้ว ิจ ัยสร ้างข ึ้น ใน กิจกรรมที ่
8 นั้น ช ่วยให ้พวกเขาได ้ร ู้จ ักการค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญหา และสามารถแก ้ป ัญ ห าอย ่างเป ็นระบบและ  
พึ่งตนเองได ้จ ึงไปขอความช่วยเหลือจากผ ู้อ ื่นน ้อยลง

ในขณ ะท ี่น ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุม เม ื่อว ิเคราะห ์Lนรายละเอ ียดพบว่า มีระดับ SDLR ส่วน 
ให ญ ่ ไม ่แตกต่างระหว่างก่อนและหลังเข ้าร ่วมโปรแกรมทดลอง ม ีเพ ียง 2 รายการท ี่ม ีความแตก  
ต่างก ันคือ เม ื่อฉ ันเผช ิญ กับป ัญ หาท ี่แก ้ไม ่ได ้ฉ ันจะไปขอความช ่วยเหล ือจากผ ู้อ ื่น  และฉันตังความ  
หวังในชีวิตไว้สูง ระดับ SDLR ของนักศึกษากลุ่มควบคุมเป ็นไปตามธรรมชาติของการเร ียนรู้ท ี่จ ัด  
ข ึ้นในกระบวนการจัดการเร ียนการลอนตามปกติ ดังนั้นระดับ SDLR ของน ักศ ึกษากลุ่มควบค ุมท ี ่
เพ ิ่มขึ้นจากการแกงาน และการม ีปฏ ิส ัมพ ันธ์ก ับส ิ่งแวดล้อมในขณะแกงานส่งผลต่อระดับ SDLR
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อย่างไรก ็ตามจะเห ็นได ้ว ่าระด ับ SDLR ที่เพ ิ่มขึ้นโดยธรรมชาติ ม ีส ัดส ่วนน ้อยกว ่ามากเม ื่อเท ียบก ับ  
กลุ่มทดลอง ซ ึ่งได ้ร ับการพ ัฒนาด้วยโปรแกรมชุดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมที่ส ่งผลต่อการ
พ ัฒ นาตนเองของน ักศ ึกษา

ความแตกต ่างของพฤติกรรมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของน ักศ ึกษาพยาบาลท ี่พบ  
จากการทดลองเม ื่อผ ่านการพ ัฒนาด ้วยโปรแกรมส่งเสร ิมความพร้อมท ุกก ิจกรรม พ ัฒ นาการตน
เองของน ักศ ึกษาท ี่เพ ิ่มข ึ้น ถือได้ว ่าเป ็นพฤติกรรมที่นำไปสู่การพัฒนานิส ัยไนการเรียนรู้ด ้วยการนำ 
ตนเอง ท ี่เป ็นประโยชน์กับผู้เร ียนโดยตรง น ักศ ึกษาได้ร ู้จ ักตนเอง นำตนเอง ศ ึกษาตนเองโดยอ ิสระ  
มีอ ิสระในตนเองต ่อการต ัดส ินใจพ ัฒ นาตนเองตามโปรแกรมโดยม ีอาจารย ์ท ี่'ปรกษาและอาจารย ์ผ ู้ 
นิเทศคอยช ี้แนะและในท ี่ส ุดน ักศ ึกษาเร ียนรู้ตนเองว ่า ตนเองต้องการเรียนรู้อะไร ต ั้ง เป ้าห มายใน  
การเร ียนได้ และเร ียนรู้ว ่าจะใช ้กลยุทธ ์ในการเร ียนอย่างไร ใช ้แหล ่งอำนวยความสะดวกในการ  
เร ียนรู้จากท ี่ใดบ ้าง เซ่น จากห้องสมุด จากการค ้น คว ้าใน  Internet จ าก อ าจ าร ย ์ รุ่นพี่ และเพ ื่อน  
และลามารถประเม ินผลการเรียนรู้ด ้วยตนเองได้ว่าได ้เร ียนรู้'อะไรในแต่ละกิจกรรม และเม ื่อมา
ว ิเคราะห ็ในรายละเอ ียดของระด ับความพร้อมท ี่เพ ิ่มข ึ้น เป ็นรายบ ุคคลของน ักศ ึกษาพยาบาลพบว่า 
โดยภาพรวมน ักศ ึกษาม ี SDLR เพิ่มขึ้นทั้ง 45 คน คิดเป ็นร้อยละ 100 คือ กล ุ่มน ักศ ึกษาท ี่ม ี SDLR 
ตํ่า 7 คน พ ัฒนาการตนเองไปสู่ SDLR สูง 5 คน ปานกลาง 2 คน กลุ่ม SDLR สูง 7 คน มี 
พัฒ นาการตนเอง สูงขึ้นทั้ง 7 คน แต่น ักศึกษาที,มี SDLR ปานกลาง 31 คน ม ีพ ัฒนาการตนเอง 
จาก SDLR ปานกลางไปสู่ระด ับส ูง 22 คน ส่วนอีก 9 คนยังคงมีระดับ SDLR ปาน กลาง แต ่ม ีค ่า 
เฉลี่ยสูงขึ้นทั้งหมด อาจเน ื่องมาจาก น ักศ ึกษาเหล ่าน ี้ส ่วนหน ึ่งอย ู่ในช ่วงเปล ี่ยนสถานท ี่แกปฏ ิบ ัต  ิ
งานตาม Rotation ของการแกปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลบนหอผู้ป ่วย อย ู่ในระหว่างการปรับต ัวก ับการ 
ข ึ้นแกปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลบนหอผู้ป ่วยท ี่เปล ี่ยนซ ึ่งเป ็นต ึกผ ู้ป ่วยภาวะว ิกฤต ิ ประกอบก ับความวิตก  
ก ังวลท ี่เข ้าส ู่ช ่วงของการสอบวัดความร ู้ความลามารถข ั้นรวบยอดทางการพยาบาลของวิทยาล ัย  
เครีอข่าย จึงม ีความวิตกก ังวลค่อนข้างส ูง ประกอบก ับบ ุคล ิกล ักษณะน ิส ัยส ่วนต ัวของน ักศ ึกษา 
กล ่าวค ือน ักศ ึกษา 5 คน ม ีล ักษณ ะค ่อนข ้างเก ็บต ัว ไม่ค่อยมีส ่วนร่วมในกิจกรรม พ ูดน ้อยและม ัก  
จะเง ียบเฉยไม ่ค ่อยม ีปฎ ิส ัมพ ันธ ์ก ับเพ ื่อนและม ักใช ้เวลาในการเด ินทางกล ับบ ้านต ่างจ ังหว ัดบ ่อย ๆ 
มีเพ ื่อนสน ิทท ี่อย ู่ต ่างสถาบ ัน ม ักใช ้เวลาในวันหย ุด และพบปะสังสรรค์ก ับเพ ื่อนนอกสถาบัน ส่วน 
น ักศ ึกษาอ ีก 4 คน ม ีล ักษณะเป ็นกล ุ่มท ี่ม ีความวิตกก ังวลส ูงในท ุก ๆ เรื่อง เช ่นการได้ร ับมอบหมาย 
ให ้แกปฏ ิบ ัต ิการพยาบาลผ ู้ป ่วยภาวะว ิกฤตจากพ ี่พยาบาลบนหอผ ู้ป ่วย และจากอาจารย ์ผ ู้น ิเทศ
น ักศ ึกษาท ั้ง 4 คนเป ็นผ ู้ท ี่ม ีล ักษณะพ ึ่งพา ต ้องการความช ่วยเหล ือจากอาจารย ์และเพ ือน มักม  ี
ความร ู้ส ึกว ่าตนเองไม ่ม ีความสามารถ แสวงหาคนที่สามารถแนะนำได ้ และม ักทำงานตามคำล ัง
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ไม ่ค ่อยค ิดงานใหม ่ ๆ เซ่น ได ้ร ับมอบหมายให ้เข ียนแผนการพยาบาล (Nursing care plan) ม ักจะ 
เข ียนเหมือนกันเกือบทุกครั้ง แม ้ว ่าจะได ้ร ับการมอบหมายให ้การพยาบาลด ูแลผ ู้ป ่วยท ี่เปล ี่ยนไป
แล ้วก ็ตาม ซ ึ่งในส ่วนน ี้การให ้ความเอาใจใส'ด ูแลใกล ้ช ิดของอาจารย ์ท ี่ปร ึกษาและอาจารย ์น ิเทศบน  
หอผ ู้ป ่วยม ีความจำเป ็นอย ่างย ิ่งท ี่จะช ่วยให ้ข ้อม ูลน ักศ ึกษาเป ็นรายบ ุคคลและให ้คำปร ึกษาอย ่าง  
ใกล ้ช ิด  เพ ื่อให ้น ักศ ึกษาสามารถปรับต ัวในการใช ้เวลา ใน การศ ึกษ าห าความร ู้ ม ุ่งม ั่นในการ  
ศึกษาให ้ประสบผลสำเร ็จได ้ด ีย ิ่งข ึ้น

ผลจากการทดลองช ี้ให ้เห ็นว ่า ร ูปแบบกิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการ  
นำตนเองสามารถเพ ิ่มระด ับความพร้อมในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองให ้ก ับน ักศ ึกษาพยาบาล  
โดยเฉพาะอย ่างย ิ่งการส ่งเสร ิมความสามารถในบทบาทผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้ ด้วย 
การแกค ิดว ิเคราะห ์แก ้ป ัญหาท ี่จะส ่งผลต ่อการแก ้ป ัญ หาในช ีว ิตประจำว ัน และการแก ้ป ัญ ห าใน
การแกปฏ ิบ ัต ิในว ิชาช ีพพยาบาล และเม ื่อน ักศ ึกษาได แ้ ก ปฏิบ ัต ิการศึกษาหาความรู้เป ็นประจำ
ย ่อมส ่งผลต ่อความสามารถและบ ุคล ิกล ักษณ ะน ิส ัยในการเร ียนร ู้ด ้วยการนำตนเองของนักศ ึกษา 
พยาบาลท ี่แสดงออกถึงพฤต ิกรรมการเร ียนรู้ และความ รู ้ สึกภ าย ใน ตัวผู้เร ียนเพื่อเพ ิ่มสมรรถนะใน  
ว ิชาช ีพ พ ยาบาล ว ิท ย าล ัย โด ย อาจารย ์ และการจ ัดสภาพแวดล ้อมส ิ่งอำนวยความสะดวกในการ  
เรียนรู้ จะเป ็นส ่วนช่วยกระตุ้นให ้ผ ู้เร ียนไปลู่จ ุดหมายได้ สรุปได้ว่า นักศ ึกษาพ ยาบาลท ี่เข ้าร ่วม  
กระบวนการพ ัฒนาด้วยกิจกรรมที่ส ่งเสริมความพร้อมในการเร ียนรู้ด ้วยการนำตนเอง มีระดับ
ความพร้อมสูงกว่าก ่อนเข ้าร ่วมกิจกรรม ซ ึ่งเป ็นไปตามสมมติฐานของการวิจ ัย

2. ผ ลการเป ร ียบ เท ียบ ความ สามารถด ้าน การเร ียน ร ู้ของน ักศ ึกษ าพ ยาบ าล

ผลการเปร ียบเท ียบค ่าเฉล ี่ยความสามารถในการเร ียนร ู้ กล ่าวค ือ ผลลัมฤทธ'คางการเรียน  
และความสามารถในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกในการเร ียนร ู้โดยการช ี้นำตนเองพบว่า 
น ักศ ึกษาพ ยาบาลกล ุ่มทดลอง หลังการทดลอง น ักศ ึกษาม ีผลล ัมฤทธ ึ๋ทางการเร ียนส ูงข ึ้นมากกว ่า 
ก ่อนการทดลองและน ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุม โดยล ัมฤทธึ๋ผลทางการเร ียนของน ักศ ึกษากล ุ่มทดลอง  
เพิ่มขึ้น 42 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 93 .33 ในขณ ะท ี่น ักศ ึกษากล ุ่มควบค ุมม ีผลล ัมฤทธ ี๋ทางการเร ียน  
เพิ่มขึ้น 18 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 40 ส ่วนความลามารถในบทบาทการเป ็นผ ู้อำนวยความสะดวกใน  
การเร ียนรู้โดยการชี้นำตนเอง พบว่า น ักศ ึกษากล ุ่มทดลองม ีความสามารถเพ ิ่มข ึ้นโดยหลังการ
ทดลองม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าก ่อนทดลองท ุกรายการ และม ีความแตกต ่างอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี ่
ระดับ .05 โดยม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงส ุดค ือ การกระตุ้นการแก้ป ัญหาของท ีม ความสามารถในการเป ็นผ ู้ฟ ัง 
ที,ดี และการกระต ุ้นให ้เก ิดการแลกเปล ี่ยนความค ิดเห ็น
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ข้อค้นพบจากการทดลองครั้งนี้พบว่า ในการแ ก บทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกใน 
การเรียนรู้น้ัน ในการวิเคราะห์แก้ปัญหาจากการระดมพลังลมองในกรณีศึกษา จำนวน 15 เรอง ท่ี 
ผู้วิจัยสร้างขึ้น อาจารย์มีส่วนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง ซ่ึง 
ในการทดลองผู้วิจัยได้สังเกตเห็นการใซวิจารณญาณในการแก้ปัญหาร่วมกัน ระหว่างนักศึกษากับ 
อาจารย์ และระหว่างเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน เมื่อเสร็จสิ้นการอภิปรายแต่ละครั้ง นักศึกษาจะได้วิธี 
การพัฒนาตนเอง นำกลับไปปฏิบัติเห็นได้จากการเขียนบันทึกของนักศึกษา ส่วนอาจารย์ได้วิธี
การกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงวิธีการน้ีเรียกได้ว่า เป็นการแก้ปัญหาท่ีได้ประโยชน์ 
มากทั้งผู้เรียนและผู้สอน ผู้วิจัยเรียกวิธีการพัฒนานักศึกษาในลักษณะนี้ว่าชุมทางความคิดเพื่อแก้ 
ปัญหาร่วมกัน (C rit ic a l  J u n c t io n )

การเรียนรู้โดยการชี้นำตนเองในบทบาทการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ยังช่วย 
ให้นักศึกษาเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็น
ทำเป็น และสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในวิชาชีพ จากการศึกษาในวิชาสัมมนาประเด็นแนวโน้มทาง 
การพยาบาล เมื่อนักศึกษาใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ไปประยุกตํใชในรายวิชาพบว่า นักศึกษา 
พยาบาลลามารถเชื่อมโยงประสบการณ์จากการแกอบรมไปส่การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา และ
สามารถผลิตนวัตกรรมทางการพยาบาลในสถานการณ์จริงบนหอผู้ป่วยอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่
โครงการเสื้อสำหรับผู้ป่วยให้สารนํ้าทางหลอดเลือดดำ โครงการถุงมือผูกยึดผู้ป่วย เครื่อง
Vibrator เทือการ Postural Drainage เป็นต้น ซึงสอดคล้องกับการศึกษาของโกปี (Gopee, 
2 0 0 1 )  ทำการศึกษาเรือง Lifelong Learning in Nursing : Perceptions and Realities เป็นส่วน 
หนึ่งของการศึกษา Ph.D. course ในประเทศอังกฤษ โดยทำการสัมภาษณ์พยาบาลผู้เช ี่ยวชาญ  
จำนวน 26 คน ส ัมภาษณ ์ แบบกึ่งโครงสร้าง วิเคราะห์โดย Content Analysis โดยมีประเด็น 
สัมมนาประกอบด้วยการรับรู้ของพยาบาลต่อความมีคุณภาพในการพยาบาลที่กำหนดจากองค์กร 
วิชาชีพ ลักษณะนิสัยและสมรรถนะของพยาบาลต่อการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต แนวคิดรวบยอด 
ต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้ด้านทักษะทางการพยาบาล การประเมินตนเอง และการเรียนรู้ด้วยการนำ
ตนเอง จากการสัมมนาพบว่า ลักษณะนิสัยของผู้ที่เรียนรู้ตลอดชีวิต (Characteristics of
Lifelong Learner) คือ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการปฏิบัติการพยาบาล ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยน 
แปลงความต้องการ เป็นผู้ที่เต็มไปด้วยแหล่งข้อมูลวิชาการในการทำงาน มีความสามารถเป็น
ผู้นำในการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนความรู้ และก ารป ฏ ิบ ัต ิท่ีดี
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในความต้องการของการดูแลสุขภาพ และการให้การพยาบาลผู้ป่วย
เป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์และท้าทายต่อการปฏิบัติสิ่งใหม่ ๆ มีความเชื่อมั่นในวิธีการปฏิบัติ
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การพยาบาล มีความรับผิดชอบในวิชาชีพและในงานที่ปฏิบัติ ซึ่งจากการวิจัยครั้งนี้ พบว่าผลผลิต 
ของความรู้ที่ได้จากการวิจัยคือ นักศึกษารีเริ่มนวัตกรรมใหม่ๆ ในการปฏิบตทางการพยาบาล ซ่ึง 
ช่วยเพิมสมรรถนะทางการพยาบาล และ'ช่วย1ให้การพยาบาลมีคุณภาพตามมาตรฐานแห่งองค์กรจ่ di
วิชาชีพ

3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ป ัญหาในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการ 
เร ียน เโดยการณ ้าตน เอง

ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ส่งผลต่อความสามารถและบุคลิกลักษณะ
นิลัยในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การแกฝนให้นักศึกษาพยาบาลมีความ 
ลามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาแบบบูรณาการจากการแกในบทบาทผู้อำนวยความสะดวก 
ในการเรียนรู้ ถือเป็นการส่งเสรีมความลามารถในการคิดเป็น ทำเป็น นำทีมสู่การแก้ปัญหาได้
ด้วยปัญญา จากการระดมพลังสมอง ด้วยการแกแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา เนื่องจากนักการ 
ศึกษาเชื่อว่า บุคคลที่ทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความละลวกในการเรียนรู้ คือบุคคลที่เรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเอง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเรียนรู้ตลอดชีวิต (Merzirow, 1981), (Candy, 1991) and 
(Long, 1992) ดังนั้นการส่งเสรีมความสามารถให้นักศึกษาพยาบาลมีสมรรถนะในการคิดเป็น
และมีบุคลิกลักษณะนิสัยในการชี้นำตนเองอย่างยั่งยืน วิธีการหน่ึงก็คือแกให้ปฏิบัติจริง

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2540 ได้บัญญัต  ิ
ไว้ซัดเจน สำหรับสมรรถนะที,จำเป็นของพยาบาลวิชาชีพ จะต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ 
สร้างคุณค่าในตนเองและสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลจากพระราชบัญญัติ ดังกล่าว
สถาบันอุดมศึกษาพยาบาลจะต้องผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีทั้งสมรรถนะเซิงวิชาชีพ สมรรถนะเชิง 
วิชาการ และสมรรถนะสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเพิ่มประ 
สิทธิภาพในการเรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยมองถึงธรรมชาติ (ความสามารถ บุคลิกลักษณะนิสัย) ของผู ้
เรียนเป็นที่ตั้งเพื่อพัฒนาบัณฑิตสู่ความเจริญรุ่งเรืองทั้งในตนเองและวิชาชีพ โดยมีความตระหนัก 
ในตนเอง และมีความเห็นใจผู้อื่น จัดการกับอารมณ์และความเครียดของตนเอง ศึกษาค้นคว้าหา 
ความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีความตระหนักในการปกป้องรักษา
สิทธิด้าน สุขภาพแก่ประชาชน

ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลแนวโน้มสิ่งที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนคือ 
พักษะความลามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางความหลากหลายของสังคมที'เปลี่ยนไป 
และสนองความต้องการของสังคม ในขณะเดียวกัน กระทรวงสาธารณสุขได้เริ่มใช้หลักสูตรใหม่ 
กับนักศึกษาพยาบาล ซึ่งเป็นหลักสูตรบูรณาการที่ปรับปรุงเพื่อสนองความต้องการของสังคม ท่ี
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ต้องการ'พยาบาลที่ดีมีคุณภาพ ดังน้ัน การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ จะเป็นส่วนช่วยให้นักศึกษาและอาจารย์เข้าใจถึง
กระบวนการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง

การพัฒนานักศึกษาพยาบาลในกิจกรรมที่ 8 ซึ่งเป็นการแกคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาใน
บทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ สอดคล้องกับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยยึดผู ้
เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student - Centered) บูเนอร์ แคท และวัตสัน (Bourner; Katz and 
Watson, 2000) กล่าวไว้ใน New Directions in Professional Higher Educaiton อ้างถึง Taylor 
(1997) ได้ทดลองวิธีการสอนภายใต้ปรัชญาการเรียนรู้แบบลืบสวน สอบสวน (Enquiry and
Action Learning) (EAL) (Taylor, 1997) ได้พัฒนาการสอนที Bristol University โดยการออก 
แบบการสอนด้วยวิธีนี้ เป็นประโยชน์กับการสร้างประสบการณ์ให้กับผู้เรียนที่หลากหลายในการเข้า 
ร่วมสัมมนา และพัฒนาความเป็นอิสระกับผู้เรียนภายใต้บริบทของอาชีพ โดยบูเนอร์ และคณะ
กำหนดโครงสร้างของโปรแกรม โดยบรรจุเนื้อหาในกรอบของงานและองค์ความรู้ในอาชีพ แบ่งการ 
ศึกษาเป็นหน่วยการเรียน ใช้เวลาหน่วยละ 2 สัปดาห์ มอบหมายให้ผู้เรียนไปศึกษาค้นคว้าด้วย 
ตนเอง แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน ความรู้และทักษะเบื้องต้นที่จำเป็นของผู้เรียนคือ การ 
ค้นหาข้อมูล และการอ่าน ผู้สอนติดตามการเรียนรู้จากการโต้ตอบสะท้อนคิดการเรียนรู้ การ 
ประเมินผลสัมถุทธี้จากการวางแผนที่ผู้เรียนต้องการไปสู่การเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ อาจารย์จะสอน 
เสริมด้วยการบรรยาย และตอบปัญหาข้อข้องใจในสถานที่แก งาน การที่ผู้เรียนเรียนโดยอิสระ
และรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง ความเหมาะสมของสัดส่วนของความรู้นำไปสู่การปฎิบ้ติการ 
แก้ปัญหาในประลบการณ์จริงในการทำงาน การได้สะท้อนคิดในการแ ก ปฎิปัติ การพัฒนา
บุคลิกภาพ การมีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และการไดแ้ ก ทักษะทั่ว ๆ ไป จะได้รับการอำนวย 
ความสะดวกภายใต้กระบวนการกลุ่ม แ ก หัดการใช้วิจารณญาณในการประเมินตามวัตถุประสงค์ 
การสอนและพัฒนาผู้เรียนเช่นนี้ มีประสิทธิภาพนำมาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ และใช้กันกว้าง
ขวางในการจัดการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เปิดให้คนเพิ่มความสามารถต่อการพัฒนา 
ด้วยกิจกรรมในวิชาชีพ เป็นการสร้างรูปแบบภายใต้ปฏิบัติการเรียนรู้จากสังคมและธรรมชาติของ 
การเรียนรู้แบบองค์รวม และคำนึงถึงธรรมชาติตามบุคลิกการเรียนรู้ของผู้เรียนในบริบทของสังคม 
เพื่อให้บุคคลลามารถพัฒนาและสะท้อนให้เห็นถึงความสำเร็จในการปฏิบัติ กระบวนการเรียนรู้
ภายใต้วงจรการเรียนรู้ดังกล่าวในลักษณะวงจรการเรียนรู้ของโคลบ์ (Kolb, 1984 อ้างถึงใน 
Lashley and Best, 2001) Cycle Model of Learning กล่าวคือ การเรียนรู้ของบุคคล เป็นวงจร 
เริ่มต้นด้วยขั้นตอนความรู้สึกของผู้เรียน (Feeling) ประลบการณ์ทีเป็นรูปธรรมเซือมโยงกับการ 
เรียนรู้ภายใต้การดำเนินกิจกรรมที่เฉพาะเจาะจง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้เรียนทีใส่ใจในปัญหาและมี 
ความคิดบนพื้นฐานของตรรกะ (Logic) ขั้นตอนต่อมาคือ การสะท้อนจากการเฝืาดู (Watching)
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การฟัง การคิด การพิจารณาไตร่ตรองก่อนการปฏิบัติ การได้โต้ตอบของผู้เรียนขึ้นอยู่กับประสบ 
การณ์และความรู้สึก ขั้นตอนต่อมาคือการสกัดแนวคิดรวบยอดออกมา (Thinking) การเรียนรู้ใน 
ขันตอนนี เชื่อมโยงกับปัญหาและการสะท้อนคิด สิ่งเหล่านี้ขึ้นอยู่กับความคิดที่เป็นตรรกะอย่าง 
เป็นระบบคือ คิดให้ลึกเชิงวิเคราะห์ คิดให้กว้างอย่างสร้างสรรค์ คิดให้ครบจนจบเรื่องแบบบูรณา 
การ และคิดในภาพรวมทั้งระบบ จึงเป็นเป้าหมายของการคิดนำไปลู่คำตอบข้อสงสัย และขั้นตอน 
ในวงจรสุดท้ายคือ การได้ลงมือกระทำ (Doing) การทดลองปฏิบัติ การเรียนรู้ขั้นตอนนี้เชื่อมโยง 
กับข้อมูลในความคิด และเชื่อมโยงกับการเรียนรู้ในความพยายามและศึกษาข้อผิดพลาด พัฒนา 
ปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ สร้างความขัดเจนและจัดประลบการณ์จากความรู้สึกด้วย
เกณฑ์และหลักการตามวงจรอีกครั้ง เพื่อสร้างประลบการณ์การเรียนรู้อย่างลึก (Deep Learning) 

นอกจากนีการแกปฏิบัติการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง 
ด้วยการแกให้นักศึกษาตังคำถามเพื่อค้นหาคำตอบ บังสอดคล้องกับการเรียนการลอนแบบ
สตอรีไลน์ (Storyline Approach) ซึ่งเป็นวิธีการที่ได้คิดค้น และพัฒนาในสก๊อตแลนด์ โดยสตีฟ 
และฮาร์คเนสส์ (Steve and Harkness อ้างถึงใน อรรถพล อนันตวรกุล, 2545: 69) โดยมืหสัก 
การที่สำคัญของการเรียนการสอนวิธีนี้คือ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียน เน้นการปฏิบัติ 
และการเสริมแรง เน้นการเรียนการลอนที่เป็นบูรณาการ เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพใน 
การเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน สตอรไลน์ (Storyline) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาวุฒิภาวะ 
ทางสังคม โดยร่วมทำกิจกรรมหลายรูปแบบ ลักษณะการเรียนนั้นมีหลายแบบตั้งแต่เรียนคนเดียว 
เรียนเป็นคู่ เรียนเป็นกลุ่มย่อย หรอร่วมเรียนทั้ง1ข้ัน ทั้งนี้ในชีวิตจริงมืคนหลายคนในสังคมต่าง 
ต้องช่วยกันทำงานเพื่อบรรลุจุดประสงค์ร่วมกัน ดังนั้นสตอรี่ไลน์ (Storyline) จึงเป็นวิธีการส่งเสริม 
และพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมที่พึงประสงค์ทางหนึ่ง

ดังนั้นการทดลองแ ก ปฏิบัติบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง 
ในการวิจัยครั้งนี้ ถือได้ว่าเป็นการแ ก ให้ผู้เรียนได้มืประสบการณ์ในการปฏิบัติ ได้เรียนรู้อย่างครบ 
วงจร กล่าวคือการแ ก ผู้เรียนในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ โดยอาจารย์ทำหน้าที่ 
เป็นผู้แก (Coach) จากกรณีศึกษาทั้ง 15 เร่ือง เป็นการแก้ปัญหาในเชิงบูรณาการจากการคิด 
วิเคราะห์นำไปลู่การค้นคว้าด้วยตนเอง ภายใต้การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ข้อมูลทางด้านวิชา 
การและข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมด้วยการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองจากการศึกษาค้นคว้า จาก
การอ่าน การศึกษาโปรแกรมมาล่วงหน้า การแ ก ตั้งคำถามแบบสืบสวน สอบสวน และเม่ือนัก 
ศึกษาพยาบาลนำข้อคำถามที่เลือกไว้เข้าลู่การอภิปรายร่วมกับทีม นักศึกษาจะได้รับประสบการณ์ 
การปฏิบัติการเรียนรู้ซ่ึงจะส่งเสริมสมรรถนะในการเรียนรู้แก่นักศึกษาพยาบาล
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กล่าวโดยสรุป การพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาแบบบูรณา 
การในบทบาทของผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ นำทีมระดมพลังสมองในการแก้ปัญหาล่
ทางเลือกที่ดีก,ว่า ถือได้ว่าเป็นวิธีการพัฒนานักศึกษาพยาบาลในบทบาทใหม่ และการเรียนการ 
สอนโดยโครงการเรียนรู้ (Learning Project) เป็นรูปแบบใหม่ด้วยวิธีการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์ 
กลาง ให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาด้วยวิจารณญาณบนเหตุและผลและด้วยคุณธรรม สอด 
คล้องกับ พรบ. ปฏิรูปการศึกษา 2542

4. ความสัมพันธ์ระหว่างความพร้อมในการเรียนรูด,วยการนำตนเองกับผลสัมฤทธทาง 
การเร ียน

จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่าความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง (SDLR) ของ 
นักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง หลังการทดลองพบว่าสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน G.P.A 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (r = 0.873 P  = .001)

การศึกษาความสัมพันธ์ของความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองกับผลสัมฤทธทาง 
การเรียนในนักศึกษาพยาบาลกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลองไม่พบความสัมพันธ์ระหว่าง SDLR
กับ G.P.A. (r = .091 P  = .342) แต่หลังการทดลองพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเองสัมพันธ์กับผลสัมฤทธี้ทางการเรียน (r = .873 P  = .001) ซี้ให้เห็นว่าโปรแกรมชุดกิจกรรม 
ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองทั้ง 8 กิจกรรม ล่งผลต่อการเพิ่มความสามารถ 
ในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล และเมื่อวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ของการนำเครื่องมือวัด
SDLR มาใช้ประโยชน์ในการประเมินพฤติกรรมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ในส่วนนี้
ทิเชเ'ชอร์ ดิง และเทค (Fisher, King and Tague, 2001) กล่าวว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง ล่งผลต่อความสามารถในการแสวงหาความรู้ ดังนั้นการที่ผู้เรียน แสวงหาความรู้ 
อยู่เสมอ จะด้วยตนเองหรือถูกกระตุ้นจากโปรแกรมจากผู้สอน ย่อมล่งผลต่อผลสัมฤทธี้ทางการ 
เรียน และแม้ว่า การเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นเพียงวิธีการหนึ่งที่ผู้ลอนนำมาใช้ในสถาบันอุดม 
ศึกษา แต่การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง สามารถชี้ให้เห็นถึงความสำคัญและจำเป็นที่ผู้เรียนจำนวน 
มาก สามารถรับผิดชอบและเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ เมื่อผู้เรียนได้ประเมินการเรียนรู้ 
ด้วยตัวของเขาเองจากเครื่องมือวัดความพร้อม เท่ากับเป็นการเพิ่มความพร้อมให้ผู้เรียนอีกทาง
หน่ึง และวิธีการเช่นนี้ ช่วยให้ผู้เรียนตรวจสอบตนเอง ในการเรียนรู้ซึ่งจะล่งผลต่อสัมฤทธึ๋ผลทาง 
การเรียนที่ตามมา และชี้ให้เห็นว่าการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยโปรแกรมชุดกิจกรรมที่ล่งเสริม 
ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองล่งผลต่อผลสัมฤทธี้ทางการเรียนด้วยเช่นกัน ซึ่งสอด
คล้องกับการวิจัยของ บอกซ์ (Box,1982) ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของ
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นักศึกษาพยาบาลและนักศึกษาพยาบาลโปรแกรมหลักสูตรต่อเนื่องของมหาวิทยาลัย Oklahoma 
โดยศึกษาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ความสัมพันธ์ไนการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง จำแนกตามอายุ เพศ และคะแนนเฉลี่ย (G.P.A.) จากจำนวนนักศึกษา 447 คน ผลการ 
วิจัยพบว่า ความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาลทั้ง 2 กลุ่มไม่แตก 
ต่างกัน และความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ไม่สัมพันธ์กับตัวแปร อายุ และเพศ แต่มี 
ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียน สำหรับการวิจัยครั้งนี้พบว่า ความพร้อมของนักศึกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองสัมพันธ์กับผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย

5. การนำร ูปแบบไปทดลองใซไนสภาพจร ิง

การศึกษา ความสามารถ บุคลิกลักษณะนิสัยในการชี้นำตนเองของนักศึกษาพยาบาล 
จากการทดลองครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งลักษณะความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ของนักศึกษา 
พยาบาลตามบริบทของกลุ่มทดลอง ออกเป็น 3 ระดับดังน้ีคีอ

1. ระดับ SDLR สูง พบว่า นักศึกษาเป็นผู้ท่ีช้ี'นำตนเอง'ได้ มีความรับผิดชอบ กล้าแสดง
ออก ยอมรับความจริง และจริงใจในการทำงาน สามารถดำเนินการในสิ่งที่ได้รับมอบหมายลุ
ล่วงไปด้วยดี

2. ระดับ SDLR ปานกลาง พบว่า นักศึกษามีลักษณะร่าเริง แจ่มใส เรียนและเล่นผสม 
ผสานกัน มักทำงานแบบจวนตัว อ่านหนังสือเม่ือใกล้สอบ รับผิดชอบงานท่ีมอบหมายได้บ้างไม่ 
ได้บ้าง รู้จักค้นหาแหล่งข้อมูลจากเพื่อน ห้องสมุด Internet และจากอาจารย์ รักเพ่ือนเป็นชีวิต 
จิตใจ เป็นผู้ประสานงานท่ีดี ส่วนใหญ่ชอบเข้าร่วมกิจกรรม

3. ระดับ SDLR ต่ํา จากการลังเกตและติดตามเป็นรายบุคคล พบว่า นักศึกษาค่อนข้าง
ขาดความรับผิดชอบในตนเอง เช่น ขาดเรียนโดยไม่ให้เหตุผล หยุดเวรโดยไม่แจ้งอาจารย์ผู้นิเทศ 
หรีออาจารย์ที่ปรึกษารับทราบ มีความวิตกกังวล ขาดสมาธิในการเรียน ขาดเป้าหมายในชีวิต 
ค่อนข้างเฉื่อยชาและตัดสินใจช้า ขาดกำลังใจ ขาดวินัยในตนเอง เช่น นอนดึก เนื่องจากเล่น 
Internet พูดคุยโทรศัพท์ครั้งละนาน  ๆ นอนตื่นลายเป็นประจำเช้าชั้นเรียนไม่ทัน ทำงานส่ง
อาจารย์ไม่ครบตามกำหนด (Requirement) มักมีข้ออ้างเสมอ  ๆ บางครั้งขาดความเชื่อมั่นใน
ตนเอง ไม่กล้าพูด ไม่กล้าถาม ไม่กำหนดส่ิงท่ีต้องทำในแต่ละวัน มักขาดการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม ไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและอาจารย์ เมื่อพบอาจารย์ถ้าเลี่ยงได้จะเลี่ยง ไม่เป็นตัว 
ของตัวเอง เช่น เพ่ือนขอแลกเวร เพ่ือไปเท่ียว ยอมให้เพ่ือนแลกเวร โดยไม่บอกกล่าวให้อาจารย์ผู้
นิเทศประจำหอผู้ป่วยได้รับทราบ พฤติกรรมเหล่านื่แสดงให้เห็นถึงบุคลิกลักษณะนิสัยที่จำเป็น



253

ต้องได้รับการพัฒนา แม้,ว่า'จำนวน1ของนักศึกษาที่มี SDLR ตํ่าจะมีจำนวนน้อยก็ตาม แต่เป็นกลุ่ม 
ที่อาจารย์และสถาบันต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการมีผลสัมฤทธี้ทางการ
เรียน นอกจากนีนักศึกษาเหล่านีจำเป็นต้องปลูกฝังทัศนคติที่ดีงาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรองของ
ความรับผิดชอบ และความเป็นเอกลักษณ์ของวิชาชีพพยาบาล การสร้างจิตสำนึกที่ดีและการ
ปลูกฝังความรับผิดชอบในตนเอง ซึ่งจะนำไปล่ความรับผิดชอบในการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วย 
และญาติ เมื่อสำเร็จไปเป็นพยาบาลวิชาชีพ ในล่วนนี้บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษามีความจำเป็น 
และสำคัญยิ่งต่อการพัฒนานักศึกษา และเพิ่มความพร้อมให้ผู้เรียนด้วยจิตใจที่เมตตาและเอื้อ
อาทร ดังนั้นบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อการพัฒนานิสิตนักศึกษา จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ที่จะสร้างคุณค่าในการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์

การติดตามเสริมแรงให้กำลังใจนักศึกษาที่มีระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เองตํ่า นับว่าเป็นความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาที่จะช่วยให้นักศึกษา
สัมฤทธิ้ผลทางการเรียน นักศึกษาในวัยนี้ด้นหาเอกลักษณ์ของตนเอง มองหาแบบอย่างที่ตนเอง 
สนใจ การมีปฎิสัมพันธ์กับเพ่ือนและสังคม ช่วยให้นักศึกษาปรับตัวไดในระดับหน่ึง แต่การได้แรง 
เสริมจากอาจารย์ช่วยสร้างความมั่นใจให้ผู้เรียนได้มาก สำหรับความแตกต่างในการเสริมแรงของ 
ผู้เรียนทีมีอัตราการตอบสนองตำ (Differential Reinforcement of Low rate) (DRL) สกินเนอร์ 
(Skinner อ้างถึงใน Wolman, 1973: 321) ให้ความสำคัญกับการเสริมแรงผู้เรียนที่มีการตอบ 
สนองในการเรียนรู้ต่ํา และให้ความหมายว่าเป็นการเสริมแรงที่สร้างความแตกต่างโดยการจำแนก 
ผู้เรียนด้วยการคำนึงถึงความแตกต่างของการตอบสนองต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนมีต่อการ
สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีจัดข้ึนในช่วงเวลาท่ีกำหนด การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนต้ังแต่เร่ิมต้นกิจกรรม 
จนกระท่ังเวลาผ่านไป การตอบสนองของผู้เรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นน้ันยังอยู่ในระดับตํ่า 
ดังน้ันการเสริมแรงในความหมายน้ีจึงเป็นการให้แรงเสริมการตอบสนองในอัตราต่ําฃองผู้เรียนท่ี 
พบได้ในแต่ละคนไม่เหมือนกัน จึงจำเป็นต้องพิจารณาเป็นรายบุคคล ดังน้ันการกระตุ้นผู้เรียนจึง 
ให้ความสำคัญกับความแตกต่างของบุคคลแต่ละคนซึ่งมีความต้องการที่ไม่เหมือนกัน ในขณะท่ี 
เฮมสตรา และบรอคเค็ท (Hiemstra and Brockett, 1994: 11-12) ให้ความสำคัญและมองว่า 
ระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของบุคคลมีระดับไม่เท่ากัน ผู้ท่ีนำตนเองได้ในการเรียนรู้จะมี
ลักษณะเด่นในเริ่องของความรับผิดชอบและการตัดสินใจ มีความสามารถในการวางแผนการ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ล่วน Candy (1991) ให้ความสำคัญกับความพยายามในการเรียนรู้ของผู้ 
เรียนโดยกล่าวว่าสมรรถนะของบุคคล (Performance) เกิดจากความสามารถ (Ability) บวกกับ 
ความพยายาม (Effort) รวมทั้งความอิสระของบุคคลโดยให้ความเห็นว่า การที่บุคคลเป็นผู้เรียน
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แบบชี้นำตนเองอย่างอิสระ เสมือนกับบุคคลได้เจรง เข้าใจถ่องแท้ ลึกซ้ึง มองเห็นในส่ิงท่ีผู้เรียน 
สนใจศึกษา Candy จึงให้ความสำคัญกับการจัดการตนเองของผู้เรียน และจากการวิจัยพบว่า 
ผู้เรียนที่ลามารถจัดการตนเองในการเรียนรู้ได้ เป็นผู้เรียนทีมลักษณะสำคัญประการหนึ่งคือ เป็น 
คนที่มีความรับผิดซอบอย่างเสมอต้นเสมอปลาย (Persistent Responsibility) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การบรีหารเวลาเรียน การวางแผนในการใช้เวลาเรียน และการศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาตนเอง

จาวีส (Javis, 1987: 8) ให้ความสนใจกับความสามารถในการถ่ายโอนประสบการณ์ 
ความรู้ ทักษะและทัศนคติไปสู่สถานการณ์ใหม่ท่ีมืความสลับซับซ้อนโดยมองว่าการเรียนรู้ใน
สถานการณ์ที่มืความยุ่งยากซับซ้อน อาจสร้างความสับสนให้กับผู้เรียน เพราะการเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่มีความแตกต่างกันมากภายใต้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นที่แตกต่างกัน ดังนั้นการจัดการ 
กับความแตกต่างที่ลับสนยุ่งยากที'เกิดขึ้นในสถานการณ์ ลังคมสิ่งแวดล้อมในการจัดการศึกษาจะ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

จากแนวคิดมุมมองของนักการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้นที่มีต่อการเสรีมแรงผู้เรียน ให้ผู้
เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่มีระดับ SDLR ต่ํา การสร้าง 
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรม ยังคงมีความจำเป็นและสำคัญต่อผู้เรียน การกระตุ้น
ผู้เรียน (Motivation) จะต้องคำนึงถึงบุคลิกลักษณะนิลัยที่แตกต่างกันของผู้เรียนแต่ละคน และให้ 
ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเป็นประโยชน์กับผู้เรียนที'จะนำไปสู่การตัดสินใจต่อการดำเนินกิจกรรม ท้ัง 
ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน และการกระตุ้นให้ผู้เรียนเตือนตนเองตลอดจนการแลก
เปลี่ยนประสบการณ์กับเพื่อน การสนับลนุนให้ผู้เรียนลามารถลัมฤทธึ๋ผลทางการเรียนเป็น
ประเด็นสำคัญที่สถาบันการศึกษาจะได้นำมาพิจารณาในการวางแผนกลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนและ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ในการรวบรวมสาระความรู้สู่การคิดวิเคราะห์และเกิดการเรียนรู้นำไปสู่การปฏิบัติที่ 
นักศึกษาพยาบาลได้รับจากโปรแกรมกิจกรรมล่งเสรมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
โดยนักศึกษาแกฝนตนเองด้วยการอ่าน แกการฟัง แกการเขียน และแกการนำเสนอพบว่า
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง วิเคราะห์ตนเอง พัฒนาตนเองในทุกด้าน โดย 
เฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาตนเองที่มีต่อการสร้างความพร้อมในองค์ประกอบด้านการจัดการ 
ตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้และการควบคุมตนเอง ซึ่งพฤติกรรมที่นักศึกษาถ่ายทอดให้ 
เห็นภาพได้ซัดเจนคือ พัฒนาจิตลังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสัมพันธ์ภาพกับเพื่อนที่เป็นไปตามวัย 
ของนักศึกษา การสร้างเอกลักษณ์ในตนเอง จะเห็นว่าการอยู,ร่วมกันในหอพักของนักศึกษา
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พยาบาล “เพ่ือน” มีความหมายมากสำหรับพวกเขา ดังน้ันการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามด้วยการส่งเสริม 
ความพร้อมในการเริยนรู้ด้วยการนำตนเอง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาพยาบาลและ
ความมีเอกลักษณ์ของวิชาชีพให้พวกเขาได้เริยนเอย่างต่อเนื่อง จึงควรได้รับการสนับสนุน ซ่ึงสอด 
คล้องกับงานวิจัยของ Drew (2001) ได้ศึกษาวิจัยเรือง study perceptions of what help them 
Learn and develop เท higher education มหาวิทยาลัย Sheffield Hallan University ประเทศ 
อังกฤษ โดยในเบื้องต้นได้สำรวจความรู้และความต้องการในความช่วยเหลือนักศึกษา ในด้านการ 
พัฒนาและด้านการเรียนของตนเอง จากนักศึกษาจำนวน 263 คน เมึ่อนำมาประเมินพบว่า
นักศึกษามีความต้องการและสนใจพัฒนาตนเองในด้านต่าง  ๆ ดังน้ีคือ การจัดการตนเอง การ 
ติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลท่ัว  ๆ ไป ทักษะการส่ือสาร การสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง การตระหนัก 
กับปัญหาสิ่งแวดล้อมรอบ  ๆ ตัว ทักษะการเรียนรู้/การศึกษา ความตระหนักในการพัฒนาตนเอง 
การใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีและระบบสารลนเทศ การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ การสร้างความรู้ 
ทักษะการคิด การแก้ปัญหา ทักษะการปฏิบัติ การคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความเข้าใจและการ 
ใช้สถิติ จากข้อคิดเห็นดังกล่าว ขั้นต่อมา ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มสัมมนาเป็นกลุ่มยอยในนักศึกษาทั้ง 4 
ข้ันปี โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 14 กลุ่ม ข้ันปีละ 3 กลุ่ม ด้วยวิธีการสัมมนากลุ่มย่อย โดยมี 
อาจารย์เป็น Facilitator นักศึกษาแต่ละกลุ่มให้ข้อคิดเห็น โดยเขียนลงบน Flip Charts จากการ 
สรุปผลการสัมมนาในกลุ่มย่อยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา (Influence on 
learning) ประการแรกคือ การจัดการตนเองของนักศึกษา (Self-management) รวมไปถึงความ 
รับผิดชอบต่อการเรียนของนักศึกษาด้วย ประการท่ี 2 คือ แรงจูงใจ (Motivation) การได้รับการ 
กระตุ้นจากอาจารย์ผู้สอน และการเรียนเจากเพื่อน และรุ่นพ่ี ประการท่ี 3 คือความเข้าใจ 
(Understanding) เป็นความเข้าใจของนักศึกษาที่มีต่อประลบการณ์การเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่าง 
ยิ่ง เรื่องสำคัญที่ผู้เรียนตระหนักและสะท้อนคิด ประการท่ี 4 คือ นักศึกษาต้องการได้รับการ 
สนับลนุน (Support) จากอาจารย์และมหาวิทยาลัย ผู้วิจัย พบว่าปัจจัยทั้ง 4 มีความสัมพันธ์กับ 
การเรียนรู้ของผู้เรียน

ในการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองในการวิจัยครั้งน้ี 
วิทยาลัยพยาบาลควรได้ใช้โอกาสนี้พัฒนาโดยปลูกฝังทัศนคติ ความสามารถ และบุคลิกลักษณะ 
นิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และสร้างบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม สร้างระบบอาจารย์ที
ปรึกษา ที่จะเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียนวัยนี้ ให้คำปรึกษา ให้การดูแล ไม่ให้เพ่ือนชักนำเพือนไป 
ในทางเสื่อมเสียต่อตนเองและต่อวิชาชีพ การสร้างบรรยากาศให้หอพักเป็นลักษณะศูนย์ศึกษา
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อาศัย (Living Learning Center) จะช่วยสร้างบรรยากาศให้นักศึกษาใช้เวลาว่างในการศึกษาหา 
ความรู้ในหอพัก ซ่ึงเป็นการกระตุ้นผู้เรียนได้อีกทางหน่ึง

จากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนานักศึกษาพยาบาลด้วยกิจกรรมที่ล่งเสริมความพร้อม 
ในการรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพ ื่อเพ่ิมความสามารถในการเรียนรู้นั้น มีช้อค้นพบในการเพิ่ม
ระดับความพร้อม และเพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลดังนี้คือ

1. ความรับผิดชอบล่วนบุคคล (Personal Responsibility) การเพิ่มความรับผิดชอบถือ
เป็นความจำเป็นอย่างยิ่งของผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการนำตนเองจะต้องมีโดย บราวน์ (Brown, F.G. 
1997: 312) ให้ความหมาย ความรับผิดชอบว่า คือส่วนประกอบที่จำเป็นของพฤติกรรมการ
ดำเนินชีวิตของมนุษย์ ส่วนโกลบัล โนลลั และรอตเตอรี (Globus, 1980; Knowles, 1977 and 
Rotter, 1996) ให้ความหมายในเซิงสมมติฐานความรับผิดชอบในตัวเอง เช่นเดียวกับการใช้
วิจารณญาณภายใต้การควบคุมตนเอง ขับเคลื่อนตนเองออกจากการถูกตำหนิจากบุคคลอื่น และ 
สิ่งแวดล้อมภายนอกทั่วไป ซึ่งเป็นอำนาจภายนอกตนเพื่อนำตนเองไปลู่การมีอำนาจภายในตน
เอง ผู้เรียนท่ีขาดความรับผิดชอบ ขาดการควบคุมตนเอง จะเป็นผู้ที่ชี้นำตนเองได้ค่อนช้างยาก 
โนลส์’ (Knowles, 1976; 61) กล่าวว่าลักษณะของผู้นำตนเองได้ เป็นผู้ที่มีความเช้าใจความแตก 
ต่างของบุคคลในด้านความคิด และทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ มีแนวคิดเกี่ยวกับตนเองว่า เป็น 
บุคคลที่มีความเป็นตัวของตัวเอง ไม่ข้ึนอยู่กับผู้ใด และเป็นผู้ท่ีนำตนเองได้ มีความรับผิดชอบ มี 
ความลามารถในการสร้างลัมพันธภาพอันดีกับเพื่อน มีความสามารถในการกำหนดจุดมุ่งหมาย
ในการเรียนรู้ มีความลามารถในการเชื่อมลัมพันธภาพกับผู้ลอนเพื่อขอความร่วมมือช่วยเหลือหรีอ 
ปรึกษา มีความลามารถในการแสวงหาบุคคลและแหล่งวิทยากรที่เหมาะสม ในขณะที่เฮมสตรา 
และบร็อคเคท (Hiemstra and Brackett, 1997: 5-6) ได้เสนอแนวคิดในการเรียนรู้ด้วยการนำ 
ตนเอง จากการวิจัยว่า ระดับการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของบุคคล มีระดับไม่เท่ากัน ผู้ท่ี'นำ 
ตนเองในการเรียนรู้จะมีลักษณะเด่นในเรื่องของความรับผิดชอบและการตัดสินใจ และมีความ
สามารถในการวางแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ดังน้ันความรับผิดชอบของตนเองต่อการเรียนรู้
และการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล นับได้ว่าเป็นคุณสมบัติอันดับแรกท่ีควรล่งเสริมให้เป็น
ลักษณะนิลัย

2. การให้คำแนะนำ (Orientation) การให้คำแนะนำถือเป็นความสำคัญและจำเป็นอย่าง 
ยิ่งที่อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้คำแนะนำกับนักศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิงนัก 
ศึกษาที่อยู่ในระดับอุดมศึกษา การเรียนรู้ในวิทยาลัย หรีอมหาวิทยาลัย นอกจากนักศึกษาจะเข้า 
มาศึกษาอย่างเป็นทางการแล้ว สิ่งหนึ่งที่สถาบันการศึกษาจะต้องให้คำแนะนำนั่นคือ การที่นัก
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ศึกษาเข้ามาหาความหมายในชีวิต ดังนั้นการปลูกฝังให้นักศึกษารู้จักค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอจึง 
เป็นเร่ืองจำเป็นท่ีจะต้องให้คำแนะนำ สำหรับแนวคิดรวบยอดของการให้คำแนะนำ ดีเวค
(Dweck, 1991 อ้างถึงใน Galloway, 2004: 101) ให้ความหมายว่าเป็นวิธีท่ีสำคัญซ่ึงการแนะนำ 
มีความหมายยิ่งต่อผู้เรียน เนื่องจากในคำแนะนำมีหลายความรู้สึกและมีเป้าหมายของความคิด
จากผู้ลอนที่สัมพันธ์กับการขาดความชัดเจนในตัวผู้เรียน เป็นความต้ังใจของผู้สอนที่จะใช้ความ
ลามารถเข้าใจและกระตุ้นผู้เรียนในรูปแบบของการศึกษาบุคลิกลักษณะนิสัยของผู้เรียนทีเกี่ยวข้อง 
กับความสำเร็จ และสัมโ)ทธ้ีผลมากกว่าความล้มเหลว โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนที่ขาดความเชื่อ 
ม่ันในตนเอง และโดยความรู้สึกของผู้เรียนมักจะมุ่งไปที่ความสำเร็จในวิชาความรู้ แต่สิ่งสำคัญที่ 
เก่ียวข้องกับตัวบุคคลจะต้องไม่ลืมนึกถึงพฤติกรรมการแสดงออกที่จะซี้ให้เห็นถึงความสามารถใน 
ตัวบุคคลที่จะดึงศักยภาพที่มีอยู่ของผู้เรียนออกมามากกว่า ความสำเร็จจะเกิดขึ้นตามมาหลังจาก 
ผู้เรียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง ส่วน เอมสตรา (Hiemstra, 1994) กล่าวว่า การแนะนำเป็นบท 
บาทหน่ึงที่สำคัญของผู้สอน ซึ่งการแนะนำของผู้สอนมีความสัมพันธ์กับการสร้างความเข้าใจ
ระหว่างบุคลิกของผู้เรียน กับความสำเร็จของผู้เรียน เซ่น การที่ผู้เรียนมีมโนมติเกี่ยวกับตนเอง 
ความพร้อมที่จะนำตนเอง บทบาทและประสบการณ์ แบบของการเรียนรู้ท่ีจะนำไปลู่การปรับตัว 
จากปัจจัยภายนอกที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อการเรียน เป็นการเชื่อมความคิดจาก
การได้รับคำแนะนำผนวกกับสภาพแวดล้อมที่ลมดุลย์ช่วยให้ผู้เรียนแกทักษะในการเรียนรู้ด้วยการ 
นำตนเอง ดังนั้นคำแนะนำจึงมีความหมายของการให้ความรู้สึกที่ช่วยเหลือผู้เรียน การให้กำลังใจ 
การสร้างความเข้าใจที่ผู้สอน หรีอผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ควรสนับลนุนผู้เรียน

3. การสร้างแรงจูงใจด้วยก,ารกระตุ้นผู้เรียน (Motivation) การสร้างแรงจูงใจด้วยการ
กระตุ้นผู้เรียน ถือได้ว่าเป็นความสำคัญและจำเป็นของอาจารย์ผู้ลอนในการสร้างความร่วมมือให้ 
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ การํริสัน (Garison, 1997) ได้ให้แนวคิดรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการนำตน 
เองแบบร่วมมือ โดยมองว่าความรู้เป็นทั้งการสร้างจากตัวบุคคล และจากสังคมภายนอก ความ 
สมดุลย็ในการบูรณาการความร่วมมือ1ในกระบวนการเรียนรู้ คุณค่าของผลลัพธ์ที่ได้คือความรู้
ความเข้าใจในตัวบุคคล และสังคม ดังน้ัน Garison จึงให้ความสำคัญกับการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด 
การเรียนรู้โดยคำนึงถึงบุคลิกลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล การส่งเสริมสมรรถนะในตัวผู้เรียน จึง 
เริ่มต้นที่ความสามารถและการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ในการประเมินเป้าหมาย ประสิทธิภาพและ 
ความลามารถในการเรียนรู้ที่ต่างกันของผู้เรียน สะท้อนให้ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนเต้อง 
นำมาพิจารณา โดยข้อเสนอน้ีสนองวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ จัดประลบการณ์ให้มีความเข้าใจ 
ในมุมมองของวงจรของการคิดและการเรียนรู้ ประการท่ีสองให้ผู้เรียนลามารถใช้กลยุทธ์เฉพาะ
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เจาะจงที่เหมาะสมกับตนเองในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ความรู้สึกนึกคิดในกระบวนการขั้นตอน 
ที่ผ่านมา คาร์'วาเลียร์ (Cavalière, 1992:221) ได้ศึกษาการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ด้วย 
การนำตนเอง โดยใช้เทคนิคการสร้างโจทย์ปัญหา สร้างสถานการณ์เป็นกลไกในการสอน เป็นตัว 
กระตุ้นให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยการนำตนเอง ภายใต้การตอบโต้ของนักศึกษาในกลุ่ม เท ่าก ับ เป็นการ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนปักคิดตาม การตอบโต้ของผู้เรียนที่คำนึงถึงการกระตุ้นผู้เรียนต่อการแสดงออก
ซึ่งการคิดโดยมีวิจารณญาณนำไปสู่การตัดสินใจ กระบวนการและความสำเร็จของโครงการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน นอกจากนี้มอร์แกน (Morgan, 1998: 49 อ้างถึงใน Skinner) กล่าวว่า การกระตุ้นยัง 
เป็นการเสรีมแรงให้ผู้เรียนเกิดพุทธิปัญญา และเอคคินสัน (Atkinson’ Theory Motivation อ้างถึง 
ใน Galloway, 2004: 89) ให้ความสำคัญกับการกระตุ้นผู้เรียน โดยพิจารณาธรรมชาติและแรง 
บันดาลใจที่ทำให้เกิดความสำเร็จ การคัดการตนเอง ความอิสระในการเรียนรู้ และที่สำคัญ การ 
กระตุ้นผู้เรียนนั้นจะต้องคำนึงถึงบุคลิกภาพของผู้เรียน การให้ข้อมูลข่าวสาร และเป้าหมายในการ 
พัฒนาพุทธิปัญญาของผู้เรียน กล่าวโดยสรุป การกระตุ้นเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ 
เรียนรู้ เป็นความสำคัญและจำเป็นที่ผู้สอนจะต้องกระตุ้นให้นักศึกษาพยาบาลมีการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง โดยใช้วิธีการสอนที่ช่วยให้นักศึกษา คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้ด ้วยการใช้ป ัญญาศึกษา 
ข้อมูลก่อนการตัดสินใจ เซ่น ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ข้อมูลด้านวิชาการ และข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม

4. ความรับผิดชอบอย่างลมํ่าเสมอ (Persistant Responsibility) ความรับผิดชอบอย่าง
สมํ่าเสมอ แคนดี (Candy, 1991: 128) ได้ศึกษาวิคัยลักษณะของผู้เรียนที่สามารถคัดการตนเอง 
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพนั้นในการสร้างสมรรถนะของผู้เรียนต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
อย่างอิสระ ลักษณะการคัดการตนเองของบุคคลที่สามารถนำตนเอง และเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง 
อย่างอิสระ ลักษณะที่สำคัญประการหนึ่งคือการที่ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
อย่างสมํ่าเสมอในการศึกษา ดังนั้นในกรณีซึ่งผู้เรียนมีความรับผิดชอบอย่างลมํ่าเสมอโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการบริหารเวลาในการเรียน การวางแผนการเรียนให้กับตนเอง โดยมีอาจารย์ที่ปรีกษา
คอยให้คำป!กษาและดูแลอย่างใกล้ช ิด ช่วยให้ผู้เรียนที่มีระดับ SDLR ตํ่า มีลัมโเทธึ๋ผลทางการ 
เรียนเพิ่มขึ้น

5. การเชื่อมโยงประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ (Transferable Experience 
into Knowledge Skill and Attitudes) การเชื่อมโยงประสบการณ์ความรู้ ทักษะ และทัศนคต ิ
ไปสู่สถานการณ์การเรียนรู้ในการทำงานในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งในการวิคัยครั้งนี้พบว่า นักศึกษา 
พยาบาลกลุ่มทดลองสามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์จากการอบรม และพัฒนานักศึกษา 
มาใช้ในการแก้ป ัญหาทางการพยาบาล และได้สร้างนกัตกรรมใหม่ในการพยาบาล และจากการ
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วิจัยของ อนาลอย (Analoui, 1993) พบว่า การถ่ายโอนความรู้ฃองผู้เรียน เป็นการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้เรียนที่เกิดจากการอบรม เป็นกระบวนการที่สำคัญที่ผู้เรียนนำไปสู่การทำงาน ซึ่งเป็นประสบ 
การณ์ที่เป็นบูรณาการจากสิ่งแวดล้อม และการทำงานแต่ความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ใน 
การอบรมนั้น ชี้ให้เห็นว่าผู้เรียนที,ผ่านการอบรมมาแล้ว สามารถนำการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ตัวผู้เรียนเชื่อมโยงไปสู่งานใหม่โดยไม่คาดหวัง อย่างไรก็ตามประสิทธิภาพของการถ่ายโอนความรู้ 
ของผู้เรียนให้ข้อสังเกตว่าการอบรมที่จัดขึ้นเป็นพิเศษ อย่างน้อยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การจัดการใน 
งานของตนเอง

ข ้อ เส น อ  แ น ะ เพ ื่อ ก าร น ำไ'ป ใช ้

1. การนำรูปแบบไปใช้ต้องศึกษาและปฏิบัติดังนี้คือ 1) ศึกษาระดับ SDLR ของผู้เรียน 
และประเมินความพร้อมของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 2) ศึกษาบริบทของสถาบัน เช่น สภาพแวด 
ล้อมต่าง ๆ ได้แก่ อาจารย ์ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ ประกอบด้วยห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์ 3) ศึกษาคำแนะนำในการใช้คู่ม ือ โปรแกรม 
ชุดกิจกรรมU กอบรมและพัฒนาบักศึกษา

2. ในเซิงนโยบาย สถาบันพระบรมราชชนกร่วมกับวิทยาลัยพยาบาล ควรจัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาพยาบาลลู่บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคมไทย ในรูปแบบเครือข่ายการเรียนรู้ใน
แต่ละภาค ในรูปแบบค่ายเวทีวิชาการสัญจร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพิ่มสมรรถนะในการเรียนรู ้
อาจจะเริ่มจากกลุ่มชมรมวิชาการซึ่งดำเนินการโดยสโมสรนักศึกษา โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสร 
ให้การปรึกษา โดยเน้นสมรรถนะในการคิดวิเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์เป็นการจัดกิจกรรมวิชา 
การโดยเปิดเวทีวิชาการระดับภาคให้นักศึกษาพยาบาลได้เสนอผลงานหรือนวัตกรรมใหม่ โดยแต่ 
ละวิทยาสัยลสับกันเป็นเจ้าภาพ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาโดยนักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ 
ในการเป็นผู้นำในการประชุมทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง และแสดงความสามารถ 
ในบทบาทผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยการชี้นำตนเอง ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชีพในวันข้างหน้า

3. การนำโปรแกรมชุดกิจกรรมไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาจะต้องคำนึงถึงสภาพแวดล้อม
ของแต่ละวิทยาลัย เช่น อาจารย์ที,ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้นิเทศสามารถปรับกิจกรรมการแก้ปัญหา 
ในกรณีศึกษาตามความเหมาะสมในบริบทของวิทยาลัย นอกจากนี้การมอบหมายงานและการ
ส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองให้กับนักศึกษาที่มืระดับ SDLR ต่างกัน ควรให้ 
การปรึกษาตามระดับ SDLR ของนักศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่มืระดับ SDLR ตํ่าควรมี
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การติดตามเป็นรายบุคคล ส่วนนักศึกษาที่มี SDLR ปานกลางและสูง อาจารย์ยังคงให้การดูแลติด 
ตามเป็นระยะ ๆ ทังนีเพื่อสร้างความเข้าใจ เป็นที่ปรึกษาและให้ข้อมูลที่จำเป็นตามความต้องการ 
จำเป็นในการเรียนรู้แก่นักศึกษาพยาบาล

4. การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอืออำนวยให้นักศึกษาพยาบาลเป็นบุคคลที่ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน และเรียนรู้ตลอดชีวิต จากการสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาพยาบาล 32 สถาบัน
พบว่า นักศึกษามีความต้องการใช้บรีการห้องสมุดของวิทยาลัยเป็นแหล่งลืบคืนข้อมูลและศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองมากเป็นอันดับหนึ่ง รองลงมาคือความต้องการในการลืบค้นจาก Internet
ดังนั้นสถาบันควรได้พิจารณา ดังน้ี

4.1 การจัดเหล่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาพยาบาล สถาบัน 
พระบรมราชชนก ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกในการ 
เรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คอมพิวเตอรี และหนังลือให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา 
เนื่องจากนักศึกษามีความปรารถนาต่อการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองค่อนข้างสูง แต่สภาพแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้องสมุดขาดแคลนหนังสือใหม่ และบางวิทยาลัยยังไม่สามารถใช้ระบบลืบค้น 
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ Internet และจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อความต้องการของ 
นักศึกษา

4.2 วิทยาลัยควรเตรียมความพร้อมในการแกนิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองให  ้
นักศึกษาพยาบาล โดยจัดกิจกรรมและสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษา ทั้งในและนอก 
ชั้นเรียนด้วยโปรแกรมการเรียนในลักษณะกิจกรรมที่ส่งเสริมความพร้อมด้วยรูปแบบการจัดการ 
เรียนการสอนที่มีการเผชิญหน้ากันทั้งผู้เรียนและผู้สอน (Actual College) และรูปแบบ วิทยาลัย 
เสมือน (Virtual College) เพื่อช่วยในการลืบค้นข้อมูล ดังนั้นการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยจึงเป็นสิ่ง 
จำเป็น ทั้งนี้ควรได้รีบการแนะนำจากอาจารย์ ผู้ลอน เซ่นการเรียนการสอนแบบ E- Learning 
จะช่วยนักศึกษาให้สามารถสืบค้นข้อมูลที่สนใจ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งวิทยาลัยพยาบาลในส่วน 
ภูมิภาคที่ห่างไกล ขาดแคลนหนังลือความเป็นปัจจุบันในการลืบค้นจาก Internet จะมีส่วนช่วยนัก 
ศึกษาได้มากหากนักศึกษาใช้ Internet อย่างเหมาะสม

4.3 การบริหารจัดการแหล่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ เช่น ศูนย์คอมพิวเตอร์
ในวิทยาลัยวิทยาลัยพยาบาลควรมีการบริหารจัดการที่ดีในด้านการอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียน 
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล เครื่องคอมพิวเตอร์ควรอยู่ในสภาพพร้อมใช้และสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ได้อย่างสะดวกในเวลาลืบค้นข้อมูล ในห้องสมุดควรจัดให้มีจำนวนหนังสือที่เพียงพอ 
ที่เอื้ออำนวยต่อผู้เรียน เช่นแต่ละภาควิชาแนะนำหนังสือที่ใช้อ้างอิงและใช้สอน หนังลือใหม่ที่ควร 
นำเข้าห้องสมุดแจ้งกับฝ่ายบริการการศึกษา หรือเจ้าหน้าที่ห้องสมุดหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนิน
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การจัดซื้อจัดหาเพื่ออำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่นักศึกษาพยาบาล การเปิดให้บริการห้อง 
สมุดในช่วงเวลาสอบควรขยายเวลาการเปิดให้บริการในการอ่านเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้เวลา 
ในการเรียนรู้และทบทวนความรู้จากการอ่านมากขึ้น

4.4 หอพักนักศึกษาควรจัดบรรยากาศให้เป็นศูนย์ศึกษาอาศัย (Living Learning 
Center) และการมีคอมพิวเตอร์ Internet ในการสืบค้นข้อมุล เพื่อสร้างบรรยากาศให้นักศึกษาได้ 
ใช้เวลาว่างในการศึกษาด้วยตนเอง

5. ด้านกระบวนการการจัดการเรียนการลอนเน้นกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ ด้านการสอน อาจารย์สามารถลอนเป็นทีมในลักษณะ Learning Project เพื่อสร้าง 
บรรยากาศการกระตุ้นผู้เรียนที่จะช่วยให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่าย หรือจัดให้มีเวทีวิชาการสำหรับนัก
ศึกษาพยาบาล ปี 4 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันก่อนสำเร็จการศึกษาในรูปแบบการสัมมนา 
วิชาการวิทยาลัยเครือข่ายก่อนสำเร็จการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมสัมมนา หรือ 
ประชุมวิชาการกับนักศึกษาวิทยาลัยหรีอมหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติล่งเสริมให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาจากสถานการณ์จริงโดยมีอาจารย์ผู้นิเทศให้ 
การปรึกษาและควรพิจารณาการจัดตารางเวรเช้า บ ่าย ดึก ในสัดส่วนที่พอเหมาะเพื่อสนองตอบ 
ต่อการจัดการตนเองของนักศึกษา ในการบริหารจัดการตนเองเรื่องเวลาที่มีต่อการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง

6. ควรพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น จัดให้มีตารางการพบนักศึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาทุกท่าน .อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน โดยถือเป็นภาระงานที่อาจารย์บรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่ง 
ของการเรียนการสอนเพื่อช่วยให้นักศึกษาพยาบาลได้รับทราบข้อมูลหรือมีข้อสงสัยต้องการความ 
ช่วยเหลือ น ักศึกษาลามารถสอบถามจากอาจารย์ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษามีความสำคัญยิ่งต่อการ 
พัฒนานิสิตนักศึกษา จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า การได้ทราบและเข้าใจลักษณะผู้เรียน จะช่วย
พัฒนาผู้เรียนไปถึงเป้าหมายในการเรียนรู้ได้ ดังน้ัน การนำศาสตร์ทางด้านการพัฒนานักศึกษา 
และการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเป็นกลยุทธ์ในการวางแผนพัฒนานักศึกษาซึ่งจะเป็นการเพิ่ม 
สมรรถนะแก่ผู้เรียนได้อีกทางหนึ่ง

7. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ควรมีการประสานแผนระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่าย
กิจการนักศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาทั้ง 2 ด้าน ต่างเอื้อประโยชน์แก่ผู้เรียน ดังนั้นการจัด 
กิจกรรมวิชาการประเภทใดที่ให้ประโยชน์กับผู้เรียน และเป็นความต้องการของผู้เรียน ควรจะ
บรรจุไว้ใน Master plan ของการเรียนการสอน

8. การส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองเพื่อเพิ่มความสามารถในการ 
เรียนรู้สำหรับนักศึกษาพยาบาล นับว่าเป็นความสำคัญและจำเป็นที่สถาบันจะต้องให้ความสนใจ 
และเพื่อพัฒนาระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองทั้ง 3 องค์ประอบคือ การจัดการ
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ตนเอง ความปรารถนาต่อการเรียนรู้ และการควบคุมตนเอง วิทยาลัยควรส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้ 
จักการจัดการตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการบริหารเวลาในการดำเนินชีวิตประจำวัน การ 
กำหนดตารางเวลาในการทำกิจกรรมแต่ละวัน และการกำหนดเวลาในการทบทวนบทเรียน และ 
วิธีการพยาบาลที่ปฏิปติอยู่เป็นประจำเสมอ ๆ เพื่อนำมาปรับปรุง สิ่งสำคัญคือ ควรสร้างความรู ้
ความเข้าใจที่ชัดเจนในเรื่องการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองให้กับนักศึกษาพยาบาล เพื่อปลูกฝัง
ทัศนคติ ความสามารถ และบุคลิกลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง เพื่อให้นักศึกษาม  ี
ความพร้อมซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาสามารถชี้นำตนเอง และปรับตัวเข้าสู่ระบบการเรียนการสอนที่ 
ออกแบบการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ และเพื่อให้ผู้เรียนสามารถลัมฤทธี้ผล 
ทางการเรียนตามเป้าหมาย

8.1 การวัดระตับความพร้อม (SDLR) ของนักศึกษาพยาบาลก่อนการจัดประสบ
การณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นการช่วยให้นักศึกษาได้สำรวจตนเอง และการนำผลการประเมินมา 
ใช้วางแผนการเรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษาจะช่วยให้อาจารย์ทราบพื้นฐานของผ้เรียน 
ได้มากขึ้น ควรรื่มตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเรียนในศาสตร์ของพยาบาลวิชาชีพในซั้นปีที่ 2 เพื่อนัก
ศึกษาจะได้มีเวลาในการพัฒนาตนเอง จนถึงวันสำเร็จการศึกษาเป็นเวลานานเพียงพอที่จะแกจน 
เป็นลักษณะนิสัยในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง นำไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอด 
ชีวิตในวันข้างหน้าเมื่อไปประกอบอาชีพ

8.2. เน ื่องจากน ักศ ึกษาอยู่ในว ัยกำล ังจะเป ็นผ ู้ใหญ ่(อาย ุ17-22ปี) เป็นวัยซึ่งค้นหา 
เอกลักษณ์ของตนเอง และเพื่อนมีความหมายมากสำหรับบุคคลในวัยนี้ จากการวิจัยพบว่าเพื่อน 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมที่นักศึกษาแสดงออกมา ตังนั้นควรมีโครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในลักษณะ เพื่อนช่วยเพื่อน หรือเพื่อนร่วมทางในการเรียนรู้
โดยให้นักศึกษาเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมเองตามความสนใจ หรือตามความใฝ่ฝันที่เขาอยากเป็น

9. การแกอบรมนักศึกษาพยาบาลในบทบาท ผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ นำทีม
คิดวิเคราะห์แก้ปัญหาในกรณีศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น สามารถนำไปใช้กับการแก้ปัญหาในสถาน
การณ์จริงกับการปฏิปติการพยาบาลบนหอผู้ป่วย ช่วยในการสร้างคุณภาพการพยาบาล เกิด
นวัตกรรมใหม่ในการพยาบาล ช่วยให้นักศึกษาพัฒนาการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาด้วยตนเองและ
ทีม ให้ประโยชน์ทั้งผู้ปฎิปติการพยาบาลและคุณภาพการพยาบาลแก่ผู้ป่วย ตลอดจนเป็น
การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องในโครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ของ 
โรงพยาบาลซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิต ในส่วน,นี้วิทยาลัยสามารถ1วางแผน'จัด'โครงการร่วมมือระหว่างผู้
ผลิตและผู้ใช้บัณฑิตในรูปแบบสหกิจศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาโดยหน่วยงานที่ใช้ 
บัณฑิตเป็นผู้ให้การสนับลนุนงบประมาณในการแก อบรมและพัฒนานักศึกษา

10. การพัฒนานิสิตนักศึกษา เป็นทั้งศาสตร์และศิลป๋ที่ต้องใช้กระบวนการจัดการ จึง
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จำเป็นต้องได้รับความร่วมมือทั้งอาจารย์และผู้บริหาร และที่สำคัญคือ การมืสํวนร่วมของนักศึกษา 
ที่มองเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง การพัฒนานิสิตนักศึกษา จำเป ็นต้องใช้เวลา เพราะ 
ความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล จะมีลักษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป ไม่เห็น 
ผลไนทันทีทันใด ดังนั้นผู้ที่ทำหน้าที่ในการพัฒนา ต้องมีความอดทน มีความเมตตาเป็นที่ตั้ง 
ตลอดจนเข้าใจธรรมชาติของคน ความเป็นคนทั้งองค์รวม การพัฒนาจึงต้องใช้ทั้งศาสตร์แห่งการ 
พัฒนา คือ องค์ความรู้จากทฤษฏีการพัฒนานิสิตนักศึกษา ศาสตร์ทางการศึกษาคือ การเรียนรู ้
ด้วยการนำตนเอง และศาสตร์ทางจิตวิทยาคือ ทฤษฏีพัฒนาจิตลังคมในการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ตลอดจนใช้ศิลปในการเข้าถึงบุคคลที่จะเติมเต็มให้นิสิตนักศึกษาได้มีการพัฒนาในส่วนที่ผู้เรียนยัง 
ขาดหรือมีความต้องการ ทั้งนี้เพื่อสร้างบัณฑิตทีมคุณภาพตามอุดมคติของวิชาชีพลู่การสนองตอบ 
ต่อความต้องการของลังคมผู้ใช้ผลผลิตบัณฑิต ดังนั้นสถาบันพระบรมราชชนก โดยวิทยาลัยควรได้ 
คำนึงถึงผู้ที่ทำหน้าที่ในการพัฒนานิสิตนักศึกษา โดยสนับลนุนองค์ความรู้ กำลังใจ กับผู้ที่,ทำ 
หน้าที่ด้านการพัฒงทนิสิตนักศึกษา และสนับลนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรม การผลิต 
บัณฑิตที่มีคุณภาพลู่ลังคมเท่ากับเป็นการหว่านเมล็ดพันธุออกไปเจรีญงอกงาม ที่จะสะท้อน
กลับมายังสถาบัน นั้นคือการสร้างชื่อเสียงให้กับสถาบันด้วย

ข ้อ เส น อ แ น ะ ใน ก าร ท ำว ิจ ัย ค ร ั้ง ต ่อ ไป

จากการวิลัยในครั้งนี้ ผู้วิลัยมีข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้
1. ศึกษาติดตามผลลักษณะผู้เรียนที่ผ่านการอบรมการส่งเสรีมความพร้อมในการเรียนรู้

ด้วยการนำตนเอง และการอบรมบทบาทการเป็น Facilitator ในองค์กรที่นักศึกษาปฏิบัติงาน
เปรียบเทียบกับพยาบาลวิชาชีพที่ไม่ได้รับการอบรม

2. ศึกษาแนวทางการส่งเสริมความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษา 
พยาบาล หลักสูตร พยาบาลศาสตร์ (ต่อเนื่อง) ซึ่งเป็นนักศึกษาผู้ใหญ่ที่ผ่านการทำงานมาแล้วใน 
ระยะหนึ่ง การกลับเข้ามาศึกษาในระบบอีกครั้ง อาจสร้างความวิตกกังวล ความเครียดจากการ 
เรียน ความเครียดจากการปรับตัวต่อสิ่งแวดล้อมใหม่

3. ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล ในบริบทและ 
สภาพแวดล้อมทางลังคม และวัฒนธรรมองค์กร สถาบันที่ต่างกัน เช่น นักศึกษาพยาบาลลังกัด 
ทบวงมหาวิทยาลัย นักศึกษาพยาบาลใน 3 เหล่าทัพ พยาบาลทหาร และตำรวจ

4. ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพในการใช้เวลาว่างในหอพักกับการลัดการตนเองในการเรียนรู ้
ของผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง

5. ควรมีการวิจัยลักษณะผู้เรียนแต่ละคน ในลักษณะติดตามผลระยะยาว (long te rm  
studies) ตั้งแต่นักศึกษาเริ่มเรียนในวิชาชีพ ปี 1 จนสำเร็จการศึกษา ในมุมมองขององค์ประกอบ 
ที่มีผลต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เมื่อผู้เรียนอยู่ในบรรยากาศที่อิสระ เช่น เทคนิคที่ใช้ในการเรียน 
ปัจจัยหรือสถานการณ์ใด ที่เป็นแบบปีกหัด ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองโดยอิสระ


	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	ข้อเสนอแนะเพื่อการนำไปใช้


