
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

การวิจัยเร่ือง “การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบเน้นประสบการณ์ เพ่ือพัฒนา 
ผลส้มฤทธทางการเรียนคณิตศาลตร์ฃองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ” ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้า 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวร้องเพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการออกแบบและทำการวิจัย ซ่ึงจะใด้นำ 
เสนอตามลำดับ ดังต่อไปน้ี

า. หล้กสูตรกลุ่มลาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
2. การจัดการเรียน!คณิตศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. การวัดและการประเมินผลคณิตศาสตร์
4. การจัดการเรียน!แบบเน้นประสบการณ์
5. งานวิจัยท่ีเก่ียวร้องกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์
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1. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรึยนรู้คณิตศาสตร์

หลักสูตรการศึกษาช้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศท่ีมี 
จุดประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ซ่ึงเป็นกรอบในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแต่ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบด้วยกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 
ได้แก่

1. ภาษาไทย
2. คณิตศาสตร์
3. วิยาศาสตร์
4. ลังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5. สุขศึกษาและพลศึกษา
6. ศึลปศึกษา
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี
8. ภาษาต่างประเทศ
จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มได้กำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑํใน 

การกำหนดคุณภาพผู้เรียนเม่ือจบการศึกษา ซ่ึงกำหนดไว้เฉพาะส่วนพ่ืจำเป็นสำหรบพ้ืนฐานใน 
การดำรงชีวิตให้มีคุณภาพ ซ่ึงผู้วิจัยได้ศึกษารายดะเอียดลาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1.1 สาระการเร ียนร ู้คณ ิตศาสตร ์

หลักสูตรการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ, 2545) กำหนด 
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีจำเป็นสำหรับนักเรียนทุกคน ซ่ึงประกอบด้วยสาระท่ีเป็นเน้ือหาวิชา 
และสาระท่ีเป็นกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 6 สาระการเรียนรู้ คือ 

สาระท่ี 1 จำนวนและการดำเนินการ 
สาระท่ี 2 การวัด 
สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
สาระท่ี 4 พีชคณิต
สาระท่ี 5 การ่วิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 
สาระท่ี 6 ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์
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1.2 มาตรฐานการเร ียนร ู้คณ ิตศาสตร ์

จาก 6 สาระการเรียนเสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 
เพ่ีอเป็นเกณฑํในการกำหนดคุณภาพผู้เรียนหลังจากจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว้ มีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ีคุณภาพของผู้เรียน

สาระที, 1 จำนวนและการดำเนินการ
มาตรฐาน ค 1.1 เช้าใจถึงความหลากหลายชองจำนวน และการใช้จำนวนใน

ชีวิตจริง
มาตรฐาน ค 1.2 เช้าใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการของจำนวนและความ 

ลัมพันธ์ระหว่างการดำเนินการต่าง  ๆและสามารถใช้การดำเนินการในการแก้ปัญหาได้ 
มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการคำนวณและการปัญหาได้ 
มาตรฐาน ค 1.4 เช้าใจไนระบบจำนวนและลามารถนำสมบัติเก่ียวกับจำนวน

ไปใช้ได้
สาระท่ี 2 การวัด

มาตรฐาน ค 2.1 เช้าใจพ้ืนฐานการวัด 
มาตรฐาน ค 2.2 วัดและคาดคะเนขนาดของส๋ังท่ีต้องการวัดได้ 
มาตรฐาน ค 2.3 แก้ปัญหาเก่ียวกับการวัดได้ 

สาระท่ี 3 เรขาคณิต
มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะห์รูปเรขาคณิตลองมิติและลามมิติได้ 
มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนึกภาพ (Visualization) ใช้เหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ 

(spatial reasoning) และใช้แบบจำลองทางเรขาคณิต (Geometric Model) ในการแก้ปัญหา 
ได้

สาระท่ี 4 พีชคณิต
มาตรฐาน ค 4.1 อธิบายและวิเคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ์ และ

ฟังก์ชันต่าง  ๆได้
มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นิพจน์ ลมการ อสมการ กราฟ และแบบจำลองทาง 

คณิตศาสตร์อ่ืน  ๆแทนสถานการณ์ต่าง  ๆตลอดจนแปลความหมายและนำไปใช้ในการแก้ปัญหา
น
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สาระท่ี 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น
มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วิธีการทางลถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ 
มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้เก่ียวกับความน่าจะเป็นใน 

การคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุลมผล
มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรู้เก่ียวกับสถิติและความน่าจะเป็นซ,วอในการตัดสิน 

ใจและแก้ปัญหาได้
ลาระท่ี 6 ทักษะ/กระบวนการทางคณ์ตศาสตร์

มาตรฐาน ค 6.1 มีความลามารถในการแก้ปัญหา 
มาตรฐาน ค 6.2 มีความสามารถในการให้เหตุผล 
มาตรฐาน ค 6.3 มีความสามารถในการส่ือลาร การส่ือความหมายทาง 

คณิตศาสตร์ และการนำเสนอ
มาตรฐาน ค 6.4 มีความลามารถในการเช่ือมโยงความรู้ต่างๆทาง 

คณิตศาสตร์ และเช่ือม'โยงคณิตศาสตร์กับศาลตร์อ่ึน ๆ ได้
มาตรฐาน ค 6.5 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

2. การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียบเป็นสำคัญ

2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มีส่วนราชการและนักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษาความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อาทิเช่น

กรมวิชาการ (2544) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้เป็นสำคัญ ไว้ 2 
แนวทาง คือ ความหมายเซิงปรัชญา และความหมายเซิงปฎิบํติการ

1. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในความหมายเซิงป!ชญา 
เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเอาชีวิตจริง และเง่ือนไขของการรับรู้ของผู้เรียนเป็นตัวต้ัง ผู้เรียนได้รับ 
อิสรภาพ ได้รับการส่งเสริมเต็มตามคักยภาพของความเป็นมนุษย์ ท้ังด้านจิตใจ ร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาแบบองค์รวม ได้รับการ!]กให้มีคักยภาพ 
ในการสร้างรูปแบบการคิด ผู้เรียนเป็นผู้ทำกิจกรรมการเรียนรู้ได้ถูกต้องแม่นยำ เรียนรู้วิธี 
การเรียนรู้ เรียนรู้จากกระทำชองตนเอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ เรียนรู้ตลอดชีวิต และ 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
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2. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในความหมายเชิงปฏิบัติการ 
แบ่งความหมายออกเป็น 3 ด้าน คือ

2.1 ความหมายเชิงปฎิบ้ติการด้านผู้เรียน เป็นกระบวนการจัด
การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีส่วนร่วม'ในการปฏิบัติ'จริง ได้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ ศึกษา ค้นคว้า 
ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจ ใช้'หลักการเรียนรู้ท่ี 
หลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ได้มาตรฐานตามท่ี'หลักสูตรกำหนด

2.2 ความ'หมายเชิงปฎิบ่ติการด้านครูผู้สอน เป็นการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีผู้สอนดำเน้นการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล วิธีการเรียนรู้โดย 
การบูรณาการ คุณธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ วางแผนการจัดกิจกรรม และประสบการณ์ 
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสติปัญญา อารมณ์และอักษะการปฏิบัติ
ล่งเสริม สนับสนุนการนำความรู้ใปใช้ในแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง

2.3 ความหมายเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอน เป็น 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้สนับสนุนการเรียนรู้มีล่วนร่วม โดยส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดทำ 
ลาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของผู้เรียน หาวิธีการสนับสนุนล่งเสริม 
ให้มีการแลกเปล่ียนประลบการณ์ในสถานศึกษา ให้พัฒนากระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ล่งเสริมให้ครูผู้สอนทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ีอพัฒนาการเรียนรู้ให้เหมาะลมกับผู้เรียน สนับสนุน 
ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ีอการศึกษา พร้อมท้ังดูแลตรวจสอบกระบวนการจัดการศึกษาให้ 
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญว่า เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีอักษะในการ 
แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถนำวิธีเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ อีก 
ท้ังเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในทุกช้ันตอน เพ่ีอพัฒนาผู้เรียนให้พัฒนาเต็มตามคักยภาพ 

ณ์ฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง และคณะ (2545) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เป็นการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายลอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความ 
แตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนมีล่วนร่วมในการกำหนดสาระท่ีจะเรียนรู้ ทำกิจกรรม และปฏิบัติ 
จริง จนค้นพบข้อความรู้และวิธีการปฏิบัติด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถ 
นำความรู้ไปประยุกตํใช้ในชีวิตประจำวันได้

ประเวศ วะสี (กรมวิชาการ, 2546) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็น 
สำคัญไว้ดังน้ี การเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึงการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงซ่ึง
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สถานการณ์จริงรองแต่ละคนไม่เหมือนกัน จึงจำเป็นต้องเอาตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นตัวต้ัง 
ผู้ลอนต้องเลือกจัดให้ผู้เรียนได้เรียนเจากประสบการณ์ กิจกรรมและการทำงาน อันจะนำไปลู่ 
การพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญาและจิตวิญาณ 

อุพน พิพิธกุล (2545) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติหรือกระทำเอง เรียนเจากประสบการณ์จริง 
มีโอกาสได้ศึกษๆค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระโดยท่ีผู้สอนเป็นผู้เตรียมบทเรียนหรือ 
แนะแนวทาง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอร้อความเท่ีค้นพบ

จะเห็นได้ว่าการการเรียน!ท่ีผู้เรียนเป็นสำคัญ จะให้ความสำคัญกับผู้เรียนเป็นอันคับแรก 
ผู้เรียนจะต้องเกิดพึงพอใจในการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้จะต้องให้ผู้เรียนมืส่วนร่วมในการจัด 
การเรียนรู้ทุกช้ันตอน ผู้เรียนได้เรียน!เต็มตามศักยภาพของตนเอง การจัดการเรียนรู้แบบ 
เน้นประสบการณ์น้ีมืหลากหลายวิธี เราจึงจะต้องเลือกวิธีการให้ลอดคล้องกับสาระท่ีเรียนและ 
คักยภาพของผู้เรียน

2.2 ร ูปแบบการจ ัดการเร ียน เทเน ้นผ ู้เร ีอบเป ็นส ัาค ัญ

ในการจัดการเรียนการรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนจะต้องคำนึงถึงความสนใจ 
ความถนัด และความแตกต่างของผู้เรียน รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความหลากหลาย ไม่ว่าจะ 
เป็นการเรียนรู้ร่วมกันท้ังช้ันเรียน เรียนเป็นกลุ่มย่อย เรียนเป็นรายบุคคล จัดกิจกรรมให้สอดคล้อง 
กับเน้ือหาวิชา และความเหมาะลมของผู้เรียน ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ลงมือกระทำจริง 
ติกให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ทำเป็น รู้จักบูรณาการความรู้ต่าง  ๆเพ่ีอให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ รวมท้ัง 
การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และลักษณะอันพึงประสงค์ ติกให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผล และ 
ปรับปรุงผลงาน

จากหลักสูตรการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน (กรมวิชาการ, 2545) ได้แนะนำรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไว้หลายรูปแบบ เพ่ีอท่ีจะให้ผู้ลอนนำไปจัด 
กิจกรรมการเรียนการลอนให้เหมาะสมกับเน้ือหาและเวลา ดังน้ี

1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำงานน้ัน 
จริง  ๆ ได้รับประลบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง โดยให้ล่ือส่ิงพิมพ์หรือล่ือรูปธรรมท่ีสามารถนำ 
ผู้เรียนไปลู่การค้นพบ หรือได้ข้อสรุป การจัดกิจกรรมการเรียนการลอนอาจให้วิธีการสาธิต 
ประกอบคำถาม หรีอจะใช้การทดลอง โดยการทดลองเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พิสูจน์ ใช้เหตุผล
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อ้างข้อเท็จจริง ตลอดจนได้รกทักษะในการแก้ปัญหาใหม่  ๆ ผู้ลอนควรสังเกตแนวคิดของผู้เรียน 
ว่าเป็นไปอย่างถูกต้องหรือไม่ ถ้าผู้เรียนคิดไม่ตรงแนวทางความต้ังคำถามให้ผู้เรียนคิดใหม่

2. การเรียนรู้จากการใช้คำถามประกอบการอธิบายแสดงเหตุผล ธรรมชาติของวิชา 
คณิตศาสตร์บางคร้ังต้องอาศัยคำอนิยาม บทนิยาม สัจพจน์ ทฤษฏีบทต่าง ๆ เป็นพ้ืนฐานใน 
การเรียนรู้ ซ่ึงบางเน้ือหาน้ันครูจะต้องสร้างพ้ืนฐานในเน้ือหาน้ันก่อนด้วยการอธิบายและการแสดง 
เหตุผล เพ่ีอให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเบ้ืองต้น แต่ในบ้างเน้ือหาผู้สอนอาจใช้คำถามก่อน
ถ้าผู้เรียนไม่เข้าใจอาจอธิบาย และแสดงเหตุผลเพ่ีมเติม

3. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
ค้นคว้าในเร่ืองท่ีผู้เรียนสนใจจากแหล่งข้อมูลต่าง  ๆ เซ่น ล่ือส่ิงพมพ์ ล่ือเทคโนโลยีต่าง  ๆหรือ 
จากการทำโครงงานคณิตศาสตร์ เป็นต้น อย่างอิสระ โดยมีครูเป็นผู้ให้คำปรกษา แนะนำ
ให้ความสนใจงานท่ีผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้ามา เปิดโอกาสผู้เรียนได้นำเสนอผลงานต่อผู้ลอน 
ผู้เรียน และบุคคลท่ัวไป

4. การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ผู้ลอนจัดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาให้ผู้เรียนเกิด 
ความสนใจหรือสงสัย แล้วให้ผู้เรียนได้สังเกตสถานการณ์น้ันจนพบปัญหา ผู้สอนกระตุ้นให้
ผู้เรียนพยายามท่ีจะค้นคว้าสาเหตุของปัญหาด้วยการต้ังคำถามอย่างต่อเน่ือง และรวบรวมข้อมูล 
มาอธิบาย กระบวนเรียนรู้แบบสืบเลาะหาความรู้ประกอบด้วย ข้ันท่ี 1 ข้ันสังเกต ข้ันท่ี 2 
ข้ันอธิบาย ข้ันท่ี 3 ข้ันคาดการณ์ ข้ันท่ี 4 ข้ันทดลอง ข้ันท่ี 5 ข้ันนำไปใช้ ซ่ึงข้ันตอนเหล่าน้ืจะ 
ช่วยt เกกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ ■ รก'ให้ผู้เรียนรู้จักการอภิปราย การทำงานร่วมกัน 
การสังเกต วิเคราะห์ปัญหา และการให้เหตุผล

สถาบันล่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงการจัด 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เทคนิค K-W-D-L ซ่ึงเป็นการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนร่วมกลุ่ม (Cooperative Learning) ซ่ึงมีข้ันตอน 
การจัดกิจกรรม 4 ข้ันตอนจังต่อไปน้ื

1. K หมายถึง เรารู้อะไรอยู่บ้างแล้ว กิจกรรมในข้ันตอนน้ื ผู้อ่านระดมความคิด 
เก่ียวกับเร่ืองท่ีอ่านว่ารู้อะไรอยู่บ้างแล้วครูทำหน้าท่ีบันทึกคำตอบและช่วยผู้เรียนจัดหมวดหมู่ 
รองข้อมูลเหล่าน้ัน ช่วยอธิบายความเข้าใจท่ีอาจคลาดเคล่ือน หรือ ช่วยอธิบายให้ชัดเจนยงข้ึน 
สำหร้บการแก้โจทย์ปัญหาเป็นกลุ่ม

2. พ หมายถึง ต้องการจะรู้อะไร กิจกรรมในข้ันน้ืครูจะต้องช้ีแนะให้ผู้เรียนบอกส่ิงท่ี 
พวกเขาต้องการเรียนรู้ได้บ่อยคร้ังผู้เรียนจะมีคำถามท่ียังไม่ได้ตอบในเร่ืองท่ีอ่าน หรือผู้เรียนอาจ
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ยกหัวข้อท่ียังไม่ได้ถกแถลงกันข้ึนมา และต้องค้นหา จากแหล่งความรู้อ่ืน เพ่ีอท่ีจะหา คำตอบและ 
ข้อมูลเหล่าน้ัน

3. อ หมายถึง เราได้ทำอะไรไปแล้วบ้าง กิจกรรมในช้ันน้ีสมาซิกของกลุ่ม ได้ไซ้ 
แบบบันทึกไปด้วยขณะท่ีช่วยกันแก้ปัญหา ซ่ึงในช้ันตอน “รู้อะไรบ้างแล้ว” และ “ต้องการจะรู้ 
อะไร” น้ัน ได้ช่วยให้พวกเขาเข้าใจปัญหา แล้ววางแผนท่ีจะหาวิธีแก้ แล้วจึงประเมินคำตอบ 
ส่วนการบรรยายว่า “ได้ทำอะไรไปแล้วบ้าง,’ แล้วบันทึกไว้น้ันช่วยให้ผู้เรียนคิดอย่างมีลติถึงแผน 
และกระบวนการดำเนินงานท่ีพวกเขาได้ใข้ในขณะท่ีทำงานร่วมกันในการแก้ปัญหา

4. L หมายถึง ได้เรียนรู้อะไร กิจกรรมในช้ันน้ีให้ผู้เรียนอ่านในใจ และบันทึกว่าได้รู้ 
อะไรบ้าง แล้วนำมาเล่าส่กันฟัง บันทึกไว้ช้ันตอนน้ีช่วยให้ ผู้เรียนชัดเกลาและขยายความคิดเห็น 
ท้ังกระบวนการอ่านและกระบวนการเขียน

ลุวร กาญจนมยูร (อ้างถึงใน เซิญ สามารถ, 2547) กล่าวว่าการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา ควรเน้นผู้เรียนเป็นสำดัญ เพราะจะทำให้ 
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียน และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนเต็มตามดักยภาพ ให้ผู้เรียน 
แต่ละคนมีโอกาสได้สังเกต ได้คิด ได้วิเคราะห์ส่ิงต่าง  ๆ ท่ีเรียนด้วยการเล่น การสัมผัสจากล่ือการ 
สอนท่ีเป็นรูปธรรม หรือก่ึงรูปธรรม นักเรียนสามารถ “จับต้อง ลูบคลำ เห็นด้วยตาของผู้เรียน” 
ทุกคนได้ศึกษาเล่าเรียนด้วยความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ซ่ึงมีลำดับช้ันตอนดังต่อไปน้ี

1. ช้ันท่ีหน่ึง เป็นการปูพ้ืนฐานความรู้ท่ีจำเป็นและเหมาะสม เพ่ีอให้ผู้เรียนพร้อมท่ีจะ 
เรียนเน้ือหาใหม่

2. ช้ันท่ีสอง เป็นการนำความรู้พ้ืนฐานท่ีจำเป็นและเหมาะสมไปใซ้ในการเรียนเน้ือหา 
ใหม่ ซ่ึงจะทำให้เกิดความคิดรวบยอดหรือหลักการต่าง  ๆทางคณิตศาสตร์ในเน้ือหาใหม่

3. ช้ันท่ีสาม เป็นช้ันนำความคิดรวยยอด หลักการต่าง ๆ ของเน้ือหาใหม่ไป!!กทักษะ 
เพ่ีอเกิดความรู้ความชำนาญอย่างถูกต้อง รวดเร็วและแม่นยำ

4. ช้ันท่ีล่ี เป็นช้ันนำความรู้ความชำนาญไป!เกฝน จนเกิดความเฉลียวฉลาด 
รอบคอบ เกิดทักษะการคิดคำนวณ ทักษะการแก้โจทย์ปัญหาต่าง ๆ ท้ังในชีวิตประจำวันและ 
ในลาขาวิชาการท่ีเก่ียวข้อง

อัมพร ม้าคนอง (2543) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivist ) ซ่ึงเน้นว่าความรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
จากการสร้างของผู้เรียน โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีตนมีอยู่ และการมีปฎิสัมพันธ์กับ 
ส่ิงแวดล้อม มากกว่าท่ีจะเป็นส่ิงท่ีได้มาจากการจดจำ ส่ิงท่ีถูกถ่ายทอดมา ตามทฤษฎีน้ี ผู้เรียน
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มีบทบาทสำคัญในกระบวนการคิดไตร่ตรองเบสวน และอภิปรายความคิดของตนเองร่วมกับผู้อ่ืน 
ผู้ลอนมีหน้าท่ีช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบความคิดของตนเอง ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ 
ความรู้ความเข้าใจท่ีมีอยู่มาสร้างความรู้ใหม่ ช่ึงมีข้ันตอนดังต่อไปน้ี

1. ความขัดแย้งทางปัญญา (Conflict) และความอยากรู้อยากเห็น (Curiosity) เป็น 
การสร้างสถานการณ์ต่าง  ๆให้ผู้เรียนเกิดความสงสัยและความอยากรู้ ซ่ึงเป็นกลไกสำคัญท่ีช่วย 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

2. การมีปฏสัมพันธ์กับเพ่ือน (Peer Interaction) เป็นปัจจัยท่ีทำให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางปัญญา เพราะเม่ือผู้เรียนมีปฎีสัมพันธ์กัน บางคร้ังอาจทำให้ข้อสรุปของแต่ละคนท่ีใด้ไม่ 
เหมือนกัน จึงน้าใปสู่ความขัดแย่งทางปัญญา

3. ความขัดแย้งทางปัญญาทำให้เกิดกิจกรรมไตร่ตรอง (Refection) เม่ือเกิดความ 
ขัดแย้งทางปัญญาทำให้ผู้เรียนต้องมาทบทวนความรู้หรีอประสบการณ์เดิมชองตนเองอย่าง
ระเอียดรอบคอบ เพ่ือแก้ไขความขัดแย่งทางปัญญา

4. การไตร่ตรองกระตุ้นให้เกิดการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา (Cognitive 
Restructuring) เม่ือผู้เรียนได้ไตร่ตรองแล้ว อาจทำให้ผู้เรียนเกิดข้อความพบใหม่ หรอความ 
เข้าใจใหม่  ๆจากการไตร่ตรองทำให้เกิดความรู้ใหม่

การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวคิดทฤษฎีการ 
สร้างองค์ความรู้ (Constructivist) มีลักษณะเป็นกระบวนการดังแผนภูมิท่ี 1

แผนภูมิที่ 1 ข้ันตอนการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้



หอสบุ*ทลไง สำนิ'กงานวิทขทรัพยากร 
ชุพาล}กร tu IJM าวิทยาลัย 21

3.1 หล ักของการว ัดและการประเม ินผลการเร ียนร ู้

3. การวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์

กรมวิชาการ (2544) ได้กล่าวถึงการประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จะ 
ต้องยึดหลักการสำคัญดังต่อไปน้ี

1. การประเมินผลต้องทำอย่างต่อเน่ืองและควบคู่กับกระบวนการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์น้ันเป็นการจัดกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ปฏิบิติจริง ดังน้ัน 
การใช้คำถามเพ่ีอกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น การให้เหตุผล จะช่วยให้ผู้ลอนลามารถใช้ 
คำตอบของผู้เรียนเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการประเมินผลความรู้ความเช้าใจ และทักษะกระบวนการ 
ทางคณิตศาสตร์ของผู้เรียนได้

2. การประเมินต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และเป้าหมายการเรียนรู้
จุดประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้น้ันเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีผู้สอนท่ีกำหนดไว้เม่ือผู้เรียน 
จบการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน ดังน้ันจืงเป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องประเมินผลตามจุดประสงค์ 
และเป้าหมายการเรียนรู้

3. การประเมินผลทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์มิความสำคัญเทียบเท่ากับ 
การวัดความรู้ ความเช้าใจในเน้ีอหา

4. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องนำไปสู่ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรอบด้าน 
การวัดและการประเมินผลไม่ใช้การให้ผู้เรียนทำแค่เพียงแบบทดสอบ ซ่ึงให้ข้อมูลเพียงด้านเดียว 
แต่ต้องใช้เคร่ืองมือการวัดและวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การทดลอบ การลังเกต การลัมภาษณ ์
แบบ'มิกทัด โครงงาน บันทึกของผู้เรียน การประเมินตนเอง เพ่ีอให้ข้อมูลในการวัดและการ 
ประเมินผลมิหลากหลาย

5. การประเมินผลการเรียนรู้ต้องเป็นกระบวนการท่ีช่วยล่งเสริมให้นักเรียนมิความ 
กระตือรีอร้นในการปรับปรุงความสามารถด้านคณิตศาสตร์ของตน ผู้ลอนจะต้องสร้างเคร่ืองมือ 
วัดและประเมินผลหรีอวิธีการวัดท่ีท้าทาย และล่งเสริมให้ผู้เรียนกระสือรีอร้นในการหาความรู้มาก 
ย่ิงข้ึน
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3.2 ข้ันตอนการวัดและประเมินผล

สถาบันส่งเสริมการลอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) ได้กำหนดร้ันตอน 
การวัดและประเมินผลคณิตศาสตร์ไว้ 4 ร้ันตอนดังต่อไปน้ี

1. การวางแผนการวัดและประเมินผล จะต้องทำโดยผู้ลอน ผู้เรียนและผู้เก่ียวซ้อง 
ร่วมกันทำรายละเอียดสำคัญท่ีประกอบด้วย จุดประลงค์ของการวัด การทำการลาระการเรียนรู้ 
และทักษะกระบวนการท่ีต้องการวัดและประเมินผล การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ 
การดัดสินสมรรถภาพของผู้เรียน รูปแบบท่ีไซ้ดัดสินผล สรุปและรายงาน

2. การรวบรวมข้อมูล การจัดการเรียนการลอนจะต้องคำนึงการประเมินผลควบคู่ไป 
กับการใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม เพ่ีอเก็บรวบรวมข้อมูลได้ลอดคล้องกับแผนท่ี 
วางไว้

3. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้สอนนำข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์ เพ่ีอนำไปส่ข้อสรุป 
เก่ียวกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมท้ังจดบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน

4. การนำผลไปใช้ ผู้สอนนำผลท่ีได้จากการ่วิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ตามจุดประสงค์ท่ีได้
กำหนดไว้

สำนักงานทดสอบทางการสืกษา (2545) ได้กำหนดร้ันตอนการวัดและการประเมิน 
ผลระหว่างเรียน ไว้ดังน้ี

1. วางแผนการเรียนรู้และการประเมินผล ผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ กำหนด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และแนวทางการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

2. เลีอกวิธีการประเมินผลท่ีลอดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกำหนดให้ 
ผู้เรียน'ได้'ปฎิบติ

3. กำหนดลัดส่วนการประเมินระหว่างเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือ 
ปลายปี ควรให้น้ําหนักการประเมินผลระหว่างเรียนมากกว่าปลายภาคเรียน เพราะจะช่วย 
สะท้อนสภาพกิจกรรมการเรียนการสอน แล้วนำภาพสะท้อนท่ีได้มาปริปปรุงแก้ไขการเรียน 
การสอนได้ทันที

4. จัดทำเอกสารบันทึกข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
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สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) ได้จำแนกประ๓ท 
เคร่ืองมือการวัดและการประเมินผลคณิตศาสตร์ไว้ 2 ประ๓ท

1. แบบทดสอบ เป็นเคร่ืองมือวัดผลท่ีผู้สอนสร้างข้ึนเพ่ือใช้ทดสอบผู้เรียน ข้ึง 
ประกอบด้วยแบบทดสอบประ๓ทต่าง  ๆ ได้แก่ แบบเลือกตอบ แบบถูกผิด แบบจับคู่ 
แบบเปรียบเทียบ แบบเติมคำ แบบเขียนตอบ แบบต่อเน่ือง แบบตอบสองข้ันตอน และ 
แบบแสดงวิธีทำ

2. ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย เป็นเคร่ืองมือวัดท่ีผู้ลอนและผู้เรียนอาจมีส่วนร่วมใน 
การกำหนดฃอฒเขต และเกณฑ์ต่าง  ๆในการทำงาน ข้ึงประกอบด้วย แบบ'ผิกหัด ปัญหาทาง 
คณิตศาสตร์ การศึกษาค้นความทางคณิตศาสตร์ แฟ้มสะสมงาน

ลำนักงานทดสอบทางการศึกษา (2545) ได้แบ่งเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี

1 การประเมินด้วยการส่ือสารระหว่างบุคคล ได้แก่ การถามตอบ การสนทนา 
พุดคุย การสอบปากเปล่า การอ่านบันทึกเหตุการณ์ การตรวจแบบ■ รกหัดหรือการบ้าน

2 การประเมินจากการปฏํบัติ ได้แก่ แบบวัดพฤติกรรม แบบลํงเกตพฤติกรรม 
แบบตรวจสอบรายการ เกณฑ์การให้คะแนน เป็นต้น

3 การประเมินสภาพจริง ได้แก่ ผลงาน แบบการส์งเกต เป็นต้น
4. การประเมินด้วยแฟ้มงาน
ประพนธ์ จ่ายเจริญ (2547) ได้กล่าวถึงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มี 4 วิธี คือ
1. การลํงเกตและการต้ังคำถามผู้เรียน
2. การประเมินจากรายงานของผู้เรียน
3. การกำหนดให้ผู้เรียนเขียนรายงานทางคณิตศาสตร์
4. การใช้ข้อลอบแบบเลือกตอบ และข้อลอบแบบตอบสันๅ

3.3 เคร่ีองมีอท่ีใชวดผลประเมินผล
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3.4 สมรรถภาพของผ ู้เร ียนคณ ิตศาสตร ์

เพ่ีอให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการเรียนการสอน 
คณิตศาสตร์ในแต่ละพ้ืนท่ีมิคุณภาพเท่าเทียมกัน จึงได้มิการกำหนดสมรรถภาพของผู้เรียน 
คณิตศาสตร์ข้ึนมา เพ่ีอใช้ในการประเมินผลเรียนของผู้เรียนหลังจากจบการศึกษากลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์

จากเอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศึกราช 2544 กลุ่มลาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์(กรมวิชาการ, 2545) ได้กำหนดคุณภาพของผู้เรียนเม่ือจบการศึกษากลุ่ม 
สาระการเรียนคณิตศาสตร์ ไว้ 2 ข้อ ดังน้ี

1. ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับจำนวนและดำเนินการ การวัด เรขาคณิต พีชคณิต 
การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น รวมท้ังการนำความรู้ดังกล่าวไปประยุกต์

2. ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงประกอบด้วยความลามารถในการ 
แก้ปัญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ 
การเช่ือมโยง และการคิด'รีพร๋ัมลร้างสรรค์ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง  ๆทางคณิตศาสตร์ และ 
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ

3. มิความลามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ มิระเบยบ'วินัย มิความรอบคอบ มิ 
ความร้บผิดชอบ มิวิจารณญาณ มิความเช่ือม่ันในตนเอง พร้อมท้ังตระหนักในคุณค่าและ
มิเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์

สถาบันล่งเสรีมการลอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546) ได้กำหนดสมรรถภาพท่ี 
ผู้เรียนแสดงออกหลังจากจบการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีผู้เรียน'จะแสดงออก'ใน 
แต่ละด้านดังต่อไปน้ี

1. ความรู้ความคด ผู้เรียนจะแสดงออกด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี
1.1 ความรู้ความจำ แสดงออกด้วยการบอกบทนิยาม ทฤษฎีบท และ

ข้อตกลงต่าง ๆ
1.2 ความเข้าใจ แสดงออกด้วยการอธิบาย และยกดัวอย่างประกอบ
1.3 การนำไปใช้ แสดงออกด้วยการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจรีง
1.4 การวิเคราะห์ แสดงออกด้วยการแยกแนวคดท่ีชับช้อนออกเป็นส่วนๆ
1.5 การลังเคราะห์ แสดงออกด้วยการรวบรวมความรู้ ข้อเท็จจริง และ 

ลงข้อสรุปหรือสร้างความรู้ใหม่
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1.6 การประเมินค่า แสดงออกด้วยการเปรียบเทียบความรู้ และตัดสินใจหรือ 
สรุปเพ่ีอการเลือกตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้

2. ทักษะกระบวนการ ผู้เรืยนแสดงออกด้วยพฤติกรรม ดังต่อไปน้ี
2.1 การแก้ปัญหา แสดงออกตามข้ันตอนของท้กษะดังต่อไปน้ี ทำความเข้าใจ 

ปัญหา ระบุประเด็นท่ีกำหนด ตัวแปรและความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร สร้างตัวแบบเชิง 
คณิตศาสตร์ท่ีเป็นไปได้ ตรวจสอบความเหมาะสมรองตัวแบบ ตรวจสอบความถูกต้องและเป็น 
ไปได้รองการแก้ปัญหา ตรวจสอบการแก้ปัญหา

2.2 การให้เหตุผล แสดงออกตามข้ันตอนของท้กษะดังต่อไปน้ี รวบรวมข้อมูลท่ี 
เก่ียวข้องในกระบวนการแก้ปัญหา เลือกไซ้ความรู้เพ่ีอจัดลำดับข้ันตอนของการให้เหตุผลและ
ลงข้อสรุป ตรวจสอบความถูกต้อง และความสมเหตุสมผลรองการให้เหตุผล

2.3 การลือสาร การส่ือความหมายและการนำเสนอ แสดงออกตามข้ันตอนรอง 
ทักษะดังต่อไปน้ี เลือกรูปแบบของการส่ือสาร ไซ้การนำเสนอท่ีเป็นสากล บ้นทีกผลงานในทุก 
ข้ันตอนอย่างลมเหตุผล สรุปสาระท่ีได้จากการค้นคว้า เสนอความคิดเห็นท่ีเหมาะลมกับปัญหา

2.4 การเช่ือมโยงความรู้ แสดงออกตามข้ันตอนรองทักษะดังต่อไปน้ี 
เปรียบเทียบความรู้ของแต่ละสาระ เช่ือมโยงสถานการณ์จริงกับตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์
หาข้อสรุปจากตัวแบบเชิงคณิตศาสตร์ เช่ือมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ สรุปสาระ 
ลำดัญท่ีเก่ียวข้องกับคณิตศาสตร์และศาสตร์อ่ืนๆ

2.5 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ แสดงออกตามข้ันตอนรองทักษะดังต่อไปน้ี
ไซ้ความรู้หรือมโนทัศน์เพ่ีอสร้างองค์ความรู้ใหม่ สร้างสรรค์ตัวแบบทางคณิตศาสตร์หรือช้ินงานท่ี 
มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้

3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย การทำงานอย่างเป็นระบบ มีระเมียบ 
ว้นัย มีความรอบคอบ มีความรับผิดชอบ มีวิจารณญาณ มีความเช่ือม่ันในตนเอง ตระหนํกใน 
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์

3.5 การว ัดและการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ จะต้องสอดคล้องกับ 
การจัดการเรียนการลอนตามเกณ์ท่ีกำหนดไว้อย่างเท่ียงตรงและครอบคลุมผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
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ชองผู้เรียน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือให้สามารถวัดสมรรถภาพของผู้เรียนได้ตรงตาม 
สภาพจริง ซ่ึงจำแนกได้เป็น 2 ประ๓ ท

1. แบบรวม เป็นเกณฑ์ท่ีใช้ประเมินผลการปฎิบ้ติงานหรีอความสำเร็จของงานแต่ละ 
ช้ินงานในภาพรวม ตามสาระสำคัญท่ีระบุไว้ในมาตรฐานการเรียน!

2. แบบวิเคราะห์ เป็นเกณฑ์การท่ีใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงาน ท่ีแยก 
ประเมินเป็นรายองค์ประกอบย่อย ผลท่ีใด้จากการประเมินจะมีรายระเอียดท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือวิน้จฉัยผู้เรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุผลการเรียน!ท่ีคาดหวังของผู้เรียน

การประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลงานของผู้เรียนแต่ละคร้ัง อาจใช้เกณฑ์แบบรวม 
หรือเกณฑ์แบบวิเคราะห์หรือแบบใดแบบหน่ึง หรือท้ัง 2 แบบช้ินอยู่กับความเหมาะสม ลักษณะ 
และจุดประสงค์ของงานท่ีต้องการประเมิน ตลอดจนระยะเวลาท่ีใช้ในการประเมิน ซ่ึงจะมีข้ันตอน 
การประเมินดังต่อไปน้ี

1. การวางแผนการประเมินการปฏิบัติงานหรือผล งานมีการกำหนดรายละเอียด 
หรือวางแผนการปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี

1.1 การกำหนดลาระการเรียน!และผลการเรียน!ท่ีคาดหวังท่ีต้องการประเมิน 
อย่างชัดเจนและครอบคลุมทุกประเด็นท่ีต้องการประเมิน

1.2 การกำหนดรายระเอียดท่ีต้องการประเมินและรูปแบบการประเมิน โดยอาจ 
กำหนดประเด็นการประเมิน หรือรายการประเมินการปฏิบัติงานหรือผลงาน โดยผู้เรียนและ
ผู้สอนร่วมกันกำหนดรายการการประเมิน ผู้ท่ี,ทำหน้าท่ีประเมิน และรูปแบบการประเมินตาม 
ความเหมาะลม

1.3 การกำหนดระดับคุณภาพของน้ีาหนักของคะแนน กำหนดระดับคุณภาพ 
ของงานและน้ําหนักคะแนนท่ีมีรายละเอียดคุณภาพของงานในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความถูกต้อง 
ความสำเร็จ หรือข้อผิดท่ีเกิดช้ินโดยจำแนกเป็นระดับหรือช่วงคะแนน ซ่ึงจะช้ินอยู่กับลักษณะของ 
งานท่ีประเมิน ลักษณะของกลุ่มผู้เรียน

2. การประเมินผลงงานของผู้เรียนน้ันอาจทำได้หลายลักษณะ อาจทำได้โดยผู้เรียน 
ประเมินตนเอง ผู้ลอนประเมินผู้เรียน ผู้ปกครองหรือผู้เก่ียวช้องช่วยกันประเมิน ตามรายการ 
ประเมินท่ีกำหนดไว้ โดยผู้ประเมินจะต้องเช้าใจจุดประสงค์ของการประเมินเป็นอย่างดีก่อนท่ีจะ 
ทำการประเมิน
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3. การสรุปผลและรายงานผลการประเมิน คะแนนท่ีได้ร้ปจากการประเมินผลของ 
ผู้ประเมินหลายคน อาจนำมาหาค่ากลางในรูปของค่าเฉล่ียหรือค่ามัธยฐาน ของระดับคุณภาพ 
แล้วนำมาแปลผล สรุปผล และรายงานผลการประเมิน
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2. การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

แนวการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์น้ัน เร่ิมข้ึนในช่วงกลางชองศตวรรษท่ี 19 ณ 
ประเทศสหรัฐอเมริกาโดยพัฒนาจากการจัดการศึกษาตามแบบแผนเดิม ได้ปรับปรุงมาเป็นการ 
ศึกษาท่ียึดหลักพ้ืนฐานจากประสบการณ์ โดยแนวคิดน้ีเร่ิมต้นจาก John Dewey ได้นำเสนอ 
แนวคิดท่ีว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยให้ผู้เรียนได้กระทำด้วยตนเองน้ันจะพัฒนาผู้เรียนได้ 
มากกว่าการเรียนแต่เน้ือหาอย่างเดียว การจัดกิจกรรมตามแนวคิดน้ีเรียนกว่า “การเรียนรู้โดย 
การกระทำ” (Learning by Doing) ในความคิดชอง Dewey น้ัน การเรียนรู้จะมีลักษณะเป็น 
วงจร เร่ิมต้นจากการรบประสบการณ์ต่างๆ แล้วนำความรู้หรีอข้อคิดท่ีใด้จากการเก็บรวบรวม 
ประสบการณ์น้ันมาวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาให้เกิดการความรู้ใหม่

2.1 ความหมายของการเร ียนร ู้แบบเน ้นประสบการณ ์

ในปี ค.ศ. 1984 Kolb เป็นนักจิตวิทยาการศึกษาคนแรกท่ีเร่ิมใช้คำว่า Experiential 
Learning ได้ให้ความหมายชองการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ว่า เป็นกระบวนการท่ีอาลัยการ 
นำประสบการณ์มาจัดระบบเพ่ือสร้างเป็นองค์ความรู้ ต่อมาได้มีนักการศึกษาต่างประเทศหลาย 
ท่านนำเอาหลักการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ไปใช้ไนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แล้วได้ 
ให้ความหมายชองการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ไว้ เช่น

Dewey (1938 อ้างถึงใน สว้สด้ิ ภู่ทอง 2547) ได้ให้ความหมายชองการเรียนรู้ 
แบบเน้นประลบการณ์ว่า เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการกระทำจริง ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ใหม่ 
หรีอผู้เรียนปรับเปล่ียนตนเองในการปฎิปติตามบทบาทใหม่

Lewis and Williams (1994) ให้คำนิยามของการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์หรือการเรียนรู้ท่ีเกิดท่ีเกิดจากการลงมือกระทำ 
(Learning by Doing) โดยการนำเอาประสบการณ์จากผู้เรียนแล้วมากระตุ้นให้ผู้เรียนสะท้อน 
ความคิดเห็นจากประลบการณ์น้ัน ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาความคิด ทัศนคติและทักษะใหม่ 
อ้นจะนำใปลู่ความรู้และ การเรียนรู้เร่ี'อง'ใหม่ ๆ

Evans (1994) ได้ให้คำจัดความชองการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ หมายถึง 
ความรู้และทักษะท่ีผู้เรียนได้รับโดยผ่านประสบการณ์ชีวิตและประสบการณ์ในการทำงาน 
การเรียนรู้แบบน้ีไม่จำเป็นต้องมีการประเมินอย่างเป็นทางการ โดยผ่านประกาศนียบัตรหรีอ 
ใบรับรองวิชาชีพต่าง ๆ
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ประเทศไทยก็ได้นำเอาหลักการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มาใช้ในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ แล้วได้ให้ความหมาย เซ่น กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ได้ให้ความหมาย 
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้ประสบการณ์หรือกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการพัฒนาความเช่ือมโยงและความ 
ลัมพันธ์ระหว่างแนวคิด (Concept)

ทิศนา แซมมณี (2545) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบเน้นประลบการณ์ คือ 
การดำเน้นการอันจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยให้ผู้เรียนได้ร้บประลบการณ์ 
(Experience) ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ในเรองท่ีเรียนรู้ก่อน แล้วจึงให้ผู้เรียนย้อนไปลังเกต 
ทบทวนส่ิงท่ีเกิดข้ึนและนำส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาพิจารณาไตร่ตรองร่วมกันจนกระท่ังผู้เรียนลามารถสร้าง 
ความคิดรวบยอดหรอ สมมุติฐานต่าง  ๆในเร่ืองท่ีเรียนรู้ แล้วจึงนำความคิดหรือสมมุติฐานเหล่า 
น้ันไปทดลองหรือประยุกต์ใช้ไนสถานการณ์ใหม่  ๆ ต่อไป

วัฒนพร ระงับทุกข์ (2542) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบเน้นประลบการณ์ 
(Experiential Learning) ว่าเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการสร้างความรู้จากประลบการณ์เดิมของ 
ผู้เรียน มีลักษณะสำคัญท่ีเน้นการเรียนจากประลบการณ์ เป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการกระทำเน้น 
การมีปฎิลัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน หรือผู้เรียนกับครู โดยการใช้วิธีในการส่ือสารหลาย 
รูปแบบ เซ่น การพูด การเขียน การวาดรูป เป็นต้น

ทำให้มีผู้สนใจได้นำการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์มาใช้ในประเทศไทย 
แล้วไว้ให้คำน้ยามของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ไว้ เซ่น กฤษณา คิดดี 
(2547) ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experiential Instruction) 
เป็นวิธีการส่งเสริมการร้บความรู้จากประสบการณ์ และการสะท้อนความคิดท่ีมีต่อส่ิงต่าง  ๆ ท้ัง 
ด้านเทคนิควิธีการปฎํบตของผู้เรียนแต่ละบุคคล และกระบวนการเรียนรู้ ผู้เรียนจะได้ตรวจสอบ 
การเรียนรู้รองตนเอง และได้ร้บประสบการณ์ด้านอารมณ์ ความรู้สึกท่ีจะนำมาปร้บปรุงตนเอง 

ลมชาย เหล็กชาย (2548) ได้ให้ความหมายซองการเรียนรู้แบบเผชิญประลบการณ์ 
ว่า เป็นวิธีการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้รบประสบการณ์ โดยใช้ความรู้และทักษะความชำนาญตาม 
ท่ีจำเป็นเพ่ีอการเผชิญ ผจญ ผสมผสานการเรียนรู้หลากหลายแบบ ให้ความสำคัญกับ 
ความต้ังใจจริงของผู้เรียน ความพร้อมของแหล่งความรู้ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
จิตภาพ ลังคม และแม่แบบการเรียนรู้ท่ีกำหนด1ไว้สำหรับการเผชิญประสบการณ์
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2.2 หลักการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

ลุริน คล้ายรามัญ (2543) ได้สรุปหลักการประยุกต์ใช้การเรียน!แบบเน้น 
ประสบการณ์ไว้ 4 ประการคือ

1. เป็นการเรียน!ท่ีอาศัยประสบการณ์
2. เป็นการเรียน!ท่ีอาศัยการกระทำจนเกิดความ!ใหม่อย่างต่อเน่ือง
3. มีปฎิลัมพันธ์ของผู้เรียนทำให้เกิดการขยายตัวของเครือร่ายความ!ท่ีทุกคนมี 

อยู่อย่างกว้างขวาง
4. มีการส่ือสารด้วยการพูดหรอการเขียนเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ 

ลังเคราะห์ความ!
Harvoy and Brown (1988) ได้กล่าวถึงหลักการเรียน!แบบเน้นประสบการณ์ 

ว่ามีหลักการอยู่ 3 ประการ
1. การเรียน!ต้องเร่ิมจากประลบการณ์พ้ืนฐานของตนเอง เพราะเป็นพฤติกรรม 

ท่ีเกิดจากการนำเอาประลบการณ์มาใช้ในการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้เกิดความ! การเรียน!ท่ีดีท่ีสุด 
เกิดการนำเอาประสบการณ์พ้ืนฐานมาใช้ในการเรียน!

2. ความ!ท่ีเราได้รํบเกิดจากการค้นพบ ความ!ท่ีเกิดจากการท่ีเราไค้ค้นพบ 
ความ!ด้วยตนเองจะทำให้การเรียน!น้ันมีความหมายต่อผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนเกิดการ 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ง่ายท่ีสุด

3. ผู้เรียนสร้างจุดประสงค์การเรียน!ด้วยตนเอง การเรียน!ท่ีให้น้กเรียนลนใจใน 
การเรียน อยากเช้าร่วมทำกิจกรรม จะต้องเป็นการเรียน!ท่ีเกิดจากความต้องการของผู้เรียนเอง 
ตังน้ันการลร้างจุดประสงค์ของผู้เรียนเอง ทำให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน

Wolf (1980 อ้างถึงใน Lewis and Willians, 1994) ได้พูดถึงหลักการเรียน!แบบ 
เน้นประสบการณ์ไว้ 3 ประการ ตังต่อไปน้ี

1. ต้องล่งเสริมทักษะในการสร้างความ! เพราะการสร้างความ!เป็นทักษะท่ี 
สำคัญมากในการเรียน!คณิตศาสตร์อย่างมีความหมาย ทำให้ผู้เรียนเกิดความคงทนในการเรียน! 
มีความกระตือรีอร้นในการเรียนการลอน

2. ต้องล่งเสริมทักษะทางลังคม เน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียน!แบบ
เน้นประสบการณ์ ผู้เรียนจะต้องมีปฏิลัมพันธ์กับเพ่ือนผู้เรียนด้วยกัน เพ่ือนำประสบการณ์ของแต่ 
ละคนมาช่วยสร้างองค์ความ!ใหม่ การเรียน!แบบน้ีจึงเป็นส่วนล่งเสริมทักษะทางลังคม



31

3. เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ เป็นทักษะท่ีสำคัญมาก ในชีวิตของผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ 
ส่ิงใหม่ ๆ ตลอดชีวิต ดังน้ันหากผู้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ จะทำให้ผู้เรียนใช้ชีวิตใต้อย่างมีคุณภาพ 

Sutherland (1997 อ้างถึงใน ชัยฤทธ้ิ โพธิสุวรรณ, 2543) ไต้สรุปคุณลักษณะท่ี 
สำคัญ 6 ประการรองการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไว้ดังน้ี

1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการ (Process) ช่ึงตรงข้ามกับผลลัพธ์ (Product)
2. การเป็นรู้เป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองบนพ้ืนฐานรองประสบการณ์
3. กระบวนการเรียนรู้ต้องการให้เกดการปรับเปล่ียนความรู้เติมท่ีชัดแย้งกับ 

ประลบการณ์ใหม่
4. การเรียนรู้เป็นกระบวนการโดยรวมของการปรับเปล่ียนให้เข้ากับโลกปัจจุปัน
5. การเรียนรู้เป็นผลรองการกระทำซ่ึงกันและกัน (Transaction) ระหว่างบุคคล 

กับสภาพแวดล้อม
6. การเรียนรู้เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (Creating Knowledge)

2.3 กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

กระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประลบการณ์ ( Experiential Learning) ของ Kolb 
(1984) เป็นท่ียอมรับในวงการสืกษๆเป็นอย่างมาก ซ่ึงเรียกกระบวนการน้ีว่า Kolb Process 
Learning ซ่ึงเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้ลอนเป็นผู้กำหนดและ 
ถ่ายทอดเน้ือหาท่ีเช่ือว่าเป็นความรู้แก่ผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน เร่ิมจากประสบการณ์ท่ีใต้ 
ร้บแล้ววิเคราะห์ประลบการณ์สรุปเป็นความรู้แล้วนำความรู้ใปทดลองปฎิปติ ดังแผนภูมิท่ี 2

แผนภูมิที่ 2 ข้ันตอนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์

(P ประลบการณ์เชิงรูปธรรม

การทดลองปฎํปัติ'จริง การลังเกตอย่างไตร่ตรอง

แนวคิดนามธรรม
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Kolb (1984 อ้างถึงใน ราชพร บำรุงศรี, 2535) ได้ให้รายละเอียดกระบวนการ 
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ของตนเอง ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ข้ันประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete Experience) เป็นการเข้าไปมี 
ส่วนร่วมและรับรู้ประสบการณ์ใหม่  ๆ โดยปราศจากความลำเอียง ข้ันน้ีเน้นความรู้ ความสลับ 
ซับข้อนชองความจริงในปัจจุบัน บุคคลท่ีมีการเรียนรู้ในข้ันน้ีมักมีการตัดสินใจแก้ปัญหาต่าง  ๆ
โดยใช้ความรู้สึกนึกคิดของตนเอง

ข้ันท่ี 2 การลังเกตอย่างไตร่ตรอง ( Reflective Observation) เป็นความ 
ลามารถในการลังเกตประสบการณ์ท่ีได้รับอย่างรอบ บุคคลท่ีมีการเรียนรู้ในข้ันน้ีมักจะทำความ 
เข้าใจกับความหมายชองส่ิงต่าง  ๆ โดยการสังเกตและการคิด ลามารถมองส่ิงต่าง  ๆ อย่าง 
แยกแยะได้หลายแง่บุม

ข้ันท่ี 3 แนวคิดนามธรรม (Abstract Conceptualization) เป็นการนำ 
ประสบการณ์ท่ีได้รันและลังเกตได้มาสรุปแนวคิดหรือทฤษฎีของตนเอง ลามารถวิเคราะห์ 
เชิงปริมาณและวางแผนอย่างเป็นระบบ บุคคลท่ีมีการเรียนรู้ในข้ันน้ีมักชอบสร้างแนวคิด และ 
แบบแผนในการอธิบายส่ิงต่าง  ๆ และชอบคิกษาแนวคิดทฤษฎีของบุคคลอ่ืน

ข้ันท่ี 4 การทดลองปฎิบํติจริง (Active Experimentation) เป็นการนำแนวคิด 
หรือทฤษฎีของตนเองไปใช้ในการดัดสินใจแก้ปัญหา บุคคลท่ีมีการเรียนรู้ในข้ันน้ีมักชอบพบปะกับ 
บุคคลอ่ืน ชอบการเส่ียงและนำแนวคิดใหม่  ๆไปทดลองปฎิบํติ

Lewin (อ้างถึงใน Kolb, 1984) ได้กล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้แบบเน้น 
ประลบการณ์ท่ีใข้ในการวิลัยเชิงปฎิบํติการและการทดลองในห้องปฎีบํติการ (Action Research 
and Laboratory) ซ่ึงมีกระบวนการ 4 ข้ันตอน โดยเร่ิมจากให้ผู้เรียนได้ริบประสบการณ์ 
เชิงรูปธรรม ลัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ทดลองและกระทำจริง ทำให้การเรียนเของผู้เรียน 
เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนแลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
มีการสะท้อนความคิดเห็นเก่ียวกับประสบการณ์ของแต่ละคน เม่ือได้ประลบการณ์มากเพียงพอ 
ก็นำเอาประลบการณ์มาลัดระบบเพ่ือให้เกิดความรู้ใหม่ หลังจากน้ันก็เอาความรู้ใหม่มาประยุกต์ 
ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ดังแผนภูมิท่ี 3
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แผนภูมิท่ี 3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ของเลวิน

(r>
ประสบการณ์รูปธรรม

ประยุกต่ใช้ในสถานการณ์ใหม่ สำรวจและสะท้อนความคิด

จัดระบบความคิด

Dewey (อ้างถึงใน Kolb, 1984) ได้นำเสนอกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ 
รึงกระบวนการเรียนรู้ของ Dewey (Dewey’s Model of the Learning Process) มีลักษณะท่ี 
ใกล้เคียงกระบวนการเรียนรู้ของ Lewin โดยเร่ิมต้นจากการให้ประสบการณ์ท่ีเป็นพ้ืนฐานในการ 
เรียนรู้ส่ิงใหม่ เพ้ือเป็นแรงกระตุ้น (Impulse) ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ หลังจากน้ันก็ให้ผู้เรียนนำ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาลังเกต สำรวจหรือตรวจสอบจนสามารถสร้างเป็นความรู้ใหม่ แล้วนำข้อ 
ความรู้ใ'หม่น้ัน'ไปประเมิน ด้วยวิธีการต่าง ๆ

Joners and Pfeiffer (1984 อ้างถึงใน สวัสด้ิ ภู่ทอง, 2546) ได้เสนอทฤษฎี 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นลักษณะของวงจรแห่งการเรียนรู้ ซ่ึง 
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ประกอบด้วย

1. การค้นหาแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Experiencing) ผู้เรียนมีส่วมร่วมกับ 
กิจกรรมการเรียนรู้โดยการค้นหาและแลกเปล่ียนกับกลุ่มเพ่ือน และครูผู้สอน

2. การนำเสนอประลบการณ์ (Publicing) ผู้เรียนจะแลกเปล่ียนประลบการณ์ ใน 
การเสนอประสบการณ์ผู้เรียนจะมีโอกาสลังเกต ร่วมมีปฎิลัมพันธ์ต่อกัน

3. การเข้าร่วมอภิปราย (Processing) ผู้เรียนมีโอกาสตรวจสอบและเข้าร่วม 
อภิปรายรูปแบบและการเปล่ียนแปลงของกิจกรรม

4. การสรุปสร้างความรู้ใหม่ (Generalizing) ผู้เรียนจะนำประลบการณ์ท่ีได้รับมา 
ผสมผสานและกำหนดสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่

5. การประยุกตใช้ (Applying) การนำความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต้ใช้ในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวช้องและสร้างเป็นประสบการณ์ใหม่สำหรับตนเอง
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ข้ันตอน
1. ประสบการณ์ (Experience) เป็นข้ันท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้กระทำจริงตาม 

ประสบการณ์เดิมท่ีตนเองมีอยู่
2. แลกเปล่ียน (Share) เป็นการร่วมกันกับเพ่ีอนผู้เรียนในการสังเกต และสรุป 

ประสบการณ์ท่ีได้กระทำจริงจากข้ันตอนท่ี 1
3. กระบวนการ (Process) เป็นการวิเคราะห์และสะท้อนความดิดเห็นใน 

ประสบการณ์ท่ีได้ร้ป
4. จัดระบบ (Generalize) เป็นการนำประสบการณ์ท่ีวิเคราะห์มาจัดระบบใหม่ 

เพ่ีอนำไปใช้ในสถานการณ์จริง
5. ประยุกต์ (Apply) เป็นการนำความ!ท่ีได้จากการจัดระบบมาใช้ในสถานการณ์ 

จริง
Jackson and Maclsaac ( อ้างถึงใน สุริน คล้ายรามัญ, 2543) ได้ศึกษาพัฒนา 

รูปแบบกระบวนการชองการประยุกต์ใช้ในการเรียนแบบเน้นประลบการณ์กับกระบวนการเรียน 
การสอนและประเมินผลการศึกษาผู้ใหญ่ มีกระบวนการท้ังหมด 5 ข้ันตอน เพ่ีอให้เกิดการเรียน! 
แบบครบวงจรดังน้ี

ข้ันท่ี 1 การหาคุณลักษณะและความต้องการซองผู้เรียน 
ข้ันท่ี 2 การสร้างพ้ืนฐานแนวคิดชองการเรียน!แบบเน้นประลบการณ์ 
ข้ันท่ี 3 เทคนิควิธีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและกระตือรือร้นในการ 

เช้าร่วมกิจกรรมของการเรียน!แบบเน้นประลบการณ์
ข้ันท่ี 4 การประเมินผลกระบวนการเรียน!และผลซองการเรียนการสอนโดยการ

ทำแฟ้มงาน
ข้ันท่ี 5 การประเมินผลกระบวนการเรียน!และผลชองการเรียนการลอนโดยการ 

ทำแฟ้มประเมินงาน (ประเมินการเปล่ียนแปลงและผลการเรียน!สะสม)
ข้ันตอนการประยุกต์ใช้ในการเรียนแบบเน้นประลบการณ์กับกระบวนการเรียน 

การสอนและประเมินผลการศึกษาผู้ใหญ่ของ Jackson and Maclsaac มีรูปแบบดังทีได้แสดง 
ในแผนภูมิท่ี 4

Diem (2001) ได้แบ่งข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียน!แบบเน้นประสบการณ์ไว้ 5
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แผนภ ูรท ี่ 4 รูปแบบกระบวนการประยุกต์ใช้การเรียนแบบเน้นประสบการณ์กับการเรียน 
การสอนและการประเมินผลการศึกษาผู้ใหฝ
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จากชุดผิกอบรมวิทยากรแกนนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ,
2544) ได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีประกอบด้วย 
กระบวนการเรียนรู้ 4 ข้ันตอน คือ

1. เรียนเจากประสบการณ์ (Experience) ครูแนะนำเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ โดยใช้ 
ประสบการณ์หรีอกิจกรรมท่ีจะกระตุ้นให้ผู้เรียนแต่ละคนถามด้วยคำถามว่า “ทำใม1’ เป็นการ 
กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด เร้าให้ผู้เรียนอยากเห็นในข้ันตอนท่ี 2 ต่อใป

2. คืกษาแนวคิด / ทฤษฎี / ข้อเท็จจรีง (Theory) ด้วยความอยากรู้ อยากเรียน 
ผู้เรียนจะเช่ือมโยงส่ิงท่ีอยากรู้หรีอ ประลบการณ์เดิมในข้ันท่ี 1 สู่การแสวงหาความรู้ใหม่หรีอ 
แนวคิด / ทฤษฎีใหม่  ๆตามธรรมชาติของสาระท่ีจะเรียนรู้

3. ‘รกปฏิบัติ (Practice Application) หลังจากใด้คืกษาแนวคิด / ทฤษฎีในข้ันท่ี 
2 แล้ว ผู้เรียนจะรกปฏิบัติด้วยการทำกิจกรรมต่าง  ๆ เพ่ีอให้เกิดความชำนาญย่ิงข้ึน

4. นำใปใช้ขยายผล (Extension Application) เป็นการนำข้อค้นพบในข้ันท่ี 3 
ไปใช้ในสถานการณ์ ดังน้ัน ในข้ันตอนน้ีผู้เรียนจะมีความร้บผิดขอบในกระบวนการเรียนเพ่ีมมาก 
ข้ึน โดยครูเป็นผู้ล่งเสรีมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูต้องม่ันใจว่าประลบการณ์ และ 
กิจกรรมต่าง ๆ จะมีความเหมาะสมพอท่ีจะพัฒนาระดับทักษะ และวุฒิภาวะของผู้เรียนได้อย่าง 
ต่อเน่ือง และเป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน

เปรมวดี คฤหเดช (2540) สรุปกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประลบการณ์ 
เพ่ีอให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้ท่ีนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนตามปกติของ 
หลักสูตรมีลักษณะเป็นกระบวนการ โดยเร่ิมจาก การจัดประลบการณ์ การทบทวนส่ิงท่ีใด้เรียนรู้ 
การ่วิเคราะห์ผลสะท้อนจากการเรียนรู้ และการสรุปผลจากการเรียนรู้ ดังแผนภูมิท่ี 5
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แผนภูม ิท ี่ 5 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประลบการณ์

การจัดกิจกรรม 
Activities

สรุปผลจากากรเรียนรู้ การทบทวนล่ีงท่ีได้เรียนรู้
Conclusion Review

การ่วิเคราะห์ผลสะท้อนจาก 
การเรียนรู้ Reflection

อาชัญญา รัตนอุบล (2547) ได้กล่าวถึงแนวทางการนำแนวคิดการเรียนรู้จาก 
ประลบการณ์สู่การปฎิปติงานการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาดัย ซ่ึงมิ 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังต่อไปน้ี

1. การเลริมลร้างประสบการณ์เรียนรู้จากการลงมือกระทำ หรือการปฎิปติ 
การเรียนรู้จากประลบการณ์ควรจะเร่ิมจากการค้นหาและแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง 
เพ่ึอนผู้เรียน และผู้ลอน โดยไซวิธีการต่าง  ๆ เช้าช่วย เช่น การแสดงบทบาทสมมุติ เกมการ 
ศึกษา เป็นต้น

2. เปิดโอกาสไห้มิการอภิปรายเชิงวิพากษ์และไตร่ตรอง เม่ือบุคคลได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์ด้วยการลงมือกระทำแล้ว ควรไห้ผู้เรียนได้มิการสังเกตการปฎิปติ พูดคุย อภิปราย 
เชิงวิพากษ์ และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน เพ่ือช่วยตรวจลอบความเช้าใจร่วมกันระหว่าง 
ผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน

3. ผสมกลมกลืนระหว่างประสบการณ์เดิมกับประลบการณ์ใหม่ หลังจากผู้เรียนได้ 
ร่วมนำเสนอประลบการณ์เดิมและรับประสบการณ์ใหม่จากการลงมือกระทำแล้ว ผู้เรียนจะมิ 
การบูรณาการระหว่างประลบการณ์เกิดและประลบการณ์ใหม่เช้าด้วยกัน โดยพิจารณานำความรู้ 
ใหม่ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

4. สรุปสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ของแต่ละบุคคล ผู้เรียนนำประสบการณ์ท่ีได้
บูรณาการมาสู่การสรุปและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ของตนเอง เป็นความรู้ใหม่ท่ีมิความหมายต่อ
ชีวิตของตนเอง มิประโยชน์และมิคุณค่าต่อตนเองด้วย
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5. นำไปประยุกตํใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆท่ีเก่ียวช้องได้ตามต้องการ 
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ใหม่ หรือประลบการณ์ใหม่ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงของตนเองได้ 
ตลอดจนมีการปรับเปล่ียนมโนทัศน์อย่างถาวร

อุไร มะวิญธร ( 2543) ได้สรุปหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยการให้ 
ประลบการณ์ เพ่ีอพัฒนาการคิดเชิงวิจารณญาณ และส่งเสริมพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
ของนักเรียนช้ันมัธยมคิกษาปีท่ี 4 ไว้ 6 ช้ันตอน ดังน้ี

1. ชั้นการสร้างศรัทธา

2. ชั้นศึกษาลังคม

3. ช้ันให้ประลบการณ์
4. ชั้นวิจารณ์ความคิด

5. ช้ันปรับพฤติกรรม
6. สรุปและประเมินผล

3. งานว ิจ ัยท ี่๓ ยวฃ ้องก ับการจ ัดการเร ียนร ู้แบบเน ้นประสบการณ ์

ทัศนีอ์ ผลเนืองมา (2547) ได้จัดโครงการเรียนการสอนแบบเน้นประลบการณ์เพ่ีอพัฒนา 
ความสามารถในการคิดซองนักเรียนระดับช้ันประถมคิกษาปีท่ี3 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยฝ่ายประถม จำนวน 35 คน ผลการประเมินเน้ือหาสาระด้านความรู้พบว่านักเรียน 
มีความเในระดับดีร้อย 72.22 ด้านทักษะอยู่ในระดับดีจำนวน 77.78 ด้านผลงานระดับดี 38.89 
ด้านเจตคติร้อยละ 100 มีความรู้สึกทางบวกต่อการจัดกิจกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์มีการ 
พัฒนาในระดับสูงเกินร้อยละ 75

เปรมวดี คฤหเดช (2541) ได้ทำการวิจัยเพ่ีอพัฒนาชุดปีกอบรมเซิงประลบการณ์ 
เพ่ีอพัฒนาการทำงานเป็นทีม สำหรับนักคิกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย์ ปี 3 
พุทธดักราช 2538 โดยใช้ชุดปีกอบรมเพ่ีอพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นเวลา 7 วัน 
แล้วทำการติดตามประเมินผลหลังจากได้รับการปีกอบรมเป็นเวลา 3 เดือน ด้วยแบบลัมภาษณ ์
และแบบสอบถามการทำงานร่วมกันเป็นทีมชองนักศึกษาพยาบาล ผลปรากฏว่า หลังจากการ 
นักศึกษาพยาบาลได้รับการปีกอบรมรมชุดปีกอบรมเชิงประลบการณ์แล้ว นักศึกษามีความเช้าใจ 
และความสามารถในการทำงานกลุ่มเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญท่ี .01

ล้วน โพธ้ิพูล ( 2545 ) ได้ทำการวิจัย เร่ืองการเปรยบเทียบผลของการเรียนรู้ 
เซิงประสบการณ์ควบคู่กับการวางเง่ือนไซเป็นรายบุคคลกับการเรียนรู้เซิงประสบการณ์ควบคู่
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กับการวางเง่ือนไขเป็นกลุ่มท่ีมีต่อความสามารถในการเชียนภาษาไทย ซองนักเรียนช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนทหารอากาศอนุสรณ์ อำ๓อตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2544 
ท่ีมีความสามารถในการใช้ภาษาไทยต่ํา จำนวน 30 คน ลุ่มเป็น 2 กลุ่ม แล้วทำการประเมิน 
ผลการทดลองโดยแบบทดสอบวัดความสามารถในการเชียนภาษาไทย ผลการประเมินพบว่า 
นักเรียนมีความสามารถในการเชียนภาษาไทย เพ่ิมข้ึนหลังจากได้!บการเรียนเซิงประสบการณ์ 
ควบคู่กับการวางเง่ือนไซเป็นรายบุคคลและการวางเง่ือนไขเป็นรายกลุ่ม เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 
ทางสถิติท่ีระคับ .01 ซ่ึงการเรียนรู้ท้ัง 2 วิธีน้ีทำให้นักเรียนมีความสามารถในการเชียนภาษา 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

อุไร มะวิญธร (2543) ได้ทำการวิจัยเร่ือง การเปรียบเทียบผลลัมฤทธ้ิทางการเรียน 
การวิเคราะห์เซิงวิจารณญาณ และพฤติกรรมการทำงานกลุ่มซองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
ท่ีได้!ปการสอนด้วยการให้ประสบการณ์และคู่มือครู โดยทำการวิจัยกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 4 วิทยาลัยนาฎศิลป็ ลพบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2540 จำนวน 70 คน ใช้เวลา 
ท้ังหมด 16 คาบ คาบละ5 0 นาที แล้วทำการประเมินผลการวิจัยด้วยแบบทดสอบวัดผลลัมฤทธ้ิ 
ลังคมศึกษาและแบบวัดการคิดวิเคราะห์เซิงวิจารณญาณ และแบบวัดพฤติกรรมกลุ่ม ผลการวิจัย 
พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 กลุ่มท่ีได้!ปการจัดการเรียนรู้แบบให้ประสบการณ์มี 
ผลลัมฤทธีการคิดวิเคราะห์เซิงวิจารณญาณและพฤติกรรมการทำงานกลุ่มท่ีสูงกว่ากลุ่มท่ีได้ 
รปการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามคู่มึอครู อย่างมีนัยสำคัญ .01

Kurt (อ้างถึงใน Harvoy and Brown, 1988) ได้ประยุกตํใช้การเรียนรู้แบบเน้น 
ประสบการณ์โดยเรียกการเรียนรู้แบบน้ีว่า การเรียนรู้ในห้องทดลอง (Laboratory Learning)
มาใช้ใน National Training Laboratories (NTL) ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่าการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องทดลองจะช่วยพัฒนาการคิดเซิงวิจารณญาณทักษะทางสังคม 
ทักษะการประยุกตํใช้ความรู้ในสถานการณ์ท่ีต่าง ๆ

Walker, Saowalak, and oiler (1992) ได้ทำการทดลองการลอนภาษาอังกฤษโดยใช้ 
แนวทางท่ีใช้ในเทรเกอร์ พาร์ค เรียกการสอนแบบน้ีว่า วิธีการสอนแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา 
(Concentrated Language Teaching) โดยทำการลอนกับเด็กชาวอะโบริจิน ซ่ึงเป็นซนพีนเมือง 
ในออสเตรเลีย ท่ีใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสอง ผลการซองศึกษาพบว่า นักเรียนท่ีได้รับการ 
เรียนรู้แบบน้ีมีความเช่ือมนในการใช้ภาษาในการล่ือสาร ท้ังการพูดและการการเชียนเพ่ิมมากข้ึน

Walker and other (1992) ได้ทำการทดลองการสอนภาษาอังกฤษด้วยการลอนแบบ 
มุ่งประสบการณ์ภาษา ซ่ึงเป็นวิธีการเดียวกับท่ีใช้สอนในเทรเกอรั พาร์ค ท่ีโรงเรียน Napperby
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และ Narrtyvala โดยการทดลองการสอนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และปีท่ี 2 โดยH เน้ือหาการทดลอง 
เป็นเน้ือหาเก่ียวกับอาหาร เหมือนกันท้ัง 2 ระดับช้ัน ใช้เวลาในการทดลองท้ังหมด 18 เสือน 
หล้งจากการทดลองพบว่า นักศึกษาท้ัง 2 กลุ่มท่ีได้รับการศึกษาแบบมุ่งประลบการณ์ภาษา 
มีความเช่ือม่ันในการใช้ภาษาเพ่ีอการส่ือสารเพ่ิมมากข้ึน

จากงานวิจัยของมหาวิทยาลัย Washington (2003) เก่ียวกับรูปแบบการเรียนรู้ท่ี 
เหมาะลมกับแต่ละรายวิชาจะพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ท่ีลามารถพ้ฒนาผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียน 
คณ์ตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีประลทธภาพมากท่ีสุด คือ รูปแบบการเรียนเท่ีผู้เรียน 
นำเอาประลบการณ์ต่าง  ๆ ท่ีได้รับมาลังเกต วิเคราะห์ และพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วสร้างเป็น 
แนวคิดท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงลอดคล้องกับช้ันตอนของการจัดการเรียนรูปแบบเน้นประสบการณ์ของ 
(Kolb, 1991) คือ การลังเกตอย่างไตร่ตรอง (Reflective Observation) การสร้างแนวคิด 
นามธรรม (Abstract Conceptualization)

จากงานวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศข้างต้น พบว่าการเรียนรู้แบบเน้น 
ประลบการณ์ จะช่วยพัฒนาผู้เรียนในหลายด้าน ลาระการเรียนเในการจัดการเรียนรู้ส่วนใหญ่ท่ี 
ใช้จะเป็นสาระท่ีเก่ียวข้องกับการปฎิบ้ติหรือได้กระทำจริง ดังน้ันการจัดการเรียนรู้แบบเน้น 
ประสบการณ์จะมีความเหมาะสมท่ีจะนำมาใช้จัดเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพราะเป็นธรรมชาติของ 
วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาท่ีต้องอาดัยการปฎิบ้ติจริง เน้ือหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้จะต้องอาดัย 
ความรู้เดิมหรือประสบการณ์เดิม เพ่ีอใช้ในการต่อยอดความรู้ใหม่เป็นวัฎจักร
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