
บทที่ 4

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การศึกษาวิจ ัยครั้งน ี้ม ีว ัตถุประสงค์ เพ ื่อศึกษาระดับของการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย 
แรงจูง'ใจ,ใฝ่ส ้มฤทธี้ และการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพัฒนาตนเองตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพ ยาบ าลม ห าว ิท ยาล ัย  และศ ึกษาความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างการน ิเทศของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย 
แรงจูงใจใฝ่ส้มฤฑธ ก ับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาช ีพ โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัย จากกลุ่มตัวอย่าง 376 คน

ผู้ว ิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดามลำดับ ดังนี้
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
2. ผลวิเคราะห์ค ่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย 

แรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธี้ และการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพัฒนาตนเองตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย

3. ผลวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธ 
กับการปฏิบัติก ิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล'วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย



ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ส ่ว น บ ุค ค ล ข อ ง พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  โร งพ ย าบ าล  

มหาว ิทยาล ้ย

การศึกษาข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน แผนกที่ปฏิบ ัติงาน พบว่า ข้อมูลที่ศ ึกษามีระดับการวัดข้อมูลเป็นนาม 
บ ัญญัต ิ จ ึงได ้นำมาจัดกลุ่ม เพ ื่อศ ึกษาล ักษณ ะการกระจายข ้อม ูลตามกล ุ่มอาย ุและระยะเวลา 
ปฏ ิบ ัต ิงาน และศึกษาล ักษณะเบ ื้องด ันของข้อม ูลโดยใช ้การแจงแจงความถี่และร้อยละ ได้ผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้

6 6

ตารางท ี่ 4 จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย จำแนกตามอายุ 
เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบ ัติงาน แผนกที่ปฏิบัติงาน

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (ก= 360) ร้อยละ
อายุ

21 -  30 ปี 147 40.8
3 1 - 4 0 ปี 99 27.5
4 1 - 5 0 ปี 86 23.9
51 -  60 ปี 28 7.8

เพศ
หญิง 354 98.3
ชาย 6 1.7

สถานภาพสมรส
โสด 229 63.6
ค่ 122 33.9'น
หม้าย / หย่า / แยก 9 2.5

ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี 310 86.1
สงกว่าปริฌฌาตรี 50 13.9



ตารางท ี่ 4 (ต่อ) จำนวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย จำแนก 
ตามอายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาการปฎิบ้ติงาน แผนกที่ปฎิบ้ตงาน

6 7

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (ท= 360) ร้อยละ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน

1 -  5 ป ี 107 29.7
6 -  10 ปี 90 25.1

11 -  1 5 ปี 31 8.6
16 -  20 ปี 52 14.4
20 ปีขึ้นไป 80 22.2

แผนกที่ปฏิบัติงาน
ศัลยกรรม 69 19.2
สูติกรรม 58 16.1
อายุรกรรม 53 14.7
หู ตา คอ จมูก 35 9.7
กุมารเวชกรรม 32 8.9
พ ิเศษ 31 8.6
อื่น  ๆ (หอผู้ป ่วยจิตเวช,ห้องผ่าดัด, 82 22.8
หอผู้ป่วยหนัก, ห้องตรวจผู้ป่วยนอก,
ห้องอุบัติเหตุฉุกเฉิน, หน่วยบริการปฐมภูมิ)

จาก ด ารางท ี่ 4 ก ารศ ึก ษ าข ้อ ม ูล ข อ งก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  พ ยาบ าล ว ิช าช ีพ  โรงพ ยาบ าล 
มหาวิทยาล ัย จำนวน 360 คน พบว่า พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ม ีอายุระหว่าง 21 -  30 ปี คิด 
เป ็นร้อยละ 40.8 เป ็น เพศหญ ิง ค ิดเป ็นร้อยละ 98.3 สถานภาพโสด ค ิดเป ็นร้อยละ 63.6 จบ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 86.1 มีประสบการณ์ทำงานระหว่าง 1 -  5 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 29.7 ปฏ ิบ ัต ิงานที่แผนกศัลยกรรมมากที่ส ุด คิดเป็นร้อยละ 19.2 ส่วนแผนกสูติกรรม, 
อายุรกรรม, หู ดา คอ จมูก, กุมารเวชกรรม, พ ิเศษ, และแผนกอื่น  ๆ คิดเป็นร้อยละ 16.1, 14.7, 
9.7, 8.9, 8.6, และ 22.8 ตามลำดับ



ตอนท ี่ 2 ค ่าเฉล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของของการน ิเทศของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย 

แรงจ ูงใจใฝ ่ล ัมฤทธ และการปฎ ิบ ้ต ิก ิจกรรมการพ ัฒ นาตน เองตามการร ับร ู้ของพยาบาล 

วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัย

6 8

ตารางท ี่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
ของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (ท = 360)

การปฎิบ้ตกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ X รอ. ระดับ

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพและทักษะทั่วไป 4.04 0.38 สูง
กิจกรรมพัฒนาพื้นฐาน 3.94 0.78 สูง
กิจกรรมที่ผู้อื่นมีส์วนร่วมในการพัฒนา 3.86 0.58 สูง
กิจกรรมการปรับปรุงความคิดและการสร้างสรรค์ 3.82 0.58 สูง

รวม 3.96 0.40 สูง

จากดารางท ี่ 5 พบว่า การปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพัฒนาตนเอง ตามการรับรู้ของพยาบาล 
วิชาช ีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (X  = 3.96) เมื่อ 
พ ิจารณ ารายด ้าน  พบว่า ก ิจกรรมที่ม ีคะแนนเฉลี่ยส ูงสุด คือ ก ิจกรรมการพ ัฒนาค ุณภาพและ 
ทักษะทั่วไป (X  = 4.04) รองลงมา คือ กิจกรรมพัฒนาพื้นฐาน (X  = 3.94) ส่วนกิจกรรมที่มี 
คะแนนเฉลี่ยดํ่าที่สุด คือ กิจกรรมการปรับปรุงความคิดและการสร้างสรรค์ (X  =3.82)



ตารางท ี่ 6 ค ่าเฉล ี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (ก = 360)
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การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย X รอ. ระดับ

ด้านการให้การสนับสนุน 4.14 0.65 ฐ'3
ด้านการบริหารจัดการ 4.12 0.85 ฐ'3
ด้านการให้การศึกษา 3.98 0.64 สู'3

รวม 4.08 0.60 สงฆ

จากตารางที่ 6 พบว่า การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย ตามการรับรู้ของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (X  = 4.08) เม ื่อพ ิจารณาราย 
ด ้าน พ บ ว ่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการให้การสนับสนุน (X  = 4 .1 4 ) รองลงมา คือ 
ด ้านการบริหารจัดการ (X  =4.12) ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่ส ุด คือ ด ้านการให้การศึกษา 
(X  = 3.98)



ตารางท ี่ 7 ค่าเฉลี่ย ส ่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ ของพยาบาล 
วิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย จำแนกตามรายด้านและโดยรวม (ท = 360)

70

แรงจูงใจใฝ่ลัมฤทธิ้ X ร อ . ระดับ

ความพึงพอใจในการทำงาน 4.17 0.51 สู'3
ความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ์ 4.03 0.59 สู'3
ความต้องการการแข่งขัน 3.61 0.76 สู'3

รวม 3.94 0.52 สู'3

จ าก ต าร าง ท ี่ 7 พ บ ว ่า แ ร งจ ูงใจ ใฝ ่ล ัม ฤ ท ธ ิ้ ต าม ก าร ร ับ ร ู้ข อ ง พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ  
โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (X  = 3.94) เม ื่อพ ิจารณาราย 
ด้าน พบว่า ด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ความพึงพอใจในการทำงาน (X  = 4.17) รองลงมา 
คือ ความต้องการทำงานให้เสร็จสมบูรณ ์ (X  = 4.03) ส่วนด้านที่ม ีคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่ส ุด คือ 
ความต้องการการแข่ง'ขัน (X  =3.61)



71
ตอนท ี่ 3 ความส ัมพ ันธ ์ระหว ่างการน ิเทศของห ัวหน ้าหอผ ู้ป ่วย แรงจ ูงใจใฝ ่ส ัมฤทธ สับ 

การปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการพ ัฒ นาตนเองของพยาบาลว ิชาช ีพ  โรงพ ยาบาลมหาว ิทยาล ัย

ตารางท ี่ 8 ค่าสัมประสิทธ์ระหว่างการนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ สับการ 
ปฎิบ้ตกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาล ัย (ท = 360)

ตัวแปร 1 2 3

การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 1
การนิเทศของหัวหน้าหอผู้ป่วย .459*' 1
แรงจูงใจใฝ่ส้มฤทธ์ ,59o" .410 1

** p-value 0.01

จากตารางท ี่ 8 ผลการศ ึกษาความส ัมพ ัน ธ ์ระห ว ่างการน ิเท ศของห ัวห น ้าห อผ ู้ป ่วย 
แรงจูงใจใฝ่ส้มฤฑธ์ ส ับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดามการร้บรู้ของพยาบาลวิชาช ีพ 
โรงพยาบาลมหาว ิทยาล ัย พบว่า การน ิเทศของหัวหน้าหอผู้ป ่วย และแรงจูงใจใฝ่ล ัมฤทธ์ มี 
ความสัมพ ันธ์ทางบวกในระดับปานกลางสับการปฏิบ ัต ิก ิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาล 
วิชาชีพ อย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = .459, .590 ดามลำดับ)


	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

