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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 
ในชวงป 2547 – 2548 ประเทศไทยกําลังอยูในชวงของการปฏิรูปการศึกษา ในแนวทาง

ของการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงมิใชการปฏิรูปการศึกษาเพียงแตโครงสรางเทานั้น ส่ิงที่นกัการศึกษาใน
ปจจุบันมุงหวงัอยากใหเกดิการปฏิรูปการศึกษาในแนวทางดังกลาว มคีวามสอดคลองกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบันที่เปนกระแสของโลกาภวิัฒน (globalization) คือโลกในยุคของ
เทคโนโลยีและความรวดเร็ว ไมวาจะเปนเรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศ (information technology) 
หรือเทคโนโลยีชีวภาพ (biotechnology) และเรื่องความรวดเรว็ในการแขงขันทําธุรกิจเพื่อชวงชิง
ความไดเปรยีบ (economy of speed) ความกาวหนาตางๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปจจุบันเปนทั้งพลังของ
การขับเคลื่อนทางสังคมและเศรษฐกิจ และเปนพลังของการเรียนรูในสังคมยุคใหม แตใน
ขณะเดียวกันความเจริญลํ้าหนาของโลกยุคโลกาภิวัฒนนีก้ลับกลายเปนแรงกดดนัใหกับคนอีกสวน
หนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่สรางและพัฒนาคนใหเขาสูสังคมยุคเทคโนโลยีใหมนี้ คนกลุมดัง
กลาวคือ บุคลากรครูที่ทําหนาที่จัดการเรยีนการสอนเพื่อปลูกฝงใหนักเรียนเติบโตขึ้นเปนคนที่มี
ความรู มีทักษะ และมีคณุธรรม สามารถดํารงชีวิตในสังคมยุคใหมได  

หนาที่ของครูในยุคปฏิรูปการศึกษาที่เขาใจกันในสังคมเปนแรงกดดันจากภายในทีจ่ะ
ตองการสรางเด็กเพื่อไปสรางสังคมในอนาคตใหไดดี ในเวลาเดียวกนัโลกที่ขับเคลื่อนไปดวย
เทคโนโลยีแหงอนาคตอยางรวดเร็วก็เปนแรงกดดันจากภายนอกทีพุ่งลงสูตัวครู และกดดันใหครู
ตองปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ ดังนัน้การพัฒนาครูผูสอนหรือครูประจําการจึง
เปนหนทางหนึ่งที่จะตอสูกบัปญหาตางๆ เหลานี้ได แนวทางในการพฒันาครูประจําการตามที่        
วีระวัฒน อุทัยรัตน (2543) ไดศึกษาวิจยัไวพบวา มีส่ิงที่จะตองพัฒนาครู 4 ประการไดแก 

 1. ความกาวหนาทางวิชาการ (growth in knowledge) 
 2. ความกาวหนาทางการตัดสินใจ (growth in judgment) 
 3. ความกาวหนาทางดานทักษะ (growth in skill) และ 
 4. ความกาวหนาทางการเปนผูนําวิชาการ (growth in contribution to 

classroom/education)  

รูปแบบและแนวทางในการพัฒนาครูตามแนวคดิใหมคือ การพัฒนาโดยใหบุคลากรนั้น
ยังคงปฏิบัติงานไปตามปกติ การพัฒนาระหวางการประจําการจะทําใหบุคลากรยังคงผูกพันกับงาน 
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และผลการพฒันาจะสัมพนัธกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง เปนการบูรณาการความรูและทกัษะตางๆ โดย
ไมตองเสียเวลาปฏิบัติงาน และยังจะทําใหความรูที่ไดนัน้เกิดความคงทนและติดตัวผูเรียนนานขึน้ 

 ความกาวหนาทางดานทักษะอยางหนึ่งที่ครูประจําการควรที่จะไดรับการพัฒนาคือการคิด
ไตรตรอง (reflective thinking) ในประเทศพัฒนาแลว อาทิ สหรัฐอเมริกาไดมีการกําหนดมาตรฐาน
ของครูประจําการ (National Commission on Teaching and America’s Future, 1996 อางถึงใน 
Rodgers, 2002) ไววาจะตองเปนผูที่มีความสามารถในการคิดไตรตรอง มีความสามารถในการคิด
เพื่อการเรียนรู ซ่ึงหมายความวา ครูตองสามารถคิดไดอยางเปนระบบเกี่ยวกับการปฏบิัติของตนและ
เรียนรูจากประสบการณของตน เชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมี
วิจารณญาณ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินเรื่องตางๆ อยางเฉียบคม และสามารถ
ปรับเปลี่ยนการสอนของตนเองใหตอบสนองตอความตองการใหมๆ ที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมี
นักการศึกษาในตางประเทศไดเรียกรองใหมีหลักสูตรการผลิตครูที่สงเสริมความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครู (Francis, 1999) หรือแมแตในวงการการแนะแนวการศึกษา (counselor education) 
ก็ยอมรับกันโดยทั่วไปวาการคิดไตรตรองเปนคุณสมบัตทิี่สําคัญของผูแนะแนว (counselor) ในการ
ปฏิบัติงานดานการใหคําปรกึษา (Griffith, 2000) นักการศึกษารุนเกาอยาง Dewey (1933) ก็ไดกลาว
วาการไตรตรองเปนคุณสมบัติสําคัญของครูที่สงผลตอพฤติกรรมของครูโดยตรง เนื่องจากครูตอง
ใชการคิดไตรตรองพิจารณาสิ่งที่ผานเขามากระทบความคิดของตนเองกอนที่จะตัดสนิใจแสดง
ออกมาเปนพฤติกรรม ทําใหมีความแตกตางจากครูที่ไมมกีารคิดไตรตรองซึ่งมักจะแสดงออกอยาง
อัตโนมัติหรือตามความเคยชิน นอกจากนี ้Brubacher, Case and Reagan (1994) ยังไดใหความเห็นที่
สอดคลองกับ Dewey เกีย่วกบัการคิดไตรตรองของครูไววา งานประจําสวนมากของครูผูสอนใน
หองแทจริงแลวลวนเกี่ยวของกับการพิจารณาขอมูลและการตัดสินใจของครูทั้งสิ้น ไมวาจะเปน
เร่ืองของหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน เร่ืองของเด็กนักเรียน ปญหาของการบริหารจดัการชั้นเรียน 
และเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของครู ซ่ึงครูตองใชการพิจารณาตดัสินใจแบบไตรตรอง ใชเหตุผล 
และมีสติตื่นรู เพื่อการชั่งน้ําหนักทางเลือกตางๆ และการกําหนดเกณฑการพิจารณาและตัดสินใจ
เลือกทางเลือกในการปฏิบัตจิริง  

 โดยสรุปแลวการคิดไตรตรองเปนทักษะสําคัญที่ครูไทยในยุคปฏิรูปการศึกษาจะตองจัด
การศึกษาใหสอดรับและใหทันกับการเปลีย่นแปลงของโลกและสังคมโลก ดังที่ สําลี ทองธิว (2538 
อางถึงใน พลรพี  ทุมมาพันธ, 2545) กลาววา ครูควรจะตองคิดไตรตรองเนื่องจากงานทีค่รู
รับผิดชอบเปนงานที่ละเอยีดออน ซับซอน การที่ครูจะสามารถทํางานใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ครูจะตองมีความรูอยางกวางขวางในหลายๆ เร่ือง และจะตองรูจักดึงความรูเหลานี้มา
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ใชในการแกปญหาเฉพาะหนาไดอยางเหมาะสม เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามสถานการณเฉพาะใน
ขณะนัน้ 

การคิดไตรตรองเปนทักษะการคิดรูปแบบหนึ่งที่เกดิขึ้นเปนกระบวนการมีลําดับขั้นตอน
ของการคิด และเปนกระบวนการคิดที่คลายกับกระบวนการทดลองวิทยาศาสตรสมัยใหม ซ่ึง
ประกอบดวย การสังเกต การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
สรุปผล ซ่ึงเมื่อบุคคลคิดไตรตรองเขาจะคิดยอนกลับเขาไปในความรู ความเชื่อ และคุณคาเดิมที่มี
อยู ซ่ึงกระบวนการคิดนี้เปนการตรวจสอบความคิดหรือความรูในเชิงวพิากษอยางระมัดระวัง โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษซ่ึงสนบัสนุนความคดิหรือความรูนั้น และสรางขอสรุปตามแนวทางของ
หลักฐานนัน้ (Bigge and Hunt, 1979 อางถึงใน พลรพี ทมุมาพันธ, 2545) นอกจากนีก้ารคิด
ไตรตรองยังเปนการคิดที่มุงไปสูบทสรุปในการใหความหมายและนํามาซึ่งวิธีปฏิบัติตอสถานการณ
ที่สลับซับซอนและยากที่จะทําความเขาใจที่แตละบุคคลเผชิญได ดังทีน่ักปราชญทางการศึกษาคน
สําคัญ Dewey (1933) ไดอธิบายคุณลักษณะที่สําคัญของการคิดไตรตรองไวดังนี ้

1. การคิดไตรตรองเปนลูกโซ หมายถึง การคดิไตรตรองที่ไมไดเกีย่วของ
เพียงแตการลําดับความคิดปกติธรรมดาเทานั้น แตยังเปนลําดับการคิดที่เปนผลตอเนือ่งตามมาอยาง
ไมมีการขัดจังหวะดวย ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนหวงโซเชื่อมโยงลําดับความคิดซึ่งกันและกันระหวาง
ความคิดที่มาในลําดับกอนหนาหรือความคดิถัดจากนัน้ 

2. การคิดไตรตรองมุงไปที่บทสรุป หมายถึง การคิดไตรตรองแตกตางจากการ
คิดจินตนาการ ตรงที่การคิดไตรตรองมีเปาหมายของการหาบทสรุปใหจงได และเปาหมายของการ
หาบทสรุปนี้ทําใหเกดิทักษะการควบคุมลําดับของความคดิลงสูบทสรุป และบทสรุปนี้อาจเปนขอ
พิสูจนที่อยูนอกกรอบของภาพที่คิดไวก็ได 

3. การคิดไตรตรองกระตุนการสืบสอบ หมายถึง ถาเราปลอยความคิดไปตาม
จินตนาการของเราโดยไมพยายามที่จะหาขอสรุป เราก็จะไดแคความบนัเทิงหรือความรื่นรมยในใจ
ของเรา แตถาการกระตุนใหเกิดความสงสยัในสิ่งที่เราปกใจเชื่อหรือยอมรับอยูแลววาความเชื่อนั้น
วางอยูบนพื้นฐานของอะไร เราก็จะเกิดการคิดสืบสอบและคนหาคําตอบนั้นใหกับตวัเรา  

การคิดไตรตรองที่ครูประจําการผูปฏิบัติงานสอนและงานอื่นๆ ในวิชาชีพครูสมควรจะตอง
พัฒนานี้ นอกจากจะนําไปใชในการแกปญหาตางๆ ที่เผชิญอยูเปนปกติแลว ยังสามารถใชการคิด
ไตรตรองไปเพื่อการสรางขอคิดหรือขอความรูของตนเองจากการเผชญิปญหาหรือเหตุการณตางๆ 
ในการปฏิบัติงานได เนื่องจากการที่ครูผูปฏิบัติงานสอนตองเผชิญกับเหตุการณตางๆ มากมายในแต
ละวันและจะตองคิดไตรตรองอยูตลอดเวลานั้น สามารถนํามาเชื่อมโยงเขาสูกระบวนการเรียนรูของ
ครูผูปฏิบัติงานได โดยเทียบประสบการณตางๆ ที่เขามาสูการคิดไตรตรองเปนสิ่งเราที่บุคคลรับรู
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เปนกระบวนการซึมซับ (assimilation) ส่ิงใหมเขาสูสมอง จากนั้นเมื่อบคุคลนํามาคิดไตรตรองเปน
การปรับโครงสรางทางปญญาหรือการปรับสภาวะใหสมดุล (accommodation) ซ่ึงในชวงของการ
คิดไตรตรองหรือการปรับโครงสรางทางปญญานั้น จะเปนชวงที่บุคคลพยายามคดิคนหาวิธีที่จะ
สรางความหมายใหกับสิ่งเราใหม (เหตุการณที่ทําใหเกิดปญหา) การคดิไตรตรองเปนกระบวนการ
สรางความหมายของขอมูล ส่ิงเราและประสบการณตางๆ ของแตละบุคคล 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองผูวจิัยได
ขอมูลเกี่ยวกับวีธีการตางๆ ที่ใชในการฝกฝนการคิดไตรตรอง เชน การสะทอนการตระหนกัรู
ความคิดของตนเอง (metacognitive reflection) การสะทอนความคิดเปนกลุม การใชแฟมสะสม
ผลงาน การสรางบรรยากาศของความไววางใจ เปนตน (Costa, 2000) แตเนื่องจากสภาพภาระงาน
ปจจุบันของครูประจําการในขณะนี้มีมากอยูแลว ความเหมาะสมระหวางวิธีการกระตุนการสะทอน
ความคิดกับธรรมชาติการทํางานของครูประจําการในสถานศึกษาเปนสิ่งที่ตองพิจารณาอยางถี่ถวน 
ดังนั้นผูวจิัยจึงเลือกที่จะศกึษาวิธีการพัฒนาการคิดไตรตรอง โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสานกันระหวางวิธีการเหลานี้คือ (1) การเขียนบันทึกเหตกุารณ (2) การสัมภาษณโดยใช
คําถามสืบสาวเหตุปจจยั และ (3) การใชการอภิปรายกลุม โดยแตละวิธีมีแนวคดิโดยสังเขป
ดังตอไปนี ้

1. การเขียนบนัทึกเหตุการณ (journal writing)  

 บันทึกเหตุการณ เปนขอเขยีนสวนตวัของบุคคล ผูเขียนบันทึกความคดิ ความรู ลําดบั
เหตุการณที่เกดิขึ้น หรือประสบการณ ของผูเขียน (Black, 2000) บันทึกประสบการณของผูเขียนนี้
จะชวยใหบุคคลคิดวิเคราะหหาเหตุผล และพัฒนาความแหลมคมในการมองเหตุการณเพื่อหา
ขอสรุปและความเชื่อ (Griffith, 2000)  
 Black (2000) ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการเขียนบันทกึเหตุการณวามสีวนกระตุน
ความคิดสะทอนไดเนื่องจากการเขียน 

1. มีการเชื่อมโยงความรูใหมใหเขากับความรูเดิมที่มีอยู ความทรงจําใน
ประสบการณของตนเอง และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 

2. มีการฝกคิดเกีย่วกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและการเรียบเรียงลงสูการเขียน 
3. ชวยพัฒนาสํานึกแหงการตระหนกัรู (metacognitive sense) วาจะตองใช

ความรูใหมเมือ่ใดและทีไ่หน  

2. การสัมภาษณโดยใชคําถามสืบสาวเหตปุจจัย (socratic questioning) 
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วิธีนี้เปนกระบวนการใชคําถามในการสํารวจ ตรวจสอบ หรือเจาะเขาหาความคิดและ
คุณคาพื้นฐานเพื่อใชในการคิดตัดสินใจอยางตระหนกัรูหรือไมตระหนกัรูก็ตาม คําถามที่มุงเขา
คนหาเบื้องลึกของการกระทาํเชนนี้จะสามารถเปนตัวเรงที่มีประสิทธิภาพสําหรับการสรางสรรค
บรรยากาศของการเรียนรูทีส่งเสริมการคนควาหาความรูดวยตนเอง (Overholser, 1991 อางถึงใน  
Griffith, 2000) การถามคําถามจะเปนตัวขบัเคลื่อนการคิด โดยคําถามจะเปนตวับงบอกภาระงาน 
ปญหา และใหภาพของประเด็นที่ตองการทราบ ขณะเดยีวกันคําตอบก็จะเปนขอสรุปทางความคิด
ของบุคคล (Griffith, 2000) 

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม (group sharing)  

 วิธีการนี้เปนการฟงเสียงสะทอนจากภายนอก (คนอืน่ๆ ในกลุม) โดยการแลกเปลี่ยน 
ทัศนคติ พูดคยุสะทอนความคิดกันเองระหวางคนในกลุมในเรื่องตางๆ การสะทอนความคิดกนั
ระหวางคนในกลุมนี้ชวยฝกทักษะการฟงที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก การคนหาความหมายที่ชัดเจน 
การถามคําถามดวยสติ และการแบงปนการหยั่งรู (metacognition) วธีิการงายๆ ของการพัฒนา
ความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดสะทอนทําไดโดย นั่งรวมกนักับกลุมเปนวงกลม และให
แตละคนเสนอเรื่องที่จะนํามาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันโดยอาจจะเปนเรื่องกิจกรรมระหวางวนัก็ได หรือ
จะเขากลุมเล็กๆ เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็กันโดยมีตัวแทนกลุมคนหนึ่งเปนผูบันทกึ และ
รวบรวมความคิดเห็นของคนในกลุม แลวนําเสนอใหกลุมใหญไดฟง จากนั้นสมาชิกทั้งหมด
วิเคราะหและแนะนํากลยุทธการแกปญหา หรือยกตวัอยางวิธีการคิดในการจัดการกบัปญหา
เหลานั้นใหกลุมไดฟง (Costa, 2000)  

จากความสําคญัของการคิดไตรตรองที่จําเปนตอการทํางานของครูประจําการ และจําเปน
ตอการปฏิรูปการศึกษาของชาติ ผูวิจัยตองการศึกษากระบวนการพฒันาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดที่ผสมผสาน   

คําถามการวิจัย  
1. กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ

สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร 
2. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน

ความคิดแบบผสมผสาน สงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมากนอย
เพียงใดและอยางไร 

3. ความแตกตางดานประสบการณการในวิชาชีพครู สงผลตอการพัฒนาและตอ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการหรือไม เพียงใดและอยางไร 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดาน

การจัดการเรยีนการสอนของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา 
2. เพื่อศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียน

ประถมศึกษา  

ขอบเขตของการวิจัย 
1. งานวิจยันี้มีลักษณะเปนงานวจิัยและพัฒนาที่มีการเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณและ

คุณลักษณะ ประชากรคือ ครูประจําการระดับประถมศึกษา  
2. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง ใชเวลา 24 สัปดาห 
3. ตัวแปรที่ศึกษา ประกอบดวย 

3.1 ตัวแปรตนหรือตัวแปรอสิระที่ตองการศึกษาในการวจิัยคร้ังนี้คือ 
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน  

3.2 ตัวแปรตามที่ตองการศึกษาวิจยัคือ ความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ 

4. เนื้อหาที่ใชในการพัฒนาการคิดไตรตรองในงานวิจยันี้ เนนเรื่องที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอนของครูประจําการ 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
การคิดไตรตรอง หมายถึง การคิดยอนกลับเขาไปนําเอาความรู ความเชื่อ หลักการ หรือ

ประสบการณที่มีอยูของตนเองออกมาตีความ ตัดสินหรือวัดคุณคาของเหตุการณทีเ่ปนประเดน็
ปญหาหรือที่สะกิดใจตนเอง ในเชิงกวางและลึก โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางขอคิดหรือขอความรู
จากเหตกุารณที่เปนประโยชนตอตนเอง และนําขอคิดหรือขอความรูนั้นไปปฏิบัติเพือ่การแกปญหา
ของเหตุการณหรือการพัฒนาตนเอง ตามขัน้การคิดดังตอไปนี้  

ขั้นที่ 1 – สะกดิความคิด (noticing) เปนขั้นที่บุคคลเห็นเหตุการณแลวรูสึกเกิด
ความขัดแยง สับสน หรือติดขัดทางความคิดตอเหตุการณนั้น และอาจจะคิดใหความหมาย
เหตุการณนั้นตามความรูสึกหรือประสบการณเดิมที่มีอยูในตนเอง หรือสามารถชะลอหรือยับยั้งการ
ใหความหมายนั้นไวและสํารวจประเด็นที่ทาํใหเกดิความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสะกดิใจเพื่อการ
คิดไตรตรองอยางรอบคอบตอไป 
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  ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตกุารณ (making sense) เปนขั้น
ที่บุคคลพยายามทําความสับสนหรือความขัดแยงในตวัเหตุการณใหกระจางหรือชัดเจนยิ่งขึ้น โดย
การสังเกตและรวบรวมขอมลู และนําขอมลูเกี่ยวกับเหตกุารณมาคิดเชือ่มโยง หาเหตผุล หา
หลักฐาน เกี่ยวกับเหตกุารณและตั้งคําถามถึงความเปนไปไดที่นอกเหนอืจากที่คิดไวในตอนแรก 
และตัดสินใจสรุปเหตุการณดวยเหตุผลที่ชดัเจนที่สุด 

ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) เปนขั้นทีบุ่คคลเลือก
ขอมูลสําคัญๆ ที่รวบรวมและวิเคราะหได และนําหลักการของตนเองที่เปนประสบการณในอดตี 
ขอความรู ทฤษฎีบทตางๆ หรือหลักปรัชญาและความเชือ่มาสรางความคิดรวบยอด (conceptualize) 
จนกลายเปนขอคิดหรือขอความรูใหมที่ตนพอใจและเปนประโยชนกบัตนเองมากทีสุ่ด  
  ขั้นที่ 4 – ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติจริง (working with meaning) 
เปนขั้นที่บุคคลนําขอคิดหรือขอความรูที่ไดมาเชื่อมโยงกับประสบการณเชิงปฏิบัติของตนเองใน
อดีต แลวนํามาสังเคราะหเปนแนวทางหรอืวิธีการปฏิบัติของตนเองที่ทําไดจริงภายใตสภาวะ
แวดลอมของตนเองในขณะนั้น เพื่อประโยชนสําหรับการพัฒนาตนเองหรือแกปญหาที่เกิดขึ้น 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง หมายถึง ความสามารถของครูประจําการในการคดิ
ไตรตรองตามขั้นตอนการคดิไตรตรอง 4 ขั้นซึ่งวัดตามตัวบงชี้ความสามารถของการคิดไตรตรองที่
ผูวิจัยพฒันาขึน้ 

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน หมายถึง วิธีการ 3 วิธีที่จัดลําดบัไวเพื่อใหครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกซึ่งความคิดของตนเอง ประกอบไปดวย (1) วิธีการสะทอน
ความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม (2) วิธีการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตกุารณ 
และ (3) วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

  วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกหรือถายทอดความคิดในสมองของตนออกมาใหเห็นประจกัษ 
ผานการพูดคุยสนทนากับเพือ่นครูประจําการอื่นๆ เกี่ยวกบัเหตุการณสะกิดใจ พรอมอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมสนทนา 

  วิธีการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาถายทอดความคดิในสมองของตน ที่มีตอเหตุการณสะกิดใจซึ่งเกิดขึน้
ขณะที่กําลังจดัการเรียนการสอนผานการเขียนบันทกึ โดยบอกลักษณะของเหตกุารณ บุคคลใน
เหตุการณ การกระทํา คําพูด ความรูสึก และความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญเหตุการณนัน้ 
กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตกุารณนั้นจบลง พรอมกับสะทอนความคิดของ
ตนเองที่มีตอเหตุการณนั้น 
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  วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบคุคล หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกทางคําพูดหรือถายทอดความคิดในสมองของตน ออกมาให
เห็นประจักษ ผานการพูดคุยสนทนากับผูวจิัย เกีย่วกับเหตุการณสะกิดใจ ณ ขณะทีเ่ร่ิมเผชิญ
เหตุการณ กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนือ่งไปจนกระทั่งเหตุการณจบลง 

กระบวนการการพัฒนาความสามารถของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสาน หมายถึง กระบวนการในการยกระดับความสามารถในการคดิไตรตรองของครู
ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานอยางเปนลําดับตามความเหมาะสมจนครบ
ตามแผนที่วางไว 

ประโยชนท่ีไดรับ 
1. ทําใหไดกระบวนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองที่สามารถนําไปใชพัฒนา

ครูประจําการในระดับประถมศึกษาอื่นๆ ที่มีลักษณะคลายคลึงกับกลุมตัวอยางในงานวิจยันี้  

2. ทําใหครูประจาํการสามารถพัฒนามุมมองของตนเองใหกวางขึ้น พัฒนาการคิดของ
ตนเองใหลึกซึ้งขึ้น และพัฒนาวิธีแสดงความคิดเห็นของตนเองใหหลากหลายขึ้น 

3. ทําใหครูประจาํการสามารถเผชิญปญหาในการจัดการเรยีนการสอนอยางมีสติมากขึ้น 
แกปญหาดวยการพิจารณาไตรตรองอยางลึกซึ้งขึ้น และสรางองคความรูจากปญหาได 

4. ทําใหไดแนวทางในการศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดลักษณะอื่นๆ 
ตอไป  

5. ทําใหไดแนวทางในการศึกษาวิจยัโดยใชวิธีวิจยัและพฒันาสําหรับการวิจัยเร่ืองอืน่ๆ 
ตอไป  
 



บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

แนวคิดและทฤษฎ ี

 ผูวิจัยไดแบงหวัขอการคนควาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของออกเปน 4 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการสงเสริมการคิดไตรตรอง 
ตอนที่ 3  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันา 
ตอนที่ 4  งานวิจัยทีเ่กีย่วของ  

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิดไตรตรอง  

 ผูวิจัยแยกแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรองออกเปน 3 หัวขอดังนี ้
1. แนวคดิเกีย่วกบัการคิดไตรตรองทั่วไป 
2. แนวคดิเกีย่วกบัการคิดไตรตรองในการเรียนรู 
3. แนวคดิเกีย่วกบัการปฏิบัติแบบไตรตรองในวิชาชีพครู 

แนวคิดเก่ียวกับการคิดไตรตรองทั่วไป 

1. ความหมายของการคิดไตรตรอง 

  เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2544) ไดใหความหมายของการคิดทั่วๆ ไปไววา  

“การคิด คือ กจิกรรมทางความคิดที่มีวัตถปุระสงคเฉพาะเจาะจง 
เรารูวาเรากําลังคิดเพื่อวัตถุประสงคอะไรบางอยาง และสามารถ
ควบคุมใหคิดจนบรรลุเปาหมายได” 

Reflection เปนคํานามซึ่งมีความหมายตามพจนานกุรม Oxford Advanced Learner’s 
Dictionary (Hornby, 1995) ระบุไวในความหมายที่ 4 วา “long and careful consideration” ซ่ึงแปล
เปนภาษาไทยไดความวา “การพิจารณาอยางใชเวลาและระมัดระวัง” Reflect เปนคํากริยาซ่ึงมี
ความหมายตามพจนานกุรม Oxford Advanced Learner’s Dictionary (Hornby, 1995) ระบุไวใน
ความหมายที่ 4 วา “to consider or think deeply about sth” ซ่ึงแปลเปนภาษาไทยไดความวา 
“พิจารณาหรือคิดอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” และReflective เปนคําคุณศัพทซ่ึงมีความหมาย
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ตามพจนานกุรมเลมเดียวกนั (Hornby, 1995) ระบุไวในความหมายที่ 1 วา “tending to think deeply 
about things; thoughtful” ซ่ึงแปลเปนภาษาไทยไดความวา “มีแนวโนมที่จะคิดอยางลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ส่ิงตางๆ” หรือเต็มไปดวยความคิดนัน่เอง ดังนั้น Reflective Thinking ซ่ึงเปนคําที่ใชเรียกประเภท
ของการคิดซึ่งมีคุณลักษณะที่สําคัญเฉพาะของของตัวเอง มีความหมายวา “การคิดที่มีลักษณะเปน
การคิดพิจารณาอยางลึกซึ้งเกีย่วกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง” 

Dewey (1933) ใหความหมายของการคิดไตรตรองไวสรุปไดความวา เปนชนิดของการคิด
ที่มีลักษณะเฉพาะอยูทีก่ารนาํสิ่งใดสิ่งหนึ่งเขามาในใจและคิดเกีย่วกับสิง่นั้นอยางระมดัระวัง และ
ใหการพจิารณาตอส่ิงนั้นอยางจริงจังและตอเนื่อง  

Hullfish and Smith (1961) ใหความหมายของการคิดไตรตรองไวสรุปไดความวา เปนการ
ควบคุมการคิดของตนเองอยางมีเปาหมาย ซ่ึงกุญแจสําคัญของการคิดไตรตรองที่ดีคือ การควบคุม
โดยใชความสามารถในการรับรูและรูสึกกบัสิ่งตางๆ ความทรงจํา และจนิตนาการ ในการที่จะสราง
สมดุลที่เหมาะสมตอปญหาหรือวัตถุประสงคเฉพาะที่อยูตรงหนา  

Bigge and Hunt (1979, อางถึงใน พลรพี ทุมมาพันธ, 2545) ใหความหมายของการคิด
ไตรตรองไววาหมายถึง กระบวนการคิดทีค่ลายกับกระบวนการทดลองวิทยาศาสตรสมัยใหม ซ่ึง
ประกอบดวย การสังเกต การตั้งสมมุติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการ
สรุปผล ซ่ึงเมื่อบุคคลคิดสะทอนเขาจะคิดยอนกลับเขาไปในความรู ความเชื่อ และคณุคาเดิมที่มีอยู 
ซ่ึงการคิดนี้เปนการตรวจสอบความคิดหรอืความรูที่สนับสนุนในเชิงวพิากษอยางระมัดระวัง บน
แนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซ่ึงสนับสนุนความคิดหรือความรูนัน้ และสรางขอสรุปตาม
แนวทางของหลักฐานนั้น  

นอกจากความหมายของการคิดไตรตรองที่ปรากฏอยูในเอกสารและตําราทางวิชาการของ
ตางประเทศแลว ความหมายของการคิดไตรตรองที่นักวิจัยและนักการศึกษาของไทยนํามาปรับใช
ในงานวิจยัตางๆ มีปรากฏใหเห็นดังนี้  

    
 วารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดใหความหมายของการคิดไตรตรองโดยใชช่ือวา การคิด

วิเคราะหแบบตอบโต ไววา  

 เปนความสามารถในการอธิบายแบบตอบโตหรือสะทอนแงมุมมองตางๆ 
ของเหตุการณใดๆ โดยเชื่อมโยงเหตุการณนั้นกับมโนทัศนและหลักการที่
เหมาะสมทั้งที่เปนของผูวิเคราะหและของคนอื่นๆ ไดอยางถูกตองบน
พื้นฐานของการนําไปใชในสถานการณตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงขอ
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สันนิษฐานการนําไปปฏิบัติและผลลัพธของการปฏิบัติ โดยสามารถ
แยกแยะประเภท รายละเอียด จุดดีจุดดอยของสิ่งนั้น ไดความรูและ
ความหมายใหมตามแนวทางของตน แลวใชความรูนี้ในการตัดสินใจ
แกปญหาตางๆ โดยเสนอแนวทางที่ตนเองคิดวาเปนแนวทางที่เหมาะสม
ที่สุดแลวกับบริบทตางๆ ที่มีอยู ใหคุณคาที่แทจริงของสิ่งนั้นและบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่จุดมุงหมายกําหนด 

 
พลรพี ทุมมาพันธ (2545) ไดสรุปความหมายของการคิดไตรตรองโดยใชชื่อวา การคิด

สะทอน ไววา 

 การคิดที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา เปน
กระบวนการที่ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก (1) การรับรูปญหา (2) การ
สะทอนปญหา และ (3) การตัดสินใจดําเนินการแกปญหา โดย
สถานการณปญหาประกอบดวยปญหาเชิงการคิดและปญหาเชิงปฏิบัติ ซึ่ง
ปญหาเชิงปฏิบัติแบงออกเปนการสะทอนตอปญหาของตนเองและการ
สะทอนตอปญหาการกระทําของผูอื่น เมื่อบุคคลรับรูปญหาแลวจะ
สะทอนปญหาบนฐานของความรูและคุณธรรม ความรูแบงออกเปน
ความรูเชิงเทคนิคและความรูเชิงปฏิบัติ โดยการนําความรู ความเชื่อ และ
คุณคาเดิมที่มีอยูมาใชในการวิเคราะหสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทาง
แกปญหาและตรวจสอบความคิดหรือความรูที่สนับสนุนในเชิงวิพากษ
อยางระมัดระวัง บนแนวทางของหลักฐานเชิงประจักษซึ่งสนับสนุน
ความคิดหรือความรูนั้น และตัดสินใจสรางขอสรุปตามแนวทางของ
หลักฐานนั้นเพื่อดําเนินการแกปญหาใหหมดสิ้นไป โดยผลการตัดสินใจ
เปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค  

 สรุปวาคําที่ใชเรียกการคิดลักษณะนี้มีอยูอยางแพรหลายทั้งในและตางประเทศ อาทิเชน 
การคิดสะทอน การคิดวเิคราะหแบบตอบโต Reflective thinking และ Reflection แตคําที่ใชเรียก
แลวใหความหมายที่ชัดเจนในตัวเองที่ผูวิจยัเลือกใชในงานวิจยันี้คือ การคิดไตรตรอง หมายถึง การ
คิดพิจารณาอยางลึกซึ้งเกี่ยวกบัสิ่งใดสิ่งหนึง่ 

2. คุณลักษณะและเปาหมายของการคิดไตรตรอง 

Dewey (1933) ไดอธิบายคุณลักษณะของการคิดไตรตรองไวดังนี ้
1. ความคิดไตรตรองเปนลูกโซ หมายถึง การคิดไตรตรองไมไดเกีย่วของเพียงแต

การลําดับความคิดปกติธรรมดาเทานั้น แตยังเปนลําดับการคิดที่เปนผลตอเนื่องตามมาอยางไมมีการ
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ขัดจังหวะดวย ซ่ึงเปรียบเสมือนเปนหวงโซเชื่อมโยงลําดับความคิดซึง่กันและกันระหวางความคดิ
ที่มาในลําดับกอนหนาหรือถัดจากนั้น 

2. การคิดไตรตรองมุงไปที่บทสรุป หมายถึง การคิดไตรตรองแตกตางจากการคิด
ตามจินตนาการตรงที่ การคิดไตรตรองมีเปาหมายของการหาบทสรุปใหจงได และเปาหมายของ
การหาบทสรุปนี้ทําใหเกิดทกัษะการควบคมุลําดับของความคิดลงสูบทสรุป และบทสรุปนี้อาจเปน
ขอพิสูจนที่อยูนอกกรอบของภาพที่คิดไวกไ็ด 

3. การคิดไตรตรองกระตุนการสืบสอบ หมายถึง ถาเราปลอยความคิดไปตาม
จินตนาการของเราโดยไมพยายามที่จะหาขอสรุป เราก็จะไดแคความบนัเทิงหรือความรื่นรมในใจ
ของเรา แตถาการกระตุนใหเกิดความสงสยัในสิ่งที่เราปกใจเชื่อหรือยอมรับอยูแลววาความเชื่อนั้น
วางอยูบนพื้นฐานของอะไร เราก็จะเกิดการคิดสืบสอบและคนหาคําตอบนั้นใหกับตวัเรา  

Rodgers (2002) ไดศึกษางานเขียนของ Dewey ในเรื่องเกี่ยวกับการสะทอนความคิดและได
กล่ันกรองงานเขียนนัน้จนไดเปนมโนทัศนและเปาหมายที่สําคัญของการสะทอนความคิดดังนี้  

1. การสะทอนความคิดคือ กระบวนการสรางความหมาย (meaning-making 
process) ที่ผลักดันผูเรียนจากประสบการณหนึ่งไปสูขั้นตอไปดวยความเขาใจที่ลึกซึ้งกวาของ
ความสัมพันธและความเชื่อมโยงระหวางประสบการณนั้นกับประสบการณอ่ืนๆ และความคิดอืน่ๆ 
มันเปรียบเสมอืนการถักทอเสนดายเสนเลก็จนเปนเชือกเสนใหญ ที่จะสรางความตอเนื่องของการ
เรียนรูที่เปนไปไดและเพื่อทีจ่ะทําใหกระบวนการคิดของบุคคลมีความแนนอนขึน้ และในที่สุดจะ
สงผลไปยังสังคม 

2. การสะทอนความคิดคือ เสนทางของการคิดที่เปนระบบ ชัดเจน และมีระเบียบ
วิธี ซ่ึงมีรากฐานมาจากการคิดแบบสืบสอบทางวิทยาศาสตร (scientific inquiry)  

3. การสะทอนความคิดจําเปนตองทําใหเกิดขึ้นในลักษณะของการมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืนในชุมชน 

4. การสะทอนความคิดจําเปนตองมีทัศนคติของการใหคุณคาตอการเจริญเติบโต
ทางความคิดของทุกๆ คน 
 

3. ระยะ/ขั้นตอน/กระบวนการของการคดิไตรตรอง 

 Dewey (1933) อธิบายระยะของการคิดวา ม ี2 ขั้วของทุกๆ หนวยของการคิดคือ เร่ิมตน
ดวยความงุนงง สงสัย ความยุงยากของสถานการณ และไปจบลงที่อีกขั้วหนึ่งดวยการทําใหชัดเจน 
คล่ีคลาย หาทางออกได ในจดุเริ่มแรกนีจ้ะเรียกวา ระยะกอนการไตรตรอง (pre-reflective) ซ่ึงจะ
เปนตัวตั้งปญหาสําหรับการคิดไตรตรองเพื่อหาคําตอบ ในอีกขัว้หนึ่งที่ความสงสัยหรือปญหาถูก
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คล่ีคลายจะเรียกวา ระยะหลังการสะทอน (post-reflective) ซ่ึงผลของมันคือการไดรับประสบการณ
และเรียนรูโดยตรง ซ่ึงมีการแบงขอบเขตของการคิดไตรตรองจากจุดเริม่ตน กาวขามผานระยะ
ตางๆ ไปจนสิ้นสุดการคิดไตรตรองออกเปน 5 ระยะดังนี้   
  ระยะที่ 1 – สรางทางเลือก (suggestion) เปนระยะที่สมองรับเอาปญหาหรือความ
ซับซอนที่เกิดขึ้นเขามา แลวสรางทางเลือกในการแกปญหาหรือความสงสัยนั้น  
  ระยะที่ 2 – คิดใครครวญทางเลือก (intellectualization) เปนระยะที่เราใชสมองใน
การใครครวญ พิจารณา ความยากหรือความซับซอนของปญหาที่ไดประสบอยู ตามความจริงที่
ปรากฏอยูและความคิดที่สรางทางเลือกไววาทางเลือกไหนจึงจะเหมาะสมกับปญหาที่กําลังเผชิญอยู   
  ระยะที่ 3 – ทดสอบทางเลือก (hypothesis) เปนระยะที่เราใชสมองตรวจสอบ
ขอมูลที่มีอยูในตนเองและวเิคราะหขอมูลที่ไดรับจากเหตุการณที่ประสบกับทางเลือกที่อยูใน
ความคิด เพื่อตั้งเปนสมมติฐานสําหรับทางออกที่เปนไปได  
  ระยะที่ 4 – ตัดสินใจเลือก (mental elaboration) เปนระยะที่เราใชสมองคิด
ตัดสินใจเลือกทางออกที่เราคิดวาเปนจริงหรือถูกตองและมีเหตผุลที่สุด  
  ระยะที่ 5 – ลงมือทํา (hypothesis testing) เปนระยะที่กระทําตามทางทีเ่ลือกโดย
การแสดงออกจริงหรือการลงความเหน็ในใจ  

Hullfish and Smith (1961) ไดอธิบายระยะของการคิดไตรตรองโดยใชสถานการณตวัอยาง 
ดังนี้  

ตัวอยางสถานการณท่ีตองไตรตรอง 

 “บายวันหนึ่งในฤดูฝน ชายผูหนึ่งซึ่งกําลังทํางานอยูในหองที่มีหลอดไฟนีออนอยู
เพียงหลอดเดียว ไดพบกับเหตุการณไฟฟาดับ ในทันทีทันใด ชายผูนั้นนึกขึ้นไดวาเมื่อสัปดาหที่
ผานมาหลอดไฟฟาอันนี้มีอาการติดๆ ดับๆ แบบไมปกติอยูหลายๆ ครั้ง เขาหาขอสรุปไดเลยวา
หลอดไฟนั้นคงจะเสียหรือขาดแลว ขอสรุปนี้เขามาสูเขาในระดับของการเห็นและจําไดเพียง
อยางเดียว คลายๆ กับวาเมื่อเห็นไฟแสงสีแดงหมายความวา”อันตราย” อยางไรก็ตาม ในเวลา
เดียวกันนั้นเองใครบางคนจากหองขางๆ รองออกมาวา “โทรทัศนดับไป” ชายผูนั้นเหลือบไป
มองที่นาฬิกาไฟฟาและเห็นวามันก็หยุดเดินเชนกัน ยิ่งไปกวานั้นเขาเริ่มตระหนักวาตูเย็นซึ่งปกติ
จะทํางานอยางเงียบๆ ก็หยุดลงเชนกัน ทีนี้เขาหาขอสรุปใหกับตัวเองวา “ฟวสตองขาดแนๆ เลย” 
เขาพยายามทดลองเปดไฟอีกหองหนึ่งและบอกใหภรรยาของเขาทดลองเปดไฟที่หองช้ันบนเพื่อ
จะทดสอบวาสิ่งที่เขาคิดเปนจริงหรือไม ผลของการที่เขาทําอยางนั้นชักนําใหเขาคิดถึงสมมุติฐาน
ที่สามนั่นคือ ไฟฟาภายนอกดับ เขาเริ่มมองออกไปนอกหนาตางทันทีและสังเกตเห็นวาขางบานก็
ไมมีแสงไฟเชนกัน แตเขาก็ยังไมไดสรุปวาเปนสาเหตุขอนี้เสียทีเดียวเพราะมันยังไมมืดค่ําเสียจน
ตองพึ่งไฟฟามากนัก เขาตัดสินใจวาเขานาจะไปตรวจสอบกลองฟวสเสียกอน เมื่อผลของการ
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ตรวจสอบบอกชัดเจนวาไมมีสิ่งผิดปกติที่กลองฟวส เขาโทรศัพทไปที่การไฟฟาและไดรับ
คําตอบวาไฟฟาดับอยูสวนหน่ึงของเมือง  ขอมูลน้ีทําใหเขาแนใจในสมมุติฐานที่วา ไฟฟา
ภายนอกดับ ประสบการณในอดีตบอกเขาใหนั่งรอเฉยๆ เพราะขณะนี้พนักงานไฟฟาคงกําลัง
ระดมกําลังกันซอมแซมอยูอยางเรงดวนแนนอน”  

 
สถานการณของการไตรตรองที่ยกตวัอยางประกอบนั้นแสดงใหเห็นระยะของการคดิ

ไตรตรองดังนี ้
 ระยะที่ 1 – รับรูปญหา คือ ระยะที่สถานการณปญหาปรากฏขึ้นมา ซ่ึงในตัวอยางนี้

ไดแก การที่หลอดไฟนีออนดับลง 
 ระยะที่ 2 – ทําปญหาใหกระจาง คือ ระยะที่บุคคลตระหนักถึงสาเหตุของปญหาที่

เกิดขึ้น ซ่ึงในตัวอยางนี้ไดแก การที่ชายผูนั้นตัดสินใจหาสาเหตุของไฟที่ดับลง 
 ระยะที่ 3 – ตั้งสมมุติฐาน ทดสอบ และสรุป คือ ระยะที่บุคคลคาดเดาสาเหตุของ

ปญหาจากขอมูลแวดลอมตางๆ ที่มีอยู โดยการหาความเปนไปไดทางความคิดวา จากปญหาที่พบ
เห็นนาจะมีสาเหตุมาจากอะไรไดบาง และพิสูจนไปทีละความคิด จนในที่สุดจึงไดขอสรุปสําหรับ
ตนเอง ซ่ึงในตวัอยางนีไ้ดแก การที่เขาผูชายคนนั้นคิดวา “ถาฟวสขาด ไฟฟาทุกดวงในวงจรการ
ควบคุมของฟวสตัวนัน้นาจะดับไปดวยกนั ขณะทีไ่ฟฟาในวงจรอื่นนาจะยังทํางานเปนปกต”ิ 
สมมุติฐานนี้ไดรับการพิสูจนดวยขอมูลจากการที่เขาตรวจสอบกับโทรทัศน ตูเยน็ และไฟชั้นบน 
เขาคิดตั้งสมมุติฐานและพิสูจนอยางนี้ไปจนในสุดเขาก็สรุปไดวาเปน “ไฟฟาภายนอกดับ” 

 ระยะที่ 4 – นําไปปฏิบัติ คือ ระยะที่บุคคลกระทําการใดๆ ที่ดีที่สุดตามขอสรุป
สมมุติฐานของตนเอง ซ่ึงในตัวอยางนี้ไดแก การที่เขาผูชายคนนั้น “นั่งเฉยๆ รอการแกไขของ
ผูรับผิดชอบ” นั่นเอง  

4. องคประกอบสําคัญของการคิดไตรตรอง 
  4.1 ขอมูลและความคิด 

  Dewey (1933) อธิบายความสําคัญของขอมูลและความคดิไววา เมื่อมีสถานการณ
ที่มีความยากหรือมีความซับซอนเกิดขึ้น คนที่อยูในสถานการณนั้นอาจเลือกตัดสินใจกระทําการ
ในทางใดทางหนึ่งหรือหลายๆ ทางเขาอาจเลือกที่จะหลีกไปพนจากสถานการณนัน้ เลิกทํากิจกรรม
ที่นําปญหามาสูตนเอง แลวหันไปทําอยางอื่น หรือวาเขาอาจจะจมอยูในความคิด กําลังจินตนาการ
วาตนเองมีพลังอํานาจ หรือจนิตนาการเปนอยางอื่นที่จะทาํใหตนเองรูสึกวาสามารถที่จะตอกรกับ
ความยากเข็ญนั้นได หรือในที่สุดแลวเขาอาจจะหันหนาเขาเผชิญสถานการณนัน้ ในกรณีนี้เคา
เร่ิมตนการไตรตรองขึ้นแลว 
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  ช่ัวขณะที่บุคคลเริ่มตนการไตรตรอง เขาก็จะเริ่มตนสังเกตเพื่อสะสมขอมูลของ
สภาพการณทีเ่ปนความยากหรือเปนปญหา การสังเกตในบางขณะใชผัสสะหรือการรับรูโดยตรง 
แตการสังเกตอื่นๆ ใชการรวบรวมขอมูลของการสังเกตที่ไดมากอนหนานัน้ (ขอมลูที่ถูกบันทึกไว
ในความทรงจาํ) ทั้งจากตนเองและผูอ่ืน วธีินี้เขารูไดอยางแจมชัดถึงความเปนไปไดของธรรมชาติ
ของสถานการณที่เขาจะตองเผชิญดวย สภาพแวดลอมบางอยางเปนอุปสรรคสําหรับเขา และ
สภาพแวดลอมบางอยางเกื้อหนุนเขา ไมวาสภาพการณเหลานี้จะเขามาที่เขาโดยการรบัรูจากปจจุบนั
ขณะ หรือรับรูจากความทรงจําในอดีตก็ตาม นั่นกอใหเกดิความจริงบางอยางของสถานการณขึ้นมา 
ซ่ึงความจริงเหลานั้นก็คือ ส่ิงที่มันอยู ณ ตรงนั้น ความจริงเหลานี้ไมสามารถที่จะถูกลบทิ้งไปได
ดวยเวทมนตรใดๆ เพียงเพราะวามนัไมเปนไปอยางที่เขาคิด มันไมมีประโยชนที่จะขอใหมันหายไป
หรือเปล่ียนไป มันเปนของมนัอยางที่มันเปนอยูตรงนั้น ดงันั้นการสังเกตและการสะสมขอมูล ตอง
ถูกนํามาใชอยางเต็มที่เพื่อทีจ่ะไดไมมองผานไปอยางผิวเผิน หรือมองคุณลักษณะที่สําคัญผิดพลาด
ไป 

 ขอมูล (data) ซ่ึงหมายถึง ความจริงหรือขอเท็จจริงที่สังเกตเห็น และความคิด เปน
ปจจัยที่ตองการซึ่งกันและกนัในการไตรตรอง ขอมูลซ่ึงเปนปจจยัตัวแรกนี้กอประกอบรูปธรรมที่
ตองถูกตีความ แจกแจง อธิบาย หรือถูกจดักระทําและถกูใชประโยชนและ ความคิด (ideas) ซ่ึง
หมายถึง ทางออกที่ถูกชี้แนะโดยความคิดสาํหรับอุปสรรคซึ่งถูกเปดเผยโดยการสังเกต ซ่ึงเปนปจจยั
ตัวที่สอง ดังนัน้ขอมูล (ความจริง) และความคิด (ขอเสนอแนะทางออกที่เปนไปได) เปนปจจยัสอง
ตัวที่ตองการซึง่กันและกันของกิจกรรมเชงิไตรตรองทั้งหมด ปจจัยสองตัวนี้ถูกการสังเกตนาํพาไป
เปนลําดับ (เพือ่ความสะดวกรวดเร็วมนัไดรวมเอาความจาํของการสังเกตครั้งกอนหนานี้ของกรณีที่
คลายๆ กันเอาไวดวย) เพื่อการอางอิงขอสรุป (inference) สุดทายที่อยูพนไปจากสิ่งซึ่งรับรูจริง  พน
ไปจากสิ่งซึ่งถูกพบเหน็จริงบนการตรวจสอบอยางระมัดระวัง 

  ดังนั้นขอสรุปของการคิดไตรตรองจึงเกี่ยวโยงกับอะไรที่เปนไปไดมากกวาจะเปน
อะไรที่เปนจรงิ มันคืบไปขางหนาโดยการคาดการณ การตั้งสมมุติฐาน สรุปจากหลักฐานที่ไมใช
จินตนาการ ไมใชการมองไปลวงหนาทั้งหมดไมวาจะเปนการคาดเดาลอยๆ การวางแผนหรือคาด
เดาจากทฤษฎี แตเปนคณุลักษณะของการหาขอสรุปที่เปนการเดินทางออกจากสิ่งทีเ่ปนจริงเขาสูส่ิง
ที่เปนไปได 

  Dewey (1933) ไดยกกรณีตวัอยางงายๆ โดยสมมุติวาคุณกําลังเดินอยูในที่ซ่ึงไมใช
เสนทางปกติทีคุ่ณเคยเดินเปนประจํา ตราบเทาที่ทุกๆ ส่ิงเปนไปอยางราบรื่น คุณไมจําเปนตองคิด
อะไรเกีย่วกับการเดินของคณุ การเดนิของคุณจะเปนไปโดยรูปแบบพฤติกรรมที่เคยชิน แตทันใด
นั้นเองคุณพบวามีคูน้ําขวางหนาคุณอยู คณุคิดวาคณุจะกระโดดขามไป (ขอสมมุติ, แผนการ) แต
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เพื่อความแนใจคุณก็สํารวจมันดวยสายตาของคุณกอน (การสังเกต) และคุณก็พบวามันกวางมาก
ทีเดียวแลวแถมตล่ิงอีกดานหนึ่งกด็ูจะลื่นเสียดวย (ขอมลู) ทันใดนัน้คณุคิดสงสัยอยูในใจวาคูน้ํานี้
อาจจะไมมจีุดที่แคบกวานี้อีกแลว (ความคดิ) และคณุก็มองออกไปทั้งสองฝง (สังเกต) เพื่อดวูาเปน
เชนไร (ทดสอบความคิดโดยการสังเกต) คณุไมพบจุดที่แคบกวานี้เลย ดงันั้นคุณก็กลับมาเริ่มตน
วางแผนการใหม ขณะที่คุณกวาดสายตาไปรอบๆ คุณก็พบบอนไมทอนหนึ่ง (ขอมูล) คุณถามตัวเอง
วาคุณไมสามารถที่จะยกทอนไมอันนัน้ไปที่คูน้ําแลวพาดมันเปนสะพานขามไปไดหรอกใชหรือไม 
(ความคิด) คณุตัดสินความคดินั้นวามันคุมคาที่จะทดลองทําดู ดังนั้นคณุจึงเริ่มขยับทอนไมนั้นแลว
จัดการพาดมันลงไปแลวเดนิขามไป (ทดสอบและยนืยนัโดยการลงมือกระทํา)  

  ถาสถานการณที่เกิดขึ้นซับซอนกวานี้ การคิดก็จะละเอียด (elaborate) มากขึ้น คุณ
สามารถจินตนาการกรณีตวัอยางของความซับซอนที่คุณอาจจะทําแพขามคูน้ําไป ทําสะพานแขวน 
หรือสรางเรือจากการขุดทอนไมเพื่อขามไป เขามาอยูในใจของคุณและตองตรวจสอบโดยการสรุป
อางอิงจากสภาพของการกระทํา (ความจรงิ) ไมวาจะเรยีบงายหรือซับซอน (สัมพันธกับวาจะทํา
อะไรในสถานการณที่ยากหรืออะไรที่จะสรุปอางอิงไดในปญหาทางวทิยาศาสตร หรือปญหาทาง
ปรัชญา) มันจะมีสองดานเสมอนั่นคือ สภาพการณที่จะตองเผชิญกับมัน และความคิดในใจที่ไดวาง
แผนการเขาเผชิญกับมัน หรือขอสมมุติฐานสําหรับการตีความหรือการอธิบายปรากฏการณที่เกิดขึน้ 
อาทิเชน ในการทํานายการเกดิสุริยุปราคา ขอมูลจริงของการเกิดสุริยุปราคาที่ผูคนมากมาย
สังเกตเห็นในแตละโอกาสของการเกิดขึ้นตามตําแหนงและการเคลื่อนของโลกกับดวงอาทิตยและ
ดวงจนัทร) เขามาเปนดานหนึ่งของการทํานาย ขณะที่อีกดานหนึง่เปนความคิดที่ถูกใชในการ
ทํานายและอธิบายการเกดิสุริยุปราคา จะเกี่ยวพันกับการคํานวณทางคณิตศาสตรอยางเขมขน 

  ในปญหาเกี่ยวกับปรัชญา ขอมูล (data) หรือขอเท็จจริง (facts) อาจจะอยูหางไกล
และไมสามารถจับตองไดโดยตรงหรือไมสามารถสังเกตไดโดยการใชผัสสะ แตมันกย็งัคงมีขอมูล
ซ่ึงบางทีอาจจะเปนของวิทยาศาสตร ของจริยธรรม ศิลปะ หรือ ขอสรุปของนักคิดในอดีตทีจะให
ประเด็นไวอธิบายปญหานัน้ ขณะที่ในอีกดานหนึง่จะเปนการคาดเดาที่เกิดขึ้นในใจและนําไปสูการ
คนหาประเด็นเพิ่มเติม (subject matter) ในอันที่จะเปนทัง้การพัฒนาทฤษฎีที่ตั้งไวเปนความคิด 
(ideas) และทดสอบคุณคาของมันถาขอเท็จจริงหรือขอมลูไมตายหรือสูญหายไป ตราบเทาที่จิตของ
เรายังครุนคิดอยูกับมัน มนัก็จะถูกใชใหชีแ้นะและทดสอบความคิดบางอันที่เปนทางออกของความ
ยากหรือปญหาที่เผชิญอยู  

  ในอีกมุมหนึ่ง ความคิดหรือตัวคิด (ideas) ก็เปนแคความคดิ การเดาผานๆ ไป 
จินตนาการ หรือ ความฝน ถามันไมถูกใชไปในการชี้แนะการสังเกตอนัใหมและการสะทอนไปบน
สถานการณที่เกิดขึ้นจริงไมวาจะเปนในอดตี ปจจุบัน หรืออนาคต สุดทายแลวเจาตวัความคิดนัน้
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ตองถูกนําไปทดสอบในรูปแบบใดๆ ก็ตามโดยสภาพการณจริงหรือไมก็ยังคงเปนแคความคิด
เทานั้น อยางไรก็ตามความคดิอาจจะเปนเรือ่งของการการตั้งจิตที่แนวแนที่จะหาเหตุผล แมแตใน
เวลาที่เจาความคิดทั้งหลายนั้นไมพบขอสรุปใดเลยในทนัที แตถาไดจดัใหมนัอยูในจิตมันกจ็ะถูก
นํามาใชเมื่อมขีอเท็จจริงอันใหมเขามา  

  4.2 การวิเคราะหเหตุการณ 

  ทักษะการวิเคราะหเปนทกัษะยอยหนึ่งทีจ่ําเปนสําหรับการคิดไตรตรอง ทั้งนี้
เนื่องจากเมื่อบคุคลเผชิญเหตุการณที่สะกดิใจ บุคคลจําเปนตองวิเคราะหเหตกุารณนัน้อยางละเอยีด
เพื่อที่จะไดทําความเขาใจและตัดสินหรือใหขอสรุปตอเหตุการณนั้น ทักษะการวิเคราะหนี้ไดถูก
อธิบายความหมายไวโดย ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ไวดังนี้  
   1.  การรวบรวมขอมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงใหงายแกการทํา
ความเขาใจ  
   2.  การกําหนดมิติหรือแงมมุที่จะวเิคราะหโดยอาศยัความรูเดิมหรือ
ประสบการเดมิและ/หรืออาศัยการคนพบลักษณะหรือคุณสมบัติรวมของกลุมขอมูลบางกลุม 
   3.  การกําหนดหมวดหมูในมิติหรือแงมุมที่จะวเิคราะห 
   4.  การแจกแจงขอมูลที่อยูลงในแตละหมวดหมู โดยคํานงึถึงความเปน
ตัวอยาง เหตุการณ การเปนสมาชิก หรือความสัมพันธเกีย่วของโดยตรง 
   5.  การนําขอมูลที่แจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมาจัดลําดับ 
เรียงลําดับ หรือจัดระบบใหงายแกการทําความเขาใจ 
   6.  การเปรียบเทียบขอมูลระหวางแตละหมวดหมู ในแงของความมาก-
นอย ความสอดคลอง-ความขัดแยง ผลทางบวก-ผลทางลบ ความเปนเหตุ-เปนผล ลําดับความ
ตอเนื่อง  

  4.3 การใหเหตผุลเพื่อการตัดสินใจ (reasoning) 

  การใหเหตุผลเปนทักษะที่สําคัญอีกอยางหนึ่งในการคิดไตรตรอง เพราะการที่
บุคคลเผชิญเหตุการณที่สะกดิใจแลวทําการวิเคราะห แยกแยะ หรือจัดความสัมพันธกันของ
เหตุการณแลว บุคคลจําเปนตองตัดสินวาเหตุการณทีเ่ผชิญนั้นสรุปแลวคืออะไร ซ่ึงในการตัดสินใจ
นั้นตองใชการใหเหตุผล 
  เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2544) อธิบายการใชเหตุผลเพือ่การตัดสินใจไว 2 แบบ 
คือ  
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   1. การใชเหตุผลแบบนิรนัย (deductive reasoning) เปนกระบวนการใช
เหตุผลที่ยึดหลักวา เราเชื่อวาสิ่งที่นํามาอางนั้นถูกตองเปนจริง ดังนัน้ยอมนําไปสูขอสรุปที่เปนจริง
ดวย เชน มนษุยทุกคนตองตาย เธอและฉันเปนมนุษย ดังนั้นเธอและฉนัตองตาย  
   2. การใชเหตุผลแบบอุปนัย (inductive reasoning) เปนกระบวนการใช
เหตุผลโดยการสรุปจากเหตกุารณที่เกดิขึ้นซ้ําๆ กันอยางเฉพาะเจาะจงหลายๆ กรณี เชน เราเห็น
เพื่อนบานของเราออกวิ่งตอนหกโมงเชาทกุวัน วันนี้เราเห็นเขาออกจากบานตอนหกโมงเชา เราจึง
สรุปทันทีวาเขากําลังออกวิ่งตามปกติ  

  4.4 การใหความหมาย 

  การใหความหมายของขอมูลที่ไดรับเขามาในสมองมีกลไกที่ซับซอนและมี
องคประกอบที่แตกตางกนัไปในแตละบุคคล เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ ์(2544) อธิบายการสราง
กรอบมโนทัศนใหกับขอมูลของสมองบุคคล วาเปนธรรมชาติของการคิดของสมองที่จะจดัประเภท
ส่ิงตางๆ ทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรม เขาไวเปนความคิดขั้นสุดทาย หรือความคดิรวบยอดที่มี
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เปนความเขาใจเชิงนามธรรม ที่จะถูกบนัทึกเปนขอสรุปไวในความทรงจําชั่ว
ระยะเวลาหนึง่หรืออาจจะอยูติดกับบุคคลไปตลอดชีวิต และความคิดรวบยอดทีเ่กีย่วของกับแนวคดิ 
ความคิดเหน็ มุมมอง ทัศนะเกี่ยวกับเรื่องตางๆ สมองจะสรุปเปน กรอบโลกทัศน/ชีวทัศน ซ่ึงกรอบ
โลกทัศน/ชีวทศันนี้เปรียบเสมือนเลนสที่บุคคลนําไปใชในการตีความขอมูลใหมที่เขามาใน
ความคิด แตถาขอมูลที่บุคคลรับเขามาเปนขอมูลที่บุคคลนั้นยังไมเคยรับรูมากอน ยังไมเคยคิด
ใครครวญ หรือแสดงความคดิเกี่ยวกบัเรื่องนั้นมากอน สมองจะทําหนาที่คิดเกี่ยวกับเรื่องนั้น โดยใช
กรอบโลกทัศน/ชีวทัศนเดิม รวมกับขอมูล และเหตุผลตางๆ มารวมคิดอยางบูรณาการ เมื่อได
ขอสรุปเกี่ยวกบัเรื่องนั้นแลว จึงนํามาสรางตัวแบบจําลองทางความคิดขึน้ใหม โดยเกบ็บันทึกแยก
ประเภทและจดัหมวดหมูตามความเขาใจ และจะใชตวัแบบนี้อยางอัตโนมัติเมื่อมีเหตกุารณทํานอง
เดียวกันเกิดขึน้ในอนาคต การที่บุคคลมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัเรื่องตางๆ ชวยใหบุคคลเขาใจ
ส่ิงแวดลอมไดเปนอยางดี ยิง่มีความคิดรวบยอดจํานวนมากและมีความคมชัดมากเทาใด บุคคลก็จะ
ยิ่งเขาใจเหตกุารณตางๆ ไดมากและเขาใจอยางลึกซึ้งมากขึ้นเทานัน้  

  4.5 การสรุปอางอิง  

  การสรุปอางอิง (ทิศนา แขมมณีและคณะ, 2544) คือ การจัดระบบขอมลูที่ไดมา
ใหม โดยการเปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลความรูในโครงสรางความรูเดิมวา ขอมลูใหม
คลายคลึง หรือมีความสัมพันธใกลชิดกับความรูเดิมสวนใดมากที่สุด จากนั้นจึงคนหาความแตกตาง
และสาเหตุของความแตกตางระหวางขอมลูใหมกับความรูเดิมที่คลายคลึงกันนั้น และใชหลัก
เหตุผลสรุปจากความรูเดิมเพือ่อธิบายคุณสมบัติสวนที่ยังไมรูเกี่ยวกับขอมูลใหม เชน เปนสมาชิก
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ของมิติใด ขอมูลใหมมีองคประกอบอยางไร แตละองคประกอบเหลานั้นสัมพันธกนัอยางไร และมี
ความสัมพันธกับความรูเดิมที่มีแตละสวนอยางไร  

  คุณสมบัติของผูมีความคิดไตรตรอง 

องคประกอบที่สําคัญอีกอยางหนึ่งของการคิดสะทอนทีสํ่าคัญคือเจตคติของบุคคล
ผูคิดสะทอนเองจะเปนสิ่งทีช่วยเปดทางใหการคิดสะทอนไมมีอุปสรรคใดๆ มาขวางกั้น เจตคติที่
สําคัญของการคิดสะทอนมีดงันี้คือ (Dewey, 1933) 

1. การเปดใจ หรือความที่มีใจเปดกวาง (open-mindedness) คือ การที่
บุคคลมีจิตใจที่เปดกวางยอมรับตอประสบการณใหมโดยปราศจากอคติ หรือการไมปดตัวเอง ไม
ยอมพิจารณาความคิดใหมๆ ที่เขามาสูจิตใจ 

2. ความทุมเทและตั้งใจ (whole-heartedness) เปนสิ่งที่เวลาบุคคลสนใจ
ในสิ่งใดมากๆ แลวทุมเททั้งกายและใจใหกับสิ่งนั้น  

3. ความรับผิดชอบ (responsibility) เปนความบากบั่นที่จะพาตนเองใหอยู
กับความสงสัยและประเด็นปญหาไปจนกวาจะพบคําอธิบายหรือทางออก 

 
แนวคิดเก่ียวกับการไตรตรองในการเรียนรู 

การคิดกับการเรียนรูเปนกระบวนการทางสมองที่คลายคลึงกัน คือเปนกระบวนการจัด
กระทํากับขอมูลที่รับเขาสูสมอง (information processing) แตกตางกันที่ผลลัพธ ซ่ึงการคิดตองการ
ผลลัพธใหเปนไปตามเปาหมายของการคิดแตละแบบ เชนเพื่อตรวจสอบ เพื่อคัดเลือก เพื่อแกปญหา 
เพื่อจับใจความสําคัญ เพื่อเปรียบเทียบ (เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2544) แตการเรยีนรูตองการ
ผลลัพธเปนความเขาใจและความหมายตอส่ิงใหมที่นําเขาสูสมอง ซ่ึงทั้งการคิดและการเรียนรูมี
กระบวนการทีม่ีขั้นตอนและองคประกอบในกระบวนการคลายคลึงกันดังนี้  

เกรียงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2544) ไดอธิบายกระบวนการทาํงานของความคิดไววา ความคิด
เปนการทํางานอยางอัตโนมตัิโดยการสั่งงานของสมองเมื่อรับขอมูลเรื่องใดเรื่องหนึง่เขามาแลวมี
การตอบสนองตอขอมูลนั้นในลักษณะแตกตางกัน เชน ตอบสนองตามสัญชาตญาณ ตอบสนองโดย
คิดตออยางอัตโนมัติ ตอบสนองโดยเก็บเปนความจํา ตอบสนองโดยเลือกที่จะสนใจหรือไมสนใจ
ขอมูล และตอบสนองโดยผานกระบวนการคิด การตอบสนองผานกระบวนการคิดนี้เปนการ
ตอบสนองอยางมีขั้นตอนตามทฤษฎีการคิดโดยมีขั้นตอนดังนี ้

  ขั้นที่ 1 การกําหนดเปาหมายการคิด เปนขัน้ตอนเริ่มตนหลังจากที่มนษุยเราให
ความสนใจทีจ่ะพิจารณาขอมูลใดๆ จึงนําไปสูการกําหนดเปาหมายการคิดเกี่ยวกับเรือ่งนั้นๆ เชน 
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เพื่อตรวจสอบ เพื่อคัดเลือก เพื่อทําความเขาใจองคประกอบที่สําคัญ เพื่อจับใจความสําคัญ เพื่อ
วิเคราะหและสังเคราะห ฯลฯ การกําหนดเปาหมายจะเกดิขึ้นในการคิดเสมอแมวามนุษยเราจะตั้งใจ
หรือไมตั้งใจกต็าม  

  ขั้นที่ 2 การประเมินขอมูลใหมผานกรอบความคิดเดิม คือการตีความขอมูลใหม
ภายใตกรอบโลกทัศน/ชีวทศัน เพื่อนําไปสูการตัดสินใจหาขอสรุปในลําดับตอไป ในขั้นตอนนี้
ขอมูลจะถูกนาํมาเขากระบวนการคิดอยางผสมผสานกันระหวางวิธีคิด กรอบโลกทัศน/ชีวทัศน 
นิสัย อารมณ และแรงจูงใจ การคิดมักจะเริ่มดวยการคิดเปรียบเทียบขอมูลที่ไดรับมาใหมนัน้กับ
กรอบความคิดของเรา เพื่อเปนกรอบในการทําความเขาใจเกี่ยวกับขอมูลที่เรารับมา เมื่อใดก็ตามที่
ขอมูลที่เราไดรับมานั้นลงรองพอดีกับกรอบของเรา เราจะยอมรับสิ่งนั้นและนําไปสูขอสรุปเกี่ยวกับ
ขอมูลนั้น แตถาหากขอมูลดังกลาวไมลงรองพอดีกบักรอบโลกทัศน/ชีวทัศนของเรา อาจเปนเพราะ
กรอบความคิดของเราในเรื่องนั้นยังไมชัด ทําใหเราตองเขาสูกระบวนการคิดตอไปเพื่อใหได
ขอสรุปที่ตอบวัตถุประสงคของการคิด  

  ขั้นที่ 3 การคิด คือการนําขอมูลที่ประเมินแลววาไมตรงกับกรอบความคิดเดิม ไม
คุนเคย หรือไมเขาใจวาเปนเชนไรของบุคคลมาคิดหาขอสรุป ซ่ึงก็ขึ้นอยูกับ ระบบการคิดที่ดี 
ประสบการณ และขอมูลความรูของแตละบุคคล โดยมีฐานอยูบนกรอบโลกทัศน/ชีวทัศนของ
ตนเอง  

  ขั้นที่ 4 ประเมนิผานกรอบโลกทัศน/ชีวทศันอีกครั้ง คือการประเมินผลลัพธกับ
กรอบความคิดอีกครั้งหนึ่งเพือ่ตัดสินวาจะเลือกที่จะยดึกรอบโลกทัศน/ชีวทัศนเดิมหรือเลือกที่จะ
เปล่ียนแปลงใหม 

Moon (2002) คือผูที่สนใจศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรยีนรู
โดยประสบการณ (experiential learning) และทฤษฎีการไตรตรองในการปฏิบัติวิชาชีพ และไดนํา
ทฤษฎีเหลานัน้มาสังเคราะหเปนทฤษฎกีารไตรตรองในการเรียนรู ดงัมีขั้นตอนสําคัญดังนี้  

  1. ขั้นการสังเกต (noticing) เปนขั้นของการรับเขาขอมูลท่ีตองการจะเรยีนรูผาน
สัมผัสตางๆ การสังเกตเปนตวักล่ันกรองชัน้แรกใหโครงสรางทางสติปญญาหรือสมองดําเนินการ
แยกแยะและจดัการเกีย่วกับขอมูลของสิ่งที่จะเรียนรูบนพื้นฐานของความคาดหวัง และ
ประสบการณเดิม ซ่ึงก็คือกรอบโลกทัศน/ชีวทัศน (เกรียงศักดิ์, 2544) ระยะที่บุคคลสังเกตเปนระยะ
ของการเดินผานการเฝาประตู (gate-keeping phase) ที่ทัศนคติตอส่ิงที่จะเรียนรู แรงจูงใจ และ
อารมณเขามามีผลกระทบในตอนตน และจะยังคงอยูตอไปและมีอิทธิพลตอกระบวนการในตอน
ตอไป  
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  ปจจัยทีจ่ะตดัสินไดวาบุคคลสังเกตหรือไมมีอยางนอย 4 ประการดวยกัน ประการ
แรก คือส่ิงที่ผูเรียนรูอยูแลวหรือสาระของโครงสรางทางสติปญญา (cognitive structure) ประการที่
สอง คือ การรับรูและกําหนดเปาหมายของการเรียนรู เปาหมายที่กําหนดอาจจะเปนของผูที่เรียนรู
หรือผูอ่ืนก็ได ประการที่สาม คือ ความรูสึกหรืออารมณตางๆ จะเขามามีบทบาทตอการรับรูของ
บุคคล และประการสุดทาย คือ ผูเรียนจะไมเรียนรูถาสิ่งๆ นั้นไมเขามาอยูในความสนใจของผูเรียน  

  2. ขั้นการสรางความสมเหตสุมผล (making sense) เปนขั้นที่ถูกมองคลายกับเปน
กระบวนการของการตระหนกัรู จัดรูปแบบ จัดลําดับ ในสิง่ที่บุคคลกําลังจะเรียนรู และหาที่ทาง
ใหกับสิ่งนัน้วางอยูอยางเหมาะสม การสอนที่สงเสริมการเรียนรูในขั้นนี้จะเชิญชวนใหผูเรียนมอง
ส่ิงที่ตนกําลังจะเรียนรูในเชิงความสัมพันธกันของตัวมนัเอง โดยไมคํานึงถึงความสัมพันธกับ
ความรูเดิมที่มอียู  

  3. ขั้นการสรางความหมาย (making meaning) เปนขั้นทีส่ิ่งที่ใหมที่ตองการจะ
เรียนรูดูดซึม (assimilated) เขาสูโครงสรางทางสติปญญา และในขณะเดียวกันนั้นเองสมองก็ปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญา เพื่อสรางความสมดุลใหกับการเรียนรูใหมกับสิ่งที่รูอยูแลว การปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญา (accommodation) ใหผลลัพธเปนการเรียนรูที่เต็มไปดวยความหมาย 
(meaningful learning) และความเขาใจ ทีอ่าจจะมาพรอมๆ กันกับความรูสึกที่แสดงวาสิ่งที่บุคคล
เขาใจนัน้ถูกตองแลว การสอนที่ดีสวนใหญจะสนับสนนุผูเรียนในการเขาถึงความเขาใจในขัน้นี้ ซ่ึง
หมายถึงการสงเสริมความสามารถของผูเรียนในการเชื่อมโยงส่ิงใหมทีต่องการเรียนรูใหเขากับสิ่ง
ซ่ึงเขารูอยูแลว ซ่ึงจะตองแสดงใหเห็นความสัมพันธที่ละเอียดออนในการสรางความรูและความ
เขาใจในสาขาวิชานั้นๆ  

  4. ขั้นการปฏิบัติตอความหมาย (working with meaning) เปนขั้นของความตอเนื่อง
ของการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญาของสมองและการแปรเปลี่ยนความรูที่เต็มไปดวย
ความหมายไปยังเปาหมายทีต่องการ เชน การทําความคดิใหกระจางในเรื่องบางอยาง ขั้นตอนนี้เปน
วิธีการของการพัฒนาความเขาใจในวงกวางกวาเดิมซึ่งจําเปนตองอาศัยการจัดวางเรื่องอยาง
สมเหตุสมผลในตอนแรกเปนพื้นฐาน ในกระบวนการของการปฏิบัติตอความหมายนี ้ผูเรียนอาจจะ
ไดทบทวนสิ่งซึ่งเขาเหลานั้นรูอยูแลวโดยไมตองเปลี่ยนแปลงความเขาใจ แตจะเพิ่มเติมความรูให
เขาโดยทําใหเขานึกถึงหรือระลึกถึงสาระของความรูที่เขามีอยู ขั้นตอนนี้นาจะเปนการดึงเอาความรู
ความเขาใจทีภ่ายใน (tacit knowledge) ขึ้นมาสูการรับรูอยางชัดเจน 

  5. ขั้นการเรียนรูแบบเปลี่ยนแปลงตัวตน (transformative learning) เปนขั้นของการ
ขยายการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญาของผูเรียนและผูเรียนแสดงความสามารถในการประเมนิ
กรอบความคิดของการอางอิงเหลานั้น ประเมินธรรมชาติของความรูของตนเองและผูอ่ืน และ
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ประเมินกระบวนการของการรูในตัวมันเอง ขั้นตอนนี้ผูเรียนตองการการควบคุมการทํางานของ
โครงสรางความคิด และการทําความชัดเจนในกระบวนการเรียนรูและการนําเสนอการเรียนรูนั้นๆ 
มากกวาที่ขัน้ตอนกอนหนานี้ตองการอยางมาก ผูเรียนในขั้นตอนนีจ้ะเปนผูที่รูจักการกระตุนตนเอง
ในการที่จะเรียนรู และจะตองไดรับการกระตุนควบคูไปดวย แตบางทกีารเรียนรูของเขาก็อาจจะ
ไดรับการสงเสริมจากการพดูคุยสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดกับผูอ่ืน หรือไดรับการสงเสริมจาก
บริบทที่ความคิดเขาจะถูกทดสอบโดยผูอ่ืน  

ผลลัพธหรือเปาหมายที ่Moon (2002) ไดทําการวิเคราะหการไตรตรองในการเรยีนรู พบวา
การไตรตรองในการเรยีนรู (reflection in learning) ใหสารสนเทศที่มากขึ้นเกีย่วกับธรรมชาติของ
การไตรตรองในบริบทอื่นๆ ที่นํามันไปใช เชน การเรียนรูผานประสบการณ การพัฒนาวิชาชีพ การ
พัฒนาตนเอง และ การตัดสนิใจ การวิเคราะหนีพ้ิจารณาจากบทบาทของการไตรตรองเพื่อการ
เรียนรูที่ปรากฏชัดเจนคือ (1) เพื่อจุดประกายการเรียนรู (2) เพื่อเปนกระบวนการนําเสนอการเรียนรู 
(3) เพื่อยกระดบัการเรียนรู การไตรตรองตามบทบาทที่กลาวมาแลวปรากฏผลลัพธหรือเปาหมาย
ตามการวิเคราะหของ Moon ที่รวบรวมมาเปนตัวอยางพอสังเขปดังนี้  

1. เพื่อการกระทาํหรือการปฏิบัติในอนาคต – การไตรตรองเหตุการณทีเ่กดิขึ้น
ในอดีตเปนการจัดกระบวนการ จัดรูป จัดการความหมายของเหตกุารณอีกครั้งหนึ่งเพื่อการ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติที่เปนไปไดในอนาคต ซ่ึงสามารถกลาวไดวาการนําเสนอการเรยีนรูที่ปรากฏ
ขึ้นมาจากกระบวนการของการไตรตรองนั้นเปนสวนหนึง่ในขั้น “ขยายความคิดสูการปฏิบัติ 
(working with meaning)”  

2. เพื่อการสรางทฤษฏี – ผูเชี่ยวชาญในวิชาชพีบางคนใชการไตรตรองเปน
เครื่องมือในการสรางทฤษฎี กระบวนการสรางทฤษฎีหรือสรางความหมายอาศยัการไตรตรองใน
การยกระดับการเรียนรูหรือจุดประกายการเรียนรูในระดับที่ลึกซึ้งของทฤษฎี 

3. เพื่อการพัฒนาตนเอง – การใชการไตรตรองเพื่อพัฒนาตนเองเพงเล็งไปที่ 
การปลดปลอยตนเองจากขอจํากัดของสังคมและประวตัิศาสตรของตนเองที่เปนรูปแบบที่ซับซอน
ที่สุด โดยใชการไตรตรองจุดประกายความคิดในอาณาบริเวณของการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเอง การเขียนเจอรนัล (journal writing) เปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาตนเองเพราะการ
เขียนเจอรนัลชวยในการจดุประกายการเรยีนรูและชวยแสดงใหเปนสิ่งที่เรียนรู 

4. เพื่อการตัดสินใจในสภาวะความคลุมเครือ – การใชการไตรตรองในการ     
จุดประกายการเรียนรูเพื่อการขยายการเรยีนรูสูการปฏิบัติบอกเปนนยัถึงกระบวนการตัดสินใจ 
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5. เพื่อใหเปนบุคคลที่มีการคิดไตรตรองจนเปนนิสัย – สําหรับบุคคลที่ใชการ
ไตรตรองอยูเปนประจําในการคิดหรือการกระทําอะไรก็ตาม ก็จะสามารถตีความไดวาบุคคลนั้น
เปนผูที่คุณสมบัติของการคิดไตรตรองจนเปนนิสัย  
 
แนวคิดเก่ียวกับการปฏิบตัิแบบไตรตรองในวิชาชีพครู  

Brubacher, and others (1994) แสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงานในวิชาชพีครูวา มี
การโตเถียงกนัมายาวนานเรื่องธรรมชาติของการสอนซึ่งแบงไดเปน 2 ฝาย คือ (1) ผายที่บอกวาการ
สอนเปนศิลปะ (artistic) เปนเชนการวาดรูปหรือการเขียนเชิงสรางสรรค และ (2) ฝายที่บอกวาการ
สอนเปนศาสตร (science) เปนเชนเทคนิคการรักษาของแพทยหรือการซอมเครื่องของชางยนต 
สําหรับผูที่เชื่อในเรื่องของการสอนที่เปนศิลปะมีแนวคิดวา ครูผูสอนเปนผูที่เกิดมาเพื่อจะเปนครู 
เปนธรรมชาติสรางมา ขณะที่อีกฝายหนึ่งคิดวาการสอนแบบที่เปนศาสตรสามารถนั้นใครๆ ก็
สามารถทําได แตสําหรับ Brubacher และเพื่อนๆ เชื่อวาการโตแยงของทั้งสองฝายกําลังดําเนินไป
ผิดทาง เพราะการที่จะเปนครูที่ดีหรือการสอนที่ดีนั้นมหีลายองคประกอบ ที่วามีหลายองคประกอบ
นั้นเกดิขึ้นจากงานประจําสวนมากของครูผูสอนที่แทจริงแลวจะเกีย่วของกับการพิจารณาและ
ตัดสินใจ (making judgment and decision) ดวยขอมูลที่จาํกัด เรานาจะหันมามองครูที่ดีหรือการ
สอนที่ดีในมโนทัศนที่เปนประโยชนและถูกตอง ในฐานะเปนผูพิจารณาตัดสินใจ มากกวาจะคดิ
เกี่ยวกบับทบาทครูผูสอนในแงของความเปนศิลปะหรือเปนศาสตร หรือเปนการผสมผสานทั้งสอง
อยางเขาดวยกนั  

และเมื่อหนักลบัมามองสิ่งตางๆ มากมายทีค่รูผูสอนตองพิจารณาและตดัสินใจในแตละวัน
เชน เร่ืองของหลักสูตร เร่ืองของวิธีการเรียนการสอน เร่ืองของเด็กเปนรายบุคคล เร่ืองของปญหา
ของการบริหารจัดการชั้นเรยีน และเรื่องของจริยธรรมของทั้งสวนตัวบคุคลและอาชีพครู 
Fitzgibbons (1981, อางถึงใน Brubacher, and others, 1994) กลาวไววาการตัดสินใจของครูผูสอน
ตัดสินใจจากสิง่ตอไปนี้  

1. ผลสัมฤทธ์ิของการสอน (educational outcome)  
2. เนื้อหาของการสอน (the matter of education) 
3. พฤติกรรมการสอน (the manner of education)  

ในตอนที่ครูผูสอนกําลังพิจารณาตัดสินใจ เขาไดทํามากกวาการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
กระบวนการของการพิจารณาตัดสินใจควรจะเปนสิ่งหนึ่งที่จะตองใชเหตุผล ซ่ึงหมายความวาตวั
ครูผูสอน (โดยการตื่นรูหรือโดยอัตโนมัตกิ็ตาม) พิจารณาและชั่งน้ําหนักทางเลือกตางๆ และใช
เกณฑการพิจารณาเพื่อที่จะเลือกทางเลือกในการปฏิบัตจิริง แตไมเปนเชนนั้น Irwin (1987 อางถึง
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ใน Brubacher, and others, 1994) รายงานไววา จากการศกึษาเกีย่วกับครูผูสอนพบวา การพิจารณา
ตัดสินใจของครูจะเปนการตัดสินใจแบบฉับพลัน (reaction) มากกวาการตัดสินใจแบบไตรตรอง 
(reflective) ตดัสินใจแบบรูจากเบื้องลึก (intuitive) มากกวาตัดสินใจแบบพิจารณาใหเหตุผล 
(rational) และตัดสินใจแบบมีเสนทางกํากบัตายตัว (routine) มากกวาการใชสติคิดพิจารณา  

อยางไรก็ตามการสอนที่ดีตองการการพิจารณาตัดสินใจแบบไตรตรอง ใชเหตุผล และมีสติ
ตื่นรู ประเด็นที่สําคัญในกระบวนการพิจารณาตัดสินใจนี้คือ การที่เราคาดหวังอยางมีเหตุผลใหครู
สามารถที่จะชี้ชัดลงไปถึงการตัดสินใจและการกระทําของเขาในหองเรียนได  

บรูเบเคอร (1994) กลาวไววา  

  “เพื่อที่จะสามารถพิจารณาตดัสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครูผูสอนตองเขาไปสัมพันธกับการไตรตรองสิ่งซึ่งครูผูสอนปฏิบัติ คลายกับการที่
หมอตองไตรตรองเกี่ยวกับสมมุติฐานของโรคและหลักฐานอื่นๆที่ปรากฏใน
คนไข”  

Dewey (1976 อางถึงใน Brubacher, and others, 1994) อธิบายเรื่องการคิดไตรตรองทั่วๆ 
ไปไววา เราสามารถที่จะคดิไตรตรองในสิ่งทั้งหลายไดในแงของการนําสิ่งนั้นๆ ขึ้นมาเปนประเดน็
เพื่อคิดและพิจารณาไตรตรอง แตกระนั้นการคิดไตรตรองที่แทจริงที่ Dewey สังเกตเห็นเกดิขึ้น ณ 
จุดที่บุคคลเผชิญสถานการณหรือเหตุการณจริงๆ และเปนเหตุการณที่ทําใหการตอบสนองทาง
ความคิดของบคุคลนั้นเกิดความตีบตัน ไมสามารถหาขอสรุปของสถานการณหรือเหตกุารณนัน้ๆ 
ได จนตองพึ่งพาการคิดไตรตรองเพื่อการหาขอสรุปที่เปนคําอธิบายเหตุการณหรือสถานการณนัน้ๆ 
ใหกับตนเองไดกระจางและชัดเจนมากขึ้น ผูที่นําทฤษฎีของ Dewey ไปขยายตอในดานการฝกหดั
ครูไดแก Donald Schon งานของ Schon จะเนนไปที่การเสริมสรางความสามารถในการคิด
ไตรตรองใหกบันักศึกษาครูที่กําลังเรียนอยูในมหาวิทยาลัย โดยการใชมโนทัศนในเรือ่งการคิด
ไตรตรองที่แบงออกเปน 3 แบบดวยกันดังนี้ (Killion and Todnem, 1991 อางถึงใน Brubacher, and 
others, 1994) 

1. การคิดไตรตรองขณะปฏิบัตงิาน (reflection–in–practice) จะหมายถึง เกดิการ
คิดไตรตรองในขณะทีก่ําลังอยูทามกลางสถานการณหรือเหตุการณทีซั่บซอน ยุงยาก และสับสน  

2. การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานที่ผานไปแลว (reflection–on–practice) จะ
หมายถึง เกดิการคิดไตรตรองขึ้นหลังจากเหตุการณหรือสถานการณทีซั่บซอน ยุงยาก และสับสน 
ผานพนไปแลว 
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3. การคิดไตรตรองถึงการปฏิบัติงานในอนาคต (reflection–for–practice) จะ
หมายถึง เกดิการคิดไตรตรองขึ้นกอนที่จะมีเหตุการณหรือสถานการณยุงยาก ซับซอน และสับสน 
ทั้งนี้เพื่อการเตรียมตัวใหพรอม 

สรุปวาสําหรับการกระทําหรือการปฏิบัติอะไรอยางไตรตรองนั้น เปนสิ่งจําเปนสําหรับ
ครูผูสอนที่บางทีอาจจะทําใหเสนทางสายอาชีพครูมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น แตกระนั้นสําหรับครู
มือใหม Reflection–for–practice และ Reflection–on–practice ก็เปนสิง่ที่ชัดเจนที่สุดวาจะทําใหการ
ปฏิบัติของครูมือใหมแตกตางอยางเหน็ไดชัดกับครูผูสอนที่มีความชํานาญและประสบการณสูงๆ 
ซ่ึงจะใชการปฏิบัติอยางไตรตรองที่เปนแบบ Reflection–in–practice ยิ่งไปกวานั้นกระบวนการของ
การสะทอนความคิดทั้ง 3 แบบนี้ควรจะทาํอยางตอเนื่องแบบเปนเกลียวหมุนขึน้ เพื่อที่จะไดมีความ
ตอเนื่องและพฒันาในตวัของมันเอง 

Van Manen (1977 อางถึงใน Brubacher, and others, 1994) ใหคําแนะนํารูปแบบของระดับ
ขั้นของการสะทอนความคิดจากการปฏิบัตงิานวามี 3 ระดับขั้นอยางชดัเจนสําหรับการที่จะทําให
ครูผูสอนมีพัฒนาการจากครมูือใหมไปสูครูมืออาชีพ ดังนี้ 
  ระดับขั้นที่ 1 – การสะทอนความคิดที่เปนเรื่องเกี่ยวกับประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน ความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนตางๆ และสวนประกอบตางๆ ของหองเรียน 
  ระดับขั้นที่ 2 – การสะทอนเกี่ยวกับสมมตฐิาน (assumption) ที่เปนรากฐานสําคัญ
ของการปฏิบัติบางอยางในหองเรียน และผลที่ตามมาของยุทธศาสตรอยางใดอยางหนึ่งเกีย่วกับการ
สอน หลักสูตร หรือในอีกแงมุมหนึ่งการสะทอนในระดับที่สองนี้ครูผูสอนเริ่มตนที่จะประยุกต
เงื่อนไขทางการสอนตางๆ เขาสูการปฏิบัติจริง เพื่อสรางการตัดสินใจที่เปนอิสระใหตวัเองสําหรับ
ศาสตรการสอนที่อยู  
  ระดับที่ 3 – ในระดับนี้บางครั้งเรียกวาการสะทอนแบบวิพากษ (critical reflection) 
ซ่ึงประกอบไปดวยการถามคําถามเกี่ยวกบัคุณธรรม ศีลธรรม จรรยา และคําถามอื่นๆ ที่เกี่ยวโยงไป
ถึงหองเรียนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมก็ตาม เชน เรื่องความยตุิธรรม ความเสมอภาค และ
ความพึงพอใจตอความสําคัญของเปาหมายของคนในบริบทของสังคมที่กวางขึ้น ครูที่อยูในการ
สะทอนระดับนี้จะสามารถตัดสินใจในสิ่งที่เปนประโยชนตอการพัฒนานักเรียนในระยะยาว และยงั
มีสวนชวยตอการศึกษาในระดับนโยบายดวย  

แนวคดิอื่นๆ ของการปฏิบัติอยางไตรตรองที่ Brubacher เขียนไวมีการมองในแงมุมของ
สวนประกอบที่ปรากฏชัดเจนของการสะทอนความคิดและการปฏิบัติอยางไตรตรองในสวนของ
ครูผูสอน วามีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวนคือ (Sparks-Langer & Colton, 1991 อางถึงใน 
Brubacher, and others, 1994)  
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1. องคประกอบดานความรู (cognitive element) มุงเนนไปที่ตัวความรูทีค่รูผูสอน
ตองการสําหรับการตัดสินใจที่ดีในสถานการณที่เผชิญในหองเรียน โดยที่ Shulman (1987 อางถึง
ใน Brubacher, and others, 1994) ไดใหกรอบของความรูแบบกวางๆ ไว 7 แบบที่จําเปนสําหรับ
ครูผูสอนที่ตองใชในหองเรียน  

1. ความรูที่เกี่ยวกับเนื้อหาสาระที่สอน 
2. ความรูเกี่ยวกบัศาสตรการสอนทั่วๆ ไป กับการอางอิงพิเศษไปยัง

หลักการกวางๆ และกลยุทธในการบริหารจัดการชั้นเรยีน 
3. ความรูเร่ืองหลักสูตร 
4. ความรูในตวัสาระของวิธีการสอนหรือศาสตรการสอนที่มีการผสม

รวมกันเปนของแตละบุคคลซึ่งจะเหมาะสมกับถ่ินที่อยูของตนเอง  
5. ความรูเกี่ยวกบัผูเรียนและคณุลักษณะของผูเรียน 
6. ความรูเกี่ยวกบับริบททางการศึกษาจากการทํางานในหองเรียน การ

บริหารงานการงบประมาณของโรงเรียน บริบทของชุมชน ไปจนถึงระดับของวัฒนธรรม 
7. ความรูเกี่ยวกบัเปาหมายของการจัดการศกึษา คุณคา ปรัชญา และพื้น

เพทางประวตัศิาสตร  

Brubacher, and others (1994) ไดชี้ประเด็นสําคัญสําหรับการคิดไตรตรองของ
ครูผูสอนในประเด็นของการจัดการและจดัโครงสรางความรูในเชิงของการเปรียบเทียบกันระหวาง
ครูที่มีประสบการณมากกับครูที่มีประสบการณนอยวามคีวามแตกตางกันมาก ทั้งนี้จากงานวจิัยที่ทาํ
โดยนักจิตวิทยาพบวา โครงสรางทางปญญา (schemata) หรือการจัดเครือขายของขอเท็จจริง มโน
ทัศนตางๆ การสรุปความ และประสบการณของครูผูสอนมือใหม จะแตกตางจากครผููสอนที่มี
ประสบการณอยางเหน็ไดชดั การทดลองของนักจิตวิทยาพบวา ครูทีม่ีประสบการณการสอนจะ
สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในแผนการสอนและสถานการปญหาตางๆ ในหองเรียนอยาง
ไดผลสําเร็จมากกวาครใูหมๆ เพราะ (1) เร่ืองราวตางๆ และส่ิงที่เกิดขึ้นเปนประจําหลายๆ ฝงตัวเขา
ไปอยูในความทรงจําของครูผูมีประสบการณคลายกับเปนบทบาทอัตโนมัติ และ (2) และโครงสราง
ทางปญญาที่อุดมไปดวยประสบการณจะเปดโอกาสใหครูที่มีประสบการณใชวิจารณญาณอยาง
รวดเร็วภายใตสภาพแวดลอมและเขาเผชญิปญหาดวยวธีิที่เหมาะสม  

2. องคประกอบดานการวิพากษ (critical element) คือความเกี่ยวของความ
ออนไหวตอสังคมในดานคณุธรรมจริยธรรม และความยุติธรรม ซ่ึงเปนประเดน็ที่นกัการศึกษาให
ความสนใจมานานมากแลวตัง้แตสมัยเพลโต เชนประเด็นของการมองเปาหมายของการจัด
การศึกษา (ส่ิงที่เราตองทําใหสําเร็จในหองเรียนหรือในโรงเรียน) กับกระบวนการไปใหถึง
เปาหมายนั้น (การใชกฎขอบงัคับที่มีอยูเพื่อทําอยางไรใหสําเร็จผลตามเปาหมาย)  



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

27

3. องคประกอบดานการเลาเรือ่งหรือการบรรยายของครูผูสอน (narrative 
element) ไมวาจะเปนการเขยีนบันทกึ การเขียนรายงาน หรือการสัมภาษณ โดยท่ีกุญแจสําคัญของ
ประเด็นนี้อยูทีก่ารเขียนเรื่องราวที่เปนประโยชนตอการสอน ตองใหความเขาใจที่กระจางวาอะไร
เกิดขึ้นในหองเรียนบาง ใหประสบการณทีส่รางความเขาใจใหกับผูอ่ืน  

ส่ิงที่สําคัญทายสุดคือ การปฏิบัติแบบไตรตรองเกี่ยวของกับสิ่งซึ่งครูผูสอนกระทํากอนที่จะ
เขาไปสอนในหอง ในแงของการเตรียมตวัหรือวางแผน และการคิดยอนกลับในตอนที่สอนเสร็จ
แลวก็เชนกัน  

ประโยชนของการปฏิบัติการสอนแบบไตรตรองที่มีตอครูผูสอน 
1. ชวยปลดปลอยใหตนเองเปนอิสระจากพฤติกรรมแบบการทํางานประจําที่

ซํ้าซาก 
2. ชวยใหครูแสดงออกอยางมีวจิารณญาณ 
3. ชวยผูอ่ืนมองครูผูสอนวาเปนผูที่ไดรับการศึกษามาอยางดี 

การคิดและการปฏิบัติแบบไตรตรองเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับที่จะสรางพลังใหกบั
ครูผูสอน และเปนเครื่องมือสําหรับครูผูสอนแตละบุคคลในการปรับปรุงการปฏิบัติการสอนใหดี
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเปนมืออาชีพมากขึ้น  

ตอนที่ 2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 

 1. วิธีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
Brown and Gills (1999, อางถึงใน วณีา กวยสมบูรณ, 2547) ไดพัฒนากระบวนการสงเสริม

การพัฒนาปรชัญาทางวิชาชีพสําหรับนักศกึษา โดยใชการไตรตรองดวยเหตุผลที่วา การไตรตรอง
เปนวิธีการที่สามารถนาํเอาเรื่องราวตางๆ ที่เกิดขึ้นในวิชาชีพเขามาสูการคิดของบุคคลและทําให
บุคคลเกิดการเรียนรูจากประสบการณนั้นๆ ได โดยที่ Brown และ Gills ใชการจัดประสบการณที่
ทําใหผูเรียนรูสึกขัดแยงในความคิดของตนเอง ซ่ึงอาจจะเปนประสบการณของผูเรียนเอง การ
บรรยายภาพวดีีโอ หรือการจําลองสถานการณจริง แลวใหผูเรียนเขยีนสะทอนความคิดที่ไตรตรอง
เกี่ยวกับประสบการณนัน้ในประเด็นของปรัชญาทางวิชาชีพ ที่เปนเชนนั้นเพราะการสะทอน
ความคิด คือกระบวนการภายในของบุคคลซึ่งสงผานการรูสวนบุคคลและการรูเกีย่วกับวิชาชีพให
เกิดขึ้นได โดยการสะทอนความคิดถูกมองเหมือนเปนพาหะนะสําหรับการสงเสริมการ
เปล่ียนแปลงนสัิยและการปฏบิัติตน และเปนหนทางของการพัฒนาการคิดวางแผนสําหรับลด
โอกาสที่จะกระทําการใดที่ไมเหมาะสม (Canning, 1990 อางถึงใน Knowles, 1993)  ดังนั้นเมื่อเรา
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สะทอนความคิด เราไมเพยีงแตทาทายสมมติฐานของตัวเราเองเกี่ยวกับวาทําไมเราถึงทําสิ่งซึ่งเราทํา
เทานั้น แตเรายังสามารถชวยเหลือตวัเราเองใหชี้ชัดลงไปวา ตรงจุดไหนที่เรารูสึกขาดไปหรือไม
พอดี และทําไมเราถึงตั้งมาตรฐานที่เราไมสามารถไปถึงและไมจําเปนสําหรับเราใหกับตัวเราเอง ทํา
อยางไรเราจึงจะสามารถสะทอนสิ่งที่เปนวิธีการปฏิบัติของเรา เราสามารถทําอะไรไดบาง เรา
สามารถเปดเผยอะไรไดบางในขั้นตอนนั้นๆ (Hillier, 2002) 

จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของกับการพฒันาความสามารถในการคิดสะทอน ไดมกีารใช
วีธีการตางๆ ในการกระตุนการสะทอนความคิด อาทิเชน การสะทอนการตระหนักรูความคิดของ
ตนเอง (metacognitive reflection), การสะทอนเปนกลุม, การใชแฟมสะสมผลงาน, การสราง
บรรยากาศของความไววางใจ เปนตน (Costa, 2000) แตสําหรับงานวิจยันี้ ผูวจิัยไดคํานึงถึงความ
เหมาะสมระหวางวิธีการกระตุนการสะทอนความคิดกับธรรมชาติการทํางานของครูประจําการใน
สถานศึกษาทีต่องมีภาระงานรับผิดชอบคอนขางมาก ดังนั้นผูวิจยัจึงเลือกที่จะใชวิธีการพัฒนาการ
คิดสะทอนแบบผสมผสานกันระหวางวิธีการเหลานี้คือ (1) การเขียนบนัทึกเหตุการณ (2) การใช
คําถามสืบสาวเหตุปจจยั และ (3) การใชการอภิปรายกลุม โดยแตละวิธีมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

 1. การเขียนบนัทึกเหตุการณ (journal writing)  

  การเขียนบนัทกึเหตกุารณ เปนการขอเขียนสวนตัวบุคคลซึ่งเขียนอยูเปนประจํา ที่
ผูเขียนบันทึกความคิด ความรู ลําดับเหตกุารณที่เกดิขึ้น หรือประสบการณ ของผูเขียน (Black, 
2000) โดยการเขียนบันทกึประสบการณของผูเขียนนี้จะชวยใหบุคคลคิดวิเคราะหหาเหตุผล และ
พัฒนาความแหลมคมในการมองเหตุการณเพื่อหาขอสรุปและความเชื่อ (Griffith, 2000)  
  Black (2000) ไดใหความคิดเห็นไวเกี่ยวกบัการเขียนบนัทึกเหตกุารณวามีสวน
กระตุนความคดิสะทอนไดดงัตอไปนี้  

1. มีการเชื่อมโยงความรูใหมใหเขากับความรูเดิมที่มีอยู ความทรงจําใน
ประสบการณของตนเอง และความรูสึกพอใจหรือไมพอใจ 

2. ฝกคิดเกีย่วกับเรื่องราวที่เกิดขึ้นและการเรยีบเรียงลงสูการเขียน 
3. พัฒนาสํานึกแหงการตระหนกัรู (metacognitive sense) วาจะตองใช

ความรูใหมเมือ่ใดและทีไ่หน  

 2. การใชคําถามสืบสาวเหตปุจจัย (socratic questioning) 

เปนกระบวนการการใชคําถามในการสํารวจ ตรวจสอบ หรือเจาะเขาหาความคิด
และคุณคาพืน้ฐานในการคิดตัดสินใจทีน่ักเรียนใชอยางตระหนกัรูหรือไมตระหนักรูก็ตาม คําถามที่
มุงเขาคนหาเบือ้งลึกของการกระทําเชนนี้จะสามารถเปนตัวเรงที่มีประสิทธิภาพสําหรับการ
สรางสรรคบรรยากาศของการเรียนรูที่สงเสริมการคนควาหาความรูดวยตนเอง (Overholser, 1991 
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อางถึงใน Griffith, 2000) การถามคําถามจะเปนตวัขับเคลื่อนการคิด โดยคําถามจะเปนตัวบงบอก
ภาระงาน ปญหา และใหภาพของประเด็นที่ตองการทราบ ขณะเดียวกนัคําตอบก็จะเปนขอสรุปทาง
ความคิดของบคุคล (Griffith, 2000) 

 หลักการของการใชคําถามสืบสาวเหตุปจจยันี้ Griffith (2000) อธิบายไววาผูถาม
คําถามที่อยูในสถานการณของการถามแบบสืบสาวเหตปุจจัยควรจะกระทําสิ่งตอไปนี้  

1. ตอบสนองคําตอบทุกๆ คําตอบดวยการถามคําถามตอเนื่องอื่นๆ 
2. พยายามมองหาเพื่อที่จะทําความเขาใจ จุดยนืทายสุดของสิ่งที่พูดหรือ

ส่ิงที่เชื่อ และติดตามนัยของจุดยนืนั้นดวยคําถามอื่นๆ 
3. ใชคําพูดแสดงความมั่นใจเปนจุดเชื่อมไปสูคําถามตอเนื่องอื่นๆ  
4. ปฏิบัติตอความคิดตางๆ คลายกับวาความคิดนั้นกําลังตองการการ

พัฒนา 
5. ยอมรับวา ความคิดตางๆ มีอยูอยางเต็มเปยมในเครือขายของการ

เชื่อมโยงความคิด และจงกระตุนใหนักเรียนตามความคดินั้นๆ ไปใหได และ 
6. ยอมรับวาคําถามทุกๆ คําถามเปนสาเหตุสําคัญของคําถามที่ไดถามไป

กอนหนา และความคิดทุกๆ ความคิดเปนสาเหตุสําคัญของความคิดที่ไดคิดไปกอนหนา 

 3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนัในกลุม (group sharing)  

  วิธีการนี้เปนการฟงเสียงสะทอนจากภายนอก (คนอืน่ๆ ในกลุม) โดยการ
แลกเปลี่ยน ทศันคติ พูดคุยสะทอนความคิดกันเองระหวางคนในกลุมในเรื่องที่เกีย่วกับประเดน็ที่
เปนการสะทอนความคิดจากภายในของคนใดคนหนึ่ง การสะทอนความคิดกันระหวางคนในกลุมนี้
เปนการฝกทักษะการฟงที่มปีระสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก การคนหาความหมายที่ชัดเจน การถามคําถาม
ดวยสติ และแบงปนการหยั่งรู (metacognition)  

 วิธีการงายๆ ของการพัฒนาความสามารถในการแลกเปลี่ยนความคิดสะทอนทําได
โดย นั่งรวมกนักับกลุมเปนวงกลม และใหแตละคนเสนอเรื่องที่จะนาํมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกนัโดย
อาจจะเปนเรื่องกิจกรรมระหวางวนัก็ได หรือจะเขากลุมเล็กๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันโดยมี
ตัวแทนกลุมคนหนึ่งเปนผูบันทึก และรวบรวมความคิดเห็นของคนในกลุม แลวนําเสนอใหกลุม
ใหญไดฟง จากนั้นสมาชิกทัง้หมดสามารถวิเคราะหและแนะนํากลยุทธการแกปญหาให หรือ
ยกตวัอยางวิธีการคิดในการจัดการกับปญหาเหลานัน้ใหกลุมไดฟง (Costa, 2000)  

  

 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

30

 Moon (2002) ไดนําเสนอกลยุทธสําหรับการชี้แนะการไตรตรองสําหรับครูไวดังนี้  
1. การชี้นําการไตรตรองควรจะมองที่โครงสรางของสิ่งที่เปนเปาหมายในการ

ไตรตรองจะดทีี่สุด เพราะโครงสรางของงานหรือส่ิงที่เปนเปาหมายจะบอกถึงการนําเสนอความคิด
ที่ตองจับจุดอยูที่ใดทีห่นึ่งที่เตรียมตัวมากอน ถาปลอยใหมีการนําเสนอความคิดโดยไมมีการบอก
เปาหมาย จะนาํไปสูการพรั่งพรูของการบนในเรื่องอื่นๆ 

2. กิจกรรมการนาํเสนอความคดิที่ตางชนิดกนัจะกอใหเกดิความคิดที่ตางๆ กัน 
เชน การนําเสนอความคิดทีม่ีตอเรื่องที่เกี่ยวกับ ศิลปะ ละคร หรือบทกวี จะทาํใหครูมีความคิดมาก
ขึ้น ซ่ึงบางทีอาจจะตองใชการลงไปสัมผัสกับสวนที่อยูใตจิตสํานึกเลยก็ไดในการที่จะนําเสนอ
ความคิดออกมา โดยสรุปกจิกรรมเหลานีจ้ะกระตุนความรูสึกในสวนที่ครูไมคุนเคย  

3. การนําเสนอความคิดอาจจะมีการจัดลําดับอยางมีโครงสราง เชน ในหลักสูตร
การพัฒนาวิชาชีพของ Moon การนําเสนอความคิดถูกใชเพื่อการเพิ่มผลกระทบของหลักสูตรบน
งานที่ปฏิบัติจริง โดยมีการจดัลําดับโครงสรางของการนําเสนอความคิดที่เนนไวเปนลําดับ คือ (1) 
การปฏิบัติงานในปจจุบนั (2) ส่ิงที่ไดเรียนรู และ (3) ทําอยางไรใหการปฏิบัติดีขึ้นกวาเดิม  

Orem (2001) ไดเขียนเรื่องการเขียนสะทอนความคิดผานเจอรนัลสําหรับการสอน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สองสําหรับผูใหญ (adult ESL) วามันมีประโยชนชวยทําใหครูผูสอนที่มี
ปญหาในการจัดการเรียนการสอน สามารถแกปญหาบางอยางที่ประสบในสถานการณจริงของการ
เรียนการสอน เชน การเขียนเจอรนัลของการสอนที่บันทึกการสังเกตการสอนและปฏิกิริยาตอบโต
ของครูผูสอนในการสอนแตละครั้ง แลวมาทําการสะทอนความคิดของตนเองตอปญหาที่เกิดขึน้
เพื่อการคิดไตรตรองอยางลึกซึ้งก็จะไดพบทางออกที่เปนไปไดของปญหาแตละอยางดวยตัวเอง  

 2. เทคนิคท่ีชวยสงเสริมการคิดไตรตรอง 
 การสงเสริมการคิดไตรตรองนั้นถาไดมีเทคนิคหรือวิธีการตางๆ มาชวยสนับสนุนแลวจะ

ทําใหผูคิดประหยัดเวลา และชัดเจนในความคิดของตนเองมากขึ้น เทคนิคสําหรับสงเสริมการคิด
ไตรตรองที่ผูวิจัยไดศกึษาคนความีดังตอไปนี้ 

  2.1 เทคนิคการใชผังกราฟก (graphic organizers) 

  ทิศนา แขมมณี (2545) กลาวถึงเทคนิคการใชผังกราฟกวาเปนแผนผังทางความคิด 
ซ่ึงประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ ซ่ึงทําใหเห็น
โครงสรางของเนื้อหาสาระนั้นๆ ผังกราฟกสามารถนํามาใชเปนเครื่องมือทางการคิดที่ดีได 
เนื่องจากการสรางความคิดซึ่งมีลักษณะเปนนามธรรมอยูในสมองสามารถแสดงออกมาใหเห็นเปน
รูปธรรมไดดวยฟงกราฟก  
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  ผังกราฟกที่ใชกันโดยทัว่ไปมีอยูเปนจํานวนมาก แตที่ผูวจิัยศึกษาและเห็นวามีสวน
ชวยสงเสริมการคิดไตรตรองนั้นมีดังนี้  

 2.1.1 ผังความคิด (a mind map) เปนผังกราฟกที่แสดงความสัมพันธของ
สาระ หรือความคิดตางๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใช เสน คํา ระยะหางจากจุด
ศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพ แสดงความหมายและความเชือ่มโยงของ
ความคิดหรือสาระนั้นๆ  

 2.1.2 ผังมโนทัศน (a concept map) เปนผังกราฟกที่แสดงมโนทัศนหรือ
ความคิดรวบยอดของเนื้อหาสาระ โดยแสดงความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลาง และแสดง
ความสัมพันธระหวางมโนทศันใหญและมโนทัศนยอยๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเชื่อมโยง ดังตัวอยาง
ในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัตว (animal) 

สัตวเลี้ยงลูกดวยนม สัตวเลื้อยคลาน (reptile) แมลง (insect) 

หมี (bear) สุนัข (dog) ปลาวาฬ 

หมีโพลา (polar bear) หมีดํา (bear) หมีกริซลี่ (grizzly bear) 

แผนภาพที ่1 ตัวอยางผังมโนทัศนเร่ืองสัตว (ทิศนา แขมมณี, 2545: 391) 
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2.1.3 ผังกางปลา (a fishbone map) เปนผังกราฟกที่แสดงสาเหตุของ
ปญหาซึ่งมีความซับซอน ผังกางปลาจะชวยทําใหเห็นสาเหตุหลักและสาเหตุยอยที่ชดัเจน ดัง
แผนภาพที่ 2  

 

 
  2.2 เทคนิคการใชคําถามเพื่อพัฒนาลักษณะการคิดที่พงึประสงค  

เทคนิคการใชคําถามเปนเทคนิคที่สําคัญมากสําหรับผูวิจยัที่จะใชในการพัฒนา
และสงเสริมการคิดไตรตรอง เพราะการใชคําถามจะสามารถชี้แนะและกระตุนใหบุคคลคิดไดคลอง
และชัดเจนมากขึ้น 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544) ไดทําการวิเคราะหลักษณะการคิดแตละอยาง 
และหากระบวนการหรือข้ันตอนของการคิดแตละลักษณะใหเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเพื่อที่จะ
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคิดและพัฒนาลักษณะการคิด
นั้นๆ ใหเกิดขึน้ในตวัเอง แตสําหรับในงานวิจัยนี้ผูวจิัยไดคัดเลือกมาแตเฉพาะลักษณะที่สอดคลอง
และเหมาะสมกับการคิดไตรตรองเทานั้น ดังตารางที่ 1 

พอ-แม ระเบียบของโรงเรียน 

นักเรียนประพฤติ
ผิดระเบียบวินัย 

นักเรียน ครู 

ธรรมชาติของเด็กยางเขาวัยรุน 
บางคนเขมงวด บางคนละเลย 

ตักเตือนไมสมํ่าเสมอ 

ไมลงโทษจริงๆ 

ไมเขมงวด มีความสุขที่ทําผิด 

ถูกเพื่อนย ุ

ตามเพื่อน 

อยูกับคนอืน่ 

ยากจน 

สอนลูกไมได 

ตามใจลูก 

ไมมีเวลาดูแล 
หยุมหยิม 

ระเบียบมากเกินไป 

ระเบียบลาสมัย 

แผนภาพที่ 2 ตัวอยางผังกางปลาหาสาเหตขุองการประพฤติผิดระเบียบวินัยของนักเรยีน   
(ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2534: 68 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2545) 
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ตารางที่ 1  ลักษณะการคิด วธีิคิด และตัวอยางคําถามกระตุนความคิด (ทิศนา แขมมณี, 2545) 
ลักษณะการคิด วิธีคิดหรือขั้นตอนในการคิด ตัวอยางคาํถามกระตุนการคิด 

คิดชัดเจน คือการ
ดําเนินการคิดที่ผูคิด
สามารถบอกไดวา
ตนเขาใจ หรือไม
เขาใจอะไรในเรื่องที่
คิด 

1. คิดใหไดวาตนเองรู-ไมรู เขาใจ-ไมเขาใจ
อะไรบาง 
2. คิดหาคําอธิบายขยายความหรือ
ยกตัวอยางในเรื่องที่ตนเองรู/เขาใจได  

1. จากขอมูลเกี่ยวกบัขยะที่ใหนักเรียนศึกษา 
1.1 นักเรียนรูและเขาใจอะไรบาง ลองอธิบาย

ใหฟง 
1.2 นักเรียนสงสัยตรงไหนบาง 
1.3 นักเรียนยังไมรูหรือยังไมเขาใจอะไรบาง 
1.4 นักเรียนอยากรูอะไรเพิ่มเติม 

คิดอยางมีเหตุผล 

1. สามารถแยกขอเท็จจริงและความคดิเห็น
ออกจากกันได 
2. สามารถใชเหตุผลแบบนิรนัยหรืออุปนัย
ในการพิจารณาขอเท็จจริง  
3. สามารถใชเหตุผลทั้งแบบนิรนัยและ
อุปนัย ในการพิจารณาขอเท็จจริง  

1. จากขอมูลเกี่ยวกบัขยะที่นักเรียนศึกษา 
1.1 ขอมูลสวนใดเปนขอเท็จจริง สวนใดเปน

ความคิดเห็น 
1.2 รูไดอยางไรวา สวนนี้เปนขอเท็จจริง มี

หลักฐานอะไรยืนยนั 
1.3 ความคิดเห็นของผูวาการกทม. จากขอมูล

ที่ศึกษามีเหตุผลหรือไม อยางไร 
2. ที่มีผูเสนอวา ถาผูคนทิ้งขยะใหเปนที่เปนทาง 
บานเมืองจะสะอาด นักเรียนเห็นดวยหรือไม เพราะ
อะไร  

คิดกวาง 

1. คิดถึงองคประกอบที่เกี่ยวของกับเรื่องที่
คิดใหครอบคลุมสิ่งที่มีความสําคัญหรือมี
อิทธิพลตอเร่ืองที่คดิ 
2. คิดถึงความสําคญัขององคประกอบแตละ
องคประกอบที่มีตอเร่ืองที่คิด  
3. คิดถึงจุดสําคัญทั้งที่เปนจุดเดน จุดดอย 
และจุดที่นาสนใจขององคประกอบที่มี
ความสําคัญตอเร่ืองที่คิด 

1. ปญหาขยะเกี่ยวของกับใครบาง บอกมาใหมาก
ที่สุด 
2. ปญหาขยะเกี่ยวของอยางไรกับบุคคลในขอ 1 
3. บุคคลแตละฝายมีความสําคัญตอการแกปญหาขยะ
อยางไร 
4. บุคคลกลุมไหนเปนกลุมที่มีความสําคัญตอการ
แกปญหาขยะมากที่สุด เพราะอะไร 
5. กลุมบุคคลในขอ 4 มีจุดเดน จุดดอย หรือมีอะไรที่
สามารถสงเสริมหรือเปนอุปสรรคตอการแกปญหา
ขยะ  

คิดลึกซึ้ง 

1. วิเคราะหใหเห็นองคประกอบหลักและ
องคประกอบยอยทีโ่ยงใยและสัมพันธกัน
อยางซับซอน จนประกอบกันเปน
โครงสราง หรือภาพรวมของสิ่งนั้น 
2. วิเคราะหใหเขาใจถึงระบบความสัมพันธ
เชิงสาเหตุที่อยูภายในโครงสรางนั้น 
3. วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหาหรือ
ความหมาย หรือคุณคาที่แทจริงของสิ่งที่คิด
ได  

1. พฤติกรรมของทุกฝายที่เกี่ยวของกับปญหาขยะ มี
ผลกระทบตอกันและกันอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไร
เปนผล ลองทําผังแสดงความสัมพันธของทุกฝาย 
2. นักเรียนพอจะสรุปไดไหมวา อะไรเปนตนตอหรือ
ตนเหตุ อะไรเปนปลายเหตุของปญหาขยะ 
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ตอนที่ 3 แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนา 

นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2544) ไดศึกษาคนควาเกีย่วกับการวิจยัและพฒันา
และอธิบายวา การวิจยัและพฒันา (research and development) เปนกระบวนการวจิัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑอยางเปนระบบที่ใชกันในวงการอุตสาหกรรม โดยมีสาระสําคัญอยูที่การออกแบบวจิัย
และวางแผนเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑในขั้นตอนแรก (research) และ ทําการพัฒนาตามแผนที่วางไว 
(development) หลังจากนั้นกลับมาทาํการวิจัยเพื่อตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑอีกเปนครั้งที่
สอง (research) แลวนํากลับไปปรับปรุงและพัฒนาตออีกเปนครั้งที่สองเชนกัน (development) ทํา
เชนนี้ไปเรื่อยๆ จนกวาจะไดผลิตภัณฑทีม่ีคุณภาพมาตรฐาน โดยกระบวนการวิจยัและพัฒนาที่
กลาวมาแลวสามารถแสดงเปนแผนภาพไดดังนี้  

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 3 กระบวนการวจิัยและพัฒนา 

 
จากกระบวนการวิจัยและพัฒนาเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑในวงการอุตสาหกรรม ไดมกีาร

นํากระบวนการดังกลาวมาประยุกตใชในวงการศึกษา ไดรูปแบบของการวิจัยและพัฒนาทาง
การศึกษาที่เปนการวจิัยที่มุงพัฒนาผลิตภณัฑหรือโครงการใหมทางการศึกษาโดยใช
กระบวนการวจิัยโดยมีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรมไดแก (Organization for Economic Co-operation 
and Development, 1994 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช, 2544) 

1. การวิจยัพื้นฐาน (basic research) เพื่อศึกษาคนควาทฤษฎีและหลักการตางๆ ให
ไดทฤษฎีที่เปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

2. การวิจยัประยุกต (applied research) เพื่อนําทฤษฎีขอคนพบจากการวจิัยพื้นฐาน
มาใชประโยชนในการดําเนนิการวจิัยเพื่อแกไขปญหาทีเ่กิดขึ้นหรือปรับปรุงงานของครูใหมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  

การวิจัยเพื่อทํา
แผนพัฒนา  (R1) 

การพัฒนาตาม 
แผนพัฒนา  (D1) 

การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ  (R2) 

การปรับปรุงและ
พัฒนา  (D2) 

การวิจัยเพื่อ
ตรวจสอบ  (R3) 
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3. การพัฒนาเชิงทดลอง (experimental development) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบสิ่ง
ที่เปนนวัตกรรมเพื่อการเรียนรูของผูเรียน  

Gall and others (1996 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานชิ, 2544) แบง
ขั้นตอนการดําเนินงานในการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาออกเปน 8 ขั้นตอนคือ  

1. การกําหนดเปาหมาย  
2. การศึกษาทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วของเพื่อวิเคราะหใหไดความรูและทักษะที่

จําเปนสําหรับการเรียนรูตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 
3. การกําหนดวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติการ (performance objectives) 
4. การสรางเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติการ  
5. การพัฒนากลยุทธรวมทั้งผลิตภัณฑหรือโครงการที่จะนําไปใชเพื่อใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามเปาหมาย  
6. การทดลองใชจริง  
7. การตรวจสอบและปรับปรุง  
8. การนําเสนอผลิตภัณฑหรือโครงการทางการศึกษาทีพ่ัฒนาแลว 

นอกจากนี้ยังมรูีปแบบของการวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาอีกหลายรูปแบบที่มีการ
พัฒนาขึ้นใชกนั แตรูปแบบซึ่งแพรหลายและใชกันมากคอื รูปแบบการวิจัยและพฒันาการเรียนการ
สอนของ Walter Dick และ Lou Carey ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงาน 10 ขั้นตอนดังนี้ (นงลักษณ วิรัช
ชัย และ สุวิมล วองวานิช, 2544)  

1. การกําหนดจุดมุงหมายหรอืเปาหมายของการพัฒนาการเรียนการสอน ซ่ึง
รวมทั้งการสํารวจความพรอม และการประเมินความตองการจําเปน 

2. การศึกษาวิเคราะหกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใหไดทักษะเฉพาะ วิธีการ
สอน และกิจกรรมที่พึงประสงคที่จะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

3. การกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ซ่ึงบอกระดับความสําเร็จของพฤติกรรม หรือ
ทักษะที่ตองการใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 

4. การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมจากทักษะเฉพาะที่ไดในการวเิคราะห
การเรียนการสอน และจากมาตรฐานและตวับงชี้ที่กําหนดไว 

5. การพัฒนาแบบสอบอิงเกณฑ และใชในการประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 
6. การพัฒนากลยุทธการเรียนการสอนที่จะชวยใหผูเรียนบรรลุเปาหมายที่ตองการ

เรียนรู 
7. การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเชน ตํารา เพื่อใชในการพัฒนาการเรียนรู   
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  ขั้นตอนการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 4-7 เปนขั้นตอนการพัฒนาซึ่งนักวจิัย
ตองลงมือปฏิบัติงาน นั่นคือการดําเนินการเรียนการสอนโดยใชกลยุทธการสอน ส่ือการเรียนการ
สอน และแบบสอบอิงเกณฑที่พัฒนาขึ้นไปใชในการเรยีนการสอน นกัวิจยัอาจทําการทดลองใช
วิธีการสอน หรือใชส่ือการสอนที่พัฒนาขึน้กับผูเรียนแบบตัวตอตัวกอน แลวจึงปรับปรุงและนําไป
ทดลองใชกับกลุมเล็กๆ 6-8 คน จากนัน้จึงทดลองใชในสภาพการเรียนการสอนจริงกับนกัเรยีนทั้ง
หอง  

8. การออกแบบ และการประเมินความกาวหนา (formative evaluation) ของผูเรียน 
นักวจิัยตองรวบรวมขอมูลผลการประเมินความกาวหนาจากการดําเนินการทดลองโดยกําหนด
ชวงเวลาการประเมินตามความเหมาะสม แลวรวบรวมผลการประเมินและขอมูลเชิงคุณภาพจาก
การสังเกต และการสัมภาษณระหวางการทดลอง  

9. การปรับปรุงการเรียนการสอน โดยใชขอมูลที่ไดจากการทดลองในขั้นตอนที่ 8 
การปรับปรุงและพัฒนาในขัน้ตอนนี้อาจเปนการปรับปรุงการดําเนินงานในขั้นตอนใดก็ไดตั้งแต
ขั้นตอนที่ 2-8 ดังนั้นกระบวนการดําเนนิงานจึงเปนวงจรยอนทวนซ้ํากลับไดหลายรอบจนกวา
นักวจิัยจะไดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐานตามเปาหมายที่กําหนดไว จึงจะดําเนินการในขั้นตอไป  

10. การประเมนิผลสรุป ขั้นตอนนี้เปนการประเมินขั้นสดุทายเพื่อสรุปผลการวิจัย
และพัฒนาทั้งหมดนําไปใชประโยชนตอไป 

จากรูปแบบการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของ Dick และ Carey สามารถสรางเปน
แผนภาพของขั้นตอนไดดังตอไปนี้  
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จากกระบวนการดําเนินงานทั้ง 10 ขั้นตอนของการวิจยัและพัฒนาการเรียนการสอน เรา
สามารถนํามาเทียบเคียงกับวงจรเดมมิ่ง (Deming circle) หรือวงจร P-D-C-A ไดดังนี้ (นงลักษณ 
วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานชิ, 2544) 

 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 1-3  เทียบไดกับ ขัน้การวางแผน (P) 
 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 4-7 เทียบไดกับ ขั้นการปฏบิัติ (D) 
 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 8, 10 เทียบไดกับ ขั้นการประเมิน (C)  
 ขั้นตอนการวจิัยและพัฒนาที่ 9 เทียบไดกบั ขั้นการปรับปรุง (A)  

2. การวิเคราะหการสอน 3. การกําหนดมาตรฐาน 

4. การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

5. การพัฒนาแบบวัดอิงเกณฑ 

6. การพัฒนากลยุทธการสอน 

7. การพัฒนาสื่อการสอน 

8. การออกแบบ และประเมินความกาวหนา 

9. การปรับปรุง 

10. การประเมินสรุป 

แผนภาพที ่4 โมเดลการวิจยัและพัฒนาการเรียนการสอน 10 ขั้นตอน 

1. การกําหนดเปาหมาย 
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แตก็มีส่ิงที่แตกตางไปจากวงจรเดมมิ่งคือ วงจรเดมมิ่งทัว่ไปจะเปนวงจรที่เดินทางไปทาง
เดียวจาก P ไป D ไป C ไป A และ P ไป D...  แตวงจร P-D-C-A ในกระบวนการวจิัยและพัฒนาจาก
ขั้นตอน A ซ่ึงเปนขั้นของการปรับปรุง จะสามารถทําการปรับปรุงไปสูทุกๆ ขั้นได ดังที่แสดงไวใน
แผนภาพที่ 5 ตอไปนี้ 

  

 การนําแนวคดิของการวิจัยและพัฒนามาใชในงานวิจัย 
ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกีย่วกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนของ Walter Dick และ Lou 

Carey มาใชเปนแนวคิดในการดําเนินงานวจิัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา โดยออกแบบขั้นตอนการดําเนนิงานไวดังตอไปนี้  

1. วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบทเกี่ยวกบัการคิดไตรตรอง 
2. กําหนดตัวบงชี้ความสามารถของการคิดไตรตรอง 
3. ออกแบบการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอน

ความคิดแบบผสมผสาน 
4. ดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ  

แผนภาพที ่5 การวิจยัและพฒันาการเรียนการสอนตามวงจร P-D-C-A 

Plan 

Do 

Check 

Action 

1.กําหนดเปาหมาย 
2.วิเคราะหการสอน 
3.กําหนดมาตรฐาน 

4.เขียนวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม 
5.พัฒนาแบบวัดอิงเกณฑ 
6.พัฒนากลยุทธการสอน 
7.พัฒนาเสื่อการสอน 

8. ออกแบบและประเมิน
ความกาวหนา 
10. การประเมินสรุป 

9.ปรับปรุง 
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5. ประเมินความกาวหนาในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
6. ปรับปรุงการดําเนินการของขั้นตอนที่ 1-3  
7. สรุปผลการวิจัยและพฒันา  

จากขั้นตอนการดําเนินงานขางตนสามารถนํามาเขียนอธบิายเปนแผนภาพไดดังตอไปนี้ 
 

  
1. วิเคราะหและ

สังเคราะหทฤษฎีบท
เก่ียวกับการคิด
ไตรตรอง 

 
2. กําหนดตัวบงชี้

ความสามารถในการ
คิดไตรตรอง 

 3. ออกแบบการพัฒนา
ความสามารถในการคิด
ไตรตรองโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบ

ผสมผสาน 

  

          
 6. ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 
        

          
   5. ประเมิน

ความกาวหนาในการ
คิดไตรตรองของครู

ประจําการ 

 4. ดําเนินการพัฒนาการคิด
ไตรตรองของครูผูรับการ

พัฒนา 

  

 7. สรุปผลการวิจัย
และพัฒนา 

        

แผนภาพที่ 6 แนวคิดการดําเนินงานวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
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ตอนที่ 4  เอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวของ 

Francis, Tyson, and Melinda (1999) ไดศึกษาประสิทธภิาพของรูปแบบการสอนการคิด
ไตรตรองที่ออกแบบมาเพื่อการสงเสริมคุณภาพของการคดิไตรตรองซึ่งแสดงออก โดยการเขียน
บันทึกประสบการณการทดลองสอนของครูฝกสอนระดบัประถมศึกษา โดยมีกลุมตวัอยางเปน
นักศึกษาฝกหดัครูสาขาประถมศึกษาเขารวมงานวิจัย 80 คน งานวจิัยนีศ้ึกษาประสิทธิภาพของ
รูปแบบที่มีผลกระทบตอคุณภาพการคิดไตรตรองที่แสดงออกมาในงานเขียนบันทกึประสบการณ 
ผลการวิจัยพบวารูปแบบการสอนนี้สามารถยกระดับคณุภาพการไตรตรองในกลุมทดลองได และ
ยังพบปจจัยอ่ืนๆ อีกที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการไตรตรองเชน ความรูเกี่ยวกับระดับของการคิด
ไตรตรองไมเพียงพอ เวลาไมพอที่จะคิดไตรตรองแบบลึกซึ้ง และสําหรับนักศึกษาฝกหัดครูจะขาด
แงคิดเกีย่วกับเทคนิคการสอน  

Siens and Ebmeier (1996) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการใชกระบวนการนิเทศ
และความสามารถในการคิดสะทอนของครูในดานการสอนและการเรยีนรูของครู โดยกลุมตวัอยาง
ในการวิจัยคือ นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา จํานวน 30 คน ท่ีศึกษาอยูใน
มหาวิทยาลัยตางๆ และเคยลงทะเบียนเรียนวิชาการนิเทศแบบคลินิก และครูจํานวน 120 คน จาก
โรงเรียนในชนบท 4 โรงเรียน โรงเรียนในชานเมือง 17 โรงเรียน และโรงเรียนในเมอืงอีก 9 
โรงเรียน จากนั้นใหนักศกึษาทั้ง 30 คนเลือกครู 4 คนที่ตนตองการทํางานดวย โดยเลือกครู 2 คน
แรก โดยการสุมเพื่อเปนครูในกลุมควบคุม และครูอีก 2 คนเปนครูในกลุมทดลอง มีการเก็บขอมูล
ความคิดของครูเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรูของตนผานการสัมภาษณทางโทรศพัทถึงครูทั้ง 120 
คน ซ่ึงขอคําถามตางๆ พัฒนาขึ้นโดยคณะผูเชี่ยวชาญในการนิเทศแบบคลินิก จากนัน้นําครูในกลุม
ทดลองจํานวน 60 คน ไปฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิกจํานวน 30 ชั่วโมง 
หลังจากนัน้นกัศึกษาไดทําการนิเทศครูเปนเวลา 8 สัปดาห ผลการวิจยัพบวา จากการสัมภาษณทาง
โทรศัพทถึงครูจํานวน 120 คน ภายหลังการนิเทศ ครูกลุมทดลองซึ่งไดรับการนิเทศแบบคลินิก มี
ความสามารถในการคิดไตรตรองเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรูของตนเองไดดีกวากลุมควบคุม 

Schweiker-Marra, Karyn, and Pula (2003) ไดศึกษาการสงเสริมการคิดไตรตรองใน
นักศึกษาครู โดยใหนกัศึกษาครูระดับปริญญาตรีภาคเรียนสุดทาย 20 คน เขารวมการสัมมนาทุก
อาทิตย พวกเขาจะตองเขยีนเจอรนัลทุกอาทิตย ในครั้งแรกเขาจะไดรับคําอธิบายเรื่องการคิด
ไตรตรอง และวัตถุประสงคของการเขารวมงานนี้ แลวจะถูกแบงออกเปนกลุมควมคมุและกลุม
ทดลอง และกลุมควบคุมจะไดรับการฝกฝนการคิดไตรตรอง การเก็บรวบรวมขอมูลจะใชวีธีการเชงิ
ปริมาณและวธีีการเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยพบวา นกัศึกษากลุมทดลองสามารถพัฒนาการคิด
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ไตรตรองไดจากการเขียนเจอรนัล สวนผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพพบวา นักศึกษาทุกคน
มีการพัฒนาความลึกซึ้งของการคิดไตรตรองมากขึ้นอยางนอยหนึ่งระดับ 

Black, Sileo, and Prater (2000) ศึกษาแบบของการเติบโต พัฒนาการ และหลักฐาน
ความกาวหนาในงานเขยีนเจอรนัลของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการสอนเด็กกลุมเสี่ยง ขอมูล
ถูกรวบรวมจากงานเขียนเจอรนัลของนักศึกษาครู ครูประจําการ ผูเชีย่วชาญพิเศษ ผูบริหาร
การศึกษา และที่ปรึกษาโรงเรียนจํานวน 215 คน ผลการวิจัยพบวา การเขียนเจอรนัลเปนกลยุทธการ
ชี้แนะใหผูเขารวมงานวจิัยไดรูโครงสรางสําหรับการคิดและการสะทอนความคิด การจินตนาการ 
และการตัดสนิใจ นอกจากนั้นยังเปนการสงเสริมความกระตือรือรนที่จะเรียนรูดวย  

วารีรัตน แกวอุไร (2541) ไดพัฒนารูปแบบการสอนสําหรับวิชาวิธีสอนทั่วไปแบบเนน
กรณีตัวอยาง เพื่อสงเสริมความสามารถของนักศึกษาครูดานการวิเคราะหตอบโตในศาสตรทางการ
สอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะห
แบบตอบโตในศาสตรทางการสอนในกลุมทดลองที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้นกับกลุมควบคุมที่ใชการสอนแบบปกติ (2) เปรียบเทียบพัฒนาการในเชิงการเปลี่ยนแปลง
ระดับความสามารถของนักศึกษาครูดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอน 
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (3) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางรูปแบบการสอน และระดับ
ความสามารถพื้นฐานดานวชิาชีพครูของนักศึกษาครู ที่มีตอความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบ
ตอบโตในศาสตรทางการสอน โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูชั้นปที่ 3 ในโครงการเรงรัดการ
ผลิตและพัฒนาบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคณิตศาสตรของประเทศ (รพค.) คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรจํานวน 65 คนซึ่งถูกเลือกมาแบบเจาะจง แลวแบงเปน 2 กลุมคือ 
กลุมทดลอง 33 คน และกลุมควบคุม 32 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนหลังเรียนของนักศึกษาครูกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักศึกษาครูกลุมทดลองสามารถเลื่อนระดับความสามารถ
ดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนหลังเรียนไดดีกวานักศกึษาครูกลุมควบคุม 
รูปแบบการสอนไมมีปฏิสัมพันธกับระดับความสามารถพื้นฐานดานวชิาชีพครู และรูปแบบการ
สอนมีอิทธิพลตอความสามารถดานการคิดวิเคราะหแบบตอบโตในศาสตรทางการสอนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  

พลรพี ทุมมาพันธ (2545) ศึกษาผลของการทําวิจัยปฏิบตัิการที่มีตอความสามารถดานการ
คิดสะทอนของครูประดับประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเพื่อ เปรียบเทียบความสามารถดานการ
คิดสะทอนของครูนักวจิยัและครูที่ไมใชนกัวิจยั วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจยั 
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และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
นักวจิัย โดยใชวิธีการศึกษาเชิงปริมาณจัดเก็บขอมูลจากแบบสอบถามครูนักวิจยั 50 คน และครูที่
ไมใชนักวิจยั 50 คนในตอนแรก และศกึษาเชิงคุณภาพแบบพหุกรณีจากครูนักวจิัย 2 คนที่มี
ความสามารถดานการคิดสะทอนสูง ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูนักวิจยัและครูที่ไมใชนกัวจิัยมี
คะแนนความสามารถดานการคิดสะทอนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ แตพบความ
แตกตางกนัในการคิดสะทอนดานบทบาทของครูและนักเรียน ครูนักวิจยัมีการสะทอนปญหาที่
หลากหลายกระบวนการ สวนใหญมีการสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคเพียงอยางเดียว และ
รองลงมามีการสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคและเชิงปฏิบัติ ครูนักวิจยัรับรูปญหาที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานโดยตรงและการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน ในการสะทอนปญหามีการสะทอนดวย
ความรูเชิงปฏิบัติ ความรูเชิงเทคนิค และคณุธรรม โดยเริม่การสะทอนเริ่มดวยความรูเชิงปฏิบัติเปน
อันดับแรก แลวสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิค แลวจึงสะทอนดวยคุณธรรม การตัดสินใจดําเนินการ
แกปญหาเปนไปอยางถูกตองและสรางสรรค ปจจัยสําคัญจากการทําวจิัยปฏิบัติการคือ ความเปน
ผูทําวิจัยหลายลักษณะ การทาํวิจัยปฏิบัตกิารสงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
นักวจิัยเพราะกระบวนการทาํวิจัยปฏิบัตกิารเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝนกระบวนการคดิสะทอนใน
การแกปญหาในการสอน  

 

 



บทท่ี  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการและผลของ
การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดานการจดัการเรียนการสอนของครูประจําการใน
โรงเรียนประถมศึกษา และเพื่อศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการใน
โรงเรียนประถมศึกษา ซ่ึงมีการดําเนินงานดังตอไปนี้  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรของการวิจยัคร้ังนีค้ือ ครูประจําการระดับประถมศึกษา  

 กลุมตัวอยางทีท่ําการศึกษาวจิัยคือ ครูประจําการระดับประถมศึกษาในโรงเรียนศรีวทิยา   
ปการศึกษา 2548 จํานวน 7 คน ที่มีประสบการณในวิชาชพีครูตางกัน โรงเรียนศรีวิทยา ตั้งอยูใน
จังหวดัฉะเชิงเทรา เปนโรงเรียนในสังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) เปดดําเนินการสอนในระดับชั้นอนบุาล 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีจํานวนนักเรียนใน
โรงเรียนทั้งสิ้น 1350 คน และมีจาํนวนครทูั้งสิ้น 59 คน ดําเนินการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานป 2544  

การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึง่กลุมตัวอยางมีดังตอไปนี ้
1. ประชาสัมพันธใหคณะครปูระจําการระดับประถมศึกษาในโรงเรียนไดรับทราบ

ความตองการผูเขารวมงานวจิัย 
2. เขาพบคณะครูผูที่มีความสนใจจะเขารวมงานวิจยัพรอมกับนําเสนอรายละเอียด

ของงานวิจยัเพื่อการตัดสินใจของคณะครู 
3. เปดใหลงชือ่สมัครเขารวมงานวิจยั 

จากการดําเนินการดังกลาว มผูีสมัครเขารวมงานเพื่อเปนกลุมตัวอยาง 7 คน ดังรายละเอียด
ที่ไดแสดงไวในตารางตอไปนี้   

ตารางที่ 2  จํานวนครูประจําการที่เขารวมงานวิจยัแยกตามประสบการณในวิชาชีพครู 

ปจจัย ประสบการณ 1-3 ป ประสบการณ 4-8 ป ประสบการณ 9 ปขึ้นไป 

จํานวนครู 3 คน 2 คน 2 คน 
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ขั้นตอนการดาํเนินงานวิจัย 
 การดําเนินงานวิจยันี้มีลักษณะเปนงานวิจยัและพฒันาทีม่ีเปาหมายเพือ่ศึกษากระบวนการ
และผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้  

1. วิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบทเกี่ยวกบัการคิดไตรตรอง 
2. กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
3. ออกแบบกจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
4. ดําเนินการวจิัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
5. สรุปผลการวิจัยและพฒันา  

 จากลักษณะของงานวิจยัและพัฒนา และขัน้ตอนของการดําเนินงานขางตนผูวิจยัแบงการ
ดําเนินการออกเปน 4 ระยะ ดังนี้  

1. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 1 คือ ระยะการศึกษาทฤษฎีเกีย่วกับการคิดไตรตรอง (R1) 
และนําทฤษฎบีทเหลานั้นมาพัฒนาโดย (1) สังเคราะหทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบสําหรับใชใน
งานวิจยันี้ (2) กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ (3) ออกแบบการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยการใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน (D1) 

2. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 2  คือ ระยะการนําผลการพัฒนาจากระยะที่ 1 ไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน (R2) และนําขอมลูมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึน้ (D2) 

3. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 3   คือ ระยะการนําผลการพัฒนาจากระยะที่ 2 ไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน (R3) และนําขอมลูมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึน้ (D3) 

4. ระยะการวจิัยและพัฒนาที่ 4 คือ ระยะการนําผลการพัฒนาจากระยะที่ 3 ไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน (R4) และนําขอมลูมาสรุปผลเปนผลการดําเนนิการวจิัยและพัฒนา (D4) 
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 จากระยะการวจิัยและพัฒนา และขั้นตอนการดําเนินงาน สามารถแสดงเปนกรอบการ
ดําเนินการวิจยัและพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานตามแผนภาพที่ 7 
 
ระยะท่ี 1  R1  ศึกษาทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง    

        
  D1    
      

    

1. สังเคราะหทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 
2. กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง
ตนแบบ 
3. ออกแบบกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธกีารสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

 

กิจกรรมการพัฒนา
ความสามารถในการคิด

ไตรตรองของครูประจําการ
โดยการใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

 

        
ระยะท่ี 2   R2  ดําเนินการพัฒนาความสามารถฯ  ผลการดําเนินการ  

        
  D2  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน  ปรับแผนการพัฒนาฯ 1  
        

ระยะท่ี 3   R3  ดําเนินการพัฒนาความสามารถฯ  ผลการดําเนินการ  
        
  D3  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน  ปรับแผนการพัฒนาฯ 2  
        

ระยะท่ี 4   R4  ดําเนินการพัฒนาความสามารถฯ  ผลการดําเนินการ  
        
  D4  ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน   
      

สรุปผลการวิจัย 
และพัฒนา  

    
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจาํการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน 

  
 

        

    ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ  

   

แผนภาพที่ 7  กรอบการดําเนินงานวิจยัและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ 
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1. การวิเคราะหและสังเคราะหทฤษฎีบทเก่ียวกับการคิดไตรตรอง (R1D1) 

การเลือกทฤษฎีที่จะนํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการวจิยัในครั้งนี้ ผูวจิัยไดศกึษาเอกสาร
ทางวิชาการ หนังสือ ตํารา ขอเขียน และบทความตางๆ ที่ใหขอมูลเกีย่วกับการคิดไตรตรอง 
(reflective thinking) และไดคัดสรรทฤษฎีที่สอดคลองกับแนวคดิในการทํางานวิจยัครั้งนี้เพื่อมาเปน
ทฤษฎีตนแบบสําหรับการดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
ตามลําดับขั้นดังนี้   
  1.1 ผูวิจัยคัดสรรทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการคดิไตรตรอง (reflective thinking) จาก
แนวคดิของ John Dewey ซ่ึงเปนผูเร่ิมตนเขียนทฤษฎีเร่ืองการคิดไตรตรอง ซ่ึงสามารถสรุป
สาระสําคัญไดดังตอไปนี้  
  

ทฤษฎีการคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey 
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey (1933) 

สถานการณสําหรับการคิดไตรตรอง 
เหตุการณที่ยุงยาก สับสน และขัดแยงในใจ  

ความหมาย 
การคิดพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งในใจอยางจริงจังและตอเนื่อง 

ระยะของการคิดไตรตรอง 
ระยะที่ 1 – สรางทางเลือก (suggestion) เปนระยะที่สมองรับเอาปญหาหรือความซับซอนที่เกิดขึ้นเขามา 

แลวสรางทางเลือกในการแกปญหาหรือความสงสัยนั้น  
ระยะที่ 2 – คิดใครครวญทางเลือก (intellectualization) เปนระยะที่บุคคลใชสมองในการใครครวญ 

พิจารณา ความยากหรือความซับซอนของปญหาที่ไดประสบอยู ตามความจริงที่ปรากฏอยูและความคิดที่
สรางทางเลือกไววาทางเลือกไหนจึงจะเหมาะสมกับปญหาที่กําลังเผชิญอยู   

ระยะที่ 3 – ทดสอบทางเลือก (hypothesis) เปนระยะที่บุคคลใชสมองตรวจสอบขอมูลที่มีอยูในตนเอง
และวิเคราะหขอมูลที่ไดรับจากเหตุการณที่ประสบกับทางเลือกที่อยูในความคิด เพื่อต้ังเปนสมมติฐาน
สําหรับทางออกที่เปนไปได  

ระยะที่ 4 – ตัดสินใจเลือก (mental elaboration) เปนระยะที่บุคคลใชสมองคิดตัดสินใจเลือกทางออกที่
คิดวาถูกตองและมีเหตุผลที่สุด  
ระยะที่ 5 – ลงมือทํา (hypothesis testing) เปนระยะที่บุคคลกระทําตามทางที่เลือกโดยการแสดงออกจริงหรือ
การลงความเห็นในใจ 
 
เปาหมายของการคิดไตรตรอง 

ขอสรุปที่สมเหตุสมผล คําอธิบายเหตุการณที่ซับซอน ยุงยาก 
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ทฤษฎีการคิดไตรตรองตามแนวคิดของ Dewey 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการคิดไตรตรอง 

1. การวิเคราะห (analyzing)  
2. การใหเหตุผล (reasoning) 
3. การตัดสิน (judging) 
4. การสืบเสาะหาความจริง (inquiring) 

ทัศนคติท่ีสําคัญของการคิดไตรตรอง 
1. ความมุงมันต้ังใจ (whole-heartedness) 
2. ความมีใจเปดรับสิ่งอื่น (open-mindedness) 
3. ความรับผิดชอบ (responsibility) 

 
  1.2 ผูวิจัยคัดสรรทฤษฎีเกี่ยวกับการไตรตรองในการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพ 
(reflection in learning and professional development) จากแนวคิดของ Jennifer A Moon ผูที่ให
ความสําคัญกับการไตรตรองวาเปนการกระทําที่จําเปนสาํหรับการเรียนรูในเรื่องใดก็ตาม ซ่ึง
สามารถสรุปสาระสําคัญดังตอไปนี้  
 

ทฤษฎีการไตรตรองในการเรียนรูตามแนวคิดของ Moon 
ทฤษฎีการไตรตรองในการเรียนรูของ Moon (2002) 

สถานการณสําหรับการไตรตรอง 
เรื่องใดๆ หรืออะไรก็ตามที่ตองการเรียนรู 

ขั้นตอนของการเรียนรู 
ขั้นที่ 1 - การสังเกต (noticing) เปนขั้นของการรับเขาขอมูลที่ตองการจะเรียนรูผานสัมผัสตางๆ 
ขั้นที่ 2 - ขั้นการสรางความสมเหตุสมผล (making sense) เปนขั้นที่สมองสรางกระบวนการของการ

ตระหนักรู จัดรูปแบบ จัดลําดับ ในสิ่งที่บุคคลกําลังจะเรียนรู และหาที่ทางใหกับสิ่งนั้นวางอยูอยาง
เหมาะสม ในสิ่งที่ตนกําลังจะเรียนรูในเชิงความสัมพันธระหวางกันของตัวมันเอง โดยไมคํานึงถึง
ความสัมพันธกับความรูเดิมที่มีอยู 

ขั้นที่ 3 - ขั้นการสรางความหมาย (making meaning) เปนขั้นที่สมองรับสิ่งที่ใหมที่ตองการจะเรียนรู
โดยการดูดซึมเขาสูโครงสรางทางสติปญญา และในขณะเดียวกันนั้นเองสมองก็ปรับโครงสรางทางเชาวน
ปญญา เพื่อสรางความสมดุลใหกับการเรียนรูใหมกับสิ่งที่รูอยูแลว จนใหผลลัพธเปนการเรียนรูที่เต็มไป
ดวยความหมายและความเขาใจ 
ขั้นที่ 4 - ขั้นการปฏิบัติตอความหมาย (working with meaning)เปนขั้นของความตอเนื่องของการปรับ
โครงสรางทางเชาวนปญญาของสมองและการแปรเปลี่ยนความรูที่เต็มไปดวยความหมายไปยังเปาหมายที่
ตองการ 
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ทฤษฎีการไตรตรองในการเรียนรูตามแนวคิดของ Moon 
บทบาทของการไตรตรองในการเรียนรู 

1. จุดประกายการเรียนรู 
2. เปนกระบวนการนําเสนอการเรียนรู 
3. ยกระดับการเรียนรู 

เปาหมายของการไตรตรองในการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพ 
1. เพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
2. เพื่อการสรางทฤษฎี 
3. เพื่อการพัฒนาตนเอง 
4. เพื่อการตัดสินใจในสภาพการณคลุมเครือ 
5. เพื่อใหเปนคนคิดไตรตรองจนติดเปนนิสัย 

 
  1.3 ผูวิจัยสังเคราะหทฤษฎีของทั้ง Dewey และ Moon เขาดวยกันเพื่อเปนทฤษฎี
การคิดไตรตรองตนแบบสําหรับใชในการวิจัย โดยนําสาระสําคัญของแตละทฤษฎีมาผสมผสานกัน
ดังนี้  

ตารางที่ 3 การผสมผสานทฤษฎีของ Dewey และ Moon เปนทฤษฎีตนแบบที่ใชในงานวิจยั 
ประเด็นสําคัญ ทฤษฎีของ Dewey ทฤษฎีของ Moon ทฤษฏีตนแบบ 

สถานการณ 
เรื่องที่เปนปญหา (ยุงยาก 
สับสน ขัดแยงในใจ) 

เรื่องที่ตองการเรียนรู เหตุการณที่เปนปญหาและ/
หรือตองการเรียนรู  
(เรื่องสะกิดใจ) 

ขั้นตอน  
และ 

สาระสําคัญใน
ขั้นตอน  

1. สรางทางเลือก  
(รับรูปญหา + หาทางออก
ทันที) 
2. ใครครวญทางเลือก  
(ระบุปญหา + สราง
ทางเลือก)  
3. ทดสอบทางเลือก  
(รวบรวมขอมูล + วิเคราะห) 
4. ตัดสินใจเลือก  
(เลือกทางออก) 
5. ลงมือทํา  
(ปฏิบัติจริง)  

1. สังเกต (รับขอมูลเขา) 
2. สรางความสมเหตุสมผล  
(วิเคราะหขอมูล) 
3. สรางความหมาย  
(สรางการเรียนรู) 
4. ปฏิบัติตอความหมาย  
(นําการเรียนรูไปใช)  

1. สะกิดความคิด  
(รับขอมูล + ยับยั้งการตัดสิน 
+ ระบุประเด็น) 
2. วิเคราะหความ
สมเหตุสมผลในตัวเหตุการณ 
(วิเคราะห + สรุป) 
3. สรางความหมายของ
เหตุการณ  
(สรางการเรียนรู) 
4. ขยายความหมายสูการ
ปฏิบัติ 
(นําสิ่งที่เรียนรูไปปฏิบัติจริง)  

เปาหมาย ขอสรุปที่สมเหตุสมผล ขอคิด/ขอความรู  ขอสรุปที่สมเหตุสมผล และ
ขอคิด/ขอความรู 
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 จากการนําทฤษฎีทั้งสองมาสังเคราะหเขาดวยกัน ผูวิจัยไดทฤษฎีการไตรตรองตนแบบ
ดังตอไปนี้  
 

ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 

สถานการณสําหรับการคิดไตรตรอง 
สถานการณในชีวิตจริงที่ทําใหบุคคลรูสึกสับสนทางความคิด หรือ ขัดแยงในใจ หรือตองการศึกษา

เรียนรู 

ความหมาย 
การคิดยอนกลับเขาไปนําเอาความรูและประสบการณที่มีอยูของตนเอง ออกมาตีความ ตัดสิน หรือ

วัดคุณคาของเหตุการณที่เปนประเด็นปญหาหรือที่สะกิดใจตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหาความหมาย 
หรือคําอธิบายใหกับประเด็นที่เปนปญหาที่อยูในใจนั้น และพิจารณาไตรตรองความเปนไปไดของ
ความหมายนั้นจนกวาจะมีความสมเหตุสมผลตามหลักการและเหตุผล พรอมกับคิดพัฒนาหรือประยุกต
ความหมายนั้นไปเปนแนวคิดหรือแนวปฏิบัติสําหรับตนเอง เพื่อการนําไปใชในอนาคต 

ขั้นของการคิด 
ขั้นที่ 1 - สะกิดความคิด (noticing) เปนขั้นที่บุคคลเห็นเหตุการณแลวรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณนั้น 

และอาจจะคิดใหความหมายหรือคําอธิบายกับเหตุการณนั้นตามความรูสึกหรือประสบการณเดิมที่มีอยูใน
ตนเอง หรือสามารถชะลอหรือยับยั้งการใหความหมายนั้นไวเพื่อการคิดอยางไตรตรองรอบคอบตอไป 

ขั้นที่ 2 - วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) เปนขั้นที่บุคคลจะนึกถึง
ความสมเหตุสมผลของตัวเหตุการณ โดยการสังเกตและรวบรวมขอมูล และนําขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณมา
คิดเชื่อมโยง หาเหตุผล หาหลักฐาน เกี่ยวกับเหตุการณ และต้ังคําถามถึงความเปนไปไดที่นอกเหนือไปจาก
ที่คิดไวในตอนแรก 

ขั้นที่ 3 - สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) เปนขั้นที่บุคคลจะนําเอาความคิดที่วา 
อาจจะมีความเปนไปไดอยางอื่นๆ อีกของเหตุการณ มาคิดหาความหมายหรือคําอธิบายที่สมบูรณที่สุดซึ่ง
สนับสนุนดวยหลักการและเหตุผลที่ตนเองมีความรูอยูหรือสามารถหาความรูเพิ่มไดวาควรจะเปนอยางไร 
โดยใชการสรางตัวเลือก (สมมุติฐาน) จากขอมูลทั้งหมดแลวพิสูจนความเปนไปไดและตัดสินใจเลือก
ความหมายที่ตนพอใจและเปนประโยชนกับตนเองมากที่สุด  

ขั้นที่ 4 - ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) เปนขั้นที่บุคคลจะ
คิดไตรตรองในรายละเอียดของความหมายของเหตุการณที่ใหไว หลังจากนั้นจะคิดประยุกตหรือพัฒนา
ความหมายที่ไดใหเปนแนวปฏิบัติหรือแนวคิดสําหรับตนเองเพื่อการเผชิญเหตุการณหรือการปฏิบัติตนใน
อนาคต 

เปาหมายของการไตรตรอง 
1. ขอสรุปที่สมเหตุสมผล หรือคําอธิบายเหตุการณที่เปนปญหา 
2. เพื่อสรางองคความรูจากเหตุการณที่เผชิญ 
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ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ 
3. เพื่อหาวิธีปฏิบัติที่ทําไดจริงสําหรับแกปญหาของเหตุการณหรือหาแนวปฏิบัติสําหรับเผชิญ

เหตุการณลักษณะเดียวกันในอนาคต 
4. เพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต 
5. เพื่อการพัฒนาตนเอง 
6. เพื่อการตัดสินใจในสภาพการณที่คลุมเครือ 
7. เพื่อใหเปนคนคิดไตรตรองจนติดเปนนิสัย 

ทักษะท่ีสําคัญสําหรับการคิด 
1. ความรูตัวหรือความตระหนักรูในความคิดของตนเอง 
2. การวิเคราะหขอมูล 
3. การใหเหตุผล 
4. การลงขอสรุปหรือการตัดสิน 
5. การสรางความหมายใหม 

ทัศนคติท่ีสําคัญของการคิดไตรตรอง 
1. ความมุงมันต้ังใจ (whole-heartedness) 
2. ความมีใจเปดรับสิ่งอื่น (open-mindedness) 
3. ความรับผิดชอบ (responsibility) 

 

 2. การกําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง (R1D1) 

จากการสังเคราะหทฤษฎีสําคัญๆ สองทฤษฎีเกีย่วกับการคิดไตรตรองจนเปนทฤษฎี
ตนแบบแลว ผูวิจัยไดศกึษาคณุลักษณะสําคญัๆ ของการคิดไตรตรองที่ควรปรากฏในการสะทอน
ความคิดของครูผูรับการพัฒนา และกําหนดเปนตวับงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ
ตามตารางที่ 4 ตอไปนี้  
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ตารางที่ 4 ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ 
ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ 

ขั้นการคิดไตรตรอง ลักษณะการคิดไตรตรองในแตละขั้น 
1.1 เกิดความคิดโดยการตีความผานประสบการณเดิมอยางทันทีทันใด 
1.2 รูสึกสะกิดใจกับเหตุการณที่เกิดขึ้นตรงหนา 
1.3 ยอนกลับมาตั้งตนทบทวนความคิดใหมหลังจากตัดสินเหตุการณนั้นไปแลว 

1. เกิดความคิด 

1.4 ชะลอหรือยับยั้งการตัดสินเหตุการณได 
2.1 คิดถึงความสมเหตุสมผลแตไมปรากฏในบันทึกการสะทอนความคิด 
2.2 สังเกตและรวมรวมขอมูลของเหตุการณอยางละเอียด 
2.3 ต้ังคําถามกับตนเองถึงความสมเหตุสมผลของเหตุการณที่กําลังเผชิญ 

2. ไตรตรองความ
สมเหตุสมผล 

2.4 ต้ังคําถามกับตนเอง+สังเกตและรวบรวมขอมูลของเหตุการณ 
3.1 ใหความหมายโดยไมสามารถยอนกลับไปบอกเสนทางของการเกิด
ความหมายขึ้นในความคิดไดเลย 
3.2 นําขอความรู ทฤษฎี หรือขอมูลเพิ่มเติมของเหตุการณเขามาคิดไตรตรอง 

3. สรางความหมายของ
เหตุการณ 

3.3 สรางตัวเลือกของความหมาย (สมมุติฐาน) ที่มากกวา 1 ความหมาย 
4.1 ไดแนวปฏิบัติโดยไมสามารถยอนกลับไปบอกเสนทางของการเกิดใน
ความคิดไดเลย 
4.2 พิจารณารายละเอียดของความหมายของเหตุการณที่ใหไว 

4. ขยายความหมายของ
เหตุการณสูการปฏิบัติ 

4.3 นําขอมูลหรือประสบการณดานการปฏิบัติเขามาคิดไตรตรอง 
 

 3. การออกแบบกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  (R1D1) 

 ผูวิจัยออกแบบกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานตามขั้นตอนดงัตอไปนี้  
  3.1 ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการในการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองจากเจาของทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยทีเ่กีย่วของ 
  3.2 ออกแบบกิจกรรมการสะทอนความคดิแบบผสมผสานเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรอง  
  3.2 นํากิจกรรมที่ออกแบบแลวไปใหผูเชีย่วชาญดานการนิเทศการสอน  
ผูเชี่ยวชาญดานการคิด และผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาครู ทําการตรวจสอบและแกไข  
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 จากการดําเนินการดังกลาวทาํใหไดกิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานตนแบบดังตอไปนี้  
 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

การดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการตามกิจกรรมนี้คือ การ
ดําเนินการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน (integrated reflective methods) ซึ่งเปนการ
ผสมผสานกิจกรรมการสะทอนความคิดหลากหลายรูปแบบเขาดวยกันดังนี้ 

1. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุย
สนทนาเปนกลุม 

ความหมาย 
การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม หมายถึง การที่ครูประจําการผูรับการพัฒนา

แสดงออกหรือถายทอดความคิดในสมองของตนออกมาใหเห็นประจักษ ผานการพูดคุยสนทนากับเพื่อน
ครูประจําการอื่นๆ เกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจ พรอมอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมสนทนา 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและเรียนรูเทคนิคและวิธีการคิดไตรตรอง 
2. เพื่อใหครูผูรับการพัฒนาแลกเปลี่ยนความคิด ความรูสึก และมุมมองของแตละคนที่มีตอการ

คิดไตรตรอง 
3. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสนทนาสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

เนื้อหา 
(1) ทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
(2) การสะทอนความคิดตอตัวอยางเหตุการณสะกิดใจที่ผูวิจัยเตรียมไว  
(3) การแลกเปลี่ยนความคิดกันเกี่ยวกับการคิดไตรตรองไดแก 

3.1 ปญหาของการคิดไตรตรอง 
3.2 ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.3 ประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.4 คําแนะนําแดเพื่อนครูประจําการในกลุมในการสงเสริมการคิดไตรตรอง 

การดําเนินการ 
ขั้นตอนที่ 1 – วางแผนการจัดกลุมสนทนา 

1.1 ต้ังวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้งวาตองการทําเพื่ออะไร เชน 



                                                                                                                 
                            

 

53

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
อธิบายเนื้อหา ฝกทักษะที่สําคัญในการคิด และ/หรือสอนเทคนิคที่ชวยการคิด  

1.2 กําหนดระยะเวลาในการอภิปรายกลุมโดยทั่วไปไมควรเกิน 2 ช่ัวโมง 
1.3 เตรียมสื่อ อุปกรณ และเอกสารหรือใบความรูที่ตองใชในแผน 

ขั้นตอนที่ 2 – ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
 ดําเนินการตามแผนที่วางไว  
ขั้นตอนที่ 3 – เก็บขอมูลหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน  

หลังจากจบการดําเนินการตามแผนในแตละครั้ง ควรมีการเก็บขอมูลไวเพื่อการประเมิน
กิจกรรมโดยใหทั้งผูพัฒนาและผูรับการพัฒนาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับการคิดไตรตรองใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

3.1 ปญหาของการคิดไตรตรอง 
3.2 ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.3 ประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.4 คําแนะนําแดเพื่อนครูผูรับการพัฒนาเกี่ยวกับการสงเสริมการคิดไตรตรอง 

2. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึก
เหตุการณ  

ความหมาย 
การสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ หมายถึง การที่ครูประจําการผูรับการพัฒนา

ถายทอดความคิดในสมองของตน ที่มีตอเหตุการณสะกิดใจซึ่งเกิดขึ้นขณะที่กําลังจัดการเรียนการสอน
ผานการเขียนบันทึก โดยบอกลักษณะของเหตุการณ บุคคลในเหตุการณ การกระทํา คําพูด ความรูสึก 
และความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญเหตุการณนั้น กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนื่องไปจนกระทั่ง
เหตุการณนั้นจบลง พรอมกับสะทอนความคิดของตนเองที่มีตอเหตุการณนั้น 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหครูผูรับการพัฒนาไดฝกปฏิบัติการนําเสนอการคิดไตรตรองที่มีตอเหตุการณสะกิดใจ

ดวยการเขียนอยางละเอียดและครบถวน 
2. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการเขียนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

การดําเนินการ 
ใหครูผูรับการพัฒนาบันทึกรายละเอียดของเหตุการณสะกิดใจที่เกิดขึ้น ในตอนเริ่มเผชิญ

เหตุการณ ขณะกําลังเผชิญเหตุการณ ตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตุการณนั้นจบลง และสะทอนความคิดของ
ตนเองที่มีตอเหตุการณ หลังจากนั้นสงบันทึกใหกับผูวิจัยเพื่อเก็บเปนขอมูลในการนําไปใชในกิจกรรม
การสะทอนความคิดเปนรายบุคคล และเพื่อการวิเคราะหและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

ประเภทของเหตุการณท่ีนํามาเขียนสะทอนความคิด 
 เปนเหตุการณตางๆ ในชีวิตประจําวันที่ผานเขาสูการรับรูของครูผูรับการพัฒนา และเปน
เหตุการณที่สรางความสับสนหรือติดขัดทางความคิด ขัดแยงในใจ หรือไมเขาใจ และตองการหา
คําอธิบายใหกับตนเอง  

วิธีการเขียนบันทึก  
รูปแบบ: เขียนรายละเอียดของตัวเหตุการณสะกิดใจ แลวตามดวยการ

เขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณ 
ความยาว: ไมจํากัด ขึ้นอยูกับความสามารถในการสะทอนของครู

ประจําการ 
จํานวนบันทึกที่ตองเขียน: 1 เหตุการณตอสัปดาห 

3.   การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชกิจกรรมการสะทอนความคิด
ผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

ความหมาย 
การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนารายบุคคล หมายถึง การที่ครูประจําการผูรับการ

พัฒนาแสดงออกทางคําพูดหรือถายทอดความคิดในสมองของตน ออกมาใหเห็นประจักษ ผานการพูดคุย
สนทนากับผูวิจัย เกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจ ณ ขณะที่เริ่มเผชิญเหตุการณ กําลังเผชิญเหตุการณ และ
ตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตุการณจบลง  

วัตถุประสงค  
2. เพื่อใหครูผูรับการพัฒนาไดฝกฝนการสะทอนความคิดโดยการพูดแสดงความคิดตอ

เหตุการณที่ตนเองรูสึกสะกิดใจ 
3. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสะทอนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

การดําเนินการ 
ผูวิจัยนัดหมายครูผูรับการพัฒนาเพื่อการพูดคุยและสัมภาษณเกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจที่บันทึก

สงมา ในการสัมภาษณผูวิจัยจะชวยช้ีแนะครูผูรับการพัฒนาใหคิดไตรตรองตามขั้นตอน โดยใชการถาม
คําถามและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เนื้อหาในการสะทอนความคิด 
 เรื่องราวหรือเหตุการณที่อยูในบันทึกเหตุการณสะกิดใจ 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

วิธีการใชคําถาม   
ขั้นที่ 1 – สะกิดความคิด 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 
สรางความรูตัว ความตื่นรู  ความตระหนัก
ในอารมณ ความรูสึก หรือความคิดของ
ตนเอง 

- เพราะอะไรถึงรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณ
นี้  

  
ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 

เขาใจความคิดของครูผูรับการพัฒนา
เกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลของเหตุการณ
อยางไร   

- สรุปไดหรือไมวาอะไรเปนสาเหตุของ
ปญหาหรือสิ่งที่เราสะกิดใจ 
- เพราะเหตุผลอะไรจึงสรุปสาเหตุของ
ปญหาหรือสิ่งที่เราสะกิดใจอยางนั้น  
- คิดวามีความเปนไปไดอยางอื่นอีกหรือไม
ที่จะเปนสาเหตุของปญหาหรือสิ่งที่เราสะกิด
ใจ 

  
ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของเหตุการณ 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 

กระตุนการคิดสรางความหมายใหกับตนเอง 

- เหตุการณนี้ใหความรูอะไรใหมๆ กับ
ตนเองบาง 
- เหตุการณนี้ใหขอคิดหรือความคิด
อะไรบาง 
- หลังจากเผชิญเหตุการณนี้แลว ความคิด
ของตนเองเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางไร  
- ไดเรียนรูอะไรบางจากเหตุการณนี้  

  
ขั้นที่ 4 – ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ 

เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคําถาม 

กระตุนการประยุกตความหมายไปสูแนว
ปฏิบัติของตนเอง 

- ประโยชนที่ไดรับจากเหตุการณนี้ที่มีตอ
การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูคืออะไร  
- อะไรคือประโยชนของขอคิด/ความรูใหม/
การเรียนรูจากเหตุการณนี้ ที่มีตอการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู  
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4. การดําเนินการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคดิไตรตรองของครูประจําการโดยใช
วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
 ขั้นตอนนี้เปนการนําแผนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน จากการวจิัยและพัฒนาระยะที่ 1 มาปฏิบัติการ
ดังตอไปนี้  
 

ผูวิจัย ครูประจําการผูรับการพัฒนา 
การวิจัยและพัฒนา ระยะท่ี 2  
(16 ส.ค. 2548 – 11 พ.ย. 2548) 

การวิจัย (R2)  
คําถามวิจัย: ทฤษฎีการคิดไตรตรองและตัว

บงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ 
และวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่
พัฒนาไว ใชไดจริงหรือไม มีอะไรเหมาะสม 
อะไรไมเหมาะสม และควรมีการปรับปรุง
อยางไร   

1) จัดการประชุมกลุมครั้งแรกสําหรับครู
ประจําการที่สมัครใจเขารวมกิจกรรมพัฒนาการ
คิดไตรตรอง เพื่อช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกับงาน
ของผูวิจัย เชน ที่มาของงานวิจัย วัตถุประสงค
ของการทําวิจยั ความหมายของการคดิไตรตรอง 
แนวทางการพฒันาการคิดไตรตรอง ประโยชน
ที่ผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับ และฝกการเขยีน
บันทึกเหตุการณและการสะทอนความคิด 

2) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิดกับ
กลุม ฝกการวิเคราะหเหตกุารณจากตวัอยาง
เหตุการณสะกดิใจ  

3) ใหครูผูรับการพัฒนาสังเกตเหตุการณ
สะกิดใจเรื่องอะไรก็ไดที่เกดิขึ้นใน
ชีวิตประจําวันแลวเขียนบันทึกเหตกุารณพรอม

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1) เขารวมการประชุมกลุมในครั้งแรก 
รับทราบรายละเอียดการทําวจิัยของผูวิจยั และ
รวมฝกการเขียนบันทึกเหตุการณสะกิดใจ และ
ฝกการเขียนสะทอนความคดิจากเหตุการณที่
สะกิดใจ 
 
 
 

2) เขารวมกิจกรรมการสะทอนความคิดกับ
กลุม ฝกการแสดงความคิดเห็นและการวเิคราะห
เหตุการณสะกดิใจจากตวัอยางที่ผูวิจัยนํามา  

3) หลังจากทราบรายละเอียดจาการประชุม
กลุมแลว ครูผูรับการพัฒนาคอยสังเกตเหตุการณ
ท่ีสะกิดใจตนเองในระหวางการปฏิบัติงานตาม
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ผูวิจัย ครูประจําการผูรับการพัฒนา 
สะทอนความคิดที่มีตอเหตกุารณสงใหผูวจิัย 
 

4) ผูวิจัยนัดสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา 
เพื่อสอบถามความคิดเกีย่วกบัเหตุการณสะกิดใจ
ที่บันทึกสงผูวจิัย 

5) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากกิจกรรม
ทั้งหมด แลวนาํผลที่ไดมาปรับปรุงและพัฒนา
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ ตัวบงชี้การคิด
ไตรตรองตนแบบ และวิธีการสะทอนความคิด
แบบผสมผสานตนแบบ   

การพัฒนา (D2)  
ผูวิจัยนําผลการปฏิบัติจากระยะที่ 1 มา

ปรับปรุงและพัฒนาทฤษฎีการคิดไตรตรองใน
สวนของวิธีการปฏิบัติสําหรับการคิดไตรตรอง 
ปรับตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
ใหสอดคลองกับทฤษฎี พัฒนา กิจกรรมการให
ความรูและการสะทอนความคิดกับกลุมโดย
ปรับเพิ่มเนื้อหาในสวนของทักษะที่สําคัญ
สําหรับการคิดไตรตรอง และพัฒนาวิธีการเขียน
บันทึกเหตุการณใหมีโครงสราง พรอมกับปรับ
กลยุทธในการปฏิบัติการพัฒนาครูประจําการให
เหมาะสมกับสภาพปจจุบนัของโรงเรียนใน
ขณะนัน้ 

หนาที่ และบนัทึกเหตุการณพรอมเขียนสะทอน
ความคิดสงใหผูวิจัย 

4) ตอบคําถามจากการสัมภาษณของผูวิจยั
เกี่ยวกับบนัทกึเหตกุารณและขอเขียนสะทอน
ความคิดที่เขียนสงใหผูวจิัยมา  
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8 ต.ค. 2548 

ผูวิจัยจัดประชุมชี้แจงราย 
ละเอียดงานวิจัย และฝก
การเขียนบันทึกเหตุการณ
ใหกับครูผูรับการพัฒนา 

 14 ต.ค. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 1 

 15 ต.ค. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 1   

(ใชกรณีตัวอยางเปนสื่อ ) 

 28 ต.ค. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 2 

       
  11 พ.ย. 2548 

ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด  คร้ังที่ 3 

 7-8 พ.ย. 2548 
ผูวิจัยสัมภาษณรายบุคคล 

ครูผูรับการพัฒนา  
คร้ังที่ 1 

 6 พ.ย. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 2   

(ใชกรณีตัวอยางเปนสื่อ ) 

แผนภาพที่ 8 การจัดกจิกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานในระยะที่ 2 
 

ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
การพัฒนาและการวิจัย ระยะท่ี 3 
(20 พ.ย. 2548 – 20 ม.ค. 2549) 

การวิจัย (R3)  
คําถามวิจัย:  (1) การชี้แนะครูผูรับการ

พัฒนาใหสามารถคิดไตรตรองไดดีขึ้นควรทํา
อยางไร และ (2) คุณภาพของการคิดไตรตรองที่
ดีควรเปนอยางไร    

1) จัดกิจกรรมการสะทอนความคิดกับกลุม 
โดยเนนการฝกทักษะที่สําคัญและจําเปนในการ
คิดไตรตรอง (การสังเกต การระบุประเด็น การ
วิเคราะห การลงขอสรุป การใหเหตุผล การให
ความหมาย) และแจกเอกสารอธิบายขั้นตอน
ปฏิบัติในการคิดไตรตรอง 

2) ใหครูประจําการสังเกตเหตกุารณสะกิด
ใจเรื่องในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรือ
การปฏิบัติงานในหนาที่ แลวเขียนบันทกึ
เหตุการณพรอมสะทอนความคิดที่มีตอ

 
 
 
 

 

 

1) เขารวมกิจกรรมการสะทอนความคิดกับ
กลุมตามการนดัหมายจากผูวจิัย เพื่อฝกทกัษะที่
สําคัญและจําเปนในการคิดไตรตรอง  
 
 
  

2) ครูประจําการผูรับการพัฒนายังคง
สังเกตเหตกุารณที่สะกดิใจตนเองในระหวาง
การปฏิบัติงานตามหนาที่ และบันทึกเหตุการณ
พรอมเขียนสะทอนความคิดสงใหผูวิจยั 
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ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
เหตุการณสงใหผูวิจยั  

3) ผูวิจัยรวบรวมขอมูลจากการทํากิจกรรม
ทั้งหมด แลวนาํมาวิเคราะห เพื่อพัฒนาตวับงชี้
การคิดไตรตรอง พัฒนาวิธีการสอนทักษะที่
สําคัญสําหรับการคิดไตรตรอง พัฒนาการฝก
เขียนสะทอนความคิดจากเหตุการณ และสราง
ขั้นตอนปฏิบัติสําหรับการคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ  

การพัฒนา (D3)  
ผูวิจัยพฒันาแนวทางในการสัมภาษณครู

ผูรับการพัฒนาใหมีการถามคําถามที่ช้ีแนะการ
คิดไตรตรองมากขึ้น และศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ
เทคนิคการสงเสริมการคิดจากเอกสารทาง
วิชาการตางๆ แลวนํามาปรับปรุงเทคนิคการ
ช้ีแนะของตนเองกอนนําไปใชสําหรับการ
สัมภาษณรายบุคคล  และผูวิจัยไดศกึษาขอมูล
เกี่ยวกับทกัษะการคิดหลายๆ ลักษณะที่สามารถ
นํามาใชในการคิดไตรตรองนํามาสังเคราะหเขา
ดวยกันทําใหคุณภาพของการคิดไตรตรอง
ชัดเจนมากขึ้น 
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20 พ.ย. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 3   

(ใชกรณีตัวอยางเปนสื่อ ) 

 28 พ.ย. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 4 

 11 ธ.ค. 2548 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 4   

(ใชเหตุการณจริงเปนสื่อ ) 

 16 ธ.ค. 2548 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 5 

       

 

 

 

 13 ม.ค. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 6 

 8 ม.ค. 2549 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 5 

(ใชเหตุการณจริงเปนสื่อ ) 

แผนภาพที่ 9 การจัดกจิกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานในระยะที่ 3  
 

ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
การวิจัยและพัฒนา ระยะท่ี 4 
(15 ม.ค. – 13 มี.ค. 2549) 

การวิจัย (R4)  
คําถามวิจัย: ผลการพัฒนาความสามารถใน

การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนาเปน
อยางไร มีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง     

1) ผูวิจัยนําคําถามสําหรับชี้แนะการคิด
ไตรตรองพรอมกับเทคนิคการสงเสริมการคิด
ไตรตรองที่ไดศึกษาคนความาใชในการ
สัมภาษณรายบุคคลกับครูผูรับการพัฒนาและ
ช้ีแนะการคิดไตรตรองโดยมีเปาหมายที่คณุภาพ
ของการคิดในแตละขั้นตอน  

2) ยังคงใหครูประจําการสังเกตเหตุการณ
สะกิดใจในเรื่องที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน
หรือการปฏิบัติงานในหนาที่ แลวเขียนบนัทึก
เหตุการณพรอมสะทอนความคิดที่มีตอ
เหตุการณสงใหผูวิจยั  

3) ผูวิจัยจัดกลุมสนทนาแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น นําเสนอตัวอยางกระบวนการคิดของครู

 
 

 
 
 
 

1) ครูผูรับการพัฒนาสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดกับผูวิจัย เกีย่วกับเหตุการณสะกดิใจที่
ตนเองบันทึกและสะทอนความคิดไว ฝกคิดจาก
คําถามที่ผูวิจัยสัมภาษณ และฝกเทคนิคที่ชวยใน
การคิดตามการชี้แนะของผูวจิัย  
 

2) หลังจากการชีแ้นะผานการสัมภาษณ
แลว ครูประจําการผูรับการพัฒนายังคงสังเกต
เหตุการณที่สะกิดใจตนเองในระหวางการ
ปฏิบัติงานตามหนาที่ และบนัทึกเหตุการณ
พรอมเขียนสะทอนความคิดสงใหผูวิจยั 

3) เขารวมการสะทอนความคิดกับกลุม
เพื่อเรียนรูเทคนิคสําหรับชวยในการคิด



                                                                                                                 
                            

 

61

ผูวิจัย ครูผูรับการพฒันา 
ผูรับการพัฒนากับกลุม นําเสนอเทคนิคที่ชวยใน
การคิดไตรตรอง รวมกันฝกปฏิบัติการคิด
ไตรตรองกับเหตุการณสะกดิใจของแตละคน  

4) นําขอมูลจากการพัฒนามาวิเคราะห 
สังเคราะห สรุปผลการดําเนนิการตาม
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรอง และเขียนรายงานการวิจัย  

การพัฒนา (D4)  
ผูวิจัยนําขอมูลการการดําเนนิงานวิจยัและ

พัฒนาทั้ง 4 ระยะ มาวิเคราะหและสรุปเปน
ผลการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

 

ไตรตรองและทดลองฝกใชเทคนิคเหลานัน้กับ
เหตุการณสะกดิใจของตนเอง 

 
 

 

 
15 ม.ค. 2549 

ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 6   

(ทบทวนกระบวนการคิด
ไตรตรองและฝกการคิด
ไตรตรองตามขั้นตอน) 

 20 ม.ค. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 7 
 

 1 ก.พ. 2548 
ผูวิจัยสัมภาษณรายบุคคล

ครูผูรับการพัฒนา  
คร้ังที่ 2 

 13 ก.พ. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 8 

       

 

 14 มี.ค. 2549 
ครูผูรับการพัฒนาสงบันทึก
เหตุการณพรอมสะทอน

ความคิด คร้ังที่ 9 

 13 มี.ค. 2549 
ผูวิจัยจัดกลุมสะทอน
ความคิด คร้ังที่ 8 

(สรุปกระบวนการคิด
ไตรตรองและฝกเทคนิค
สําหรับชวยการคิด) 

 
23 ก.พ. – 1 มี.ค. 2549 
ผูวิจัยสัมภาษณรายบุคคล

ครูผูรับการพัฒนา  
คร้ังที่ 3 

แผนภาพที ่10 การจัดกจิกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานในระยะที่ 4 
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 5. สรุปผลการวิจัยและพัฒนา (D4) 
 นําขอมูลจากการดําเนินงานวจิัยและพัฒนาทั้ง 4 ระยะ มาวิเคราะหและสรุปเปนผลการวิจัย
และพัฒนา เพือ่นําเสนอผลการดําเนินการในบทที่ 4 ตอไป 

เคร่ืองมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
1.1 แบบบันทึกเหตุการณสะกิดใจ เปนเอกสารกําหนดประเด็นการเขยีนบนัทึก

เหตุการณสะกดิใจของครูประจําการ ไดแก รายละเอียดของเหตุการณสะกิดใจ และการสะทอน
ความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจโดยมีทั้งแบบไมมีโครงสราง และแบบมีโครงสราง  

1.2 แนวทางการพดูคุยสนทนาเปนรายบุคคล เปนแนวคําถามที่ผูวิจัยใชในการ
สัมภาษณครูประจําการเปนรายบุคคล ซ่ึงไดแก การถามเกี่ยวกับประเดน็ที่สะกิดใจ การวิเคราะห
สาเหตุของประเด็น การสรางขอคิดหรือขอความรูที่ไดจากเหตกุารณสะกิดใจ และการสรางแนว
ปฏิบัติจากเหตกุารณสะกดิใจ  

1.3 แผนการจัดกลุมสนทนา รายละเอียดของการสนทนาเปนกลุมในแตละคร้ัง 
ซ่ึงไดแก ขั้นตอนของกิจกรรม เนื้อหาของกิจกรรม ส่ือที่ใชในการสนทนา เปนตน 

1.4 อุปกรณการเกบ็ขอมูล ไดแก เทปบันทึกเสยีง 

2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  
2.1 การศึกษาเอกสาร ผูวิจัยรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและวิธีการ

สะทอนความคิดแบบผสมผสานจากเอกสารและตําราทางวิชาการ เพื่อใชในการสรางและพัฒนา
ทฤษฎีการคิดไตรตรองตนแบบ และการออกแบบและปรับปรุงการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน      

2.2 การสังเกต ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม เปดเผยบทบาทแทจรงิใหครู
ประจําการทราบ และมีสวนรวมในการทํากิจกรรม เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผลของ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน เชน บริบทและสภาพแวดลอมที่เหมาะสมในการพัฒนาฯ ปฏิกิริยาหรือการตอบสนอง
ของครูประจําการตอการพัฒนาฯ ความสามารถในการคิดไตรตรองที่เกิดจากการพฒันาฯ และปจจัย
ที่สงผลตอการพัฒนาฯ เปนตน  

2.3 การสัมภาษณ ผูวิจัยใชการสมัภาษณแบบไมเปนทางการ เพื่อการรวบรวม
ขอมูลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคดิ
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แบบผสมผสาน เชน ความรูสึกของครูประจําการที่มีตอกระบวนการพฒันาฯ และผลที่ครู
ประจําการไดรับจากการเขารวมการพัฒนาฯ เปนตน 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบักระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

 การวิเคราะหขอมูลในสวนนีเ้ปนการวเิคราะหขอมูลเพื่อตอบคําถาวิจัยที่วา 
“กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร”  ผูวิจัยทําการ
วิเคราะหขอมูลจากผลการดําเนินงานในแตละระยะของการวิจยัและพฒันา โดยดจูากปญหาและ
อุปสรรคตางๆ เปรียบเทียบกบัเปาหมายของการพัฒนาทีก่ําหนดไว และสรุปเปน
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน ซ่ึงไดนําเสนอไวในบทที่ 4  ในสวนที่ 1  

 2. ขอมูลเกี่ยวกับผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา 

 ขอมูลที่รวบรวมไดจากการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ก. บันทึกเหตุการณสะกดิใจ 55 บันทึก จากครูผูรับการพัฒนาทั้งหมด 7 คน   
ข. บันทึกการพดูคุยสนทนาเปนรายบุคคล 25 บันทึก จากการดําเนินงาน 3 ระยะ 

และจากการสัมภาษณหลังจบการดําเนินงาน 
ค. บันทึกการพดูคุยสนทนาเปนกลุม 8 บันทกึ จากการดําเนินงาน 3 ระยะ  

 หลังจากนัน้ผูวิจัยทําการวเิคราะหขอมูลทั้งหมดเพื่อนําเสนอผลการพัฒนาความสามารถใน
การคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนา ดังนี้ 

  2.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

 ผูวิจัยรวบรวมขอมูลที่ไดจากบันทึกเหตุการณสะกดิใจของครูผูรับการพัฒนาทุก
คน และนํามาใหคะแนนตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองที่พัฒนาสมบูรณแลวโดยมี
การตรวจสอบการใหคะแนนจากผูเชีย่วชาญดานการคิดอีก 1 ทาน ดังมีรายละเอียดดังนี้  

  2.1.1 อานขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกดิใจ พจิารณา
แยกแยะขอคิดเห็นและขอเทจ็จริงที่ปรากฏในขอเขียน แลวนํามาวิเคราะหเปรยีบเทียบกับตัวบงชี้
ความสามารถในการคิดไตรตรอง เพื่อหาขอสรุปและใหคะแนน 
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  2.1.2 ใหคะแนนขอเขียนสะทอนความคดิฯ ตามตัวบงชี้ความสามารถใน
การคิดไตรตรองตามตารางที่ 5 ตอไปนี ้

ตารางที่ 5 วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการแปลความหมายคะแนน 
วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง  

และการแปลความหมายคะแนน 
ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 

ตัวบงชี้พฤติกรรมการคิดไตรตรอง 
คะ

แน
นค

วาม
สาม

ารถ
 

ตัวบงชี้คุณภาพของพฤติกรรมการคิดไตรตรอง 

คะ
แน

นค
ุณภ

าพ
 

คะ
แน

นร
วม

     
    

แต
ละ
ขั้น

 

มีการบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูลที่
เผชิญโดยไมแสดงการไตรตรองใดๆ หรือ
แสดงการตัดสินขอมูล/เหตุการณทันทีตาม
ความรูสึกหรือประสบการณเดิม 

0 

 

  

ระดับที่ 1 – สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/
ขอมูลและความรูสกึขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ และระบุประเด็นที่ตนเองรูสึก
ขัดแยง สับสน หรือ สงสัย แตไมชัดเจน 

1 ขั้นท่ี 1 – สะกิดความคิด 
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ และระบุประเด็นที่
ตนเองรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยได 

1 
ระดับที่ 2 – สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/
ขอมูลและความรูสกึขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ และระบุประเด็นที่ตนเองรูสึก
ขัดแยง สับสน หรือสงสัย อยางชัดเจน 

2 

 

ระดับที่ 1 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกขัดแยง สับสน 
หรือสงสัยนั้น มาวิเคราะหโดยใหเหตุผลในแงมุมที่
จํากัด 

1 
ขั้นท่ี 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัว
ของเหตุการณ 
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ ระบุประเด็นที่ตนเอง
รูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัย และนําประเด็น
ที่รูสึกนั้นมาวิเคราะหเหตุผลได 

2 
ระดับที่ 2 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกขัดแยง สับสน 
หรือสงสัยนั้น มาวิเคราะหโดยใหเหตุผลในแงมุมที่
หลากหลาย 

2 

 

ระดับที่ 1 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกนั้นมาวิเคราะห
และสรุปสาเหตุ และนําขอสรุปนั้น มาสรางขอคิดหรือ
ขอความรูที่เปนความหมายทั่วๆ ไปที่กวางกวา
เหตุการณนั้น 

1 ขั้นท่ี 3 – สรางความหมายของเหตุการณ 
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ ระบุประเด็นที่ตนเอง
รูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัย นําประเด็นที่
รูสึกนั้นมาวิเคราะหเหตุผล และนําเหตุผลนั้น 
มาสรางขอคิดหรือขอความรู 

3 

ระดับที่ 2 – สามารถนําประเด็นที่รูสึกนั้นมาวิเคราะห
และสรุปสาเหตุ และนําขอสรุปนั้น มาสรางขอคิดหรือ
ขอความรูที่เชื่อมโยงกับการนําไปใชในชีวิตของตนเอง
ไดโดยตรง 

2 
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ตารางที่ 5 วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการแปลความหมายคะแนน (ตอ) 

วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง  
และการแปลความหมายคะแนน 

ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 

ตัวบงชี้พฤติกรรมการคิดไตรตรอง 

คะ
แน

นค
วาม

สาม
ารถ

 

ตัวบงชี้คุณภาพของพฤติกรรมการคิดไตรตรอง 

คะ
แน

นค
ุณภ

าพ
 

คะ
แน

นร
วม

     
    

แต
ละ
ขั้น

 

ระดับที่ 1 – สามารถนําขอคิดหรือขอความรูนั้น มา
กําหนดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติอยางกวางๆ ไดแตไม
เปนรูปธรรมชัดเจน 

1 

ขั้นท่ี 4 – ขยายความหมายของเหตุการณสู
การปฏิบัต ิ
สามารถบรรยายหรืออธิบายเหตุการณ/ขอมูล
และความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัยใน
เหตุการณ/ขอมูลที่เผชิญ ระบุประเด็นที่ตนเอง
รูสึกขัดแยง สับสน หรือสงสัย นําประเด็นที่
รูสึกนั้นมาวิเคราะหเหตุผล นําเหตุผลนั้น มา
สรางขอคิดหรือขอความรู และนําขอคดิหรือ
ขอความรูนั้นมากําหนดแนวทางหรือวิธี
ปฏิบัติได 

4 

ระดับที่ 2 – สามารถนําขอคิดหรือขอความรูนั้น มา
กําหนดแนวทางหรือวิธีปฏิบัติเปนขั้นตอน/เห็นเปน
รูปธรรมไดชัดเจน 

2 

 

รวมคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง   
วิธีการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง 

1. วิเคราะหขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงช้ีพฤติกรรมการคิด
ไตรตรอง และใหคะแนนความสามารถตามที่ระบุไวในแตละขั้น 

2. วิเคราะหขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงช้ีคุณภาพของพฤติกรรม
การคิดไตรตรอง และใหคะแนนคุณภาพตามที่ระบุไวในแตละขั้น 

3. นําคะแนนความสามารถ บวกกับคะแนนคุณภาพในแตละขั้นการคิด เปนคะแนนรวมแตละ
ขั้น 

4. รวมคะแนนแตละขั้นเปนคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูรับการพัฒนาที่
ไดรับจากบันทึกนั้นๆ  

 ยกตัวอยางเชน  

 ขอเขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจของครูผูรับการพัฒนาปรากฏลักษณะ
พฤติกรรมการคิดไตรตรองในขั้นที่ 2 และปรากฏลักษณะคุณภาพของพฤติกรรมของขั้นที่ 1 ในระดับที่ 1 
และของขั้นที่ 2 ในระดับที่ 2 การใหคะแนนของบันทึกนี้จะเปนดังนี้  
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ตารางที่ 5 วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตุการณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการแปลความหมายคะแนน (ตอ) 

วิธีการใหคะแนนบันทึกเหตกุารณสะกิดใจตามตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง  
และการแปลความหมายคะแนน 

วิธีการใหคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรอง 
1. ใหคะแนนความสามารถ (พฤติกรรมการคิดไตรตรอง) ในแตละขั้นดังนี้ 
  คะแนนขั้นการคิดไตรตรองที่ 1 = 1  
  คะแนนขั้นการคิดไตรตรองที่ 2 = 2 
2. ใหคะแนนคุณภาพ (คุณภาพของพฤติกรรมการคิดไตรตรอง) ในแตละขั้นดังนี้ 
  ขั้นการคิดที่ 1 มีคะแนนคุณภาพในระดับที่ 1 = 1 

ขั้นการคิดที่ 2 มีคะแนนคุณภาพในระดับที่ 2 = 2 
3. นําคะแนนความสามารถของขั้นการคิดที่ 1 บวกกับคะแนนคุณภาพของขั้นการคิดที่ 1 และ 

นําคะแนนความสามารถของขั้นการคิดที่ 2 บวกกับคะแนนคุณภาพของขั้นการคิดที่ 2 เปนคะแนนรวมแต
ละขั้นดังนี้  

  ขั้นการคิดไตรตรองที่ 1 {1 + 1 = 2} คะแนนรวมขั้น 1 = 2 
  ขั้นการคิดไตรตรองที่ 2 {2 + 2 = 4} คะแนนรวมขั้น 2 = 4 
4. รวมคะแนนของขั้นการคิดที่ 1 และขั้นการคิดที่ 2  (2+4) = 6 เปนคะแนนความสามารถในการ

คิดไตรตรองของครูผูเขียนบันทึกนี้ 
 

การแปลความหมายของคะแนน 

คะแนนที่ไดจากการประเมินสามารถแปลความหมายไดดังนี้  
1. ระดับคะแนน 0 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนาไมแสดงการคิดไตรตรองใดๆ หรือแสดง

แสดงการตัดสินขอมูล/เหตุการณทันทีตามความรูสึกหรือประสบการณเดิม 
2. ระดับคะแนน 2 – 3 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 1 – สะกิดความคิด  
3. ระดับคะแนน 5 – 7 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 
4. ระดับคะแนน 9 – 12 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของเหตุการณ   
5. ระดับคะแนน 14 – 18 หมายความวา ครูผูรับการพัฒนามีความสามารถในการคิดไตรตรองถึง

ขั้นที่ 4 –  ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ  
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   2.1.3 วิเคราะหขอมูลคะแนนที่ไดโดยใชสถิติบรรยาย (descriptive 
statistics) สรุปลักษณะสาระสําคัญของการแจกแจงขอมลูดวยวิธีการวดัแนวโนมเขาสูสวนกลาง 
โดยการหาคามัธยฐานของความสามารถในการคิดไตรตรองในแตละระยะของการพฒันา เพื่อ
นําเสนอผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูผูรับการพัฒนาในบทที่ 4 ใน
สวนที่ 2 และ 3  

  2.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจยัใชการวิเคราะหสรางขอสรุป 3 ลักษณะดังนี้  

   2.2.1 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากบันทึกการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา 
และบันทึกการสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา มาทําการวิเคราะหแบบอุปนัย (analytic induction) โดย
การสรางขอสรุปที่เห็นเปนรูปธรรมจากเหตุการณที่เกิดขึน้ซ้ํา ๆ กันหลายๆ คร้ัง  

   2.2.2 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากบันทึกการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา 
และบันทึกการสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา มาจําแนกชนิดของขอมูล (typological analysis) 
ออกเปนชนดิๆ ตามขั้นการคิดไตรตรอง แลวสรุปผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
จากขอมูลเหลานั้น  

   2.2.3 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากบันทึกการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา 
และบันทึกการสัมภาษณครูผูรับการพัฒนา มาเปรียบเทยีบ (constant comparison) เปนปรากฏการณ
ที่เร่ิมเปนนามธรรมมากขึ้น 

  จากการวิเคราะหทั้ง 3 ลักษณะผูวจิัยไดผลการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองเชิงคุณภาพและนําเสนอไวในบทที่ 4 สวนที่ 2 และ 3  



บทท่ี 4 
 

ผลการวิจัยและพัฒนา 
 การนําเสนอผลการดําเนินการวิจัยและพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน จากการดําเนินงานทั้งหมด 4 ระยะ 
(R1D1 R2D2  R3D3  R4D4) แบงออกเปน 3 สวนสําคัญดังนี้  
  สวนที่ 1 – กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
  สวนที่ 2 – ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดย
ใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
  สวนที่ 3 – ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา และตอความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการ 

สวนท่ี 1 – กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

การนําเสนอในสวนนีจ้ะนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยที่วา “กระบวนการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่
มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร” 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีองคประกอบ 9 ประการดังนี ้

1. หลักการและเหตุผล 
2. ความหมายและวัตถุประสงค 
3. ทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
4. กลยุทธการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
5. วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
6. ขั้นตอนของกระบวนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
7. กิจกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช

วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
8. การวัดและประเมินผลการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
9. การนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ

โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานไปใช 
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1. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน เกิดขึ้นจากความพยายามหาวิธีการพฒันาบุคลากรครูประจําการใน
สถานศึกษาในขณะปฏิบัติงานโดยไมไปรบกวนเวลาการจัดการเรียนการสอน และเปนการพัฒนา
ทักษะดานตางๆ ครูประจําการโดยการบูรณาการความรูหรือประสบการณในการปฏิบัติงานเขา
ดวยกัน หลักการที่ใชในกระบวนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมี
ดังตอไปนี ้

 1.1 หลักของความรับผิดชอบ ทั้งนี้เนื่องจากความรับผิดชอบเปนคุณสมบัติอยางหนึง่ของผู
ที่มีการคิดไตรตรอง ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการพัฒนา
จากฐานของความรับผิดชอบตอหนาที่ครูประจําการในงานการจัดการเรียนการสอน และงานอืน่ๆ 
ในวิชาชพีครู  

 1.2 หลักของวธีิเรียนรูที่แตกตาง ทั้งนี้เนื่องจากวิธีเรียนรูของครูประจําการมีความแตกตาง
เฉพาะบุคคล ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการจึงพัฒนาจากฐาน
ของวิธีเรียนรูที่หลากหลายโดยจดักระบวนการพัฒนาใหมีกิจกรรมที่ประกอบไปดวยชองทางการ
เรียนรูที่เหมาะสมและครอบคลุมวิธีเรียนรูของครูประจําการ  

 1.3 หลักของการใหความรู ทัง้นี้เนื่องจากการคิดไตรตรองเปนลักษณะการคิดที่ตองทํา
ความเขาใจในกระบวนการและขั้นตอนการคิด ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจําการจึงพัฒนาจากฐานของความจําเปนที่ตองใหความรูกับครูประจําการเกี่ยวกับการ
คิดไตรตรอง โดยใชเทคนิคและวิธีการใหความรูที่เหมาะสมกับการดําเนินการพัฒนาตามหลักการ
ขออ่ืนๆ  

 1.4 หลักของการฝกคิด ทั้งนี้เนื่องจากในกระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรองที่ตองการให
เกิดผลโดยเรว็ การฝกคิดเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง เพราะการฝกหัดคิดทําใหครูประจําการมี
ประสบการณและความเชีย่วชาญ  

2. ความหมายและวัตถุประสงค 
2.1 ความหมาย 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสานหมายถึง กระบวนการในการยกระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการอยางเปนระบบ โดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบผสมผสานอยางเปนลําดับตามความ
เหมาะสมจนครบตามแผนทีว่างไว 
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2.2 วัตถุประสงค  

 เพื่อใชพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษา 

3. ทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง   
จากการดําเนินงานตามกระบวนการวิจยัและพัฒนามาตลอด 4 ระยะ ผูวจิัยไดขอมูลสําคัญๆ 

สําหรับปรับปรุงและเติมเต็มเนื้อหาเกี่ยวกบัการคิดไตรตรองจนไดขอสรุปทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิด
ไตรตรองที่สมบูรณดังนี ้
 

ทฤษฏีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 

ทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง (reflective thinking) 

ความหมาย  

การคิดไตรตรองคือ การคิดยอนกลับเขาไปนําเอาความรู ความเชื่อ หลักการ หรือประสบการณที่มี
อยูของตนเองออกมาตัดสินหรือวัดคุณคาในเชิงกวางและลึกของเหตุการณซึ่งเปนประเด็นปญหาหรือสะกิดใจ
ตนเองที่ผานเขามาในการดําเนินชีวิต เพื่อดึงเอาขอคิดหรือขอความรูที่แฝงมากับเหตุการณนั้นออกมาอยางมี
หลักการและเหตุผล และขยายหรือพัฒนาขอคิดหรือขอความรูนั้นไปสูภาคการปฏิบัติที่เปนประโยชนตอการ
พัฒนาตนเองหรือการแกปญหาของเหตุการณ 

ขั้นของการคิดไตรตรอง  

 1. สะกิดความคิด (noticing) เปนขั้นที่บุคคลเห็นเหตุการณแลวรูสึกเกิดความขัดแยง สับสน หรือ
ติดขัดทางความคิดตอเหตุการณนั้น และอาจจะคิดใหความหมายเหตุการณนั้นตามความรูสึก หรือ
ประสบการณเดิมที่มีอยูในตนเอง หรือสามารถชะลอหรือยับยั้งการใหความหมายนั้นไว และสํารวจประเด็นที่
ทําใหเกิดความรูสึกขัดแยง สับสน หรือสะกิดใจเพื่อการคิดไตรตรองอยางรอบคอบตอไป 
 2. วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) เปนขั้นที่บุคคลพยายามทําความ
สับสนหรือความขัดแยงในตัวเหตุการณใหกระจางหรือชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการสังเกตและรวบรวมขอมูล และ
นําขอมูลเกี่ยวกับเหตุการณมาคิดเชื่อมโยง หาเหตุผล หาหลักฐาน เกี่ยวกับเหตุการณและต้ังคําถามถึงความ
เปนไปไดที่นอกเหนือจากที่คิดไวในตอนแรก และตัดสินใจสรุปเหตุการณดวยเหตุผลที่ชัดเจนที่สุด 
 3. สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) เปนขั้นที่บุคคลเลือกขอมูลสําคัญๆ ที่รวบรวม
และวิเคราะหได และนําหลักการของตนเองที่เปนประสบการณในอดีต ขอความรู ทฤษฎีบทตางๆ หรือหลัก
ปรัชญาและความเชื่อมาสรางความคิดรวบยอด (conceptualize) จนกลายเปนขอคิดหรือขอความรูใหมที่ตน
พอใจและเปนประโยชนกับตนเองมากที่สุด 
 4. ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) เปนขั้นที่บุคคลนําขอคิด
หรือขอความรูที่ไดมาเช่ือมโยงกับประสบการณเชิงปฏิบัติของตนเองในอดีต แลวนํามาสังเคราะหเปน
แนวทางหรือวิธีการปฏิบัติของตนเองที่ทําไดจริงภายใตสภาวะแวดลอมของตนเองในขณะนั้น เพื่อประโยชน
สําหรับการพัฒนาตนเองหรือแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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ทฤษฏีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 

ทักษะท่ีสําคัญในแตละขั้นการคิดไตรตรอง 
 ขั้นที่ 1 - สะกิดความคิด (noticing)  

1.1 การสังเกต  
1.2 การตระหนักรูการคิดของตนเอง  

 ขั้นที่ 2 - วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) 
2.1 การคิดวิเคราะหตัวเหตุการณ 
2.2 การคิดเชื่อมโยงสรางความสัมพันธ 
2.3 การคิดจัดรูปแบบหรือลําดับของเหตุการณใหสมเหตุสมผล 

 ขั้นที่ 3 - สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) 
3.1 การสรางความคิดรวบยอด 
3.2 การคิดใหเหตุผล  
3.3 การคิดหาขอสรุป 

ขั้นที่ 4 - ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) 
4.1 การขยายความคิด  
4.2 การคิดเปรียบเทียบ  
4.3 การคิดสรางสรรค 
4.4 การคิดแบบบูรณาการ 

ทัศนคติท่ีสําคัญในการคิดไตรตรอง 
1. ความตระหนักรู 
2. ความสนใจใผรู 
3. ความมีใจเปดกวางรับสิ่งอื่น 
4. ความรับผิดชอบ 
5. ความมุงมันทุมเทใหกับสิ่งที่คิด 
6. ความสามารถในการยึดโยงตนเองอยูกับความคลุมเครือของเหตุการณจนกวาจะพบความหมาย 

การปฏิบัติในการไตรตรอง 
 1. สะกิดความคิด (noticing)  

1.1  คิดถึงสิ่งที่ทําใหรูสึกเกิดความขัดแยงในใจ สับสน หรือสะกิดใจ 
1.2  ยับยั้งการคิดตัดสินหรือตีความหมายของเหตุการณ  
1.3  ต้ังตนทบทวนเหตุการณอีกครั้งถึงประเด็นที่ทําใหรูสึกสะกิดใจ 

 2. วิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (making sense) 
2.1  รวมรวมขอเท็จจริง (facts) ของเหตุการณที่เผชิญโดยละเอียด 
2.2  แยกแยะ จัดรูปแบบ จัดลําดับ หรือเช่ือมโยงขอมูลและความสัมพันธกันในตัว

เรื่องราวของเหตุการณ  
2.3  สรางสมมติฐานหรือความเปนไปไดของเหตุการณที่สมเหตุสมผล 
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ทฤษฏีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
2.4  สรุปสาเหตุจากขอมูลที่วิเคราะหแลวอยางสมเหตุสมผล 

 3. สรางความหมายของเหตุการณ (making meaning) 
3.1  พิจารณาขอมูลสําคัญๆ ที่รวบรวมและวิเคราะหไดจากเหตุการณ 
3.2  ตรวจสอบประสบการณในอดีต ขอความรู หรือความเชื่อ ของตนเอง 
3.3  นํา 3.1 และ 3.2 มาสังเคราะหเปนขอคิดหรือขอความรูที่เปนประโยชนตอตนเอง 

 4. ขยายความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ (working with meaning) 
4.1 พิจารณารายละเอียดของขอคิดหรือขอความรูของเหตุการณที่สรางไว 
4.2 นําขอมูลและประสบการณเดิมดานการปฏิบัติของตนเองมาประกอบการคิด 
4.3 บูรณาการ ประยุกต หรือสรางสรรค ขอคิดหรือขอความรูที่ไดกับประสบการณเดิม

ดานการปฏิบัติของตนเอง ใหเปนวิธีปฏิบัติที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองหรือการแกปญหาของ
เหตุการณ และมีความเปนไปไดที่จะนําวิธีปฏิบัติที่คิดไดไปใชจริงในสภาพแวดลอมที่ตนเองอยู  
 

 
 จากทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรองผูวิจยัสรุปเปนแผนภาพของตวัปอน กระบวนการ 
และผลลัพธของการคิดไตรตรองไดดังตอไปนี้ 
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แผนภาพที่ 11 ตัวปอน กระบวนการ และผลลัพธของการคิดไตรตรอง 

ประสบการณจริง
เชิงการปฏิบัติที่
สัมพันธกับ
ความหมายที่
สรางไว 

แนวปฏิบัติที่เปน
รูปธรรมของ

ตนเอง 
 

ขอมูลสําคัญๆ 
ของเหตุการณ
และหลักการ 

ขอความรู ทฤษฎ ี
หรือความเช่ือของ

บุคคล 

ขอคิดหรือ
ขอความรูที่เปน
ประโยชนตอ
ตนเองโดยตรง 

องคความรูที่
สรางขึ้นดวย

ตนเอง 

ขอมูลที่ครบถวน
และนาเช่ือถือของ
เหตุการณที่เผชิญ 

เหตุการณที่รูสึกสับสน/
ขัดแยงในใจ 

ประเด็นที่ทําให
ตนเองความรูสึก

สะกิดใจ 

INPUT OUTPUT 

คิดระบุประเด็นที่ทําใหรูสึก
สับสน หรือขัดแยงอยูในใจ 

หรือสะกิดใจ 

2. วิเคราะหความสมเหตุ 
      สมผลในตัวของเหตุการณ  

       (Making sense) 

1. สะกิดความคิด 
     (Noticing) 

รวบรวมขอมูลของเหตกุารณที่เผชิญ
โดยละเอียด แยกแยะ  จัดรูปแบบ 

จัดลําดับ หรือหาความสมเหตุสมผล
ในตัวของเหตกุารณ และสรุป

เหตุการณ 

นําเขาขอมูลเพ่ิมเติม 

 3. สรางความหมายของ
เหตุการณ 

    (Making Meaning) 
ตรวจสอบขอมูลสําคัญๆ กับหลักการ 

ความเช่ือ ความรู หรือประสบการณเดิม
ของตนเอง แลวสังเคราะหเปนขอคิดหรือ
ขอความรูที่นําใชใหเปนประโยชนกับ

ตัวเองโดยตรง  

 4. ขยายความหมาย 
   ของเหตุการณสูการปฏิบัติ 
   (Working with Meaning) รวมความหมายของเหตุการณกับ

ประสบการณลักษณะคลายกันในอดีต
และสรางเปนแนวปฏิบัติของตนเอง 

ใชไดผล ใชไมไดผล 5. นําไปใชจริง 
(Practicing) 

คําอธิบายความ
เช่ือมโยงและ

สัมพันธกันในตัว
เหตุการณอยาง
สมเหตุสมผล 

PROCESS 
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4. กลยุทธการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

 การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองจําเปนตองอาศัยกลยุทธที่เหมาะสม กลยุทธ
ตางๆ ที่นําเสนอในกระบวนการนี้พัฒนามาจากหลักการของกระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวธีิการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน ซ่ึงไดแก หลัก
ของความรับผิดชอบ หลักของวิธีเรียนรูทีแ่ตกตาง หลักของการใหความรู และหลักของการฝกคิด 
กลยุทธดังกลาวคือ 

 4.1 กลยุทธการไตรตรองในภาระงานที่รับผิดชอบ หมายถึง การพัฒนาโดยการใหครู
ประจําการใชเหตุการณ/ขอมูลที่เกิดขึ้นในหนาที่และความรับผิดชอบที่ตนเองไดเขาไปมีสวนรวม 
มาใชเปนเหตกุารณสะกิดใจสําหรับการพิจารณาและคิดไตรตรอง เพื่อจะไดมีขอมูลทีค่รูประจําการ
รับรูโดยตรงและมากพอ  

 4.2 กลยุทธการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง หมายถึง การพัฒนาโดยใช
วิธีการหรือกิจกรรมหลากหลาย เพื่อใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตางกนัของครูประจาํการแตละคน
ในการยกระดบัความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

 4.3 กลยุทธการเพิ่มความรู หมายถึง การพฒันาโดยใหความรูเกีย่วกับการคิดไตรตรองแก
ครูประจําการทั้งทางตรงและทางออม เพื่อสรางความรูและความเขาใจในเรื่องการคิดไตรตรองไป
พรอมกันกับการพัฒนา  

 4.4 กลยุทธการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ หมายถึง การพัฒนาโดยใหครูประจําการฝกคิด
ไตรตรองเปนประจําทุกครั้งที่มีโอกาส ทั้งในขณะที่อยูในกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสานและในขณะทีด่ําเนินชีวิตตามปกติ เพื่อใหเกดิความชํานาญและความคุนเคยกับการคิด
ไตรตรอง  

5. วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

 วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานเปนวิธีการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของครูประจําการโดยการผสมผสานวิธีการสะทอนความคิดหลากหลายรูปแบบเขาดวยกันดังนี ้

 5.1 วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม หมายถึง วธีิการที่ครูประจําการ
ผูรับการพัฒนาแสดงออกหรอืถายทอดความคิดในสมองของตนออกมาใหเห็นประจกัษ ผานการ
พูดคุยสนทนากับเพื่อนครูประจําการอื่นๆ เกี่ยวกับเหตุการณสะกิดใจ พรอมอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กบักลุมสนทนา 
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 5.2 วิธีการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ หมายถึง วิธีการที่ครูประจาํการ
ผูรับการพัฒนาถายทอดความคิดในสมองของตน ที่มีตอเหตุการณสะกดิใจซึ่งเกดิขึ้นขณะที่กาํลัง
จัดการเรียนการสอนผานการเขียนบันทกึ โดยบอกลักษณะของเหตกุารณ บุคคลในเหตุการณ การ
กระทํา คําพูด ความรูสึก และความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญเหตุการณนัน้ กําลังเผชิญ
เหตุการณ และตอเนื่องไปจนกระทั่งเหตุการณนั้นจบลง พรอมกับสะทอนความคิดของตนเองที่มี
ตอเหตุการณนั้น 
 5.3 วิธีการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนารายบคุคล หมายถึง วิธีการที่ครู
ประจําการผูรับการพัฒนาแสดงออกทางคําพูดหรือถายทอดความคิดในสมองของตน ออกมาให
เห็นประจักษ ผานการพูดคุยสนทนากับผูวจิัย เกีย่วกับเหตุการณสะกิดใจ ณ ขณะทีเ่ร่ิมเผชิญ
เหตุการณ กําลังเผชิญเหตุการณ และตอเนือ่งไปจนกระทั่งเหตุการณจบลง  

6. ขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานมีขั้นตอนดังนี้  

ขั้นท่ี 1 – ใหความรูเร่ืองการคิดไตรตรองแกครูประจําการโดยใชกจิกรรมการสะทอน
ความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม  

 ผูพัฒนาใหความรูเกี่ยวกับการคิดไตรตรองกับครูประจําการโดยใชกจิกรรมการ
สะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุมในหัวขอเรื่องตอไปนี ้

1.1 ความหมาย ขั้นการคิดไตรตรอง และขั้นการปฏิบัติในการไตรตรอง 
1.2 ทักษะทีใ่ชในการคิดไตรตรอง 
1.3 เทคนิคสําหรับชวยการคิดไตรตรอง  

ขั้นท่ี 2 – ใหครูประจําการฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองโดยใชกจิกรรมการสะทอนความคิด
ผานการเขียนบันทึกเหตุการณ 

 ผูพัฒนาใหครูประจําการนําเหตุการณสะกดิใจที่เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนมาฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองตามขั้นการคิดไตรตรอง 4 ขั้นคือ (1) สะกิดความคิด (2) วิเคราะห
ความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ (3) สรางความหมายของเหตกุารณ และ (4) ขยาย
ความหมายของเหตุการณสูการปฏิบัติ โดยเขียนเปนบนัทกึเหตกุารณพรอมสะทอนความคิดที่มีตอ
เหตุการณตามโครงสรางที่กําหนดไว 
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ขั้นท่ี 3 – ตรวจสอบและชี้แนะการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชกิจกรรมการ
สะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

 การตรวจสอบการคิดไตรตรองของครูประจําการจากบนัทึกเหตุการณสะกดิใจ
เพื่อหาจดุที่ตองปรับปรุงและพัฒนา แลวช้ีแนะการคิดไตรตรองใหกับครปูระจําการโดยใชกจิกรรม
การสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล  

ขั้นท่ี 4 – ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการไตรตรองของครูประจําการ  
 ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ วามี

พัฒนาการไปถึงขั้นที่วางเปาหมายไวแลวหรือไม ถายังไมถึง ใหเร่ิมตนกระบวนการฯ ใหมอีกครัง้
หนึ่งหรือจนกวาครูประจําการจะมีพัฒนาการของความสามารถในการคิดไตรตรองถึงขั้นที่กําหนด
เปาหมายไว  

7. กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครปูระจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรม การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานตามขั้นตอนของกระบวนการฯ มีดังนี้   

 
กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
โดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสานนี้ ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิด 3 แบบ ดังนี้ 

1. แผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคิดไตรตรองใหครูประจําการ 
2. เพื่อฝกทักษะยอยและเทคนิคในการคิดไตรตรองใหกับครูประจําการ 
3. เพื่อใหครูประจําการแลกเปลี่ยนปญหา ความรูสึก และขอคนพบ ที่พบจากการสะทอนความคิด 

และเสนอแนะแนวทางสงเสริมการคิดไตรตรองตอกลุมสนทนา 
4. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสนทนาสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถและ

คุณภาพการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

เนื้อหา 
1. ทฤษฎีการคิดไตรตรอง 

1.1 ความหมาย 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
1.2 ขั้นของการคิดไตรตรอง 
1.3 ขั้นการปฏิบัติในการไตรตรอง 

2. ทักษะสําคัญที่จําเปนสําหรับการคิดไตรตรอง 
2.1 การสังเกต 
2.2 การระบุประเด็น 
2.3 การวิเคราะห 
2.4 การใหความหมาย 
2.5 การประยุกตสูการปฏิบัติ 

3. เทคนิคที่ชวยสงเสริมการคิดไตรตรอง 
3.1 การตั้งคําถามกับตนเอง 
3.2 การใชผังกราฟก 
3.3 การใชเหตุผลแบบนิรนัยและอุปนัย 
3.4 การแยกแยะขอเท็จจริงกับความเห็น 
3.5 การตอบสนองขอกลาวอาง 

การดําเนินการ 
ขั้นที่ 1 – วางแผนการจัดกลุมสนทนา 

1.1 ต้ังวัตถุประสงคของการจัดกลุมสนทนาในแตละครั้งวาตองการทําเพื่ออะไร เชน 
อธิบายเนื้อหา ฝกทักษะที่สําคัญในการคิด และ/หรือสอนเทคนิคที่ชวยการคิด  

1.2 กําหนดระยะเวลาในการอภิปรายกลุมโดยทั่วไปไมควรเกิน 2 ช่ัวโมง 
1.3 เตรียมสื่อ อุปกรณ และเอกสารหรือใบความรูที่ตองใชในแผน 

ขั้นที่ 2 – ดําเนินการตามแผนที่วางไว 
 ผูพัฒนาทําหนาที่เปนผูดําเนินการตามแผนที่วางไว  
ขั้นที่ 3 – เก็บขอมูลหลังเสร็จสิ้นการดําเนินการตามแผน  

หลังจากจบการดําเนินการตามแผนในแตละครั้ง ควรมีการเก็บขอมูลไวเพื่อการประเมิน
กิจกรรมโดยใหทั้งผูพัฒนาและผูรับการพัฒนาการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเกี่ยวกับการคิดไตรตรองใน
ประเด็นดังตอไปนี้  

3.1 ปญหาของการคิดไตรตรอง 
3.2 ความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.3 ประสบการณและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรอง 
3.4 คําแนะนําแดเพื่อนครูประจําการเกี่ยวกับการสงเสริมการคิดไตรตรอง 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

2. แผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบันทึกเหตุการณ  

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหครูประจําการไดฝกปฏิบัติการนําเสนอการคิดไตรตรองที่มีตอเหตุการณสะกิดใจดวย

การเขียนอยางละเอียดและครบถวน 
2. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการเขียนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถและ

คุณภาพการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

การดําเนินการ 
ใหครูประจําการบันทึกรายละเอียดของเหตุการณสะกิดใจที่เกิดขึ้น โดยอธิบายลักษณะของ

เหตุการณ บุคคลในเหตุการณ การกระทํา คําพูด ความรูสึกและความคิดของตนเอง ในตอนเริ่มเผชิญ
เหตุการณนั้น กําลังเผชิญเหตุการณ และ/หรือ หลังจากเผชิญเหตุการณ และสะทอนความคิดของตนเองที่มีตอ
เหตุการณ หลังจากนั้นสงบันทึกใหกับผูวิจัยเพื่อเก็บเปนขอมูลในการนําไปใชในกิจกรรมการสะทอน
ความคิดเปนรายบุคคล และเพื่อการวิเคราะหและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง  

ประเภทของเหตุการณท่ีนํามาเขียนสะทอนความคิด 
 เปนเรื่องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนไมวาจะเปน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร การจัดการและควบคุมช้ันเรียน การอบรมสั่งสอน ดูแล และควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน การ
วัดผลและการประเมินผลนักเรียน และการทํางานในหนาที่ของครูประจําการ 

วิธีการเขียนบันทึกเหตุการณและเขียนสะทอนความคิด 
 การเขียนบันทึกจะแยกออกเปน 2 สวนดังนี้ 

1. บันทึกเหตุการณ  
ใหครูประจําการสังเกตและบันทึกเหตุการณสะกิดใจที่ตนเองเผชิญในระหวางที่ปฏิบัติ

หนาที่อยางละเอียดครบถวน 
2. ขอเขียนสะทอนความคิด 

หลังจากเขียนบันทึกเหตุการณแลว ใหครูประจําการเขียนสะทอนความคิดตามโครงสราง
ที่กําหนดไวใหดังนี้   

โครงสรางการเขียนสะทอนความคิดจากเหตุการณ 
1. จงเขียนบรรยายวา ทานถึงรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณที่พบเห็นในประเด็นอะไร 
2. จงเขียนอธิบายสาเหตุของประเด็นที่สะกิดใจทานอยางสมเหตุสมผล    
3. จงอธิบายความนาเชื่อถือของเหตุผลที่ทานยกมากลาวอางวา นาเชื่อถือมากนอยเพียงใด  
4. จงบอกขอคิดหรือขอความรูที่ทานไดรับ จากการเผชิญเหตุการณในครั้งนี้  
5. จงอธิบายวา ขอคิดหรือขอความรูที่ไดนั้นเหมือนหรือแตกตางไปจากขอคิดหรือ

ขอความรูที่ทานรูอยูแลวอยางไร 
6.  ถาทานตองนําขอคิดหรือขอความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตจริงเพื่อใหเกิดประโยชนกับ

ตนเอง จงบอกวิธีการที่ปฏิบัติไดจริงซึ่งเห็นเปนรูปธรรมอยางชัดเจนวาเปนอยางไร 
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

3.   แผนการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนารายบุคคล 

วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝนการสะทอนความคิดโดยการพูดแสดงความคิดตอเหตุการณที่

ตนเองรูสึกสะกิดใจ 
2. เพื่อช้ีแนะการคิดไตรตรองในจุดที่ครูประจําการยังไปไมถึงหรือยังมีจุดออนอยู 
3. เพื่อใชขอมูลความคิดที่ไดจากการสะทอนสําหรับการวิเคราะหและประเมินความสามารถและ

คุณภาพการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

เนื้อหาในการสะทอนความคิด 
 เรื่องราวหรือเหตุการณที่อยูในบันทึกเหตุการณสะกิดใจ 

การดําเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 1 – เตรียมตัวผูสัมภาษณ 

1.1 อานบันทึกเหตุการณและการสะทอนความคิดของครูที่ไดรับมา 
1.2 แยกแยะขอเท็จจริงและความคิดของผูเขียนจากขอเขียนที่ไดรับมา แลวนํามา

วิเคราะหและสรางแผนผังความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจที่สามารถบอกความคิดหรือการใหเหตุผลและ
การตัดสินใจของครูประจําการในแตละขั้นของการคิดไตรตรอง 

1.3 หาจุดที่ยังเปนจุดออน (จุดที่ยังไมคอยสมเหตุสมผล) ของการคิดไตรตรองในแตละ
ขั้น เชน การใชตรรกะ การใหเหตุผล การวิเคราะห การสรางขอคิดหรือขอความรู เปนตน  

1.4 บันทึกประเด็นตางๆ ที่ยังขาดความสมบูรณไวเพื่อการสัมภาษณ  
1.5 นัดหมายครูประจําการสัมภาษณ  

 ขั้นตอนที่ 2 – ดําเนินการสัมภาษณ  
2.1 เริ่มการสนทนาจากการถามถึงเรื่องที่ครูบันทึกไว 
2.2 ผูสัมภาษณพูดทบทวนการคิดไตรตรองของครูผูนั้นจากแผนผังความคิดที่ไดทําไว 
2.3 ต้ังคําถามในประเด็นที่เตรียมมาตามประเด็นตางๆ ที่ยังขาดความสมบูรณ  

 ขั้นตอนที่ 3 – เก็บขอมูลหลังการสัมภาษณ  
3.1 ใหครูประจําการสะทอนความรูสึกตอการสัมภาษณ และปญหาที่มีตอการคิด

ไตรตรองเพื่อการปรับปรุงสําหรับการสัมภาษณครั้งตอไป 
3.2 ผูสัมภาษณตอบขอสงสัยหรือปญหา และใหคําแนะนําในจุดที่ตองปรับปรุง   

แนวทางการใชคําถาม  
เปาหมายของการถามคําถาม ตัวอยางคาํถาม 

ตองการทราบประเด็นความคิดและ
ความรูสึกขณะทีเ่ผชิญเหตุการณ  

- เพราะอะไรถึงรูสกึสะกิดใจเมื่อพบเห็นเหตุการณนี้   
 

ตองการชี้แนะการคิดไปที่ประเด็นสะกิดใจ - ทานคิดวาประเดน็ที่สะกิดใจทานในเหตุการณนี้คืออะไร 
ตองการทราบเหตุผลการวิเคราะห
ความสัมพันธกันของจุดตางๆ ในเหตุการณ

- จากเหตุการณสะกิดใจ ทานคิดวาสาเหตุของประเด็นทีส่ะกิดใจทานคือ
อะไร  
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กิจกรรมการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 

ตองการชี้แนะการวิเคราะหขอมูล และการ
ใหเหตุผลดวยขอมูลที่มากพอและมี
น้ําหนักนาเชื่อถือ 

- มีขอมูลอื่นอีกหรือไมที่อาจจะเปนสาเหตุของเหตุการณสะกิดใจนี้ 
- ทานแนใจไดอยางไรวาขอมูลที่ทานนํามาใหเหตุผลนั้นถูกตองและมี
น้ําหนักพอที่จะเชื่อถือได 
- ทานสามารถสรุปสาเหตุของประเด็นที่สะกิดใจตนเองอยางชัดเจนอีกคร้ัง
ไดวาอยางไร 

ตองการทราบการขอคิดหรือขอความรูที่ได
จากเหตุการณ 

- จากเหตุการณนี้ ทานไดขอคิดหรือไดขอความรูใหมๆ อะไรบางที่เปน
ประโยชนกับตนเอง 
- ขอคิดใหมหรือขอความรูใหมของทานเหมือนหรือแตกตางจากขอคิดหรือ
ขอความรูทั่วๆ ไปอยางไร  

ตองการทราบวิธีปฏิบัติที่เปนรูปธรรม - ถาทานตองนําขอคิดใหมหรือขอความรูใหมที่ได ไปปรับใชในการปฏิบัติ
จริง วิธีการปฏิบัติที่ทําไดจริงและเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจนคืออะไร   

ตองการชี้แนะการสรางแนวปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม ดวยการใชประสบการณ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ และหลักการที่เกี่ยวของ

- ทานมีประสบการณในชีวิตที่คลายหรือตรงขามกับเหตุการณสะกิดใจนี้
บางหรือไม 
- ทานนําประสบการณที่คลายหรือตรงขามมาเชื่อมโยงกับขอคิดหรือ
ขอความรูที่ไดแลวปรับเปนวิธีปฏิบัติของทานเองไดอยางไร  
- ในสภาพแวดลอมที่ทานปฏิบัติงานอยูมีขอจํากัดอะไรบางที่คิดวาจะเปน
อุปสรรคตอการนําเอาขอคิดหรือขอความรูที่ไดไปปฏิบัติจริง 
- วิธีปฏิบัติที่ทานคดิเหมือนหรือแตกตางจากวิธีปฏิบัติทั่วๆ ไปที่เคยเห็นมา
อยางไร 

 
 
 

 

8. การวัดและประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง 
 การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการสามารถทําได
โดยการใชตวับงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากงานวจิัยฉบบันี้สําหรับทํา
การวัดและประเมินความสามารถของครูประจําการ หรือผูพัฒนาอาจจะพัฒนาตวับงชี้ขึ้นเองโดย
ศึกษาคุณลักษณะที่เปนเปาหมายของการพฒันาที่ตองการ จากทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
แลวนํามาเขยีนเปนตวับงชี้ หรืออาจจะใชทักษะที่สําคัญในการคิดไตรตรองเปนหลักในการพัฒนา
ตัวบงชี้ หรืออาจจะใชแบบวดัความสามารถในการคิดลักษณะตางๆ มาเปนเครื่องมือวเิคราะหและ
ประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองไดเชนกัน  
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9. การนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสานไปใช 

การนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคิด
แบบผสมผสานไปใชสามารถทําไดดังนี้  

9.1 ประชาสัมพันธการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองกับครูประจําการ เพื่อหาผูที่
มีความสนใจจะเขารวมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของตนเอง 

 9.2 ผูพัฒนาตองเตรียมตัวสําหรับการดําเนินการดังนี้  
  9.2.1 ทําความเขาใจทฤษฎีบทเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 
  9.2.2 กําหนดตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
  9.2.3 เตรียมอุปกรณและเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติการ เชน เครื่องบันทึกเสียง 
วิทยุเทป แผนใส เปนตน 
  9.2.4 ฝกทักษะที่สําคัญๆ ในการคิดไตรตรอง เชน การสังเกต การวิเคราะห การ
สรางความคิดรวบยอด การใชเหตุผล การลงขอสรุป การคิดประยกุต การคิดสรางสรรค  
  9.2.5 ฝกเทคนิคที่ใชในการชี้แนะผูรับการพัฒนา เชน เทคนิคการแยกแยะ
ขอเท็จจริงกับขอคิดเห็น เทคนิคการใชผังกราฟก เทคนคิการใชคําถามในการสัมภาษณ  

 9.3 ผูรับการพัฒนาตองไดรับการเตรียมตวักอนการเริ่มกระบวนการฯ ดังนี้  
  9.3.1 สรางความตระหนกัใหกับผูเขารับการพัฒนาโดยการอธิบายใหเห็น
ความสําคัญของการคิดไตรตรองที่จะเปนประโยชนโดยตรงตอตัวครูในการจัดการเรยีนการสอน  
  9.3.2 ปฐมนิเทศผูรับการพัฒนาใหรูจกัการคิดไตรตรอง  
  9.3.3 อธิบายสิ่งที่ผูรับการพัฒนาจะตองทําในการพัฒนาความคิดไตรตรอง การนํา
เหตุการณสะกดิใจมาคิดไตรตรอง และการสะทอนความคิด 

 9.4 เลือกดําเนนิการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคิด
แบบผสมผสาน ในชวงเวลาที่เหมาะสมทีสุ่ดคือ ชวงเปดภาคเรียนปกติ เพราะครูประจําการผูรับการ
พัฒนาไดปฏิบตัิหนาที่ในการจัดการเรียนการสอนและไดสัมผัสอยูกับเหตุการณสะกดิใจตลอดเวลา
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สวนท่ี 2 – ผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการดวยวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน 

การนําเสนอในสวนนีจ้ะนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยที่วา “การพฒันาความสามารถ
ในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน สงผลตอ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมากนอยเพยีงใดและอยางไร” 

 การนําเสนอผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช
วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
ประกอบดวย 3 หัวขอดังนี ้

1. ขอมูลพื้นฐานของครูประจําการ 
2. ขอมูลเชิงปริมาณของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
3. ขอมูลเชิงคุณภาพของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

1. ขอมูลพื้นฐานของครูประจําการ 
 ครูที่เขารวมงานวิจยัในครั้งนีเ้ปนครูประจําการ 7 คน ที่กําลังปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียน 

ศรีวิทยา ซ่ึงเปนโรงเรียนในสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
เปดดําเนินการสอนในระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มจีํานวนนักเรียนใน
โรงเรียนทั้งสิ้น 1350 คน และมีจํานวนครทูั้งสิ้น 59 คน รายละเอียดตางๆ ของครูประจําการแสดง
ไวตามตารางที่  

ตารางที่ 6 สถานภาพของครปูระจําการที่เปนกลุมตัวอยาง  

ชื่อ ระดับการศึกษา/วิชาเอก ประสบการณในวิชาชีพครู (ป) 
ดาว ปริญญาตรี/ภาษาอังกฤษ 2 
วาว ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 3 
นอย ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 3 
กอย ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 7 
หนอย ปริญญาตรี/ภาษาอังกฤษ 7 
นิด ปริญญาตรี/ประถมศึกษา 20 
พลอย ปริญญาตรี/สังคมศึกษา 14 
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2. ขอมูลเชิงปริมาณของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
 จากการดําเนินการวิจยัและพฒันา ผูวิจยัไดรวมรวมผลการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการเพื่อนําเสนอผลการวิจัยรูปแบบของขอมูลปริมาณตามตารางที่ 7 
ตอไปนี้  

ตารางที่ 7  คะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการจากการสะทอนความคิดผาน
การเขียนบนัทกึเหตกุารณ 

 ระยะท่ี 2 (D2R2) ระยะท่ี 3 (D3R3) ระยะท่ี 4 (D4R4) 
ชื่อคร ู บันทึก#1 บันทึก#2 บันทึก#3 บันทึก#4 บันทึก#5 บันทึก#6 บันทึก#7 บันทึก#8 บันทึก#9 
กอย 6 0 3 18 - 14 17 3 12 
ดาว 6 7 6 7 16 17 - - 18 
นอย 3 3 5 15 15 3 10 10 16 
นิด 3 3 2 7 6 2 6 2 14 
พลอย 0 5 2 6 2 2 10 3 9 
วาว 3 10 - 16 - 12 3 17 16 
หนอย 2 3 2 17 7 - 17 - - 

คะแนนที่ไดจากการประเมนิสามารถแปลความหมายไดดังนี้  
1. คะแนน 0 หมายความวา ครูประจําการไมแสดงการคิดไตรตรองใดๆ หรือ

แสดงแสดงการตัดสินขอมูล/เหตุการณทันทีตามความรูสึกหรือประสบการณเดิม 
2. คะแนน 2 – 3 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิดไตรตรอง

ถึงขั้นที่ 1 คือ ขั้นสะกิดความคิด  
3. คะแนน 5 – 7 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิดไตรตรอง

ถึงขั้นที่ 2  คือ ขั้นวิเคราะหความสมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 
4. คะแนน 9 – 12 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิด

ไตรตรองถึงขั้นที่ 3 คือ ขั้นสรางความหมายของเหตกุารณ   
5. คะแนน 14 – 18 หมายความวา ครูประจําการมีความสามารถในการคิด

ไตรตรองถึงขั้นที่ 4 คือ ขั้นขยายความหมายของเหตกุารณสูการปฏิบัติ  

 2.1 ความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการ 

 ผูวิจัยนําผลคะแนนความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการทั้งหมดในแตละ
ระยะมาหามัธยฐาน เพื่อเปรยีบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลความสามารถในการคิดไตรตรอง
ของกลุมครูประจําการตามตารางที่ 9 ตอไปนี้  
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ตารางที่ 8   คามัธยฐานของความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการในแตละระยะ 
 ระยะท่ี 2 ระยะท่ี 3  ระยะท่ี 4 

ความสามารถในการคิดไตรตรอง ความถี ่ ความถี่สะสม ความถี ่ ความถี่สะสม ความถี ่ ความถี่สะสม 
ไมแสดงการคิดไตรตรองใดๆ  2 2 0 0 0 0 
ขั้นที่ 1 – สะกิดความคิด 11 1133  4 4 4 4 
ขั้นที่ 2 – วิเคราะหความ
สมเหตุสมผลในตัวของเหตุการณ 6 19 5 9 1 5 

ขั้นที่ 3 – สรางความหมายของ
เหตุการณ 1 20 1 1100  5 1100 

ขั้นที่ 4 – ขยายความหมายของ
เหตุการณสูการปฏิบัติ - - 8 18 7 17 

รวมจํานวนบันทึกเหตุการณ 20  18  17  
ตําแหนงของคามัธยฐาน (n+1)/2  10.5  9.5  9 

คามัธยฐานความสามารถของการคิดไตรตรองของครูประจําการในระยะที่ 2 อยูที่ 10.5 ซ่ึง
อยูในขั้นการคดิไตรตรองที่ 1  

คามัธยฐานความสามารถของการคิดไตรตรองของครูประจําการในระยะที่ 3 อยูที่ 9.5 ซ่ึง
อยูในขั้นการคดิไตรตรองที่ 3 

คามัธยฐานความสามารถของการคิดไตรตรองของครูประจําการในระยะที่ 4 อยูที่ 9 ซ่ึงอยู
ในขั้นการคิดไตรตรองที่ 3 

จากตําแหนงของมัธยฐานสามารถสรุปไดวา ความสมารถในการคิดไตรตรองของกลุมครู
ประจําการในระยะที่ 2 อยูในขั้นสะกดิความคิด และพัฒนาขึ้นในระยะที่ 3 อยูในขั้นสราง
ความหมายของเหตุการณ และในระยะที่ 4 อยูในขั้นสรางความหมายของเหตุการณ สรุปไดวา 
ความสามารถในการคิดไตรตรองของกลุมครูประจําการจากระยะที่ 2 ถึงระยะที่ 4 มีการพัฒนา
เพิ่มขึ้น 2 ขั้น  

2.2 ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการรายบุคคล 

ผูวิจัยไดนําคะแนนสูงสุดจากบันทึกเหตุการณของครูประจําการแตละคนในแตละระยะ
ของการวิจยัมาเทียบเปนขัน้การคิดไตรตรองสูงสุดที่ครูประจําการผูนัน้สามารถทําไดในแตละระยะ 
ปรากฏผลดังตารางที่ 10 ตอไปนี้ 
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ตารางที่ 9    ขั้นการคิดไตรตรองสูงสุดของครูประจําการที่สามารถทําไดในแตละระยะ 

 ขั้นการคิดไตรตรองสูงสุดท่ีสามารถทาํได 
ชื่อคร ู ระยะท่ี 2 เปลี่ยนแปลง ระยะท่ี 3 เปลี่ยนแปลง ระยะท่ี 4 
ดาว 2 +2 4 0 4 
วาว 3 +1 4 0 4 
นอย 3 +1 4 0 4 
กอย 2 +2 4 0 4 
หนอย 1 +3 4 0 4 
พลอย 2 0 2 +1 3 
นิด 1 +1 2 +2 4 

จากขอมูลที่ปรากฏตามตาราง ครูประจําการทุกคนมีพัฒนาการทางความสามารถในการ
คิดไตรตรองของตนเองจากระยะที่ 2 จนถึงระยะที่ 4 เพิ่มขึ้นทุกคนอยางนอย 1 ขั้น โดยมีครูหนอย
และครูนิด เปนผูที่มีพัฒนาการมากที่สุด คือ 3 ขั้น  

จากการนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณของความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
สรุปไดวา การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน สงผลใหความสามารถในการ
คิดไตรตรองของกลุมครูประจําการเพิ่มขึ้นจากขั้นสะกิดความคิดในระยะที่ 2 เปนขั้นสราง
ความหมายของเหตุการณในระยะที่ 3และระยะที่ 4 และครูประจําการทกุคนมีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ขั้น 

3. ขอมูลเชิงคณุภาพของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครปูระจําการ 
การนําเสนอผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการในเชิง

คุณภาพ ผูวิจยัจะนําเสนอจากระยะการดําเนินการวิจัยและพัฒนาที่ 2 – 4 ซ่ึงไดเก็บรวบรวมขอมูล
และวเิคราะหผลการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองจากวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสานไดดังตอไปนี้  

1. การวิจยัและพฒันาในระยะที่ 2 

การวิจยั (R2)  

ผูวิจัยนําแผนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานมาทดลองปฏิบัติ โดยมรีายละเอียดของกิจกรรมตามตารางที่ 12 
ตอไปนี้  
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ตารางที่ 10   กจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานในการวิจยัและพฒันาระยะที่ 2 (R2D2) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา การดําเนินการ 
การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
กลุม 

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ และเพื่อใหครู
ประจําการแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูสึก และมุมมองของแต
ละคนที่มีตอการคิดไตรตรอง 

1. ความหมายของการ
คิดไตรตรอง 
2. ขั้นการคิดไตรตรอง 
3. วิธีปฏิบัติในการคิด
ไตรตรอง  

1. ผูวิจัยวางแผนการจัด
กิจกรรม  
2. นัดครูประจําการ
พรอมกันและดําเนินการ
ตามแผน 
3. เก็บขอมูลหลังจาก
เสร็จสิ้นการใชแผน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
เขียนบันทึก
เหตุการณ 

ฝกการไตรตรองเหตุการณ
สะกิดใจที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวันโดยการเขียน
บันทึกเหตุการณนั้นและ
สะทอนความคิดของตนเอง 

การสะทอนความคิดตาม
ขั้นตอนการคิดไตรตรอง 

ครูประจําการบันทึก
เหตุการณสะกิดใจและ
เขียนสะทอนความคิด
ของตนเองแบบไมมี
โครงสราง 

การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
รายบุคคล 

เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝน
การนําเสนอการคิดไตรตรองที่
มีตอเหตุการณสะกิดใจโดย
การพูด 

การไตรตรองเรื่องราว
หรือเหตุการณที่อยูใน
บันทึกเหตุการณสะกิด
ใจที่สงมาใหผูวิจัย 

ผูวิจัยสัมภาษณครู
ประจําการตามชุดคําถาม
ที่เตรียมไว  

จากการดําเนินการวิจยั (R2) ดังกลาวไดสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังตอไปนี ้

1.1 ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการในตอนเริ่มกระบวนการ 
สวนใหญมีลักษณะเปนการตดัสินเหตกุารณทันทีอยางอัตโนมัติโดยใชประสบการณเดิม ไมมีการ
แสดงออกทางความคิดถึงการไตรตรองเหตุการณ 
  ยกตวัอยางเชน   
  การทํากิจกรรมการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาในระยะแรกซึ่งมวีัตถุประสงค
หลักคือ เพื่อใหครูประจําการเรียนรูการคิดไตรตรองและฝกทักษะการระบุประเด็นและทักษะการ
วิเคราะห โดยผูวิจัยเร่ิมจากการใหความรูเกีย่วกับการคิดไตรตรอง และใหเหตกุารณตวัอยางกับครู
ประจําการ (ภาคผนวก ค - เหตุการณตัวอยางที่ 1) และพูดคุยสนทนาเกี่ยวเหตุการณตัวอยาง โดย
ผูวิจัยจะตั้งคําถามเกี่ยวกับเหตุการณแลวใหครูประจําการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ซึ่งกันและกันใน
ประเด็นเกี่ยวกบัการคิดไตรตรอง  
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ผูวิจัย:  อานเรื่องแลวคิดอยางไร ชวยบรรยายหรือเลาออกมาใหทุกคนไดฟงดวยครับ  

นิด:  ในความคิดคือถาเมื่อเกียรติศักดิ์ไปคุยกับครูพายัพ คือถาเขาไมไดติด(ยาเสพติด) จริงเขา
ก็นาจะปฏิเสธใหมากกวานี้ แตนี่เหมือนกับทาทางเขาจะติดแลวเขาไมปฏิเสธ หมายถึง
เขาควรนะคะถาเกิดเขาไมไดติดจริงเขาควรจะพูดออกมาเลย คือสารภาพออกมา คุยกัน
เพราะเปนการสวนตัวอยูแลวครูใหญยังไมรับรู แตจากคําพูดเขาที่พูดกับครูเกียรติศักดิ์
เหมือนกับเขาแกตัวไง เหมือนกับเขาจะติดเลย 

 
 

กอย:  เหมือนกับวาเขาติด หนูวาเขาติดเพราะวาเขาขอรองเกียรติศักดิ์วาอยารายงานเรื่องนี้เลย 
แลวก็อีกอยางที่จะพาไปหาหมอนะคะ วาเปนหมูบานเล็กๆ ถาไปหาหมอก็คงจะรูกัน
หมด 

 

ดาว:  สงสัยวาทําไมเขาถึงติด เพราะวาพื้นฐานเขาบอกวาเคยอยูที่พัทยา แลวก็มีความพยายาม
ที่จะสอบแลวก็สอบได แลวพอมีเงินแลวก็เริ่มติดยาอีกมั้ง เหมือนกับวาเขาคงเปนมา
นานแลวแตไมหายขาด แตเขาก็ยังใผดีเปนครู แตก็คือไมเขาใจวา สงสัยวาทําไมถึงไม
ยอมไปหาหมอ คิดวาถาอยากรักษาจริงๆ ไปหาหมอที่อื่นก็ไดนี่  

 

พลอย:  พายัพเขาก็คงจะกลัวเสื่อมเสียช่ือเสียง กลัวตกงานไมไดเปนครู กลัวคนในหมูบานจะรู
เรื่องเขา   

 

เหตุการณตัวอยางที่ 1 – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 1 (14 ต.ค. 48)  

  จากขอมูลขางตนจะเห็นวาครูประจําการสวนใหญเมื่ออานเหตกุารณตวัอยางแลว
สะทอนความคิดที่มีตอเหตกุารณออกมา ความคิดจะเปนลักษณะคลายๆ กันคือ ใชคําที่เปนการคาด
เดา เชน “เหมอืนกับวา” หรือ “ทาทาง” ที่บงบอกการตัดสินใจของตนเองออกมา  

1.2 ครูประจําการแตละคนวิเคราะหเหตุการณโดยใหเหตุผลในแงมุมของตนเอง
เพียงแงมุมเดยีว  

  ยกตวัอยางเชน  

การทํากิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม ผูวิจัยใหครูประจําการอานเหตุการณ
ตัวอยาง (ภาคผนวก..) และผูวิจัยเปนผูตั้งคาํถามกับกลุมใหสรุปเหตุการณวาเปนอยางไร หลังจาก
นั้นไดถามถึงเหตุผลที่นํามาใชอธิบายขอสรุปของแตละคนและใหแสดงความคิดเหน็กับกลุม 

ผูวิจัย:  ใหนึกถึงขอสรุปที่เราสรุปไวแลวยอนกลับไปคิดวาคิดอยางไรถึงไดมาซึ่งขอสรุปนั้น  
 

วิท: คือผมเห็นวาบัญชายังรับกฎระเบียบของครูจิราพรไมไดเพราะวาบัญชาอาจจะมีอคติกับ
ครูจิราพรมากอนแลว แลวมาเจอปุบก็เลยไมรับกฎระเบียบของครูจิราพร จึงทําใหเกิด
ปญหา เพราะวาที่ผมดูบัญชานี่ไมมีปญหากับครูคนไหนเลย แตพอมาเจอคุณครูจิราพร
แลวเผชิญหนากันมาหลายๆ ครั้งนี่ แลวเริ่มเปดภาคเรียนบัญชาก็เริ่มตอตานมาตั้งแตตน
เลย จึงทําใหเขาไมยอมรับกฎกติกา 

 

วาว: บัญชามีความคิดกาวกระโดดมากกวาคนอื่น พ้ืนฐานครอบครัวอาจทําใหเขามีความ  
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มั่นใจ มีความนึกคิดตรงนี้ แลวสามารถแสดงการตอตานใหครูเห็นได ในขณะที่เด็ก
อื่นๆ หลายคนไมกลาที่จะบอกออกมา  

 เหตุการณตัวอยางที่ 2 – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 2 (6 พ.ย. 48)  

ผูวิจัย  คําถามของทุกคนจากที่ถามมาทั้งหมดก็คือ จะถามวาพายัพติดยาหรือเปลา ใชหรือไม นี่
คือคําถามใหญๆ เลยใชไหมวาติดจริงหรือไมจริง แลวเราลองวิเคราะหกันไดไหมวาเขา
ติดจริงหรือไมจริง  

 

วาว: เถียงของพี่วิทนิดหนึ่งเพราะวา เขาอาจจะติดมายาวหรืออาจจะเพิ่งมาติดที่แมลานอยน่ีก็
ได แมลานอยอาจจะเปนเหมือนบนดอยแลวมีการสงยา ในขณะที่เขาไปพบเจอชาวบาน
เขาอาจจะเจอกลุมที่เสพยา เลยอาจจะเพิ่งมาติดตอนที่มาสอนที่นี่ก็ได  

 

ดาว: เปนไปไดวาปริมาณยาที่เขาเสพตอนแรกอาจจะนอย เหมือนบุหรี่ ซึ่งแบบสิบ ยี่สิบปก็
อาจจะยังไมถึงกับเอามีดมาจี้คอเด็ก เครียดๆ ก็ทํา แตไมคิดวาจะมีคนไปเห็น  

 

เหตุการณตัวอยางที่ 1 – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 1 (14 ต.ค. 48)  

จากตัวอยางของการสนทนา การวิเคราะหของครูประจําการเปนการใหเหตุผลใน
แงมุมที่จํากดัของแตละคน โดยคาดเดาความนาจะเปนของเหตุการณขึ้นมาเองตามประสบการณเดิม
โดยสังเกตการใชคําวา “อาจ” หรือ “อาจจะ” แตเมื่อไดฟงเหตุผลในแงมมุของผูอ่ืนแลวทําใหแตละ
คนไดแงมุมหลากหลายมากขึ้น จากความเปนไปไดอยางอื่น ซ่ึงไมไดระบุไวในเหตุการณ 

1.3 ผูรับการพัฒนาเกิดการเรยีนรูวิธีการคิดไตรตรองดวยตนเองจากการสนทนา
เกี่ยวกับเหตุการณตัวอยาง และจากการฟงผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น  

  ยกตวัอยางเชน 
ผูวิจัย:  เวลาเราเจอเรื่องอะไรที่ทําใหการคิดหรือการตัดสินใจของเราติดขัดเราจะทําอยางไรกับ

มัน 
กอย: ประมวลเหตุผลตางๆ เขามารองรับ 
วิท: ผมจะคิดวาปญหานั้นมันเกิดขึ้นอยางไร แลวมีวิธีการแกไขอยางไร หาสาเหตุวาปญหา

เกิดขึ้นจากอะไร แลวก็วิธีการแกเราควรจะทําอยางไรใหดีที่สุด 
ผูวิจัย:     การหาสาเหตุหมายถึงอยางไร 
วิท:        ก็คือปญหาที่เกิดขึ้นมันเปนเรื่องเก่ียวกับอะไร 
ดาว:  มันก็ตองปะติดปะตอเรื่องใหได ตองคิดหลายๆ แง ไมไดมองดานเดียว คืออยาตัดสินใจ

ไปเลยวาสิ่งที่เราเห็นมันจะใชอยางที่เราคิด คือมันจะตองดูเรื่องราวตอมาเรื่อยๆ หา
เหตุผลมาดวย แลวก็คิดหลายๆ มุม หาขอมูล 

นิด: ดูวามันมีเหตุผลอะไร อยางเพิ่งดวนตัดสินใจ หาเหตุผลหลายๆ แง 
หนอย: ก็ถาเปนตัวอยางจากเรื่องนี้ก็คือ หาขอสรุปใหไดกอนวาอะไรจริงไมจริง ก็ตองใชเวลา

นิดหนึ่ง เพื่อที่จะใหไดขอสรุปแลวถึงจะหาวิธีการแกปญหาเพื่อใหไดทางออกที่ดีที่สุด 
วิท: จากเรื่องที่อานไปผมคิดวา เราตองรูวาเรื่องอะไรที่เกิดขึ้นจริงและเรื่องอะไรที่เกิดขึ้น
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จากความคิดของเราคิดไปเอง เรื่องอะไรที่เราเห็นจริงจัง เห็นจริงๆ และเรื่องอะไรที่เรา
คิดเอาเอง เราอาจจะคิดเขาขางตัวเอง 

กิจกรรมสะทอนความคิดเปนกลุม คร้ังที่ 1 (14 ต.ค. 48) 

  จากตัวอยางของการสนทนาจะเห็นวาผูรับการพัฒนาแตละคนจะเรียนรูและหาวิธี
ของตนเองในการเผชิญกับเหตุการณสะกดิใจที่เกิดการติดขัดทางความคิด ซ่ึงสามารถสรุปวิธีการ
ตางๆ จากผูรับการพัฒนาไดคือ (1) ประมวลเหตุผลตางๆ (2) ระบุปญหาที่เกิดขึ้นวาคืออะไร (3) คิด
หลายๆ แงมุม (4) อยาดวนตดัสินใจ (5) สรุปเหตุการณกอนคอยหาวิธีแกปญหา และ (6) แยกแยะ
ความจริงที่เกดิขึ้นกับความคิดเห็นของเราเอง  

1.4 ครูประจําการเกิดการเรยีนรูวธีิการวิเคราะหขอมูลดวยตนเองจากการสนทนา
เกี่ยวกับเหตุการณตัวอยางและจากการฟงสมาชิกกลุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  ยกตวัอยางเชน  
ผูวิจัย:  ครูจิราพรเขาวิเคราะหเหตุการณอยางไร เขาหาขอมูลเพิ่มเติมหรือไม  
กอย:  เขาคิดวิเคราะหวาสิ่งที่ผานมานี่ เออ..ปจจัยแวดลอมที่เปนสิ่งใหมก็คือเขาคนเดียว และ

ตัวเขาเองเปนคนที่เครงครัดกวาคนอื่น เพราะฉะนั้นสาเหตุก็นาจะมาจากตัวเขา 

ผูวิจัย:  กอนวิเคราะหมีอะไรอีกไหม การคุยกับผูปกครองคืออะไร  
วิท:  เขาคนพบปญหา เขาหาขอมูล หาขอมูลมาเพิ่ม 

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 2 (6 พ.ย. 48) 

  จากตัวอยางของการสนทนาจะเห็นวาครูกอยและครูวิทเรียนรูวิธีการวิเคราะห
ขอมูลจากการสังเกตวิธีการคิดของบุคคลในเหตุการณตวัอยาง ซ่ึงก็คือวิธีการหาขอมลูเพิ่มนั้นเอง   

1.5 ครูประจําการตระหนกัถึงประโยชนของการคิดไตรตรองอยางชัดเจนมากขึ้น
จากการทํากจิกรรมสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล  

  ยกตวัอยางเชน  
ผูวิจัย:  จากเหตุการณนี้เราคิดอยางไร วิเคราะหยังไง มันเกิดอะไรขึ้น 
นอย: คิดวาเขาเปนคนที่ตองบอกบอยๆ ย้ําอยูเสมอ ทําใหเราคิดวาเราควรจะพูดกับเขาบอย 

หรืออาจจะมีเหตุผลความจําเปนรีบรอน เวลาเราคุยกันเขาก็จะรีบไปทุกครั้งคือไมฟง
อะไรใหชัดเจน  

ผูวิจัย: แลวเรามองวาอยางไรทั้งๆ ที่การประชุมเขาใจดี  
นอย: อาจจะเปนที่ตัวเขา เมื่อภาพมันออกมาถึงวันจริง มันอาจจะยากไปสําหรับเขาหรือเปลา 

ตอนประชุมเขายังไมเห็นภาพวาวันจริงมันจะเปนอยางไร เมื่อเกิดเหตุการณจริงแลวใน
งานที่เขาไดรับมอบหมายแลวเขาไมกลาที่จะทําตรงนั้น  

ผูวิจัย: เราลองมองกลับไปตั้งแตเหตุการณเริ่มจนจบวามีชวงไหนของเหตุการณที่ไมสอดคลอง
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หรือไมสมเหตุสมผลมั้ย  
นอย: ก็ไมนาจะไมสมเหตุสมผล 
ผูวิจัย: ถาอยางนั้นเราสรุปเหตุการณนี้ หรือหาคําอธิบายใหกับเหตุการณนี้อยางไรบาง  
นอย: สรุปแลวอาจจะเปนที่ภาระของงาน ประชุมแลวอะไรแลวงานมันยังไมมาไงคะ พอ

ทํางานจริงๆ ตัวงานมันเริ่มมาแลว อาจจะเปนภาระของงานซึ่งมันอาจจะยากไปสําหรับ
เขาหรือเปลา ซึ่งตัวนี้เขาเปนคนเลือกเองอยูแลว หรือวาเขาอาจจะคิดวามันงาย แตจริงๆ 
เมื่อมีภาระงานมามันยาก  

ผูวิจัย: นอยสรุปวายังไง 
นอย: หนูสรุปวาเขาไมเขาใจงาน เขาไมเขาใจความหมายงานที่แทจริง  
ผูวิจัย: เรามีขอสมมติฐานอื่นในใจมั้ยวาอาจจะมีสาเหตุอื่นอีกมั้ย 
นอย: เราอาจจะแจกแจงงานไมดีหรือเปลา หรือเวลาที่เราเรียกประชุมไมเหมาะ หรือ

ระยะเวลา 
ผูวิจัย: สมมติวาถายอนกลับไปเจอเหตุการณนี้อีกครั้งนอยจะทําอยางไร  
นอย: ก็จะตองประชุมใหเปนหลักการมากขึ้น ระยะเวลาตองเพียงพอ มีการเซ็นรับ มีหลักฐาน 

มีขอตกลง มีใบงานแจก อะไรอยางนี้คะ  
ผูวิจัย: แตถาเปนสมมติฐานอื่นที่เราตัดสิน เราจะทําอยางไร  
นอย: เราก็มาปรับที่ตัวเรา  
ผูวิจัย: นี่แหละเปนกระบวนการคิดที่ถามเราแลวใหเราสะทอนออกมาแลวเราสามารถที่จะคิด

ได  
นอย: อยางนี้ก็ดีนะ คิดไปแบบไมใหขัดแยงกับตัวเราเอง คิดเปนลําดับขั้น  

สัมภาษณครูนอย – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนรายบคุคล  คร้ังที่ 1 (7 พ.ย. 48) 

ผูวิจัย: ถาเกิดยอนกลับไปในเหตุการณนั้นแลวหนอยไดวิธีการเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้น อัน
นี้ยอนกลับไปสรุปตัวเหตุการณนี้ไดไหมวามันเปนเคราะหหรือมันเปนอะไร เทียบกับ
ตอนแรกที่เราบอกวาฟาดเคราะหไป  

หนอย: ถาอยางนี้ก็ตองสรุปวามันเปนความบกพรองของตัวเองมากกวา เปนความไมรอบคอบ 
เปนความใจรอน ตัดสินใจเร็วเกินไป เรียกวาเรา... อยางที่(ผูวิจัย)พูดมามันเหมือนเปน
การสะทอน เออ..พี่ไดคิดเหมือนกันวาเราคิดเร็วทําเร็วเกินไป ไมไดคิดใหรอบคอบ
เสียกอน ไมไดมองอะไรหลายๆ ดาน หลายๆ มุม พอเห็นปุบก็เอาเลยตัดสินใจลงไปเลย 

สัมภาษณครูหนอย – กิจกรรมสะทอนความคิดเปนรายบคุคล  คร้ังที่ 1 (7 พ.ย. 48) 

  จากตัวอยางทีย่กมาผูวจิัยทํากิจกรรมสะทอนความคิดเปนรายบุคคลกบัครูนอยโดย
การสัมภาษณถึงเหตุการณสะกิดใจที่บันทกึไวตามแนวคาํถามของการสัมภาษณ เมื่อพูดคุยและ
สอบถามความคิดไปจนเกือบจะจบ ครูนอยก็เกิดความคดิวาการสัมภาษณลักษณะนี้เปนการกํากับ
การคิดใหคดิเปนลําดับขั้น เชนเดียวกนักับครูหนอยที่ใหขอมูลยอนกลับในตอนทายการสัมภาษณ
ใหผูวจิัยฟงวาที่ผานมาตนเองคิดไมรอบคอบ ไมไดมองหลายๆ มุม  
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1.6 ครูประจําการเปลี่ยนความคดิที่มีตอเหตกุารณสะกิดใจ  

  ยกตวัอยางเชน  

  ในการทํากจิกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล ผูวิจัยสัมภาษณครูหนอยถึงการคิด
ไตรตรองที่ครูหนอยเขยีนในบันทึกเหตุการณคร้ังที่ 2 ที่สงมาใหผูวจิัย มรีายละเอียดบางตอนดังนี ้

ผูวิจัย:  ทําไมถึงสรุปวาเปนการฟาดเคราะหไป ทําไมไมสรุปวาเปนโชคราย หรือวามีการสรุป
หลายๆ อยางแตเลือกเอาฟาดเคราะห  

หนอย: เรียกวาเขาขางตัวเองจะดีกวานะคะ วันสุดทายขณะขับรถกลับมาถาแฟนพี่เขาตัดสินใจ
หักหลบสุนัข ก็ไมแนพ่ีอาจจะบาดเจ็บมากกวานี้ก็ได  

ผูวิจัย: แลว เออ...คิดเปนอยางอื่นอีกไหมครับ  
หนอย: หรือคิดเปนอยางอื่นอีกวาเจ็บแคนี้ดีกวา ดีกวาที่จะตองไปเสียอะไรที่มากกวานี้ ถาเรา

บาดเจ็บอาจจะตองเสียเงินจํานวนมากกวานี้ก็ได  
ผูวิจัย: ถายอนอดีตกลับไปเกิดเจอเหตุการณนี้อีกในครั้งเราจะทําอยางไร  
หนอย:  ก็คงจะตองเพิ่มความระมัดระวังใหตัวเองมากขึ้น อยางเชนครั้งแรกเราก็คงตองถามเขา

วาสิ่งที่เขาเสนอมาราคาเทาไร...หรืออยางกรณีที่ 2 เราเองก็ตองคิดกอนวาถาหากวาเรา
จะใหเงินกับใครไปซักคนก็ตองดูวาเขาเดือดรอนจริงๆ...  

ผูวิจัย:  แลวเราจะรูไดอยางไรวาเขาทํางานไมไดจริงหรือเปลา   
หนอย: ก็คงจะตองคุยกันมากขึ้น ขอขอมูลเพิ่มมากขึ้น ทีนี้อยางกรณีที่สามถาไปเจอเหตุการณ

นั้นอีก ก็คงจะแกที่ตัวเราวาเพิ่มความระมัดระวังใหมากขึ้น อาจจะลดความเร็วลง คือจะ
ไมขับเร็วแบบวันนั้นอีก  

ผูวิจัย: ถาเกิดยอนกลับไปในเหตุการณนั้นแลวหนอยไดวิธีการเพิ่มความระมัดระวังมากขึ้น อัน
นี้ยอนกลับไปสรุปตัวเหตุการณนี้ไดไหมวามันเปนเคราะหหรือมันเปนอะไร เทียบกับ
ตอนแรกที่เราบอกวาฟาดเคราะหไป  

หนอย: ถาอยางนี้ก็ตองสรุปวามันเปนความบกพรองของตัวเองมากกวา เปนความไมรอบคอบ 
เปนความใจรอน ตัดสินใจเร็วเกินไป เรียกวาเรา... อยางที่(ผูวิจัย)พูดมามันเหมือนเปน
การสะทอน เออ..พี่ไดคิดเหมือนกันวาเราคิดเร็วทําเร็วเกินไป ไมไดคิดใหรอบคอบ
เสียกอน ไมไดมองอะไรหลายๆ ดาน หลายๆ มุม พอเห็นปุบก็เอาเลยตัดสินใจลงไปเลย 

สัมภาษณครูหนอย - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบคุคล  คร้ังที่ 1 (7 พ.ย. 48) 

  จากตัวอยางบทสนทนาที่ยกมาผูวิจัยไดสัมผัสความรูสึกของครูหนอยไดทันที
หลังจากที่ถามคําถามสุดทายออกไป ครูหนอยรูตัวเองขึ้นมาทันทีวาตนเองไมไดคิดใหรอบคอบ
กอนตัดสินใจ 

การพัฒนา (D2)  

 ผูวิจัยไดนําขอมูลผลการวิจัยที่ไดมาพัฒนากิจกรรมการสะทอนความคดิผานการพูดคยุ
สนทนาเปนกลุมโดยเปลี่ยนจากการใชเหตกุารณตวัอยางเปนสื่อ มาเปนการใชตัวอยางของจริงและ
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เหตุการณจริงของครูประจําการเปนสื่อ และปรับปรุงรูปแบบการสะทอนความคิดผานการเขียน
บันทึกเหตุการณตามวัตถุประสงคเดิม แตปรับใหครูประจําการบนัทึกเหตุการณสะกดิใจที่พบเห็น
จากการจดัการเรียนการสอน และเขียนบรรยายและอธิบายการไตรตรองที่มีตอเหตุการณนั้นตาม
โครงสรางที่ใหไว 

2. การวิจยัและพฒันาในระยะที่ 3 

การวิจยั (R3)  

นําแผนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่ปรับปรุงแลวมาทดลองปฏิบัติ โดยมรีายละเอียดของกิจกรรม
ดังตอไปนี้  

ตารางที่ 11  กจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานในการวิจยัและพฒันาระยะที่ 3 (R3D3) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา การดําเนินการ 
การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
กลุม 

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ และเพื่อใหครู
ประจําการแลกเปลี่ยนความคิด 
ความรูสึก และมุมมองของแต
ละคนที่มีตอการคิดไตรตรอง 

1. การสังเกต 
2. การระบุประเด็น 
3. การวิเคราะห 
4. การใหความหมาย 
 
 

1. ผูวิจัยวางแผนการจัด
กิจกรรม  
2. นัดครูประจําการ
พรอมกันและดําเนินการ
ตามแผน 
3. เก็บขอมูลหลังจาก
เสร็จสิ้นการใชแผน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
เขียนบันทึก
เหตุการณ 

ฝกการไตรตรองเหตุการณ
สะกิดใจที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวันโดยการเขียน
บันทึกเหตุการณนั้นและ
สะทอนความคิดของตนเอง 

การสะทอนความคิดตาม
ขั้นตอนการคิดไตรตรอง 

ครูประจําการบันทึก
เหตุการณสะกิดใจและ
เขียนสะทอนความคิด
ของตนเองแบบมี
โครงสราง 

การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
รายบุคคล 

เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝน
การนําเสนอการคิดไตรตรองที่
มีตอเหตุการณสะกิดใจโดย
การพูด 

การไตรตรองเรื่องราว
หรือเหตุการณที่อยูใน
บันทึกเหตุการณสะกิด
ใจที่สงมาใหผูวิจัย 

ผูวิจัยสัมภาษณครู
ประจําการตามชุดคําถาม
ที่ปรับปรุงจากระยะที่ 2   

จากการดําเนินการวิจยั (R2) ดังกลาวไดสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังตอไปนี้ (ผลตอกลุม, ผลรายบุคคล)  



 93

2.1 ความสามารถในการคิดไตรตรองของผูรับการพัฒนาในระยะนี้สวนใหญ
สามารถยับยั้งการตัดสินเหตกุารณทันทีตามความรูสึกหรือประสบการณเดิม และสามารถระบุ
ประเด็นที่ตนเองรูสึกสะกิดใจได  

  ยกตวัอยางเชน  

  ในการจดักลุมสนทนาครั้งที่ 3 ผูวิจัยนํากรณีตัวอยางมาใชเปนสื่อในการเรียนรู
วิธีการคิดไตรตรอง และไดถามครูประจําการเกี่ยวกับความคิดเห็นหลังจากที่ไดอานเหตุการณ
ตัวอยางแลววาเปนอยางไร ดังมีรายละเอียดบางตอนดังนี้  

 
ผูวิจัย: ทันทีที่อานเรื่องนี้จบแลวแตละคนมีความคิดเห็นอยางไร   

ดาว: ความคิดรอบแรกเลยคือ สงสัยจิระชัย วาทําไมเวลาเขาไปคุยกับสมศักดิ์แลวทําไม
สมศักดิ์ถึงฝากมาบอกกับมาริสาวา ทาใหเธอมาพูดความจริง ทําไมไมใหทั้งสองฝายมา
เจอกัน  

 

นอย: สงสัยวาทําไมจะตองใหมาริสาหยุดเรื่องราวไวคนเดียว ทําไมไมพิสูจนความจริงไปเลย   
วิท: จากท่ีครูจิระชัยรับฟงเรื่องราวของมาริสา ผมคิดวาครูจิระชัยนี่ยังไมไดพิสูจนขอเท็จจริง

วาใครถูกใครผิด เพราะแคไปถามเฉยๆ หลักฐานก็ยังไมมี เพราะคําพูดของคนถือเปน
หลักฐานที่ชัดเจนยังไมไดครับ นาจะไปสอบถามนักเรียนดวยกันวาพฤติกรรมของครู
จริงหรือไมที่มาริสาพูดมาอยางนั้น แลวก็ไปถามพฤติกรรมของมาริสาวามาริสามี
พฤติกรรมอยางไรบางที่ทําใหเขาเรียนตกต่ํา...  

 

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 3 (20 พ.ย. 48)  

  จากตัวอยางจะเหน็ไดวาครปูระจําการสวนใหญเมื่ออานเหตกุารณตวัอยางแลว
สะทอนความคิดที่มีตอเหตกุารณออกมา ในลักษณะของการชะลอการตัดสินหรือตคีวามเหตกุารณ
ไปกอน แตใชคําถามวา “ทําไม” ตอเหตุการณที่อาน แสดงใหเห็นถึงการระบุประเดน็ที่ตองการจะ
คิดไตรตรองตอไป  

2.2 ครูประจําการเขาใจความหมายของการคิดไตรตรองมากขึ้นเปนลําดับจาก
การพัฒนาระยะแรก  

 ยกตวัอยางเชน  

 ในการจดักลุมสนทนาครั้งที่ 3 ผูวิจัยยังคงทาํความเขาใจกบัครูประจําการเกี่ยวกับ
กระบวนการคดิไตรตรองดวยการแจกเอกสารใหศึกษาและถามความคิดเห็นหลังจากที่ไดอานแลว 
ดังมีรายละเอยีดบางตอนดังนี้ 

(ผูวิจัยอธิบายเพิ่มเติมทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง แจกเอกสารประกอบการอธิบาย) 

ผูวิจัย:  ที่นี้มาดูวา ใหเราอานความหมายของการคิดไตรตรองที่แจกไปใหแลวลองแสดงความ
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คิดเห็นดูวารูสึกอยางไร หรือคิดอยางไร  
วิท:  พออานความหมายจบนะครับ ผมรูสึกวาเมื่อเราเจอเรื่องสะกิดใจปุบเราตองตั้งปญหาแลว

ก็วิเคราะหเรื่องที่เกิดขึ้น  
ดาว: รูสึกวาที่ทํามามันก็คือเปนอยางนี้ แตละครั้งที่ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น มัน

จะตองบวกกับประสบการณเดิมหรือความคิดที่มีอยูในตัวของแตละคนรวมไป มันตองมี
อะไรอยูในใจเชนวา เจอเรื่องนี้ มันนาจะเปนอยางนั้นอยางนี้...  

หนอย:  อานแลวเขาใจวาใหเรานําเอาสิ่งที่เราเคยพบเคยเห็น หรือที่เคยเกิดขึ้นกับเราในอดีต คือเอา
มาเปนบทเรียนหรือเปนแนวคิดแนวปฏิบัติใหกับตัวเราในครั้งตอๆ ไป  

วาว:  รูสึกโลงใจที่ไดมาอาน เพราะวาที่ทํามาการบานที่ใหไปคิดไตรตรอง ก็แบบวาพอคุยๆ กัน
ก็ไมคอยเขาใจอะไรสะกิดใจ แลวเขียนอะไรที่สะกิดใจ แลวมันก็ทําใหเราพยายามคนหา
วาแลวสะกิดใจหรือยังนี่ ฉันเจอปญหาแลวใชมั้ย ฉันจะเก็บอันนี้ไปเขียนแลวมันจะใชมั้ย 
แลวก็พอเขียนแลวมันถูกหรือเปลา สวนที่สะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณ พอไดมาอาน
ความหมายตรงนี้แลวเกิดความเขาใจวา ที่เราทําอยูมีบางสวนที่ผิดอยูเพราะวาเราเอา
เหตุการณเอาอะไรไปปะปนกันมั่ว เราก็ไมไดเลาประสบการณเราออกมากอนแลวคอยมา
ต้ังสมมติฐาน แตพอมาอานอันนี้เรารูวาตรงสวนประสบการณคือสวนที่เปนเหตุการณ แต
วาสวนการคิดมันนาจะเปนสวนของการแสดงความคิดเห็นที่เราเอามาแสดงความคิดเห็น
ไวหลังจากเลาเหตุการณมาหมดแลว แตที่ทําไปมันเอามาปนกัน เลยทําใหการทําการบาน
เปนเรื่องเครียดแลวก็คิดหนัก รูสึกออกมาไมคอยจะตรงกับที่เรารูในวันนี้สักเทาไร แตคิด
วารูแลวก็รูสึกดีมาก แลวคิดวาก็คงจะไปทําไดทีขึ้น รูวิธีมากขึ้น สบายใจ 

นอย: คิดไตรตรองนี่มันเปนการคิดที่ไมไดคิดครั้งเดียวนะคะ คิดไปเรื่อยๆ เหมือนวาคิดไปแลว
เมื่อเราไดประเด็นของเราอยางหนึ่ง มันก็มีประเด็นคิดตอไปอีก คือมันไมไดจบในครั้ง
เดียว จนกวาเราคิดวาความคิดของเราเหมาะสมที่สุดแลว ถูกใจเราที่สุดแลว สามารถ
แกปญหาของเราไดแลวคะ เหมือนกับวายิ่งคิดหลายๆ ครั้งก็ยิ่งอาจจะดีขึ้นเรื่อยๆ  

พลอย: ทีแรกก็สะดุดหลายๆ เรื่อง ไมแนใจวาเรื่องที่เราเขียนไปมันจะถูกตองมั้ย ก็ปรึกษาครูวาว
วา มันเปนอยางนี้มั้ย เปนอยางนี้หรือเปลา ก็คือเจอเรื่องสะดุดนะเยอะ แตไมรูมันจะใช
หรือเปลา แตพอมาอานวันนี้ชักจะเริ่มรูแลววาเปนอยางนี้นะ 

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 3 (20 พ.ย. 48) 

  จากบทสนทนาแสดงใหเห็นวาครูประจําการไดเขาใจความหมายของการคิด
ไตรตรองมากขึ้นเปนลําดับ จากการที่มีประสบการณกับการสะทอนความคิดหรือไตรตรอง
เหตุการณสะกดิใจของตนเองมาจากระยะที่ 2 

2.3 ครูประจําการสามารถสรางความหมายของเหตุการณไดในระดบัที่เปน
ความหมายทั่วๆ ไป ที่กวางกวาตัวเหตกุารณหรือวตัถุที่สะทอนความคดิ  

  ยกตวัอยางเชน  
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  ในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาครั้งที่ 4 และ 5 ผูวิจัยใชตนไมที่ปลูกอยูใน
กระถางเปนสือ่ของจริงใหครูประจําการสรางความหมายของตนไม ดงัรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: ตนไมตนนี้ใหขอคิดอะไรกับเราบาง   

ครูโจ: การจะทําอะไรใหเจริญงอกงามไดตองมีการดูแลเอาใจใส   
ครูดวง: คนที่อยูในตําแหนงที่สูงมีอะไรที่ใหญกวามากกวาคนที่อยูเตี้ยๆ เหมือนใบใหญๆ ที่ได

อยูขางบน แตพอใบเล็กๆ จะอยูเตี้ยๆ หนอย  
 

ครูนน:  ตอนที่หนูบอกไปครั้งแรกวาทําไมลําตนถึงไดเปนอยางนี้ ก็เปรียบกับเด็กไดวาถาเรา
ตองการใหเขาโตขึ้นมาสวยงามแคไหนก็ขึ้นอยูกับการดูแลของเราตั้งแตแรกเริ่ม  

 

ครูนุช: การที่ตนไมสักตนจะเจริญเติบโตตองอาศัยปจจัยอะไรซักอยางเปรียบเหมือนเด็กที่ตอง
ดูแลใหสิ่งที่ดีกับเขา 

 

ครูดา:  สิ่งมีชีวิตตองการความมีอิสระที่ไมโดดเดี่ยว   
กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 4 (18 ธ.ค. 48)  

  จากขอมูลการสะทอนความคิดแสดงใหเหน็วาครูประจําการสรางขอคิดหรือ
ขอความรูของตนเองที่มีตอตนไมในกระถางไดอยางแตกตางกันตามความรู ความเขาใจชีวิต และ
ประสบการณในอดีตของแตละคน แตก็ยงัเปนความหมายที่ยังไมเชื่อมโยงกับการนาํไปใชในชีวิต
ของตนเองโดยตรง 

2.4 ครูประจําการสามารถขยายขอคิดหรือขอความรูที่ไดไปสูการปฏิบัติ แตยัง
เปนแนวปฏิบตัิแบบกวางๆ ไมชัดเจนเปนรูปธรรม  

  ในการสะทอนความคิดกบักลุมสนทนาครั้งที่ 4 และ 5 ผูวิจัยใชตนไมที่ปลูกอยูใน
กระถางเปนสือ่ของจริงใหครูประจําการสรางความหมายของตนไมตอตนเอง และนําเอาความหมาย
ดังกลาวมาขยายไปเปนแนวปฏิบัติในชีวิตจริง ดังรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: ขอคิดที่ไดเราจะเอาไปใชในชีวิตจริงอยางไร   

วิท: เอาไปใชในหองเรียนสรางสังคม (ระบบนิเวศน) ใหดีปลูกฝงเด็กใหดี   
วาว: อยาตีกรอบใหกับใครแตก็อยาปลอยใหอางวาง เวลาที่ผูใหญสั่งสอนเราเคาไมไดตีกรอบ

ใหเรา ใชวิธีนี้กับเด็กคือเราไมไปสรางกรอบใหกับเขาจนเขารูสึกอึดอัดแตเราเอาความ
รัก ความหวงใย ความปรารถนาดีเปนสิ่งยึดเหนี่ยวไวไมใหเขาอางวาง 

 

ดาว: ทุกอยางจะตองเริ่มจากสิ่งเล็กๆ ไปกอน คอยๆ ขึ้นไปทีละนิดๆ ถาเริ่มจากสิ่งที่ใหญแลว
ไมพรอมอาจจะรวงลงมาได คอยๆ กาวไปที่ละขั้น 

 

นอย: ถาตองการใหเด็กพัฒนาในดานความคิด ความรู และสิ่งตางๆ อยางสมบูรณแลว เราควร
เริ่มเอาใจใสเขาตั้งแตแรกเริ่ม  

 

นิด: เด็กเติบโตไดตองผานอุปสรรคเยอะแยะ ครูประคับประคองใหเปนเด็กที่ดีในสังคม  
กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 4 (18 ธ.ค. 48)  
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  จากขอมูลการสะทอนความคิดแสดงใหเหน็วาครูประจําการสวนใหญสามารถ
นําเอาขอคิดหรือขอความรูของตนเองที่มีตอตนไมในกระถางไปสรางแนวปฏิบัตใินชีวิตจริงไดโดย
แตละคนไดนาํเอาประสบการณดานการปฏิบัติของตนเองที่ผานมาในอดีตมาสังเคราะหเขากับ
ขอความรูที่สรางขึ้นจนไดเปนแนวปฏิบัติ แตกย็ังไมมีใครที่สามารถบอกวิธีปฏิบัติที่เปนรูปธรรม
ชัดเจนได   

2.5 ครูประจําการสามารถขยายความคิดไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่
ชัดเจนจากการกระตุนอยางถูกตอง 

ยกตวัอยางเชน  

ในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาครั้งที่ 5 ผูวิจัยใชตนไมของจรงิเปนสื่อให
ครูประจําการคิดไตรตรอง โดยผูวิจยัใชวธีิการดึงความคิดทุกคนออกมาใหเห็นเปนรูปธรรมใหมาก
ที่สุดโดยการใหทุกคนจดบันทึกสิ่งที่ทุกคนคิด แลวนําเสนอกับกลุมเปนระยะไป การกระตุนเริ่ม
จากการใหสังเกตและบนัทึกรายละเอียดของตนไม บอกจดุที่สะกิดใจตนเอง นํามาวิเคราะห และ
สรางขอคิดและขอความรูของแตละคน และใหยอนกลับไปนึกถึงประสบการณในอดีตที่ไดสัมผัส
กับความรูสึกที่เหมือนหรือตรงขามกันกบัขอคิดหรือขอความรูของตนเอง จากนั้นนํามาสรางเปน
แนวปฏิบัติ ดังตัวอยางบางสวนดังตอไปนี้  

ผูวิจัย:  สิ่งที่ตนเองคิดเก่ียวกับตนไมนี่ คิดยังไงกับมัน อะไรที่สะกิดใจเรา แลวเราสรางขอคิด
อะไรไดจากมัน 

กอย:  จากที่ดูตนไมแลวก็สะกิดใจตรงใบ ใบเคาจะแข็งแรงมากๆ แลวสังเกตเขาไปภายในใบ
อีกก็จะมีเสนใยเยอะแยะมากมาย ซึ่งก็ตรงนี้แหละที่สะกิดใจวา ตรงนี้หรือเปลาที่ทําให
ใบเคาแข็งแรง ซึ่งถาเปรียบเทียบกับเราหรือสังคมของเรา ถาเราอยูคนเดียวหรือใบไมมี
เสนใย มันก็อาจจะไมมีสภาพแข็งแรงหรือมีใบใหญอะไรเชนนี้ได ถากับพวกเรา เรามี
คนเดียวหรือทํางานคนเดียวหรือสองคน ก็ทําไดหรืออยางองคกรของเราก็ตองมี
คนทํางานหลายคน ซึ่งถาไมมีความสามัคคีองคกรก็ไมสามารถอยูไดสรุปสามัคคีคือ
พลัง 

ดาว: จากที่เห็นตนไมจะมีสองตน ลําตนจะไมเทากันเลย ความสูง จํานวนของใบ จํานวนของ
กิ่ง รวมถึงสีของลําตน สีจะไมเทากัน ดานลางมีสีน้ําตาลดูแข็งแรงกวาดานบน บงบอก
วาอยูมานานกวาดานบน ทนแดดทนฝนมานานกวา ดานบนเหมือนเพิ่งออกมา บางใบก็
มีรูนิดๆ แหวงบาง ที่สะกิดใจก็คือ ลําตนที่คดไปคดมา และก็ใบของตนไมที่มีรูบางใบ
ไมมีรูบางใบก็หยิกงอ แลวก็สีของลําตนที่ไมเหมือนกัน ขอคิดที่ไดก็คือ ประสบการณ
และกาลเวลายอมทําใหเราเขมแข็งขึ้น 

ผูวิจัย: จากความหมายตางๆ ท่ีเห็นลองเทียบหรือสํารวจวาตนเองมีประสบการณในอดีตที่
ใกลเคียงกับความหมายที่เขียนไว หรือเปนประสบการณท่ีตรงขามกับท่ีเขียนไวก็ได 
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แลวลองเลาสูกันฟง 
กอย:  สําหรับตนเองนึกถึงประสบการณที่ไปทํางานพิเศษที่โรงเรียนนานาชาติแหงหนึ่ง ตอน

เขาไปรูสึกคอนขางเครียดเพราะเราจบจากสถาบันราชภัฎ ขณะที่คนอื่นๆ จบจากจุฬา 
ศิลปากร มีอยูวันหนึ่งเจอนองคนหนึ่งเพิ่งเขาใหม เคาถามวาเราจบที่ไหน เราก็บอกวา
จบจากราชภัฎ เคาก็บอกวาออเหรอคะ เลิศมากเลยคะ ซึ่งก็ดูไมรูวาเขาคิดอยางไร แต
จากการทํางานเคาจะแบงปนทุกอยาง ไมวาจะเปนแผนการสอน สื่อการสอน ชีทหรือ
อะไรตางๆ เคาใหเราโดยที่แบบวาเคาไมหวงนะ มันเคยเจอประเภทแบบหวงนะคะ 
พวกเรากันเองนี่แหละที่แบบวากั๊กๆ กันไว ที่โนนแบบวามีความแตกตางกันมาก คิดวา
เคาจะเหมือนเรา แตเคาไมเปน ถาเราไปเหมือนกันทั้งหมดก็คงจะดี เรื่องการแบงปนกัน 
เราไดจากตรงโนนมาที่นี้พอมาเจอที่นี่เราก็พยายามแบงปนใหคนอื่นๆ 

 ดาว:  สําหรับตนเองประสบการณที่เจอเลยก็คือวา ตอนที่เขามาเปนครูครั้งแรกประสบการณ
การสอนก็ยังไมมี แลวเด็กที่ไดรับก็คือเด็ก ป.6 เปนเด็กไมคอยเรียบรอย แลวก็มาเจอเด็ก 
ป.4 มีปญหาเรื่องผูปกครองที่จูจี้จุกจิก และตัวเด็กที่ไมรูเรื่องและเอาแตใจ พอเราสัมผัส
มากขึ้น มีประสบการณมากขึ้น ใชความรู ใชการปรึกษาหารือกับคนอื่นๆ ก็ทําใหเรา
ผานมาได จากเดิมที่เคยรองใหบอย มาเปนยอมรับ รับฟง และคอยๆ หาวิธีแกไขไป
เรื่อยๆ ก็ภูมิใจวาเราเขมแข็งขึ้น  

ผูวิจัย:  จากประสบการณท่ีเทียบเคียงกันของตนเองกับความหมายที่ประทับใจหรือคิดได ถาเรา
จะนํามาปรับใชเปนวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพครูจะทําได
อยางไร  

กอย:  เราตองฝกเปนผูใหกอน ถาเราใหเราก็จะไดรับ เหมือนที่เคาใหมาเราไดรับเราก็รูสึกดี 
เราก็อยากใหเคากลับคืน อยางที่ผานๆ มาเวลาพี่ๆ เคาจะพิมพงานอะไรอยางนี้ บางครั้ง
เราก็พิมพไดเร็วกวา เราก็จะชวยเหลือพิมพให ชวยเหลือกันไป ซึ่งจริงๆ แลวเราก็ไมได
หวังผลตอบแทนอะไร แตพ่ีเคาก็เห็นความดีของเราบางครั้งเคาก็ซื้อดอกไมใหบางซื้อ
ขนมใหบาง มันก็เปนการแบงปน งานเสร็จก็มีความสุข เราก็มี ความสุข 

ดาว:  จากประสบการณที่ทําใหเราเขมแข็งขึ้นนํามาสูการปฏิบัติสําหรับตนเองไดคือ การ
บันทึกลงไดอารี่ วันไหนมีปญหาอะไรก็จะจดไว แลวมารคเอาไววามันเกิดปญหาขึ้น
อยางนี้แลวใชวิธีไหนแกปญหาไดผล แลวอีกอยางก็คือการอานพวกเทคนิคการ
แกปญหาจัดการในหองเรียน เทคนิคไหนที่ไดผลเราก็จะมารวมๆ กันไว เวลาที่เกิด
เหตุการณแลวเราไมรูจะแกปญหาอยางไร บางทีอันที่เรารวบรวมไวมันชวยไดเยอะ จาก
ประสบการณของเราดวย จากหนังสือที่เราอานดวย  

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา คร้ังที่ 5 (8 ม.ค. 49) 

  จากขอมูลที่ได ครูกอย และครูดาว เชื่อมโยงขอคิดหรือขอความรูของตนเองกับ
ประสบการณในอดีตไดตรงประเด็นและยงัสามารถนําเอาประสบการณที่เคยผานมาแลวมาคิด
ประยุกตเปนวธีิปฏิบัติเปนรูปธรรมเห็นไดอยางชัดเจน 

การพัฒนา (D3)  
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 ผูวิจัยไดนําขอมูลผลการวิจัยจากระยะที่ 3 มาพัฒนากิจกรรมการสะทอนความคิด
เปนกลุมโดยเนนการสรุปภาพรวมของกระบวนการคิดไตรตรองตั้งแตตนจนจบ และสอนเพิ่มเติม
เทคนิคสําหรับชวยในการคดิไตรตรอง ปรับปรุงชุดคําถามสําหรับการสะทอนความคิดเปน
รายบุคคลใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น และปรับเปลี่ยนรูปแบบการสะทอนความคิดจากเหตุการณ
สะกิดใจที่บันทึกไวใหกลับไปเขียนแบบไมมีโครงสรางอีกครั้งหนึ่ง แตคร้ังนี้ผูวิจัยใหครูประจําการ
ใชชุดคําถามที่ไดจากกิจกรรมการสะทอนความคิดเปนรายบุคคลในการถามคําถามตนเอง และใช
เทคนิคสําหรับชวยการคิดไตรตรองจากกจิกรรมการสะทอนความคิดเปนกลุมควบคูไปในขณะที่
เขียนสะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณสะกิดใจที่พบเหน็ในขณะจัดการเรียนการสอน 

3. การวิจยัและพฒันาในระยะที่ 4  

การวิจยั (R3)  

นําแผนการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่ปรับปรุงแลวมาทดลองปฏิบัติ โดยมรีายละเอียดของกิจกรรม
ดังตอไปนี้  

ตารางที่ 12   กจิกรรมการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานในการวิจยัและพฒันาระยะที่ 4 (R4D4) 

กิจกรรม วัตถุประสงค เนื้อหา การดําเนินการ 
การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
กลุม 

เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
การคิดไตรตรองใหครู
ประจําการ และเพื่อใหครู
ประจําการแลกเปลี่ยน
ความคิด ความรูสึก และ
มุมมองของแตละคนที่มีตอ
การคิดไตรตรอง 

1. กระบวนการคิด
ไตรตรอง 
2. เทคนิคสําหรับชวย
ในการคิดไตรตรอง 

1. ผูวิจัยวางแผนการจัด
กิจกรรม  
2. นัดครูประจําการพรอม
กันและดําเนินการตาม
แผน 
3. เก็บขอมูลหลังจากเสร็จ
สิ้นการใชแผน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
เขียนบันทึก
เหตุการณ 

ฝกการไตรตรองเหตุการณ
สะกิดใจที่พบเห็นใน
ชีวิตประจําวันโดยการเขียน
บันทึกเหตุการณนั้นและ
สะทอนความคิดของตนเอง 

การสะทอนความคิด
ตามขั้นตอนการคิด
ไตรตรอง 

ครูประจําการบันทึก
เหตุการณสะกิดใจและ
เขียนสะทอนความคิดของ
ตนเองโดยใชชุดคําถามใน
การถามนํากอนการเขียน 

การสะทอน
ความคิดผานการ
พูดคุยสนทนาเปน
รายบุคคล 

เพื่อใหครูประจําการไดฝกฝน
การนําเสนอการคิดไตรตรอง
ที่มีตอเหตุการณสะกิดใจโดย
การพูด 

การไตรตรองเรื่องราว
หรือเหตุการณที่อยูใน
บันทึกเหตุการณสะกิด
ใจที่สงมาใหผูวิจัย 

ผูวิจัยสัมภาษณครู
ประจําการตามชุดคําถามที่
ปรับปรุงจากระยะที่ 2   
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จากการดําเนินการวิจยั (R3) ดังกลาวไดสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังตอไปนี้  

3.1 ครูประจําการเกิดการเรยีนรูจากเหตกุารณสะกิดใจและสามารถนําขอความรู
นั้นไปเปนวิธีปฏิบัติที่เปนประโยชนและส่ิงที่ปฏิบัตินั้นเปนการสรางองคความรูใหกบัตนเอง  
  ยกตวัอยางเชน 
  ในการสะทอนความคิดรายบุคคลกับครูวาวโดยผูวิจยัไดสัมภาษณเกีย่วกับ
เหตุการณสะกดิใจที่บนัทึกสงมา ดังมีรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: จากที่ไดเรียนรูจากการเขียนบันทึกครั้งนี้ ใหประโยชนกับเราในดานวิชาชีพครูอยางไร  
วาว: ใหประโยชนมาก...เพราะวาเม่ือกอนนี้เวลาสอนเด็กจะไมคอยม่ันใจตนเองเทาไหร อยาง

ภาษาที่เราใชหรือบางคําที่เราไมรู เราจะไมคอยกลาพูด แลวก็จะทําใหเด็กไมมั่นใจไป
ดวย แต ณ ปจจุบันนี้เราจะพูด ถึงแมวาเราจะพูดไมตรงกับภาษาที่เราจะอยากจะใช แต
เราก็จะหาคําอื่นที่มันแบบวาคลายคลึง แลวเราก็จะใชภาษาทาทางรวมไปดวย ก็จะทํา
ใหเราไดพูดภาษาอังกฤษกับเด็กๆ ทั้งช่ัวโมง ก็พยายามใชคํางายๆ ที่เรารู แลวก็พูดไป
พรอมกับภาษาทาทางดวย แลวก็จะทําใหเด็กเขาสื่อสารและเขาใจตรงกับเราได แลวก็
ตรงอะไรที่เราอยากจะไปหาความรูเพิ่มเติม เราอยากรูวาคํานี้ที่เราไมกลาพูดกับเด็ก เรา
ก็จะไปหาตําหนิ (ลักษณะเดนของคํานั้น) แลวเราก็จะมาพูดประกอบทาทางไปดวย  

ผูวิจัย: อันนี้ไดทดลองทําไปหรือยัง  
วาว: ก็ไดทดลองทําไปแลว   
ผูวิจัย: แลวผลที่เกิดจากการทดลองทําเปนอยางไรบางครับ  
วาว: ผลตอบรับก็ดีมากเลยคะ รูสึกวาถาเราใชวิธีนี้กับเด็กต้ังแตแรกนานมาแลว ก็คงจะ

ไดผลดีกับเด็กมากๆ เลย แตทีนี้เปนเพราะเราไมกลา เรากลัวไปเอง คิดไปเองวาเด็กเขา
จะไมเขาใจภาษาของเรา แตพอเราไดมาใชจริงๆ แลว โอโห...เด็กเขาชอบ เขาฟง ทั้งๆ ที่
เราไมไดพูดภาษาไทยเลยแมแตคําเดียว เขาก็ฟงเราแลวเขาก็สนใจ ถึงแมวาบางคําที่เรา
พูดไป มันอาจจะไมถูกตองนัก แตวามันเปนภาษาที่ใชรวมกับภาษาทาทางแลวมันโอเค 
มันเขาใจ ใชสื่อได ทําใหเราไดคิดวา คํานี้ คํานี้ เราเคยเรียนมา เออ...ใช เอามาใชได 
อะไรแบบนี้คะ แลวก็พยายามพูดออกไปอยางนี้ละคะ แลวเราก็พยายามหาขอผิดพลาด
ตรงนั้นวาสิ่งที่เราพูดมีอะไรผิดพลาดหรือเปลาเราก็พยายามปรับปรุงตัว    

สัมภาษณครูวาว - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 2 (30 ม.ค. 48) 

  จากขอมูลการสัมภาษณแสดงใหเห็นวา ครูวาวเกิดการเรียนรูที่จะขยายความรูที่ได
จากเหตุการณสะกิดใจไปสูการปฏิบัติและการพัฒนาเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 
ไดนําเทคนิคนัน้ไปทดลองใชปฏิบัติจริงจนพบวาไดผล ทําใหนกัเรียนสนใจเรียนมากขึ้น  

3.2 ครูประจําการคิดไตรตรองไดอยางชัดเจนมากขึ้นจากการทํากิจกรรมสะทอน
ความคิดรายบคุคล 
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  ยกตวัอยางเชน  

  ในการสะทอนความคิดรายบุคคลกับครูดาวโดยผูวิจยัไดสัมภาษณเกีย่วกับ
เหตุการณสะกดิใจที่บนัทึกสงมา (บันทึกเหตุการณลําดับที่ 5)  

ผูวิจัย: แลวตอนไหนของเหตุการณที่เรารูสึกสะกิดใจขึ้นมา แลวตอนนั้นคิดอะไรอยู 
ดาว: ตอนที่ใหทํา Food pyramid สะกิดสุดสุด เพราะเด็กไมเตรียมอะไรมาเลย ...จะมีมาแคกลุม

หรือสองกลุม ซึ่งเวลาทํากับหองอื่นหองอื่นเขาจะเตรียมมาเกือบครบ  
ผูวิจัย: แลวตอนนั้นเราคิดอะไรอยู  
ดาว: คิดวาทําไมถึงไมอยากทําละ มันเปนกิจกรรมที่นาสนุกนะ แตทําไมเด็กถึงไมอยากทํา 
(รูวาตนเองรูสึกสะกิดใจตอนไหนและคิดอะไรอยู ณ เวลานั้น)  

ผูวิจัย: พอจะคิดถึงสาเหตุของปญหาที่เด็กไมต้ังใจเรียนไดไหมวา มันมีสาเหตุมาจากอะไร  
ดาว: ที่หนูคิดไวตอนแรกเลยคือ ภายในกลุมแตละกลุมนี่จะใหใครคนใดคนหนึ่งเปนคนเอามา 

แตพอคนนั้นไมเอามา ทุกคนก็เลยไมมีอุปกรณ อีกเหตุผลหนึ่งคือ พวกเขาตกลงกันไมได
วาใครจะเอามา แลวพอช่ัวโมงตอมานึกวาคงไมเปนอะไรหรอกที่ไมเอามา ก็เลยไม
กระตือรือรนที่จะหา กอนที่จะเขาหองเรียน หรือไมของที่เราสั่งไปสหกรณอาจจะหมด ไม
มี หรือเด็กหาซื้อจากที่อื่นไมไดดวย  

ผูวิจัย: แลวนอกเหนือจากเหตุเหลานี้แลว นาจะมีอยางอื่นอีกไหม 
ดาว: จากเดิมเด็กหองนี้เขาจะไมคอยใหความรวมมืออะไรอยูแลวคะ ก็นาจะเปนเพราะวา เขาจะ

ไปเรื่อยๆ ครูใหอะไรทําก็ทํา ไมทําการบานมา โดนตีก็ยอม โดนหักคะแนนก็ยอม คือพวก
เขาเปนคนที่ชอบเลนเกมกันนะคะ ชอบคุย ชอบเลน  

(วิเคราะหสาเหตุจากแงมุมที่ตางกัน) 

ผูวิจัย: ตรงที่บอกวาจากเดิมเด็กหองนี้ไมคอยใหความรวมมืออยูแลวนี่ อันนี้เราไดขอมูลจากไหน  
ดาว: จากครูทานอื่นๆ ก็คุยกันวา เวลาสอน หองนี้จะชอบเฉยๆ ไมทําอะไรสง สักแตวาทําไปได

แคไหนแคนั้น 
(ยืนยันขอเท็จจริง)  

ผูวิจัย: จากสาเหตุความเปนไปไดตางๆ ที่เราวามา เราคิดวาสาเหตุไหนมีความสมเหตุสมผลที่สุด
ที่จะเปนไปได  

ดาว: ที่คิดไวก็เปน ในกลุมตกลงกันวาใครจะเอามา แลวพอคนนั้นไมเอามา หรือวาเอามาไมได 
ของมันก็เลยไมมี เพราะวามันจะเปนทํานองวา เฮย..เอามาสิ เอามาสิ แตตัวเองจะไมเอา
อะไรมาเลย รอแตจะใหคนที่เวิรคที่สุดในกลุมเปนคนเอามา แตถาเกิดวาเผอิญไปจับฉลาก
ไดกลุมที่ไมเอาอะไรเลยเขาก็เลยไมมีอะไรเลย  

(สรุปเหตุผลที่ตนเองคิดวาดีที่สุด) 

ผูวิจัย:  จากสาเหตุที่สรุปได ดาวคิดวาเหตุการณนี้ใหขอคิดอะไรกับตนเองไดบาง 
ดาว:  คิดวาเกมมีอิทธิพลตอเด็กเขามาก ก็เลยคิดวาถาเราเอาสาเหตุที่รูมาจัดการเรียนการสอนให

มันทาทายมีลักษณะเหมือนเลนเกมที่เขาเลน เพื่อใหเขารูสึกสนใจ ไดแขงขันกับตนเอง 
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แขงขันกับเพื่อนๆ แตไมใชแขงขันในเกมแตเปนการแขงขันในการเรียน แตใชเทคนิคเกม 
(สรางขอคิดที่เปนประโยชนกับตนเอง) 

ผูวิจัย:  ความคิดที่เราเปลี่ยนไปก็คือ เกมนี่มีอิทธิพลตอเด็กมากๆ ใชมั้ยครับ, นกเคยเลนเกมมากอน
มั้ยครับ  

ดาว:  เคยคะ เคยเลนแลวรูวาหยุดไมไดคะ อยางเชนเราวาเราจะเลนช่ัวโมงเดียวมันก็กลายเปน
สองชั่วโมง สามช่ัวโมง แลวเวลาเราเลนนี่งานทุกอยางเราก็จะไมสนใจเลย การบานก็ไม
สนใจ อะไรที่ครูเขาบอกมาเราก็ไมสนใจ มันกักตัวเองดวย 

(ดึงประสบการณในอดีตมาชวยสนับสนุน) 
ผูวิจัย:  อยางนั้นแนวปฏิบัติที่เราเขียนมาวา นาจะลองจัดการเรียนการสอนที่เปนเกม นั้นเราไดลอง

ทําหรือยัง  
ดาว:  เคยลองทําแลวเวิรคมาก คือวาใหเขาแขงขันอานภาษาอังกฤษ แบงเปนสองกลุม แขง

กันเอง แตมันก็ยังมีบางจุดที่เรายังตองลงไปดูเชน เรื่องคุณธรรมและศีลธรรม บางครั้งเขา
จะไมยอมรับวาเขาทําไมได หรือบางครั้งไมยอมรับวาเพื่อนทําไดดีกวา 

สัมภาษณครูดาว - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 2 (1 ก.พ. 49) 

  จากขอมูลการสัมภาษณผูวิจยัจะเห็นไดวา ครูดาวนําเสนอความคิดและการ
ไตรตรองที่ชัดเจนมาก ทั้งนีผู้วิจัยไดตรวจสอบกลับไปยงับันทึกเหตุการณสะกิดใจของครูดาว และ
พบวาครูดาวสามารถสะทอนความคิดออกมาไดชัดเจนและละเอียดกวาที่เขียนไวในบันทึก 

3.3 ครูประจําการไดประโยชนจากการใชผังกราฟกชวยคิดไตรตรองเหตุการณ 

  ยกตวัอยางเชน  

  ในการสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 ผูวิจัยไดนําเรื่องจากบันทกึเหตุการณ
ของครูประจําการมาเปนหวัขอในการสัมภาษณ จากการสัมภาษณครูหนอยเกี่ยวกับเหตุการณสะกดิ
ใจที่เกดิขึ้นในหองเรียน ปรากฏผลดังนี้  

ผูวิจัย: ครูหนอยมองวาเรื่องของสมชายเปนเรื่องของอะไร  
หนอย: เปนอะไรที่ตัดสินไมคอยได ถาถามวาเขาเกเรไหม เขาไมคอยเกเร แตไมสนใจเรียน 

และไมใชวาเขาเรียนไมรูเรื่อง แลวก็อีกอยางที่รูมาทางบานเขามีปญหา แตที่มีปญหา
คือที่ตัวเขาเอง เขาเปนพี่คนโต ตองดูแลนอง เพราะพอแมตองออกไปขายของนอก
บาน แลวตัวเขาเองมักจะถูกผูปกครองลงโทษบอยๆ และมักจะรุนแรง เคยสังเกตเห็น
บอยๆ เปนรอยตามแขน...  

ผูวิจัย:  ครูหนอยยังหาประเด็นที่สะกิดใจตนเองยังไมไดเลยครับ ไมอยางนั้นมันจะไมไปถึง
ขออื่นเลย  

หนอย: ประเด็นเรื่องความไมต้ังใจเรียนของเขา  
สัมภาษณครูหนอย - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบคุคล  คร้ังที่ 3 (1 มี.ค. 49) 
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  หลังจากนัน้ผูวิจัยก็ชี้แนะใหครูหนอยวิเคราะหหาสาเหตขุองเหตุการณและอธิบาย
เร่ืองราวที่เกิดขึ้นอยางเปนเหตุเปนผล ครูหนอยตั้งประเด็นของเรื่องไวที่ “ความไมตั้งใจเรียนของ
ด.ช.สมชาย” แลวหาเหตุผลมาสนับสนุน ซ่ึงครูหนอยใหเหตุผลวา เปนเพราะตองรบัผิดชอบเกินตัว
ขณะอยูที่บาน และโดนพอแมลงโทษอยางรุนแรง และอ่ืนๆ   
  ตอมาผูวิจัยชวยช้ีแนะโดยการเขียนผังกราฟกตามขอมูลที่ครูหนอยใหมา และเปน
ขอมูลที่ครูหนอยยืนยันวาเปนขอเท็จจริง โดยแยกขอมูลออกเปนสองดานคือ ดานบวกและลบ แลว
ใหครูหนอยไตรตรองขอมูลทั้งดานบวกและลบ แลวสรุปสาเหตุของเหตุการณตามขอมูลที่เขียนไว
ดังนี ้

ขอมูลดานบวก  ขอมูลดานลบ 
1. สมชายตั้งใจทํางานใหครูในเรื่องการ
ทําความสะอาดหอง  

 1. สมชายทํางานไมเคยเสร็จในเวลาและนอก
เวลา และทุกวิชา 

   

2. สมชายดูแลนองเปนอยางดีทั้งที่บาน
และที่โรงเรียน  

 2. เวลานองรองใหหรือมีบาดแผล สมชายจะ
ถูกพอตีอยางหนัก 

   

3. สมชายตั้งใจเรียนตอนที่ครูให
ความสําคัญ และใหความรักเขา 

 3. ขณะเรียนวิชาภาษาอังกฤษ สมชายเลน
เกมสทามากอตจิ 

 

  กอนที่จะมีการสรุปสาเหตุของเหตุการณผูวิจัยไดใหครูหนอยลองคิดถึงสาเหตุ
หรือความเปนไปไดอยางอืน่ (ตั้งสมมติฐาน) ครูหนอยแสดงความคิดเห็นดังนี้  

• เบื่อการเรียน 
• ไมมีกําลังใจเรยีนหนังสือ 
• ไมมีเปาหมายของตนเอง 
• ไมชอบการเรียนในชั้นเรยีน 
• ไมมีแรงจูงใจ 
• เห็นวาการเรียนไมสําคัญไมใชส่ิงจําเปนสาํหรับตนเอง  

  หลังจากนัน้ผูวิจัยจึงไดพูดคยุกับครูหนอยถึงขอสรุปที่ครูหนอยเห็นวาเหมาะสม
ที่สุดตามความคิดของครูหนอยที่จะอธิบายสาเหตหุรือปญหาที่เกิดกบัสมชายได  

ผูวิจัย:  จากที่เรานั่งเขียนขอมูลทั้งหมดลงในแผนผังนี้แลวพ่ีสรุปขอมูลทั้งหมดในความคิดของ
ตัวเองไดวาอยางไรบาง 

หนอย:  สมบูรณยังไมเห็นความสําคัญของการเรียน เขาอาจคิดวาเรียนแลวไมรูจะเอาไปทําอะไร
และมีประโยชนกับตนเองอยางไรในอนาคต การที่เขาตองมาเรียนทุกวันเปนเพราะเขา
ตองมาทําหนาที่ของพี่ที่ตองดูแลนองใหดีที่สุด  

สัมภาษณครูหนอย - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบคุคล  คร้ังที่ 3 (1 มี.ค. 49) 
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  จากตัวอยางการสัมภาษณและขอมูลที่นําเสนอจะเห็นไดวาครูหนอยสับสนและไม
แนใจกับประเด็นที่ตนเองสะกิดใจในตอนแรกวาเปนเรื่องใดกนัแน แตพอใชเทคนิคผังกราฟกใน
การจัดการขอมูลใหเหน็ชัดเจน ครูหนอยกส็ามารถสรุปและอธิบายเหตกุารณที่ตนเองสะกิดใจได
อยางสมเหตุสมผล และสามารถนําขอสรุปนี้ไปสรางขอคิดที่เปนประโยชนกับตนเองได  

ผูวิจัย:  มีความเปลี่ยนแปลงหลังจากที่เขียนคําอธิบายที่ไดแลวหรือไมครับ  
หนอย:  อยางแรกเลยที่รูสึกก็คือ รูสึกวาเขาใจเขามากขึ้น จากตอนแรกที่ต้ังประเด็นไว 

เหมือนกับวาเรามองขามความเปนจริงอะไรบางอยางไป พอมาถึงตรงนี้ ก็เปนไปไดที่
เขายังไมเขาใจตัวเขาเอง เขาเลยไมรูจะเรียนไปเพื่ออะไร เกิดความรูสึกวาทําอยางไรเรา
ถึงจะใหเขารูจักต้ังเปาหมายในตัวเขาเอง...  

ผูวิจัย:  พ่ีคิดวาพี่ไดเรียนรูอะไรใหมๆ ที่เปนประโยชนกับตัวเองบางไหมครับ 
หนอย:  เราไดเรียนรูวาเราไมใชแคจัดกิจกรรมหรือสอนหนังสือเขาอยางเดียว เราตองดูแลและ

เอาใจใสเขาเหมือนลูกอีกคนหนึ่ง.. 
สัมภาษณครูหนอย - กิจกรรมสะทอนความคิดรายบคุคล  คร้ังที่ 3 (1 มี.ค. 49) 

  นอกจากนี้การที่ครูหนอยสามารถสรุปสาเหตุและอธิบายเหตกุารณสะกิดใจของ
ตนเองไดทําใหครูหนอยเขาใจสมชายมากขึ้นกวาเดิม และไดขอคิดที่เปนประโยชนกบัตนเองใน
เร่ืองการจัดการเรียนการสอน  

3.4 ครูประจําการเห็นการเปลี่ยนแปลงของตัวเองที่เปนผลมาจากการฝกฝนการคิด
ไตรตรองของตนเอง 

ยกตวัอยางเชน  

  ในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาครั้งที่ 6 ผูวิจัยไดใหครูประจําการแตละคน
แสดงความคิดหรือความรูสึกที่มีตอการเขารวมงานวจิัยมาตั้งแตตน ดังมีรายละเอียดบางตอนดังนี้  

ผูวิจัย: อยากจะใหแตละคนชวยสะทอนความคิดหรือความรูสึกตอสิ่งที่พวกเราทํามาทั้งหมด
เกี่ยวกับการคิดไตรตรอง  

หนอย: คือปกติเปนคนไมคอยคิดมาก ก็เลยรูสึกวาพอมาทํางานนี้มันยากจัง มันตองคิดหา
เหตุผล ทีแรกๆ ไดงานมายากมาก แตก็ถือวาเราไดพัฒนาทางความคิดไปเยอะ คือ
เมื่อกอนพอมีเหตุการณอะไรขึ้นมาเราจะไปโทษอยางอื่น คือเราจะไมโทษตัวเราเอง 
บางทีมันเปนขอผิดพลาดหรือบกพรองของตัวเราเอง หลังจากที่ไดมาเขากลุมตรงนี้ได
คิดไดทําหลายๆ ครั้ง ก็เลยทําใหไดรูจักตัวเองแลวก็มองเห็นตัวเองมากขึ้น รูจักคิด
อยางมีเหตุมีผลมากขึ้น 

พลอย: ทําใหรูสึกวามีเหตุผลขึ้น เมื่อกอนนี้แบบวาไมคอยไดเปน แตรูสึกวาเปนคนที่มีเหตุมี
ผลมากขึ้น ไมปลอยใหสิ่งที่สะกิดใจผานไป เราตองนํามาคิดกอน คราวที่แลวๆ ไม
เคยคิดเลยละ มาตอนนี้รูสึกวาเริ่มคิดและหาเหตุผล มันนาจะเปนอยางนี้นะ  

นอย: ตามปกติแลวนะคะ เปนคนคิดแตชอบคิดอะไรสั้นๆ คิดแลวก็แบบหายไปที ของ
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ตัวเองคือกับการแกปญหาแลวจบแคนั้น คือไมเคยมาคิดวา เวลาเราคิดเราตองมี
กระบวนการเพื่อหาขอเท็จจริงแลวนํามาเปนขอสรุปของตัวเอง ซึ่งเมื่อกอนเราคิด
แลวเราตัดสินดวยตัวเราเองเลย จึงไมเคยมาดูลําดับขั้น ความสมเหตุสมผล แลวจะ
ปฏิบัติอยางไรเพื่อใหความคิดเราสําเร็จ แตวาพอทําเรื่องนี้ไปแลว ก็ทําใหเรายอนมา
คิดวา บางครั้งเวลาเราคิดนะ เราไมควรจะคิดโดยใชความรูสึกของตนเองเพียงอยาง
เดียว ควรยอนกลับไปดูขอเท็จจริง ไปเรื่อยๆ วาเราควรจะเอาวิธีไหนที่ดีที่สุดมาคิด 
เพื่อใหเกิดประโยชนมากที่สุด แลวนําไปสูการปฏิบัติ 

วาว: รูสึกเครียด แตเปนความเครียดที่เราไดมาจากการคิดไตรตรองไมวาจะเปนเหตุการณ
หรือกรณีตัวอยางที่เอามาใหดู ทั้งเหตุการณที่มาสะกิดใจเราดวย แลวก็ไดคิดทุกสิ่ง
ที่มากระทบกับใจเรา กับความคิดเรา แลวก็รวมทั้งความรูสึกดวย บางครั้งเรามีอารมณ
โกรธเราก็ปลอยมันไปโดยที่เราไมเคยคิดอยางไตรตรองเลยวาสิ่งที่เกิดขึ้นนั้นให
ประโยชนหรือใหขอคิดอะไรกับเราบาง แตพอไดเขารวมงานนี้ทําใหเรารูวามันมีขั้น
มีตอนอยางไร แลวก็จัดลําดับความคิดตัวเองไดอยางไร ใหมันเกิดประโยชนกับตัวเรา 
แมวาเร่ืองนั้นมันจะไมดี แตสุดทายแลวเรามาคิดไตรตรองใหดีมันก็จะได บางทีก็ได
จากขอคิดของเพื่อนๆ เวลามาประชุมกัน ทําใหเรารูวาความคิดของเพื่อนก็แตกตาง
จากความคิดของเราดวย ถาเราไดฟงความคิดเห็นของคนอื่นทําใหเรารูจักยอมรับ
ความคิดของคนอื่นดวย...  

กิจกรรมสะทอนความคิดกับกลุมสนทนา ครั้งที่ 6 (15 ม.ค. 49) 

  จากขอมูลการสนทนาดังกลาวครูประจําการแตละคนไดแสดงใหเห็นการเรียนรู
ของตนเองจากการเขารวมกจิกรรมมาตั้งแตตน พรอมกบับอกผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงใน
ตัวเอง ไดแก รูจักตัวเองมากขึ้น มีเหตุผลมากขึ้น มีการคดิหาขอเท็จจริงมากขึ้น และรูจักการคิดแบบ
มีขั้นตอนและจัดลําดับความคิด  

3.5 ครูประจําการเขาใจการคิดไตรตรองชัดเจนมากขึ้น จากการเขารวมกจิกรรม
การสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่ผูวิจัยดําเนินการมาทั้งหมด  

  ยกตวัอยางเชน  

  จากการแสดงความคิดเหน็ผานกิจกรรมการสะทอนความคิดรายบุคคล ครู
ประจําการสะทอนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนเองไดรับจากการเขารวมงานวิจยัดังตอไปนี้  

ผูวิจัย: ตรงนี้พ่ีคงหมดคําถามที่เกี่ยวกับการคิดไตรตรองแลวละ แตอยากจะใหเราชวย
สะทอนความรูสึกที่มีตอกระบวนการที่เราทํากันมาตลอดวาเปนอยางไร  

วาว: รูสึกวาเราคิดไดลงไปลึกๆ มากขึ้นในความคิดของตัวเองนะคะ แลววันนี้เราไดมาเห็น
ความคิดตัวเองแบบเปนรูปธรรม แบบที่พ่ีใหทําเปนไมดแม็พ เปนไดอะแกรม เปน
การเขียนเปนประเด็นๆ ที่เราคิด ประกอบกับคําถามที่พ่ีปอนมาให แลวเราก็คอยๆ 
แยกประเด็นความคิดของเราอีกทีหนึ่ง มันก็แตกตางจากที่ตัวเองคิดไตรตรองมาเปน
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ขอความที่เขียนสงคะ... มันก็เลยทําใหเรารูสึกวาออนี่เหรอการไตรตรอง แลวเราไม
เคยเห็นมันออกมาเปนรูป เราไมเคยทํา เรานั่งนึกจากมโนมติของเราเอง แตเราไมเคย
เอามารางออกมาเปนแบบนี้ ประเด็นเรากอนนี้เราคิดอยางนี้ ประเด็นอีกกอนนี้เราคิด
อยูตรงนี้ แลวเราก็คอยเอามารวบรวมอยางนี้ไมเคย มันเหมือนกับใหเราเขาใจคําวา
ไตรตรองใหมากขึ้นอีกขึ้นนึงคะ  

สัมภาษณครูวาว – กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 3 (22 ก.พ. 49) 

ผูวิจัย:  ทีนี้คําถามนอกเหนือจากเหตุการณนี้ อยากจะใหเราชวยสะทอนความรูสึกของการทํา
กระบวนการนี้มาตั้งแตตน 

ดาว:  รูสึกวามันก็ชวยไดเยอะ จัดกระบวนการคิดในสมองของเรานี่ใหเปนขั้นเปนตอน เปน
สเตปๆ มากขึ้น จากที่แบบมันสะเปะสะปะ พอมาถึงวันนี้ก็รูวาถาเกิดเราไตรตรอง
เรื่องตางๆ ดีๆ เนี่ยแลวเอาความคิดที่เรามีมาคอยๆ ดูไปทีละเรื่องๆ ไมเอาหลายๆ เรื่อง
มารวมกัน ก็ทําใหเราคิดสิ่งใหมๆ ไดแบบเยอะขึ้น ทําใหเราสรางความรูใหมไดโดย
ใชประสบการณเดิมของเรา แลวก็เรื่องที่มันเขามาในตัวเอง ซึ่งบางเรื่องมันจะไมเกี่ยว
กันเลย แตเราก็ใสใจมันนิดนึง เราลองลงไปดูมันลึกๆ ไมมองมันผิวเผิน เราจะได
อะไรใหมๆ ขึ้นมาเยอะเลย ถาหากวันนึงเราคิดอยางนี้ไดซักเร่ืองสองเรื่อง เราก็
เหมือนกับวาเราก็สามารถที่จะสรางความรูเปนของตัวเราไดเยอะมาก แลวชวยใน
เรื่องการทํางาน ชวยในเรื่องการดําเนินชีวิตไดดี  

ผูวิจัย:   อยากใหชวยเปรียบเทียบความตางระหวางตอนนี้กับเมื่อกอนหนอยครับ 
ดาว:  ตางกันเพราะวา อยางถาเกิดเปนเรื่องการทํางานนะคะ ถาเกิดเราเจอปญหาอะไรนี่ เรา

จะตีไปเลย ตีความหมาย เราไมคอยจะไตรตรองอะไรมาก แตพอมาอยางนี้เหมือน
สอนเราใหเรารูสึกวาถาเกิดเราลองไตรตรองดูเรื่องนี้ซักนิดนึง เราก็สามารถแกปญหา
นั้นไดแลวละ แตเรื่องที่เราสรางขึ้นมามันยังอยูกับเรา คือวาปญหาอันนั้นจบไปแลว 
ถาเปนเมื่อกอนแคแกปญหาไดเรื่องมันก็จบไป แตถาเกิดเปนตอนนี้เราแกปญหาได
แลวเรายังมีความรูที่เราไดจากเรื่องนั้นมันยังมาอยูในตัวเรา เวลาเราเจอเรื่องตางๆ เรา
ก็หยิบยกขึ้นมาใหมได เราไมใชแคจบไปแลวก็จบไป ทุกๆ เหตุการณมันยังสราง
ความรูใหเรา ท่ีไดก็คือตรงนี้ 

สัมภาษณครูดาว – กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคล  คร้ังที่ 3 (22 ก.พ. 49) 

การพัฒนา (D4)  

 การพัฒนาในขั้นนี้คือ การนาํขอมูลผลการวิจัยที่รวบรวมไดทั้งหมดจากทุกระยะมาสรุปผล
การดําเนนิการวิจัยและพฒันา 
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สวนท่ี 3 – ปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนา และตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 
การนําเสนอในสวนนีจ้ะนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวิจัยที่วา “ความแตกตางดาน

ประสบการณการสอน สงผลตอการพัฒนาและตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการหรอืไม อยางไร” 

 การตอบคําถามวิจยัขอนี้ผูวิจยัแบงการนําเสนอออกเปน 3 หัวขอดังนี ้
1. ปจจัยของความแตกตางดานประสบการณสอนที่มีตอการพัฒนาความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง 
2. ปจจัยเอ้ือที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการ 
3. ปจจัยตานที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู

ประจําการ 

1. ปจจัยของความแตกตางดานประสบการณสอนที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการ 

 ตลอดระยะเวลาของการวิจยัและพฒันาทัง้ 3 ระยะ ผูวิจยัรวมรวมขอมลูที่แสดงถึงความมี
อิทธิพลของประสบการณสอนที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ
ไดดังนี้  

ตารางที่ 13 ประสบการณในวิชาชีพครูและข้ันการคิดไตรตรองสูงสุดที่ครูประจําการทําไดในแตละ
ระยะ 

  ขั้นการคิดไตรตรองสูงสุดท่ีสามารถทําได 
ชื่อครู

ประจําการ 
ประสบการณใน
วิชาชีพครู (ป) ระยะท่ี 2 เปล่ียน 

แปลง ระยะท่ี 3 เปล่ียน 
แปลง ระยะท่ี 4 

ดาว 2 2 +2 4 0 4 
วาว 3 3 +1 4 0 4 
นอย 3 3 +1 4 0 4 
กอย 7 2 +2 4 0 4 
หนอย 7 1 +3 4 0 4 
พลอย 14 2 0 2 +1 3 
นิด 20 1 +1 2 +2 4 
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 จากขอมูลที่นําเสนอในตาราง ครูประจําการทุกคนมีผลการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของตนเองเพิ่มขึ้นจากระยะที่ 2 จนถึงระยะที่ 4 แตสําหรับการเปลี่ยนแปลงของ
ความสามารถในการคิดไตรตรองจากระยะที่ 2 ไประยะที่ 3 นั้น ครูประจําการที่มีประสบการณใน
วิชาชีพครูระหวาง 2-7 ป มีคาการเปลี่ยนแปลงมากกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชพีครูระหวาง 
14-20 ป และการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการคิดไตรตรองจากระยะที่ 3 ไประยะที่ 4 ครูที่มี
ประสบการณในวิชาชพีครู 2-7 ป มีคาการเปลี่ยนแปลงนอยกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครู
14-20 ป 

 จากลักษณะของขอมูลขางตนผูวิจยัสรุปวา ขอมูลที่ไดไมมีส่ิงบงชี้วาประสบการณใน
วิชาชีพครูของครูประจําการมีอิทธิพลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการ แตมีส่ิงบงชี้วาประสบการณในวิชาชีพครูมีอิทธิพลตอความเร็วในการยกระดับ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ หมายความวา ครูประจําการที่มีประสบการณ
ในวิชาชพีครูนอย (2-7 ป) สามารถพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองไดเร็วกวาครูที่มี
ประสบการณในวิชาชพีครูมาก (14-20 ป) 

2. ปจจัยเอ้ือท่ีสงผลตอการพฒันาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

 ปจจัยเอ้ือที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการทีผู่วิจัย
รวบรวมขอมลูไดมีดังนี ้

1. ประสบการณชีวิต 

ประสบการณชีวิตที่มีลักษณะสัมพันธกับเหตุการณสะกดิใจเปนปจจยัเอื้อตอการคิด
ไตรตรองเพราะ การคิดไตรตรองในขั้นที่ 1 และ 2 ยังเปนการคิดที่อาศัยการสังเกตและการขอมูล
จากตัวเหตกุารณเพื่อนํามาวเิคราะหหาเหตผุล แตการคิดไตรตรองในขัน้ที่ 3 และ 4 ประสบการณ
ชีวิตของแตละบุคคลเปนขอมูลจากดานในที่ชวยใหการสรางขอคิดและการขยายขอคิดไปสูการ
ปฏิบัติที่มีคุณภาพ จากการสมัภาษณครูประจําการในกจิกรรมการสะทอนความคิดรายบุคคล ครู
ประจําการหลายๆ คนใหขอมูลเกี่ยวกับประโยชนของประสบการณชีวติไวดังนี้  

ผูวิจัย: คิดวาประสบการณ 4 ปนี่เอา มาชวยไดมากนอยแคไหน 
วาว: ถาเกิดวาเอาแคอยูในงานวิจัยนี่นะคะ หนูคิดวาชวยหนูไดมากคะ เพราะวาหนู

เอาจากเนื้อหา อยางที่บอกไปเมื่อกี้นี้คะวาเราเอาความคิดตรงนี้มาจากวิชาชีพ
ครู แลวก็เพื่อจะไปพัฒนาวิชาชีพครู   แตถาถามถึงดานอื่นนี่ มันเปนความคิด
พ้ืนฐานของเราดวยที่เอามาใชนะ   คือเพราะเราเปนคนคิดแบบนี้ เรามี
ประสบการณในอดีตมาจากอยางอื่นดวย  ไมใชมาจากวิชาชีพครูอยางเดียว 

ผูวิจัย: ประสบการณในอดีตนี่คืออะไร 
วาว: ประสบการณในอดีตก็อยางเชน  พ้ืนฐานดานอารมณของเรา พ้ืนฐานดาน
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ความคิดของเราที่ไดรับการปลูกฝงมาในอดีต ที่เราเคยเรียนมาจาก
ระดับประถมบาง  มัธยมบาง อุดมศึกษาบาง  มันก็ถูกดึงมาใช  บางทีที่เราคิด
ไปถึงจุดจุดนั้นนะคะ  มันก็มีบาง 

 

ผูวิจัย: การสรางขอคิดหรือขอความรูจากเหตุการณ  ยากงายอยางไรครับ 
หนอย: โดยสวนตัวไมรูสึกวายากจนเกินไป  พอเราวิเคราะหเหตุการณไดแลวนี่  เรา

สามารถเรียบเรียงหาจากการวิเคราะหได วาขอคิดมันคืออะไรสําหรับตัวเรา 
ผูวิจัย: ลองวิเคราะหตัวเองไดไหมวาทําไมเราคิดวาไมยาก 
หนอย: ไมทราบเหมือนกัน  อาจเปนการที่ใชประสบการณเดิม  อาจเราเคยไดพบเห็น 

เราเคยไดผานมาเพราะคิดถึงชีวิตของตนเองไมราบเรียบ มันมีโลดโผนบาง 
มันอาจเปนตรงนั้นหรือเปลา หลังจากไดวิเคราะหเหตุการณทําใหเราเห็นวา 
เออใช ตรงนี้เราเคยเปนอยางนี้มันเปนจุดบกพรองของเรา  เออเรานาจะได
ตรงนี้มาเรียนรูซึ่งเมื่อกอนเราอาจมองผานไป ถาเราเก็บตรงนี้มาเปนบทเรียน
ใหเราได    

 

ผูวิจัย: แลวใชประสบการณมาสรางขอคิดมากนอยแคไหน  สําหรับตัวเองชวยได
เยอะไหม 

กอย: สําหรับตัวเองก็ชวยไดเยอะเหมือนกัน ถาเกี่ยวกับการเรียนการสอนก็คอนขาง
ชวยไดเยอะ 

ผูวิจัย: กับประสบการณชีวิตอื่นๆ ละครับ 
กอย: กับประสบการณชีวิตอ่ืนๆนี่ มันอาจไมดีเทาไมเหมือนประสบการณสอน 

เพราะตัวเองไมคอยไดสะสมประสบการณอื่นเทาไร 
 

ผูวิจัย: เพราะอะไรเราถึงตัน คิดวาเพราะอะไร 
กอย: อาจเราไมมีประสบการณดานนี้หรือเปลา เอาไมเคยไดฟง ไดคิดเรื่องนี้มา

กอน 
ผูวิจัย: มีเหตุการณอันไหนสักอันที่ไมตัน 
กอย: ที่ไมตันมันก็งายมาก เพราะเราเคยทําเคยคิดมาบางแลว แลวมันเหมือนเราคิด

ตอยอดใหจบ เหมือนเปนสิ่งที่เราทํา 
สัมภาษณหลังจบการวิจัย (6 เม.ย. 49)  

ผูวิจัย: การที่เราเอาประสบการณเดิมมาเทียบกับเหตุการณนี้ มันมีประโยชนอยางไร
ในการปฏิบัติวิชาชีพครู  

วาว: มีประโยชนคะ อยางตัวเองตอนนี้ก็ไดรับประกาศเปนหัวหนาระดับ ก็คือเราก็
ไดรับหนาที่นี้มาเปนผูนําในระดับหนึ่งเหมือนกัน เราก็เลยมองเห็นจาก
ประสบการณท่ีเห็นมารวมทั้งประสบการณเดิมท่ีเราเคยเผอเรอ เคยผิดพลาด 
มันก็เลยทําใหเราไดตรวจสอบตัวเองมากยิ่งขึ้น เพราะวาถาเราไมสะกิดใจใน
เหตุการณนี้ มันก็จะทําใหเราลืมนึกถึงตัวเราเองไปเลย ... 

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 2 (1 ก.พ. 49)  
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ผูวิจัย: คุณครูวาวเคยมีประสบการณที่คลายๆ กับเหตุการณที่เจอแบบนี้ไหมครับ 
วาว: ประสบการณตอนเปนเด็กนะคะ เปนประสบการณตรงกันขามคะ เนื่องจาก

ตัวเองเรียนโรงเรียนรัฐบาล ชวงระยะเวลาที่เราไดพักกลางวันมันเต็มที่มาก 
เปนเวลาที่มีความสุข... 

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 (22 ก.พ. 49)  

จากตัวอยางขางตนผูวิจยัสรุปวา ประสบการณชีวิตของครูประจําการทัง้ที่เปน
ประสบการณลักษณะเดยีวกบัหรือตรงขามกันกับเหตุการณสะกดิใจมีสวนชวยในการคิดไตรตรอง
เปนอยางมาก 

2. ความมีสติ และสมาธิ 

การคิดไตรตรองตองใชสติและสมาธิเปนเครื่องชวยในการคิดไตรตรองและเปนปจจยัที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนาการคดิไตรตรองของบุคคล ขณะที่บุคลกําลังพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยาง
ลึกซึ้ง สิ่งที่ชวยใหความคิดล่ืนไหลคือ ความมีใจจดจอและมีสมาธิอยูกบัสิ่งนั้น จากขอมูลที่
รวบรวมจากครูประจําการ แสดงใหเห็นขอเท็จจริงขางตนดังนี้  

ผูวิจัย : หมายความวา  เขียนแลวทําใหความคิดเราลื่นไหล 
หนอย: ถาในขณะที่เรามีสมาธิแลวเราอยูตรงนี้  เราจะลื่นไหลมากที่สุดเลย  
 

ผูวิจัย :  เรา...วาที่เรานึกไมออก แลวตอนงายนี้ความรูสึกเปนอยางไร 
หนอย: มันเปนความรูสึกที่วาเราอยากทํา  ตอนเรามีอารมณจะทําแลว  เรามีสมาธิ

ขณะนี้สมองกําลังปลอดโปรงเลยเราอยากเขียน เขียนๆ 
 

ผูวิจัย: ดาวเคยไดรับการฝกฝนการคิดมาบางหรือเปลา 
ดาว:   ที่รูสึกเห็นไดชัดเลยคือตอนไปนั่งวิปสสนากรรมฐาน เปนการฝกการคิดวิธี

หนึ่ง... แลวก็ดูจากรายการที่เขามีวิทยากรมาเลาประสบการณชีวิตของเขา 
แลวเขาบอกวาคิดอยางไร ดําเนินอยางไร เราก็ใชตรงนั้นมามีสวน  

ผูวิจัย: อะไรที่ไดจากการไปนั่งวิปสสนากรรมฐาน 
 ดาว: ที่ไดมาเลยก็คือใจเย็น ใจเย็นขึ้น แลวก็คิดมากขึ้นมาหนอย แตไมเทากับการ

ที่มาทําในครั้งนี้  
ผูวิจัย: แลวความใจเย็นมันชวยอยางไร  
ดาว: บางทีการที่คิดเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มันยากเกินไปแลวทําใหเราตัดสินใจผิดๆ 

แตพอเราใจเย็น คอยๆ ไป ชวยไดคะ  
 

ผูวิจัย: พ่ีนิดเคยเขาปฏิบัติธรรมมากอนที่จะเขารวมงานวิจัยหรือไม 
นิด: เคยเขาคะตอนที่วัดผาพี่ไมไดไป แตที่อยุธยาไป 
ผูวิจัย: คิดวาการปฏิบัติธรรมชวยในการคิดอยางไรครับ 
นิด: ชวยมากเลยคะ พอเราไดไปปฏิบัติธรรม ไปนั่งสมาธิแลวนี่ จิตใจเราจะไม
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ฟุงซาน จิตใจเราสงบ พอสงบเวลาคิดเรื่องตางๆ นี่จะชวยไดเยอะ เราจะมี
สมาธิขึ้น มีสติขึ้น เวลาคิดอะไรนี่จะคิดไปอยางมีขั้นตอน ไมคิดไปเรื่อยเปอย  

สัมภาษณหลังจบการวิจัย (6 เม.ย. 49)  

จากตัวอยางขางตนผูวิจยัใชเปนขอมูลสนับสนุนขออางที่วาความมีสตแิละสมาธิเปนปจจัย
สําคัญอยางหนึ่งที่ชวยพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ  

3. ความเปนคนที่มีลักษณะนสัิยชางคิด  

ความเปนคนชางคิดหรือคนที่มีลักษณะนสัิยชอบคิดเปนปจจยัเอ้ือที่มอิีทธิพลในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองของบุคคล ในการฝกคดิไตรตรองถาบุคคลไมชอบหรือปฏิเสธ
การคิดจะไมสามารถพัฒนาตนเองได ในทางตรงขามถาเปนคนที่มีลักษณะชางคิดเปนปกติอยูแลว 
ขณะรับการพฒันาหรือฝกการคิดไตรตรองอยางก็จะไมรูสึกวาตองทําในสิ่งที่ตนเองไมชอบ  

ผูวิจัย:  ลักษณะการคิดที่เราทํามาทั้งหมดนี้กอยคิดวามีอะไรที่ยาก 
กอย:  ในชวงแรกก็ยากเหมือนกัน เหมือนปลอยใหเราคิดๆ ไป แตตอนหลังก็เริ่มดีขึ้น

มีแนวทางมากขึ้นก็ไมยาก มีขั้นตอน 
ผูวิจัย: ปกติคิดวาตนเองเปนคนชางคิดไหม 
กอย: เปนคนชางคิดเหมือนกัน คือเปนคนชางคิด คิดเยอะ แตคิดแลวปลอย คิดแลว

ปลอย เอาเรื่องนี้มาแลวก็คิดๆๆ บางครั้งไมไดไปถึงที่สุดอะไรอยางนี้คะ 
 

ผูวิจัย:  ลักษณะการคิดแบบนี้ยากไหม 
ดาว:  ตอนแรกๆ ก็ยากคะ ยากตรงที่วาเราจะตองมาจัดวาตรงนี้เกี่ยวของกับตรงไหน 

คือเราตองมาลําดับความสําคัญของเรื่องนั้นดวย บางทีเราก็จับผิด จับถูก แตพอ
ไดมาเรียนรูแลวก็รูเทคนิควิธี มันก็ทําใหเราจับความคิดเราไดงายขึ้น 

ผูวิจัย: ปกติดาวเปนคนชางคิดไหม 
ดาว: ชางคิดแตไมคิดมากขนาดนี้ พอทํางานนี้ก็รูสึกวาคิดละเอียดขึ้น คิดรอบคอบขึ้น 
 

ผูวิจัย:  ลักษณะการคิดอยางที่เราทําไปในงานวิจัยที่ผานมานี่ วาวคิดวามันยากไหม 
 วาว: ตอนแรกเลยคิดวามันคอนขางยาก เรายังไมเคยคิดเปนลําดับขั้นตอนแบบนี้  เคย

คิดแบบนี้อยู คือวาเราไมเขาใจ... 
ผูวิจัย: ปกติเปนคนชางคิดไหม 
วาว: ปกติเปนคนชางคิดคะ  แตจะชอบคิดแบบไรสาระ (หัวเราะ) ไมชอบคิดอะไร

แบบยุงๆยากๆ   
วาว: คิดแบบคิด แตเราไมรูตัววาเราคิดคะ เปนลักษณะคิดแบบคิด บางครั้งเราก็คิดไป

ในอดีต บางครั้งเราก็คิด ณ ปจจุบัน บางครั้งเราก็คิดแกปญหา แตเราไมเคยรูวา
เราคิด 

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 (28 ก.พ. 49)  



 111

จากตัวอยางขอมูลขางตนผูวิจัยสรุปวา ครูประจําการที่มนีิสัยเปนคนชางคิดมีสวนชวยใน
การพัฒนาการคิดไตรตรอง ถึงแมวาในตอนตนทุกคนจะรูสึกวายากแตดวยคุณสมบัตขิองความเปน
คนชางคิดชวยใหปรับตัวใหเขากับการคิดไตรตรองไดเร็วกวา เชนครูวาว ครูกอย และครูดาว เปน
ตน  

3. ปจจัยตานที่สงผลตอการพัฒนาและความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

 ปจจัยตานที่สงผลตอการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการที่ผูวิจัย
รวบรวมขอมลูไดมีดังนี ้

 1. ความสามารถในการเขียน 

ครูประจําการที่ไมมีความถนัดในการเขียนหรือไมชอบการเขียนจะมอุีปสรรคในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรอง ทั้งนี้เนือ่งจากการถายทอดความคิดผานการเขียนจําเปนตองมี
เร่ืองของภาษาเขามาเกี่ยวของ ไมวาจะเปนการพูดหรือการเขียน แตสําหรับการเขียนแลวทําไดยาก
กวา จากการเกบ็ขอมูลหลังจากจบงานวิจยัแลวครูประจําการสวนใหญสะทอนใหฟงเกี่ยวกับ
ความรูสึกติดขดัเกีย่วกับการเขียนดังนี้  

ผูวิจัย: แบบที่ไมชอบเปนเพราะอะไร 
 นิด: เราเขียนคนเดียวไมรูวามันถูกไหม ขั้นตอนถูกไหม เหตุผลของเรามันถูกไหม อันนี้มัน

ยาก บางทีสับสน 
ผูวิจัย: ปกติพ่ีนิดรูสึกกับการเขียนอยางไร  
นิด: ถาใหเขียนเรื่องราวโดยไมมีขอจํากัด เขียนตามจินตนาการ อันนั้นเราจะชอบ แตถามี

ขอจํากัดวาเราจะตองเขียนแนวนั้นๆ เราก็จะคิดวามันจะถูกไหม  
 

ผูวิจัย: การสะทอนความคิดของเรา 3 รูปแบบ คิดวารูปแบบไหนที่ โอเคกับเรามากที่สุด 
วาว: แบบที่สอดคลอง  สะดวกมากเลยก็จะเปนการพูดนะคะ  ถาเปนการเขียนจะไมคอย

ถนัด   
ผูวิจัย: ทําไมถึงรูสึกติด  เกิดจากอะไร 
วาว: ถามตัวเองอยูเหมือนกันวาทําไมเวลาเราเขียนจึงเขียนไมได  เวลาเราลองมาเขียนนี้

เหมือนกับวาเราไมเขาใจ เหมือนกับวาเรากลัววาสิ่งที่เราเขียนนี้มันไมถูกตอง  มันไมใช  
เราจะหวาดระแวงเองวาอันนี้คนที่อานของเราเขาจะไมเขาใจอยางที่เราตองการ 
เพราะวา ณ วินาทีที่เราเขียนไป เราพยายามเขียนจากความคิดหรือสิ่งที่เราลงมติอยู ณ 
ตอนนั้น แบบวาพอเขียนไปไดสักพัก มันมีความคิดแวบขึ้นมาอีก แลวพอเวลาที่เรามา
อานตรงนี้มันมีเพิ่มเติมมาตรงนี้อีก มันเหมือนกับวามันไมนิ่งที่สุดอยูตรงนั้น  มันก็เลย
เหมือนกับวางานเขียนของเรามันไมไดคุณภาพตามใจที่เราตองการจริงๆ  อยางนี้คะ 

 

ผูวิจัย: ความรูสึกแยหรือยากที่เรารูสึก จริงๆแลวคือไมกลาเขียนหรือเปลา  
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กอย: อาจมีสวน  
ผูวิจัย: หรือไมชอบการเขียน 
กอย: แตโดยสวนตัวก็ไมชอบการเขียนอยูแลวเพราะจะบอกกับเพื่อนๆประจําวา ถาใหหนูพูด

ก็โอเค แตถาใหหนูเขียนก็ไปไมรอดอะไรอยางนี้ 
สัมภาษณหลังจบการวิจัย (6 เม.ย. 49)  

 จากขอมูลขางตนผูวิจยัสรุปวา ความสามารถในทางการเขียนเปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่ง
ที่ทําใหการคิดไตรตรองพัฒนาไปไดชา  

2. ภาระงานของครูประจําการ 

 ภาระงานปกตขิองครูประจําการเปนปจจัยนําเขาอยางหนึ่งที่สําคัญสําหรับการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรอง ที่เปนเชนนั้นเพราะครปูระจําการตองอาศัยเหตกุารณสะกดิใจที่
ผานเขามาในการทํางานตามปกติของตนเองมาเปนวัตถุสําหรับการคิดไตรตรอง แตทวาภาระงานที่
เปนอุปสรรคสําหรับการพัฒนาตนเองของครูประจําการก็คือ ภาระงานที่เรงดวน หรือภาระงาน
เฉพาะหนา ทีค่รูประจําการตองใชการคิดหรือใชสมาธิในการทํางานนัน้ ผูวิจยัไดเก็บขอมูลรวบรวม
ตัวอยางของภาระงานที่เปนอุปสรรคสําหรับการพัฒนาครูดังนี้  

ผูวิจัย: อยากจะใหพ่ีพลอยชวยสะทอนความรูสึกที่มีหลังจากการสัมภาษณครั้งนี้แลววา
เปนอยางไรบาง  

พลอย: มันก็อึดอัดเหมือนกันที่วา มีการตอบคําถามตรงนี้ คือตอนนี้สมองอาจจะไมวาง
เทาไหร เพราะวาเร่ืองทําคะแนนเด็กดวยคะ  

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 3 (28 ก.พ. 49)  
หนอย: ตอนเดินมาที่หองนี้พ่ียังรูสึกเบลอๆ เพราะมีงานหลายอยางเขามา แตพอมานั่ง

ตรงนี้ปบ เหมือนกับวาสมาธิเราอยูตรงนี้ แลว(ผูวิจัย)ก็ชวยดึง ชวยถามนิดนึง 
มันก็ไหลออกมา....  

 

กิจกรรมสะทอนความคิดรายบุคคลครั้งที่ 2 (3 ก.พ. 49)  

 จากขอมูลที่รวบรวมไดดังกลาวขางตน และจากการทํางานเก็บขอมูลในภาคสนามของ
ผูวิจัยเองพบวา บางครั้งการจัดกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสานตองเล่ือนออกไป
เพื่อใหเวลากบัภารกิจหรืองานสําคัญเรงดวนที่เขามาแทรก เชน การตรวจขอสอบและการคิด
คํานวณคะแนนสอบใหนกัเรียน การเตรยีมขอมูลและเอกสารสําหรับการประกันคณุภาพ หรือ
สําหรับผูที่จะมาเยี่ยมชมโรงเรียน หรือการจัดงานวันวิชาการ การจัดกิจกรรมการเขาคายลูกเสือ-
เนตรนารี หรือการจัดงานรื่นเรงิในวนัเดก็เปนตน แตผูวิจยัตั้งขอสังเกตสําหรับภาระงานที่เปนงาน
ดานกิจกรรมที่ครูประจําการตองเขาไปมีสวนรวมไดอยางหนึ่งคือ หลังจากที่จบการดําเนินงานนัน้ๆ 
แลวครูประจําการนําประสบการณที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ มาเขียนเปนเหตุการณ
สะกิดใจอยูเสมอๆ 



บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง การศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน มีวัตถุประสงคเพื่อ      
(1) ศึกษากระบวนการและผลของการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองในดานการจัดการ
เรียนการสอนของครูประจําการในโรงเรียนประถมศึกษาโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบ
ผสมผสาน และ (2) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการคิดไตรตรองของครูประจําการในโรงเรียน
ประถมศึกษา  

งานวิจยันี้เปนงานวิจยัและพฒันาที่มีการเกบ็ขอมูลทั้งเชิงปริมาณและคณุลักษณะ โดยมี
กลุมตัวอยางในการศึกษาวิจยัในครั้งนี้คือ ครูประจําการระดับประถมศึกษาจํานวน 7 คน ของ
โรงเรียนศรีวทิยา ในปการศึกษา 2548 ที่มีประสบการณในวิชาชีพครู (จํานวนป) ที่แตกตางกนั  

ระยะเวลาของการดําเนินงานวิจยัแบงออกเปน 4 ระยะ ในแตละระยะจะมีการวจิัยและการ
พัฒนา (R1D1 R2D2  R3D3  R4D4) เปนขั้นตอนสําคัญที่จะทําเปนรอบๆ ไป เร่ิมจาก
การศึกษาคนควาเอกสารทางวิชาการเกีย่วกบัการคิดไตรตรอง แลวนํามาพัฒนาทฤษฎีการคิด
ไตรตรองตนแบบ พัฒนาตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรองตนแบบ และออกแบบการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวธีิการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน แลวนําไปทดลอง
ปฏิบัติเพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ จากนั้นนําผลทีไ่ดจากการ
ทดลองใชมาพฒันาและปรับปรุงทฤษฎีการคิดไตรตรอง ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดไตรตรอง 
และการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานอีก
คร้ัง เปนเชนนีจ้นครบตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

ส่ิงที่กลุมตัวอยางตองปฏิบัติระหวางการเขารวมงานตลอดเวลาของงานวิจัย คือ การเขารวม
กิจกรรมการสะทอนความคดิแบบผสมผสาน 3 กิจกรรม ซ่ึงประกอบไปดวย (1) กิจกรรมการ
สะทอนความคิดผานการเขยีนบันทกึเหตกุารณ (2) กิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคยุ
สนทนาเปนรายบุคคล และ (3) กิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม โดยที่
ผูวิจัยจะวางแผนและวางกําหนดการของกิจกรรมตางๆ ไวลวงหนา 

ขอมูลที่รวบรวมไดจากการดําเนินงานทั้ง 3 ระยะจะถูกนําไปวิเคราะห สําหรับขอมูลเชิง
ปริมาณจะใชสถิติบรรยาย และขอมูลเชิงคุณภาพจะใชการสรางขอสรุปดวยวิธีการอุปนัย 
เปรียบเทียบ และจําแนกขอมลู เพื่อตอบปญหาการวจิัย 3 ขอดังนี้  
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1. กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการ
สะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอยางไร นําไปใชไดอยางไร 

2. การพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใชวิธีการสะทอน
ความคิดแบบผสมผสาน สงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการมากนอย
เพียงใดและอยางไร 

3. ความแตกตางดานประสบการณการในวิชาชีพครู สงผลตอการพัฒนาและตอ
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการหรือไม เพียงใดและอยางไร 

สรุปผลการวิจัย 

1. กระบวนการพัฒนาครูประจําการโดยใชวธีิการสะทอนความคิดแบบผสมผสานที่มี
ประสิทธิภาพมีขั้นตอนดังนี ้ 

1.1 ใหความรูเร่ืองการคิดไตรตรองแกครูประจาํการโดยใชกจิกรรมการสะทอน
ความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม 

1.2 ใหครูประจําการฝกปฏิบัติการคิดไตรตรองโดยใชกจิกรรมการสะทอน
ความคิดผานการเขียนบันทกึเหตุการณ 

1.3 ผูพัฒนาตรวจสอบและชี้แนะการคิดไตรตรองของครูประจําการโดยใช
กิจกรรมการสะทอนความคดิผานการพูดคยุสนทนาเปนรายบุคคล 

1.4 ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการไตรตรองของครูประจําการ 

และใชกลยุทธการพัฒนาที่สําคัญคือ (1) กลยุทธการไตรตรองในภาระงานที่รับผิดชอบ (2) 
กลยุทธการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง (3) กลยุทธการเพิ่มความรู และ (4) กลยุทธ
การฝกฝนอยางสม่ําเสมอ 

2. การพัฒนาครูดวยวิธีการสะทอนความคดิแบบผสมผสาน สงผลใหความสามารถในการ
คิดไตรตรองของกลุมครูประจําการเพิ่มขึ้นจากขั้นสะกิดความคิดในระยะที่ 2 เปนขั้นสราง
ความหมายของเหตุการณในระยะที่ 3และระยะที่ 4 และครูประจําการทกุคนมีการพัฒนา
ความสามารถในการคิดไตรตรองเพิ่มขึ้นอยางนอย 1 ขั้น 

 3. ครูประจําการที่มีประสบการณในวิชาชพีครูนอย (2-7 ป) สามารถพัฒนาความสามารถ
ในการคิดไตรตรองไดเร็วกวาครูที่มีประสบการณในวิชาชีพครูมาก (14-20 ป)
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อภิปรายผลการวิจัย 

การอภิปรายผลการดําเนินการวิจัยและพัฒนาในครั้งนี้มปีระเด็นที่สําคญัๆ ดังตอไปนี้ 

1. ประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการ 

  1.1 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการนี้มี
ความเปนธรรมชาติและสอดคลองกับการปฏิบัติงานของครู เพราะเปนการดําเนนิการพัฒนาควบคู
ไปกับการปฏบิัติงานตามปกติ เหตกุารณที่นํามาเขียนบนัทึกเปนเหตุการณที่ครูพบเห็นในการ
จัดการเรียนการสอน เพียงแตครูตองมีความตื่นตัวและสงัเกตมากขึ้นกวาปกติ การสนทนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในกลุมเปนเหมอืนการประชมุแกปญหาที่เกิดขึ้นกับการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงครูและกลุมครูดําเนนิการอยูเปนปกติในการปฏิบัติงาน สําหรับการใหสัมภาษณกับผูวิจยั
ถือวาเปนการพูดคุยตามปกติหรือเปนการนิทศการสอนก็ได ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนา
ครูประจําการตามที่ วีระวัฒน อุทัยรัตน (2543) ไดศึกษาวิจัยไวคือ การพัฒนาโดยใหบุคลากรนั้น
ยังคงปฏิบัติงานไปตามปกติ การพัฒนาระหวางการประจําการจะทําใหบุคลากรยังคงผูกพันกับงาน 
และผลการพฒันาจะสัมพนัธกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง เปนการบูรณาการความรูและทกัษะตางๆ โดย
ไมตองเสียเวลาปฏิบัติงาน และยังจะทําใหความรูที่ไดนัน้เกิดความคงทนและติดตัวผูเรียนนานขึน้ 

  นอกจากนั้นถาสามารถนํากระบวนการพฒันานี้ไปปรับใหเปนงานปกติที่ครู
ประจําการควรจะปฏิบัติในการจัดการเรยีนการสอนคือ มีการบันทึกปญหาหรือเหตกุารณสะกดิใจ
จากการสอน และนํามาพดูคุยแลกเปลี่ยนความคิดเหน็หรือสะทอนความคิดกันในกลุมครู โดย
อาจจะตดักิจกรรมการสะทอนความคิดรายบุคคลออก หรือเปลี่ยนเปนการขอคําปรึกษาจาก
ผูบริหารแทน ก็จะชวยใหครูประจําการไดฝกฝนการคิดไตรตรองอยางสม่ําเสมอ และจะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอีกดวย  

  1.2 การใชกระบวนการควรมีความยืดหยุนและการประคบัประคอง ควบคูไปกับ
การเรงรัดอยางมีจังหวะและมีเปาหมาย เพราะตามธรรมชาติของการปฏิบัติงานของครู อาจจะมีงาน
หรือมีกจิกรรมที่ไมไดอยูในการวางแผนเขามาอยางกะทันหัน สงผลใหในบางครั้ง กระบวนการ
ลาชาออกไป หรือกิจกรรมเกิดความตดิขดั การใชความยืดหยุนและการประคับประคอง ชวยสราง
สมดุลในตัวครู ระหวางความอยากพัฒนาตนเองกับความรูสึกเหนื่อยลากับงาน แตในบางครั้งการ
ยืดหยุนหรือประคับประคองสามารถสรางปญหาไดเชนกัน ถาถูกนํามาใชบอยจนครูรูสึกเคยชิน ถา
เปนเชนนัน้ควรใชการเรงรัด เชน ใหกําหนดเสนตายสําหรบัการสงบันทึกในแตละครั้ง หรือทวง
ถามงานและความคืบหนาในการเขียนบันทึก  
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  การใชการเรงรัดสงผลกระทบในการพัฒนาครูอีกอยางหนึ่ง คือ สรางความกดดัน
ใหกับตวัครูเพือ่ที่จะพยายามคิดไตรตรอง เชน เวลาที่ผูวจิยัใหกําหนดเสนตายในการสงบันทึก ครู
สวนใหญจะพยายามฝนตวัเองใหเขียนสะทอนความคิดใหไดเพื่อใหมงีานสงผูวิจัย  

  1.3 กลยุทธการพัฒนามีสงผลตอความสามารถในการคิดไตรตรองของครู
ประจําการดังนี้   

   1.3.1 กลยุทธการเพิ่มความรู เชน การใชใบความรูคือ การใหความรู
ทางตรงโดยผูวิจัย ชวยใหครูชัดเจนและมั่นใจในการพัฒนา การใหครูสรางความรูดวยตนเองคือ 
การใหความรูทางออม ชวยใหครูรูสึกภูมิใจที่เรียนรูเพิ่มขึ้น หรือการชีแ้นะคือ การหาจังหวะ
ตรวจสอบความเขาใจและบอกวิธีการคิดไตรตรองที่ถูกตองใหกับครูทกุครั้งที่มีโอกาส ชวยสราง
การกํากับตวัเองในการคิดใหกับครูมากขึน้  

   1.3.2 กลยุทธการฝกฝนอยางสม่ําเสมอคือ การวางกจิกรรมใหครูฝก
ไตรตรองเหตกุารณหรือขอมูลตางๆ อยูเสมอ ไมวาจะทํากิจกรรมอะไรก็ตาม กลยุทธนี้ชวยสราง
รูสึกเปนที่อัตโนมัติในการไตรตรองใหครู 

   1.3.3 กลยุทธการจัดกจิกรรมใหครอบคลุมวิธีเรียนรูที่แตกตาง คือ การจัด
กิจกรรมสะทอนความคิดแบบผสมผสาน ชวยใหครูประจําการที่มวีิธีเรียนรูตางกันไดเรียนรูตาม
ความถนัดของตนเอง เชน ครูที่ชอบฟงความคิดผูอ่ืนแลวคดิตาม สามารถเรียนรูไดจาการพูดคุย
สนทนาเปนกลุม ครูที่ชอบเขียนความคิดของตนเองมากกวาพูด สามารถเรียนรูไดจากการเขียน
บันทึกเหตุการณ และครูที่ตองการตัวอยางหรือการชี้แนะ สามารถเรียนรูไดจากการพดูคุยสนทนา
เปนรายบุคคล  

2. ประเด็นเกี่ยวกับความสามารถในการคิดไตรตรอง  

  2.1 ครูประจําการตอบสนองกับเหตกุารณรอบตัวดวยความเคยชิน เปนปญหาหนึ่ง
ที่พบจากการดาํเนินงานคือ ครูจะรูสึกวาไมมีเหตุการณสะกิดใจสําหรับการเขียนบันทกึสงผูวิจัย ส่ิง
ที่เปนผลทําใหครูไมรูสึกสะกิดใจกับเหตุการณที่ผานเขามาในการดําเนนิชีวิตปกติที่ผูวิจัยสรุปคือ 
การขาดความรูตัว (awareness) ทําใหครูตอบสนองตอส่ิงเรารอบตัวตามความเคยชิน จนกวาจะมี
เหตุการณใดๆ ที่มากระทบการรับรูอยางรุนแรง เชน เกิดอารมณโกรธ ไมพอใจ หรือหงุดหงดิ จึงจะ
รูสึกสะกิดใจ (notice) กับสิ่งนั้น จากการดําเนินงานทั้งหมดผูวิจยัตรวจสอบกลับไปที่บันทึกที่ครู
ผูรับการพัฒนาสงมาทั้งหมด 55 บันทึก พบวา เปนเหตุการณสะกิดใจที่เขียนจากความรูสึกโกรธ ไม
พอใจ หรือหงดุหงิดใจเปนอยางมาก ถึง 44% ของบันทึกทั้งหมดและจากบันทึกที่เกิดจากความรูสึก
เหลานี้เกดิในระยะที่ 1 มากที่สุดถึง 50% และลดลงในระยะตอๆ มา ทําใหผูวจิัยสรุปไดวา ครูขาด
ความรูตัว (awareness) ในระยะที่ 2 ของการวิจัย แตก็สามารถฝกฝนจนดีขึ้นในระยะตอมา ซ่ึง



                                                                                                                 
                                                                                                              

 

117

สอดคลองกับการศึกษาขอมลูเกี่ยวกับครูผูสอนของ Irwin (1987 อางถึงใน Brubacher, and others, 
1994) ที่พบวา การพิจารณาตัดสินใจของครูจะเปนการตัดสินใจแบบฉับพลัน (reaction) มากกวา
การตัดสินใจแบบไตรตรอง (reflective) ตัดสินใจแบบรูจากเบื้องลึก (intuitive) มากกวาตัดสินใจ
แบบพิจารณาใหเหตุผล (rational) และตัดสินใจแบบมีเสนทางกํากับตายตัว (routine) มากกวาการ
ใชสติคิดพิจารณา  

  2.2 ครูขาดทักษะการวิเคราะหขอมูล จากสอบถามความคิดเห็นเกีย่วกับการคิด
ไตรตรองในขัน้นี้ ผูวิจยัพบวา ครูคิดวาการวิเคราะหเหตกุารณสะกิดใจเปนขั้นตอนที่ยากขั้นตอน
หนึ่งในการคิดไตรตรอง เพราะครูไมรูวาการแยกแยะขอมลูที่รวมกันอยูทําไดอยางไร อะไรเปน
ขอเท็จจริง อะไรเปนขอคิดเห็น และจะเชือ่มโยงขอมูลเหลานั้นเขาดวยกันไดอยางไร และถาเปน
เหตุการณที่ตนเองไมไดเขาไปมีสวนรวมดวยก็จะทําใหวิเคราะหลําบากมากขึ้นอีกเพราะไมมีขอมูล 
เวลาวิเคราะหเหตุการณจะใสขอมูลที่เปนความคิดเหน็ของตนเองลงไปดวย จากจุดนี้ผูวิจยัมี
ขอคิดเห็นวา การวิเคราะหขอมูลเปนทักษะที่สําคัญสําหรับการคิดไตรตรอง และเปนทักษะที่ครู
สวนใหญไมชํานาญหรือไมเชี่ยวชาญ เพราะไมไดฝกฝนหรือไมไดนํามาใชอยางเปนปกติใน
ชีวิตประจําวัน 

 3. ประเด็นเกี่ยวกับวิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน  

  3.1 ครูประจําการสวนมากไมถนัดเขียนสะทอนความคดิของตนเอง จากเก็บขอมูล
หลังจากงานวจิัยเสร็จสิ้นแลว ครูสวนมากแสดงความคิดเห็นวา ตนเองนั้นไมถนัดในการเขียน เวลา
เขียนจะมีปญหาในการเรียบเรียงและจัดลําดับความคิด กลัวเขียนแลวผูอานจะไมเขาใจวาตนเอง
ตองการสื่อสารอะไร บางครั้งเกิดความรูสึกไมอยากเขียน หรือไมชอบลักษณะการเขียนที่ตองเคน
เอาความคิดตนเองออกมา แตก็มีครูบางคนที่ชอบการเขยีนมากกวา โดยบอกวาตนเองนั้นไมคิดมาก 
นึกอะไรไดกจ็ะเขียนออกมาตามนั้น ซ่ึงในประเด็นนี้ผูวิจยัมองวาเปนทกัษะเฉพาะตวัท่ีครูแตละคน
ถนัด ที่ผูวิจยัไมไดคิดไวลวงหนาวาจะพบปญหาลักษณะนี้ ซ่ึงอาจจะสงผลตอคะแนนความสามารถ
ของครูผูรับการพัฒนาได  

 3.2 กิจกรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุมใหแงคิดหรือ
มุมมองใหมกบัครูหลายคน อีกทั้งยังชวยจดุประกายความคิดของครู การทํากิจกรรมนี้สงผลดีตอ
ทัศนคติในการคิดไตรตรองของครูดังนี้ (1) ความคิดของตนเองนั้นถูกจดุประกายจากการฟง
ความคิดของเพื่อนในกลุมสนทนา (2) ประสบการณที่ตางกันของเพื่อนในกลุมชวยใหตนเองตอ
ยอดความคดิออกไปไดอีก (3) ของสิ่งเดียวกันหรือเหตุการณเดียวกันแตสมาชิกในกลุมมีมุมมอง
ตางกันสงผลใหตนเองไดมุมมองที่กวางและหลากหลายขึน้ ยกตวัอยางเชน ในการทอนความคิดที่
ผูวิจัยใชตนไมเปนสื่อและใหครูแตละคนสังเกต วเิคราะห และสรางความหมายของตนเองขึ้นมา 
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ปรากฏวาทุกคนทําไดเปนอยางดี และเพื่อนทุกคนในกลุมตางคนก็ตางไดเห็นความคิดและมุมมอง
ตางๆ ของกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับกลยุทธสําหรับการชี้แนะการไตรตรองสําหรับครูที่ Moon 
(2002) ไดนําเสนอวา ความคิดที่ตางชนิดกันจะกอใหเกดิความคิดที่ตางๆ กัน เชน การนําเสนอ
ความคิดที่มีตอเรื่องที่เกี่ยวกบั ศิลปะ ละคร หรือบทกวี จะทําใหครูมีความคิดมากขึ้น ซ่ึงบางที
อาจจะตองใชการลงไปสัมผัสกับสวนที่อยูใตจิตสํานึกเลยก็ไดในการทีจ่ะนําเสนอความคิดออกมา 
โดยสรุปกิจกรรมเหลานี้จะกระตุนความรูสึกในสวนที่ครูไมคุนเคย เหลานี้เปนขอมูลที่ทําใหผูวจิัย
เชื่อมั่นวากิจกรรมการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาเปนกิจกรรมทีม่ีประสิทธิผลสามารถ
พัฒนาการคิดไตรตรองของครู ผูวิจัยมีความรูสึกมั่นใจวากิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่มีคณุภาพมากพอ
สําหรับการพัฒนาการคิดไตรตรองของครู 

4. ประเด็นเกี่ยวกับตวัผูวิจยั 

  4.1 ความไมพรอมของผูวิจัยสงผลใหการพัฒนาครูในบางครั้งไมตรงตามเปาหมาย
ที่วางไว ความไมพรอมของผูวิจัยที่มีประสบการณจากงานวิจยัที่เห็นไดชัดเจนเชน (1) ความไมรูลึก
หรือไมแตกฉานในตวัทฤษฎีที่ตนเองนํามาเปนฐานของการทําวิจยั ทําใหมองขามทกัษะทีจ่ําเปน
บางอยางในการคิดไตรตรองในระยะแรก แตก็ปรับปรุงและเพิ่มเติมเขามาในระยะตอไป (2) ขาด
ความเชี่ยวชาญหรือความชาํนาญในการชีแ้นะครู ทําใหบางครั้งการใหความรูกับครูผูรับการพัฒนา
ไมราบรื่นเทาที่ควร ครูเกิดความสับสนเพราะผูวิจยัพูดวกวนจับประเดน็ไมได  (3) ขาดการฟงที่ดี
ในการสัมภาษณเพราะผูวิจยัมัวแตกังวลเกีย่วกับการตั้งคาํถามตามโครงสรางที่วางไว ทําใหไมไดจดั
ประเด็นจากการตอบคําถามของครู จนเกิดการตีความคําตอบผิดและตัง้คําถามตอไปแบบไมถูกจดุ 
เหลานี้คือตัวอยางของความไมพรอมของผูวิจัยสําหรับการดําเนินการในกิจกรรมการสะทอน
ความคดิแบบผสมผสาน ซ่ึงสงผลใหการทํากิจกรรมการสะทอนความคิดบางครั้งไมล่ืนไหล
เทาที่ควร  

  4.2 ผูวิจัยไดเรียนรูและพัฒนาตนเองจากการทํางานวิจยันี้ ส่ิงที่ผูวิจัยเร่ิมทํา ตั้งแต
การคิดเพื่อเตรยีมการวจิัย การดําเนินงานวจิัยและพัฒนาตั้งแตระยะที่ 1 จนจบกระบวนการของการ
วิจัยและพฒันา มีทั้งความสําเร็จและลมเหลว มีทั้งความราบรื่นและอปุสรรคตางๆ มีทั้งความทอแท
และความฮกึเหิม และทั้งความทุกขใจและอิ่มเอิบใจ แตส่ิงเหลานี้ลวนเปนประสบการณอันมีคาที่
ชวยเติมเต็มและสรางความรู ทักษะ และเจตคติที่ดี ตอการทําวิจัย การสอน และการชี้แนะใหกับ
ผูวิจัยเปนอยางมาก 
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5. ประเด็นเกี่ยวกับตวัครูผูรับการพัฒนา  

 5.1 การพัฒนาในลักษณะนี้เปนประสบการณใหมสําหรบัครู ในการทาํงานปกติครู
จะตองเขารับการอบรมและพัฒนาวิชาชพีอยูอยางตอเนือ่ง ทั้งนี้จากการสัมภาษณเกบ็ขอมูลหลังจาก
จบงานแลว ครูผูรับการพัฒนาใหขอมูลวา ตนเองเคยไดรับการอบรมอยูบอยๆ แตจะเปนการอบรม
ในเรื่องอื่น สวนเรื่องการคิดก็ไดรับการอบรมและพัฒนามาบาง แตเปนเพียงการไปรูจกัเทานั้น ไม
เคยไดรูจากในกระบวนการปฏิบัติจริงเหมือนเชนนี้มากอน ซ่ึงก็เปนประเด็นหนึ่งทีน่าจะนําไปคิด
ตอถึงรูปแบบการอบรมและพัฒนาครูที่ควรจะเปนในอนาคต  

 5.2 ครูผูรับการพัฒนาเกิดการเรียนรูแบบเปลี่ยนแปลงตวัตน ทฤษฎกีารคิด
ไตรตรองในการเรียนรูของ Moon (2002) ในขั้นการเรยีนรูแบบเปลี่ยนแปลงตัวตน (transformative 
learning) อธิบายวาเปนขั้นของการขยายการปรับโครงสรางทางเชาวนปญญาของผูเรียนและผูเรียน
แสดงความสามารถในการประเมินกรอบความคิดของการอางอิงเหลานั้น ประเมินธรรมชาติของ
ความรูของตนเองและผูอ่ืน และประเมินกระบวนการของการรูในตัวมนัเอง ขั้นตอนนีผู้เรียน
ตองการการควบคุมการทํางานของโครงสรางความคิด และการทําความชัดเจนในกระบวนการ
เรียนรูและการนําเสนอการเรยีนรูนั้นๆ มากกวาที่ขั้นตอนกอนหนานี้ตองการอยางมาก ซ่ึงผูวิจัยได
พิจารณาผลการพัฒนาครูที่เขารวมงานวจิัยครั้งนี้แลวมีเหน็วา การเรยีนรูแบบเปลี่ยนแปลงตัวตน
ปรากฏอยูในตวัของครูผูรับการพัฒนา ดังนี ้ 

“ในการเขารวมงานวิจัยในครั้งนี้ ยอมรับวายากมากที่ตองมานั่งคิดๆ สิ่งตางๆ 
ที่กําหนด หรือพบเจอในชีวิตในตอนแรก พอเขารวมสัก 2-3 ครั้ง ความคิดและ
ความรูสึกก็เริ่มเปลี่ยนไป ในปจจุบันนี้คิดวาดีแลวที่เขามารวมงานวิจัย เปนการบังคับ
ตัวเองใหคิดกับสิ่งที่เขามาในชีวิตไมปลอยผานเลยไปอยางไมมีประโยชน นําความรู
และสิ่งที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันไดมาก อีกทั้งการที่นําสิ่งที่ไดไปบอกกลาวแนะนํา
ใหคนอื่นคิดและปฏิบัติตามเทคนิควิธีตางๆ ไดดวย รูสึกวาตนเองพัฒนาความคิดไดดี
ขึ้น” 

“ดิฉันรูสึกภูมิใจในตัวเอง เพราะไดเห็นความคิดของตัวเองถายทอดออกมา
เปนรูปธรรมมากขึ้น ไดสัมผัสความกาวหนาทางความคิดของตนเองอยางจริงจังผาน
ทางงาน และกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดมา สิ่งสําคัญคือประสบการณรวมทาง
ความคิดกับผูอื่นที่มีทั้งคลอยตามและแปลกแยกจากกัน มันคือธรรมชาติของความคิด
อยางแทจริง การยอมรับและชวยเหลือคือตัวประสานที่ดีที่สุด และฉันไดสัมผัสมัน
ต้ังแตแรกเริ่มจนกระทั่งสิ้นสุดงานวิจัยในปจจุบัน”  

“มีความรูสึกวาตัวเองมีการพัฒนาทางดานความคิดมากขึ้นกวาเดิม เมื่อกอน
ทําอะไร มีปญหาอะไรที่เกิดขึ้นกับตนเอง มักจะแกปญหาแบบทันทีทันใดโดยยึดตัวเอง
เปนตัวต้ัง ไมเคยที่จะหาที่มาของปญหาแลวมาคิดแกไข วิธีที่แกไขปญหาจึงไม
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หลากหลาย และไมเคยที่จะตองมานั่งตั้งคําถามกับตัวเองเพื่อที่จะหาวิธีแกปญหาที่ดี
ที่สุด พอไดมาเรียนวิธีการคิดอยางไตรตรอง ทําใหปจจุบันเวลาที่มีปญหาอะไรเกิดขึ้น 
ก็จะมานั่งพิจารณาถึงปญหา และหาความสมเหตุสมผลที่จะนํามาแกไขปญหาและหา
ทางออกที่ดีที่สุดอยางมีกระบวนการ”  

 6. ประเด็นเกี่ยวกับการนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใช
วิธีการสะทอนความคิดแบบผสมผสานไปใชจริงในโรงเรียน 

 กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบ
ผสมผสานที่เปนผลจากการวิจัยและพฒันาในครั้งนี้ สามารถนําไปใชจริงในโรงเรียนที่มีความ
ตองการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการได โดยการหาผูรับผิดชอบหลัก
ในการพัฒนา ซ่ึงจะเรียกวา “ผูชี้แนะการคิดไตรตรอง” และดําเนนิการดงันี้ 

  6.1 พัฒนาผูช้ีแนะการคิดไตรตรองโดยการใหความรูเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง ฝก
การชี้แนะผูอ่ืน ฝกการเปนผูนําการสนทนากลุม ฝกการสัมภาษณและการตั้งคําถาม ฝกการฟงผูอ่ืน
อยางตั้งใจ และฝกการคิดไตรตรอง  

  6.2 ใหผูช้ีแนะการคิดไตรตรองของโรงเรียนเริ่มดําเนนิการตาม
กระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใชวิธีการสะทอนความคดิแบบผสมผสาน 
และฝกกลุมครูประจําการทีต่นเองพัฒนาแลวใหเปนผูชีแ้นะการคิดไตรตรองรุนตอไป  

  6.3 ใหผูช้ีแนะการคิดไตรตรองรุนตอไปดําเนินการพัฒนาความสามารถในการคิด
ไตรตรองของครูประจําการตอไปจนกวาจะบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน 

ขอเสนอแนะในการนําไปใช 
1. ผูที่จะทําการพฒันาการคิดไตรตรองของครูประจําการควรศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการ

คิดไตรตรองใหถองแท เตรียมพรอมตนเองในเรื่องเกีย่วกบัการสัมภาษณ และการฝกเปนผูนํากลุม
สนทนากอนลงมือดําเนินการ เพื่อไมใหการดําเนินการตดิขัด 

2. กอนการเริ่มตนการพัฒนาควรทําความเขาใจกับครูประจาํการผูรับการพัฒนาถึง
เปาหมายและความตองการที่จะไดจากการสะทอนความคิดผานวิธีการตางๆ มิฉะนั้นอาจทําใหครู
เกิดความกลัวการสะทอนความคิดไดในระยะแรกๆ 

3. การดําเนินการพัฒนาครูประจําการ ผูพัฒนาควรบอกกตกิาของการนําเรื่องจริงในชีวติ
ของครูประจําการมาเปนเหตุการณตวัอยางในการสะทอนความคิดกับกลุมสนทนาวา ควรเปนเรื่อง
ที่ทุกคนไมรูสึกลําบากใจทีจ่ะเลาใหกลุมสนทนาฟงและสะทอนความคิด  
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4. ควรระวังเกี่ยวกับการใชเร่ืองที่เกี่ยวกับความรูสึกเศรา เสียใจ หรือผิดหวัง เพราะอาจจะ
ทําใหผูเลาเรื่องรูสึกคลอยตามอารมณของเรื่องจนแสดงอาการเศรา เสียใจ หรือผิดหวงัออกมาจริงๆ 
เพราะจะทําใหผูพัฒนากํากับการดําเนินกิจกรรมไดยากขึ้น  

5. ผูบริหารโรงเรียนหรือหนวยงานที่เกีย่วของกับการพัฒนาครูควรเปลี่ยนมาใชรูปแบบ
การพัฒนาครูในลักษณะนี้ ทีเ่นนคุณภาพมากกวาปริมาณโดยใหครูยังคงปฏิบัติงานไดตามปกติ
ระหวางการพฒันา เนนเนื้อหาการพัฒนาที่สัมพันธกับงานที่ปฏิบัติโดยตรง ทําใหเกดิการสราง
ความรูและทักษะตางๆ โดยไมตองเสียเวลาปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรนํากระบวนการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองดวยวิธีการสะทอน

ความคิดแบบผสมผสานนี้ไปทําการวิจยัเชงิทดลองในโรงเรียนอื่นๆ โดยใชกระบวนการฯ ฉบับ
สมบูรณอีกครั้ง  

2. ควรศึกษาผลกระทบของความสามารถทางดานการเขยีนและประสบการณของผูรับการ
พัฒนาที่มีตอความสามารถในการคิดไตรตรอง  

3. ควรทดลองกระบวนการและวิธีการพัฒนาการคิดไตรตรองที่มีประสิทธิภาพสามารถ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของครูประจําการที่สามารถพัฒนาครูไดมากกวานี้ในการ
พัฒนาตอ 1 คร้ัง   
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ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย
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แบบบันทึกเหตุการณสะกิดใจ 

 

 

 
 

เหตุการณสะกิดใจ 
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สะทอนความคิดที่มีตอเหตุการณ 
 
เขียนแสดงความคิดในการไตรตรองเหตุการณสะกิดใจตามคําถามตอไปนี้  
1. ฉันรูสึกสะกิดใจอะไรในเหตุการณที่พบเห็น 
2. ฉันวิเคราะหสาเหตุของความรูสึกสะกิดใจจากเหตุการณที่พบเห็นอยางไร 
3. ฉันสรุปเหตุการณที่พบเห็นวาอยางไร 
4. ฉันไดเรียนรูหรือไดขอคิดอะไรจากเหตุการณนี้  
ฉันจะนําสิ่งที่ฉันไดเรียนรูหรือขอคิดที่ไดไปปรับใชในการปฏิบัติเพื่อพัฒนาตัวเองในดานวิชาชีพครู
อยางไร 
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แนวทางการพดูคุยสนทนาเปนรายบุคคล 

1. ทําไมทานถึงรูสึกสะกิดใจเมือ่พบเห็นเหตุการณนี ้
2. ประเด็นที่สะกดิใจทานในเหตุการณนี้คืออะไร 
3. จากเหตกุารณนี้ ทานคิดวามเีหตุผลหรือปจจัยอะไรที่ทําใหเหตกุารณเปนเชนนัน้  
4. มีเหตุผลอ่ืนอีกหรือไมที่เกี่ยวกับเหตุการณนี้ ที่ทานอาจจะลืมนึกถึง 
5. ทานเชื่อมั่นไดอยางไรวาปจจยัที่ทานนํามาอางวาเปนสาเหตุของเหตุการณนั้นถูกตองและมี

น้ําหนกัพอที่จะเชื่อถือได 
6. ทานสามารถสรุปความเขาใจของทานตอเหตุการณนีไ้ดวาอยางไร  

(เวนชวงการสมัภาษณใหผูวจัิยรวมแลกเปล่ียนการวิเคราะหและการใหเหตุผลกับครผููถูกสัมภาษณ) 
7. จากที่พูดคยุมาทั้งหมดทานมองเห็นจดุที่สําคัญๆ ของเหตุการณนี้ตรงไหนบาง  
8. ทานมีประสบการณในอดีต ขอความรู หลักการ หรือความเชื่อ ที่เกี่ยวของกับเหตกุารณนี้บาง

หรือไม คืออะไร  
9. จากเหตกุารณนี้ ไดขอคิดใหมหรือไดเรียนรูส่ิงใหม (ที่ไมเคยคิดหรือไมเคยรูมากอน) 

อะไรบาง 

(เวนชวงการสมัภาษณใหผูวจัิยรวมแลกเปล่ียนขอคิดหรอืการเรียนรูท่ีไดจากเหตุการณกับครูผูถูก
สัมภาษณ) 

10. ทานเคยผานประสบการณในชีวิตที่คลายหรือตรงขามกับเหตุการณนีม้าบางหรือไม คืออะไร 
11. ทานมีวิธีปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตอเหตุการณนี้อยางไรบาง (บอกไดมากกวา 1 วิธี)  
12. ขอใหทานคิดวาทานมีขอจํากัดอะไรบางทีไ่มสามารถปฏิบัติตามวิธีที่ทานคิดเอาไว (ขอจํากัด

ของการทํางาน ขอจํากัดสวนตัว)  
13. ถาทานตองนําขอคิดใหมหรือขอความรูใหมที่ไดจากเหตกุารณไปปรับใชในชวีิตจริงภายใต

ขอจํากัดของทานเอง ทานจะมีวิธีการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจนอยางไร  

(เวนชวงสัมภาษณแลวผูวิจัยรวมแลกเปล่ียนวิธีปฏบิัติท่ีเปนรูปธรรมกับครูผูถูกสัมภาษณ) 
14. อยากจะขอใหชวยสะทอนความรูสึกที่มีหลังจากการสัมภาษณคร้ังนี้ วารูสึกอยางไร 
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ตัวอยางแผนการจัดกลุมสนทนา (8 ม.ค. 2549) 
 
กอนเริ่มกิจกรรม 
 (เปาหมาย – สรางบรรยากาศที่สงบ เตรียมตัวใหพรอมเขาสูกิจกรรม ทบทวนการเรียนรูเดิม)  
 1. จัดกลุมสนทนาโดยเนนบรรยากาศที่เปนกันเองโดยใหนั่งลอมกันเปนวงกลม ในหองที่
เงียบ  
 2. เมื่อกลุมพรอมแลวเร่ิมตนโดยการผอนคลายความรูสึกของทุกคนโดยเปดเพลงบรรเลง
ใหกลุมฟงแลวใหแตละคนอยูนิ่งๆ แลวผอนคลายตัวเอง 
 3. ผูวิจัยเกริน่นําเรื่อง ทบทวนการเขากลุมตั้งแตคร้ังแรกจนถึงครั้งนี้ ฉายภาพของกิจกรรม
ที่ทําเรื่องการสะทอนความคิดจากกรณีตวัอยาง การวิเคราะหเร่ืองราวในกรณีตัวอยาง การทําความ
รูจักกับการคิดไตรตรองที่เขาใจวาเปนการคิดเพื่อแกปญหา การพิจารณาตนไมในครั้งที่แลวเพื่อหา
ขอคิดที่ไดจากตนไม จนมาถงึครั้งนี้จะเปนการนําเสนอการคิดไตรตรองที่ขยับขยายมาจากการคิด
เพื่อแกปญหามาสูการคิดเพือ่การสรางแนวปฏิบัติและองคความรูใหกบัตนเอง 
 
กิจกรรมท่ี 1 – พิจารณาตนไม 
(เปาหมาย – ฝกการเก็บรายละเอียด การเลือกขอมูลสําคัญๆ การสรางมโนทัศน การประยุกตสูการปฏิบัติ)  

1.1 ผูวิจัยนําตนไมที่อยูในกระถางมาวางไวกลางวงสนทนาแลวใหกลุมไดพิจารณาตนไม 
1.2 แจกกระดาษบนัทึกความคิดที่มีคําสั่งเกี่ยวกับการใหความหมายตนไมเพื่อใหทุกคน

บันทึกยอความคิดเอาไวกอน โดยใหทําตามคําสั่งในกระดาษดังตอไปนี้  
1.2.1 ใหสังเกตตนไมในรายละเอียดและบรรยายลักษณะที่เหน็ 
1.2.2 จากการสังเกตอยางละเอียด จงบอกสวนของตนไมที่ทําใหทานรูสึกสะกิด

ใจ 
1.2.3 จากสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสะกิดใจ ใหทานมองยอนกลับเขามาที่

ตัวเอง นกึถึงชีวิตของตนเองที่ผานมา วิชาความรูที่ไดเรียนมา ประสบการณตางๆ ทีพ่บเจอมา แลว
ดึงสิ่งเหลานั้นมาประกอบและเชื่อมโยงกบัสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสนใจ แลวคิดสรางเปน
ขอคิดสําหรับตนเองที่ไดจากตนไม (ถามมีากกวา 1 ขอคิดก็ใหบนัทึกเอาไวทั้งหมด) 

1.3 ใหคุณครูนําเอาเรื่องที่บันทึกไวในกระดาษมาเลาใหกลุมไดฟง (เรียงลําดับตามความ
พรอมของตนเอง) 

1.4 ผูวิจัยเขยีนความหมายตางๆ ที่แตละคนสรางขึ้นไวในที่ทีเ่ห็นไดชัดเจนทุกคน 
1.5 ใหแตละคนพจิารณาความหมายตางๆ ที่เหน็ แลวยอนไปนึกถึงประสบการณในชีวิต

ของตนเองที่ผานมาและสํารวจวามีเหตกุารณอะไรบางหรือไมที่ทําใหเราไดสัมผัสกับความรูสึกที่
เหมือนหรือตรงขามกับความหมายตางๆ ที่ปรากฏอยู แลวเลาใหกับกลุมไดฟง  
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1.6 จากเรื่องราวในอดีตที่สํารวจได ใหแตละคนเอาความหมายที่ตนเองหรือคนอื่นสราง
ขึ้น มาสรางเปนวิธีปฏิบัติใหกับตนเองในการจัดการเรียนการสอนแลวนําเสนอใหกลุมไดฟง 
สําหรับคนที่ไมมีประสบการณก็ใหคิดแนวปฏิบัติของตนเองในการจดัการเรียนการสอนจาก
ความหมายทีม่ีอยู 

1.7 ผูวิจัยสรุปใหกลุมฟงวาสิ่งทีแ่ตละคนไดทาํไปนั้นคืออะไรในการคิดไตรตรอง  
  
กิจกรรมท่ี 2 – เลาประสบการณของตวัเองแลวสะทอนความคิด 
(เปาหมาย – ประยุกตการเรียนรูจากกิจกรรมตนไมมาใชในเรื่องที่เปนประสบการณจริงของตนเอง) 
 2.1 ใหคณุครูแบงกลุมออกเปนสองกลุมเทาๆ กัน  
 2.2 ผูวิจยัใหครูแตกลุมคิดถึงประสบการณในชวีิตที่ผานมาที่สรางความรูสึกตางๆ ดังนี้ 
โกรธ วิตกกังวล เศรา ประทับใจ ประสบความสําเร็จ สูญเสีย แลวใหเลือกมาเพียง 1 ความรูสึกที่
ตนเองจําเหตุการณไดอยางชดัเจน 
 2.3 ขอตัวแทนกลุมละ 1 คน เลาเหตุการณที่สรางความรูสึกนั้นๆ ที่เลือกใหกับกลุมไดฟง  
 2.4 ผูวิจยัแจกกระดาษจดบนัทึกใหกับคนที่ไมไดเลาเรื่อง แลวบอกใหบันทึกรายละเอียด
จากเรื่องที่ไดฟง 
 2.5 หลังจากผูเลาเหตุการณเลาเสร็จแลว ผูวิจัยใหผูฟงเรื่องสะทอนความคิดที่มีตอเรื่องที่ได
ฟงโดยมีการใชคําถามนําดังนี้  
  2.5.1 เร่ืองที่ไดฟงใหขอคิด/บทเรียน/ขอความรู อะไรกบัตนเองบาง  
  2.5.2 ไดขอคิดนี้มาไดอยางไร ชวยอธิบายการคิดของตนเองใหกลุมไดฟงดวย  

2.6 หลังจากที่ผูฟงเรื่องทั้งสองกลุมสะทอนความคิดของตนเองเสร็จแลวใหผูเลาเรื่องของ
ทั้งสองกลุมสะทอนความคดิที่มีตอเรื่องของตนเองโดยมีคําถามนําเชนเดียวกนักับผูฟงเรื่อง 

2.7 เมื่อเสร็จแลวผูวิจัยใหทั้งผูเลาเรื่องและผูฟงเรื่องสะทอนความคิดเกีย่วกบัขยายขอคิด/
บทเรียน/ขอความรูจากเรื่องที่ไดโดยการใชคําถามนําดังนี้ 

2.7.1 จากขอคิด/บทเรียน/ขอความรูที่ไดจะนํามาสรางเปนแนวปฏิบัติสําหรับ
การจัดการเรยีนการสอนของตนเองอยางไรบาง เพราะเหตุใด  

2.8 สุดทายผูวิจยัสรุปวิธีปฏิบัติในการคิดไตรตรองใหครูทุกทานทราบอีกครั้งหนึ่ง  
 
กิจกรรมกอนจบ  
 - ทบทวนการเขียนสะทอนความคิดวาใหเขียนตามคําถามนําแทนการเขียนแบบเดิม 
 - นั่งสบายๆ ฟงเพลงบรรเลงใหตวัเองรูสึกผอนคลาย 
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ภาคผนวก ข 

ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดแบบผสมผสาน 
 
 
 
 
 
 
 



 134

ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม 
 

บันทึกการสนทนากลุมคร้ังท่ี 6 (8 ม.ค. 2549) 

กอนเริ่มกิจกรรม 
 1. จัดกลุมสนทนาโดยเนนบรรยากาศที่เปนกันเองโดยใหนั่งลอมกันเปนวงกลม ในหองที่
เงียบ  
 2. เมื่อกลุมพรอมแลวเร่ิมตนโดยการผอนคลายความรูสึกของทุกคนโดยเปดเพลงบรรเลง
ใหกลุมฟงแลวใหแตละคนอยูนิ่งๆ แลวผอนคลายตัวเอง 
 3. ผูวิจัยเกร่ินนําเรื่อง ทบทวนการเขากลุมตั้งแตคร้ังแรกจนถึงครั้งนี้ ฉายภาพของกิจกรรม
ที่ทําเรื่องการสะทอนความคิดจากกรณีตวัอยาง การวิเคราะหเร่ืองราวในกรณีตัวอยาง การทําความ
รูจักกับการคิดไตรตรองที่เขาใจวาเปนการคิดเพื่อแกปญหา การพิจารณาตนไมในครั้งที่แลวเพื่อหา
ขอคิดที่ไดจากตนไม จนมาถงึครั้งนี้จะเปนการนําเสนอการคิดไตรตรองที่ขยับขยายมาจากการคิด
เพื่อแกปญหามาสูการคิดเพือ่การสรางแนวปฏิบัติและองคความรูใหกบัตนเอง  

กิจกรรมท่ี 1 – พิจารณาตนไม 
1.8 ผูวิจัยนําตนไมที่อยูในกระถางมาวางไวกลางวงสนทนาแลวใหกลุมไดพิจารณาตนไม 
1.9 แจกกระดาษบนัทึกความคิดที่มีคําสั่งเกี่ยวกับการใหความหมายตนไมเพื่อใหทุกคน

บันทึกยอความคิดเอาไวกอน โดยใหทําตามคําสั่งในกระดาษดังตอไปนี้  
1.9.1 ใหสังเกตตนไมในรายละเอียดและบรรยายลักษณะที่เหน็ 
1.9.2 จากการสังเกตอยางละเอียด จงบอกสวนของตนไมที่ทําใหทานรูสึกสะกิดใจ 
1.9.3 จากสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสะกิดใจ ใหทานมองยอนกลับเขามาที่

ตัวเอง นกึถึงชีวิตของตนเองที่ผานมา วิชาความรูที่ไดเรียนมา ประสบการณตางๆ ทีพ่บเจอมา แลว
ดึงสิ่งเหลานั้นมาประกอบและเชื่อมโยงกบัสวนตางๆ ของตนไมที่ทานรูสึกสนใจ แลวคิดสรางเปน
ขอคิดสําหรับตนเองที่ไดจากตนไม 

1.10 ใหคุณครูนําเอาเรื่องที่บันทึกไวในกระดาษมาเลาใหกลุมไดฟง (เรียงลําดับตามความ
พรอมของตนเอง) 

1.11 ผูวิจัยเขยีนความหมายตางๆ ที่แตละคนสรางขึ้นไวในที่ทีเ่ห็นไดชัดเจนทุกคน 
1.12 ใหแตละคนพจิารณาความหมายตางๆ ที่เหน็ แลวยอนไปนึกถึงประสบการณในชีวิต

ของตนเองที่ผานมาและสํารวจวามีเหตกุารณอะไรบางหรือไมที่ทําใหเราไดสัมผัสกับความรูสึกที่
เหมือนหรือตรงขามกับความหมายตางๆ ที่ปรากฏอยู แลวเลาใหกับกลุมไดฟง 

1.13 จากเรื่องราวในอดีตที่สํารวจได ใหแตละคนเอาความหมายที่ตนเองหรือคนอื่นสราง
ขึ้น มาสรางเปนวิธีปฏิบัติใหกับตนเองในการจัดการเรียนการสอนแลวนําเสนอใหกลุมไดฟง 
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สําหรับคนที่ไมมีประสบการณก็ใหคิดแนวปฏิบัติของตนเองในการจดัการเรียนการสอนจาก
ความหมายทีม่ีอยู 

1.14 ผูวิจัยสรุปใหกลุมฟงวาสิ่งทีแ่ตละคนไดทาํไปนั้นคืออะไรในการคิดไตรตรอง  

 กิจกรรมท่ี 2 – เลาประสบการณของตัวเองแลวสะทอนความคิด 
 2.1  ไมไดใหแบงกลุมเพราะวาเวลาที่เหลือไมพอเพยีง 
 2.2  ผูวิจัยใหครูแตกลุมคิดถึงประสบการณในชวีิตที่ผานมาที่สรางความรูสึกตางๆ ดังนี้ 
โกรธ วิตกกังวล เศรา ประทับใจ ประสบความสําเร็จ สูญเสีย แลวใหเลือกมาเพียง 1 ความรูสึกที่
ตนเองจําเหตุการณไดอยางชดัเจน 
 2.3  ใหแตละคนเลาเรื่องที่ตนเองเลือกพรอมกับสะทอนความคิดที่มีตอเรื่อง  
 2.4  ผูวิจัยคอยถามคําถามนําใหการสะทอนความคิดเปนไปตามขั้นตอนการคิดไตรตรอง 
เชน  
  - เร่ืองที่รูสึกสูญเสียคร้ังนี้ใหขอคิดอะไรกบัตนเองบาง  

- จากขอคิดที่ไดจะนํามาสรางเปนแนวปฏบิัติสําหรับการพัฒนาตนเองในดาน
วิชาชีพครูอยางไรบาง 

กิจกรรมกอนจบ  
 - ทบทวนการเขียนสะทอนความคิดวาใหเขียนตามคําถามนําแทนการเขียนแบบเดิม 
 - นั่งสบายๆ ฟงเพลงบรรเลงใหตวัเองรูสึกผอนคลาย  
  

ตัวอยางการสะทอนความคดิจากการสนทนากลุมคร้ังท่ี 6 
 ผูวิจัยใหคณุครูทุกทานสังเกตตนไมที่ตั้งอยูกลางวงแลวแจกกระดาษใหบันทึกชวยจาํใน
การสะทอนความคิดที่มีตอตนไมที่เหน็ แลวคอยเลาความคิดที่มีใหกับกลุมไดฟง  

ผูวิจัย:  ส่ิงที่ตนเองคิดเกี่ยวกับตนไมนี่ คิดยังไงกับมัน แลวส่ิงที่เราคิดนี่ ทําไมเราคิดอยางนั้น เรา
เห็นอะไรในรายละเอียด อะไรที่สะกิดใจเรา แลวเราก็สรางขอคิดจากตรงไหน 

นิด:  มองไปเห็นตนไมสองตน ตนหนึ่งสูง มีใบ 20 ใบ ... ตนที่สองเตี้ยกวา มีใบ 15 ใบ ถูกแมลง
กัดกิน ลําตนคดเล็กนอย (บรรยายลักษณะตนไมไปเรื่อยๆ อยางละเอียด) ที่สะกิดใจก็คอื ทําไมนะ 
ตนไมสองตนที่มันอยูในกระถางเดียวกนั แตมันมีความแตกตาง ไมวาจะเปนขนาดของลําตน 
จํานวนใบ ความสูงความเตี้ย ความสมบูรณของใบ ทั้งๆ ที่มันก็อยูในกระถางเดียวกนั ขอสามถา
เปรียบกับตนไมก็เหมือนกับชีวิตคน ตนไมสองตนถึงแมจะอยูในกระถางเดียวกันมนัจะมีความ
แตกตางกนั มนัอาจจะขึ้นอยูกับปจจยัอะไรหลายๆ อยาง ปจจัยในการดาํรงชีวิต ไมวาจะเปนดิน 
รากของมันอาจจะชอนไชไปไดรับอาหารไมเทากัน ตนหนึ่งอาจจะโดนแดดเต็มที่อีกตนอาจจะไม
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โดนแดดเต็มที ่ที่นี้ก็เปรียบเสมือนตัวเรา เรากับเพื่อนเรยีนมาสถาบันเดียวกัน อาจารยกส็อน
เหมือนกนั ใหความรูเทากัน ใหเหมือนกนัทุกอยาง แตพอเรียนจบแลว ตางคนตางก็ไปสอนหนังสือ 
เพื่อนเคาไปสอนโรงเรียนแหงนั้นแหงเดียว แตเราจบเสร็จเราไปสอนหลายโรง แตเราคิดวาถาเรากับ
เพื่อนเรียนมาในสถาบันเดียวกัน ทําไมเคาเปนอยางนัน้อยางนี้ คิดวาจากประสบการณตางๆ ที่ได
สอนมาหลายป เราจะมีประสบการณมากกวาเคา เพื่อนเคาบอกวาทําไมเคามาเจอแบบนี้แลวเคาไม
สามารถแกปญหาได แตเราจะแกไดเพราะเราเจออะไรมาเยอะแยะแลว อันนีก้็เปรียบเสมือนวา
ตนไมเคาอยูในกระถางเดยีวกันกย็ังมีความแตกตางกนั เปรียบเหมือนกบัชีวิตเรา เรากบัเพื่อนที่อยู
ในสถาบันเดยีวกันนี่ความแตกตางกย็ังมี  

พลอย: ลักษณะของตนไมทั้งสองตนนี้จะแตกตางกันที่ความสูง ตนหนึ่งงามอกีตนหนึ่งไมคอยงาม 
แลวก็สะกิดใจตรงที่วาสูงกับเตี้ยมันมาอยูในกระถางเดยีวกัน มันนาจะเทาๆ กัน แลวนํามาคิดเปรียบ
เหมือนกับเรานี้ พอจะสอนเด็กก็ไมควรจะสอนในบทเรียน อาจจะตองเอาความรูจากประสบการณ
หรือจากเรื่องปจจุบันเอามาเชื่อมโยงใหกับเด็ก เติมเต็มใหเด็กไดนําเอาความรูในปจจบุันไปใชใน
ชีวิตประจําวันแลวก็เผชิญกบัสิ่งนั้นๆ ได  

กอย:  จากที่ดูตนไมแลวก็สะกิดใจตรงใบ ใบเคาจะแข็งแรงมากๆ แลวสังเกตเขาไปภายในใบอีกก็
จะมีเสนใยเยอะแยะมากมาย ซ่ึงก็ตรงนี้แหละที่สะกิดใจวา ตรงนี้หรือเปลาที่ทําใหใบเคาแข็งแรง ซ่ึง
ถาเปรียบเทียบกับเราหรือสังคมของเรา ถาเราอยูคนเดยีวหรือใบไมมีเสนใยไมก็เสน มันก็อาจจะไม
มีสภาพแข็งแรงหรือมีใบใหญอะไรเชนนีไ้ด ถากับพวกเรา เรามีคนเดียวหรือทํางานคนเดียวหรือ
สองคน ก็ทําไดหรืออยางองคกรของเราก็ตองมีคนทํางานหลายคน ซ่ึงถาไมมีความสามัคคีองคกรก็
ไมสามารถอยูไดสรุปสามัคคีคือพลัง 

ดาว: จากที่เหน็ตนไมจะมีสองตน ลําตนจะไมเทากันเลย ความสูง จํานวนของใบ จํานวนของกิ่ง 
รวมถึงสีของลําตน สีจะไมเทากัน ดานลางมีสีน้ําตาลดูแข็งแรงกวาดานบน บงบอกวาอยูมานานกวา
ดานบน ทนแดดทนฝนมานานกวา ดานบนเหมือนเพิ่งออกมา บางใบก็มีรูนิดๆ แหวงบาง ที่สะกิด
ใจก็คือ ลําตนที่คดไปคดมา และก็ใบของตนไมที่มีรูบางใบไมมีรูบางใบก็หยกิงอ แลวก็สีของลําตน
ที่ไมเหมือนกนั ขอคิดที่ไดกค็ือ ประสบการณและกาลเวลายอมทําใหเราเขมแข็งขึ้น 

หนอย: ลักษณะทั่วไปก็เห็นตนไมสองตน ตนหนึ่งดูแข็งแรงอีกตนหนึ่งมีลําตนที่คดโคง สวนตนที่
โตกวาที่เห็นขางลางมีใบเหลืองๆ เหมือนกบัมันอาจจะเกดิมากอนแลวและไดเวลาแกแลว ใน
ระหวางลําตนมีอีกใบหนึ่งทีห่งิกๆ งอ เหมอืนมีหนอนอยูดวย ทนีี้ส่ิงที่สะกิดใจคือ ตนหนึ่งดู
แข็งแรงดีแตระหวางลําตนนัน้ก็จะเหน็ใบสีเหลืองที่มันรวงโรยไป แตอีกตนหนึ่งถึงแมวามันจะเตีย้
ลําตนคดโคงไมแข็งแรงดีแตมันก็สามารถที่จะเจริญเติบโตขึ้นมาได แตทีนี้ถาถามวาขอคิดหรือส่ิงที่
ไดจากตนไมกค็ือ ตนไมก็เหมือนกับชีวิตของคนเราจากใบที่เหลืองก็เหมือนกับประสบการณ 
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เหมือนเปนบทเรียนใหเราไดเรียนรูส่ิงที่ผานเขามาในชวีติของเรา สรุปวาทุกประสบการณถือเปน
การเรียนรู และทุกประสบการณที่ผานมาทําใหเราเติบโตขึ้นแข็งแรงขึน้  

วาว: มีตนไมสองตนขนาดเล็กอยูในกระถางเดียวกัน ตนที่โตกวาจะมใีบ กิ่งกานมากกวา แต
กลับมีศัตรูพืชมารุกรานกัดกนิใบของมันดวย ซ่ึงแตกตางกับตนเล็กทีย่ังไมมีอะไรมารกุรานกัดกิน 
จุดที่สะกดิใจมีสองจุดคือ ความเจริญเติบโตที่แตกตางกนัแมอยูในกระถางเดียวกนั จุดที่สองก็คือจุด
ที่ใบของตนใหญถูกศัตรูพืชทําลาย เอามาเปนการเรียนรูของตัวเราจุดแรกก็คือ ทําใหรูวาการ
พัฒนาการเรียนรูของตัวเราก็เหมือนกับตนไมที่อยูในกระถางเดียวกัน แมจะเปนเมลด็พันธุเดยีวกัน 
ก็จะเหมือนกบัมนุษยทีเ่ปนมนุษยเหมือนกัน แตวาตนไมรับน้ําหรือปุยเทากันในสิ่งแวดลอม
เดียวกัน ตัวเราซึ่งเปนมนุษยแมพยายามจะปอนอะไรซึ่งเปนสิ่งที่ดีที่สุดเหมือนๆ กันแตผลลัพธที่ได
ก็อาจจะแตกตางกัน และนี่ก็เหมือนกับเปนลักษณะเฉพาะของสิ่งมีชีวิตซึ่งมีการเจริญเติบโตที่
แตกตางกนัเสมอ อีกการเรียนรูหนึ่งก็คือ เรียนรูวาปญหาหรืออุปสรรคในชีวิตก็เปรยีบเหมือน
ศัตรูพืชของตนไมซ่ึงเปนสิ่งมีชีวิตเชนเดียวกับเรา อันนีก้็ไดขอสรุปเปนของตนเองวา “หากชีวิตของ
เรามีการเติบโตสูงขึ้น ยิ่งโตขึ้นก็จะมีปญหาหรืออุปสรรคในชีวิตเพิ่มสูงขึ้นตามไปดวย”  

ผูวิจัย: จากความหมายตางๆ ที่เห็นลองเทียบหรือสํารวจวาตนเองมีประสบการณในอดีตที่
ใกลเคียงกับความหมายที่เขยีนไว หรือเปนประสบการณที่ตรงขามกบัที่เขียนไวกไ็ด แลวลองเลาสู
กันฟง 

วาว: จากความหมายของตนเองทีใ่หไวนกึถึงวา ยิ่งตนเองโตขึน้เรื่อยๆ จะเจอกับปญหาอุปสรรค
ที่มากขึ้นเรื่อยๆ ทําใหยอนกลับไปคิดวา อยากกลับไปเปนเด็กอีกจะไดไมตองมาคิดอะไรเยอะแยะ
ขนาดนี้ จะไดแบบวาสบายเหมือนเดก็ๆ วิง่เลน ถึงแมจะทําผิดอะไรก็จะมีผูใหญใหอภัย แตวาถาเรา
โตขึ้นมาการใหอภยัก็เปนเรือ่งที่ยากมากขึน้  

ดาว:  สําหรับตนเองประสบการณที่เจอเลยก็คือวา ตอนที่เขามาเปนครูคร้ังแรกประสบการณการ
สอนก็ยังไมมี แลวเดก็ที่ไดรับก็คือเด็กป.6 เปนเด็กไมคอยเรียบรอย แลวก็มาเจอเด็กป.4 มีปญหา
เร่ืองผูปกครองที่จูจี้จุกจิก และตัวเดก็ที่ไมรูเร่ืองและเอาแตใจ พอเราสัมผัสมากขึ้น มีประสบการณ
มากขึ้น ใชความรู ใชการปรึกษาหารือกับคนอื่นๆ ก็ทําใหเราผานมาได จากเดิมที่เคยรองใหบอย มา
เปนยอมรับ รับฟง และคอยๆ หาวิธีแกไขไปเรื่อยๆ ก็ภมูิใจวาเราเขมแข็งขึ้น  

กอย:  สําหรับตนเองนึกถึงประสบการณที่ไปทํางานพิเศษที่โรงเรียนนานาชาติแหงหนึ่ง ตอนเขา
ไปรูสึกคอนขางเครียดเพราะเราจบจากสถาบันราชภัฎ ขณะที่คนอืน่ๆ จบจากจฬุา ศลิปากร มีอยูวนั
หนึ่งเจอนองคนหนึ่งเพิ่งเขาใหม เคาถามวาเราจบที่ไหน เราก็บอกวาจบจากราชภัฎ เคาก็บอกวาออ
เหรอคะ เลิศมากเลยคะ ซ่ึงกด็ูไมรูวาเขาคิดอยางไร แตจากการทํางานเคาจะแบงปนทกุอยาง ไมวา
จะเปนแผนการสอน ส่ือการสอน ชีทหรืออะไรตางๆ เคาใหเราโดยที่แบบวาเคาไมหวงนะ มันเคย
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เจอประเภทแบบหวงนะคะ พวกเรากันเองนี่แหละที่แบบวากั๊กๆ กันไว ที่โนนแบบวามีความ
แตกตางกนัมาก คิดวาเคาจะเหมือนเรา แตเคาไมเปน ถาเราไปเหมือนกนัทั้งหมดก็คงจะดี เร่ืองการ
แบงปนกนั เราไดจากตรงโนนมาที่นี้พอมาเจอที่นี่เรากพ็ยายามแบงปนใหคนอื่นๆ  

พลอย:  ชอบความหมายอันที่วาคนเราพออยูรวมกนัแลวตองมกีารยอมรับกัน เมื่อตอนที่สอน ป.1 ก็
เคยเจอแบบวาคนที่มีความเอือ้เฟอกันในกลุม มีน้ําใจกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน  

หนอย: เหมือนเปนเรือ่งปกติวาการทํางานในการอยูรวมกนั ความคิดตางที่ตางถ่ินกัน  ตางการเลี้ยง
ดู ตางอุปนิสัย พอมาอยูรวมกนัตองแครซ่ึงกนัและกนั บางคนก็ทําได บางคนก็ทําไมได เพราะเคามี
ความเปนสวนตัวของตัวเคาเองซึ่งมันก็ทําใหมีปญหาบางในเรื่องของการทํางานการรวมงาน 
บางครั้งเรากต็องรูจักถาเคาไมปรับเราเองตองเปนคนที่ปรับไปซะเอง บางครั้งเราก็ตองยอมเสียสละ 
และเปดใจใหกวางขึ้น คือถาเคาไมยอมปรับเราก็ตองยอมรับในสิ่งที่เคาเปนใหไดมันถึงจะอยู
รวมกันได  

นิด: อยางของพี่ ประสบการณตางๆ ทําใหเราเขมแข็งทําใหเราดําเนินชวีิตอยางมีความสุข เปน
เร่ืองที่ชวงนั้นจบราชภัฎเราไดไปสอนหนังสือหลายโรง ตอนแรกเราจะเจอปญหาเยอะแยะเลย เรา
เขาไปใหมๆ ไปอยูกรงุเทพ เราไปกินนอนที่โนน ใหมๆ เราจะทอแทชวีติ ก็คือเราไปสอนโรงนี้พอ
เราเจอปญหาเกี่ยวกับเด็ก เกีย่วกับผูปกครองเราจะทอแทเราจะไหวมัย้ พอไปอีกโรงหนึ่งกจ็ะเจอ
ปญหาเยอะแยะเลย แตเราก็สามารถแกไดเปนเรื่องๆ พอหลังๆ มาทําใหเราเขมแข็งขึน้ เจอปญหา
หรืออุปสรรคใดเราแกได พอมาถึงทุกวันนี้ บางครั้งเรามีปญหาอะไร จากประสบการณตางๆ เรา
พอจะแกได เราก็คิดวาทกุวนันี้เรามีความสขุกับอาชีพของเรา ก็คือเราไมเสียใจเลยที่เรามาเปนครูนะ  

ผูวิจัย:  จากประสบการณที่เทียบเคยีงกันของตนเองกับความหมายที่ประทับใจหรือคิดได ถาเราจะ
นํามาปรับใชเปนวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนในการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพครูจะทําไดอยางไร  

กอย:  เราตองฝกเปนผูใหกอน ถาเราใหเรากจ็ะไดรับ เหมือนที่เคาใหมาเราไดรับเราก็รูสึกดี เราก็
อยากใหเคากลบัคืน อยางที่ผานๆ มาเวลาพี่ๆ  เคาจะพิมพงานอะไรอยางนี้ บางครั้งเราก็พิมพไดเร็ว
กวาเรากจ็ะชวยเหลือพิมพให ชวยเหลือกนัไป ซ่ึงจริงๆ แลวเราก็ไมไดหวังผลตอบแทนอะไร แตพี่
เคาก็เหน็ความดีของเราบางครั้งเคาก็ซ้ือดอกไมใหบางซื้อขนมใหบาง มนัก็เปนการแบงปน งาน
เสร็จก็มีความสุข เราก็มี ความสุข (อันนี้นาจะเปนการนําเอาแนวคดิแนวปฏบิัติเร่ืองการ
เอื้อเฟอเผ่ือแผไปใชจริงแลวเห็นผล)  

หนอย:  คนเราอาจจะเรียนมาในสิ่งทีเ่หมือนกนัแตรูไมเทากัน เราตองเอามาแชรกัน เอามาคุยกนั
แลกเปลี่ยนกนัทําใหงานพฒันาขึ้น แชรส่ิงที่ตางคนตางรู เชน เทคนคิการสอน คุณมีวิธีปฏิบัติยังไง 
สอนเราหนอย แบงปนเรื่องเทคนิคการสอนกับครูทานอืน่โดยการคยุกนัเวลาเรามีประชุมกลุมสาระ  
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ดาว:  จากประสบการณที่ทําใหเราเขมแข็งขึ้นนํามาสูการปฏิบัติสําหรับตนเองไดคือ การบนัทึก
ลงไดอารี่ วันไหนมีปญหาอะไรก็จะจดไว แลวมาร็กเอาไววามันเกิดปญหาขึ้นอยางนี้แลวใชวิธีไหน
แกปญหาไดผล แลวอีกอยางก็คือการอานพวกเทคนิคการแกปญหาจัดการในหองเรียน เทคนิคไหน
ที่ไดผลเราก็จะมารวมๆ กันไว เวลาที่เกิดเหตุการณแลวเราไมรูจะแกปญหาอยางไร บางทีอันที่เรา
รวบรวมไวมนัชวยไดเยอะ จากประสบการณของเราดวย จากหนังสือที่เราอานดวย  

กอย:  ขอเสริมเรื่องทุกอยางมีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาวา เด็กที่เราสอนอยูดวยทุกวันจะมี
การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เรามีเทคนิคเทคนิคหนึ่งที่สอนอยูอยางนั้นทุกทีๆ เทคนิคหนึ่งมันอาจจะ
ใชไดกับเด็กกลุมหนึ่ง อีกเทคนิคหนึ่งอาจจะใชไดกับอกีกลุมหนึ่ง เราตองหาเทคนิคใหมๆ 
เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  

วาว: การเจริญเติบโตของชีวิตจะพาปญหาเพิ่มขึ้นดวยเสมอสามารถนํามาพัฒนาตนเองดาน
วิชาชีพครูไดดวยการเปลี่ยนทัศนคติของตนเอง ทําใหความคิดของเราเปลี่ยนไป แทนที่จะอจิฉาเดก็
อยูตลอดเวลา ทําไมฉันโตเร็วจังทําไมไมเปนเด็ก ตอนนีเ้ราไดรูแลววาเมื่อเราโตขึ้นเราก็จะมีปญหา
มากขึ้น แลวคนที่เปนผูใหญมากขึ้นก็จะมปีญหามากขึ้นตามวัยตามอายุของเขา อยางคุณตาคุณยาย
เรานี้ทานก็จะมีปญหาดานรางกายที่เสื่อมสมรรถภาพ แลวตอนนี้เรายงัไมถึงวัยนัน้เราก็ยังไมตองคิด
มากเกินไป เพราะเรายังจะตองเจออีกเยอะแยะมากขึ้นกวาเดิม แลวมนัก็จะมาชวยตรงนี้คะ อยางเดก็
เล็กๆ ที่เราสอนเขาก็จะชอบคิดวาเคาเปนเด็กอยูเร่ือยๆ แลวเราจะมาเจอประเภททีว่าเด็กที่ขาดความ
รับผิดชอบ เคาชอบคิดวาเคาทําไมได ยังไมสามารถที่จะทําอะไรยากๆ อยางนั้นได แตเราก็จะสอน
เคาวา เคานี่จะตองเติบโตขึ้นไมใชเดก็อนุบาลอีกตอไปแลว ตองทําอะไรเอง ไมมีใครคอยมาปอน
ขาวปอนน้ําไดตลอดเวลา ก็จะสอนเคาเรื่องนี้  

พลอย: ประสบการณหรือเวลาทําใหคนเราเขมแข็ง ก็ชอบอันนีด้วย ก็ตองใชเทคนิคการสอนที่
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาเพราะบางอยางบางบทเรียน เดก็ตองดูดวยวาจะใชเทคนิคแบบไหนดี จะให
การเรียนการสอนแบบไหนด ีเพราะบางครัง้ถาบรรยายใหเด็กฟงเดก็ก็เบื่อก็ตองมีเทคนิคอยางอื่นมา 
ก็หลากหลายอยางเชน เลานทิาน ทําเสียงทาํอะไร ตื่นเตนอาจจะมีอะไรหลายๆ อยางมาใชใหเด็ก
เกิดความอยากเรียนรูกระตุนใหเด็กดวย  
นิด: ในฐานะการทาํงานที่โรงเรียนก็จะทํางานอยางมีความสุข ไมคอยเก็บเอาอะไรไปคิดในใจ
มากนัก ประสบการณตางๆ สอนใหเรารูวาการอยูรวมกนั เราจะทํางานมีความสุขโดยวิชาชีพของ
เราแลวก็ เราจะตองเอาใจเขามาใสใจเรา กค็ือเราไมเอาตัวเองเปนใหญ จะฟงเหตุผลของคนอื่น เรา
ไมเคยไปทะเลาะกับใคร เราจะรับฟงเหตุผลคนอื่นเสมอ ประสบการณตางๆ ทําใหเราไมใจรอน
แลวนะ เพื่อนพูดอะไรมาเราฟงเหตุผลของเพื่อน ประสบการณทําใหเราเปลี่ยนไป ทําใหเรามี
ความสุข มีอะไรก็ชวยกัน ไมเคยทะเลาะกนั 
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ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการเขียนบนัทึกเหตุการณ 

เหตุการณสะกิดใจ (3 ก.พ. 49) 

 ตามเวลานัดหมายในสัปดาหนี ้ดิฉันไดมโีอกาสนิเทศเพื่อนครูถึง 2 คน เหตุการณนี้
เกี่ยวพันกับพีค่นแรกซึ่งเปนการนิเทศเพื่อนครูในกลุมสาระเดียวกนั ดฉิันสอนในระดับ ป.ตน สวน
พี่อยูในระดับ ป.ปลาย โอกาสที่เราจะไดพบเจอกันจึงไมบอยนัก สวนใหญจะเปนในที่ประชุมกลุม
สาระฯ และตามทางเดินทัว่ๆ ไป บริเวณโรงเรียน 
 เมื่อวันและเวลาที่เรากําหนดมาถึง คือ คาบแรกของชวงบาย (ป.ปลาย) เวลา 13.30 – 14.30 
น. ดิฉันเดนิทางไปถึงหองเรียนตามเวลานกัดวยความรีบเรง เพราะตองการไดรายละเอียดของ
กิจกรรมการเรยีนการสอนตั้งแตแรกเริ่ม ทนัทีที่ดิฉันมาถงึหองเรียน ขณะนัน้สภาพภายในหองพบ
เพียงพี่ครูผูสอน และนกัเรียนหญิงประมาณ 2-3 คน ดิฉันยังไมไดรูสึกแปลกใจอะไรมากนัก เพราะ
เขาใจวา คาบเรียนนี้เปนชวงที่ติดกับเวลาพกักลางวัน ซ่ึงกวาน.ร.ประถมปลายจะขึ้นมาถึงหองเรียน
ก็ตองใชระยะเวลาพอสมควรเนื่องจากหองเรียนอยูชัน้บนสุดของอาคารเรียนประถม ดิฉันทักทายพี่
และหามุมสําหรับนั่งนิเทศ 
 เวลาผานไปประมาณ 20 นาที สถานการณที่เกิดขึ้นคือ น.ร.บางสวนทยอยเขาหองมาวาง
ประเปานั่งที่บาง บางสวนจองที่และออกไปทําธุระสวนตัวอีกบาง ซ่ึงสิ่งที่ผูสอนกระทําตอนนัน้ คือ 
อนุญาตใหน.ร.ทุกคนสามารถไปดื่มน้ําและเขาหองน้ําใหเรียบรอยกอนเขาหองเรียนได หลังจากนัน้ 
น.ร. จึงคอยๆ ทยอยกนัเขามานั่งในหองเรียนเรื่อยๆ รวมระยะเวลาที่ครูยืนคอยลูกศษิยเขามากันจน
เกือบครบก็ประมาณ 25 นาท ีกวาจะไดเร่ิมตนกิจกรรมการเรียนการสอนในคาบนี ้ดิฉนัขีดเสนใต
เนนย้ําที่คาบนีก้็เพราะ ป.ตน ก็ประสบปญหาที่คลายๆ กนันี้เชนเดียวกนัโดยเฉพาะคาบเรียนแรก
ตอนบาย ซ่ึงตดิกับชวงพักกลางวันของนักเรียน 
 นักเรียนป.ตนจะเขาหองเรียนสายในคาบนี้ คิดเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 15-20 นาที แทบทุก
วัน และวนันี้กท็ําใหดิฉันไดทราบขอมูลเรื่องนี้เพิ่มเติมจากพฤติกรรมของนักเรียนป.ปลาย ซ่ึงเขา
หองเรียนสายในคาบนี้ คิดเวลาโดยเฉลี่ยนาจะประมาณ 25-30 นาที  
 หลังจากที่ตองเสียเวลารอนักเรียนอยูเกือบครึ่งชั่วโมง พี่จึงเริ่มดําเนนิกจิกรรมการเรียนการ
สอนตามเนื้อหาในบทเรยีน โดยใหผูเรียนเปดหนังสือเรยีนหนาที่กําหนด ทบทวนดวยการสนทนา
ซักถามเกี่ยวกบั ความหมาย จากรายละเอียดของจดหมายที่อยูในบทเรยีนซึ่งเขียนปรึกษาโตตอบกัน
เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูภาษาอังกฤษ เพื่อการพัฒนา อาทิ เชน ดูหนงั-ฟงเพลงภาษาอังกฤษ อานสื่อ-
ส่ิงพิมพภาษาอังกฤษ และตดิตอกับเพื่อนชาวตางชาติผานทางจดหมาย หรืออินเตอรเน็ต (e-mail) 
เปนตน ผูสอนเลายกตวัอยางจากประสบการณเดิมของตนเอง และบุคคลผูมีชื่อเสียงดานการสอน
ภาษาที่นกัเรียนรูจัก 
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 ขณะที่ผูสอนกาํลังเลาบรรยายสลับการซักถามความรูประสบการณเดิมของผูเรียนดานการ
พัฒนาภาษาใหกับตนเองอยูนั้น ส่ิงที่ดิฉันไดมีโอกาสมองเห็นและสัมผัสไดจาการเปนผูนั่งดู 
(นิเทศ) คือ สภาวะความไมพรอมของผูเรียนในชวงเวลานี้ ซ่ึงถายทอดแสดงผานออกมาทาง
พฤติกรรมที่หลากหลายในปริมาณมากนอยแตกตางกัน บางก็นั่งคุยหยอกลอ บางก็นัง่หลับหลบ
หลืบ บางก็นั่งขีดเขียนไรจุดหมาย บางกน็ัง่ฟงบรรยาย และสนทนาโตตอบครูได 
 ความไมพรอมของผูเรียนที่แสดงใหสังเกตเห็นครั้งนี้เปนสภาวะเกีย่วเนื่องติดพันมาจาก
ชวงเวลาพกักลางวันของนักเรียน และขอสังเกตนี้ไมใชเปนการพบครัง้แรก เพราะในระดับป.ตนก็
พบขอสังเกตจากพฤติกรรมที่คลายคลึงกันนี้ เปรียบเทยีบกับชวงเวลาทีใ่กลเคียงกันคอื คาบเวลา
เรียนที่ติดตอกบัชวงพักกลางวันของนกัเรียน 
 ในที่สุดการนเิทศของดิฉันกจ็บลงภายใตคาบเวลาที่ถูกจํากัดอยางไมตั้งใจ ภายใตสภาวะ
เหตุการณดังทีก่ลาวมาขางตนนี้  
 
สะทอนความคิดท่ีมีตอเหตกุารณ 
 
 ดิฉันรูสึกสะกดิใจพฤตกิรรมที่แสดงสภาวะความไมพรอมของผูเรียนในชวงคาบเรียนแรก
ที่ติดกับเวลาพกักลางวัน ตั้งแตกอนเขาหองเรียน ขณะเรยีน จนกระทั่งจบบทเรียน  
 เมื่อวิเคราะหสาเหตุตามความคิดเห็นของดฉิัน คิดวาสําเหตุสําคัญคือ เวลาและกจิกรรม 
ยอนไปเริ่มตนจากเวลาคาบเรียนที่ดิฉันไดพบกับปญหานี้ก็คือ คาบติดตอระหวางชวงพักกลางวนั 
กับคาบเรียนแรกเริ่มในชวงบายทั้งระดับ ป.ตนและป.ปลาย ผูเรียนยังคงยึดติดอยูกบัความสุข ความ
สนุกรื่นเริง กบักิจกรรมการเลนของตนเอง ภายใตระยะเวลาสั้นๆ หลังจาก รับประทานอาหารเสร็จ
ประมาณ 15 นาที จากนัน้จะตองนั่งเขากลุมตามระดับชั้นโดยแยกไปตามจุดตางๆ ที่กําหนด เพื่อพบ
ครูเวรประจําวนั พูดอบรมแจงหรือรายงานเรื่องราวสาระตางๆ ใหทราบ อีก 15-20 นาทีกอนทยอย
ปลอยน.ร.แตละหองขึ้นบนอาคารเรียน ถาใหเอาใจน.ร.มาใสใจเรา ดฉิันก็ตองตอบวา เวลาในการ
ทํากิจกรรมสวนตัวของน.ร. ในชวงพักกลางวันมีนอยมาก ความตองการและความรูสึกอยากผอน
คลายสมองจากการเลาเรียนยังคงมีอยู น.ร.บางคนก็สามารถควบคุมมันไวได ในขณะที่บางคนก็ไม
สามารถที่จะควบคุมตัวเองไดดีมากนกั ผลที่ออกมาจึงแสดงผานพฤตกิรรมแบบตางๆ ดังตัวอยางที่
ปรากฏในเหตกุารณ ซ่ึงทําใหรูวาพวกเขากําลังพยายามตอตานการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน
ตั้งแตแบบเล็กนอยไปจนถึงรุนแรงก็ม ี
 ขอคิดที่ฉันไดจากเหตกุารณนี้ก็คือ การวางกรอบหรือตีกรอบ (แนวปฏิบัติที่ถูกตอง) เปน
ส่ิงที่ดีและควรทําเพื่อปกปองและดูแลคนทีเ่รารัก จึงตองคํานึงถึง ธรรมชาติความตองการ และ
ความรูสึกของผูที่อยูในกรอบใหเหมาะสมโดยพิจารณาทัง้ ขนาด รูปแบบ ลักษณะ และ
อุปกรณเสริมพิเศษ ซ่ึงอาจตองมีเพิ่มเติมเฉพาะรายกรณี เพื่อใหเกิดความสุขทั้งผูอยูและผูคุม 
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 ณ เวลานี้ส่ิงทีด่ิฉันสามารถนํามาปฏิบัติเพือ่พัฒนาวิชาชพีตัวเองไดจากขอคิดนี้ แมจะไม
สามารถเปลี่ยนแปลงขนาดของกรอบ (ระยะเวลา) ใหกวางขึ้นได ดิฉันจึงหันมาพยายามสรางสรรค
รูปแบบ ลักษณะ และสีสันของกรอบ ผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับธรรมชาติความ
ตองการของผูเรียนแทน โดยใชเทคนิควิธีสอนแบบเรียนปนเลน  
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ตัวอยางขอมูลจากกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนรายบุคคล 
 

บันทึกการสัมภาษณครูประจําการ 
 
สัมภาษณเหตกุารณสะกดิใจที่ 6 (วันที่ 23 ก.พ. 2549)  
 
ผูวิจัย:  ทําไมถึงรูสึกสะกิดใจเมื่อพบเห็นเหตุการณนี้ 
ดาว: เพราะวาเด็กคนนี้ คือตอนแรกก็สะกดิใจเพราะวาเขาเปนเด็กใหม พอเขามาตอนแรกแลว

เขาไมตั้งใจเรยีนก็เลยรูสึกวา นาจะมีปญหาอะไรก็เลยรูสึกสะกิดใจขึ้นมา  
ผูวิจัย: นกคิดวาประเด็นที่สะกดิใจนกคอืเรื่องอะไรครับ 
ดาว: เร่ืองที่ไมคอยเขาเรียนกับไมทํางานสง สองเรื่องนี้มันเหมือนเปนเรื่องเดียวแตมหีลายๆ 

เร่ืองวาทําไมถงึไมเขาหองเรยีน ทําไมเวลาเขามาแลวไมมงีานสง ไมคอยมีอุปกรณ  
ผูวิจัย: ตอนที่เราเริ่มคิดไตรตรองเหตุการณนี้ตอนนั้นนกคดิวาจะไตรตรองเหตุการณนีไ้ปเพื่อ

อะไรครับ 
ดาว: ตอนแรกกเ็พื่อวา อยากใหเขาเขามาเรียน ไตรตรองไปเพื่อชวยเขาคะ 
ผูวิจัย: ทีนี้ถาเกิดใหนกวิเคราะหเหตกุารณ คิดวามีเหตุผลหรือมีปจจัยอะไรที่ทําใหเขาเปนแบบนี้ 
ดาว: มีหลายอยางคะ อยางแรกเลยก็ครอบครัวของเขา จากที่สอบถามจากครูประจําชั้นก็คอื

ครอบครัวเขาแยกทางกัน แลวก็มาจากตางจังหวดัไมไดอยูกับพอแม เขาก็เลยดูเหมือนกับ
ขาดความอบอุน พอเขามาแลวก็เพื่อนไมคอยยอมรับเขา กเ็ลยทําใหเขาไมคอยอยากมา
โรงเรียนไมคอยอยากเขาเรียน แลวก็นาจะมาจากพื้นฐานการเรียนของเขาที่ไมคอยมี
พื้นฐานทางภาษาอังกฤษมาดนีัก ก็เลยยิ่งทําใหเขาแบบแอนตี้ตอตานตรงนี้ไปเลย  

ผูวิจัย: สรุปวาที่นกคดิวาเปนปจจยัที่ทําใหเขาเปนแบบนี้มีอะไรบางนะครับ  
ดาว: ครอบครัว ตัวเขาเองกับการเขาสังคมกับเพื่อน พื้นฐานทางการเรียน  
ผูวิจัย: ครอบครัวนี่เปนอยางไรหรือครับ 
ดาว: ครอบครัวเขาไมไดอยูกับพอแมคะ เขาอยูกับยายแลวยายคอนขางที่จะตามใจมาก จนชวง

นี้เหมือนกับวายายมหีลานคนอื่นมาอยูดวย ก็เลยกลัวยายจะไมรักเขา ก็เลยแสดงความเอา
แตใจตวัเองขึน้มามากๆ ขึ้น มาโรงเรียนกม็าเอาแตใจตัวเองกับเพื่อน กบัครู 

ผูวิจัย: อีกอันหนึ่งคือพื้นฐานใชไหมครับ แลวตัวของเด็กเองอยูโรงเรียนมีปญหาอะไร  
ดาว: ก็คือเพื่อนจะไมเลนดวย ไมคบ ไมคุย เวลามีปญหาอะไรเพื่อนก็ไมคอยสนใจ เทาทีสั่งเกต

และสอบถามมาวาทําไมไมอยากเลนดวย เพื่อนๆ เขาบอกวา เขาพดูจาไมเพราะ แลวก็
คอนขางจะเอาแตใจตวัเอง เวลาไมไดอะไรก็จะพูดไมเพราะใส เพื่อนก็เลยไมชอบ  
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ผูวิจัย: ตรงนี้นกคิดวามีสาเหตุอ่ืนอีกไหมครับที่เปนปจจยัของเรื่องนี้  
ดาว: เขาบอกวาเขาเปนโรคหอบหดื ไมคอยสบาย ชอบไปนอนหองพยาบาลเปนประจํา คดิวา

นาจะเปนสาเหตุสวนหนึ่ง แตเราก็ไมรูวาไมสบายจริงหรือเปลา เพราะบางวิชาเขาก็เรียน
ได แตพอวิชาที่เขาไมอยากเรียนเขาก็ไปนอนหองพยาบาล 

ผูวิจัย: จากสาเหตุทีน่กอางมา นกมัน่ใจในขอมูลหรือสาเหตุตัวไหนมากที่สุด และนกคดิวาจะเชื่อ
ไดอยางไรวาสิ่งที่นกนํามาอางนั้นมันถูกตอง 

ดาว: ถาเกิดในตวัของหนูกอนเลยในวิชาภาษาองักฤษก็คือในเรื่องพื้นฐานการเรียน เพราะวา
จากการทดสอบเขา หรือสอบถามเขา เขาจะไมไดภาษาองักฤษ มาบวกกับเวลาเรียนเพื่อน
ไมคอยชวย งานก็ไมมีสง ก็เลยไมอยากเขาเรียน ก็เลยอางวาไมสบายบาง อางเรื่อง
ครอบครัวบาง  วากลัวใครไมรัก กลัวครูไมรัก ท่ีเชื่อนี้เพราะวาเวลาใหทําแบบฝกหัด เขาก็
จะไดนอยกวาคนอื่นๆ ทั้งๆ ที่เรียนมาดวยกัน  สวนเร่ืองครอบครัว เขาชอบอาง มีอยูคร้ัง
หนึ่งเขามาไปนั่งอยูที่ระเบยีงในตอนเชา เขาบอกวาเขาอยากกระโดดลงไปเพราะวาไมมี
ใครรักเขา แลวเขาก็อางวาพอแมแยกทางกนั ขาดความอบอุน ก็เลยทําใหเขาเปนอยางนี้ 
อันนี้คือมาจากครูประจําชั้นเลาใหฟง 

ผูวิจัย:  ทีนี้อยากจะใหเราอธิบายความสัมพันธของสาเหตุที่ทําใหกิตติเปนแบบนี้ อธิบายใหมดวย
คําพูด นกทําไดไหมครับ  

ดาว:  (อธิบายไดไมคอยกระชับยังมีการเลาในรายละเอียดอยู) 
ผูวิจัย:  ยังไมไดใชไหม งั้นเราลองมาเขียนและไลประเด็นกัน (รวมกันเขียนความสัมพันธของ

สาเหตุตางๆ และความนาเชือ่ถือของเหตุนั้นๆ ในกระดาษ)  
ดาว:  (ใหขอมูลตามไปขณะที่ผูวิจยัเขียนไป)  
ผูวิจัย:   จากขอมูลที่เราเขียนกนัในกระดาษนกสรุปวาเหตุของการที่กิตติไมเขาเรียนภาษาอังกฤษ

เหตุผลไหนเปนเหตุผลที่สงผลกระทบมากที่สุด  
ดาว:  ที่หนูคิดไวคือการเลี้ยงดูของครอบครัว.... คิดไมออกคะ 
ผูวิจัย:  คิดวาอะไรเปนเรื่องหลัก ถาเราคิดในมุมของเด็ก วาอะไรที่ทําใหไมอยากเขาเรียน

ภาษาอังกฤษ  
ดาว:  เขามาเรียนแลวไมรูเร่ือง ไมอยากเรียน แลวเพื่อนก็ไมสนใจ กเ็ลยไปกนัใหญ 
ผูวิจัย:  ถาอยางนั้นนกลองสรุปเรื่องนี้เปนคําพูดหรือเขียนเปนประโยคก็ไดวา เราสรุปเรื่องนี้วา

กิตติไมเขาเรียนเพราะอะไร 
ดาว:  กิตติไมเขาเรียนเพราะมีพืน้ฐานทางดานภาษาอังกฤษนอยเลยทําใหเขาไมอยากเขาเรยีน 

และพอเขามาเรียนแลวเพื่อนๆ ไมคอยมีปฏิสัมพันธดวยเนื่องจากที่เขาเปนคนชอบเอาแต
ใจตัวเองพูดไมเพราะ  

ผูวิจัย:   คําถามขอตอไปจากเหตุการณนี้นกไดเรียนรูอะไรใหมๆ  หรือไดขอคิดอะไรบาง  
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ดาว:  ขอคิดแรกคือการเลี้ยงดูเด็กที่ไมถูกตองมันสงผลยาวเลย แลวก็ครอบครัวมีสวนสําคัญใน
การดํารงชีวิตตอเด็กมาก เดก็จะดีหรือไมดีอยางไรก็ตรงนั้น 

ผูวิจัย:  ทีนี้จากขอคิดที่ไดนกใชประเด็นไหนจากเหตุการณหรือจุดไหนมาสรางขอคิดใหกับ
ตนเอง 

ดาว:  คิดมาจากตรงนี้ (ช้ีไปที่ในกระดาษ) 
ผูวิจัย:   นกมีหลักการอะไรที่มาสนบัสนุนการคิดตรงนั้น มีความเชื่ออะไร หรือมีทฤษฎีอะไร 

ที่มาสนับสนุนการคิดของตนเอง 
ดาว:  ไมมีคะ 
ผูวิจัย:   มีขอคิดอื่นๆ อีกไหมที่เราคดิไดจากเหตกุารณนี้ที่เปนความรูใหมๆ ของตนเอง  
ดาว:  ก็มีเร่ืองความพยายามคะ คอืถากิตติมีความพยายามในเรือ่งการปรับตัวหรือเรื่องการเรียน

ผลที่ไดก็คงไมเปนอยางนี ้
ผูวิจัย:  ขอคิดที่นกไดนี่เปนขอคิดที่เคยคิดมากอนหรือไม 
ดาว:  เคยคิดมากอน 
ผูวิจัย:   ถาอยางนั้นขอคิดใหมที่เราไมเคยคิดมากอนที่เราไดจากเหตกุารณนีค้ืออะไร 
ดาว:  (เงียบ....ใชเวลาคิดพอสมควร)  
ผูวิจัย:  ถาเปนพี่พี่จะคดิในประเด็นเรื่องพื้นฐานของเด็ก เพราะมันเปนผลกระทบที่ใกลที่สุด แตวา

เปนอะไรที่เปนความรูใหมที่เราไมเคยรูมากอน  
ดาว:  ขอคิดเกี่ยวกับตัวเองที่ไดกับเรื่องนี้ก็คือ การสรางพื้นฐานใหเดก็มีความสําคัญกับการเรียน

มาก ถาเกิดเราสรางพื้นฐานด ีผลที่เกิดตามมาก็จะดีกวาไมมีพื้นฐาน 
ผูวิจัย:  ชวยเขยีนความคิดของเราลงในกระดาษเลยไดไหมครับ 
ดาว:   (เขียนขอคิดของตนเองลงในกระดาษ)  
ผูวิจัย:  ขอคิดอันนี้จะใชขอความรู หรือทฤษฎีอะไรบางที่สามารถเอามาสนับสนุนมันไดบาง 
ดาว:   ที่เคยไดยินๆ มาก็คือวา ในระดับประถมศกึษานี่จะเปนการปูพื้นฐานใหเด็ก เพราะเขา

บอกวาประถมก็คือเริ่ม เร่ิมคือเด็กในอนาคตจะเรียนไดดีหรือไมก็ขึ้นอยูกับในชวงนี้ คือวา
เราจะไมเห็นผลในชวงนีห้รอก แตพืน้ฐานในชวงประถมนี่มันสําคัญ อาจจะไปเหน็ผล
ในชวงมัธยม มหาวิทยาลัย หรือวาตอนทํางานก็ได แตเดก็เขาจะรูเองวา มันจะแวบขึน้มา
วาเขาเคยรูในชวงประถม มนัจะอยูในตัวของเขา  

ผูวิจัย:  ถาเราตองเอาขอคิดอันนี้ไปปรับใชในการปฏิบัติจริง แลวจะทําใหเปนรูปธรรมที่ชัดเจน
ไดอยางไร 

ดาว:  เร่ิมแรกเลยก็คือตองทดสอบพื้นฐานของแตละคนกอน แลวเราก็ทํายังไงก็ไดใหเดก็แตละ
คนมีพื้นฐานทีใ่กลเคียงกัน  

ผูวิจัย:  ยังไมคอยเห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ดาว:  หนูกว็างั้นคะ  
ผูวิจัย:   ไมเปนไร ทีนีน้กมีประสบการณในชวีิตทีค่ลายกับเรื่องนี้ เร่ืองการปรับพื้นฐาน หรือการ

เรียนออนในวชิาอะไรนี่ นกเคยเจอกับตวัเองมากอนหรือไม 
ดาว:  กับตัวเองเลยกม็ีตอน ม.1 เราเขาโรงเรียนไป เรามาจากโรงเรียนวัด กับเพื่อนที่มาจาก

โรงเรียนเอกชน มันจะตางกนัมาก ก็อยางเขาเรียนภาษาองักฤษมากอน เขารูมากกวาเรา 
แลวเวลาครูเขาสอบอะไรเราก็ไมคอยได  

ผูวิจัย:  ถาเราเอาประสบการณตัวนัน้มาชวยคิดวาเราจะมวีิธีปฏิบัติอยางไรกับเด็กออนทัว่ไป หรือ
กับกิตต ิ

ดาว:  เราดูวาเขามีพืน้ฐานมาแคไหน ถามีพื้นฐานนอย เราก็สามารถเสริมใหไดนอกเวลา หรือใน
เวลา อยางเราใหแบบฝกหัดไปนี่ ของเขาอาจจะงายกวาของคนอื่น หรือนอยกวาของคน
อ่ืน แตวาเรียนเรื่องเดียวกันนี ้คือเราไมตองเอาเขาแยกออกมาจากเพื่อน เราก็ทําตามปกติ 
แตใหทําโจทยที่งายกวาคนอืน่ๆ  

ผูวิจัย:  อันนั้นเปนวิธีที่เราคิดอยูนะ ทีนี้พี่ถามคําถามอีกขอหนึ่งวา ในสภาพแวดลอมของการ
ทํางานจริงในปจจุบันนี้ ถาเราคิดที่จะใชวธีิการปฏิบัติที่เราคิดมา มันจะมีขอจํากัดอะไรที่
เปนอุปสรรคที่ไมสามารถทําแบบนั้นได 

ดาว:   ขอจํากัดก็คือวา นักเรียนทีม่ีพื้นฐานนอยมันมีเยอะ มันไมไดมีแคคนเดียว แลวก็เร่ืองของ
เวลา เวลามีนอย ถาเกิดเราสนใจเด็กคนที่ออน เด็กคนอืน่เขาก็ไมไดอะไรเลยในชัว่โมงนี้ 
ความพรอมของเด็ก เดก็ตั้งใจ ไมตั้งใจ บางคนก็ไมอยากเรียนเลย 

ผูวิจัย:  จากขอจํากดักบัวิธีที่เราอยากทําใหเขา เราเอามารวมกันแลวเราไดวิธีปฏิบัติจริงที่สามารถ
ทําไดอยางไร 

ดาว:   อันแรกเลยก็คอืเสริมนอกเวลา แลวเรียกเดก็ที่มีพื้นฐานออนมาเรียน  
ผูวิจัย:  อันนี้เราตองไปคิดเองแลวละ วาแตละวิธีมีขอจํากัดอะไรที่ตางกัน ฝากไปคิดตอแลวกันนะ  
 
ผูวิจัย:  ทีนี้คําถามนอกเหนือจากเหตุการณนี้ อยากจะใหเราชวยสะทอนความรูสึกของการทํา

กระบวนการนี้มาตั้งแตตน 
ดาว:  รูสึกวามันก็ชวยไดเยอะ จดักระบวนการคดิในสมองของเรานี่ใหเปนขัน้เปนตอน เปน

สเตปๆ มากขึ้น จากทีแ่บบมนัสะเปะสะปะ พอมาถึงวันนี้ก็รูวาถาเกดิเราไตรตรองเรื่อง
ตางๆ ดีๆ เนี่ยแลวเอาความคดิที่เรามีมาคอยๆ ดูไปทีละเรื่องๆ ไมเอาหลายๆ เร่ืองมา
รวมกัน ก็ทําใหเราคิดสิ่งใหมๆ ไดแบบเยอะขึ้น ทําใหเราสรางความรูใหมไดโดยใช
ประสบการณเดิมของเรา แลวก็เร่ืองที่มันเขามาในตัวเอง ซ่ึงบางเรื่องมันจะไมเกีย่วกนัเลย 
แตเราก็ใสใจมนันิดนึง เราลองลงไปดูมันลึกๆ ไมมองมันผิวเผิน เราจะไดอะไรใหมๆ  
ขึ้นมาเยอะเลย ถาหากวนันึงเราคิดอยางนี้ไดซักเรื่องสองเรื่อง เราก็เหมอืนกับวาเราก็
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สามารถที่จะสรางความรูเปนของตัวเราไดเยอะมาก แลวชวยในเรื่องการทํางาน ชวยใน
เร่ืองการดําเนนิชีวิตไดดี  

ผูวิจัย:   เปรียบเทียบความตางระหวางตอนนี้กับเมือ่กอน 
ดาว:  ตางกันเพราะวา อยางถาเกิดเปนเรื่องการทาํงานนะคะ ถาเกิดเราเจอปญหาอะไรนี่ เราจะตี

ไปเลย ตีความหมาย เราไมคอยจะไตรตรองอะไรมาก แตพอมาอยางนี้เหมือนสอนเราให
เรารูสึกวาถาเกิดเราลองไตรตรองดูเร่ืองนี้ซักนิดนึง เรากส็ามารถแกปญหานั้นไดแลวละ 
แตเร่ืองที่เราสรางขึ้นมามันยงัอยูกับเรา คือวาปญหาอันนัน้จบไปแลว ถาเปนเมื่อกอนแค
แกปญหาไดเร่ืองมันก็จบไป แตถาเกิดเปนตอนนี้เราแกปญหาไดแลวเรายังมีความรูที่เรา
ไดจากเรื่องนัน้มันยังมาอยูในตัวเรา เวลาเราเจอเรื่องตางๆ เราก็หยิบยกขึ้นมาใหมได เรา
ไมใชแคจบไปแลวกจ็บไป ทุกๆ เหตุการณมันยังสรางความรูใหเรา ที่ไดก็คือตรงนี้ 

ผูวิจัย: ก็ขอบคุณมากสําหรับการสัมภาษณคร้ังนี้ วันนีใ้ชเวลานาน เพราะมนัตองคอยๆ ลําเลียง
ออกมา แตกพ็อใจนะที่ชวยใหเราไดเรียบเรยีงความคิดออกมาอยางชัดเจนขึ้น 

ดาว: ใชคะ แลวอีกอยางคําถามชวยไดเยอะ ถาเกิดไมมีคําถามก็คงไมได ถามีคําถามเรื่องมันจะ
ละเอียดขึ้น เจาะๆๆ อีกเรื่องที่ไดคือ การตัง้คําถาม เวลาเจอปญหาอะไร เราจะมีคําถามใน
หัวเลยแบบ ทาํไมอยางนั้น ทําไมอยางนี้ คําถามมันจะขึน้มาเองโดยอตัโนมัติเลย ทัง้ๆ ที่
ไมเคยคิดจะตัง้เลยนะ แตแบบมันตองอยางนั้นอยางนี้ แบบมันมีคําถามขึ้นมาเอง คือ
ตอนนี้เวลาเจอเรื่องอะไรนี่ มนัจะตองคิดเปนคําถามไวกอน แตเมื่อกอนก็คือจะลงไปเลย
วาทําอยางนี้ อยางนี้ไปเลย แตตอนนี้เรากลบัมามองลึกขึ้น คําถามมันกจ็ะมีมากขึน้ๆ พอ
เราตอบคําถามนี้ได คําถามใหมมันก็ขึ้นมาอีก ขึ้นมาอีก กลายเปนคนคดิมากหรือเปลานี่  

ผูวิจัย: ไมหรอก ก็อยาถามคําถามที่ยากนกักับตวัเองซิจะไดไมคดิมาก 

ดาว: บางทีก็ชวยคนอื่นเขานะ อยางเพื่อนรวมงานนี้ เขาแบบคิดอะไรอยางนี้ พอเวลาเรามอง
เขามันเหมือนกับวา ทําไมเขาคิดอยางนี้ มนัเหมือนกับเรามองตางจากคนอื่นเขา แลวเราก็
จะบอกเขาวาใหมองหลายๆ ดาน  
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ภาคผนวก ค 

เหตุการณตัวอยางที่ใชในกิจกรรมการสะทอนความคิดผานการพูดคุยสนทนาเปนกลุม  



 149

เหตุการณตัวอยางที่ 1 
เร่ือง การรายงานพฤติกรรมเพื่อนครู 

 เกียรติศักดิ์ เปนครูสอนวิชาคณิตศาสตรที่โรงเรียนมัธยมบานแมลานอย ซึ่งเปนโรงเรียนมัธยมประจํา
อําเภอแมลานอยอยูจังหวัดทางภาคเหนือ เกียรติศักดิ์เปนครูต้ังแตเขาจบจากสถาบันฝกหัดครูเมื่อตอนอายุ 21 ปเขา
ก็เขามาสอนที่โรงเรียนแหงนี้เลย และเขาไดกลายเปนครูที่มีช่ือเสียงและมีคนนับถือทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
ครูใหมที่ยายเขามาในโรงเรียนบานแมลานอยแหงนี้จะชื่นชมเกียรติศักดิ์ เพราะเขาเปนคนที่สบายๆ และชอบคุย
ชอบบอกเรื่องราวตางๆ ใหครูเขาใหมไดทราบเชน เรื่องเก่ียวกับเด็กๆ ปญหาตางๆ ในการทํางาน หรือเรื่องตางๆ 
ของทองถิ่นที่ควรรู ทั้งหมดนี้เกียรติศักดิ์พอใจที่จะทํามันและมีความสุขที่ไดทําแบบนี้ จนกระทั่งเปดภาคเรียน
ใหมปนี้ พายัพครูภาษาอังกฤษคนใหมเขามาสอนในโรงเรียน พายัพเคยทํางานเปนพนักงานในรานอาหารแถวๆ 
พัทยา เก็บเงินจากการทํางานรานอาหารสงเสียตนเองใหเรียนหนังสือจนจบและสามารถสอบบรรจุเขามาเปนครู
ได พายับเปนคนเปดเผย สบายๆ เปนมิตร และเด็กๆ ก็รักเขา และยังดูเหมือนวาเปนครูที่มีฝมือคนหนึ่งในการสอน 
เด็กๆ พูดถึงการสอนของเขาบอยๆ และเด็กๆ ก็สนุกกับการที่ไดเรียนกับเขามาก  

 ในชวงปดภาคเรียนที่ 1 เกียรติศักดิ์ออกไปรับประทานอาหารกับเพื่อนๆ ที่รานในเมือง เขาเห็นพายับนั่ง
อยูอีกดานหนึ่งของราน และเขาก็เดินเขาไปทักทาย พายับดูเหมือนวาจะมีอาการมึนๆ และพูดมากกวาปกติคลาย
คนเมา แตก็ไมมีกลิ่นเหลา เขายินดีที่ไดพบกับเกียรติศักดิ์ แลวก็พูดคุยกันอยางออกรสเกี่ยวกับแผนการสําหรับ
วันหยุดปดภาคเรียน เหตุการณทุกอยางดําเนินไปอยางเปนปกติ จนกระทั่งวันหนึ่งในชวงตนเดือนกุมภาพันธใน
ตอนที่เกียรติศักดิ์แวะไปที่หองของพายับในตอนเชาตรูเพื่อจะนําหนังสือเชิญประชุมไปให พายัพไมไดอยูในหอง 
ดังนั้นเกียรติศักดิ์จึงเดินไปที่โตะของเขาแลววางหนังสือไว ขณะที่เขากําลังหันกลับ เกียรติศักดิ์สังเกตเห็นวามี
ขวดแกวขางในบรรจุผงสีขาวขุน มีกระดาษตะกั่วที่มีรอยใหม และมีไฟแช็ค 1 อัน อยูในลิ้นชักโตะของพายัพ เขา
รีบออกจากหองของพายัพโดยเร็วเพราะไมคิดวาจะลวงเกินเรื่องสวนตัวหรือจะคิดอะไรเกินไปกวานั้นและคิดไว
ในใจวาจะไมพูดเรื่องที่เห็นกับใคร  

 แตเมื่อวันเวลาผานไปเกียรติศักดิ์เริ่มกังวลกับเรื่องของพายัพ ถาพายัพเปนคนที่มีปญหาเรื่องยาเสพติด
จริงๆ เขาควรไดรับการบําบัดรักษา หรือถามีอะไรเกิดขึ้นกับเด็กนักเรียนในชั่วโมงของพายัพเพราะเขาควบคุม
ตัวเองไมได เกียรติศักดิ์รูทันทีวานั่นเปนสิ่งที่เขาคงไมสามารถใหอภัยตัวเองได หรืออีกอยางหนึ่งถาเกิดครูใหญได
ยินเรื่องราวของพายัพกับขวดแกวที่มีผงสีขาวขุน กระดาษตะกั่ว และไฟแช็คแลวอาจจะทําใหครูใหญคาดเดาไป
วาพายัพเปนผูที่ติดยาเสพติด ซึ่งนั่นก็หมายความวา เขาจะตองจบอาชีพครูอยางแนนอน บานแมลานอยเปนชุมชน
ที่คอนขางเล็กและมีลักษณะเปนแบบอนุรักษนิยม ถาครูคนใหมของโรงเรียนมีปญหาเรื่องยาเสพติด คงยากที่อยู
ที่นี่ หรือบางทีเขาอาจจะถูกไลออกในทันทีเลยก็ได ยิ่งไปกวานั้นเกียรติศักดิ์รูดีวามันเปนนโยบายของโรงเรียนที่
จะตองรายงานความสงสัยใดๆ ก็ตามของครูที่อาจจะทําใหเกิดอันตรายตอนักเรียนได โดยจะตองรายงานให
ครูใหญทราบโดยทันที ภายใตกติกานี้ถาเกียรติศักดิ์ไมรายงานใหครูใหญทราบ ตัวเขาเองอาจจะตกอยูในภาวะที่
รูสึกผิดได เขาคิดวาเขาควรจะทําอยางไรดี  

 หลังจากที่เกียรติศักดิ์คิดช่ังน้ําหนักดานดีและดานไมดีของเรื่องนี้อยางจริงจังเปนเวลาหลายชั่วโมงที่
บานพัก เขาก็ตัดสินใจยกหูโทรศัพทเพื่อโทรไปหาพายัพที่บาน แลวบอกกับพายัพวามีเรื่องสําคัญอยากจะคุยดวย
เปนการสวนตัว โดยขอนัดใหไปพบที่หองของเขาเองหลังจากโรงเรียนเลิกแลวในวันพรุงนี้ พายัพตอบตกลงและ
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ไปพบกับเกียรติศักดิ์ตามที่นัดไวในวันรุงขึ้น เกียรติศักดิ์เลาเรื่องที่เขาพบเห็นขวดแกวบรรจุผงสีขาวขุน กระดาษ
ตะกั่วและไฟแช็ค ที่โตะของพายับโดยบังเอิญพรอมกับบอกถึงความเปนหวงเกี่ยวกับปญหาที่จะตามมาเรื่องการ
เสพยา พายับมีอาการกระอักกระอวน ไมยอมรับและไมปฏิเสธวาเขาเสพยาหรือไม ดวยทาทีรุกรี้รุกลน ไมรูวาจะ
ทําอยางไร พายับออนวอนและขอรองเกียรติศักดิ์วาอยาไดรายงานเรื่องนี้ใหครูใหญทราบเลย กวาจะไดมาทํา
อาชีพครูซึ่งเปนอาชีพที่เขารัก เขาตองอดทนทํางานกลางคืนเพื่อเก็บเงินสงเสียตนเองใหไดเรียน และตองตอสูชีวิต
ดวยตนเองมาตลอด เขารูสึกกลัวไมอยากกลับไปใชชีวิตเหมือนอยางเดิมอีก เกียรติศักดิ์ขอรองใหเขาไปพบแพทย
เพื่อลองรักษาตัวเองดู แตพายับไมเห็นดวยเนื่องจากบานแมลานอยเปนเมืองเล็กๆ ถา พายัพไปพบหมอผูคนก็จะรู
กันทั่วไปแลวอาชีพของเขาก็จะอยูในอันตราย ดังนั้นเกียรติศักดิ์จึงบอกกับพายัพวาเขาจะขอคิดเกี่ยวกับเรื่องนี้
ดูกอนแลวจะบอกใหพายัพทราบในเชาวันตอไป 

 มันเปนการตัดสินใจที่ยากที่สุดของเกียรติศักดิ์ที่เคยทํามาตั้งแตเขามาเปนครูที่โรงเรียนแหงนี้ เขา
คอนขางที่จะชอบพายัพและเชื่อวาพายัพมีศักยภาพที่จะเปนครูที่ดีและมีช่ือเสียงได และเขายังเชื่ออีกวาพายัพเองก็
กังวลวาเขาจะทําใหพายัพตองถูกตั้งกรรมการสอบและอาจตกงานได เกียรติศักดิ์ไมอยากที่จะรับผิดชอบตอการ
ถูกไลออกของพายัพ อีกดานหนึ่งเกียรติศักดิ์ก็ฉุกคิดไดวาการไมปฏิเสธของพายัพไมไดหมายความวาเขายอมรับ
วาเขาติดยาเสพติด หรือขวดแกวที่มีผงสีขาวขุน กระดาษตะกั่ว และไฟแช็ค ก็ไมอาจเปนหลักฐานที่เพียงพอจะ
กลาวหาวาพายัพเปนผูเสพยา หรือถาหาวาเขาเปนผูติดยาเสพติดจริง เขาจะเผชิญปญหาของเขาเองอยางไรถาไม
พ่ึงพาหมอและผูเช่ียวชาญในการบําบัดผูเสพยา และอนาคตของพายับกับความเปนคนที่มีแวววาจะเปนครูที่ดีได
ในอนาคต ในที่สุดเกียรติศักดิ์ตัดสินใจวา.. 

 ความรับผิดชอบที่เขามีตอนักเรียน ตอชุมชน หรือแมแตตอพายัพ ทําใหเขาตองปรึกษาเรื่องนี้กับครูใหญ 
และคิดตอไปดวยวาเขาจะดูแลกรณีของพายัพอยางจริงจังเพื่อใหเขาไดรับการบําบัดถาเขาเปนผูเสพยาจริง และ
หวังวาครูใหญคงจะฟงเขาเพราะเขาก็เปนคนหนึ่งที่อยูกับโรงเรียนมานานแลว นี่เปนสิ่งที่ดีที่สุดที่เขาจะสามารถ
ทําได  
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เหตุการณตัวอยางที่ 2  
เร่ือง การบริหารจัดการชั้นเรียน  

 จิราพรเปนครูช้ัน ป.6 อยูที่โรงเรียนริมน้ํามาได 2 ปแลว เธอเขามาสอนที่โรงเรียนแหงนี้ทันทีหลังจากที่
เธอจบการศึกษา เธอเปนที่นิยมชมชอบของนักเรียน ผูปกครอง และเพื่อนรวมงาน และเธอก็ยังมีช่ือเสียงในเรื่อง
การเปนครูที่ดีอีกดวย (เปนครูที่เขมงวด) จิราพรเปนคนที่จะพยายามปรับปรุงตนเองในเรื่องการสอนอยูเสมอ โดย
การฟงจากเพื่อนครูและทําตามคําแนะนําที่ไดรับผานการนิเทศจากครูทานอื่นๆ จิราพรใชเวลาไป 10 สัปดาหเต็มๆ 
ในภาคเรียนนี้สําหรับการที่จะทําใหแนใจวานักเรียนในความดูแลของเธอรูกฎของหองเรียนทุกขอและประพฤติ
ปฏิบัติตนไดตามที่เธอคาดหวังไว เธอจะติดกฎระเบียบของหองเรียนไวบนกระดานดําหนาหองเรียน อธิบาย
กฎเกณฑแตละขอ บอกเหตุผลวาทําไมถึงไดมีกฎกติกาขอนี้ขึ้นมา และบังคับใชกฎกติกาของหองเรียนทุกขอโดย
ไมมีขอยกเวนใดๆ วิธีการนี้ใชไดผลเสมอสําหรับจิราพรในชวงเวลา 2 ปที่ผานมา แตปนี้อาจเปนขอยกเวนที่มัน
สงผลทําใหเกิดปญหาขึ้นกับเธอ 

 บัญชาเปนเด็กนักเรียนที่ฉลาดหลักแหลม อารมณดี และเปนเด็กที่ไมเคยมีปญหากับครูคนไหนมากอน
หนานี้เลย อีกทั้งพอและแมของบัญชาก็เปนสมาชิกอยูในชมรมผูปกครองของโรงเรียนและสนับสนุนโรงเรียน
ดวยดีตลอดมา ตามที่ไดฟงจากครูที่เคยสอนบัญชามาเมื่อปกอนๆ ครูเหลานั้นมักจะบอกวา บัญชาเปนเด็กที่
ประสบความสําเร็จทั้งในการเรียนและในการคบเพื่อนหรือสังคมกับผูอื่น และไมเคยมีขอขัดแยงรุนแรงกับครูคน
ใดเลย อยางไรก็ตาม บัญชาและจิราพรไดมีการเผชิญหนากันหลายๆ ครั้งตั้งแตเริ่มเปดภาคเรียน บัญชาตอตานกฎ
กติกาของหองเรียนที่  จิราพรพยายามบังคับใชโดยการตั้งคําถามและทาทายมันตลอด จนมันกลายเปนความยุงยาก
ที่มากขึ้นเรื่อยๆ สําหรับจิราพรที่จะจัดการกับบัญชาในหองเรียน ในการประชุมผูปกครองครั้งแรกของปนี้ จิราพร
เลาความหวงใยตอพฤติกรรมของบัญชาใหพอกับแมของบัญชารับรู แตเธอก็ระมัดระวังที่จะใหความมั่นใจกับ
ผูปกครองของบัญชาวาพฤติกรรมที่เธอเลานั้นไมกระทบตอการเรียนของบัญชา แตจิราพรรูสึกประหลาดใจมาก
เมื่อแมของบัญชาบอกเธอวา บัญชาพูดเกี่ยวกับการเผชิญหนากับเธอที่บานและบัญชาก็รูสึกไมสบายใจเพราะเขา
คิดวาจิราพรไมคอยชอบหนาเขาเทาใดนัก ไมวาเขาจะทําอะไรก็ไมถูกใจของจิราพรเลย พอของบัญชาสําทับวา
เทาที่บอกไดตอนนี้ ความประพฤติของบัญชาที่โรงเรียนมีนัยสําคัญบางอยางเพราะพฤติกรรมที่บานก็ยังดีอยูและที่
เรียนพิเศษหรือที่เรียนวายน้ําก็ไมพบพฤติกรรมที่เปนปญหาเชนนี้  

 จิราพรกลับบานไปพรอมกับความคิดเรื่องบัญชาในสมอง เธอกังวลใจเรื่องปญหานี้เปนอยางมาก
เพราะวา มันเปนสิ่งที่เธอไมเคยพบเจอมากอน และเธอตองการรูใหไดวามันเกิดอะไรขึ้นอยางรวดเร็วที่สุดเพื่อ
ทุกๆ คนจะไดสบายใจ อีกทั้งผูปกครองของบัญชาก็ไมไดมีทาทีที่จะรังเกียจหรือไมชอบจิราพรเลย และใน
ระหวางการประชุมแมของบัญชายังแสดงทาทีเปนหวงจิราพรมากกวาหวงบัญชาเสียอีก จิราพรคิดไดวาเธอไมได
ดูแลจัดการบัญชาอยางมีประสิทธิภาพและปญหานี้ก็เปนปญหาพื้นๆ  ทําไมเธอถึงไดมีปญหากับบัญชาในขณะที่
คุณครูทานอื่นๆ ไมมีปญหาลักษณะเดียวกันนี้กับเขา เธอยิ่งรูสึกเสียใจอยางยิ่งเมื่อเธอตระหนักไดวาบัญชามีปจจัย
แวดลอมใหมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางเดียวคือครูของเขา และเธอก็เปนครูของเขา ดังนั้นเธอตองเปนสาเหตุของ
ปญหานี้อยางแนนอน สิ่งที่เธอไดทําลงไป (การบังคับใชกฎของหองเรียนอยางเครงครัด) เปนสิ่งที่แตกตางจาก
ประสบการณในโรงเรียนที่บัญชาไดรับมากอนหนานี้ และเมื่อจิราพรนึกถึงเพื่อนครูคนอื่นๆ เธอก็นึกถึงตัวเองวา
เธอออกจะเปนครูที่เขมงวดและเครงครัดมากกวาครูทานอื่นๆ ในโรงเรียน แตอีกดานหนึ่งเธอเชื่อในตัวระเบียบ
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วินัยและเชื่อในการบังคับใชกฎระเบียบอยางยุติธรรมและเทาเทียมกัน และจากการที่เธอทําอยางนี้มาตลอดก็ไม
เคยมีนักเรียนคนไหนที่แสดงความไมพอใจออกมาใหเห็นเลย  

 ในที่สุดเธอตัดสินใจวาบางทีทางสายกลางอาจจะมีความเปนไปไดที่จะนํามาใช เธอจึงอยากจะทดลอง
วิธีการใหมที่จะดูแลจัดการกับบัญชาในวันตอมา จิราพรทดลองนําวิธีการชมเชยมาใชปรับพฤติกรรมของบัญชา
มากกวาที่จะไปเนนที่สถานการณที่เปนปญหาในอดีต วันนี้เธอตัดสินใจที่จะกลาวชมเขาในสิ่งที่เขาทําดีเทานั้น
โดยไมไปสนในพฤติกรรมที่ตอตานหรือทาทาย ชวงเวลาหนึ่งในหองเรียน ขณะที่จิราพรสั่งใหเด็กๆ กลับเขาไป
นั่งที่โตะเพื่อนั่งทําแบบฝกหัดตอใหเสร็จ เธอสังเกตเห็นบัญชาไมยอมกลับไปนั่งที่และกําลังพยายามอธิบายงาน
ในแบบฝกหัดในสวนที่ศิริพรไมเขาใจชัดเจนใหเธอฟงอยางเงียบๆ จิราพรเริ่มรูสึกมีอาการขัดใจขึ้นมาแตก็ยับยั้ง
ตัวเองไวไดทัน แลวเธอก็พูดกับบัญชาวา “บัญชานั่นเปนสิ่งที่ดีที่เธอชวยเหลือเพื่อน ฉันรูสึกช่ืนชมเธอที่เธอ
ชวยเหลือศิริพร ถาเธออธิบายเสร็จแลว ขอใหเธอกลับไปนั่งที่โตะของเธอ แลวทํางานของตัวเองใหเสร็จซะนะ” 
บัญชาเงยหนาขึ้นมองพรอมกับทําสีหนางุนงงและสับสนเล็กนอย แตจิราพรก็สงยิ้มเล็กๆ ใหเขา นี่เปนครั้งแรก
ของเทอมนี้ที่บัญชายิ้มกวางๆ ตอบกลับไปแลวพูดวา “ครับคุณครู” แลวเขาก็รีบอธิบายใหศิริพรฟงจนเสร็จแลวรีบ
เดินไปนั่งที่โตะของเขา จิราพรรูสึกประหลาดใจที่ผลออกมาเปนแบบนี้เพราะสถานการณลักษณะนี้เคยเปน
สถานการณที่ทําใหเธอตองมีปากเสียงและขัดแยงกับบัญชามากอน (บัญชาเธอนั่งลงเดี๋ยวนี้, บัญชาฉันบอกใหเธอ
กลับไปนั่งที่ไงละ)  

 ขณะนั่งรถกลับบานคืนนั้นจิราพรคอยๆ ทบทวนในใจวาเกิดอะไรขึ้นในวันนี้บาง ช้ันเรียนดําเนินไป
อยางราบรื่นดวยปญหาที่นอยกวาปกติ ยิ่งไปกวานั้นจิราพรยอมรับกับตนเองวาเธอและบัญชานั้นไมคอยได
ใกลชิดกันอยางสม่ําเสมอ บัญชาจะตอบสนองตอเธออยางดีเมื่อเธอชมเชยเขา และการยิ้มใหดูเหมือนวาจะเปนการ
สรางทางไปสูการไดรับความรวมมือจากบัญชา จิราพรสงสัยวาบางทีเธออาจจะทําผิดไปเรื่องการบังคับใชกฎ
กติกาของหองอยางเครงครัดหรืออยางนอยก็พิสูจนวา กฎกติกาของหองใชไมไดผลในกรณีของบัญชา  
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