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ภาคผนวก ก
ตารางท่ี ก 1
จำนวนและร้อยละของตัวอย่างในการสร้างมาตรวัดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การและ 
มาตรวัดแรง'แงใจเอ้ือตังคมในการทำงานในขั้นต้น จำแนกตามเพค อายุ และอาโJงาน

รายการ จำนวน (คน) ร้อยละ
เพศ

ชาย 38 53.5
หญิง 33 46.5

‘อายุ
21 ถึง 29 ปี 25 36.2
30 ถึง 34 ปี 17 24.6
35 ถึง 39 ปี 15 21.7
40 ถึง 44 ปี 9 13
4 5 ถ ึง49 ปี 1 1.4
50 ถึง 54 ปี 2 2.9
ไม่ระบุอายุ 2 2.9

M =  33 ปี, รอ = 6.60, พิสัย = 21 ถึง 50 ปี
'อายุงาน

ระหว่าง 1 ถึง 5 ปี 39 54.9
ระหว่าง5 ถึง 1 0 ปี 22 31
ระหว่าง 1 0 ถึง 15 ปี 4 5.6
ไม่ระบุอายุงาน 6 8.5

M =  4.53 ปี, รอ = 39.83, พิสัย = 1 ถึง 14 ปี
จำนวนตัวอย่างรวมท่ีงท่ีน 71 100
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ตารางท่ี ก 2
จำนวนและร้อยละของตัวอย่างในการสร้างมาตรวัดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การและ 
มาตรวัดแรง^งใจเอื้อตังคมในการทำงานในขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน จำแนกตามเพค 
อายุ และอายุงาน

จำนวน (คน)รายการ รอยละ
เพศ

ชาย 85 34.5

หญิง 139 65.5

อายุ
23 ถึง 29 ปี 91 40.63

30 ถึง 34 ปี 58 25.89

35 ถึง 39 ปี 36 16.07

40 ถึง 44 ปี 19 8.48

45 ถึง 49 ปี 14 6.25

50 ถึง 54 ปี 1 0.45

55 ถึง 59 ปี 1 0.45

ไม่ระบุอายุ 4 1.79

M = 32.50 ปี, SD = 6.72, พิสัย = 22 ถึง 55 ปี

อายุงาน
ระหว่าง 1 ถึง 5 ปี 119 53.13

ระหว่าง5 ถึง 10ปี 52 23.21

ระหว่าง 10ถึง 15ปี 26 11.61

ต้ังแต่ 15ปีข้ึนไป 19 8.48

ไม่ระบุอายุงาน 8 3.57

M = 6.00ปี, SD = 60.06,พิสัย = 1 ถ ึง 20.16ปี

จำนวนตัวอย่างรวมท้ังสิน 224 100
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ภาคผนวก ข
มาตรวัดพฤติกรรมการเป็นสมาริ!กท่ีดีขององค์การ

ตาราง ข 1
ผลการทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์รายข้อของมาตรวัดพฦติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ 
ในขั้นสร้างมาตร องค์ประกอบด้านการให้ความช่วยเหลือ (helping behavior) (N = 71)

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กล ุ่มส ูง-กล ุ่มต ํ่า CITC ข้อท่ีผ่าน

ข้อท่ี ทิศทาง กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า t P (N = 71) การ

(ก = 19) (ท = 19) วิเคราะห์

M รอ M รอ 8 ข้อ 6 ข้อ

1 + 4.74 0.45 3.21 0.63 8.57*** .000 .63 .67 ผ่าน

2 + 4.89 0.32 3.63 0.60 8.15*** .000 .65 .65 ผ่าน

3 + 4.79 0.42 3.79 0.54 6.41*** .000 .57 .57 ผ่าน

4 - 3.47 1.02 3.04 0.78 1.47 .075 .04 - -

5 + 4.63 0.60 3.31 0.58 6.87*** .000 .47 - -

6 + 4.74 0.45 3.37 0.76 6.74*** .000 .62 .62 ผ่าน

7 + 4.47 0.62 3.47 0.70 4.70*** .000 .57 .61 ผ่าน

8 + 4.58 0.51 3.37 0.50 7.44*** .000 .69 .70 ผ่าน

a .80 .85

***p < .0011 หนีงหาง.
หมายเหตุ ค่า f ที่ขีดเต้นใต้คำนวณโดยแยกความแปรปรวน

ค่า rW.os) = -198
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ตาราง ข 2

ผลการทดสอบค ่าท ีและการว ิเค ราะห ์:รายข ้อของมาตร'ว ัดพฦต ิกรรมการเป ็นสมาช ิกท ี่ด ีขององค ์การ

ในข ั้นสร ้างมาตร องค ์-.'ประกอบด ้านการม ีน ํ้าใจเป ็นน ักก ีฬา  (sportm ansh ip ) (N  = 71)

การวิเคราะห์ข้อมูล

กลุ่มสูง --กลุ่มตํ่า CITC ข้อท่ีผ่าน

ข้อท่ี ทิศทาง กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า t P (N =ะ 71) การ

(ท = 19) {ท = 19) วิเคราะห์

M SD M SD 8 ข้อ 5 ข้อ

9 + 4.11 0.66 2.84 0.69 5.78*** .000 .50 .54 ผ่าน

10 + 3.89 0.73 2.84 0.37 5.55*** .000 .47 .50 ผ่าน

11 + 3.94 0.78 3.05 0.40 4.44*** .000 .51 .52 ผ่าน

12 - 4.16 0.83 3.00 0.58 4.98*** .000 .43 - -

13 - 4.11 0.57 2.95 0.23 8.25*** .000 .57 - -

14 - 4.05 0.52 2.68 0.48 8.41*** .000 .51 .51 ผ่าน

15 - 4.47 0.61 3.21 0.63 6.26*** .000 .53 .46 ผ่าน

16 + 4.00 0.67 3.16 0.50 4.40*** .000 .33 - -

a .78 .74

* * * p  < .0 0 1 , ห น ีง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  f ท ี่ข ีด เต ้น ใ ต ้ค ำ น ว ณ โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค่,า K69,.05) ว ิกฤต = -198
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ตาราง ข 3

ผลการทดสอบค ่าท ีและการว ิเค ราะห ์รายข ้อของมาตรว ัดทฤต ิก รรมการเป ็นสมาช ิกท ี่ด ้ขององค ์การ

ในข ั้นสร ้างมาตร องค ์ป ระกอบด ้านความจงร ักภ ักดต ่อองค ์การ  (o rgan iza tiona l loya lty) (N  -  71)

ข้อท่ี ทิศทาง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กล ุ่มส ูง-กล ุ่มต ํ่า

t P

CITC 

(N = 71)

ข้อท่ีผ่าน 

การ

วิเคราะห์

กลุ่มสูง 

(ก=19)

กลุ่มตํ่า 

(ก=19)

M รอ M รอ 8 ข้อ 6 ข้อ

17 + 4.47 0.61 3.37 0.60 5.63*** .000 .40 .47 ผ่าน

18 + 4.63 0.50 3.21 0.54 8.49*** .000 .63 .72 ผ่าน

19 + 4.53 0.51 3.21 0.54 7.74*** .000 .60 .65 ผ่าน

20 - 3.00 0.67 2.26 0.93 2.80** .004 .17 - -

21 - 4.53 0.62 3.27 0.73 5.76*** .000 .25 - -

22 - 4.89 0.32 3.42 0.69 8.44*** .000 .46 .36 ผ่าน

23 + 3.47 0.77 2.68 0.75 3.20*** .000 .33 .34 ผ่าน

24 + 4.53 0.62 3.05 0.78 6.48*** .000 .49 .54 ผ่าน

a .72 .76

** P <  .0 1 1 ห น ึ่ง ห า ง . ,  * * *  P < .0 0 1 1 ห น ีง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  ? ท ี่ข ีด เต ้น ใ ต ้ค ำ น ว ณ โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค่า 7(59 Qg) วิ0£|ตุ = .198
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ตาราง ข 4

ผลการทดสอบค ่าท ี'และการว ิเคราะห ์:รายข ้อของมาตร1ว ัดพฤต ิก รรมการเป ็นสมาช ิกท ี่ด ีขององค ์การ

ในข ั้นสร ้างมาตร องค ์ป ระกอบด ้านการยอมทำตาม  (o rgan iza tiona l com p liance) (N  = 71)

ข้อท่ี ทิศทาง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กล ุ่มส ูง-กล ุ่มต ํ่า

t P

CITC 

(A/= 71)

ข้อท่ีผ่าน 

การ

วิเคราะห์

กลุ่มสูง

(ท= 19)

กลุ่มตํ่า

( ท =19)

M SD M SD 8 ข้อ 6 ข้อ

25 + 4.26 0.87 2.42 0.90 6 4 0 * * * .000 .50 - -

26 + 4.74 0.45 3.47 0.77 6.15*** .000 .59 .61 ผ่าน

27 + 4.47 0.70 3.05 0.71 6.25*** .000 .60 .57 ผ่าน

28 - 3.89 0.99 2.58 0.51 5.14*** .000 .50 - -

29 - 4.47 0.70 2.89 0.57 7.66*** .000 .50 .49 ผ่าน

30 - 4.21 0.92 2.68 0.67 5.82*** .000 .58 .55 ผ่าน

31 - 4.68 0.58 2.96 0.60 8.97*** .000 .51 .53 ผ่าน

32 + 4.58 0.61 3.58 0.77 4.45*** .000 .45 .42 ผ่าน

a .81 .78

* * * p  <  .0 0 1 , ห น ึง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  t ท ี่'ข ีด เส ์น โ ต ้ค ำ น ว ณ 'โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค่า ^ 9,.05)ว ิกฤต  = .198
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ตาราง ข 5

ผลการทดสอบค ่าท ีและการว ิเค ราะห ์รายข ้อของมาตรว ัดพฤต ิก รรมการเป ็นสมาช ิกท ี่ด ีขององค ์การ

ในข ั้นสร ้างมาตร องค ์ป ระกอบด ้านการร ิเร ิ่ม ส ่วน y คคล (ind iv idua l in itia tive) (N  -  71)

ข้อท่ี ทิศทาง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กล ุ่มส ูง-กล ุ่มต ํ่า

t P
CITC 

(N= 71)

ข้อท่ีผ่าน 

การ

วิเคราะห์

กลุ่มสูง 

(ท=19)

กลุ่มตํ่า 

(ท=19)

M SD M SD 8 ข้อ 5 ข้อ

33 + 4.58 0.51 3.37 0.68 6.20*** .000 .76 .76 ผ่าน

34 + 4.89 0.32 3.47 0.70 8.10*** .000 .72 .65 ผ่าน

35 + 4.32 0.75 3.11 0.57 5.61*** .000 .65 .68 ผ่าน

36 - 3.53 1.31 2.84 0.83 1.92* .032 .12 - -

37 - 4.84 0.50 3.36 0.77 6.99*** .000 .43 - -

38 + 5.00 0.00 3.58 0.69 8.94*** .000 .59 - -

39 + 4.26 0.87 2.95 0.62 5.35*** .000 .63 .77 ผ่าน

40 + 4.42 0.61 3.16 0.69 6.00*** .000 .65 .79 ผ่าน

a .82 .89

* P < .05, หน่ึงหาง., *** P < .0011 หน่ึงหาง.

หมายเหตุ ค่า t ท่ี'ขีดเส์นโต้คำนวณ'โดยแยกความแปรปรวน

ค่'า '(69,.0ร)วิกฤต = .198
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ตาราง ข 6

ผลการทดสอบค ่าท ี'และการว ิเคราะห ์:รายข ้อของมาตร‘ว ัดพฤต ิก รรมการเป ็นสมาช ิกท ี่ด ีขององค ์การ

ในข ั้นสร ้างมาตร องค ์ป ระกอบด ้านการเป ็นพล เม ือ งด ี (c iv ic virtue) {N  = 71)

ข้อท ี่ ทิศทาง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มสูง -  กลุ่มตํ่า

t P
CITC 

(N=  71)

ข้อท่ีผ่าน 

การ

วิเคราะห์

กลุ่มสูง 

(ท=19)

กลุ่มตํ่า 

(ท= 19)

M SD M SD 8 ข้อ 5 ข้อ

41 + 4.32 0.67 3.16 0.76 4.96*** .000 .53 .50 ผ่าน

42 + 4.47 0.51 2.95 0.70 7.63*** .000 .61 .63 ผ่าน

43 + 4.11 0.57 2.89 0.57 6.58*** .000 .47 .48 ผ่าน

44 + 4.21 0.54 3.16 0.37 7.02*** .000 .60 .67 ผ่าน

45 - 4.73 0.56 3.58 0.77 5.30*** .000 .35 - -

46 - 4.74 0.56 3.21 0.85 6.50*** .000 .44 - -

47 + 3.58 0.96 2.89 0.81 2.37* .011 .15 - -

48 + 3.94 0.74 2.84 0.76 4.31*** .000 .50 .57 ผ่าน

a .75 .79

** p < .011 หนีงหาง., *** P < .0011 หน่ึงหาง.

หมายเหตุ ค่า f ที่ขีดเต้นใต้คำนวณโดยแยกความแปรปรวน

ค ่า  ^ 6 9 , .0 5) ว ิก ฤ ต  = -1 9 8
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ตาราง ข 7

ผลการทดสอบค ่าท ีและการว ิเค ราะห ์:รายข ้อของมาตร'ว ัดพฤต ิกรรมการเป ็นสมาช ิกท ี่ด ้ขององค ์การ

ในข ั้นสร ้างมาตร องค ์ป ระกอบด ้านการพ ัฒ นาตน เอง (s e lf deve lopm ent) (N  = 71)

ข้อท่ี ทิศทาง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กล ุ่มส ูง-กล ุ่มต ํ่า

t P
CITC 

(A/=71)
ข้อท่ีผ่าน 

การ

วิเคราะห์

กลุ่มสูง 

(ก=19)

กลุ่มตํ่า 

(ท = 19)

M SD M SD 7 ข้อ 5 ข้อ

49 + 4.58 0.50 3.37 0.50 744*** .000 .65 .73 ผ่าน

50 + 4.26 0.87 3.42 0.61 3.45*** .000 .49 .52 ผ่าน

51 + 4.63 0.50 3.32 0.58 7.50*** .000 .66 .74 ผ่าน

52 + 4.68 0.48 3.58 0.51 6.91*** .000 .58 .59 ผ่าน

53 - 3.26 1.28 3.21 0.98 0.14 .444 - - -

54 - 4.95 0.23 3.37 0.90 7.45*** .000 .47 - -

55 - 4.52 1.02 3.05 0.97 4.24*** .000 .35 - -

56 + 4.42 0.96 3.31 0.67 4.11 *** .000 .50 46 ผ่าน

a .78 .81

* * * p  <  .0 0 1 , ห น ีง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  t ท ี่:ข ีด เส ์น ่โ ต ้ค ำ น ว ณ 'โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค ่า  ' { 69,.05) ™ ฤ ต =  -1 9 8
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ภาคผนวก ค
มาตรวัดแรงจูงใจเอ้ือส์งคมในการทำงาน

ตาราง ค 1
ผลการทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์รายข้อของมาตรวัดแรง^งใจเข้ัอสังคมในการทำงานในข้ันสร้างมาตร 
องค์ประกอบด้านแรง'ฐงใจการคำนึงถึงองค์การ (organizational concern motives) {N -  71)

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มสูง -  กลุ่มต่ํา CITC ข้อท่ีผ่าน

ข้อท่ี ทิศทาง กลุ่มสูง กลุ่มต่ํา t P (N = 71) การ

{ท = 19) (ท = 19) วิเคราะห์

M SD M SD 15 ข้อ 8 ข้อ

1 + 4.47 0.70 3.11 0.57 6.64*** .000 .63 - -

2 + 4.68 0.48 3.00 0.58 9.80*** .000 .76 - -

3 + 4.53 0.51 2.79 0.63 9.31*** .000 .76 - -

4 + 4.79 0.42 3.21 0.71 8.32*** .000 .80 .78 ผ่าน

5 + 3.79 0.42 2.52 0.90 4.59*** .000 .66 - -

6 + 4.42 0.60 3.37 0.76 4.71*** .000 .49 - -

7 + 4.68 0.48 3.37 0.50 8.33*** .000 .71 - -

8 + 4.52 0.61 2.95 0.40 9.38*** .000 .78 .70 ผ่าน

9 + 3.89 0.66 2.57 0.69 6.00*** .000 .62 - -

10 + 4.42 0.61 2.79 0.63 8.12*** .000 .86 .88 ผ่าน

11 + 4.05 0.71 2.47 0.70 6.94*** .000 .74 .82 ผ่าน

12 + 4.58 0.51 2.53 0.77 9.68*** .000 .89 .91 ผ่าน

13 + 4.68 0.48 2.79 0.54 11.51*** .000 .87 .88 ผ่าน

14 + 4.37 0.60 2.74 0.73 7.51*** .000 .79 .81 ผ่าน

15 + 4.21 0.54 2.53 0.70 8.35*** .000 .74 .75 ผ่าน

a .95 .95

*** P <  .0 0 1 , ห น ึง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  t ท ี่ข ีด เส ์'น 'โ ต ้ค ำ น ว ณ 'โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค่า K69,.05) ว ิกฤต = .198
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ตาราง ค 2

ผลการทดสอบค่าทํและการวิเคราะห์รายข้อของมาตรวัดแรงแงใจเอื้อสังคมในการทำงานในขั้นสร้าง 
มาตร องค์ประกอบด้านแรง'แงใจด้านการให้คุณค่าเอื้อสังคม (prosocial value motives) (N = 71)

การวิเคราะห์ข้อมูล 
กลุ่มสูง -  กลุ่มตํ่า CITC ข้อที,ผ่าน

ข้อท่ี ทิศทาง กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า t P (A/ = 71) การ
(ท = 19) (ท = 19) วิเคราะห์

M SD M SD 15 ข้อ 8 ข้อ
16 + 4.37 0.68 3.26 0.45 5.87*** .000 .54 - -

17 + 4.68 0.58 3.42 0.61 6.54*** .000 .72 - -

18 + 4.42 0.69 3.53 0.62 4.22** .001 .58 - -
19 + 4.63 0.49 3.37 0.60 7.09*** .000 .72 - -
20 + 4.47 0.62 3.16 0.37 7.99*** .000 .74 .69 ผ่าน
21 + 4.89 0.31 3.00 0.47 14.56*** .000 .85 .84 ผ่าน
22 + 4.84 0.37 3.21 0.53 10.88*** .000 .82 .87 ผ่าน
23 + 5.00 0.00 3.31 0.58 12.60*** .000 .84 .88 ผ่าน
24 + 4.89 0.33 3.31 0.48 12.02*** .000 .81 .82 ผ่าน
25 + 4.52 0.61 3.26 0.73 5.76*** .000 .66 - -

26 + 4.37 0.76 2.89 0.74 6.06*** .000 .58 - -

27 + 4.68 0.47 2.89 0.57 10.52*** .000 .83 .81 ผ่าน
28 + 4.79 0.42 3.31 0.48 10.11*** .000 .79 .83 ผ่าน
29 + 4.74 0.45 3.37 0.49 8.89*** .000 .74 .70 ผ่าน
30 + 4.79 0.42 3.47 0.62 7.73*** .000 .64 - -

« .95 .95
** P <  .0 1 1 ห น ึง ห า ง . ,  * * *  P <  .0 0 1 1 ห น ึง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  f ท ี่ข ีด เต ้น ใ ต ้ค ำ น ว ณ โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค ่า  r {69 05) ว ิก ฤ ต  =  .1 9 8
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ตาราง ค 3
ผลการทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์รายข้อของมาตรวัดแรง13งใจเอื้อสังคมในการทำงานในขั้นสร้าง 
มาตร องค่ประกอบด้านแรงจูง'ใจการสร้างความประทับ'ใจ (impression management motives) 

(A/ = 71)
การวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มสูง -  กลุ่มตํ่า CITC ข้อท่ีผ่าน

ข้อท่ี ทิศทาง กลุ่มสูง กลุ่มตํ่า t P (N = 71) การ

(ก = 19) (ท = 19) วิเคราะห์

M SD M รอ 15ข้อ 8 ข้อ

31 + 4.36 0.76 3.26 0.87 4.16*** .000 .40 - -

32 + 4.26 0.65 2.74 0.73 6.77*** .000 .61 - -

33 + 3.42 0.83 2.00 0.58 6.08*** .000 .60 - -

34 + 4.21 0.71 2.32 0.82 7.60*** .000 .68 .52 ผ่าน

35 + 4.10 0.74 2.68 0.75 5.89*** .000 .46 - -

36 + 3.10 0.87 2.10 0.57 4.18** .001 .47 - -

37 + 3.84 0.83 2.58 0.61 5.34*** .000 .60 - -

38 + 4.05 0.88 2.52 0.70 6.36*** .000 .51 - -

39 + 4.84 0.37 3.05 1.07 6.83*** .000 .67 .70 ผ่าน

40 + 4.74 0.45 2.79 0.71 10.05*** .000 .84 .87 ผ่าน

41 + 4.68 0.48 2.84 0.69 9.58*** .000 .79 .86 ผ่าน

42 + 4.58 0.61 2.89 0.81 7.26*** .000 .70 .73 ผ่าน

43 + 4.63 0.60 2.95 0.70 7.94*** .000 .78 .86 ผ่าน

44 + 4.79 0.41 3.10 0.74 8.66*** .000 .75 .85 ผ่าน

45 + 4.58 0.69 2.95 1.08 5.55*** .000 .62 .69 ผ่าน

a .92 .93

* *  p  <  .0 1 1 ห น ีง ห า ง . ,  * * *  P <  .0 0 1 1 ห น ีง ห า ง .

ห ม า ย เห ต ุ ค ่า  t ท ี่ข ีด เข ้น 'โ ต ้ค ำ น ว ณ ,โ ด ย แ ย ก ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น

ค ่า  Keg. os) ว ิก ฤ ต  =  -1 9 8
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ภาคผนวก ง

มาตรวัดบุคลิกภาพแบบห้าองค์ประกอบ

ตาราง ง 1

ผลการวิเคราะห์ข้อกระทงและค่าสหสัมพันธ์ระหว่างข้อกันคะแนนรวมของข้ออ่ืน  ๆด้านเปีดรับประสบการณ์ของ 
มาตรวัดยุคลิกภาพห้าองค์ประกอบ (ประยุกต์จาก กัณ่ฐิกา บรรลือ, 2553)

ข้อท่ี ทิศทาง

การวิเคราะห์ข้อมูล 

กล ุ่มส ูง-กล ุ่มต ํ่า

t P
CITC

(N = 325)

ข้อที่ผ่าน 

การ

วิเคราะห์

กลุ่มสูง 

(ท = 99 )

กลุ่มตํ่า 

(ก = 92)

M SD M SD 20 ข้อ 18ข้อ

05 + 4.28 0.75 3.17 0.83 9.59*** .000 .45 .45 ผ่าน

033 + 4.10 0.86 3.04 0.79 8.81*** .000 .41 .41 ผ่าน

036 + 4.24 0.82 3.34 0.83 7.52*** .000 .38 .38 ผ่าน

041 + 4.63 0.66 3.65 0.76 9.38*** .000 .43 .43 ผ่าน

052 + 4.09 0.88 3.13 1.02 6.94*** .000 .28 .24 ผ่าน

055 + 3.94 0.94 2.79 0.85 8.77*** .000 .45 .46 ผ่าน

066 + 4.63 0.57 3.19 0.84 13.60*** .000 .59 .59 ผ่าน

067 + 4.76 0.43 3.97 0.69 9.54*** .000 .44 .42 ผ่าน

078 + 4.52 0.73 3.89 0.86 5.44*** .000 .26 .26 ผ่าน

096 + 4.23 0.81 3.10 0.79 4.46*** .000 .24 - -

04 - 4.17 0.83 2.89 0.84 10.45*** .000 .46 .47 ผ่าน

07 - 4.61 0.88 3.57 1.16 6.98*** .000 .33 .32 ผ่าน

019 - 4.02 0.94 2.38 0.98 11.70*** .000 .50 .53 ผ่าน

024 - 3.27 1.21 2.16 0.83 7.35*** .000 .35 .33 ผ่าน

028 - 4.56 0.77 3.21 0.99 10.48*** .000 .42 .42 ผ่าน

040 - 4.15 1.14 2.78 1.06 8.487*** .000 .33 .35 ผ่าน

061 - 4.63 0.76 3.13 0.83 12.90*** .000 .55 .56 ผ่าน

074 - 4.49 0.73 3.80 0.83 12.46*** .000 .54 .55 ผ่าน

082 - 3.80 1.18 3.35 0.88 2.99** .003 .12 - -

094 - 3.97 1.11 2.42 0.94 10.28*** .000 .43 .45 ผ่าน

a .82 .83

หมายเหยุ ***p < .001, หน่ึงหาง.; ค่า t ท่ีฃีดเต้นใต้ เป็นการวิเคราะห์โดยแยกความแปรปรวน; ค่า r(3231.06) วิกฤต ~  -092
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ตาราง ง 2
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อกระทงและค ่าสหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างข ้อก ับคะแนนรวมของข ้ออ ี่นๆ ด ้านม ีจ ิตลำน ึกของ

มาตรว ัดบ ุคล ิกภาพ ห ้าองค ์ประกอบ  (ประบ ุกต ์จาก ก ัณ ฐ ิกา บรรล ือ, 2553)

ข้อท่ี ท ิศทาง

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล 

ก ล ุ่ม สูง -  กล ุ่มต ํ่า

t P

CITC 

(N = 325)

ข ้อท ี่ผ ่าน 

การ

ว ิเค ราะห ์

กล ุ่มส ูง 

(ท = 99 )
กล ุ่มต ํ่า 

(ท = 92)

M S D M S D 20 ข้อ 17 ข้อ

C3 + 3.99 0.74 2.74 0.741 11.50*** .000 .55 .57 ผ ่าน
C8 + 4.30 0.88 3.41 0.83 7.12*** .000 .30 - -

C31 + 4.26 0.71 2.87 0.73 13.15*** .000 .62 .65 ผ ่าน

C35 + 4.19 0.75 2.98 0.72 11.26*** .000 .59 .62 ผ ่าน

C39 + 4.26 0.71 2.97 0.65 12.85*** .000 .64 .65 ผ ่าน

C50 + 4.29 0.64 3.01 0.69 13.05*** .000 .65 .67 ผ ่าน

C80 + 4.40 0.59 3.29 0.69 11.73*** .000 .59 .61 ผ ่าน

C85 + 3.94 0.74 2.69 0.78 11.24*** .000 .53 .55 ผ ่าน

C90 + 3.89 0.88 2.67 0.89 9.43*** .000 .49 .49 ผ ่าน

C95 + 4.36 0.68 3.29 0.84 9.52*** .000 .51 .52 ผ ่าน

C10 - 4.61 0.61 3.29 0.87 12.13*** .000 .55 .53 ผ ่าน
C15 - 4.66 0.58 3.59 0.95 9.30*** .000 .43 - -
C17 - 4.01 0.99 2.96 0.93 7.48*** .000 .36 .36 ผ ่าน

C21 - 3.88 0.95 2.08 0.87 13.49*** .000 .56 .54 ผ ่าน

C29 - 4.71 0.50 3.49 0.84 12.08*** .000 .56 .57 ผ ่าน

C37 - 3.02 0.97 2.06 0.99 6.66*** .000 .26 .24 ผ ่าน
C46 - 3.51 1.11 2.65 0.95 5.68*** .000 .28 - -
C54 - 4.67 0.69 3.63 0.82 9.40*** .000 .47 .48 ผ ่าน

C65 - 4.36 0.71 2.88 0.92 12.29*** .000 .52 .48 ผ ่าน

C69 - 3.99 0.69 3.18 0.72 7.84*** .000 .42 .42 ผ ่าน

a .88 .88

***p < .001, หนงหาง.

หมายเหตุ ค่า t ท่ีขีดเส์น'ใต้ เป็นการวิเคราะห์โดยแยกความแปรปรวน

ค ่า 'พ อ ร ) า ก ฤ ต ~ -092
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ตาราง ง 3
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อกระทงและค ่าลหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างข ้อก ับคะแนนรวมของข ้ออ ื่นๆ ด ้าน เป ีด เผยของมาตร

ว ัดy คล ิกภา'หห ้าองค ์ประกอบ (ป ระy กค ์จาก ก ัณ ฐ ิกา บรรล ือ, 2553)

ข้อท่ี ท ิศทาง

การว ิเคราะห ์’ข ้อม ูล 

กล ุ่มส ูง -  กล ุ่มต ํ่า

t P

CITC 

(N = 325)

ข ้อท ี่ผ ่าน 

การ

ว ิเค ราะห ์

กล ุ่มส ูง 

(ท = 99 )
กล ุ่มต ํ่า  

(ก = 92)

M SD M SD 2 0 ข้อ 19 ข้อ

E1 + 4.35 0.69 3.22 0.79 10.34*** .000 .49 .49 ผ ่าน

E11 + 4.22 0.66 3.07 0.77 10.85*** .000 .51 .50 ผ ่าน

E34 + 3.65 1.08 2.56 1.05 6.93*** .000 .38 - -
E38 + 4.18 0.71 2.90 0.99 10.07*** .000 .53 .53 ผ ่าน

E42 + 4.22 0.75 2.36 0.85 15.63*** .000 .63 .62 ผ ่าน

E57 + 3.85 0.79 2.57 0.92 10.02*** .000 .49 .48 ผ ่าน

E72 + 4.62 0.51 3.15 0.79 14.92*** .000 .69 .69 ผ ่าน

E86 + 4.41 0.77 2.90 1.00 11.45*** .000 .51 .49 ผ ่าน

E92 + 4.45 0.58 3.35 0.83 10.28*** .000 .51 .51 ผ ่าน

E99 + 4.55 0.64 3.11 0.84 13.17*** .000 .64 .65 ผ ่าน

E14 - 3.91 0.89 2.74 0.80 9.36*** .000 .51 .49 ผ ่าน

E25 - 4.39 0.76 2.37 0.81 17.41*** .000 .67 .67 ผ ่าน

E30 - 4.75 0.59 2.93 0.93 15.80*** .000 .62 .63 ผ ่าน

E43 - 3.61 0.91 2.34 1.02 8.84*** .000 .48 .43 ผ ่าน

E48 - 4.52 0.69 2.98 0.91 12.99*** .000 .59 .59 ผ ่าน

E63 - 4.04 0.97 2.23 0.93 12.88*** .000 .63 .64 ผ ่าน

E70 - 4.30 0.87 2.62 1.04 11.88*** .000 .53 .55 ผ ่าน

E75 - 4.49 0.70 3.36 1.08 8.35*** .000 .36 .37 ผ ่าน

E89 - 4.49 0.79 3.35 1.04 8.34*** .000 .40 .42 ผ ่าน

E98 - 4.45 0.79 2.55 1.25 12.26*** .000 .58 .58 ผ ่าน

a .90 .90

***p < .001, หนืงหาง.
หมายเหตุ ค่า f ที่ข้ดเต้นใต้ เป็นการวิเคราะห์โดยแยกความแปรปรวน

ค่'า ' พ 06)™ฤต« -092
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ตาราง ง 4
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อกระทงและค ่าสหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างข ้อก ับคะแนนรวนของข ้ออ ื่นๆ ด ้านคล ้อยตามของ

มาตรว ัดy คล ิกภาพ ห ้าองค ์ประกอบ  {ประโ]กต ์จาก ก ัณ ฐ ิกา บรรล ือ, 2553)

ข้อที่ ท ิศทาง

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล 

กล ุ่มส ูง -  กล ุ่มต ํ่า

t P

CITC 

(พ = 325)

ข ้อท ี่ผ ่าน 

การ

ว ิเค ราะห ์

กล ุ่มส ูง 

(ก = 99 )

กล ุ่มต ํ่า  

{ท = 92)

M S D M S D 20 ข้อ 1 3 ข้อ

A12 + 4.58 0.50 3.84 0.79 7 .7 8 "* .000 .38 .29 ผ ่าน
A16 + 4.25 0.71 3.60 0.71 6 .2 0 * " .000 .27 - -
A23 + 4.19 0.81 3.09 1.08 7.78*** .000 .34 - -

A53 + 4.53 0.54 3.73 0.87 7 .5 6 "* .000 .34 - -

A56 + 3.93 0.99 2.70 0.99 8.40*** .000 .37 .32 ผ ่าน
A59 + 4.43 0.68 3.80 0.76 5.93*** .000 .29 - -

A68 + 4.21 0.63 3.32 0.80 8.41*** .000 .39 .32 ผ ่าน
A83 + 3.51 0.79 3.05 0.82 3.85*** .000 .14 - -

A84 + 3.76 0.66 2.82 0.71 9.35*** .000 .46 .44 ผ ่าน
A97 + 4.48 0.59 3.75 0.72 7.55*** .000 .35 - -

A6 - 3.19 1.15 2.03 0.78 8.15*** .000 .31 .31 ผ ่าน

A18 - 4.65 0.56 3.25 1.01 11.60*** .000 .50 .53 ผ ่าน

A22 - 4.68 0.59 3.35 0.89 11.97*** .000 .51 .52 ผ ่าน
A27 - 3.38 1.22 2.32 0.98 6.54*** .000 .24 - -

A47 - 4.56 0.59 3.33 0.89 11.03*** .000 .47 .47 ผ ่าน

A73 - 3.44 0.95 2.53 0.81 7.04*** .000 .34 .35 ผ ่าน

A76 - 3.67 0.96 2.39 0.81 9.74*** .000 .44 .48 ผ ่าน

A87 - 3.09 0.96 2.70 0.86 2 .9 1 " .004 .11 .16 ผ ่าน

A91 - 4.04 0.89 2.90 0.99 8.26*** .000 .39 .40 ผ ่าน

A93 - 4.41 0.83 2.85 1.07 11.08*** .000 .45 .49 ผ ่าน

a .79 .77

** P < .011 หนงหาง, ***p < .0011 หนืงหาง.

ห ม า ย เ ห ต ุ ค่า t  ที่'ขีดเส์น'ใต้ เป ีนการว ิเคราะห ์โดยแยกความแปรปรวน

ค ่า  ^323. .05) า ก ๆ ต ~  -0 9 2
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ตาราง ง 5
ผลการว ิเคราะห ์ข ้อกระทงและค ่าสหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างข ้อก ับคะแนนรวมของข ้ออ ี่นๅ ด ้านไม ่ม ั่นคงทาง

อารมณ ์,ของมาตรว ัด!เคล ิกภาพห ้าองค ์:'ประกอบ {ป ระf jกต ์จาก ก ัณ ฐ ิกา บรรล ือ, 2553)

ข้อที่ ท ิศทาง

การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล 

กล ุ่มส ูง -  กล ุ่มต ํ่า

t P

CITC 

(N -  325)

ข ้อท ี่ผ ่าน 

การ

ว ิเค ราะห ์

กล ุ่มส ูง 

(ก = 99 )

ก ล ุ่ม ต่ํา 

{ท = 92)

M SD M S D 20 ข้อ 1 9 ข้อ

N2 + 3.10 0.95 1.64 0.55 13.10*** .000 .58 .58 ผ่าน

N13 + 3.10 0.99 1.86 0.85 9.26*** .000 .40 .39 ผ่าน

N32 + 3.24 1.06 1.88 0.79 10.08*** .000 .46 .46 ผ่าน

N45 + 2.13 0.99 1.16 0.39 8.93*** .000 .45 .45 ผ่าน

N51 + 3.59 0.97 2.68 1.00 6.31*** .000 .29 .29 ผ่าน

N58 + 2.12 0.97 1.16 0.45 8.84*** .000 .46 .45 ผ่าน

N60 + 3.87 0.91 2.12 0.91 13.25*** .000 .52 .52 ผ่าน

N71 + 3.29 0.96 2.57 1.19 4.63*** .000 .26 - -

N81 + 3.85 0.69 2.41 0.89 12.50*** .000 .56 .55 ผ่าน

N100 + 3.89 0.86 1.86 0.82 16.73*** .000 .63 .63 ผ่าน

N9 - 3.81 0.89 2.18 0.99 11.85*** .000 .55 .55 ผ่าน

N20 - 3.21 0.96 2.02 0.84 9.09*** .000 .45 .45 ผ่าน

N26 - 2.47 0.82 1.52 0.64 8.97*** .000 .47 .47 ผ่าน

N44 - 3.48 0.95 1.86 0.86 12.41*** .000 .50 .51 ผ่าน

N49 - 3.93 0.94 2.28 1.13 10.89*** .000 .52 .53 ผ่าน

N62 - 3.25 0.79 2.13 0.74 10.06*** .000 .49 .51 ผ่าน

N64 - 3.93 0.79 2.48 0.95 11.42*** .000 .53 .53 ผ่าน

N77 - 2.43 0.92 1.41 0.58 9.28*** .000 .48 .47 ผ่าน

N79 - 3.79 0.89 2.32 0.73 12.44*** .000 .52 .52 ผ่าน

N88 - 3.71 0.95 1.87 0.83 14.27*** .000 .61 .62 ผ่าน

a .88 .88

***p < .001,หนงหาง.

หมายเหตุ ค่า f ท่ีขีดเต้นใต้ เป็นการวิเคราะห์โดยแยกความแปรปรวน

ค ่า 'พ ว ร )ากฤต ~ -092



ภาคผนวก จ
ตัวอย่างแบบสอบถาม
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มาตรวัดพฤติกรรมการเป็นสมา?กที่ดีขององค์การ
คำซ่ึแจง โปรดอ่านและพิจารณาข้อความแต่ละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย “ร" ลงในช่องว่างให้ตรงกับความรู้ลืก 
ของท่านมากที่สุด เพียงเครื่องหมายเดียวในแต่ละข้อ และโปรดตอบทุกข้อ

ข ้อ ค วาม
ไม่เห็น 

ด้วยอย่าง 
ยิ่ง

ค่อนข้างไม่ 
เห็นด้วย

เห็นด้วย 
และไม่เห็น 
ด้วยหอ  ๆ

ก้น

ค่อนข้าง 
เห็นด้วย

เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง

1. ฉันเต็มใจที่จะช่วยงานเพื่อนร่วมงานแม้จะไม 
เกี่ยวข้องกับฉันก็ตาม

. 2. ฉันยินดีที่จะช่วยเพื่อนร่วมงานแก็ใขปัญหาที่ 
เกี่ยวข้องกับงาน

IÉ11II1
: V

.

I; 1 ' .

มาตรวัดแรงจูงใจเอี้อสังคมในการทำงาน
คำซ่ึแจง ในแต่ละวันที่ทำงาน บุคคลจะแสดงพฤติกรรมช่วยเหลือ หรือพฤติกรรมเอื้อสังคมที่แตกต่างกันไป ซ่ึง 
พฤติกรรมเหล่านี้มีได้เป็นล้วนหนึ่งของงาน และไม่เกี่ยวข้องกับรางวัลที่จะได้รับโดยตรง (เช่น ได้รับเงินพิเศษ) และ 
พฤติกรรมเหล่าน ี้ม ีความสำคัญอย่างยิ่งต ่อองค์การ คัวอย่างของพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ เช่น

- ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานที่มีงานมาก - ปฏิป้ติตามกฏฃององค์การแม้จะไม่มีใครเห็น
- ไม่ตำหนิ หรือบ่นเมื่อเกิดปัญหาในการทำงาน - ทำงานเกินเวลางาน เช่น ช่วงพักกลางวัน
- ให้กำลังใจเมื่อเพื่อนร่วมงานมีปัญหา - สืกษาความรู้ใหม่  ๆที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน

โดยแต่ละคนจะมีแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมดังกล่าวที่แตกต่างกันโปรดอ่านและพิจารณา 
ความสำคัญของแต่ละแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมเหล่านี้ แล้วทำเครื่องหมาย “ ร ' '  ลงในช่องว่างให้ตรงกับ 
ความรู้ลืกของพ่านมากที่สุด

ฉันทำพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ข้างด้นเพราะ............
ไม่ตรงกับ 
ฉันท่ีสุด

ตรงกับฉัน 
เล็กน้อย

ค่อนข้าง 
ตรงกับฉัน

ตรงกับ 
ฉันมาก

ตรงกับ 
ฉันท่ีสุด

1. ฉันรู้ลืกภาคภูมิใจในองค์การของฉัน
2, ฉันต้องการก้าวทันการเคลื่อนไหวล่าสุดขององค์การ ■ .

;

มาตรประเมินบุคลิกภาพ
คำ^แจง โปรดอ่านและพิจารณาข้อความบรรยายลักษณะแต่ละข้อ แล้วทำเครื่องหมาย “ร" ลงในช่องว่างให้ 
ตรงกับคัวพ่านมากที่สุด เพียงเครื่องหมายเดียวในแต่ละข้อ และโปรดตอบทุกข้อ

โดยล้วน'ไหฟฉันมัก1จะ............
ไม่ตรงกับ ตรงกับฉัน ค่อนข้าง ตรงกับ ตรงกับ

~ Jฉันทิสุด เลกนอย ตรงกับฉัน ฉันมาก ฉันทสุด
1. รู้ลืกหดหู่บ่อยๆ
2. ทำทุกอย่างตามแผนท่ีตนเองวางไวั lllllP ilp 11 m ■ ' :
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ภาคผนวก ฉ
ผลการวิเคราะห์โมเดลการวิจัย

Tl Final te s t  2

N u m b e r  of In p u t V a r ia b le s  15 

N u m b e r  o f Y - V a r ia b le s  15  

N u m b e r  of X - V a r ia b le s  0 

N u m b e r  of ETA - V a r ia b le s  7 

N u m b e r  of KSI - V a r ia b le s  1 

N u m b e r  of O b s e rv a t io n s  4 0 6

Tl Final te s t  2

C o v a r ia n c e  M atrix

M e a n H P M e a n S P M eanL Y M e a n C P  M eanIN  M ean C V

M ean H P 0 .3 2 9

M e a n S P 0 .1 3 9 0 .3 2 7

M eanL Y 0.151 0 .141 0 .3 4 4

M e a n C P 0 .1 0 4 0 .1 4 0 0 .1 7 9 0 .331

M eanIN 0 .1 7 3 0 .1 2 9 0 .1 8 5 0 .1 5 3 0 .3 9 0

M ean C V 0 .1 5 5 0 .1 2 3 0 .1 8 3 0 .1 4 2 0 .2 6 6 0 .3 9 4
M ean S D 0 .1 5 2 0 .1 3 8 0 .1 8 2 0 .1 5 3 0 .2 6 5 0 .2 4 6
M e a n O C 0 .1 5 8 0 .1 1 7 0 .261 0 .1 7 6 0 .2 2 5 0 .2 6 2
M ean P V 0 .1 8 3 0 .101 0 .1 8 8 0 .1 3 0 0 .191 0 .2 0 3

M eanIM 0 .0 8 7 0 .0 1 2 0 .1 0 8 0 .0 6 3 0 .1 5 7 0 .1 6 4

M e a n O 0 .0 8 8 0 .0 5 9 0 .0 8 6 0 .0 7 5 0 .1 2 6 0 .1 1 3
M e a n C 0 .0 9 2 0 .1 0 8 0 .1 4 5 0 .1 4 9 0 .1 5 9 0 .1 1 9
M ean E 0 .091 0 .0 6 6 0 .1 1 0 0 .0 8 2 0 .1 1 9 0 .131
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M ean A

M ean N

0 .0 8 4

-0 .0 8 0

0.112

-0 .1 2 6

0.110

-0 .0 9 2

0 .1 1 6

-0 .0 7 6

0 .1 0 3

-0 .0 9 2

0 .1 0 4

-0 .091

C o v a r ia n c e  M atrix

M e a n S D  M e a n O C  M ean P V  M eanIM  M e a n O

M ean S D 0 .3 5 3

M e a n O C 0 .2 0 0 0 .4 9 5

M ean P V 0 .1 9 6 0 .2 6 0 0 .4 3 2

M eanIM 0 .1 2 6 0 .2 0 9 0 .2 5 8 0 .7 1 5
M e a n O 0 .1 2 3 0 .1 0 6 0 .1 3 8 0 .0 8 8 0 .2 1 2
M e a n C 0 .1 5 3 0 .1 3 5 0 .1 2 5 0 .081 0 .1 0 8 0 .2 2 5
M ean E 0 .1 0 5 0 .1 2 2 0 .1 9 3 0 .1 4 0 0 .1 1 4 0 .1 0 6

M ean A 0 .1 0 7 0 .1 0 6 0 .1 1 2 0 .0 1 9 0 .0 8 6 0 .1 2 3

M ean N -0 .1 0 0 -0 .1 1 0 -0 .1 0 0 -0 .0 1 4 -0 .0 8 3 -0 .1 0 7

C o v a r ia n c e  M atrix

M ean E  M ean A

M ean E

M ean A

M ean N

0 .2 6 4

0 .0 8 2

-0 .0 9 2

0 .1 9 5

-0 .1 1 6

M ean N

0 .2 5 5

Tl Final te s t  2

M e a n C

P a ra m e te r  S p e c if ic a t io n s
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LAMBDA-Y

O C B PSM 0 c E A

M ean H P 0 0 0 0 0 0
M e a n S P 1 0 0 0 0 0
M eanL Y 2 0 0 0 0 0
M e a n C P 3 0 0 0 0 0
M eanIN 4 0 0 0 0 0
M ean C V 5 0 0 0 0 0
M ean S D 6 0 0 0 0 0
M e a n O C 0 0 0 0 0 0
M ean P V 0 7 0 0 0 0
M eanIM 0 8 0 0 0 0
M e a n O 0 0 0 0 0 0
M e a n C 0 0 0 0 0 0
M ean E 0 0 0 0 0 0
M e a n  A 0 0 0 0 0 0
M ean N 0 0 0 0 0 0

LAMBDA-Y

N

M e a n H P  0

M e a n S P  0

M eanL Y  0

M e a n C P  0

M eanIN  0 

M ean C V  0

M ean S D 0



MeanOC 0
M ean P V  0

M eanIM  0

M e a n O  0

M e a n C  0

M ean E  0

M ean A  0

M ean N  0

BETA

O C B PSM 0 c

O C B 0 9 0 0 0
PSM 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
c 0 0 0 0 0
E 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
N 0 0 0 0 0

BETA

N

O C B  0

PSM  0

o  0

c  0
E 0

A 0

i  novแา-î
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N 0 

GAM M A 

FFM

O C B 10

PSM 11

0 12

C 13

E 14

A 15

N 16

PSI

O C B  PSM  O c  E A 

17 18  19 2 0  21 22

PSI

N

2 3

TH ETA -EPS

M e a n H P  M e a n S P  M eanL Y  M e a n C P  M eanIN M ean C V

MeanHP 24
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M e a n S P 2 5 2 6

M eanL Y 0 0 27

M e a n C P 0 2 8 29 30

M eanIN 31 0 0 0 32

M ean C V 0 0 0 0 33 34

M ean S D 0 0 0 0 3 5 36
M e a n O C 0 0 3 8 39 4 0 41
M ean P V 4 3 0 0 0 0 0
M eanIM 0 4 5 0 0 0 0

M e a n O 0 4 8 4 9 0 0 0

M e a n C 5 0 0 0 51 0 52
M ean E 0 0 0 0 0 0
M ean A 0 56 0 57 0 0
M ean N 0 6 0 0 0 0 0

T H ETA -EPS

M e a n S D  M e a n O C  M ean P V  M eanIM  M e a n O

M e a n S D  37

M e a n O C 0 4 2

M ean P V 0 0 4 4

M eanIM 0 0 4 6 47

M e a n O 0 0 0 0 0

M e a n C 0 0 0 0 0 0
M ean E 5 3 0 54 55 0 0
M ean A 0 0 0 58 0 59

M ean N 0 0 0 61 0 0

M e a n C

TH ETA -EPS



M ean E  M ean A  M ean N

M ean E 0

M ean A 0 0

M ean N 0 6 2 0

Tl Final te s t  2

N u m b e r  o f I te ra tio n s  =  3 0

LISREL E s tim a te s  (M axim um  L ikelihood)

LAMBDA-Y

O C B  PSM  O  c  

M e a n H P  0 .3 3 9

M e a n S P  0 .2 9 8  ....................................

(0 .0 3 1 )

9 .4 8 3

M eanL Y  0 .4 2 4  

(0 .0 3 9 )

1 0 .8 0 8

M e a n C P  0 .3 2 0  

(0 .0 3 6 )

8 .9 4 8

MeanIN 0.453
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(0 .0 4 0 )

1 1 .2 6 5

M ean C V  0 .4 4 4  

(0 .0 4 2 )  

1 0 .4 8 7

M ean S D  0 .4 4 8  

(0 .0 4 1 )  

1 0 .9 9 6

M e a n O C  - - 0 .5 0 8

M ean P V  - - 0 .5 0 2

(0 .0 4 1 ) 

1 2 .1 2 7

M eanIM  - -  0 .3 6 0

(0 .0 5 1 )

7 .0 7 0

M e a n O  - -  - -  0 .8 5 0  ....................................

M e a n C  - -  - -  - -  0 .9 2 0

M ean E  ...................................................  0 .9 1 0

M e a n A ...................................................................  0 .8 6 0

MeanN
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LAMBDA-Y

N

M ean H P

M e a n S P

M eanL Y

M e a n C P

M eanIN

M eanC V

M ean S D

M e a n O C

M eanP V

M eanlM

M e a n O

M e a n C

MeanE
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M ean A

M ean N  0 .8 7 0

BETA

O C B  PSM  o  c  E A

O C B  - -  0 .4 5 9  ....................................

(0 .0 8 7 )

5 .2 6 8

PSM

0

c

E

A

N

BETA

N

O C B
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PSM

0

c

E

A

N

GAM M A

FFM

O C B  0 .531  

(0 .0 8 4 ) 

6 .2 9 6

PSM  0 .7 5 5  

(0 .0 6 7 ) 

1 1 .2 6 9

o  0 .361  

(0 .0 2 6 )

1 4 .0 1 0

c  0.402
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(0 .0 2 3 )

1 7 .1 2 9

E 0 .3 4 4  

(0 .0 2 7 ) 

1 2 .6 4 6

A 0 .3 2 3  

(0 .0 2 5 ) 

1 2 .7 5 6

N -0 .3 0 9  

(0 .0 2 9 ) 

-1 0 .7 7 2

C o v a r ia n c e  M atrix of ETA a n d  KSI

O C B PSM 0 c E A

O C B 1 .0 0 0

PSM 0 .8 6 0 1 .0 0 0

0 0 .3 1 7 0 .2 7 2 0 .2 7 9

c 0 .3 5 3 0 .3 0 3 0 .1 4 5 0 .2 5 4

E 0 .3 0 2 0 .2 6 0 0 .1 2 4 0 .1 3 8 0 .3 0 6

A 0 .2 8 3 0 .2 4 4 0 .1 1 6 0 .1 3 0 0 .1 1 1  0 .2 4 8

N -0 .271 -0 .2 3 3 -0 .1 1 2 -0 .1 2 4 -0 .1 0 6  -0 .1 0 0

FFM 0 .8 7 7 0 .7 5 5 0 .361 0 .4 0 2 0 .3 4 4  0 .3 2 3
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C o v a r ia n c e  M atrix of ETA a n d  KSI 

N FFM 

N 0 .3 2 3

FFM -0 .3 0 9  1 .0 0 0

PHI

FFM

1.000

PSI

N o te: T his m atrix  is d ia g o n a l.

O C B PSM 0 c E A

0 .1 3 9 0 .431 0 .1 4 9 0 .0 9 2 0 .1 8 8 0 .1 4 3

(0 .0 4 3 ) (0 .0 7 5 ) (0 .0 1 4 ) (0 .0 1 1 ) (0 .0 1 6 ) (0 .0 1 3 )

3 .2 6 6 5 .7 2 9 1 0 .9 8 8 8 .4 6 8 1 1 .9 2 2 1 0 .9 4 5

PSI

N o te: T h is m atrix  is d ia g o n a l. 

N

0 .2 2 7

(0 .0 1 8 )
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1 2 .4 6 5

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  fo r s tru c tu ra l  E q u a tio n s  

O C B  PSM  0  c E A

0 .861  0 .5 6 9  0 .4 6 7  0 .6 3 8  0 .3 8 7  0 .421

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  for s tru c tu ra l  E q u a tio n s  

N

0 .2 9 7

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  fo r R e d u c e d  Form  

O C B  PSM  O c E A

0 .7 7 0  0 .5 6 9  0 .4 6 7  0 .6 3 8  0 .3 8 7  0 .421

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  for R e d u c e d  Form  

N

0 .2 9 7

R e d u c e d  Form  

FFM

O C B  0 .8 7 7
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(0 .0 8 0 )

1 0 .9 7 3

PSM  0 .7 5 5  

(0 .0 6 7 ) 

1 1 .2 6 9

O  0 .361  

(0 .0 2 6 )

1 4 .0 1 0

c  0.402 
(0.023) 
1 7 .1 2 9

E 0 .3 4 4  

(0 .0 2 7 ) 

1 2 .6 4 6

A 0 .3 2 3  

(0 .0 2 5 ) 

1 2 .7 5 6

N -0 .3 0 9  

(0 .0 2 9 )  

-1 0 .7 7 2

TH ETA -EPS

M e a n H P  M e a n S P M eanL Y M e a n C P M eanIN M ean C V
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M e a n H P  0 .2 1 5  

(0 .0 1 7 )

1 2 .8 5 0

M e a n S P  0 .0 4 1  0 .2 3 7

(0 .0 1 1 ) (0 .0 1 8 ) 

3 .6 0 0  1 3 .3 8 2

M eanL Y  - -  - -  0 .1 6 3

(0 .0 1 4 ) 

1 1 .4 4 7

M e a n C P  - - 0 .0 3 7  0 .0 3 5  0 .2 2 5

(0 .0 1 1 ) (0 .0 1 1 )  (0 .0 1 7 )

3 .4 2 9  3 .2 5 4  1 3 .0 2 8

M ean IN  0 .0 2 0  .................................... 0 .1 8 4

(0 .0 0 9 ) (0 .0 1 7 )

2 .2 0 0  1 1 .0 6 7

M ean C V  - -  - -  - -  - -  0 .0 6 6  0 .1 9 9

(0 .0 1 3 ) (0 .0 1 8 )

4 .9 3 4  1 1 .2 5 6

M e a n S D .................................... - -  0 .061  0 .0 4 7

(0.012) (0.012)

4 .9 7 9  3 .8 3 9

M e a n O C  - -  - -  0 .0 7 2  0 .0 4 2  0 .0 2 6  0 .0 6 5

(0 .0 1 3 ) (0 .0 1 2 )  (0 .0 1 1 )  (0 .0 1 2 )
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5 .5 5 9  3 .4 3 9  2 .4 9 0  5 .4 3 3

M ean P V  0 .0 3 8

(0 .0 1 1 )

3 .5 1 0

M eanIM  - -  -0 .0 5 3  .......................................................

(0 .0 1 8 )

-2 .9 3 2

M e a n O  - -  -0 .0 1 8  -0 .0 2 3

(0 .0 0 9 ) (0 .0 0 7 )

-2 .1 0 6  -3 .021

M e a n C  -0 .0 1 7  - -  - -  0 .0 4 2  - -  -0 .0 2 8

(0 .0 0 7 ) (0 .0 0 9 )  (0 .0 0 7 )

-2 .3 6 6  4 .9 7 3  -4 .2 1 5

M ean E  - -  ....................................

M ean A  - -  0 .0 3 6  - -  0 .0 3 4

(0 .0 0 9 ) (0 .0 0 8 )

4 .1 2 8 4 .1 6 8

M ean N -0 .0 5 5

(0 .011)

-5 .0 0 5

TH ETA -EPS
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M e a n S D  M e a n O C  M ean P V  M eanIM  M e a n O  M e a n C

M e a n S D  0 .1 5 2  

(0 .0 1 4 )

1 0 .5 7 5

M e a n O C  - - 0 .2 3 5

(0 .0 2 3 )

10.212

M ean P V  - -  - -  0 .1 8 0

(0 .0 2 1 )

8 .7 0 8

M eanIM  - -  - -  0 .0 7 8  0 .5 8 4

(0 .0 2 2 ) (0 .0 4 5 )

3 .5 3 7  13 .041

M e a n O ................................................ ... 0 .0 1 0

M e a n C  ...................................................................  0 .0 1 0

M e a n E  -0 .0 1 6  - -  0 .0 7 4  0 .0 5 6

(0 .0 0 7 ) (0 .0 1 1 ) (0 .0 1 7 )

-2 .2 3 6  6 .4 8 2  3 .2 9 3

M e a n A ..............................................0 .0 5 0  - -  0 .0 1 8

(0 .0 1 3 ) (0 .0 0 7 )

-3 .8 9 2  2 .6 6 7

MeanN 0.055
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(0 .0 1 7 )

3 .3 0 9

TH ETA -EPS

M ean E  M ean A  M ean N

M ean E  0 .0 1 0

M ean A  - -  0 .0 1 0

M ean N  - -  -0 .0 4 0  0 .0 1 0

(0 .0 0 8 )

-4 .8 6 6

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  for Y - V a r ia b le s  

M e a n H P  M e a n S P  M eanL Y  M e a n C P M eanIN M ean C V

0 .3 4 8  0 .2 7 3  0 .5 2 5  0 .3 1 3  0 .5 2 7  

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  for Y - V a r ia b le s

0 .4 9 8

M e a n S D  M e a n O C  M ean P V  M eanIM M ean O M e a n C

0 .5 6 9  0 .5 2 3  0 .5 8 3  0 .1 8 2  0 .9 5 3 0 .9 5 5

S q u a r e d  M ultiple C o rre la tio n s  fo r Y - V a r ia b le s
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M ean E  M ean A  M ean N  

0 .9 6 2  0 .9 4 8  0 .961

G o o d n e s s  o f Fit S ta t is t ic s  

D e g r e e s  o f F re e d o m  = 58

M inim um  Fit F u n c tio n  C h i-S q u a re  =  7 4 .2 7 8  (P =  0 .0 7 3 5 )

N orm al T h e o ry  W e ig h te d  L e a s t S q u a r e s  C h i-S q u a re  =  7 3 .1 1 2  (P  =  0 .0 8 7 3 )  

E s tim a te d  N o n -c e n tra lity  P a ra m e te r  (N C P ) =  1 5 .1 1 2  

9 0  P e rc e n t  C o n f id e n c e  In terva l fo r N C P  = (0 .0  ; 4 1 .1 1 0 )

M inim um  Fit F u n c tio n  V alu e  =  0 .1 8 3  

P o p u la tio n  D is c re p a n c y  F u n c tio n  V a lu e  (F0) =  0 .0 3 7 3  

9 0  P e rc e n t  C o n f id e n c e  In terval for F0 = (0 .0  ; 0 .1 0 2 )

R oo t M e a n  S q u a r e  E rror of A p p ro x im a tio n  (RM SEA) =  0 .0 2 5 4  

9 0  P e rc e n t  C o n f id e n c e  In terva l for RM SEA  =  (0 .0  ; 0 .0 4 1 8 )

P -V alu e  for T e s t o f C lo s e  Fit (R M SEA  <  0 .0 5 )  =  0 .9 9 5

E x p e c te d  C ro ss -V a lid a tio n  In d e x  (ECVI) =  0 .4 8 7  

9 0  P e rc e n t  C o n f id e n c e  In terva l fo r ECVI =  (0 .4 4 9  ; 0 .5 5 1 )

ECVI fo r S a tu ra te d  M odel =  0 .5 9 3  

ECVI for I n d e p e n d e n c e  M odel =  1 7 .8 4 6

C h i-S q u a re  for I n d e p e n d e n c e  M odel w ith 1 0 5  D e g r e e s  of F re e d o m  =  7 1 9 7 .6 1 2  

I n d e p e n d e n c e  AIC =  7 2 2 7 .6 1 2  

M odel AIC =  1 9 7 .1 1 2  

S a tu ra te d  AIC =  2 4 0 .0 0 0  

I n d e p e n d e n c e  C A IC  = 7 3 0 2 .7 0 8

M odel C A IC =  5 0 7 .5 0 6
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S a tu ra te d  C A IC  = 8 4 0 .7 6 2

N o rm e d  Fit In d e x  (NFI) =  0 .9 9 0  

N o n -N o rm e d  Fit In d e x  (NNFI) =  0 .9 9 6  

P a rs im o n y  N o rm e d  Fit In d e x  (PN FI) =  0 .5 4 7  

C o m p a ra t iv e  Fit In d e x  (CFI) =  0 .9 9 8  

In c re m e n ta l Fit In d e x  (IFI) =  0 .9 9 8  

R e la tiv e  Fit In d e x  (RFI) =  0 .981  

C ritica l N (CN ) =  4 6 9 .6 4 9  

R o o t M ean  S q u a re  R e s id u a l (RM R) =  0 .0 0 9 5 2  

S ta n d a r d iz e d  RM R =  0 .0 2 5 9  

G o o d n e s s  of Fit In d e x  (GFI) =  0 .9 7 6  

A d ju s te d  G o o d n e s s  of Fit In d e x  (AGFI) =  0 .951  

P a rs im o n y  G o o d n e s s  of Fit In d e x  (PG FI) =  0 .4 7 2

Tl Final t e s t  2

F itted  C o v a r ia n c e  M atrix

M e a n H P  M e a n S P  M eanL Y  M e a n C P  M eanIN  M ean C V

M ean H P 0 .331

M e a n S P 0 .1 4 2 0 .3 2 6

M eanL Y 0 .1 4 4 0 .1 2 6 0 .3 4 2

M e a n C P 0 .1 0 9 0 .1 3 2 0 .1 7 0 0 .3 2 7

M eanIN 0 .1 7 4 0 .1 3 5 0 .1 9 2 0 .1 4 5 0 .3 8 9

M eanC V 0 .151 0 .1 3 2 0 .1 8 8 0 .1 4 2 0 .2 6 8 0 .3 9 6

M ean S D 0 .1 5 2 0 .1 3 4 0 .1 9 0 0 .1 4 3 0 .2 6 4 0 .2 4 6

M e a n O C 0 .1 4 8 0 .1 3 0 0 .2 5 8 0 .1 8 2 0 .2 2 4 0 .2 5 9

M eanP V 0 .1 8 4 0 .1 2 9 0 .1 8 3 0 .1 3 8 0 .1 9 5 0 .191

M eanIM 0 .1 0 5 0 .0 4 0 0 .131 0 .0 9 9 0 .1 4 0 0 .1 3 8

M ean O 0.091 0 .0 6 2 0 .091 0 .0 8 6 0 .1 2 2 0 .1 1 9
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M e a n C 0 .0 9 3 0 .0 9 7 0 .1 3 7 0 .1 4 6 0 .1 4 7 0 .1 1 6
M ean E 0 .0 9 3 0 .0 8 2 0 .1 1 6 0 .0 8 8 0 .1 2 4 0 .1 2 2
M e a n  A 0 .0 8 3 0 .1 0 8 0 .1 0 3 0 .1 1 2 0 .1 1 0 0 .1 0 8

M ean N -0 .0 8 0 -0 .1 2 6 -0 .1 0 0 -0 .0 7 6 -0 .1 0 7 -0 .1 0 5

F itted  C o v a r ia n c e  M atrix

M ean S D M e a n O C M ean P V M eanIM  M e a n O  M e a n C

M ean S D 0 .3 5 3

M e a n O C 0 .1 9 6 0 .4 9 4

M ean P V 0 .1 9 3 0 .2 5 5 0 .4 3 2

M eanIM 0 .1 3 9 0 .1 8 3 0 .2 5 9 0 .7 1 3

M ean O 0.121 0 .1 1 8 0 .1 1 6 0 .0 8 3 0 .211

M e a n C 0 .1 4 5 0 .1 4 2 0 .1 4 0 0 .101 0 .1 1 3 0 .2 2 5

M ean E 0 .1 0 7 0 .1 2 0 0 .1 9 3 0 .141 0 .0 9 6 0 .1 1 6

M e a n  A 0 .1 0 9 0 .1 0 6 0 .1 0 5 0 .0 2 5 0 .0 8 5 0 .1 2 0

M ean N -0 .1 0 6 -0 .1 0 3 -0 .1 0 2 -0 .0 1 9 -0 .0 8 3 -0 .1 0 0

F itted  C o v a r ia n c e  M atrix

M ean E M ean A M ean N

M ean E 0 .2 6 3

M ean A 0 .0 8 7 0 .1 9 3

M ean N -0 .0 8 4 -0 .1 1 4 0 .2 5 4

F itted  R e s id u a ls

M e a n H P M e a n S P M eanL Y M e a n C P  M eanIN  M ean C V

M e a n H P -0 .001

M e a n S P -0 .0 0 3 0 .001
M eanL Y 0 .0 0 7 0 .0 1 5 0 .0 0 2
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M ean lN

M ean C V

M ean S D

M e a n O C

M eanP V

M eanIM

M ean O

M e a n C

M ean E

M e a n  A

M ean N

MeanCP

- 0.001

0 .0 0 5

0 .0 0 0

0 .0 0 9

- 0.001

-0 .0 1 8

-0 .0 0 3

- 0.001

- 0.002

0.001

0 .0 0 0

-0.005

-0 .0 0 6

- 0.010

0 .0 0 4

-0 .0 1 4

-0 .0 2 8

-0 .0 2 8

-0 .0 0 3

0.011

-0 .0 1 6

0 .0 0 3

0.000

0.008

-0 .0 0 7

-0 .0 0 5

-0 .0 0 8

0 .0 0 4

0 .0 0 5

-0 .0 2 3

-0 .0 0 6

0 .0 0 8

-0 .0 0 7

0 .0 0 7

0 .0 0 8

0.009

0 .0 0 8

0.000
0.010

-0 .0 0 6

-0 .0 0 8

-0 .0 3 7

- 0.011

0 .0 0 3

-0 .0 0 6

0 .0 0 4

0.000

0.004

0.001

- 0.002

0.001

0.001

-0 .0 0 5

0 .0 1 6

0 .0 0 4

0.012

-0 .0 0 6

-0 .0 0 7

0 .0 1 5

- 0.002

- 0.001
0.002

0.011

0 .0 2 7

-0 .0 0 6

0 .0 0 3

0 .0 0 9

-0 .0 0 4

0 .0 1 4

F itted  R e s id u a ls

M e a n S D  M e a n O C  M ean P V

M ean S D 0 .0 0 0

M e a n O C 0 .0 0 4 0 .001

M ean P V 0 .0 0 3 0 .0 0 5 0 .0 0 0
M eanIM -0 .0 1 3 0 .0 2 6 -0 .001

M e a n O 0 .0 0 3 -0 .011 0 .0 2 2

M e a n C 0 .0 0 7 -0 .0 0 7 -0 .0 1 5
M ean E -0 .0 01 0 .0 0 2 0 .001
M ean A -0 .0 0 2 -0 .001 0 .0 0 7

M ean N 0 .0 0 6 -0 .0 0 6 0 .0 0 2

F itted  R e s id u a ls

M eanIM  M e a n O  M e a n C

0.001

0 .0 0 4  0 .0 0 0

-0 .0 1 9  -0 .0 0 5  0 .0 0 0

-0 .0 01  0 .0 1 8  -0 .0 0 9

-0 .0 0 6  0 .001  0 .0 0 2

0 .0 0 5  0 .0 0 0  -0 .0 0 7

M ean E  M ean A  M ean N

MeanE 0.001
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M ean N  -0 .0 0 8  -0 .0 0 2  0 .001

S u m m a ry  S ta t is t ic s  fo r F itted  R e s id u a ls

S m a lle s t  F itted  R e s id u a l =  -0 .0 3 7  

M e d ia n  F itted  R e s id u a l =  0 .0 0 0  

L a rg e s t  F itted  R e s id u a l =  0 .0 2 7

s te m le a f  Plot

- 3 |7

- 3 |

-  2|88
- 2 |3

- 1 19865 

-1 1 4 3 1 1 0

- 0 I9 8 8 8 7 7 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5

- 0 1 4 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4  

0 I5 5 5 5 6 7 7 7 7 8 8 8 8 9 9 9

1101124 

1 15568 

2|2 
2 |6 7

S ta n d a r d iz e d  R e s id u a ls

M e a n H P  M e a n S P  M eanL Y  M e a n C P  M eanIN  

M e a n H P  -0 .8 2 8

MeanA -0.005 0.002

M ean C V

MeanSP -0.671 0.521
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M eanL Y 0 .9 3 5 1 .7 5 7 1 .4 5 8

M e a n C P -0 .4 8 3 1 .5 5 8 2 .9 3 8 2 .2 6 6

M eanIN -0 .3 2 2 -0 .6 9 4 -1 .2 0 5 1 .0 1 7 1 .0 7 4

M ean C V 0 .5 6 6 -1 .0 6 5 -0 .7 8 5 -0 .0 0 8 -0 .9 0 0 -0 .6 4 2

M ean S D -0 .0 4 5 0 .5 2 2 -1 .5 6 9 1 .4 0 4 0 .8 6 5 -0 .3 2 4

M e a n O C 0 .8 7 5 -1 .1 5 7 1 .0 7 5 -1 .1 0 2 0 .2 8 8 0 .5 2 6

M ean P V -0 .2 2 3 -2 .6 0 9 0 .6 2 9 -0 .7 5 4 -0 .5 4 8 1 .2 6 6

M eanIM -1 .0 3 3 -3 .5 8 5 -1 .5 6 7 -2 .0 4 2 1 .0 3 3 1 .6 1 4

M ean O -0 .431 -0 .9 4 3 -1 .7 0 8 -1 .4 31 0 .5 2 7 -0 .8 2 3

M e a n C -0 .2 6 2 1 .5 3 7 1 .3 9 4 0 .9 9 0 1 .9 9 6 0 .8 1 2

M ean E -0 .1 9 0 -1 .6 2 5 -0 .8 1 4 -0 .5 81 -0 .6 4 0 1 .0 3 8

M ean A 0 .1 2 9 1 .0 0 0 1.081 1 .1 1 0 -0 .9 9 2 -0 .5 0 4

M ean N 0 .0 0 9 0 .0 1 0 0 .9 2 6 -0 .0 3 5 1 .6 2 3 1 .4 3 2

S ta n d a r d iz e d  R e s id u a ls

M e a n S D  M e a n O C  M ean P V  M eanIM  M e a n O  M e a n C

M e a n S D  0 .3 6 8

M e a n O C 0 .5 4 3 0 .4 7 0

M ean P V 0 .3 5 6 0 .8 2 7 0 .0 3 2

M eanIM -0 .8 7 7 1 .9 1 4 -0 .2 4 6 0 .2 8 2

M e a n O 0 .4 2 5 -1 .281 2 .8 3 4 0 .2 9 7 0 .551

M e a n C 1 .3 7 9 -0 .9 0 9 -2 .4 1 4 -1 .5 2 4 -1 .5 4 7 0 .3 3 8

M ean E -0 .3 0 8 0 .2 0 5 0 .1 6 8 -0 .1 9 5 3 .0 6 5 -2 .0 9 3

M ean A -0 .2 9 5 -0 .1 0 2 0 .851 -0 .9 7 7 0 .2 6 5 1 .1 2 5

M ean N 0 .731 -0 .5 5 3 0 .151 0 .7 0 2 -0 .0 5 8 -1 .4 2 5

S ta n d a r d iz e d  R e s id u a ls

MeanE MeanA MeanN



MeanE 0.437

M ean N  -1 .0 4 8  -1 .0 9 0  1 .0 8 8

MeanA -0.903 1.479

S u m m a ry  S ta t is t ic s  fo r s t a n d a r d iz e d  R e s id u a ls

S m a lle s t  s t a n d a r d iz e d  

M e d ia n  s ta n d a r d iz e d  

L a rg e s t  s t a n d a r d iz e d

R e s id u a l = -3 .5 8 5

R e s id u a l = 0 .081

R e s id u a l = 3 .0 6 5

s te m le a f  P lot

- 3 |6  

- 3 |

-  2|6
- 2 |4 1 0

- 11766655

- 1 1 4 4 3 2 2 1 1 1 0 0 0 0

- 0 I9 9 9 9 9 8 8 8 8 8 7 7 6 6 6 6 5 5 5  

- 0 1 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0

0 1 1 2 2 2 3 3 3 3 3 4 4 4 4

0 I5 5 5 5 5 5 6 6 6 7 7 8 8 9 9 9 9 9

1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 3 4 4 4 4

1 15 5566689

2 |0 3

2 |8 9

3|1
L a rg e s t  N e g a tiv e  S ta n d a r d iz e d  R e s id u a ls  

R e s id u a l fo r M ean P V  a n d  M e a n S P  -2 .6 0 9

R e s id u a l fo r M eanIM  a n d  M e a n S P  -3 .5 8 5
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L a rg e s t  P o s itiv e  s t a n d a r d iz e d  R e s id u a ls  

R e s id u a l for M e a n C P  a n d  M eanL Y  2 .9 3 8  

R e s id u a l fo r M e a n O  a n d  M ean P V  2 .8 3 4  

R e s id u a l fo r M ean E  a n d  M e a n O  3 .0 6 5

Tl Final test 2

Qplot of Standardized Residuals

3.5.

N

0 . .* X*

r .

ทา . . XX

a . .x*xx

I . .X

.*x

Q . .X*

น . *x

a . X**

ท . XXX

t . XXX

i .

I . XX

e . XXX

ร . *xx

*x.

X X 

X .

X

X
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X

-3.5...-.............................................................

-3.5 3.5

Standardized Residuals

Tl Final te s t  2

F a c to r  S c o r e s  R e g re s s io n s  

ETA

M e a n H P  M e a n S P  M eanL Y  M e a n C P  M eanIN

O C B 0 .1 6 8 0 .1 4 6 0 .3 8 3 0 .0 4 0 0 .1 3 7 0 .2 4 2

PSM 0 .0 2 6 0 .1 2 3 0 .0 8 9 -0 .0 3 6 0 .0 8 5 0 .0 2 7

0 -0 .0 3 3 0 .0 9 4 0 .1 5 9 -0 .0 4 6 -0 .0 0 6 0 .0 0 3

c 0 .0 9 0 0 .0 2 9 0 .0 4 4 -0 .2 1 2 -0 .0 7 4 0 .1 9 8

E 0 .0 9 3 -0 .0 0 6 -0 .0 2 4 -0 .0 0 2 -0 .0 4 9 -0 .0 4 4

A 0 .0 3 8 -0 .0 9 0 0 .0 7 0 -0 .1 61 0 .0 1 7 -0 .0 0 3

N -0 .0 7 5 0 .2 4 6 -0 .0 0 9 -0 .0 8 6 0 .0 0 4 -0 .0 3 5

ETA

M e a n S D  M e a n O C  M ean P V  M eanIM  M e a n O

O C B 0.271 -0 .0 1 3 0 .1 7 4 0 .0 4 9 0 .2 5 6 0 .341

PSM 0 .2 0 3 0 .3 9 5 0 .5 8 9 0 .0 8 4 0 .171 0 .2 3 2

0 -0 .0 3 0 -0 .0 4 7 0 .001 0 .0 0 4 1 .1 1 5 0 .0 0 9

c -0 .0 4 5 -0 .0 2 0 -0 .0 1 3 -0 .0 0 5 0 .0 0 6 1 .1 6 3

E 0 .2 0 6 0 .1 2 8 -0 .3 8 0 -0 .041 -0 .0 0 2 0 .0 1 3

A 0.041 0 .0 2 0 -0 .0 41 0 .0 9 2 0 .0 5 0 -0 .0 9 8

M ean C V

M e a n C
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N -0 .0 1 8 0 .0 1 3

ETA

M ean E M ean A

O C B 0 .0 4 9 0 .041

PSM -0 .1 7 5 0 .081

O -0 .0 0 9 -0 .011

c -0 .0 0 2 -0 .1 3 7

E 1 .2 4 0 -0 .0 1 2

A 0 .0 2 7 1 .3 0 6

N -0 .0 1 5 0 .3 3 8

Tl Final te s t  2

S ta n d a r d iz e d  S o lu tion

LAMBDA-Y

0 .0 3 6  -0 .0 7 6  0 .0 0 5

M ean N

-0 .0 5 2

-0 .0 4 7

0 .0 2 8

-0 .0 1 6

0 .0 0 6

0.201

1 .2 7 5

O C B  PSM  O

M e a n H P  0 .3 3 9  

M e a n S P  0 .2 9 8  

M eanL Y  0 .4 2 4  

M e a n C P  0 .3 2 0  

M ean IN  0 .4 5 3  

M ean C V  0 .4 4 4  

M ean S D  0 .4 4 8  

M e a n O C  - - 0 .5 0 8

MeanPV - - 0.502

-0 .1 0 3
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M e a n O  - - - - 0 .4 4 9  ....................................

M e a n C  .................................... 0 .4 6 3

M ean E  .................................................... 0 .5 0 3

M ean A  - - - - ................................... 0 .4 2 8

M ean N  ...................................................................................

MeanIM - -  0.360

LAMBDA-Y

N

M ean H P

M e a n S P

M eanL Y

M e a n C P

M eanIN

M ean C V

M ean S D

M e a n O C

M ean P V

M eanIM

M e a n O

M e a n C

M ean E

M ean A

M ean N  0 .4 9 4  

BETA

O C B  PSM  o  c  E A
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O C B  - - 0 .4 5 9

PSM 

O

c

E ................................

A

N

BETA

N

O C B

PSM

0

C

E

A

N

GAM M A

FFM

O C B 0.531

PSM 0 .7 5 5

0 0 .6 8 3

C 0 .7 9 9

E 0 .6 2 2

A 0 .6 4 9

N -0 .5 4 5
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C o rre la tio n  M atrix  o f ETA a n d  KSI

O C B PSM 0 c E A

O C B 1 .0 0 0

PSM 0 .8 6 0 1 .0 0 0

0 0 .5 9 9 0 .5 1 6 1 .0 0 0

c 0 .701 0 .6 0 3 0 .5 4 6 1 .0 0 0

E 0 .5 4 6 0 .4 6 9 0 .4 2 5 0 .4 9 7 1 .0 0 0

A 0 .5 6 9 0 .4 8 9 0 .4 4 3 0 .5 1 8 0 .4 0 4  1 .0 0 0

N -0 .4 7 8 -0 .411 -0 .3 7 2 -0 .4 3 5 -0 .3 3 9  -0 .3 5 3

FFM 0 .8 7 7 0 .7 5 5 0 .6 8 3 0 .7 9 9 0 .6 2 2  0 .6 4 9

C o rre la tio n  M atrix o f ETA a n d  KSI 

N FFM 

N 1 .0 0 0

FFM -0 .5 4 5  1 .0 0 0

PSI

N o te: T his m atrix  is d ia g o n a l .

O C B  PSM  o  c  E A 

0 .1 3 9  0 .431  0 .5 3 3  0 .3 6 2  0 .6 1 3  0 .5 7 9

PSI

N o te: T his m atrix  is d ia g o n a l.
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N

0 .7 0 3  

Tl F inal te s t  2

C o m p le te ly  s t a n d a r d iz e d  S o lu tion  

LAMBDA-Y

O C B  PSM  O  c  E A

M e a n H P  0 .5 9 0  ...................................................................

M e a n S P  0 .5 2 2  ................................................................ ...

M eanL Y  0 .7 2 4  ....................................................

M e a n C P  0 .5 5 9  

M ean IN  0 .7 2 6

M ean C V  0 .7 0 6  ................................................................ ...

M e a n S D  0 .7 5 5  ...................................................................

M e a n O C  - -  0 .7 2 3  ...................................................

M ean P V  - -  0 .7 6 3

M ean lM  - -  0 .4 2 7  ....................................................

M e a n O  - -  - -  0 .9 7 6

M e a n C  .................................... 0 .9 7 7

M ean E  ...................................................  0 .981

M ean A  - - .................................................... 0 .9 7 4

M e a n N ................................................ ...

LAMBDA-Y

N



MeanHP

M e a n S P

M eanL Y

M e a n C P

M eanIN

M ean C V

M ean S D

M e a n O C

M ean P V

M eanIM

M e a n O

M e a n C

M ean E

M ean A

M ean N  0 .9 8 0  

BETA

OCB PSM  O c

O C B  - -  0 .4 5 9

PSM
o
c  ..........................

E

A

N

BETA
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N

O C B

PSM

0

c

E

A

N

GAM M A

FFM

O C B 0.531

PSM 0 .7 5 5

0 0 .6 8 3

C 0 .7 9 9

E 0 .6 2 2

A 0 .6 4 9

N -0 .5 4 5

C o rre la tio n  M atrix of ETA a n d  KSI

O C B PSM O C

O C B 1 .0 0 0

PSM 0 .8 6 0 1 .0 0 0

O 0 .5 9 9 0 .5 1 6 1 .0 0 0

C 0 .701 0 .6 0 3 0 .5 4 6 1 .0 0 0

E 0 .5 4 6 0 .4 6 9 0 .4 2 5 0 .4 9 7
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A 0 .5 6 9 0 .4 8 9 0 .4 4 3 0 .5 1 8 0 .4 0 4 1 .0 0 0

N -0 .4 7 8 -0 .4 11 -0 .3 7 2 -0 .4 3 5 -0 .3 3 9 -0 .3 5 3

FFM 0 .8 7 7 0 .7 5 5 0 .6 8 3 0 .7 9 9 0 .6 2 2 0 .6 4 9

C o rre la tio n  M atrix o f ETA a n d  KSI 

N FFM 

N 1 .0 0 0

FFM -0 .5 4 5  1 .0 0 0

PSI

N ote: T his m atrix  is d ia g o n a l.

O C B  PSM  o  c  E A 

0 .1 3 9  0 .431  0 .5 3 3  0 .3 6 2  0 .6 1 3  0 .5 7 9

PSI

N o te: T his m atrix  is d ia g o n a l.

N

0 .7 0 3

TH ETA -EPS

M eanF tP  M e a n S P  M eanL Y  M e a n C P  M eanIN  M ean C V

M e a n H P  0 .6 5 2  

M e a n S P  0 .1 2 4  0 .7 2 7

MeanLY 0.475



M e a n C P 0 .1 1 3  0 .1 0 4  0 .6 8 7

MeanIN 0.057 .............................. 0.473
MeanCV - -  - -  - -  - -  0.169 0.502
MeanSD ...........................................  0.164 0.127
MeanOC - -  - -  0.176 0.104 0.060 0.147
MeanPV 0.100 ......................................................
MeanIM - -  - 0 . 1 0 9 ....................................... ..
MeanO - - -0.069 -0.084
MeanC -0.063 - -  - -  0.156 - -  -0.095
MeanE - - - - ..........................................
MeanA --  0.143 - -  0.137
MeanN --  -0.192

THETA-EPS

MeanSD MeanOC MeanPV MeanIM MeanO MeanC

MeanSD 0.431
MeanOC - - 0.477
MeanPV - -  - -  0.417
MeanIM --  - -  0.141 0.818
MeanO - - - - - - - - 0.047
M e a n C .......................... .. - - - - 0.045
MeanE -0.054 - -  0.220 0.129
M e a n A ....................................0.135 - -  0.085
MeanN - -  - -  - -  0.128

THETA-EPS

M e a n E  M e a n A  M e a n N
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M e a n E  0 .0 3 8

MeanA - - 0.052
MeanN - -  -0.178 0.039

Tl Final test 2

Total and Indirect Effects

Total Effects of X on ETA

FFM

OCB 0.877 
(0.080) 
10.973

PSM 0.755 
(0.067) 
11.269

o  0.361 
(0.026)
14.010

c 0.402 

(0.023) 

17.129

E 0.344 
(0.027)
12.646
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A 0.323 
(0.025) 
12.756

N -0.309 
(0.029) 
-10.772

Indirect Effects of X on ETA 

FFM

OCB 0.346 
(0.066)

5.245

PSM
0

c

E
A
N

Total Effects of ETA on ETA

OCB PSM O c E A 

OCB - -  0.459 .........................................
(0.087)
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5.268

PSM .............................
0 ..................................

c

E
A

N .......................................

Total Effects of ETA on ETA 

N

OCB
PSM
o

c

E
A
N

Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is 0.211 

Total Effects of ETA on Y

OCB PSM O C E A 

MeanHP 0.339 0.156 ....................................... .
(0.030)



5 .2 6 8

(0.031) (0.026) 
9.483 5.256

MeanLY 0.424 0.194
(0.039) (0.034)
10.808 5.659

MeanCP 0.320 0.147
(0.036) (0.027)

8.948 5.402

MeanIN 0.453 0.208
(0.040) (0.037)
11.265 5.615

MeanCV 0.444 0.204
(0.042) (0.036)
10.487 5.622

MeanSD 0.448 0.206
(0.041) (0.037) 
10.996 5.617

MeanOC - - 0.508

MeanPV - - 0.502
(0.041)

M e a n S P  0 .2 9 8  0 .1 3 7

12.127
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(0.051)
7.070

M e a n IM  - -  0 .3 6 0

MeanO - - - - 0.850 .............................

MeanC - - - - - - 0.920

MeanE .......................................... 0.910

MeanA - -  - -  .............................0.860

MeanN

Total Effects of ETA on Y 

N

MeanHP
MeanSP

MeanLY
MeanCP
MeanIN
MeanCV
MeanSD

MeanOC
MeanPV
MeanIM
M e a n O



M e a n C

MeanE
MeanA
MeanN 0.870

Indirect Effects of ETA on Y

OCB PSM 0

MeanHP - -  0.156
(0.030)

5.268

MeanSP - -  0.137
(0.026)

5.256

MeanLY --  0.194
(0.034)

5.659

MeanCP - -  0.147
(0.027)

5.402

MeanIN - -  0.208
(0.037)

5.615

M e a n C V  - -  0 .2 0 4



(0.036)
5.622
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MeanSD --  0.206
(0.037)

5.617

MeanOC

MeanPV

M e a n I M .......................... ..

MeanO

MeanC .............................

MeanE

MeanA

MeanN

Indirect Effects of ETA on Y 

N

MeanHP

M e a n S P
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M e a n L Y

MeanCP

MeanIN

MeanCV

MeanSD

MeanOC

MeanPV

MeanIM

MeanO

MeanC

MeanE

MeanA

MeanN

Total Effects of X on Y

FFM
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MeanHP 0.298 
(0.027) 
10.973

MeanSP 0.262 
(0.027) 

9.666

MeanLY 0.372 
(0.027) 
13.565

MeanCP 0.281 
(0.028) 
10.187

MeanIN 0.397 
(0.029) 
13.624

MeanCV 0.390 
(0.029) 
13.211

MeanSD 0.393 
(0.028) 
14.256

MeanOC 0.384 
(0.034)



178

11.269

MeanPV 0.378 
(0.032) 
11.740

MeanIM 0.272 
(0.039) 

7.048

MeanO 0.307
(0.022)

14.010

MeanC 0.370 
(0 .022) 

17.129

MeanE 0.313 
(0.025) 
12.646

MeanA 0.278 
(0.022) 

12.756

MeanN -0.269 
(0.025)
-10.772
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Tl Final test 2

Standardized Total and Indirect Effects

Standardized Total Effects of X on ETA 

FFM

OCB 0.877
PSM 0.755

0 0.683
c 0.799
E 0.622
A 0.649
N -0.545

Standardized Indirect Effects of X on ETA 

FFM

OCB 0.346 
PSM
o

c
E
A
N

Standardized Total Effects of ETA on ETA

OCB PSM O c  E A
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OCB - - 0.459

PSM - -  ................................... ..

O

c  - -  - -  ...........................................

E - -  - -  ...................................

A ..........................

N .............................................. ..

Standardized Total Effects of ETA on ETA

OCB

PSM

O

C

E

A

N

Standardized Total Effects of ETA on Y

OCB PSM O C E A

MeanHP 0.339 0.156

MeanSP 0.298 0.137

MeanLY 0.424 0.194

MeanCP 0.320 0.147

MeanIN 0.453 0.208

MeanCV 0.444 0.204
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M e a n S D  0 .4 4 8  0 .2 0 6

MeanOC - - 0.508 ...................................

MeanPV - -  0.502

MeanIM - -  0.360

MeanO - - - - 0.449 ..........................

MeanC .......................... 0.463

MeanE - - .......................... 0.503

MeanA ................................................. 0.428

MeanN

Standardized Total Effects of ETA on Y 

N

MeanHP

MeanSP

MeanLY

MeanCP

MeanIN

MeanCV

MeanSD

MeanOC

MeanPV

MeanIM

MeanO

MeanC

MeanE

MeanA

MeanN 0.494

Completely standardized Total Effects of ETA on Y
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OCB PSM O c  E A

MeanHP 0.590 0.271 ................................... .

MeanSP 0.522 0.240 - -  ..........................

MeanLY 0.724 0.333 - -  ..........................

MeanCP 0.559 0.257

MeanIN 0.726 0.333 .....................................

MeanCV 0.706 0.324 - -  .........................

MeanSD 0.755 0.346 .....................................

MeanOC --  0.723

MeanPV - - 0.763 .....................................

MeanIM - -  0.427 .....................................

MeanO - - - - 0.976 ..........................

MeanC ..........................0.977

M e a n E ................................... .. 0.981

MeanA .....................................  - -  0.974

MeanN ............................................................

Completely standardized Total Effects of ETA on Y

N

MeanHP

MeanSP

MeanLY

MeanCP

MeanIN

MeanCV

MeanSD

M e a n O C
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MeanIM

MeanO

MeanC

MeanE

MeanA

MeanN 0.980

Standardized Indirect Effects of ETA on Y

M e a n P V

OCB PSM o  c E A

MeanHP - -  0.156

MeanSP - -  0.137

MeanLY - -  0.194

MeanCP - -  0.147

MeanIN - -  0.208

MeanCV - - 0.204

MeanSD - -  0.206

MeanOC

MeanPV

MeanIM

MeanO

MeanC

MeanE

MeanA

MeanN

Standardized Indirect Effects of ETA on Y

N
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MeanHP

MeanSP

MeanLY

MeanCP

MeanIN

MeanCV

MeanSD

MeanOC

MeanPV

MeanlM

MeanO

MeanC

MeanE

MeanA

MeanN

Completely standardized Indirect Effects of ETA on Y 

OCB PSM o  c  E A

MeanHP 0.271

MeanSP 0.240

MeanLY 0.333

MeanCP 0.257

MeanIN 0.333

MeanCV 0.324

MeanSD 0.346

MeanOC

MeanPV

M e a n lM
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MeanC

MeanE

MeanA

MeanN

Completely standardized Indirect Effects of ETA on Y 

N

M e a n O ................................. ... .....................................

MeanHP

MeanSP

MeanLY

MeanCP

MeanIN

MeanCV

MeanSD

MeanOC

MeanPV

MeanIM

MeanO

MeanC

MeanE

MeanA

MeanN

Standardized Total Effects of X on Y 

FFM

MeanHP 0.298 

MeanSP 0.262

M e a n L Y  0 .3 7 2



MeanCP 0.281

MeanIN 0.397

MeanCV 0.390

MeanSD 0.393

MeanOC 0.384

MeanPV 0.378

MeanIM 0.272

MeanO 0.307

MeanC 0.370

MeanE 0.313

MeanA 0.278

MeanN -0.269

Completely standardized Total Effects of X on Y 

FFM

MeanHP 0.518

MeanSP 0.458

MeanLY 0.636

MeanCP 0.491

MeanIN 0.637

MeanCV 0.619

MeanSD 0.662

MeanOC 0.546

MeanPV 0.576

MeanIM 0.322

MeanO 0.667

MeanC 0.781

MeanE 0.610

MeanA 0.632

MeanN -0.534
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ประว้ตผู้เข ียนวิทยานิพนธ์

นายฃเคนทร์วรรณติริ เกิดเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2530 ที่กรุงเทพมหานคร สำเร็จ 

การสืกษาระดับประทมสืกษา และมัธยมสืกษาจากโรงเรียนอัสลัมชัญธนบุรีในปีการสืกษา 2547ได้ 

เข้าสืกษาที่คณะจิตวิทยา จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัยและสำเร็จการสืกษาวิทยาศาสตร์บ ัณฑ ิต 

(จิตวิทยา) เกียรตินิยมอันดับลอง ในปีการสืกษๆ 2551 และในปีการสืกษา 2552 ได้เข้าสืกษาต่อใน 

หลักสูตรติลปศาลตรมหาบัณฑิต ลาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ คณะจิตวิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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