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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคืณของปัญหา
การพัฒนาคนและสังคมในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่ผ่านมา ปรากฎ 

ว่าศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนไทยส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ ขณะที่เกิดปัญหา 

การพัฒนาที่ขาดความลมดุลเพราะ “เศรษฐกิจดี สังคมมีปัญหา การพัฒนาไม่ยั่งยืน” คุณภาพของ 

คนไทยจำนวนมากยังอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ เพราะไม่ลามารถปรับตัวให้พันต่อการเปลี่ยน 

แปลง สังคมและวิทยาการสมัยใหม่ได้เข้ามาพร้อมกับกระแสโลกาภิวัตน์ ในขณะเดียวกัน คนไทย 

จำนวนมากยังขาดโอกาสในการเข้าถึงและไม่ได้รับการคุ้มครองจากหสักประกันความมั่นคงทาง 

สังคม โดยเฉพาะกลุ่มคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส ซึ่งกระทบกระเทือนต่อคุณภาพชีวิตและอยู่ดีมี 

สุขของคนในสังคม โดยลามารถสรุปปัญหาที่สำศัญที่สุดจากการพัฒนาที่ผ่านมาคือ การพัฒนา 

คนไม่ประสบความสำเร็จเนื่องจากการจัดสรรเงินลงทุนเพื่อการพัฒนาขาดความสมดุลมุ่งเรื่องกาย 

ภาพมากกว่าการพัฒนาคุณภาพคน เมื่อพิจารณางบประมาณรายจ่ายด้านการพัฒนาคนและ 

สังคมที่รวมทั้งการคืกษา ลาธารณสุข และสวัสดิการสังคม พบว่าในปี 2533 มีร้อยละ 4.7 ของ 

GDP และในปี 2542 มีร้อยละ 7.9 แต่เป็นงบลงทุนทางสังคมเพียงร้อยละ 1 0 - 2 0  เท่าน้ัน โดย 

การลงทุนทางสังคมส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพมากกว่า 

การพัฒนาคุณภาพคน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2544) 

ประเทศไทยจึงยังคงมีปัญหาในด้านการพัฒนาคนต่อเนื่องมาตลอด ดังจะเห็นได้จากดัชนี 

การพัฒนาคน (Human development index) พ.ศ, 2523 -  2542 เมือเทียบกับต่างประเทศ 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544) ดังน้ี

ประเทศ

2523 2528

ดัชนีการพัฒนาคน 

2533 2538 2542

ออสเตรเลย 0.859 0.871 0.886 0.826 0.936
สหรัฐอเมริกา 0.882 0.896 0.912 0.923 0.934
สหราซอาณาจักร 0.846 0.856 0.876 0.914 0.923
สิงคโปร์ 0.753 0.779 0.816 0.855 0.876
ไทย 0.645 0.675 0.713 อ.749 0.757
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และเม ื่อเปรียบเท ียบลำดับความสามารถในการแข่งข ันระหว่างความลามารถในการพ ัฒนา 

ทรัพยากรมนุษย์ระหว่างไทยกับประเทศอื่นในเอเชีย พบว่าผลการประเมินขีดความลามารถในการ 

แข่งขันและความสามารถในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไทยตกอยู่ในอันดับที่ล้าหลังกว่าประเทศ 

เพื่อนบ้านในเอเชียด้วยกันมาก (อมรวิซช์นาครทรรพ, 2545) ดังน้ี

ขีดความสามารถ สิงคโปร์ เกาหลี มาเลเซีย ไทย

สำดับความสามารถแข่งขัน 

สำตับความสามารถในการพัฒนา

2 28 29 38

ทรัพยากรมนุษย์ 26 27 56 66

จากขีดความลามารถของคนไทยและดัชนีการพัฒนาคนไทย พบว่า คนในประเทศไทยเกิดปัญหา 

เนื่องมาจากคนไทยไม่สามารถพัฒนาและปรับตนเองตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

การพัฒนาคนในประเทศไทยยังคงประสบปัญหามากมาย ทั้งนี้เนื่องจากคนไทยไม่ 

สามารถปรับตัวให้ทันต ่อ การเปลี่ยนแปลงทางลังคมที่เกิดขึ้น โดยตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

ลังคมแห่งชาติฉบับที่ 6 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายในการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ขนาดย่อม และส่งเสรีมอุตสาหกรรมให้กระจายไปลู่ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศ ด้วยเหตุดังกล่าว 

ทำให้มีการลงทุนและมีการขยายตัวทางอุตสาหกรรมมากขึ้น ประเทศเริ่มเปลี่ยนแปลงจากสภาพ 

ลังคมเกษตรกรรมมาเป็นลังคมอุตสาหกรรมมากขึ้น ประชาซนในชนบทซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวนา 

ซาวไร่ต่างอพยพเข้ามาลู่เมืองใหญ่ๆ ซึ่งกำลังขยายตัวเมืองเป็นอุตสาหกรรม (สุมาลี สังข์ศรี, 

2536)

จากการที่ประเทศกำลังปรับเปลี่ยนทิศทางและโครงสร้างทางเศรษฐกิจและลังคมอย่าง 

รวดเร็วเช่นนี้ จึงก่อให้เกิดปัญหาตามมาหลายประการ โดยการเปลี่ยนแปลงสังคมดังกล่าวก่อให้ 

เกิดผลกระทบอย่างรุนแรงต่อลังคม ตัวอย่างเช่น มีผู้ว่างงานจำนวนมาก มีการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

ไปอยู่ในภาคนอกระบบ คนยากจนมีจำนวนเพิ่มฃึน มาตรฐานความเป็นอยู่ของคนไทยลดลง ก่อให้ 

เกิดปัญหาลังคมที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นเช่น อาชญากรรม ยาเสพติด ฯลฯ (สำนักงานคณะ 

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ, 2544) และส่งผลกระทบอย่างรุนแรงโดยตรงต่อ 

บุคคลอีกด้วย ตัวอย่างเช่น ปัญหาเกี่ยวกับการปรับตัวเข้ากับวิถีดำเนินชีวิตของคนในเมืองใหญ่ 

ปัญหาเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย ปัญหาเกี่ยวกับการทำงาน ปัญหาเกี่ยวกับรายได้ ปัญหาสุขภาพ และ 

ปัญหาเกี่ยวกับสภาพลังคม (สุมาลี สังข์ศรี, 2540)

ปัญหาที่เกิดขึ้นกับคนไทยมีมากมาย โดยทุกปัญหาที่เกิดขึ้นจะส่งผลกระทบกระเทือนต่อ 

ตัวบุคคลและลังคมเป็นอย่างมาก ดังตัวอย่างปัญหาที่เกิดขึ้นกับคนไทย เช่น ปัญหาเศรษฐกิจ
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ดังนี้ แม้ว่าการพัฒนาประเทศในช่วงเวลาที่ผ่านมาประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจหลายด้าน แต่ 

สภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันก็ยังคงมีปัญหามากมาย คือ ระบบเศรษฐกิจปัจจุบันซึ่งมุ่งเน้นการแข่ง 

ขันเพื่อสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าทางด้านรายได้ ทำให้คนไทยและสังคมใทยมีความเป็นวัตถุ 

นิยมมากขึ้น ความรํ่ารวยเป็นตัววัดคุณค่าของคนมากขึ้นเรื่อยๆ ทำให้การแสวงหาความรํ่ารวยเป็น 

ตัวกำหนดพฤติกรรมต่าง ๆ ในสังคม นอกจากนั้นค่านิยมที่ยกย่องความรํ่ารวยทำให้คนไทยมีการ 

บริ'โภคอย่างฟุมเทีเอย ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่จะบั่นทอนเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ เน่ือง 

จากพฤติกรรมฟ่มเทีเอยดังกล่าวก่อให้เกิดปัญหาความยากจน ปัญหาความยากจนและหนี้สินภาค 

ครัวเรือนจึงเป็นปัญหาปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขเป็นอย่างเร่งด่วน เนื่องจากความยากจนและ 

ภาระหนี้สินอาจนำไปสู,ปัญหาสังคมด้านต่างๆ ตามมาได้ ซึ่งจากรายงานเบื้องต้นของสำนักงาน 

คณะกรรมการสถิติแห่งชาติ ระบุว่า รายได้ครัวเรือนไทยเฉลี่ยอยู่ท่ี 17,094.0 บาท/ครัวเรือน/เดือน 

ณ ไตรมาส 1/2547 หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้น 10.5% จากระยะเดียวกันปีก่อน ในขณะท่ี ยอด 

หนี้ครัวเรือนไทยในช่วงเวลาเดียวกันโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 110,133.0 บาท/ครัวเรือน หรือขยายตัว 

14.7% ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ หรือมีหนี้คิดเป็น 6.4 เท่า 

ของรายได้ และเมื่อนำตัวเลขรายได้และหนี้สินดังกล่าวมาคำนวณหาสัดล่วนการก่อหนี้ที่เหมาะสม 

ของครัวเรือนไทยจากแบบจำลองรายได้รายจ่ายของครัวเรือน พบว่า ครัวเรือนไทยไม่ควรจะก่อหนี้ 

สูงกว่า 6.2 เท่าของรายได้ (คูนยํวิจัยกสิกรไทย, 2547) จากสถิติข้อมูลของประซาชนผู้ประลบ 

ปัญหาทางสังคมและความยากจน พบว่า มีผู้จดทะเบียนทั้งลิ้น 8,138,081 ปัญหา โดยมีจำนวน 

ปัญหาทั้งลิ้น 11,997,081 ปัญหา ซึ่งปัญหามากที่สุดได้แก่ ปัญหาหนี้สินภาคประชาชน 

4,513,943 ปัญหา (สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแห่งชาติ, 2546) และจาก 

รายงานการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน พ.ศ. 2547 พบว่า จำนวนครัวเรือนท้ัง 

หมดมีหนีสินต่อครัวเรือน 104,571 บาท หรือร้อยละ 12.6 ซึ่งเป็นอัตราร้อยละของการเปลี่ยน 

แปลงต่อปีจากการสำรวจครั้งที่ผ่านมา คือ พ.ศ. 2545 (สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2547)

การที่คนไทยเริ่มฟ่มเทีเอยมากขึ้นนับว่าเป็นสัญญาณอันตรายต่อเศรษฐกิจอย่างมาก ทาง 
รอดของเศรษฐกิจที่ยั่งยืนน่าจะเป็นเพียงการปฏิบัติตนตามแนวพระราชดำริในเรื่องเศรษฐกิจพอ 

เพียง โดยเศรษฐกิจแบบพอเพียง คือ การดำรงชีวิตในความพอดี ซึ่งเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ 

บุคคลนัน คือ ความสามารทในการดำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณ 

ตนตามฐานะตามอัตภาพและที่สำคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ 

ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่ง'ใด โดยในด้านเศรษฐกิจ แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพิ่มรายได้และไม่มี 
การมุ่งที่การลดรายจ่าย แต่ในเวลาเช่นนีจะต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็น 

สำคัญและยึดหสักพออยู่พอกินพอใช้ ความพอดีด้านเศรษฐกิจ หมายถึง เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 
ดำรงชีวิตอย่างพอควร พออยู่ พอกิน สมควรตามอัตตภาพ และฐานะของตน โดยต้องยึดหลักการ
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ทฤษฎีใหม่ คือ มีความพอเพียง เลี้ยงตัวเองได้บนพื้นฐานของความประหยัดและขจัดการใช้จ่าย 

ซึ่งการปฏิปัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง คือ ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายใน 

ทุกด้าน ลดละความฟ่มเพีอยในการดำรงชีพอย่างจริงจัง ดังพระราชดำรัสว่า “ความเป็นอยู่ที่ต้อง 

ไม่ฟ้งเ'ฟ้อ ต้องประหยัดไปในทางที่ถูกต้อง" (มูลนิธิชัยพัฒนา, 2547) ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

ของการพัฒนาท่ียั่งยืน คือ การพัฒนาท่ีทำให้เกิดดุลยภาพของ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการอย่ดีมีสุขของประชาชนตลอดไป โดยมีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราช 

ดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแนวคิดหลัก ดังน้ัน เศรษฐกิจแบบพอเพียงจึงมีหลักสำคัญ 

ในการให้มีความพอเพียงเลี้ยงตัวได้หรือพอมีพอกินโดยไม,เบียดเบียนผู้อื่น และต้องรู้จักการ 

ประหยัดอดออม โดยการพัฒนาทางเศรษฐกิจดังกล่าวสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

ลังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 และ 9 ที่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาคนและกระบวนการพัฒนาที่บูรณา 

การเชื่อมโยงกันทุกด้าน โดยมีเศรษฐกิจเป็นเครองมือในการพัฒนาคน ลังคม และสิ่งแวดล้อมเพื่อ 

ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยอย่างยั่งยืนตลอดไป ซึ่งจะมียุทธศาสตร์เพิ่มขีดความสามารถในการแข่ง 

ชัน คือ เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญที่จะทำให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง และมียุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา 

ความยากจนและยุทธศาสตร์เพิ่มทุนทางลังคม คือ เป็นยุทธศาสตร์ที่สร้างกลไกการบริหารจัดการ 

ทางเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดความยุติธรรมในลังคมและลดความชัดแย้งระหว่างกลุ่มคน เปิดโอกาส 

ให้ลังคมได้พัฒนาให้ลมบูรณ์ อันเป็นพื้นฐานการพัฒนาไปล่ความยั่งยืนได้ และสอดคล้องกับการ 

กำหนด'วิสัยทัศน์ฃองประเทศ1ไทย'ใน'ปี 2563 ที่ต้องการให้คนไทยทุกคนมีโอกาสพัฒนาตนเองอย่าง 

เต็มศักยภาพ โดยเฉพาะในเรื่องของฐานะทางเศรษฐกิจด้วยการใช้การศึกษาเพื่อเสริมสร้างศักยdi dé
ภาพของคนให้มีความรู้และทักษะที่จะเสริมสร้างและปลูกฝังคุณลักษณะต่าง  ๆที่พีงประลงศั

ปัญหาเศรษฐกิจดังกล่าวนั้นเป็นเพียงตัวอย่างปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาในแนวทาง 

หนึ่งของคนไทยเท่านั้น แต่แท้จริงแล้วคนไทยยังมีปัญหาอื่นๆ อีกมากมายที่นอกเหนือจากปัญหา 

เกี่ยวกับเศรษฐกิจ ซึ่งปัญหาต่างๆ มีสาเหตุมาจากคุณลักษณะหรือลักษณะนิลัยที่ไม่ดี ดังท่ี สภา 

วิจัยแห่งชาติ ได้ประมวลลักษณะนิลัยประจำชาติของคนไทยที่ก่อให้เกิดปัญหา ดังเซ่น เช่ือโชค 

ลางของขลัง ยอมตามผู้มีอำนาจ ลุกเอาเผากิน ชอบผู้นำ ลำรวย ผักชีโรยหน้า ไม่กระตือรือร้น 

ชอบมีอภิลิทธิ้ ตามใจต่างชาติ ฉลาดเลือกงาน ทำการมักเบ่ง เป็นต้น (จรวยพร ธรณินทร์, 2548) 

ปัญหาทังหมดทีกล่าวมาล่งผลกระทบกระเทือนเป็นอย่างยิ่งต่อตัวบุคคล โดยบุคคลที่ 
ประสบกับปัญหาแล้วไม่ลามารถที่จะแก้ไขปัญหาได้ก็มักจะกลายเป็นบุคคลที่ล้มเหลว ท้ังน้ีเน่ือง 

จากความล้มเหลวเป็นภาวะที่ไม,เป็นไปตามความคาดหวังในการดำเนินชีวิตคือ ไม่ลามารถตอบ 

สนองต่อความต้องการพีนฐานอันได้แก่ ความมั่นคงปลอดภัยทางร่างกาย อารมณ์ และการเงิน 

ความรัก ความรู้สึกพึงพอใจในตนเอง และความสุขสบายทางกายและการได้เป็นเจ้าของสิ่งต่างๆ 
ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะมีการดำเนินชีวิตที่เป็นผลที่เกิดจากศักยภาพ ประสิทธิภาพ ทัศนคติ และนิลัย
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ของแต่ละบุคคลที่ไม่ถูกต้องจึงล่งผลให้เกิดความล้มเหลว (Maxwell, 1960) โดยสาเหตุของการ 

ประลบความล้มเหลวเกิดจากความสามารถ ความพยายาม ความยากของงาน และโชค (Weiner, 

1986) โดยที่ความสามารถและความพยายามเป็นสาเหตุภายในของบุคคล ส่วนความยากของ 

งานและโชคเป็นสาเหตุภายนอกของบุคคล ดังนั้นความล้มเหลวที่มีสาเหตุมาจากภายในจะล่งผล 

ต่อพฤติกรรมของบุคคลกล่าวคือ บุคคลที่ประสบความล้มเหลวมักจะคิดว่าเป็นเพราะตนขาด 

ความสามารถจึงทำให้เกิดความรู้สึกละอาย ทำให้เกิดพฤติกรรมที่มีลักษณะเฉื่อยซา ขาดความ 

กระดือรึ'อร้น เพราะบุคคลคาดว่าจะประสบความล้มเหลวอีก (Weiner, 1979)

โดยมีคนจำนวนถึง 98% ที่ประสบความล้มเหลว ซึ่งลามารถจำแนกได้ดังนี้ คนส่วนใหญ่มี 

ชีวิตอยู่ด้วยความต้องการสิ่งต่างๆ ความต้องการเหล่านั้นผ่านมาแล้วก็ผ่านไป ซึ่งไม่มีอำนาจที่จะ 

ทำอะไรให้มีรูปร่างขึ้นมาได้เลย จำนวนคนที่อยู่แค่ขั้นนี้จะมีถึง 70% คนกลุ่มเปอร์เซ็นต์ที่น้อยกว่า 

กันมากที่มีความต้องการสูงขึ้นจนเป็นความต้องการจรงจังที่พวกเขาอยากได้สิ่งใดสิ่งหนึ่งอยู่เสมอ 

แต่ก็ยังไม่ได้ทำอะไรจริงๆ พวกน้ีมีถึง 10% คนส่วนน้อยลงไปกว่านั้นสร้างความต้องการและความ 

ต้องการจริงจังให้เป็นความหวังว่าจะได้รับ พวกเขากล้านึกฝันครั้งแล้วครั้งเล่าว่าอาจจะได้ในสิ่งที่ 

ตนแสวงหา พวกนี้มีประมาณ 8% คนเปอร์เซ็นต์น้อยลงไปอีก เปลี่ยนความหวังว่าจะได้เป็นความ 

เชื่อว่าจะได้ พวกเขาคาดหวังเอาไว้ว่าสิ่งที่ตนต้องการจะเกิดขึ้นจริงๆ พวกน้ีมี'จำนวน 6% คนกลุ่ม 

น้อยลงไปอีกที่กลั่นกรองความต้องการ ความต้องการจริงจังและความหวังว่าจะได้ให้กลายเป็น 

ความเชื่อ แล้วเกิดความต้องการอย่างรุ่มร้อนและศรัทธาในที่สุด พวกเขามีอยู่ 4% และในท่ีสุด 

น้อยที่สุดก็คือคนที่ผ่านสองขันตอนสุดท้ายมาแล้ว ลงมือวางแผนการเพื่อให้ได้ในสิ่งที่ตนต้องการ 

แล้วลงมือทำตามแผนการนั้น พวกเขาใช้ศรัทธาร่วมกับทัศนคติในทางสร้างสรรค์ คนกลุ่มนี้มีเพียง 

2% เท่านั้นเอง (Hill, 1979)

ความล้มเหลวที่เกิดขึนกับบุคคลล่งผลกระทบกระเทือนเป็นอย่างยิ่งต่อตัวบุคคล ดังน้ัน 

ลังคมไทยจึงปรับแผนการพัฒนาประเทศให้เน้นคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 -  2549) ได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักไปที่การ 

พัฒนาคุณภาพคนคือ เพื่อพัฒนาคนให้มีลุฃภาพดี คิดเป็น ทำเป็น มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิธีคิด 

อย่างมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อส่วนรวม (สำนักงานคณะ 

กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ, 2544) โดยแผนพัฒนานีจะช่วยให้บุคคลเกิด 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีกลายเป็นบุคคลที่จะได้ผลลมประสงค์ตามที่ตั้งใจและต้องการจนกลาย 

เป็นบุคคลที่ประสบความสำเร็จ

การพัฒนาบุคคลเพื่อให้ประลบความสำเร็จดังกล่าว พบว่ามีความสอดคล้องกับคุณ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จของดร.นโปเลียน ฮ ิลล ์ เนื่องจากจากการศึกษา 

แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างความสำเร็จในชีวิต พบว่า แนวคิดส่วนใหญ่ได้รับมาจากนักคิด นัก
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ปรัชญา และนักพูดที่มีชื่อเสียงจากโลกตะวันตก โดยรากฐานความคิดของบุคคลเหล่านี้ล่วนใหญ่ 

ได้รับอิทธิพลมากจาก ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ (The Law of Success) ซึ่งเป็นผลงาน 

วิจัยและค้นคว้าของ ดร.นโปเลียน ฮิลล์ (Napoleon Hill) ที่ใช้เวลากว่า 20 ปีในการศึกษาชีวิตของ 

ผู้ที่ประสบความสำเร็จอย่างสูงก1ว่า 200 คนท่ัวสหรัฐอเมริกา แล้วนำผลการศึกษาที่ได้มาประมวล 

และวิเคราะห์จำแนกแยกแยะออกมาได้เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ ื่อช่วยค้นหาจุดบกพร่องของบุคคลแล้ววิเคราะห์และลังเคราะห์ตามคุณ 

ลักษณะของผู้ที่ประลบความสำเร็จ และสร้างแผนการอันแน่นอนในการแกใขจุดบกพร่องนั้น ข้อ 

บกพร่องหรือจุดอ่อนแอที่สำค์ญที่สุดซึ่งกีดขวางจากการบรรลุความสำเร็จคือ ความใจแคบ ความ 

โลภ ความอิจฉา ความริษยา ความระแวงสงลัย ความอาฆาตพยาบาท ความเห็นแก่ตัว ความอวด 

ดี ความโน้มเอียง และนิสัยใช้จ่ายเกินรายได้ โดยความสำเร็จจะต้องถูกสร้างขึ้นมาแทนบนความ 

ซื่อสัตย์ ศรัทธา ความจริงใจ ความสามัคคี และอำนาจสร้างสรรค์ เป็นต้น (Hill, 1979)

ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ ได้ผ่านการทดสอบและวิเคราะห์อย่างจริงๆ จังๆ มา 

แล้ว ด้วยผลสำเร็จและการรับรองจากยู้ที่มีชื่อเลียงโด่งตังที่สุดของโลก โดยหลักการทุกอันที่ 

ปรากฏได้ผ่านการทดสอบของนักวิทยาศาสตร์และผู้ทรงคุณวุฒิ ในฐานะคนที่ลามารถวิเคราะห์ 

และวิจัยแยกแยะสิงที่เป็นเพียงทฤษฎีออกจากสิ่งที่นำไปปฎิบติที่ได้ผลจริงๆ นับเป็นสิบๆ คน และ 

ก่อนที่ต้นฉบับของหนังสือเล่มนี้จะถูกล่งไปตีพิมพ์ หนังสือเล่มนี้ยังถูกล่งไปขอความเห็น ตรวจสอบ 

วิเคราะห์ และวิจารณ์จากผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์อีกด้วย (Hill, 1979) ตังนั้นจึงกล่าวได้ว่า 

ปรัชญาที่เกิดจากประสบการณ์ของบุคคลที่ประลบความสำเร็จอย่างสูงที่ลุด ที่ผ่านการวิเคราะห์ 

ของผู้ทรงคุณวุฒ ิหลายๆ คนเช่นนี้ ย่อมเป็นการเรียนรู้ในทางลัดที่เหมาะสมที่สุด (ประสงค์ 

ประสงค์อาสา, 2544)

ข ณ ะท ี่ ป ร ัช ญ าช ีว ิต  ศ าส ต ร ์แห ่งค วาม ส ำเร ็จ  ก ำล ังอ ย ู่ใน ร ะ ห ว ่างต ีพ ิม พ ์ได ้ม ีค น ท ี่ม ีช ื่อ เส ีย ง  

จ ำน ว น ม าก ม าย แ ส ด ง ค ว าม จ ำน งท ี่จ ะ ซ ื้อ ห น ัง ส ือ น ี้ เพ ื่อ ม อ บ ให ้ก ับ ล ูก จ ้างท ั้งห ม ด ข อ งต น  และม ี 
ห ล าย ค น ท ี่ต ก ล ง ใจ เข ้า เร ีย น ห ล ัก ส ูต ร น ี้โด ย ต ร ง  โด ย ได ้ม ีก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ศ าส ต ร ์แ ห ่ง ค ว าม ส ำ เร ็จ  

เป ็น ห ล ัก ส ูต รแ ก ่น ัก ศ ึก ษ าก ว ่าห น ึ่งแส น ค น ภ าย ใน ส อ งป ีแรก  แ ล ะ ต ่อ ม าม ีก าร เซ ็น ส ัญ ญ าท ี่จ ะ ต ีพ ิม พ ์ 
แล ะจ ำห น ่าย ห น ังส ือ ต ำร าเล ่ม น ี้ให ้แ ก ่ผ ู้ท ี่ศ ึก ษ าด ้ว ย ต น เอ งท ั่ว ท ั้งส ห ร ัฐ แ ล ะ ต ่างป ร ะ เท ศ บ างแ ห ่ง  ตัง 

นัน ถ ้าห าก เร าจ ะ ได ้ห ย ุด ค ิด ด ูว ่า  ม ัน จะ เป ็น จ ำน วน ม าก ม าย ล ัก เพ ีย งใด ท ี่ห ล ัก ส ูต รน ีได ้ถ ูก ล ่งไป ถ ึง  

ม ือ ช าย แ ล ะ ห ญ ิง ท ี่ม ีค ว าม ต ั้ง ใจ จ ร ิง  ซ ึ่งก ็ค ือ ส ม าช ิก ท างไป ร ษ ณ ีย ์ป ระ ม าณ แ ป ด แ ส น ค น ท ี่ม ีค ว าม  

ศ ร ัท ธ าต ่อ ท ุก ส ิ่งท ุก อ ย ่างท ี่เส น อ ไป ให ้ โด ย ม ัน ม ีเห ต ุผ ล ท ี่จ ะ เช ื่อ ได ้ว ่า  การ เผ ยแพ ร ่น ี้จ ะท ำให ้ห น ังส ือ  

น ับ ห ม ื่น เล ่ม ไป ถ ึงม ือ ข อ งช าย แ ล ะ ห ญ ิง ท ี่ม ีค ว าม จ ร ิง ใจ ท ี่จ ะ แ ส ว ง ห าค ว าม ร ู้ท ี่ม ีอ ย ู่ใน  ป ร ัช ญ าช ีว ิต  

ศ าส ต ร ์แห ่งค วาม ส ำเร ็จ  นี้ (Hill, 1979 )
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ป ร ัช ญ าช ีว ิต  ศ าส ต ร ์แห ่งค วาม ส ำเร ็จ  ถ ูก เข ียน ข ึ้น ม าเป ็น ค ร ั้งแรก ใน ร ูป ข องค ำบ รรยายท ี่เผ ย  

แ พ ร ่อ ย ู่ต า ม เม ือ ง ให ญ ่ๆ  ท ั่ว ส ห ร ัฐ อ เม ร ิก า  ใน ร ะ ห ว ่าง น ั้น ผ ู้ฟ ัง ก ็ให ้ผ ล ส ะ ท ้อ น จ าก ก าร ท ี่ฟ ัง ค ำ  

บ รร ย าย  ท ำให ้ส าม าร ถ ร ู้ผ ล ท ีถ่ ู ก ต ้องท ี่ห ล ักส ูตรน ี้ม ืต ่อผ ู้ฟ ัง ผ ล จ าก ก าร ศ ึก ษ าแ ล ะ ว ิเค ร าะ ห ์ด ัง ก ล ่าว  

ก ่อ ให ้เก ิด ค ว าม เป ล ี่ย น แ ป ล ง ม าก ม าย ค ือ  การจ ัดทำเป ็นห ล ักส ูตรผ ึเกอบรม โด ย ช ัยช น ะค ร ั้งย ิ่ง ให ญ ่ 
ใน ย ุค แ ร ก ๆ  ของห ล ักส ูตรน ี้ ได ้จ าก ก าร ท ี่น ำไป แ ก อ บ ร ม พ น ัก งาน เด ิน ต ล าด ช าย ห ญ ิงจ ำน ว น ล าม พ ัน  

คน ซ ึ่งไม ่เค ย ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ ์ใน ก าร เด ิน ต ล าด ม าก ่อ น เล ย ใม ่ว ่าจ ะ เป ็น ส ิน ค ้าช น ิด ใด  แต ่แล ้วผลของ  

การแ ก อ บ ร ม ท ำให ้พ ว ก เข าท ำเง ิน ได ้ถ ึงห น ึ่งล ้าน เห ร ีย ญ ภ าย ใน ร ะ ย ะ เวล าห ก เด ือ น เท ่าน ั้น  โด ย ค ว าม  

ส ำเร ็จ ท ีบ่ ุคคลต ่างๆ  ได ้ร ับ จากห ล ักส ูตรน ี้ เก ิด ข ึ้น ท ั้งต ่อบ ุค ค ลและต ่อ กล ุ่ม  ซ ึ่งม ีป ร ิม าณ ท ี่ม าก ม าย  

ม ห า ศ า ล  โด ย ว ัต ถ ุป ระส งค ์ท ี่ก ล ่าวถ ึง เรอ งก ารข ย าย ต ัวข อ ง ป ร ัช ญ าช ีว ิต  ศ าส ต ร ์แห ่งค วาม ส ำเร ็จ  ซ่ึง 

ได ้รับก าร ต ้อ น ร ับ อ ย ่าง ก ว ้างข ว าง ด ังก ล ่าว ก ็เพ ื่อ แ ส ด ง ว ่า  กฎ อ ัน เป ็น ราก ฐ าน ข อ งป ร ัช ญ าน ี้ม ืผ ล ต ่อ  

ช ีว ิต จร ิงอย ่างไรบ ้าง  (Hill, 1979)
ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ มีเจตจำนงที่จะเขียนในแบบที่บุคคลทั่วไปลามารถที่ 

จะศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างง่ายดาย ปรัชญาดังกล่าวจะประเมินข้อเท็จจริงและกฎเกณฑ์ 

ต่างๆ ที่เป็นที่รู้จักมาก่อนแล้วให้มีรูปร่าง "กะทัดรัด” และ “ใช้งานได้ทันที” ในแบบที่เหมาะกับคน 

ยุคปัจจุบันซึ่งไม่ต้องการปรัชญาที่สลับซับช้อนเกินความจำเป็น (ประสงค์ ประสงค์อาสา, 2544) 

ดังนั้นลักษณะที่เด่นที่สุดลองประการของปรัชญานีมีดังนี้ ประการแรกคือการเสนอในแบบที่ง่าย 

ต่อความเช้าใจ และประการที่ลองคือข้อเท็จจริงที่ว่าความเชื่อถือได้ของมันเป็นสิ่งที่เห็นได้อย่างชัด 

เจนและเป็นที่ยอมรับได้ในทันทีสำหรับทุกคน (Gary, 1979) ทั้งหมดที่กล่าวมานั้นคือ บุคคลจะได้ 

รับประโยชน์อย่าง “เฉพาะเจาะจง” และ “ทันทีทันใด” เพราะปรัชญานี้ครอบคลุมเรองราว หลัก 

เกณฑ์ และกฎแห่งความสำเร็จ ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่ปรารถนาความสำเร็จในชีวิต ไม่ว่าจะอยู่ 

ในวัยใด ฐานะหรืออาชีพใดก็ตาม โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ผู้ต้องการสร้างความสำเร็จในชีวิต 

และกำลังแสวงหาคำอธิบายและความหมายที่ดืที่สุดเพื่อที่จะเลือกอาชีพและเป้าหมายชีวิตของ 

ตนเองก็จะเป็นผู้ที'ได้รับประโยชน์มากที่สุดจากปรัชญานี้ (Hill, 1979)

ดังนั้นบุคคลที่ประสบความสำเร็จในชีวิตจึงต้องมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบ 

ความสำเร็จของดร.นโปเลียน ฮิลล์ 15 ประการ (Hill อ้างถึงใน ประสงค์ประสงค์อาสา, 2544) ดัง

a
1. เป ้าหมายส ำค ัญ ท่ีแน่นอน เป็นคุณลักษณะ'ที,มีความส ำค ัญ มากที่สุดของผู้ที่ต้องการ 

ประลบความสำเร็จในชีวิต ซึ่งจากผลการวิจัยของดร.นโปเลียน ฮิลลั พบว่า คน 95% ที่ล้มเหลวใน 

ชีวิตนั้นไม่ได้มีเป้าหมายส ำค ัญ ท่ีแน่นอนในชีวิต ขณะที่คน 5% ที่ประสบความสำเร็จในชีวิตมีเป้า 

หมายส ำค ัญ ท่ีแน่นอน นอกจากจะมีเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนแล้วพวกเขายังมีแผนการที่แน่นอน 

เพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายนั้นอีกด้วย ดังน้ัน ถ้าหากเรารู้ได้อย่างชัดเจนว่าเราต้องการอะไรและมี
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ความศรัทธาอย่างแน่วแน่ในความสามารถของเราที่จะได้รับความสำเร็จ เราย่อมสามารถทำได้ 

โดยสูตรแห่งการประลบความสำเร็จตามฟ้าหมายของเรามี 4 ประการ ดังน้ี

1.1 เขียนระบุออกมาไห่ได้อย่างชัดเจนว่าเราต้องการอะไรมากที่สุด

1.2 เขียนแผนการที่ชัดเจนที่ลามารถลงมือทำเพื่อนำเราไปสู่ความสำเร็จ

1.3 กำหนดวันเวลาที่แน่นอนที่เราต้องการให้ฟ้าหมายของเราเป็นจริง

1.4 จดจำสิ่งที่เราเขียนไว้และติดมันไว้ไนที่ๆ เราจะเห็นมันได้ พร้อมกับกล่าวรํ้า 

ข้อความที่ได้เขียนไว้วันละ 2 ครั้งในตอนเช้าและก่อนเข้านอนด้วยอารมณ์ความปรารถนาอันรุ่ม 

ร้อนที่มีต่อความสำเร็จมันๆ เพื่อชโลมให้จิตใต้สำนึกของเราอัดแน่นไปด้วยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

และมันก็จะทำหน้าที่ดึงดูดทุกสิ่งทุกอย่างที่จำเป็นในการทำให้ฟ้าหมายนั้นกลายเป็นความจริงขึ้น 

มา

2. ความเชื่อมั่นในตัวเอง เกิดจากการเริ่มต้นด้วยความคิดที่เราได้เพาะปลูกลงในจิตใจ 

ของเราเกี่ยวกับสิ่งที่เราสามารถทำได้หรือทำไม่ได้ ดังน้ัน เราจึงสามารถเพาะปลูกเมล็ดพันธุแห่ง 

ความเชื่อมั่นศรัทธาในตัวเองได้ด้วยหลักการของความเห็นชอบชองตัวเอง โดยการพูดยํ้ากับตัวเอง 

ในทางสร้างสรรค์ซํ้าแล้วเาเล่า ตังเช่นท่ี เอมีล กูเอ ได้นำหลักการดังกล่าวมาใช้เพื่อรักษาคนไข้ 

ของเขา ด้วยการให้พวกเขาพูดยํ้ากับตัวเองวันละหลายๆ ครั้งว่า ฉันรู้สึกดีข้ึนในทุกๆ ทาง ซ่ึงส่งผล 

ให ้อาการเจ็บปวยของพวกเขาดีข ึ้นได้อย่างน่าอัศจรรย์ ฉะนั้น เราก็ลามารถที่จะปลูกฝังคุณ 

ลักษณะของความเชื่อมั่นในตัวเอง ให้เกิดขนในตัวเราด้วยหลักการดังกล่าวได้เช่นเดียวกัน ด้วย 

การพูดยํ้ากับตัวเองอย่างสมํ่าเสมอว่า เราเป็นคนที่มีความลามารถ และเราเชื่อว่าเราลามารถทำได้

3. นิสัยประหยัดอดออม เป็นลักษณะนิลัยสำคัญที่บ่งบอกถึงความสามารถในการควบคุม 

ตัวเอง โดยหลักการสำคัญสำหรับการประหยัดอดออมคือ การพยายามเก ็บออมเงินอย่างม ี 

ระเบียบด้วยการกำหนดอัตราส่วนที่แน่นอนของการออมจากรายได้ทั้งหมดของตนเช่น เราสัญญา 

กับตัวเองว่า เราจะเก็บออมเงินในอัตราส่วน 20% ของรายได้ทั้งหมดที่เราหาได้ในแต่ละเดือน 

เป็นต้น ซึ่งถ้าเราสามารถสร้างนิลัยของการออมเงินได้จนเกิดเป็นนิสัย ก็มั่นในได้เลยว่าเราจะมี 

ชีวิตที่ริ่มเดินอย่างปลอดภัยไปบนเล้นทางสู่เสรีภาพทางการเงิน

4. ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ เป็นคุณลักษณะของคนที่สามารถทำในสิ่งที่ควรจะทำ 

โดยไม่ต้องมีคนอื่นมาบอกให้ทำ โดยศัตรูอันร้ายกาจที่ชัดขวางไม่ให้เราเป็นคนที่มีความคิดริเริ่ม 

และมีความเป็นผู้นำก็คือ การมีนิสัยผลัดวันประกันพรุ่ง โดยการผลักภาระไปวันพรุ่งนี้ในสิ่งที่เราจะ 

ทำตั้งแต่เมื่อวาน ดังน้ัน เพื่อที่เราจะเพาะปลูกนิสัยแห่งความริเริ่มและความเป็นผู้นำขึ้นในตัวเรา 

เราจะต้องตัดสินใจเลือกฟ้าหมายสำคัญที่แน่นอนนับตั้งแต่บัดนี้ และแผนที่ชัดเจนที่จะนำไปสู่ฟ้า 

หมายนั้น โดยเริ่มลงมือกระทำในสิ่งที่ต้องทำในทันที ท่ีน่ี และเดี๋ยวนี้
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5. จินตนาการ คือพลังในการวาดภาพของจิตใจ ซึ่งเป็นผลที่เกิดขึ้นมาจากการผลมผสาน 

ข้อเท็จจริงและประสบการณ์ต่างๆ ในชีวิต เพื่อให้ใด้มาซึ่งความคิดใหม่ๆ โดยอัลเบิร์ต ไอน์สไตน์ 

ได้กล่าวว่าจินตนาการส ำ ค ัญ กว่าความรู้ คนที่มีจินตนาการจึงเป็นคนที่กล้าคิด กล้าฝัน และกล้า 

ทำในสิ่งที่ใหม่ๆ ที่ไม่เหมือนกับคนอื่น และพวกเขาก็ได้รางวัลแห่งความสำเร็จจากการใช้ 

จินตนาการของพวกเขาในการสร้างสรรค์โลกนี้ให้น่าอยู่ยิ่งขึ้น

6. ความกระตือรือร้น เป็นสภาวะอันหนึ่งของจิตใจที่กระตุ้นและเร่งเร้าคนเราให้ลงมือ 

ปฏิบัติ เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ต้องการ โดยราล์ฟ วอลโด อีเมอร์ลัน ไต้กล่าวว่าสิ่งที่ยิ่งใหญ่ไม่มีวัน 

สร้างขึ้นมาได้โดยปราศจากความกระตือรือร้น อย่างไรก็ตาม ไม,มีใครเกิดขึ้นมาพร้อมกับความ 

กระตือรือร้น มันเป็นอุปนิสัยที่เราต้องสร้างขึ้นมาด้วยการกระตุ้นและปลุกเร้าอารมณ์ความ 

ปรารถนาให้รุ่มร้อนและกระหายต่อความสำเร็จในเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนของเราอยู่เสมอ เพ่ือ 

โหมไฟแห่งความกระตือริอร้นให้ลุกโซนในหัวใจของเราอยู่ตลอดเวลา ซึ่งจะเป็นแรงผลักคันต้วเรา 

เองให้ลามารถลงมือกระทำสิ่งต่างๆ ได้อย่างมีพลังมุ่งมั่นและสร้างสรรค์

7. การควบคุมตนเอง เป็นคุณลักษณะที่สำคัญต่อการบังคับการกระทำของเราไปล่ทาง 

สร้างสรรค์ ซึ่งจากผลการสำรวจผู้ต้องขังในเรือนจำของสหรัฐอเมริกาปรากฎว่า 92% ของการ 

กระทำผิดเป็นผลมาจากการขาดความสามารถในการควบคุมตนเอง โดยบุคคลที่ยิ่งใหญ่ทั้งหลาย 

ในประวัติศาสตร์ล้วนเป็นเจ้าของคุณสมบัติแห่งการควบคุมตัวเองด้วยกันทั้งสิ้น พวกเขาเหล่านั้น 

สามารถที่จะควบคุมอารมณ์ความรู้สึกในทางทำลายล้างของตนเองได้เสมอ ได้แก่ ความกลัว 

ความเกลียดขัง ความอิจฉาริษยา ความอาฆาตพยาบาท ความเย่อหยิ่งจองหอง และความมีนิสัย 

สุรุ่ยสุร่าย ฯลฯ ขณะเดียวกันก็ลามารถที่จะควบคุมความคิดไปในทางบวก ได้แก่ การมองโลกใน 

แ ง ่ดี การมีทัศนคติในทางสร้างสรรค์ และความมีนิสัยประหยัดอดออม ฯลฯ

8. นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน จากกฎแห่งการตอบแทนทวีคูณ ซึ่งมีไว้ว่าในแต่ละชั่วโมง 

ที่เราอุทิศให้กับการทำงานหรือการรับใช้ที่เรามิได้รับค่าตอบแทนใดๆ น้ัน เราไต้กำลังฝากความ 

เหนื่อยยากเหล่านั้นไว้กับกฎแห่งการตอบแทนทวีคูณของธรรมชาติ ที่จะทำหน้าที่เป็นดั่งธนาคารที่ 

คอยคิดดอกเปียทบต้นให้กับเราเสมอ และเมื่อถึงเวลาอันเหมาะสม ธรรมชาติก็จะเต็มใจที่จะจ่าย 

ให้มากกว่างานที่เราทำไป ตังน้ัน เมื่อไหร่ก็ตามที่เราคิดว่า เราจะทำงานเท่าที่เราจะต้องทำตามค่า 

จ้างที่เราได้รับ มันก็จะไม่มีทางบังเกิดผลลัพธ์อันพึงปรารถนาที่เกินความคาดหมายของเราใต้เลย 

เพราะว่าเราจะได้รับผลตอบแทนในลัดส่วนเท่าที่เราได้ทำลงไปเท่านั้น และนี่คือกฎของธรรมชาติที่ 

ไม่มีวันเปลี่ยนแปลง ดังคำกล่าวที่ว่าผูใดเพาะปลูกอะไรใว้ก็ย่อมเก็บเกี่ยวผลของสิ่งนั้น

9. บุคลิกต้องตาต้องใจ คือบุคลิกที่มีเสน่ห์ดึงดูดใจด้วยการแสดงออกทางลีหน้า แววตา 

ท่าทาง นํ้าเสียง คำพูด ความคิด การกระทำ ตลอดจนความกระตือรือร้น และความมีชีวิตชีวา ฯลฯ 

เราลามารถที่จะสร้างเสน่ห์ให้เกิดขึ้นในบุคลิกของเราได้
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10. ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง คือความลามารถในการแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากความรู้ 

เนื่องจากมีความรู้มากมายที่ไม่ได้ตั้งอยู่บนข้อเท็จจริง แล้วจากนั้นเรายังต้องลามารถที่จะแยกข้อ 

เท็จจริงออกเป็นข้อเท็จจริงที่สำคัญและข้อเท็จจริงที่ไม่สำคัญ โดยข้อเท็จจริงที่สามารถนำมาไข้ใน 

การบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนเท่านั้นที่จำเป็น ข้อเท็จจริงที่สำคัญและอยู่ในประเด็น นอก 

เหนือจากนั้นล้วนแล้วแต่เป็นข้อเท็จจริงที่ไม่สำคัญและไร้สาระทั้งสิ้น ผู้ที่ประลบความสำเร็จทั้ง 

หลาย จึงมีความสามารถในการควบคุมความคิดของตนเองให้จดจ่ออยู่กับข้อเท็จจริงที่สำคัญและ 

อยู่ในประเด็นที่จะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความสำเร็จในชีวิตเท่านั้น ซึ่งจะทำให้พวกเขา 

สามารถใช้พลังความคิดในการตัดสินใจสิ่งต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีความแม่นยำถูกต้องมากที่ 

สุด

11. ความใจจดใจจ่อ เป็นลักษณะของนิลัยที่จดจ่ออยู่กับเรื่องหนึ่งเรื่องเดียวในขณะหนึ่งๆ 

แทนที่จะหว่านความพยายามของเราให้กับหลายสิ่งหลายอย่างพร้อมกัน ผู้ที่ประสบความสำเร็จ 

อย่างส ูงม ักจะออกจากจุดเร ื่มต ้นของตนด้วยการทุ่มเททุกสิ่งท ุกอย่างท ี่ตนมีอยู่เพ ื่อเป ้าหมาย 

สำคัญที่แน่นอนเพียงอย่างเดียวเท่านั้น ฉะน้ัน เราควรถามตัวเองอยู่เสมอๆ ว่านิลัยใจจดใจจ่อของ 

เราเป็นอย่างไร เรารู้อย่างชัดเจนหรือยังว่าเราต้องการจะทำอะไรในชีวิตมากที่สุด และเรามีแผน 

การที่ชัดเจนที่จะประสบความสำเร็จในสิ่งนั้นบ้างไหม

12. ความสามัคคี เป็นรากฐานของการเป็นผู้นำที่ประสบความสำเร็จ เพราะไม่มีความ 

สำเร็จใดในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ด้วยมือของคนๆ เดียว ความสำเร็จอันยิ่งใหญ่จึงเกิดขึ้นได้ด้วยระบบ 

การทำงานเป็นทีมเท่านั้น ดังเซ่นที่วิลเลี่ยม เจมลั ได้กล่าวไว้ว่าถ้าเราสามารถจูงใจคนอื่นๆ ให้ร่วม 

มือกับเราด้วยนํ้าใจไมตรีได้ เราก็สามารถที่จะทำอะไรก็ได้ตามที่เราต้องการอย่างง่ายดาย ดังน้ัน 

ความสามารถในการกระตุ้นทีมงานของเราให้ลามารถทำงานร่วมกันได้อย่างสามัคคี จึงเป็นหัวใจ 

ของผู้ที,ประสบความสำเร็จอย่างสูงในชีวิต

13. ความล้มเหลว จากคำกล่าวที่ว ่าความล้มเหลวทุกครั้งย่อมจะนำเมล็ดพันธุแห่ง 

ประโยชน์ที,เท่าเทียมกันแฝงมาด้วยเสมอ ความล้มเหลวจึงไม,ใช่จุดจบของชีวิต แต่เป็นเพียงความ 

พ่ายแพ้ชั่วคราวเท่านั้น และคนเราย่อมประสบความสำเร็จมากหรือน้อยตามลัดส'วนของอุปสรรค 

และความพ่ายแพ้ที่เราได้ประสบและเอาชนะมาได้ อย่างไรก็ตาม คนส่วนใหญ่จะละทิ้งความ 

พยายามเมื่อเห็นเพียงสัญญาณแรกของความล้มเหลว แต่ถ้าหากเรายังคงใช้ความพยายามต่อไป 

หลังจากล้มเหลวในงานนั้นมาแล้วถึง 3 คร้ัง เราก็เริ่มมีศักยภาพของความเป็นผู้นำในตัวเองขึ้นมา 

บ้างแล้ว และถ้าหากเรายังสามารถใช้ความพยายามต่อไปอีกหลังจากความล้มเหลวถึง 10 คร้ัง ก็ 

แสดงว่าเมล็ดพันธุแห่งอัจฉริยะกำลังงอกงามขึ้นมาแล้วภายในตัวของเรา

14. ความใจกว้าง เป็นคุณลักษณะที่มีความสำคัญต่อการสร้างความก้าวหน้าในชีวิต 

เพราะถ้าหากเราเป็นคนที่ปิดกั้นตัวเองจากการรับรู้แนวคิดใหม่ๆ และเพ่ือนฝูงใหม่ๆ นั้นก็เท่ากับว่า
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เรากำลังกักขังตัวเองให้อยู่ในโลกที่แคบลงและปิดโอกาสของตนเองที่จะได้รับประโยชน์จาก 

ประลบการณ์ชีวิตใหม่ๆ ถ้าหากเรายังต้องการโอกาสของความก้าวหน้า เราจำเป็นที่จะต้องมีจิตใจ 

ที่เปิดกว้าง เพื่อสร้างวิลัยทัศน์และจินตนาการของเราให้กว้างไกลยิ่งขึ้น

15. กฎทองคำ เป็นกฎที่มีหลักการอยู่ว่า จงปฏิบัติต่อผู้อื่นในสิ่งที่ท่านต้องการให้เขา 

ปฏิบัติต่อท่าน เนื่องจากการกระทำใดๆ ของเราที่กระทำต่อผู้อื่น ย่อมจะส่งผลย้อนกลับมายู่ตัวเรา 

เสมอ แม้ว่าในบางครั้งเราจะมีความรู้สึกว่า เราไม่ได้รับผลตอบแทนจากการทำความดีกับผู้อื่น แต่ 

ถึงอย่างไร เราก็ได้เพิ่มลักษณะนิสัยที่ดีงามให้บังเกิดขึ้นแก่จิตใต้สำนึกของเราแล้วจากการกระทำ 

ดีในครั้งน้ัน และด้วยอุปนิสัยในทางสร้างสรรค์ที่เราได้เพาะปลูกลงในจิตใจของเรา ก็จะดึงดูดผู้คน 

ที่มีจิตใจในระตับเดียวกับเราเข้ามาให้รางวัลตอบแทนกับเราในไม่ช้า เราก็จะได้รับเบี้ยทบต้นกลับ 

คืนมาจากการกระทำ ซึ่งเคยดูประหนึ่งว่าได้สูญเปล่าไปกับคนที่มิได้สำนึกในบุญคุณของเรา ตัง 

น้ัน เราจงเชื่อมั่นในกฎของธรรมชาติที่ว่าทำดีย่อมได้ดี ทำชั่วย่อมได้ชั่ว

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ ตามแนวคิดของดร.นโปเลียน ฮิลล์ 

ท้ัง 15 ประการ เป็นปรัชญาและกฎเกณฑ์ที่เน้นการนำไปใช้ในการทำงาน ซึ่งเป็นการค้นหาวิธีการ 

ที่จะทำให้มีความลามารถมากขึ้นในงานอาชีพ ที่จะทำให้มีพลังอำนาจยิ่งใหญ่ในอาชีพ ส่ิงต่างๆ 

เหล่านี้คือปรัชญาและกฎเกณฑ์ที่ทำให้มีพลังอำนาจที่ยิ่งใหญ่ มีความสำเร็จ โดยพลังอำนาจที่ 

กล่าวถึงคือ การจัดรูปความรู้ที่แสดงออกด้วยการกระทำในทางที่เฉลียวฉลาด ซึ่งพลังอำนาจนั้น 

เกิดขึ้นมาจากความรู้ที่จ ัดรูปแล้วนำไปปฏิบัติหรือใช้งานเท่านั้น โดยความรู้จะกลายเป็นพลัง 

อำนาจได้ก็ต่อเมื่อถูกจัดรูป ประมวล และนำออกมาใช้ ซึ่งสิ่งที่มีอิทธิพลเป็นอย่างมากต่อการสร้าง 

พลังอำนาจคือ การศึกษา โดยการศึกษาหมายถึง การปรับปรุงจากภายใน การชักออกมา การดึง 

ออกมา หรือการเจรืญเติบโตโดยอาศัยหลักการของการใช้งาน ตังน้ัน คนที่ได้รับการศึกษาคือ คนท่ี 

รู้วิธีที่จะได้รับสิ่งที่จำเป็นในการบรรลุเป้าหมายสำคัญในชีวิตของตนโดยปราศจากการละเมิดสิทธิ 

ของบุคคลอื่น และการศึกษาที่แท้จรืงหมายถึง การที่จิตใจมีการพัฒนาการ มิใช่เป็นเพียงการเก็บ 

สะสมความรู้ต่างๆ เท่าน้ัน ตังน้ัน คนที่ได้รับการศึกษาที่แท้จรืงคือ คนทีสามารถสร้างพลังอำนาจที่ 

ส่งผลต่อความสำเร็จอันยิ่งใหญ่ได้ (Hill, 1979)

การศึกษาที่ช่วยพัฒนาบุคคลให้ประสบความสำเร็จด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ 

ประสบความสำเร็จสามารถทำได้โดยการส่งเสรืมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน ซึ่งแท้จริงแล้วการเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอก 

ระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย มาบูรณาการเข้าด้วยกัน แต่เนื่องจากการศึกษานอก 

ระบบโรงเรียนจะเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เหมาะสมกับการพัฒนาบุคคลอย่างแท้จริง โดยผู้ท่ีพ้น 

จากการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาในระบบโรงเรียนแล้วก็ลามารถที่จะเรียนรู้ได้โดยใช้การ 

ศึกษานอกระบบโรงเรียน เนื่องจากการศึกษานอกระบบโรงเรียนเป็นการศึกษาที่มีความยืดหยุ่น
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ลามารถจัดได้ทุกเวลาและทุกลถานที่ ปราศจากเงื่อนไขในแง่อายุของผู้เรียน หรือความรู้พ้ืนฐาน 
ของผู้เรียน ดังนั้นการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นระบบการศึกษาที่เหมาะสมอย่างยิ่งแก่ผู้ที่มี 
ภาระรับผิดชอบมากมายอีกทั้งมีเวลาอันจึากัด และการศึกษานอกระบบโรงเรียนยังมีปรัชญาการ 
จัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรู้เพื่อชีวิตจรีง เป็นการเรียนรู้เพื่อการทำงาน เน้นการศึกษาที่มุ่งให้ 
คนรู้จักคิด รู้จักตัดสินใจ และลามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน (อาชัญญ'ไ 
รัตนอุบล, 2544) ดังนั้นการศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงมีความเหมาะสมกับการพัฒนาบุคคลทุก 
คนอย่างแท้จริง

โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนดังกล่าวมีแนวคิดที่ลอดคล้องกับปรัชญามนุษยนิยมแนว 
ใหม่ หรือท่ีเรียกว่า นีโอฮิวแมนนิล แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการพัฒนา “คน” 
และ “คุณภาพของคน’’ ให้สมบูรณ์แบบท่ีสุด จึงถือเป็นการตอบสนองต่อแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
ลังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 ที่ได้กำหนดวัตถุประสงค์หลักไปที่การพัฒนาคุณภาพของคน และแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิลยังเป็นแนวคิดด้านการศึกษาแบบใหม่ที่ช่วยพัฒนาคนอย่างแท้จริง เนื่องจากเป็น 
การให้การศึกษาที่มีความแตกต่างจากการศึกษาทั่วๆ ไป ที่มักจะมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ด้าน 
วิชาการหรือวิชาชีพต่างๆ และมีการพัฒนาเฉพาะร่างกายและจิตใจระดับแรกๆ เช่น จิตสำนึก เท่า 
น้ัน แต่การศึกษาแบบใหม่นั้จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาชีพ วิชาการ และในทุกๆ ส่วนประกอบ 
ชีวิตของผู้เรียน จึงเรียกการศึกษาแบบนีโอฮิวแมนนิลได้อีกอย่างหนึ่งว่า การศึกษาเพื่อพัฒนาคน 
ให้ลมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2546) ดังน้ันการ'ไซ้แนวคิดนึโอฮิวแมนนิลกับ 
การพัฒนาศักยภาพของคนจึงมีความเหมาะลมเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแนวคิดนึโอฮิวแมนนิลจะ 
เน้นการพัฒนา EQ (Emotional Quotient) ซ่ึงหมายถึง ความลามารถทางจิตใจ (อารมณ์) ที่ทำให ้
คนเรามีความสุขในชีวิตได้ง่าย สามารถอดทน รอคอย มุ่งมันในการกระทำจนบรรลุเป้าหมายที่ตัว 
เองตังไว้ได้อย่างมีความสุข และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในทุกสถานการณ์ของ 
ชีวิต (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2544) ดังนั้นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์จึงช่วยล่งเสริมคุณ 
ลักษณะของบุคคลให้เป็นที่ต้องการและลามารถประสบความสำเร็จในชีวิตได้อย่างง่ายดาย

การพัฒนาคนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลจะช่วยให้บุคคลประสบความสำเร็จในชีวิตได้ 
ง่ายขึ้น เนื่องจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลจะเน้นการสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและการเลริมลร้าง 
ภาพพจน์ที,ดีต่อตนเอง ซึ่งจะล่งผลให้แต่ละบุคคลมีคุณลักษณะพื้นฐานของผู้ที่จะประสบความ 
สำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการทางจิตวิทยาที่ว่าความรู้ทางวิชาชีพเป็นเพียงส่วนที่มีค่าเพียง 15 
เปอร์เซ็นต์ของความรู้ทั้งหมดของบุคคลเท่านั้น ส่วนท่ีเหลืออีก 85 เปอร์เชนต์จะอยู่ในรูปของคุณ 
สมบัติส่วนตัวที่ถือเป็นปัจจัยที่กำหนดความสำเร็จ ดังเช่น ความคิดลร้างสรรค์ การผ่อนคลาย 
อารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง จิตใจที่แน่วแน่เด็ดขาด ความสามารถในการเข้ากับผู้อื่น และ 
บุคคลที่จะดำเนินชีวิตให้ประสบความสำเร็จจะต้องมีทัศนคติ ดังเซ่น รักผู้อ่ืน ให้ส่ิงท่ีดีท่ีสุดแก่ผู้อ่ืน
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ตลอดเวลา ด้วยการอุทิศเวลาและทุกสิ่งทุกอย่างในการทำความดีเพื่อจะได้รับผลดีตอบแทน เป็น 
เพื่อนกับใครคนหน่ึงเพ่ือจะได้มีเพ่ือนเป็นการตอบแทน (Maxwell, 1960) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 
ที่เสนอว่าความสำเร็จเกิดมาจากสาเหตุภายใน อันได้แก่ ความสามารถและความพยายามที่จะส่ง 
ผลให้บุคคลเกิดความภูมิใจ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยบุคคลดังกล่าวจะใช้ความพยายามมาก 
ขึ้นเพื่อก้าว1ไปสู่ความสำเร็จ เพราะมีความคาดหวังว่าถ้าตนใช้ความพยายามมากขึ้นในครั้งต่อไปก็ 
จะประลบความสำเร็จ (Weiner, 1986)

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลมีเป๋าหมายในการพัฒนามนุษย์และสังคม ด้วยการพัฒนาตนเองทั้ง 
ทางร่างกายและจิตใจ และถ่ายทอดความรู้สึกที่ดี ที่เต็มไปด้วยความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่มาลู่ 
วิธีการดำเนิน'ชีวิตเพื่อการสร้างสรรค์'สังคมที่ดีงามส่วนรวมต่อ1ไป โดยเป้าหมายของการพัฒนา 
มนุษย์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลเพื่อการมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีจิตใจที่มั่นคง มีจิตใจที่ 
พัฒนาขั้นสูงสุดคือมีความรักความเมตตาหรือความรักไร้จำแนก และมีความรู้ทางด้านวิชาชีพวิชา 
การ (ศตพร วิไลรัตน์, 2532) แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้คนเราย้อนกสับมา 
คืกษาตัวเองเพื่อพัฒนาและนำจิตสำนึก จิตใต้สำนึก และจิตเหนือสำนึกมาสร้างความสำเร็จและ 
ความสุขให้กับชีวิตตนเองและผู้อื่น (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2535)

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลให้ความสำคัญในเรื่องของการปฏิบัติตัวเป็นอย่างยิ่ง โดยเชื่อว่า 
ความสำเร็จของคนเราขึ้นอยู่กับการปฏิบัติตัวถึง 95% ส่วนท่ีเหลืออีก 5% เป็นเร่ืองของทฤษฎี ดัง 
มั่นแม้ว่าเราจะมีความรู้มากมายเกี่ยวกับแนวคิดนี้ แต่ถ้าเราไม,ได้นำส่ิงท่ีเรารู้ไปปฏิป็ติจริงในชีวิต 
ประจำวัน ความรู้ต่างๆ ท่ีมีก็แทบจะหาประโยชน์อะไรไม่ได้เลย การปฏิบํติเาๆ หรือการกระทำซ้ําๆ 
จึงเป็นหัวใจสำคัญของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ดังนั้นการที่เราจะเป็นคนที่ประลบความสำเร็จจึงขึ้น 
อยู่กับการปฏิบัติตัวหรือการกระทำที่สมํ่าเสมอในชีวิตประจำวันมั่นเอง และถ้าเราต้องการที่จะ 
เปลี่ยนแปลงตัวเอง เราจะต้องเร่ิมที่การกระทำหรือการปฏิบัติตัวในชีวิตประจำวันของเรา แนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิลจึงให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติตัวหรือการกระทำที่กระทำเสมอๆ จน 
เป็นนิสัย (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2545) ดังมั่นการนำแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช้ในการพัฒนา 
มนุษย์จึงเป็นเรื่องที่เหมาะสมเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลกล่าวไว้ว่า ความคิด 
และการกระทำเป็นตัวกำหนดอุปนิสัย คุณลักษณะ และชะตาชีวิตของคน แนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 
จึงเป็นแนวคิดที่เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีฃองมนุษย์ (Sarkar, 1990) ดังแผนภาพน้ี
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การนำแนวคิดนึโอฮิวแมนนิสมาใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของมนุษย์จะทำให้เกิด 

การพัฒนาอย่างสมบูรณ์แบบในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เนื่องจากการพัฒนาคุณ 
ลักษณะที่ดีตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเป็นการพัฒนาที่ผสมผสานระหว่างความคิดท่ีดีและการ 
กระทำที่ดีที่นำไปสู่อุปนิสัยที่ดีที่เกิดขึ้นอย่างถาวร จนกลายเป็นคุณลักษณะที่ดีที่ส่งผ ล ให้มีชะตา 
ชีวิตที่ดีที่ประสบความสำเร็จตามไปด้วย โดยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจะเป็นแนวคิดที่มุ่งพัฒนา 
อัจฉริยะภาพในตัวมนุษย์ทุกคนให้ปรากฏออกมาให้มากที่สุด โดยจะพัฒนามนุษย์ให้เป็นคนที่ 
ลมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจควบคู่กันไป โดยไม'ได้เน้นเฉพาะเนื้อหาวิชาด้านเดียว แต่จะมุ่ง 
พัฒนาทั้งด้านวิชาชีพ วิชาการ และในทุก  ๆ ส่วนประกอบของชีวิตคือ การพัฒนาทั้งด้านร่างกาย 
จิตสำนึก จิตใต้สำนึก จิตเหนือสำนึกไปพร้อมๆ กัน แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลจึงเป็นแนวคิดเพ่ือ 
พัฒนาคนให้สมบูรณ์ในทุกๆ ด้านอย่างแท้จริง (เกียรติวรรณอมาตยกุล,2530)

โดยในปัจจุบัน ประเทศต่างๆ ได้มีการประยุกต์แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช้ไนการศึกษาที่ 
ส่งเสริมให้ประสบความสำเร็จในการเริยนรู้ เช่น ประเทศบัลกาเริย ได้นำทฤษฎีเกี่ยวกับเรื่องจิต 
ของนึโอฮิวแมนนิลมาพัฒนาการเรียนการลอนแบบใหม่ เรียกว่า Superleam ing หรือ 
Suggestopedia ทำให้เรียนรูวิชาการต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีความสุข ในประเทศไอร์แลนด ์
โรงเรียนนีโอฮิวแมนนิลได้รับการยกย่องว่าเป็นโรงเรียนดีเด่น ในประเทศแอ'ฝริกาใต้ กลุ่มนีโอ 
ฮิวแมนนิลได้รับเกียรติบัตรจากทางรัฐบาลว่าเป็นกลุ่มที่สร้างประโยซนํให้กับประเทศอย่างมาก ใน 
ประเทศอินเดีย ได้ประยุกต์แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช้ในระบบการศึกษาตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กจนถึง 
ระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงปัจจุบันมีโรงเรียนเด็กเล็กท่ีใช้แนวคิดนึโอฮิวแมนนิล ประมาณ 719 แห่ง 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จำนวน 306 แห่ง คลินิกประชาชน จำนวน 757 แห่ง และสถานเลี้ยง 
เด็กกำพร้า จำนวน 500 แห่ง (Savadori, 1983) และในประเทศไทยยังมีผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
แนวคิดนึโอฮิวแมนนิสที่สนับลนุนการประยุกต์แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลมาใช้ไนการศึกษาที่ส่งเสริม 
ให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้อีกมากมาย ตัวอย่างผลการวิจัยมีดังนื้ วิธีการสอนตามแนวค ิด  

นีโอฮิวแมนนิลช่วยพัฒนาความคิดสร้างสรรค์สร้างสรรค์ (ศตพร วิไลรัตนั, 2532) การจูงจิตใต้ 
สำนึกตามทฤษฎีนึโอฮิวแมนนิลช่วยเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเองให้สูงขึ้น (ชาญวุฒ ิ
วงค์เพ็ง, 2536) การรีเกอาสนะและสมาธิตามแนวคิดนึโอฮิวแมนนิสเพิ่มความเห็นคุณค่าในตนเอง 
(วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา, 2538) การอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างพลังและความสำเร็จของชีวิต 
ด้วยจิตวิทยานีโอฮิวแมนนิช่วยเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมการพัฒนาตนเอง (เยาวลักษณ์ 
โพธิสุทธ้ี, 2540) การสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น (ลมศกดิ้ 
เจริญศรี, 2543) ดังน้ัน การประยุกต์แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมาใช่ในการศึกษาจึงช่วยส่งเสริมให้ผู้ 
เรียนประลบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างมาก
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จากแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส พบว่า แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเป็นกระบวนการในการพัฒนา 
บุคคลที่ช่วยส่งเลรมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี โดยการพัฒนาที่เริ่มจากการสร้าง 
บรรยากาศที่ผ่อนคลาย การเสริมสร้างภาพพจน์ที่ดีต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและ,รกฝน 
ท้ังในส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม และการจูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่คุณลักษณะที่ดีต่อไป 
จึงทำให้บุคคลสามารถเรียนรู้ถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตทมกฏแห่ง 
ความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์ได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ

และแนวค ิดน ีโอฮิวแมนนิสและแนวค ิด ของนโปเลียน ฮิลล์ มีความสอดคล้องกันในเรื่อง 
ของการพัฒนาบุคคลในทางบวกหรือการพัฒนาบุคคลให้สมบูรณ์แบบด้วยการเปลี่ยนแปลงจิตใต ้
สำนึก โดยจิตใต้สำนึกคือตัวเชื่อมระหว่างจิตใจกับแหล่งพลังอำนาจทั้งหมดของมนุษย์คือ ความ 
คิด ข้อเท็จจริง และความรู้ (Hill, 1 9 7 9 )  และจิตใต้สำนึกคือความทรงจำและความค ิด ท่ีลึกซ้ึงของ 
คนเรา ซึ่งมีอำนาจเหนือกว่าจิตสำนึก (ความรู้สึกที่มีต่อสิ่งเร้าภายนอก) ตังน้ันความรู้ ความคิด 
ของคนเราส่วนใหญ่เกิดฃึ้นที่จิตใต้สำนึก จิตใต้สำนึกมีอำนาจยิ่งใหญ่และหน้าที่ควบคุมการ 
ทำงานของจิตสำนึกของคนเราอยู่ตลอดเวลา โดยจิตสำนึกหรือประสาทสัมผัสท้ังห้า (ตา หู จมูก 
ล้ิน ผิวหนัง) ของคนเรามีหน้าท่ีหลักในการรับรู้ นึกคิด และสั่งการ เพื่อใข้ในการดำเนินชีวิตในแต่ 
ละวัน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2546) เราสามารถอธิบายการทำงานของจิตใต้สำนึกของเราได ้
ง่ายๆ จากภาพข้างล่างตังนี้

จากรูปจะเห็นได้ว่าจิตใต้สำนึกของคนเราแต่ละคนจะเป็นศูนย์บันทึกข้อมูลที่ยิ่งใหญ่ที่สุด 
ทุกประสบการณ์ที่ผ่านจิตสำนึกของคนเราจะถูกบันทึกอยู่ในจิตใต้สำนึกของคนเรา และจิตใต ้
สำนึกของคนเรามีอำนาจเหนือกว่าจิตสำนึกของคนเรามากมาย ตังน้ี

จิตใต้สำนึก 93%
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การพัฒนาจิตใต้สำนึกเพื่อให้จิตใต้สำนึกรับความคิดหรอข้อมูลที่ดีและถูกต้อง แนวคิด 
นึโอฮิวแมนนิลจะใช้วิธีผสมผสานทั้งการปึกพลังสติเพื่อให้เกิดสมาธิการผ่อนคลาย เพื่อให้เกิด 
ภวังค์แห่งการรับรู้โดยใช้การปึกอาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การปึกจินตนาการเพ่ือให้เห็น 
ภาพพจน์ท่ีดีฃองตนเอง และการปึกการใช้คำพูดด้านบวกเพื่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง โดย 
เน้นในเรองของการปฏิบัติตัวซ้ําๆ

สำหรับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นได้พัฒนารูปแบบ 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดของไทเลอร์ เนื่องจากมีความเหมาะลมกับการ 
นำไปใช้ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคคล และมีฃ้ันตอนท่ีชัดเจนในการประเมิน ดังน้ันจึงใช้ 
แนวคิดของไทเลอร์ในวิธีดำเนินการวิจัย โดยมีข้ันตอน 4 ข้ัน (Tyler, 1986) ดังน้ี

1. การกำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา การกำหนดวัตถุประสงค์นี้พิจารณาจากความ 
ต้องการและความสนใจของผู้เรียน สภาพชีวิตของผู้เรียนในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านลังคม การ 
เมือง หรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือข้อเท็จจริงด้านเน้ีอหา

2. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ หลักในการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้นั้นควรจะ 
ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสปึกฝนและนำไปใช้ใด้จริง เกิดความพึงพอใจ ทำให้มีปฏิกริยาตอบโต้ ทำให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไวใต้ และทำให้เกิดผลอย่างต่อเนื่อง

3. การจัดประลบการณ์การเรียนรู้ การจัดประลบการณ์การเรียนรู้จะต้องมีความต่อเนื่อง 
เป็นข้ันตอน และสามารถบูรณาการได้ โดยจัดทั้งในรูปแบบของการให้ข้อมูลความรู้ แนวคิด ค่า 
นิยม และทักษะ

4. การประเมินผลการเรียนรู้ จะให้ความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดย 
ประเมินจากการกำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ระบุสถานการณ์ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถ 
แสดงพฤติกรรมได้เลือกและออกแบบวิธีสำหรับรวบรวมข้อมูล หลักฐาน การกำหนดตัวอย่าง การ 
สรุปและจัดกระทำข้อมูล

จากที่กล่าวมาทั้งหมดทั้งแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนโดยผ่านหลักการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 
แนวคิดของไทเลอร์ พบว่ามีส่วนท่ีสอดคล้องกัน ดังน้ี มีกระบวนการในการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการ 
พัฒนาให้ผู้ร่วมกิจกรรมเกิดภาพพจน์ของตนเองในทางบวกที่ทำให้จิตใต้สำนึกเปลี่ยนแปลงตามไป 
ด้วย และมีการเรียนรู้โดยการปฏิบัติและปึกผ่นทั้งในส่วนบุคคลและกลุ่ม ดังน้ัน กิจกรรมน้ีจึงมี 
ความเหมาะสมกับบุคคลทุกคน แต่ในการวิจัยครั้งนี้จะวิจัยทดลองกลุ่มเฉพาะนิสิตคณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ข้ันปีท่ี 4 เนื่องจาก ประซากรกลุ่มนี้กำลังจะสำเร็จการศึกษาจึงต้องการ 
สร้างความสำเร็จในชีวิตและต้องการ-แสวงหาคำอธิบายและความหมายที่ดีที่สุดเพื่อที่จะเลือก 
อาชีพและเป้าหมายชีวิตของตนเอง
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จากปัญหาที่เกิดฃื้นกับบุคคลผนวกกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 9 ท่ี 
เน้นการพัฒนาคุณภาพคนทั้งกายและใจ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจ 
ศึกษาและพัฒนาให้บุคคลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความ 
สำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ โดยเป็นแนวคิดที่ช่วยให้บุคคลมีความเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื่น และ 
สามารถทำกิจกรรมเพื่อการพัฒนาตนเองและเกื้อกูลไปสู่ผู้อื่นได้ ด้วยการผสมผสานแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิลกับหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนให้เป็นแนวทางในการที่จะช่วยให้ 
บุคคลพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ และเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของ 
สังคมต่อไป ดังนั้นจึงทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 
แนวคิดนิโอฮิวแมน'นิล เพ่ือเสรีมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย
1. เพื่อพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 
ความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลลํ

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ระหว่างก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

ส ม ม ุต ิฐ า น ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย
การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือ 

เสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 
ความสำเร็จชองนโปเลียน ฮ ิลล ์ ผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดว่าการเสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จทั้ง 1 5  ประการ ได้แก่ เป้าหมายสำค ัญ ท่ีแน่นอน 
ความเชื่อมั่นในดัวเอง นิสัยประหยัดอดออม ความคิดรีเร่ิมและการเป็นผู้นำ จินตนาการ ความ 
กระดือรีอร้น การควบคุมตนเอง นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน บุคลิกต้องตาต้องใจ ความคิดถูก 
ต้องเท่ียงตรง ความใจจดใจจ่อ ความสามัคคี ความล้มเหลว ความใจกว้าง และกฎทองคำ ต้องล่ง 
เสรีมให้บุคคลมีความรู้ความเข้าใจในแต่ละคุณลักษณะทั้ง 1 5  ประการ โดยต้องมีความรู้สึกที่ดีต่อ 
ตนเองในการพัฒนาตนเองและเห็นคุณค่าในการพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะนั้นๆ และต้องมี 
การส่งเสรีมให้มีการกระทำที่จะนำไปสู่คุณลักษณะทั้ง 15 ประการอย่างลมํ่าเสมอ โดยนีโอฮิวแมน



18

น ิส เ ป ็น แ น ว ค ิด ท ี่เ น ้น ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง บ ุค ค ล โ ด ย เ ร ิ่ม ต ้น จ า ก ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง ต น เ อ ง ท ี่ผ ส ม  

ผ ส า น ผ ่า น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ม ืก า ร ล ง ม ือ ป ฎ ิบ ต ิ จ ึง ท ำ ใ ห ้ม ืค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใ จ ใ น แ ต ่ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ เห ็น  

ค ุณ ค ่า ใ น ก า ร พ ัฒ น า ต น เอ ง ใ ห ้ม ืค ุณ ล ัก ษ ณ ะ น ั้น ๆ  ด ัง น ั้น  ผ ูว ิจ ัย จ ึง ไ ด ้ต ั้ง ส ม ม ต ิฐ า น ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย ค ร ั้ง น ี้ 

ว ่า

1 . บ ุค ค ล ท ี่ผ ่า น ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  

เพ ื่อ เส ร ีม ล ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง  

ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ม ืผ ส ล ัม ฤ ท ธ ิ้ข อ ง ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ส ูง ข ึ้น ต า ม ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น เข ้า  

ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม แ ล ะ ห ล ัง เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม

2 . บ ุค ค ล ใ น ก ล ุ่ม ท ด ล อ ง ท ี่ผ ่า น ก า ร ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ี 

โ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เ พ ื่อ เ ส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม  

ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ม ืผ ส ล ัม ฤ ท ธ ี้ข อ ง ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ส ูง ก ว ่า ก ล ุ่ม ค ว บ  

ค ุม

ขอบเขตของการวิจัย
1. ประชากรท่ีศึกษา ได้แก่ นิสิตคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช้ันปีท่ี 4
2. ตัวแปรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี ได้แก่

2.1 ตัวแปรต้น คือ ผลลัมโเทธการทดสอบก่อนเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

2.2 ตัวแปรการทดลอง คือ การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนว 
คิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสรีมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

2.3 ตัวแปรตาม คือ ผลลัมฤทธ๋ีการทดสอบหลังเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล เพื่อเสรีมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

ข้อจำจัดของการวิจัย
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสรีมสร้าง 

การเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะที'พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮิลล์ มืข้อจำกัดของการวิจัย ดังน้ี การวิจัยดำเนินการตามกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสรีมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
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ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ โดยคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จจะเป็นเพียงเน้ือหาท่ีให้เรียนรู้เท่าน้ัน ซ่ึงการวิจัยน้ีจะวัดการ 
เรียนรู้ในเน้ือหาผ่านแบบทดสอบการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ และการประเมินผลจะประเมินในเร่ืองของ 
ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในระหว่างการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนมากกว่าจะติด 
ตามพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

คำจำกัดความที่ใซในการวิจัย
รูปแบบ หมายถึง การประมวลสาระท่ีเก่ียวข้องกับหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ 

การประเมินผล ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา โดยในรูปแบบจะประกอบด้วยหลักการ วิธีการ และข้ัน 
ตอนของโปรแกรมหรือหลักสูตรการจัดกิจกรรม รวมถึงคู่มือการเรียนรู้ด้วยตนเอง

การจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง กระบวนการในโทรสร้างรูปแบบ 
ของกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอร์ ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดวัตถุ 
ประสงค์ทางการศึกษา การเลือกประลบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการ 
ประเมินผลการเรียนรู้ โดยการจัดประลบการณ์การเรียนรู้จะทำให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของคุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา และเป็นการจัดกิจกรรมท่ี'รกให้ผู้เข้า 
ร่วมกิจกรรมปฏิบัติจริงอย่างต่อเน่ือง

แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  ห ม า ย ถ ึง  ห ล ัก ก า ร ท ี่ม ีเป ้า ห ม า ย ,ใ น ก า ร 'พ ัฒ น า ม น ุษ ย ํใ ห ้ส ม บ ูร ณ ์ใ น  

ท ุก ๆ  ด ้า น  ด ัง น ี้ ใ ห ้ม ีร ่า ง ก า ย ส ม บ ูร ณ ์แ ข ็ง แ ร ง  ม ีจ ิต ใ จ ท ี่ม ั่น ค ง  ค ว บ ค ุม ค ว า ม ค ิด แ ล ะ ก า ร ก ร ะ ท ำ ข อ ง  

ต น เอ ง ไ ด ้ ท ั้ง ด ้า น ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ร ิย ธ ร ร ม  ม ีร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  ม ีจ ิน ต น า ก า ร  ม ีค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ ม ี 

ค ว า ม ร ัก ค ว า ม เ ม ต ต า ใ ห ้กับต น เอ ง  ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ ท ุก ส ร ร พ ส ิ่ง  ม ีค ว า ม ร ู้ท า ง ด ้า น ว ิช า ช ีพ แ ล ะ ว ิช า ก า ร  โ ด ย  

ก า ร พ ัฒ น า ต น เ อ ง ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส ต ้อ ง เ ร ิ่ม จ า ก ก า ร ส ร ้า ง บ ร ร ย า ก า ศ ท ี่ผ ่อ น ค ล า ย  ก า ร  

เ ส ร ิม ส ร ้า ง ภ า พ พ จ น ์ท ี่ด ีต ่อ ต น เ อ ง  ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก า ร ปฏิบัติแ ล ะ 'ร ก ฝ น ท ั้ง ใ น ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ เป ็น  

ก ล ุ่ม  แ ล ะ ก า ร จ ูง ใ จ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ก า ร เร ีย น ร ู้เพ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ด ีต ่อ ไ ป

การเรียนรู้ หมายถึง การได้มาซ่ึงข้อมูลความรู้ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนใน 
ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยการฟัง โต้ตอบ อ่าน คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์‘ร ท ฝน ฯลฯ เพ่ือH  

เกิดความรู้ ความคิด ความเข้าใจ เกิดทัศนคติ และเกิดทักษะต่างๆ โดยการเรียนรู้ดังกล่าวจะเป็น 
การเรียนรู้ในเนื้อหาเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จ ตามกฎแห่ง 
ความสำเร็จของ นโปเลียนฮิลล์

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ ตามกฎแห่งความสำเร็จของ 
นโปเลียน ฮิลล์หมายถึง การประพฤติปฏิบัติท่ีแสดงถึงการรู้จักตนเองและรู้จักผู้อ่ืน ด้วยพลังความ
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สามารทในการลงมือกระทาส่ิงต่าง  ๆ จนกระท่ังบรรลุในส่ิงท่ีต้ังหวัง หรอบรรลุในเป้าหมายตามท่ี 
ต้องการ เพ่ือให้ลามารถพ่ึงพาตนเองและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันกับผู้อ่ืนได้ โดยท่ีน'โปเลียน ฮิลล์ 
ได้กำหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จไว้ 15 ประการ ดังน้ี เป้าหมาย 
สำคัญท่ีแน่นอน ความเช่ือม่ันในตัวเอง นิสัยประหยัดอดออม ความคิดรเร่ิมและการเป็นผู้นำ 
จินตนาการ ความกระตือรือร้น การควบคุมตนเอง นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน บุคลิกต้องตาต้อง 
ใจ ความคิดถูกต้องเท่ียงตรง ความใจจดใจจ่อ ความสามัคคี ความล้มเหลว ความใจกว้าง และกฎ 
ทองคำ

ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับจากการวิจัย
1. การวิจัยคร้ังน้ีทำให้เกิดการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมลร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลยน ฮิลล์ ท่ีเป็นระบบอย่างแท้จริงถูกต้องตามหลัก 
วิชาการ ซ่ึงล่งผลต่อประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเอง ตลอดจนล่งเสริมให้ได้พัฒนาคุณลักษณะ 
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง

2. การวิจัยน้ีช่วยให้เกิดผลผลิตต่างๆ จากการวิจัยท่ีเป็นประโยชน์คือ รูปแบบกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ท่ีนักการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนและผู้ทำงานท่ีเก่ียวข้องสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้ 
จริง

3. การวิจัยน้ีเป็นพ้ืนฐานสำคัญท่ีจะช่วยให้ผู้วิจัยท่านอ่ืนสามารถนำเอาแนวทางจากการ 
วิจัยคร้ังน้ีไปใช้ประโยชน์ในการขยายผล เพ่ือการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนของนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ในกลุ่มท่ีต่างลักษณะออกไปหรือในกลุ่ม 
เป้าหมายอ่ืนๆ
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