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เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องแบ่งเป็น 6 ตอน ดังน้ี 
ตอนท่ี 1 รูปแบบ

1.1 ความหมายของรูปแบบ
1.2 องค์ประกอบของรูปแบบ 
1.3ประ๓ทของรูปแบบ
1.4 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการสอน 

ตอนท่ี 2 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
2.1 แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน
2.2 แนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่
2.3 การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ตอนท่ี 3 แนวคิดนโอฮิวแมน'นิล
3.1 แนวคิดพ้ืนฐานของนีโอฮิวแมนนิล
3.2 การปฎิป็ติตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส
3.3 การศึกษาตามแนวคิดนโอฮิวแมน'นิล
3.4 กิจกรรมการพัฒนาคนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 

ตอนท่ี 4 คุณลักษณะท่ีพึงประลงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ
4.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ
4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 

ของนโปเลียนฮิลล์
ตอนท่ี 5 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย



22

ตอนท่ี 1 รูปแบบ 

ความหมายของรูปแบบ
วิไลรัตน์ ย้ิมแฉ่ง (2527) ไดให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง ลักษณะท่ีเป็นองค์ 

ประกอบหรือโครงสร้างการบริหารงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามตำแหน่งต่าง  ๆ ของบุคลากร 
ในการจัดกิจกรรม ซ่ึงประกอบด้วยหลักการ องค์ประกอบ การดำเนินงานอำนาจหน้าท่ีของสมาชิก 
และท่ีปรึกษา

กาญจนา รุ่งตรานนท์ (2530) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง ขบวนการจัดองค์ 
ประกอบต่าง  ๆรวมเข้ากัน

วรรณวิภา จัตตุชัย (2530) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง เค้าโครงของหลักการ 
พัฒนาความสามารถตามขอบเขตความลามารถในการเรียนรู้อันเก่ียวข้องกับความสามารถในการ 
ท่ีจะมีความรู้และความคิดทางสติปัญญา รวมท้ังการระลึกได้ของความรู้และประสบการณ์ต่าง  ๆ ท่ี 
เคยได้รับ

อารีย์ อัศวนุภาพ (2530) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง ข้อสรุปจากความคิด 
เห็นและข้อเสนอแนะของกลุ่มตัวอย่างประชากรในการวิจัยท่ีมีต่อรูปแบบ

บุหงา วัฒนะ (2533) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง การกำหนดวิธีการขององค์ 
ประกอบท่ีสำคัญ ข้ันตอน และกิจกรรม

อรวรรณ ปินตา (2533)ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง การจัดกิจกรรมสอนให้ผู้ 
เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่าของลักษณะนิสัยท่ีต้องการปลูกฝังและจัดกิจกรรมแกให้ 
ได้ปฏิบัติจริงตามความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับจากกิจกรรมการสอนอย่างต่อเน่ือง

อรุณศรี อ้ึงประเสริฐ (2533) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง เค้าโครงของหลัก 
การและเหตุผล จุดประสงค์ เน้ือหา ความรู้ และวิธีการท่ีใชในการสอดแทรกความรู้ด้านจริยธรรม 
ในระหว่างการเรียนการลอน

อารี แก้วสถิตย์วงค์ (2539) ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่าหมายถึง ขบวนการจัดองค์ 
ประกอบต่างๆ หรือการกำหนดองค์ประกอบท่ีสำคัญ ตลอดจนข้ันตอนการจัดกิจกรรมให้เกิด 
ความรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติ

ทิศนา แขมมณี (2545) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ดังน้ี เป็นรูปธรรมของความคิดท่ีเป็น 
นามธรรม ซ่ึงบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหน่ึง เซ่น เป็นคำอธิบาย เป็นแผนผัง 
ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนลามารถเข้าใจได้ชัดเจนข้ึน
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องค์ประกอบของรูปแบบ
ร ูป แ บ บ เป ็น เค ร ื่อ ง ม ือ ข อ ง ค ว า ม ค ิด ท ี่บ ุค ค ล ใ ช ้โ น ก า ร ส ืบ ล อ บ ห า ค ำ ต อ บ  ค ว า ม ร ู้ ค ว า ม เข ้า  

ใ จ ใ น ป ร า ก ฏ ก า ร ณ ์ท ั้ง ห ล า ย  ป ก ต ิใ น ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย เ ร ื่อ ง ใ ด ๆ  ก ็ต า ม  ผ ู้ศ ึก ษ า จ ะ ต ้อ ง ต ั้ง ค ำ ถ า ม ท ี่ 

ต ้อ ง ก า ร ค ำ ต อ บ  ซ ึ่ง ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ว ิจ ัย จ ะ ม ืก า ร ต ั้ง ล ม ม ต ิฐ า น ห ร ือ ช ุด ข อ ง ล ม ม ต ิฐ า น ข ึ้น ม า  ซ ึ่ง ก ็ค ือ  

ค ำ ต อ บ ท ี่ค า ด ค ะ เน ไ ว ้ล ่ว ง ห น ้า  ล ม ม ต ิฐ า น เห ล ่า น ี้ม ัก จ ะ ไ ด ้ม า จ า ก ข ้อ ค ว า ม ร ู้ห ร ือ ข ้อ ค ้น พ บ ท ี่ผ ่า น ม า  

ห ร ือ อ า จ จ ะ เ ก ิด จ า ก ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ห ร ือ ก า ร ห ย ั่ง ร ู้ข อ ง ผ ู้ศ ึก ษ า ว ิจ ัย  ห ร ือ อ า จ จ ะ เ ก ิด จ า ก ท ฤ ษ ฎ ีห ล ัก  

ก า ร ต ่า ง ๆ  ล ม ม ต ิฐ า น เป ็น ข ้อ ค ว า ม ท ี่บ ่ง บ อ ก ถ ึง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ห ร ือ ต ัว แ ป ร ต ่า ง ๆ  

ข อ ง เร ื่อ ง / ล ถ า น ก า ร ณ ์ ป ัญ ห า น ั้น ๆ  ซ ึ่ง จ ะ ย ัง ค ง เป ็น เพ ีย ง เค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ำ ต อ บ เท ่า น ั้น  จ น  

ก ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ ก า ร น ำ ไ ป พ ิส ูจ น ์ท ด ส อ บ  ห า ก ล ม ม ต ิฐ า น เป ็น จ ร ิง  ข ้อ ค ว า ม น ั้น ก ็จ ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช ้ไ น  

ก า ร ท ำ น า ย  ห ร ือ อ ธ ิบ า ย ป ร า ก ฏ ก า ร ณ ์น ั้น ๆ  ไ ด ้ ร ูป แ บ บ ก ็เช ่น เด ีย ว ก ัน ก ับ ส ม ม ต ิฐ า น ท ี่บ ุค ค ล อ า จ  

ส ร ้า ง ข ึ้น จ า ก ค ว า ม ค ิด  ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ ก า ร ใ ช ้อ ุป ม า อ ุป ไ ม ย  ห ร ือ จ า ก ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ ห ล ัก ก า ร ต ่า ง ๆ  ไ ด ้ แ ต ่ 

ร ูป แ บ บ ไ ม ่ใ ช ่ท ฤ ษ ฎ ี โ ด ย  Keeves J. (1997) ก ล ่า ว ว ่า  ร ูป แ บ บ โ ด ย ท ั่ว ไ ป จ ะ ต ้อ ง ม ีอ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 

สำคัญดังน้ี
1. รูปแบบจะต้องนำไปลู่การทำนาย (Prediction) ผลท่ีตามมา ซ่ึงลามารถพิสูจน์ได้ 

ทดสอบได้ กล่าวคือ ลามารถนำไปสร้างเคร่ืองมือเพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบได้
2. โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซ่ึงลามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เร่ืองน้ันได้
3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยลร้างจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ์(Interrelations) รวม'ทังช่วยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู้
4. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (Structural Relationships) 

มากกว่า ความสัมพันธ์เชิงเช่ือมโยง (Associative Relationships)

ประเภทข'องรูปแบบ
Kathleen Wilson และ George E.B. Morren (1990) ได้แบ่งรูปแบบออกเป็น 2 ประ๓ท 

ด้วยกัน คือ
1. รูปแบบทางกายภาพ (Physical Model) เป็นรูปแบบท่ีได้รับการสร้างข้ึนให้เหมือนกับ 

ของจริงแต่ลดขนาดให้เล็กลงหรือขยายให้ใหญ่ข้ึนจากของจริงแล้วแต่กรณี โดยมีสัดส่วนท่ีถูทต้อง 
กับของจริง รูปแบบน้ีมืลักษณะเหมือนกับแบบจำลอง

2. รูปแบบสัญลักษณ์ (Symbolic Model) เป็นรูปแบบท่ีใช้สัญลักษณ์แทนความคิดหรือ 
จินตนาการ สร้างฃึนเพ่ืออธิบายถึงองค์ประกอบต่างๆ ของความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงว่าแต่ละ 
องค์ประกอบทำหน้าท่ีอย่างไร สัมพันธ์กับองค์ประกอบอ่ืนอย่างไร
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Kaplan (1964 อ้างถึงใน Keeves, 1997) รูปแบบท่ีใช้กันอยู่ท่ัวไปมี 4 แบบ หรอ 4 
ลักษณะ ดังนี

1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกในลักษณะของ 
การเปรียบเทียบสิงต่างๆ อย่างน้อย 2 ส่ิงข้ึนไป รูปแบบลักษณะน้ีใช้กันมากทางด้านวิทยาศาสตร์ 
กายภาพ ลังคมศาสตร์ และพฤติกรรมศาสตร์

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางการใช้ภาษา 
ท้ังการพูดและเขียน รูปแบบลักษณะน้ีใช้กันมากทางด้านศึกษาศาสตร์

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทาง 
สูตรคณิตศาสตร์ซ่ึงส่วนมากจะเกิดข้ึนหลังจากได้รูปแบบเชิงภาษาแล้ว

4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงออกผ่านทางแผนผัง 
แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เป็นต้น

5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ได้แก่ ความคิดท่ีแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิง 
สาเหตุระหว่างตัวแปรต่าง  ๆของสภาพการณ์/ปัญหาใดๆ

รูปแบบด้านศึกษาศาสตร์มักจะเป็นรูปแบบเชิงสาเหตุ โดย Brodback (1962) ได้เสนอรูป 
แบบท่ีใชิในทางลังคมศาสตร์ว่ามี 3 รูปแบบ คือ

1. รูปแบบเชิงทฤษฎี รูปแบบน้ีมีความหมายท่ีใช้โดยท่ัวไป หมายถึง แนวคิดหรีอสมมติ 
ฐานท่ีตังไว้เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์และวิธีดำเนินการเก่ียวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง รูปแบบอย่างน้ีบาง 
ครังพิสูจน่ได้ด้วยการทดลอง และข้อมูลท่ีวิเคราะห็ได้ทางสถิติหรือบางคร้ังเป็นเพียงแค่ข้อคิดเห็น 
สมมติฐาน

2. รูปแบบในแง,ตัวอย่างเพ่ือเลียนแบบ รูปแบบน้ีจะต้องมีการสร้างตัวอย่างท่ีเหมือนกับ 
ของจรีงแล้วผลิตของจริงๆ ทีหลัง ซ่ึงเหมือนทุกประการกับของจริงเพียงแต่ว่าองค์ประกอบต่าง  ๆ
ย่อลงมาให้เป็นรูปแบบปฏิบติงาน

3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ รูปแบบน้ีเป็นเพียงแต่ทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีแปรออกมาโดยใช้ 
หลักคณิตศาสตร์หรือสถิติ

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการสอน
รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอนของ Center for Advancement of Teaching 

Macquarie Clniverrity (อุ่นตา นพคุณ, 2527) มี 3 รูปแบบ คือ
1. รูปแบบเล้นตรงเฉพาะ (The Strictly Linear Model) รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 

การลอนประ๓ทน้ีประกอบด้วย
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1.1 ปัจจัยฒ๋ึองต้น (Input) ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรม
1.2 ผลผลิต (Output) ได้แก่ พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอันเป็นผลจากการเรียนรู้ใน 

ช่วงต่อระหว่างปัจจัยเบ้ืองต้นและผลผลิตท่ีจะออกมาน้ัน ประกอบด้วยข้ันตอนต่าง  ๆ ดังน้ี
- การระบุจุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมอย่างซัดเจน
- การระบุและลำดับเน้ือหาวิชา
- การเลือกกลยุทธ์และเทคนิคต่างๆ
- การจัดการเร่ืองลถานท่ี เวลา และทรัพยากรแหล่งเรียนรู้
- การเลือกใ ช ้วิธีการท่ีจะประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน

ลักษณะเฉพาะของรูปแบบเสันตรงเฉพาะน้ีคือ รูปแบบท้ังหมดต้องอิงข้ันตอนแรกของกิจ 
กรรมคือ การระบุจุดมุ่งหมายของกิจกรรม และแต่ละข้ันตอนในอันดับต่อไปก็ต้องอิงซ่ึงกันและก้น 
การได้ข้อมูลและการประเมินผลจะกระทำข้ึนเม่ือกิจกรรมล้ินสุดลง

2. รูปแบบเลันตรงท่ีมีปฎิลัมพันธ์ (The Interactive Linear Model) รูปแบบน้ีประกอบ 
ด้วย 2 ข้ันตอนดังเช่นรูปแบบเสันตรงเฉพาะ และรูปแบบน้ีทุกข้ันตอนมีปฎิสัมพันธ์ต่อกัน จะมีการ 
ประเมินกิจกรรมเป็นระยะ และมีการปรับปรุงแก้ไขการวางแผนเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป

3. รูปแ บ บ ปฎิส ัม พ ัน ธ ์ส ม บ ูร ณ ์แ บ บ  (The Totally Interactive System) ลำหรับรูปแ บ บ  

ระบบปฏิสัมพันธ์สมบูรณ์แบบ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ข้ันต อ น ท ี่จ ะ ต ้อ ง ต ัด ส ิน ใ จ ก ็เช ่น เด ีย ว ก ัน ก ับ รูปแ บ บ  

เส ์น ต ร ง ท ั้ง ส อ ง แ บ บ  ต ่า ง ก ัน ท ี่ร ะ บ บ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ล ม บ ูร ณ ์แ บ บ ไ ม ่ม ีจ ุด เร ิ่ม ต ้น แ ล ะ ไ ม ่ม ีล ำ ด ับ ข ั้น ต อ น ท ี่ 

ต า ย ต ัว  จ ึง อ า จ จ ะ เร ิ่ม ต ้น ท ี่ใ ด ก ็ไ ด ้

กล่าวได้ว่า รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ คือ
1. จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
2. ลำดับเน้ือหาวิชา
3. กลยุทธ์ และเทคนิคต่างๆ
4. สถานท่ี เวลา และทรัพยากรแหล่งเรียนรู้
5. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน
หลักในการออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน ผู้ออกแบบควรยึดหลักการ 

อย่างน้อย 2 หลักการ (รัตนา พุ่มไพศาล, 2528) คือ หลักการของวิธีระบบ 2 หลักการของการส่ือ 
ความหมาย ดังน้ี

1 .วิธีระบบ ประกอบด้วย องค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วน ท่ีมีความสัมพันธ์ต่อเน่ืองกันอย่างมี
ระบบ ดังแผนภูมิแสดงให้เห็นข้างล่าง
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รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการลอน วิธีระบบมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ (Vernon ร. 
Gerlach and Donald p. Ely อ้างถึงใน รัตนา พุ่มไพศาล, 2528)

1.1 การกำหนดจุดมุ่งหมายเซิงพฤติกรรม
1.2 การกำหนดเนื้อหาให้สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ และลอดคล้องกับสภาพสังคม 

และธรรมชาติในท้องถ่ิน และสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตจริงได้
1 .3 พิจารณาพฤติกรรมเบื้องต้นของผู้เรียน
1.4 เลือกวิธีสอน 
1.5จัดกลุ่มผู้เรียน
1.6 กำหนดเวลา
1.7 กำหนดสถานท่ีเรียน
1.8 เลือกทรัพยากรแหล่งความรู ้
1 .9 ข้ันดำเนินการสอน
1.10 การประเมินผลการเรียน
1.11 การวิเคราะห์ผลย้อนกลับ เพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรม

2. การลื่อความหมาย สิ่งที่ต้องคำนึงในการออกแบบรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนคือ การลื่อความหมายที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แก่

2.1 จุดมุ่งหมายของการลื่อความหมาย ได้แก่ จุดประสงค์ของการเรียนรู้ ต้อง 
ประกอบด้วย พฤติกรรมท่ีคาดหวัง เง่ือนไขท่ีผู้ลอนสร้างข้ึน และเกณฑ์ที่ต้องบอกว่าผู้เรียนจะ 
ปฏิบัติได้ดีเพียงใด

2.2 ผู้ล่งลาร หมายถึง ผู้สอนต้องมีการวิเคราะห์ผู้ฟังในด้านต่างๆ เซ่น ประสบ 
การณ์เดิม ความพร้อมในการฟัง

2 .3 ผู้รับสารหมายถึงตัวผู้เรียนซึ่งผู้สอนต้องพิจารณามากเป็นพิเศษ
2.4 สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรม ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ และเทคนิควิธีการ
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2.5 ส่ิงรบกวน หมายถึง ทุกอย่างท่ีอาจส่งผลท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิ 
ภาพของการล่ือความหมาย มี 2 ประ๓ท คือ ส่ิงรบกวนทางจิต เช่น กระวนกระวายใจ และส่ิงรบ 
กวนทางกายภาพ เช่น อากาศร้อนจัด ห้องอับ แคบไม่เหมาะกับกลุ่ม ท่ีน่ังไม่ลบาย

สรุปได้ว่าในการสร้างรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรนำหลักการวิธีระบบ 
และหลักการล่ือความหมายมาใช้ในการสร้างรูปแบบ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างท่ีสร้าง 
ขึ้นเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างหลักการพื้นฐานหรีอแนวคิดทางการศึกษาแนวคิดเดียวหรีอ 
มากกว่า หลักการเหตุผลทางทฤษฎีที่น่าเชื่อถือ ตลอดจนผลการวิจัยที่เก่ียวข้องประกอบข้ึนเป็น 
โครงสร้างของรูปแบบ ซึ่งสามารถใช้รูปแบบอธิบายความสัมพันธ์ลำดับขั้นตอนขององค์ประกอบ 
หรือกิจกรรมในระบบได้ จากน่ันจึงนำส่ิงท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช้ ซ่ึงเรียกว่า การพัฒนารูปแบบ เป็น 
การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ เพราะรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนั้นแม้ว่าจะพัฒนาโดยมีรากฐาน 
จากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบของผู้อื่น และผลการวิจัยที่ผ่านมาเป็นเพียงรูปแบบตามสมติฐาน 
เท่านั้น จำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จรีงหรือทำการทดลองโดยนำไปใช้ในสถาน 
การณ์จริง เพื่อทดสอบดูว่ามีความเหมาะสmiรีอไม1 และรูปแบบมีผสลัมฤทธ๋ึตามวัตถุประสงค์ที ่
กำหนดไว้หรือไม่

ตอนที่ 2 หลกการจุดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

แนวคิดการศึกษานอกระบบโรงเรียน

การศึกษานอกระบบโรงเรียนมีความหมายครอบคลุมถึงมวลประสบการณ์การเรียนรู้ทุก 
ชนิดที่บุคคลได้รับการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ การเรียนรู้จากลังคม และการ 
เรียนรู้ที่ได้รับจากโปรแกรมการศึกษาที่จัดฃึนนอกเหนือไปจากการศึกษาในโรงเรียนตามปกติ ซ่ึง 
กิจกรรมการศึกษาที่จัดฃึนนืเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลที่มิได้อยู่ในระบบโรงเรียนปกติ ได้มีโอกาส 
แสวงหาความรู้เพื่อมุ่งแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน ผืเกอาชีพ หรือเพื่อพัฒนาความรู้เฉพาะเรอง โดย 
ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนได้มีนักการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ 
ศึกษาได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนไว้ในลักษณะคล้ายคลึงกัน กล่าวคือ เป็น 
การศึกษาที่มีลักษณะยืดหยุ่นไม่ว่าจะเป็นผู้สอน ผู้เรียน เน้ือหา หลักสูตร เวลา และสถานที่เรียน 
โดยจะยืดหยุ่นเปลี่ยนแปลงไปตามความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนเป็นสำคัญ (อาชัญญา 
รัตนอุบล, 2540) โดยผู้ทรงคุณวุฒิและนักการศึกษาได้ให้คำนิยามของการศึกษานอกระบบโรง 
เรียน ดังน้ี
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อุ่นตา นพคุณ (2523) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าหมายถึง กิจ 
กรรมหรือโครงการใดๆ ที่สถาบันต่างๆ ในสังคมจัดขึ้น โดยมีเจตนาและวัตถุประสงค์ที่จะให้การ 
เรียนรู้แก,ประชาชนที่ลามารถกำหนดเป้าหมายได้ ผู้รับการศึกษาเองก็มีเจตนาหรือ'วัตถุประสงค์โน 
การที่จะรับการเรียนรู้ กิจกรรมดังกล่าวจัดให้แก่ประซาซนทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน และทุกระดับ 
การศึกษา เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ และทัศนคติค่านิยมที่ดี กิจกรรมทางการศึกษาที่ 
เรียกว่าเป็นการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องจัดขึ้นในเวลาอันสั้น หสักสูตรยืดหยุ่น ประหยัด 
และตอบลนองความต้องการความลนใจของผู้เรียนและปัญหาของชุมซน

รัตนา พุ่มไพศาล (2528) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า เป็นการ 
ศึกษาสำหรับผู้ที่ขาดโอกาสที่จะศึกษาเล่าเรียนในโรงเรียนภาคปกติ เป็นการศึกษาที่จัดให้แก' 
ประซาซน เขาจะได้ศึกษาเล่าเรียนสิ่งต่างๆ ตามท่ีเขาต้องการเรียน

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2533) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่า 
เป็นกิจกรรมการศึกษาที่จัดขึ้นได้ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน โดยไม่มีรูปแบบท่ีแน่นอน จัดข้ึน 
ตามความเหมาะสมและความต้องการของผู้เรียน ยึดหลักปรัชญาที่ว่า การศึกษาคือชีวิต ชีวิตคือ 
การศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนให้รู้จักความคิดตัดสินใจ รู้จักการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีอิสร 
ภาพจากสิ่งแวดล้อมมากที่สุด โดยมีวิธีการเป็นส่วนประกอบท่ีจะทำให้คนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังน้ัน จึง 
เป็นกิจกรรมการศึกษาที่จัดเพื่อคนทุกคนในสังคม

อาซัญญา รัตนอุบล (2540) ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียนว่าหมาย 
ถึง กิจกรรมทางการศึกษาและมวลประลบการณ์ความรู้ใดๆ ก็ตามที่จัดขึ้นโดยบุคคล หน่วยงาน 
และสถาบันต่างๆ ในสังคม โดยได้จัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาในระบบโรงเรียนภาคปกติ เพ่ือ 
พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่พึงประสงค์ของกลุ่มเป้าหมายต่างๆ โดยยึด 
หลักการที่ว่า เป็นการสนองความต้องการ ความสนใจ และแก้ปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายนั้น

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนว่า เป็นการศึกษาที่มีความยึดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการจัดการศึกษา 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของการสำเร็จการศึกษา 
โดยเนือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะลมลอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ 
บุคคลแต่ละกลุ่ม

จากความหมายของการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
เป็นระบบการศึกษาที่มีลักษณะ (อาซัญญา รัตนอุบล, 2544) ดังน้ี

1. ประชากรเป้าหมาย จัดให้แก่ผู้ที่อยู่นอกระบบโรงเรียนโดยไม่คำนึงถึงอายุของผู้เรียน ผู้ 
เรียนมาจากทุกกลุ่มอายุ ซึ่งส่วนใหญ่แล้วก็จะเป็นผู้ที่มีอายุเป็นผู้ใหญ่ มีภารกิจด้านการประกอบ
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อาชีพอยู่แล้ว รวมทั้งผู้ที่พลาดโอกาสจากการศึกษาจากภาคปกติอีกด้วย กิจกรรมท่ีจัดโดยท่ัวๆ ไป 
แล้วจะไม่กำหนดพ้ืนความรู้เดิมของผู้เรียน

2. โครงสร้าง/การบริหารงาน มีโครงสร้างท่ียืดหยุ่นได้ ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ท่ีจัดฃ้ีนฃอง 
แต่ละหน่วยงานและจะมีลักษณะที่เป็นอิสระต่อกัน เนื่องจากมาจากหลายลังกัด การบริหารระดับ 
ท้องถิ่นจะมีบทบาทมากขึ้น และส่วนใหญ่จะดำเนินการภายใต้หน่วยงานของรัฐบาล หน่วยงาน 
ธุรกิจองค์การสมาคมและมูลนิธิต่างๆที่ให้ความสำคัญต่องานการศึกษานอกระบบโรงเรียน

3. ปรัชญาการศึกษา มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่ยึดหลักการเรียนรู้เพื่อชีวิตจริง ส่วน 
ใหญ่แล้วจะเป็นการเรียนรู้เพื่อการทำงาน เน้นการศึกษาที่มุ่งให้คนรู้จักคิด รู้จักตัดสินใจ และ 
ลามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจำวัน

4. วัตถุประสงค์ เป็นวัตถุประสงค์ทางการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ภายใต้ระยะ 
เวลาที่กำหนดไว้อันสั้น โดยมุ่งหวังให้เห็นผลของการเปล่ียนแปลงในทันที และมีความสมบูรณ์ใน 
ตนเอง ลนองความต้องการการเรียนรู้ที่เป็นปัจจุบันหรือในอนาคตอันใกล้ของบุคคลและสังคม

5. หลักสูตรและเนื้อหาวิชา หลักสูตรมีลักษณะท่ีเป็นเนื้อหาตรงกับความต้องการของส่วน 
บุคคล ส่วนใหญ่แล้วมักจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น เพื่อมุ่งสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้ 
รับไปใช้ประโยชน์ได้ในทันทีทันใด และลามารถไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันที่ตนกำลังประลบ 
อยู่ได้อย่างเหมาะสมด้วยเหตุนี้ ส่วนใหญ่แล้วผู้เรียนจะร่วมกับผู้สอนกำหนดหลักสูตรตามท่ีตนสน 
ใจและต้องการ และเนื้อหาวิชามีลักษณะที่เน้นการลงมือปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่

6. การเรียนการลอน/วิธีการ การเรียนการลอนจะเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ 
สนับลนุนให้นำแหล่งวิทยาการและภูมิปัญญาในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการเรียนการ 
สอนอย่างเต็มที่ ด้วยเหตุนื้คุณสมบัติของผู้สอนจึงไม่จำกัดคุณวุฒิ หากอาศัยบุคลากรที่มีความ 
ชำนาญด้านต่างๆ มาเป็นผู้ลอนในลักษณะของวิทยากรผู้ให้ความรู้เฉพาะเรื่อง กิจกรรมการเรียน 
การสอนจะจัดในสภาพแวดล้อมท่ีมีความลัมพันธ์กับการดำรงชีวิตประจำวันของผู้เรียน และเป็น 
กิจกรรมท่ีมีความยืดหยุ่น และลอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ สำหรับวิธีการ 
เรียนการลอนและวิธีการจัดกลุ่มผู้เรียนก็จะจัดให้สนับสนุนบรรยากาศที่จะลามารถเอื้ออำนวยต่อ 
การเรียนรู้ได้ดี เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ี และไม่เน้นแบบแผนท่ีเคร่งครัดมากจน 
เกินไป

7. การลงทุน/ค่าใช้จ่าย เป็นการลงทุนท่ีประหยัด โดยใช้ทรัพยากรและบุคลากรที่มีอยู่ใน 
ชุมชนมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน ด้วยเหตุน้ี จึงไม่มีการกำหนดค่าใช้จ่ายในการเรียนการ 
ลอนไว้อย่างแน่นอน ท้ังน้ืขึ้นอยู่กับลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนนั้นๆ

8. ระยะเวลา เวลาการเรียนการลอนจะมีความยืดหยุ่นเป็นไปตามลักษณะของเรื่องที่จะ 
ศึกษาและลักษณะของกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้น ซึ่งลามารถเรียนได้ในเวลา
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ราชการหรือนอกเวลา หรือตอนเย็น ตอนกลางคืน หรือช่วงใดช่วงหนึ่งก็ได้ตามความสะดวกและ 
ความเหมาะสมฃองผู้เรียน โดยไม่กำหนดเวลาไว้อย่างแน่นอน ลามารถเรียนได้ตลอดชีวิต ลำหรับ 
ระยะเวลาที่ใช้เรียนส่วนใหญ่แล้วจะเป็นระยะเวลาช่วงสั้น โดยขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการจัด 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน

9. สถานท่ี ไม,มีสถานที่หรือสถาบันอย่างเป็นทางการแน่นอนตายตัว หากใช้สถานท่ีที ่
เหมาะสมกับสภาพของชุมชน ตามความสะดวกและโอกาสของผู้สอนและผู้เรียนเช่น ที่บ้าน โรง 
เรียน ศาลาวัด ไตรีมไม้ เป็นต้น

10. ผลท่ีได้รับ ผู้เรียนอาจจะได้รับใบประกาศ วุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรเช่นกัน หากมิ 
ไซ,เป็นสิ่งที่จำเป็นหรือเป็นลิ่งที่สำคัญเท่ากับการได้รับและการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อแก ้
ป็ญหาในชีวิตประจำวันของตนเองต่อไป

ตังน้ัน ลักษณะเด่นที่สำคัญที่สุดของการศึกษานอกระบบโรงเรียนคือ ความยืดหยุ่น โดย 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนจะมีความยืดหยุ่นในด้านต่างๆ (Simkins, 1977 อ้างถึงใน ปฐม 
นิคมานนท์, 2544) ดังน้ี

1. ด้านเวลาเรียนลามารถจัดให้ยาวหรือสั้นได้ตามความเหมาะสม และตามความจำเป็น
2. ด้านสถานท่ีเรียน ไม่เจาะจงว่าจะต้องเป็นโรงเรียนเสมอไป โดยใช้สถานที่อื่นก็ได้
3. ด้านตัวผู้เรียนจัดให้กับคนหลายระคับทั้งเด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ ก็สามารถเรียนได้
4. ด้านผู้ลอน ไม่เจาะจงว่าจะต้องเป็นผู้มีวุฒิทางครูเสมอไป สามารถเชิญผู้รู้จากที่ต่างๆ 

มาสอนได้
5. ด้านวิธีเรียน ไม่จำกัดว่าจะต้องเรียนในห้องเรียนเท่านั้น อาจเรียนโดยสื่อต่างๆ หรือ 

เรียนท่ีบ้านก็ได้
6. ด้านผู้ไห้บรีการ ไม่จำกัดว่าจะต้องเป็นสถานศึกษาเท่านั้นที่จะจัดให้บริการได้ หน่วย 

งานอื่น หรือเอกซนก็สามารถจัดได้
7. ด้านระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ไม่กำหนดระเบียบหรือข้อปฏิบัติต่างๆ อย่างตายตัว 

แต่กำหนดไว้อย่างหลวมๆ เพื่อให้ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

แนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

การศึกษานอกระบบโรงเรียนควรจะมีความรู้ความเข้าใจในลักษณะของผู้ใหญ่และ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ เนื่องจากส่วนใหญ่แล้วผู้ใหญ่จะเป็นผู้ที่เข้ารับการเรียนรู้จากการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน และผู้ที่เข้ารับการเรียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ย่อมมีลักษณะความแตกต่างจาก 
เด็กอย่างมากมาย และยังมีความแตกต่างในกลุ่มที่เป็นผู้ใหญ่ด้วยกันเองอีกด้วย โดยลามารถสรุป 
ลักษณะของผู้ใหญ่ตามที่ Rogers (1986) ได้เสนอไว้ ดังน้ี
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1. ผู้ใหญ่โดยคำจำกัดความ วัยผู้ใหญ่เป็นช่วงเวลาที่บุคคลมีความต้องการจะพัฒนาเพื่อ 
ความก้าวหน้าและต้องการสนองศักยภาพส่วนตนให้มีความทัดเทียมกับคนอื่นในสังคม ได้รับ 
ความเป็นอิสรภาพและเสรีภาพมากขึ้น ผู้ใหญ่ส่วนใหญ่จะเป็นบุคคลที่กำลังพัฒนาเข้าลู่วุฒิภาวะ 
มีความเป็นตัวของตัวเอง

2. เป็นผู้ที่อยู่ในกระบวนการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ผู้ใหญ่ส่วนมากที่เข้ารับการเรียนรู้ 
มักเป็นผู้ที่อยู่ในวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งเป็นช่วงของการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
โดยพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และจิตใจ

3. ผู้ใหญ่ได้นำประสบการณ์และค่านิยมติดตัวมาด้วย ผู้ใหญ่ส่วนมากจะนำประสบการณ์ 
ติดตัวมาด้วย มีความเชื่อถือศรัทธา และมีค่านิยมทางสังคมอื่นๆ ร่วมอยู่ด้วยเช่น ทัศนคติ 
ความรู้สึก อคติ และความลำเอียง เป็นต้น

4. ผู้ใหญ่ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความตั้งใจหลายประการ ผู้ใหญ่ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนเข้าร่วมด้วยเหตุผลหลายประการ เช่น ต้องการประสบความสำเร็จตาม 
เป้าหมายที่ตั้งไว้ ต้องการความรู้ที่ได้รับไปแก้ไขปัญหาการทำงานที่กำลังดำเนินอยู่ ต้องการวุฒิ 
บัตร ประกาศนียบัตรเพ่ือนำไปปรับขึ้นเงินเดือน เล่ือนข้ันการทำงาน หรือต้องการได้พบเพ่ือนใหม่ 
หรือต้องการที่จะได้รับความรู้ในสิ่งที่ตนไม่ทราบหรือต้องการพัฒนาความชำนาญและทักษะต่างๆ 
เป็นต้น

5. ผู้ใหญ่มีความคาดหวังที่แน่นอน ผู้ใหญ่มักมีความคาดหวังในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง 
กัน และมีลักษณะที่แน่นอนเฉพาะบุคคล ทำให้มีผลต่อทัศนคติการทำงานเป็นกลุ่มของแต่ละ 
บุคคลเช่น บางคนชอบการทำงานเป็นกลุ่ม บางคนชอบการทำงานด้วยตนเอง บางคนชอบการได ้
รับความรู้จากผู้สอนโดยตรง เป็นต้น

6. ผู้ใหญ่มีความสนใจหลายประการที่ต้องทำไปพร้อมกัน ส่วนมากแล้วผู้ใหญ่จะไม ่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มเวลา กล่าวคือ ส่วนมากจะต้องมีหน้าที่การงาน 
ประจำหรือมีภารกิจครอบครัว และกิจกรรมทางด้านสังคม เป็นต้น

7. ผู้ใหญ่มีรูปแบบการเรียนรู้เป็นของตนเอง ผู้ใหญ่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาวิธ ี
การเรียนรู้ของตนท่ีจะช่วยให้ลามารถเรียนรู้ได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เซ่น ผู้เรียนบางคนก็มีจะม ี
ความชอบในด้านตัวเลขเป็นพิเศษ และมีอัตราเร็วในการเรียนรู้แตกต่างกันออกไป

การให้การศึกษาสำหรับผู้ใหญ่จะต้องมีลักษณะที่แตกต่างจากการให้การศึกษาแก'เด็ก 
โดย Knowles (1980) ได้เสนอทฤษฏี Andragogy หรือทฤษฏีการเรียนการลอนของผู้ใหญ่ เพ่ือ 
เป็นหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่าผู้ใหญ่แต่ละคนเป็นผู้ซึ่งมีวุฒิ 
ภาวะที่ลมบูรณ์ ด้วยเหตุนี้จึงมีความต้องการและความลามารถที่จะเป็นผู้ขึ้นำตนเองในการใช้



32

ประสบการณ์เรียนรู้ในการระบุความพร้อมท่ีจะเรียนของตนเอง และจัดการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาใน
9/ 2/

ชีวิตของตนเองได้ รึงทฤษฏีดังกล่าวนีตังอยู่บนรากฐานแห่งความเชือ 4 ประการ ดังนี

ฉ ักษณะ

1. มโนทัศน์ของผู้เรียน

2. บทบาทของประลบ 
การณ์ของผู้เรียน

3. ความพร้อมที่จะ 
เรียนรู้ การนำไปสู่ 
การเรียนรู้

ทฤษฎีการศึกษา 

สำหรับเด็ก

ผู้เรียนมีบทบาทท่ีเป็นผู้ท่ี 
ต้องพึ่งพาผู้อื่น ผู้ลอน 
หรือครูจึงมีหน้าท่ีเป็นผู้รับ 
ผิดชอบต่อกระบวนการ 
เรียนรู้ท้ังหมดของผู้เรียน 
ผู้เรียนประสบการณ์น้อย 
จึงจำเป็นต้องอาศัยความ 
รู้'รากผู้รู้'หรือครู วิธีการH  
ความรู้แก,ผู้เรียนคือวิธี 
ต่าง  ๆ ท่ีจะสามารถใช้ถ่าย 
ทอดเน้ือหาความรู้ให้แก่ผู้ 
เรียนได้

ผู้เรียนเรียนเนื้อหาความรู ้
ภายใต ้เง ื่อนไขท ี่จำเป ็น  
ต ่'อ ง เร ีย น จ า ก ค ว า ม  
ต ้องการของผ ู้ปกครอง 
และสังคม ผู้เรียนจะรู้สึก 
กลัวต่อความล้มเหลวใน 
การเรียนรู้ การเรียนรู้จะมี 
ม าต รฐ าน แล ะม ีค วาม  
ก ้าวหน ้าท ี่เท ่าเท ียมก ัน  
เน ื่องจากจะมีเป ้าหมาย 
การเรียนรู้เพื่อกลุ่มผู้เรียน 
ท ี่ม ีอ าย ุเท ่าก ัน  และม  ี
ความต้องการการเรียนรู้

ทฤษฎีการศึกษา 
สำหรับผู้ใหญ่

ผู้เรียนมีบทบาทเปลี่ยนแปลงจากการที ่
ต้องพึ่งพาผู้อื่นเป็นผู้ที่สามารถชี้นำตน 
เองได้ ผู้สอนจึงมีหน้าท่ีท่ีจะสนับลนุนให้ 
ผู้เรียนลามารถชี้นำตนเองได้ตามความ 
ต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
ผู้เรียนมีประสบการณ์ที่ค่อยๆ สะลมมา 
ตลอดชีวิต ซึ่งประสบการณ์เหล่านื้จะ 
เป็นแหล่งความรู้ลำหรับการเรียนรู้ของ 
ตนเองและผู้อื่น ผู้เร ียนจะเข้าใจและ 
ลามารถเรียนรู้จากประสบการณ์ได้มาก 
กว่าการได้รับการบอกกล่าวจากผู้สอน 
วิธีการเรียนรู้จึงอยู่บนพื้นฐานของการใช้ 
ประลบการณ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้เรียนจะเรียนรู้เมื่อรู้สึกว่าตนต้องการที ่
จะเรียน การเรียนรู้ควรสนองความ  
ต้องการของผู้เรียนที่ต้องการจะนำไปใช้ 
แก้ปัญหาในชีวิตจริง ไม่ว่าจะเป็นปัญหา 
ทางบ้านหรีอการทำงาน การเรียนรู้ควร 
จัดขึ้นเพ่ือความต้องการของผู้เรียน และ 
จัดลำดับตามความสามารถและความ 
พร้อมที่จะเรียนของผู้เรียนแต่ละคน ผู้ 
เร ียนพ ยายามแสวงหาความร ู้ความ  
ลามารถที่จะนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิต 
ปัจจุบันได้จริง โดยมองการเรียนรู้ว่าเป็น 
กระบวนการพัฒนาความรู้และความ  
สามารถของแต่ละบุคคลเพื่อใช้แก้
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ลักษณะ ทฤษฎีการศึกษา ทฤษฎีการศึกษา
ล้าหรับเด็ก ล้าหรับผู้ใหญ่

และความพร้อมท่ีเรียน ปัญหาได้ในพันทีพันใด การเรียนรู้จึงควร
เหมือนกันในกลุมอายุ เก่ียวของกับชีวิตจริงและสามารถนำไป
เดียวกัน วิชาต่างๆ ซ่ึง ใช้ปฏิบัติได้ประโยชน์อย่างทันทีพันใด
เป็นเน้ือหาท่ีผู้เรียนจำเป็น
ต้องท่องจำ เน่ืองจากไม่
สามารถนำความรู้ไปใช้
ได้ในทันที

4. แนวทางการเรียน การเรียนการลอนเน้นที่ มุ่งท่ีการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์
เนื้อหาวิชาการซึ่งจะนำ โดยทันทีในปัจจุบัน โดยลามารถนำ
ความรู้น้ันไปใช้ประโยชน์ ความรู้ท่ีได้รับไปใช้แก้ปัญหาท่ีตนกำลัง
ต่อไป เผชิญอยู่

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนในท่ีน้ี ขอนำเสนอตามแนว 

คิดของ Knowles (1980) Boyle (1981) Caffarella(1994) และ Tyler (1986) ดังนี
Knowles (1980) ได้เลนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับผู้ 

ใหญ่ ดังน้ี
1. ลร้างบรรยากาศความเป็นกันเอง เป็นการแสดงการยอมรับในเอกลักษณ์ของผู้เรียนผู้ 

ใหญ่แต่ละบุคคล แสดงความยินดีท่ีใด้รู้จักและยอมรับในความแตกต่างและความเป็นตนของแต่ 
ละบุคคล ซ่ึงเป็นการเคารพในศักด้ิศรีความเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล ความรู้สึกน้ีจะพัฒนาต่อไป 
เป็นความรู้สึกเคารพซ่ึงกันและกัน เป็นความรู้สึกไว้วางใจซ่ึงกันและกัน ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อไปคือ 
กล้าแลกเปล่ียนความคิดเห็น

2. จัดโครงสร้างทางกายภาพ ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีไม่เป็นทางการ ขนาดของโต๊ะและ 
เก้าอ้ีเหมาะกับผู้ใหญ่ น่ังลบาย การจัดโต๊ะและเก้าอ้ีหลีกเล่ียงการจัดแบบห้องบรรยาย ต้องจัดให้ 
อยู่ในลักษณะล้อมวงคุยกัน เพ่ือเอ้ือต่อการส่ือสารแบบสองทางของสมาซิกทุกคน ขณะพูด ทุกคน 
ได้มองเห็นผู้พูด พังน้ีเพ่ือมุ่งกระตุ้นให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีผู้เรียนผู้ใหญ่ละสมติดตัว 
มา

3. ผู้สอนอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนวิเคราะห์ความต้องการของตัวเอง ตามความเช่ือ 
เบ้ืองต้นของ Andragogy ท่ีผู้ใหญ่มีความต้องการท่ีจะนำตนเอง น่ันคือ ผู้เรียนผู้ใหญ่บอกว่า
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ต้องการส่ิงใดใด้และถ้าหากติดฃัดยู้ลอนต้องช่วยแนะนำวิธีการหรือเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ความ 
ต้องการของยู้เรืยน การท่ีผู้เรียนระบุความต้องการของตนเอง มีข้อดีแรกคือ คักด้ิศรีของมนุษย์ท่ีได้ 
ระบุความต้องการของตนเอง ข้อดีต่อมาคือ เกิดความบุ่งม่ันผูกพันต่อเป้าหมายท่ีตนเองเป็นผู้ 
กำหนด

4. ผู้ลอนช่วยให้ผู้เรียนกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีเป็นจริงได้ ในทางการศึกษา ในการเขียน 
ความต้องการให้อยู่ในรูปของวัตถุประลงค์ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ผู้เรียนผู้ใหญ่บางคนสามารถ 
เขียนได้เอง หากติดขัดผู้ลอนต้องช่วยแนะนำและให้ความสะดวก ข้อดีของการท่ีผู้เรียนเป็นผู้ 
กำหนดวัตถุประสงค์ของการศึกษาของตนเอง ก็เช่นเดียวกับข้อดีของการวิเคราะห์ความต้องการ 
ของตนเอง คือ ภูมิใจในคักด้ิศรีความเป็นมนุษย์ของตนเอง และความผูกพันบุ่งม่ันและการยอมรับ 
ในส่ิงท่ีตนเองระบุเอง

5. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกวิธีการเรียนรู้ เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนชอบและ 
ม่ันใจท่ีจะกระทำ หากติดฃัดผู้สอนต้องแนะทางเลือก ช่วยบอกข้อดี ข้อจำกัดของแต่ละวิธีการเรียน 
รู้ มอบการตัดสินใจให้อยู่ในความรับผิดชอนของผู้เรียน ลอดคล้องกับการรับรู้ของตนเอง ท่ีจะช้ีนำ 
ตนเองของผู้ใหญ่และเปิดโอกาสให้ได้ใช้ประสบการณ์เดิมมาใช้ในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี

6. ผู้เรียนจะดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมืผู้สอนเป็นพ่ีเล้ียงเพ่ือให้เกิดความม่ันใจเม่ือ 
ติดขัดหรือต้องการความช่วยเหลือ ผู้เรียนกับผู้ลอนมีโอกาสเรียนรู้จากกันและกัน

7. ประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นระยะ เพ่ีอให้ผู้เรียนตัดสินใจในการ 
กระทำของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรู้ได้ ถ้าจำเป็นต้องตัดแปลงหรือยืดหยุ่น สำหรับการ 
ประเมินในขันสุดท้ายเป็นขันตอนที่สำคัญมาก ผู้เรียนจะทราบว่าตนเองถึงจุดบุ่งหมายที่ตน 
กำหนดไว้แล้วหรือยัง ยังขาดอีกเท่าไร การประเมินตนเองข้ันน้ี มีข้อดีท่ีกลายเป็นการวิเคราะห์ 
ความต้องการหรือส่ิงท่ีขาดของผู้เรียนด้วยตนเองอีกคร้ังถ้ายังไปไม่ถึงจุดหมายที,ต้องการ ผู้เรียน 
ทราบว่าขาดอีกเท่าไร ผู้เรียนเป็นผู้ระบุความขาดหรือความต้องการเอง ทำให้เกิดความต้องการท่ี 
จะเรียนรู้ต่อไป ทำให้วงจรกระบวนการเรียนรู้จากข้ันตอนท่ี 7 ย้อนไปบรรจบเป็นข้ันตอนท่ี 3 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนผู้ใหญ่จึงเกิดอย่างต่อเน่ืองด้วยการช้ีนำตนเอง ลมคักด้ีศรีความเป็น 
มนษย์ สรปข้ันตอนท้ังหมดได้ตังน้ี
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Boyle (1981) ได้เสนอแนวความคิดในการพัฒนาโปรแกรม 15 ข้อเพ่ือให้นักพัฒนา 
โปรแกรมใช้เป็นกรอบความคิดในการพัฒนาโปรแกรมท่ีหลากหลาย ดังต่อไปน้ี

1. การสร้างพ้ืนฐานทางปรัชญาในการพัฒนาโปรแกรม (Establishing a Philosophical 
Basis for Programming) ความเช่ือ ค่านิยม ของนักพัฒนาโปรแกรมแต่ละคนท่ีแตกต่างกันจะส่ง 
ผลต่อการพัฒนา เช่น ในเร่ืองของการเลือกเทคนิคการเรียนการลอน จะมีส่วนสัมพันธ์กับความเช่ือ 
และปรัชญาของนักพัฒนา ถ้านักพัฒนามีความเช่ือพ้ืนฐานเซิงปรัชญาว่าผู้เรียนควรเป็นศูนย์กลาง 
ของการเรียนการสอนและเป็นผู้ท่ีสามารถจะซีนำตัวเองได้ การจัดการเรียนการลอนจะให้ความ 
สำคัญกับเทคนิคท่ีส่งเสรีมให้ผู้เรียนพยายามคิกษาและเรียนรู้ด้วยตัวเองมากท่ีสุด

2. การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาความต้องการหรือส่ิงท่ีประชาชนและชุมชนกังวลห่วง 
ใย (Situational Analysis of Problems and Needs or Concerns of People and 
Communities) เป้าหมายที่สำคัญท่ีสุดของการพัฒนาโปรแกรมทางการคิกษาคือ การช่วยให้ 
ประชาซนบรรลุความสำเร็จในเร่ืองที,ก่อให้เกิดประโยชน์แก'ตัวประชาซนเอง การกำหนดปัญหา 
ประเด็น สถานการณ์ต่างๆ ท่ีควรจะเปล่ียนแปลงหรือมีการปรับปรุงแก้ไขเป็นส่ิงท่ีท้าทายท่ีสุดใน 
การพัฒนา การวิเคราะห์สถานการณ์ตามแนวความคิดน้ีหมายถึงการเน้นเร่ืองการคิกษา วิเคราะห์ 
ตีความหมาย และตัดสินเร่ืองเก่ียวกับชุมชนและผู้รับบริการ ในการวิเคราะห์ความต้องการและ 
ปัญหาของสถานการท! ในบางกรณีส่ิงท่ีถูกกำหนดว่าคือ ความต้องการและปัญหา อาจจะไม่ใช่

X  ฐ (ว ^
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ปัญหาท่ีแท้จริง ดังน้ัน จึงต้องวิเคราะห์สถานการณ์อย่างลึกซึง จนสามารถลำดับความต้องการ 
และปัญหาได้ เพ่ือการนำทรัพยากรท่ีมีอยู่มาใช้อย่างถูกต้อง การวิเคราะห์สถานการณ์จะต้องมี 
การตัดสินใจเก่ียวกับเร่ือง ใครบ้างท่ีควรเข้ามาเก่ียวช้อง บุคคลดังกล่าวควรมีบทบาทและความรับ 
ผิดชอบในเร่ืองอะไรบ้าง ควรจะศึกษาและวิเคราะห์ชุมชนและผู้รับบริการในเร่ืองอะไร ในการ 
ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของชุมชนและผู้รับบริการ ควรจำแนกความต้องการ 
และปัญหาเป็นรายละเอียดอะไรบ้าง

3. การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (Involvement of Clientele) การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาโปรแกรม หมายถึง การส่งเสริมให้บุคคลสนใจกลุ่มและบุคคลอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
กระบวนการและกิจกรรมต่าง  ๆ ท่ีจะจัดข้ึน แนวความคิดเร่ืองการมีส่วนร่วมของผู้'รับบริการเป็น 
เร่ืองสำคัญสำหรับการพัฒนาทุกประ๓ท

4. ระดับทางสติปัญญาและสถานภาพทางสังคมของผู้รับบริการ (Level of Intellectual 
and Social Development of Potential Clientele) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทีควรให้ความ 
สำคัญแก'ผู้เรียนมากกว่าผู้สอน แต่เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนมีชีวิตชีวา ผู้เรียนเป็นผู้รับผิด 
ชอบในการเรียนรู้ของตนเอง นักพัฒนาต้องให้ความสำคัญเร่ืองความแตกต่างของบุคคล โดยจะ 
ต้องรู้ว่าผู้ใหญ่แตกต่างไปจากเด็ก ส่วนมากผู้ใหญ่จะมีวุฒิภาวะและมีประลบการณ์ชีวิตท่ีหลาก 
หลาย แม้จะอยู่ในกลุ่มวิชาชีพเดียวกันแต่บุคคลเหล่าน้ีจะมีความแตกต่างเก่ียวกับเจตคติในการ 
เรียนรู้ ภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจ เช้ือชาติ และประสบการณ์วิชาชีพ ความแตกต่างของแต่ละ 
บุคคลมีผลต่อกระบวนการพัฒนา ดังน้ัน จะต้องคำนึงถึงระดับความแตกต่างของบุคคลและ 
พัฒนาให้เหมาะสมกับความแตกต่างทางสังคมเศรษฐกิจและการศึกษาของผู้เรียน โดยมีการ 
ศึกษาและกำหนดระดับและปัจจัยเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล

5. ศึกษาแหล่ง'ข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการกำหนด1วัตถุประสงค์โปรแกรม (Sources to 
Investigate and Analyze in Determining Program Objectives) แหล่งข้อมูลทีนักพัฒนา 
โปรแกรมควรศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือการกำหนดวัตถุประสงค์คือ ตัวผู้รับบริการ สถานการณ์ 
ปัจจุบันเก่ียวกับสังคม หรือสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจของผ้เรียน และเน้ือหาวิชาการ

จ่ d i «น

โดยจะต้องเข้าใจว่าแหล่งข้อมูลแหล่งใดแหล่งหน่ึงไม่เพียงพอในการกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีดี แหล่ง 
ข้อมูลแต่ละแหล่งจะให้ข้อมูลเพียงส่วนหน่ึง ดังน้ัน จะต้องช่วยให้ผู้เรียนหรือผู้รับบริการพัฒนา 
ทักษะในการกำหนดความต้องการของตัวเอง

6. การยอมรับเร่ืองข้อจำกัดเก่ียวกับสถาบันและบุคคล (Recognition of Institutional 
and Individual Constraints) ในการพัฒนาโปรแกรมควรยอมรับว่าสถาบันและบุคคลมีข้อจำกัดท่ี 
อาจทำให้ไม่สมบูรณ์แบบตามท่ีต้องการในหลายๆ กรณี ข้อจำกัดเหล่าน้ีจะไม่ปรากฏให้เห็นซัด แต่ 
เมือมีการดำเนินการไปจะค่อยๆ ปรากฏข้ึน ข้อจำกัดอาจจะเป็นเร่ือง (1) ปรัชญาขององค์กรเก่ียว
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กับการพัฒนาในเร่ืองหรือประเด็นท่ีสำคัญ หรือกลุ่มในสังคมมีความคิดเห็นขัดแย้งกัน (2) งบ 
ประมาณหรือทรัพยากรบางประเภทที่ไม่สามารถจัดให้บางกลุ่ม (3) ความเช่ือของผู้ไห้การ 
สนับลนุนทางการเงินในบางเร่ือง (4) ความเช่ือบางเร่ืองของผู้รับบริการ (5) ความเช่ือของฝ่าย 
บริหารภายในองค์กรเก่ียวกับลำดับความสำคัญ และ (6) ความเช่ือของนักพัฒนาเก่ียวกับการ 
พัฒนา

7. เกณฑ์ในการจัดลำดับความสำคัญ (Criteria for Establishing Program Priorities) 
ต้องตัดสินใจในการพัฒนาโปรแกรมท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองประชาชนจำนวนมากในเวลาและ 
ด้วยทรัพยากรอันจำกัด ดังน้ัน การจัดลำดับความสำคัญเร่ืองต่างๆ ในการพัฒนาจึงมีความสำคัญ 
มาก ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการกำหนดความต้องการให้เป็นเป้าหมายเฉพาะ หรือเร่ืองการกำหนดว่า 
กลุ่มใดควรจะเป็นผู้ได้รับบริการ เร่ืองการแสวงหาทรัพยากรท่ีมีอยู่และการกำหนดเร่ืองวิธีปฏิบ้ติ 
การ งานหสักในการจัดสำดับความสำคัญของการพัฒนาคือ การกำหนดว่าจะใช้เกณฑ์อะไรบ้าง 
ในการตัดสินใจในแต่ละข้ันตอนและกิจกรรมต่าง  ๆ ความสามารถในการกำหนดเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิ 
ภาพจะช่วยให้การตัดสินใจเก่ียวกับกระบวนการและข้ันตอนต่างๆ สมเหตุลมผลและเป็นท่ียอมรับ 
จากทุกๆ ฝ่ายท่ีเข้ามาเก่ียวข้อง นอกจากนีแล้ว ควรให้ผู้ท่ีจะมารับบริการมีสํวนร่วมในการกำหนด 
เกณฑ์ในการจัดลำดับความสำคัญ

8. ระดับความยืดหยุ่นของการวางแผนโปรแกรม (Degree of Rigidity or Fesability of 
Planned Programs) ความยืดหยุ่นและความลามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงได้เสมอเป็นหสักการท่ี 
สำคัญในการพัฒนาโปรแกรม เน่ืองจากการพัฒนามีลักษณะเป็นการพัฒนาและเก่ียวปัญหาของ 
ประชาซน การกำหนดและพยายามควบคุมทุกปัจจัยทุกข้ันตอนเป็นเร่ืองยาก การประเมินผลวัตถุ 
ประสงค์และวิธีการต่าง  ๆอย่างต่อเน่ืองจะช่วยให้ได้หลายทางเลือก ทำให้มีความยืดหยุ่น

9. ความเห็นชอบเซิงกฎหมายและการสนับสนุนจากกลุ่มท่ีมีอำนาจอย่างเป็นทางการและ 
ไม่เป็นทางการ (Legitimation and Support with Formal and Informal Power Situation) ในการ 
พัฒนาโปรแกรมเร่ืองการได้รับความเห็นชอบเชิงกฎหมายจากกลุ่มต่างๆ ท่ีมีอำนาจในชุมชนเป็น 
เร่ืองท่ีสำคัญ ถึงแม้ว่าฝ่ายท่ีจะให้ความเห็นชอบเซิงกฎหมายจะไม่ได้ให้การสนับสนุนในเร่ืองกิจ 
กรรมต่าง  ๆ โดยตรง แต่ถ้านักพัฒนาไม่ได้รับความเห็นชอบเซิงกฎหมายจากกลุ่มท่ีเป็นกลุ่มทาง 
การและไม่เป็นทางการ กลุ่มดังกล่าวอาจจะขัดขวาง ชุมชนและองค์กรในระดับท้องถ่ินอาจจะ 
ปฏิเสธหรือยอมรับและขอเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาทุกข้ันตอน ดังน้ัน การติดต่อและสร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดี การขอความเห็นชอบเซิงกฎหมายและการสนับสนุนของกลุ่มต่าง  ๆ ท่ีมีอำนาจใน 
ชุมชน เป็นเร่ืองท่ีจะละเลยไม่ได้

10. การเลือกและจัดกิจกรรมเซิงประสบการณ์การเรืยนรู้ (Selecting and Organization 
Learning Experiences) การเรืยนรู้'หมายถึง การใช้ประลบการณ์ในการได้แบบแผนใหม่ทางพฤติ
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กรรม ตามความหมายดังกล่าว พฤติกรรมหมายถึง วิธคิด อารมณ์ ความรู้สึก และการกระทำต่าง  ๆ
การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิผลจะเกิดข้ึนได้เม่ือผู้เรียนและผู้ลอนร่วมมือกัน โดยวิธีการให้ผู้เรียนเข้ามามี 
ส่วนร่วมเซ่น การให้ผู้เรียนสังเกตการณ์ การฟัง การคิด การเขียน การซักถาม และการอภิปราย 
ฯลฯ ดังน้ัน ประลบการณ์ในการเรียนรู้คือ ปฏิกิริยาในด้านสติปัญญาและในด้านกายภาพเก่ียวกับ 
เน้ือหาสาระท่ีเป็นวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน

'น. การเลือกวิธีการ เทคนิค และอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม (Identifying 
Instructional Design with Appropriate Methods, Techniques, and Devices) การเลือกวิธี 
การ เทคนิค และอุปกรณ์ไนการเรียนการลอนอย่างเหมาะลม โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือก 
ด้วย วิธีการในท่ีน้ืหมายถึง วิธีการในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงหรือแนวทางท่ีเป็นระบบในการ 
เข้าถึงประชาชน (กลุ่ม ปัจเจกบุคคล หรือกลุ่มเป้าหมายทางล่ือมวลชน) เทคนิค หมายถึง รูปแบบ 
การเสนอเอกสารท่ีต้องการให้มีการเรียนรู้ (รูปแบบการบรรยาย การสัมมนาเป็นคณะ การอภิปราย 
กลุ่มหรือการศึกษาดูงาน) ส่วนอุปกรณ์ หมายถึง อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมท่ีจัดข้ึนเพ่ืออำนวย 
ความสะดวกในการเรียนการลอน (ภาพยนตร์วิทยุ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ)

12. การใช้ประโยชน์การประชาสัมพันธ์ (Utilizing Effective Promotional Priorities) 
โปรแกรมมีอยู่หลากหลายและจะต้องแข่งขันกันในการดึงดูดความสนใจ งบประมาณ และการ 
สนับลนุนในชุมชนต่าง  ๆ การประชาสัมพันธ์ท่ีดีจะต้องมีการวางแผนท่ีดีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ใน 
การประชาสัมพันธ์ เป้าหมายการประชาสัมพันธ์ ลักษณะของล่ือท่ีจะใช้ข้อบังดับและกำหนดเวลา 
การประชาสัมพันธ์ควรใช้วิธีการและเทคนิคท่ีหลากหลายเพ่ือให้ข้อมูลถึงเป้าหมายให้ได้มากท่ีสุด

13. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรสำหรับโปรแกรม (Obtaining Resources 
Necessary to Support the Program) จำนวนประชากรท่ีต้องการได้รับการศึกษาจะเพ่ิมข้ึนใน 
อนาคต ดังน้ัน นักพัฒนาโปรแกรมจะต้องแสวงหาการสนับสนุนและความเห็นชอบเซิงกฎหมายท่ี 
จะช่วยให้องค์กรได้งบประมาณอย่างต่อเนื่องและอย่างเพียงพอ การให้ผู้ท่ีมีอิทธิพลในการ 
สนับสนุนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาจะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการยอมรับมากย่ิงข้ึน

14. การประเมินประสิทธิภาพ ผล และผลกระทบ (Determining the Effectiveness, 
Results and Impact) นักพี,ฒนาโปรแกรมจะต้องเลือกวิธีท่ีจะประเมินผลท่ีเหมาะลมท่ีสุด เพราะ 
การประเมินผลอย่างเป็นทางการ มีความยากลำบากและใช้งบประมาณมาก ส่วนการประเมิน 
ผลอย่างไม1เป็นทางการอาจจะไม,ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรงเชื่อถือได้ จุดมุ่งหมายของการ 
ประเมินผลควรจะเป็นเร่ืองการนำผลไปใช้ประกอบการตัดสินใจ การประเมินผล หมายถึง การ 
ประเมินคุณค่า การประเมินหรือการพิจารณาตัดสินคุณค่าคือ การนำข้อมูลท่ีไดีไปเปรียบเทียบกับ 
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ว่าควรมีลักษณะอะไรบ้าง ดังน้ัน การประเมินผลจึงเก่ียวกับเร่ือง (1) การกำหนด
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มาตรฐานหรือเกณฑ์ (2) การรวบรวมข้อมูลหลักฐานเก่ียวกับเกณฑ์ท่ีกำหนดข้ึน (3) การพิจารณา 
ตัดสินผลโดยเปรียบเทียบระหว่างเกณฑ์กับข้อมูลท่ีรวบรวมไว้

15. การส่ือคุณค่าของโปรแกรมให้ผู้ท่ีมีหน้าท่ีต้องตัดสินใจ (Communicating the Value 
of the Program to Appropriate Decision Makers) โปรแกรมจำนวนมากได้รับการลนับสนุนทาง- 
งบประมาณจากทางราชการ ดังน้ัน ผู้ท่ีหน้าท่ีเก่ียวกับการตัดสินใจอนุมัติงบประมาณควรได้รับ 
รายงานเร่ืองคุณค่าและข้อจำกัด วิธีการส่ือผลมีต้ังแต่ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เซ่น การ 
พบปะสนทนาอย่างไม'เป็นทางการไปถึงการรายงานด้วยการวิจัย ควรวางแผนว่าวิธีการใดจะ 
เหมาะสมท่ีลุดลำหรับบุคคลและกลุ่มท่ีจะต้องติดต่อและรายงานผล

Caffarella (1994) ได้นิยามองค์ประกอบในการพัฒนาโปรแกรมว่าเป็นงานท่ีจะต้องตัด 
สินใจว่าควรจะดำเนินการอย่างไร องค์ประกอบแต่ละเรองไม่จำเป็นจะต้องทำทุกคร้ังไป ถ้าหาก 
ดำเนินการมาแล้วในบรืบท (Context) ท่ีปัจจัยภายใน (Internal Factor) และปัจจัยภายนอก 
(External Factors) ขงองค์กรไม,มีการเปล่ียนแปลง แนวความคิดเก่ียวกับองค์ประกอบในการ 
พัฒนา 11 ข้อคือ

1. การสร้างพ้ืนฐานสำหรับกระบวนการวางแผน (Extablishing Basis for the Planning 
Process)

1.1 มีความรู้เก่ียวกับบริบท และปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กรเก่ียวกับ 
การพัฒนา เซ่น โครงสร้างขององค์กร ชุมชน ลักษณะประซากร วัฒนธรรม

1.2 ริเร่ิมหรือนำปัจจัยท่ีมีอยู่แล้วภายในองค์กร เช่น ปรัชญา นโยบาย กฎ 
ระเบียบ แบบแผนวิธีปฏิบัติ งานระบบข้อมูล งบประมาณ มาใข้ในการวางแผน

1.3 แสวงหาความร่วมมือจากผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวน 
การพัฒนา ต้ังแต่การวางแผน การเลือกกิจกรรม โดยผู้เก่ียวข้อง เซ่น ผู้รับบริการ เจ้าหน้าท่ีภายใน 
องค์กร และกลุ่มอ่ืน  ๆในชุมชน

1.4 สร้างบรรยากาศท่ีเอืออำนวยให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและการเห็นคุณ 
ค่าของการเปล่ียนแปลง

2. การกำหนดแนวความคิดเกียวกับโปรแกรม (Indentifying Program Ideas)
2.1 ตัดสินใจว่าควรใช้แหล่งข้อมูลใดบ้างที่จะช่วยให้เกิดความคิดเกี่ยวกับ 

โปรแกรม เช่น ผู้ที'เคยมารับบริการและผู้เข้าร่วมรุ่นใหม่ นายจ้างสถานประกอบการ องค์กรและชุม 
ชน กฎระเบียบทางราชการ พระราชบัญญัติ ปัญหาทางลังคม

2.2 กำหนดใซวิธีการท่ีดีท่ีสุดท่ีจะได้ข้อมูลและความคิดเห็นในการพัฒนา เช่น วิธี 
การประเมินความต้องการของผู้เข้ารับบริการ วิธีการลังเกดสถานการณ์ในชุมชน การสัมภาษณ์ 
การสนทนา การวิเคราะห์เอกสาร ศึกษาผลการวิจัย
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3. การแยกแยะลำดับความสำคัญ ความคิดเก่ียวกับโปรแกรม (Sorting ลกช Prioritizing 
Program Ideas)

3.1 พิจารณาว่าความคิดเกี่ยวกับโปรแกรมควรพัฒนาเป็นโปรแกรมหรือไม่ 
เพราะในบางกรณีอาจจะเหมาะลมมากกว่าหากจะใซวิธีการอ่ืนๆ ท่ีจะให้ความรู้หรือข้อมูลแทน 
การพัฒนาท่ีมีหลายข้ันตอน เซ่น การสร้างเครือ1ข่ายประชาชนเพ่ือการปฎิบัติงาน

3.2 ต้ังเกณฑ์เพ่ือการแยกแยะและลำดับความคิดท่ีเหมาะลมท่ีสุดสำหรับการวาง
แผน

3.3 พยายามศึกษาและมีความรู้เก่ียวกับวิธีการอ่ืนๆ และพยายามสร้างเครือข่าย 
ประชาชนท่ีจะให้การสนับสนุนเม่ือนำวิธีการอ่ืน  ๆมาใช้แทนรูปแบบการพัฒนา

4. การพัฒนาวัตถุประสงค์ของโปรแกรม (Developing Program Objectives)
4.1 กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนให้ผู้รับบริการตระหนักถึงคุณค่าและ

ประโยชน์
4.2 ประเมินท้ังเซิงปริมาณและคุณภาพ ผลท่ีคาดหวังว่าจะเกิดข้ึนจากการพัฒนา 

และปรับปรุงแกํใขวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับผลย่ิงข้ึน
4.3 ตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์มีความชัดเจนหรือไม่ ก่อนท่ีจะนำเลนอผู้ท่ีเก่ียว 

ข้อง เซ่น ผู้บริหาร องค์กรท่ีให้การสนับลนุน
4.4 ใช้วัตถุประสงค์เป็นการตรวจสอบภายในว่ามีความสอดคล้องตรงกับความ 

ต้องการและปัญหาหรือไม่ เซ่น วิธีการเรียนการสอน การประเมินความต้องการ
5. เตรียมการถ่ายโอนการเรียนรู้ (Preparing for the Transfer of Learning)

5.1 ดัดสินว่าควรจะใช้เทคนิคหรือวิธีการเรียนการสอนอะไรบ้าง
5.2 กำหนดว่าใครควรมีบทบาทสำคัญในการเรียนการสอน เซ่น ผู้เรียน เจ้าหน้าท่ี 

พัฒนา ฝ่ายนิเทศงาน ผู้นำชุมชน
5.3 ตัดสินและเลือกวิธีการเรียนการสอนท่ีคิดว่าผู้เรียนจะได้ประโยชน์มากท่ีสุด 

และช่วยให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เซ่น พัฒนาแผนการเรียนการลอนของแต่ละคน 
การจัดหาผู้ท่ีจะคอยช่วยเหลือหรือการช่วยเหลือพิเศษจากองค์กรอ่ืนๆ

6. สร้างแผนงานการประเมินผล (Formulation Evaluation Plans)
6.1 ระบุระเบียบวิธีการท่ีจะประเมินผล เซ่น เซิงวัตถุประสงค์ ก่ึงทางการไม่ว่าจะ 

เป็นการประเมินผลอย่างเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
6.2 กำหนดวิธีการท่ีจะรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ เพ่ือการประเมินผล เซ่น การสังเกต 

การใช้แบบสอบถาม การทบทวนและศึกษาเอกสารต่างๆ
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6.3 วางแผนล่วงหน้าว่าจะใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์ข้อมูล และวิธีการใดท่ีจะ 
นำมาใข้ในการเสนอผลของการประเมินข้อมูลดังกล่าว

6.4 อธิบายเกณฑํในการพิจารณาคุณค่าและประโยชน์
6.5 นำผลจากการประเมินและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงต่อไปในอนาคต

7. กำหนดรูปแบบ ปฏิทิน และความต้องการของเจ้าหน้าท่ี (Determining Formats, 
Schedules, and Staff Needs)

7.1 เลือกรูปแบบหรือวิธีการเรียนการลอนท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงอาจจะเป็นวิธีการ 
เดียวหรือหลายๆ วิธีการ เช่น การเรียนด้วยตนเอง การเรียนเป็นกลุ่ม การเรียนทางไกล

7.2 กำหนดเวลาการปฏิปติให้สอดคล้องกับเวลาท่ีผู้เรียนสะดวก ไม่ไปตรงกับ 
เวลาทำงานหรือการทำกิจกรรมอ่ืนๆ

7.3 คำนึงถึงความต้องการของฝ่ายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เซ่น นักพัฒนา ผู้ 
ประสานงาน ผู้สอนหรือผู้อำนวยความสะดวก นักประเมินผล

7.4 พิจารณาและตัดสินว่าโปรแกรมท่ีจะจัดข้ึน เจ้าหน้าท่ีรององค์กร ไม่ว่าจะเป็น 
เจ้าหน้าท่ีประจำหรืออาสาสมัครลามารถวางแผนและปฏิปติงานได้หรือไม่ หรือลมควรท่ีจะจ้างท่ี 
ปรึกษาจากภายนอกองค์กรมา หรือสมควรท่ีจะใช้ทังเจ้าหน้าท่ีขององค์กรและเจ้าหน้าท่ีภายนอก 
องค์กร

8. การเตรียมงบประมาณและการวางแผนเร่ืองการตลาด (Preparing Budgets and 
Marketing Plans)

8.1 คาดประมาณการณ์ค่าใช้จ่าย รวมท้ังค่าพัฒนา ค่าปฏิปติงาน และค่า 
ประเมินผล เช่น เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผู้มารับบรืทาร ค่าเช่าส่ิงอำนวยความสะดวก 
ค่าอาหาร ค่าลงทะเบียนเรียน

8.2 กำหนดแหล่งงบประมาณว่าจะได้มาจากท่ีใดบ้าง เช่น ค่าลงทะเบียนผู้รับ 
บริการ เงินสนับสนุนจากองค์กรต่าง  ๆ และงบประมาณจากรัฐบาล

8.3วิเคราะห์ภูมิหลังของประซากรท่ีจะมารับบริการในการวางแผนด้านการตลาด
8.4 เตรียมการประซาสัมพันธ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของผู้จะมารับบริการ 

และใช้เอกสารท่ีเหมาะสมภายใต้เง่ือนไขเร่ืองเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไว้
9. การสร้างแผนการเรียนการสอน (Designing Instructional Plans)

9.1 กำหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน
9.2 เลือกและลำดับเนือหาสาระตามระดับความรู้และประลบการณ์ของผู้เรียน 

ตามลักษณะเนือหาวิชาการและส่ิงท่ีผู้ลอนเห็นว่าเหมาะสม
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9.3 เลือกเทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือให้ได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้ในการจัดการ 
เรียนการสอน เช่น การบรรยาย กรณีศึกษา บทบาทสมมุติ การละเล่น การเล่าเรอง

9.4 เลือกและ/หรือพัฒนาส่ือท่ีจะเสริมการเรียนการสอน
9.5 ในแต่ละกิจกรรมเลือกวิธีการประเมินผลท่ีจะช่วยเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และช่วยให้รู้ว่าการเรียนการลอนได้ผลตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่
า0. ประสานงานในการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ ในการปฏิบัติโปรแกรมภาคสนาม 

(Coordinating, Facilitating and On-Site Events)
10.1 จัดอาคาร สถานท่ี และส่ิงอำนวยความสะดวกต่างๆ ท่ีจะสร้างสภาพแวด 

ล้อมท่ีเหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ และดูแลว่าอุปกรณ์ล่ือต่างๆ อยู่ในสภาพที,ใช้งานได้
10.2 ดูแลความเรียบร้อยของสถานท่ีท่ีจัดโปรแกรม เช่น ส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผู้สอน เจ้าหน้าท่ี อุปกรณ์ส่ือ กำหนดการ
10.3 สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ต้ังแต่การต้อนรับผู้มารับบริการ เช่น 

แสดงความเป็นกันเองกับผู้เรียนในการลงทะเบียน การปฐมนิเทศ
10.4 จัดระบบการควบคุมติดตามการปฏิบัติงานท่ีสามารถเอ้ือให้มีการตัดสินใจ 

ได้อย่างถูกต้องแต่รวดเร็ว ในกรณีท่ีต้องมีการเปล่ียนแปลง
10.5 รวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินและดูแลกิจกรรมการประเมินผลให้ดำเนินไป 

ด้วยความเรียบร้อย
10.6 ให้เกียรติผู้เข้าร่วม เซ่นการให้ของท่ีระลึก ประกาศนียบัตร
10.7ปิดโปรแกรมด้วยการดูแลรายละเอียดต่างๆ เช่น การเก็บอุปกรณ์ล่ือสาร

11. การประซาสัมพันธ์คุณค่าของโปรแกรม (Communicating the Value of the 
Program)

11.1 เตรียมเสนอรายงาน เช่น เอกสารคำแถลงการณ์ต่อส่ือมวลชน โปสเตอร์ท่ี 
แสดงผลผลิตหรือผลิตผลจากรีเมือผู้เข้าร่วม

11.2 ดูแลว่าการเสนอรายงานใช้รูปแบบท่ีเหมาะสมสำหรับบุคคล กลุ่มองค์กร 
หรือประชาซนท่ัวไปท่ีสนใจ

11.3 เสนอรายงายในช่วงระยะเวลาท่ีเหมาะสม
11.4 ถ้ามีคำถามหรือข้อสงสัย ติดตามประเด็นโดยการไปศึกษาข้อมูลและความ 

คิดเห็นจากผู้ท่ีจะช่วยให้ความกระจ่างและคำตอบท่ีดีท่ีสุด
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Tyler (1986) ได้กำหนดหลักการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนไว้ 4 ข้ันตอนดังน้ี

1. การกำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา (Choose Educational Objectives) การ 
กำหนดวัตถุประสงค์นีพิจารณาจากความต้องการและความสนใจของผู้เรียน สภาพชีวิตของผู้เรียน 
ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านลังคม การเมือง หรือเศรษฐกิจ และจากแนวคิด ทฤษฎี หลักการ 
หรือข้อเท็จจริงด้านเนือหาตามแผนภาพ
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2. การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Select Learning Experience) หลักในการเลือก 
ประสบการณ์การเรียนรู้นั้นควรจะทำให้ผู้เรียนมีโอกาส?เกฝนและนำไปใชได้จริง เกิดความพึงพอ 
ใจ ทำให้มีปฎิกริยาตอบโต้ ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ไต้ และทำให้เกิดผลอย่างต่อเนื่อง

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Organize Learning Experience) การจัดประลบ 
การณ์การเรียนรู้จะต้องมีความต่อเนื่อง เป็นข้ันตอน และลามารถบูรณาการได้ โดยจัตท้ังในรูป 
แบบของการให้ข้อมูลความรู้ แนวคิด ค่านิยม และทักษะ

4. การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluate Learning Outcomes) จะให้ความสำคัญของการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยประเมินจากการกำหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ระบุสถาน 
การณ์ที่ทำให้ผู้เรียนลามารถแสดงพฤติกรรมได้เลือกและออกแบบวิธีลำหรับรวบรวมข้อมูล หลัก 
ฐาน การกำหนดตัวอย่าง การสรุปและจัดกระทำข้อมูล



ขนตอนที 2 - 4  ของการพัฒนารูปแบบของไทเลอร ์
การเลือกประลบการณ์การเรียนร้
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การเรียนรู้เกิด'จากการผ่านประลบการณ์ที่ผู้เรียนมี
หลักการในการเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ วัตถุประสงค์ของประสบการณ์การเรียนรู้
1. ประสบการณ์จะก่อให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการ ประลบการณ์เรียนรู้ ควรจะช่วยให้ผู้เรียน
2. ประสบการณ์น้ัน 1. ได้รับข้อมูลหรีอความรู้ (แนวคิด หลักการ
- ทำ'ให้ผู้เรียน,ได้รเกปฏิบัติ ข้อเท็จจรีง)
- ลัมพันธ์กับเนื้อหาท่ีเป็นนัยยะ 2. พัฒนาทักษะที่สัมพันธ์กับการคิด
- ทำให้ผู้เรียนได้รับความพึงพอใจ 3. พัฒนาทัศนคติและค่านิยมทางลังคมที่
3. ประลบการณ์เฉพาะลามารถแปรผันได้ ต้องการ

4. พัฒนาทักษะการนำไปไซ้และความสนใจได้
v  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

หลักเกณฑ์ องค์ประกอบ หลักการ โครงสร้างหรือรูปแบบ
1. ความต่อเนื่องกัน 1. ข้อมูล/ความรู้ 1. กว้างและลึกซ้ึง 1. บทเรียน-หน่วยการเรียน
2. ความเป็นลำดับ 2. แนวคิด 2. ต่อเนื่อง/ตามลำดับ 2. หลักสูตรเฉพาะ
3. การบูรณาการจาก 3. ค่านิยม 3. เฉพาะเจาะจงสู่ท่ัวไป 3 .วิชากว้างๆ

ขอบเขตหน่ึงไปสู่ 4. ทักษะ 4. รูปธรรมสู่นามธรรม 4. หลักสูตรกลาง
ขอบเขตหน่ึง 5. เรียบง่ายสู่ความซับซ้อน 5. การไม่แยกแยะ

1 7 การประเมินผลการเรียนรู้  ̂r
การเปลี่ยนแปลง การได้รับและการจัดการ การใช้ผล
พฤติกรรม ข้อมูลหลักฐาน 1. การวิเคราะห์การเปลี่ยน
1. การเร่ิมต้น 1 .ให้นิยามวัตถุประสงค์เซิงพฤติกรรม แปลง
2. การประเมินค่า 2. ระบุสถานการณ์ที่ผู้เรียนสามารถ 2. ชี้แนะเหตุผลสำหรับจุดแข็ง

ที่หลากหลาย แสดงพฤติกรรม และจุดอ่อน
3. การล้ินสุด 3. เลือกและสร้างวิธีรวบรวมข้อมูล 3. ระบุจุดความสนใจท่ี
4. การติดตามผล (โดยดูความตรง ความเป็นปรนัย ต้องการหรือจำเป็น

และความเที่ยง) 4. ทำให้วัตถุประสงค์ซัดเจน
4. กำหนดตัวอย่าง 5. ให้ข้อมูลแก่สาธารณะ
5. รวบรวมข้อมูล
6. สรุปและจัดการข้อมูล
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จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
สรุปได้ว่า การศึกษานอกระบบโรงเรียน หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจัดขึ้นนอกเหนือไปจากการศึกษาใน 
ระบบโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนที่จัดขึ้นจะพัฒนาบุคคลให้เกิดความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติในทางท่ีดี ลามารถนำไปประยุกส์ใช้ในชีวิตจริง ตรงกับปัญหาที่ต้องการแก้ไขและ 
ตรงกับความต้องการทั้งในชีวิตส่วนตัวและการทำงาน โดยการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะเป็นการ 
ศึกษาที่มีความยืดหยุ่นในทุกๆ ด้าน เซ่น ผู้สอน ผู้เรียน เน้ือหา เวลาเรียน สถานท่ีเรียน เพื่อทำให ้
เกิดความสอดคล้องและเหมาะสมกับการเรียนรู้ตามความต้องการและความพร้อมของผู้เรียนโดย 
เฉพาะผู้ใหญ่ ดังน้ัน การศึกษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 
โดย การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสามารถสรุปได้ตังน้ื

น ักทฤ'ษฏ ึ แ น ว ค ิด ป ร ะ เ ด ็น ท ี่น ำ ไ ป ใ ซ

Knowles - การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โปรแกรมการศึกษาต่อเนื่อง
- การเรียนรู้ด้วยการซี้นำตนเอง และการศึกษาผู้ใหญ่ใน

องค์กรต่างๆ
Boyle - มีความร่วมมือระหว่างผู้จัดกับผ ู้เรียนในการปฎิปัต ิ โปรแกรมเพ ื่อการพ ัฒ น า

กิจกรรมต่างๆ บุคคล องค์กร ชุมชน และ
- ม ีการสร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนา ลังคม
โปรแกรม

Caffa relia - การแยกแยะและสำตับความสำคัญของความคิด โปรแกรมเพื่อพัฒนาองค์กร
- การคำนึงถึงความต้องการของผ ู้จัด

Tyler - การเน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผ ู้ร่วม โปรแกรมพ ัฒนาศักยภาพ
กิจกรรม บุคคลในด้านต่างๆ สำหรับ

- การมีฃันตอนที,ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
พฤติกรรมท ี่ต้องการ

ตอนท่ี 3 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 

แนวคิดพื้นฐานของนีโอฮิวแมนนิส
แนวคิดนืโอฮิวแมนนิสมีแนวคิดหลักคล้ายกับกลุ่มมนุษย์นิยมมาก โดยต่อมานักมนุษย์ 

นิยมแนวใหม่ (นืโอฮิวแมน,นิล) ไดให้ความสำคัญกับมนุษย์มากและมีความเชื่อว่ามนุษย์มีจุดเรม 
ต้นมาจากสิ่งเดียวกัน มีลักษณะจิตใจที่กว้างขวางและงดงาม มีความรู้สึกรัก เมตตา ผูกพันต่อ
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มนุษย์ชาติทั่วไป โดยไม่มีการแบ่งแยกชนชั้น วรรณะ สีผิว ชาติ ศาลนา ฯลฯ จนความรัก ความ 
เมตตาได้แผ่ขยายไปสู่ทุกสิ่งทุกอย่างในจักรวาลทั้งลิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต นักมนุษย์นิยมแนว 
ใหม่มีความเชื่อที่ว่า ทุกสิ่งทุกอย่างในจักรวาลมีจุดเริ่มต้นมาจากสิ่งเดียวกัน มีความสัมพันธ์กัน 
อย่างลึกซึ้งจนไม่สามารถแยกออกจากกันได้ แนวคิดมนุษย์นิยมแนวใหม่ดังกล่าวเรียกว่า แนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิล (เกียรติวรรณอมาตยกุล, 2531)

ผู้ไห้กำเนิดแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลเป็นนักคิดที่มีชื่อเสียงชาวอินเดียชื่อ ศรีพระบาทเรนจัน 
สักการ หรีอพีอาร์ สักการ (Shrii Prabhat Rainjan Sarkar) มีแนวคิดหสักในการพัฒนาบุคคลให้ 
เก ิดป ัญญาบรีสุทธ้ิท่ีเรียก1ว่า การหยั่งรู้ (Intuition) ข้ึน โดยแต่ละบุคคลจะมีการ!!กสมาธิภาวนา 
แบบโยคะลมัยใหม่ และใช้หลักจิตวิทยาตะวันตกมาอธิบายกลไกของจิตว่าจะเข้าสู่ความสงบจน 
เกิดพุทธิปัญญาอันบริสุทธิไ,ด้อย'างไร แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลลามารถนำหลักโยคะที่ลึกซึ้งมา 
อธิบายธรรมชาติทางร่างกายและจิตใจของมนุษย์ และนำกระบวนการต่างๆ ที่จะทำให้มนุษย่รู้จัก 
ตนเองดีซึ้น แนวคิดนิโอฮิวแมนนิลกล่าว1ว่า ที่จริงแล้วมนุษย์เราล้วนมิความรัก มีความเมตตา และ 
มีความสามารถที่ยิ่งใหญ่แฝงเร้นอยู่ภายในทุกคน

เป้าหมายที่สำคัญประการหนึ่งของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลคือ การถ่ายทอดความรู้สึกที่สวย 
งาม เต็มไปด้วยความรัก ความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ที่เกิดจากปัญญาบริสุทธิ้มาลู,วิธีการดำเนินชีวิตโดย 
ท่ัวๆ ไป ทำให้คนเราลามารถแกใขปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพข้ึน โดยแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิลจะมีเป้าหมายหลักเพื่อการพัฒนามนุษย์คือ การพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
และการถ่ายทอดความรู้สึกที่ดีเต็มไปด้วยความรัก ความเมตตาที่ยิ่งใหญ่มาลูวิธีการดำเนินชีวิต 
จึงสรุปได้ว่าเป้าหมายของการพัฒนามนุษย์ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีดังนี้

1. การมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง (Physically Fit)
2. มีจิตใจทีมันคง (Mentally strong)

2.1 ควบคุมความคิดตนเองได้ทังด้านจริยธรรม การมีระเบียบวินัย
2.2 มีจินตนาการความคิดลร้างสรรค์

3. พัฒนาจิตใจขันสูงสุด (Spiritual Elevated) มีความรักความเมตตาหรือความรักไร้
จำแนก

4. มีความรู้ทางด้านวิชาชีพ วิชาการ (Academic Knowledge)
การพัฒนามนุษย์ต้องพัฒนาให้ถึงเป้าหมายทั้ง 4 ด้าน โดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจให้ม ี

ความรัก ความเมตตา หรือความรักไร้จำแนก ถือเป็นสิ่งสำคัญที่สุด เพราะถ้ามนุษย์มีการพัฒนา 
ร่างกายให้สวยงามแข็งแรง มีความคิดจินตนาการ มีวิชาชีพเลี้ยงตนเอง แต่ไม่มีจิตใจที,เปียมไป 
ด้วยความรักความเมตตาแล้ว ความสงบสุขในโลกก็ยังไม่เกิดขึ้นอย่างแน่นอน (ศตพร วิไลรัตน์, 
2532) และการพัฒนามนุษย์ต้องพัฒนา EQ (Emotional Quotient) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถ
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ทางจิตใจ (อารมณ์) ที่ทำให้คนเรามีความสุขในชีวิตได้ง่าย สามารถอดทน รอคอย มุ่งม่ันในการ 
กระทำจนบรรลุเป้าหมายที่ตัวเองตังไว้ได้อย่างมีความสุข และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อืนได้อย่างมี 
ความสุขในทุกสถานการณ์ของชีวิต (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2544)

เนื้อหาของแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลจะมีสาระเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์อยู่หลายด้านตังต่อ
ไปน้ี

1. ทางด้านกายภาพ แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสเสนอเก่ียวกับการรับประทานอาหารท่ีถูกต้อง 
การบริหารกายแบบโยคะและการนวดและกา?ประพฤติตามหลัก1 6 ประการ

2. ทางด้านลังคม แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลเสนอเกี่ยวกับเพร้าท์ ทฤษฎีเศรษฐกิจและลังคม 
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และหลักศีลธรรม ยามะ และนิยามะ

3. ทางด้านการพัฒนาจิตใจและปัญญา แนวคิดนิโอฮิวแมนนิลเสนอเกี่ยวกับอภิปรัชญา 
แบบนีโอฮิวแมนนิล โครงสร้างของลมองมนุษย์โครงสร้างของจิตมนุษย์ ปัญหาของมนุษย์ในลังคม 
ปัจจุบัน และวิธีการพัฒนาจิตและปัญญา

นอกจากนี้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลยังได้อธิบายเกี่ยวก ับ เรื่องการเรียนรู้ด้วยว่า ในภาวะที่จิต 
ปลอดโปร่งเป็นอิสระจะเป็นจิตท่ีเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด มีความ1จำท่ีดีท่ีสุด อันจะเป็นประโยชน์ในด้านการ 
ศึกษาเป็นอย่างมากด้วย (อุไรวรรณ ขมวัฒนา, 2539) ซ่ึงสิงต่างๆ เหล่านี้จะมีความเกี่ยวเนื่องก ับ  

คลื่นลมอง โดยนักวิทยาศาสตร์ไ ด ้ค้นพ บ เกี่ยวก ับ คลื่นต่างๆ ในตัวมนุษย์ว่า สมองของมนุษย์ 
ประกอบด้วยเซลล์ลมองน ับ ล้าน  ๆ เซลล์ท่ีสร้างกระแสไฟฟ้าเล็กๆ ข้ึน ซ่ึงเมื่อรวมกันทำให้เกิดคล่ืน 
แม่เหล็กไฟฟ้าหรือคล่ืนสมอง โดยจะเปลี่ยนแปลงไปตามการเปลี่ยนแปลงของจิตสำนึก 
(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2542) ตังน้ี

1. คลื่นเบต้า (Beta Wave) เป็นคลื่นสมองที่เกิดขึ้นในสภาวะจิตสำนึกต่ืนตัว มีความถ่ี 
ประมาณ 1 3 หรือมากกว่า 1 3 รอบต่อวินาที มีจังหวะท่ีไม่แน่นอน ตังนั้นคลื่นเบต้าจึงเกิดจากจิตใจ

2. คลื่นอัลฟา (Alpha Wave) เป็นคลื่นสมองที่เกิดในสภาพของจิตใจที่สงบและมีความตื่น 

ตัวอยู่เสมอ มีความถี่ประมาณ 8 รอบต่อวินาที โดยคลื่นสมองนี้จะมีจังหวะที่แน่นอน มีขนาดใหญ่ 

กว่าและมีพลังงานสูงกว่าคลื่นเบต้า ในสภาวะเช่นนี้จิตใจจะลงบและมีความสมดุล แต่มีความตื่น 

ตัวพร้อมที่จะทำกิจการงานใดๆ สูง
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3. คลื่นเตธต้า (Theta Wave) เป็นคลื่นสมองที่มีจังหวะช้าลงๆ และมีพลังงานสูงขึ้นๆ มี
ความถี่ประมาณ 4 รอบต่อวินาที โดยในขณะที่สมองส่งคลื่นเตธต้า คนเราจะเกิดความคิดสร้าง
สรรค์ เกิดความรู้สึกต่างๆ ที่เกิดขึนจากตัวเอง และเกิดความปีติสุขอย่างท่วมท้น

4. คลื่นเดลต้า (Delta Wave) มีความถี่ประมาณ 1 รอบต่อวินาที ในขณะนี๋พลังงานจะ 
เพิ่มสูงขึ้นพร้อมกับความปีติสุขจะเกิดข้ึนอย่างท่วมท้น จนในที่สุดคลื่นสมองของเราดูเหมือนกับว่า 
หยุดน่ิง ทุกส่ิงทุกอย่างในจักรวาลดูเหมือนหยุดการเคลื่อนไหว เซ่นเดียวกับจิตใจของเราดูเหมือน 
จะหยุดการทำงานอย่างสิ้นเซิง ความรู้สึกแบ่งแยกว่าตัวฉันหรือพวกฉันจากลรรพสิงทั้งหลายใน 
จักรวาลไม่มืเหลืออยู่ต่อไปอีกแล้ว

5. คล่ืนคอสมิค (Cosmic Wave) หรือคลื่นของจักรวาล เป็นคลื่นสมองที่สั่นช้าแต่ละเอียด 
อ่อน มีพลังงานสูงขึ้นจนรวมตัวกันเช้ากับคลื่นของจักรวาลที่มีพลังงานมหาศาลท่ีสุด

คลื่นสมองของมนุษย์มีความถี่ที่แตกต่างกัน สรุปได้ดังน้ี

คลนเบติา คล่ืนอัลฟา คลนเตธต์า คลนเดลตัา คลนคอสมิค

การปฏิบัติตามแนวคิดนึโอฮิวแมนนิส
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีขั้นตอนการปฏิบัติ 3 ข้ันตอน (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2531) ดัง

น้ี

1. การพัฒนาความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ (Universal Love) ในใจของตนเอง โดยแนว 
คิดนีโอฮิวแมนนิลมีความเชื่อเกี่ยวกับมนุษย์ว่า มนุษย์ทุกคนเกิดมาพร้อมความดีงาม ความ 
บริสุทธิ้ ความรู้สึกท่ีไม่ดีต่างๆ กันเซ่น ความเกลียด ความกลัว ความโลภ ฯลฯ ของเราเกิดข้ึนเนื่อง 
จากการถูกอบรมสั่งสอนที่ไม่ถูกต้องมาแต่เยาว์วัย มนุษย์ถูกแนวคิดวัตถุนิยมยึดครองจิตใจโดยให้ 
ความลำดัญแก'วัตถุที่ปรากฏอยู่ภายนอก ทำให้มนุษย์เกิดการแก่งแย่งซิงดีเพื่อยึดครองวัตถุด้วย 
รูปแบบต่างๆ เซ่น ทรัพย์สิน อาวุธ ท่ีดิน ฯลฯ และในที่สุดก็ทำลายล้างกันเอง ส่ิงท่ี’โลกต้องการมาก 
ในปัจจุบันคือแนวคิดใหม่ที่จะทำให้ทุกสิ่งในจักรวาลมีการดำรงชีวิตอย่างกลมกลืนและมีความสุข
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แนวคิดใหม่หรือนีโอฮิวแมนนิสที่มีความเชื่อพื้นฐานว่าทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมีความเป็นอันหนึ่ง 

อันเดียวกัน ทุกอย่างในธรรมชาติมีความสัมพันธ์กัน และมนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิตที่มีพัฒนาการสูงสุด 

มนุษย์เราจึงไม,เพียงแต่จะต้องมีบทบาทในการยอมรับและคุ้มครองสิทธิในการดำรงชีวิตของชีวิต 

ทั้งปวงเท่านั้น แต่ยังต้องมีความรับผิดชอบที่จะทำให้แต่ละชีวิตมีสิทธิที่จะดำรงชีวิตอย่างมั่นคง 

และภาคภูม ิ มนุษย์จึงมีหน้าที่โดยตรงในการให้บริการความต้องการสรรพสิ่งเ!,ก'สิ่งที่มีชีวิตทั้ง 

หลายเช่น ความต้องการอาหาร ที่อยู่อาศัย การมีสุขภาพอนามัยที่ดีและการพัฒนาจิตใจ เพ่ือท่ี 

ชีวิตทั้งหลายเหล่านั้นจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและเป็นทรัพยากรที่มีค่าของโลก

การเปลี่ยนแปลงสังคมที่สุดจะต้องเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงตัวเองก่อน โดยต้องเปลี่ยน 

แปลงจิตใจของเราเองให้หลุดพ้นจากความรู้สึกผูกพันต่างๆ เช่น การเห็นแก่ตัวและพวกพ้องตามที่ 

ได้ถูกอบรมสั่งสอนมาตั้งแต่เล็ก เปลี่ยนแปลงให้จิตใจเรากว้างขวางขึ้น มองถึงผลประโยชน์ของทุก 

สรรพส่ิงในจักรวาล รู้สึกตัวว่าเป็นส่วนหนึ่งของทุกสรรพสิงในจักรวาลมากยิ่งขึ้น

วิธีปฏิบัติเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวนีโอฮิวแมนนิล มีพื้นฐานอยู่บนหลักการของโยคะ 

ศาสตร์ (โยคะ แปลว่า Union หรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) ซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาร่าง 

กายและจิตใจของเราที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนไปสู'จิตเดิมแท้ ที่มีแต่ความรักความเมตตาที,ยิ่ง 

ใหญ่ เพราะตระหนักถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล ทุกสิ่งทุกอย่างมี 

จุดเริ่มต้นที่จุดเดียวกันซึ่งถือเป็นศูนย์กลางของจักรวาล ถ้าบุคคลใดสามารถปรับตนเองให้เข้ากับ 

จุดศูนย์กลางของจักรวาลได้ ผู้นั้นจะตระหนักถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของทุกสรรพสิ่งและจะ 

เกิดความรักความเมตตาที่สูงสุด (Universal Love)

กระบวนการที่จะรู้สึกได้ถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลนี้เรียก 

ว่า เราเป็นอย่างที่เราคิด ซึ่งเป็นการบริหารจิตใจด้วยการทำสมาธิ (Meditation) ซึ่งจะมีการสร้าง 

ภาพและภาวนาคำบางคำที่ม ีความหมายเก ี่ยวกับจุดศูนย์กลางของจักรวาล วิธีการนี้จะทำให้ 

บุคคลลามารถที่จะค้นพบตัวเองว่าตัวเองคือจุดศูนย์กลางของจักรวาล จิตใจของบุคคลนั้นจะเกิด 

ความเมตตากรุณาที่แผ'กว้างต่อทุกสรรพสิ่ง บุคคลที่ทำสมาธิอยู่เสมอจะพบว่าความรู้สึกนึกคิด 

การมองโลกมองชีวิตของเขาจะเปลี่ยนไป ความรู้สึกทางลบเกิดจากการถูกอบรมสั่งสอนที่ฝังอยู่ใน 

จิตใจจะค่อยๆ หายไป ความสงบสุขอย่างลึกขึ้งจะเริ่มเกิดของตัวเองก่อนแล้วจะค่อยๆ ขยายไปสู่ 

คนรอบข้างในวงกว้างฃึนเริ่อยๆ ปัญญาที่ละเอียดอ่อนจะเกิดขึ้น ทำให้สามารถเข้าใจตนเองเข้าลู่ 

จิตใจผู้อื่นได้มากขึ้น

การพัฒนาคนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล นอกจากจะพัฒนาทางด้านจิตใจโดยการทำ 

สมาธิแล้ว ร่างกายก็จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องด้วย เริ่มต้นด้วยการปรับปรุงทุกเซลล์ของ 

ร่างกาย โดยการรับประทานอาหารที่ถูกต้องและการออกกำสังกายด้วยท่าโยคะอาสนะซึ่งจะล่งผล 

ไปยังต่อมไร้ท่อต่างๆ ที่ควบคุมอารมณ์ต่างๆ ของคนเรา การพัฒนาร่างกายและจิตใจของคนเรา
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ตามแนวคิดนโอฮิวแมน'นิลนี้ ถ้าบุคคลใดปฏิบัติได้อย่างถูกต้องย่อมไม่ลามารถจะคิดถึงเรื่องที่จะ 

ก่ออันตรายต่อผู้อื่นเลย ความคิดความรู้สึกของบุคคลเหล่านี้จะมีเพียงแต่การอย่ดีมีสุขของทุก 

สรรพส่ิงในจักรวาลเท่านั้น

2. กล ุ่ม พ ล ังแห ่งค วาม ร ัก  ก าร ท ำล ม าธ ิอ ย ่าง ล ม ํ่า เส ม อ จ ะ ท ำให ้ผ ู้ร ก ม ีจ ิต ใจ ท ี่ล ะ เอ ีย ด อ ่อ น  

ข ึ้น  ม องเห ็น ค วาม บ ร ิล ุท ธ ี้ด ีงาม ท ี่ม ีอ ย ู่ใน จ ิต ใจข อ งต น เอ งแล ะท ุก ส รรพ ส ิ่งม าก ข ึ้น  การรวม ต ัวของผ ู ้
ท ี่ม ีจ ิต ใจ บ ร ิส ุท ธ ิ้ท ี่ด ีง าม เห ล ่าน ี้ จ ะ ท ำให ้เก ิด ก าร ร ว ม พ ล ังแ ห ่งค ว าม ร ัก ค ว าม เม ต ต าท ี่ม ห าศ าล  พลัง 

จ ิต ท ี่งด งาม ท ี่เก ิด ข ึ้น จ ะ ก ร ะ จ าย แผ ่ไป ย ังท ุก ล 'ว น ข อ งจ ัก รว าล  พ ล ัง แ ห ่ง ค ว าม ช ั่ว ร ้าย ต ่าง ๆ  ความ  

เก ล ีย ด  ค ว าม ก ล ัว  ค วาม อ ิจฉ า ค ว าม แ บ ่งแ ย ก  ฯลฯ จ ะ ค ่อ ย ๆ  จ าง ห าย ไป พ ล ังแห ่งค วาม ร ัก ค วาม  

เม ต ต าท ี่ม ีอ ย ู,ใน จ ิต ใจ ข อ ง ค น ท ุก ค น  จ ะ เป ็น เค ร ื่อ ง ผ ล ัก ต ัน ให ้ม ว ล ม น ุษ ย ช าต ิแ ล ะ ท ุก ส ร ร พ ส ิ่ง ใน  

จ ัก รว าล ก ้าว ไป ส ู่ค ว าม ส งบ ส ุข แ ล ะ ล ัน ต ิภ าพ ภ าย ใน เว ล าอ ัน รว ด เร ็ว

3. การสร้างสรรค์ลังคมใหม่ด้วยความรักความเมตตา เริ่มต้นจากบทบาทการดำเนินชีวิต 

อย่างเหมาะสมในโลก พวกเขาจะดำเนินชีวิตเหมือนคนปกติธรรมดาทั่วไป สิ่งเดียวที่เขาแตกต่าง 

จากคนทั่วไปคือ จิตใจที่เปียมไปด้วยความรัก ความเมตตา ภาระที่สำคัญที่สุดของเขาได้แก่ ภาระ 

ผูกพันในการสร้างความอยู่ดีมีลุฃของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล เมื่อแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลได้แพร่ 

หลายและมีการนำไปปฏิบัติในที่ต่างๆ มากขึ้น ลังคมก็จะมีความสวยงามมากขึ้น ชีวิตของแต่ละ 

บุคคลดำเนินไปในทิศทางเดียวคันกับชีวิตส่วนรวมและทำให้โลกนี้กลายเป็นสวรรค์ที่น่ารื่นรมย์ 

สภาวะเซ่นนี้เป็นสภาวะลมบูรณ์สูงสุดซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของทุกชีวิต ลังคมในอุดมคติของแนว 

คิดนีโอฮิวแมนนิส มิใซ่เพียงแต่ทำให้เกิดความสงบสุขแก่มนุษยชาติเท่านั้น แต่ยังหมายความรวม 

ไปถึงกลุ่มสัตว์และพืชทั้งหลายอีกด้วย

การศึกษาตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิส
เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2530) กล่าวไว้ว่า การศึกษาตามแนวคิดนิโอฮิวแมน,นิล เป็นแนว 

ทางการศึกษาสำหรับคนรุ่นใหม่ เป็นการศึกษาที่จะมุ่งพัฒนาอัจฉริยะภาพในตัวมนุษย์ทุกคนให้ 

ปรากฏออกมาให้มากที่สุด เนื่องจากคนเราส่วนใหญ่ใช้อัจฉริยะภาพที่มีอยู่ในตัวน้อยมาก ตังน้ัน 

การศึกษาจึงน่าจะมีบทบาทสำคัญที่จะช่วยนำอัจฉริยะภาพที่แฝงเร้นทั้งหมดของมนุษย์มาใช้ให้ใด้ 

มากที่สุด การศึกษาสำหรับคนรุ่นใหม่นี้จะพัฒนามนุษย์ให้เป็นคนที่ลมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 

ควบคู่คันไป โดยไม่ได้เน้นเฉพาะเนื้อหาวิชาด้านเดียว แต่จะมุ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาชีพ วิชา 

การ และในทุกๆ ส่วนประกอบของชีวิตผู้เรียน (ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตสำนึก 

จิตใต้สำนึก จ ิต เหนือสำนึกไปพร้อมๆ คัน) การศึกษานึโอฮิวแมนนิลสามารถเรียกได้อีกอย่างหนึ่ง 

ว่า การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้ลมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน (Holistic Education)
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P.R. Sarker ได้อธิบายธรรมชาติของมนุษย์ตามหลักพุทธศาสนาไว้ด้วยภาษาของนักจิต 

วิทยาในปัจจุบันว่า มนุษย์ประกอบด้วยส่วนต่างๆ หลายส่วนที่ไม่สามารถแยกจากกันได้อย่างเด็ด 

ขาด ส่วนประกอบชั้นนอกสุดของคนเราเรียกว่า ร่างกาย ที่ประกอบด้วยอวัยวะภายนอกที่ลามารถ 

มองเห็นได้ อวัยวะภายใน และต่อมไร้ท่อต่างๆ ส่วนประกอบที่ลึกเข้าไปเรียกว่า จิตใจ ซ่ึงมี 3. 

ระดับใหญ่ๆ คือ จิตสำนึก จิตใต้สำนึก และจิตเหนือสำนึก ซึ่งเป็นส่วนที่ลึกที่สุดและละเอียดอ่อนที่ 

สุดของชีวิต เป็นแหล่งของพลังงาน ความรอบรู้ ความคิดสร้างสรรค์และความปีติสุขที่ยิ่งใหญ่ที่สุด 

ของมนุษย์ซึ่งจะกล่าวถึงรายละเอียดแต่ละด้านดังนี้

1. ด้านร่างกาย ในระบบการศึกษาทั่วไปมักเน้นให้ผู้เรียนมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง สวย 

งาม ด้วยการออกกำลังกายแบบต่างๆ การออกกำลังกายอย่างสมํ่าเสมอนี้มีผลต่อการเจรีญเติบโต 

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจเป็นอย่างมาก แต่การออกกำลังกายที่มุ่งแต่การพัฒนากำลัง การบริหาร 

กล้ามเนื้อ ความแข็งแกร่งของร่างกาย ยังไม่เพียงพอที่จะช่วยพัฒนาให้มนุษย์มีความลมบูรณ์ใน 

ทุกๆ ด้าน การบริหารร่างกายที่สมบูรณ์แบบจะต้องมีการบริหารทั้งอวัยวะภายในและภายนอกซึ่ง 

รวมถึงต่อม (Glands) ต่างๆ ที่เราเรียกว่า ต่อมไร้’ท่อ (Endrocline Gland) ซ่ึงมีหน้าท่ีขับฮอร์โมน 

มีอิทธิพลอย่างมากในการควบคุมการทำงานต่างๆ ของร่างกายและยังมีผลต่อจิตใจด้วย

การบริหารร่างกายที่เป็นการบริหารอวัยวะทั้งภายนอกและภายใน เป็นการบริหารที่เรียก 

ว่าโยคะอาสนะ (Yoga Asana) ผู้ปฏิบัติจะต้องมีการเคลื่อนไหวด้วยลีลาที่นุ่มนวลช้าๆ ควบคู่ไป 

กับการหายใจลึกๆ และการหยุดนิ่งสลับกันเป็นช่วงๆ ซึ่งอาสนะเหล่านี้นอกจากจะช่วยบริหารต่อม 

ไร้ท่อต่างๆ ให้ขับฮอร์โมนออกมาเป็นปกติแล้ว ยังช่วยกล้ามเนื้อและประสาทผ่อนคลายอย่างดียิ่ง 

อีก และช่วยรักษาความยืดหยุ่น คล่องตัว และความสมดุลย์ตามธรรมชาติของร่างกาย

จากการศึกษาค้นคว้าเก ี่ยวกับมนุษย์พบว่า มนุษย์มีความสามารถในการสร้างระบบ 

ภูมิคุ้มกันโรคต่างๆ ได้ด้วยตัวเองสูง ถ้าเรามีสุขภาพจิตที่ดี มีจิตใจร่าเริง เบิกบาน ลดใส มีความรัก 

ความปรารถนาดีให้แก'ตัวเองและผู้อื่น ซึ่งการเรียนรู้ถึงความสามารถตามธรรมชาติของมนุษย์นี้ 

ทุกคนควรได้เรียนรู้และรู้จักตนเองมาตั้งแต่เล็ก โดยจะเรียนรู้เกี่ยวกับร่างกายและจิตใจของตนเอง 

โดยการทำโยคะ การผ่อนคลายอย่างลํ้าลึก รวมทั้งการเรียนรู้ถึงการควบคุมอารมณ์ที่รุนแรงต่างๆ 

การผ่อนคลายความตึงเครียด ซึ่งจะทำให้รู้จักการใช้ชีวิตอย่างมีความสุขในลังคมมากยิ่งขึ้น

2. จิตสำนึก (Conscious Mind) จิตใจระดับแรกสุดของคนเราคือจิตสำนึก ทำหน้าที่เกี่ยว 

กับการรับความรู้สึกจากสิ่งเร้ารอบๆ ตัวโดยผ่านทางประสาทสัมผัสและอวัยวะต่างๆ ของร่างกาย 

เป็นประการแรก ประการท่ีสองคือ การแสดงความต้องการหรือรังเกียจหมายถึง การแสดงความ 

ต้องการที่จะได้สิ่งเร้านั้น หรือความไม่ต้องการที่จะได้สิ่งเร้านั้น ประการที่สามคือ การลงมือกระทำ 

หมายถึง การใช้อวัยวะขับเคลื่อนต่างๆ ของเราให้ทำงาน ซ่ึงได้แก่ มือ เท้า หลอดเลียง อวัยวะเพศ 

อวัยวะขับถ่าย เพื่อที่จะได้ในสิ่งที่ต้องการ ถ้าพิจารณาให้ดีแล้วจะพบว่า จิตสำนึกนั้นจะมีหน้าที่
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กระตุ้นให้เรากระทำสิ่งต่างๆ ตามสัญชาตญาณของสัตว์ชั้นสูงทั่วๆ ไปได้แก่ การกิน การนอน การ 

ป้องกันตัวเอง การสืบพันธุ กล่าวง่ายๆ ก็คือ จิตสำนึกนั้นมีหน้าที่หสักที่จะช่วยให้คนเรามีชีวิตรอด 

อยู่อย่างปลอดภัยนั่นเอง

การพัฒนาจิตสำนึกตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลนั้น จะต้องพยายามบังคับระงับหักห้ามตน 

เองไห้เลิกกระทำสิ่งต่างๆ ตามสัญชาตญาณเหล่านี้ โดยไม่ควรปฏิเสธความต้องการตามธรรมชาติ 

เหล่านี้ แต่ควรหาทางควบคุมการกระทำตังกล่าว กล่าวคือ แบ่งจริยธรรมเป็นสองส่วนคือ ส่วนแรก 

เป็นหสักในการปฏิบัติตัวกับสรรพสิ่งทั้งหลาย (ส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิต) และส่วนท่ีลองเป็นหสักใน 

การพัฒนาร่างกายและจิตใจของตัวเอง

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2546) ได้กล่าวเพิ่มเติมถึงจิตสำนึก (Conscious Mind) ไว้ว่า 

จิตสำนึกเป็นจิตใจระตับแรกสุดของมนุษย์ มีหน้าที่กระตุ้นให้เรากระทำสิ่งต่างๆ ตามสัญชาต 

ญาณของสัตว์ชั้นสูงทั่วๆ ไปได้แก่ การกิน การนอน การป้องกันตัวเอง การสืบพันธุ หรือพูดง่ายๆ 

ได้ว่า จิตสำนึกของเรามีหน้าที่หลักที่จะช่วยให้เรามีชีวิตรอดอยู่อย่างปลอดภัยและรักษาชาติพันธุ 

ของมนุษย์จึงกล่าวได้ว่าจิตสำนึกของคนเรามีหน้าที่ 3 ประการคือ

2.1 การรับความรู้สึก (Sensing) หมายถึง การที่ประสาทสัมผัสทั้ง 5 (Five 

Sense Organ) ของเราที่รับความรู้สึกจากสิ่งเร้าภายนอกต่างๆ ได้แก่ ตา ประมาณ 75 -  90% หู 

ประมาณ 1 0 - 1 5 % จมูกล ิ้นและผิวหนังประมาณ2 - 5 %

2.2 ความต้องการ (Desire) หรือความรังเกียจ (Aversion) หมายถึง ความ 

ต้องการที่จะได้สิ่งเร้านั้นหรือความไม่ต้องการที่จะได้สิ่งเร้านั้น

2.3 การลงมือกระทำ (Acting) หมายถึง การใช้อวัยวะขับเคลื่อน (Five Motor 

Organ) ของเรา ซ่ึงได้แก่ มือ เท้า หลอดเลียง อวัยวะเพศ อวัยวะขับถ่าย ให้ทำงานเพื่อที่จะได้ใน 

สิ่งที่เราต้องการ

จิตสำนึกมีลักษณะที่สำคัญคือ ความอยากต่างๆ ของคนเรา อยากได้โน่นได้นี่อย่างไม่มี 

วันจบสิน ตังนันถ้าเราลองย้อนกลับมาดูการกระทำของตัวเราเองที่ผ่านมาตลอดชีวิตของเรา ก็มีรูป 

แบบที่สอดคล้องกับจิตสำนึก ตังน้ี มีความรู้สึกต่อสิ่งเร้าจากโลกภายนอก (Sensing) เกิดความ 

ต้องการหรือไม่ต้องการสิ่งเร้านั้น (Desire or Aversion) และลงมือกระทำเพื่อที่จะบรรลุความ 

ต้องการหรือไม่ต้องการนั้น (Acting)

3. จิตใต้สำนึก (Subconscious Mind) เป็นจิตใจระตับที่มีระบบการทำงานที่ละเอียดอ่อน 

ซับช้อนยิ่งกว่าจิตสำนึก จิตใต้สำนึกมีองค์ประกอบ 2 ประการคือ เรื่องความคิดที่ลึกซึ้ง และความ 

ทรงจำของมนุษย์ ความรู้ ความคิด ความฝันของคนเราส่วนใหญ่เกิดขึ้นที่จิตใต้สำนึกนี้เอง จิตจะ 

อยู่กับปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวันและสังคม จิตจะพยายามรวบรวมข้อมูลต่างๆ และนำข้อมูล
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มาไตร่ตรองอย่างลึกซึ้ง หน้าที่ที่สำคัญของจิตใต้สำนึกคือ ทำหน้าที่บันทึกและสะสมข้อมูลต่างๆ ที 

ประสบมาในชีวิตและควบคุมระบบการทำงานของร่างกาย

การพัฒนาจิตใตส้ำนึกเพื่อให้จิตใต้สำนึกรับความคิดหรือข้อมูลที่ดีและถูกต้อง แนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิลจะใช้วิธีผสมผสานทั้งการแก พลังสติเพื่อให้เกิดสมาธิการผ่อนคลาย เพื่อให้เกิด 

ภวังค์แห่งการรับรู้โดยใช้การแกอาสนะ เพลงบรรเลงและจินตนาการ การแกจินตนาการเพื่อให้เห็น 

ภาพที่ดีฃองตนเอง และการแกการใช้คำพูดด้านบวกเพื่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง

เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2546) ได้กล่าวเพิ่มเติมถึงจิตใต้สำนึก (Subconscious Mind) 

ไว้ว่า จ ิตใต้สำนึกคือความทรงจำและความคิดที่ลึกซึงของคนเรา ซึ่งมีอำนาจเหนือกว่าจิตสำน ึก  
(ความรู้สึกที่มีต่อสิ่งเร้าภายนอก) ดังนั้นความรู้ ความคิดของคนเราล่วนใหญ่เกิดขึ้นที่จิตใต้สำนึกนี่ 

เองเซ่น ความรู้ที่เกิดจากความจำ (Intellectual) ความรู้ที่เกิดจากการวิเคราะห์ทางเหตุผล 

(Analytic Reasoning) ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Thought) การคิดแกใขปัญหาต่างๆ 

(Problem-Solving) ในชีวิตประจำวัน และการแกไขปัญหาของลังคม จิตใต้สำนึกนี้จะทำหน้าที่ 

คล้ายกับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาในชีวิต และ 

ยิ่งกว่านั้น ความรู้ที่ค่อนข้างลึกซึ้งทางปรัชญาและศาสนาต่างๆ ที่กิาลังวุ่นวายขัดแย้งและเป็นที่ถก 

เถียงกันอยู่ทุกวันนี้ก็ล้วนแล้วแต่เกิดขึ้นจากระดับจิตใต้สำนึกของผู้นำทางศาลนาและปรัชญาที่ 

แตกต่างกันนั้นเอง

กล่าวได้ว่าจิตใต้สำนึกมีอำนาจยิ่งใหญ่และหน้าที่ควบคุมการทำงานของจิตสำนึกของคน 

เราอยู่ตลอดเวลา โดยจิตสำนึกหรือประสาทสัมผัสทั้งห้า (ตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง) ของคนเรามีหน้า 

ที่หลักในการรับรู้ นึกคิด และสั่งการ เพื่อใช้ในการดำเนินชีวิตในแต่ละวัน ซึ่งลามารถเปรยบคนได้ 

กับเครื่องคอมพิวเตอร์แต่ละเครื่องซึ่งได้รับข้อมูลที่ผ่านจิตสำนึกเข้ามาแตกต่างกันและข้อมูลเหล่า 

นี้จะถูกบันทึกไว้ในจิตใต้สำนึกของเราทั้งลิ้น เราลามารถอธิบายการทำงานของจิตใต้สำนึกของเรา 

ได้ง่ายๆ จากภาพข้างล่างดังนี้

จ าก ร ูป จ ะ เห ็น ได ้ว ่าจ ิต ใต ้ส ำน ึก ข อ ง ค น เร าแ ต ่ล ะ ค น จ ะ เป ็น ศ ูน ย ์บ ัน ท ึก ข ้อ ม ูล ท ี่ย ิง ให ญ ่ท ี่ส ุด  

ท ุก ป ร ะ ล บ ก าร ณ ์ท ี่ผ ่าน จ ิต ส ำน ึก ข อ ง ค น เร าจ ะ ถ ูก บ ัน ท ึก อ ย ู่ใน จ ิต ใต ้ส ำน ึก ข อ งค น เร า  ย ิ่งไป ก ว ่าน ั้น



55

จ าก ก าร ศ ึก ษ าท ด ล อ งข อ ง น ัก ป ร าช ญ ํโบ ร าณ ย ังได ้พ บ ว ่า  จ ิต ใต ้ส ำน ึก ข อ งค น เร าม ีอ ำน าจ เห น ือ ก ว ่า  

จ ิต ส ำน ึก ข อ ง ค น เร าม าก ม าย  ด ังท ี่น ัก จ ิต ว ิท ย าต ะว ัน ต ก ได ้ป ระม าณ เอ าไว ่ใน ภ าพ  ดังนื

4. จิตเหนือสำนึก แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ

4.1 จิตเหนือสำนึกระดับแรก : แหล่งความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์ สภาวะสร้าง 

สรรค์ของมนุษย์เกิดจากการเชื่อมโยงความคิดต่างๆ ที่เดิมไม่มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันเลย มา 

รวมเข้าเป็นความคิดเดียวที่แปลกใหม่ ซึ่งเรียกการคิดแบบนี้ว่าการคิดเชิงเทียบเคียง เป็นการคิดท่ี 

ลํ้าค่ายิ่งของมนุษย์และมักจะเกิดขึ้นในขณะที่จิตใจของเราสบายหรือผ่อนคลายมากที่สุด ซึ่งจิตใจ 

ของเราจะไม่ทำงานภายใต้อำนาจของจิตสำนึกและจิตใต้สำนึก แต่จะทำงานภายใต้จิตใจระดับ 

เหนือฃึนไปที่รียกว่า จิตเหนือสำนึก (Superconscious Mind) ผู้ที่รู้จักผ่อนคลายจิตใจของตนเอง 

มักจะเป็นผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ที่แปลกๆ ใหม่  ๆ อยู่เสมอ

4.2 จิตเหนือสำนึกระดับที่สอง : การหยั่งรู้เอง การศึกษาเพื่อพัฒนาจิตเหนือ 

สำนึกระดับสูงคือ การศึกษาที่จะช่วยให้เราได้นำจิตใจทุกส่วนของเรามาใช้ให้เป็นประโยชน์แก่ตน 

เองและสังคมมากขึ้น โดยการพัฒนาและนำจิตเหนือสำนึกมาใช้อย่างเต็มที่นั้นก็คือ การหยุดการ 

ทำงานของจิตสำนึกและจิตใต้สำนึก โดยใช้กระบวนการทำสมาธิ กระบวนการนี้เริ่มจากการนั่งขัด 

สมาธิอย่างเงียบๆ สองมือประลานวางอยู่บนตัก หลับตาทั้งสองข้างแล้วจินตนาการว่าตนเองกำลัง 

นั่งอยู่ในบรรยากาศที'สงบเงียบ อวัยวะทุกส่วนจะไม่มีการทำงานใดๆ เลย จิตสำนึกที่ทำหน้าที่ใน 

การควบคุมอวัยวะเหล่านี้ จะถูกพักการทำงานไปทันที หน้าที่ต่อไปของผู้ทำสมาธิคือ การหยุดการ 

ทำงานของจิตใต้สำนึก ซึ่งทำหน้าที่สะสมข้อมูล ความจำ การหาเหตุผล ถ้อยคำ โดยการท่องคำ 

บางคำ (Mantra) อยู่ในใจให้ลอดคล้องกับจังหวะที่หายใจเข้าออก ซึ่งจะเป็นผลให้ความคิดที่วุ่น 

วายที่มักจะเกิดฃึนจากจิตใต้สำนึกสงบลง และพลังจิตอันมหาศาลที่เกิดจากจิตใจที่จดจ่ออยู่กับ 

เลียงท่องเพียงอย่างเดียว จะค่อยๆ ยกจิตใจของผู้ทำสมาธิให้เข้าสู่จิตเหนือสำนึก

การท่องมันตราอย่างนุ่มนวลและมีจังหวะอยู่ในใจ จะทำให้คลื่นสมองที่เกิดขึ้นใน 

สภาวะจิตสำนึกที่ตื่นตัวตามปกติที่เรียกว่า คลื่นเบต้า (Beta Wave) ซ่ึงเป็นจังหวะท่ีรวดเร็วไม่ 

ลมํ่าเสมอนั้นสงบลงจนกลายเป็นคลื่นอัลฟา (Alpha Wave) ที่มีจังหวะช้าและแน่นอนกว่า ซ่ึงจะ 

ทำให้ผู้ทำสมาธิเข้าสู่สภาวะที่สงบเยือกเย็นของจิตใจ เมื่อปฎิบัติต่อ1ไปอย่างเริ่อยๆ คลื่นสมองของ
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ผู้ทำสมาธิจะค่อยๆ นุ่มนวลมากขึ้นจนกลายเป็นคลื่นเธตา (Thete Wave) ทีมีพลังมหาศาล ใน 

ลภาวะที่กำลังเข้าสู'จิตเหนือลำนึกนี นักวิทยาศาสตร์เชือกันว่าเป็นสภาวะทีคนจะเกิดความคิด 

สร้างสรรค์ การหยั่งรู้เอง ความลามารถในการสื่อสารทางจิตและมีความสงบทางจิตใจสูงสุด เมือผู้ 

ทำสมาธิมีจิตใจสงบมากขึ้นคลื่นสมองของเฃาจะข้าลงจนกลายเป็นคลื่นเดลต้า คลืนสมองของผู้ 

ทำสมาธิเหมือนกับหยุดนิ่งทุกสิ่งทุกอย่างในจักรวาล ดูเหมือนจะหยุดการเคลื่อนไหว ความรู้สึก 

แบ่งแยกจากสรรพสิงในจักรวาลจะหมดไป คลื่นสมองจะค่อยๆ สั่นช้าลง มีพลังงานสูงขึ้นจน 

สามารถรวมตัวกับคลื่นของจักรวาล (Cosmic Wave) ที่มืพลังงานมหาศาล

การทำสมาธิโดยใช้หลักการตังที่กล่าวไปแล้วมีคุณประโยชน์มากมายในหลายๆ 

ด้านเช่น ทำให้สุขภาพด้านร่างกายดีขึ้น จิตใจมั่นคงขึ้น มีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้น มีความหยั่งรู้ 

เองมากขึ้นและทำให้จิตใจเยือกเย็นมีความสุขมากขึ้นประโยชน์สูงลุดที่ผู้ทำสมาธิเป็นจำนวนมาก 

ได้รับคือ การมีสมาธิ (Concentration) และยังลามารถใช้สมองได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่าเคย

4.3 จิตเหนือสำนึกระตับที่สาม : ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ การทำสมาธิ 

เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่สุดสำหรับการพัฒนาความรู้สึกที่ไม่มีการแปลกแยกตามที่กล่าวมา 

แล้ว นอกจากนั้นเสียงมันตราที่เราท่องอยู่ในใจยังมีความหมายลํ้าลึกที่ทำให้เกิดความรักอันเป็น 

สากลในจิตใจของผู้ปฎินัติอีกด้วยเช่น ความหมายที่ว่าข้าพเจ้ามีความรักให้กับทุกสิ่งทุกอย่างใน 

โลกในจักรวาล จากคำกล่าวที่ว่า เราคิดอย่างไร เราก็จะเป็นอย่างนั้น จะเป็นไปได้ว่าความคิดมี 

อิทธิพลต่อจิตใจของเรามาก ความหมายของมันตราในขณะทำสมาธิ ซึ่งเป็นการช่วยยกระตับจิต 

สำนึกของผู้รกให้เข้าสู่จิตเหนือสำนึกระดับสูงสุดที่ไม,มีการแบ่งแยก มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 

กัน หลังจากที่ผู้ทำสมาธิกลับมาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในโลก เขาก็จะมองโลกมองผู้ร่วมงานด้วย 

สายตาแห้งความรักมากยิ่งขึ้น

ก ิจกรรมการพัฒนาคนตามแนวคิดน ีโอฮิวแมนนิส
กิจกรรมการพัฒนาคนตามแนวคิดนืโอฮิวแมนนิล หมายถึง กระบวนการหรือแนวทางท่ีทำ 

ให้คนเราเกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย (Physical) จิตใจ (Mental) จ ิตว ิญญาณ (Spirit) โดยเชื่อ 

ว่าคนที่สมบูรณ์จะต้องได้รับการพัฒนาทั้ง 3 ด้านควบคู่กันไปอย่างเหมาะสม

กิจกรรมการพัฒนาคนตามแนวคิดนืโอฮิวแมนนิลประกอบไปด้วยกิจกรรมเพื่อพัฒนาใน 

ทุกด้านของชีวิตของคนเรา โดยเริ่มจากการพัฒนา EQ หรือความฉลาดทางอารมณ์ของคนเรา ซ่ึง 

หมายถึงความลามารถทางจิตใจ (อารมณ์) ที่ทำให้คนเรามีความสุขในชีวิตได้ง่าย ลามารถอดทน 

รอคอย มุ่งมั่นในการกระทำจนบรรลุเป้าหมายที่ตัวเองตั้งไวิใด้อย่างมีความสุข และลามารถอยู่ร่วม 

กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตังนั้นกิจกรรมที่ใช้จะเน้นการมีความคิดด้านบวก ด้วยการพัฒนาความ 

คิด คำพูด และการกระทำทางด้านบวก
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ความฉลาดทางอารมณ์เป็นหัวใจหลักของการประสบความสำเร็จและความสุขของชีวิต 

จากการคืกษาอย่างลึกซึ้งเก ี่ยวกับความฉลาดทางอารมณ์ของมนุษย์ นักจิตวิทยาพบว่าความ 

ฉลาดทางอารมณ์ของคนเราเป็นเรื่องของทักษะไม่ใช่เป็นเรื่องของกรรมพันธ์หรือยีน ดังนั้นความ 

ฉลาดทางอารมณ์จึงเป็นเรื่องของการเรียนรู้ที่สามารถเพิ่มพูนทักษะความฉลาดทางอารมณ์ได้ คน 

ที่ม ีความฉลาดทางอารมณ์สูงจึงเป็นคนที่หาความสุขในชีวิตได้ง่าย ลามารถปรับอารมณ์และ 

ความรู้สึกให้พอใจกับหลายๆ สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณ์จะ 

กลายเป็นคนที่มีอารมณ์มั่นคง มองโลกมองชีวิตด้านบวก ปรับตัวเองได้ง่ายในทุกสถานการณ์ของ 

ชีวิต มีน้ํา'ใจ มีมนุษยลัมพันธ์ที่ดี และเชื่อมั่นในตนเอง

มนุษย์สามารถพัฒนาตนให้มีความฉลาดทางอารมณ์สูงได้ด้วยการคิดด้านบวก โดย 

ความคิดด้านบวกมีความสัมพันธ์กับความฉลาดทางอารมณ์มากจนเกือบจะเรียกได้ว่าเป ็นสิ่ง 

เดียวกัน คุณสมบัติข้อแรกและเป็นข้อที่สำคัญที่สุดของคนที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงคือ การมี 

ความคิดด้านบวก ดังนั้นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์จะต้องเริ่มจากการพัฒนาความคิด คำ 

พูด และการกระทำทางด้านบวกก่อนคุณสมบัติข้อใดๆ ท้ังส้ิน เนื่องจากความคิดเป็นจุดเริ่มต้นของ 

การกระทำ และการกระทำใด ถ้าทำเลมอๆ การกระทำนั้นจะกลายเป็นนิสัยของคนเรา และพฤติ 

กรรมต่างๆ จึงเริ่มต้นจากความคิดของคนเรา ความคิดด้านบวกจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการมีความ 

ฉลาดทางอารมณ์สูง โดยถ้ามีคุณสมบัติข้อนี้แล้วคุณสมบัติข้ออื่นๆ ของคนที่มีความฉลาดทาง 

อารมณ์สูงก็จะสามารถพัฒนาขึ้นได้ง่ายเช่น ความเชื่อมั่นในตนเอง ความมุ่งมั่น ความอดทน 

ความเคารพตัวเอง ความเคารพผู้อื่น มนุษย์สัมพันธ์ และจะล่งผลให้บุคคลผู้นั้นประลบความ 

สำเร็จในชีวิตได้ง่าย (เก ียรติวรรณอมาตยกุล,2544)

ดังนั้นกิจกรรมการพัฒนาตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสจึงมุ่งเน้นไปที่การพัฒนา EQ ดังน้ี 

1. การสร้างความรู้สึกที่ดี โดย เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2545) กล่าวถึงการสร้างความรู้ 

สึกด้วยการ EMPOWERMENT หรือการให้ความรัก การให้พลังด้านบวก โดย EMPOWERMENT 

(การให้ความรัก การให้พลังด้านบวก) คือความคิด คำพูด การกระทำที่ทำให้ตัวเราและคนรอบข้าง 

มีพลังด้านบวกมากยิ่งขึ้น ผู้ที่ได้พลังด้านบวกมากก็จะกลายเป็นคนที่คิดด้านบวก ทำด้านบวกมาก 

ในทางตรงกันข้าม คนที่ได้รับความรักหรือได้รับพลังด้านบวกน้อยก็จะกลายเป็นคนที่มีความคิด 

ด้านบวกทำด้านบวกน้อย ความสัมพันธ์ที่ไม่ดีนี้เราอาจเรียกได้ว่า การให้พลังด้านลบ (SAP) หรือ 

การดูดพลัง คือการใช้ความคิด คำพูด และการกระทำที่ทำให้คนรอบข้างของเรามีพลังด้านบวกใน 

ตัวลดน้อยลง โดยกิจกรรมการให้ความรัก การให้พลังด้านบวกด้วยการแสดงพฤติกรรมทังต่อตัว 

เองและคนรอบข้าง ดังน้ี

1.1 ยิ้ม รอยยิ้มเป็นสัญลักษณ์ที่สำคัญที่ลุดข้อหนึ่งของคนที่คิดด้านบวกทำด้าน 

บวก การที่เรายิ้มให้กับใครก็หมายความว่าเราให้เกียรติและมีดวามเคารพให้กับคนๆ น้ัน คนทุก
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คนไม่ว่าเด็ก ผู้ใหญ่ ผู้หญิง ผู้ชาย มีการคืกษ'ามาก มีการคืกษาน้อย ร่ํารวย ยากจน ฯลฯ ล้วนแล้ว 

แต่ต้องการที่จะได้รับเกียรติ ได้รับการยอมรับ ได้รับความเคารพจากผู้อื่นด้วยกันทั้งนัน ดังนันถ้า 

เรายิ้มให้กับใครก็เหมือนกับว่าเรากำลังเติมพลังให้ฅนผู้นั้น และที่สำคัญที่สุด เราก็มักจะได้รับรอย 
ยิ้มกลับคืนมา คังคำกล่าวที่ว่า รอยยิ้มหนึ่งเกิตขึ้นหลังรอยยิ้มหนึ่งเสมอ เราจึงควร!เกยิ้มเสมอๆ 

ยิ้มบ่อยๆ และยิ้มให้กับทุกคนที่เราจะยิ้มให้ได้ และในทุกสถานการณ์ของชีวิต

1.2 ชม ในความหมายที่ถูกต้องแล้ว การ'ชม'ใคร'หมายถึงการ'พูดถึงส่'วนท่ีดีฃอง 

คน  ๆ น้ัน คนเราทุกคนมีที่งส่วนที่ดีและส่วนที่ไม่ดี ซึ่งทุกคนต่างก็อยากได้ยินคนอื่นพูดถึงส่วนที่ดี 

ของเรา จริงๆ แล้ว คำชมเปรียบได้กับนํ้าทิพย์ที่ชโลมจิตใจมนุษย์เราให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเอง 

เก ิดกำลังใจ เกิดพลังที่จะต่อลัก ับปัญหาต่างๆ ดังนั้นถ้าเราต้องการให้พลังด้านบวกแก'ใคร 

ต้องการมีลัมพันธภาพที่ดีกับใคร เราควรที่จะหมั่นชมคนผู้นั้นอยู่เสมอๆ ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

โดยหลีกเลี่ยงการตำหนิติเตียน

1.3 สบตา ดวงตาเปรียบเสมือนหน้าต่างของดวงใจ ความรู้สึกต่างๆ ของเรา 

สามารถส่งออกมาได้ทางดวงตา เมื่อมีใครมาลบตาเรา มองเราด้วยความรู้สึกที่ดี ช่ืนชมในตัวเรา 

ให้เกียรติเรา หัวใจของเราจะรู้สึกพองโต รู้สึกอบอุ่น เช่ือม่ัน อยากทำสิ่งดีๆ ให้กับตัวเองและคน 

รอบข้าง เพื่อเป็นการเพิ่มพลังให้กับตัวเองและผู้อื่นเราควรจะ!!กลบตากับคนที่เรากำลังพูดด้วยให้ 

เป็นนิลัย หรือสบตากับผู้พูดในขณะที่เราเป็นผู้ฟังด้วยความรู้สึกที่ดีๆ อยู่เสมอ

1.4 สัมผัส การลัมผัสมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อชีวิตของคนเรา ดังที่นักจิตวิทยาผู้ 

มีชื่อเสียงคนหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า คนเราต้องการการสัมผัสอย่างน้อยวันละลี่ครั้งเพื่อการมีชีวิตรอด 

แปดครั้งเพื่อการมีชีวิตอยู่อย่างปกติ และลิบสองครั้งเพื่อการมีชีวิตอยู่อย่างมีความสุข ดังนั้นการ 

สัมผัสก็จะช่วยให้เรากลายเป็นคนดีและมีความสุข

1 . 5  ส ว ัส ด ี เ ม ื่อ อ ุ้ง ม ือ ท ั้ง ล อ ง ข ้า ง ข อ ง ค น เ ร า ป ร ะ ก บ ก ัน ใ น ท ่า ไ ห ว ้จ ะ ส ่ง พ ล ัง ส ูง ส ่ง  

ก า ร ท ัก ท า ย แ ล ะ ก า ร ล า จ า ก ก ัน ข อ ง ค น เ ร า ม ีไ ด ้ห ล า ย ว ิธ ีเ ช ่น  ก า ร จ ับ ม ือ  ก า ร โ อ บ ก อ ด  ก า ร โ ค ้ง ค ำ น ับ  

ฯ ล ฯ  แ ต ่ไ ม ่ม ีว ิธ ีใ ด ท ี่จ ะ เ ป ็น ก า ร เ พ ิ่ม พ ล ัง ด ้า น บ ว ก ใ ห ้ก ับ ต ัว เ อ ง แ ล ะ ผ ู้อ ื่น ไ ด ้เ ท ่า ก ับ ก า ร ส ว ัส ด ีด ้ว ย ก า ร  

ไ ห ว ้แ บ บ ซ า ว ต ะ ว ัน อ อ ก  เ ร า จ ะ ร ู้ส ึก ด ีเ ม ื่อ ม ีใ ค ร ม า ส ว ัส ด ีเ ร า แ ล ะ เ ร า ก ็ค ว ร จ ะ ส ว ัส ด ีต อ บ ก ล ับ ท ุก ค ร ั้ง  

ก า ร ส ว ัส ด ีจ น เ ค ย ช ิน เ ป ็น น ิส ัย ท ำ ใ ห ้เ ร า ล ด อ ัต ต า ข อ ง ต ัว เ ร า เ อ ง ล ง  ม ีค ว า ม เ ค า ร พ ใ ห ้ก ับ ผ ู้อ ื่น แ ล ะ ม ี 

ค ว า ม เ ค า ร พ ใ ห ้ก ับ ต ัว เ อ ง ม า ก ฃ ึน  ก า ร ส ว ัส ด ีจ ึง เ ป ็น ว ิธ ีท ี่ง ่า ย ท ี่ส ุด ว ิธ ีห น ึ่ง ใ น ก า ร ใ ห ้พ ล ัง ด ้า น บ ว ก แ ก ่ผ ู้ 

อ ื่น แ ล ะ ต ัว เ ร า เ อ ง

2. การสร้างภาพพจน์ของตัวเองด้านบวก โดย เกียรติวรรณ อมาตยกุล (2540) กล่าวถึง 

การสร้างภาพพจน์ของตัวเองด้านบวก คือความรู้สึกที่เรามีต่อตัวเองด้านบวก โดยเรารู้สึกกับตัว 

เองอย่างไรก็รู้สึกกับคนอื่นอย่างนั้นเช่น รู้สึกบวกกับตัวเองก็จะรู้สึกบวกกับผู้อื่น โดยภาพพจน์ของ 

ตัวเราเอง (SELF IMAGE หรือ SELF CONCEPT) เป็นความรู้สึกที่เรามีต่อตัวเราเอง ความรู้สึกนี้
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เป็นความรู้สึกที่เรามีต่อตัวเราเองโดยตรง ความรู้สึกทีเรามีต่อตัวเราเองนี คือความเชือทีฝังใจที 

หยั่งลึกลงไปในจิตใต้ลำนึกของคนเราที่ทำให้เราเชื่อว่าตัวเราเป็นคนอย่างไร โดยทุกๆ อารมณ์ 

ความรู้สึก การกระทำ พฤติกรรม ทัศนคติรวมทั้งความสามารถด้านต่างๆ ของคนเรา มีความ 

สัมพันธ์โดยตรงกับภาพพจน์ของตัวเราเอง และภาพพจน์ของตัวเราเองลามารถเปลี่ยนแปลงได้ จึง 

สรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงนิสัย ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความสามารถ รวมทั้งวิธีการดำเนินชีวิตของ 

คนเรา จะเป็นไปได้ง่ายขึ้น ถ้าการเปลี่ยนแปลงนั้นเริ่มต้นที่ภาพพจน์ของตัวเอง โดยกิจกรรมท่ีใช้ 

จะช่วยสร้างภาพพจน์ชองตัวเองด้านบวก เช่น

2.1 กิจกรรมการใช้คำพูดด้านบวกกับตัวเองและผู้อื่น ด้วยการใช้ประโยคคำพูด

ด้านบวก โดยการใช้คำพูดดีๆ กับตัวเอง และการรับฟังคำพูดดีๆ จากผู้อื่น ตังน้ี   เป็นคนที่ยอด

เยี่ยม   เป็นคนที่มีค'วามลามารถ  เป็นคนท่ีมีเสน่ห์และน่ารัก  เป็นคนที่มีความเชื่อมั่นใน

ตนเอง โดยกิจกรรมนี้จะช่วยเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตัวเองให้เป็นบวกจากคำพูดของตัวเราเอง 

และคำพูดของผู้อื่น

2.2 กิจกรรมพลังแห่งจินตนาการ ด้วยการใช้คำพูดที่ทำให้เห็นภาพหรือเกิดการ 

จินตนาการ (ต้องเปิดเพลงคลาสสิกเบาๆ ให้จิตใจผ่อนคลาย) โดยการนึกภาพต่างๆ ตามที่บอก ตัง

น้ี   นั่งสบายๆ หลับตา หายใจลึกๆ เข้าออก 2 -  3 คร้ัง แล้วจินตนาการตามไป เห็นภาพเบอร์

ห น ึ่ง น ึก ถ ึง  น ํ้า  เ ห ็น ภ า พ น ํ้า ท ะ เ ล ท ี่เ ร า เ ค ย 1ไ ป เ ห ็น ม า  เ ห ็น ภ า พ ต ัว เ ร า ล อ ย อ ย ู่ก ล า ง ท ะ เ ล  ร ู้ส ึก ไ ด ้ถ ึง แ ส ง  

แ ด ด ท ี่ล ่อ ง ล ง ม า ก ร ะ ท บ ต ัว เ ร า  ร ู้ส ึก ไ ด ้ถ ึง ค ว า ม เ ค ็ม ข อ ง น ํ้า ท ะ เ ล ท ี่เ ข ้า ป า ก  เ ห ็น ต ัว เ ร า ก ล า ย เ ป ็น ท ุ่น  

เ บ อ ร ์ห น ึ่ง ส ีด ำ ล อ ย อ ย ู่ก ล า ง ท ะ เ ล  เ บ อ ร ์ห น ึ่ง ค ือ น ํ้า  เ ห ็น ภ า พ เ บ อ ร ์ส อ ง  น ึก ถ ึง ง ู เ ห ็น ภ า พ ง ูต ัว ใ ห ญ ่ล อ ง  

ต ัว  ส ีช ม พ ูล ด ใ ส  เ ล ื้อ ย อ อ ก ม า จ า ก ห ล ัง บ ้า น ข อ ง เ ร า  เ บ อ ร ์ส อ ง ค ือ ง ู เ ห ็น ภ า พ เ บ อ ร ์ส า ม  น ึก ถ ึง  ม ้า  เห ็น  

ภ า พ ม ้า ม ีป ีก  3  ต ัว  ล อ ย อ ย ู่บ น ก ้อ น เ ม ฆ บ น ท ้อ ง ฟ ้า  ท ี่ก ้น ข อ ง ม ้า ม ีเ ล ข  3  ป ัก อ ย ู่ เ บ อ ร ์ล า ม ค ือ ม ้า  เห ็น  

ภ า พ เ บ อ ร ์ล ี่ น ึก ถ ึง เส ื้อ  เ ห ็น ภ า พ เ ร า ใ ล ่เ ส ื้อ ส ีแ ด ง ต ัว โ ป ร ด  ท ี่ห น ้า อ ก ป ัก เ ล ข ล ี่ เ บ อ ร ์ล ี่ ค ือ  เส ื้อ  เ ห ็น ภ า พ  

เ บ อ ร ์ห ้า  น ึก ถ ึง  ว ัด  เ ห ็น ภ า พ ค น ไ ห ว ้พ ร ะ พ ุท ธ ร ูป  ไ ด ้ก ล ิ่น  ธ ูป  เ ท ีย น  เ ห ็น โ บ ส ถ ์ เ บ อ ร ์ห ้า  ค ือ  ว ัด  เห ็น  

ภ า พ เ บ อ ร ์ห ก  น ึก ถ ึง  ห อ ย  เ ห ็น ภ า พ เ ร า น ั่ง บ น ห อ ย ท า ก ย ัก ษ ์ต ัว ใ ห ญ ่ม า ก  เ บ อ ร ์ห ก ค ือ  ห อ ย  เ ห ็น ภ า พ  

เ บ อ ร ์เ จ ็ด  นึกถ ึง  จ๋อ เ ห ็น ภ า พ ค ิง ค อ ง ย ัก ษ ์ต ัว ใ ห ญ ่ก ว ่า ต ึก เ ป ็น  2 เ ท ่า  ต ัว ส ีด ำ  ม ีข น ห น ้า อ ก ส ีข า ว  อ ่อ น  

น ุ่ม  เ บ อ ร ์เ จ ็ด ค ือ จ ๋อ  เ ห ็น ภ า พ เ บ อ ร ์แ ป ด  น ึก ถ ึง  ป ล า  เ ห ็น ภ า พ ป ล า ว า ฬ ย ัก ษ ์ต ัว ใ ห ญ ่ส ีด ำ  ล อ ย อ ย ู่ 

ก ล า ง ม ห า ส ม ุท ร  เ ร า น ั่น อ ย ู่บ น ห ล ัง ป ล า ว า ฬ ย ัก ษ ์ต ัว น ี ป ล า ว า ฬ พ ่น น ำ ส ีช ม พ ู อ อ ก ม า เ ป ีอ น ต ัว เ ร า เ ต ็ม  

ไ ป ห ม ด  เ บ อ ร ์แ ป ด  ค ือ  ป ล า  เ ห ็น ภ า พ เ บ อ ร ์เ ก ้า  น ึก ถ ึง  เ ก ้า อ ี เ ห ็น ภ า พ เ ร า น ั่ง เ ก ้า อ ี้ท ี่บ ้า น แ ล ้ว เ ก ้า อ ีฃ า  

ห ัก  เ ร า ห ัว เ ร า ะ ใ ห ้ก ับ ต ัว เ อ ง  เ บ อ ร ์เ ก ้า  ค ือ  เ ก ้า อ ี้ เ ห ็น ภ า พ เ บ อ ร ์ส ิบ  น ึก ถ ึง ส ัต ว ์ช น ิด ห น ึ่ง  ค ือ  ช ะ น ี เห ็น

ภาพสิงผอมๆ 2 ตัวกำลังนั่งเล่นขนมครก พร้อมๆ กับร้องผัว ๆๆๆ  เบอร์สิบคือ ชะน ี ซ่ึงกิจกรรม

นี้จะช่วยล่งเสรืมการสร้างภาพพจน์ด้านบวกให้กับตัวเองได้ง่ายยิ่งขึ้น เนื่องจากจินตนาการที่ดีจะ 

ทำให้เราคิดด้านบวกกับตัวเองได้ง่ายขึ้น จะทำให้เราสามารถเปลี่ยนแปลงภาพพจน์ของตัวเองได้ดี



60

ข้ึน

3. การทำให้คลื่นสมองตํ่า คือการทำให้คลื่นสมองเป็นคลื่นอัลฟา มีความถี่ 8 - 1 3  รอบ 

ต่อวินาที โดยจิตใจจะสงบ เยือกเย็น เกิดอารมณ์ด้านบวก เกิดความสมดุล และช่วยยังให้มี 

อารมณ์ดี ร่าเรง เบิกบาน มีความคิดสร้างสรรค์สูง มีภูมิคุ้มกันในร่างกายสูง มีจินตภาพ ความจำดี 

มีการผ่อนคลายสูง มีสมาธิสูง และมีพลังความคิดด้านบวกสูง โดยกิจกรรมที่ใช้เพื่อทำให้คลื่น 

สมองตํ่ามีกิจกรรมดังเช่น

3.1 โยคะ วิธีการปฎิบิตเพื่อพัฒนาจิตใจตามแนวนีโอฮิวแมนนิสนี้มีพื้นฐานอยู่บน 

หลักของโยคะศาสตร์ (โยคะ แปลว่า UNION หรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) ที่มีมาแต่,โบราณ 

กระบวนการปีกโยคะเป็นกระบวนการพัฒนาร่างกายและจิตใจของเราที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้า 

วิจัยตนเองของนักบุญ นักบวช ที่ถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์ ต่อเนื่องกันมาเป็นเวลาหลายพันปี 

ซึ่งเป้าหมายสูงสุดของการปีกโยคะก็คือ การชำระล้างจิตใจที่หยาบกระด้างของคนเรา (จิตใจที่เต็ม 

ไปด้วยความรู้สึกในทางลบเช่น ความเกลียด ความกลัว ความอิจฉาริษยา ความโกรธ ความหยิ่ง 

ทะนงในตนเอง ความยึดมั่นถือมั่นในวัตถุต่างๆ) ที่เกิดจากการอบรมสั่งสอนที่ไม่ถูกต้องให้กลับไป 

สู่จิตเดิมแท้ของคนเรา ที่มีแต่ความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ให้แก่ทุกสรรพสิ่งประหนึ่งว่าจิตใจของ 

ผู้ฝ็กแต่ละคน เป็นศูนย์กลางของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล

โยคะ หรือ “A sanas” (อาสนะ) เรียกอีกอย่างได้ว่า “Easy Posture" (ท่าง่ายๆ) 

เป็นท่ากายบริหารที่ง่ายๆ ท่าทางต่างๆ เหล่านี้มีรูปแบบที่แน่นอนถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์ ซ่ึง 

พวกโยคีได้ทำการค้นคว้าวิจัยทดลองด้วยตัวเองมาเป็นเวลาหลายพันปี อาสนะจึงเป็นกายบริหาร 

ที่คนทุกเพศทุกวัยลามารถปีกฝนได้ ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยรักษาสุขภาพกายด้วยการกระตุ้นการ 

หมุนเวียนของกระแสโลหิต เพิ่มความคล่องตัวของข้อต่อต่างๆ ปรับกล้ามเนื้อ นวดอวัยวะภายใน 

และบริหารต่อมไร้ท่อต่างๆ เท่าน้ัน แต่อาสนะยังช่วยให้จิตใจของคนเราสงบเบิกบานและสดใสขึ้น 

อีกด้วย และแน่นอนเมื่อคนเรามีร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคภัยไข้เจ็บ การพัฒนาจิตใจก็ 

เป็นไปได้ง่ายขึ้น และการทำโยคะยังมีอิทธิพลอย่างมากต่อต่อมไร้ท่อ (Endocrine Glands) ต่อม 

ไร้ท่อมีอิทธิพลอย่างสึกขึ้งต่ออารมณ์และสภาพจิตสำนึก การทำโยคะจึงมีผลต่อต่อมไร้ท่อหลาย 

ต่อมที่ทำให้เกิดการหลั่งของฮอร์โมนซึ่งทำให้เกิดความลมดุลย์ทางอารมณ์และความสงบทางใจ

การบริหารด้วยท่าอาสนะเหล่านี้แตกต่างจากการออกกำลังกายที่ต ้องใช้กำลัง 

และความรุนแรงอย่างสิ้นเชิง อาสนะเป็นท่าออกกำลังกายที่ค่อนข้างช้า มีการเคลื่อนไหวอย่าง 

อ่อนโยน ผสมกับการสูดหายใจลึกๆ และสลับด้วยการหยุดนึ่งของร่างกาย เพื่อทำให้กล้ามเนื้อและ 

ประสาทได้รับการผ่อนคลายขึ้น การทำอาสนะที่ถูกต้องเราแทบไม่ต้องใช้พลังงานในร่างกายเลย 

แต่เราจะรู้สึกกระปเกระเปร่าและมีพลังงานเพิ่มขึ้น ผู้ที่ทำอาสนะเป็นประจำจึงมีร่างกายที่แข็งแรง 

มีจิตใจที่ร่าเริงเบิกบาน และที่สำคัญการปีกฝนอาสนะอย่างสมํ่าเสมอเป็นเสมือนกับการละลมพลัง
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ภายในสำหรับนำไปใช้ในการพัฒนาตัวเองไปสู่จิตสำนึกระดับสูงอันเป็นเป้าหมายในการพัฒนาจิต 
ใจ นอกจากนั้นการเรียนเวิธีทำจิตใจให้สงบและการทำร่างกายให้หยุดนิงได้เป็นเวลานานจากการ 

‘รกฝนโยคะ ทำให้เราลามารถควบคุมระบบกล้ามเนื้อประสาทและความสมดุลย์ฃองร่างกาย ซ่ึงจำ 

เป็นอย่างยิ่งต่อการทำสมาธิ (Meditation) เป็นเวลานานๆ ซึ่งการ‘รกโยคะก่อให้เกิดประโยชนํ 

(เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534) ดังน้ี

3.1.1 การหายใจ การหายใจที่ดีเป็นเรื่องที่สำคัญที่สุดเรื่องหนึ่งของชีวิต 

การสูดลมหายใจเข้าออกมีผลโดยตรงต่อความสงบทางจิตใจเช่น ในขณะที่เราจิตใจไม่ปกติ คนเรา 

จะหายใจเร็วและสั้น ส่วนในขณะที่เราจิตใจสบายเป็นปกติเราจะหายใจลึกและช้า ท่าบรีหารกาย 

แบบโยคะต่างๆ จะทำให้เราต้องบิดและโค้งงอตัว ซึ่งจะเป็นการบังคับให้เราหายใจลึกและช้า ปอด 

ของเราจะเพิ่มการนำออกซิเจนและพลังงานจากอากาศเข้าสู่ร่างกายได้มากขึ้น กล้ามเนื้อหน้าอก 

และกล้ามเนื้อกระบังลมจะแข็งแรงมากขึ้น อันจะส่งผลให้การสูดหายใจของเราคล่องแคล่วและลึก 

มากขึ้น

3.1.2 ระบบประสาท การ‘รกทำโยคะช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดของ 

ระบบประสาท เพราะการทำโยคะจะช่วยบรีหารบริเวณกระดูกลันหลัง ซึ่งกระดูกลันหลังมีการ 

ทำงานเกี่ยวพันโดยตรงกับระบบประสาทส่วนกลาง ดังนั้นการทำโยคะจะทำให้เล้นใยประสาท 

บริเวณกระดูกลันหลังแข็งแรงมีกำลัง ผู้ที่ทำโยคะอยู่เสมอจึงมีระบบประสาทที่ดี มีจิตใจที่เข้มแข็ง 

พร้อมที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ ของชีวิต และไม่ค่อยมีความเครียด

3.1.3 การไหลเวียนของโลหิต ปกติคนเรามักจะอยู่ในท่าทางที่โลหิตไหล 

เวียนมาเลี้ยงส่วนล่างของร่างกายเป็นจำนวนมากเสมอๆ เช ่นในท ่าเด ินว ิ่งน ั่ง แต่การบริหารกาย 

แบบโยคะนี้ส่วนใหญ่จะมีท่าทางที่ทำให้เลือดได้มีโอกาสไหลเวียนไปเลี้ยงร่างกายส่วนบนของเรา 

เป็นอย่างมาก เป็นต้นว่า ท่ายืนด้วยไหล่ ท่ากระต่าย ท่าปลา จะทำให้เลือดไหลไปเลี้ยงบริเวณ 

สมองของเรามากยิ่งขึ้น นอกจากนี้การยืดแขนขาและส่วนต่างๆ ของร่างกาย ยังเป็นการช่วย 

บริหารข้อต่อและกำจัดพวกสารตกค้างออกจากเหล่าข้อต่อนื้อีกด้วย ผู้ที่บริหารกายด้วยโยคะอยู่ 

เสมอจึงมักปลอดภัยจากโรคข้ออักเสบ โรคปวดตามข้อและตามกล้ามเนื้อไปจนตลอดชีวิต

3 . 1 . 4  อ ว ัย ว ะ ภ า ย ใ น ต ่า ง  ท ่า โ ย ค ะ ต ่า ง ๆ  น อ ก จ า ก ม ีผ ล โ ด ย ต ร ง แ ก ่อ ว ัย ว ะ  

ภ า ย น อ ก ข อ ง เ ร า แ ล ้ว  ย ัง ม ีผ ล โ ด ย ต ร ง ต ่อ อ ว ัย ว ะ ภ า ย ใ น เ ช ่น  ห ัว ใ จ  ป อ ด  ต ับ  ไ ต  ก ร ะ เ พ า ะ อ ๆ ห า ร  

ม ้า ม  ล ำ ไ ล ้ ฯ ล ฯ  ก า ร ท ำ อ า ส น ะ ต ่า ง ๆ  จ ะ ช ่ว ย บ ร ิห า ร อ ว ัย ว ะ ภ า ย ใ น เ ห ล ่า น ื้ใ ห ้ท ำ ห น ้า ท ี่ไ ด ้ส ม บ ูร ณ ์ฃ ึน  

อ ว ัย ว ะ ท ี่เ ค ย อ ่อ น แ อ ก ็ก ล ับ แ ข ็ง แ ร ง ข ึ้น  ก า ร ท ำ โ ย ค ะ ย ัง ม ีอ ิท ธ ิพ ล อ ย ่า ง ม า ก ต ่อ ต ่อ ม ไ ร ้ท ่อ  น ัก ว ิท ย า  

ศ า ส ต ร ์ป ัจ จ ุบ ัน ท ร า บ ก ัน ด ีแ ล ้ว ว ่า  ต ่อ ม ไ ร ้ท ่อ ม ีอ ิท ธ ิพ ล อ ย ่า ง ล ึก ซ ึ้ง ต ่อ อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ส ภ า พ จ ิต ใ จ ข อ ง ค น  

เ ร า  ก า ร ท ำ โ ย ค ะ ม ีผ ล ต ่อ ต ่อ ม ไ ร ้ท ่อ ห ล า ย ต ่อ ม ท ี่ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ก า ร ห ล ั่ง ข อ ง ฮ อ ร ์โ ม น  ซ ึ่ง ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ล ม  

ด ุล ท า ง อ า ร ม ณ ์แ ล ะ ค ว า ม ส ง บ ท า ง ใ จ  ต ัว อ ย ่า ง เ ช ่น  ท ่า ก ร ะ ต ่า ย  ก ร ะ ห ม ่อ ม แ ล ะ ศ ร ีษ ะ ข ธ ง ผ ู้ร ท จ ะ ถ ูก
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กดอยู่กับพืนชำแล้วชำแล้ว ซึงเป็นการบริหารต่อมไพเนียลอยู่ตลอดเวลา การทำโยคะท่านีอย่าง 

สมํ่าเสมอจะทำให้มีความอดกลั้นสูง และมีความสงบทางจิตใจมากขืน

ดังนั้นโยคะจึงไม่ได้เป็นเพียงท่าออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ ความงาม และความ 

ยืนยาวของชีวิตอย่างที่คนทั่วไปเข้าใจเท่านั้น แต่ยังเป็นส่วนสำคัญส่วนหนึ่งของการ่ฝืกฝนร่างกาย 

และจิตใจ เพื่อเป็นการเตรียมตัวก่อนที่จะพัฒนาเข้าสู่จิตใจส่วนลึกอีกด้วย

3.2 สมาธิ กระบวนการปฏิบัติทางจิตใจเพื่อที่จะรู้สึกได้ถึงความเป็นอันหนึ่งอัน 

เดียวกันของทุกสรรพลงในจักรวาลนี้เรียกว่า Proto-Psycho-Spiritual ซึ่งใช้หลักการพัฒนาทางจิต 

ของนักบวชโบราณที่ว่าเราเป็นอย่างที่เราคิดหรือจิตใจของเราจะเปลี่ยนไปตามที่เราคิด ซ่ึงแนวคิด 

นี้กำลังเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางของนักจิตวิทยาสมัยปัจจุบัน กระบวนการนี้จึงเป็นการ 

บริหารจิตใจด้วยการทำสมาธิ (Meditation หรือ วิปัสนา) ด้วยการสร้างภาพและภาวนาคำบางคำ 

ที่มีความหมายเกี่ยวกับจุดศูนย์กลางของจักรวาล การแกฝนบริหารจิตใจด้วยวิธีนีเองจะทำให้แต่ 

ละบุคคลสามารถที่จะค้นพบตัวเองว่าตัวเองคือศูนย์กลางแห่งจักรวาล และจิตใจของบุคคลนั้นจะ 

เกิดความเมตตากรุณาที่แฝกว้างต่อทุกสรรพสิ่ง ประหนึ่งเป็นจุดศูนย์กลางของจักรวาลจริงๆ

เทคนิคทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานการพัฒนาคนของนีโอฮิวแมนนิล เริ่มต้น 

ด้วยการปรับปรุงเซลล์ทุกเซลล์ของร่ายกายโดยการออกกำลังกายด้วยท่าโยคะอาสนะ ซึ่งจะส่งผล 

โดยตรงไปยังต่อมไร้ท่อที่ควบคุมอารมณ์ต่างๆ ของคนเรา การทำสมาธิซึ่งเป็นการบริหารจิตใจให้ 

เกิดความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ด้วยการประลานจุดศูนย์กลางของแต่ละบุคคลเข้ากับจุดศูนย์ 

กลางของจักรวาล ที่กล่าวมานี้เป็นแนวทางในการพัฒนาร่างกายและจิตใจของคนเราตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิล บุคคลใดที่ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจตามวิธีที่ได้กล่าวมาแล้วนี้ย่อม 

ไม่ลามารถจะคิดถึงเรื่องที่จะก่ออันตรายต่อผู้อื่นได้เลยแม้แต่น้อย ความคิดความรู้สึกของบุคคล 

เหล่านี้จะมีเพียงแต่การอยู่ดีมีสุขของทุกสรรพสิ่งในจักรวาลเท่านั้น

การพัฒนาในทุกส่วนของชีวิตตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่าง 

ยิ่งสำหรับคนทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องของการพัฒนาจิตใจด้วยการทำสมาธิ ดังที่นักจิต 

วิทยาที่ทันสมัยในปัจจุบันเป็นจำนวนมากได้ให้ความเห็นว่า การทำสมาธิเป็นการทำให้เกิดพลังสูง 

สุด(พลังแห่งความรัก) ในการชำระล้างความรู้สึกด้านลบ (ความเกลียด ความกลัว ความโลภ 

ความหยิ่ง ฯลฯ) ให้ออกไปจากจิตใจของคนเรา ดังนันบุคคลที่ทำสมาธิอยู่เสมอจะพบว่าความรู้สึก 

นึกคิด การมองโลกมองชีวิตของเขาจะเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากมาย ความรู้สึกในทางลบที่ถูก 

อบรมสั่งลอนจนฝังแน่นอยู่ในจิตใจจะค่อยๆ จางหายไป ความสงบสุขอย่างลึกซึ้งจะเริ่มเกิดที่จิตใจ 

ของตัวเองก่อน ความรู้สึกนี้จะแผ่กระจายไปสู่คนรอบข้างในวงที่กว้างออกไปเรื่อยๆ เมือความวิตก 

กังวลและความรู้สึกทางด้านลบต่างๆ ได้สูญหายไปจากจิตใจ ปัญญาที่ละเอียดอ่อนจะบังเกิดขืน
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ในบุคคลนั้นมากขึ้นเซาสามารถจะทำความเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น และอ่านส่ิงท่ีแฝงเร้นไว้ในใจ 

ซองผู้อื่นได้ง่ายฃึน

การพัฒนาจิตใจด้วยวิธีการทำสมาธิที่กล่าวมานี้ นอกจากจะทำให้เรามีความสุข 

ความสงบทางจิตใจอย่างลึกขึ้งแล้ว ยังสามารถทำหน้าที่เป็นเกราะป้องกันความรู้สึกในทางลบ 

หรือความชั่วร้ายที่จะเกิดขึ้นในจิตใจของเราได้เป็นอย่างดีอีกด้วย นอกจากนีผลของการปักตังจิต 

ใจให้มั่นคง และการรวมพลังจากการทำสมาธิ เพื่อความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับจุดศูนย์กลาง 

ของจักรวาลนี้จะทำให้เรามีจิตใจที่เข้มแข็ง แน่วแน่ ม่ันคง และไม่หวาดกลัวต่ออุปสรรคต่างๆ ท่ี 

ผ่านเข้ามาในชีวิต การทำสมาธิอย่างสมํ่าเสมอจะทำให้ผู้รกแต่ละคนมีจิตใจละเอียดอ่อนขึ้น มอง 

เห็นถึงความบริสุทธิ้ดีงามที่มีอยู่ในจิตใจของตัวเองและทุกสรรพสิ่งมากขึ้น การเข้าร่วมกลุ่มกันของ 

ผู้ท ี่ม ีจ ิตใจบริส ุทธี่ดงามเหล่านี้ จะทำให้เกิดการรวมพลังแห่งความรักความเมตตาที่ย ิ่งใหญ่ 

มหาศาลที่สามารถมีอิทธิพลต่อความรู้สึกของมวลมนุษยชาติและสรรพสิ่งต่างๆ ซึ่งหมายความว่า 

พลังคลื่นทางจิตแห่งความรักความเมตตาได้เริ่มก่อตัวขึ้นแล้วในมวลหมู่มนุษยชาติ พลังจิตอัน 

งดงามที่เกิดขึ้นจะเป็นเครื่องผลักตันให้มวลมนุษยชาติก้าวไปสู,ความสงบสุขและสันติภาพได้ใน 

เวลาอันรวดเร็ว

ก า ร ท ำ ส ม า ธ ิแ บ บ น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร พ ัฒ น า จ ิต ใ จ ข อ ง เ ร า โ ด ย  

ต ร ง  เ พ ื่อ ใ ห ้ค น เ ร า ส า ม า ร ถ น ำ ศ ัก ย ภ า พ แ ฝ ง เ ร ้น ใ น จ ิต ใ จ อ อ ก ม า ใ ช ้ใ ห ้เ ป ็น ป ร ะ โ ย ช น ์แ ก 'ต ัว เ อ ง แ ล ะ  

เ พ ื่อ น ม น ุษ ย ์! ด ้ส ูง ส ุด  เ ป ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ส ม ผ ส า น ร ะ ห ว ่า ง ค ว า ม ท ัน ส ม ัย แ ล ะ ศ า ส ต ร ์ก า ร ‘ร ก จ ิต ข อ ง  

โ ย ค ะ โ บ ร า ณ ท ี่ไดพ้ ัฒ น า ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ค น ใ น ย ุค ป ัจ จ ุบ ัน  โ ด ย พ ีอ า ร ์ ล ัก ก า ร  น ัก บ ุญ ผ ู้ย ิ่ง ใ ห ญ ่ซ า ว  

อ ิน เ ด ีย  ซ ึ่ง ห ล า ย ๆ  ค น เ ร ีย ก ก า ร ท ำ ส ม า ธ ิต า ม แ น ว ค ิด น ์โ อ ฮ ิว แ ม น 'น ิส น ี้ว ่า เ ป ็น แ บ บ  Eastern Spirit 

and Western Technology ห ่ร ือ เ ป ็น ก า ร พ ัฒ น า จิตใจอ ย ่า ง ล ึก ซ ึ้ง แ บ บ ช า ว ต ะ ว ัน อ อ ก แ ล ะ ม ีค ว า ม  

ท ัน ส ม ัย แ บ บ ซ า ว ต ะ ว ัน ต ก  เ พ ร า ะ เ ป ็น ก า ร ป ัก จ ิต ท ี่ท ำ ไ ด ้อ ย ่า ง ส ะ ด ว ก เ ป ็น ข ั้น ต อ น  ม ีห ล ัก เ ก ณ ฑ ์ท า ง  

ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ท ี่แ น ่น อ น  ส า ม า ร ถ น ำ ม า ป ฏ ิบ ัต ิใ น ช ีว ิต ป ร ะ จ ำ ว ัน ไ ด ้ โ ด ย ค ว ร จ ะ ท ำ ส ม า ธ ิอ ย ่า ง น ้อ ย ว ัน  

ล ะ  2  ค ร ั้ง  แ ล ะ เ ว ล า ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ท ี่ส ุด ค ือ  เ ว ล า ท ี่ด ว ง อ า ท ิต ย ์ก ำ ล ัง ข ึ้น แ ล ะ ด ว ง อ า ท ิต ย ์ก ำ ล ัง จ ะ ต ก  เร ิ่ม  

แ ร ก อ า จ จ ะ ท ำ แ ค ่ว ัน ล ะ  3 - 5  น า ท ีก ่อ น แ ล ้ว จ ึง เ พ ิ่ม เ ว ล า ข ึ้น ไ ป เ ร ื่อ ย ๆ  ต า ม ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร

ผู้ทำสมาธิควรมั่งในท่าที่ทำให้ร่างกายผ่อนคลายมากที,สุดและมีพลังส่งไปเลี้ยง 

สมองสูงสุด ท่าที่เหมาะสมที่ลุดคือ การมั่งสมาธิท่าดอกบัว (Lotus Posture) ซ่ึงโยคีได้ทดลองใช้ 

ท ่านี้มาหลายพันปีแล้ว ผู้ป ักจะนั่งอยู่ในลักษณะคล้ายดอกบัวซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของดอกไม้ที่ 

ละอาด บรืลุทธิ้ สวยงาม แม้ว่าดอกบัวจะต้องขึ้นอยู่ในที่โคลนตมที่สกปรกแต่ดอกบัวจะรักษา 

ความสะอาดบริสุทธึ๋ฃองตัวเองไว้ได้ เซ่นเดียวกับคนที่ปักสมาธิให้คลื่นสมองตํ่าอยู่เสมอจะลามารถ 

รักษาความสะอาดบริสุทธิ้ฃองจิตใจไว้ได้ แม้ว่าจะต้องอยู่ในลังคมที่วุ่นวายลับสนมากเพียงไรก็ 

ตาม ลักษณะของการนั่งท่าดอกบัวคือ มั่งหลังตรงเหยียดขาทังสองข้างออกไปข้างหน้าแล้วงอขา
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ขวาเข้าหาตัว ยกเท้าขวาขึ้นทับต้นขาซ้ายแล้วงอขาซ้ายเข้าหาตัวเซ่นเดียวกัน ยกเท้า1ซ้าย'ขึนทับต้น 

ขาขวา จากนั้นหลับตา หุบปาก ขบขากรรไกรเข้าด้วยกัน พร้อมกับม้วนลิ้นขึ้นไปแตะเพดานบน 

ของปาก มือประลานกันไว้และหงายฝ่ามือขึ้น โดยคนที่นั่งในท่านี้แม้จะไม่ทราบวิธีการทำสมาธิ 

เลยก็เกิดการเปลี่ยนแปลงของคลื่นสมองคือ คลื่นลมองเบต้า (Bata Wave) ซึ่งค่อนข้างจะวุ่นวาย 

และรวดเร็ว จะเปลี่ยนเป็นคลื่นสมองอัลฟา (Alpha Wave) ซึ่งราบเรียบและช้า แลดงให้เห็นถึง 

สภาวะรับรู้ที่ลูงสุดและผ่อนคลาย การนั่งท่าดอกบัวจึงเหมาะลมอย่างยิ่งลำหรับการปีกสมาธิเพื่อ 

พัฒนาคลื่นสมองของคนเรา ถ้าหากยังไม'สามารถนั่งในท่านี้ได้ก็ควรปีกท่าผีเสื้อก่อน เพราะท่า 

ผีเสื้อจะทำให้สามารถนั่งในท่าดอกบัวได้ในที่สุด

การนั่งท่าผีเสื้อเริ่มจากการนั่งหลังตรง ดึงเท้าทั้งลองข้างเข้าหาลำตัว ให้ฝ่าเท้า 

สัมผัสกัน พยายามให้ล้นเท้าทั้งคู่ชิดกันมากที่สุด ใช้มือซ้ายลับเข่าซ้าย มือขวาลับเข่าขวา ขยับข้ึน 

ลงเหมือนผีเสื้อกระพือปีกหลายๆ คร้ัง หลังจากนั้นเหยียดขาทั้งสองข้างออกไป งอขาขวาเข้าหาตัว 

ยกเท้าขวาขึ้นทับต้นเท้าซ้าย แล้วใช้มือขวาขยับเข่าขึ้นลงเหมือนผีเสื้อกระพือปีกข้างเดียว หลังจาก 

นั้นสลับมาทำกับเข่าข้างซ้ายแบบเดียวกัน เมื่อกล้ามเนื้อที่ขาและเล้นเอ็นต่างๆ หย่อนคลายลงบ้าง 

แล้ว ให้กลับมานั่งหลังตรงท่าเดิมคือ ดึงเท้าทั้งสองเข้าหาลำตัว ให้ฝ่าเท้าสัมผัสกัน ใช้มือซ้ายลับ 

ปลายเท้าซ้าย มือขวาลับปลายเท้าขวาแล้วก้มศรีษะลงให้ใกล้กับหัวแม่เท้าที่ลุดเท่าที่จะทำได้ ทำ 

3 -  5 คร้ัง บริหารเช่นน้ีไปทุกวัน ในที่สุดก็จะทำท่าดอกบัวได้อย่างง่าย

ใ น ก า ร ป ีก ส ม า ธ ิ ผ ู้ป ีก จ ะ น ั่ง น ิ่ง ใ น ท ่า ด อ ก บ ัว  ข า ไ ข ว ้ข ัด ก ัน ไ ม ่เ ค ล ื่อ น ไ ห ว  ม ือ  

ป ร ะ ล า น ก ัน บ น ต ัก  ห ล ับ ต า  ม ้ว น ล ิ้น  ผ ู้ป ีก จ ะ ห ย ุด ค ว า ม ค ิด ท ี่ว ุ่น ว า ย โ ด ย ก า ร ใ ช ้ม ัน ต ร า ค ว บ ค ุม ใ ห ้ 

ค ว า ม ค ิด ม ุ่ง ไ ป ส ู่ค ว า ม ส ง บ แ ล ะ บ ร ิส ุท ธ ี๋เท ่า น ั้น  น อ ก จ า ก น ั้น ก า ร ใ ช ้จ ิน ต น า ก า ร ช ่ว ย ก ็ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห ้ผ ู้ 

ป ีก แ ย ก จ ิต ข อ ง ต น เ อ ง อ อ ก จ า ก ก า ร ร บ ก ว น ข อ ง ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม ภ า ย น อ ก ไ ด ้ด ้ว ย  ผ ู้ป ีก ส ม า ธ ิจ ึง ต ้อ ง จ ด จ ่อ  

ก ับ ล ม ห า ย ใ จ ข อ ง ต ัว เ อ ง  โ ด ย เ ว ล า ห า ย ใ จ เ ข ้า ท ้อ ง ข ย า ย  เ ว ล า ห า ย ใ จ อ อ ก ท ้อ ง แ ฟ บ  แ ล ะ ภ า ว น า ม ัน  

ต ร า ท ี่เ ป ็น ภ า ษ า ล ัน ส ก ฤ ต ใ น ใ จ ว ่า  Baba Nam Kavalam ( บ า บ า  บ ัม  เ ค ว า ล ัม )  ซ ึ่ง แ ป ล เ ป ็น ภ า ษ า  

อ ัง ก ฤ ษ ว ่า  Love i s  everywhere ห ร ือ ค ว า ม ร ัก ม ือ ย ู่ใ น ท ุก ห น ท ุก แ ห ่ง  เ ว ล า ห า ย ใ จ เ ข ้า จ ด จ ่อ ก ับ ค ำ ว ่า  

บ า บ า น ัม  เ ว ล า ห า ย ใ จ อ อ ก จ ด จ ่อ ก ับ ค ำ ว ่า  เ ค ว า ล ัม  ก า ร ใ ช ้ม ัน ต ร า เ ป ็น ก า ร ช ่ว ย ค ว บ ค ุม จ ิต ใ ห ้จ ด จ ่อ  

อ ย ู่ก ับ ค ำ ม ัน ต ร า แ ล ะ ค ว า ม ห ม า ย ข อ ง ม ัน ต ร า  ก า ร บ ร ิก ร ร ม ม ัน ต ร า อ ย ู่ใ น ใ จ จ ะ ช ่ว ย ท ำ ใ ห ้ผ ู้ปีกจ ิต ใ จ  

ส ง บ ไ ด ้ร ว ด เ ร ็ว ข ึ้น

สำหรับผู้ที่ริ่มต้นปีกทำสมาธิควรเปิดเทปเพลง บาบานัม เควาลัม และร้องเพลง 

คลอตามไป เพราะเสียงเพลงจะช่วยให้เกิดการผ่อนคลายอย่างลึกลํ้าในการทำสมาธิ ส่วนในเวลา 

อ่ืนๆ ถ้ามืโอกาสก็ควรภาวนา บาบานัม เควาลัม และคิดถึงความหมายของคำๆ นี (ความรักมีอยู่ 

ในทุกหนทุกแห่ง) อยู่ในใจเสมอๆ จิตใจของเราจะค่อยๆ เปลี่ยนไปตามสิงที่เราคิดกลายเป็นคนที่
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จ ิต ใ จ ท ี่เ ต ็ม เ ป ีย ม ไ ป ด ้ว ย ค ว า ม ร ัก  ค ว า ม เ ม ต ต า ก ร ุณ า  แ ล ะ จ ะ เ ก ิด ค ว า ม ร ัก ค ว า ม เ ม ต ต า ท ี่ย ิ่ง ใ ห ญ ่ร ื้น  

ใ น จ ิต ใ จ แ ท น  ( เ ก ีย ร ต ิว ร ร ณ  อ ม า ต ย ก ุล ,  2 5 3 7 )

3 . 3  ก า ร เ ต ้น เ ก า ช ิก ิ เ ก า ซ ิก ิ ( K a o s h i k i )  ม า จ า ก ค ำ ใ น ภ า ษ า ส ัน ส ก ฤ ต  ห ม า ย ถ ึง  

ก า ร อ อ ก ก ำ ล ัง ท ี่ส า ม า ร ถ ช ่ว ย พ ัฒ น า จ ิต ใ จ ร ะ ด ับ ต ่า ง ๆ  ข อ ง ม น ุษ ย ์ไ ด ้ โ ด ย ศ ร ีพ ร ะ บ า ท  เร น จ ัน  ไ ด ้ 

ป ร ะ ด ิษ ฐ ์'ท ่า น ี้ข ึ้น 'ใ น ่ป ี 2 5 2 1  ซ ึ่ง ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย ก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว  ล ำ ต ัว  ก า ร ก ้า ว เ ท ้า  จ ัง ห ว ะ  แ ล ะ ส ิ่ง  

ส ำ ค ัญ ท ี่ส ุด ก ็ค ือ ก า ร ค ิด ถ ึง แ ล ะ ต ั้ง อ ุด ม ค ต ิใ น ใ จ ว ่า  ข ้า พ เ จ ้า พ ร ้อ ม ท ี่จ ะ แ ล ว ง ห า แ ล ะ ก ร ะ ท ำ ใ น ส ิ่ง ท ี่ถ ูก  

ต ้อ ง  ไ ม ,ว ่า ส ิ่ง น ั้น จ ะ ม ีค ว า ม ย า ก เ ย ็น เ พ ีย ง ใ ด  เ พ ื่อ ท ี่จ ะ ส า ม า ร ถ ด ำ ร ง ค ว า ม ด ีง า ม อ ัน เ ป ็น อ ุด ม ค ต ิไ ว ่ใ ห ้ 

ได้

การเต้นเกาซิกิจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบร่างกายของมนุษย์เป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะในสุภาพสตรีเพราะเกาชิกิจะช่วยไห้กระดูกสันหลังมีความยืดหยุ่น ทำให้ไขมันส่วนเกิน 

ลดลง ทำให้ประจำเดือนเป็นปกติ การปีกเกาซิกินี้ลามารถปีกได้แมีในช่วงที่มีประจำเดือนหรือแม้ 

แต่ช่วงมีครรภ์โดยการปีกเกาซิกิเป็นประจำจะช่วยให้คล่องตัวได้จนผูปีกมีอายุ 80 ปี เกาชิกิจะช่วย 

กระตุ้นให้ระบบการไหลเวียนของโลหิตและการเต้นของหัวใจทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่ง 

ขึ้น ทำให้ข้อต่อต่างๆ มีความคล่องตัว ช่วยให้ร่างกายเกิดความแข็งแกร่ง มีความยืดหยุ่นและ 

ความอดทนมากขึ้น เมื่อปีกเป็นประจำจะลามารถช่วยป้องกันโรคต่างๆ ได้และโรคที่เกี่ยวกับการ 

ทำงานที่ผิดปกติของตับด้วย

การปีกเกาชิกีสามารถปีกได้ดังนี้ เร่ิมโดยการชูมือประทบกันขึ้นเหนือศรีษะ แขน 

เหยียดตรงให้ลำแขนแนบกับใบหูตลอดเวลา ยํ่าเท้าเป็นจังหวะและกายจะบิดไปทางขวาเล็กน้อย 

เป็นจังหวะที่ 1 บิดลงมาให้มากขึ้นอีกเป็นจังหวะที่ 2 และบิดลงให้มากที่ลุดเป็นจังหวะที่ 3 จากนั้น 

ให้ผ่อนกลับขึ้นเล็กน้อยเป็นจังหวะที่ 4 และคืนสู่ท่าประกบมือเหนือศรีษะเป็นจังหวะที่ 5 บิดกาย 

เช่นเดียวกัน 5 จังหวะไปทางด้านซ้าย จากนั้นให้ลดมือลงมา ประกบกันที่ด้านหน้าให้แขนขนาน 

กับพื้นเป็นจังหวะที่ 1 จากนั้นให้ก้าวเท้าวาดออกไปด้านหลัง เพื่อให้การก้มโน้มตัวทำได้อย่าง 

สะดวกขึ้น พร้อมๆ กับก้มลงเอามือที่ประกบนั้นแตะพื้นเป็นจังหวะที่ 2 กลับคืนสู่ท่าประกบแขน 

เหนือศรีษะเป็นจังหวะที่ 3 เอนไปด้านหลังเล็กน้อยเป็นจังหวะที่ 1 เอนไปด้านหลังให้มากที่ลุดเป็น 

จังหวะที่ 2 และกลับมาสู่ในท่าชูแขนประกบกันเหนือศรีษะเป็นจังหวะที่ 3 จากนั้นให้พักเท้าที่สลับ 

กันไปมาลง แล้วยํ่าเท้าเป็นจังหวะสองครั้ง โดยเริ่มจากเท้าขวาเป็นจังหวะที่ 4 เท้าซ้ายเป็นจังหวะ 

ท่ี 5 โดยในการเต้นแต่ละจังหวะจะมีคำภาวนาประกอบด้วยเพื่อไม่ให้จิตใจฟ้งซ่าน
ส ร ุป ไ ด ้ว ่า ก า ร เ ต ้น เ ก า ซ ิก ิ เ ป ็น ก า ร เ ต ้น ร ำ แ ล ะ ร ้อ ง เ พ ล ง แ ห ่ง ค ว า ม ร ัก ป ร ะ ก อ บ ท ่า  

ท า ง  โ ด ย จ ะ ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย  1 8  จ ัง ห ว ะ  ไ ป ท า ง ข ว า  5  จ ัง ห ว ะ  ไ ป ท า ง ซ ้า ย  5  จ ัง ห ว ะ  ไ ป ข ้า ง ห น ้า  3  

จ ัง ห ว ะ  แ ล ะ ไ ป ด ้า น ห ล ัง  5  จ ัง ห ว ะ  ข ณ ะ ท ี่เ ต ้น จ ะ ม ีก า ร เ ค ล ื่อ น ไ ห ว ท ี่ล ัม พ ัน ธ ์ก ัน ท ั้ง ม ือ แ ล ะ เ ท ้า พ ร ้อ ม ๆ  

ก ับ ภ า ว น า ค ำ ท ี่เ ป ็น ภ า ษ า ล ัน ส ก ฤ ต ว ่า  บ า บ า น ัม  เ ค ว า ล ัม  ซ ึ่ง แ ป ล ว ่า ค ว า ม ร ัก ม ือ ย ู่ใ น ท ุก ห น ท ุก แ ห ่ง
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หรอมีความรักให้กับตัวเองและมีความรักให้กับท ุก สิ่งทุกอย่าง ในขณะที่เต้นร้าไปนึ๋ผูร้ ก จะส่งความ
รักให้กับตัวเองและท ุก สรรพสิ่งในจักรวาล ดังน้ี

ข ว า บ า บ า น ัม บ า บ า เค ว า ล ัม

1 2 3 4 5

ซ ้า ย บ า บ า น ัม บ า บ า เค ว า ล ัม

1 2 3 4 5
V O'

ห น ัา บ า บ า น ัม บ า บ า

1 2 3

ห ล ัง บ า บ า น ัม บ า บ า เค ว า ล ัม

1 2 3 4 5

กิจกรรมนี้จะเป็นการ'รกสติหรือเจริญสติให้เรามีพลังสติหรอพลังสมาธิ ซึ่งหมาย 

ถึง สภาวะที่จิตใจของคนเราเป็นหนึ่งเดียวในการจดจ่อกับสิ่งทึ่ต้องทำอยู่ในปัจจุบัน ทำให้เกิดประ 

สิทธิภาพในการทำภารกิจใดๆ ในชีวิตเป็นไปได้สูงสุด และยังจะทำให้จิตใต้สำนึกของผูรกเกิดพลัง 

แห่งความรักความเมตตาที่ยิ่งใหญ่ขึ้นด้วย

3.4 การนอนตาย การนอนตายเป็นท่าการรก ผ่อนคลายอย่างลึกลํ้า เริ่มจากการ 

เปิดเพลงคลาสสิกเบาๆ ให้จิตใจผ่อนคลาย แล้วนอนลงในท่านอนตายของโยคะ ท่านี้จะทำให้ผู้ 

นอนมีการผ่อนคลายสูงที่สุด เพราะเลือดจะไปเลี้ยงอวัยวะทุกล่วนในร่างกายได้อย่างสมํ่าเสมอกัน 

ตั้งแต่ปลายเท้า1ไป'จนถึงศรีษะ ผูร้กท่านี้จะนอนหงายหลับตา กางแขน ขา ออกจากกันเล็กน้อย 

โดยนอนบนพื้นที่แข็งเรียบ และไม่มีการใช้หมอนหนุนศรีษะ เพื่อเลือดที่จะไปเลี้ยงได้ไนทุกส่วน

ของร่างกาย ฝ่ามือทังลองหงายขึ้น   จดจ่ออยู่กับลมหายใจของเราเท่านั้น หายใจลึกๆ ช้าๆ

เวลาหายใจเช้า ท้องขยาย สำตัวขยาย และหน้าอกขยาย เวลาหายใจออก ท้องยุบ สำตัวยุบ หน้า 

อกยุบ ตัดความคิดเรื่องอื่นๆ ออกให้หมด จดจ่อกับลมหายใจของเราเท่านั้น เวลานี้ตัวของเรารู้สึก 

ผ่อนคลายที่สุด กำมือ บีบเข้าหากันให้แน่นที่สุด คลายมือออก ผ่อนคลาย เกร็งแขน เกร็งกล้ามเนื้อ 

ทุกส่วนของแขนและไหล่ แล้วผ่อนคลาย พยายามรู้สึกได้ถึงความสบายของการผ่อนคลาย ขมวด 

ค้ิว เกร็งกล้าเนื้อทุกส่วนบนใบหน้า แล้วผ่อนคลาย พยายามรู้สึกถึงความสบายของการผ่อนคลาย 

บนใบหน้า เกร็งกล้ามเนื้อจากต้นขาไปถึงปลายเท้า เกร็งให้แน่นท่ีสุด แล้วผ่อนคลาย พยายามรู้สึก 

ถึงความผ่อนคลาย เกร็งกล้ามเนื้อทุกส่วนในร่างกาย แล้วผ่อนคลาย พยายามรู้สึกถึงความสบาย 

ของการผ่อนคลายทั่วทั้งตัว ผ่อนคลาย รู้สึกถึงลมหายใจที่เบาสบาย ผ่อนคลาย ทุกส่วนในร่างกาย 

รู้สึกผ่อนคลาย เบาสบาย ตัวของเรารู้สึกเบาแสนเบาเหมือนไม่มีนํ้าหนัก เรารู้สึกอิสระท่ีสุด ผ่อน 

คลายที่สุด มีความลุฃที่สุด จดจ่อความคิดของเราให้อยู่กับลมหายใจเช้าออกที่ลึก ช้า ลมํ่าเสมอนึ 

เท่านั้น บอกกับตัวเราเองว่าเมื่อเห็นสีม่วง เราจะเช้าสู่สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุด หรือสภาวะอัลฟา
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เห็นลีแดงในจอภาพความคิดของเรา ถ้านึกถึงลีแดงไม่ออกให้นึกถึงดอกกุหลาบลีแดง หรอ แตงโม 

หรือ มะละกอสีแดง ให้สีแดงอยู่ในความคิดของเราสักครู่ แล้วเห็นสีส์ม ถ้านึกถึงสีล้มไม่ออก ให้นึก 

ถึงเปลือกล้ม คลื่นสมองของเราช้าลงๆ ทุกส่วนในร่างกายของเราผ่อนคลายมากขึ้น ให้สีล้มอยู่ใน 

ความคิดของเราสักครู่ แล้วเห็นลีเหลือง ถ้านึกถึงลีเหลืองไม่ออกให้นึกถึงเปลือกกล้วยหอมลีเหลือง 

ให้ลีเหลืองอยู่ในความคิดของเราสักครู่ แล้วเห็นลีเขียวของใบไม้หรือต้นหญ้า ให้ลีเขียวอยู่ในความ 

คิดของเราสักครู่ แล้วเห็นลีฟ้าของท้องฟ้าหรือท้องทะเล เวลานี้เรารู้สึกผ่อนคลายที่สุด คล่ืนสมอง 

ตํ่าลงตํ่าลง ให้สีฟ้าอยู่ในความคิดของเราสักครู่ บอกกับตัวเองอีกครั้งว่า เมื่อเราเห็นสีม่วง เราจะ 

เข้าลู่สภาวะอัลฟา สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุด แล้วเห็นลีม่วง ถ้านึกถึงลีม่วงไม่ออกให้นึกถึง ดอก 

กล้วยไม้ลีม่วง เรารู้สึกผ่อนคลายที่สุด อิสระท่ีสุด มีความสุขที่สุด อยากแบ่งปันความสุฃนี้ให้กับคน

ทุกๆ คน ปล่อยจิตใจของเราให้ส่องลอยไปกับเลียงเพลงนี้  (ในช่วงที่เราผ่อนคลายที่สุดนี้ จิตใต้

สำนึกของเราจะทำงานดีที่สุด เปิดรับข้อมูลต่างๆ ท่ีจะบันทึกไว่ใด้ดีท่ีสุด เราจึงควรใส่ข้อมูลด้าน

บวกต่างๆ เข้าไปในจิตใต้สำนึกของเราในเวลานี้ โดยบอกกับตัวเองหลายๆ ครั้งว่า   เป็นคนท่ี

ยอดเยี่ยม   เป็นคนที่มีความสามารถ   เป็นคนที่มีเสน่ห์และน่ารัก   เป็นคนที่มีค'วามเชื่อ

มั่นในตนเอง)   จะนับหน่ึงถึง 10 เมื่อนับถึง 10 เราจะรู้สึกตัวขึ้นอีกครั้ง เราจะรู้สึกลดชื่น

กระปรี้กระเปร่า แข็งแรง เหมือนนอนหสับมาเป็นเวลาหลายๆ ช่ัวโมง มีความรู้สึกที่ดีให้กับตัวเอง 

และผู้อื่นอย่างที่ไม่เคยรู้สึกมาก่อน หน่ึง ลอง ลาม ล่ี ห้า พลังต่างๆ กลับคืนลู่ตัวเรา เรารู้สึกสดช่ืนท่ี 

สุด แข็งแรงท่ีสุด มีความสุฃที่สุด เรากลายเป็นคนที่อารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส คลื่นลมองตํ่า มีเสน่ห์ 

น่ารัก คิดและพูดแต่สิ่งที,ดี  ๆ แก่ตนเองและผู้อื่น หก เจ็ด แปด เก้า ลิบ ขยับมือ ขยับเท้า พลิกซ้าย 

ขวา แล้วลุกขึ้น กิจกรรมนี้จะเป็นการใช้ความคิดจินตนาการประกอบกับการจดจ่อกับลมหายใจ 

เพื่อให้เกิดการผ่อนคลาย และพยายามคิดว่าตัวเองได้ตายจากโลกนี้ไปแล้วรวมกับการนึกถึงพลังที่ 

ดีงามหรือพลังแห่งความรักของจักรวาล ซึ่งจะช่วยให้เกิดการผ่อนคลายอย่างสูงทั้งร่างกายและจิต 

ใจ รวมไปถึงการลดอัตตาของเราลง

การนอนตายยังเป็นกิจกรรมการพัฒนาเพื่อการจูงจิตใต้สำนึก โดยการจูงจิตใต้ 

สำนึกหรือการเข้าลู่สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุดตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลคือ การลร้างความรู้สึกที่ดี 

ต่อตนเองให้เกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งจะคิอยๆ ปฏิบัติทีละน้อยเพื่อการปรับระดับของจิตใจให้แจ่มใสและ 

รู้สึกผ่อนคลายมากที่สุด มีขั้นตอนการปฎิบัติ 2 ประการ (เกียรติวรรณ อมาตยกุล, 2534) คือ
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3.4.1 การทำโยคะเพื่อจูงจิตใจไปลู่สภาวะที่ผ่อนคลายทีสุด เป็นการทำ 

ให้ร่างกายและจิตใจอยู่ในสภาวะผ่อนคลายต่อเนื่องจากการผึเกโยคะ ซึ่งทำได้ง่ายๆ คือ ทำ 

โยคะในท่านอนตายหรอศวาสนะ (Dead Posturee or Shravasana) มีวิธีการทำดังนี

3.4.1.1 นอนหงายเหยียดยาวลงกับพื้น ให้ส้นเท้าหันเข้าหากัน 

ปลายเท้าแยกจากกัน แขนทั้งสองข้างทอดห่างออกจากลำตัวเล็กน้อย ฝ่ามือหงายขึ้น ปิดตาลง 

เบาๆ

3.4.1.2 สำรวจร่างกายด้วยความรู้สึก ดู1ว่ามีความตึงเครียดที่ 

บริเวณใด ขยับขา แขน ละโพก ศรีษะ เพื่อขจัดความตึงเครียดที่บรีเวณเหล่านั้น

3.4.1.3 หายใจลึกๆ สมํ่าเสมอ จนกระทั้งลมหายใจเป็นปกติ

3.4.1.4 ทำความรู้สึกผ่อนคลายทั้วทั้งร่างกาย ให้รู้สึกว่าน้ําหนัก 

ของส่วนต่างๆ ของร่างกายถ่ายทอดลงบนพื้น โดยเฉพาะที่บริเวณคอและศรีษะ ระวังอย่าให้กราม 

และใบหน้าขมวดตึง แต่ควรผ่อนคลายตามไปด้วย

3.4.1.5 จลจ่ออยู่กับลมหายใจ โดยผ่อนลมหายใจออกให้ช้าลง 

ในที่สุดลมหายใจก็จะละเอียดขึ้นและการหายใจก็จะเป็นไปอย่างแผ่วเบา

3.4.1.6 ถ้าหากจิตใจฟังซ่าน ให้กลั้นหายใจช่วงสั้นๆ หลังการ

หายใจออกแต่ละครั้ง

3.4.1.7 อยู่ในท่านี้นานเท่าที่ต้องการหรือประมาณ 1 5 - 2 0

นาที

ศวาสนะนี้ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดของร่างกายและจิตใจโดยทั่วไป 

และขจัดความเหนื่อยล้าจากการปฏิบัติโยคะอื่นๆ ในบัจจุบันนี้ที่คนเราต้องเผชิญกับความตึง 

เครียดที่เพิ่มมากขึ้นจากการดำเนินชีวิตที่เต็มไปด้วยความเร่งรัดและการแข่งขันนั้น โยคะน้ีนับว่า

เป็นโยคะที่สำคัญที่จะช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดของจิตใจและร่างกายได้เป็นอย่างดี (ควรหยุด 

การทำงานของประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ล้ิน ผิวหนัง)
3.4.2 การจูงจิตใจไปลู่สภาวะผ่อนคลายด้วยเลียงเพลงและคำพูดด้าน 

บวก ในขั้นตอนที่ลองนี้ เป็นขั้นตอนที่ต่อเนื่องมาจากขั้นตอนการจูงจิตใจไปลู่ลภาวะที่ผ่อนคลายที่ 

สุด ซึ่งในขั้นที่ลองนี้จะเป็นการพัฒนาให้ร่างกายและจิตใจไปลู่สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุดมากกว่าขั้น 

ตอนแรก โดยมีขั้นตอนหรือวิธีการดังนี้คือ การจูงจิตใจไปลู่สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุดด้วยเสียงเพลง 

การใช้เทคนิคการพูดทางบวกและจินตนาการและการท่องมันตรา
3.4.2.1 การจูงจิตใจไปลู่สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุลด้วยเลียงเพลง 

เป็นการเปิดเพลงบรรเลงเบาๆ ช้าๆ คลอไปขณะtlก เป็นเพลงที่มืลักษณะเฉพาะที่เมื่อฟังแล้วทำ 

ให้ผู้ฝืกรู้สึกสงบและลบายใจเช่น เพลงของคิทาโร่ราชาลิส เสียงเพลงบรรเลงนั้นจะทำให้ร่างกาย
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และจิตใจมีความผ่อนคลายมากที่สุด ทำให้จิตพร้อมที่จะรับหรือบันทึกความรู้สึกหรือความคิดที่ดี 

เข้ามาสู่จิตใจ

3.4 . 2.2 การบันทึกความรู ้ สึ กที่ดีต่อตนเองเข้าสู่จิตใจ โดยใช้ 

เทคนิคคำพูดด้านบวก การจินตนาการ และการท่องมันตรา ในข้ันตอนนี้ผู้นำการแ ก จะกล่าวถึงข้อ 

ความทางบวกเพื่อให้ผู้รกจินตนาการตาม ความรู้สึกและความคิดต่างๆ จะค่อยซึมซับเข้าสู่จิตใต้ 

ลำนึกของผู้แ ก  อีกทั้งเพื่อสร้างความรู้สึกที่ดีต่อตนเองให้เข้าสู่จิตใต้สำนึกมากขึ้น การท่องคำมัน 

ตรา (Mantra) ที่เลือกสรรไว้แล้วอย่างดีอยู่ในใจให้ลอดคล้องกับจังหวะการหายใจเข้าและหายใจ 

ออก การท่องมันตราในใจขณะแ ก สมาธิจะท่าให้เราไม่คิดอะไร การท่องมันตราโดยสอดคล้องกับ 

จังหวะการหายใจเข้าและออกพอที่จะท่าให้เราหายใจช้าลง ท่าให้จิตสำนึกที่วุ่นวายสงบลงด้วย 

นอกจากนี้การท่องมันตรายังมีความหมายส ึ กขึ้งที่จะท่าให้เกิดความรักความเมตตาในจิตใจของผู้ 

แ ก อีกด้วยเช่น ใช้คำว่า บาบานัม ขณะหายใจเข้า และ เควาลัม ขณะหายใจออก ซึ่งมีความหมาย 

ว่า เรามีความรักให้กับตนและเรามีความรักให้กับทุกสิ่งทุกอย่าง ตามลำดับ ซึ่งเหตุผลที่ใช้มันตรา 

2 คำดังกล่าวนี้เพราะแนวคิดนีโอฮิวแมนนิสมีความเชื่อพื้นฐานว่า ทุกสรรพสิ่งในจักรวาลมีความ 

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การท่องมันตราลองคำนี้อยู่เสมอจะท่าให้จิตใจของคนนั้นกว้างขวางขึ้น มี 

ความรักความเมตตาต่อทุกสรรพสิ่งในจักรวาล เป็นเวลานานมาแล้วที่นักบวชนักบุญที่สนใจใน 

การศึกษาตนเองได้กล่าวถึงอานุภาพของความคิดของมนุษยํไว้ว่า เราคิดอย่างไร เราก็จะรู้สึกเช่น 

นั้นหรือกลายเป็นเช่นนั้น (As You Think, So You Become) ซึ่งในปัจจุบันนักจิตวิทยาเป็นจำนวน 

มากก็ได้ยอมรับแนวคิดนี้ โดยคนเรามักใช้เวลาคิดถึงแต่สิงที่ไม,ดีงพัอปมด้อยของตนเองเป็นส่วน 

ใหญ่ นักจิตวิทยาจึงพยายามเปลี่ยนแปลงภาพลักษณ์ (Seif -  image) ของคนโดยให้คิดถึงแต่สิ่งที่ 

ดี  ๆ ทั้งหลาย การให้ความสำคัญอย่างมากต่อการใช้ความคิดไปในทางที่ดี (Power of Positive 

Thinking) เช่น การหมั่นคิดในใจเสมอว่า ฉันเป็นคนที่มีความกล้าหาญ ฉันเป็นคน'ท่ีมีค'วาม 

ลามารถ ฉันเป็นคนท่ีมีเสน่ห์และน่ารัก ฉันเป็นคนที่มีร่างกายแข็งแรง เพื่อนำไปใช้ในการเปลี่ยน 

แปลงบุคลิกภาพนิสัยให้ดียิ่งขึ้น เป็นต้น แต่เป้าหมายของการพัฒนาตนเองของแนวคิดนีโอฮิวแมน 

นิลในการแ ก สมาธิยังเน้นไปสู่การพัฒนาจิตใจตนเองให้สูงขึ้นด้วย ดังนั้นการแ ก สมาธิจึงมีเป้า 

หมายที่จะช่วยให้ผู้แ ก ลดความยึดมั่นถือมั่นในตนเอง ให้มีจิตใจที่ละเอียดอ่อนและกว้างขวางขึ้น 

ดังนั้นความหมายของมันตราที่มีการยํ้าคิดและภาวนาอยู่ในใจตลอดเวลาเช่น เรามีความรักให้กับ 

ตนเอง เรามีความรักให้กับทุกสิ่งทุกอย่าง จะช่วยขยายความคิดความรู้สึกของเรานั้นให้กว้างขวาง 

ขึ้นกว่าความคิดแคบๆ ดังนั้นการที่ผู้แ ก สมาธิมีจิตใจจดจ่อหรือคิดถึงเสียงและความหมายของมัน 

ตราอย่างแน่วแน่และสมํ่าเสมอ จิตใจจะมีความสงบ คลื่นสมองจะอยู่ในระดับคลื่นอัลฟาอย่าง 

สมํ่าเสมอ สิ่งที่เราคิดอยู่นั้นจะถูกซึมซับเข้าสู่จิตใต้สำนึก จิตใจก็จะค่อยๆ เป็นอย่างที่คิด เมื่อกลับ
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ไปทำกิจกรรมต่างๆ ก็จะมองชีวิตของตนเอง ผู้อ่ืน กิจกรรมต่างๆ และโลกในแง่ดีมีคุณค่ามากยิ่ง 

เน

จากการสืกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกันแนวคิดนืโอฮิวแมนนิล สรุปได้ว่า แนวคิดนิโอฮิวแมน 

นิล หมายถึง แนวคิดที่มุ่งพัฒนาอัจฉริยภาพแฝงเร้นในตัวมนุษย์ทุกคนให้ปรากฏออกมาได้มากที่ 

สุด เพื่อพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณในทุกๆ ด้าน ทั้งด้านวิชาชีพ วิชาการ และในทุกๆ ส่วนประกอบ 

ชีวิตทั้งด้านร่างกาย จิตสำนึก จิตใต้สำนึก และจิตเหนือสำนึก โดยแนวคิดนืโอฮิวแมนนิลจะใช้กิจ 

กรรมเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์หรอ EQ (Emotional Quotient) เพื่อสร้างความสามารถ 

ทางอารมณ์หรอจิตใจอารมณ์ที่ทำให้มนุษย์มีความสุขในชีวิตได้ง่าย สามารถอดทน รอคอย มุ่งมั่น 

ในการกระทำจนบรรลุเป้าหมายที่ตัวเองตั้งไว้ได้อย่างมีความสุข และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

อย่างมีความสุขในทุกสถานการณ์ของชีวิต โดยกิจกรรมตามแนวคิดนืโอฮิวแมนนิลมีลักษณะตังนี้ 

การสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การเสรมสร้างภาพพจน์ที่ดีต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ 

และแกฝนทั้งในส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม การจูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ซึ่งหลักการปฏิบัติกิจ 

กรรมตามแนวคิดนึโอฮิวแมนนิสมีขั้นตอนตังนี้ การแกอาสนะและการบริหารกายท่าเกาชิกิ การ 

ผ่อนคลายเพื่อให้เกิดภวังค์การรับรู้ด้วยเสียงเพลง และการแกสมาธิ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยน 

แปลงจิตใต้สำนึกจึงทำให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี

ตัวอย่างขั้นตอนตามกิจกรรมตามแนวคิดนืโอฮิวแมนนิลมีตังนี้ การแกโยคะ การเต้นเกา 

ซิกิ และตามด้วยการนอนตาย เพื่อจูงใจไปสู่สภาวะที่ผ่อนคลายที่สุด โดยในขณะนอนตายจะใช้ 

เสียงเพลงเพื่อทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความผ่อนคลายที่สุด ประกอบกับการใช้คำพูดด้านบวก 

เพื่อทำให้จิตใต้สำนึกบันทึกความคิดและความรู้สึกที่ดีจากการจินตนาการสิ่งที่เป็นบวกต่อตนเอง 

และผู้อื่น และตามด้วยการทำคีรตานและการทำสมาธิ ที่มีการยํ้าถึงเสียงและความหมายของมัน 

ตราอย่างสมํ่าเสมอ ทำให้เกิดการเห็นคุณค่าในตนเองและเห็นคุณค่าของบุคคลอื่นมากยิ่งขึ้น

ตอนท่ี 4 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จในที่นี้ ขอนำเสนอตามแนวคิดของ 

Waitley (1996) Covey (1990) และ Robbins (1991) ตังนื

เดนิล เวทเลย์ (Denis Waitley) นักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียงได้กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้ที่ 

ประสบความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่ในชีวิตในหนังสือชื่อเมล็ดพันธุแห่งความยิ่งใหญ่ โดยประกอบไปด้วย 

หลักการพื้นฐานของความสำเร็จ 10 ประการ (Waitley, 1996) ตังน้ี
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1. เมล็ดพันธุแห่งการยกย่องตนเอง เป็นเมล็ดพันธุแรกสุดสำหรับความสำเร็จทังปวง ผู้ 

ประสบความสำเร็จทุกคนย่อมเชื่อในคุณค่าในตัวของพวกเขาเอง โดยไม่คำนึงว่าพวกเขาเป็นอย่าง 

ไร หรือมีอะไรเหลืออยู่บ้างในชีวิต ความยกย่องในตัวเอง จึงหมายถึง การมีความรักให้กับตัวเอง 

โดยปราศจากเงื่อนไขใดๆ และไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ้นก็ตาม เราก็จะยังรักและยอมรับตัวเราอย่างที่ 

เราเป็นอยู่เสมอ ซึ่งการยอมรับนับถือในตนเองนี้ จะเป็นกุญแจสำคัญที่นำเราไปสู่ความเปลี่ยน 

แปลงด้านบวกในทุกๆ จังหวะของชีวิต เนื่องจาก เมื่อเราเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ทุกส่ิงในชีวิตก็ 

จะเปลี่ยนแปลงไปในทางที่สัมพันธ์กับพลังสร้างสรรค์ที่มีอยู่ในจิตใจของเรา ซึ่งการให้ความรักตัว 

เองสามารถทำได้ด้วยการพูดคุยกับตัวเองในทางบวก เป็นต้นว่าในทุกๆ เช้าของวันใหม่ เราจะให้ 

อาหารแก่จิตใต้สำนึกของเราเสมอด้วยคำพูดต่างๆ ในทางบวก เซ่น วันนี้จะเป็นวันที่เยี่ยมที่ลุดของ 

เรา และเราจะเป็นผู้ชนะ ฯลฯ การยกย่องตนเองจึงเป็นย่างก้าวแรกของความสำเร็จทุกประการ

2. เมล็ดพันธุแห่งความสามารถสร้างสรรค์ จากคำกล่าวที่ว่า ท่านย่อมเป็นไปตามสิ่งที่ 

ท่านคิดและจับตามอง และสิ่งที่เราจับตามองอยู่เสมอ จะมีผลกระทบอย่างยิ่งต่อพฤติกรรมของเรา 

ในท่ีสุด หลักการของความสำเร็จประการที่ 2 จึงมีอยู่ว่า จิตใจของเราไม่สามารถแยกแยะความ 

แตกต่างระหว่างประสบการณ์จริงและสิ่งที่เราจินตนาการอย่างชัดเจนและชํ้าซากได้ ด้วยหลักการ 

ดังกล่าว ผู้ที่ประสบความสำเร็จส่วนใหญ่จึงเรียนรู้วิธีการฉายซํ้า ภาพยนตร์แห่งความสำเร็จ ในส่ิง 

ที่เขาพวกเขาเคยทำได้ โดยการจินตนาการถึงภาพเหตุการณ์ที่พวกเขาเคยประสบความสำเร็จ เซ่น 

การได้ข้ึนไปรับรางวัล ทุก  ๆ คำพูด ทุก  ๆ ภาพ เลียงปรบมือ รอยยิ้ม ฯลฯ แนะนำเหตุการณ์เหล่านั้น 

มาเล่นซํ้าในจิตใจ เพื่อให้สมองได้จดจ่อแต่อยู่กับประสบการณ์ที่ดีในอดีต และการนึกภาพ 

จินตนาการเหล่านี้บ่อยๆ มันจะกลายเป็น บทภาพยนตร์ที่จะเกิดขึ้นได้อีกครั้งในอนาคต

3. เมล็ดพันธ์แห่งความรับผิดชอบ ได้ตั้งอยู่บนหลักการสำคัญที่ว่า รางวัลในชีวิตของเรา 

ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพและปริมาณของงานที่เราทำ และนี่คือกฎเกณฑ์ที่ไดให้ความยุติธรรมแก่ 

มนุษย์ทุกคนอย่างเสมอภาคกัน เพราะในโลกของความจริงน้ันจะไม่มีอะไรท่ีฟรีๆ สำหรับเรา ผู้ท่ี 

ต้องการความสำเร็จที่ยิ่ง1ใหญ่ ก็จำเป็นต้องทำงานในปร็มาณที่มากกว่าและในคุณภาพที่ดีกว่าคน 

ท่ัวไป ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในชีวิต เป็นผลมากจากการกระทำของเราเองในขณะปัจจุบัน

4. เมล็ดพันธุแห่งความเฉลียวฉลาด ความเฉลียวฉลาด คือ การทำงานด้วยความรู้อย่าง 

ซื่อสัตย์ ซึ่งหากปราศจากความซื่อสัตย์แล้ว ความสำเร็จที่แท้จริงก็มีไม่ได้ เพราะความเลวร้ายที่ 

แฝงเร้นอยู่ในความสำเร็จจอมปลอมนั้น จะต้องถูกเปิดเผยออกมาไม่ช้าก็เร็ว ดังน้ัน ทุก  ๆ คร้ังท่ีเรา 

มุ่งหวังจะทำสิ่งใดก็ตาม เราควรจะถามตัวเองด้วยคำถามที่ว่า นี่เป็นความซื่อสัตย์หรือไม่ น่ีคืธส่ิงท่ี 

ฉันเชื่อว่าฉันควรจะทำหรือเปล่า สิ่งที่ฉันพูดตรงกับสิ่งที่ฉันทำหรือเปล่า คำถาม 3 ข้อนี้จะครอบ 

คลุมถึงความคิด คำพูด และการกระทำที่เราเชื่อว่าตรงกับความเป็นจริง และเมื่อเราลามารถที่จะ
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คำนึงถึงผลกระทบของการตัดสินใจของเราที่จะมีต่อผู้อื่นเท่าๆ กับตัวเราเอง นั่นก็แสดงว่า เมล็ด 

พันธุของความเฉลียวฉลาดได้เริ่มเจริญเติบโตและงอกงามขึ้นภายในตัวเราบ้างแล้ว

5. เมล็ดพันธุแห่งเป้าหมาย ตามรายงานของกระทรวงแรงงานของประเทศสหรัฐอเมริกา 

พบว่า คนที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปมีเพียง 3% เท่านั้นที่มีความมั่นคงทางการเงิน ในขณะที่อีก 97% ท่ี 

เหลือจะต้องพึ่งเงินสวัสดิการรายเดือนเพื่อยังชีพ เราคิดว่า อะไรคือสาเหตุสำคัญของความล้ม 

เหลวทางการเงินของคนอเมริกันส่วนใหญ่ นั่นก็เป็นเพราะว่าพวกเขาใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกับการ 

วางแผนจัดงานในวันหยุด มากกว่าที่พวกเขาจะใช้เวลาในการวางแผนชีวิตของตนเอง คังน้ัน ถ้า 

เราล้มเหลวที่จะวางแผนให้กับชีวิตตัวเราเอง ย่อมเท่ากับว่า เราได้วางแผนเอาไว้แล้วสำหรับที่จะ 

ล้มเหลว ผู้ที่ประลบความสำเร็จและมีความสุขอย่างแท้จริงในชีวิต จึงล้วนมีเป้าหมายที่แน่นอน 

และซัดเจนในชีวิต

6. เมล็ดพันธุแห่งการสื่อสาร พื้นฐานที่สำคัญ 2 ประการของการสื่อสารคือ ความรู้สึกร่วม 

และความรัก โดยความรู้สึกร่วมเป็นความพยายามในการมองโลกด้วยมุมมองของผู้อื่นแทนที่จะ 

เป็นอย่างที่เราทองเห็นมัน ส่วนความรักเป็นการกระทำที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าที่ผู้อื่นมีต่อเราด้วย 

การมองหาส่วนที่ดืฃองเขาด้วยคำว่า LOVE ดังน้ี

- L ก็คือ Listen ได้แก่ การรับฟังด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ้งโดยปราศจากอคติใดๆ

- 0  ก็คือ Overlook ได้แก่ การมองข้ามข้อบกพร่องและความผิดพลาดในตัวผู้อื่น

- V ก็คือ Voice ได้แก่ การยกย่องด้วยความจริงใจ และการให้สัมผัสที่อบอุ่น

- E ก็คือ Effort ได้แก่ การเลียสละ และการพยายามให้ความใส่ใจอย่างสมํ่าเสมอ

ไม่มีความสำเร็จอื่นใดในโลกนี้ที่จะสามารถให้ความสุข และความอิ่มอกอิ่มใจแก่เราได้ 

มากเท่ากับความลุขที่เกิดจากการได้มีโอกาสส่งมอบความรักที่ปราศจากเงื่อนไขใดๆ ให้กับเพื่อน 

มนุษย์ผ่านทางถ้อยคำที่อ่อนหวาน แววตาที่อ่อนโยน รอยยิ้มที่อบอุ่น และสัมผัสที่นุ่มนวล ฉะน้ัน 

เคล็ดสับของความสำเร็จประการที่ 6 ก็คือ การสัมผัสหนึ่งมีค่าเท่ากับคำพูดหนึ่งพันคำ

7. เมล็ดพันธ์แห่งศรัทธา ได้มีนักปราชญ์ผู้ยิ่งใหญ่ท่านหนึ่งได้กล่าวไว้ว่า จงไปตามทาง 

ของเจ้า และตราบเท่าที่เจ้าเชื่อ มันก็จะเกิดกับเจ้าเช่นนั้น ศรัทธาจึงเป็นดังกุญแจที่สามารถไข 

ประตูไปสู,ความสำเร็จสำหรับมนุษย์ทุกๆ คน มิฉะน้ันแล้ว มันจะเป็นกุญแจที่กักซังมนุษยํไว้จาก 

การสัมผัสกับความสำเร็จ ด้วยเหตุนึ ถ้าเราปรารถนาความสำเร็จในชีวิต เราก็ต้องปลุกเร้าตัวเอง 

ให้เกิดความมีศรัทธาและเชื่อมั่นในตัวเอง เราจะต้องเชื่อว่า เราจะได้รับในลิ่งที่เราคาดหวังเสมอ

8. เมล็ดพันธุแห่งการปรับตัว วิธีการที่ดีที่สุดที่จะปรับเปลี่ยนชีวิตไปสู่ความสำเร็จ ก็คือ 

การมองวิกฤติการณ์ให้เป็นโอกาส แล้วเปลี่ยนหินสะดุดให้กลายเป็นหินรองก้าวไปสู่ดวงดาว ผู้คน 

ที่ประลบความสำเร็จในชีวิตส่วนใหญ่นั้น ต่างก็ไม่ได้มีอุปสรรคหรือปัญหาในชีวิตน้อยไปกว่าผู้คน 

ที่ล้มเหลว แต่สิ่งที่ต่างกัน คือ ผู้ชนะย่อมจะมีความบึกบึนของจิตใจในการปรับตัวและมองเห็นว่า
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ความล้มเหลวชั่วคราวที่เกิดขึ้นมานั้น เป็นเพียงสัญญาณให้แก้ไขความผิดพลาด และทำให้เกิด 

การเรียนรู้ที่จะเดินบนเล้นทางที่ถูกต้องไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ

9. เมล็ดพันธุแห่งความพยายาม มนุษย์ทุกคนต้องการความสำเร็จด้วยกันทั้งนั้น แต่น้อย 

คนยิ่งนักที่เต็มใจที่จะใช้ความพยายาม และลงมือทำในจริงๆ ด้วยเหตุนี้ ความแตกต่างที่สำคัญที่ 

สุดระหว่างผู้'ที่ประสบความสำเร็จส่วนใหญ่กับผู้ที่ล้มเหลว ก็คือ การใช้ความพยายามในการลงมือ 

กระทำและทำต่อไปเรื่อยๆ จนกระทั้งพวกเขาได้ในสิ่งที่ต้องการ ดังน้ัน เคล็ดสับที่สำคัญที่สุดของ 

ความสำเร็จก็คือ การลงมือทำ

10. เมล็ดพันธุแห่งวิสัยทัศน์ เป็นการมองชีวิตจากภายในของเราเกี่ยวกับคุณค่าและความ 

หมายที่เราเชื่อว่ามีความสำคัญที่สุดในชีวิตของเรา และเมื่อเราได้มืความเช้าใจในตัวเองอย่างถ่อง 

แท้ถึงสิ่งที่เราต้องการจากชีวิตมากที่สุด เราก็จะสามารถดำเนินชีวิตของเราได้อย่างลอดคล้อง และ 

กลมกลืนกับค่านิยมในชีวิต และทำให้เรามีความสุขจากการกระทำที่มีคุณค่าของเรา เซ่นเดียวกับ 

การที่เราได้เพาะปลูกเมล็ดแอปเปิล เราก็ย่อม1ได้ต้นแอปเปิล ถ้าหากเราปลูกอุดมคติอันยิ่งใหญ่ 

เราก็ย่อมจะได้เป็นบุคคลที่ยิ่งใหญ่ ความสำเร็จอันแท้จริงของชีวิต จึงไม่ได้อยู่ที่ว่า เรามีอะไร แต่ 

อยู่ที่ว่า เราคือใคร ผู้ที่ประลบความสำเร็จสูงสุดที่แท้จริง ย่อมจะลามารถมีความสุขเต็มที่กับตัวเอง 

เสมอ เพราะพวกเขารู้ว่า คุณค่าที่แท้จริงในชีวิตของพวกเขาอยู่ตรงไหน

สตีเพน อาร์ โคว่ี (Stephen R. Covey) นักวิชาการที่มีชื่อเลียง ได้กล่าวถึง คุณลักษณะ 

ของผู้ที่ประสบความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่ในชีวิตในหนังสือ อุปนิสัย 7 ประการพัฒนาส่ผู้มีประสิทธิผล 

สูง (The 7 Habits of Highly Effective People) โดยอุปนิสัย 7 ประการของผู้มืประสิทธิผลสูงตาม 

แนวคิดนี้ประกอบไปด้วยคุณสมนัติที่สำคัญ (Covey, 1990) ดังน้ี

1. การมีความเป็นผู้นำ เป็นรากฐานที่สำคัญของอุปนิสัยอื่นๆ ของผู้มีประสิทธิผลสูง ผู้ท่ี 

ประสบความสำเร็จจะต้องมีความสามารถที่จะรับผิดชอบทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตของตน 

และเป็นฝ่ายเริ่มต้นก่อนในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ด้วยทัศนคติและการกระทำในทางที่สร้างสรรค์

2. การเริ่มด้นด้วยจุดมุงหมายในใจ ตั้งอยู่บนหลักการที่ว่า ทุกสิ่งทุกอย่างเกิดจากการ 

สร้างสองครั้ง โดยการสร้างครั้งแรกเกิดขึ้นในใจ ส่วนการทำให้เกิดขึ้นจริงๆ เป็นการสร้างคร้ังที่สอง 

ดังนั้น ถ้าหากเรามีเป้าหมายที่แน่นอนในชีวิต ความสำเร็จก็เกิดขึ้นแล้ว 50% และถ้าเราสร้างแผน 

การที่ซัดเจนและลงมือทำตามแผนการนั้น เราก็ลามารถคาดหวังความสำเร็จได้เกือบ 100% แต่ถ้า 

ปราศจากเป้าหมายแล้ว ความสำเร็จก็จะเริ่มต้นที่ 0% ทันที

3. การทำตามลำดับความสำคัญ เป็นการบริหารเวลาที่มีจำกัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยมีหัวใจที่สำคัญคือ การจัดการและดำเนินการตามความสำคัญ ผู้ที่ประสบความสำเร็จจะใช้ 

เวลาส่วนใหญ่ในการลงมือทำกิจกรรมที่มีความสำคัญและไม่เร่งด่วนอยู่เสมอ เซ่น การวางแผน 

การขยายโอกาลทางธุรกิจ การสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า ฯลฯ ส่วนผู้ล้มเหลวมักจะใช้เวลาส่วน
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ใหญ่ในการทำกิจกรรมที่ไม่สำคัญ เซ่น การคุยโทรศัพท์นานๆ งานสังสรรค์ ตอบจดหมาย ฯลฯ 

ฉะน้ัน เราควรจะบริหารเวลาของเราส่วนใหญ่ให้กับกิจกรรมที่มีความสำคัญต่อเป้าหมายของเรา 

เท่าน้ัน

4. การคิดแบบ1ชนะ/ซนะ เป็นกรอบความคิดที่มุ่งแลวงหาประโยชน์ร่วมกัน โดยการสร้าง 

ข้อตกลงหรือการแก้ปัญหาต่างๆ เป็นไปเพื่อให้ทุกฝ่ายได้รับประโยชน์และลร้างความพอใจด้วยวิธี 

แก้ปัญหาแบบที่จบลงด้วยชัยชนะของทุกฝ่าย ซึ่งทำให้ทุกฝ่ายรู้สึกดีเกี่ยวกับการตัดสินใจนั้นๆ 

และพร้อมที่จะลงมือทำงานด้วยความเต็มใจ ดังน้ัน ผู้ที่ประสบความสำเร็จส่วนใหญ่จะมองเห็น 

การทำงานทุกประ๓ ทด้วยการคิดแบบชนะ/ซนะ เพื่อความร่วมมือร่วมใจของทุกคนไม่ใช่เพื่อการ 

แข่งขัน ชิงดีชิงเด่น ฉะน้ัน หลักการที่สำคัญของอุปนิสัยนี้ก็คือ ยังมีที่'ว่างสำหรับทุกคนเสมอ ความ 

สำเร็จยิ่งใหญ่จะต้องเป็นความสำเร็จที่ได้ช่วยให้ผู้อื่นได้พบกับความสำเร็จเซ่นกัน

5. การติดต่อสื่อสารแบบเข้าใจกัน ผู้ที่ประลบความสำเร็จจะต้องมืความสามารถในการ 

เข้าใจผู้อื่นโดยพยายามเข้าใจคนอื่นก่อนที่จะให้คนอื่นมาเข้าใจตัวเอง ดังน้ัน การพัฒนาทักษะใน 

การฟังผู้อื่นให้เข้าใจ จึงเป็นสิ่งที่มืความสำคัญมากในการติดต่อสื่อสารให้เกิดประสิทธิผล และเมื่อ 

เราสามารถให้ความเข้าใจผู้อื่นได้อย่างลึกซ้ึง เราก็จะกลายเป็นคนที่มืความสามารถในการจูงใจผู้ 

อ่ืนสูงข้ึน

6. การร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ เป็นอุปนิสัยที่มืความสำคัญยิ่งในการสร้างความสำเร็จ 

ใดๆ ในชีวิต โดยมืหสักการที่สำคัญคือ การประสานพลัง ซึ่งเป็นการนำข้อดีของทุกคนมารวมเข้า 

ด้วยกันเพื่อทำงานใหญ่ให้สำเร็จ เช่นเดียวกับที่ต้นไม้เมื่อปลูกไวใกล้กัน ย่อมจะเติบโตได้ดีกว่า 

ปลูกแยกกันเพราะรากของมันจะรวมกันและช่วยให้ดินมืคุณภาพมากขึ้น ดังน้ัน ถ้ามนุษย์ตั้งแต่ 2 

คนขึ้นไปสามารถประสานพลังกันได้ด้วยความสามัคคีกลมเกลียว ก็ย่อมที่จะระดมพลังสมองให้ 

เกิดความคิดสร้างสรรค์ไหม่ๆ ทางเลือกใหม่ๆ และโอกาสใหม่ๆ ได้มากขึ้น และทำให้ทุกคนที่เกี่ยว 

ข้องได้รับผลประโยชน์มากขึ้นกว่าเดิม

7. การสับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ เป็นอุปนิสัยลำดับสุดท้ายที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพภายใน 

ตัวเราให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้นใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านสติปัญญา ด้านสังคมและอารมณ์ และ 

ด ้านจิตวิญญาณ ผู้ที่ต้องการความสำเร็จที่ยั่งยืน จะต้องไม่ละเลยในการพัฒนาศักยภาพทั้ง 4 

ด้านเหล่านี้ฃองตนเอง เพราะมันจะเป็นพลังที่ทำให้เรามืพสังด้านบวกในการกระทำสิ่งต่างๆ ได้ 

อย่างมีความสุข ดังน้ัน เราจำเป็นต้องจัดสรรเวลาให้กับการสับเลื่อยของเราให้คมอย่างลมํ่าเสมอ 

เช่น การออกกำลังกาย การทำสมาธิ การอ่านหนังสือ การเข้าสัมมนา การท่องเที่ยว การทำงาน 

การกุศล การวางแผนชีวิต การศึกษาต่อ ฯลฯ
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แอนโทน่ี ร็อบบินลั (Anthony Robbins) นักพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ที่มีซื่อเลียง ได้ 

กล่าวถึง คุณลักษณะของผู้ที่ประสบความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่ในชีวิตในหนังสือซื่อ พลังศักยภาพอันไร้ 

ขอบเขต ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการพื้นฐานของความสำเร็จ 7 ประการ (Robbins, 1991) ดังนี

1. แรงจูงใจใฝ่ปรารถนา เบื้องหลังของผู้ที่ประสบความสำเร็จในชีวิตทุกคนเริ่มต้นมาจาก 

การได้ค้นพบความต้องการในส่วนที่ลึกที่สุดในจิตใจของตนเองว่า อะไรคือสุดยอดของความ 

ปรารถนาในชีวิต เมื่อพวกเขาเข้าใจและรู้ซึ้งถึงสิ่งที่ตนต้องการแล้ว มันจะกลายเป็นแรงขับเคลื่อน 

ให้พวกเขาเริ่มย่างก้าวแรกไปลู่ความสำเร็จที่เป็นความใฝ่ฝันสูงสุดในชีวิต ทุกสิ่งทุกอย่างที่พวกเขา 

กระทำในชีวิตจึงเป็นผลมาจากแรงกระตุ้นจากภายในที่เป็นพลังผลักดันชีวิตไปลู่การเดินทางที่ให้ 

คุณค่าและความหมายต่อชีวิตของพวกเขามากที่ลุด ด้วยเหตุนี้ เราไม่ลามารถประสบความสำเร็จ 

ที่ยิ่งใหญ่ได้เลยหากปราศจากแรงจูงในใฝ่ปรารถนาที่มีต่อความสำเร็จนั้นๆ

2. ความเชื่อมั่นศรัทธา เป็นสิ่งที่ได้สร้างความแตกต่างอย่างใหญ่หลวงในชีวิตระหว่างผู้ที่ 

ประสบความสำเร็จและผู้ที่ล้มเหลว ผู้ที่ประสบความสำเร็จย่อมจะมีความเชื่อที่มีพลังสร้างสรรค์ 

เกี่ยวกับชีวิตเสมอ ส่วนผู้ที่ล้มเหลวมักจะมีความเชื่อที่มีพลังพ่ายแพ้ทำลาย และความเชื่อเหล่านั้น 

ก็จะสร้างประลบการณ์ชีวิตให้กับพวกเขาเอง เนื่องจาก ความเชื่อของพวกเขาเกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขา 

เป็นอยู่และสิ่งที่พวกเขาสามารถทำได้ จะเป็นตัวกำหนดสิ่งที่พวกเขาจะทำต่อไป ฉะน้ัน ไม่ว่าอะไร 

ก็ตามที่เราเชื่อว่า จรง และ เป็นไปได้ มันก็จะกลายเป็น ความจริง และ ความเป็นไปได้ สำหรับ 

ชีวิตของเราในที่สุด

3. การมีกลยุทธ์ เป็นการวางแผนและลัดการเกี่ยวกับทรัพยากรต่างๆ ที่เรามีอยู่ ไม่ว่าจะ 

เป็นความรู้ที่เรามี คนท่ีเรารู้จัก ความเชี่ยวชาญที่เราสามารถทำได้ ฯลฯ ผู้ที่ประสบความสำเร็จใน 

ชีวิต จะต้องมีความสามารถในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้เกิด 

ประสิทธิผลสูงสุดจากการที่ได้ลงทุนลงแรงไป เนื่องจาก ถ้าเราไม่มีกลยุทธ์ในการวางแผนและการ 

ลัดการสิงที่เรามีอยู่ได้อย่างดีพอ เราก็อาจจะไม่ได้รับผลลัพธ์ตามที่เราต้องการ

4. การมีค่านิยมที่ชัดเจน เป็นระบบของความเชื่อที่มีความเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับสิ่งที่มี 

ความหมายและความสำคัญต่อชีวิตของเรามากที่สุด ยกตัวอย่างเซ่น ค่านิยมของคนอเมริกันคือ 

ความมีสิทธิเสรีภาพ ค่านิยมของคนจีนคือ ความกดัญณูกตเวที และค่านิยมของคนไทยคือ ความ 

มีนํ้าใจ ฯลฯ ค่านิยมต่างๆ เหล่านี้ จะเป็นสิ่งที่กำหนดวิถีชีวิตและการกระทำของเราในชีวิตประจำ 

วัน อย่างไรก็ตาม เราจะพบว่า คนส่วนใหญ่จะมีค่านิยมส่วนตัวของชีวิตที่ไม่ชัดเจนพวกเขาดำเนิน 

ชีวิตไปเรื่อยๆ โดยไม่รู้ว่า อะไรคือสิ่งที่สำศัญที่สุดในชีวิตของเขา ซึ่งทำให้พวกเขาไม่มีความสุขใน 

ชีวิตเพราะไม่ลามารถมีชีวิตที่มีคุณค่าอย่างที่พวกเขาต้องการ ในขณะที่ผู้ประสบความสำเร็จที่มี 

ความสุขเต็มที่กับชีวิต จะใช้ชีวิตที่สอดคล้องกับค่านิยมส่วนตัวของพวกเขาเอง เพราะพวกเขา 

ทราบดีว่า พวกเขาคือใคร และทำไมพวกเขาต้องทำในสิ่งที่พวกเขากำลังทำอยู่ ด้วยเหตุนีพวกเขา
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จึงจำเป็นที่จะต้องรู้จักตัวเองให้ดีพอในสิ่งที่เราปรารถนามากที่สุดในชีวิต มิฉะน้ัน เราก็จะได้พบแต่ 
ความสำเร็จจอมปลอมที่มาจากการกระทำที่ไม่ได้ตั้งอยู่บนด่านิยมของเรา แล้วความสำเร็จนั้นก็จะ 
ไม่มีคุณด่าและความหมายใดๆ ต่อชีวิตของเราแม้แต่น้อย

5. พลังงาน ไม,ว่าเราจะประสบความสำเร็จในชีวิตมากเพียงใด แต่ถ้าเราไม่สามารถใช้ 
ชีวิตได้อย่างมีความสุขถ้าปราศจากสิ่งที่เรียกว่าพลังชีวิต เพราะมันจะมีประโยชน์อันใดท่ีเราจะมี 
เงินทองมากมายในธนาคาร แต่เราไม่ลามารถใช้มันได้ ตังน้ัน เราจึงจำเป็นที่จะต้องดูแลสุขภาพ 
ของเราให้มีพลังและแข็งแรงอยู่เสมอ โดยหลักการ 10 ประการสำหรับการสร้างพลังชีวิตคือ การ 
หายใจเข้าออกลึกๆ การรับประทานน้ัาและอาหาร การออกกำลังกาย การมีโภชนาการ การบรีหาร 
ร่างกาย การบริหารจิตใจ การลดการบริโภคไขมัน การลดการบริโภคเน้ือสัตว์ การลดการบริโภค 
อาหารประ๓ ทนม และการลดการบริโภคอาหารท่ีเป็นกรด

6. สัมพํโนธภาพ ผู้ที่ประลบความสำเร็จแทบทุกคน ล้วนแล้วแต่มีความลามารถในการ 
สร้างลัมพันธภาพที่ดีกับทุกๆ คนที่พวกเขาต้องการติดต่อล่ือสารด้วย และการมีลัมพันธภาพที่ดีกับ 
ผู้อื่นด้วยการร่วมมือกันสร้างความสำเร็จที่ยิ่งใหญ่ ก็จะนำมาซึ่งความสำเร็จที่เต็มเปียมไปด้วย 
ความสุขใจอย่างแท้จริง

7. ทักษะการติดต่อลื่อสาร นับเป็นหัวใจสำคัญในการสร้างความสำเร็จใดๆ ในชีวิต เน่ือง 
จาก รูปแบบของวิธีการที่เราติดต่อลื่อสารกับตัวเองและผู้อื่นจะเป็นสิ่งที่กำหนดคุณภาพชีวิตของ 
เรา ตังน้ัน ผู้ที่ประสบความสำเร็จในชีวิตย่อมจะมีวิธีการในการติดต่อล่ือสารกับตัวเองและผู้อื่นใน 
ทางที่สร้างสรรค์มากกว่าผู้ที่ล้มเหลว

ค ุณ พ ัก ษ ณ ะ ท ื่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป  
เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ดร.นโปเลียน ฮิลล์ (Napoleon Hill) กำเนิดที่เมืองวิลเคาน์ตี้ รัฐเวอร์จิเนียร์ เม่ือวันท่ี 26 

ตุลาคม ค.ศ. 1883 และถึงแก,อสัญกรรมที่เมืองกรีนวิลล์ รัฐเช้าท์คาโรไลนา เม่ือวันท่ี 8 

พฤศจิกายน ค.ศ. 1970 โดย ดร.นโปเลียน ฮิลล์ ได้ใช้เวลากว่า 20 ปีในการศึกษาชีวิตของผู้ที่ 
ประสบความสำเร็จอย่างสูงกว่า 200 คนท่ัวสหรัฐอเมริกา แล้วนำผลการศึกษาที่ได้มาประมวล 
และวิเคราะห์จำแนกแยกแยะออกมาได้เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ 
และต่อมาได้นำมาเขียนเป็นหนังลือชื่อ ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ (The Law of 
Success) ที่กล่าวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ โดยการสรุปเป็นปรัชญา 
และกฎเกณฑ์ของการประพฤติปฏิบัติที่แสดงถึงการรู้จักตนเองและรู้จักผู้อื่น ด้วยความสามารถใน 
การลงมือกระทำสิ่งต่างๆ จนกระท่ังบรรลุในส่ิงท่ีต้ังหวัง หรือบรรลุในเป้าหมายตามที่ต้องการ เพ่ือ 
ให้สามารถพึ่งพาตนเองและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันกับผู้อื่นได้
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ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ เป็นปรัชญาที่กล่าวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ที่บ่ระสบความสำเร็จ โดยความสำเร็จที่กล่าวถึงในที่นี้ หมายถึง การบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แ น ่ 

นอนของตนโดยมิได้ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น ไม่ว่าเป้าหมายในชีวิตจะเป็นอะไรก็ตามก็ลามารถที่ 
จะบรรลุมันได้โดยง่าย ดังน้ัน ความสำเร็จจึงเป็นการสร้างพลังอำนาจที่ใช้สำหรับการได้มาซึ่งส่ิงที่ 
เราต้องการในชีวิตโดยมิได้ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน โดยปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ จะ 
เน้นถึงการใช้หลักอภิจิตเพื่อช่วยล่งเสริมให้บุคคลประสบความสำเร็จได้รวดเร็วและง่ายดายขึ้น ซ่ึง 
อภิจิตหมายถึง จิตใจลันหนึ่งที่ถูกสร้างขึ้นมาจากการร่วมมือกันของคนลองคนขึ้นไปด้วยความ 
สามัคคีกลมเกลียวกันเพื่อที่จะบรรลุวัตถุประสงค์สิ่งใดสิ่งหนึ่งที่เฉพาะเจาะจง โดยจิตใจดังกล่าว 
จะเป็นจิตใจที่ลามารถและพร้อมที่จะร่วมมือกับจิตใจของคนอื่นๆ ได้อย่างเป็นมิตรและมีความ 
กลมเกลียวกัน ดังน้ัน หลักอภิจิตจึงมืวัตถุประสงค์เพื่อทำให้จิตใจของคนทุกคนในกลุ่มผสมผสาน 
เช้าหากัน เพ่ือให้จิตใจของคนแต่ละคนต่อเติมและเพิ่มอำนาจให้แก่กันและกัน

ปรัชญาชีวิต ศาสตร์แห่งความสำเร็จ มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยพัฒนาคุณลักษณะที่ดีที่ล่ง 
เสริมให้ประสบความสำเร็จในชีวิต ด้วยการค้นหาวิธีการที่เหมาะสมผ่านการวิเคราะห์และ 
ลังเคราะห์เพื่อการพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของแต่ละบุคคล โดย ดร.นโปเลียน ฮิลล์ ได้กล่าวถึงคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฏแห่งความสำเร็จไว้ 1 5 ประการ ดังน้ี

1. เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน หมายถึง การกำหนดสิ่งที่ต้องการ โดยจะต้องตอบคำถาม 
เบ้ืองต้นดังนี้ ส่ิงท่ีต้องการคืออะไร ต้องได้ส่ิงน้ันเม่ือไร ต้องการส่ิงน้ันทำไม จะได้สิ่งน้ันมาด้วยวิธ ี
ใด ด้วยการเปลี่ยนสิ่งนั้นที่อยู่ในความคิดให้กลายเป็นเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนและเปลี่ยนให้ 
กลายเป็นความจริง ดังจะเห็นได้จาก มืคนเพียง 5% จากคนทั้งหมดเท่านั้นที่ประลบความสำเร็จ 
โดยคนเหล่านี้จะมีเป้าหมายที่แน่นอนและมีแผนการที่แน่นอนเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น ดังน้ัน 
วัตถุประสงค์ของเป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอนคือ การทำให้เป้าหมายที่ตั้งไว้กลายเป็นจริง โดยบุคคล 
จะต้องยึดมั่นกับเป้าหมายนั้นด้วยความคิดและการกระทำอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วทำการ 
สร้างแผนการที่แน่นอนที่จะทำให้เป้าหมายนั้นเป็นความจริง โดยการตัดสินใจว่าเป้าหมายในชีวิต 
คืออะไร แล้วตามด้วยการเขียนเป้าหมายที่แน่นอนนั้น และเขียนแผนการปฏิบติต่อเป้าหมายนั้น 
ออกมาให้ซัดเจน เพื่อช่วยให้ความคิดและการกระทำเป็นไปในทิศทางที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ตามเป้าหมายที่แน่นอนนั้น

เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนที่อยู่ในจิตใต้สำนึกหรือในจิตใจจะส่งผลต่อการตัดสินใจที่จะ 
กระทำให้กลายเป็นความจริงเพื่อที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนจึงต้องถูกเลือก 
ด้วยความระมัดระวัง แล้วจะต้องเชียนออกมาให้ซัดเจนและรวบรัด พร้อมกับแผนการลันหน่ึงหรือ 
หลายลันที่จะใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายนั้น และจะต้องติดเป้าหมายที่เขียนไว่ใน 
ท่ีๆ จะเห็นและลามารถอ่านได้อย่างน้อยวันละครั้งในช่วงก่อนเข้านอนและหลังตื่นนอน เพ่ือท่ี
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จะบันทึกเป้าหมายอันนั้นไวในจิตใต้สำนึก จนจิตใต้สำนึกเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามน้ันท่ีนำไปสู่ 
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยหลักการที่ใช้เพื่อการบันทึกสิ่งต่างๆ ลงในจิตใต้สำนึกเป็น 
หลักการทางจิตวิทยาที่เรียกว่า ความเห็นชอมด้วยตนเองหรือการเสนอแนะด้วยตนเอง ซ่ึงเป้า 
หมายสำคัญที่แน่นอนที่จะทำการบันทึกนั้นจะต้องเป็นเป้าหมายในทางสร้างสรรค์ ท่ีไม่ก่อความ 
ลำบากหรือความทุกข์ยากแก่คนอื่น และบุคคลนันจะต้องมีความคิดที่จดจ่อต่อข้อเท็จจริง ความรู้ 
และข้อมูล ในการบรรลุเป้าหมายนั้น และจะต้องรวบรวมสิ่งต่างๆ ที่จะต้องใช้ในการบรรลุเป้า 
หมายนั้น ประกอบกับการทุ่มเทเวลา ทุ่มเทความคิด และทุ่มเทความความพยายาม เพ่ือท่ีจะบรรลุ 
เป้าหมายนั้นได้ และบังจะต้องร่วมมือกับบุคคลอ่ืนๆ เพ่ือท่ีจะล่งเสริมการดำเนินการตามแผนการที่ 
จะทำให้เป้าหมายสำคัญที่แน่นอนกลายเป็นความจริง

2. ความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง ความคิดเก่ียวกับส่ิงท่ีลามารถทำได้หรือทำไม่ได้ โดย 
การสร้างความเชื่อมั่นในตนเองเริ่มด้วยการกำลัดปีศาจชั่วร้ายที่เรียกว่า ความกลัวพื้นฐานหก 
ประการ ได้แก่ ความกลัวยากจน ความกลัว1วัยซรา ความกลัวถูกวิพากวิจารณ์ ความกลัวสูญเลีย 
ความรักของคนบางคน ความกลัวสุขภาพทรุดโทรม ความกลัวตาย ซึ่งความกลัวเหล่านี้มาจากคน 
ในอดีตท่ีได้ปลูกฝังส่ิงต่างๆ เช่น ความงมงาย ความเชื่อ นิทานปรำปรา และอุดมการณ์ ลงในจิตใจ 
ของคนในยุคต่อมา ส่ิงต่างๆ ที่ปลูกฝังนี้จึงกลายเป็นแหล่งความรู้ที่สำคัญที่มนุษย์ไต้รับสืบทอดต่อ 
กันมา ดังน้ัน การสร้างความเชื่อมั่นในตนเองจึงสามารถสร้างจากนิลัยที่มีความเชื่อถือในตนเอง 
มากกว่าความคิดที่ครอบงำจิตใจ โดยความเชื่อถือและความคิดเหล่านี้จะติดตรึงอยู่ในจิตใต้สำนึก 
ของบุคคล ซึ่งการสร้างความเชื่อมั่นในตนเองสามารถทำได้ด้วยหลักการของความเห็นชอบของตัว 
เอง ด้วยการพูดยํ้ากับตัวเองในทางสร้างสรรค์เาแล้วซํ้าเล่า โดยในท่ีสุดแล้ว คุณลักษณะของ 
ความเชื่อมั่นในตัวเองก็จะปลูกฝังให้เกิดขึ้น

3. นิสัยประหบัดอดออม หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตัวเองทางด้านการเงิน 
โดยหลักการสำคัญสำหรับการประหยัดอดออมคือ การพยายามเก็บออมเงินอย่างมีระเบียบด้วย 
การกำหนดอัตราส่วนที่แน่นอนของการออมจากรายได้ทั้งหมดของตน การเก็บออมจึงหมายถึง 
การปฏิเสธตนเองและการเลียสละความสนุกสนานและความสุขสบายในหลายๆ ประการท่ีจะก่อ 
ให้เกิดหน้ีสิน ตังนั้นจึงควรกำหนดรายละเอียดที่แน่นอนและถูกต้องทางการเงิน รวมท้ังจำนวนเงิน 
ที่ตั้งใจที่จะหามาได้ แล้วทำการแยกลัดส่วนของเปอร์เซ็นต์รายได้จำนวนที่แน่นอนเอาไว้เพื่อเก็บ 
ออม โดยจะต้องมีเงินออม 20% จากรายได้ท้ังหมด โดยถ้าเราปฏิบัติตามนิสัยเก็บออมเงินอย่างมี 
ระเบียบจากอัตราส่วนที่แน่นอนของรายได้ทั้งหมดก็ลามารถมั่นใจได้เลยว่าจะมีเสรีภาพทางการ 
เงินอย่างแน่นอน ดังการแบ่งลัดส่วนเงินดังน้ี เงินออมมีลัดส่วน 20% รายจ่ายจำเป็นเช่น อาหาร 
เสื้อผ้า ที่อยู่ มีลัดส่วน 50% การศึกษามีลัดส่วน 10% การพักผ่อนหย่อนใจมีลัดส่วน 10% และ
การประกันชีวิตมีลัดส่วน 10% รวม 100%
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4. ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ หมายถึง การทำในสิ่งที่ควรทำโดยไม่ต้องมีคนอื่นมา 
บอกให้ทำ เป็นการกระทำส่ิงท่ีถูกต้องโดยไม่มีคนบอก จึงเป็นการกระทำที่เกิดขึ้นจากตัวเอง โดย 
ความคิดริเริ่มเป็นรากฐานของการเป็นผู้นำคือ จะไม่มีผู้ใดท่ีเป็นผู้นำท่ีมีประสิทธิภาพหริอริเร่ิมส่ิงท่ี 
ยิ่งใหญ่ได้โดยปราศจากความคิดริเริ่ม ดังนัน วิธีการที่จะทำมีความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำคือ 
ต้องกำจัดนิสัยผลัดวันประกันพรุ่ง ด้วยการกระทำสิ่งเฉพาะเจาะจงสักอย่างหนึ่งในแต่ละวันซึ่งควร 
จะได้กระทำโดยไม่ต้องมีใครมาบอก และต้องมองหาอะไรสักอย่างหนึ่งที่สามารถกระทำได้แต่ยังมิ 
ได้กระทำ และกระทำมันจนเป็นนิสัย นอกจากนี้ การเป็นผู้นำจะต้องเป็นผู้นำในทางสร้างสรรค์และ 
ยั่งยืนที่นำไปล่การตัดสินใจด้วยตัวเองอย่างแท้จริง ตังน้ัน ความคิดริเริ่มจึงเป็นแรงผลักตันที่ทำให ้
ผู้นำมุ่งไปข้างหน้าสู'เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนจะเป็นผู้ซี้ทางไปล่ปลายทาง 
แต่ความสำเร็จจะเกิดได้จากการได้รับการผลักตันด้วยความริเริ่มและความเป็นผู้นำเพื่อไปสู,เป้า 
หมายนั้น

5. จินตนาการ หมายถึง พลังในการวาดภาพของจิตไจ ซึ่งเป็นผลที่เกิดขึ้นมาจากการผสม 
ผสานข้อเท็จจริงและประลบการณ์ต่างๆ ในชีวิต เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความคิดใหม่ๆ คนท่ีมี'จินตนาการ 
จึงเป็นคนที่กล้าคิด กล้าฝัน และกล้าทำในส่ิงท่ีใหม่ๆ ท่ีไม่เหมือนกับคนอ่ืน ซ่ึงก็จะทำไหได้รับ 
ความสำเร็จจากการไซ้จินตนาการในการสร้างสรรค์เหล่านี จินตนาการสร้างสรรค์จะเกิดขึ้นจาก 
ความผูกพันต่อเป้าหมายที่แน่นอน โดยจินตนาการสร้างสรรค์จะเป็นกระบวนการของการเอาภาพ 
อันเก่าของจิตใจและข้อเท็จจริงที่ซัดเจนที่ได้รับมาผสมผสานกันเป็นรูปแบบใหม่แล้วนำออกมาไซ้ 
ได้จริง จึงเป็นทั้งการแปลความหมายและการสร้างสรรค์ของข้อเท็จจริงและความคิดที่มีอยู่ให้ออก 
มาเป็นแผนการที่จะนำไปสู,การปฏิบัติ ตังน้ัน ทุกสิ่งทุกอย่างที่เกิดขึ้นจะต้องถูกสร้างและผสม 
ผสานขึนมา จะต้องมีจุดเริ่มต้นจากจินตนาการเสียก่อนที่จะกลายเป็นความจริง จึงกล่าวได้ว่า 
จินตนาการเปรียบเหมือนจุดศูนย์กลางที่เชื่อมโยงเนื้อหาต่างๆ ทั้งจากความคิดและความจริงเข้า 
ด้วยกัน

6. ความกระดือริอร้น หมายถึง สภาวะของจิตใจที่กระตุ้นและเร่งเร้าให้ลงมือปฏิบัติเพื่อ 
สร้างผลลัพธ์ที่ต้องการ จึงเป็นแรงผลักตันให้ลงมือกระทำสิ่งต่างๆ ได้อย่างมีพลังที่มุ่งมั่นและสร้าง 
สรรค์ ความกระตือริอร้นจึงเป็นพลังที่มืชีวิตชีวาที่บุคคลลามารถควบคุมและนำมาใช้ได้อย่างม ี
ประโยชน์อย่างแท้จริง นอกจากนีความกระตือริอร้นยังมืบทบาทสำคัญต่อลัมพันธภาพระหว่าง 
มนุษย์ โดยจะเป็นแรงพลังผลักตันที่ก่อให้เกิดการปฏิบัติระหว่างกัน โดยความกระตือริอร้นที่อยู่ใน 
การควบคุมจะมีผลไนสร้างสรรค์หลายประการเชน ทำให้บุคลิกมีเลน่ห์มากขึ้น มีความเชื่อมั่นใน 
ตนเองมากข้ึน สามารถสร้างความคิดริเริ่มด้วยตนเอง ซ่ึงวิธีการสร้างความกระตือริอร้นสามารถทำ 
ได้โดยการเสนอแนะ ตังน้ี การเสนอแนะให้แก่ตนเองทำได้ด้วยจิตใจและคำพูดที่ล่งออกมาเป็นการ 
กระทำ หรือเรียกว่า การเสนอแนะด้วยตนเอง และการเสนอแนะผู้อื่นด้วยการใช้การกระทำ คำพูด
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และความคิดในทางสร้างสรรค์อย่างมีชีวิตชีวาแก่บุคคลเหล่านั้น
7. การควบคุมตนเอง หมายถึง การควบคุมความคิดและการบังคับการกระทำให้เป็นไปใน

ทางสร้างสรรค์ ด้วยการควบคุมความกระดือรอร้นให้เป็นไปในทางสร้างสรรค์เพื่อการบรรลุเป้า 
หมายนั้นๆ การควบคุมตนเองจึงเป็นผลฃองการควบคุมความคิด รวมถึงการควบคุมอารมณ์
ทำลายให้กลายเป็นอารมณ์สร้างสรรค์ โดยอารมณ์สร้างสรรค์มีดังน้ี ความรัก ความหวัง ศรัทธา 
ความเห็นอกเห็นใจ การมองโลกในแง่ดี ความจงรักภักดี ดังน้ัน การควบคุมตนเองลามารถทำได้ 
โดยการกำหนดความคิดที่ต้องการลงในจิตใจ ซึ่งความคิดดังกล่าวจะเป็นไปในทางบวกเท่านั้น 
เช่น การมองโลกในแง ่ดี การมีทัศนคติในทางสร้างสรรค์ และจะต้องขจัดเอาความคิดซึ่งคนอื่นๆ 
ให้ออกไป เพื่อจ ะ ได้กลายเป็นคนที่มีการควบคุมตนเองอย่างแท ้จรง โดยความคิดเป็นส่วนสำคัญที่ 
ผลักดันให้เกิดการกระทำ และมนุษย์สามารถเลือกและควบคุมความคิดของตนเองได้ มนุษย์จึงมี 
อำนาจควบคุมความคิดและใช้ความคิดให้ทำตามที่ตนต้องการได้อย่างแท้จริง ดังน้ัน บุคคลท่ี 
ลามารถควบคุมความคิดของตนได้ก็สามารถที่จะควบคุมการกระทำซึ่งเป็นผลมาจากความคิดได้ 
เซ่นเดียวกันจึงกล่าวไดว่้า การควบคุมความคิดและการควบคุมตนเองจึงเป็นสิ่งเดียวกัน

8. นิลัยการทำงานเกินเงินเดือน หมายถึง การทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างเต็มที่ ด้วยการทุ่มเทท้ัง 
ความคิด และการกระทำ เพื่อให้สิงนั้นออกมาดีกว่าทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดยไม่ใช่เป็น 
การทำงานตามค่าจ้างที่ได้รับเท่านั้น นิลัยการทำงานเกินเงินเดือนจะก่อให้เกิดผลดีดังนี้ ช่วยสร้าง 
ชื่อเลียงว่าเป็นคนที่ทำงานมากกว่าและดีกว่าหน้าที่ที่จะต้องกระทำตามค่าจ้างอยู่เสมอ จึงทำให ้
กลายเป็นคนที่มีคุณค่ามากยิ่งขึ้นในความคิดของคนอื่น และยังเป็นการสร้างรากฐานที่มั่นคง 
สำหรับอนาคตอีกด้วย ดังนั้นการมีนิลัยทำงานเกินค่าจ้างที่ได้รับจึงจะต้องเกิดจากภายในหริอจิต 
ใจสำนึกเลียก่อน เพ่ือท่ีว่าจะล่งต่อออกมาเป็นกระทำ โดยการกระทำตามนิสัยการทำงานเกินเงิน 
เดือนได้แก่ การอุทิศเวลา แรงงาน และความคิด ให้กับการทำงานที่ไม่ได้หวังค่าตอบแทน ซ่ึงผลผล 
ตอบแทนที่จะได้รับที่ยิ่งใหญ่ที่สุดที่นอกเหนือจากใ]ริมาณและคุณภาพของงานอันนั้นจะสูงขึ้นแล้ว 
ยังจะได้รับความสุขจากการกระทำดังกล่าวอีกด้วย ดังสูตรของการทำงานเกินเงินเดือน ดังน้ี

Q1 + Q2 + MA = C 
Q1 คุณภาพของงาน (Quality)
Q2 ปริมาณของงาน (Quantity)
MA ทัศนคติที่ใช้ในการทำงาน (Mental Attitude)
C ค่าตอบแทน (Compensation)
ค่าตอบแทนในที่นี้หมายถึง ทุกส่ิงทุกอย่างที่เกิดขึ้นกับชีวิต เงิน ความสุข ความปรองดอง 

กับคนอื่นๆ ความใจกว้าง ความอดทน หรือสิ่งมีค่าอย่างอื่น
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9. บุคลิกต้องตาต้องใจ หมายถึง บุคลิกที่มีเสน่ห์ท่ีแสดงออกถึงลักษณะนิสัยในทางลร้าง 
สรรค์อย่างแท้จริง การสร้างบุคลิกลักษณะที่มีเสน่ห์จะต้องทำโดยการรืเกฝนความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรม ที่จะทำให้เกิดลักษณะนิสัยในทางสร้างสรรค์ และรวมถึงการเรียนรู้ท่ีจะแสดงออก 
อย่างเหมาะลม ดังน้ัน บุคลิกต้องตาต้องใจหรีอบุคลิกที่มีเสน่ห์ดึงดูดใจจะต้องสร้างจากลักษณะ 
นิสัยในทางสร้างสรรค์ท่ีแสดงออกผ่านทางลีหน้า แววตา ท่าทาง นำเลียง คำพูด ความคิด การ 
กระทำ ตลอดจนความกระตือรือร้น และความมีชีวิตชีวา ฯลฯ คือจะต้องแสดงออกมาผ่านทาง 
ความคิดและการกระทำ โดยบุคลิกลักษณะต้องตาต้องใจจะเป็นบุคลิกที่โดดเด่นที่บุคคลอื่นๆ จะ 
ให้ความสนใจ ตัวอย่างของบุคลิกต้องตาต้องใจ ได้แก่ การมีทัศนคติในทางสร้างสรรค์ ความ 
สามารถในการปรับตัว ความจริงใจต่อเป้าหมาย การตัดสินใจอย่างทันทีทันใด ความมีมารยาท 
การรู้จักกาละเทศะ การควบคุมนํ้าเลียง นิสัยยิ้มแย้มแจ่มใส การแสดงลีหน้า ความใจกว้าง ความ 
จริงใจในการพูดและการกระทำ อารมณ์ขัน การรู้จักใช้คำพูดอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
การควบคุมอารมณ์

10. ความคิดที่ถูกต้องเที่ยงตรง หมายถึง ความคิดที่จะดึงจิตใจเพื่อนำมาใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ โดยความคิดถูกต้องเที่ยงตรงจะต้องเกิดจากการสร้างความคิดในทางบวกที่สร้างสรรค์ที่ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ โดยความคิดถูกต้องเที่ยงตรงจะประกอบด้วยหลักเกณฑ์สองประการคือ ต้อง 
แยกข้อเท็จจริงออกจากความรู้ และต้องแยกข้อเท็จจริงออกเป็นข้อเท็จจริงสำคัญและข้อเท็จจริงที่ 
ไม่สำคัญ หรีอข้อเท็จจริงท่ีอยู่ในประเด็นและข้อเท็จจริงออกนอกประเด็น การแยกแยะเซ่นน้ีจะทำ 
ให้คิดใด้อย่างถูกต้องขัดเจน เน่ืองจาก ข้อเท็จจริงที่ใช้ในการบรรลุเป้าหมายสำคัญที่แน่นอนต้อง 
เป็นข้อเท็จจริงที่สำคัญและอยู่ในประเด็น ดังน้ัน ความคิดที่ถูกต้องเที่ยงตรงจึงต้องเป็นความคิดที่ 
สร้างขึ้นมาจากตัวเองเป็นของตัวเอง ส่วนความคิดที่ได้มาจากคนอื่นๆ ทั้งจากคำพูดหรือการเสนอ 
แนะ แม้ว่าจะอยู่บนฐานของข้อเท็จจริง กิไม่ใช่ความคิดถูกต้องเที่ยงตรงในความหมายนี้ ดังน้ัน 
ความคิดถูกต้องเทียงตรงจึงหมายถึง ความคิดในทางบวกที่มีความสร้างสรรค์

11. ความใจจดใจจ่อ หมายถึง นิสัยและการกระทำที่แน่นอนที่จะรักษาจิตใจไว้กับเรื่องใด 
เร ื่อ งหนึ่งจนกระทั่งเกิดความคุ้นเคยและสามารถบังคับไว้ใต้ ทำให้เกิดเป็นการบังคับตนเองอย่าง 
เด็ดขาด จึงกล่าวได้ว่า ความใจจดใจจ่อเป็นความลามารถที่จะคิดตามที่ปรารถนา เป็นความ 
สามารถที่จะควบคุมความคิดและนำความคิดนั้นไปส่จุดมุ่งหมายที่แน่นอน และเป็นความลามารถ 
ที่จะเปลี่ยนความคิดเป็นแผนการหรือการกระทำที่เป็นไปใต้ ดังนัน ความใจจดใจจ่อคือ การสำรวม 
จิตใจมุ่งสู'สิ่งที่ปรารถนาจนกระทั่งความปรารถนาอันนั้นจะกลายเป็นความจริง และจะต้อง 
ลามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างประลบความสำเร็จ โดยวัตถุประสงค์ของการควบคุมความสนใจคือ 
การทำให้จิตใจยึดติดกับความคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ด้วยการตรง 
ความสนใจในทางที่สร้างสรรค์ แล้วบังคับจิต1ใจดวยการคิดบ่อยๆ จนเกิดเป็นนิสัยในเรื่องนันๆ ซ่ึง
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จะก่อให้เกิดการกระทำเพื่อเป้าหมายอันนั้น ดังน้ัน ความใจจดใจจ่อเป็นเรื่องของการควบคุมความ 

ลนใจให้จดจ่อกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามที่ดังใจ

12. ความสามัคคี หมายถึง ความสามัคคีระหว่างคนที่รวมกันเข้าเป็นกลุ่มพันธมิตรด้วย 

วัตถุประสงคในการที่จะบรรลุเป้าหมายสักอันหนึ่งที่แน่นอน ซึ่งสอดคล้องกับหลักอภิจิต และความ 

สามัคคีระหว่างบุคคลสามารถทำใด้โดยใช้ความเป็นมิตรและความร่วมมือซึ่งกันและกัน จึงเรียกว่า 

พลังกลุ่ม และความสามัคคีในที่นี้ยังรวมถึงความสามัคคีภายในบุคคล โดยจะเป็นความสามัคคี 

ระหว่างจิตสำนึกและจิตใต้สำนึกที่ส่งผลออกมาในรูปของการกระทำ จึงเรียกว่า พลังบุคคล ดังน้ัน 

การสร้างพลังบุคคลจะต้องเกิดขึ้นก่อนการสร้างพลังกลุ่ม โดยวัตถุประสงค์ของความสามัคคีคือ 

การทำงานด้วยความร่วมมือกันอย่างปรองดองเพื่อการบรรลุเป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งพลังของความ 

สามัคคีจะเกี่ยวเนื่องโดยตรงกับแรงกระตุ้นที่ใด้รับ โดยแรงกระตุ้นจะทำให้เกิดความร่วมมือกัน 

ด้วยอารมณ์ที่กระตือ่รือร้นและมีอำนาจ ด้วยการที่คนแต่ละคนในกลุ่มสละประโยชน์ส่วนตัว และ 

ร่วมมือกับคนอื่นๆ ด้วยความสมัครสมานกันอย่างแท้จริง

13. การเอาประโยชน์จากความล้มเหลว หมายถึง การปรับความคิดและการกระทำในสิ่ง 
ที่เคยล้มเหลวให้เกิดเป็นประโยชน์ในปัจจุบัน โดยความล้มเหลวบ่อยครั้งเป็นเพียงความฟายแพ้ชั่ว 
คราว ดังนั้นจึงต้องแยกคำว่าความล้มเหลวและความพ่ายแพ้ชั่วคราวออกจากกันให้ชัดเจน โดยมี 
คำกล่าวที่ว่า ความล้มเหลวทุกครั้งย่อมจะนำเมล็ดพันธุแห่งประโยชน์ที่เท่าเทียมกันแฝงมาด้วย 
เสมอ ดังน้ัน ความล้มเหลวจึงไม่ใช่จุดจบของชีวิต แต่เป็นเพียงความพ่ายแพ้ชั่วคราวเท่านั้น และ 
ยังมีคำกล่าวที่'ว่า คนย่อมประสบความสำเร็จมากหรีอน้อยตามลัดส่วนของอุปสรรคและความพ่าย 
แพ้ที่ได้ประลบและเอาชนะมาได้ อย่างไรก็ตาม คนส่วนใหญ่มักจะละทิ้งความพยายามเมื่อเห็น 
เพียงสัญญาณแรกของความล้มเหลว แต่ถ้าหากยังคงใช้ความพยายามต่อไปหลังจากความล้ม 
เหลว ก็ทำให้เริ่มมีดักยภาพมากขึ้น โดยวัตถุประสงค์ของความสนใจในความล้มเหลวที่แท้จริงคือ 
ช่วยให้เข้าใจและรับรู้ถึงประโยชน์จากความพ่ายแพ้ที่เกิดขึ้น และจะทำให้ละเว้นที่จะยอมรับความ 
พ่ายแพ้ใดๆ ในฐานะความล้มเหลวจนกว่าจะได้มีโอกาสวิเคราะห์ถึงผลลัพธ์ขั้นสุดท้ายแล้ว ดังน้ัน 
ความล้มเหลวจึงเป็นเหตุผลักดันและบังดับให้เกิดการปรับการกระทำเสียใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ท่ีมากขึ้น

14. ความใจกว้าง หมายถึง การเปิดตัวเองเพื่อการรับรู้และเรียนรู้ลิ่งใหม่ๆ โดยความใจ 

กว้างตรงข้ามกับความใจแคบ ซึ่งความใจแคบเกิดขึ้นมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกันในทางเชื้อ 

ชาติเผ่าพันธุและศาสนา ที่เป็นผลมาจากการอบรมสั่งลอนในวัยเด็ก ความใจแคบที่สำคัญที่สุดมี 

อยู่สองประการ คือ ความใจแคบจากความโง่เขลา และความใจแคบจากอำนาจ ความใจแคบจะ 

ทำให้เกิดความแตกแยกระหว่างบุคคล ซึ่งจะตรงข้ามกับความใจกว้าง โดยความใจกว้างจะเป็น 

คุณลักษณะที่สำคัญที่จะช่วยสร้างความก้าวหน้าในชีวิต ดังน้ี ความใจแคบเป็นการปิดกั้นตัวเอง
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จากการรับรู้แนวคิดใหม่ๆ รวมถึงบุคคลใหม่ๆ ซ่ึงเปรียบได้กับการที่กักขังตัวเองให้อยู่ในโลกที่แคบ 

ลงและปิดโอกาลของตัวเองที่จะได้รับประโยชน์จากประสบการณ์ชีวิตใหม่ๆ ตังนั้น ถ้าต้องการ 

ความก้าวหน้าจะต้องมีจิตใจที่เปิดกว้าง เพื่อสร้างวิสัยทัศน์และจินตนาการให้กว้างไกลออกไปยิ่ง 

ข้ึน โดยความใจกว้างมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อจะทำให้เกิดการลงมือปฏิบัติ ตังนั้น ความใจกว้างจึง 

เปรียบเหมือนแรงกระตุ้นภายในของแต่ละบุคคลเพื่อการลงมือปฏิบัติจริง

15. กฎทองคำ หมายถึง การกระทำต่อคนอื่นๆ ตังเช่นที่ท่านต้องการให้เขากระทำต่อท่าน 

ถ้าท่านเป็นเขา โดยจะต้องปฏิบัติต่อคนอื่นด้วยความจริงใจและความยุติธรรม ซึ่งการกระทำเช่นนี้ 

ย่อมจะส่งผลย้อนกลับมาเป็นคุณประโยชน์แก่ตัวเองในที่สุด และไม่ใช่ผลตอบแทนที่เกิดจากการ 

ปฏิบัติเท่านั้น แต่ยังรวมถึงผลตอบแทนที,เกิดจากความคิด โดยทุกๆ ความคิดจะส่งผลต่อการ 

ปฏิบัติด้วย ตังน์นจึงต้องคิดถึงคนอื่นๆ ตามที,ท่านต้องการให้เขาคิดถึงท่าน และต้องปฏิบัติต่อคน 

อื่นๆ ในสิ่งที่ท่านต้องการให้เขาปฏิบัติต่อท่าน จึงกล่าวได้ว่า กฎทองคำมีอิทธิพลต่อความคิดและ 

การกระทำทุกอย่าง และลามารถกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า การกระทำและความคิดทุกๆ อย่างที่ออก 

มาย่อมจะเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยให้เป็นไปตามนั้น ตังน้ัน กฎทองคำจึงเป็นการเพิ่มผลผลิตทาง 

ความคิดและการกระทำที่ส่งผลไปถึงอุปนิสัย อุปนิสัยจึงเป็นผลจากความคิดและการกระทำที่ 

สามารถควบคุมได้อย่างแท้จริง จึงสรุปได้ว่า จงปฏิบัติต่อคนอื่นๆ ในสิ่งที่ต้องการให้เขาปฏิบัติต่อ 

ด้วยการตระหนักในข้อเท็จจริงที่ว่า สิ่งต่างๆ ที่กระทำย่อมจะมีสิ่งตอบในทิศทางเดียวกัน

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ 
พบว่า มีบุคคลมากมายได้เขียนถึงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของยู้ที่ประสบความสำเร็จ 
ตังเช่น เดนิล เวทเลย์ (Denis Waitley) ได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณลักษณะเกี่ยวกับ การยกย่องตน 
เอง ความสามารถสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ ความเฉลียวฉลาด เป้าหมาย การส่ือสาร ศรัทธา 
การปรับตัว ความพยายาม วิสัยทัศน์ ส่วน สตีเฟ่น อารัโควี่ (Stephen R. Covey) ได้กล่าวถึงการ 
พัฒนาคุณลักษณะเกี่ยวกับ การมีความเป็นผู้นำ การเริ่มต้นด้วยจุดม่งหมายในใจ การทำตาม 
ลำดับความสำคัญ การคิดแบบชนะ/ซนะ การติดต่อสื่อสารแบบเข้าใจกัน การร่วมมือกันอย่าง 
สร้างสรรค์ การลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ และ แอนโทน่ี ร็อบบินลั (Anthony Robbins) ได้กล่าวถึง 
การพัฒนาคุณลักษณะเกี่ยวกับ แรงจูงใจใฝ่ปรารถนา ความเช่ือม่ันศรัทธา การมีกลยุทธ์ การมีค่า 
นิยมที่ขัดเจน พลังงาน ลัมพันธภาพ ทักษะการติดต่อสื่อสาร โดยบุคคลเหล่านี้ต่างก็ต้องการที่จะ 
พัฒนามนุษย่ให้มีคุณลักษณะที่เปลี่ยนแปลงไปตามกฎที่ตนวางไว้เพื่อพัฒนาให้ประลบความ 
สำเร็จในชีวิต ซึ่งมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎ 
แห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ (Napoleon Hill) 15 ประการ ตังน้ี เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน 
ความเชื่อมั่นในตัวเอง นิสัยประหยัดอดออม ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ จินตนาการ ความ 
กระตือรีอร้น การควบคุมตนเอง นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน บุคลิกต้องตาต้องใจ ความคิดถูก
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ต้องเที่ยงตรง ความใจจดใจจ่อ ความสามัคคี ความล้มเหลว ความใจกว้าง และกฎทองคำ ที่กล่าว 

ครอบคลุมถึงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูที่ประสบความสำเร็จในทุกๆ ด้านของชีวิต

ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

งานวิจ ัยในประเทศ

กษมา บิลมาศ (2528) การวิจัยเร่ือง ผลของจินตนาการเกี่ยวกับผลของการลดนํ้าหนักที่มี 

ต่อพฤติกรรมลดนำหนักของสตร ในการวิจัยครังนี้ต้องการที่จะศึกษาว่ากระบวนการเสริมแรงทาง 

บวกภายในลามารถลดนํ้าหนักของสตรีที่มีนํ้าหนักเกินนํ้าหนักอุดมคติตั้งแต่ 10 กิโลกรัมข้ึนไปได้ 

หรือไม่ และจะมีผลอย่างไรต่อพฤติกรรมลดนํ้าหนักของสตรี กลุ่มตัวอย่างเป็นสมาชิกของศูนย์ 

สุขภาพโรงพยาบาลป.แพทย์ จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งผ่านการทดสอบทางการแพทย์แล้วว่าไม่ได้ 

อ้วนเพราะโรคประจำตัวหรือการทำงานผิดปกติของต่อมในร่างกายและผ่านการทดสอบแล้วว่ามี 

ความสามารถในการจินตนาการ ผลการทดลอง ยูวิจัยให้กลุ่มตัวอย่างทั้งลองกลุ่มตอบดัชนีวัด 

พฤติกรรมลดความอ้วนและชั่งนํ้าหนัก ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของนํ้าหนักที่เปลี่ยนแปลง 

ในระยะก่อนและหลังการทดลองด้วยวิธีการทดสอบค่าที พบว่ากลุ่มที่ได้รับการแกการเสริมแรง 

ทางบวกภายในสามารถลดนํ้าหนักได้มากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการแกอย่างมีนัยสำดัญที่ระดับ .05

วิไล องค์อนันต์คุณ (2531) ทำการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์แนวคิดนีโอฮิวแมนนิลเพื่อการ 
พัฒนามนุษย์ โดยได้ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดแบบนีโอฮิวแมนนิสท่ีมีส่วนสัมพันธ์กับการพัฒนา 
มนุษย์ในด้านต่างๆ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ภูมิปัญญา และสังคมอย่างละเอียดเพื่อเป็นพื้นฐานใน 
การนำมาศึกษาและใช้ประโยชน์ในการพัฒนามนุษย์ ผลการวิจัยพบว่า มนุษย์จะพัฒนาทางด้าน 
ร่างกายได้โดยการกินอาหาร ออกกำสังกาย และมีการปฏิปัติตามหลักการปฏิบ้ติตน 16 ประการ 
แบบนีโอฮิวแมนนิสอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ มนุษย์จะพัฒนาลังคมโดยการปรับระบบสังคมเสีย 
ใหม่ตามทฤษฏีเศรษฐกิจสังคมแบบเพร้าท์ และมีการปฏิบัติตามคุณธรรมที่เรียกว่า ยามะ -  
นิยามะ มนุษย์จะพัฒนาจิตใจและภูมิปัญญาได้โดยการแกสมาธิแบบนีโอฮิวแมนนิลจนเกิดการ 
หยั่งรู้เองถึงความปีติสุขและความรักสากลที่ไม่มีการแบ่งแยกขึ้น

เก ็จ ก น ก  เ อ ีอ ว ง ค ์ (2532) ท ำ ก า ร ว ิจ ัย เร ื่อ ง  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ิต ิธ ร ร ม ภ า ย ใ ต ้ก า ร น ำ ข อ ง ส ิร ิ ก ร ิน ช ัย  

ต ่อ ภ า ว ะ ส ัจ จ ะ แ ห ่ง ต น  โ ด ย ม ีส ม ม ต ิฐ า น ว ่า ผ ู้ป ฏ ิบ ิต ิธ ร ร ม ภ า ย ใ ต ้ก า ร น ำ ข อ ง ส ิร ิ ก ร ิน ช ัย  จ ะ ม ีร ะ ด ับ  

ภ า ว ะ ส ัจ จ ะ แ ห ่ง ต น เ พ ิ่ม ข ึ้น  ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ค ือ  ผ ู้ท ี่เข ้า ป ฏ ิบ ัต ิธ ร ร ม ใ น โ ค ร ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิธ ร ร ม ช อ ง ส ิร ิ 

ก ร ิน ช ัย  ซ ึ่ง ป ร ะ จ ำ อ ย ู่ ณ  บ ้า น ว ัง น ํ้า บ ิง  จ ัง ห ว ัด เช ีย ง ใ ห ม ่ เป ็น เว ล า  7  ว ัน  เค ร ื่อ ง ม ือ ท ี่ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย ค ือ  

แ บ บ ว ัด ภ า ว ะ ส ัจ จ ะ แ ห ่ง ต น ข อ ง ส ุป ร า ณ ี ว ัส ส ัน ต ช า ต ิ ก า ร ว ิจ ัย ใ ช ้ร ูป แ บ บ ก า ร ว ิจ ัย เป ็น ก า ร ท ด ล อ ง  

แ บ บ ก ล ุ่ม เด ีย ว โ ด ย ก า ร ท ด ส อ บ ก ่อ น ก า ร ป ฎ ิบ ํต ิธ ร ร ม แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิธ ร ร ม  ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล
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ผู้วิจัยทดสอบความแตกต่างของคะแนนรวมในครังทดสอบก่อนการปฏิบัติธรรมและคะแนนรวม 

ครั้งทดสอบหลังการปฏิบัติธรรมที่มีผลต่อกลุ่มผู้,ปฏิบัติธรรม โดยใช้การทดสอบค่าที ผลการวิจัย 

ปรากฏว่า การปฏิบัติภายใต้การนำของสิริ กรนชัย มีผลต่อการเพิ่มภาวะสัจจะแห่งตนอย่างมีนัย 

สำคัญที่ระดับ .05

ศตพร วิไลรัตน์ (2532) ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กก่อนวัย 

เรียนโดยวิธีการลอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล ผลการวิจัยพบว่าหลังการทดลองเด็กก่อนวัยเรียน 

โดยวิธีการสอนตามแนวคิดแบบนีโอฮิวแมนนิสมีพัฒนาการทางด้านความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นกว่า 

ก่อนการทดลองและสูงขึ้นมากกว่ากลุ่มที่เรียนโดยกิจกรรมการสอนปกติของทางศูนย์เด็กก่อน 

เกณฑ็ในวัด

ชาญวุฒิ วงค์เพ็ง (2536) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ของเด็กบ้านเบธาเนียโดยการแ ก จูงจิตใต้สำนึกตามทฤษฏีนีโอฮิวแมนนิล โดยการทดสอบคะแนน 

เห็นคุณค่าในตนเองของเด็กก่อนและหลังการแกกิจกรรมโดยการทดสอบ t-test ผลการวิจัยพบว่า 

เด็กที่ผ่านการแ ก จูงจิตใต้สำนึกตามทฤษฎีนีโอฮิวแมนนิสมีคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มสูง 

ข้ึนท้ัง 4 ด้านคือ ด้านท่ัวไป ด้านลังคม ด้านโรงเรียน ด้านตนเองและครูผู้,ปกครอง อย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิตที่ระดับ .05

วิวรรณ ศรีกุศลานุกูล (2537) ทำการวิจัยเรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนึโอ 

ฮิวแมนนิสที่มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีค'วามบกพร่องทาง 

สติปัญญา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนประถมปีที่ 1 ที่มีความบกพร่องทางสติปัญญามีความเชื่อมั่น 

ในตนเองด้านการกล้าแสดงออกต่อผู้อื่น ด้านการเป็นดัวของตัวเอง ด้านการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวด 

ล้อม และผลรวมทั้งสามด้านสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และความเชื่อมั่นในตน 

เองทุกด้านสูงขึ้นตามลำดับจำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามแนวคิดนึโอฮิวแมนนิล

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2538) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลของการแกอาสนะและสมาธิ 

ตามแนวคิดนึโอฮิวแมน'นิล ต่อการเพิ่มความเห็นคุณค่าในตนเอง ของสตรีในสถานสงเคราะห์หญิง 

บ้านเกร็ดตระการ โดยมีสมมุติฐานของการวิจัยว่า สตรีที่ผ่านการแกอาสนะและสมาธิตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิสจะมีความเห็นคุณค่าในตนเองส ูง ก ว่าในสตรีท่ีไม่ได้แ ก อาสนะและสมาธิตามแนวคิด 

นีโอฮิวแมนนิล ในการวิจัยกึ่งทดลอง ผลการวิจัยพบว่า หลังการทดลองกลุ่มตัวอย่างมีสภาพ 

อารมณ์ด้านบวก มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง

ชูชีพ เปล่งอารมณ์ (2539) ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาล่งเสริมคุณ 

ภาพชีวิตด้วยวิธีลอนตามแนวปรัชญามนุษยนิยมของนักศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ประ๓ ท 

ชั้นเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า ผลลัมฤทธี้ทางการเรียน 

วิชาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ ประ๓ ทชั้นเรียนระดับมัธยมศึกษา
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ตอนต้น ที่สอนด้วย'วิธีสอนตามแนวปรัชญามนุษยนิยม หลังการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
ที่ระคับ .05 และผลลัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เรียนด้วยวิธีการลอนตามแนว 
ปรัชญามนุษยนิยมสูงกว่าวิธีสอนตามปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระคับ .05

อุไรวรรณ ขมวัฒนา (2539) ทำการวิจัยเรื่อง ผลของการลอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลที่ 
มีต่อการพัฒนาทักษะยิมนาสติกลีลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า หลังรีเกเป็น 
เวลา 10 ส ัปดาห ์ นักเรียนกลุ่มที่ถูกลอนตามแนวคิดนัโอฮิวแมนนิสมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะ 
ยิมนาสติกสูงขึ้นกว่าก่อนการรีก และสูงขึ้นกว่ากลุ่มที่ถูกสอนโดยวิธีปกติ

เยาวล ักษ ณ ์ โพธิลุทธิ้ (2540) ได้ทำการศึกษาวิจัยในหัวเรื่อง เจตคติต่อกิจกรรมการ 
พ ัฒนาตนเองของผ ู้ผ ่านการอบรมหลักส ูตรการเสริมสร้างพลังและความสำเร ็จของชีว ิตด ้วยจิต 
วิทยานีโอฮิวแมนนิล ของสำนักเสริมศึกษาและบริการลังคม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ประชากรที่ 
ใช้ในการวิจัยคือ ผู้ผ่านการอบรมฯ รุ่นท่ี 3 3 -4 2  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ผ ่านการอบรมมีเจตคติที่ดีต่อ 
กิจกรรมการพัฒนาตนเอง และผู้ผ่านการอบรมส่วนใหญ่มีการปฏิบัติตามกิจกรรมการพัฒนาตน 
เองบ้างในเวลาที่มีโอกาส โดยเฉพาะการรีกโยคะอาสนะ การจูงจิตใต้สำนึก การออกกำลังกาย 
โดยการเต ้นเกาชิก ิ และการรับประทานอาหารที่ม ีคุณค่า สำหรับการรีกสมาธิส่วนใหญ่ไม่เคย 
ปฏิบ ัต ิเลย ส่วนการสร้างความรู้สึกที่ดีให้กับตนเองและผู้อื่นพบว่าผู้ผ่านกๆรอบรมส่วนใหญ่ปฏิปัติ 
สมํ่าเสมอทุกเวลาที่มีโอกาส

วัชรยุทธ บุญมา (2542) ทำวิจัยเรื่อง การจัดการศึกษาแนวปรัชญามนุษยนิยมแนวใหม่ 
ผลการวิจัยพบว่า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาตามแนวปรัชญามนุษยนิยมแนวใหม่มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีความลมบูรณ์ในทุกๆ ด้านอย่างพร้อมเพรียงกันคือ ด้านร่างกาย อารมณ์ ลังคม และสติ 
ป ัญญา แล้วสามารถมุ่งกระจายความรักความเมตตาออกส่สรรพสิ่งทั้งมวล โดยด้านกิจกรรมการ 
เรียนการลอน ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการมีปฏิกิริยาโต้ตอบชึ่งกันและกัน รีกกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ แสดงความเห็น บรรยากาศการเรียนเน้นความสนุกสนาน กิจกรรมหลัก ได้แก่ การรีก 
สมาธิ การรีกโยคะอาสนะ การรับประทานอาหารที่มีคุณค่า และการสร้างความรู้สึกท่ีดีให้กับตน 
เองและลังคม

ลมศักดิ้ เจริญศรี (2543) ทำการวิจัยเรื่อง ผลการสอนตามแนวคิดนึโอฮิวแมนนิสที่มีต่อ 
การเห็นคุณค่าในตนเองของนักศึกษานอกโรงเรียนแบบทางไกล ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาที่ผ่าน 
การสอนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลมีความเห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่านักศึกษาที่ม ีการเรียนการ 
สอนแบบปกติ

วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา (2545) ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริม 
สร้างอุปนิสัย 7 ประการตามแนวคิดของสตีเฟ่น อาร์โควี่ สำหรับเยาวชนตอนปลาย โดยใช้แนวคิด 
นึโอฮิวแมน'นิล และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า เยาวชนกลุ่ม
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ทดลองมีอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองสูงกว่าเยาวชนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที 
ระดับ .0 5 และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอุปนิสัย 7 ประการหลังการทดลองมากกว่าร้อยละ80

สมศักดิ้ กิจธนวัฒน์ (2545) ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้นำ 
เซิงสร้างสรรค์สำหรับผู้ประกอบการธุรกิจขนาดย่อย โดยใช้หลักการจัดกิจกรรมตามแนวมนุษย 
นิยมและการเพิ่มพลังศักยภาพของตนเองของแอนโทนี่ ร็อบบินลั ผลการวิจัยพบว่า คะแนนภาวะผู้ 
นำเช ิงสร้างสรรค์ระยะหลังการทดลองของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีน ัยสำคัญทาง 
สถิติที่ระดับ .05

งาน ว ิจ ัยต ่างป ระเท ศ
คาสะมัตสุ และฮิราอิ (Kasamatsu and Hirai, 1966) แห่งมหาวิทยาลัยโตเกียว ได้ตรวจ 

คลื่นสมองของนักบวชนิกายเซ็นพบว่า ระหว่างการเช้าสมาธิด้วยนัยน์ตาครึ่งหลับครึ่งตื่น นักบวช 
ได้พัฒนาคลื่นอัลฟาฃึ้นมา โดยมีคลื่นอัลฟาเป็นช่วงกว้างและเกิดขึ้นสมํ่าเสมอ โดยเฉพาะในสมอง 
ส่วนหน้าและส่วนกลาง นักบวชที่มีประสบการทn นการปีกสมาธิมากแสดงให้เห็นความเปลี่ยน 
แปลงอื่นๆ คือ คลื่นอัลฟาค่อยๆ ช้าลงจากความถี่ปกติ 9 - 1 2  รอบต่อวินาทีเป็น 7 - 8  รอบต่อ 
วินาที และ'จังหวะคลื่นเธต'าที่มีความถี่6 - 7 รอนต่อวินาทีได้ปรากฏขึ้น

คริสเต็นเซน (Christensen, 1975) ได้ปรับปรุงโครงการ The Easy Does It Yoga ในเมือง 

คลีฟแลนด์ มลรัฐโอไฮโอ ซึ่งผู้เข้ารับการปีกมีอายุมากกว่า 60 ปีทั้งลิ้น ในตอนแรกผู้เช้ารับการปีก 

เข้าใจผิดคิดว่าการปีกโยคะเหมาะสำหรับหนุ่มลาวเท,านัน จึงไม่บอกอายุที่แท้จริงกับผู้ลอนเวลา 

สมัครเข้ารับการปีก ผลการปีกทำให้สุขภาพของผู้สูงอายุเหล่านั้นดีขึ้น ทัศนคติที่ไม่ดีเช่น การขาด 

ความนับถือตนเอง การกลัวความตายหมดไป ทำให้ผู้สูงอายุใช้ชีวิตอย่างมีความหมาย และ 

ลามารถทำประโยชน์ได้มากขึ้น

คอร์'ทัวร์ (Cauteua, 1979) ได้ทำการศึกษาโดยการวัดทัศนคติของผู้รับการทดลองที่มีต่อ 
ผู้สูงอายุกว่าคือ วัดก่อนและหลังการให้การเสริมแรงทางบวกภายใน โดยผู้ได้รับการทดลองจะได ้
รับการปีกให้จินตนาการถึงภาพคนกำลังบาดเจ็บ เนื่องจากอุบัติเหตุไนรถยนต์และได้รับความช่วย 
เหลือจากคนที่อายุมากกว่าคนหนึ่ง นอกจากนี้ผู้รับการทดลองยังได้ปีกจินตนาการว่าตนคือชายผู้ 
สูงอายุคนนัน หลังจากปีกและเข้าใจกระบวนการแล้ว ผู้รับการทดลองจะปีกทำด้วยตนเองวันละ 2 
ครั้งติดต่อกัน 10 วัน จากผลการวัดทัศนคติและความเชื่อหลังจากการเข้ากระบวนการการเสริม 
แรงทางบวกภายในเปรียบเทียบกับที่วัดได้ในครั้งแรกพบว่า มีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติต่อคนท่ีสูง 
อายุกว่าคือ มีทัศนคติท่ีดีข้ึน
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากการศึกษาและเอกสารงานวิจัยที่เก ี่ยวข้องในเรื่องหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียน แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของยู้ที่ประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮ ิลล ์ สามารถลังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ด้งน้ี 

1. ป ัจจ ัยนำเข ้า โดยการศึกษารวบรวมข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากเอกสารและ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องหลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน แนวคิดนีโอฮิวแมน 
นิส และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮ ิลล ์ เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยและรปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ด้ง
ธ

1.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการใช้กระบวนการใน 
การสร้างรูปแบบ'ของกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอรั ซึ่งประกอบด้วยการ 
กำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้เนื่องจาก แนว'คิดของไทเลอร์มีความเหมาะสมกับการ 
พัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนสำหรับการวิจัยครั้งนี้ ด้งน้ี

นักทฤษฎี แนวคิด ประเด ็น ท่ีนำไปใช้

Knowles - การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
- การเรียนรู้ด้วยการซี้นำตนเอง

โปรแกรมการศึกษาต่อเนื่อง 
และการศึกษาผู้ใหญ่ในองค์ 
กรต่างๆ

Boyle - มีความร่วมมือระหว่างผู้จัดกับผู้เรียนในการปฏิบัติ 
กิจกรรมต่างๆ

- มีการสร้างพื้นฐานทางปรัชญาในการพัฒนา 
โปรแกรม

โปรแกรม เพ ื่อ การพ ัฒ นา 
บุคคล องค์กร ชุมชน และ 
ลังคม

Caffarella - การแยกแยะและลำดับความสำคัญของความคิด
- การคำนึงถึงความต้องการของผู้จัด

โปรแกรมเพื่อพัฒนาองค์กร

Tyler - การเน้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ร่วม 
กิจกรรม

- การมีข้ันตอนท่ีชัดเจนในการประเมินและตรวจลอบ 
พฤติกรรมที่ต้องการ

โปรแกรมพ ัฒนาศักยภาพ 
บุคคลในด้านต่างๆ สำหรับ 
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
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ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้จึงเลือกใช้แนวคิดการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอร์ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนของ 
ไทเลอร์ม ีความเหมาะลมกับการนำไปใช้ในกระบวนการพัฒนาศักยภาพกับบุคคลกลุ่มเป ้าหมาย 
ต่างๆ เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวมีฃั้นตอนที่ชัดเจนในการประเมินและตรวจสอบ ดังนั้นในการวิจัย 
ครั้งนี้จึงใช้แนวคิดของไทเลอร์ในวิธีดำเนินการวิจัย

1.2 แนวคิดนิโอฮิวแมนนิล โดยการลร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การเสริมลร้าง 
ภาพพจน์ที่ด ีต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติและปีกผ่นทั้งในล่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม และการ 
จูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อนำไปสู่คุณลักษณะที่ดีต่อไป

1.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮ ิลล ์ 15 ประการ ดังนี้ เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน ความเชื่อมั่นในตัวเอง นิสัย 
ประหยัดอดออม ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ จินตนาการ ความกระดือรีอร้น การควบคุมตนเอง 
นิส ัยการทำงานเกินเงินเดือน บุคลิกต้องตาต้องใจ ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง ความใจจดใจจ่อ 
ความสามัคคี ความล้มเหลว ความใจกว้าง และกฎทองคำ

จากปัจจัยนำเข้าจึงได้นำข้อมูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาจัดเป็นประเด็นที่ใช้ 
เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยพบว่าแนวคิดนีโอฮิวแมนนิลและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ 
ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮ ิลล ์ มีความลอดคล้องกันในประเด็น 
ต่างๆ ดังนี้

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส ค ุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของ ประเด ็นที่ใช ้เป ็น

ผู้ท ี่ประสบความสำเร็จของ กรอบแนวคิดในการวิจ ัย

นโปเลียน ฮ ิลล ์

1. ก าร พ ัฒ น าม น ุษ ย ์"ใ ห ' 
สมบูรณ์แบบในทุกๆ ด้าน

2. เป้าหมาย คือ
2.1 การมีร่างกายสมบูรณ์แข็ง 

แรง
2.2 มีจิตใจที่มั่นคง สามารถ 

ควบคุมความคิดตนเองได้ 
ท ั้งด ้านจริยธรรม การมี 
ร ะ เบ ีย บ ว ิน ัย  แ ล ะ ม ี 
จินตนาการความคิดสร้าง

1. ก า ร พ ัฒ น า ม น ุษ ย ์ใ ห ' 
ประสบความสำเร็จ

2. เป้าหมาย คือ การมีคุณ 
ลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ท่ีประลบความสำเร็จ 15 
ประการ ดังน้ี เป้าหมาย 
สำคัญที่แน่นอน ความเชื่อ 
ม่ันในตัวเอง นิสัยประหยัด 
อดออม ความคิดริเริ่มและ 
การเป็นผู้นำ จินตนาการ

1. การพัฒนามนุษย์

2. เป้าหมาย คือ การพัฒนา 
มนุษย์ทางบวกทั้งทางร่าง 
กายและจิตใจ
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แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คุณลักษณะท ี่พึงประสงค์ของ ประเด็นที่ใช้เป็น
ผู้ที่ประสบความส่าเร็จของ กรอบแนวคิดในการวิจัย

นโปเลียน ฮิลล์
สรรค์ ค ว าม ก ระ ต ือ ร ือ ร ้น  การ

2.3 พัฒนาจิตใจขั้นสูงสุด มี ควบ ค ุม ตน เอง น ิล ัยก าร
ความรักความเมตตาหรอ ทำงานเกินเงินเดือน บุคลิก
ความรักไร้จำแนก ตองตาตองใจ ความคิดถูก

2.4 มีความรู้ทางด้านวิชาชีพ ต้องเท ี่ยงตรง ความใจจด
วิชาการ ใจจ่อ ความสามัคค ี ความ

ล ้ม เห ล ว ค ว าม ใ จ ก ว ้า ง
และกฎทองคำ

3. ห ล ักการในการดำเน ินก ิจ 3. หล ักการในการดำเน ินก ิจ 3. หลักการในการดำเนินกิจ
1/

a / d กรรม ด ้งน ี้ ก า ร เป ล ี่ย น O ' <=4 1/กรรม ด้งนิ กรรม ด ้งน ิ ก าร ส ร าง
3.1 การสร้างบรรยากาศที่ผ ่อน แปลงจิตใต้สำนึกให้ม ีค ุณ บรรยากาศท ี่ผ ่อนคลาย

คลาย ล ักษณ ะท ี่พึงประสงค์ของ เพ ื่อ ท ำให ้จ ิต ใต ้ส ำน ึก
3.2 การเสรมสร้างภาพพจน์ท ี่ด ี ผู้ที่ประสบความสำเร็จ เปลี่ยนแปลงทางบวก

ต่อตนเอง
3.3 ก ารเร ียน ร ู้ด ้วยการปฏ ิบ ัต ิ

และ‘ฝึกฝนทั้งในส่วนบุคคล
และเป็นกลุ่ม

3.4 การจ ูงใจเพ ื่อล ่ง เส ร ิม การ
เร ิย น ร ู้เพ ื่อ น ำ ไ ป ส ู่ค ุณ
ลักษณะท ี่ด ีต่อไป

4. ก า ร ร ีย น ร ู้ท ีไ่ด้รับ คือ การ 4. การเรียนรู้ที่ได้รับ คือ ค ุณ 4. ก า ร เร ีย น ร ู้ท ีไ่ด้ร ับ คือ
พ ัฒ นาจ ิตใจของบ ุคคลแต ่ ล ักษณ ะท ี่พึงประสงค์ของ การพ ัฒ น าส ิ่งท ี่ตรงก ับ
ละคน ผ ู้ท ี่ประสบความสำเร ็จท ี่ ชีวิตของแต่ละบุคคล

ล าม ารถ น ำไป ใช ้ใน ก าร
ดำเนินชีวิตหรือการทำงาน



91

แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ที่ประสบความสำเร็จของ 

นโปเลียน ฮิลล์

ประเด็นที่ใช้เป็น 
กรอบแนวคิดในการวิจัย

5. การปฏิบ ัต ิ โดยการปฏิบ ัต ิ 5. การปฏิบัติ โดยการปฏิบัติ 5. การปฏิบัติ โดยการ

ซํ้าๆ ด ้วยการ!เกอาสน ะ ซํ้าๆ ด ้วยการเสนอแนะ ปฏิบัติซํ้าๆ เพ่ือให้จิตใต้

การ!เกสมาธ ิ การบริหาร ด้วยตนเองเพื่อกระตุ้นจิต สำนึกเปลี่ยนแปลงทาง

กายท ่าเกาช ิก ิ การผ ่อน 

คลายเพื่อให้เกิดภวังค์การ 

ร ับ ร ู้ด ้วย เส ีย ง เพ ลง เพื่อ 

เปล ี่ยนแปลงจ ิตใต ้สำน ึก 

ทางบวก

ใต้สำนึก บวก

ดังนั้น การวิจัยในครั้งนี้จึงเลือกใช้แนวคิดนีโอฮิวแมนนิสและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮ ิลล์ เนื่องจากมีความลอดคล้องกัน 
ในประเด ็นเป ้าหมายเพ ื่อการพ ัฒนามนุษย์ทางบวกทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยการปฏิบัติซํ้าๆ 
เพื่อให้จิตใต้สำนึกเปลี่ยนแปลงทางบวก เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยการพัฒนาสิ่งที่ตรงกับชีวิตของ 
แต่ละบุคคล ด้วยการสร้างบรรยากาศที่ผ ่อนคลายเพื่อทำให้จิตใต้สำนึก เปลี่ยนแปลงทางบวก ดัง 
น้ัน ในการวิจัยครั้งนี้จึงใช้แนวคิดนึโอฮิวแมนนิล โดยการสร้างบรรยากาศที่ผ ่อนคลาย การเสริม 
สร้างภาพพจน์ท ี่ด ีต ่อตนเอง การเรียนรู้ด ้วยการปฏิบ ัต ิและ!เกฝนทั้งในส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม 
และการจูงใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อนำไปส่คุณลักษณะที่ดีต่อไป เพื่อทำให้เกิดการเรียนรู้เกี่ยว 
ก ับคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร ็จตามกฎแห่งความสำเร ็จของนโปเล ียน 
ฮ ิลล ์ 15 ประการ ดังนี้ เป ้าหมายสำคัญท ี่แน ่นอน ความเชื่อม ั่นในตัวเอง นิสัยประหยัดอดออม 
ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ จินตนาการ ความกระตือรีอร้น การควบคุมตนเอง นิสัยการทำงาน 
เกินเงินเดือน บุคลิกต้องตาต้องใจ ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง ความใจจดใจจ่อ ความสามัคคี ความ 
ล้มเหลว ความใจกว้าง และกฎทองคำ

2. กระบวนการ เป็นขั้นตอนที่ดำเนินการนำปัจจัยนำเช้ามากำหนดเป็นกิจกรรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนและเน้ือหาการเรียนรู้ ดังน้ี

2.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบว่า จากการวิเคราะห์รูป 
แบบการพัฒนาโปรแกรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียน พบว่า รูปแบบการพัฒนาโปรแกรมทาง 
การศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอร์มีความเหมาะลมกับการนำไปใช้ในกระบวนการพัฒนา 
ศักยภาพกับบุคคลกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เนื่องจากรูปแบบดังกล่าวได้เน้นการเปลี่ยนแปลงพฤติ
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กรรมของบุคคลที่เข้าร่วมกิจกรรม และมีขั้นตอนที่ซัดเจนในการประเมินและตรวจสอบพฤติกรรมที่ 
ต้องการ ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงใช้แนวคิดของไทเลอร์ในวิธีดำเนินการวิจัย และในส่วนของกิจ 
กรรมการศึกษ'านอกระบบโรงเรียน'จะเน้นการ'ใช้แนวคิดนิโอฮิวแมนนิล โดยการสร้างบรรยากาคที่ 
ผ ่อนคลาย การเสรมสร้างภาพพจน์ท ี่ด ีต ่อตนเอง การเรียนรู้ด ้วยการปฏิบัติและปึกฝนทั้งในส่วน 
บุคคลและเป็นกลุ่ม และการจูงใจเพื่อส่งเสริมการรียนรู้เพื่อนำไปสู่คุณลักษณะที่ดีต่อไป

2.2 เน ื้อหาการเรียนรู้ คือ คุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร ็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์ 1 5 ประการด ังน ี้เป ้าหมายสำคัญที่แน่นอนความเชื่อ 
มั่นในตัวเอง นิลัยประหยัดอดออม ความคิดริเริ่มและการเป็นผู้นำ จินตนาการ ความกระตือรีอร้น 
การควบคุมตนเอง น ิล ัยการทำงานเก ินเง ินเด ือน บ ุคลิกต้องตาต้องใจ ความคิดถ ูกต้องเท ี่ยงตรง 
ความใจจดใจจ่อ ความสามัคคี ความล้มเหลว ความใจกว้าง และกฎทองคำ

3. ผลลัพธ์ที่ใด้ หลังจากกิจกรรมการคืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้เก ี่ยวย ับ คุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่ง 
ความสำเร ็จของน โป เล ียน  ฮ ิล ล ์จะม ีก ารท ด ส อ บ  ก ารว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ การส ังเกต และการ 
สัมภาษณ์ถึงกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน รวมทั้งประเมินผลและการประเมินตนเอง เพื่อ 
ให้ได้มาซึ่งรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพื่อเสริมสร้าง 
การเร ียนรู้เก ี่ยวยับคุณลักษณะที่พ ึงประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความสำเร ็จตามกฎแห่งความสำเร ็จ 
ของนโปเลียน ฮ ิลล ์

ดังนั้น สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้ ดังนี้
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การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส 
เพ่ี'อเสรีมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 

ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

แนวคิดที่ใช้ 1 ^  รูปแบบกิจกรรม [

1. ก า ร ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 
ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า

2. ก า ร เ ล ีอ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ก า ร เ ร ีย น ร ู้ : ก ำ ห น ด เน ื้อ  

ห า แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส อ ด  

ค ล ้ อ ง ก ั บ ก า ร ค ิ ก ษ า  

ว ิเค ร า ะ ห ์ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง  

ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ  

ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  

ฮ ิล ล ์1 5 ป ร ะ ก าร

3 . ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร  

เ ร ีย น ร ู้: ด ำ เ น ิ น ก า ร  

ท ด ล อ ง ก ิจ ก ร ร ม ต า ม แ น ว  

ค ิด น ิ'โอ ฮ ิว แ ม น น ิล  โ ด ย ใ ช ้ 

ก ิจ ก ร ร ม ท ี่น ำป ร ะ ล บ ก าร ณ ์ 

ก า ร เร ีย น ร ู้แ ล ะ ก ร ะ บ ว น  

ก าร ใน ก าร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต าม  

แ น ว ค ิด น ิ,โอ ฮ ิว แ ม น น ิส ม า  

ใช ้ต ล อ ด ท ั้ง ก ร ะ บ ว น ก าร

Z T
4 . ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้

การจัดกิจกรรมการศึกษา 

นอกระบบโรงเรียน (Tyler,

1986)
1. ก าร ก ำห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ 

ท า ง ก า ร ค ิก ษ า

2. ก า ร เล ือ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ์

ก าร เร ีย น ร ู้
3 . ก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ก าร เร ีย น ร ู้
4 . ก าร ป ร ะ เม ิน ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้

Q
แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

- ก าร ส ร ้า ง บ ร ร ย าก าศ ท ี่ 

ผ ่อ น ค ล าย

- ก าร เส ร ิม ส ร ้าง ภ าพ พ จ น ์ท ี่ด  ี

ต ่อ ต น เอ ง

- ก าร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ก าร ป ฎ ิบ ัต ิ 
แล ะ 'ร ก ฝ น ทั้ง'ในส ่'วนบ ุคคล  

แ ล ะ เป ็น ก ล ุ่ม

- ก า ร จ ูง ใจ เพ ื่อ ส ่ง เส ร ิม ก าร  

เร ียน ร ู้

/  ผ ล ล ัพ ธ ์ท ี่ไ ด ้

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ 
ผู้ที่ประสบความสำเร็จของ 
นโปเลียน ฮิลล์
1. เป้าหมายสำคัญที่แน่นอน

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง

3. นิสัยประหยัดอดออม

4. ความคิดริเริ่มและการเป็น 

ผู้นำ

5. จินตนาการ

6. ความกระตือรือร้น

7. การควบคุมตนเอง

8. นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน

9. บุคลิกต้องตาต้องใจ

10. ความคิดถูกต้องเที่ยงตรง

11. ความใจจดใจจ่อ

12. ความสามัคคี

13. ความล้มเหลว (การเอา 

ประโยชน์จากความ 

ล้มเหลว)

14. ความใจกว้าง

15. การใช้กฎทองคำ


	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 1 รูปแบบ
	ตอนที่ 2 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
	ตอนที่ 3 แนวคิดนีโอฮิวแมนนิส
	ตอนที่ 4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
	ตอนที่ 5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย


