
บทท่ี 4

ผลการวิเคราะห์ข ้อมูล

การวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิส เพ่ือเสรีมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฏแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี

ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์และผลการตรวจสอบรูปแบบของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ส่วนท่ี 2 ผลการจัดกิจกรรมโดยการประเมินการจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบ 
โรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
ผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ และผลการใช้คู่มือการศึกษา 
นอกระบบ'โรงเรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ประกอบการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง

ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ นำเสนอผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ ท้ังภายในกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม และระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่ม 
ควบคุม
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ต อ น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ  
ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ พ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ  
ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ผลการพัฒนารูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล 
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 
ความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบ 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ 
และผลการตรวจสอบรูปแบบของผู้ทรงคุณวุฒิ และส่วนท่ี 2 ผลการจัดกิจกรรมโดยการประเมิน 
การจัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมลร้างการเรียนรู้ 
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์ และผลการใซ้คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้าง 
การเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสนความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮิลล์ประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังน้ี

ส ่ว น ท ี่ 1 ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ  
ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ พ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ  
ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ แ ล ะ ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ูป แ บ บ  
ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ีม ส ร ้า ง  
ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ พ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

1. ห พ ัก ก าร
หลักการของรูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือ 

เสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 
ความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์บูรณาการมาจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีสำคัญ คือ

1.1 หลักการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยการใช้กระบวนการใน 
การสร้างรูปแบบของกิจกรรมทางการศึกษานอกระบบโรงเรียนของไทเลอร์ ซ่ึงประกอบด้วยการ 
กำหนดวัตถุประสงค์ทางการศึกษา การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้
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1.2 แนวคิดนโอฮิวแมน'นิส โดยการสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย การเสรมสร้าง 
ภาพพจน์'ท่ีดีต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการปฏิบ้ติและแกฝนท้ังในส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม และการ 
จูงใจเพ่ือสงิเสริมการเรียนรู้เพ่ือนำไปส่คุณลักษณะท่ีดืต่อไป

1.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสนความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮิลล์ 15 ประการ ดังน้ี เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน ความเช่ือม่ันในตัวเอง นิสัย 
ประหยัดอดออม ความคิดริเรมและการเป็นผู้นำ จินตนาการ ความกระดือริ'อร้น การควบคุมตนเอง 
นิลัยการทำงานเกินเงินเดือน บุคลิกต้องตาต้องใจ ความคิดถูกต้องเท่ียงตรง ความใจจดใจจ่อ 
ความสามัคคี ความล้มเหลว ความใจกว้าง และทฏทองคำ

2. ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์
รูปแบบกิจกรรมการศึกษ'านอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้าง 

การเรียนรู้เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮิลล์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ 
ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

3. ก ร ะ บ ว น ก า ร
กระบวนการของการเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 

ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์มีข้ันตอนดังน้ี
3.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ทางการคีกษา
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความ 

สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์
3.2 การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้

3.2.1 กำหนดเน้ือหาและกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ โดยกิจกรรมคือ การเข้าร่วมโปรแกรมการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ และการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองจากคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 
เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์

3.2.2 พัฒนากิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอ 
ฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวยับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ โดยการพัฒนาโปรแกรมให้ครอบคลุมสาระดังน้ี หลัก 
การและเหตุผล วัตถุประสงค์ หัวข้อของโปรแกรม คุณสมยัติฃองผู้เข้าร่วมโปรแกรม ข้ันตอนการ
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ดำเนินงานวิธีการวิทยากรระยะเวลา สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ การประเมินผล ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะ 
ได้รับ และกำหนดการของโปรแกรม และการพัฒนาคู่มือท่ีเน้นกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์'ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จประกอบกับการทำกิจกรรมตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส

3.2.3 สร้างเคร่ืองมือท่ีใช้โนการประเมินผล ได้แก่
1) แบบทดสอบการเริยนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์'ของผู้ที่ 

ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์
2) แบบวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จของ 

โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียว 
กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์

3) แบบลังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จของ 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียว 
กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์

4) แบบประเมินผลโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

5) แบบประเมินตนเองเพ่ือใช้ประกอบคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพื่อเสริมลร้งการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ 
ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

6) แบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ประกอบคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตาม 
แนวคิดนิโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

3.3 การจัดประลบการณ์เรียนรู้ มีข้ันตอนดังน้ี
3.3.1 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬา 

ลงกรณ์มหาวิทยาลัย ท่ีสามารถเข้าร่วมกิจกรรมตลอดกิจกรรมได้ โดยอาสาสมัครอย่างเต็มใจท่ีจะ 
เข้าร่วมกิจกรรม

3.3.2 ปฐมนิเทศ โดยให้ข้อมูลในการจัดกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมเข้าใจในวัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา และการประเมินผล โดยจะประเมินผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมด้วยแบบทดสอบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความ 
สำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ท้ังก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
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3.3.3 จัดกิจกรรมเพ่ีอเสรมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์โดยเน้นการใช้หลักการตามแนวคิดนีโอฮิว 
แมนนิส ซ่ึงมีแนวทางในการจัดกิจกรรมดังน้ี การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย การเสริมสร้างภาพ 
พจน์ท่ีดีต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยการปฎิบ้ติและ!เกฝนท้ังในส่วนบุคคลและเป็นกลุ่ม และการจูงใจ 
เพ่ีอส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ีอนำไปสู'คุณลักษณะท่ีดีต่อไป โดยการเช้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอก 
ระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพี่อเสรีมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ และการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองจากคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิส เพ่ีอเสริมสร้างการเรียนรู้ 
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์

3.4 การประเมินผลการเรียนรู้ ประเมินผลการเรียนรู้จากการเช้าร่วมกิจกรรมโดย 
ใช้เคร่ืองมือต่างๆ ดังน้ี

3.4.1 แบบทดสอบการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ี 
ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

3.4.2 แบบวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จของ 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล เพ่ีอเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียว 
กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์

3.4.3 แบบสังเกตคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ของโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล เพ่ีอเสริมสร้างการเรียนรู้ 
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์

3.4.4 แบบประเมินตนเองเพึอใช้ประกอบคู่มีอการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนตามแนวคิดนิโอฮิวแมนนิล เพ่ีอเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ี 
ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์

4. ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล
การประเมินรูปแบบการเสรีมลร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ 

ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียนฮิลล์โดยใช้เคร่ืองมือต่างๆ ดังน้ี
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4.1 แบบประเมินผลโปรแกรมการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิส เพ่ือเสรีมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์

4.2 แบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ประกอบคู่มือการคิกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์
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ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร ูป แ บ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ศ ึด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น  
น ิส  เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ิบ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  
ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ข อ ง ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

ต า ร า ง ท ี่ 1 ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ร ูป แ บ บ ก า ร เส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ล ับ ค ุณ
ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ  
ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์โ ด ย ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

ร า ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร ล ัด ส ิน
เห ม า ะ ส ม  ไม,เห ม า ะ ส ม  ไ ม ่แ น ่ใ จ

ค ่า  IOC

1. หลักการของรูปแบบการเสริมสร้าง 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ 
ประลบความสำเร็จ

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเสริม 
สร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
ผู้ท่ีประลบความสำเร็จ

3. กระบวนการของรูปแบบการเสริม 
สร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ฃอง 
ผู้ท่ีประลบความสำเร็จ

4. การประเมินผลของรูปแบบการ 
เส ร ิม ส ร ้างค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง  
ประสงค์ของผู้ท ี่ประสบความ 
สำเร็จ

จากตาราง พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบการเสริมสร้างการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ มีความเหมาะ 
ลมท้ังด้านหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ และการประเมินผล
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ส ่ว น ท ี่ 2 ผ ล ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม โ ด ย ก า ร ป ร ะ เม ิน ก า ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง  
เ ร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น โ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ึย น ร ู้เ ก ี่ย ว จ ับ ค ุณ จ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง  
ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ แ ล ะ ผ ล  
ก า ร ใ ช ้ค ู่ม ิอ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร  
เ ร ีย น ร ู้เก ี่ย ว จ ับ ค ุณ จ ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมในคร้ังน้ีจะได้ผลการจัดกิจกรรม 2 ส่วนคือ ผลการประเมินการ 
จัดโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ 
เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์ และผลการใช้คู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมสร้าง 
การเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จ 
ของนโปเลียน ฮิลล์ ประกอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้งน้ี
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ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ท ร จ ัด โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ศ ึด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  
เพ ื่อ เส ร ีม ล ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  
ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ต า ร า ง ท ี่ 2 ผ ล จ า ก ก า ร ก ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  
ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น โ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ีม ส ร ้า ง ก า ร  
เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง  
ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

คุณลักษณะ ประเด็น (ก = 20) X ร.อ. ความหมาย
1. เป้าหมาย 1. ฟานกำหนดจุดมุ่งหมายท่ีเด่นซัด .85 .37 มากท่ีลุด

สำคัญท่ี สำหรับชีวิตไว้หรีอเปล่า
แน่นอน 2. ท่านกำหนดระยะเวลาในการไปให้ถึง .75 .44 มาก

จุดหมายน้ันร’เรือเปล่า
3. ท่านมีแผนเฉพาะสำหรับจุดมุ่งหมาย .90 .31 มากท่ีสุด

ในชีวิตหรีอเปล่า
4. ท่านได้คาดคิดหรือเปล่าว่าจุดมุ่งหมาย 1.00 .00 มากท่ีสุด

ท่ีกำหนดไว้จะนำอะไรมาสู่ท่าน
รวม .88 .19 มากท่ีสุด

2. ความเช่ือม่ัน 5. โดยท่ัว  ๆไปท่านมีศรัทธาต่อผู้อ่ืนมาก .15 .37 น้อยท่ีสุด
ในตัวเอง กว่าตัวเองหรือเปล่า

6. ท่านปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ หรือ .95 .22 มากท่ีสุด
เปล่า

7. ท่านปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่างๆ หรือเปล่า 1.00 .00 มากท่ีสุด
8. จากความกลัว 7 ประการ คือ กลัว .35 .49 น้อย

ความยากจน กลัวคำวิพากษํวิจารโน
กลัวสุขภาพทรุดโทรม กลัวสูญเลีย
ความรัก กลัวสูญเสียอิสรภาพ กลัว
ความชรา และกลัวความตาย ท่าน
หลุดพ้นจากความกลัวท้ัง 7 ประการ
หรือเปล่า

รวม .61 .19 มาก
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ต า ร า ง ท ี่ 2  (ต ่อ )  ผ ล จ า ก ก า ร ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง  
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ 'โ ร ง เร ิย น ต า ม แ น ว ค ิด น โ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ  
เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ว ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

คุณลักษณะ ประเด็น (ท = 20) X S.D. ความหมาย
3. นิสัยประหยัด 9. ท่านเก็บสะสมรายได้เป็นเปอร์เซ็นต์ท่ี .40 .50 ปานกลาง

อดออม แน่นอนหรือเปล่า
10. ท่านใช้เงินโดยไม่คำนึงถึงอนาคตหรือ .15 .37 น้อยท่ีสุด

เปล่า
รวม .28 .30 น้อย

4. ความคิดริเร่ิม 11. ท่านวางแผนงานของท่านไว้หรือเปล่า .90 .31 มากท่ีสุด
และการเป็น 12. งานของท่านจะต้องมีผู้วางแผนให้หรือ .15 .37 น้อยท่ีสุต
ผู้นำ เปล่า

13. ท่านมีสัภษณะดีเด่น'ทางด้านการงาน .80 .41 มากท่ีสุด
ท่ีคนอ่ืนไม่มีอยู่ในครอบครองหรือเปล่า

14. ท่านมีนิสัยผลัดวันประกันพรุ่งหรือไม่ .25 .44 น้อย
15. ท่านมีนิสัยท่ีพยายามกำหนดแผนท่ีดี .95 .22 มากท่ีสุด

กว่าเดิมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน'หรือเปล่า

รวม .61 .14 มาก
5. จินตนาการ 16. ท่านใช้จินตนาการของท่านในทาง 

สร้างสรรค์หรือเปล่า
1.00 .00 มากท่ีสุด

17. ท่านตัดสินใจด้วยตัวเองหรือเปล่า
18. ผู้ท่ีทำตามคำส่ังแต่อย่างเดียวเท่าน้ัน 

จะดีกว่าผู้ท่ีมีแนวความคิด'ใหม่  ๆ เสมอ 
จริงหรือไม่

1.00 .00 มากท่ีสุด
.05 .22 น้อยทสุด

19. ท่านลามารถประดิษฐ์ส่ิงต่างๆ หรือ 
เปล่า

.80 .41 มากท่ีสุด
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ต า ร า ง ท ี่ 2  (ต ่อ )  ผ ล จ า ก ก า ร ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง  
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ 'โ ร ง เร ิย น ต า ม แ น ว ค ิด น โ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ  
เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ิย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เส ิย น  ฮ ิล ล ์

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ เด ็น  (ท = 20 ) X S .D . ค ว า ม ห ม า ย
20. ท่านลร้างแนวความคิดมาใช้ในงาน .95 .22 มากท่ีสุด

หรือเปล่า
21. เม่ือถึงคราวจำเป็นท่านแสวงหาคำ 1.00 .00 มากท่ีสุด

ตอบท่ีดีหรือเปล่า
รวม .80 .10 มากท่ีสุด

6. ความกระดือ 22. ท่านเป็นคนกระดือรือร้นหรือเปล่า .85 .37 มากท่ีสุด
ริอร้น 23. ท่านควบคุมความกระดือรือร้นของตัว .90 .31 มากท่ีสุด

เองให้ไปล่การปฏิบัติเพ่ือความสำเร็จ
ในจุดมุ่งหมายหรือเปล่า

24. ความอยากหรือความต้องการท่ีจะทำ .50 .51 ปานกลาง
ในส่ิงใดส่ิงหน่ึงมีอำนาจเหนือดุลพินิจ
ของท่านหรือเปล่า

รวม .75 .24 มาก
7. การควบคุม 25. เวลาโกรธ ท่านไม่ยอมพูดอะไรเลย .50 .51 ปานกลาง

ตนเอง หรือเปล่า
26. ท่านคิดก่อนพูดหรือเปล่า .90 .31 มากท่ีสุด
27. ความอดทนของท่านหมดไปง่ายๆ .01 .31 น้อยท่ีสุด

หรือเปล่า
28. อารมณ์ของท่านสม่ําเสมอหรือเปล่า .65 .49 มาก
29. ท่านปล่อยให้อารมณ์มีอำนาจเหนือ .20 .41 น้อย

เหตุผลหรือเปล่า
รวม .47 .21 ปานกลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 2 (ต ่อ )  ผ ล จ า ก ก า ร ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง  
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ศ ึด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ  
เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ล ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ป ร ะ เด ็น  (ท = 2 0 ) X S .D . ค ว า ม ห ม า ย
8. นิสัยการ 30. ท่านมีนิสัยห่างานเกินกว่าค่าจ้างท่ีได้ .70 .47 มาก

ห่างานเกินเงิน รับหรือเปล่า
เดือน 31. ห่านทราบหรือไม่ว่าเม่ือไหร่พนักงาน .60 .50 มาก

จะมีลิทธ้ิ'ปีนเงินเดือน
32. ห่านรู้จักใครบ้างไหมท่ีได้รับความ .15 .37 น้อยท่ีสุด

สำเร็จโดยไม่ห่างานหนัก
33. ห่านเช่ือหรือไม่ว่าใคร  ๆ ก็มีสิทธ้ีได้ข้ึน .45 .51 ปานกลาง

เงินเดือน โดยไม่ได้ห่างานเกินกว่าค่า
ของมัน

34. ถ้าห่านเป็นนายจ้าง ห่านจะพอใจต่อ 1.00 .00 มากท่ีสุด
การห่างานเกินกว่าเงินเดือนของ
พนักงานหรือไม่

รวม .58 .20 ปานกลาง
9. บุคลิกต้องตา 35. ห่านมีนิสัยก้าวร้าวหรือเปล่า .01 .31 น้อยท่ีสุด

ต้องใจ 36. ห่านมีนิสัยรักผู้อ่ืนเหมือนรักตัวเองหรือ .85 .37 มากท่ีสุด
ไม่

37. ผู้อ่ืนชอบห่านหรือเปล่า 1.00 .00 มากท่ีลุด
38. ท่านสร้างความรำคาญแก่ผู้อ่ืนหรือ .20 .41 น้อย

เปล่า
รวม .54 .17 ปานกลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 2 (ต ่อ )  ผ ล จ า ก ก า ร ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง  
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร พ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ  
เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ล ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

คุณลักษณะ ประเด็น (ท = 20) X ร.อ. ความหมาย
10. ความคิดถูก 39. ท่านถือว่าการเรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับ 1.00 .00 มากท่ีสุด

ต้องเท่ียงตรง งานเป็นหน้าท่ีของท่านหรือใม่ 
40. เป็นนิสัยของท่านหรือเปล่าท่ีจะแสดง .15 .37 น้อยท่ีสุด

ความคิดเห็นในส่ิงท่ีไม่รู้จรืง 
41. ท่านรู้วิธีท่ีจะค้นหาข้อเท็จจรืงเม่ือ 1.00 .00 มากท่ีสุด

ต้องการความรู้หรือไม่
รวม .72 .12 มาก

11. ความใจจด 42. ท่านมีสมาธิอยู่กับส่ิงท่ีกำลังทำอยู่หรือ 1.00 .00 มากท่ีลุด
ใจจ่อ เปล่า

43. ท่านถูกซักจูงหรือโน้มน้าวใจให้เปล่ียน .15 .37 น้อยท่ีสุด
แผนหรือการตัดสินใจได้ง่าย  ๆหรือ 
เปล่า

44. ท่านมีแนวโน้มท่ีจะยอมแพ้ต่อ .05 .22 น้อยท่ีสุด
อุปสรรคท่ีฃวางก้ันแผนของท่านหรือ 
เปล่า

45. ท่านต้ังหน้าทำงานไปเร่ือย  ๆโดยไม่ .85 .37 มากท่ีลุด
คำนึงถึงส่ิงรบกวนใจ ซ่ึงไม่มีทางหลีก 
เล่ียงหรือเปล่า

รวม .51 .17 ปานกลาง
12. ความสามัคคี 46. ท่านเข้ากันได้ดีกับคนอ่ืนหรือเปล่า 1.00 .00 มากท่ีสุด

47. ท่านซัดแย้งกับคนอ่ืนบ่อย  ๆหรือเปล่า .05 .22 น้อยท่ีลุด
รวม .53 .11 ปานกลาง
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ต า ร า ง ท ี่ 2 (ต ่อ )  ผ ล จ า ก ก า ร ว ัด ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง  
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ  
เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ส ก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  

ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  ป ร ะ เด ็น  (ท = 20) X ร .อ . ค ว า ม ห ม า ย
13. ความล้มเหลว 48. ความผิดพลาดเป็นสาเหตุท่ีทำให้ท่าน .20 .41 น้อย

หมดความพยายามหริอเปล่า
49. ถ้าท่านล้มเหลวในจุดมุ่งหมายอย่าง 1.00 .00 มากท่ีสุด

หน่ึง ท่านจะพยายามต่อไปหริอไม่
50. ความผิดพลาดช่ัวคราวเหมือนกับ .15 .37 น้อยท่ีสุด

ความล้มเหลวหรือไม่
51. ท่านได้เรียนรู้อะไรจากความผิดพลาด 1.00 .00 มากท่ีสุด

บ้างไหม
52. ท่านทราบวิธีแปลงความผิดพลาดให้ 1.00 .00 มากท่ีสุด

เป็นบทเรียนเพ่ือนำไปสู่ความสำเร็จ
หรือเปล่า

รวม .67 .10 มาก
14. ความใจกว้าง 53. ท่านพยายามทำให้ผู้อ่ืนมาช่วยท่าน .75 .44 มาก

เพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิตของ
ท่านหรือเปล่า

54. ท่านเช่ือไหมว่าคนเราสามารถบรรลุจุด .30 .47 น้อย
มุ่งหมายโดยปราศจากความช่วยเหลือ
ของผู้อ่ืน

55. ท่านเช่ือหรือไม่ว่าบุคคลลามารถ .70 .47 มาก
ประสบความสำเร็จอย่างง่ายดายใน 
อาชีพ แม้ว่าเขาจะถูกขัดขวางโดยคน 
ในครอบครัวของเขา
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ต า ร า ง ท ี่ 2 (ต ่,อ) ผ ล จ า ก ก า ร ว ัด ค ุณ ว ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข 'อ ง  
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ 'โ ร ง เร ิย น ต า ม แ น ว ค ิด น โ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ  
เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ว ับ ค ุณ ว ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

คุณวักษณะ ประเด็น (ท = 20) X ร.อ. ความหมาย
56. ถ้านายจ้างและพนักงานทำงานร่วม 1.00 .00 มากท่ีสุด

กันด้วยความสามัคคีจะเกิดประโยชน์
ต่อการทำงานหรือไม่

57. เม่ือทีมงานของท่านได้รับคำชมเชย 1.00 .00 มากท่ีลุด
ท่านภูมิใจหรือไม่

รวม .75 .16 มาก
15. กฎทองคำ 58. ท่านให้ความช่วยเหลือแก'คนอ่ืนๆ

เหมือนกับท่ีคนอ่ืน  ๆให้ความช่วยเหลือ 
ท่านหรือเปล่า

1.00 .00 มากท่ีสุด

59. มีผลดีเกิดข้ึนกับการทำงานร่วมกันฉัน 1.00 .00 มากที'สุด
มิตรกับผู้อ่ืนหรือเปล่า

60. ท่านคำนึงถึงความเลียหายท่ีเกิดจาก 1.00 .00 มากท่ีลุด
การไม่ร่วมมือกับผู้อ่ืนหรือไม่

รวม 1.00 .00 มากท่ีสุด
รวม .65 .05 มาก

จากตารางพบว่า ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมน 
นิส เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฏ 
แห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ อยู่ใน 
ระดับมาก (X = .65) โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงตามลำดับคือ กฎทองคำ (X = 1.00) อยู่ในระดับมากท่ี 
สุด รองลงมาคือ เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน (X = .88) และจินตนาการ (X = .80) อยู่ในระดับมาก 
ท่ีสุด ส,วน นิลัยประหยัดอดออม (X = .28) มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด อยู่ในระดับน้อย



141

ต า ร า ง ท ี่ 3 ผ ล ก า ร ล ัง เก ต ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง
โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ึโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส เพ ี่อ เส ร ิม  
ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  
ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ประเด็น (ท = 20) X S.D. ความหมาย
1. ต้ังเป้าหมายก่อนหรือระหว่างการทำกิจกรรม 1.00 .00 มากท่ีสุด
2. กล้าคิด กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงออก .93 .12 มากท่ีสุด
3. ใช้วัสดุประกอบการทำกิจกรรมท่ีแจกให้ด้วยความเหมาะลม .95 .10 มากท่ีลุด
4. มีความคิดริเร่ิมและมีความเป็นผู้นำ .83 .12 มากท่ีสุด
5. ผลจากการทำกิจกรรมแสดงออกถึงความสร้างสรรค์ 1.00 .00 มากท่ีสุด
6. เช้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น .94 .11 มากท่ีสุด
7. ทำกิจกรรมตรงตามตารางเวลาท่ีกำหนดให้ .86 .13 มากท่ีสุด
8. อุทิศตัวและเวลาในการทำกิจกรรมอย่างเต็มท่ี .98 .08 มากท่ีสุด
9. หน้าตาย้ิมแย้มแจ่มใส .98 .08 มากท่ีสุด
10. จัดลำตับการทำกิจกรรมอย่างเป็นข้ันตอน .99 .06 มากที'สุด
11. ทำกิจกรรมด้วยความต้ังใจ 1.00 .00 มากท่ีสุด
12. ทำกิจกรรมร่วมกับบุคคลอ่ืนได้เป็นอย่างดี .99 .06 มากท่ีสุด
13. ยอมรับข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการทำกิจกรรมหรือจาก 1.00 .00 มากท่ีสุด

ตัวบุคคล
14. ให้ความช่วยเหลือหรือให้คำปรึกษาแก่บุคคลอ่ืน 1.00 .00 มากท่ีสุด
15. ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเคารพ 1.00 .00 มากท่ีสุด
16. มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยการร่วมอภิปรายในทางบวก 1.00 .00 มากท่ีลุด

ทั้งทางกาย วาจา ใจ
17. ต้ังใจเรียนเน้ือหาท่ีวิทยากรสอน ด้วยความรู้สึกท่ีว่าตนเอง 1.00 .00 มากท่ีสุด

มีคุณค่ามากเพียงพอท่ีจะสามารถพัฒนาให้มีคุณลักษณะ
ดังกล่าวได้

18. ทำสมาธิลม่ําเสมอ .99 .06 มากท่ีสุด
19. ทำอาสนะลม่ําเสมอ .98 .08 มาท'ท่ีสุด
20. เต้นเกาชิกิสม่ําเสมอ .96 .09 มากท่ีสุด

รวม .97 .02 มากท่ีสุด
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จากตารางพบว่า ผู้เข้าร่วมโปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมน 
นิส เพ่ือเสรีมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎ 
แห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 
ความสำเร็จ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = .97) โดยคะแนนท่ีได้จากการลังเกตคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จกับผู้ท่ีเข้าร่วมโปรแกรมขณะเข้าร่วมโปรแกรม พบว่า คะแนน 
โดยรวมมากกว่า 0.80 แสดงว่า ในขณะเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงพฤติกรรมท่ีสอดคล้องกับคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ
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ต า ร า ง ท ี่ 4  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน โ ป ร แ ก ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ึโ อ ฮ ิว  
แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ล ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้,ท ี่ 
ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  ฮ ิล ล ์

ประเด็น (ท = 20) X S.D. ความหมาย
1. ความซัดเจนของวัตถุประสงค์ 4.60 .50 มากท่ีสุด
2. ความเหมาะสมของหัวข้อท่ีใชในโปรแกรม 4.50 .51 มากท่ีลุด
3. ความเหมาะสมของเน้ือหาสาระของโปรแกรม 4.55 .51 มากท่ีสุด
4. ความเหมาะสมของคุณสมบัติผู้เข้าร่วมโปรแกรม 4.60 .50 มากท่ีสุด
5. ความเหมาะลมของระยะเวลาการจัดโปรแกรม 4.70 .47 มากท่ีสุด
6. ความสอดคล้องของเน้ือหาสาระกับการจัดกิจกรรมใน 4.55 .51 มากท่ีสุด

โปรแกรม
7. ความเหมาะลมของวิทยากร 4.50 .61 มากท่ีลุด
8. ความเหมาะสมของสถานท่ี 3.95 .60 มาก
9. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ 4.50 .51 มากท่ีสุด
10. ความเหมาะสมของการประเมินผลการจัดโปรแกรม 4.80 .41 มากท่ีสุด
11. ความเหมาะลมของโปรแกรมสามารถพัฒนาให้มี 4.80 .41 มากท่ีสุด

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ
12. ลักษณะของโปรแกรมสามารถนำไปใซใด้จริง 4.70 .57 มากท่ีสุด
13. หลักการของการเสริมสร้างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 4.55 .60 มากท่ีลุด

ผู้ท่ีประสบความสำเร็จ
14. การได้รับประสบการณ์ใหม่จากโปรแกรม 4.70 .57 มากท่ีสุด
15. ความเหมาะลมของการจัดกิจกรรมในโปรแกรม 4.55 .51 มากท่ีลุด
15.1 เป้าหมายของฉัน 4.55 .51 มากท่ีสุด
15.2 กิจกรรมตราประจำตัว 4.45 .60 มาก
15.3 กิจกรรมวางแผนประหยัดเงิน 4.20 .69 มาก
15.4 กิจกรรมตามล่าหาสมบัติ 4.60 .50 มากท่ีสุด
15.5 กิจกรรมนิทานล้อมวง 4.70 .57 มากท่ีสุด
15.6 กิจกรรมมุ่งสู'ความยาว 4.25 .72 มาก
15.7 กิจกรรมการควบคุมตนเอง 4.45 .60 มาก
15.8 กิจกรรมดีหรือไม่ดี 4.55 .60 มากท่ีสุด
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ตารางท ี่ 4 (ต ่อ) ผลการประเม ินโปรแกรมการศ ึกษานอกระบบโรงเร ียนตามแนวศ ึดน ึโอ
ฮิวแมนนิส เพ ี่อ เส ร ิมส ร ้างการเร ียน ร ู้เก ี่ยวก ับ ค ุณ ล ักษณ ะท ี่พ ึงป ระส งค ์ของผ ู้
ท ี่ป ระสบความสำเร ็จตามกฎแห ่งความสำเร ็จของนโปเล ียน  ฮ ิลส ํ

ป ร ะ เด ็น  (ท = 20) X ร.อ. ค ว า ม ห ม า ย
15.9 กิจกรรมเพ่ือน 4.80 .41 มากท่ีสุด
15.10 กิจกรรมคิดแบบไม่เครียด 4.55 .60 มากท่ีสุด
15.11 กิจกรรมทำงานร่วมกัน 4.70 .47 มากท่ีสุด
15.12 กิจกรรมตาบอดหาของ 4.40 .60 มาก
15.13 กิจกรรมเขียนด้วยมือท่ีไม่ถนัด 4.50 .69 มากท่ีสุด
15.14 กิจกรรมค้นหาข้อดีของผู้อ่ืน 4.75 .44 มากท่ีสุด
15.15 กิจกรรมจะบอกให ้นะว่าคิดอะไรอยู่ 4.60 .60 มากท่ีสุด

รวม 4.55 .32 มากท่ีสุด

จากตารางพบว่า ผู้เข้าร่วม'โปรแกรมการสืกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมน 
นิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ซองผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎ 
แห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ มีความคิดเห็นต่อการจัดโปรแกรมถึงความเหมาะสม อยู่ใน 
ระดับมากท่ีสุด (X = 4.55) โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงตามลำดับคือ ความเหมาะสมของการประเมินผล 
การจัดโปรแกรม (X = 4.80) ความเหมาะสมของโปรแกรมสามารถพัฒนาให้มีคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ (X = 4.80) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของหัวข้อท่ีใซใน 
โปรแกรม (X = 4.70) ลักษณะของโปรแกรมสามารถนำไปใซได้จริง (X = 4.70) การได้รับประลบ 
การณ์ใหม่จากโปรแกรม (X = 4.70) ส่วน ความเหมาะสมของสถานท่ี (X = 3.95) มีคะแนนเฉล่ีย 
น้อยท่ีสุด แต่ยังคงอยู่ในระดับมาก



145

ผ ล ก า ร ใ ช ้ค ู,ม ี'อ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ีม ส ร ้า ง  
ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ล ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม  
ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ึย น  ฮ ิล ล ์ ป ร ะ ก อ บ ก า ร เร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง

ต า ร า ง ท ี่ 5 ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง เพ ี่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ีอ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม  
แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ล ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง  
ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  
ฮ ิล ล ์

วันที่ ก ิจกรรม (ท  = 20) X ร.อ. ความหมาย

วันท่ี 1 : เป้าหมาย 1.1 การ‘รกอาสนะ 3.40 .82 บ่อยคร้ัง
สำคัญท่ีแน่นอน 1.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.20 1.00 ทำบ้าง

1.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 3.95 .83 บ่อยคร้ัง
รับรู้ด้วยเสียงเพลง

1.4 การ‘รกสมาธิ 3.65 .81 บ่อยคร้ัง
1.5 กิจกรรมเป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน 4.00 .79 บ่อยคร้ัง

รวม 3.64 .74 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 2 : ความเช่ือ 2.1 การรเกอาสนะ 3.45 .83 ทำบ้าง
ม่ันในตัวเอง 2.2 การบริหารกายท่าเกาซิกิ 3.50 .83 บ่อยคร้ัง

1.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.05 .94 บ่อยคร้ัง
รับรู้ด้วยเสียงเพลง

2.4 การ‘รกสมาธิ 3.65 .81 บ่อยคร้ัง
2.5 กิจกรรมความเช่ือม่ันในตัวเอง 4.00 .79 บ่อยคร้ัง

รวม 3.73 .69 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 3 : นิสัย 3.1 การ'รกอาสนะ 3.50 .76 บ่อยคร้ัง
ประหยัดอดออม 3.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.55 1.00 บ่อยคร้ัง

3.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.05 .89 บ่อยคร้ัง
รับรู้ด้วยเสียงเพลง

3.4 การรกสมาธิ 3.85 .59 บ่อยคร้ัง
3.5 กิจกรรมนิสัยประหยัดอดออม 4.30 .66 บ่อยคร้ัง

รวม 3.85 .61 บ่อยคร้ัง



1 46

ต า ร า ง ท ี่ 5 (ต ่อ )  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง เพ ี่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ือ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  
ต า ม แ น ว ค ิด น ึโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก บ ค ุณ ล ก ษ ณ ะ ท ี ่
พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ย น  
ฮ ิล ล ์

วันที่ กิจกรรม (ท = 20) X S.D. ความหมาย
วันท่ี 4 : ความคิด 4.1 การ‘รกอาสนะ 3.70 .73 บ่อยคร้ัง
ริเร่ิมและการเป็น 4.2 การบริหารกายท่าเกาซิกิ 3.50 .95 บ่อยคร้ัง
ผู้นำ 4.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.15 .88 บ่อยคร้ัง

รับรู้ด้วยเสียงเพลง 
4.4 การแกสมาธิ 4.10 .71 บ่อยคร้ัง
4.5 กิจกรรมความคิดริเร่ิมและการเป็น 4.40 .60 บ่อยคร้ัง

ผู้นำ
รวม 3.97 .63 บ่อยคร้ัง

วันท่ี 5 : จินตนาการ 5.1 การแกอาสนะ 3.70 .80 บ่อยคร้ัง
5.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.60 .94 บ่อยคร้ัง
5.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.20 .77 บ่อยคร้ัง

รับรู้ด้วยเสียงเพลง 
5.4 การแกสมาธิ 3.95 .60 บ่อยคร้ัง
5.5 กิจกรรมจินตนาการ 4.25 .64 บ่อยคร้ัง

รวม 3.94 .58 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 6 : ความ 6.1 การแกอาสนะ 3.95 .69 บ่อยคร้ัง
กระดือรีอร้น 6.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.65 .75 บ่อยคร้ัง

6.3 การผ่อนคลายเพ่ือใหเ้กิดภวังค์การ 4.25 .79 บ่อยคร้ัง
รับรู้ด้วยเสียงเพลง 

6.4 การแกสมาธิ 4.10 .79 บ่อยคร้ัง
6.5 กิจกรรมความกระตือรือร้น 4.35 .75 บ่อยคร้ัง

รวม 4.06 .57 บ่อยคร้ัง
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ต า ร า ง ท ี่ 5 (ต',อ) ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เ'อ ง เพ ี่อ ใช ้ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ี,อ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  
ต า ม แ น ว ศ ึด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิล  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก บ ค ุณ ล ้ก ิษ ณ ะ ท ี่ 
พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  
ฮ ิล ล ์

ว ัน ท ี่ ก ิจ ก ร ร ม  (ท = 20 ) X S .D . ค ว า ม ห ม า ย
วันท่ี 7 : การควบ 7.1 การแกอาสนะ 3.75 .85 บ่อยคร้ัง
คุมตนเอง 7.2 การบริหารกายท่าเกาซิกิ 3.65 .81 บ่อยคร้ัง

7.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.30 .80 บ่อยคร้ัง
รับรู้ด้วยเสียงเพลง 

7.4 การแกสมาธิ 4.05 .76 บ่อยคร้ัง
7.5 กิจกรรมการควบคุมตนเอง 4.25 .79 บ่อยคร้ัง

รวม 4.00 .63 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 8 : นิสัยการ 8.1 การแกอาสนะ 3.70 .73 บ่อยคร้ัง
ทํ าง า น เก ิน เง ิน 8.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.70 1.03 บ่อยคร้ัง
เดือน 8.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.25 .79 บ่อยคร้ัง

รับรู้ด้วยเสียงเพลง 
8.4 การแกสมาธิ 4.05 .76 บ่อยคร้ัง
8.5 กิจกรรมนิสัยการทำงานเกินเงิน 4.30 .73 บ่อยคร้ัง

เดือน
รวม 4.00 .67 บ่อยคร้ัง

วันท่ี 9 : บุคลิก 9.1 การแกอาสนะ 3.80 .77 บ่อยคร้ัง
ตองตาตองใจ 9.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.70 .92 บ่อยคร้ัง

9.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์การ 4.10 .79 บ่อยคร้ัง
รับรู้ด้วยเสียงเพลง 

9.4 การแกสมาธิ 4.05 .83 บ่อยคร้ัง
9.5 กิจกรรมบุคลิกต้องตาต้องใจ 4.35 .67 บ่อยคร้ัง

รวม 4.00 .65 บ่อยคร้ัง



1 48

ต า ร า ง ท ี่ 5  (ต ่อ )  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง เพ ื่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ึอ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น  
ต า ม แ น ว ศ ึด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี ่
พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ึย น  
ฮ ิล ล ์

ก ัน ท ี่ ก ิจ ก ร ร ม  (ท = 20 ) X S .D . ค ว า ม ห ม า ย
วันท่ี 10 : ความคิด 10.1 การแกอาสนะ 3.85 .74 บ่อยคร้ัง
ถูกต้องเท่ียงตรง 10.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.65 .88 บ่อยคร้ัง

10.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์ 4.25 .85 บ่อยคร้ัง
การรับรู้ด้วยเลยงเพลง

10.4 การแกสมาธิ 4.20 .77 บ่อยคร้ัง
10.5 กิจกรรมความคิดถูกต้องเท่ียงตรง 4.25 .72 บ่อยคร้ัง

รวม 4.04 .62 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 11 : ความใจ 11.1 การแกอาสนะ 4.00 .73 บ่อยคร้ัง
จดใจจ่อ 11.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.90 .85 บ่อยคร้ัง

11.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์ 4.35 .81 บ่อยคร้ัง
การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

11.4 การแกลมาธิ 4.20 .77 บ่อยคร้ัง
11.5 กิจกรรมความใจจดใจจ่อ 4.45 .69 บ่อยคร้ัง

รวม 4.18 .63 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 12 : ความ 12.1 การแกอาสนะ 3.95 .89 บ่อยคร้ัง
สามัคคี 12.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.85 .93 บ่อยคร้ัง

12.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์ 4.40 .75 บ่อยคร้ัง
การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

12.4 การแกสมาธิ 4.20 .83 บ่อยคร้ัง
12.5 กิจกรรมความสามัคคี 4.35 .67 บ่อยคร้ัง

รวม 4.15 .67 บ่อยคร้ัง



149

ต า ร า ง ท ี่ 5  (ต ่อ )  ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง เพ ี่อ 'ใช ้'ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ือ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ 'โร ง เร ีย น  
ต า ม แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ูเก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ 
พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  
ฮ ิล ล ์

ว ัน ท ี่ ก ิจ ก ร ร ม  (ท = 20 ) X S .D . ค ว า ม ห ม า ย
วันท่ี 13 : ความล้ม 13.1 การปีกอาสนะ 3.90 .91 บ่อยคร้ัง
เหลว 13.2 การบริหารกายท่าเกาชิกิ 3.85 .88 บ่อยคร้ัง

1.3.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์ 4.30 .80 บ่อยคร้ัง
การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

13.4 การปีกสมาธิ 4.15 .81 บ่อยคร้ัง
13.5 กิจกรรมความล้มเหลว 4.25 .79 บ่อยคร้ัง

รวม 4.09 .72 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 14 : ความใจ 14.1 การปีกอาสนะ 4.05 .76 บ่อยคร้ัง
กว้าง 14.2 การบริหารกายท่าเกาซิกิ 3.85 .81 บ่อยคร้ัง

14.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์ 4.45 .76 บ่อยคร้ัง
การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

14.4 การปีกสมาธิ 4.25 .79 บ่อยคร้ัง
14.5 กิจกรรมความใจกว้าง 4.50 .61 ทุกคร้ัง

รวม 4.22 .67 บ่อยคร้ัง
วันท่ี 15 : กฎทอง 15.1 การปีกอาสนะ 4.10 .85 บ่อยคร้ัง
คำ 15.2 การบริหารกายท่าเกาซิกิ 4.05 .94 บ่อยคร้ัง

15.3 การผ่อนคลายเพ่ือให้เกิดภวังค์ 4.40 .75 บ่อยคร้ัง
การรับรู้ด้วยเสียงเพลง

15.4 การปีกสมาธิ 4.15 .75 บ่อยคร้ัง
15.5 กิจกรรมกฎทองคำ 4.55 .51 ทุกคร้ัง

รวม 4.25 .67 บ่อยคร้ัง
รวม 4.00 .56 บ่อยคร้ัง



1 50

จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการปฏิบัติตามคู่มีอการคืกษานอกระบบโรงเรยน 
ตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสรมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ี 
ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ อยู่ในระดับบ่อยคร้ัง (X = 4.00) 
โดยมีคะแนนเฉล่ียสูงตามลำดับคือ กฎทองคำ (X = 4.25) รองลงมาคือ ความใจกว้าง (X = 4.22) 
ความใจจดใจจ่อ (X = 4.18) ส่วน เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน (X = 3.64) มีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด 
แต่ยังคงอยู่ในระดับบ่อยคร้ัง
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ต า ร า ง ท ี่ 6  ผ ล ก า ร ส ้ม ภ า ษ ณ ์เพ ื่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ึอ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม แ น ว ค ิด  
น ีโอ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ื่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง  
ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ืย น  ฮ ิล ล ์

ป ร ะ เด ็น  (ท = 20 ) ร ้อ ย ล ะ
1. ระดับการเรียนรู้จากกิจกรรม 86
2. ความรู้สึกว่ากิจกรรมมีผลต่อการ 2.1 มีผลต่อการดำเนินชีวิต 100

ดำเนินชีวิต 2.2 ไม่มีผลต่อการดำเนินชีวิต 0
3. การปฏิบัติตามกิจกรรม 3.1 ปฏิบัติเป็นประจำ 30

3.2 ปฏิบัติบ่อยคร้ัง 60
3.3 ปฏิบัติน้อยคร้ัง 10
3.4 ไม่ปฏิบัติ 0

4. ปัญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรม 4.1 ไม่พบปัญหา 60
4.2 พบปัญหา 40

5. การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจาก 5.1 เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน 8.58
กิจกรรม 5.2 ความเช่ือม่ันในคัวเอง 7.62

5.3 นิสัยประหยัดอดออม 7.79
5.4 ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ 6.45
5.5 จินตนาการ 5.65
5.6 ความกระตือรีอร้น 8.04
5.7 การควบคุมตนเอง 7.45
5.8 นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน 6.87
5.9 บุคลิกต้องตาต้องใจ 5.99
5.10 ความคิดถูกต้องเท่ียงตรง 6.11
5.11 ความใจจดใจจ่อ 6.95
5.12 ความสามัคคี 4.65
5.13 ความล้มเหลว 4.65
5.14 ความใจกว้าง 6.16
5.15 กฎทองคำ 7.04
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ต า ร า ง ท ี่ 6 (ต ่อ )  ผ ล ก า ร ส ้ม ภ า ษ ณ ์เพ ี่อ ใ ช ้ป ร ะ ก อ บ ค ู่ม ีอ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เร ีย น ต า ม  
แ น ว ค ิด น ีโ อ ฮ ิว แ ม น น ิส  เพ ี่อ เส ร ิม ส ร ้า ง ก า ร เร ีย น ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ค ุณ ช ้ก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง  
ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ้า เร ็จ ต า ม ก ฎ แ ห ่ง ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง น โ ป เล ีย น  
ฮ ิล ล ์

ป ร ะ เด ็น  (ท = 2 0 )  ร ้อ ย ล ะ
6. ข้อเสนอแนะต่อกิจกรรม 6.1 ไม่ต้องเปลี่ยนแปลงกิจกรรม 95

6.2 ต้องการเพิ่มกิจกรรม 0
6.3 ต้องการตัดกิจกรรม 5

จากการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ประกอบคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
ตามแนวคิดนโอฮิวแมนนิล เพื่อเสรีมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ี 
ประสบความสำเร็จตามกฏแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์พบว่า

1) ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีการเรียนรู้จากคู่มือโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองถึงคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ ดังน้ี การเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด (ร้อยละ 86) ท้ังน้ีเน่ือง 
จาก ผู้เข้าร่วมโปรแกรมเกิดการเรียนรู้จนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง เพราะเน้ือหา 
สาระท่ีนำเสนอในคู่มือจะเป็นการนำเสนอในลักษณะของกรณีตัวอย่างของบุคคลท่ีมืคุณลักษณะ 
ต่าง  ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ประลบความสำเร็จอย่างเด่นชัด ประกอบกับการสอดแทรกด้วยเน้ือหาท่ี 
ให้ความรู้เก่ียวกับคุณลักษณะน้ันๆ ดังน้ัน เม่ือผู้เข้าร่วมโปรแกรมอ่านคู่มือจึงทำให้มืความรู้และทำ 
ให้เกิดความเข้าใจถึงคุณลักษณะต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วมโปรแกรมมืความ 
คิดเห็นว่า เม่ือได้อ่านคู่มือมากข้ึนก็ทำให้เกิดความรู้ความเข้าใจมากข้ึนตามไปด้วย และในเน้ือหา 
บางส่วนท่ียังไ ม ่ค่อยเข้าใจอย่างแจ่มแจ้งในตอนแรก เม่ืออ่านคู่มือแล้วก็ทำให้เกิดความเข้าใจอย่าง 
แ ท ้จ ร ิง

2 )  ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว า ม ร ู้ส ึก ต ่อ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  

จ า ก ค ู่ม ือ  ด ัง น ื้ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เห ล ่า น ื้ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต  ( ร ้อ ย ล ะ  1 0 0 )  ท ั้ง น ี้เน ื่อ ง * 1 2จ า ก  ผ ู้เข ้า ร ่ว ม  

โ ป ร แ ก ร ม ม ีท ัศ น ค ต ิท ี่เป ล ี่ย น แ ป ล ง ใ น ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก า ร เห ็น ป ร ะ โ ย ช น ์แ ล ะ ก า ร ร ู้ค ุณ ค ่า ข อ ง ก า ร ม ีค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ  โ ด ย เ ม ื่อ ผ ู้เ ข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม อ ่า น แ ล ะ ป ฏ ิย ัต ิต า ม ก ิจ ก ร ร ม ใ น ค ู่ม ือ แ ล ้ว ก ็จ ะ เก ิด ค ว า ม  

ต ร ะ ห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ต ่อ ก า ร ด ำ เน ิน ช ีว ิต  แ ล ะ ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น ว ่า  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ต ่า ง ๆ  เห ล ่า น ื้แ ท ้จ ร ิง แ ล ้ว เ ป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ท ุก ค น ค ว ร จ ะ ต ้อ ง ม ีอ ย ู่แ ล ้ว  ซ ึ่ง ก า ร ม ีค ุณ  

ล ัก ษ ณ ะ เ ห ล ่า น ี้ย ่อ ม ท ำ ใ ห ้เ ก ิด ค ว า ม ส ำ เ ร ็จ อ ย ่า ง แ น ่น อ น  โ ด ย เม ื่อ ค ว า ม ค ิด เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป ต า ม น ัน  

แ ล ้ว  ก า ร ก ร ะ ท ำ ก ็ย ่อ ม จ ะ เป ล ี่ย น แ ป ล ง ไ ป ใ น ท ิศ ท า ง ่ด ัง ก ล ่า ว ด ้ว ย
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3) ผู้เข้าร่วมโปรแกรมได้ปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือ ดังนี ปฏิปติบ่อยครัง (ร้อยละ 60) ทัง 
นี้เนื่องจาก ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มือ เพราะใน 
โปรแกรมท่ีได้เข้าร่วมจะมีการเรียนรู้ในส่วนของกิจกรรมต่าง  ๆ แล้ว จึงทำให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม 
สามารถปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มีอได้ แม้ว่าจะไม่ลามารถจะปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือได้ตรงตาม 
วันเวลาท่ีกำหนดเน่ืองจากการติดธุระ แต่ในวันถัดไปก็จะปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือตามโปรแกรม 
ท่ีต้ังไว้ และผู้เข้าร่วมกิจกรรมบางส่วนได้ปฏิบัติเป็นประจำ (ร้อยละ 30) ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมเห็นคุณค่าและความสำคัญของการปฏิบัติตามคู่มือเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองไปสู่ 
ความสำเร็จจึงปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มืออย่างเคร่งครัด และผู้เข้าร่วมโปรแกรมบางส่วนได้ปฏิบัติ 
น้อยคร้ัง (ร้อยละ 10) ท้ังน้ีเน่ืองจาก ในช่วงเวลาของการทำกิจกรรมตามคู่มือดังกล่าวเป็นช่วงเวลา 
ปิดเทอมจึงไม่ได้ทํโกอาคัยอยู่ท่ีเดิมตลอดเวลา โดยเม่ึอต้องย้ายสถานท่ีพัก เช่น เม่ือไปต่างจังหวัดก็ 
ไม่ได้นำคู่มือติดตัวไปด้วย จึงทำให้ต้องหยุดการปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มือ

4) ผู้เข้าร่วมโปรแกรมถับปิญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือ ดังน้ี ไม่พบปัญหา 
(ร้อยละ 60) ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมืความรู้ความเข้าใจถึงการทำกิจกรรมในคู่มือเป็น 
อย่างดี โดยได้มืการอธิบายเพื่อทำความเข้าใจถึงการทำคู่มือในโปรแกรมแล้ว และผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมบางส่วนพบปัญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือ (ร้อยละ 40) ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้า 
ร่วมโปรแกรมไม่มืห้องส่วนตัวในการปฏิบัติตามกิจกรรม ดังน้ันเมือทำกิจกรรมจึงมักจะมืผู้อ่ืนอยู่ 
ด้วยจึงทำให็ใม่มืสมาธิและไม่กล้าท่ีจะทำกิจกรรมเช่น โยคะ สมาธิ รวมถึงการท่ีภาษาท่ีใข้ในเน้ือ 
หาเป็นภาษาที่แปลมาจากภาษาอังกฤษจึงยากต่อความเข้าใจ ทำให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรมอาจจะ 
ต้องอ่านหลายคร้ังเพ่ือทำความเข้าใจ และปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ การท่ีโปรแกรมระบุวันท่ีจะต้อง 
ปฏิบัติกิจกรรม ซ่ึงผู้เข้าร่วมโปรแกรมอาจจะติดธุระในช่วงเวลาดังกล่าว

5 )  ผ ู้เข ้า ร ่ว ม โ ป ร แ ก ร ม ม ีก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ผ ู้ท ี่ป ร ะ ล บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ  1 5  

ป ร ะ ก า ร  ด ัง น ี้ เ ก ิด ก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง ม า ก ท ี่ส ุด ใ น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เ ป ้า ห ม า ย ส ำ ค ัญ ท ี่แ น ่น อ น  ( ร ้อ ย ล ะ  

8 . 5 8 )  ท ั้ง น ี้เน ื่อ ง จ า ก  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ น ี้เป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เร ม ต ้น ท ี่จ ะ ต ้อ ง เก ิด ข ึ้น ก ่อ น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ อ ื่น ๆ  

แ ล ะ เ น ื่อ ง จ า ก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ น ี้จ ะ เ ช ื่อ ม โ ย ง ก ับ ท ุก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  จ ึง เ ป ็น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ม ืค ว า ม ส ำ ค ัญ ท ี่ 

เ น ้น ย ํ้า บ ่อ ย ท ี่ส ุด  แ ล ะ เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี่ย น แ ป ล ง น ้อ ย ท ี่ส ุด ใ น ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ส า ม ัค ค ีแ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

ค ว า ม ล ้ม เห ล ว  ( ร ้อ ย ล ะ  4 .6 5 )  ท ั้ง น ี้เน ื่อ ง จ า ก  ช ่ว ง เว ล า ท ี่ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ต า ม ค ู่ม ือ ค ือ ช ่ว ง เว ล า ป ิด เท อ ม  

ด ัง น ั้น จ ึง ไม่ม ืก ิจ ก ร ร ม ท ี่จ ะ ต ้อ ง ป ฏ ิล ัม พ ัน ธ ์ถ ับ ผ ู้อ ื่น จ ึง ไม่ส า ม า ร ถ พ ัฒ น า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ค ว า ม ส า ม ัค ค ี 

ไ ด ้ แ ล ะ เ น ื่อ ง จ า ก ก า ร ท ี่อ ย า ก จ ะ ล ืม ค ว า ม ล ้ม เห ล ว จ ึง ไ ม ่ค ิด ท ี่จ ะ น ำ เอ า ค ว า ม ล ้ม เห ล ว ม า ป ร ับ ใ ช ้เป ็น  

บ ท เร ีย น ใ น อ น า ค ต  โ ด ย ช ่ว ง เว ล า ท ี่ท ำ ค ู่ม ือ เป ็น ช ่ว ง เว ล า ป ิด เท อ ม  เว ล า ส ่ว น ใ ห ญ ่จ ึง อ ย ู่ท ี่บ ้า น  ด ัง น ั้น  

จ ึง ’ไม่ม ีก ิจ ก ร ร ม 'ใ ห ้'ท ำ ม า ก น ัก
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6) ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีข้อเสนอแนะต่อคู่มือ ดังน๋ึ ไม่ต้องเปลยนแปลงกิจกรรม (ร้อยละ 
95) ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความคิดเห็นว่ากิจกรรมท่ีมีอยู่ในคู่มีอมีความเหมาะสมใน 
ด้านปริมาณกับเวลาท่ีต้องใช้ปฏิบัติกิจกรรมในคู่มีอ และผู้เข้าร่วมโปรแกรมบางส่วนมีข้อเสนอแนะ 
ต่อคู่มือดังน้ี ต้องการลดกิจกรรม (ร้อยละ 5) ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีเวลาจำกัดจึง 
อยากจะให้ลดเวลาในแต่ละกิจกรรมลง ให้เหลือเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรมรวมน้อยกว่า 1 ช่ัว 
โมง ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้าร่วมโปรแกรมต้องปฏิบัติตามคู่มือเป็นเวลา 15 วันติดต่อกันโดยช่วงเวลาท่ี 
จะต้องปฏิบัติตามกิจกรรมจะต้องเป็นช่วงเวลาเดียวกัน จึงทำให้ในบางวันผู้เข้าร่วมโปรแกรมใม' 
ลามารถจะทำตามวันเวลาท่ีกำหนดได้ ดังน้ัน ผู้เข้าร่วมโปรแกรมจึงเสนอแนะว่า ควรให้ผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมกำหนดวันท่ีหรอช่วงเวลาท่ีจะปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือเอง ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผู้เข้าร่วมกิจ 
กรรมแต่ละคนมีความแตกต่างและความต้องการท่ีแตกต่างกัน ดังน้ัน การกำหนดเวลาในแต่ละกิจ 
กรรมจึงควรเป็นเร่ืองท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละคนควรจะกำหนดเอง รวมถึงการท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จะสามารถเลือกแกโยคะในท่าท่ีตนเห็นว่ามีความเหมาะลมท่ีจะเกิดคุณค่าแก่ตน

และประเด็นท่ีน่าสนใจอ่ืน  ๆจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีดังน้ี
1) ผู้เข้าร่วมโปรแกรมยังไม่สามารถเปลี่ยนแปลงดัวเองให้ปฏิบัติตามคุณลักษณะท่ีพึง 

ประสงค์ของผ้ที่ประสบความสำเร็จในบางคุณลักษณะได้ ท้ังน้ีเน่ืองจากพ้ืนฐานนิสัยเดิมของ 
บุคคลนิ’นไม,สอดคล้องกับคุณลักษณะนัน  ๆ เช่น ผู้เข้าร่วมโปรแกรมบางคนชอบทำงานคนเดียว ไม่ 
ชอบทำงานกลุ่ม จึงไม่สามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีเก่ียวข้องกับความสามัคคีได้ เป็นต้น

2) จากการปฏิบัติกิจกรรมตามคู่มือท่ีบ้านของผู้เข้าร่วมโปรแกรมแต่ละคน พบว่า สมาชิก 
ท่ีอยู่ภายในบริเวณท่ีผู้เข้าร่วมโปรแกรมทำกิจกรรมจะให้ความสนใจและขอเข้าร่วมทำกิจกรรมด้วย 
ท้ังในลักษณะของการแกโยคะ การทำสมาธิ หริอการอ่านและปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มีอ ดังน้ัน ผู้ 
เข้าร่วมโปรแกรมจึงกลายเป็นผู้ท่ีถ่ายทอดความรู้และการเรียนรู้ให้แก่บุคคลเหล่าน้ัน

สรุปผลการสัมภาษณ์เพ่ือใช้ประกอบคู่มือการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ตามกฏแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ พบว่า การเรียนรู้จากคู่มือโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองถึง 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ ดังน้ี ผู้เข้าร่วมโปรแกรมประมาณค่าการเรียน 
รู้จากคู,มือโดยการเรียนรู้ด้วยตนเองถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จใน 
ระดับการเรียนรู้มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 86 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีความรู้สึกคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จว่ามืผลต่อการดำเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมได้ปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือในระดับบ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมไม่ 
พบปัญหาจากการปฏิบัติตามกิจกรรมในคู่มือ คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีการพัฒนา 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ 15 ประการ โดยมีการเปล่ียนแปลงในคุณ
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ลักษณะเป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 8.58 และผู้เข้าร่วมโปรแกรมมีข้อเสนอ 
แนะต่อกิจกรรมว่าไม่ต้องเปล่ียนแปลงกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95

ดังน้ัน ผลการสัมภาษณ์โดยใช้แบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ประกอบคู่มีอการคิกษานอกระบบโรง 
เรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมน'นิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ี 
ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลลั และผลการประเมินโปรแกรมการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ จึงมีผลท่ีสอด 
คล้องกัน ดังน้ี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริม 
สร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่งความ 
สำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ มีการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ 
ทั้งทางด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะ ซ่ึงสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี ผู้เข้าร่วม 
โปรแกรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิล เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้เก่ียว 
กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน 
ฮิลล์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ อยู่ในระดับมาก (X = .65) มีพฤติ 
กรรมท่ีแสดงถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 
.97) มีความคิดเห็นต่อการจัดโปรแกรมถึงความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X = 4.55) และมี 
การปฏิบัติตามคู่มือ อยู่ในระดับบ่อยคร้ัง (X = 4.00)
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ตอนท่ี 2 ผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอ 
ฮิวแมนน ิล  เพี่อเสรีมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบ 
ความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ นำเสนอผลการเปรียบเทียบคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ ที่งภายในกลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม และ 
ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม

ผู้วิจัยนำเสนอผลการทดลองใช้รูปแบบกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิด 
นีโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสริมลร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความ 
สำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ ดังน้ี

ตารางท่ี 7 การเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จของกลุ่ม 
ทดลองกับกลุ่มควบคุมก่อนการทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน t-test p-value
(ท) (X) มาตรฐาน (S.D.)

กลุ่มทดลอง 20 5.90 1.16 .24 .08
กลุ่มควบคุม 20 5.98 .89
*p <  .01

จากตาราง พบว่า ก่อนการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จ ไม,แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 แสดงว่า มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ ในระดับใกล้เคียงกัน
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ตารางที่ 8  การเปรียบเทืยบคุณลิเกษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเ.รจของกลุ่ม
ทดลองกบกลุ่มควบคุมหลิงการทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง ส่วนเบ่ียงเบน t-test p-valueจานวน คะแนนเฉลย
(ท) (X) มาตรฐาน (ร.อ.)

กลุ่มทดลอง 20 9.27 .34 16.24 .003
กลุ่มควบคุม 20 6.53 .67
*p <  .01

จากตาราง พบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยคุณ 
ลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม แลดงว่า หลังจากผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมการ 
ศึกษานอกระบบ,โรงเรียนตามแนวคิดนโอฮิวแมนนิส เพ่ือเสรีมลร้างการเรียนรู้เก่ียวกับคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบความสำเร็จตามกฎแห่งความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ กลุ่มทดลองมี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จสูงขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมที่ไม,ได้เข้าร่วมกิจ 
กรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน
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ตารางทื่ 9 การเปรียบเทืยบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จของกลุ่ม
ทดลองระหว่างก่อนและหลงการทดลอง

เง่ือนไข คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test p-value
(X) (S.D.)

ก่อนการทดลอง 5.90 1.16 14.17 .00
หลังการทดลอง 9.27 ,34
*p <  .01

จากตาราง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบ 
ความสำเร็จ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าการทดลอง

สรุปได้ว่า จากผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ 
ของกลุ่มทดลอง ซ่ึงเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียนตามแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส เพ่ือ 
เสริมสร้างการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จตามกฎแห่ง 
ความสำเร็จของนโปเลียน ฮิลล์ กับกลุ่มควบคุมท่ีไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรง 
เรียนดังกล่าว พบว่า หลังการทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึง 
ประสงค์ของผู้ท่ีประสบความสำเร็จ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยกลุ่ม 
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซ่ึงแสดงว่า กลุ่มทดลองมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ 
ผู้ท่ีประสบความสำเร็จสูงข้ึน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีกำหนดไว้
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ตารางที่ 1 0  การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์'ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ'ของกลุ่ม
ควบคุมระหว่างก่อนและหลงการทดลอง

เง่ือนไข คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test p-value
(X) (ร.อ.)

ก่อนการทดลอง 5.98 .89 2.63 0.02
หลังการทดลอง 6.53 .67
*p <  .01

จากตาราง พบว่า กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 
ความสำเร็จ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 โดยหลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียในระคับใกล้เคียงกับก่อนการทดลอง
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ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จของกลุ่ม
ทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value

o'CMIIc X S.D. X ร.อ.
1. เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน
1.1 ด้านความรู้ 5.75 2.15 8.90 1.12 7.21 .00
1.2 ด้านทัศนคติ 4.50 2.04 8.65 1.39 8.50 .00
1.3 ด้านทักษะ 3.35 2.28 8.70 .92 12.98 .00

รวม 4.53 1.23 8.75 .80 20.51 .00
2. ความเช่ือม่ันในตัวเอง
2.1 ด้านความรู้ 6.05 2.35 9.00 .79 6.17 .00
2.2 ด้านทัศนคติ 6.05 2.58 9.20 1.20 6.12 .00
2.3 ด้านทักษะ 4.75 2.34 8.70 1.45 5.79 .00

รวม 5.62 1.92 8.97 .75 7.70 .00
3. นิสัยประหยัดอดออม
3.1 ด้านความรู้ 4.60 2.89 9.45 1.00 6.92 .00
3.2 ด้านทัศนคติ 5.50 2.93 8.85 1.18 4.81 .00
3.3 ด้านทักษะ 4.40 1.98 8.75 1.25 8.72 .00

รวม 4.83 2.02 9.02 .67 8.86 .00
4. ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ
4.1 ด้านความรู้ .57 2.00 9.20 .83 8.60 .00
4.2 ด้านทัศนคติ 7.45 1.73 9.40 .99 5.43 .00
4.3 ด้านทักษะ 5.55 2.28 9.05 1.19 6.36 .00

รวม 6.23 1.32 9.22 .70 10.41 .00
5. จินตนาการ
5.1 ด้านความรู้ 5.90 2.02 9.35 .75 7.77 .00
5.2 ด้านทัศนคติ 7.20 1.70 9.60 .68 6.99 .00
5.3 ด้านทักษะ 6.35 2.46 9.40 .68 5.55 .00

รวม 6.48 1.74 9.45 .47 7.84 .00
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ตารางที่ 11 (ต่อ) การเปรยบเฑึยบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value
(ท = 20) X ร.อ. X S.D.

6. ความกระดือรอร้น
6.1 ด้านความรู้ 6.90 2.17 9.45 .69 5.59 .00
6.2 ด้านทัศนคติ 7.10 2.10 9.55 .60 5.75 .00
6.3 ด้านทักษะ 6.00 1.78 9.15 1.09 6.38 .00

รวม 6.67 1.67 9.38 .59 7.20 .00
7. การควบคุมตนเอง
7.1 ด้านความรู้ 6.10 1.97 9.50 .69 7.11 .00
7.2 ด้านทัศนคติ 5.35 1.87 8.90 .97 8.72 .00
7.3 ด้านทักษะ 5.85 1.39 9.25 .72 10.13 .00

รวม 5.77 1.31 9.22 .60 11.45 .00
8. นิลัยการทำงานเกินเงินเดือน
8.1 ด้านความรู้ 5.50 2.01 9.45 .76 8.45 .00
8.2 ด้านทัศนคติ 5.80 1.70 9.25 .79 9.24 .00
8.3 ด้านทักษะ 5.20 1.96 9.30 .66 10.51 .00

รวม 5.50 1.49 9.33 .56 12.71 .00
9. บุคลิกต้องตาต้องใจ
9.1 ด้านความรู้ 5.45 2.16 9.05 .69 7.37 .00
9.2 ด้านทัศนคติ 5.35 1.60 9.20 .62 9.98 .00
9.3 ด้านทักษะ 5.55 2.65 9.75 .44 6.84 .00

รวม 5.45 1.66 9.33 .37 10.51 .00
10. ความคิดถูกต้องเท่ียงตรง
10.1 ด้านความรู้ 5.70 1.49 9.15 .81 10.78 .00
10.2 ด้านทัศนคติ 5.60 1.70 9.20 1.24 8.23 .00
10.3 ด้านทักษะ 5.25 2.00 9.15 .59 8.97 .00

รวม 5.52 1.19 9.17 .56 14.49 .00
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ตารางที่ 11 (ต่อ) การเปรยบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value
(ท = 20) X S.D. X S.D.

11. ความใจจดใจจ่อ
11.1 ด้านความรู้ 6.45 1.90 9.15 .88 6.19 .00
11.2 ด้านทัศนคติ 5.05 1.73 9.05 .89 8.72 .00
11.3 ด้านทักษะ 5.90 2.22 9.35 .81 7.05 .00

รวม 5.80 1.27 9.18 .61 11.19 .00
12. ความสามัคคี
12.1 ด้านความรู้ 6.40 1.76 9.50 .76 9.35 .00
12.2 ด้านทัศนคติ 6.95 1.85 9.45 .89 7.11 .00
12.3 ด้านทักษะ 5.20 2.33 9.15 1.23 8.78 .00

รวม 6.18 1.54 9.37 .56 11.15 .00
13. ความล้มเหลว
13.1 ด้านความรู้ 6.50 1.99 9.45 .83 6.03 .00
13.2 ด้านทัศนคติ 8.00 1.81 9.50 .61 3.81 .00
13.3 ด้านทักษะ 5.85 2.56 9.40 .82 6.46 .00

รวม 6.78 1.67 9.45 .53 7.37 .00
14. ความใจกว้าง
14.1 ด้านความรู้ 6.65 1.87 9.55 .69 7.57 .00
14.2 ด้านทัศนคติ 7.65 1.60 9.60 .50 6.09 .00
14.3 ด้านทักษะ 6.95 1.57 9.50 .69 6.71 .00

รวม 7.08 1.29 9.55 .45 9.30 .00
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ตารางที่ 11 (ต่อ) การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
ของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ 
(ท = 20)

ก่อนการทดลอง 
X ร.อ.

หลังการทดลอง 
X S.D.

t-test p-value

15. กฎทองคำ
15.1 ด้านความรู้ 4.85 3.20 9.90 .31 6.75 .00
15.2 ด้านทัศนคติ 6.55 2.24 9.45 .83 6.10 .00
15.3 ด้านทักษะ 6.85 1.81 9.50 .76 6.43 .00

รวม 6.08 1.70 9.61 .47 9.56 .00
รวม 5.90 1.16 9.85 .07 15.94 .00

ๆ ว < . 0 1

จากตาราง พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประลบ 
ความสำเร็จ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายคุณลักษณะ ท้ังก่อนและหลังการทดลอง พบว่า ทุกด้านมีความแตกต่าง 
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 
ทุกคุณลักษณะ
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ตารางที่ 12 การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จของกลุ่ม
ควบคุม ก่อนและหลงการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ
(ท = 20)

ก่อนการทดลอง 
X ร.อ.

หลังการทดลอง 
X ร.อ.

t-test p-value

1. เป้าหมายสำคัญท่ีแน่นอน
1.1 ด้านความรู้ 5.80 1.32 6.45 1.23 2.10 0.05
1.2 ด้านทัศนคติ 4.50 2.24 4.95 2.72 0.53 0.60
1.3 ด้านทักษะ 3.70 2.49 4.00 2.70 0.39 0.70

รวม 4.67 1.41 5.13 1.81 0.90 0.38
2. ความเช่ือม่ันในตัวเอง
2.1 ด้านความรู้ 6.40 1.27 6.55 1.93 0.29 0.78
2.2 ด้านทัศนคติ 6.00 1.78 6.65 1.66 1.03 0.32
2.3 ด้านทักษะ 5.40 2.11 5.65 1.53 0.53 0.60

รวม 5.93 1.14 6.28 0.76 1.07 0.30
3. นิสัยประหยัดอดออม
3.1 ด้านความรู้ 5.75 2.00 6.40 1.76 1.11 0.28
3.2 ด้านทัศนคติ 6.10 1.21 7.05 1.73 1.83 0.08
3.3 ด้านทักษะ 5.15 1.95 5.60 2.09 0.73 0.48

รวม 5.67 1.23 6.35 1.49 1.56 0.14
4. ความคิดริเร่ิมและการเป็นผู้นำ
4.1 ด้านความรู้ 6.20 2.50 6.85 1.79 0.81 0.43
4.2 ด้านทัศนคติ 6.90 1.52 7.45 1.15 1.33 0.20
4.3 ด้านทักษะ 5.20 1.91 5.60 1.79 0.82 0.42

รวม 6.10 1.29 6.63 1.12 1.55 0.14
5. จินตนาการ
5.1 ด้านความรู้ 6.60 1.47 6.15 1.09 1.48 0.15
5.2 ด้านทัศนคติ 6.20 1.20 6.85 1.14 1.94 0.07
5.3 ด้านทักษะ 5.80 1.28 6.00 1.49 0.47 0.65

รวม 6.20 0.96 6.33 0.99 0.53 0.61
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ตารางที่ 12 (ต่อ) การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์'ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
ของกลุ่มควบคุม ก่อนและหลงการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value
(ท = 20) X S.D. X ร.อ.

6. ความกระดือรอร้น
6.1 ด้านความรู้ 6.90 1.29 7.50 1.24 1.67 0.11
6.2 ด้านทัศนคติ 6.80 1.36 7.25 1.12 1.07 0.30
6.3 ด้านทักษะ 6.25 1.33 6.65 1.46 0.93 0.37

รวม 6.65 1.08 7.13 1.05 1.41 0.17
7. การควบคุมตนเอง
7.1 ด้านความรู้ 5.80 1.74 5.95 1.96 0.24 0.82
7.2 ด้านทัศนคติ 5.05 1.61 6.00 1.75 1.67 0.11
7.3 ด้านทักษะ 6.65 1.53 6.35 2.01 0.53 0.60

รวม 5.83 1.07 6.10 1.21 0.69 0.50
8. นิสัยการทำงานเกินเงินเดือน
8.1 ด้านความรู้ 5.30 2.00 6.15 1.57 1.33 0.20
8.2 ด้านทัศนคติ 5.30 1.49 5.75 1.55 1.00 0.33
8.3 ด้านทักษะ 5.85 1.35 5.90 1.80 0.09 0.93

รวม 5.48 1.06 5.93 1.06 1.26 0.22
9. บุคลิกต้องตาต้องใจ
9.1 ด้านความรู้ 5.35 1.57 6.40 1.27 2.40 0.03
9.2 ด้านทัศนคติ 5.40 1.39 5.65 1.60 0.68 0.51
9.3 ด้านทักษะ 5.75 1.74 6.95 1.28 2.77 0.01

รวม 5.50 1.39 6.33 0.95 2.61 0.02
10. ความคิดถูกต้องเท่ียงตรง
10.1 ด้านความรู้ 5.20 2.14 6.10 1.37 1.58 0.13
10.2 ด้านทัศนคติ 5.80 2.28 6.15 1.60 0.68 0.50
10.3 ด้านทักษะ 5.85 1.66 6.45 1.00 1.39 0.18

รวม 5.62 1.41 6.23 0.82 1.98 0.06
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ตารางที่ 12 (ต่อ) การเปรียบเทียบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
ของกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง t-test p-value
(ท = 20) X ร.อ. X S.D.

11. ความใจจดใจจ่อ
11.1 ด้านความรู้ 6.05 1.47 6.95 1.10 2.65 0.02
11.2 ด้านทัศนคติ 5.50 1.50 5.15 2.94 0.51 0.62
11.3ด้านทักษะ 5.75 1.45 6.45 1.50 2.48 0.02

รวม 5.77 1.18 6.18 1.31 1.36 0.19
12. ความสามัคคี
12.1 ด้านความรู้ 6.45 1.85 7.30 1.13 1.76 0.09
12.2 ด้านทัศนคติ 7.05 1.50 7.60 1.05 1.26 0.23
12.3 ด้านทักษะ 5.80 1.20 6.40 1.79 1.35 0.19

รวม 6.43 1.07 7.10 1.03 2.20 0.04
13. ความล้มเหลว
13.1 ด้านความรู้ 6.95 1.57 7.60 1.14 2.04 0.06
13.2 ด้านทัศนคติ 7.25 1.89 8.05 0.83 1.75 0.10
13.3 ด้านทักษะ 6.10 1.48 6.90 1.21 2.22 0.04

รวม 6.77 1.37 7.52 0.93 2.51 0.02
14. ความใจกว้าง
14.1 ด้านความรู้ 6.05 1.85 7.50 1.24 2.93 0.01
14.2 ด้านทัศนคติ 7.25 1.29 7.60 1.14 0.91 0.38
14.3 ด้านทักษะ 7.00 1.56 7.65 1.23 1.58 0.13

รวม 6.77 1.05 7.58 1.09 2.51 0.02
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ตารางที่ 12 (ต่อ) การเปรืยบเทึยบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ที่ประสบความสำเร็จ
ของกลุ่มควบคุม ก่อนและหลังการทดลอง จำแนกเป็นรายคุณลักษณะ

คุณลักษณะ
(ท = 20)

ก่อนการทดลอง
X S.D.

หลังการทดลอง 
X ร.อ.

t-test p-value

15. กฎทองคำ
15.1 ด้านความรู้ 6.25 1.59 7.15 1.69 1.94 0.07
15.2 ด้านทัศนคติ 6.30 1.56 6.75 1.45 1.12 0.28
15.3 ด้านทักษะ 6.45 1.73 7.25 1.33 1.90 0.07

รวม 6.33 1.20 7.05 1.10 2.79 0.01
รวม 5.98 0.89 6.53 0.67 2.63 0.02

*p < .01
จากตาราง พบว่า กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ท่ีประสบ 

ความสำเร็จ ก่อนการทดลองและหลังการทดลอง ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 เมื่อพิจารณาเป็นรายคุณลักษณะ ท้ังก่อนและหลังการทดลอง พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตก 
ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที,ระดับ .01 โดยคะแนนเฉล่ียหลังการทดลองมีในระดับใกล้เคียง 
กับก่อนการทดลองทุกคุณลักษณะ
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