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บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีสำคัญย่ิงในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ เป็นเคร่ืองมือท่ีทำให้ 
มนุษย์ก้าวใปส่ “ลังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้" ระบบการศึกษาและการจัดการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ จะลามารถพัฒนาผู้เรียนท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม และทำให้ผู้เรียนลามารถพัฒนาตนเอง รู้พันการเปล่ียนแปลงของโลก ครูเป็นผู้มีบทบาท 
สำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ ดังน้ัน ครูจึงควรใด้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาชีพให้เป็นคน 
พันสมัย พันเหตุการณ์ ลามารถปรับเปล่ียนวิธีการทำงาน ปรับปรุงกระบวนการเรียนการลอนให้ 
เหมาะลมกับลังคมท่ีเปล่ียนแปลงใป การพัฒนาคุณภาพครูจึงเป็นภารกิจสำคัญ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความสำคัญในการพัฒนาครูและ 
คุณภาพของครูดังปรากฏในหมวด 7 (มาตรา 52) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มืคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูงและกำหนดให้มี 
องค์กรวิชาชีพครูมีอำนาจหน้าท่ีกำหนดมาตรฐานวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นการให้ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงานของครูให้สอดคล้องกับมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ 
ครู อาจารย์เป็นใปอย่างมีประสิทธิภาพ (สำนักงานเลขาธิการคุรุลภา, 2544) โดยให้มีการปฏิรูป 
กระบวนการพัฒนาครูท่ีมีอยู่ควบคู่กับการปรับปรุงกระบวนการผลิต เพ่ือให้!ด้คนดีคนเก่งมาเป็น 
ครู นอกจากน้ีองค์การการศึกษา วิทยาศาลตร์และวัฒนธรรมแห่งลหประซาชาติ (UNESCO) ได้มี 
แนวคิดเพ่ือให้การพัฒนาครูเกิดความเข้มแข็ง คือ ต้องให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและผูกกับ 
การใต้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต้องปรับวิธีการพัฒนาครูจากภาพรวมศูนย์พัฒนาท ั้ว ท้ัง 
ประเทศมาเป็นการพัฒนาระยะลันในแต่ละโรงเรียน โดยใชโรงเรียนเป็นฐาน และต้องให้รางวัลแก่ 
ผู้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549)

การพัฒนาครูจะช่วยให้การปฏิรูปการเรียนรู้บรรลุตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ่งหวังให้ครูเป็นครูมืออาชีพท่ีรอบรู้ท้ังเน้ือหาวิชาการและวิธีการ 
จัดการเรียนรู้ได้ลอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของลังคมและเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
และลังคมใทยมีคุณภาพ สามารถแข่งขันกับลังคมโลก (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2543) นโยบายการ
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พัฒนาครู มุ่งท่ีจะพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยการส่งเสริม 
ให้ครูได้รบการพัฒนาในหลายวิธี วิธีการหน่ึง คือ การยกย่องครูผู้มืผลงานดีเด่น โดยจัดต้ังกองทุน 
ส่งเสริมครู คณาจารย์และบุคลากรทางการคืกษา ให้จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมยกย่องให้รางวัลครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการ หรืออาจให้มีการพิจารณาความดีความชอบการเล่ือนหรือการเข้า 
ส่ตำแหน่งท่ีสูงข้ึนโดยการพัฒนาวิชาชีพครูจำเป็นต้องคำนึงถึงการส่งผลให้ครูมีผลการปฏิบ้ติงาน 
ที่มืประสิทธิภาพ ลามารถพัฒนาครู พัฒนาผู้เรียน พัฒนาโรงเรียนและพัฒนาท้องถิ่นได้ 
นอกจากน้ีการพัฒนาครูเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้การปฏิรูปการคืกษาประลบความสำเร็จได้เป็นอย่าง 
ดี เนื่องจากหัวใจสำค ัญ ชองการปฏิรูปการคืกษาอยู่ที่ครู คุณภาพของครูจึงมีผลต่อการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาทุกระดับ

ปัจจุบันมีการดำเนินการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยกำหนดให้มืกฎหมายท่ี 
เก่ียวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินการและมีการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการปฏิรูปครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา โดยดำเนินการตามภารกิจ 4 ด้าน คือ ด้านการปฏิรูประบบการผลิตครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ด้านการปฏิรูประบบการพัฒนาส่งเลริมครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการ 
ปฏิรูประบบควบคุมการประกอบวิชาชีพครู และด้านการปฏิรูประบบการบริหารงานบุคคลชองครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง (สำนักงาน 
คณะกรรมการข้าราชการครู, 2545)

ความจำเป็นท่ีต้องมีการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการปฏิรูปครู ต้ังแต่กระบวนการผลิต 
ครู กระบวนการใช้ครู การพัฒนาและการรักษามาตรฐานวิชาชีพครู เน่ืองมาจากครูยังไม่มี 
คุณลักษณะตามท่ีสังคมต้องการและครูยังไม่ลามารถทำหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์จนเกิดปัญหากับ 
ครูประกอบกับสภาพลังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และความเจริญก้าวหน้าเข้ามามี 
บทบาททางการศึกษาซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานจึงต้องมีการพัฒนาครูเพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่การพัฒนาครูยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจาก 
การพัฒนาครูชาดระบบการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ การอบรมพัฒนาครูไม่ท่ัวถึง การแกอบรม 
พัฒนาครูไม่ตรงตามความต้องการ การแกอบรมพัฒนาครูเน้นทฤษฏีมากกว่าปฏิบัติ ขาดการ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู และระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ยังไม่ถูก 
นำมาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาครู จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย ยังพบว่า การพัฒนาครูยังมี 
ปัญหาจาก ภาระงานของครูมีมาก การแกอบรมและการสนับลนุนในการให้ครูได้ศึกษาต่อมีไม่ 
เพียงพอ งบประมาณ ล่ือ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนทางด้านการพัฒนาครูยังมีน้อย ครูยังไม่มี
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ความตระหนักต่อวิชาชีพเท่าท่ีควร ครูมีนรงจูงใจในการทำงานน้อย ครูยังขาดความรู้ ทักษะ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจ้ดการเรียนการสอน (เข็มทอง แสวง, 2544; เยาวมาลย์ 
วิเศษ, 2549) คุณภาพของครูและคุณภาพของการผลิตครูไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูยัง 
ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอนท่ีใม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และจากผลงานวิจ้ยชอง 
สำนักงานคณะกรรมการการดีกษาแห่ง'ชาติร่วมยับสวนดุสิตโพล 2545 (อ้างถึงในไพลวัลย์ชิณโณ, 
2547) พบว่า คุณภาพชองครู ความรู้ ความสามารถ ความศรัทธา อุดมการณ์ และเจตคติท่ีดีต่อ 
วิชาชีพครู อยู่ในระคับท่ีควรปรับปรุงแก้ใข และต้องเร่งพัฒนา นอกจากน้ีการพัฒนาครูยังพบ 
ปัญหาครูใม่รู้และไม่ตระหนักในจุดด้อยของตนเองจึงทำให้ใม่รู้ว่าจะพัฒนาด้านใด ผู้บรี'หารและ 
เพ่ือนร่วมงานไม่อาจเป็นพ่ีเล้ียงหรือผู้นิเทศท่ีสามารถแนะนำแนวทางการพัฒนางานได้ ครูไม่ 
ยอมรับผลการประเมินไม่ว่าจะเป็นการประเมินตนเองหรือประเมินผู้อ่ืนและไม่ยอมรับผลการ 
ประเมินท่ีตีค่าของตนต่ํากว่าท่ีคาดหวังจะได้รับ และระบบบริหารไม่นำผลการพัฒนางานของครู 
มาใช้ประกอบความดีความชอบและบำเหน็จรางวัลอย่างแท้จริง การปฏิรูปครูจะประลบ 
ความสำเร็จได้มากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับครูผู้ดำเนินการให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนา ถ้า 
ขาดความร่วมมือจากครู การพัฒนาจะมีผลสำเร็จน้อยหรือไม่ประลบความสำเร็จ ด้วยความ 
ตระหนักในความสำคัญของการแก้ไขปัญหาวิกฤตท่ีเก่ียวกับการพัฒนาครูในการปฏิมัติหน้าท่ี 
คังกล่าว คุรุสภาในฐานะสถาบันวิชาชีพครูจึงได้กำหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูข้ึน การพัฒนา 
ครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพจึงเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการดีกษา ครูจึงต้องปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เห็นใต้ว่าปัญหาต่าง  ๆท่ีกล่าวมาช้างต้น เป็นต้นเหตุท่ี 
นำใปล่การปฏิบัติงานของครูท่ีใม่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะล่งผลต่อคุณภาพชองงานท่ีจะนำไปใช้ใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสมบูรณ์ คังน้ันข้ันตอนท่ีมีความสำคัญอย่างมากและ 
เป็นข้ันตอนในการวางแผนการพัฒนาบุคลากร คือ การประเมินความต้องการจำเป็น

การประเมินความต้องการจำเป็น (needs assessment) เป็นกระบวนการเพ่ือกำหนด 
ความแตกต่างระหว่างสภาพท่ีมุ่งหวัง (what should be) กับสภาพท่ีเป็นอยู่จริง (what is) (ลุวิมล 
ว่องวาณิช, 2548) โดยระบุสิ่งท่ีต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเข็นใด และประเมินล่ีงท่ีเกิดข้ึนจริงว่า 
สมควรเปล่ียนแปลงอะไรบ้าง คังน้ันการท่ีจะพัฒนาครูให้สามารถปฏิบํติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ครูได้ จึงต้องพิจารณาโดยอาคัยข้อมูลท่ีเซ่ึอถึอได้จากการประเมินความต้องการจำเป็นก่อน เพราะ 
ถ้าเกิดการคัดสินใจที่ผิดพลาดย่อมหมายถึงการสูญเสิยท้ังในด้านงบประมาณ เวลาและยังล่งผล 
กระทบถึงผู้เรียนด้วย จากความสำคัญของการพัฒนาครูซึ่งล่งผลต่อการพัฒนาการจัดการเรียน 
การลอนของครูและล่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะดีกษาว่ามีความต้องการ 
จำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงานด้านใด ปัจจัยใดท่ีล่งผลต่อความต้องการจำเป็น
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ค ำ ถ า ม ว ิจ ัย

า. ครูมืออาชีพมีความต้องการจำเป็นต้องไต้รับการพัฒนาในด้านใดบ้าง
2. ปัจจัยใดบ้างท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ
3. ทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจำเป็นมือะใรบ้าง และทางเลือกใดบ้างท่ีมื 

ความเหมาะสม

ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

1. เพ่ีอกำหนดความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ
2. เพ่ีอวิเคราะห์ปัจจัยสาเหตุท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ
3. เพ่ีอวิเคราะห์ทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพ 

ท่ีเหมาะลม

ข อ บ เข ต ข อ ง ก า ร ว ิจ ัย

ในการพัฒนาครูมืออาชีพและทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการจำเป็นมีอะไรบ้าง ทางเลือก
ใดมีความเหมาะสม เพ่ีอให้การพัฒนาครูเป็นใปตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาเป็นครูมืออาชีพ
ต่อไป

การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการ่วิจัยประเมินความต้องการจำเป็นแบบสมบูรณ์ (complete needs 
assessment research) ประกอบด้วยข้ันตอนท่ีสำคัญ 3 ข้ันตอน คือ การกำหนดความต้องการ 
จำเป็น (needs identification) การวิเคราะห์ลาเหตุของความต้องการจำเป็น (needs analysis) 
การกำหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาความต้องการจำเป็น (needs solution) โดยวิธีวิจัยท่ีใชีใน 
การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีแบบผสม มืท้ังวิธีวิจัยเชิงสำรวจและการใช้กระบวนการกลุ่มในการเก็บข้อมูล

การวิจัยน้ีใด้กำหนดขอบเขตของการวิจัยเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นครูประจำการ สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการคืกษากรุงเทพมหานคร

ตัวแปรท่ีคืกษา คือ ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูมืออาชีพด้านการปฏิบัติงาน 
ลาเหตุท่ีทำให้เกิดความต้องการจำเป็นและแนวทางในการสนองความต้องการจำเป็นโดยการ 
ปฏิบัติงานของครูมืออาชีพวัดเป็นระตับของการปฏิบัติงานท้ัง4 ด้านได้แก่ (า) ด้านการวางแผน 
และการเตรียมการสอน (2) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (3) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน (4) ด้านความรับผิดชอบในวิชาชีพ



’. เด ก a แ  ถ ูน ย ์ว ฑ ย ฑ ร ัพ ย ไ ก ร  

ช ุห า อ ร ก ร ฌ ์} เห  i ใ ท ย า ล ัย

ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ว ิจ ัย

Beerens (2000) ได้นำเสนอการปฎิบ้ติงานแบบมืออาชีพของครูซ่ึงมีลักษณะสอดคล้อง 
และครอบคลุมกับมาตรฐานการปฏิบัติ-งาน'จากเอกสารต่าง ๆ  ผู้วิจัยจึงได้นำมาใช้เป็นกรอบใน 
การติกษาการพัฒนาครูมืออาชีพ ซ่ึงประกอบด้วย (า ) ด้านการวางแผนและการเตรียมการสอน (2) 
ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (3) ด้านการจัดการเรียนการสอน (4) ด้านความรีบผิดชอบ 
ในวิชาชีพ

จากการติกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฎิบ้ติงานของครูและ 
แนวทางในการพัฒนาครู สามารถนำมาลังเคราะห์รวมเพ่ือให้ได้ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฎิบ้ติงาน 
ของครูและแนวทางในการพัฒนาครู ด้งน้ี ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการปฎิบ้ติงานของครู แบ่งออกเป็น 3 
ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้านภูมิหลัง ปัจจัยด้านตัวครู และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม โดยปัจจัยท้ัง 3 
ปัจจัย เป็นปัจจัยหลักท่ีส่งผลต่อความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครู ส่วน 
แนวทางในการพัฒนาครูสามารถสรุปรวมท้ังหมดได้ 9 แนวทาง โดยผู้วิจัยได้นำมากำหนดเป็น 
กรอบแนวคิดของการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นเพ่ือพัฒนาครูมืออาชีพ และปรากฏเป็น 
โมเดลในแผนภาพท่ี 2.5 และแผ,นภาพท่ี 2.6

แ ผ น ภ า พ ท ี่ 1 .1  ก ร อ บ แ น ว ค ิด ใ น ก า ร ว ิจ ัย
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ค ำ จ ำ ก ัด ค ว า ม ท ี่ใ ซ ํใ น ก า ร ว ิจ ัย

ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จำเ ป ็น แ บ บ ส ม บ ูร ณ ์ หมายถึง การประเมินความต้องการ 
จำเป็นท่ีให้ข้อมูลครบท้วน ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วน ใด้แก่ การกำหนดความต้องการจำเป็น 
(needs identification) การ่วิเคราะห์สาเหตุของความต้องการจำเป็น (needs analysis) และการ 
กำหนดแนวทางแท้ไขความต้องการจำเป็น (needs solution selection) ในการพัฒนาครูมืออาชีพ 

ก า ร ก ำ ห น ด ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น  หมายถึง การสำรวจความต้องการจำเป็นท่ีเกิดข้ึนใน 
การปฏิบ้ติงานของครูมืออาชีพ โดยวัดจากแบบสอบถามการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส า เ ห ต ุข อ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น  หมายถึง การวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีส่งผล 
ต่อการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ โดยวิ'ดจากแบบสอบทามการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพ

ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง แ ก ํไ ข ป ัญ ห า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร จ ำ เ ป ็น  หมายถึง การกำหนดแนวทาง 
ท่ีเหมาะสมในการแท้ไขปัญหาความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงานชองครูมืออาชีพ โดยวัดจาก 
แบบลอบถามการปฏิบัติงานของครูมืออาชีพและการจัดสนทนากลุ่ม

ค ว า ม เ ป ็น ค ร ูม ิอ อ า ช ีพ  หมายถึง ความลามารถของครูท่ีลามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
คุณภาพการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพท่ี Beerens กำหนดเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนและ 
การเตรียมการสอน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ด้านการจัดการเรียนการลอน ด้าน 
ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก า ร เ ต ร ีย ม ก า ร ส อ น  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดง 
ถึงความรู้ความลามารถเก่ียวกับความรู้ในเน้ือหาวิชาและวิชาครู ความรู้เก่ียวกับนักเรียน การ 
กำหนดเป้าหมายในการลอน/แผนการลอน ความรู้เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆการออกแบบการ 
จัดการเรียนการลอน และการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนเต็มพ ักยภาพ 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ก า ร จ ัด ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ห ้อ ง เ ร ีย น  หมายถึง พฤติกรรมหรือการ 
กระทำที่แสดงถึงการสร้างบรรยากาศและล้มพันธภาพที่ดีระหว่างครูและผู้เรียน การสร้าง 
วัฒนธรรมในการเรียนรู้ การจัดระเบียบการปฏิบัติในห้องเรียน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์และดูแล 
ความปลอดภัยในห้องเรียน

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต ้า น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  หมายถึง พฤติกรรมหรีอการกระทำท่ี 
แสดงถึง การส่ือสารท่ีชัดเจนและถูกต้อง การใช้คำถามและเทคนิคในการอภิปราย การกำหนด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน การติดตามพฤติกรรมและให้ผลย้อนกลับแก่ผู้เรียน การปรับปรุง 
บทเรียนและการตอบสนองต่อผู้เรียน
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ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด ้า น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ใ น ว ิช า ช ึพ  หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำท่ี 
แลดงถึง การสะท้อนในการลอน การเก็บรักษาบันทึกข้อมูลท่ีถูกต้อง การติดต่อกับครอบค ร ัว  การ 
สนับลนุนหรือมีส่วนช่วยเหลือกับโรงเรียนและท้องถ่ิน การเผยแพร่และพัฒนาวิชาชีพ การแสดง 
ความเป็นมืออาชีพ

ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่ค า ด ว ่า จ ะ ไ ด ้ร ับ

1. การวิจัยคร้ังน้ีจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีสะท้อนถึงความต้องการจำเป็นท่ีแท้จริงใน 
การพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงานซ่ึงสารสนเทศท่ีใด้จะเป็นแนวทางท่ีลามารทนำใปใข้ใน 
การพัฒนาครูให้ปฏินัติตามมาตรฐานการปฏินัติงานชองครูได้อย่างเหมาะลม

2. การวิจัยครั้งนี้จะทำให้ได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสาเหตุที่ส่งผลต่อการ 
ปฏิบัติงานรองครูมืออาชีพ ตลอดจนทางเลือกท่ีเหมาะสมในการพัฒนาครูอันจะเป็นแนวทางใน 
การกำหนดกระบวนการพัฒนาครูให้ลามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. การวิจัยคร้ังน้ีจะทำให้ได้แนวทางสำหรับโรงเรียน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการวาง 
แผนการพัฒนาครูมืออาชีพในการปฏิบัติงานเพ่ีอสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีได้กำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการสืกษา พ.ศ. 2546
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