
รายการอางอง

ภาษาไทย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,คณะสถาป้ตยกรรมศาสตร์.สภากาชาดไทย โครงการการทึกษๆ 
ผังแม่บทสภากาชาดไทย รายงานฉบับสมบูรณ์2541.

ฤทธิรงค์ พงษ์เจริญ. การทำหนดนโยบายที่ฟัทอาลัยสำหรับบุคลากรด้านการพยาบาล
ผัชึ่งฟักอาลัยในพื้นที่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์สภากาชาดไทยวิทยานิพนธ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต, ภาควิชาเคหการ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย,2543.

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย,รายงานประจำปี 1 ตุลาคม 2 5 4 6 -กันยายน2547.
✓

แสงชัย พฤกษรัตน,นนท์, ความต้องการที่อยู่อาลัยของบุคลากรด้านการพยาบาล โรงพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาเคหการ บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2544.

สภากาชาดไทย, คณะกรรมการจัดการทรัพย์สินของสภากาชาดไทย,บันทึกความเห็น
ประเด็นการใช้ที่ดินภายในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์สภากาชาดไทย 2543.

สภากาชาดไทย, 2547. รายงานประจำปี
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(1) ป ร ะ ว้ติสภากาซาดไทย

สภากาชาดไทย เป็นองค์กรการกุศลเพ่ือมนุษยธรรม ได้รับการสถาปนาขึ้น เม่ือ 
พ.ศ. 2436 (ร.ศ.112) เนื่องจากเกิดกรณีพิพาทระหว่างประเทศไทยกับฝรั่งเศส เก่ียวกับเขตแดนริม 
ฝังซ้ายแม่นํ้าโขง และมีการล้รบเกิดข้ึนเป็นผลให้ทหารได้รับบาดเจ็บเสียชีวิตและได้รับความทุกข์ 
ทรมานจำนวนมาก แต่ยังไม่มีองค์การกุศลใดเข้าไปช่วยเหลือบรรเทาทุกข์

ลตรีไทยกลุ่มหน่ึงโดยการนำของท่านผู้หญิง เปลี่ยนภาสกรวงค์ ภริยาเจ้าพระยา 
ภาลกรวงค์ (พร บุนนาค) ได้ชักชวนบรรดาสตรีไทยช่วยกันเรี่ยไรเงิน และส่ิงของ เพ่ือส่งไปช่วย 
เหลือทหารที่ได้รับบาดเจ็บ และมีความเห็นว่าควรจะมีองค์การใดองค์การหน่ึงช่วยบรรเทาความ 
ทุกข์ยากของทหารเช่นเดียวกับองค์การกาชาดของต่างประเทศ เม่ือวันท่ี 13 เมษายน ร.ศ.112 จึง 
นำความกราบบังคมทูลลมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนาพระบรมราชเทวี (ลมเด็จพระศรีลวรินทิรา 
บรมราชเทวีพระพันวัลสาอัยยิกาเจ้า) ขอให้ทรงเป็นชนนีบำรุง คือ เป็นองค์อุปถัมภ์ในการจัดตั้ง 
องค์การเพื่อบรรเทาทุกข์ยากของทหารขึ้น ความทราบถึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทรามหาจุฬา 
ลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพอฬระราชหฤทัยเป็นอย่างยิ่งจึงทรงพระราชทาน พระบรม 
ราชานุญาตให้ตั้ง '‘สภาอุณาโลมแดงแห่งชาติสยาม” ขึ้น เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2436 ต่อมาถึอเป็น 
วันสถาปนากาชาดไทย และทรงรับไว้ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีสมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนา พระ 
บรมราชเทวี ทรงเป็น "สภาชนนี" สมเด็จพระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี พระวรราชเทวี (ลมเด็จพระศรี 
พัชรินทรา บรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปีหลวง) ทรงเป็นสภานายิกา และท่านผู้หญิงเปล่ียน 
ภาสกรวงค์ เป็นเลขานุการิณี สภาอุณาโลมแดง

การดำเนินงานของสภาอุณาโลมแดง ไนระยะแรกมีกิจกรรมที่สำคัญ คือ การจัด 
ส่งยา -  เวชภัณฑ์ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม และเคร่ืองอุปโภคต่าง  ๆไปช่วยทหารและประชาชนที่ได้รับ 
บาดเจ็บ

เมื่อกรณีพิพาทและการล้รบยุติลงแล้ว กิจการของสภาอุณาโลมแดงก็ระงับไป
ด้วย และซบเซาอยู่เป็นเวลานาน จึงได้กลับพินคืนมาใหม่ เนื่องจากพระบาทลมเด็จพระมงกุฎ 
เกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งยังทรงเป็นสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเสด็จกลับจากการคืกษาในประเทศ 
อังกฤษผ่านมาทางประเทศญี่ปุน ได้เสด็จทอดพระเนตรโรงพยาบาลของสภากาชาดญ่ีปุน ทำให้ 
ทรงดำริว่า ถ้าได้จัดตั้งโรงพยาบาลของกาชาดขึ้นในประเทศไทยบ้างก็จะเป็นประโยชน์แก่บ้าน
เมืองอย่างมากมาย ฉะนั้น เมื่อพระบาทลมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จสวรรคต จึงทรงร่วม 
กับพระราชโอรส พระราชธิดา ในพระบาทลมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทุกพระองค์ ทรง 
บริจาคทรัพย์รวมกับทุนของสภาอุณาโลมแดงที่มีอยู่ สร้างโรงพยาบาลขึ้นในท่ีดินส่วนพระองค์แล้ว 
โปรดเกล้าฯ ขนานนามตามพระปรมาภิไธยพระบาทลมเด็จพระปรมีนทรามหาจุฬาลงกรณ์ พระ
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จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวว่า โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ และเสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดโรงพยาบาล 
เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2457 เพ่ือรักษาพยาบาลผู้เจ็บไข้ท่ัวไป

พ.ศ. 2461 มีการตราพระราชบัญญัติ1ว่าด้วยสภากาชาด'ไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ช่วยรักษาพยาบาลผู้ป่วยไข้ และบาดเจ็บไนสงครามและยามสงบกับทั้งทำการบรรเทาทุกข์ในเหตุ 
การณ์สาธารณภัยพินาศ โดยไม่เลือกเช้ือชาติ สัญชาติ ลัทธิ ศาสนา หรือความเห็นในทางการเมือง 
ของผู้ประสบภัย ยึดหลักมนุษยธรรมเป็นที่ต้ัง ยังผลให้คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศรับ 

รองสภากาชาดสยาม เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2463 และลันนิบาตสภากาชาดมีมติรับสภา 
กาชาดสยามเป็นสมาชิก เม่ือ พ.ศ. 2464

ต่อมา สภากาชาดสยามเปลี่ยนช่ือเป็น สภากาชาดไทย เม่ือปี พ.ศ. 2482 ดำเนิน 
งานโดยยึดมั่นไนหลักการ ซ่ึงสภากาชาดไทยและสภาเสี้ยววงเดือนแดงทุกประเทศทั่วโลกยึดถือ 
ปฏิบัติ

(2) หลักการกาชาด

1. มนุษยธรรม
กาชาดกำเนิดชื้นเน่ืองมาจากความปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือผู้บาดเจ็บใน 

สนามรบ โดยไม่เลือกเชื้อชาติ วรรณะ ลัทธิศาสนา ซึ่งการช่วยเหลือกระทำท้ังในประเทศของตน 
เองและต่างประเทศ ทั้งนี้เพื่อป้องกันและบรรเทาทุกข์ทรมานของมนุษย์ทุกหนแห่ง โดยกาชาดมี 
จุดมุ่งหมายที่จะคุ้มครองชีวิตและสุขภาพของทุกคน เคารพต่อสิทธิมนุษยชน สนับล น ุน แ ล ะ ส่ง 
เสริมความเข้าใจ ความเป็นมิตรภาพ และความร่วมมือ รวมถึงการส่งเสริมลันติภาพระหว่าง 
ประชากรทั้งมวล

2. ความไม่ลำเอียง
กาชาดไม่เลือกปฏิบัติในเรื่อง สัญชาติ เช้ือชาติ ความเช่ือทางศาสนา ช้ืน 

วรรณะ หรือความคิดเห็นทางการเมือง กาชาดเพียรพยายามอย่างเดียวที่จะบรรเทาทุกข์ทรมาน 
โดยให้การช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนที่สุด

3. ความเป็นกลาง
เพื่อที่จะได้รับความวางใจจากทุกฝ่าย กาชาดไม่อาจเก่ียวข้อง หรือเข้ากับ 

ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดในการล้รบ ไม่ว่าในเวลาใดหรือกรณีข้ดแย้งใด  ๆ อันเนื่องมาจากทางการเมือง เช้ือ 
ชาติ ศาลนา หรือลัทธินิยม
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4. ความเป็นอิสระ
กาชาดเป็นอิสระ สภากาชาดแห่งชาติแม้จะมีส่วนๆiวยเหลือในบริการด้าน 

มนุษยธรรมของรัฐบาลของตน และอยู่ในบังคับแห่งกฎหมายของประเทศตน จะต้องธำรงความ 
เป็นอิสระอยู่เสมอไป เพื่อท่ีจะลามารถปฏิบัติตามหลักการกาชาดได้ทุกเวลา

5. บริการอาสาสมัคร
กาชาดเป็นองค์กรการอาลาสมัครในการบรรเทาทุกข์ โดยใม่มีความ

ปรารถนาผลประโยชนใด  ๆ ท้ังส้ิน

6. ความเป็นเอกภาพ
ในประเทศหนึ่งพึงมีสภากาชาดได้เพียงแห่งเดียว สภากาชาดต้องเปิด

ให้แก,คนท่ัวไป สภากาชาดต้องปฏิบัติงานด้านมนุษยธรรมทั่วทุกดินแดนของตน

7. ความเป็นสากล
กาชาดเป็นสถาบันสากล ซึ่งสภากาชาดทั้งมวลมีฐานะเท่าเทียมกัน มี 

ส่วนในความรับผิดชอบและมีบทบาทหน้าที่เท่าเทียมกันในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

(3) โครงสร้างการบริหารงานสภากาชาดไทย

การบริหารงานสภากาชาดไทยมีพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เป็นพระบรมราชูปถัมภ์สภากาชาดไทย ลมเด็จพระนางเจ้าลรกิต์ พระ 
บรมราชินีนาถ เป็นสภานายิกา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากร 
ปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เป็นอุปนายิกา

คณะกรรมการสภากาชาดไทย มีสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ้ พระบรมราชินีนาถเป็น 
องค์ประธาน ประกอบด้วย คณะกรรมการสภากาชาดไทย 19 ท่าน และกรรมการผู้แทนภาคแห่ง 
แหล่งกาชาด 1 2  ภาค มีภารกิจไนการควบคุมและกำกับกิจการซองสภากาชาดไทย โดยมีการ 
ประชุมคณะกรรมการทุก 3 เดือน

คณะกรรมการบริหารสภากาชาดไทย มีลมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหา 
จักรีสิรินธร รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อำนวยการสภากาชาดไทย 
เป็นองค์ประธานคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย เลขาธิการสภากาชาดไทย ผู้ช่วยเลขาธิการ 
สภากาชาดไทย เหรัญญิก ผู้ช่วยเหรัญญิก และผู้อำนวยการสำนักงานต่าง  ๆ มีภารกิจดำเนินกิจ
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การของสภากาชาดไทย โดยมีการรายงานกิจการอันเป็นสาระสำคัญ และเสนองบประมาณประจำ 
ปีต่อคณะกรรมการสภากาชาดทุกคราวประชุมโดยมีการประชุมคณะกรรมการเดือนละ2 - 3  คร้ัง

หน่วยงานของสภากาชาดไทย 
ล่านักงาน
า. โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
2 . โรงพยาบาลลมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา
3. สำนักงานบรรเทาทุกข์ และประชานามัยพิทักษ์
4. สถานเลาวภา
5. ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย
6 . วิทยาลัยพยาบาล
7. สำนักบริหาร
8 . สำนักงานกลาง
9. สำนักงานการคลัง
1 0 . สำนักงานจัดหารายไคั
1 1 . สำนักงานยุวกาชาด
1 2 . สำนักงานอาลากาชาด
13. สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี

ศูนย์ล่านาญพิเศษ 6 ศูนย์
• ศูนย์ดวงตา
• ศูนย์เวชศาลตร์พินทุ)
• ศูนย์วิจัย'โรคเอดลั
• ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ
• ศูนย์เทคโนโลยีลารลนเทศ
• ศูนย์รกอบรมปฐมพยาบาล และสุขภาพอนามัย 
หน่วยงานพิเศษ 3 หน่วย
• สำนักงานโภชนาการ สวนจิตรลดา
• สำนักงานจัดการทรัพย์ลัน
• มูลนิธิลงเคราะห์เด็กของสภากาชาดไทย 
เหล่ากาชาดจังหวัดและกิ่งกาชาดจังหวัด
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4) ภารกิจแก่นหลัก
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กิจกรรมของสภากาชาดไทยนั้นมีอยู่หลากหลายประกอบด้วยหลายหน่วยงาน ซ่ึงเป็นผู้ปฏิบัติ แต่ 
เมื่อบูรณาการลักษณะของงานแล้ว จะประกอบเป็นภารกิจแก่นหลัก 
( Core Areas ) ได้ 4 ประการกล่าว คือ

ภารกิจแก่นหลักประการแรก คือ การบริการทางการแพทย์และสุขภาพอนามัยซ่ึง 
มีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีลักษณะงานอยู่ในกลุ่มเดียวกัน อันได้แก่ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
และโรงพยาบาลลมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศริราชา ซ่ึงให้บริการทางการแพทย์โดยตรง กับมี 
หน่วยงานที่เกี่ยวพันกับทางการแพทย์ อันได้แก่ สถานเสาวภา เก่ียวกับการแพทย์ทางชีวภาพ ศูนย์ 
ชำนาญพเศษที่เกี่ยวข้องกับการรักษาพยาบาล อันได้แก่ ศูนย์เวชศาสตร์พินฟูศูนย์วิจัยโรคเอดลั 
ศูนย์ดวงตา และศูนย์อวัยวะ

ภารกิจแก่นหลักประการที่ลอง คือ การบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติ
หน่วยงานหลักที่ปฏิบัติภารกิจนี้ได้แก่ สำนักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ และมีหน่วย 
งานที่ดำเนินกิจกรรมในลักษณะเดียวกัน คือ สำนักงานอาสากาชาดเหล่ากาชาดจังหวัดและก่ิงกา 
ชาดอำ๓ อ

ภารกิจแก่นหลักประการที่สาม คือ การบริการโลหิต ซ่ึงเป็นภารกิจท่ีรัฐบาลได้ 
มอบหมายให้สภากาชาดไทยดำเนินการจัดหาโลหิตให้เพียงพอ และมีคุณภาพปลอดภัยสูงสุด
สำหรับคนไข้ที่ต้องการโลหิตทั่วราชอาณาจักร หน่วยงานหลักคือ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากา 
ชาดไทย และมีหน่วยงานสำคัญไนกิจกรรมนี้คือ เหล่ากาชาดจังหวัดและก่ิงกาชาดอำ๓ อของทุก 
จังหวัด ซึ่งเป็นผู้ที่ดำเนินการรับบริจาคโลหิตในล่วนภูมิภาค

สำหรับภารกิจแก่นหลักประการที่ลี่ คือ การล่งเสริมคุณภาพชีวิตและการลังคม 
ลงเคราะห์นั้นมีหลายหน่วยงานที่ปฏิบัติ เช่น สำนักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์สำนัก 
งานอาสากาชาด เหล่ากาชาดจังหวัดและก่ิงกาชาดอำ๓ อ ฯลฯ

(5 )  ป ร ะ ว ้ต ิโ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์สร้างขึ้นโดยพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระปร- 
เมนทรมหาวชิราวุธ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์มีพระประสงค์ที่จะทรงบำเพ็ญพระราชกุศล 
พร้อมด้วยพระราชภาดา และภคินี สนองพระเดชพระคุณลมเด็จพระบรมชนกนาถ พระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ด้วยเม่ือครั้งพระพุทธเจ้าหลวงทรงชนม์อยู่น้ันได้ทรงพระราชดำริ 
จัดต้ังสภากาชาด ซึ่งเรียกกันในเวลานั้นว่า สภาอุณาโลมแดง ข้ึนไว้สำหรับการรักษาพยาบาล 
เจ็บไข้ได้ปวยตามคติของนานาชาติที่เจริญแล้ว แต่การสภากาชาดไทยบังไม่แล้วเสร็จบริบูรณ์ ถ้า 
จะทรงบริจาคทรัพย์สร้างโรงพยาบาลสภากาชาดขึ้น ก็จะเป็นพระกุศลอันประกอบด้วยถาวร

(•zz?
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ประโยชน์ อนุโลมตามพระราชประลงค์ของสมเด็จพระบรมชนกนาถ และเป็น๓ยรติแก่ราชอาณา 
จักรเมื่อทรงพระดำรเห็นพ้องกัน บรรดาพระราชโอรส พระธิดาในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว จึงทรงบริจาคทรัพย์ร่วมกันสมทบกับทุนของสภากาชาดสร้างโรงพยาบาลขึ้น และทรง 
โปรดให้พระราชทานนามตามพระปรมาภิไธยสมเด็จพระบรมชนกนาถว่า “โรงพยาบาลจุฬาลง
กรณ์" เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดโรงพยาบาล เมื่อวันที่30พฤษภาคมพุทธจักราช 2457

ตามแจ้งความของสภากาชาดเมื่อ 1  พฤษภาคม 2457 ได้กำหนดจุดมุ่งหมายให้ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เป็นโรงพยาบาลที่ดีจริง ต้องตามวิทยาศาสตร์แผ่พระเกียรติในพระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว กับท้ังแพร่เกียรติยศ 
ของชาติไทย บริการรักษาพยาบาลช่วยแบ่งเบาภาระของรัฐบาลให้บริการรักษาพยาบาลผู้บาด
เจ็บ และผู้ป่วยไข้ทั้งในยามสงครามและยามปกติ โดยยึดม่ันในปณิธานอันแน่วแน่ท่ีจะให้ความ 
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บทั่วไป โดยไม่เลือกชาติ ช้ัน วรรณะ ลัทธิ ศาสนา หรือความคิดเห็นทางการ 
เมือง โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ได้ให้บริการทางการแพทย์ พยาบาล ตลอดจนการนำเทคโนโลยีทาง 
การแพทย์และวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย รวมท้ังระบบคอมพิวเตอร์มาใชในการรักษาพยาบาล มีการ 
ค้นคว้าวิจัย พัฒนาการรักษาและพัฒนาบุศลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ทำให้โรงพยาบาลจุฬาลง 
กรณ์มืความก้าวหน้าเป็นอย่างมากในด้านการรักษาพยาบาล ท้ังน้ี ด้วยการประสานงานกันเป็น 
อย่างดีระหว่างโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์และคณะแพทย์ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นอกจากการรักษาพยาบาลผู้ป่วยแล้ว โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ยังเป็นสถานท่ี 
'รกอบรมนิสิตแพทย์ แพทย์ประจำบ้านของคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ‘รกอบรม 
นักคืกษาพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย และโรงเรียนรังลืเทคนิค ซ่ึงผลิตบุคลากร 
ทางการแพทย์ในสายงานเจ้าหน้าที่รังลืเทคนิค จึงถือได้ว่าโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์เป็นศูนย์ของ 
ความดีเด่นทางวิทยากรในหลายสาขาวิชาของวงการแพทย์ในปัจจุบัน และยังคงมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา 
งานบริการของโรงพยาบาลต่อไป

สถานท่ี(ท้ัง
ปัจจุบันโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ต้ังอยู่เลขท่ี 1873 ถนนพระรามท่ี 4 ปทุมวัน 

กรุงเทพฯ 10330 ซึ่งมืเนื้อที่ถึง 136 ไร่ บนถนนลายสำคัญ คือ ถนนพระรามท่ี 4, ถนนอังรืดูน์งต์ 
และถนนราชดำริ
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(6 )  โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ ส ภ า ก า ช า ด ไ ท ย

วิส ัยทัศน์ (Vision) า 20 ปี สภากาชาดไทย และ99ปีโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์เป็นโรงพยาบาลโรงเรียนแพทย์ที่มีความเป็นเลิศทางวิชา 

การ และบริการรักษาพยาบาลเป็นอันดับ 1  ในกลุ่มประเทศอาเซียน มีธรรมาภิบาลและบุคลากรมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดี

พันธกิจขององค์กร (Missions)
1 . ให้บริการทางการแพทย์ รักษาพยาบาล ท่ํเนฟูสมรรถภาพ ป้องกันโรคและส่ง 

เสริมสุขภาพที่มีคุณภาพระดับสากล
2 . เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ สร้างนวัตกรรมทางการแพทย์ 

และการพยาบาล สนับลนุน การ'!]กอบรม ค้นคว้าวิจัย และบริการวิชาการส่ความเป็นเลิศทางวิชา 
การเป็นท่ียอมรับในระดับลากล

3. พัฒนาระบบบริหารจัดก;รให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมลร้างธรรมาภิบาล และ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร

วัตถุประสงค์หสักขององค์กร
1. พัฒนาเพื่อความเป็นผู้นำส่ความเป็นเลิศ (Leading to excellence) และมี 

ภาพลักษณ์'ท่ีดี (Image)
2. เป็นโรงพยาบาลที่มีประสิทธิภาพทางการเงิน (Efficiency)
3. มีผลิตภาพสูง (Productivity) มีคุณภาพ (Quality) เป็นระบบ 

(Systematic) และมีการบริหารที่คล่องตัว (Agility)
4. เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล (Good governance)
5. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning organization) และมีบุคลากรท่ีมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี

คุณค่าหสักขององค์กร (Core value)
คุณภาพ (Quality) การปฏิบัติงานให้ลอดคล้องกับมาตรฐาน มีความถูกต้อง 

ความปลอดภัย ความรวดเร็ว มีความผิดพลาดน้อยท่ีสุด ผู้รับผลงานเป็นศูนย์กลางมีความพึงพอ 
ใจ
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คุณธรรม (Morality) การปฎบัตงานที่คำนึงถึงจรียธรรมวิชาชีพ มนุษยธรรม 
ความเสมอภาค ความโปร่งใส

สามัคคี (Unity) หมายถึง การทำงานร่วมกันเป็นทีมในการทำงาน เพ่ือนช่วย 
เพ่ือน มีการประสานงานที่ราบรื่น สมัครสมานสามัคคีระหว่างคณะแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาล 
ด้วย ทุกคนทำงานภายใต้พระนาม ‘'จุฬาลงกรณ์" เดียวกัน

ผูกพันและภาคภูมิ (Sense of belonging and Pride) เป็นความรู้สึกยึดม่ันใน 
องค์กร และภาคภูมิใจที่ทำงานในสถาบันแห่งนี้ เป็นความผูกพันระหว่างบุคลากร และองค์กรท่ีมิ 
ต่อกัน

เรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and innovation) การมุ่งล่การเป็นองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ บุคลากร และหน่วยงานมิการประเมินตนเอง และพัฒนาตนเอง และองค์กรอย่างต่อ 
เน่ือง มิความคิดสร้างสรรค์ มิความยืดหยุ่นและคล่องตัวในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ตลอดจน 
ลามารถทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเป็นการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
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( 7 )  ร ะ เ บ ีย บ  ส ว ัส ด ิก า ร ห อ พ ัก พ ย า บ า ล  โ ร ง พ ย า บ า ล จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์

3.7.1 ระเบียบโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ เร่ือง แนวทางปฏิป้ตในการเข้าพัก 
ในหอพักพยาบาล

เพ่ือให้การดูแลหอพักพยาบาล ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงให้
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเข้าพักในหอพักพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ดังน้ี

1 . ผู้ที่มีสิทธิเข้าพักในหอพักพยาบาล ต้องเป็นพยาบาลประจำการของ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ หรือลำนักงานบรรเทาทุกข์ของสภากาชาดไทยท่ียังไม่มีครอบครัว

2 . ผู้ท่ีพักอาดัยอยู่ในหอพัก หากประสงค์จะนำผู้อื่น (มารดา) มาขอพัก 
อาศัยชั่วคราวในหอพักพยาบาลให้ดำเนินการ ดังน้ี

* เสนอเรื่องขออนุญาตนำบุคคลอื่น (มารดา) เข้ามาอาศัย 
ชั่วคราวต่อผู้'ตรวจการพยาบาลต้านบริหาร เพื่อนำเสนอขออนุญาตจากหัวหน้าพยาบาล

* เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงนำบุคคลผู้นำเข้าพักอาศัยไต้ ห้ามนำ
เข้ามาก่อนได้รับอนุญาต

* ผู้ท่ีเข้ามาพักอาศัยชั่วคราว มีสิทธิพักได้ไม่เกิน 3 วัน
* หากจะขอพักอาศัยต่อ ให้เสนอเรื่องพร้อมช้ีแจงเหตุผลความ 

จำเป็นต่อผู้ตรวจการพยาบาลด้านบริหาร เพ่ือนำเสนอหัวหน้าพยาบาลพิจารณาก่อนครบกำหนด 
การอนุญาต

* หากไม่ได้รับอนุญาตให้อาศัยต่อ ผู้'ขออนุญาตต้องริบนำ 
บุคคลดังกล่าวออกจากหอพักโดยเร็ว

3. ผู้มาขอพักอาศัยชั่วคราว หมายถึง ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาพัก 
อาศัยในหอพักพยาบาลได้ชั่วคราวตามระเบียบนี้ หริอผู้ที่มิได้รับอนุญาตตามระเบียบ แต่มาแอบ 
แฝงอาศัย

4. หากผู้มาขอพักอาศัยชั่วคราว กระทำการใด  ๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้ 
เกิดความเลียหายหรือเป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สนของผู้อยู่อาศัย หรือทรัพย์สินชองผู้อยู่ 
อาศัย หรือทรัพย์สินของโรงพยาบาล ผู้มาขออาศัยช่ัวคราว หรือผู้นำเข้ามาต้องรับผิดชอบชดใช้ค่า 
เลียหายที่เกิดขึ้นกับชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สินของผู้ท่ีอยู่อาศัย หรือทรัพย์สินของโรงพยาบาลในทุก 
กรณี

5. หากเกิดเหตุอันใดก็ตามท่ีกระทำให้ผู้มาขอพักอาศัยชั่วคราวต้องได้รับ 
ความเลียหาย หรือเป็นอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สิน โรงพยาบาลจะไม่รับผิดชอบชดใช้
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ค่าเสียหายที่๓ ดข้ึนกับชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สีนของผู้ที่ขอพักอาดัยชั่วคราวไม่ว่ากรณีใด  ๆ ท้ัง 
ส้ิน

ท้ังน้ี ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2541 เป็นต้นไป

สวัสดิการหอพักพยาบาล
1 . นิยาม หอพัก หมายถืง อาคารพักอาดัยลำหรับพยาบาล ผู้ช่วย 

พยาบาล และผดุงครรภ์ ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ประกอบด้วยตึก 
ต่าง  ๆ ดังน้ี

* ตึกจุฬาลัย
* ตึกคุ้ยบันจุ้ยว่อง
* ตึกไฟฟ้า
* ตึกสลากกินแบ่งรัฐบาล
* ตึกเจ้าคุณทหาร
* อาคารกุลพิพัฒน์
* ตึกสิริภา
* ตึกคลองไชยันต์

2 . คุณสมบัติผู้มีสิทธึ๋อยู่ในหอพักต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี
2 . 1  เป็นพยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล หรือผดุงครรภ์ประจำ ฝ่ายการ 

พยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ลำนักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ ฝ่ายโภชน 
วิทยาและโภชนาบำบัด ท่ีเป็นโลด

2 . 2  เป็นผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการพยาบาลแก่ผู้ใช้ปริการ
2.3 การปฏิบัติงานเป็นผลัด “กะ" (บ่าย -  ตึก) หรือเวร On Call
2.4 เข้าเวรอุกเฉินหรือเวรรับสถานการณ์ฉุกเฉินตลอด 24 ช่ัวโมง

3. ระเบียบปฏิบัติลำหรับผู้อยู่ในหอพัก
3.1 จัดทำประวัตตามแบบฟอร์ม พร้อมรูปถ่าย (ขนาด 2 น้ิว)

ก่อนเช้าอยู่หอพัก
3.2 ผู้ที่พักในหอพักจะต้องช่วยประหยัดนี้า และไฟฟ้า โดยก่อน 

ออกจากห้อง ดูแล'ปิดก๊อกน้ํา และไฟฟ้าให้เรียบร้อยทุกครั้ง
3.3 ผู้ที่พักในหอพักจะต้องดูแลสิงของ เครื่องใช้ ตลอดจน 

อุปกรณ์ของส่วนรวมให้อยู่ในลภาพดีเลมอ ถ้ามีสิงของชำรุดให้รีบแจ้งแม่บ้าน เพ่ือช่อมแชมและแท้ 
ไข
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3.4 ถ้าผู้ที่พักในหอพักไม่ได้พักในหอพักเป็นเวลานาน 1 เดือน 
ติดต่อกัน โดยไม่แจ้งผู้ดูแลหอพักทราบ ผู้ดูแลหอพักจะจัดให้ผู้อ่ืนที่มีสิทธ้ิเข้าพักแทน

3.5 ผู้ที่พักในหอพักประสงค์จะขอย้ายห้องพักจะต้องขออนุมติ 
ต่อผู้ดูแลหอพัก (ผู้ตรวจการพยาบาลด้านบรืหาร) เป็นลายลักษณ์อักษรก่อน ถ้าได้รับอนุญาตจึง 
จะย้ายได้

3.6 เม่ือผู้ท่ีพักไนหอพักลาออกหรอสมรส จะต้องคืนกุญแจห้อง 
พัก 1 ดอก กุญแจตู้เสื้อผ้า 1 ดอก แก่ผู้ดูแลหอพักภายใน 7 วัน

3.7 ผู้ที่พักในหอพักต้องปฏิบ้ติตามระเบียบของหอพัก และเช่ือ 
ฟังคำตักเตือนของผู้ดูแลหอพักโดยเคร่งครัด

3.8 ข้อห้ามลำหรับผู้ท่ีพักในหอพัก
• ห้ามดื่มสุราและเล่นการพนันทุกชนิดในหอพัก
• ห้ามนำบุคคลภายนอกเข้ามาพักในหอพักก่อนได้ 

รับอนุญาต และต้องปฏิบัติตามแนวทางปฎิบ้ติใน
'  การเข้าพักในหอพักพยาบาล

• ห้ามนำสัตว์เล้ียงเข้ามาเล้ียงในหอพัก
• ห้ามทำเสียงรบกวนหรือก่อเหตุทะเลาะวิวาท
• ห้ามวางกระถางต้นไม้ รองเท้า หรือตากส่ิงของบน 

ระเบียบหอพัก
• ห้ามจุดธูปเทียนไหว้พระในห้องพัก
• ห้ามประกอบอาหารในห้องนอน
• ห้ามมอบกุญแจหอพักหรือพิมฟ่ขึ้นใหม่ให้ผู้อื่น

4. การลงโทษผู้ผ้ารืเนระเบียบปฏิบัติลำหรับผู้ท่ีอยู่ในหอพัก
4.1 กระทำผิดคร้ังแรก ว่ากล่าวตักเตือน
4.2 กระทำผิดคร้ังท่ี 2 ภาคทัณฑ์
4.3 กระทำผิดคร้ังท่ี 3 หมดสิทธ์การอยู่หอพัก

5. การหมดสิทธ๋ึอยู่หอพักพยาบาล
5.1 สมรส (จดทะเบียนสมรส หรือไม่จดทะเบียนสมรส)
5.2 ลาออกจากการปฏิบัติในหน้าท่ี หรือย้ายไปปฏิบัติงาน

ต่างจังหวัด
5.3 ไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของผู้ที่อยู่ในหอพัก
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5.4 ไม่เคยมาใช้ลืทธิ้ไนการใช้หอพักนานเกิน 1 เดือน
5.5 ทุจรตภายในหอพัก

6. การใช้ห้องรับแขกและโทรดัพท์
6.1 ให้ใช้ห้องรับแขกของหอพัก เป็นท่ีรับแขกต้ังแต่เวลา

07.00 -  20.00 น. และแต่งกายให้สุขภาพเรียบร้อย
6.2 ผู้มาเยี่ยมขอให้ลงชื่อในสมุดเย่ียมทุกราย เพ่ือความ

สะดวกในการให้บรีการ
6.3 การเรียกเพื่อรับโทรดัพท์จะเริ่มประกาศเรียกระหว่างเวลา

07.00 -  20.00 น. ยกเว้นกรณีฉุกเฉิน หรือตามข้ึนปฏิบัติงานเวรดึก
6.4 กำหนด,ให้ใช้,โทรศัพท์ไค้ไม่เกิน 5 นาที/คน

7. สวัสดิการภายในหอพัก
7.1 ห้องสมุดสำหรับอ่านหนังลือ และค้นคว้า
7.2 ห้องออกกำลังกาย
7.3 ร้านจำหน่ายอาหาร
7.4 ร้านเสรีมสวย
7.5 สวัสดิการเม่ือเจ็บปวย

* กรณีท่ีเจ็บปวยให้แจ้งแม่บ้านหอพักพยาบาล เพ่ือ 
พาไปพบแพทย์ตรวจรักษา

* กรณีที่เจ็บปวยหรือพักฟืนอยู่ไนหอพักแม่บ้าน 
หอพักจะจัดการเบิกอาหาร

กรณีที่มีปัญหาให้แจ้งแม่บ้านหอพัก เพื่อแม่บ้านหอพักจะได้รายงานตามลำดับ 
ขึ้น กรณีมีปัญหานอกเวลาราชการให้รายงานผู้ตรวจการพยาบาล (ท้ังกลางวัน และกลางคืน) ท้ังน้ี 
ผู้ดูแลหอพักจะเป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบของหอพักพยาบาล
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นางส ิวพ ร ญ าต ิเลมอ  ๓ ดเม ื่อว ันท ี่ 6  ม ีนาคม พ.ศ. 2504  ท ี่จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์

สำเร ็จการส ืกษาน ิส ิตศาสตร ์บ ัณ ฑ ิต  มหาว ิทยาล ัยรามคำแหง ใน'ป ีก'ารส ืกษา 2528  ซ ึ่งหล ังจาก

จบการส ืกษาได ้เข ้าทำงานท ี่สภากาชาดไทยในตำแหน ่งต ่าง  ๆ ด ังน ี้

21 กันยายน2530-31 กรกฎาคม 2533 

1 สิงหาคม 2533-31 ธันวาคม 2534 

1 มกราคม 2535-31 มีนาคม 2542 

1 เมษายน 2542 - ปัจจุบัน

ประจำหน่วยสารบรรณ 
แผนกธุรการ สำนักงานกลาง 
เจ้าหน้าท่ีบริการงานท่ัวไป 
สำนักงานกลาง 
นิติกร แผนกจัดการทรัพย์สิน 
กองคลัง
หัวหน้าฝ่ายบริการงานท่ัวไป 
สำนักงานจัดการทรัพย์สิน
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