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ภาคผนวก



ภ า ค ผ น ว ก  ก .

ร า ย น า ม ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ึใน ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม

1. ศาสตราจารย์นายแพทย์ไพบูลย์ โล่ห์สุนทร
อาจารย์ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. ศาสตราจารย์นายแพทย์พรชัย สิทธิศรัณย์กุล
อาจารย์ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

3. อาจารย์'นายแพทย์สุธีร์ รัตนะมงคลกุล
อาจารย์ภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม คณะแพทอศาสตร์ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
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ภ า ค ผ น ว ก  ข .

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผ ล ข อ ง ก า ร ท ำ ง า น ล ่ว ง เว ล า ต ่อ ส ุข ภ า พ แ พ ท ย ์จ บ ให ม ่แ ล ะ อ ัน ต ร า ย ต ่อ ผ ู้ป ่ว ย
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แบบสอบถาม
ข้อมูลท่ัวไป
1. อายุ .......... ปี
2 . เพศ D i .  ชายเแ2.หญิง
3. สถานภาพสมรส □  1 .โสด

4 . สถานศ ึกษาท ี่สำเร ็จ

□  2.แต ่งงาน □  3.หม ้าย □ 4 .ห ย ่าร ้าง

□  1)จุฬา □  2)ศ ิร ิราช □ 3)รามา □  4 )วพ ศ. □  5)มศว.

□  6)มธ.

□  ท )ร ังส ิต

□  7)มอ.

□  12)อ ื่นๆระบ

□  8)มน. □  9)มช . □  10)มข.

ข้อมูลลักษณะการทำงาน (ใน 6 เดือนท่ีผ่านมา คือ พฤษภาคม- ตุลาคม 2547 า 
หมายเหตุ
-การทำงานล่วงเวลาหมายถึงการทำงานนอกเหนือจากเวลาราชการ(8.00-16.00 น.จันทร์-ศุกร์) 
-หลังลงเวร หมายถึงเวลาหลังจากออกเวร กายใน24 ช่ัวโมง
5. ท่านทำงานล่วงเวลาในรพ.รัฐบาลหรือไม’

1.□ ไม ่

2.□ ใช่ โดยแบ่งเป็น
ชนิดเวร อยู่เวรคร้ังละ(ช.ม.) เข้าเวรสัปดาห์ละ(คร้ัง)

•เวรห้องฉุกเฉิน
■ เวรหอผู้ป่วยใน
•เวรตรวจผู้ป่วยนอก
-อื่นๆ.......................
6. ท่านทำงานล่วงเวลาในคลินิก/รพ■ เอกชน หรือไม่

1.□ ไม ่

2 . D ใช ่ โดย เฉล ี่ย เวรละก ี่ช ั่ว โมง............. ช ั่ว โม ง  อย ู่เวรเฉล ี่ยส ัปดาห ์ละก ี่ว ัน .....................ว ัน

7. ท 'านเคยอย ู่เวร/ทำงานต ่อเน ื่องก ันโดยไม ่ได ้พ ัก  น าน ส ุงส ุด .................... ช ั่ว โม ง

8. กรณ ีท ี่ท ่านทำงานล ่วงเวลาจนถ ึงเช ้าว ันร ุ่งข ึ้นท ่าน เด ินทางไปทำงานอย ่างไร

□  น ด ิน  D l w บรถยนต ์ □ ร -ข ับจ ักรอานยนต ์ D 4 . u งรถประจำทาง ^ ร -อ ื่น ๆ ร ะ บ .ุ.............

9..หล ังลงเวรท ่าน เคยหล ับในขณ ะเด ินทางมาทำงานหร ือไม,

□  1.ไม,เคย D l i ป ีนบางคร ั้ง  (<25%  )  D 3 .  บ ่อย(25 -50% ) Ü 4 .เก ือบท ุกคร ั้ง (>50% )

10.หล ังลงเวรท ่านเคยหล ับในขณ ะทำงานใน ว ัน ร ุ่งข ึ้น ห ร ือ ไม ่

□  l . ไม ่เคย □ ^ เป ีน บ างค ร ั้ง  (<25%  ) ๐ 3 .  บ ่อย(25 -50% ) Ü 4 .  เก ือบท ุกคร ั้ง (>50% )
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11. หล ังลงเวรท ่าน เคยไปทำงานสายหร ือไม ่

□  1.ไม ่เคย E ta . iป ีนบางคร ั้ง  (<25%  ) E ta .  บ ่อย(25 -50% ) E k .  เก ือบท ุกคร ั้ง (>50% )

12. หล ังลงเวรท ่านเคยร ู้ส ึกอ ่อนล ้า, อ ่อนเพลีย

ED 1.ไม่เคย □ 2 .เป ็น บ างค ร ั้ง (<25%  ) □ 3 .บ ่อย(25 -50% ) E k  เก ือบท ุกคร ั้ง (>50% )

13. หล ังลงเวรท ่านเคยได ้ร ับอ ุบ ัต ิเหต ุท ี่ม ิใช ่จากการทำงานหร ือไม '

□  i -ไม’เคย E ta .m ย จำนวน .........ค ร ั้งด ้วยสาเห ต ุ............................................................................

14. หล ังลงเวรท ่าน เคยได ้ร ับอ ุบ ัต ิเหต ุจากการทำงานหร ือไม ่

D i . ไม ่เคย E h . m ย จำนวน .........ค ร ั้งด ้วยสาเห ต ุ............................................................................

15. หล ังลงเวรท ่านเคยเก ือบจะได ้ร ับอ ุบ ัต ิเหต ุจากการทำงานหร ือไม ่

ED 1.ไม’เคย E ta .m อ จำนวน.........ค ร ั้งด ้วยสาเห ต ุ............................................................................

16. ช ่ว ง 6 เด ือนท ี่ผ ่านมาท ่านเคยม ีความร ู้ส ึกว ่าหล ังจากทำการร ักษาผ ู้ป ่วยไปแล ้วอ ังม ีว ิธ ีอ ื่นท ี่ 

เหมาะสมมากกว่า

□  นไม’เค ย (ไป ต อ บ ข ้อ !9.) E ta .m a  1 คร ั้ง E t a -มาก ก ว ่า !ค ร ั้ง  จำนวน ...........คร ั้ง

17. จากข ้อ !6 เหต ุการณ ์ท ี่ทำการร ักษาผ ู้ป ่วยเก ิดในช ่วงเวลาใด

D i . ขณะอย ู่เวรล ่วงเวลา E ta .  หล ังจากลงเวรกายใน 2 4 ชม. E ta .  ไม 'ส ัมพ ันธ ์ก ับการอย ู่เวร

!8 .จ าก ข ้อ !6 ท ่านค ิดว ่าสาเหต ุเก ิดจาก

ป ้จจ ัยท ี่ค ิดว ่าเป ็นสาเหต ุ มากท ี่ส ุด มาก ปานกลาง น้อย น ้อยท ี่ส ุด

1.ป ็จจัยทางกายภาพ เช่น แสงสว ่าง  

น ้อย,เส ียงด ังเก ินไป ,ร ้อนเก ินไป

2.ภาระงานของแพทย ์หน ักเก ินไป

3.ป ีญ หาการส ึอสารของแพทย ์ไม  ่

ตรงก ันก ับคณะทำงาน

4.คณ ะร ่วมงานขาดความร ับผ ิดชอบ  

ต่อผ ู้ป ่วย เช่น ไม’เอาใจใส ่ผ ู้ป ่วย

5.ท ่านรู้ส ึกอ’อนเพล ีย/เหน ็ดเหน ื่อย

6.ท ่านร ู้ส ึกห ิว

7.ท’านเจ ็บป ่วย,ไม’สบาย

8.เหต ุเก ิดในช ่วงท ี่ม ีความร ู้ส ึกหดห ู่

9 .เหต ุเก ิดในช ่วงท ี่ม ีอารมณ ์ก ้าวร ้าว  

กว่าปกต ิ

10.ป ีญหาทางอารมณ ์อ ื่นๆ  

ได ้แก ่..........................................................
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ป ิจจ ัยท ี่ค ิดว ่าเป ็นสาเหต ุ มากท ี่ส ุด มาก ปานกลาง น้อย น ้อยท ี่ส ุด

11.ขาดความเไนเร ื่อ งด ังกล ่าว

12.ม ีความร ู้แต ่ขาดประสบการณ ์

13.งานไม 'ม ีแบบแผน ไม ่ม ีแนวทาง  

การร ักษาช ัดเจน(CPG )

14.เป ีน เหต ุส ุดว ิส ัยของผ ู้ป ่วยเอง

15.โรค เร ื้อ ร ัง /ซ ับซ ้อนของผ ู้ป ่วย

16.การส ั่อสารไม 'ตรงก ันระหว ่าง  

ผ ู้ป ่วยก ับแพทย ์

17.อ ื่นๆ ได ้แก ่........................................

19.ในช ่วง 6 เด ือนท ี่ผ ่านมา ม ีเหต ุการณ ์ท ี่ท ่าน เก ือบจะร ักษาผ ิดพลาดหร ือไม ่ 

□ l . ไม ่ม ี

□ 2 .ม ี จำนวน ...................ค ร ั้ง ได ้แ ก ่ 1......................................................... 2 .............

3 ..........................................................4 ...................................................

20 . ใน ช ่ว ง  6 เด ือนท ี่ผ ่านมาท ่านเคยม ีป ้ญ หาเร ื่องใบส ั่งยาหร ือไม ่

□  l . ไม,เคย

□  2.เคย ประมาณ จำนวน .............คร ั้ง โดยสาเหต ุส ่วนใหญ ่จาก

□ 2.1ลายม ืออ ่านไม ,ออก □  2.2ขนาดอาผ ิด □  2.3เข ีอนชื่อยาผ ิด [แ 2 .4ใบ ส ั่งย าผ ิดค น

□ 2.5ใช ้ต ัวย ่อ ไม ,เป ็นสากล □ 2 .6อ ื่น ๆ ระบ ุ...................................................

[แ 3 .ไบ ่ท ร าบ

ข ้อมลด ้านส ุขภาพ

21. โรคประจำต ัว  [แ 1 .ไม 'ม ี C h ü  ค ือ .................................................

22 . ช ่วง 6 เด ือนท ี่ผ ่านมา ท ่านเคยลาป ่วยหร ือไม’ (รวมท ุกคร ั้งท ั้งเข ียนและไม ่เข ียนใบลา)

□  l .  ไม'เคย D 2 .m «  จำน วน ว ัน ...........ว ัน

23 . ใน ช ่วง 6 เด ือนท ี่ผ ่านมา ท ่าน เจ ็บป ่วยกรณ ีไม ่ด ้องนอนรพ .

□  l .  ไม'มี

□ 2 .ม ี จำนวนคร ั้ง ..............คร ั้ง ด ้วย โรค

1.....................................2............................. 3.......................... 4
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24. ใน ช ่ว ง  6 เด ือนท ี่ผ ่านมา ท ่านเจ ็บป ่วยกรณ ีตองร ักษาต ัวในรพ .

□  l .  ไม ่ม ี

□ 2  .มี จำนวนคร ั้ง ............... คร ั้ง ด ้วย โรค

1................................................ 2 ........................................ 3 ..................................4

25. ใน ช ่ว ง  6 เด ือนท ี่ผ ่านมา ท ่าน ได ้ร ับการผ ่าต ัดหร ือ ไม ่

□  ใ. ไม ่ม ี

□ 2 .ม ี จำนวนคร ั้ง ...............  ค ร ั้งด ้ว ย โรค

1................................................2 ........................................ 3 ..................................4

26. ท ่าน ส ูบ บ ุห ร ี่ห ร ือ ไม ่ D l . ไม ่

[แ 2 .ส ูบ  จำนวนเฉล ี่ย .........ม วน /ว ัน  นาน ......... .ปี
0 3 .เค ย ส ูบ  จำนวนเฉล ี่ย .........ม วน /ว ัน  น าน ...........ป ี

27. ท ่านด ื่มบ ุราหร ือไม , D l . ไมดม [แ 2 .ด ื่ม  จำนวน ...........แด ้ว/ว ัน

28. ท ่านร ับประทานอา!ป ีนประจำหร ือ ไม ่ D l .  ไม ่ม ี โป ี2 .ม ี ได ้แก .่...................................

29 . เวลาท ี่ใช ้ในการนอนหล ับของท ่าน  โดยเฉล ี่ยว ันละ

' □ < 4 ช ั่ว โม ง  2[แ 4 -6 ช ั่ว โ ม ง  3[แ 6 -8 ช ั่ว โ ม ง  4D > 8  ช ั่ว โม ง

ข ้อบ ุลความค ิดเห ็น

30. ท ่านค ิดว ่าช ั่ว โมงการทำงานนอกเวลาราชการในรพ .ร ัฐของท ่าน

□  l /H น ัก เก ิน ไป  โ1ใ2.น ้ออเก ินไป [แ 3 .เห ม าะส ม

31. ท ่านพอใจก ับการทำงานใช ้ท ุนหร ือ ไม ่

D l . พอใจเพราะ.................................................................................................................................................

[แ 2 .ไม พ อ ใจ  เพราะ.........................................................................................................................................

32 . ความค ิด เห ็นต ่อ โรงพยาบาลท ี่ไปใช ้ท ุนของท ่าน (เร ียงตามลำด ับจากมากไปป 'ออ)

ข้อดี ข้อเสีย

1....................................................................................... 1........................................................................................

2 ........................................................................................ 2 ..........................................................................................

3 ........................................................................................ 3 ..........................................................................................

33 . จ ังหว ัดท ี่ท ่านใช ้ท ุน  ดือ จ ังหว ัด ..........................................................................

34. ท ่านค ิดว ่าจะร ับราชการต ่อ ในป ีถ ัด ไปหร ือ ไม ่

D l . f à  [แ 2 .ไม , เพราะ ป ิ2 .1ล 'าออกเพ ื่อศ ึกษาต ่อ  [แ2 .2ท ำงาน รพ .เอกชน

□ 2 .3ท ำงาน คล ิน ิก  [แ 2 .4อ ื่น ๆ ........................
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ค. น ้อยกว ่าปกต  ิ

ค. ค ่อนข ้างมากกว ่าปกต ิ 

ค. น ้อยกว ่าปกต  ิ

ค. น ้อยกว ่าปกต  ิ

ค. ค ่อนข ้างมากกว ่าปกต ิ

แบบสอบถามส ุขภาพ ท ั่ว ไป  T h a i  G H 0 - 1 2

(เล ือกโดยการวงกลม-)

ในระยะ 2-3 ส ัปดาห ์ท ี่ผ ่านมาน ีท ,าน

1. สามารถม ีสมาธ ิจดจ ่อก ับส ิ่งท ี่กำล ังทำอย ู่ไต ิ'

ก. ด ีกว ่าปกต ิ ข. เหม ือนปกต ิ

2 . นอนไม’หล ับ เพราะก ังวล ,ใจ

ก. ไม,เลอ ข. ไม ่มากกว ่าปกต ิ

3 . ร ู้ส ึกว ่าไต ิทำต ัวให ้เป ็นประโยชน ์ใน เร ื่อ งต ่างๆ

ก. มากกว ่าปกต ิ ข. เหม ือนปกต ิ

4. ร ู้ส ึกว ่าสามารถต ัดส ินใจใน เร ื่อ งต ่างๆไติ
ก. มากกว ่าปกต ิ ข. เหม ือนปกต ิ

5 . ร ้ส ึกต ึงเคร ียดอย ู่ตลอดเวลา

ก. ไม่เลอ ข. ไม ่มากกว ่าปกต ิ

6 . |ส ึกว ่าไม ่สามารถท ี่จะเอาชนะความยากลำบากต ่างๆ ไต ิ

ก. ไม,เลย ข. ไม ่มากกว ่าปกต ิ ค. ค ่อนข ้างมากกว ่าปกต ิ

7 . สามารถม ีความส ุขก ับก ิจกรรมในช ีว ิตประจำว ันตามปกต ิไต ั

ก. มากกว ่าปกต ิ ข. เหม ือนปกต ิ ค. น ้อยกว ่าปกต ิ

ร-สามารถท ี่จะเผช ิญหน ้าก ับป ็ญหาต ่างๆของต ัวเองไต  ั

ก. ด ีกว ่าปกต ิ ข. เหม ือนปกต ิ ค. น ้อยกว ่าปกต ิ

9 . |ส ึก ไม ่ม ีความส ุขและเศร ้าหมอง

ก. ไม่เลอ ข. ไม ่มากกว ่าปกต ิ

10. ร ้ส ึก เส ียความม ั่นใจในต ัวเองไป

ก. ไม่เลอ ข. ไม ่มากกว ่าปกต ิ

11. ค ิดว ่าต ัวเองเป ็นคนไร ้ค ่า

ก. ไม่เลอ ข. ไม ่มากกว ่าปกต ิ

12. ร ้ส ึกม ีความส ุขด ี ตามสมควร เม ื่อด ูโดยรวมๆ

ก. มากกว ่าปกต ิ ข. เท ่าๆปกติ

ค. ค ่อนข ้างมากกว ่าปกต ิ 

ค. ค ่อนข ้างมากกว ่าปกต ิ 

ค. ค ่อนข ้างมากกว ่าปกต ิ 

ค. น ้อยกว ่าปกต ิ

ง. น ้อยกว ่าปกต ิมาก  

ง. มากกว ่าปกต ิมาก  

ง. น ้อยกว ่าปกต ิมาก  

ง. น ้อยกว ่าปกต ิมาก  

ง. มากกว ่าปกต ิมาก  

ง. มากกว ่าปกต ิมาก  

ง. น ้อยกว ่าปกต ิมาก  

ง. น ้อยกว ่าปกต ิมาก  

ง. มากกว ่าปกต ิมาก  

ง. มากกว ่าปกต ิมาก  

ง. มากกว ่าปกต ิมาก  

ง. น ้อยกว ่าปกต ิมาก
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นางวรพรรณ  กาญ จนก ันทร เก ิดเม ื่อว ันท ี่ 5 ม ิถ ุนายน พ.ศ. 2521 ท ี่จ ังหว ัด

กร ุงเทพฯ เป ็นบ ุตรของ นายว ิทว ัส  กาญ จนก ันทร และนางศร ีป ระไพ  กาญจนก ันทร จบการศ ึกษา 

แพทอศาสตร ์บ ัณฑ ิต จากว ิทยาล ัยแพทอศาสตร ์กร ุงเทพมหานครและวช ิรพยาบาล เมื่อปี พ.ศ.

2544 หล ังจากจบการศ ึกษาได ้เป ็นแพทย ์เพ ิ่มพ ูนท ักษะ ท ี่โรงพยาบาลอ ่างทอง อำเภอเม ืองจ ังหว ัด  

อ ่างทอง เข ้าศ ึกษาหล ักส ูตรแพ ทย ์ประจำบ ้านสาขาอฬ วเวชศาสตร ์ ท ี่ภาคว ิชาเวชศาสตร ์ป ีองก ัน  

และส ังคม คณ ะแพทอศาสตร ์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย ใน พ.ศ. 2546 จนถ ึงป ็จอ ุบ ัน
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