
บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้อง

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งการนำเสนอเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องออกเป็น 4 ตอน และ 
ตอนท่ี 5 เป็นการนำเลนอกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ ตอนท่ี 1 องค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการสังเคราะห์งานวิจัย ตอนท่ี 2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัย 
ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมซน ตอนท่ี 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน และตอนสุดท้ายเสนอ กรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละตอน 
พ ้ฟ ้
ตอนที่ 1 องค ์ค วาม ร ู้เก ี่ยวจ ับ การส งเคราะห ์งาน ว ิจ ัย

1. ความ จำเป ็น ท ี่ต ้องม ีการส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัย

ในอดีตเมื่อปริมาณงานวิจัยมีไม่มากนัก นักวิจัยมักบูรณาการข้อค้นพบจากการวิจัยต่าง  ๆ
โดยการอ่านรายงานการวิจัยแล้วจับประเด็นที่เป็นผลสรุปของงานวิจัยออกมาในรูปการบรรยาย 
ผลการบูรณาการในลักษณะการบรรยายนี้มักมีความแตกต่างกันตามประ๓ ท ตามความรู้และ 
ความเชี่ยวชาญในการจับประเด็นตลอดจนจุดเน้นของผู้สังเคราะห์ (อุทุมพร จามรมาน, 2527)

ปัจจุบันปริมาณงานวิจัยมีมากขึ้น การที่ผู้วิจัยอ่านงานวิจัยแล้วสรุปประเด็นอย่างที่เคย 
ปฏิบัติมานั้น อาจทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนเนื่องมาจากดัวผู้วิจัยที่ต้องอ่านงานวิจัยจำนวนมาก 
และไม่มีหลักเกณฑ์ที่ใข้สรุปข้อค้นพบจากงานวิจัยเหล่านั้น ดังนั้นการสังเคราะห์งานวิจัยที่เป็น 
ระบบจึงมีความจำเป็นมากขึ้น

สุพัฒน์ สุกมลสันต์ (2534) ใต้กล่าวถึงความจำเป็นที่ต้องมีการสังเคราะห์งานวิจัยไว้ดังนี้
1. การมีงานวิจ ัยจำนวนมากแต่ไม ่ไต้นำผลการวิจ ัยมาใช้ถ ือไต้ว ่าเป ็นการสูญเปล่า 

ทางการลงทุนทั้งนี้เกิดจากความไม่สมบูรณ์ของงานวิจัย สถานภาพของผู้ทำวิจัย และความจำกัด 
ทางผลการวิจัยรวมทั้งปัจจัยอื่น  ๆจึงเป็นสิ่งที่น่าเสียดายเพราะใด้มีการลงทุนเกี่ยวกับการวิจัยปีละ 
เป็นจำนวนมาก รวมทั้งการลงทุนด้านเวลาและสติปัญญาของผู้ทำวิจัยด้วย

2. งานวิจัยที่ไต้ทำในอดีตจนถึงปัจจุบันนี้มีความแตกต่างกันมากในเรื่องของวิธีการวิจัย 
เนื้อหาการวิจัย กลุ่มตัวอย่างหรือการวิเคราะห์ข้อมูล จึงบังไม่ทำให้เกิดผลกระทบ (impact) ต่อ 
การเปลี่ยนแปลงไต้อย่างจริงจัง และอาจมีงานวิจัยจำนวนหนึ่งที่มีเนื้อหาการวิจัยที่เหมือนกันหรือ 
คล้ายคลึงกัน แต่บังไม่มีผู้ใดรวบรวมวิจัย สรุปว่าผลการวิจัยที่แท้จริงเป็นอย่างไร ซึ่งเป็นการยาก 
แก่ผู้ที่จะนำผลการวิจัยไปประยุกตํใช้ด้วยความมั่นใจไต้
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3. การมีงานวิจัยเป็นจำนวนมากอาจก่อให้เกิดปัญหาความซํ้าช้อนในเรื่องของการวิจัยได้ 
ง่าย เพราะผู้วิจัยต่างแหล่งกัน หรึอต่างเวลากันอาจมีความสนใจทำวิจัยเรื่องเดียวกันหรือเรื่องที่ 
คล้ายคลึงกันมากในเวลาที่ต่างกันมาก หรือด้วยเหตุผลที่ไม่สมควรที่จะต้องกระทำการวิจัยซํ้า 
ทั้งนี้เพราะผู้ทำวิจัยไม่ทราบว่าได้มีผู้อื่นได้ทำการวิจัยเรื่องทำนองดังกล่าวแล้ว อาจเพราะขาด 
แหล่งค้นคว้าที่ครอบคลุมงานวิจัยในวงกว้าง

ความคิดเห็นดังกล่าวลอดคล้องกับ ลุณา ณ สุโหลง (2545) ที่กล่าวว่า ความสำคัญของ 
การสังเคราะห์งานวิจัยมีเพิ่มมากขึ้นเพราะปัจจุบันรายงานการวิจัยเพิ่มขึ้นมากมายหลากหลาย 
และรวดเร็ว งานวิจัยจำนวนมากที่ศึกษาปัญหาเดียวกันโดยใช้รูปแบบการวิจัยคล้ายกันแต่ใช้กลุ่ม 
ตัวอย่างต่างกัน ผลการวิจัยมีทั้งลอดคล้องกันและขัดแย้งกัน เป็นผลทำให้ผู้วิจัยสืบเนื่องและ 
ผู้ต้องการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเกิดความสับลนและไม่สามารถหาข้อลรุปได้ ด้วยเหตุนี้มี 
นักวิจัยหลายท่านที่ให้ความสำคัญกับการสังเคราะห์งานวิจัยและพยายามพัฒนาวิธีการวิเคราะห์ 
งานวิจัยให้เป็นระบบ มีความเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ เพื่อให้ได้ผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่มีคุณค่า 
เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยสืบเนื่องและการนำผลการวิจัยไปลร้างความเจริญให้กับสังคมอย่าง 
แท้จริง

2. ความ ห ม ายการส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัย

ความ ห ม ายการส ังเคราะห ์

การสังเคราะห์ (synthesis) หมายถึง การนำล่วนย่อยมาประกอบเช้าด้วยกันจนเกิด 
ส่ิงใหม่ข้ึน เช่น การบรรยายความรู้สึกโดยการนำคำต่าง ๅมาประกอบเช้าด้วยกัน หรือการทำงาน 
บางอย่าง จนเกิดผลโดยมาจากการประชุม ระดมสมอง หรือการสร้างทฤษฎีใหม่ โดยการเชื่อมโยง 
ทฤษฎีเก่าเช้าด้วยกัน เป็นต้น (อุทุมพรจามรมาน, 2531)

ความ ห มายการส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัย

นงสักษณ์วิรัชขัย (2542) ได้ให้ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจัย (research 
synthesis) หรือการปริทัศน์งานวิจัย (research review) ไว้ว่า เป็นระเบียบวิธีการศึกษาตาม 
ระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อตอบปัญหาวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัย 
เกี่ยวกับปัญหาวิจัยนั้น  ๆ มาศึกษาวิเคราะห์ด ้วยวิธ ีการทางสถิต ิ หรือวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงคุณภาพและนำเสนอข้อสรุปอย่างมีระบบให้ได้คำตอบปัญหาวิจัยที่ต้องการ
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3. พ ัฒนาการของวิธีการ'สังเคราะห์งานวิจัย
อุทุมพร จาม รมาน (2527) ได้กล่าวถึง พัฒนาการของวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยโดย 

แบ่งเป็น 3 ระยะ
ระยะที่ 1 เป็นการนำผลวิจัยมารวมกัน มี 2 ลักษณะ คือ การนำบทคัดย่อหรอ 

ผลสรุปของงานวิจัยแต่ละเรื่องมาวางเรียงต่อกัน การนำเสนอในลักษณะนี้จะช่วยให้ผู้อ่านทราบ 
แ ต ่เพ ียงว่า ใคร ทำอะไร อย่างไร ได้ผลอย่างไร ลักษณะที่ลองเป็นการอ่านรายงานการวิจัย 
จนเกิดความเข้าใจและนำผลการวิจัยมาเชื่อมโยงกับข้อปัญหาเพื่อให้ได้ความรู้ว่า ใครทำอะไร 
ได้ผลอย่างไร และ อยู่ตรงไหนของห์วข้อใหญ่น้ีน

ระยะที่2 เป็นการเรื่มนำสถิติมาวิเคราะห์ ระยะนี้เริ่มมีการใช้ตัวเลขความถี่ได้แก่ 
วิธีการนับคะแนนเสียง (vote counting method) ใช้การนับจำนวนงานวิจัยจำแนกตามผลการ 
ทดสอบสมมติฐาน

ระยะที่ 3 เป็นการเน้นที่ค่ามากน้อยของผล เป็นการลังเคราะห์หาขนาดของ 
อิทธิพล (effect size) หรือที่เรียกเทคนิคนี้ว่า การวิเคราะห์เมตต้า (meta-analysis) เป็นการนำ 
วิธีการสถิติมาประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเพื่อหาข้อสรุปอย่างมีระบบ

4. ประเภทของการสังเคราะห์งานวิจัย
การล ังเคราะห ์จำแนกได ้ 2 ประเภทคือ การส ังเคราะห ์เช ิงค ุณ ภาพ  (qualitative 

synthesis) กับการลังเคราะห์เชิงปริมาณ (quantitative synthesis)
4.1 การสังเคราะห์เช ิงคุณภาพ (qualitative synthesis)

การลังเคราะห์เชิงคุณภาพ (เชิงคุณลักษณะ) เชิงบรรยาย หรือการปริทัศน์งานวิจัยแบบ 
พรรณนา (narration) หมายถึงการอานรายงานการวิจัยแล้วนำมาสรุปเข้าด้วยกัน ซึ่งจะพบจาก 
บทที่ 2 ในวิทยานิพนธ์ของนิส ิตนักศึกษาภายใต้ห ัวข้อว่า วรรณคดีที่เก ี่ยวข้อง (review of 
literature) การลังเคราะห์เชิงคุณภาพวิธีนี้เป็นวิธีหนึ่งที่ยังคงใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีการลังเคราะห์ใช้ 
หลักการสรุปย่อรายงานวิจัยที่นำมาลังเคราะห์แต่ละเรื่อง จากนั้นนักวิจัยพิจารณาเปรียบเทียบ 
ผลการวิจ ัยแต่ละเรื่องว่ามีส ่วนเหมือนหรือต่างอย่างไร แล้ววิเคราะห์ว ่าความแตกต่างของ 
ผลการวิจัยระหว่างงานวิจัยแต่ละเรื่องนั้นเป็นเพราะงานวิจัยมีลักษณะต่างกันอย่างไร โดยกำหนด 
ประเด็นว่าจะพิจารณาจากตัวลักษณะงานวิจัยด้านใดในการลังเคราะห์ (อุทุมพร จามรมาน, 2531 
และ นงลักษณ์วิรัซชัย, 2542)
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Noblit และ Hare (1988) ได้เสนอแนวทางการสังเคราะห์งานวิจัยประเภทการสังเคราะห์ 
คุณลักษณะ โดยเรียกว่าการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (meta-ethnography research)

Meta-ethnography เป ็นการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยท ี่ม ีล ักษณ ะของการอธ ิบายการ 
ตีความหมาย จุดประสงค์ของการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพจะไม่ก่อให้เกิดการทำนายทฤษฎี 
แต่ทำให้เข้าใจธรรมชาติ สภาพแวดล้อม เข้าใจข้อค้นพบ เนือหาของสิ่งต่าง  ๆ และวัฒนธรรม 
ภายใต้สิ่งที่ต้องคำนึงถึงได้ง่ายขึ้นไม่เฉลี่ยผลลัพธ์ไปยังขนาดอิทธิผล (effect size) อย่างที่ทำใน 
การวิเคราะห์อภิมาน ฃึ่งจะกล่าวถึงในการสังเคราะห์เชิงปริมานต่อไป (Sandelowshi, 1997 
อ้างถึงใน Suri, 1999 และ Beck, 2001) วัตถุประสงค์ของการวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมานตาม 
แนวคิดของ Noblit และ Hare (1988) มี 5 ประการ ประการแรก เพื่อปริทัศน์วรรณคดีที่มีการ 
ตีความหมายเพิ่มชิน ประการทีสอง เพือวิพากษ์สิงทีเป็นหลักจทนหรือข้อมลสำหรับการวิจัย«ii ‘บ่
ประการท่ีสาม เพื่อเปรียบเทียบงานวิจัยแต่ละเรื่องอย่างเป็นระบบให้ได้ข้อสรุปรามจากงานวิจัย 
ประการท่ีส่ี เพื่อแสดงให้เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยของนักวิจัยจับงานวิจัยของ 
คนอ่ืน และประการท่ีห้า เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน

ขนตอนของการว ิจ ัยชาต ิพ ันธ ุวรรณ นาอภ ิม าน
Noblit และ Hare (1988 อ้างถึงใน อดุลย์ วังศรีคูณ, 2543) เสนอช้ันตอนของการ 

วิจัยชาติพันธ์วรรณนาอภิมานไว้ดังนี
ช้ันท่ี 1 ช้ันถึร่ํมต้น (getting started) เป็นชั้นที่ระบุความสนใจทางปัญญา 

(intellectual interest) ซึ่งได้จากการอ่านและตีความงานวิจัยเชิงคุณภาพ ประเด็นความสนใจทาง 
ปัญญานี้จะต้องมีคุณค่า (Worth) เพียงพอ จึงจะนำไปสู่การดำเนินการสังเคราะห์งานวิจัย

ช้ันท่ี 2 ช ั้นต ัดส ินใจเล ือกงานว ิจ ัยท ี่สอดคล ้องจ ับประเด ็นความสนใจ 
(deciding what is relevant to the initial interest) สำหรับการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
การที่จะใช้งานวิจัยที่เกี่ยวจับเรองที่จะสังเคราะห์ทั้งหมด จะพิจารณาด้วยเหตุผลด้วยว่าทำให้ได้ 
ความรู้ท่ีสมบูรณ์ข้ึนหรือไม่

ช้ันท่ี 3 ชั้นอ่านงานวิจัย (reading the studies) เป็นการอ่านงานวิจัยที่นำมา 
สังเคราะห์แต่ละเรืองชำ (repeated reading of the account) โดยทียังไม่ต้องแสวงหา 
คำเปรียบเทียบเชิงตีความ (nothing of interpretive metaphors)

ช้ันท่ี 4 ชั้นกำหนดความสัมพันธ์ของงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ (determining 
how to the studies are related) การกำหนดความสัมพันธ์ของงานวิจัยทำได้โดยการนำเอาคำ 
เปรียบเทียบ (metaphors) วลี (phrases) ความคิด (ideas) และ/หรือมโนทัศน์ (concepts) ของ
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งานวิจ ัยแต ่ละเร ื่องมาวางเร ียงก ัน (juxtapose) แล้วกำหนดเป็นข้อตกล .1 (assumption) ว่า 
งานวิจัยเหล่านั้นมีความสัมพันธ์]กันอย่างไรบ้าง

ข้ันท่ี 5 ข ั้นแปลความงานว ิจ ัยแต ่ละเร ื่องเปร ียบเท ียบก ับงานว ิจ ัยอ ื่น   ๆ
(translating the studies into one another) รูปแบบการแปลความทีง่ายทีสุด คือ การนำเอา 
งานวิจัยมาเปรียบเทียบกัน (accounts as analogies) ยกเว้นแต่การแปลความไม่เพียงแต่เป็นการ 
เปรียบเทียบเท่านั้น เพราะการแปลความเป็นการสังเคราะห์ที่มีสักษณะพิเศษ นันคือ ยังคงไว้ซึ่ง 
ลักษณะของแต่ละส่วน (particular) ในขณะที่เน้นความเป็นองค์รวม (holism) และสามารถ 
เปรียบเทียบกันได้ (enable comparison)

ขันที 6 ขันลังเคราะห์การแปลความ (synthesizing translation) เป็นการ 
สังเคราะห์ในระดับที่สองของการวิจัยชาติพันํธ์วรรณนาอภิมานโดยที่การสังเคราะห์ระดับที่หนึ่ง 
ก็คือ การแปลความนั้นเอง การสังเคราะห์ในระดับที่ลองเป็นการนำเอาผลจากการสังเคราะห์ 
ในระดับที่หนึ่งมาแปลความอีกครั้งหนึ่ง เพื่อดูว่ามีคำเปรียบเทียบหรือสังกัดใดที่เหมาะสมกับ 
งานวิจัยเรื่องต่าง  ๆที่นำมาลังเคราะห์

ข้ันท่ี 7 ขั้นรายงานผลการสังเคราะห์งานวิจัย (expressing the synthesis) 
ผู้ลังเคราะห์งานวิจัยต้องรายงานผลการลังเคราะห์งานวิจัย หลังจากที่ได้ดำเนินการลังเคราะห์ 
งานวิจัยเส!จเรียบร้อยแล้ว

ป ร ะ เภ ท ข อ งก าร ต ีค ว าม แ ล ะ ก าร แ ป ล ค ว าม ห ม าย ข อ ง ก าร ว ิจ ัย ช าต ิพ ัน f ว ร รณ น าอ ภ ิม าน
Noblit และ Hare (1988 อ้างถึงใน อดุลย์ว ังศรีค ูณ, 2543; นงลักษณ์วิรัชชัย, 2542) 

แบ่งการแปลความออกเป็น 3 ประเภท คือ การแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal 
translation) การแปลความหมายเซิงหักล้าง (refutations translation) และการแปลความเฟือ 
เสนอประเด็นการโต้แย้ง (build a line of argument) ซึ่งมีรายละเอียดแต่ละประเภทดังนี้

1. การแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมา (reciprocal translation)
การแปลความหมายเทียบกลับไปกลับมานี้จะใช้กับงานวิจัยที่คล้ายกันหรือเหมือนกัน 

งานวิจัยแต่ละเรื่องจะถูกแบ่งให้อยู่ในรูปถ้อยคำ (terms) หรือคำเปรียบเทียบ ประเด็นอุปมา 
(metaphors) ของงานวิจัยอื่น  ๆโดยใช้เทคนิคในการตัดสินใจเกี่ยวกับการแปลความ (translate) 
โดยตรงไปยังงานวิจัยอื่น  ๆ การแปลความนี้จะทำให้เห็นว่า คำเปรียบเทียบหรือประเด็นอุปมาของ 
งานวิจัยชิ้นหนึ่งเป็นตัวแทนที่ดีของงานวิจัยทั้งสองชิ้นได้ดีกว่าอีกชิ้นหนึ่ง หรือทำให้เห็นประเด็น 
อุปมาอื่น ๆไม่ได้มาจากงานวิจัยทั้งหลาย อย่างไรก็ตามความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของงานวิจัยก็ 
อาจจะไม่ทำให้ประเด็นอุปมาที่ได้จากงานวิจัยเหล่านี้ เผยให้เห็นงานวิจัยเหล่านี้อย่างเพียงพอ 
ในการอ ่านงานวิจ ัย ความสนใจจะต้องอยู่ท ี่มโนทัศน์ (concepts) แก่นของเรื่อง (themes)
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องค์รวม (organizers) และ/หรือ ประเด็นอุปมา (metaphors) ที่ผูวิจัยใซในการอธิบายแทนสิ่งใด 
ส่ิงหน่ึง มีหลายสิ่งที่จะต้องแปลข้ามงานวิจัย การทำเซ่นนี้ไม่เพียงแต่ต้องอ่านอย่างระมัดระวัง 
แต่ต้องให้ความลนใจประเด็นอุปมา แก่นรองเรื่อง มโนทัศน์หรือองค์รวมด้วย ซึ่งจะทำให้เกิด 
ข้อสรุปที่สัมพันธ์กับงานวิจัยอ่ืน ๆ

2. การแปลความหมายเชิงทักล้าง (refutations translation)
งานวิจัยชาติพันธ์วรรณนาที่แย้งกันทั้งทางตรงและโดยนัยไม่ควรจะสังเคราะห์ในรูปแบบ 

การแปลความเทียบกลับไปกลับมา การอีกษาชาติพันธุวรรณนาที่แท้จริง การสังเคราะห์ต้อง 
นำเอาประเด็นมาพิจารณาความสัมพันธ์ที่สื่อให้เห็นการอธิบายเซิงแข่งขัน ดังนั้นความขัดแย้งที่ 
เห็นจึงถูกวิเคราะห์เชิงสาระและร่วมเป็นผลที่อาจมาในการสังเคราะห์ refutational synthesis 
เห็นการขัดแย้งในตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของการตีความที่จะนำไปสังเคราะห์ต่อไปเมื่ออีกษาชาติพันธ์ 
วรรณนารวมกันไม่ได้ก็ต้องวิเคราะห์ความขัดแย้ง (วิเคราะห์แบบหักล้าง) การวิเคราะห์แบบหักล้าง 
(refutations) เป็นการตีความแบบเฉพาะในแง่หนึ่งการตีความแบบหักล้างเป็นการตีความที่ 
ออกแบบมาเพื่อโจมตี การตีความอื่น  ๆในอีกแง่หน่ึง การตีความทั้งหลายเป็นรูปแบบการเสนอวิถี 
ความเป็นไปของสิ่งต่าง ๆ

3. การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโต้แย้ง (build a line of argument)
การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโต้แย้งเกี่ยวข้องอย่างมากกับการอ้างอิงเชิงสาระ 

ข้อสรุปของสิ่งต ่าง  ๆ เร ื่องต ่าง ๆคืออะไร ได ้จากการสร ุปข ้อม ูลจากการอ ีกษาบางส ่วน 
ซึ่งเหมือนกับการทำให้เกิดทฤษฎีในงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมี 2 แบบคือ clinical Inference และ 
grounded theorizing

clinical inference กำหนดสิ่งที่เชื่อว่ามีความหมายและพยายามจัดสิ่งเหล่านั้นอยู่ใน 
กรอบที่เข้าใจได้ การเสนอเหตุผลเพื่อสร้างข้อสรุปตามความคิดของ Greet มาจากการอีกษา 
โครงสร้างของความหมาย (structure of signification) ทั้งงานวิจัยแต่ละเรื่องและงานวิจัยทั้งหมด 
เป้าหมายของการเสนอเหตุผลเพื่อสร้างข้อสรุป คือการค้นหาภาพรวมจากส่วนย่อย ซึ่งมีลักษณะ 
คล้ายกับการอีกษาชาติพันธ์วรรณนาที่ได้ข้อสรุปงานหลาย ๅซิ้นที่อีกษาและยังขึ้นกับระยะเวลา 
นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างการเปรยบเทียบความสัมพันธ์ระหว่างงานวิจัย เป็นองค์รวมในการสร้าง 
การตีความจากที่อีกษาความสัมพันธ์ระหว่างกันและบริบท

grounded theorizing การเสนอเหตุผลเพื่อสร้างข้อสรุปตามแนวคิดของ Glaser และ 
Strauss โดยเปรียบเทียบชํ้าระหว่างงานวิจัยที่สังเคราะห์โดยการค้นหาความเหมือนและความ 
แตกต่างของงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ สร้างภาพรวมโดยการสังเคราะห์ความแตกต่างของ 
งานวิจัย
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ข ้อ ด ีข ้อ ด ้อ ย ข อ งก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ
ข้อดี คือ การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ เป็นการอธิบายเซิงเนึ้อหา สามารถอธิบาย 

สิ่งที่เก่ียวกับวัฒนธรรม อารยธรรมได้ดี ลามารถอธิบายในส่วนท่ีเป็นนามธรรมได้
ข้อด้อย คือ การส ังเคราะห ์งานวิจ ัยเช ิงค ุณภาพเป ็นว ิธ ีการท ี่ม ีความเป ็นอ ัตน ัยส ูง 

การศึกษาไม่เป็นระบบและไม่สามารถไข้ในการสังเคราะห์งานวิจัยจำนวนมากได้

4.2 การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (quantitative synthesis)
อุทุมพร จามรมาน (2531) ได้ให้ความหมายของการสังเคราะห์เชิงปริมาณไว้ว่า เป็นการ 

วิเคราะห์ตัวเลขหรือค่าสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยทั้งหลาย การสังเคราะห์เชิงปริมาณจึงเป็นการ 
วิเคราะห์ผลวิเคราะห์ (analysis of analyses) หรือการวิเคราะห์เชิงผสมผสาน (integrative 
analysis) หรือการวิจัยงานวิจัย (research of research)

วิธีการสังเคราะห์เชิงปริมาณระยะแรก ได้แก่ วิธีนับคะแนนเลียง วิธีหาระตับนัยสำคัญ 
จากผลการนับคะแนนเลียง วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากการนับคะแนนเลียง และวิธีรวม 
ค่าความน่าจะเป็นวิธีการสังเคราะห์เชิงปริมาณในระยะแรกให้ความสำคัญกับผลการทดสอบ 
สมมติฐาน จากนั้นจึงพ ัฒนามาใช้ค่าความน่าจะเป็น ก่อนที่จะมาใช้ค่าขนาดอิทธิพลอันเป็น 
ค่าสถิติที่มีสารสนเทศเกี่ยวกับผลการวิจัยที่สมบูรณ์ (อุทุมพร จามรมาน, 2531)

การวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) เป็นการสังเคราะห์เชิงปริมาณที่ได้รับการพัฒนา 
และได้รับความนิยมสูงสุด Glass McGaw และ Smith (1981 อ้างถึงใน สุณา ณ สุโหลง, 2545) 
ได ้ให ้ความหมายของการวิเคราะห ์อภ ิมานไว ้ว ่า เป ็นการส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ  
ด้วยวิธีการทางสถิติเพี่อใหใด้ข้อสรุปของการวิจัยที่ถูกต้อง โดยศึกษา 2 ส่วน คือ ผลการวิจัยที่วัด 
ออกมาในรูปขนาดอิทธิพล และคุณลักษณะงานวิจัย

กรรณิการ์ สุขเกษม และ สุชาติ ประสิทธิ้รัฐสินธุ (2544) เรียกวิธี (meta-analysis) ว่า 
การอภิวิเคราะห์ และได้สรุปหลักการไว้ว่า การอภิวิเคราะห์คือ การวิเคราะห์ผลงานวิจัยปฐมภูมิ 
โดยที่งานวิจัยปฐมภูมิแต่ละชิ้นเป็นหน่วยวิเคราะห์ (unit of analysis) ชึ่งผู้ที่ทำการอภิวิเคราะห์ 
จะต้องนำคุณสมปติของผลงานวิจัยปฐมภูมิแต่ละชิ้นมาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
สิ่งที่ได้จากการวิเคราะห์คือ ผลงานวิจัยชิ้นใหม่ที่อยู่บนพื้นฐานของงานวิจัยหลาย  ๆ ชิ้นที่ผู้อื่น 
ได้ทำไว้ในอดีต การวิเคราะห์อภิมานมีจ ุดมุ่งหมายที่สำคัญคือ การประมวลความรู้ที่ได้จาก 
ผลงานวิจัยเชิงประจักษ์ (empirical research) ในอดีตเพี่อให้ได้ความรู้ใหม่ที่สมบูรณ์มากกว่า
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การวิเคราะห์อภิมานโดยทั่วไปเป็นการคืกษาจากงานวิจัยประเภทที่คืกษาความสัมพันธ์ 
หรืองานวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีค่าดัชนีมาตรฐานที่บอกขนาดอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่ม ีต่อ 
ตัวแปรตาม มี 3 ประ๓ ท คือ ขนาดอิทธิพล (effect size, d) ค่าส้มประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ (โ) และ 
ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิติ (p -  value of statistics) Glass McGaw และ Smith (1981)

การป ระมาณ ค ่าด ัชน ึมาตรฐาน ใน การว ิเคราะห ์อภ ิมาน

ในการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมาน ผู้ส้งเคราะห์จะต้องทำการประมาณค่า 
ดัชนีมาตรฐาน (standard index) ซึ่งได้มาจากผลการวิจัยจากงานวิจัยแต่ละเรื่องก่อน ซึ่งดัชนี 
มาตรฐานนี้สามารถแบ่งออกเป ็น 2 ประเภท ตามล ักษณ ะงานว ิจ ัย คือ ค่าขนาดอิทธิพล 
(effect size: d) ลำหรับการวิจัยเชิงทดลอง และค่าส้มประสิทธี๋สหสัมพันธ์ (correlation
coefficient : r) ลำหรับงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์โดยมีสูตรในการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานทั้งค่า 
ขนาดอิทธิพลและค่าส้มประสิทธี้ลหสัมพันธ์ได้ 2 วิธีคือ การประมาณค่าดัชนีมาตรฐานจากการ 
คำนวณโดยตรงจากค่าสถิติที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างและวิธีที่สองเป็นการประมาณค่าดัชนีมาตรฐาน 
จากการคำนวณจากสถิติการทดสอบความมีนัยสำคัญซึ่ง Glass, McGaw และ Smith (1981, 
อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ไต้สรุปวิธีการประมาณค่าดัชนีมาตรฐานไว้ดังนี้

1. วิธีประมาณค่าดัชนีมาตรฐานจากการคำนวณโดยตรง
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลและค่าส้มประสิทธึ๋ลหสัมพันธ์จากงานวิจัยที่มีแบบแผน 

การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งมีตัวแปรตาม Y เป็นตัวแปรต่อเนื่องและตัวแปรไม,ต่อเนื่อง และการ 
ประมาณค่าจากงานวิจัยที่มีแผนแบบการวิจัยเชิงลหสัมพันธ์โดยการคำนวณโดยตรงจากค่าเฉลี่ย 
ของกลุ่มตัวอย่างทำไดโดยสูตรซึ่งมีสัญลักษณ์ดังต่อไปนี้ 

ÿ E,ÿ c = ค่าเฉลี่ยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ร = ลํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
G = คะแนนการเปลี่ยนแปลง (change score)
g = คะแนนการเปลียนแปลงเศษเหลือ (residual gain score)
ay = คะแนนปรับแก้ตัวแปรร่วม (score adjusted for covariate)
SS = ผลร่วมกำลังสองของคะแนนเบี่ยงเบน (sum of square)
MS = ค่าเฉลี่ยผลรวมกำลังลองของคะแนนเบี่ยงเบน (mean square) 
df = องศาอิสระ (degree of freedom)
A, B = ตัวแปรต้นหรือตัวแปรจัดกระทำ
d = ขนาดอิทธิพล (effect size)
r = ส้มประสิท’ธ้ิลหสัมพันธ์เพียร์สัน (pearson’s correlation coefficient)
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rpb = สัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์พอยทํใบซีเรียล(point biserail correlation coefficient) 
P  = สัดส่วน (proportion)
ท = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

1.1 แผนแบบการวิสัยแบบสองกลุ่มวัดครังหลัง (two-group posttest only design)
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีต ัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่อง ใช้สูตรในการ 

ประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าเฉลี่ย ดังนี

d  =  [ ÿ i  - ÿ c V s Y

การประมาณค่าขนาดอิทธิพลกรณีมีตัวแปรตามเป็นตัวแปรไม่ต่อเนื่อง มีการหาสัดส่วน 
(Proportion: p) ในกลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่ม ใช้สูตรประมาณค่าสัดส่วนดังน้ี

d = m ^ p

เมื่อทราบค่าขนาดอิทธิพลจะประมาณค่าค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์จากค่าขนาดอิทธิพล 
ใด้ดังสูตรต่อไปน้ี

r = d J  1ไ  o ;n  = ท, ;  + ท ( -V n d  +  4/7 -  8

1.2 แผนแบบการวิสัยแบบสองกลุ่มวัดก่อนและหลัง (two-group pretest posttest
design)

กรณีมีตัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่อง และใช้คะแนนการเปลี่ยนแปลง (G) คะแนนการ 
เปลี่ยนแปลงเศษเหลือ (g) และคะแนนเมื่อปรับแก้ตัวแปรร่วม (ay) มีสูตรการประมาณค่าขนาด 
อิทธิพลดังน้ี

d  = G h - G c K ;
ร  Y = S G / j 2 ( l - r EC)

d  = B e - f c ] / ร ุ ] ' ; ร ,  =  V ส ่ - ' i r 2
d  = a y E - ^ c ] / 5 r ; s ,  = ร . , เ ^ - ท : , 2

1.3 แผนแบบการวิสัยแบบแฟคตอเรียล (factorial design)
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิสัยแบบแฟคตอเรียลกรณีมีตัวแปรสัด 

กระทำลองตัวแปรคือ AuละB ใช้สูตรการประมาณค่าขนาดอิทธิพลลำหรับตัวแปรสัดกระทำ A 
๘

~ss, +ssJt + ร ิร ิ7
d f H  +  d f A B  +  d f w

à  =  \ ÿ E - ÿ c V s Y ; S Y =



19

กรณีทีมการประมาณค่าขนาดอิทธิพลสำหรับตัวแปรจัดกระทำในแต่ละระดับมีสูตรดังนี้
ร ,

1.4 แผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (correlational design)
การประมาณค่าขนาดอิทธิพลในแผนแบบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ เป็นการประมาณค่า 

ขนาดอิทธิพลจากค่าสัมประลิทธ้ีสหสัมพันธ์โดยใช้สูตรดังน้ี
เ ท - 2 2 r

V ท . V l - r 2
2. วิธีประมาณค่าจากค่าสถิติ
ค่าสถิติที่ใช้ประมาณค่าขนาดอิทธิพล และค่าสัมประลิทธี๋ลหสัมพันธ์หมายถึงค่าสถิติที่ได้ 

จากการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ ได้แก่ค่าสถิติ t, F, X 2 มีสูตรการประมาณค่าดังนี้
2.1 การประมาณค่าสถิติจากค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 
ค่าสถิติ t ในการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยมีสองกรณี คือ กรณีกลุ่มตัวอย่าง 

เป็นอิสระต่อกันและกรณีกลุ่มตัวอย่างสัมพันธ์กัน มีสูตรการประมาณค่าดังนี้
d = t - y j U n ^ + Ï T r Ç

= in(l-rEC2)
2.2 การประมาณค่าสถิติจากค่าสถิติ t ในการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประสิทธิ้ 

สหสัมพันธ์
เมื่อทราบค่าสถิติ t ในการทดสอบนัยสำคัญของค่าสัมประลิทธึ๋ลหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

จะประมาณค่าสัมประลิทธิ้สหสัมพันธ์และประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากสัมประลิทธึ๋ลหสัมพันธ์ได้

ดังสูตร r = Vt2 + ท  -  2

d  = เ ท - 2 2  r
J ท

I

I
'ร I__
___

___
___

__

2.3 การประมาณค่าจากค่าสถิติไค-สแควร์
เมื่อทราบค่าสถิติไค-ลแควร์ในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจะประมาณค่า 

สัมประลิทธีสหสัมพันธ์ได้ดังน้ี

r = X 2
X 2 + ท
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2.4 การประมาณค่าจากค่าลถิติ F
เมื่อมีการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน และ 

ทราบค่าสถิติ F จะประมาณค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์และค่าขนาดอิทธิพลได้ด้งนี้
1.; S S ,  S S ,  F ( f . )

=  S S r  s s w + s s ,  =  W ( d f w ) + ( d f „ ) \

‘ ‘ ฝ  p - ' ï p ' + z\ ( ท ,  + ท 1 U f w - 2) เมื่อการทดลองมีกลุ่มด้วอย่าง 2 กลุ่ม

ในกรณีที่มีการสังเคราะห์ความแปรปรวนเมื่อมีกลุ่มตัวอย่าง k กลุ่ม มีสูตรประมาณค่า 
ชนาดอิทธิพลด้งน้ี

เม่ือ

d  =  2 f  1 เ พ บ ุ

/ = และ „ 2
ฦ  =■ F ( t - 1 )

\ - ฦ 1 ' F ( k - \ )  +  ( n - k )
2.5 การประมาณค่าจากค่าสถิติ Mann-Whitney น
เมื่อมีการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้วยสถิติ Mann-Whitney บ จะประมาณ 

ค่าสัมประสิทธ้ีสหสัมพันธ์พอยท์ไบซีเรียล (rpb) จากค่าสถิติ บ ก่อนแล้วจึงประมาณค่าสัมประสิทธิ้ 
สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน จากสูตรต่อไปน้ี

r = r,
I ' l l  ■

r  = 1

เ n \n 2
Il un
2 บ

; บ = ordinate of unit normal distribution 

; บ = ค่าสถิติ Mann-Whitney
ท,ท 2

นอกจากนั้นวิธีการในการวิเคราะห์อภิมานและการคำนวณด้ซนีมาตรฐานในปัจจุบันมี 
รูปแบบที่เหมาะลมกับการนำไปใซ้ที่แตกต่างกัน6 วิธี (นงสักษณ์วิรัชชัย และลุวิมล ว่องวานิช, 
2541 ; นงสักษณ์วิรัชชัย, 2542; คิรียุภา พูลสุวรรณ, 2536) ได้แก่

1. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Glass โดยมีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจาก 
งานวิสัยเซิงทดลอง โดยนำค่าเฉลี่ยจากกลุ่มทดลองลบด้วยค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุมหารด้วย 
ล้วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม นอกจากนั้น Glass บังได้เสนอวิธีการประมาณค่า 
สหสัมพันธ์และการปรับค่าขนาดอิทธิพลเป็นค่าสมประลิทธึ๋ลหสัมพันธ์จุดเด่นของวิธีของ Glass 
การมีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลงานวิสัยที่มีแผนแบบการทดลองแตกต่างกันหลายแบบ
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และมีสูตรในการปรับเปลี่ยนค่าลหลัมพันธ์อื่นมาเป็นลหลัมพันธ์แบบเพียร์ลันได้ สักษณะเด่น 
อีกประการหนึ่งของวิธีการวิเคราะห์อภิมานตามแนวของ Glass นอกจากจะให้ความสนใจกับการ 
ประมาณค่าดัชนีมาตรฐานซึ่งเปรียบได้กับผลของการวิจัยยังมุ่งสนใจที่จะอธิบายความแปรปรวน 
ของค่าดัชนีมาตรฐานและการวิเคราะห์การถดถอย โดยแบ่งตัวแปรคุณลักษณะเป็นตัวแปรอิสระ 
และมีดัชนีมาตรฐานเป็นตัวแปรตาม เพื่อหาข้อสรุปว่าความแปรปรวนของดัชนีมาตรฐานที่เกิดขึ้น 
ได้รับอิทธิพลมาจากตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยตัวแปรใด

2. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Rosenthal มีการนำค่าระดับนัยสำคัญมาใช้ใน 
การวิเคราะห์และคำนวณขนาดอิทธิพลใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรกคือ การคำนวณจากกลุ่ม 
ตัวอย่างและค่าสถิติจากการในการทดสอบสมมติฐาน และลักษณะ ที่ลองคำนวณมาจากขนาด 
กลุ่มตัวอย่างและระดับนัยสำคัญ การประมาณค่าขนาดอิทธิพล ของ Rosenthal ใช้แนวคิดของ 
Cohen (1969) โดยใซ้สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมเป็นตัวหาร

3. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Hunter โดยใช้วิธีการประมาณค่าขนาดอิทธิพลของ 
Cohen เช่นเดียวกับ Rosenthal แต่จะให้ความสำคัญกับการลังเคราะห์งานวิจัยเชิงสหลัมพันธ์ 
ม าก ก ว ่าง าน ว ิจ ัย เช ิง ท ด ล อ ง  ว ิธ ีก ารข อง Hunter จ ะ ให ้ค ว าม ส ำค ัญ ก ับ ก ารป ร ับ แ ก ้ 
ความคลาดเคลื่อน 3 ประ๓ ท ได้แก่ ความคลาดเคลื่อนในการวัด ความคลาดเคลื่อนในการลุ่ม 
กลุ่มตัวอย่าง และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจำกัดของพิสัย ก่อนจะมีการลังเคราะห์จาก 
ค ่าดัชนีมาตรฐาน เมื่อปรับแก้แล้วจึงตรวจสอบสมมติฐานว่ามีความแปรปรวนของค่าดัชนี 
มาตรฐานหรือไม่และหากมีความแปรปรวนของค่าดัชนีมาตรฐาน ขั้นต่อไปจึงเป็นขั้นตอนในการ 
หาตัวแปรปรับเพื่อแยกกลุ่มงานวิจัยก่อนการลังเคราะห์ต่อไป

4. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Hedges ซึ่งใช้แนวคิดของการประมาณค่าขนาด 
อิทธิพลตามแนวของ Cohen เช่นกัน วิธีนี้ให้ความสำคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของดัชนีมาตรฐาน 
โดยเฉพาะค่าขนาดอิทธิพล และการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนตามแนวของ Hunter แต่แตกต่างที่ 
ไม่มีการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนในการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง ในการลังเคราะห์ Hedges และ Olkin 
ได้เสนอสูตรการคำนวณค่าเฉลี่ยโดยการถ่วงนํ้าหนักและเสนอว่าการแจกแจงของขนาดอิทธิพล 
เป็นการแจกแจงแบบไค-สแควร์ รวมทั้งให้ค่าสถิติ Q ในการทดสอบความเท่าเทียมกันของค่า 
ขนาดอิทธิพลในแต่ละกลุ่มประชากร ก่อนการลังเคราะห์งานวิจัย

5. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Slavin ให้ความสำคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยที่จะ 
นำมาลังเคราะห์ เนื่องจาก Slavin เชื่อว่างานวิจัยที่ไม่มีคุณภาพ ผลการลังเคราะห์ย่อมที่จะไม่มี 
คุณภาพด้วย ดังนั้นจึงต้องมีการประเมินคุณภาพงานวิจัยและคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
ตามเกณ ฑ ์มาล ังเคราะห ์ว ิธ ีของ Slavin ม ีช ้อจำกัดในการปฏิบ ัต ิจริงเพราะงานวิจ ัยท ี่นำมา
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สังเคราะห์มีจำนวนไม่มาก เมือคัดเฉพาะงานวิสัยที่มีคุณภาพทำให้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างสำหรับ 
การวิเคราะห์อภิมานมีจำนวนน้อยลงไปอีก การสรุปอ้างอิงผลการวิสัยจึงมีข้อจำกัด

ธ. การวิเคราะห์อภิมานตามวิธีของ Mullen ยังคงไข้แนวคิดในการประมาณค่าตามแนว 
ของ Cohen และไดใช้การประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยไข้คะแนน Fisher’s Z ใน 
การวิเคราะห์ การประมาณค่าเฉลี่ยของดัชนีมาตรฐานใช้การหาค่าเฉลี่ยแบบถ่วงนํ้าหนัก จุดเด่น 
ของวิธีของ Mullen คือ การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพล 
โดยโปรแกรมสามารถทดลอบความเป็นเอกพันธ์ของดัชนีมาตรฐานและตรวจลอบว่าตัวแปร 
ปรับตัวใดลามารถอธิบายความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได้

ข ้อ ด ีข ้อ ด ้อ ย ข อ งก าร ส ัง เค ร าะ ห ์งาน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ
ข้อดี คือ การสังเคราะห์งานวิสัยเซิงปริมาณจะเห็นนํ้าหนักความสัมพันธ์ ความเป็นเหตุผล 

อธิบายออกมาในเซิงตัวเลข ซึ่งจะมีความเป็นปรนัยในการสังเคราะห์
ข้อด้อย คือ การสังเคราะห์ดังกล่าวละเลยองค์ประกอบของปรากฏการณ์หรือพฤติกรรม 

ของมนุษย่ในส่วน'ท่ีเป็น'นามธรรม (นงสักษณ์วิริช่ซัย, 2542)

ความ แตกต ่างระห ว ่างการว ิเคราะห ์อภ ิม าน ก ับ การส ังเคราะห ์เซ ิงค ุณ ภ าพ

ความแตกต่างระหว่างการวิเคราะห์อภิมานกับการสังเคราะห์เซิงคุณภาพหรือการปริทัศน์ 
แบบพรรณนา นงสักษณ์วิรัชชัยได้สรุปจาก Glass, McGaw และ Hedges และ Okin, 1981; 
Johnson, Mullen และ Salas,1995; Rosenthal Rosnow, 1991 ชึงมี 5 ประการ คือ

(1) การวิเคราะห์อภิมานต้องมีการกำหนดนิยามตัวแปร สำหรับการสังเคราะห์งานวิสัย 
และกำหนดนิยามตัวแปรคุณลักษณะงานวิสัย เพื่อนำมาใช้ในการสังเคราะห์ข้อมูลทางลถิติ

(2) การวิเคราะห์อภิมานต้องมีการลร้างเครื่องมือที่เป็นแบบแผนคือ แบบบันทึกและ 
ลงรหัสข้อมูล ต้องมีการตรวจสอบคุณภาพ ในขณะที่การปริทัศน์แบบพรรณนาจะมีเครื่องมือ 
สำหรับรวบรวมข้อมูลหลากหลายตามลักษณะของหน่วยตัวอย่าง ซึ่งไม่จำเป็นต้องมีแบบแผน 
เหมือนในการวิเคราะห์อภิมาน

(3) ในข้อมูลของการวิเคราะห์อภิมานนักวิสัยต้องนำผลการวิสัยแต่ละเรื่องมาประมาณ 
ค่าสถิติซึ่งมีหน่วยเป็นมาตรฐาน หรือดัชนีมาตรฐานซึ่งได้แก่ ขนาดอิทธิพลและค่าสัมประสิทธิ้ 
ลหสัมพันธ์ก่อน และในการวิเคราะห์อภิมานทุกเรื่องมีต ัวแปรตามเป็นดัชนีมาตรฐานเสมอ 
ซึ่งแตกต่างจากการปริทัศน์แบบพรรณนาที่ไม่ต้องมีการกำหนดตัวแปรตาม
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(4) แบบการวิจัยสำหรับการวิเคราะห์อภิมานเทียบได้กับแบบการวิจัยเชิงสำรวจที่ม ี 
วัตถุประสงค์เพื่ออธิบายความแตกต่างของปรากฏการณ์สำหรับการปริทัศน์แบบพรรณนานั้นแบบ 
การวิจัยจัดว่าเป็นการวิจัยเอกสารและการวิจัยคุณภาพรูปแบบหนึ่ง

(5) การวิเคราะห์ข้อมูล ตัวแปรตามในการวิเคราะห์อภิมาน คือ ผลการวิจัยซึ่งเป็น 
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรจากงานวิจัยที่วัดในรูปดัชนีมาตรฐาน ส่วนตัวแปรต้นคือ ตัวแปร 
คุณสักษณะการวิจัย การวิเคราะห์อภิมานเปรียบเทียบว่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่น์กวิจัย 
สนใจคืกษาในงานวิจัยแต่ละเรื่องมีค่าเท่าไร เงื่อนไขที่แตกต่างกันทำให้ผลการวิเคราะห์ลึกซึ้ง 
มากกว่าผลการวิจ ัยเด ิม สำหรับการปริทัศน์แบบพรรณนาแม้ว่า จะได้ผลการปริทัศน์ที่ลุ่มลึก 
แต่ผลการวิจัยที่ได้ไม่มีการระบุขนาดความสัมพันธ์ท่ีเป็นรูปธรรม เหมือนการวิเคราะห์อภิมาน

นอกจากการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ และการสังเคราะห์เชิงปริมาณที่กล่าวมาแล้วนั้น ยังมี 
การสังเคราะห์งานวิจัยอีกวิธีหนึ่งซึ่งเป็นการผสมผสานกันระหว่างวิธีการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ 
และวิธีการสังเคราะห์เชิงปริมาณ โดย Snell และ Marsh (2003) เรียกวิธีนั้นว่า “Meta-Cognitive 
analysis”

5. การวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน (meta-cognitive analysis)

ปัจจุบันวิธีการที่ได้รับความนิยมมากที่สุดสำหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ คือ การวิเคราะห์ 
อภิมาน เพราะมีการใช้สถิติอ้างอิงทำให้ผลการสังเคราะห์มีความน่าเชื่อถือ ซ่ึง Glass (2000) 
ได้กล่าวถึงความสำเร็จของ meta-analysis ไว้ในบทความออนไลน์ (cyber-paper) ที่มีชื่อว่า 
"Meta-analysis at 25” นอกจากการนำเสนอความสำเร็จหรือรายละเอียดเกี่ยวกับ meta-analysis 
แล้ว Glass ได้นำเสนอบทวิพากษ๊วิจารณ์ของวิธีการนี้ Glass ยอมรับว่า Meta-analysis เป็น 
วิธีการที่ถูกต้องในการทำวิจัย แต่วิธีนี้ใม่ได้ดีกว่าการวิจัยที่ใข้ข้อมูลจากการลุ่มตัวอย่างคนทั่ว 
ประเทศ นอกจากนั้นยังมีข้อวิจารณ์มากมายเกี่ยวกับ Meta-analysis เช่น เป็นวิธีที่ขาดการลุ่ม 
กลุ่มตัวอย่าง ขาดการจัดระตับของกระบวนการวิจัย และขาดการนำประเด็นที่สัมพันธ์กันมา 
สังเคราะห์ (the apple and oranges problem) และยังเป็นวิธีที่ค่อนข้างซับซ้อนในการคำนวณหา 
ค่าขนาดอิทธิพลหรืออาจจะไม่ลามารถหาค่าขนาดอิทธิพลได้เนื่องจากงานวิจัยไม่นำเสนอค่าสถิติ 
หรือเป็นสถิติขั้นสูงที่ยังไม่มีสูตรในการคำนวณหาค่าขนาดอิทธิพล ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นเรื่องยาก 
สำหรับผู้ที่เริ่มสังเคราะห์

ตังนั้นจึงทำให้มีผู้คิดด้นวิธีการที่มีความยุ่งยากน้อยกว่า ซึ่งเป็นวิธีการสังเคราะห์ที่ใข้ทั้ง 
วิธีการทางสถิติ (เชิงปริมาณ) และวิธีเชิงคุณภาพ Snell และ Marsh (2003) เรียกวิธีนั้นว่า 
“Meta-Cognitive analysis” ซึ่งจะทำให้การวิเคราะห์ข้อมูลสะดวกมากขึ้น โดยช่วยแก้ปัญหา 
ความยุ่งยากในการคำนวณค่าขนาดอิทธิพลหรือการสังเคราะห์งานวิจัยจำนวนมาก และลามารถ
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ใช้สังเคราะห์งานวิจัยทางด้านคิลปศาสตร์และมนุษยศาสตร์ได้ ซึ่งงานวิจัยในศาสตร์ด้งกล่าว 
มักจะเป็นงานวิจัยเซิงคุณภาพ โดยการสังเคราะห์จะใช้วิธีการสังเคราะห์ทั้งวิธีการเซิงคุณภาพและ 
วิธีการเซิงปริมาณ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุมและลดข้อจำกัดต่าง  ๆ ที่เกิดจากการสังเคราะห์ 
เซิงคุณภาพอย่างเดียวหรือการสังเคราะห์เซิงปริมาณเพียงอย่างเดียว

นอกจากน ั้น  Snell และ Marsh ยังให้ความสำคัญกับการสังเคราะห์ด้วยวิธีเซิงคุณภาพ 
โดยการสังเคราะห์งานวิจัยทุกเล่มต้องเริ่มที่การสังเคราะห์เซิงคุณภาพก่อนเพราะข้อค้นพบของ 
งานวิจัยอาจยังมีความขัดแย้งกันอยู่ หรือยังคงมีสักษณะเป็นนามธรรม จึงต้องทำการสังเคราะห์ 
เพ่ือหาข้อสรุปท่ีแท้จริง ซึ่งถือว่าเป็นการสังเคราะห์ที่ใข้กระบวนการทางปัญญาในการพิจารณาหา 
ผลลัพธ์ที่แท้จริงของงานวิจัยแต่ละเล่ม

สำหรับการวิจัยครั้งนี้?งูวิจัยจะเรียกวิธี “Meta-Cognitive analysis” ว่า "การวิเคราะห์ 
กระบวนการทางปัญญาอภิมาน,’ ซ่ึง Snell และ Marsh ได้เสนอไว้ว่าเป็นวิธีที่ลามารถสังเคราะห์ 
ได้ทั้งงานวิจัยเซิงปริมาณและงานวิจัยเซิงคุณภาพ ซึ่งมีวิธีการสังเคราะห์ด้งน้ี

1. สังเคราะห์เซิงเนื้อหาเพื่อหาข้อสรุปจากงานวิจัยนั้นๆสำหรับงานวิจัยเซิงคุณภาพ 
ข้อมูลที่นำมาสังเคราะห์จะได้จากการแสดงความคิดเห็น การสังเกต และสำหรับงานวิจัยเซิง 
ปริมาณได้จากการทดสอบความแตกต่างทางสถิต ิ การหาความสัมพันธ์ทางสถิต ิ เป็นต้น 
นอกจากนั้นในล่วนนี้จะเป็นการอธิบายผลการวิจัยที่เป็นนามธรรม เซ่น เหตุผลอ้างอิงที่เกี่ยวกับ 
สังคม กัฒนธรรม ปรากฏการณ์ต่าง  ๆ เป็นต้นซึ่งการสังเคราะห์โนส่วนนี้มีความสำคัญมาก

2. นำผลลัพธ์หรือข้อสรุปของงานวิจัยที่ได้จากการสังเคราะห์ในข้อ 1 มาหาความถี่ 
โดยแยกประเด็นเป็นกลุ่มที่มีสาระใกล้เคียงกัน เพราะงานวิจัยแต่ละเล่มอาจใช้คำที่แตกต่างกัน

3. นำค่าที่ได้มาทดสอบด้วยวิธีการทางสถิติ ซ่ึง Snell และ Marsh ใช้การทดสอบ 
ไค-ลแควร์ (chi-square test) เพ่ือทดสอบสัดส่วนของผลท่ีได้จากงานวิจัยแต่ละเล่มโดยใช้สูตร

2 _Y—' ( o b s e r v e d -  e x p e c te d )2
^ e x p e c te d

โดยท่ี observed คือ ความถี่ท่ีสังเกตได้
expected คือ ความถืทีคาดหวัง

สำหรับความถี่ที่คาดหวัง Snell และ Marsh ได้เสนอให้ใช้ความถี่ครึ่งหนึ่งของความถี่ 
ทั้งหมด เพื่อให้การวิเคราะห์มีความถูกต้องมากข ึ้น  Snell และ Marsh แนะนำว่า ถ้าความถีใ่น  

เซลล์ใดเซลล์หนึ่งมีค ่าตํ่ากว่า 5 ให้ใช้วิธีแก้ไขข้อบกพร่องของ Fisher โดยใช้การทดสอบ 
Fisher’s exact

4. ผลการวิเคราะห์ที่ได้ต้องพิจารณาความถี่ของผลที่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย หรือความถี่ 
ของการทดสอบสมมติฐานที่มีนัยสำคัญและไม่มีนัยสำคัญประกอบกับการทดสอบไค-ลแควร์
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ดังนั้นผู้ว ิจ ัยได้ประยุกต์แนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการสังเคราะห์งานวิจ้ยซ ึ่งสามารถ 
สังเคราะห์ได้ทั้งงานวิจัยเชิงคุณภาพ งานวิจ ัยเช ิงปริมาณ และยังลามารถนำงานวิจัยทั้งเชิง 
ปริมาณและเชิงคุณภาพมาสังเคราะห์ร่วมกันได้ นอกจากจะสังเคราะห์ประเด็นหลักเกี่ยวกับ 
เน้ือหาสาระของงานแล้ว ผู้วิจัยได้ประยุกต์วิธีการเพื่อให้สามารถหาความสัมพันธ์ของคุณลักษณะ 
งานวิจัยกับผลการสังเคราะห์ได้ ซึ่งจะกล่าวถึงรายละเอียดต่อไป สำหรับขั้นตอนการสังเคราะห์ 
และการเตรียมข้อมูลในการสังเคราะห์สำหรับงานวิจัยแต่ละประ๓ ทสามารถทำได้ดังนื้

า. การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ
การสังเคราะห์แยกออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงคุณภาพและ 

การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงปริมาณโดยที่การสังเคราะห์เชิงคุณภาพจะเป็นการสังเคราะห์เพื่อให้ 
ได้ข้อมูลที่จะนำไปสังเคราะห์เชิงปริมาณซึ่งมีรายละเอียดดังนื้

1.1 การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงคุณภาพจะใช้การวิเคราะห์ชาติพันธ์วรรณาอภิมาน 
เนื่องจากเป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพที่มีความเป็นปรนํยมากกว่าวิธีอื่น  ๆโดยเริ่มต้น 
จากการอ่านงานวิจ ัยอย่างละเอียด และบันทึกประเด็นอุปมาที่ได้จากงานวิจัยแต่ละเล่ม และ 
พิจารณาประเด็นอุปมาดังกล่าวว่าเป็นปัจจัยในด้านใดซึ่งผู้วิจัยจะเป็นผู้ดัดสินว่างานวิจัยนี้ สรุปว่า 
ปัจจัยใดเป็นปัจจัยที่ล่งผลต่อการมีล่วนร่วมบ้าง จากนั้นแปลความหมายจากประเด็นอุปมา 
ซึ่งมีการแปลความหมายอยู่ 3 วิธี คือ

ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย เท ีย บ ก ล ับ ไ ป ก ล ับ ม า  หมายถึง การเปรียบเทียบประเด็นอุปมาที่มา 
จากข้อค้นพบของงานวิจัยในแต่ละเรื่องที่มีผลการ่วิจัยลอดคล้องกันมาเปรียบเทียบกัน

ก า ร แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย เช ิง ห ัก ล ้า ง  หมายถึง การเปรียบเทียบประเด็นอุปมาที่มาจากข้อ 
ค้นพบของงานวิจัยในแต่ละเรื่องที่มีผลการวิจัยที่ต่างกันเกี่ยวกับข้อโต้แย้งในเรื่องเดียวกันมา 
เปรียบเทียบกัน

ก าร แ ป ล ค ว าม เพ ื่อ เส น อ ป ร ะ เด ็น ก าร โต ้แ ย ้ง  หมายถึง การลร้างข้อสรุปจากข้อค้นพบของ 
งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์ทั้งหมดเพื่อโยงให้เห็นถึงความสัมพันธ์หรืออธิบายให้เห็นถึงสาเหตุกับ 
ผลของการวิจัย

1.2 การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงปริมาณ โดยใช้การทดลอบไค-ลแควร์ ตัวเลขที่นำมา 
วิเคราะห์น ั้นมาจาก การสรุปผลการสังเคราะห์ของงานวิจัยแต่ละเล่ม ดังนั้นจำนวนความกี่ 
ในแต่ละปัจจัยจะเท่ากับจำนวนเล่มงานวิจัยที่ได้ข้อสรุปว่าปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ล่งผลต่อการ 
มีล่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน การสังเคราะห์ด้วยวิธีเชิงปริมาณแยกออกเป็น 2 ส่วนคือ

ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง ข อ ง ล ัด ส ่ว น จ ำ น ว น ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ใช้การทดสอบไค-ลแควร์ 
ทางเดียว ที่เรียกว่า การทดสอบภาวะทับกันสนิท (test of goodness of fit)
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ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิส ัย ก ับ ผ ล ก า ร ส ัง เค ร าะ ห ์ ใช้การทดสอบ 
ไค-สแควร์สองทาง ที่เรียกว่าการทดสอบความเป็นอิสระในการจัดจำแนก(test of independence) 
และในกรณีที่กลุ่มตัวอย่างมีจำนวนน้อย ควรใช้การทดสอบ Fisher’s exact จากนั้นวิเคราะห์หา 
ระตับความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ Cramer’s V เพราะตัวแปรทั้ง 2 ที่นำมาหา 
ความสัมพันธ์เป็นตัวแปรในมาตรวัดนามบัญญัติ

2. การสังเคราะห์งานวิจัยเซิงปริมาณ
การสังเคราะห์แยกออกเป็น 2 ข้ันตอน คือ การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงคุณภาพและ 

การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงปริมาณ โดยที่การสังเคราะห์เซิงคุณภาพจะเป็นการสังเคราะห์ที่ 
อธิบายรายละเอียดของประเด็นต่าง  ๆซึ่งมีรายละเอียดตังนี้

2.1 การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงคุณภาพ จะใช้การสังเคราะห์แบบพรรณนา ซึ่งเป็น 
การอ่านรายงานการวิจ ัยแล้วนำมาสรุปเช้าด ้วยกัน โดยวิธีการสังเคราะห์ใช้หลักการสรุปย่อ 
รายงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์แต่ละเรื่อง

2.2 การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงปริมาณ จำนวนผลที่นำมาสังเคราะห์จะนำมาจาก 
การทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย ซึ่งจะมีทั้งการทดสอบที่มีน้ยสำคัญและไม่มีนัยสำคัญ ตังน้ัน 
จำนวนความถี่ท ั้งหมดจึงมากกว่าจำนวนงานวิจัย เนื่องจากงานวิจัยแต่ละเรื่องมีการทดสอบ 
สมมติฐานหลายข้อ สำหรับการทดสอบความแตกต่างของสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยและการ 
ทดสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับผลการสังเคราะห์ จะวิเคราะห์เซ่นเดียวกับ 
งานวิจัยเซิงคุณภาพ

3. กา?สังเคราะห์งานวิจัยเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ
สังเคราะห์แยกออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงคุณภาพและการ 

สังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงปริมาณ
3.1 การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงคุณภาพ จะใช้การสังเคราะห์แบบพรรณนา โดยนำ 

ประเด็นอุปมาที่ได้จากงานวิจัยเซิงคุณภาพมาเสริมในแต่ละประเด็น
3.2 การสังเคราะห์ด้วยวิธีการเซิงปริมาณ จำนวนผลที่นำมาสังเคราะห์จะนำมาจาก 

การสังเคราะห์งานวิจ ัยเซ ิงปริมาณและการสังเคราะห์งานวิจ ัยเซ ิงคุณภาพที่ได้ว ิเคราะห์ไป 
เรียบร้อยแล้ว โดยเป็นการนำจำนวนผล (เป็นปัจจัย/ไม่เป็นปัจจัย) ที่ได้จากงานวิจัยแต่ละประ๓ ท 
มารวมกันและวิเคราะห์พร้อมกันทั้งหมด จากนั้นทดลอบความแตกต่างของสัดส่วนจำนวน 
ผลการวิจ ัยและทดสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจ ัยก ับผลการสังเคราะห์ ซึ่งจะ 
วิเคราะห์เซ่นเดียวกับงานวิจัยเซิงคุณภาพและงานวิจัยเซิงปริมาณ
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ข ้อ ด ีข ้อ ด ้อ ย ข อ งก าร ว ิเค ร าะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก าร ท างป ัญ ญ าอ ภ ิม าน
ข้อดี คือ สามารถสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพให้ม ีน ํ้าหนักและน่าเชื่อถือมากขึ้น 

เป็นปรนัยมากกว่าวิธีการสังเคราะห์เชิงคุณภาพแบบเดิม โดยท่ี Snell และ Marsh เชื่อว่าวิธีการนี 
จะยุ่งยากน้อยกว่าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเดิม แต่อาจมีผลลัพธ์เท่ากับการสังเคราะห์งานวิจัย 
แบบดั้งเดิม และ การวิเคราะห์อภิมานในเรื่องข้อจำกัดของปัญหา และเหนือกว่าการวิเคราะห์ 
อภิมาน ในเรื่องที่ไม่ต้องทำให้วิธีการมีความเลมอภาค ในเรื่องของตัวเลซการจัดหมวดหมู่และ 
ความสัมพันธ์

ข้อด้อย คือ วิธีการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน ละทิ้งค่าลถิติจากงานวิจัย 
คือ ไม่นำค่าสถิติที่ได้จากการวิจัยมาหาค่าเปรียบเทียบกัน ตังนั้นผลการสังเคราะห์งานวิจัยที่ใข้ 
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณที่ให้ค่าสถิติต่าง  ๆวิธีการสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta­
analysis) ยังให้ผลลัพธ์ที่น่าเชื่อถือมากกว่า

จากการนำเสนอวิธีการสังเคราะห์งานวิจัยทั้งการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ การสังเคราะห์ 
เชิงปริมาณ รวมทั้งการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน จะเห็น 
ว่าแต่ละวิธีมีความแตกต่างกัน และมีข้อดี ข้อด้อยที่เหมาะกับงานวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยต่างกัน 
ชึ่งผู้สังเคราะห์งานวิจัยต้องพิจารณาเลือกวิธีที่เหมาะสมกับเรื่องที่จะสังเคราะห์ ตังท่ีผูวิจัยได้สรุป 
ข้อดี ข้อด้อยของแต่ละวิธีไว่ในตารางที่ 2.1
ตารางที่ 2.1 สรุปข้อดีข้อด้อยของวิธีการสังเคราะห์งานวิจัย

ประเภทการส ังเคราะห ์ 
งานวิจ ัย

ข ้อด ี ข ้อด ้อย

สามารถอธิบายลิ่งที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม เป ็นวิธ ีการท ี่ม ีความเป ็นอ ัตน ัยลง

การสังเคราะห์เซิงคุณภาพ
อารยธรรมได้ดี ลามารถอธิบายในส่วนที่ ก ารส ืก ษ าไม ่เป ็น ระบ บ แ ล ะไม ่

เป็นนามธรรมได้ ล า ม า ร ถ ใช ้ใน ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ 
งานวิจัยจำนวนมากได้

เห ็นน ํ้าหน ักความส ัมพ ันธ ์ ความเป ็น ไม ่ลามารถอธ ิบายองค ์ประกอบ

การสังเคราะห์เซิงปริมาณ เหตุผล อธิบายออกมาในเชิงตัวเลข ซึ่ง ของปรากฏการณ ์หรือพฤต ิกรรม

จะมีความเป็นปรนัยในการสังเคราะห์ ของมนุษย์ในส่วนที่เป็นนามธรรม

ลามารถสังเคราะห์งานวิจัยเซิงคุณภาพ ล ะท ิ้งค ่าส ถ ิต ิท ี่ได ้จ าก งาน ว ิจ ัย

การวิเคราะห์ ให ้ม ี'นาหนักและน ่าเช ี่อถ ือ เป็นปรนัย เชิงปริมาณ

กระบวนการทางปัญญา มากขึ้นเป ็นวิธ ีการที่ย ุ่งยากน้อยกว่าวิธ ี

อภิมาน ส ังเคราะห ์เซ ิงปร ิมาณ  และประหยัด  
ค่าใช้จ่าย
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ตอนท ี่ 2 งาน ว ิจ ้อท ี่เก ี่ยวข ้องก ิบ การส งเคราะห ์งาน ว ิจ ัย

Ross (1988, อ้างถึงในนงลักษณ์วิรัชชัยและ ลุวิมลว่องวาณิช, 2541) ลังเคราะห์ 
งานวิจัยที่ศึกษาการแกให้นักเรียนรู้จักวิธีการควบคุมตัวแปร (controlling variables) โดยตัดเลือก 
งานวิจัยที่มีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ ประการแรกต้องเป็นงานวิจัยเชิงทดลอง มีตัวแปรจัดกระทำ 
เกี่ยวกับการสอน การแกหรือการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับเรื่องการควบคุมตัวแปร ประการท่ีลอง 
งานวิจัยต้องมีกลุ่มควบคุมซึ่งมิได้รับอิทธิพลจากตัวแปรจัดกระทำ ประการที่สาม งานวิจัยต้องมี 
การวัดตัวแปรตามที่มีความเที่ยง และมีการรายงานค่าสถิติที่ลามารถคำนวณค่าขนาดอิทธิพลได้ 
จาการสืบค้นได้งานวิจัย 65 เร่ือง Ross คำนวณค่าขนาดอิทธิพลตามวิธีซอง Glass และได้ค่า 
ขนาดอิทธิพลรวม 84 ค่า เนื่องจากมีงานวิจัย 14 เร่ือง ที่มีค่าขนาดอิทธิพล 2 ค่า และงานวิจัยอีก 
2 เรื่องมีค่าขนาดอิทธิพล 3 และ 4 ค่า การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
คุณลักษณะงานวิจัยกับค่าขนาดอิทธิพลใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน ผลการลังเคราะห์ใน 
ภาพรวมพบว่า การแกให้นักเรียนรู้จักวิธีการควบคุมตัวแปรมีขนาดอิทธิพลโดยเฉลี่ย 0.73 และ 
มีพิลัยเท่ากับ -0.27-3.83 เมื่อวิเคราะห์แยกกลุ่มงานวิจัยตามคุณลักษณะ พบว่าขนาดอิทธิพลของ 
งานวิจัยที่มีการดีพิมพ์เผยแพร่มีค่า 0.90 ซึงสูงกว่าค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลงานวิจัยกลุ่มที่ไม่มีการ 
ดีพิมพ์ซึ่งมีค่า 0.46 เมื่อแยกกลุ่มตามแผนแบบการวิจัยเชิงทดลอง พบว่าค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยลำตัญ นอกจากนี้ยังพบว่าระตับชั้นปีที่ศึกษาที่ต่างกันในกลุ่มงานวิจัย 
ให้ค่าขนาดอิทธิพลที่ไม่แตกต่างกันด้วย เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล 
ระหว่างกลุ่มงานวิจัยที่มีลักษณะตัวแปรจัดกระทำต่างกัน และลักษณะตัวแปรตามต่างกัน พบว่ามี 
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลที่ม ีนัยสำคัญทางสถิติ โดยพบว่า ค่าเฉลี่ยขนาด 
อิทธิพลมีค่าสูงในกลุ่มงานวิจัยที่ต ัวแปรตามมีการวัดการควบคุมตัวแปรในงานซับซ้อนและ 
หลากหลาย กลุ่มงานวิจัยที่มีการแกโดยยุทธวิธีสร้างแรงจูงใจในการเรียน และกลุ่มงานวิจัยที่มี 
การแกให้เรียนรู้วิธีการใหม่  ๆโดยไม่ใช้วิธีให้ท่องจำกฎ โดยสรุปในภาพรวม Ross เสนอว่าผลการ 
ลังเคราะห์งานวิจัย แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของคุณภาพและลักษณะของการแกท่ีมีอิทธิพลสูง 
กว่าระยะเวลาและปริมาณการแกในการพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน

ลรายุทธ์ เศรษฐฃจร (2539) ได้ทำวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยที่ลัมพันธ์กับผลลัมถุทธิ้ 
ทางการเร ียนของน ักเร ียนช ั้นม ัธยมศึกษา โดยการวิเคราะห ์อภ ิมาน ด้วยวิธีของ glass มี 
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการเรียน ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครูและ 
ปัจจัยด้านการจัดการเรียนการลอนและเพื่ออธิบายความแปรปรวนของค่าลัมประสิทธึ๋สหลัมพันธ์ 
ระหว่างปัจจัยด้านนักเรียน ปัจจัยด้านโรงเรียน ป ัจจัยด้านครูและปัจจัยด้านการจัดลักษณะ 
งานวิจัย โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นงานวิจัยที่ทำขึ้นระหว่างปี พ.ศ. 2527-2536 จำนวน 226 เร่ือง
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ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยการเรียน ปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านครูและปัจจัยด้านการจัดการเรียน 
การสอน มีความจัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยปัจจัยด้าน 
นักเรียนมีค่าสัมประสิทธิ"ลหสัมพันธ์สูงสุด (.367) รองลงมาคือปัจจัยด้านการเรียนการลอน (.362) 
ปัจจัยด้านครูผู้สอน (.314) และปัจจัยด้านโรงเรียน (.311) ตามลำดับ และตัวแปรคุณลักษณะ 
งานวิจัยได้แก่ ประเภทงานวิจัย สถาบันที่ทำวิจัย ปีที่พิมพ์ระดับชั้นเรียน ประเภทของโรงเรียน 
รายวิชา แผนแบบการวิจัย การตั้งสมมติฐาน วิธีการลุ่มตัวอย่าง ค่าความเชื่อมั่น ระดับนัยสำคัญ 
ทางสถิติที่ใช้ ปัจจัย 4 ด้าน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง และขนาดกลุ่มตัวอย่าง ลามารถร่วมกันอธิบาย 
ความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านโรงเรียน ปัจจัยด้านนักเรียน 
ปัจจัยด้านครู และปัจจัยด้านการจัดการเรียนการลอน กับผลสัมถุทธี้ทางการเรียนของน ัก เรียนชัน 
มัธยมศึกษาได้ร้อยละ 16.33 และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ลํงผลต่อความแปรปรวนของค่า 
สัมประลิทธึ๋ลหสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ระดับนัยสำคัญทางสถิติ และ 
แผนแบบการวิจัย

อ ิทธ ิฤทธ ิ้พงษ ํป ียะร ัตน ์(2542) ลังเคราะห์งานวิจัยเซิงปริมาณโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ 

อภิมานด้วยโมเดลเซิงเลันตรงระดับลดหลั่น (HLM) และวิธีการของ Glass มีว ัตถุประสงค์เพ ื่อ 

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลลัมถุทธิ'ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และปัจจัยด้านนักเรียน ครู และ 

โรงเร ียนเพ ื่อศ ึกษาความแปรปรวนของค ่าส ัมประล ิทธ ิ้สหส ัมพ ันธ ์ แล ้วอธ ิบายความแปรปรวน 

เหล่านั้นด้วยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย และเพื่อเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์และสารลนเทศที่ 

ได้จากวิธีการวิเคราะห์อภิมานทั้งลองวิธี งานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์เป็นงานวิจัยเซิงลหสัมพันธ์ที่ม ี 

ต ัวแปรตามเป ็นผลส ัมถ ุทธ ี้ทางการเร ียนคณ ิตศาสตร ์และม ีรายงานค ่าสถ ิต ิท ี่จำเป ็นต ่อการ 

ว ิเคราะห ์อภ ิมานครบถ้วน ผู้ว ิจ ัยรวบรวมรายงานการวิจัยได้ 47 เล่ม จากมหาวิทยาสัยต ่างๆ ใน 

เขตกรุงเทพมหานครท ี่เป ิดการสอนด ้านครุศ ึกษา ฐานข ้อม ูลของการว ิจ ัยคร ั้งน ี้ประกอบด ้วย 

ค ่าส ัมประล ิทธ ี๋ลหส ัมพ ันธ ์ 265 ค่า แบ ่งเป ็นค ่าส ัมประส ิทธ ึ๋สหส ัมพ ันธ ์ของป ัจจ ัยด ้านน ักเร ียน 

162 ค่าปัจจัยด้านครู 74 ค่า และปัจจัยด้านโรงเรียน 29 ค่า ผลการวิจัยพบว่า

1) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมถุทธิ้ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงที่สุด คือ ปัจจัยด้าน 
นักเรียน (.388) รองลงมาได้แก่ปัจจัยด้านโรงเรียน (.294) และปัจจัยด้านครู (.157) ตามลำดับ

2) ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนในระดับค่าสัมประสิทธิ้ 
สหสัมพันธ์ คือ ปัจจัยด้านนักเรียน และปัจจัยด้านครู อธิบายความแปรปรวนของค่าสัมประลิทธิ้ 
ลหสัมพันธ์ได้ร้อยละ 37 ในระดับเล่มงานวิจัย ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยไม่สามารถอธิบาย 
ความแปรปรวนที่เกิดขึ้นได้ และในระดับสถาบันที่ผลิตงานวิจัย ตัวแปรงานวิจัยของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยลามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ได้ร้อยละ 2
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3) ผลการเปรียบเท ียบการวิเคราะห ์ อภ ิมานทั้งลองวิธ ีพบว่า การวิเคราะห์อภ ิมานด้วย 

โมเดลเซ ิงเล ้นตรงระด ับลดหล ั่นให ้ความสะดวกในการส ังเคราะห ์มากกว ่า และให้สารลนเทศ 

มากกว ่าการว ิเคราะห ์อภ ิมานตามว ิธ ีการรอง Glass สารลนเทศท ี่ได ้เพ ิ่มประกอบด ้วยค ่า

สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์เป็นรายเล่ม ผลการทดสอบอิทธิพลคงที่และการทดสอบความเป็นเอกพันธ์ 

ของค่าสัมประสิทธ๋ึสหสัมพันธ์ ล่วนจุดเด่นของการวิเคราะห์อภิมานตามวิธีการของ Glass คือเป็น 

วิธีการที่ทำได้ง่าย และเข้าใจง่าย แต่อย่างไรก็ตามค่าเฉลี่ยสัมประสิทธสหสัมพันธ์ที่ได้จากวิธีการ 

ว ิเคราะห ์อภ ิมานท ั้งลองว ิธ ี ม ีความสัมพ ันธ์ก ันขนาดสูงมาก (0 .9 7 ) อย่างมีน ัยสำคัญทางสถิต ิท ี่ 

ระดับ .001

นิตยา เหมือดไธลง (2543) คืกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย ด้านนักเรียน ด้านครู และ 
ด้านโรงเรียนกับผลสัมฤทธี้ทางการเรียนคณิตศาสตร์ด้วยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ตามวิธีการ 
ของ Glass เพื่ออธิบายความแตกต่างของสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ด้วยตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 
และเพื่อตรวจสอบ ความตรงของโมเดลการส่งอิทธิพลผ่านตัวกลางเซิงลาเหตุของปัจจัยด้าน 
นักเรียน ด้านครู และ ด้านโรงเรียนด้วยการวิเคราะห์ LISREL งานวิจ ัยท ี่นำมาสังเคราะห ์ 
ประกอบด้วย งานวิจัยเซิงทดลองจำนวน 162 เล่ม และงานวิจัยเซิงลหสัมพันธ์ จำนวน 35 เล่ม 
ได้ค่าสัมประสิทธิ้ ลหสัมพันธ์จำนวน 288 ค่า ประกอบด้วย ค่าสัมประลิทธี้สหสัมพันธ์ของปัจจัย 
ด้านนักเรียน 85 ค่า ด้านครู 188 ค่าและด้านโรงเรียน 15 ค่า ผลการวิจัย พบว่า

1) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงสุดคือ ปัจจัยด้าน 
นักเรียน (.376) รองลงมาได้แก่ ปัจจัยด้านโรงเรียน (.318) และปัจจัยด้านครู (.303) ตามลำดับ

2) ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ พบว่า ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยทั้ง 17 ตัวแปร 
สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าสัมประสิทธี้ลหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทุกด้านกับผลสัมฤทธิ้ 
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 15.93 และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยที่ล ่งผลต่อความ 
แปรปรวนของค่าสัมประสิทธิ”ลหสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ คือ การใช้สถิติ t ระดับ 
นัยสำคัญทางสถิติ ปีที่พิมพ์ และประ๓ ทปัจจัยด้านนักเรียน

3) ผลการวิเคราะห์ความลอดคล้องของโมเดลการล่งอิทธิพลผ่านตัวกลางเซิงลาเหตุไปยัง 
ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์กับข้อมูลเซิงประจักษ์ พบว่า โมเดลลามารถอธิบายความแปรปรวน 
ของค่าสัมประสิทธี้ลหสัมพันธ์ได้ร้อยละ 14.2 ค่าสถิติในการตรวจลอบความตรงของโมเดลมีค่า 
ไค-สแควร์เทำกับ 139.958ที่องศาอิสระ 119; P  = 0.0920; ค่า GFI = 0.953; ค่า AGFI = 0.932 
ค่า RMR = 0.0434 ตัวแปรภายนอกไม่ต่อเน่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทำให้ค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์สูง 
ได้แก่ ความเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ความเป็นมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ระดับ 
มัธยมคืกษาตอนต้น ประเภทปัจจัยด้านนักเรียน ประ๓ ทปัจจัยด้านโรงเรียน สมมติฐานการวิจัย
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แบบมีทิศทาง แผนแบบการวิจัยเซิงทดลองและตัวแปรภายนอกต'อเนื่องได้แก่ ตัวแปรปีที,พิมพ์ซึ่ง 
มีอิทธิพลทางบวกผ่านตัวแปรตัวกลาง ตัวแปรตัวกลางที่พบใน การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แผนแบบการ 
วิจัยเซิงทดลอง ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ระดับนัยสำคัญทางสถิติ และการใช้สถิติ t

4) ผลการวิเคราะห์ความลอดคล้องของโมเดลการสํงอิทธิพลผ่านตัวกลางเซิงลาเหตุไปยัง 
ผลล้มฤทธี้ทางการเรียนคณิตศาสตร์กับข้อมูลเซิงประจักษ์พบว่า โมเดลลามารถอธิบายความ 
แปรปรวนของผลล้มฤทธึ๋ทางการเรียนคณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 28.7 ค่าสถิติในการตรวจลอบความ 
ตรงของโมเดลมี ค่าไค-ลแควร์เท่ากับ 0 .0 0 ที่องศาอิสระ 3; P = 1.00 ตัวแปรภายนอกที่มีอิทธิพล 
ต่อผลล้มฦทธิ้ทางการเรียนคณิตศาสตร์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ ภูมิหลังของนักเรียนภูมิ 
หลังของครูและปัจจัยด้านโรงเรียน ตัวแปรตัวกลางท่ีพบในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พฤติกรรมการลอน 
ของครู



ต า ร า ง ท ี่ 2 .2  สรุปผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมาน

ผู้ว ิจ ัย ว ิธ ีก า ร จ ำน ว น
ต ัว แ ป ร ต าม ต ัว แ ป ร ต ัน ต ัว แ ป ร ป ร ับ ค ่าด ัช น ีม า ต ร ฐ าน

ป ีท ี่พ ิม พ ส ัง เค ร าะ ห ์ เร ื่อ ง ด ัชน ี
Ross Glass 65 84 ความ!เรื่องวิธีควบคุมตัวแปรความแรื่อง การรีเกอบรม - d = 0.73

(1988) วิธีควบคุมตัวแปร การรีเกอบรม พิมพ์เผยแพร่ d = 0.90

ความ!เรื่องวิธีควบคุมตัวแปร การรีเกอบรม ไม่พิมพ์เผยแพร่ d = 0.46

สรายุทธ์ เศรษฐ ขจร Glass 220 323 ผลสัมฤทธทางการเรียน ปัจจัย 4 ด้านรวม - r = 0.35

(2539) ผลสัมฤทธิทางการเรียน ปัจจัยตัาน'โรงเรียน - r ะ= 0.31

ผลสัมฤทธทางการเรียน ปัจจัยด้านครู - r = 0.31

ผลสัมฤทธี้ทางการเรียน ปัจจัยด้านน์กเรียน - r = 0.37

ผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียน ปัจจัยด้านการลอน - r = 0.36

ผลสัมฤทธิภาษาไทย ปัจจัย 4 ด้านรวม - r = 0.30

ผลสัมฤทธิ'สังคมวิทยา ปัจจัย 4 ด้านรวม - r = 0.35

ผลสัมฤทธวิทยาศาสตร์ ปัจจัย 4 ด้านรวม - ท ๐ CO ๐ว

ผลสัมฤทธิ้คณิตศาสตร์ ปัจจัย 4 ด้านรวม - r = 0.33

ผลสัมฤทธิ,ภาษาอังกฤษ ปัจจัย 4 ด้านรวม - r = 0.39

อิทธิฤทธิ้ พงษ์ปิยะรัตน์ Glass 47 265 ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ปัจจัยด้านนักเรียน - r = 0.388

(2542) ปัจจัยด้านโรงเรียน _ r = 0.294

ปัจจัยด้านครู - r = 0.157

นิตยา เหมือดไธสง Glass 162 288 ผลสัมฤทธทางการเรียนคณิตศาสตร์ ปัจจัยด้านนักเรียน - r = 0.38

(2543) ปัจจัยด้านโรงเรียน — r = 0.32

ปัจจัยด้านครู - r = 0.30
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ตอนที่ 3 การม ีส ่วนร่วมของโรงเร ียนก ้บช ุมชน

1. ความห มายของการม ีส ่วน ร ่วม

Cohen and Uphoff (1977 อ้างถึงใน ชูชาติ พ่วงสมจิตร์, 2540) ให้ความหมายของการมี 
ส่วนร่วมในทัศนะของการพัฒนาชนบทว่า การมีส่วนร่วมจะต้องประกอบด้วยการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
ของประชาซน 4 ประการได้แก่ (1) การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจว่า จะทำอะไร และ 
ทำด้วยวิธีการอย่างไร (2) มีส่วนในการดำเนินโครงการ ตัดสินใจในการให้ทรัพยากรสนับลนุน 
โครงการและร่วมมือกับองค์กรหรือกลุ่มกิจกรรมเป็นการเฉพาะ (3) มีส่วนร่วมในการแบ่งปัน 
ผลประโยชน์อันเกิดจากโครงการพัฒนา และ (4) มีส่วนร่วมในการประเมินโครงการ

เสริมศักดิ้ว ิศาลาภรณ์ (2537) ได้สรุปเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม ไว้ว่า เป็นการที่บุคคลหรือ 
คณะบุคคลเข้ามาช่วยเหลือ สนับลนุน ทำประโยชน์!,นเร่ืองต่าง  ๆหรือกิจกรรมต่าง  ๆ อาจเป็นการ 
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือกระบวนการบริหาร ประสิทธิผลขององค์การขึ้นอยู่กับการรวมพลัง 
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับองค์การนั้นในการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายวิธีหนึ่งในการรวมพลัง 
ทางความคิด สติ ปัญญา และการกระทำน้ันคือ การมีส่วนร่วม

อัจฉรา โพธิยานนท์ (2539) ให้ความหมายของการมีส่วนร่วม ไว้ว่า การมีส่วนร่วม 
หมายถึง การให้ประซาซนได้มีโอกาสเป็นผู้กำหนดการตัดสินใจ คิดค้นปัญหา และดำเนินการใน 
ขั้นตอนต่างๆ ของการพัฒนา หรือการที่ประชาชนได้เพิ่มศักยภาพในการควบคุมทรัพยากร และ 
สถาบันต่าง  ๆในลังคมรวมตลอดถึงการใช้การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่ในลังคมด้วยตนเอง

ชูชาติ พ ่วงสมจิตร์ (2540) สรุปความหมายโดยทั่วไปของการมีส่วนร่วม หมายถึง 
การเปิดโอกาสให้ประซาซนเข้ามามีส่วนตัดสินใจในกิจการใด  ๆ ท่ีมีผลกระทบถึงตัวประชาชน

พจนา เทียนธาดา (2543) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง การที่บุคคล 
ชุมชน ได้มีบทบาทหรือพฤติกรรมในการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง  ๆ ร่วมเลียสละเวลา แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ และอ่ืน ๆ

จิร ัญญา เวลสุวรรณ (2545) สรุปว่า การมีส่วนร่วมหมายถึง การที่บุคคล ชุมชน สถาบัน 
และองค์กรต่าง  ๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการวางแผน การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล

สรุปการมีส่วนร่วมหมายถึง การที่บุคคลชุมชนองค์กรต่างๆได้มีบทบาทหรือพฤติกรรม 
ในการแสดงความคิดเห ็น แสดงความรับผิดชอบ เก ี่ยวก ับการค้นหาปัญหา การวางแผน 
การปฏิบัติกิจกรรมใดๆ การร่วมลงทุน ร่วมรับประโยชน์ และร่วมประเมินผลติดตาม
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อ ุดมการณ ์และห ส ักการของการม ีส ่วน ร ่วม

เป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วม คือ การทำให้คนที่ถูกละเลยหรือถูกกีดกันให้ออกไปอยู่ 
วงนอกของการพัฒนา ใด้เข้ามาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือการให้คนที่อยู่วงนอกของการพัฒนา 
เคลื่อนย้ายเข้ามาอยู่วงในเพื่อกระจายผลการพัฒนาให้ครอบคลุมถ้วนทั่ว ให้'ทุกคนมีสิทธ้ีท่ี'จะมี 
ส่วนร่วมในการบริโภคผลิตผลทางสังคม ทั้งในส่วนท่ีเป็นกิจกรรม โครงการ หรือ การดำเนินงาน 
ของรัฐ รวมทั้งกิจกรรม โครงการและการดำเนินชีวิตของประชาซนหรือชุมชนโดยมีเป้าหมายให้ 
ร่วมกันดำเนินการอย่างมีสักดี่ศรืและมีสถานภาพเท่าเทียมกัน และเน้นที่การตัดสินใจในการเริ่ม 
ดำเนินการ การร่วมดำเนินการและร่วมกันประเมินผลกา?ดำเนินงานเพื่อให้เก ิดการพัฒนา 
เนื่องจากการมีส่วนร่วมเป็นหัวใจสำคัญของแนวคิดประชาธิปไตย ตังน้ัน ในการตัดสินใจใดใด 
ก็ตามที่จะส่งผลกระทบถึงบุคคลใดบุคคลนั้นควรมีโอกาสในการตัดสินใจและมีสิทธึ๋ในการกำหนด 
เหตุการณ์ให้เป็นไปตามที่เขาต้องการและกำหนดไว้ น่ันคือ บุคคลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องใดเริ่องหนึ่ง 
ร่วมกัน ย่อมมีสิทธิและอำนาจที่จะเข้าไปมีส่วนในการตัดสินใจและกำหนดลถานการณ์ให้เป็นไป 
ในแนวทางที่ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องทั้งหมดจะยอมรับและนำไปปฎ๊บ้ติได้ รวมทั้งเป็นการลดการพึ่งพารัฐใน 
เรื่องของบริการขั้นพื้นฐานต่าง  ๆ และเน้นการพัฒนาที่เร ิ่มจากระตับล่างขึ้นไปส่ระดับบน 
(คิริกาญจน์โกสุมภ์, 2541)

จ ุด เด ่น ของการม ีส ่วน ร ่วม

การมีส่วนร่วมมีจุดเด่น 3 ประการหสัก (Hirsch, 1990 อ้างถึงใน คิร ิกาญจน์โกลุมภ์ 
,2541) คือ ด ้าน บริบท (context)nารมีส ่วนร่วมเป็นการนำคนในท้องถิ่นที่ร ู้จ ักสังคมและ 
สิงแวดล้อมทางกายภาพชุมชนอย่างแท้จริง ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ทำให้สามารถ 
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิพล ด้านการปฏิบ ้ต ิ (practical) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ทำให้คนในท้องถิ่นมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาและทำให้ประชาชนมีโอกาส 
ใช้ความสามารถของตนเองในการร่วมกันทำงาน ทั้งในรูปของความคิด การตัดสินใจ และ 
การกระทำอย่างเต็มที่ รวมทั้งมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชนและต้องการร่วมในการ 
แก้ปัญหาของชุมชน มากกว่าการนำโครงการที่กำหนดทุกอย่าง จากภายนอกชุมชนมาเรียบร้อย 
แล้วและนำมาใช้ในชุมชน ซึ่งจะทำให้คนในชุมชนปฏิเสธและหลีกเลี่ยงที่จะให้ความร่วมมือ 
ด้านจิตใจ (moral) การมีส่วนร่วมทำให้ประซาซนเกิดความรู้สึกกว่าตนเองมีสิทธิในการตัดสินใจ 
ในสิ่งท่ีเกี่ยวข้องและส่งผลต่อวิถีชีวิตของตน

ส ร ุป ไ ด ้ว ่า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม น ั้น ม ีค ว า ม ส ำ ค ัญ แ ล ะ จ ำ เป ็น ส ำ ห ร ับ ก า ร ท ี่จ ะ ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร ่ว ม ก ัน  

อ ย ่า ง ถ ้อ ย ท ีถ ้อ ย อ า ค ัย  ม ีผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ร ่ว ม ก ัน  ท ำ ใ ห ้ผ ล ง า น ท ี่อ อ ก ม า น ั้น ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ม า ก ข ึ้น  

ซ ึ่ง ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ร ูป แ บ บ ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ็แ ย ก อ อ ก เป ็น ห ล า ย ร ูป แ บ บ ซ ึ่ง จ ะ ก ล ่า ว ถ ึง ต ่อ ไ ป
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2. ล ิกษณ ะและรูปแบบของการม ีส ่วน ร่วม

ได้มีผู้กล่าวเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบรองการมีส่วนร่วมของชุมชนไว้ดังนี้
While (1982 อ้างถึงใน รจนา สุวรรณภา, 2546) ได้กล่าวว่าการมีส่วนร่วมของประชาชน 

น้ันประกอบด้วย 3 รูปแบบ คือ
1. การมีส่วนร่วมของประชาซนในการตัดสินว่าอะไรควรทำและควรทำอย่างไร
2. การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา เช่น การดำเนินงานตามที่ได้วางไว้
3. การแบ่งสรรประโยชน์จากโครงการท่ีทำข้ึน

Cary (1976 อ้างถึงไน รจนา สุวรรณภา, 2546) ได้แบ่งรูปแบบการมีส่วนร่วมเป็น 
5 รูปแบบดังน้ี

1. เป็นสมาชิก (member)
2. เป็นสมาชิกผู้เข้าประชุม (attendance at meetings)
3. เป็นสมาชิกผู้ปริ'จาคเงิน (financial contribution)
4. เป็นกรรมการ (membership on committees)
5. เป็นประธาน (position of leadership)

นอกจากนี้ Cary ยังได้แบ่งรูปแบบของผู้มีส่วนร่วมออกเป็น 3 แบบ คือ
1. ผู้กระทำ (actor)
2. ผู้ได้รับผลประโยชน์ (recipient)
3. ลาธารณซนท่ัวไป (public)

Pauline Rose (2003) ได้กล่าวเกี่ยวกับชุมชนและการมีส่วนร่วมว่าเป็นเรื่องที่ซับซ้อนและ 
สามารถแปลความหมายได้แตกต่างกันตามสภาพแวดล้อม ซึ่งเขาแบ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 
2 ด้านที่ต่างกันคือ การมีส่วนร่วมท่ีแท้จริงและการมีส่วนร่วมเทียม

1. การมีส่วนร่วมที่แท้จริง (genuine-participation) เช่น ประชาชนประยุกต์ 
ความสามารถของตนมาไข้ในการดัดสินใจร่วมกัน

2. การมีส่วนร่วมเทียม (pseudo-participation) เป็นเพียงการให้ข้อมูล การให้แหล่ง 
ทรัพยากรเพี่อนำไปพัฒนาเท่านั้น

โอคเลย์และมาร์ลเตน (1987 อ้างถึงใน คืร ิกาญจน์โกสุมภ์,2541) ได้สรุปเกี่ยวกับ 
องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมซ่ึงมีองค์ประกอบหลัก 3 ประการ คือ

1. การแบ่งสรรอำนาจและการได้รับทรัพยากรที่ขาดแคลนหายาก
2. การมีความพยายามอย่างจริงจังโดยกลุ่มคนทีจะควบคุมชะตาชีวิตของตนเอง 

และ ปรับปรุงสภาพที่เป็นอยู่
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3. การเปิดโอกาสให้บุคคลที่อปูในกลุ่มชั้นล่าง (from below) ใด้เข้ามามีล่วนร่วม 
ในการพัฒนา

ไพรัช เตซะรินทร์ (2527) จำแนกรูปแบบการมีล่วนร่วมของประซาชนเป็น 3 รูปแบบ ดังน้ี
1. การที่ประชาชนมีล่1วนร่วมโดยตรง (direct participation) โดยใม่ผ่านองค์กร 

จัดต้ังของประซาซน (inclusive organization) เซ่น การรวมกลุ่มเยาวชนกลุ่มต่าง ๆ
2. ประชาชนมีล่วนร่วมทางอ้อม (indirect participation) โดยผ่านองค์กรผู้แทนของ 

ประซาซน (representative organization) เซ่น กรรมการหมู่บ้าน หรือชุมชนกรรมการหมู่บ้าน
3. ประชาชนมีล่วนร่วมจากการเปิดโอกาสให้ (open participation) โดยผ่านองค์กร 

ทีไม่ใช่ผู้แทนของประซาซน (non - representative organization) เซ่น สถาบันหรือหน่วยงาน 
ที่เชิญประชาชนให้เข้าร่วมด้านความคิด หรือบริจาคทรัพยากร

อุ่นตา นพคุณ (2546) ได้เสนอวิธ ีการมีล ่วนร่วมของประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนา 
โปรแกรมทางการคิกษานอกระบบโรงเรียนไว้ดังต่อใปน้ี

1. ในฐานะเป็นกลุ่มที่มารวมตัวกันประชุมระดมความคิดในภาคเอกชนหรือใน 
ภาครัฐ วิธีการให้สมาชิกขององค์กรหรือสมาชิกได้มารวมกลุ่มและระดมความคิดในรูปแบบที่ 
แตกต่างกันไปตามหลักการเรียนรู้ของผู้ใหโซ่ (adult learning) และกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
(group dynamic)

2. การประซาพิจารณ์ (public learning) เป็นการรับฟังความคิดเห็น ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาและปัญหาชุมชนหรือแนวคิดใหม่เกี่ยวกับการปฏิบ้ติงาน

3. คณะกรรมการหรือกลุ่มทำงาน ในประเทศไทยองค์กรและหน่วยงานต่าง  ๆ จะใช้ 
รูปแบบคณะกรรมการหรือกลุ่มทำงาน ในการให้เจ้าหน้าที่ พนักงาน หรือข้าราชการได้มีล่วนร่วม 
ในการจัดและพัฒนาโปรแกรม แต่วิธีการนี้จะมีผู้เข้ามามีล่วนร่วมไม่มากนัก แต่ลามารถปฏิบัติงาน 
ได้รวดเร็ว

4. วิธีการพัฒนาโปรแกรม คือ การให้ประชาซนเข้ามามีล่วนร่วมในการพัฒนา 
โปรแกรมตั้งแต่ชั้นตอนการวางแผนงาน การสร้างแผนการเรียนการสอน การนำแผนการเรียน 
การลอนไปปฏิบัติ และการประเมินผล

สรุปได้ว่าลักษณะและรูปแบบของการมีล่วนร่วมแบ่งออกได้หลายรูปแบบตามมุมมองและ 
เกณฑ์ที่ต้ังไว้ และนักวิชาการบางคนก็แบ่งรูปแบบของการมีล่วนร่วมออกไปตามชั้นตอนของการมี 
ล่วนร่วม เพราะลามารถแบ่งแยกรูปแบบของการมีล่วนร่วมได้ครอบคลุม
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3. ขนตอนการม ีส ่วนร่วม

ได้มีผู้กล่าวถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมไว้ดังน้ี
John M. Cohen and Norman T. Uphoff (1980 อ้างถึงใน วราภรณ์ อยู่วัฒนา, 2544) 

ได้แบ่งข้ันตอนการมีส่วนร่วมเป็น 4 ข้ันตอน คือ
1. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (decision making) ประกอบไปด้วย การริเริ่มตัดสินใจ 

การดำเนินการตัดสินใจ และการตัดสินใจปฏิบัติการ
2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ (implementation) ประกอบด้วย การสนับลนุนด้าน 

ทรัพยากร การบริหาร และการประสานขอความช่วยเหลือ
3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (benefits) ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางด้านวัตถุ 

ผลประโยชน์ทางสังคม หรือประโยชน์ส่วนบุคคล
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (evaluation)
เจิมดักดี้ปินทอง (2525) ได้แบ่งลักษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนไว้ 4 ข้ันตอนคือ
1. การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหา
2. การมีส่วนร่วมในการวางแผนดำเนินกิจกรรม
3. การมีส่วนร่วมในการลงทุนและการปฏิบัติการ
4. การมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
ชูชาติ พ่วงลมจิตร์ (2540) จำแนกขั้นตอนการมีส่วนร่วมเป็น 4 ข้ันตอน ดังน้ี
ข้ันท่ี 1 การมีส่วนร่วมในขั้นริเริ่มโครงการ เป็นขั้นที่ประชาซนเข้ามามีส่วนร่วมค้นหา 

ปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชนตลอดจนการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจกำหนดความ 
ต้องการของชุมชนและมีส่วนร่วมในการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการนั้นๆ

ข้ันท่ี 2 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน เป็นขั้นที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนด 
นโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการ กำหนดวิธีการและแนวทางในการดำเนินงาน และกำหนด 
ทรัพยากรท่ีจะใช้ในโครงการ

ข้ันท่ี 3 การมีส่วนร่วมในขั้นดำเนินโครงการ เป็นขั้นตอนท่ีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทำ 
ประโยชน์แก่โครงการ โดยการร่วมช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์และแรงงานหรือโดยการ 
บริหารและประสานงานตลอดจนการดำเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอกเป็นต้น

ข้ันท่ี 4 การมีส่วนร่วมข้ันประเมินผลโครงการ เป็นขั้นตอนที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การประเมินว่า โครงการที่ดำเนินการนั้น บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลนี้ 
อาจเป็นการประเมินผลย่อย (formative evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของ
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โครงการที,กระทำเป็นระยะ  ๆ หรือการประเมินผลรวม (รนทาทาative evaluation) ซึ่งเป็นการ 
ประเมินผลสรุปรวมยอดของโครงการท้ังหมด

การให้ประซาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการกำหนดความต้องการและปัญหา 
การลงมือปฏิบัติการร่วมกันระหว่างองค์กรและประซาซน โดยให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการเลือก 
และตัดสินใจต่าง  ๆ ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการประเมินผล นอกจากจะให้โปรแกรมมีความ 
โปร่งใสแล้ว สิ่งสำคัญที่สุดคือ ทุก  ๆ ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกำลังทำให้ระบอบประซาธิปไตยเป็นวิถีชีวิตที่ 
แท้จริงและทำให้ชุมซนเข้มแข็ง (อุ่นตา นพคุณ, 2546)

จากการนำเสนอลักษณะ รูปแบบและชั้นตอนของการมีส่วนร่วม สามารถสรุปลักษณะ 
ของการมีส่วนร่วมตามสำตับชั้นตอนของการมีส่วนร่วมออกเป็น 6 ด้าน

า . การมีส่วนร่วมด้านการค้นหาปัญหา การสำรวจปัญหา
2. การมีส่วนร่วมด้านการวางแผนดำเนินการ
3. การมีส่วนร่วมด้านการปฏิบัติการ
4. การมีส่วนร่วมด้านการลงทุน ทรัพยากร
5. การมีส่วนร่วมด้านการรับผลประโยชน์
6. การมีส่วนร่วมด้านการติดตามและการประเมิน
จะเห็นว่า ใม่ว่าจะเป็นหน่วยงานใดก็มักจะมีความสัมพันธ์หรือมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 

อ่ืน  ๆไม่เว้นแม้แต่โรงเรียนกับชุมซน ซึ่งจะกล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกับโรงเรียนกับชุมชนในหัวข้อต่อไป

4. แน วค ิด เก ี่ยวก ับ โรงเร ียน ช ุมชน

หวน พินธุพันธ์ (2529) ได้รวบรวมแนวค ิด เก่ียวกับโรงเรียนและชุมซนไว้ ดังต่อไปน้ี
1. โรงเรียนเป็นของชุมชน โดยชุมซนและเพ่ือชุมชน
2. โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน
3. โรงเรียนเป็นองค์กรในการเปล่ียนแปลงและพัฒนาชุมซน
4. โรงเรียนเป็นองค์กรและตัวกลางที่สำคัญในการเปลี่ยนแปลงชุมชน
5. โรงเรียนเป็นแหล่งอบรมให้ชุมชน
6. โรงเรียน คือ แหล่งวิทยากรและแหล่งวิทยาการของชุมชน
7. ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน เป็นสิ่งที่สำคัญที่จะทำให้โรงเรียนตอบสนอง 

ความต้องการของชุมชน และมีส่วนช่วยในการพัฒนาชุมชน
8. โรงเรียนไม่เพียงแต่รักษาและลืบทอดของเก่าเท่านั้น แต่ต้องเผยแพร่ความรู้ใหม่ และ 

ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ชุมชนอีกด้วย
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9. เนื่องจากโรงเรียนเป็นของชุมซน ดังน้ัน โรงเรียนจึงควรมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
อย่างจริงจัง

10. โรงเรียนตั้งขึ้นเพื่อชุมชน ชุมชนจึงควรมีส่วนกำหนดเป้าหมายนโยบายและทิศทาง 
ชองโรงเรียนในรูปแบบต่าง  ๆ กัน

ดังนั้นการที่โรงเรียนมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับชุมชน 
จึงเป็นสิ่งสำคัญ โดยแนวทางการจัดการเรียนจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้าชุมชนมีส่วนร่วมหรีอ 
เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนซึ่งสิ่งสำคัญที่ชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนนั้น 
จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนและชุมชนจะต้องมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเกิดขึ้นก่อน

5. ความส ้มพ ้นธ ์ระหว่างโรงเร ียนก ับช ุมชน

ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนและการมีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนเป็นสิ่งที่ 
เกี่ยวข้องผูกพันกันจนยากที่จะแยกออกจากกัน เพราะทั้งสองสิ่งต่างเป็นเหตุเป็นผลของกันและกัน 
โดยความสัมพันธ์ทั้งเซิงบวกและเซิงลบสามารถเป็นเหตุให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือไม่เข้ามา 
มีส่วนร่วมกับโรงเรียนใต้ เซินเดียวกับการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนก็เป็นเหตุของ 
การเกิดความสัมพันธ์ท่ีดีหรือไม่ดีไต้ด้วยเซ่นกัน (ชูชาติ พ่วงสมจิตร, 2540)

ความจำเป ็น ในการสรางความส ้มพ ้นธ ์ระห ว ่างโรงเร ียน ก ับ ช ุมชน

เนื่องจากโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน เป็นสถาบันพัฒนาคนเพื่อการดำรงชีวิตที่ดีใน 
ชุมชน และโรงเรียนยังเป็นองค์กรและตัวกลางที่สำคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาชุมชน 
อีกด้วย ความจำเป็นในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนแยกเป็นข้อ  ๆ ไต้ดังนี้ 
(หวน พินธุพันธ์, 2529)

1. การสืกษาในโรงเรียนสัมพันธ์กับบุคคลในชุมชน
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม
3. ทำให้ครูและผู้ปกครองบักเรียนและประชาชนในชุมชนเข้าใจซ่ึงกันและกัน
4. เพื่อแถ้ปัญหาเกี่ยวกับกลุ่มคนที'เป็นปัญหาต่อการสืกษา
5. เพื่อปรับปรุงหสักสูตรและการเรียนการลอนตามความต้องการของชุมชน
ธ. เพ่ือใช้ทรัพยากรของชุมชนให้เป็นประโยชน์
7. ทำให้โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจชุมชนดี
8. โรงเรียนเป็นแหล่งดัดเลือกคนให้ชุมชน
9. โรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาคนให้ชุมชน
10. โรงเรียนเป็นแหล่งรวมลาชาวิชาต่าง ๆ
11. โรงเรียนเป็นแหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรม
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12. โรงเรียนเป็นศูนยอบรมซองชุมชน
13. โรงเรียนและชุมชนมีจุดหมายเดียวกัน

จะเห็นได้ว่าความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนมีความจำเป็นทั้งกับโรงเรียนและชุมชน 
และเป็นเหตุเป็นผลที่จะทำให้เกิดภารมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ดังนั้นจึงจำเป็นต้อง 
คืกษๆ เงื่อนไขและปัจจัยทีเอื้อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ร่วมกันทั้งลองฝ่าย

6. เง่ือนไขและปัจจัยทีเอ๋ึอให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน
อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงดั (2540) กล่าวถึงเงื่อนไรและปัจจัยที่เอื้อให้เกิด 

ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนแบ่งเป็น 2 เง่ือนไขหสักคือ เงื่อนไขที่พอเพียง (sufficient 
conditions) และเงื่อนไฃทีจำเป็น (necessary condition)

โดยที่เงื่อนไขที่พอเพียงของการเกิดความร่วมมือและดำเนินความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
และชุมชนน้ัน มี 5 ประการคือ

1. มีวิสัยทัศน์ในเรื่องการคืกษาของชุมชนร่วมกัน การแสวงหากระบวนการสร้างวิสัยทัศน์ 
ของผู้เกี่ยวข้อง(ครู ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ชาวบ้านทั่วไป ภาคีอื่น )ๆ ในเรื่องการคืกษาและชุมชน 
เข้มแข็ง จึงเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นของการเกิดความร่วมมือ

2. การมีส่วนร่วมและความสนับสนุนจากภาคีอื่นๆเป็นเงื่อนไขที่จะทำให้โรงเรียนและ 
ชุมชนร่วมกันสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนได้มากขึ้นเพราะในสถานการณ์ที่ชุมชนอ่อนแอนั้น 
มีความจำเป็นที่จะต้องแสวงหาความรู้ ความคิด ประสบการณ์งบประมาณ ฯลฯ จากภายนอก 
เพื่อเป็นแนวทางให้เกิดความร่วมมือ และพัฒนาความร่วมมือนั้นไปส่การผลักดันให้การคืกษา 
ทำหน้าที่สร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน

3. โครงสร้างของการจัดการคืกษาเป็นแบบแนวราบ เนื่องจากโครงสร้างของการจัด 
การสืกษาในปัจจุบันเป็นแนวดิ่ง ไม่เอื้อให้โรงเรียนทำงานร่วมกับชุมชนได้อย่างคล่องดัว ดังน้ัน 
การเปลี่ยนโครงสร้างทางการคืกษาให้เป็นแนวราบจึงเป็นเงื่อนไขที่สำคัญและจำเป็นที่เอื้อให้ 
โรงเรียนและชุมชนโดยทั่วไปเกิดความร่วมมือกันมากขึ้น คือ ลดโครงสร้างอำนาจที่มืหลายลำดับ 
ช้ันให้น้อยลง ดัดทอนให้บางส่วน (เซ่น ผู้บริหารระดับอำ๓ อและโรงเรียน) มีอำนาจในการบริหาร 
การค ืกษาฃองท้องถิ่น-ช ุมชน ได้มากขึ้น ผ ู้บริหารเป ิดโอกาสให้ครูได ้ม ืส ่วนริเร ิ่มการคิด 
การวางแผน มิใช่ทำตามคำลังดังเซ่นที'ผ่านมา นอกจากนั้นจัดโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
โรงเรียนและภาคีอื่น (ครอบครัว ชุมชน วัด องค์กรบริหารส่วนตำบล ฯลฯ) ให้มีความเสมอภาค 
มากขึ้น มีการกระจายแหล่งความรู้ให้หลากหลายไม่ผูกขาดเฉพาะในโรงเรียน
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4. นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ เป็นเงื่อนไขให้เกิดความร่วมมึอคึอ การขยาย 
เป้าหมายของรัฐในการจัดการศึกษา จากความต้องการของรัฐเพียงฝ่ายเดียว มาล่ความต้องการ 
ของผู้เรียนและชุมชน การเลิกผูกขาดการจัดการศึกษาของรัฐ แล้วกระจายการศึกษาจากแหล่ง 
เดียว (โรงเรียน) ไปล่แหล่งความรู้ที่หลากหลาย การปรับปรุงระบบบริหารจัดการของโรงเรียน 
ให้เปลี่ยนจากระบบแนวดิ่งเป็นแนวราบมากขึ้น การให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบโรงเรียน 
(รวมทั้งครู) ให้มีสัมมาทิฐิในเรื่องการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนและชุมชน และการปรับปรุง 
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ให้ลอดคล้องกับการพัฒนาวิถีชีวิตของบุคคลและชุมชน และ 
เอื้อให้เกิดการถ่ายทอดสติปัญญาอย่างต่อเนื่องของชุมชน

5. ชุมชนมีเงื่อนไขพื้นฐานเพื่อการพัฒนา เงื่อนไขนี้จะช่วยสนับลนุนการดำเนินงานของ 
โรงเรียนและชุมชนให้เกิดได้ง่ายขึ้น เพราะการพ ื้น ฟูความเข้มแข็งของชุมชนจะเกิดขึ้นได้ต้องมี 
เงื่อนไขว่า ชุมชนดังกล่าว ยังมีทรัพยากรพื้นฐานคงเหลืออยู่เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล 
ผลผลิต ฯลฯ

นอกจากนั้นเงื่อนไขที่จำเป็นของการเกิดความร่วมมือและดำเนินความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนและชุมชนน้ัน มี 3 ประการคือ

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องมีทัศนคติที่เห็นคุณค่าและความสำคัญของการเรียนรู้ว่าเป็นปัจจัย 
สำคัญในการพัฒนาความรู้และจิตสำนึกของตนเอง และการเรียนรู้ที่ดีที่สุดทางหนึ่งเกิดขึ้นจาก 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและเกิดขึ้นระหว่างปฏิบ้ติทัศนคติดังกล่าวจะมีผลให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เห็นว่า ความร่วมมือกันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร แก่ตนเองและคนทั้งหมดที่ร่วมมือกัน 
ทำให้เกิดแรงจูงใจที่จะสร้างความร่วมมือให้เกิดขึ้น

นอกจากนั้น ทัศนคติดังกล่าวยังมีผลไปกำหนดกิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกันว่าจะต้องให้ 
ความสำคัญแก่การเรียนรู้ของทุกภาค และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่จะพัฒนาการเรียนรู้และ 
จิตสำนึกของคนท้ังหมด มิใช่มุ่งหมายเพียงผลสัมฤทธิ้ฃองงานเพียงอย่างเดียวเท่านั้น

2. บุคลากรมีทัศนคติที่เคารพและเชื่อมั่นในคักยภาพการพัฒนาตนเองของมนุษย์โดยไม่ 
ยึดติดตามคุณค่าหรือคำนิยามที่สังคมกำหนดในเรื่องต่าง  ๆโดยเฉพาะเรื่องของ ’’ความรู้” ซึ่งเป็น 
อ ุปสรรคสำคัญในการเกิดความร่วมมือ เน ื่องจากทำให้บ ุคลากรในโรงเรียนไม่เห ็นคุณค่า 
ความร่วมมือกับชุมชน (เพราะเห็นว่าซาวบ้านไม่มีความรู้) ในทางตรงข้าม การเห็นคุณค่าและ 
ม ีความเช ื่อม ั่นในคักยภาพของก ันและกันย ่อมเอ ื้อให ้เก ิดความร่วมม ือระหว่างก ัน ดังนั้น 
ความร่วมมือ พึงเกิดขึ้นบนพื้นฐานของความเสมอภาค หรือบนโครงสร้างความสัมพันธ์แบบ 
แนวราบ ที่ปราศจากคำลัง การข้ึนำ และครอบงำ ทัศนคติแบบนี้มีผลล่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน
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3. บ ุคลากรมีท ัศนคติท ี่เช ื่อว ่าความหลากหลาย (diversity) เป็นลักษณะแท้จริงของ 
ธรรมชาติและมีประโยชน์ในเซิงพัฒนา ความเชื่อดังกล่าวส่งเสริมให้บุคคลยอมรับความแตกต่าง 
ระหว่างกัน มีความคิดเห็นที่ยืดหยุ่น ใจกว้าง ยอมรับความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกันได้ ฯลฯ

เงื่อนไขและปัจจัยที่เอื้อให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชนนั้นลามารถสรุปได้ 
ว่าเงื่อนไขเกิดจากนโยบาย โครงสร้างของรัฐและเกิดจากตัวบุคคลทั้งบุคลากรในโรงเรียนและ 
ชุมชน การเกิดความร่วมมือและการที่ความร่วมมือจะดำเนินการไปได้อย่างยั่งยืนนันจำเป็นที่ 
จะต้องสร้างเงื่อนไขหรือพัฒนาเงื่อนไขที่จำเป็นนี้ให้เกิดขึ้นและดำรงอยู่ในระหว่างการดำเนินการ 
ร่วมกัน

7. กระบวนการสร้างความร่วมมี'อระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงดั (2540) กล่าวถึงกระบวนการสร้างความร่วมมือ 

ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ลามารถดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อใปนี้
1. แสวงหาระบบหรือกลไกท่ีสร้างหรือพัฒนาบุคลากร ให้มีทัศนคติและวิลัยทัศน์ที่เอื้อต่อ 

การเกิดความร่วมมือและการทำงานร่วมกัน เพี่อสร้างความเข้มแข้งของชุมชน หรือแสวงหา 
ซ่องทางที่จะนำมาซึ่งการปรึกษาหารืออย่างจริงจังร่วมกัน ระหว่างผู้มองเห็นประเด็นปัญหามี 
ทัศนคติ หรือมีวิลัยทัศน์ร่วมกันอยู่แล้ว

2. เมื่อผ่านการปรึกษาหารือและปรึกษาร่วมกันแล้ว ขยายไปล่การร่วมคิดวิเคราะห์ 
กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาและวางแผนกิจกรรมเพี่อนำไปล่การร่วมมือกันจัดกิจกรรมการพัฒนา 
ต่าง  ๆ ที่ช่วยแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ และพัฒนาทัศนคติ ความลามารถ สติปัญญาของบุคคล 
เพี่อทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งและเกิดบูรณาการในการสืกษาฃองชุมชน

3. จัดกระบวนการเรียนรู้จากการปฎิป้ติและการจัดการ ตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในข้อ 2 
โดยมีการสรุปประเมินผลการดำเนินกิจกรรมร่วมกันเพี่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ใหม่อย่าง 
ต่อเน่ือง

4. แสวงหาแนวทางของทางการขยายความคิด กิจกรรม การเรียนรู้ การเรียนรู้'ไปล่ 
ประชาชนในชุมชนและภาคีต่าง  ๆ เพี่อการขยายการมีส่วนร่วมให้ทั่วถึงและผลักดันให้เกิด 
โครงสร้างของกิจกรรมแบบแนวราบอย่างต่อเน่ืองในชุมชน

5. สำรวจหารูปแบบระบบของความร่วมมือและความลัมพันธ์กับภาคีอื่น  ๆ ภายนอก 
ชุมชน ที่จะพัฒนาการสืกษาฃองท้องถิ่น เพี่อความเข้มแข็งของบุคคล โรงเรียนและชุมชน เซ่น 
เครือข่ายงานพัฒนาด้านการคิกษา เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยมุ่งให้เกิดการพัฒนาอย่าง
บูรณาการ
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ตอนท่ี 4 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องพับการมีส่วนร่วมของโรงเรึอบกํบชุมชน
ชูชาติ พ ่วงลมจิตร์(2540) ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่ล่งเสริมและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการมี 

ล่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ล่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีล่วนร่วมกับ 
โรงเรียนประกอบด้วย 3 กลุ่มปัจจัย คือ

1. กลุ่มป ัจจ ัยเก ี่ยวก ับสภาพแวดล้อมประกอบด้วย (1) ป ัจจ ัยด ้านเศรษฐก ิจ ได้แก่
โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่มีอุตสาหกรรมเป็นแกนหลัก และสภาวะในช่วงที่เศรษฐกิจดี (2) ปัจจัย 
ด้านการเมืองการปกครองได้แก่ การเปลี่ยนแปลง รูปแบบการปกครองท้องถิ่นกระตุ้นให้
นักการเมืองท้องถิ่นเข้ามามีล่วนร่วมกับโรงเรียน และ (3) ปัจจัยด้านลังคม วัฒนธรรม ได้แก่ 
ลักษณะนิลัยพื้นฐานของคนไทย

2. กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับชุมชน ได้แก่ ความศรัทธาความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความเป็นห่วง 
ลวัลด ิภาพของบ ุตรหลาน ความเก ี่ยวข ้องผ ูกพ ันก ับโรงเร ียน สถานภาพของคนในชุมชน 
ความคาดหวังท ี่ม ืต ่อโรงเร ียน ลักษณะนิล ัยพื้นฐานของคนในชุมชน เครือข่ายของชุมชน 
ผู้นำชุมชน ความพร้อมของคนในชุมชน การเห็นความสำคัญของตนเองและการเห็นแก่ความเจริญ 
ของล่วนรวม

3. กลุ่มปัจจัยเกี่ยวกับโรงเรียน ประกอบด้วย (1) ปัจจัยเกี่ยวกับบุคลากรของโรงเรียน 
ได้แก่ ผู้บริหาร รุ่นก่อนสร้างลมศรัทธาไวิให้ผู้บริหารและครูมืความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ผู้บริหาร 
ทำงานกับกรรมการคืกษาได้ดี ผู้บริหารและครูให้เกียรติและกำลังใจแก่ผู้ท ี่เข้ามามืล่วนร่วม 
ผู้บริหารมีความรู้ความลามารถดี ผู้บริหารและครูประพฤติตนดี ครูรัก ผูกพัน และรู้สึกว่าเป็น 
เจ้าของโรงเรียน มีครูเก่าแก่หรือคืษย์เก่าอยู่ในโรงเรียน ครูสนใจเด็กและสอนดี และคณะครูมี 
ความสามัคคี (2) ปัจจัยเกี่ยวกับวิธีปฏิมัติงานของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเป็นผู้เข้าไปขอความ 
ร่วมมือจากชุมชนสร้างระบบที่เอื้อให้ชุมชนมีล่วนร่วมให้ความเอื้อเพื่อแก่ชุมชนและสร้างความ 
มั่นใจให้กับชุมชน (3) ปัจจัยเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมีแผนงานที่ดี 
มีความน่าเชื่อถือ เร่ืองการเงิน และมีการพัฒนาที่ดี (4) ปัจจัยอื่น  ๆได้แก่ ประวัติความเป็นมาของ 
โรงเรียน ความเป็นโรงเรียนของชุมชน ช่ือของโรงเรียน และการท่ีโรงเรียนเป็นแหล่งสร้างประโยชน์ 
ให้แก่ผู้เข้ามามีล่วนร่วม

คืร ิกาญจน ั โก ล ุม ภ ์(2541) ศึกษาการมีล่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ คือ การศึกษาเพื่อหาคำอธิบาย เกี่ยวกับลักษณะ 
และเงื่อนไขของการมีล่วนร่วมรวมทั้งกระบวนการมีล่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐานจากปรากฏการณ์ในชุมชน ผลการวิจัย พบว่า สิ่งสำคัญที่สุดที่เป็นสิ่งกำหนด 
กระบวนการและแบบแผนของการมีล่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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คือ เงื่อนไขทางด้านบริบทของชุมซน คือ เงื่อนไขที่เกี่ยวกับความคิดพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการมี 
ส่วนร่วมของประซาซนในชุมซน เงื่อนไขด้านสภาพแวดล้อมของชุมชน และเงื่อนไขทางด้าน 
โรงเรียนและที่สำคัญคือ การกำหนดความหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนตรงกัน 
ระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการคืกษาในชุมซน คือ ผู้นำชุมชน ผู้บริหารโรงเรียน คณะกรรมการ 
โรงเรียน คณะครูและผู้ปกครองนักเรียน ส่วนกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนในการ 
จัดการคืกษ'าฃั้น'พื้นฐาน พบว่า มีขั้นตอนที่สำคัญ 8 ขั้นตอน คือ 1)การคืกษาข้อมูลพื้นฐานก่อน 
ร่วมดำเนินการ 2)การลร้างความความสัมพันธ์กับประชาชนในชุมชน 3)การลร้างเครือข่ายของ 
กลุ่มผู้มีส่'วนร่วม 4)การลร้างกิจกรรม 5)การต่อรองเพื่อการดำเนินการ 6)การร่วมกันดำเนินการ
7)การร่วมกันประเมินผลการดำเนินการ 8)การร่วมกันรับผลประโยชน์จากการดำเนินการ ซึ่งจาก 
กระบวนการมีส่วนร่วมดังกล่าวทำให้แบบแผนการมีส่วนร่วมของชุมชนและโรงเรียนเพื่อการจัด 
การคืกษาขั้นพื้นฐานมีแบบแผนของการมีส่วนร่วมเป็นแบบเหลื่อมเา (inequity participatory 
pattern) ตามบทบาทการมีส่วนร่วมคุณลมปติของผู้ที่เข้ามามีส่วนร่วมและกิจกรรมที่โรงเรียน 
ต้องการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมซึ่งลามารถจำแนกตามหมวดหมู่ของคุณสมปติ เป็น 3 แบบแผน 
คือ แบบแผนการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ (full participatory pattern) แบบแผนการมีส่วนร่วมเป็น 
บางส่วน (partial participatory pattern) และแบบแผนการมีส่วนร่วมแบบชายขอบ (marginal 
participatory pattern)

พรทิพา จุลสุคนธ์ (2542) คืกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการคืกษา: กรณีคืกษา 
โรงเรียนชุมชนวัดคีรีนาครัตนาราม ตำบลซอนลารเดช อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี โดยมี 
วัตถุประสงค์ เพี่อการคืกษาถึงกระบวน การดำเนินงาน ปัจจัยที่เอื้อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชน 
และความรู้ ความเข้าใจของบุคลากรต่อการดำเน ินการ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด 
การคืกษาในระบบโรงเรียน ตลอดจนคืกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเลนอแนะเพื่อนำความรู้ที่ได้ไป 
เป็นแนวทางในการเสริมสร้างคักยภาพของสถานคืกษา ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี

1. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนคือร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมปฎิปติ ร่วมประเมินผล และร่วมรับประโยชน์

2. การเรียนการลอนตามหลักสูตรท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด 
การคืกษา 2 รูปแบบ คือ โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการมีส่วนร่วม และการมีส่วนร่วมที่เกิดจาก 
การเช่ือมประสานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

3. ปัจจัยที่เอื้อให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการคืกษา ได้แก่ ความสัมพันธ์ 
เซิงประวัติศาสตร์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ความสัมพันธ์ในทางเครือญาติระหว่างผู้นำชุมชน 
ภาวะผู้นำของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน และโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกระทรวง



45

ศึกษาธิการ ซึ่งได้รับการสนับลนุนจากโครงการพัฒนาแห่งลหประชาชาติ (UNDP) จาก
ผลการศึกษาด้งกล่าวนี้ได้นำไปสู่แนวทางปรับปรุงบทบาทของโรงเรียนกับชุมชนในการมีส่วนร่วม 
และดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งจะต้องหาวิธีการอย่างต่อเนื่องในเรื่องของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
โดยเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็นประการสำคัญ

สมาน ศึริพูนลวัสดี้ (2533) ศึกษาการมีส่วนร่วมของประธานกรรมการกลางหมู่บ้าน 
ในการจัดการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการมี 
ส่วนร่วมและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของประธานกรรมการกลางหมู่บ้านในการ 
จัดการศึกษานอกโรงเรียน ในเขตพื้นที่จังหวัดนครราชสีมา เฉพาะหมู่บ้านในโครงการอาสาพัฒนา 
และป้องกันตนเอง (อพป.) ระหว่างปี 2522-2530 ผลการวิจัย พบว่าคัวแปรที่มีความสัมพันธ์และ 
ใช้พยากรณ์การมีส่วนร่วมของประธานกรรมการกลางหมู่บ้านมี 3 คัว คือ การติดต่อสื่อสารกับ 
เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการกลางหมู่บ้าน การให้ความเอาใจใส่ในโครงการการศึกษานอก 
โรงเรียน การได้รับการศึกษาอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้ มีอำนาจการพยากรณ์รอยละ 39.31

วาด หนูมา (2540) ศึกษาปัจจัยและกระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา โรงเรียน 
ประถมศึกษาที่มีประสิทธิผลต่อคุณภาพการศึกษา : ศึกษาเปรยบเทียบเฉพาะกรณีโรงเรียนดีเด่น 
รางวัลพระราชทานในจังหวัดชัยนาทและอุทัยธานี ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจัยที่ทำให้ชุมชนมี 
ส่วนร่วม ในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษาที่ม ีประสิทธิผลต่อคุณภาพ การศ ึกษาพบว่า 
ท้ัง 2 กรณีมีชุมชนแวดล้อมโรงเรียนเป็น ชุมชนดั้งเดิมทั้ง 2 แห่ง และส่วนใหญ่มีรายได้น้อย 
แต่ชุมชน ก็ย ังแบ่งเวลาเข ้ามามีส ่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนเพ ี่อให ้น ักเรียน ได้รับการดูแลที่ด ี 
มีคุณลมบ้ติที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหสักสูตร มีผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนอยู่ในระคับดีและ 
สูงกว่าระคับที่น่าพอใจของสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ปัจจัยที่สำคัญที่สุด คือ คุณลมบ้ติ 
ผู้บริหารโรงเรียนที'ต้องมีเวลา สัมพันธ์และเอื้ออาทรต่อชุมชน ความตั้งใจจรีงในการพัฒนา 
โรงเรียนและความซ่ือสัตย์ที่ชุมชนได้เห็นจึงทำให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม นอกจากนี้ยังมีภาวะผู้นำ 
ด้านมนุษยสัมพันธ์ การพูด เสียสละ ชื่อสัตย์ การเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และมีความสามารถเอาชนะ 
จิตใจของชุมชนและครูได้ 2) กระบวนการที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนประถมศึกษา 
ผู้บริหารและครูต ้องแสดงความตั้งใจในการพ ัฒนาโรงเรียน และนักเรียนให้ชุมชนได้เห็น 
โดยผู้บริหารและครูต้องเข้าทำประโยชน์แก่ชุมชน คือ เยี่ยมเยือนชุมชน เยี่ยมนักเรียนที่มีปัญหา 
เจ็บป่วย และต้องช่วยงานบุญต่างๆ และกิจกรรมของชุมชน ตลอดจนประลานงานให้หน่วยงาน 
อ่ืน  ๆมาทำประโยชน์แก่ชุมชนด้วย แล้วดีงชุมชนให้เข้าสู่โรงเรียน โดยโรงเรียนต้องสร้างศูนย์รวมใจ 
ของชุมชนข้ึนในโรงเรียน และสร้างกิจกรรมที่ชุมชนลามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนได้
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สน้บลนุนให ้ช ุมชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อาท ิ การตรวจตราความประพฤต ิและสนใจต ่อ  
การเรียนของนักเรียน และม ีการนำศรัทธาทางศาลนามาช ักจ ูงให ้ม ีการบรีจาคเง ิน สิ่งของ และ 
แรงงานในการพัฒนาโรงเรียน และการพัฒนานั้นจะยั่งยืน จะเกิดขึ้นเมื่อปฏินัติเป็นระยะเวลานาน 
จนทำให้ช ุมชนร ู้ส ึกว่าโรงเรียนและครูเป ็นสมบัต ิของเขา เขามีส่วนร่วมคิด วางแผน ดำเน ินการ 
รับผิดชอบ ประเมินผล และรับผลประโยชน์ ทั้งนี้ งานการเงินต้องโปร่งใส ตรวจลอบได้ และมีการ 
ประ,ซาส์มี-พันธ์ให้ชุมชนทราบอยู่เสมอ

กวิน เส ือสกุล (2545) ศ ึกษาป ัจจ ัยท ี่ม ีอ ิทธ ิพลต ่อการม ีส ่วนร ่วมจ ัดการศ ึกษาของ  
ผู้ปกครองในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ผ ู้ปกครองมีส ่วนร่วมในการจัดการคิกษา 
ที่บ้านอยู่ในระดับสูง และมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษาที่โรงเรียนและชุมชน อยู่,ในระดับตํ่า โดยม ี
ค ่าเฉล ี่ยการม ีส ่วนร ่วมโดยรวมท ั้งท ี่บ ้านและโรงเร ียนและช ุมชน เท ่าก ับ 2.04 ซ ึ่งอย ู่ในระดับ  
ปานกลาง สำหรับปัจจัยที่ม ีอ ิทธิพลต่อการมีส ่วนร่วม จ ัดการคิกษาฃองผู้ปกครองท ี่บ ้าน ได้แก่ 
อาชีพหสักของผู้ปกครอง ความเพียงพอของรายได้ การได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วมจัดการคิกษา 
และการให ้ความสำคัญและเห ็นคุณค่าในการจัดการคิกษา ส่วนปัจจัยการมีส่วนร่วมจัดการคิกษา 
ที่โรงเรียนและชุมชน ได้แก่ การ ได้รับโอกาสในการมีส ่วนร่วมจัดการคิกษา และถ้าเป็นภาพรวม 
ได้แก่ สถานภาพสมรส ความเพ ียงพอของรายได้ การรับรู้ข ่าวสารด ้านการคิกษาและการได้ร ับ  
โอกาสในการมี ส ่วนร่วมจัดการคิกษา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่มีป ัญหาหรีออุปสรรคในการมีส่วน 
ร่วมจัดการศึกษา ถ้ามีป ัญหาส่วนใหญ่คือการไม่ม ีเวลาและมีฃ ้อเสนอให้โรงเรียนประชาสัมพันธ  ์
ข่าวความเคลื่อนไหวของโรงเรียนอยู่เสมอ จากผลการศึกษา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะว่าโรงเรียนและ 
หน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง ก ับการศ ึกษาต้องเห ็นความสำค ัญในบทบาทของผู้ปกครองและชุมชนให  ้
มากฃึน เพ ื่อ ให ้ลอดร ับ ตาม แน วท าง พ .ร.บ .การศ ึกษ าแห ่งช าต ิ พ.ศ. 2542 ท ี่เป ิด โอ ก าส ให  ้
ผู้ปกครองได ้เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาและจำเป ็นต ้องให ้ผ ู้ปกครองท ุกคนเข ้าใจว ่า 
การจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ของคนทุกคนโดยมีเป้าหมายอยู่ที่ค ุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ

ประไพจิตร ห ิร ัญ บัษฐิติ (2545) ศ ึกษาองค์ประกอบที่ส ่งผลต่อการม ีส ่วนร่วมของ 
ผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนานักเรียน มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาองค์ประกอบที่ส ่งผลต่อการม  ี
ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนานักเรียน พิจารณาจากการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ 
ผู้ปกครอง ความลามารถในการพัฒนานักเรียน และลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1. ผลการศึกษาข้อมูลเซิงปริมาณ พบว่าคัวแปรที่ส่งผลต่อระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองมี 9 ตัวแปร และลามารถอธิบายความแปรปรวนของ 
ระดับ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครองได้ ร้อยละ 27.4 ประกอบด้วย (1) เพศของ 
ผู้ปกครอง (2) อายุ (3) ความสัมพันธ์กับนักเรียน (4) ความเข้าใจในหสักสูตรการเรียน การสอน
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(5) หน้าที่ความรับผิดชอบในการทำกิจกรรมของโรงเรียน (6) สังกัดโรงเรียน (7) ความพอใจใน 
ลักษณะของน้กเรียน (8) การปฏิบัติงานและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน และ (9) การเห็นคุณค่า 
ของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาน้กเรียน การศึกษาตัวแปรที่ส่งผล ต่อความลามารถในการพัฒนา 
นักเรียน พบว่ามี 10 ตัวแปร และลามารถอธิบายความแปรปรวน ของความลามารถในการพัฒนา 
นักเรียนได้ร้อยละ 37.0 ประกอบด้วย (1) เพศของผู้ปกครอง (2) อาย ุ (3) ระดับการศึกษา
(4) จำนวนบุตร (5) ความสัมพันธ์กับนักเรียน (6) ความ เข้าใจในหสักสูตรการเรียนการสอน
(7) ความพอใจในลักษณะของน ักเร ียน (8) การปฏิบัต ิงาน และการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
(9) การเห ็นคุณค่าของการได้ร ับการศึกษา และ (10) การเห็น คุณค่าของการมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนานักเรียน การศึกษาลักษณะกิจกรรมการมีส่วนร่วม ของผู้ปกครอง พบว่าผู้ปกครองจะเข้ามา 
มีส่วนร่วมในลักษณะกิจกรรมเสริมวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.24 รองลงมาเป็นกิจกรรม 
อื่น ๆ และกิจกรรมด้านวิชาการคิดเป็นร้อยละ 26.85 และ 25.37 ตามลำตับ 2. การศึกษาข้อมูล 
เซิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ผู้ปกครองกรณีตัวอย่างทั้ง 8 คน พบว่าตัวแปรที่มีผลต่อระดับการมี 
ส่วนร่วมในการจัดการศ ึกษาของผ ู้ปกครองม ี 6 ตัวแปร ประกอบด้วย (1) สถานภาพลมรส  
(2) อาชีพ (3) ล ักษณะเวลาการทำงาน (4) รายได้ (5) ความสัมพันธ์กับนักเรียน และ (6) หน้าที่ 
ความรับผิดชอบในการทำกิจกรรมของโรงเรียน3 . การลังเคราะห์จากการศึกษาทั้งเซ ิงปริมาณและ 
เซ ิงค ุณภาพสรุปได้ว ่าต ัวแปรที่ส ่งผลต่อระดับการมีส ่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง 
ประกอบด้วย 2 ตัวแปร คือ (1) ความสัมพันธ์กับนักเรียน และ (2) หน้าที่ความรับผิดชอบในการทำ 
กิจกรรมของโรงเรียน

จากการลังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมชองโรงเรียนกับชุมชน 
เบื้องต้น ผู้วิจัยสรุป ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ออกเป็น 3 ด้านดังนี้

1. ปัจจัยด้านชุมชน ได้แก่ ลักษณะองค์ประกอบของชุมชน และลักษณะของบุคคลใน
ชุมชน

2. ปัจจัยด้านโรงเรียน ได้แก่ ลักษณะของโรงเรียน การปฏิบัติงานภายในโรงเรียน และ 
ลักษณะของบุคลากรในโรงเรียน

3. ป ัจจ ัยด ้านสภาพแวดล้อมของชุมชน ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สภาพการเม ือง 
การปกครอง ลังคมวัฒนธรรม และเทคโนโลยี
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ต า ร า ง ที่ 2.3 การสังเคราะห์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรืยนกับชุมชนเบื้องต้น

ป ัจ จ ัย ก า ร มีส ่วน ร ่วม

ผูว้ ิจ ัย

«ร
Fรพ

<r
ร*

1
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เะ
ะรC-ะ?ร่ร่

(รC”C*
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0»

ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ซ น

1. ส ภ า พ ทั่วไ ป ข อ งช ม ซ น
1.1 ประว้ติความเป็นมา/ลักษณะของชุมชน ความเป็นชุมซนดั้งเดิม - ✓ - - - ✓ - -
1.2 ลักยภาพ/ความพร้อมของชุมชน ✓
1.4 ความสัมพันธ์ภายในชุมชน ✓ ✓ ✓ - - - - -
1.5 ทรัพยากรสภาพแวดล้อมของชุมชน - ✓ - - ✓ - - -

1.6 การตั้งถิ่นฐาน การตั้งบานเรือน - - - - - ✓ - -

1.7 สภาพทางสาธารถ;}ปโภค - - - - - ✓ - -
2. ผ้นำชม ซ น

2.1 ภาวะผู้นำ ✓ - ✓ - - - - -
2.2 ได้รันการสืกษาอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้ - - - ✓ - - - -
2.3 การมีความรู้ความเข้าใจในงาน ความเอาใจใส่งาน เอาใจใส่งาน 
มีวิส ัยทัศน์

- ✓ - ✓ - - - -

2.4 การติดต่อลื่อสารกับเจ้าหน้าที่ การประลานงาน - - - ร - - - -
2.5 ต้องการเลื่อนฐานะทางสังคม - - - y - - - -

2.6 เห็นความสำคัญต่อการสืกษา - ✓ - - - - - -
3. บ ค ค ล ใน ช ม ซ น

3.1 สถานภ'าพลมรส - - - - - - ✓ -

3.2 รายได้และฐานะทางเศรษฐกิจ - - - - - - ✓ ✓

3.4 เห็นคุณค่าการมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน ✓

3.5 ความเข้าใจหลักสูตรการเรียนการลอน เข้าใจการมีส่วนร่วม - - - - - - - ✓

3.6 ความร้สีกเป็นเจ้าของโรงเรียน ✓ •/ - - - - - -

3.7 ความห่วงใยสวัสดิภาพเด็ก เห็นแก่บุตรหลาน ✓

3 .8  การเป็นศิเษย ์เก ่า ✓

3.9 เป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียน หรือทำนุบำรุงโรงเรียน ✓ ร - - - - - -

3.10 ความพอใจในลักษณะชองนักเรียน - - - - - - - ✓

3.11 หน้าที่รัชผิดชอบในกิจกรรมโรงเรียน ✓

3.12 สถานภาพของคนในชุมชน
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ)
ผู้วิจัย

ปัจจัยการมีส่วนร่วม IS

î

C"?ะ เริะ
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ปัจจัยด้านโรงเรียน
1 . จักษณะโรงเรียน

1 .1  ท่ีต้ังโรงเรียน - - - - ^ - -
1 .2  อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียน - - - - - y - -
1.3 อาคาร สถานท่ี ส่ือวัสดุอุปกรณ์ y
1.4 ประวัติความเป็นมา /ช่ือเสียง - - - - - -
1.5 ความศรัทธาของชุมชนต่อโรงเรียน
1 .6  โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน

2 . การปฎิบ้ติงานของโรงเรียน
2 .1  ผลการปฎินัติงานของโรงเรียน / ผลงานของโรงเรียน - - - - -
2 .2  การเปิดโอกาสให้ชุมชน / การตอน!ปการให้เกียรติ - - - - - -
2.3 แผนโครงการ การสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน - - - - - - -
2.4 การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืน - - - - - - -
2.5 มืความโปร่งใสในการทำงาน - - - - - -
2 . 6  การประชาสัมพันธ์ - ร - - - - -
2.7 การให้บริการชุมชน ร - - - - - -

3. ผับรีหาร
3.1 สถานภาพสมรส - - - - - - -
3.2 เป็นคนในท้องถ่ินโดยกำเนิด y V - - - - -
3.3 ฐานะ - - - - - - -
3.4 การมืเวลาว่าง - - - - - - -
3.5 พลังอำนาจ .ภาวะผู้นำ - - - -
3.6 คุณลักษณะท่ีดีและจริยธรรมของผู้บรีหาร - - -
3.7 ทักษะผู้บริหาร มีความรู้ความลามารถ y - - - - - -
3.8 การประสานงานและร่วมมือ - - - - - - -
3.9 ผู้บรีหารคนเก่าสร้างศรัทธาไว้ให้ y
3.10 ความสัมพันธ์อันดีกับชุมซน การให้เกียรติ v'
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ตารางท่ี 2.3 (ต่อ)

ปัจจัยการรส่วนร่วม

ผู้วิจัย
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4. ครผ้สอน
4.1 ครูเก่าแก่ 1คีษย์เก่า
4.2 ความผูกพัน รู้สีกเป็นเจ้าของโรงเรียน -
4.3 คณะครูมีความสามัคคี
4.4 เป็นคนในท้องถ่ินโดยกำเนิด - - - - - - -
4.5 คุณลักษณะท่ีดีและจริยธรรมของครู - - - - - -

5. คณะกรรมการสถานคิกษา
5.1 ความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสัมพันธ์ - - - - - - -
5.2 การเข้าใจบทบาทคณะกรรมการสถานคีกษา /การวางแผนงาน - - - - - - -

ปัจจัยค้านสภาพแวดล้อม
1 . เศรษฐกิจในท้องถ่ิน - - - - - -
2 . การเมืองการปกครองของท้องถ่ิน
3. ลังคมวัฒนธรรม - - - - - -

ตอนท่ี 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย

ปัจจุบันจะเห็นว่ามีการสังเคราะห์งานวิจัยมากขึ้น ทั้งวิธีการสังเคราะห์เซิงคุณภาพ และ 
วิธีการสังเคราะห์เซิงปริมาณ โดยแยกกันอย่างชัดเจนว่า ถ้าข้อมูลในเซิงคุณภาพก็จะสังเคราะห์ 
ด้วยวิธีเซิงคุณภาพ แต่ถ้าข้อมูลในเซิงปริมาณก็จะสังเคราะห์ด้วยวิธีเซิงปริมาณ จากการสืบค้น 
ฐานข้อมูลศูนย์บรรณศาสตร์สนเทศ คณะครุศาสตร์ สถาบันวิทยบริการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาสัย 
และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทยของศูนย์บริการสารสนเทศทางเทคโนโลยีไทย มีงานวิจัยเกี่ยวกับ 
การสังเคราะห์งานวิจัยจำนวน2 8 เร่ือง เป็นการสังเคราะห์งานวิจัยเซิงปริมาณด้วยวิธีวิเคราะห์ 
อภิมาน (meta-analysis) 16 เร่ือง การสังเคราะห์งานวิจัยเซิงคุณภาพด้วยวิธีพรรณนา (narration) 
8 เรื่อง การส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย เซ ิงค ุณ ภ าพ ด ้วยว ิธ ีว ิเค ราะห ์ช าต ิพ ัน ธ ์วรรณ าอ ภ ิม าน  
(meta-ethnography) 1 เรื่อง และสังเคราะห ์แยกส ่วนเซ ิงปริมาณและเซ ิงค ุณภาพ 3 เรื่อง 
ดังจะเห็นได้จากตารางที่ 2.4
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ตารางท่ี 2.4 รายชึ่อผู้ทำการสังเคราะห์งานวิจัยและวิธีการสังเคราะห์งานวิจัย

ลำดับ
ท่ี ผู้ทำวิจัย(ปีท่ีผสิต)

วิธีการสังเคราะห์งานวิจัย
meta­

analysis narration meta-
ethnography

1 . มานิตย์โพธิกุล (2527) Y

2 . ยุวดี บุณยศรีสวัสด้ิ (2528) Y

3. สุรศํโกด้ี หลาบมาลา (2531) Y

4. สงัด อุทราน์นท์(2531) Y

5. สายวรุณ บุญคง(2533) Y

6 . สุพัฒน์ ลุกมลสันต์ (2534) Y

7. ดุษฎี โยเหลา (2535) Y

8 . รัชนิกุล ภิญโญภานุวัฒน์ (2536) Y
9. สุวรรณี เป้งย้อง (2536) Y
1 0 . ลมจิต ลวธนไพบูลย์ (2536) Y Y
1 1 . ทัศนีย์วุฒิศาสตร์ (2538) Y Y
1 2 . ธนาวุธ กำเหนิดดิษฐ์ (2538) Y
13 พันธณีย์วิหคโต (2538) Y
14. ปรีดา ฌ็ญคาร (2539) Y
15. สุวิมล ว่อง,วาณิช,อลิศราชูชาติ และประวิต เอราวรรณ์(2539) Y
16. พันธณีย์วิหคโต (2539) Y
17. นงสักษณ์วิรัชชัย และ สุวิมล ว่องวาณิช (2541) Y Y
18. อิทธิฤทธ้ี พงษ์ปิยะรัตน์ (2542) Y
19. นิตยา เหมือดไธสง (2543) Y
2 0 . แก้วตา คณะวรรณ และสุชาดา กรเพชรปาณี (2543) Y
2 1 . อดุลย์วังศรีคูณ (2543) Y
2 2 . ลินินาฎ ลิขิตรัตน์เจริญ (2543) Y
23. ไชยยศ ไพวิทยลิรีธรรม (2544) Y
24. ภิรดี วัชรลินธ์ (2544) Y
25. วรรณิ อริยะลินสมบูรณ์ (2544) Y
26. สุณา ณ สุโหลง (2545) Y
27. นราทิพย์ พุ่มทรัพย์ (2545) Y
28. พันธณิย์วิหคโต (2546) Y
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จากตาราง 2.4 พบว่าการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) ได้รับความนิยมจาก 
น ักส ังเคราะห ์งานว ิจ ัยเป ็นจำนวนมาก รองลงมาคือ การสังเคราะห์ด ้วยวิธ ีแบบพรรณนา 
(narration) แ ล ะ ม ีง า น ว ิจ ัย เพ ีย ง ห น ึ่ง เร ื่อ ง ท ี่ใ ซ ้ก า ร ว ิจ ัย ช า ต ิพ ัน ธ ุว ร ร ณ น า อ ภ ิม า น  
(meta-ethnograph) นอกจากนั้นยังพบว่า การสังเคราะห์งานวิจัยในเรื่องเดียวกันโดยใช้ทั้ง 2 วิธี 
คือการวิเคราะห์อภิมาน (meta-analysis) และการสังเคราะห์แบบพรรณนา (narration) ยังมี 
ผู้สังเคราะห์จำนวนน้อย

ผู้วิจัยมีความเห็นว่าการสังเคราะห์งานวิจัยเรื่องใดเรื่องหนึ่งควรจะนำงานวิจัยที่ใช้ระเบียบ 
วิธีวิจัยในทุกรูปแบบมาสังเคราะห์ เพื่อให้เกิดข้อค้นพบที่มีความลึกซึ้งมากขึ้น และควรจะเลือก 
วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยให้เหมาะกับระเบียบวิธีวิจัยนั้น  ๆ กล่าวคือ งานวิจัยที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัย 
เชิงปริมาณควรใช้การสังเคราะห์ด ้วยวิธ ีว ิเคราะห์อภิมาน(meta-analysis) และงานวิจัยที่ใช้ 
ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัยเช ิงค ุณ ภาพควรใช ้การส ังเคราะห ์แบบพรรณ นา (narration) หรือการวิจ ัย 
ชาติพันธุวรรณนาอภิมาน (meta-ethnograph) นอกจากวิธีการดังกล่าวแล้ว ยังมีวิธีสังเคราะห์ 
ด้วยวิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน (meta-cognitive analysis) ซึ่งเป็นวิธีที่สามารถ 
สังเคราะห์ได้ทั้งงานวิจัยเซิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ และยังไม่มีนักวิจัยคนใดที่ทำการ 
สังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธ ีน ี้ ด ังนั้นผู้ว ิจ ัยจึงสนใจจะสังเคราะห์งานวิจัยด้วยการวิเคราะห์ 
กระบวนการทางปัญญาอภิมานและการวิเคราะห์อภิมาน
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กรอบแนวคิดในการวิจัย
กรอบแนวคิดในการวิจัยสำหรับการสังเคราะห์งานวิจัยประกอบด้วย วิธีการสังเคราะห์ 

งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมานและวิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมานที่ส่งผลต่อผลการ 
สังเคราะห์งานวิจัย

ผลการสังเคราะห์งานวิจัย คือ คุณสักษณะงานวิจัยที่ส่งผลต่อดัชนีมาตรฐานหรือความถี่ 
คุณสักษณะงานวิจัย ได้แก่ ตัวแปรด้านการพิมพ์และผู้วิจัย ตัวแปรด้านวิธีวิทยาวิจัย 

ตัวแปรด้านเนื้อหาสาระของงานวิจัย และตัวแปรคุณภาพงานวิจัย
ดัชนีมาตรฐานหรือความถี่ เป็นความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมชอง 

โรงเรียนกับชุมชนกับระดับการมีส่วนร่วมหรือการมีส่วนร่วม

วิธการ 
สังเคราะห์

(วิเคราะห์ 
อภิมานและ 
วิเคราะห์ 
กระบวนการ 
ทางปัญญา 
อภิมาน)

แผนภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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