
ร า ย ก า ร อ า ง อ ง

ภาษาไทย

ก ร ร ณ ิก า ร ์ ส ุข เก ษ ม  แ ล ะ  ส ุช า ต ิ ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ร ัฐ ส ิน ร ุ. ( 2 5 4 4 ) .  น า น า น ว ต ก ร ร ม ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย .  

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : เพ ื่อ ง ฟ ้า  พ ร ิ้น ต ิ้ง .

ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า .  ( 2 5 4 2 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร จ ัด ก า ร f i n ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น ร ะ ด ับ  

ม ัธ ย ม ด ัก ษ า .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : โร ง พ ิม พ ์ก า ร ศ า ส น า .

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ซ า ต ิ.  ( 2 5 4 2 ) .  พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ต ิก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ ุท ธ ด ัก ร า ช  

2 5 4 2 .  ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี.

จ ิร ัญ ญ า  เว ส ส ุว ร ร ณ . (2 5 4 5 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ุต ร ส ถ า น ด ัก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ล ัง ก ัด เ ท ศ บ า ล เ ม ือ ง ช ล 'น ร ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .

ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เจ ิม ล ัก ด ิ้ป ิน ท อ ง .  ( 2 5 2 5 ) .  ก า ร ร ะ ด ม ป ร ะ ช า ช น เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ซ น บ ท . เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร ์ป ร ิท ัศ น ์.  6  

( ม ก ร า ค ม - ม ิถ ุน า ย น ) .

ช ูช า ต ิ พ ่ว ง ส ม จ ิต ร ์. ( 2 5 4 0 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ัจ จ ัย ท ี่เ ป ็น อ ุป ส ร ร ค ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ก ับ โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ด ัก ษ า ใ น เ ข ต ป ร ิม ณ ฑ ล ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ไ ช ย ย ศ  ไพ ว ิท ย ศ ร ธ ร ร ม . ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ห ล า ย ต ัว เ ล ือ ก ท ี่ 

ม ีร ูป แ บ บ ข อ ง แ บ บ ส อ บ บ ร ิบ ท ข อ ง แ บ บ ส อ บ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ต ร ว จ ใ ห ้ค ะ แ น น ต ่า ง ก ัน .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ท ัศ น ีย ์ ว ุฒ ิศ า ส ต ร ์.  ( 2 5 3 8 ) .  ก า ร ล ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ถ ม ด ัก ษ า  ร ะ ห ว ่า ง พ ุท ธ ด ัก ร า ช  2 5 2 1 - 2 5 3 5 .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .

ภ า ค ว ิช า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ร า ท ิพ ย ์พ ุ่ม ท ร ัพ ย ์ (2 5 4 5 ) .  ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ใน ช ั้น เร ีย น โร ง เร ีย น ล ัง ก ัด ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร .  

ว า ร ส า ร ก า ร ศ ึก ษ า ก ท ม .  5 ( 1 2 ) : 1 3 - 1 8

น ง ล ัก ษ ณ ์ว ิร ัช ช ัย .  ( 2 5 4 2 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น  M E T A - A N A L Y S I S .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ง ล ัก ษ ณ ์ว ิร ัช ช ัย  แ ล ะ  ล ุว ิม ล  ว ่อ ง ว า ณ ิช . ( 2 5 4 1 ) .  ก า ร ล ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ด ้ว ย ก า ร  

ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น แ ล ะ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เ น ื้อ ห า .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ส ำ น ัก น า ย ก ร ัฐ ม น ต ร ี.
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น ิต ย า  เห ม ือ ด ไธ ส ง . ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร ส ่ง อ ิท ธ ิพ ล ผ ่า น ต ัว ก ล า ง เ ช ิง ส า เ ห ต ุข อ ง ป ัจ จ ัย ด ้า น น ัก เ ร ีย น  ด ้า น  

ค ร ูแ ส ะด ้า น โ ร ง เร ีย น ไ ป ย ัง ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิท า ง ก า ร เ ร ีย น ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น  

ง า น ว ิจ ัย . ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ส ืก ษ า จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

น ิศ า  ช ูโต . ( 2 5 4 5 ) .  ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง ค ุณ ภ า พ .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : แ ม ็ท ล ป อ ย ท ์.

ป ร ีด า  ฒ ็ญ ค า ร .  ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ข อ ง ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ อ ัต ร า ก า ร ต อ บ ก ล ับ

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ี่ส ่ง ท า ง ไ ป ร ษ ณ ีย ์.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย  

ก า ร ส ืก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ จ น ี เท ีย ม ค ัก ด ิ้.  ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร ส ืก ษ า ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ก า ร เร ีย น ร ู้ใน ช ุม ช น แ ล ะ โร ง เร ีย น . ว า ร ส า ร  

ว ิช า ก า ร .  3 (1 2 ) :  5 6 - 6 9

พ จ น า  เท ีย น ธ า ด า . ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น  

ร ะ ต ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร ร ับ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  ล ัง ก ัด  

ส ำ น ัก ง า น ท ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า เ อ ก ข น  ใ น ก ร ูง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ส ืก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

พ ร ท ิพ า  จ ุล ส ุค น ธ ์.  ( 2 5 4 2 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก บ า :  ก ร ณ ีศ ึก บ า โรงเร ียน  

ช ุม ช น ว ัด ค ีร ีน า ค ร ัต น า ร า ม  ต ำ บ ล ช อ น ส า ร เ ด ช  อ ำ เ ภ อ ห น อ ง ม ่ว ง  จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี.

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

พ ัซร ี ส ิโรรส  แ ล ะ ค ณ ะ . ( 2 5 4 6 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น .  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ค ณ ะ ร ิฐ ศ า ส ต ร ์ 

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร ์.

พ ัน ธ ณ ีย ์ว ิห ค โ ต . ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก ล ุ่ม พ ัก ษ ะ

(ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์)  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า . ว า ร ส า ร ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  2 6 (1 -3 ) :  5 5 - 6 6

พ ัน ธ ณ ีย ์ว ิห ค โ ต . (2 5 3 8 ) .  ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก ล ุ่ม ท ัก ษ ะ

(ภ า ษ า ไ ท ย )  ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ า . ว า ร ส า ร ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  2 5 (2 -4 ) :  5 5 - 6 9

พ ัน ธ ณ ีย ์ว ิห ค โ ต . ( 2 5 4 6 ) .  ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เก ี่ย ว ก ับ ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ .  

ว า ร ส า ร ว ิช า ก า ร .  6 (9 ):  2 4 - 2 9

ไพ ร ัช  เต ซ ะร ิน ท ร ์. ( 2 5 2 7 ) .  ก ล ว ิธ ีแ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ส ิง เส ร ิม ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ซ อ ง ป ร ะ ช า ช น ใน ง า น  

พ ัฒ น า ช ุม ช น ใน ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม .ใน  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร 0พ ัฒ น า , ห น ้า  2 4  3 5 .

ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ค ัก ด ึ๋โส ภ า ก า ร พ ิม พ ์.
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ภ ิร ด ี ว ัชรส ินธ ุ้'. ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ง า น ว ิจ ัย เ ฉ พ า ะ ร า ย ข อ ง ผ ล ก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง  

เ ด ็ก :  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ข น า ด อ ิท ธ ิพ ล  3  ว ิ ธ ี .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ย ุว ด ี บ ุณ ย ศ ร ีส ว ัส ด ิ้.  ( 2 5 2 8 ) .  ค ว า ม จ ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ผ ล จ ัม ฤ ท ธ ิ้ท า ง ก า ร เ ร ีย น ก ับ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ 

เ ก ี่ย ว ข ้อ ง :  ก า ร จ ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เ ช ิง ป ร ิม า ณ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .

ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ร จ น า ส ุว ร ร ณ ภ า . ( 2 5 4 6 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ภ ิก ษ า ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ภ ิก ษ า  

จ ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ภ ิก ษ า  จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ส า ข า บ ร ิห า ร  

ก า ร ส ืก ษ ’า ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

ร ัช น ีท ูล  ภ ิญ โ ญ ภ า น ุว ัฒ น ์.  ( 2 5 3 6 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น เ พ ื่อ จ ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ร ้า ง  

แ ล ะ พ ัฒ น า แ บ บ ท ด ส อ บ แ ล ะ แ บ บ ว ัด .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .

ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

ว ร า ภ ร ณ ์อ ย ู่ว ัฒ น า .  ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร ภ ิก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง เ ย า ว ช น ต ่อ ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ภ ิก ษ า  

น อ ก ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง ศ ูน ย ์เ ย า ว ช น ก ธ ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  

ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ร ร ณ ี อ ร ิย ะ ส ิน ส ม บ ูร ณ ์.  ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร จ ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ใ น ส า ข า จ ิต ว ิท ย า ก า ร ภ ิก ษ า :

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต .  ภ า ค ว ิช า ส า ร ัต ถ ศ ึก ษ า  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ิช ิต  บ ัน ท ส ุว ร ร ณ แ ล ะ  จ ำ น ง  แ ร ก พ ิน ิจ . ( 2 5 4 1 ) .  ร า ย ง า น ก า ร ว ิจ ัย ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร ่า ง พ ร ะ ร า ช บ ัญ ญ ้ต  

ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ พ .ศ . . . .ป ร ะ เด ็น  บ ท บ า ท ช อ ง ช ุม ช น ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า . ส ำ น ัก ง า น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ.

ศ ร ิน ท ร ์ท ิพ ย ์จ า น ศ ิล า .  ( 2 5 4 0 ) .  ก า ร ภ ิก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  ภ า ค ธ ุร ก ิจ เ อ ก ช น แ ล ะ

ส ม า ค ม พ ัฒ น า ป ร ะ ช า ก ร แ ล ะ ช ุม ช น ใ น ก า ร พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ อ า ช ีพ ใ น โ ค ร ง ก า ร ธ ุร ก ิจ เ พ ื่อ จ ัง ค ม  

จ ัง ห ว ัด บ ุร ีร ัม ย ์.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ศ ิร ิก า ญ จ ณ ์โ ก ส ุม ภ ์.  ( 2 5 4 2 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ภ ิก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต  ส า ข า พ ัฒ น ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ศ ร ีน ค ร ิน ท รว ิโร ฒ .

ส ง ัด อ ุท ร า บ ัน ท ์.  ( 2 5 3 1 ) .  ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ท า ง ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ใ น ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . ว า ร ส า ร  

ก า ร ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ภ ิก ษ า .  1 8 (2 ):  1 5 - 2 9
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ส ม จ ิต  ส ว ธ น ไพ บ ูล ย ์. ( 2 5 3 6 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ผ ล ข อ ง ข อ ง ก า ร จ ัด ก า ร ช ั้น เร ีย น ท ี่ม ีต ่อ ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี้ท า ง ก า ร  

เร ีย น จ ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ร ะ ด ับ ช ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ต ้น โ ด ย ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย .  ว า ร ส า ร  

ว ิจ ัย ท า ง ก า ร ด ัก ษ า .  2 3 (2 ):  8 8 - 9 7

ล า ย ว ร ุณ  บ ุญ ค ง . ( 2 5 3 3 ) .  อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ท า ง ก า ร เ ร ีย น ข อ ง น ิส ํต  u n n n h  1 .  

ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เ ช ิง ป ร ิม า ณ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ภ า ค ว ิช า  

อ ุด ม ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ส ัย .

ส ิน ีน าฏ  ล ิข ิต ร ัต น ์เจ ร ิญ . ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ใ ห ้ค ว า ม ร ู้แ ก ่ 

ผ ู้ป ว ย โ ร ค เ บ า ห ว า น ใ น ป ร ะ เ ท ค ไ ท ย ด ้ว ย ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .

ส ุว ร ร ณ ี เป ้ง ย ้อ ง . ( 2 5 3 6 ) .  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น เร ื่อ ง ก า ร เร ีย น เพ ื่อ ร อ บ ร ู้.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์.

ส ุว ิม ล  ว ่อ ง ว า ณ ิช , อ ล ิศ ร า  ช ูช า ต ิ แ ล ะ ป ร ะ จ ิต  เอ ร า ว ร ร ณ ์ ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ต ้า น  

ล ิ่น เว ก ล ้อ ม ศ ึภ ษ า ข อ ;ป ร ะ เท ศ ไ ท ย . ว า ร ส า ร ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย .  8 (2 ):  5 8 - 6 8

ส ุณ า  ณ  ส ุโห ล ง . (2 5 4 5 ) .  ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย ป ฏ ิน ัต ิก า ร ใ น ช ั้น เ ร ีย น ข อ ง ค g ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า

ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ภ า ค ว ิช า  

ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

เส ร ิม ด ัก ด ิ้ว ิศ า ล า ภ ร ณ ์ ( 2 5 3 7 ) .  พ ฤ ต ิก ร ร ม ผ ู ้ น ำ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ไ ท ย ว ัฒ น า  

พ าน ิซ .

ห ว น พ ิน ธ ุพ ัน ธ ์.  ( 2 5 2 9 ) .  ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ด ้า น ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ โ ร ง เ ร ีย น .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร :  

อ ัก ษ ร บ ัณ ฑ ิต .

อ ด ุล ย ์ว ัง ศ ร ีค ูณ .  ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ข อ ง ช ุม ช น ท ี่ท ำ ใ ห ้ช ุม ช น ท ี่ท ำ  

ใ ห ้ช ุม ช น เ ข ็ม แ ข ็ง :  ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง ช า ต ิพ ัน ธ ์ว ร ร ณ า อ ภ ิม า น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ  ี

บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ส า ร ัต ถ ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

อ ิท ธ ิส ุท ธ ิ พ ง ษ ป ิย ะ ร ัต น ์.  ( 2 5 4 2 ) .  อ ิท ธ ิพ ล ข อ ง ป ัจ จ ัย ด ้า น น ัก เ ร ีย น  ค ร ุ แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ

ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ี่ท า ง ก า ร เ ร ีย น ค ณ ิต ค า ส ต ร ์:  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ด ้ว ย โ ม เ ด ล เ ช ิง เ ส ัน ต ร ง ร ะ ด ับ  

ล ด ห ล ั่น  แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ข อ ง ก ล า ส .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย  

ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

อ ัจ ฉ ร า  โพ ธ ิย า น น ท ์.  ( 2 5 3 9 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น .  ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร : ค ร ุศ า ส ต ร ์ 

ส ถ า บ ัน ร า ช ภ ัฎ ล ว น ล ุน ัน ท า .
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อ ุท ุม พ ร จ าม รม าน . (2 5 2 7 ). ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย :  เ ช ิง ป ร ิม า ณ .  กร ุงเท พ มห านคร: 

จ ุฬ าล ง ก ร ณ ์ม ห าว ิท ย าล ัย .

อ ุท ุม พ ร จ าม รม าน . (2 5 3 1 ). ก า ร ส ัง เ ค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย :  เ ช ิง ป ร ิม า ณ .  กร ุง เท พ มห าน คร: ฟ ันน ี่พ ับ 

บล ิชช ิ่ง.

อ ุท ุม พ ร จ าม ร ม าน . (2 5 3 5 ). ไ ค ส แ ค ว ร ์( C h i - S q u a r e ) :  ก า ร ท ด ส อ บ ท า ง ส ถ ิต  ิ กร ุงเทพ มห านคร: 

ฟ ันน ี่พ ับบล ิซช ิ่ง.

อ ุท ัย  ด ุล ย เก ษ ม แ ล ะ อ ร ศ ร ี ง าม ว ิท ย าพ ง ล ั. (2 5 4 0 ). ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ช ุม ช น ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด  

แ ล ะ ข ้อ เ ส น อ ใ น ก า ร ว ิจ ัย .  กร ุง เท พ มห าน คร: แป ล น พ ับ ล ิช ช ิ่ง .
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รายชีอผู้เชียวชาญในการตรวจสอบเค‘รองมีอในการวิจัย

ภ า ค ผ น ว ก  ก

1. ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ิร ิเด ช  ส ุช ีว ะ

ห ัว ห น ้า ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ล ต ร ั จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

2 . ผ ู้ช ่ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร.ส ิร ิพ ัน ธ ุ ส ุว ร ร ณ ม ร ร ค า

อ า จ า ร ย ป ร ะ จ ำ ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

3 . ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ด ว ง ก ม ล  ไ ต ร ว ิจ ิต ร ค ุณ

อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ิา ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

4 . อ า จ า ร ย ์ ดร. ว ร ร ณ ี เจ ต จ ำ น ง น ุช

ผ ู้ช ่ว ย ค ณ บ ด ฝ า ย ก ิจ ก า ร น ิส ิต  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

5 . ผ ู้ช ่ว ย ศ า ล ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .ส ิร ิย ุภ า  พ ูล ส ุว ร ร ณ

อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ บ ัณ ฑ ิต ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ  ป ร ะ ล า น ม ิต ร

6 . ผ ู้ช ่ว ย ค า ส ต ร า จ า ร ย ์ ด ร .อ ว ย พ ร  เร ือ งต ร ะ ก ูล

ผ ู้ช ่ว ย ค ณ บ ด ีฝ ่า ย ว ิจ ัย  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

อ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ภ า ท ว ิช า ว ิจ ัย แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

เกณฑไนการคัดเลีอกผู้เชียวชาญในการตรวจสอบเคร่ีองมีอ

เช ี่ย ว ช า ญ ใน ก า ร ต ร ว จ ล อ บ เค ร ื่อ ง ม ึอ ต ้ธ ง ม ิค ุณ ส ม น ? .อ ย ่า ง น ้อ ย ห น ึ่ง ช ้อ ต ัง ต ่อ ไ ป ^

1. ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ เก ี่ย ว ต ับ ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ว ิจ ัย  ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ล ัง เค ร า ะ ห ์ 

เน อ ห า  ห ร ือ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ม า น  โ ด ย พ จ า ร ณ า จ า ก ผ ล ง า น ท า ง ว ิช า ก า ร ท ี่เ ก ี่ย ว ต ับ ก า ร  

ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย  เช ่น  บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิช า ก า ร  ง า น ว ิจ ัย ท ี่ไ ต ้ต ีพ ิม พ ์เผ ย แ พ ร ่แ ล ะ ก า ร เป ็น  

ท ี่ป ร ก ษ า ว ิท ย า น ิพ น ธ ์เก ี่ย ว ต ับ ก า ร ล ัง เค ร า ะ ห ์ง า น ว ิจ ัย  เป ็น ต ้น

2 . ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ ต ้อ ง เป ็น ผ ู้ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ เก ี่ย ว ต ับ ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ  แ ล ะ /  

Vะรือ เช ิง ,จ ุณ ภ า พ  เพ ึ่อ ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ เด ็น เน ื้อ ห า ใน ก า ร ป ร ะ เม ิน ง า น ว ิจ ัย  โ ด ย พ ิจ า ร ณ า จ า ก  

ก า ร ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ใน ก า ร ส อ น ใน ศ า ส ต ร ์ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย
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ภ า ค ผ น ว ก  ข

รายท่ีอวิทยานิพนธ์ / รายงานวิจัยท่ีน่ามาสังเคราะห์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ช ูช า ต ิ พ ่ว ง ส ม จ ิต ? . (2 5 4 0 ) .  ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง เ ส ร ิม แ ล ะ ป ัจ จ ัย ท ี่เ ป ็น ค ุป ส ร รคต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ก ับ โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ใ น เ ข ต ป ร ิม ณ ฑ ล ก ธ ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ป ร ะ ภ า พ ร ร ณ  ไ ช ย ว ง ษ ์.  (2 5 4 4 ). ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์บ ท บ า ท ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ น ก า ร จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ค ึก ษ า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต .

ภ า ค ว ิช า บ ร ิห า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ป ร ะ ไพ จ ิต ร  ห ิร ัญ ย ัษ ฐ ล ิ.  (2 5 4 5 ). อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง $ ป ก ค ร อ ง 'ก ัก เ ร ีย น ใ น  

ก า ร พ ัฒ น า ก ัก เ ร ีย น :  ก า ร ศ ึก ษ า เ ช ิง ป ร ิม า ณ แ ล ะ ค ุณ ภ า พ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ว ิจ ัย ก า ร ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ว ร ร ณ ว ิไล  ว ร ว ิก โฆ ษ ิต . (2 5 4 0 ). ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น  

ต ำ บ ล ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น ใ น ภ า ค ก ล า ง .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เร ีย น  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .

ส า ธ ิต  ผ ล เจ ร ิญ . ( 2 5 4 5 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ัย เ ง ื่อ น ไ ข แ ล ะ ก า ร น ำ เ ส น อ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ น ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต . ภ า ค ว ิช า ล า ร ัต ถ ศ ึก ษ า  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย .
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ฉ ล อ ง  ค ง เจ ร ิญ . (2 5 4 5 ). ศ ึก ษ า ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ แ ล ะ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง ก ัก เ ร ีย น ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น  

ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ล ัง ก ัด ส ำ ก ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

จ ัง ห ว ัด ส ม ุท ร ส า ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

ธ น า ช ัย  ภ ู่ม า ต ร . ( 2 5 4 7 ) .  ศ ึก ษ า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร ม ี ส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

โ ร ง เร ีย น บ ้า น โ ป ง บ ร ิห า ร ธ ุร ก ิจ - เ ท ค โ น โ ล ย ี จ ัง ห ว ัด ร า ช บ ุร ี.  ส า ร น ิพ น ธ ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .
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น ุช น า ฎ เร ข า  ส ุข ด า . ( 2 5 4 7 ) .  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก า ร ส ร ้า ง ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น  

ก ับ ช ุม ช น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ใ น จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

น า ท ิพ ย ์จ ำ น ง ค ์ว ุฒ ิ.  ( 2 5 4 0 ) .  ท ัศ น ะ ข อ ง ผ ู้น ำ ท ้อ ง ก ิน ต ่อ ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น ส ำ ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น  

ใ น ช น บ ท :  ก ร ณ ีศ ึก ษ า ใ น จ ัง ห ว ัด พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

บ ว ร ว ิท ย ์ เล ิศ ไก ร . (2 5 4 6 ) .  ป ัจ จ ัย ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ก า ร ม ีส ํว น ร ่ว ม ข อ ง ผ ู้น ำ ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  

ข ั้น พ ื้น ฐ า น :  ก ร ณ ีศ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ เ ข ต ป ร ะ เ ว ค  ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

เย าว น ุซ  ท า น า ม . ( 2 5 4 5 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ม ีส ํว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด  

ก า ร ศ ึก ษ า  ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ป ฐ ม ว ัย  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ส อ น ภ า ษ า จ ีน .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

ค ิร ิก า ญ จ น ์โ ก ส ุม ภ ์.  (2 5 4 1  ). ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น แ ล ะ โ ร ง เ ร ีย น เ พ ื่อ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

อ ุด ม  เห ส ือ ง ส ด . ( 2 5 4 5 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ุณ ภ า พ น ัก เ ร ีย น ต า ม  

ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ ก ัน ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  โ ร ง เ ร ีย น บ ้า น เ ก ่า ว ิท ย า  จ ัง ห ว ัด ก า ญ จ น บ ุร ี.

ส า ร น ิพ น ธ ์ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

อ ำ น ว ย พ ร  ท ร ัพ ย ์ค ง . ( 2 5 4 2 ) .  บ ท บ า ท ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ฏ ิร ูป ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ด ้า น  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ก ับ ช ุม ช น ใ น จ ัง ห ว ัด ป ร า จ ีน บ ุร ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ร ีน ค ร ิน ท ร ว ิโร ฒ .

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

บ ัด ด าว  บ ุญ ป า ล .  (2 5 3 0 ) .  ป ัจ จ ัย บ า ง ป ร ะ ก า ร ท ีม่ ีผ ล ต ่อ ก า ร เข ้า ม ี,ล ิว น ร ่ว ม ใน ภ ิส ก ร ร ม ท า ง  

ก า ร ส ืก ษ ๆ ข อ ง ห ัว ห น ้า ค ร ัว เร ือ น ใน เข ต พ ื้น ท ี่ต ำ บ ล ส ว ก  อำ๓ อ เม ือ ง  จ ัง ห ว ัด น ่า น .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ค า ส ต ร ์.

ภ ิญ โ ญ  ภ ูศรี. ( 2 5 3 5 ) .  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร จ ะ เ ข ้า ม ีส ่ว น ร ่ว ม พ ัฒ น า ก า ร ศ ึก ษ า อ า ช ีพ ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ใ น ท ัศ น ะ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร บ ร ิห า ร ส ม า ค ม  ผ ู้ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ค ร ู.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์

ส ุก ัญ ญ า  ภ า ค ภ ูม ิ.  (2 5 4 7 ) .  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า

น อ ก โ ร ง เ ร ีย น ข อ ง อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ น จ ัง ห ว ัด น ค ร ป ฐ ม .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย เก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์
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มหาวิทยาลัยศิลปากร
ไ ช ย ย ัน ต ์ เก ิด เห ม า ะ . ( 2 5 4 4 ) .  ป ัจ จ ัย ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้า น  

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น  ก ับ ช ุม ช น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ เ ข ต ก า ร ก ัก ษ า  1 2 .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร .

จ ุฑ า ร ัต น ์ช ำ น า ญ ก ิจ .  ( 2 5 4 4 ) .  พ ล ัง อ ำ น า จ ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร ส ัด  

ก า ร ก ัก ษ า ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  โ ร ง เร ีย น  : ก ร ณ ีก ัก ษ า  โ ร ง เร ีย น ป ฏ ิ2 ป  จ ัง ห ว ัด พ ัง ง า .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร .

ช ูศ ัก ด ิ้ช า ญ ช ่า ง .  (2 5 4 3 ) .  พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ก ัก ษ า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร .

ส ม า น  ศ ิร ิพ นู ส ว ัส ด ิ้. ( 2 5 3 3 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ก ล า ง ห ม ู่บ ้า น ใ น ก า ร  

จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น  ใ น เ ข ต พ ื้น ท ี่จ ัง ห ว ัด น ค ร ร า ช ส ีม า .  ว ิท ย า นิพนธป์ ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร .

อ ุด ร  พ ูลสว ิ'สด ิ้. (2 5 4 4 ) .  ก า ร ม ี ส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น โ ร ง เ ร ีย น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

ส ัง ก ัด ก ร ม ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  จ ัง ห ว ัด ก า ญ จ น บ ุร ี.  ว ิท ย า นิพนธป์ ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ิล ป า ก ร .

มหาวิทยาลัยเสิยงใหม่
ป ร ะ ม า ณ  ต ัณ ฑ ิก ุล . (2 5 3 8 ) .  ก ร ะ บ ว น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก ิจ ก ร ร ม ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง  

ช ุม ช น ช น บ ท .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ให ม ่.

ล ม โภ ช  จ ัน ท ร ค ำภ ู. ( 2 5 4 3 ) .  ช ุม ช น ก ับ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ให ม ่.

ส ุท ธ ิร ัก ษ ์ป ิณ ฑ ์ก า น น ท ์.  (2 5 4 3 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า .  ว ิท ย า น ิพ น ธ  ์

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เช ีย ง ให ม ่.
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

จ า ร ุม า ศ  บ ุญ อ ิน ท ร ์.  (2 5 4 4 ) .  ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก บ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น เ พ ื่อ ช ุม ช น โ ด ย ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น .

ช ัญ ญ า  อ ภ ิป า ล ก ุล .  ( 2 5 4 5 ) .  £ ป แ บ บ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก บ า ข ั้น  

พ ื้น ฐ า น ใ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ภ า ย ใ ต ้โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ก า ร  

บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า :  ก ร ณ ีศ ึก ษ า ข อ ง ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด ข อ น แ ก ่น .

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น .
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ท ร ง ส ิท ธ ิ้ย ืน ช ีว ิต . ( 2 5 4 3 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ต า ม บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร โ ร ง เ ร ีย น  จ ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด ข อ น แ ก ่น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ 

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น .

พ ิล ึก  ถ า ม ุล ต ร ี.  (2 5 4 6 ) .  ป ัจ จ ัย ท ี่เ อ ื้อ ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  อ ำ เ ภ อ ห น อ ง เ ร ือ  จ ัง ห ว ัด ข อ น แ ก ่น .

ก า ร ส ืก ษ า ค ้น ค ว ้า แ บ บ อ ิส ร ะ เซ ิง ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ข อ น แ ก ่น .

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ว ร า ภ ร ณ ์ว ัฒ น ก ุล .  ( 2 5 4 6 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  

ส ถ า น ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  จ ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

จ ัง ห ว ัด ย ะ ล า  : ศ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ ก ร ณ ี ต ำ บ ล ท ่า ส า ป  อ ำ เ ภ อ เ ม ือ ง  จ ัง ห ว ัด ย ะ ล า .  ภ า ค น ิพ น ธ  ์

ป ร ญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์.

อ ภ ัย  บ ุญ ส า ม . ( 2 5 4 4 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ส ม า ช ิก ส ภ า อ ง ค ์ก า ร บ ร ิห า ร ส ่ว น ต ำ บ ล ใ น ก า ร จ ัด

ก า ร ศ ึก ษ า  : ศ ึก ษ า เ ฉ พ า ะ ก ร ณ ี ก ิ่ง อ ำ เ ภ อ ส ว ่า ง ว ีร ะ ว ง ค ์จ ัง ห ว ัด อ ุบ ล ร า ช ธ า น ี.  ภ า ค น ิพ น ธ  ์

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ส ถ า บ ัน บ ัณ ฑ ิต พ ัฒ น บ ร ิห า ร ศ า ส ต ร ์.

มหาวิทยาลัยมหิดร
ก ว ิน  เส ือ ส ก ุล . ( 2 5 4 5 ) .  ป ัจ จ ัย ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ข อ ง ผ ู้ป ก ค ร อ ง ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

จ ัง ก ัด ก ร ุง เ ท พ ม ห า น ค ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ด ล .

พ ร ท ิพ า  จ ุล ส ุค น ธ ์. (2 5 4 2 ) .  ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง ช ุม ช น ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า :  ก ร ณ ีศ ึก ษ า โ ร ง เ ร ีย น  

ช ุม ช น ว ัด ค ีร ีน า ค ร ัต น า ร า ม  ต ำ บ ล ช อ น ส า ร เ ด ช  อ ำ เ ภ อ ห น อ ง ม ่ว ง  จ ัง ห ว ัด ล พ บ ุร ี.

ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย ม ห ิด ล .
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ว าด  ห น ูม า. (2 5 4 0 ) .  ก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ัย แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ี่ช ุม ช น ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ัต . 1น า โ ร ง เร ีย น  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ต ่อ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า :  ศ ึก ษ า เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ เ ฉ พ า ะ ก ร ณ ี 

โ ร ง เ ร ีย น ด ีเ ด ่น ร า ง ว ัล พ ร ะ ร า ช ท า น  ใ น จ ัง ห ว ัด ช ัย น า ท แ ล ะ อ ุท ัย ธ า น ี.  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า  

ม ห า บ ัณ ฑ ิต . ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เร ศ ว ร .

•วันชัย ร อ ด ฉ า ย . ( 2 5 4 0 ) .  ศ ัก ย ภ า พ ช ุม ช น ท ี่ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใ น ก า ร พ ร ม น า โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า อ ย ่า ง ม ี 

ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล :  ก ร ณ ีศ ึก ษ า ช ุม ช น บ ้า น ห น อ ง น ํ้า ด ำ  จ ัง ห ว ัด ก ำ แ พ ง เ พ ช ร .  ว ิท ย า น ิพ น ธ  ์

ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  ม ห า ว ิท ย า ล ัย น เร ศ ว ร .
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สถาบันอื่น ๆ

ก าร ุณ  ส ก ุล ป ร ะ ด ิษ ฐ ์.  (2 5 4 0 ). ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง เ ท ค น ิค ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  

ก า ร เ ป ็น เ ค ร ือ ข ่า ย ก า ร ม ีก ษ า น อ ก โ ร ง เ ร ีย น .  ว ิท ย า น ิพ น ธ ์ป ร ิญ ญ า ม ห า บ ัณ ฑ ิต .  

ม ห า ว ิท ย า ล ัย ส ง ข ล า น ค ร ิน ท ร ์.

ล ุพ จ น ์ แ ส ง เง ิน แ ล ะ ค ณ ะ . (2 5 4 3 ). ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ัฒ น า  

ช ุม ช น ท ้อ ง ก ิน  : ม ีก ษ า ก ร ณ ี'ช ุม ช น แ ผ ่น ด ิน ท อ ง ค อ ย $ ต ต ั๊ก ว า  . ง า น ว ิจ ัย ไ ด ้ร ับ ก า ร ส น ับ ลนุน 

จ า ก  ส ก ว .
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ภ า ค ผ น ว ก  ค

รายละเอียดผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อภารมีส่วนร่วมของโรงเรึยนกับชุมชน

ตารางท่ี 1 ผ ล ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์จ า ก ง า น ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ า พ ท ั้ง  11 เล ่ม

ป ัจ จ ัย ก า ร มีส ่วน ร ่วม
แ ห ล ่ง ข ้อ ม ูล ง า น ว ิจ ัย ( เล ่ม ที่)

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ช น y 11
1. ส ภ า พ ที่วไป ข อ งช ม ช น - - y 9
1.1 ประวิติความเป็นมา/ลักษณะของชุมชน

' '

✓ 4
ความเป็นชุมชนดังเดิม 
1.2 ดักยภาพ/ความพร้อมของชุมชน . ! . _ 4
1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน - - - - - - - - 3
1.4 ความสัมพันธ์ภายในชุมชน - - - - - - 5
1.5 ทรัพยากร สภาพแวดล้อมของชุมชน - - - - - - - - 3
1.6 การตั้งถิ่นฐาน การตั้งบ้านเรือน - - - - - - - - - - 1
1.7 สภาพทางสาธารณูปโภค - 3
2. ผ้นำช ม ช น - - - - - 6
2.1 รายได้ - 1
2.2 ระดับการดีกษา - - 1
2.3 การสร้างสัมพันธภาพ ความสัมพันธ์อันดี

2
กับชุมชนและโรงเรียน
2.4 ภาวะผู้นำ 4
2.5 ได้รับการดีกษาอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้ - - - - - - - - - 2
2.6 การมีความรู้ความเข้าใจในงาน ความเอา

4
ใจใส่ในงาน มีวิสัยทัศน์
2.7 การติดต่อลื่อสารกับเจ้าหน้าที่ การ

" ' "

1
ประสานงาน 
2.8 งบประมาณ _ _ _ _ _ ! 1
2.9 เห็นความสำคัญต่อการดีกษา - - - - - - - 4
3. ค ณ ล ัก ษ ณ ะ บ ค ค ล ใ น ช ม ช น y 11
3.1 รายได้และฐานะทางเศรษฐกิจ 1
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ป ัจจ ัยการม ีส ่วนร ่วม
แห ส ่งข ้อม ูลงาน ว ิจ ัย (เล ่มท ี่)

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

3.2 ระยะเวลาท ี่อาศ ัยในชุมชน / การมีถิ่น 
กำหนดที่พักอาศัยในท้องถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู่

- - - - - - - - - - 1

3.3 เห ็นค ุณค่าการม ีส ่วนร่วมในการพ ัฒนา 
นักเรียน

- - - - - - - 4

3.2 ความเข ้าใจหล ักส ูตรการเร ียนการสอน 
เข้าใจการมีส่วนร่วม

- - - - - - - - - - 1

3.3 ความรู้สีกเป็นเจ้าของโรงเรียน - - - - - y 6
3.4 ความห่วงใยเด็ก เห็นแก่บุตรหลาน - - - - - - - - 3
3.5 ปัจจัยผลักดันด้านบุคคล - - - - - - - - - - 1
3.6 การเป ็นติษย์เก ่า 2
3.7 เป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียน หรือทำนุบำรุงโรงเรียน - - - - - - - - - 2
3.8 การเป็นผู้ปกครอง 2
3.9 การเป็นนักการเมืองท้องถิ่น 1
3.10 การเป็นผู้มีฐานะในชุมชน/ ผู้ประกอบการ 1

ป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียน 11
1. ล ักษณ ะโรงเร ียน - - - - - - y 5
1.1 ที่ตั้งโรงเรียน - - - - - - - - 3
1.2 อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียน - - - - - - - - - - 1
1.3 อาคาร สถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ์ 2
1.4 ประวัติความเป็นมา / ชื่อเสียง y - - - - - - - - - 2
1.5 ความศรัทธาของชุมชนต่อโรงเรียน - - - - - - - - - 2
1.6 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนเของชุมชน 2
2. การปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน y ร 11
2.1 ผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน / ผลงาน 
ของโรงเรียน

- - - - - - - - - 2

2.2 การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม / 
การตอนรับการให้เกียรติ

- - - 8

2.3 แผนโครงการการมีส่วนร่วม/การสร้าง 
ลัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมซน

- - - - - y - 5

2.4 งบประมาณ - - - - - - - - - 2
2.5 การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น - - - - - - - - ร 3
2.6 มีความโปร่งใสในการทำงาน - - - - - - - - 3



ต าร าง ท ี่ 1 (ต ่อ )

ป ัจจ ัยการม ีส ่าน ร ่วม
แหล่งข อ ม ูล งาน ว ัจ ัอ ( เล ่ม ที่)

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2.7 การประชาสัมพันธ์ - - - - - 6
2.8 การให้บริการชุมชน ✓ - - - - - - พ ั - - 3
2.9 การประชุม - - - - - Y - - 4
3. ผ ้บร ิหาร ✓ - - - y Y Y 8
3.1 สถานภาพสมรส - - - - - - - Y - - - 1
3.2 เป็นคนในท้องถิ่นโดยกำเนิด - - - - - Y - - - 3
3 .3 ฐานะ - - - - - - Y - - - 2
3.4 การมีเวลาว่าง - - - - - - - Y - - - 1
3.5 พลังอำนาจ, ภาวะผู้นำ Y - - 3
3.6 คุณลักษณะที่ดีและจริยธรรมของผู้บริหาร - - - - - Y - Y 5
3.7 ทักษะผู้บริหาร มีความรู้ความสามารถ - - - - - Y - Y 5
3.8 การประลานงานและร่วมมือ - - - - - - Y - - - 2
3.9 ผู้บริหารคนเก่าสร้างศรัทธาไว้ให้ ✓ - - - - - - - - - 2
3.10 ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน การให้เกียรติ พ ั - - - Y - - 6
4. ค ร ผ ้ส อ น Y - - - - Y - 6

4.1 ครูเก่าแก่, คีษย์เก่ว Y 1
4.2 ความผูกพัน ร้สีกเป็นเจ้าของโรงเรียน Y 2
4.3 คณ ะครูมีความสามัคคี Y - - - - - - - - - 2
4.4 เป็นคนในท้องถิ่นโดยกำเนิด - - - - - - - - - Y 2
4.5 คุณลักษณะที่ดีและจริยธรรมของครู Y - - - - - - - - - 2
4.6 ครูมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน Y - - - - - - - - - 2
4.7 การไปร่วมกิจกรรม การเยี่ยมเยียนชุมชน - - - - - - ✓ - - Y 3
5. ค ณ ะก รร ม ก ารส ถ าน ศ ึก ษ า Y - - - ✓ ✓ - Y 7

5.1 อายุ Y 1
5.2 ว ุฒ ิการคีกษา - - - - - - - - - Y 2
5 .3 ฐานะทางเศรษฐกิจ - - - - - - - - - Y 2
5.4 เป ็นคีษย์เก ่า Y Y 2
5.5 เป็นสมาชิกของชุมชน Y 1
5.6 คณะกรรมการเป็นเครือญาติกัน Y 1
5.7 ม ีเวลาว่างเพ ียงพอ - - - - - - ✓ - - - - 11



1 7 3

ต าร างท ี่ 1 (ต ่อ )

ป ัจจ ัยการม ีส ่วน ร ่วม
แหล ่งข ้อม ูลงานว ิจ ัย (เล ่มท ี่)

รวม
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

5.8 มีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาท้องถิ่น 
มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ /ภ ูม ิป ัญญา

- - - - - v ' - - - - 2
5.9 การเข้าใจบทบาทคณะกรรมการ 
สทานศึกษา / การวางแผนงาน

- - - v4 - - *4 - - 4

5.10 ค่าตอบแทน - - - - - - - - - 2
5.11 บ ุคลิกส ักษณะความเป็นคณะกรรมการ
สถานศึกษา

Y - - - - - - - - - 2
ด ้านสภาพนวดล ้อม Y Y >4 ,4 - Y 10

1. โครงการของรัฐโครงการพัฒนา แผนพัฒนา 
การศึกษาแห่งชาติ

- - - - - Y 6

2. เศรษฐกิจในท้องถิ่น Y ,4 - ,4 - - - 7
3. การเมืองการปกครองของท้องถิ่น Y - Y - - - - - - 4
4. สังคม วัฒนธรรม Y - - Y - - - - Y 5
5. เทคโนโลยี - - - - - - - - - - 1

ต า ร า ง ท ี่ 2  ผ ล ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์จ า ก ง า น ว ิจ ัย เซ ิง ป ร ิม า ณ ท ั้ง  2 4  เล ่ม  ค ว า ม ถ ี่ข อ ง ก า ร ท ด ส อ บ  

ส ม ม ต ิฐ าน ท ี่ม ีน ัย ส ำค ัญ แ ล ะ ไ ม ่ม ีน ัย ส ำค ัญ

ป ัจ จ ัย ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม
ก าร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน

รวม
ไ ม ่ม ีน ัย ส ่าค ัญ ม ีน ัย ส ำค ัญ

ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ช น 50 27 77
1. สภาพทั่วไปของซมชน 1 2 3
1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 1 1 2
1 .2 ทรัพยากรสภาพแวดล้อมของชุมชน 0 1 1
2. ผ้นำชมชน 20 8 28
2.1 อายุ 2 0 2
2.2 รายได้ 3 1 4
2.3 ระดับการศึกษา 2 1 3
2.4 ระยะเวลาอาสัยในชุมชน 2 1 3
2.5 ที่มาของการดำรงตำแหน่ง 1 0 1
2.6 ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 1 0 1
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ต าร าง ท ี่ 2 (ต ่อ )

ป ัจ จ ัย ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม
ก าร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน รวม

ไ ฝ ม ีน ัย ส ำค ้ญ ม ีน ัย ส ่าค ญ
2.7 การดำรงตำแหน่งอื่น ๆในสังคม 1 0 1
2.8 สถานภาพในชุมชน 3 0 3
2.9 ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและโรงเร่ยน 1 0 1
2.10 ได้รับการดีกษาอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้ 1 1 2

2.11 ม ีความรูค้วามเข้าใจในงาน เอาใจใส่ในงาน 2 2 4
2.12 การติดต่อลื่อสารกับเจ้าหน้าที่ การประสานงาน 0 1 1
2.13 ความต้องการเลื่อนฐานะของตนเองทางสังคม 0 1 1
2.14 ถูกบังคับหรือสังการ 1 0 1
3. คณสักษณะบคคลในขมขน 29 17 46
3.1 เพศ 3 1 4
3.2 อายุ 1 1 2
3.3 สถานภาพสมรส 1 1 2
3.4 อาชีพ 4 1 5
3.5 ระดับการดีกษา 7 0 7
3.6 รายได้และฐานะทางเศรษฐกิจ 3 3 6
3 .7 เวลาการท ำงาน /การม ีเวลาว่าง 1 0 1
3.8 ระยะเวลาท ี่อาคัยในชุมชน 1 0 1
3.9 จำนวนสมาชิกในครัวเรือน 2 0 2
3.10 ระดับชั้นของบุตร 1 0 1
3.11 เห ็นคุณค่าการม ีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน 2 3 5
3.12 ความเข้าใจหลักสูตร เข้าใจการมีส่วนร่วม 0 2 2
3.13 ความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียน 1 0 1
3.14 ความศรัทธารู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน 0 1 1
3.15 ความพอใจในลักษณะของนักเรียน 0 2 2
3.16 ความสัมพันธ์กับนักเรียน 2 0 2
3.17 หน้าที่รับผิดชอบในกิจกรรมโรงเรียน 0 2 2

ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น 17 35 52
1. ลักษณะโรงเรียน 2 1 3
1.1 ขนาดโรงเรียน 1 0 1
1.2 ประวัติความเป็นมา / ชื่อเสียง 0 1 1
1.3 สังกัด 1 0 1



1 7 5

ต าร าง ท ี่ 2 (ต ่อ )

ป ัจ จ ัย ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม
ก าร ท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน รวม

ไ ม ่ม ึน ร ส ่า ค ญ ม ีน ย ส ่าค ญ
2. การปฎิปติงานของโรงเรียน 3 11 14
2.1 ผลการปฎิบ้ติงานของโรงเรียน/ผลงานของโรงเรียน 1 5 6
2.2 การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
2.3 แผนโครงการการมีส่วนร่วม/การสร้างสัมพันธ์ระหว่าง

0 2 2

โรงเรียนกับชุมชน 1 1 2
2.4 การประชาสัมพันธ์ 1 3 4
3. ผ้บรีหาร 1 7 8
3.1 พลังอำนาจ, ภาวะผ ู้นำ 0 1 1
3.2 คุณลักษณะที่ดีและจริยธรรมของผู้บรีหาร 1 6 7
4. ครผ้สอน - 3 3
4.1 คุณลักษณะที่ดีนละจริยธรรมของครู 0 3 3
5. คณะกรรมการสถานสืกษ'า 11 13 24
5.1 สถาม๓ าพคณะกรรมการ 2 0 2
5.2 อาย ุ 0 3 3
5.3 อาชีพ 1 1 2
5.4 ระดับการสืกษา 2 1 3
5 .5 ฐานะทางเศรษฐกิจ 1 0 1
5.6 ประสบการณ์เป็นคณะกรรมการ 2 1 3
5.7 ความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสัมพันธ์ 2 4 6
5.8 การเข้าใจบทบาทคณะกรรมการสถานสืกษา 0 2 2
5.9 ค่าตอบแทน 1 1 2

รวม 67 62 129
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ภ าค ผ น วก  ง

เค ร ื่อ งม ีอ ท ี่ใฟ ้,น ก าร ว ิจ ัย

1. โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร ว ัด ต ัว แ ป ร ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย  แ บ บ บ ัน ท ึก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย แ ล ะ ร ห ัส  

ขอม ูล

2. โ ค ร ง ส ร ้า ง ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ด ัช น ีม า ต ร ฐ า น  แ บ บ บ ัน ท ึก ส ำ ห ร ับ ก า ร ป ร ะ ม า ณ ค ่า ด ัช น ี 

ม าต ร ฐ าน  และรห ัสข ้อม ูล

3. โค ร งส ร ้างก ารป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัย  แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัย  และเกณ*»ๆใ'!นการ 

ป ระ เม ิน งาน ว ิจ ัย  (ส ำห ร ับ งาน ว ิจ ัย เซ ิงป ร ม าณ แ ล ะ เซ ิงค ุณ ภ าพ )
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1. โค ร งส ร ้างก าร ว ัด ด ้ว แ ป ร ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ งาน ว ิจ ัย  แ บ บ ป น ท ึก ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ งาน ว ิจ ัย แ ล ะ  
รหัสข้อม ูล

โครงสร ้างการว ัดจ ัวแปรค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัย

ข ้อ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย จ ำน ว น ข ้อ ร ้อ ย ล ะ ข ้อ ท ี่
1 . ด ้า น ก าร พ ิม พ ์แ ล ะ ผ ู้ว ิจ ัย 9 3 1 .02 3 -11

1 . ปีที่ผลิต 1 3
2  .สถาบันที่ผลิต 1 4
3 .คณะที่ผลิต 1 5
4 .สาขาวิชาที่ผลิต 1 6

5. เพศของผู้วิจัย 1 7
6 . ระดับงานวิจัย 1 8

7. ทุนสนับสนุนการวิจัย 1 9
8 . จำนวนหน้า 2 1 0 -1 1

2 . ด ้า น ว ิธ ึว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย 15 51.71 12-26

1 . ว ัต ถ ุป ระส งค ์ 1 1 2

2 . สมมติฐาน 2 13-14

3. ภ ูม ิภาคท ี่ล ิกษา 1 15

4. สังกัดที่สืกษา 1 16

5. กลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให ้ข้อมูล 4 17-20

6 . แบบแผนการวิจัย 1 2 1

7. เครองมือที่ใข้ในการวิจัย 2 22-23

8 . ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล 1 24

9. การตรวจลอบข้อมูล 1 25

1 0 . การวิเคราะห์ข้อมูล 1 26

3. ด ้าน เน ื้อ ห าส าร ะ ข อ ง ง าน 4 13.79 27-30
1 . ปัจจัยด้านชุมชน 1 27
2 . ปัจจัยด้านโรงเรียน 1 28
3. ปัจจัยด้านลิงแวดล้อม 1 29
4. ประเด็นที่สืกษา 1 30

4. ด ้า น ค ุณ ภ า พ ง า น ว ิจ ัย 1 3 .48 31

รวม 29 1 0 0
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รหัสงาน่วิจัย □  □
แนนน«ทท'ะ'รม ูรค ุณล ้กษณะงานว ิจ ้ย

ชื่อผ ู้ว ิจ ัย..................................................................................................................................................................................
ชื่อเร่ือง................................................................................................................................................

1 . รหัสงานวิจัย 2. Record 3 . ปีที่ผลิต
4. สถาบันที่ผลิต 5. คณะที่ผลิต 6. สาขาวิชาที่ผลิต
7. เพศของผู้วิจัย 8. ระดับของงานวิจัย 9. ทุนสนับสนุนการวิจัย
1 0 . จำนวนหน้าทั้งหมด 11. จำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก
12. วัตถุประสงค์ (1) บรรยาย (2) สืกษ'า (3) เปรียบเทียบ (4) อธิบาย
(5) หาความส ัมพ ันธ์(6) ประเมิน (7) ว ิจ ัยและพ ัฒนา (8) สังเคราะห์
13. ประ๓ ทสมมติฐาน 14. จำนวนสมมติฐาน
15. ภ ูม ิภาคที่ส ืกษา 16. สังกัด
17. วิธ ีการลุ่มกลุ่มตัวอย่าง 18. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง
1 9 .  สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง (1 )ผู้บรหาร (2 )ครู
(3) คณะกรรมการสถานสืกษา (4) ผู้นำชุมชน (5) ผู้ปกครอง
(6 )  ประชาชนทั่วไป (7 )อื่นๆ
2 0 . จำนวนกรณีสืกษา
2 1 . แบบแผนการวิจัย
2 2 . จำนวนเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

□  □ ( 1 - 2 ) D D ( 3 - 4 ) D D ( 5 - 6 )
□  □ ( 7 -8 )D (9 )  D ( 1 0 )
□  (11) D ( 1 2 )  D ( 1 3 )
□  □  □ ( 14-16) □  □  □ ( 17-19)
□  (20) 0 ( 2 1 )  0 ( 2 2 )  0 ( 2 3 )
□  (24) 0 ( 2 5 )  0 ( 2 6 )  D ( 2 7 )
□  (28) 0 ( 2 9 )
□ (30) D ( 3 1 )
□  (31) □ □ □ □  (32-35)
□  (36) 0 ( 3 7 )
□ (38) 0 ( 3 9 )  0 ( 4 0 )
□  (41) 0 ( 4 2 )
□  (43)
□  □ (44-45)
□ (46)

23. ประ๓ ทเครื่องมือ (1) แบบสอบถาม (2) แบบสังเกต (3) แบบลอบ/วัด□ (47) 0 ( 4 8 )  0 ( 4 9 )
(4) การส ัมภาษณ ์ (5) ลนทนากลุ่ม (6) อื่น ๆ
24. ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล
25. การตรวจสอบข้อมูล
(1) Data triangulation (2) investigation triangulation
(3 m ethodology triangulation) (4) ไม่ระบุ

□  (50) □ (5 1 )0 (5 2 )
□  (53)

□  (54) □ (55)
□  (56) 0 ( 5 7 )

26. การวิเคราะห์ข้อมูล
(I) con tent analysis (2) descriptive sta t (3) nonparam etric
(4) Z-test (5) t-test (6) ANOVA, ANCOVA (one -way)
(7) sim ple com, reg (8) multiple com, reg
(9) factor analysis (10) path analysis
( I I )  com ponential analysis (12) Induction analysis
( 13) typological analysis (14) constan t com parison

□  (58) □ (59) 0 ( 6 0 )
□  (61) 0 ( 6 2 )  0 ( 6 3 )
□  (64) 0 ( 6 5 )
□  (66) 0 ( 6 7 )
□ (68) 0 ( 6 9 )
□ (70) 0 ( 7 1 )
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เน ื้อหาสาระป ัจจ ัยการม ีส ่วนร ่วมของโรงเร ียนเาบช ุมชน
27. ปัจจัยด้านชุมชน □  (72)

(1) สภาพทั่วไปของชุมชน □  (73)
(2) ผู้นำชุมชน □  (74)
(3) คุณลักษณะบุคคลในชุมชน □ (75)

28. ปัจจัยด้านโรงเรียน □  (76)
(1) ลักษณะโรงเรียน □  (77)
(2) การปฎิบติงานของโรงเรียน □  (78)
(3) บทบาทผู้ปริหาร □  (79)
(4) บทบาทครูผู้สอน □  (80)
(5) บทบาทคณะกรรมการสถานสืกษา □  (81)

29. ป ัจจัยด้านสภาพแวดล้อม □  (82)
(1) โครงการของรัฐ □ (83)
(2) เศรษฐกิจในท้องถิ่น □  (84)
(3) การเมืองการปกครองของท้องถิ่น □  (85)
(4) ลังคม วัฒนธรรม □  (86)
(5) เทคโนโลยี □  (87)

30. ประเด็นที่สืกษา □  (88)
31. คะแนนการประเมินงานวิจัย □  □ □ □ (89-92)
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สม ุดลงรห ัสข ้อม ูลค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัย (Code book) 
รหัสข้อม ูลชุดที่ 1

ต ัว แ ป ร
ร ๎รอภาษา 
อ ัง ก ฤ ษ

ค ่าข อ ง ต ัว แ ป ร
จ ัด ก ล ุ่ม  

ต ัว แ ป รให ม ่
1 . รหัสงานวิจัย CODE 01-99
2. R ecode REC เวลาในการบันทึกข้อมูล
3. ปีที่ผลิต YEAR เลขสองตัวท้ายของ!! พ.ศ. ที่งานพิมพ์
4. สถาบันที่ผลิต UNIVER 0 1  = จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาลัย

0 2  = มหาวิทยาลัยศรีนครนทรวิโรฒ
03 = มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
04 = มหาวิทยาลัยศึลปากร
05 = มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
06 = มหาวิทยาลัยขอนแก่น
07 = มหาวิทยาลัยมหิดล
08 = มหาวิทยาลัยนเรศวร
09 = มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
1 0  = สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
11 = หน่วยงานอื่น ๆ

5. คณะที่ผลิต FAC 1 -- ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
2  = ศึลปศาสตร์
3 = ลังคมวิทยา /พ ์ฒนาลังคม 
4 =  อื่นๆ

6 . สาขาวิชาที่ผลิต DEPART 1 = บริหารการศึกษา
2  -  พ ัฒนาลังคม / พ ัฒนศึกษา
3 = การศึกษานอกโรงเรียน
4 = ว ิจ ัยการศ ึกษา
5 = การศึกษาผู้ใหญ่ 
7 =  อื่นๆ

7. เพศของผู้วิจัย SEX 1 = หญิง 2 = ชาย
8 . ระดับของงานวิจัย TYPE 1 = วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท

2  = วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก
3 = งานวิจัยทั่วไป

9. ทุนสนับสนุนการวิจัย FUND 0  = ไม่ได้ทุน 1 = ได้ทุน
1 0 . จำนวนหน้าทั้งหมด PAGE1 001-999
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ต ัว แ ป ร
ฉ ีอ ภ า ษ า  
อ ัง ก ฤ ษ

ค ่าข อ ง ต ัว แ ป ร
จ ัด ก ล ุ่ม  

ต ัว แ ป รให ม ่
1 1 . จำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก PAGE2 001-999
1 2 . วัตถุประสงค์
(1) บรรยาย DESCR

IFII3IIO

(2) สืกษา STUDY 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(3) เปรียบเทียบ COM PAR II'F%IIO

(4) อธิบาย EXPLAIN 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(5) หาความสันพันธ์ CORR 0  =  ไม,ใช่ 1 =  ใช่
(6) ประเมิน EVA O II ร! รแ II ร3

(7 )ว ิจ ัยและพ ัฒนา RD 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(8) สังเคราะห์ SYN 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
13. ประ๓ ทสมมติฐาน TYPEHYP 0  = ไม่มีสมมติฐาน

1 = มีทีศทาง
2  = ไม่มีทีศทาง
3 = มีทิศทางและไฝมีทีศทาง

14.จำนวน สมมติฐาน NUMHYP 00-99
15.ภ ูม ิภาคสืกษา SOURCE 1 = ภาคเหนือ

2  = ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
3 = ภาคกลาง
4 = ภาคตะวันออก
5 = ภาคตะวันตก
6  = ภาคใต้
7 = กรุงเทพฯ
8  = ทั่วประเทศ

16. สังกัด LEVEL 0  = ไม่ระบุ
1 = สำนักงานการประถมสืกษา
2  = กรมสามัญสืกษ'า
3 = กรมอาชีวสืกษา
4 = กรมการสืกษานอกโรงเรียน
5 = สำนักงานการสืกษาขั้นพื้นฐาน
6  = มากกว่า 1 สังกัด
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ต ัว แ ป ร
ซ อ ภ าษ า  
ต ัง ก ฤ ษ

ค ่าข อ ง ต ัว แ ป ร
จ ัด ก ล ุ่ม  

ต ัว แ ป ร ให ม ่
17 . ว ิธีการส่มกลุ่มตัวอย่าง SAMPLE 0  =  ไม่ระบุ

1 = ประซากร
2  = เลือกเจาะจง
3 = ลุ่มแบบง่าย
4 = ลุ่มแบบเป็นระบบ
5 = ลุ่มแบบแบ่งกลุ่ม
6  = ลุ่มแบบแบ่งจัน
7 = ลุ่มแบบหลายเนตอน

18. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง SIZE 0001-9999

(1) ผู้บริหาร DIREC

1

1 = ใช่
(2) ครู TEAC 1 1 = ใช่
(3) คณะกรรมการลถานลืกษา COMMIT 0  = ไม่ใช่ 1 =ใช ่
(4) ผู้นำชุมชน HCOMM 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(5) ผู้ปกครอง PARNT 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(6) ประชาชนทั่วไป PE0PL 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(7) อื่น ๆ OTH ฐๆ3IIO 1 = ใช่

2 0 . จำนวนกรณีสืกษา CASE 0-9
2 1 . แบบแผนการวิจัย DSGN 0 1  = descriptive / survey

0 2  = com parative
03 = historical / docum entary  research
04 = qualitative research
05 = correlation research
06 = evaluation research
07 = com parative and  correlation 
research
08 = lab / experim ental research
09 = research  synthesis
10 = R&D
1 1 = qualitative and  quantitative 
research
1 2 =วิจัยปฏิบติการแบบมีส่วนร่วม
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ต ัว แ ป ร
^ อ ภ า ษ า  
อ ัง ก ฤ ษ

ค ่าข อ ง ต ัว แ ป ร
จ ัด ก ล ุ่ม  

ต ัว แ ป ร ให ม ่
2 2 . จำนวนเครื่องมือ NUMINS 0 - 9
23 ประ๓ ทเครื่องมือ

(1) แบบสอบถาม QUES 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(2) แบบสังเกต OBSERV 0  =  ไม่ใช่ 1 =  ใช่
(3) แบบสอบ/วัด TEST 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่

(4) การส ัมภาษณ ์ INTRVW 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(5) สนทนากลุ่ม FOCGP 0  =  ไม่ใช่ 1 =  ใช่
(6) ด ืกษาเอกลาร PAPER O II Sl 1 = ใช่
(7) อื่น ๆ OTHERS 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่

24.ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูล TIME 0  =  ไม่ระบุ
1 =  น้อยกว่า 1 เดือน
2 = 1 - 3  เดือน
3 =  มากกว่า 3 - 6  เดือน
4 =  มากกว่า 6 - 9  เดือน
5 =  มากกว่า 9 -  12 เดือน
6  =  มากกว่า 12 เดือน

25. การตรวจสอบข้อมูล
(1) Data triangulation DATA 0  = ไม่ใช่ 1 =  ใช่
(2) investigation triangulation INVES 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(3) m ethodology triangulation METH O II Sl 1 =  ใช่
(4) ไม่ระบุ NO 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
26. การวิเคราะห์ข้อมูล
(1) content analysis CONTENT 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(2) descriptive stat DESCRIP 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(3) nonparam etric ( % 2 — te s t ) NONPAR O II E! Sl 1 = ใช่
(4) Z-test TTEST

3IIO 1 = ใช่
(5) t-test ZTEST 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(6)ANOVA,ANCOVA (one -way) ANOVA 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(7) sim ple com, reg SIMCOR 0  =  ไม่ใช่ 1 =  ใช่
(8) multiple corn, reg MULCOR 0  -  ไม่ใช่ 1 -  ใช่

(9) factor analysis FACTOR 0  =  ไม่ใช่ 1 = ใช่
(10) path analysis PATH 0  =  ไม่ใช่ 1 =  ใช่
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ต ัว แ ป ร
ร ็รอภาษา 
อ ัง ก ฤ ษ

ค ่าข อ ง ต ัว แ ป ร
จ ัด ก ล ุ่ม  

ต ัว แ ป ร ให ม ่

(11) com ponential analysis COMPNT 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(12) Induction analysis INDUC 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(13) typological analysis TYPO 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(14) constan t com parison CONST 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(15) d iscourse  analysis DISS 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
27. ปัจจัยด้านชุมชน c c 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(1) สภาพทั่วไปของชุมชน CC1 0  = ไม,ใช่ 1 = ใช่
(2) ผู้นำชุมชน CC2 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(3) คุณลักษณะบุคคลในชุมชน CC3 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่

28. ปัจจัยด้านโรงเรียน SS 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(1) ลักษณะโรงเรียน SS1 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(2) การปฏิบัติงานของโรงเรียน SS2 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(3) ผู้ปริ'หาร SS3 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(4) ครูผู้ลอน SS4 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(5) คณะกรรมการสถานคิกษ'า SS5 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
29.ป ัจจัยด้านสภาพแวดล้อม EE 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(1) โครงการของรัฐ EE1 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(2) เศรษฐกิจในท้องถิ่น EE2 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่
(3) การเม ืองการปกครองของ
ท้องถิ่น

EE3 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่

(4) ลังคม วัฒนธรรม EE4 O II % Sl 1 = ใช่
(5) เทคโนโลยี EE5 0  = ไม่ใช่ 1 = ใช่

30. ประเด็นที่ค ิกษา CONT 1 = ป ัจจ ัยท ี่ล ้งผลต่อการม ีล ้วนร่วมของ
โรงเรียนกับชุมชน
2  = สภาพทั่วไป ล ักษณะการดำเน ินการ 
ท้ศนะความคิดเห็นต่อการมีล้วนร่วม
3 = พ ัฒนารูปแบบการคิกษา/การพ ัฒนา
ชุมชน
4 = บทบาทของบ ุคคลต ่าง ๅต ่อการม ี 
ล ้ว น ร ่ว ม  (ผ ู้บ ร ิห า ร  คร ู ผ ู้น ำ ช ุม ช น  
คณะกรรมการสถานคิกษา)

31. คะแนนการประเมินงานวิจัย SCORE 0 .0 0 -4 .0 0
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2. โครงสร้างการประมาณค่าดัชนีมาตรฐาน แบบบนทึกสำหรับการประมาณค่า
ดัชนีมา;ไรฐาน และรหัสข้อมูล

โครงสร ้างการประมาณ ค ่าด ัชน ึมาตรฐาน

ข้อ ! ด ัวแปรในการประมาณ ค ่าด ัชน ีมาตรฐาน จำนวนข้อ ร ้อยละ ข้อที่
ต ัวแปรสำหร ับ งานว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ

1. ปัจจัยการมีส่วนร่วม า 10.00 3
2. เคร่ืองมือ 4 40.00 4.1-4.4
3. กลุ่มตัวอย่าง 2 20.00 5.1-5.2
4. ผลการทดสอบสถิติ 3 30.00 6.1-6.3

รวม 10 100
ต ัวแปรสำหร ับ งานว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภาพ

1. ปัจจัยการมีส่วนร่วม 1 16.66 3
2. ความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจัยการมีส่วนร่วม 1 16.66 4
3. ประเด็นอุปมา 1 16.66 5
4. เคร่ืองมือ 1 16.66 6
5. ผูให้ข้อมูล 1 16.66 7
6. ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 1 16.66 8

รวม 6 100
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แบบบนท ึกสำหร ับการประมาณ ค ่าด ้ชน ีมาตรฐาน  
งานว ิจ ัยเท ึงปร ิมาณ

1 .รหัสงานวิจัย 2. Record □  □  (1-2) □ □  (3-4)

3. ป ัจจัยลำดับที □  □ □ □ (5 -8 )
4. เครองมือ

4.1 ประ๓ ทเครื่องมือ 4.2 ความตรงของเครื่องมือ □  (9) □  (10)
4.3 ชนิดของความเที่ยง 4.4 ค่าความเท ี่ยง □  (11) □ □ □  (12-14)

5. กลุ่มตัวอย่าง
5.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5.2 สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง □  □ □ (15 -17) □ (1 8 )

6. ผลการทดสอบสถิติ
6.1 สถิติ 6.2 สรุปการทดสอบสมมติฐาน 
6.3 ค่าสถิติ - prob

□  (19) □  (20)
□  □ □ □ □ -□ □ □  (21-38)

3. ปัจจัยลำดับที่ □  □ □ □  (5-8)
4. เครื่องมือ

4.1 ประ๓ ทเครื่องมือ 4.2 ความตรงของเครื่องมือ □  (9) □  (10)
4.3 ชนิดของความเที่ยง 4.4 ค่าความเท ี่ยง □  (11) □ □ □ (1 2 -1 4 )

5. กลุ่มตัวอย่าง
5.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5.2 สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง □  □ □ (15 -17) □  (18)

6. ผลการทดสอบสถิติ
6.1 สถิติ 6.2 สรุปการทดสอบสมมติฐาน □  (19) □  (20)
6.3 ค่าสถิติ - prob □  □ □ □ □ -□ □ □  (21-38)

3. ป ัจจัยลำดับที่ □  □ □ □  (5-8)
4. เครื่องมือ

4.1 ประ๓ ทเครื่องมือ 4.2 ความตรงของเครื่องมือ □  (9) D ( 1 0 )
4.3 ชนิดของความเที่ยง 4.4 ค ่าความเที่ยง □  (11) □ □ □  (12-14)

5. กลุ่มตัวอย่าง
5.1 ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 5.2 สถานกาพของกลุ่มตัวอย่าง □  □ □ (15 -17) □ (18 )

6. ผลการทดลอบสถิติ
6.1 สถิติ 6.2 สรุปการทดสอบสมมติฐาน □  (19) □  (20)
6.3 ค่าสถิติ - prob □  □ □ □ □ -□ □ □  (21-38)
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แบบบ ้นท ึกสำหร ับงานว ิจ ัยเ?งค ุณ ภาพ
1. รหัสงานวิจัย 2. Record □  □  (1-2) □  (3-4)

3. ป ัจจัยลำดับที่ □  □ □ □ (5-8)
4 .ความคิดเหินของผู้ให ้ข ้อมูล(เห ินด้วย/ไม่เห ินด้วย) □  (9)
5. ประเด็นอุปมา (m etaphor)
1).......................................................................................................
2).......................................................................................................
3 ).......................................................................................................
6. ประ๓ ทเครองมือ □  (10)
7. สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล 8. ระยะเวลาการเก็บข้อมูล □  (11) □ (1 2 )

3. ป ัจจัยลำดับที่ □  □ □ □ (5-8)
4 .ความคิดเหินของผู้ให ้ข ้อมูล(เห ินด้วย/ไม่เห ินด้วย) □  (9)
5. ประเด็นอุปมา (m etaphor)
1).......................................................................................................
2).......................................................................................................
3 ).......................................................................................................
6. ประ๓ ทเครื่องมือ □  (10)
7. สถานภาพของผู้ให้ข้อมูล 8. ระยะเวลาการเก็บข้อมูล □  (11) □ (1 2 )

3. ป ัจจัยลำดับที่ □  □ □ □ (5-8)
4 .ความคิดเหินของผู้ให้ข ้อมูล(เหินด้วย/ไม่เหินด้วย) □  (9)
5. ประเด็นอุปมา (m etaphor)
1).......................................................................................................
2 ).......................................................................................................
3 ).......................................................................................................
6. ประเภทเครื่องมือ □  (10)
7. สถา'นภาพของผู้ให้ข้อมูล 8. ระยะเวลาการเก็บข้อมูล □  (11) □ (12 )
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สม ุดลงรห ัสข ้อม ูลการประมาณ ค ่าด ัชน ีมาตรฐาน  
รห ัสข ้อม ูลช ุดท ี่ 2

ตัวแปร
ริ!อภาษา 
อังกฤษ

ค่าของตัวแปร
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่
า. รหัสงานวิจัย CODE 01-99
2. Record REC เวลาในการปันทึกข้อมูล
3. ป ัจจัยลำดับที่ FACT 1000 ปัจจัยค้านชุมชน

1100 สภาพทั่วไปของชมชน
1101 ประว้ตความเป็นมา/ลักษณะของชุมชน 
ความเป็นชุมชนดั้งเดิม
1102 ดักยภาพ/ความพร้อมของชุมชน
1103 ความลัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
1104 ความลัมพันธ์ภายในชุมชน
1105 ทรพยากร สภาพนวดล้อมของชุมชน
1106 การดั้งถิ่นฐาน การดั้งบ ้านรีอน
1107 สภาพทางสาธารณูปโภค 
1200 ผ้นำชมซน
1210 ภมิหลังผ้นำชมชน
1211 อายุ
1212 รายได้
1213 ระดับการทึกษา
1214 ระยะเวลาอาศัยในชุมชน 
1 2 1 5 ที่มาของการดำรงตำแหน่ง
1216 ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง
1217 การดำรงตำแหน่งอื่นๆในลังคม
1218 สถานภาพในชุมชน
1220 พฤติกรรมและลักษณะการทำงานของผ้นำ 
ชมชน
1221 การสร้างลัมพันธภาพ ความสัมพันธ์อันดีกับ 
ชุมชนและโรงเรียน
1222 ภาวะผู้นำ
1223 ได้!บการทึกษาอบรมหรือเพิ่มเติมความรู้
1224 การมีความรู้ความเข้าใจในงาน ความเลา 
ใจใส่ในงาน มีวิส ัยทัศน์
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ตัวแปร
รเรภาษา 
อังกฤษ

ค่าซองตัวแปร
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่
1225 การติดต่อลื่อสารกับเจ้าหน้าที่ การ 
ประสานงาน
1226 ความต้องการเลื่อนฐานะรองตนเองทาง 
สังคม
1227 งบประมาณ
1228 ถูกบังค้บหรือสังการ
1229 เห็นความสำคัญต่อการด็กษา 
1300 ลักษณะทั่วไปของบคคลในชมชน
1310 คณลักษณะเบื้องต้นของบคคลในชมชน
1311 เพศ
1312 อายุ
1313 สถา,นภาพสมรส
1314 อาชีพ
1315 ว ุฒ ิการสืกษา
1316 รายใด้นละฐานะทางเศรษฐกิจ 
1 3 1 7 เวลาการทำงาน/การม ีเวลาว ่าง
1318 ระยะเวลาท ี่อาค ัยในชุมชน / การมีถ ิ่น 
กำหนดที่พักอาคัยในท้องถิ่นที่โรงเรืยนตั้งอยู่
1319 จำนวนสมาชีกในคทัเรือน
1320 ระดับชั้นของบุตร
1330 ทัศนคติท ี่ด ีต ่อการพัฒนานักเรียนโรงเรียน 
และชมซน
1331 เห ็นค ุณ ค ่าการม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒ นา
นักเรียน
1332 ความเข ้าใจหล ักส ูตรการเร ียนการสอน 
เข้าใจการมีส่วนร่วม
1333 ความรู้สีกเปินเจ้าของโรงเรียน
1334 ความคาดหวังในโรงเรียน
1335 ความศรัทธารู้สีกเป็นเจ้าของชุมชน
1336 ความตระหนักในปัญหาของชุมชน
1337 ความห ่วงใยสว ัสด ีภาพเด ็ก เห็นแก่บุตร 
หลาน
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ตัวแปร
ชี่อภาษา 
อังกฤษ

ค่าของตัวแปร
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่
1338 ความพอใจในลักษณะของนักเรียน
1339 ป ัจจ ัยผลักดันด้านบุคคล (การถูกทำให้โดด 
เดี่ยวจากคนในชุมชน)
1340 สถานภาพที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน
1341 ความลัมพันธ์กับนักเรียน
1342 การเป็นคิเษย์เก่า
1343 ความลัมพันธ์ส่วนตัวกับบุคลากรในโรงเรียน
1344 เป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียนหรีอทำนุบำรุงโรงเรียน
1345 คณะกรรมการสถานสีกษา
1346 ผู้ปกครอง
1347 หน้าที่รับผิดชอบในกิจกรรมโรงเรียน
1350 สถานภาพในชมชน
1351 นักการเมืองท้องถิ่น
1352 ผู้มืฐานะ'ใน'ชุมชน/ ผู้ประกอบการ
1353 ผู้นำชุมชน
2000 ปัจจัยด้านโรงเรียน
2100 ลักษณะโรงเรียน
2101 ขนาดโรงเรียน 
2 1 0 2 ที่ตั้งโรงเรียน
2 1 0 3 อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียน
2104 อาคาร สถานที่ สื่อวัสดุอุปกรณ์
2 1 0 5 ประว้ต ิความเป ็นมา/ช ี่อเส ียง
2106 ความศรัทธาของชุมชนต่อโรงเรียน
2 1 0 7 โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนเของชุมชน
2108 สังกัด
2200 การปฏิบัติงานของโรงเรียน
2201 ผลการปฏิบ ัต ิงานของโรงเรียน/ผลงานของ 
โรงเรียน
2203 แผนโครงการการมีส่วนร่วม/การสร้าง 
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
2204 งบประมาณ
2205 การได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น
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ตัวแปร
ชีอภาษา 
อังกฤษ

ค่าของตัวแปร
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่
2206 มีความโปร่งใสในการทำงาน
2207 การประ'ชาส์มีพันธ์
2208 การให้บริการชุมชน
2209 การประชุม
2300 ผับริ’หาร 
ภมีหลังผับริหาร
2301 สถานภาพสมรส
2302 เป็นคนในท้องถิ่นโดยกำเนิด
2303 ฐานะ
2304 การมีเวลาว่าง
การปฎิบ้ตงานฃองผ้บริหาร
2311 พลังอำนาจ, ภาวะผู้นำ
2312 คุณลักษณะที่ดีและจริยธรรมของผู้บริหาร
2313 ทักษะผู้บริหาร มีความรู้ความสามารถ
2314 การประลานงานและร่วมมือ
2315 ผู้บริหารคนเก่าสร้างศร้ทํธาไว้ให้
2316 ความลัมพันธ์อันดีกับชุมชน การให้เกียรติ
2400 ครผ้สอน 
ฦ ม ิห ล ัง ค ?

2401 ครูเก่าแก่, ค ีษย์เก ่า
2402 ความผูกพัน รู้สีกเป็นเจ้าของโรงเรียน
2403 คณะครูมีความสามัคคี
2404 เป็นคนในท้องถิ่นโดยกำเนิด
2405 คุณลักษณะที่ดีและจริยธรรมของครู
2406 ครูมีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน
2407 การไปร่วมกิจกรรม การเยี่ยมเยียนชุมชน
2500 คณะกรรมการสถานคีกษา 
ภมีหลังคณะกรรมการสถานคีกษา
2501 สถานภาพคณะกรรมการ
2502 อายุ
2503 อาชีพ
2504 ว ุฒ ิการค ีกษา
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ตัวแปร
ริเอภาษา 
อังกฤษ

ค่าของตัวแปร
อัดกรุ่ม 

ตัวแปรใหม่
2505 ฐานะทางเศรษฐกิจ
2506 เวลาที่อาลัยในชุมชน มีถิ่นกำเนิดและที่พัก 
อาลัยในท้องถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยู่
2507 เป ็นติษย์เก ่า
2508 เป็นสมาชิกของชุมชน
2509 คณะกรรมการเป็นเครือญาติกัน
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานติกษา
2511 ประสบการณ์เป็นคณะกรรมการ
2512 ความรู้ความเข้าใจ และความพร้อมในการ 
สร้างความสัมพันธ์
2513 มีเวลาว่างเพ ียงพอ
2514 มีความรู้ความเข้าใจในการติก'ษาท้องถิ่น มี 
ท ักษะในการถ่ายทอดความรู้/ภ ูม ีป ัญญาท้องถิ่น
2515 การเข้าใจบทบาทคณะกรรมการ 
สถานติกษา / การวางแผนงาน
2516 การมีความสัมพันธ์กับโรงเรียน
2517 ค่าตอบแทน
2518 บุคลิกลักษณะ ความเป็นคณะกรรมการ 
สถานติกษา
3000 ด้านสิงแวดล้อม
3001 โครงการของรัฐ
3002 เศรษฐกิจในท้องถิ่น
3003 การเมืองการปกครองของท้องถิ่น
3004 สังคม วัฒนธรรม
3005 เทคโนโลยี
3006 อื่นๆ
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ตัวนปร ชี(อภาษา 
อังกฤษ

ค่าซองตัวนปร จัดกลุ่ม 
ต ัวแปรใหม่

4. เครื่องมือ
4.1 ประ๓ ทเครื่องมือ

TYPINS 1 = แบบสอบถาม
2 = แบบสังเกต
3 = แบบสอบ/วัด
4 = แบบสัมภาษณ ์/ แนวทางการสัมภาษณ์
5 = การสนทนากลุ่ม/ แนวทางการสนทนากลุ่ม
6 = อื่นๆ

4.2 ความตรงของ 
เครื่องมือ

VALD 0 = ไม่ระบุ
1 = ความตรงตามเนื้อหา
2 = ความตรงตามโครงสร้าง
3 = ความตรงตามสภาพ
4 = ความตรงเชิงพยากรณ์
5 = ความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสร้าง
6 = ความตรงเชิงตรรกะ
7 = ความตรงตามเกณฑ์สัมพัทธ์
8 = Known group technique

4.3 ชนิดของความเที่ยง TYPREL 0 = ไม่ระบุ 1 = Test -  re test 
2 = Parallel form 3 = Split -  half 
4 = Kuder -  Richardson 5 -  a  -  coefficient 
6 = อื่นๆ

4.4 ค่าความเท ี่ยง REL .00 - .99
5. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง SAMP 0001 -  9999
6. สถา'พาาพของกลุ่ม 
ต ัวอย ่าง/ผ ู้ให ้ข ้อม ูล

SUB 1 = ผู้บริหาร 2 = ครู
3 = คณะกรรมการสถานคิกษา
4 = ผู้นำชุมชน 5 = ผู้ปกครอง 
6 = ประชาชนทั่วไป 7 = อื่นๆ

7. ความคิดเห็นของผู้ให้ 
ข้อมูล

OPION 1 = เห็นด้วย
2 = ไม่เห็นด้วย

8. ระยะเวลาการเก็บ 
ข้อมูล

TIME 0 = ไม่ระบุ
1 = น้อยกว่า 1 เดือน 
2 = 1 - 3  เดือน
3 = มากกว่า 3 - 6  เดือน
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ตัวแปร
รี!อภาษา 
อังกฤษ

ค่าของตัวแปร
จัดกลุ่ม 

ตัวแปรใหม่
4 = ม าก ก ว ่า6 - 9  เดือน
5 = มากกว่า 9 - 1 2  เดือน
6 = มากกว่า 12 เดือน

9. ผลการทดสอบสถิติ 
9.1 สถิติ STAT 1 = t-test 2 = Z-test

3 = F-test ANOVA, ANCOVA (one -w ay  )
4 = ch i-square 5 = Mann-Whitney บ Test 
6 = correlation / regression

9.2 สรุปการทดสอบ 
สมมติฐาน

SIGNIF 1 = ไม่นตกต่างที่ระดับ .01
2 = ไม่แตกต่างที่ระดับ .05
3 = แตกต่างที่ระดับ .01
4 = แตกต่างที่ระดับ .05
5 = แตกต่างที่ระดับ < .01
6 = แตกต่างที่ระดับ > .05

9.3 ค่าสถิติ PROB

3. โค รงส ร ้างการป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัยแบ บ ป ระเม ิน ค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัย  แล ะ เก ณ ฑ ์ใน
การประเมนงานวจย (สำหรบงานวจรเขงปร ิมาณ แพ ิะเว ิงค ุณ ภ Vr'i)

แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้งในส่วนของงานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผู้วิจัยอ้างอิงจากงานวิจัยของ ไชยยศ ไพวิทยดัริธรรม (2544) ภิรด็ วัชรสินธุ (2544) และ
วรรณี อริยะสินสมบูรณ์ (2544) เนื่องจากโครงลร้างของการประเมินคุณภาพงานวิจัยมีลักษณะ 
คล้ายคลึงกัน โดยมีเนื้อหาสาระในการประเมินตามขั้นตอนการทำรายงานการวิจัย นอกจากนื ้
แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยทั้ง 3 เร่ือง ได้ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
ชึ่งมีความสอดคล้องกันในระดับสูง ดังนั้นข้อคำถามและเกณฑ์การประเมินที่ผู้ลังเคราะห์งานวิจัย 
ท้ัง 3 กำหนดไว้จึงมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น

สำหรับการวิจัยในครั้งนื้ผู้วิจัยได้ปรับเปลี่ยนข้อคำถามและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
งานวิจัยให้สอดคล้องกับการวิจัย ซึ่งในส่วนของแบบประเมินงานวิจัยเชิงคุณภาพจะแตกตางจาก 
งานวิจัยเชิงปริมาณในข้อ 1,4, 16-17, 19-23 และ27
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แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระลับ
การให้ค ะแน น แต ่ละระ ลับ ลังน ี้

0 หมายถึง
1 หมายถึง
2 หมายถึง
3 หมายถึง
4 หมายถึง

คุณภาพงานวิจัยตํ่า 
คุณภาพงานวิจัยค่อนข้างตํ่า 
คุณภาพงานวิจัยปานกลาง 
คุณภาพงานวิจัยดี 
คุณภาพงานวิจัยดีมาก

โดยกำหนด

เกณฑ์ตัดสินค่าเฉลี่ยเป็นลังน้ี
0.00 -  0.80 หมายถึง
0 .8 1 -1 .6 0  หมายถึง
1 .61 -2 .40  หมายถึง
2 .4 1 -3 .2 0  หมายถึง
3 .2 1 -4 .0 0  หมายถึง

คุณภาพงานวิจัยตํ่า 
คุณภาพงานวิจัยค่อนข้างตํ่า 
คุณภาพงานวิจัยปานกลาง 
คุณภาพงานวิจัยดี 
คุณภาพงานวิจัยดีมาก

ตารางแผนผงห ัวข ้อในการประเม ินงานว ิจ ัย

เน๋ึอหาสาระท่ีประเมิน งานวิจัยเข้งคุณภาพ งานวิจัยเข้งปริมาณ
จำนวน ร้อยละ ขอท จำนวน ร้อยละ ข้อท่ี

1. ความเป็นมาและความสำคัญของ 
ป ัญหาวิจ ัย

3 11.11 1-3 3 10.72 1-3

2. การกำหนดกรอบความคิดในการวิจัย 3 11.11 4-6 4 14.29 4-7
3. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 3 11.11 7-9 3 10.72 8-10
4. วิธ ีดำเนินการวิจัย
4.1 ระเบียบวิธีวิจัย 2 7.41 10-11 2 7.14 11-12
4.2 เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 2 7.41 12-13 2 7.14 13-14
4.3 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 11.11 14-16 3 10.72 15-17
4.4 การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล 2 7.41 17-18 2 7.14 18-19
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 2 7.41 19-20 2 7.14 20-21
การสรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 4 14.81 21-24 4 14.29 22-25
การนำเสนอรายงานการวิจัย 2 7.41 25-26 2 7.14 26-27
คุณภาพงานวิจ ัยโดยภาพรวม 1 3.70 27 1 3.56 28

รวม 27 100 28 100
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แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ า พ ง า บ ว ิจ ัอ  (งาน ว ิจ ัm 3 งป ร ิม า ณ )

ขื่อผ ู้ว ิจ ัย.....................................................................................................................................
ขื่อเรื่อง......................................................................................................................................
ค ำข ื่แจง โปรดทำเครื่องหมาย ร ลงในช่องที่ตรงกับลักษณะงานวิจัยที่ประเมิน

ข้อ ล ักษณะงานวิจ ัรท ี่ประเม ิน
ผลการประเมิน

0 1 2 3 4
1 ขื่อเรื่องมีความซ้ดเจน
2 วัตอุประสงค์/ ปัญหาวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่อง
3 ความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหาชัดเจนสอดคล้องกับเรื่องที่ทำ
4 สมมติฐานมีความเหมาะสม
5 การกำหนดขอบเขตของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล
6 การนิยามคัพท์เฉพาะมีความชัดเจน
7 กรอบความคิดในการวิจัยมีความถูกต้องเหมาะสม
8 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีปริมาณมากเพียงพอ

9
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องลอดคล้องกับปัญหาหรือวัตอุประสงค์ของการวิจัย 
และเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต

10 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยทั้งของไทยและต่างประเทศ
11 การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย
12 ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน
13 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย
14 การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง / เกณ'ท็ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม
15 เครื่องมือที่ใข้มีความเหมาะสม
16 การเก็บรวบรวมข้อมูลมีความชัดเจนและน่าเชื่อถือ
17 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มีคุณภาพ
18 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล
19 สถิติที่ใช้มีความเหมาะสม
20 ลักษณะการนำเสนอการแปลความผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้าใจง่าย
21 การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องชัดเจน
22 ผลสรุปที่ได้มีความครอบคลุมสอดคล้องกับวัตอุประสงค์ และปัญหาวิจัย
23 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเดินปัญหา
24 ข้อเสนอแนะมีความเหมาะสม
25 ประโยชน์ในการวิจัยสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง
26 โครงสร้างการนำเสนอมีความเหมาะลม
27 การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกต้องตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ
28 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวม
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เก ณ ฑ ์ร ะด ับ ค ุณ ภ า พ ช อ งก า ร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ งา น ว ิจ ัย  

(งานว ิจ ัย เช ังป ร ิมาณ )

1. ชื่อเรื่องมีความชัดเจน
4 ชื่อเรื่องประกอบด้วยตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระวิธีการที่สืกษา และกลุ่มประชากร
3 ชื่อเรื่องประกอบด้วยตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ วิธีกา?ที่ค ิกษา
2 ชื่อเรื่องประกอบด้วยตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ
1 ชื่อเรื่องประกอบด้วยตัวแปรตามเพียงอย่างเดียว
0 ชื่อเรื่องไม่มีความชัดเจน

2. วัตถ ุประสงค์/ ปัญหาวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่อง
4 วัตถุประสงค์/ ปัญหาวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่อง
3 วัตถุประสงค์/ป ัญหาวิจ ัยลอดคล้องกับซื่อเรื่อง แต่ไม่ชัดเจน
2 วัตถุประสงค์/ ป ัญหาวิจ ัยช ัดเจน แต่ไม่สอดคล้องกับซื่อเรื่อง
1 วัตถุประสงค์/ ป ัญหาวิจัยไม่ช ัดเจน และไม่สอดคล้องกับซื่อเรื่อง
0 ไม ่ม ีว ัตถ ุประสงค์/ป ัญหาวิจ ัย

3. ความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหาชัดเจนลอดคล้องกับเรื่องที่ทำ
4 ความเป ็นมา / ความสำคัญของปัญหาแสดงให ้เห ็นถึงประเดินปัญหาและความสำคัญในการทำ 
ว ิจ ัยครอบคล ุมประเด ินท ี่ค ิกษาโดยม ีข ้อม ูล  ผลการว ิจ ัย และเหตุผลสนับสนุนม ีความกระชับตรง 
ประเดิน
3 ความเป ็นมา / ความสำคัญของปัญหาแสดงให้เห ็นถึงประเดินปัญหาและความสำคัญในการทำ 
วิจัยครอบคลุมประเดินที่สืกษาโดยมีข้อมูล ผลการวิจัย และเหตุผลสนับสนุน
2 ความเป ็นมา / ความสำคัญของปัญหาแสดงให้เห ็นถึงประเดินปัญหาและความสำคัญในการทำ 
วิจัยครอบคลุมประเดินที่ส ืกษา
1 ความเป ็นมา / ความสำคัญของปัญหาแสดงให้เห ็นถึงประเดินปัญหาและความสำคัญในการทำ 
ว ิจ ัย
0 ไม่ระบุความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหา

4. สมมติฐานมีความเหมาะสม
4 สมมติฐานมีความลมเหตุสมผล มีการอ้างอิงแนวคิดในการตั้งสมมติฐาน และมีทิศทาง
3 สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล มีการอ้างอิงแนวคิดในการตั้งสมมติฐาน แต่ไม่มีทิศทาง
2 สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล และมีทิศทาง
1 สมมติฐานมีความสมเหตุสมผล แต่ไม่มีทิศทาง 
0 สมมติฐานไม่มีความลมเหตุสมผล
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5. การกำหนดชอบเขตของการวิจัยมีความสมเหตุสมผล
4 กำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบแนวคิดเซิงทฤษฎี ตัวแปร 
ท ี่เล ือกมาค ิกษา และประชากรที่ค ิกทาพร้อมอธิบายเหตุผลในการกำหนดขอบเขตของการวิจ ัยอย่าง 
สมเหตุลมผล
3 กำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบแนวคิดเซิงทฤษฎี ตัวแปร 
ท ี่เล ือกมาคิกทา และประชากรที่คิกทา
2 กำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรและประชากรที่คิกทา
1 กำหนดขอบเขตของการวิจัยโม่ครบถ้วน มีการระบุตัวแปรหรือประชากรที่คิกทาอย่างใดอย่างหนึ่ง
0 ใม่ระบุขอบเขตการวิจัย

6. การนิยามตัพท์เฉพาะมีความชัดเจน
4  มีการให้นิยามทั้งเซิงทฤษฎีและเซิงปฎิบ้ติการกับตัวแปรสำคัญถูกต้อง ครบถ้วน และบอกวิธีการวัด 
ตัวแปรชัดเจน
3 มีการให้นิยามทั้งเซิงทฤษฎีและเซิงปฏิบัติการกับตัวแปรสำคัญถูกต้อง ครบถ้วน
2 มีการให้นิยามทั้งเซิงทฤษฎีกับตัวแปรสำคัญถูกต้องครบถ้วน แต่ขาดนิยามเซิงปฏิบัติการ
1 มีการนิยามตัวแปรสำคัญเพียงบางตัว หรือนิยามศัพท์ที่ไม่จำเป็นต้องนิยาม
0 ไม่มีการนิยามศัพท์เฉพาะ หรือนิยามตัวแปรที่สำคัญ

7. กรอบความคิดในการวิจัยมีความถูกต้องเหมาะสม
4 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก มีงานวิจัยสนับสนุน นำเสนอเป็นแผนภาพแสดง 
ความสัมพันธ์
3 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก มีงานวิจัยสนับสนุน
2 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก และนำเสนอเป็นแผนภาพแสดงความสัมพันธ์
1 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก
0 ไม่ระบุกรอบแนวคิดในการวิจัย หรือกรอบแนวคิดในการวิจัยไม่ชัดเจน

8. เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้องมีปริมาณมากเพียงพอ
4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวน 20 เล่มขึ้นไป
3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวนมากกว่า 1 5 - 2 0  เล่ม
2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวนมากกว่า 10 -  15 เล่ม
1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวน 5 -  10 เล่ม 
0 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวนไม่ถึง 5 เล่ม
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9. เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องสอดคล้องกับป ัญหาหรือวัตท ุประสงค์ของการวิจ ัยและเช ื่อมโยงกับ 
งานวิจัยในอดีต
4 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้องก ับป ัญหาว ิจ ัย มีการเชื่อมโยงในแต่ละ 
ประเดิน มีรายงานเอกสารอ้างอิงเสนอไว้ครบถ้วน และมีการสังเคราะห์เนื้อหาจากงานวิจัยแต่ละเล่ม
3 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้องก ับป ัญหาว ิจ ัย มีการเชื่อมโยงในแต่ละ 
ประเดิน มีรายงานเอกสารอ้างอิงเสนอไว้ครบถ้วน
2 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวคิดท ี่เก ี่ยวข้องกับป ัญหาวิจ ัย ขาดการเชื่อมโยงในแต่ละ 
ประเดิน มีรายงานเอกสารอ้างอิงเสนอไว้ครบถ้วน
1 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวคิดท ี่เก ี่ยวข้องกับป ัญหาวิจ ัย ซาดการเชื่อมโยงในแต่ละ
ประเดิน รายงานเอกสารอ้างอิงไม่ครบถ้วน
0 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่ได้คิกษาในเรองเดียวกัน / รายงานในสิงที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์

10. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยทั้งของไทยและต่างประเทศ
4 เอกสารและงานว ิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องม ีท ั้งของไทยและต ่างประเทศ ช ื่งผส ิตภายในระยะเวลา 5 ปี
มากกว่าร้อยละ 70
3 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องม ีท ั้งของไทยและต่างประเทศ ช ึ่งผส ิตภายในระยะเวลา 5 ปี
ร้อยละ 50 -  ร้อยละ 70
2 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องม ีท ั้งของไทยและต่างประเทศ ซ ึ่งผล ิตภายในระยะเวลา 5 ปี 
ร้อยละ 30 -  ร้อยละ 49
1 เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้องมีท ั้งของไทยและต่างประเทศ ซึ่งผลิตภายในระยะเวลา 5 ปี ไม่ถึง
ร้อยละ 30
0 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเปินของไทยซึ่งผลิตภายในระยะเวลา 5 ปี ไม่ถึงร้อยละ 30

11. การออกแบบการวิจัยลอดคล้องกับปัญหาวิจัย
4 การออกแบบการวิจัยทำให้ได้แนวทางการวิจัยที่จะได้คำตอบตรงประเด็นกับปัญหาวิจัยและทำให้ 
ผลการวิจ ัยมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก
3 การออกแบบการวิจัยทำให้ผลการวิจัยมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก
2 การออกแบบการวิจัยทำให้ผลการวิจัยมีความตรงภายในหรือความตรงภายนอกอย่างใดอย่างหนึ่ง
1 การออกแบบการวิจัยทำให้ได้แนวทางการวิจัยที่จะได้คำตอบตรงประเดินกับปัญหาวิจัย
0 การออกแบบการวิจัยไม่สอดคล้องกับปัญหาวิจัย

12. ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน
4 อบบายวิธีดำเนินการวิจ ัยเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชัดเจนทุกขั้นตอนรวมทั้งมีแผนภูมิแสดง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน
3 อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน
2 อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชัดเจนทุกขั้นตอน
1 อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยไม่ครบถ้วน 
0 ไม่มีการอธิบายขั้นตอนการวิจัย
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13. กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย
4 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย และจำนวนมีความเป็นไปได้ 
ทีจะทำการวิจัยในเวลาทีกำหนด
3 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย และ ทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย
2 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัยและจำนวนที่เหมาะลม
1 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย
0 กลุ่มประชากรไม่ความเหมาะสม

14. การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง / เกณฑ์ในการคัดเลือกมีความเหมาะลม
4 เลือกวิธ ีการลุ่มกลุ่มต ัวอย่างที่เป ็นต ัวแทนที่ด ีฃองประชากร ช ื่งได ้มาจากการล ุ่มโดยอาค ัยความ 
น่าจะเป็นและมีที่มาของการกำหนดขนาดการลุ่ม
3 เลือกวิธ ีการลุ่มกลุ่มต ัวอย่างที่เป ็นต ัวแทนที่ด ีฃองประชากร ซ ึ่งได ้มาจากการล ุ่มโดยอาค ัยความ 
น่าจะเป็น
2 กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการลุ่มโดยไม่อาคัยความน่าจะเป็น
1 กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเล ือกอย่างเจาะจง
0 ไม่มีการระบุการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง

15. เครื่องมือที่ใช้มีคุณภาพ
4 ระบุการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความเที่ยงและความตรง
3 ระบุการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความตรง
2 ระบุการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความเที่ยง
1 ระบุการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ แต่ไม่ระบุถึงคุณภาพเครื่องมือ
0 ไม่มีการระบุถึงการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ / เครื่องมือไม่มีคุณภาพ

16. การเก็บรวบรวมข้อมูลมีความชัดเจนและน่าเชื่อถึอ
4 การเก็บรวบรวมข้อมูลระบุวิธี ผู้เก็บ ระยะเวลา และสถานที่ ครบถ้วนเหมาะลม
3 การเก็บรวบรวมข้อมูลระบุวิธีที่เหมาะสม แต่ไม่ระบุ ผู้เก็บ ระยะเวลา หรือสถานที่อย่างใดนย่างหนึ่ง
2 การเก็บรวบรวมข้อมูลระบุเฉพาะวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
1 ไม่ระบุการเก็บรวบรวมข้อมูล
0 การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่เหมาะสมซึ่งอาจทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนชองข้อมูล

17. ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มีคุณภาพ
4 ข้อมูลที'เก ็บรวบรวมได้มีระดับการวัดและลักษณะของข้อมูลสอดคล้องตามข้อตกลงเบื้องต้นของ 
สถิติที่ใช้และมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
3 ข้อมูลที่เก ็บรวบรวมได้มีระดับการวัดและลักษณะของข้อมูลสอดคล้องตามข้อตกลงเบื้องต้นของ 
สถิติที่ใช้
2 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มืระดับการวัดของข้อมูลสอดคล้องกับสถิติที่ใข้
1 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้มีระดับการวัดหรือลักษณะของข้อมูลไม่สอดคล้องกับสถิติที่ใช้ 
0 ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไม่มีคุณภาพ (เป็นข้อมูลที่ได้จากเครื่องมือที่ไม่มีคุณภาพ)
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18. มีการวิเคราะห์'ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับล้กษณะของ’ข้อมูล
1 สถิติเบื้องต้นเพื่อดูลักษณะการแจกแจงของตัวแปร
2 เพื่อคิกษาลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และคิกษาว่าลอดคล้องกับลักษณะประชากร
3 วิเคราะห์ตามกรอบความคิดของการวิจัยว่าข้อมูลสอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ
4 วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของเครื่องมือ

(ท้าครบทั้ง 4 ข้อจะได้ 4 คะแนน และคะแนนจะลดลงตามลำตับ)
19. สถิติที่ใช้มีความเหมาะสม

4 สถิติวิเคราะห์เหมาะสม การอ่านค่าสถิติ การแปลความหมายของค่าสถิติ และการสรุปความหมาย 
เกี่ยวกับสมมติฐานการวิจัยถูกต้องเหมาะสมกับป็ญหาการวิจัย
3 สถิติวิเคราะห์เหมาะสม การอ่านค่าสถิติ การแปลความหมายของค่าสถิติ และการสรุปความหมาย 
เกี่ยวกับสมมติฐานการวิจัยถูกต้อง
2 สถิติวิเคราะห์เหมาะสม การอ่านค่าสถิติ และการแปลความหมายของค่าสถิติถูกต้อง
1 สถิติวิเคราะห์เหมาะลมและการอ่านค่าสถิติถูกต้อง แต่ไม่มีการแปลความหมาย
0 สถิติวิเคราะห์ไม่เหมาะสมกับปัญหาวิจัย

20. ลักษณะการนำเสนอการแปลความผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้าใจง่าย
4 นำเสนอโดยการบรรยาย การใช้ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ
3 นำเสนอโดยการบรรยาย การใช้ตาราง แผนภูมิ
2 นำเสนอโดยการบรรยาย การใช้ตาราง
1 นำเสนอโดยการบรรยาย
0 การนำเสนอไม่เป็นระบบ

21. การแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลมิความถูกต้องชัดเจน
4 มีการแปลความหมายและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้อง
3 มีการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อม ูลเพ ียงอย่างเดียว
2 มีการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่สรุปผลไม่ถูกต้อง
1 เสนอผลจากตารางอย่างเดียว
0 ไม่มีการแปลความและสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล

22. ผลสรุปที่ได้มีความครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และปัญหาวิจัย
4 ผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย โดยสามารถตอบปัญหาวิจ ัยได ้ครอบคลุม 
สามารถอธิบายลักษณะของปัจจัยที่ล้งผลต่อการมีส่วนร่วมได้อย่างชัดเจน และเป็นไปตามสมมติฐาน
3 ผลสรุปที่ได้สอ?!คล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย โดยสามารถตอบปัญหาวิจ ัยได้ครอบคลุม 
สามารถอธิบายลักษณะของปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส่วนร่วมได้อย่างชัดเจน
2 ผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย โดยลามารถตอบปัญหาวิจัยได้ครอบคลุม
1 ผลสรุปท ี่ได ้สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์และป ัญ หาว ิจ ัย แต ่ย ังไม ่ส าม ารถต อบ ป ัญ ห าว ิจ ัยได ้ 
ครอบคลุม
0 ผลสรุปที่ได้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย
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23. การอภิปรายผลสอดคล้องก้บผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปัญหา
4 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจ ัยและครอบคลุมประเด ็นป ัญหา มีการแสดงเหตุผลยืนยัน 
ความถ ูกต ้อง น ่าเช ื่อถ ือของผลการว ิจ ัย ม ีการเช ื่อมโยงผลการว ิจ ัยก ับทฤษฎ ีหรีองานว ิจ ัยในอด ีต 
รวมทั้งมีการหาข้อมูลเพิ่มเติมเพี่อชี้แจงความเป็นไปได้ของผลการวิจัยนั้น
3 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจ ัยและครอบคลุมประเด ็นป ัญหา มีการแสดงเหตุผลยืนยัน 
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือของผลการวิจัย และมีการเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรืองานวิจัยในอดีต
2 การอภิปรายผลสอดคล้องก ับผลการวิจ ัยและครอบคลุมประเด ็นป ัญหา แต่ไม่มีการแสดงเหตุผล 
ยืนยันความถูกต้อง น่าเชื่อถือของผลการวิจัย
1 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยแต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา
0 การอภิปรายผลไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย

24. ข้อเสนอแนะมีความเหมาะลม
4 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่ได้ 
จากกระบวนการหรือผลการวิจัย โดยมีเหตุผลรองรบอย่างเพียงพอ เป็นข ้อ เสนอแนะที่ใหม่และมีความ 
สมเหตุลมผลที่จะนำไปใช้ในทางปฎีปัติ
3 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่ไต้ 
จากกระบวนการหรือผลการวิจัยโดยมีเหตุผลรองรับอย่างเพียงพอ
2 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่ไต้
จากกระบวนการหรือผลการวิจัย แต่ขาดเหตุผลมารองรับ
1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ทำวิจ ัย แต่เป ็นข้อเสนอแนะที่มาจากความคิดเห็นของผู้ว ิจ ัยไม่ไต้ 
มาจากผลการวิจ ัย
0 ข้อเสนอแนะไม่เกี่ยวกับเรื่องที่ทำวิจัย

25. ประโยชน์ในการวิจัยสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง
4 มีประโยชน์ในด้านการนำไปปฏิบัติระดับประเทศ / ภ ูม ิภาค
3 มีประโยชน์ในต้านการนำไปปฏิบัติระดับจังหวัด
2 มีประโยชน์ในด้านการนำไปปฏิบัติระดับเขต/อำ๓ อ
1 มีประโยชน์ในด้านการนำไปปฏิบัติระดับโรงเรียน และท้องถิ่นนั้น  ๆ
0 มีประโยชน์เฉพาะตัวผู้วิจัย
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26. โครงสร้างการนำเสนอมีความ!.หมาะสม
4 การนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน (ประกอบด้วย ความเป ็นมาและ 
ความสำคัญของปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจ ัย วรรณคดีที่เก ี่ยวข้อง กรอบแนวคิดใน 
การวิจัย วิธ ีดำเนินการวิจัย ผลการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปอภิปรายผลการวิจัย) การจัดลำดับเน ื้อหา 
เป็นระบบแสดงให้เหินความเป็นเอกภาพของเนื้อหาและความเชื่อมโยงของเนื้อหาแต่ละส่วน
3 การนำเสนอรายงานการวิจ ัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน การจัดลำดับเนื้อหาเป็นระบบ 
แสดงให้เหินความเป็นเอกภาพของเนื้อหา
2 ภารนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน การจัดลำดับเนื้อหาเป็นระบบ 
า การนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน
0 การนำ,.สนอรายงานการวิจัยไม่มีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วนหรือการจัดลำดับเนื้อหาไม่เป็น 
ระบบ

27. การเขียนรายงานการวิจ ัยมีความถูกต้องตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ
4 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใข้ถ ูกต้อง กระชับได้ใจความ ใช้ถ้อยคำ 
คงเลันคงวา และมีความประณีตในการพิมพ์
3 รายงานการวิจัยมีร ูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการภาษาที่ใช ้ถูกต้องกระชับได้ใจความ
2 รายงานการวิจ ัยม ีร ูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการภาษวที่ใช ้ถ ูกต ้องใช้ถ ้อยคำคงเลันค:วา
1 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ แต่การอ้างอิงไม่ครบถ้วน
0 รายงานการวิจัยมีรูปแบบไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ (เช่น ไม่มีอ้างอิง การอ้างอิงไม่ถูกต้อง)

28. ค ุณภาพรายงานการวิจ ัยโดยภาพรวม
4 คุณภาพรายงานการวิจ ัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก
3 คุณภาพรายงานการวิจ ัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี
2 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้
1 คุณภาพรายงานการวิจ ัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับตํ่า
0 ไม่สามารถระบุคุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมได้
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รห ัสงานวิจ ัย D D
แ บ บ ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ ง า น ว ิจ ้อ  (ง า น ว ิจ ้ร เข ีง ค ุณ ภ า พ )

ช ื่อ ผ ู้ว ิจ ัย .................................................................................................................................................................................................
ช ื่อ เร ื่อง...................................................................................................................................................................................................
ค ำท ี่แ จ ง  โปรดทำเครื่องหมายท^ลงใน"!เองท ี่ตรงก ับล ักษณะงานวิจ ัยท ี่ประเม ิน

ข้อ ล ักษณ ะงานว ิจ ัอท ี่ประเม ิน
ผลการประเม ิน

0 1 2 3 4
1 ชื่อเรื่องมิความชัดเจน
2 วัตถุประสงค์/ ปัญหาวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่อง
3 ความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหาชัดเจนลอดคล้องกับเรื่องที่ทำ
4 การกำหนดขอบเขตของการวิจัยมิความสมเหตุสมผล
5 การนิยามคัพทัเฉพาะมิความชัดเจน
6 กรอบความคิดในการวิจัยมิความถูกต้องเหมาะสม
7 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมิปริมาณมากเพียงพอ

8
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกับปัญหาหรือวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
และเชื่อมโยงกับงานวิจัยในอดีต

9 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมิความทันสมัยทั้งของไทยและต่างประเท.ค
1 0 การออกแบบการ่วิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย
11 ขั้นตอนของการวิจัยมิความชัดเจน
12 กลุ่มประขากรมิความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย
13 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง / เกณ,ท์ในการคัดเลือกมิค1วามเหม1'าะส[ม
14 เครื่องมิอที่ใช้มิคุณภาพและเหมาะสมกับข้อมูล
15 การเก็บรวบรวมข้อมูลมิความชัดเจนและน่าเชื่อถือ
16 ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลมิความน่าเชื่อถือ
17 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะชองข้อมูล
18 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลมิความน่าเชื่อถือ
19 ลักษณะการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้าใจง่าย
20 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมิความถูกต้องชัดเจน
21 ผลสรุปที่ใด้มิความครอบคลุมลอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และปัญหาวิจัย
22 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปัญหา
23 ข้อเสนอแนะมิความเหมาะลม
24 ประโยชน์ในการวิจัยสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างกว้างขวาง
25 โครงสร้างการนำเสนอมิความเหมาะสม
26 การเขียนรายงานการวิจัยมิความถูกต้องตามหลักการเขียนรายงานทางวิชาการ
27 คุณภาพรายงานการวิจ ัยโดยภาพรวม
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เก ณ ฑ ์ร ะ ด ับ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ก าร ป ร ะ เม ิน ค ุณ ภ าพ ง าน ว ิจ ัย  
(ง า น ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ าพ )

1. ชื่อเรื่องมิความชัดเจน
4 ชื่อเร ื่องบอกถึงป ัญหาวิจ ัย ระบุประเด็นสำคัญที่ถ ึกษา กลุ่มประชากร กรณ ีถ ึกษา ว ิธ ีการท ี่ถ ึกษา 
และ มีความกระซับชัดเจน
3 ชื่อเรื่องบอกถึงปัญหาวิจัย ระบุประเด็นสำคัญที่ถึกษา กลุ่มประชากรและกรณีถึกษา
2 ชื่อเรื่องบอกถึงปัญหาวิจัย ระบุประเด็นสำคัญที่ถึกษา แต่ไม่ระบุกลุ่มประชากรและกรณีถึกไ!ท
1 ชื่อเรื่องบอกถึงปัญหาวิจัย แต่ไม่ระบุประเด็นสำคัญที่ถึกษา
0 ชื่อเรื่องไม่มีความซัดเจน ไม่บอกถึงปัญหาวิจัย

2. วัตถประสงค์/ ปัญหาวิจัยสอดคล้องกับชื่อเรื่อง
4 วัตถุประสงค์/ ปัญหาวิจัยลอดคล้องกับชื่อเรื่อง
3 วัตถุประสงค์/ป ัญหาวิจัยสอดคล้องกบชื่อเรื่อง แต่ไม่ซัดเจน
2 วัตถุประสงค์/ ปัญหาวิจ ัยซัดเจน แต่ไม่สอดคล้องกับชื่อเรื่อง
1 วัตถุประสงค์/ ปัญหาวิจัยไม่ซัดเจน และไม่สอดคล้องกับชื่อเรื่อง
0 ไม ่ม ีว ัตถ ุประสงค์/ป ัญหาวิจ ัย

3. ความเป ็นมา / ความสำคัญชองปัญหาซัดเจนลอดคล้องกับเรื่องที่ทำ
4 ความเป ็นมา / ความสำคัญของปัญหาแสดงให้เห ินถึงประเด็นปัญหาและความสำคัญในการทำ 
ว ิจ ัยครอบคล ุมประเด ็นท ี่ถ ึกษาโดยม ีข ้อม ูล  ผลการว ิจ ัย และเหตุผลสนับสนุนมีความกระซับตรง 
ประเด็น
3 ความเป ็นมา / ความสำคัญชองปัญหาแสดงให้เหินถึงประเด็นปัญหาและความสำคัญในการทำ 
วิจัยครอบคลุมประเด็นที่ถึกษาโดยมีข้อมูล ผลการวิจัย และเหตุผลสนับสนุน
2 ความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหาแสดงให้เหินถึงประเด็นปัญหาและความสำคัญในการทำ 
วิจัยครอบคลุมประเด็นที่ถ ึกษา
1 ความเป ็นมา / ความสำคัญชองปัญหาแสดงให้เหินถึงประเด็นปัญหาและความสำคัญในการทำ 
ว ิจ ัย
0 ไม่ระบุความเป็นมา / ความสำคัญของปัญหา

4. การกำหนดขอบเขตชองการวิจัยมีความลมเหตุลมผล
4 กำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบแนวคิดเชิงทถุษฎี ตัวแปร 
ท ี่เล ือกมาถ ึกษา และประชากรที่ถ ึกษาพร้อมอธิบายเหตุผลในการกำหนดขอบเขตของการวิจัยอย่าง 
สมเหตุลมผล
3 กำหนดขอบเขตชองกาทิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรครอบคลุมตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ตัวแปร 
ท ี่เล ือกมาถ ึกษา และประชากรที่ถึกษา
2 กำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยมีการระบุถึงตัวแปรและประชากรที่ถึกษา
1 กำหน?!ขอบเขตของการวิจัยไม่ครบถ้วน มีการระบุตัวแปรหรือประชากรที่ถึกษาอย่างใดอย่างหนึ่ง 
0 ไม่ระบุขอบเขตการวิจัย
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5. การนิยามศัพท์เฉพาะมีความชัดเจน
4 มีการให้นิยามทั้งเชิงทฤษฎีนละเซิงปฏิบัติการกับตัวแปรสำคัญถูกต้อง ครบถ้วน และบอกวิธีการวัด 
ตัวแปรชัดเจน
3 มีการให้นิยามทั้งเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัตการกับตัวแปรสำคัญถูกต้อง ครบถ้วน
2 มีการให้นิยามทั้งเชิงทฤษฎีกับตัวแปรสำคัญถูกต้องครบถ้วน แต่ขาดนิยามเชิงปฏิบ ัติการ
1 มีการนิยามตัวแปรสำคัญเพียงบางตัว หรือนิยามคัพท์ที่ไม่จำเป็นต้องนิยาม
0 ไม่มีการนิยามศัพท์เฉพาะ หรือนิยามตัวแปรที่สำคัญ

6. กรอบความคิดในการวิจัยมีความถูกต้องเหมาะสม
4 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก มีงานวิจัยสนับสนุน นำเสนอเป็นแผนภาพแสดง 
ความลัมพันธ์
3 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก มีงานวิจัยสนับสนุน
2 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก และนำเสนอเป็นแผนภาพแสคงความลัมพันธ์
1 กรอบแนวคิดในการวิจัยถูกต้องตามทฤษฎีหลัก
0 ไม่ระบุกรอบแนวคิดในการวิจัย หรือกรอบแนวคิดในการวิจัยไม่ชัดเจน

7. เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้องมีปริมาณมากเพียงพอ
4 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวน 20 เล่มขึ้นไป
3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวนมากกว่า 1 5 - 2 0  เล่ม
2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวนมากกว่า 10 -  15 เล่ม
1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวน 5 -  10 เล่ม
0 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีจำนวนไม่ถึง 5 เล่ม

8. เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องสอดคล้องกับป ัญหาหรือวัตถุประสงค์ของการวิจ ัยและเช ื่อมโยงกับ 
งานวิจัยในอดีต
4 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้องก ับป ัญหาว ิจ ัย ม ีการเช ื่อมโยงในแต่ละ 
ประเด็น มีรายงานเอกสารอ้างอิงเสนอไว้ครบถ้วน และมีการลังเคราะห์ณ ื้อหาจากงานวิจัยแต่ละเล่ม
3 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวค ิดท ี่เก ี่ยวข ้องก ับป ัญหาว ิจ ัย ม ีการเช ื่อมโยงในแต่ละ 
ประเด็น มีรายงานเอกสารอ้างอิงเสนอไว้ครบถ้วน
2 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวคิดที่เก ี่ยวข้องกับปัญหาวิจ ัย ขาดการเชื่อมโยงในแต่ละ 
ประเด็น มีรายงานเอกสารอ้างอิงเสนอไว้ครบถ้วน
1 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเสนอแนวคิดที่เก ี่ยวข้องกับปัญหาวิจ ัย ขาดการเชื่อมโยงในแต่ละ 
ประเด็น รายงานเอกสารอ้างอิงไม่ครบถ้วน
0 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องไม่ได้คิกษาในเรื่องเดียวกัน / รายงานในสิงที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์
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9. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีความทันสมัยทั้งของไทยและต่างประเทศ
4 เอกสารและงานว ิจ ัยท ีเก ียวข ้องม ีท ั้งของไทยและต ่างประเทศ ซ ึ่งผล ิตภายในระยะเวลา 5 ปี 
มากกว่าร้อยละ 70
3 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องม ีท ั้งของไทยและต่างประเทศ ซ ึ่งผล ิตภายในระยะเวลา 5 ปี 
ร้อยละ 50 - ร้อยละ 70
2 เอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องม ีท ั้งของไทยและต่างประเทศ ซ ึ่งผล ิตภายในระยะเวลา 5 ปี 
ร้อยละ 30 - ร้อยละ 49
1 เอกสารและงานวิจัยที่เก ี่ยวข้องมีท ั้งของไทยและต่างประเทศ ซึ่งผลิตภายในระยะเวลา 5 ปี ไม่ถึง 
ร้อยละ 30
0 เอกสา?และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมดเป็นของไทยซึ่งผลิตภายในระยะเวลา 5 ปี ไม่ถึงร้อยละ 30

10. การออกแบบการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาวิจัย
4 การออกแบบการวิจัยทำให้ได้แนวทางการวิจัยที่จะได้คำตอบตรงประเดินกับปัญหาวิจัยและทำให้ 
ผลการวิจ ัยมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก
3 การออกแบบการวิจัยทำให้ผลการวิจัยมีความตรงภายใน และความตรงภายนอก
2 การออกแบบการวิจัยทำให้ผลการวิจัยมีความตรงภายในหรือความตรงภายนอกอย่างใดอย่างหนึ่ง
1 การออกแบบการวิจัยทำให้ได้แนวทางการวิจัยที่จะได้คำตอบตรงประเดินกับปัญหาวิจัย
0 การออกแบบการวิจัยไม่สอดคล้องกับปัญหาวิจัย

11. ขั้นตอนของการวิจัยมีความชัดเจน
4 อธิบายวิธีดำเน ินการวิจัยเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชัดเจนทุกขั้นตอนรวมทั้งมีแผนภูมิแสดง 
ขั้นตอนการดำเนินงาน
3 อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยเป็นขั้นตอนอย่างเหมาะสมและชัดเจนทุกขั้นตอน
2 อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยเป็นขั้นตอนแต่ไม่ชัดเจนทุกขั้นตอน
1 อธิบายวิธีดำเนินการวิจัยไม่ครบถ้วน
0 ไม่มีการอธิบายขั้นตอนการวิจัย

12. กลุ่มประซากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัย
4 กลุ่มประขากรมี,จวามเหมาะสมกับปัญหาวิจัย ทฤษฎีที่ใข้ในการวิจัย และจำนวนมีความเป็นไปได้ 
ที่จะทำการวิจัยในเวลาที่กำหนด
3 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจ ัย และ ทฤษฎีที่ใข้ในการวิจัย
2 กลุ่มประชากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจัยและจำนวนที่เหมาะลม
1 กลุ่มประขากรมีความเหมาะสมกับปัญหาวิจ ัย 
0 กลุ่มประชากรไม่ความเหมาะสม
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13. การเลือกกลุ่มตัวอย่าง / เกณฑ์ในการตัดเลือกมีความเหมาะสม
4 เกณฑ์ในการตัดเลือกผู้ให้ข ้อมูลและจำนวนผู้ใหัข ้อมูลมีความเหมาะลม รวมทั้งไม่ม ีความลำเอียง 
ในการเลือกผู้ให้ข้อมูล
3 เกณฑ์ในการตัดเลือกผู้ให้ข้อมูลและจำนวนผู้ให้ข้อมูลมีความเหมาะสม
2 จำนวนผู้ให้ข้อมูลมีความเหมาะสมแต่ไม'ระบุเกณฑ์ในการตัดเลือกผู้ให้ข้อมูล
1 ไม่ระบุจำนวนผู้ให้ข้อมูลและเกณฑ์ในการตัดเลือก
0 จำนวนผู้ไห้ข้อมูลและเกณฑ์ในการตัดเลือกผู้ให้ข้อมูลไม่เหมาะสม

14. เครื่องมือที่ใช้มีคุณภาพและเหมาะสมกับข้อมูล
4 แนวทางการตังเกต การต ัมภาษณ ์ การสนทนากลุ่มสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัยมี 
ภารตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ และมืเครื่องมืออื่น  ๆ ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น เครื่อง 
บันทึกเลืยง กล้อง
3 แนวทางการตังเกต การต ัมภาษณ ์ การสนทนากลุ่มสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย มี 
การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ
2 แนวทางการตังเกต การตัมภาษณ ์การสนทนากลุ่มสอดคล้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจ ัย 
แต่ไม่มีการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ
1 มีเครื่องมือช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเช่น เครื่องบันทึกเสืยง กล้อง แต่ไม่ระบุแนวทางการตังเก?! 
การส ัมภาษณ ์ การสนทนากลุ่ม
0 แนวทางการตังเกต การสัมภาษณ์การสนทนากลุ่มไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย และไม่มี 
การตรวจสอบความตรงของเครื่องมือ

15. การเก็บรวบรวมข้อมูลมีความชัดเจนและน่าเชื่อถือ
4 การเก็บรวบรวมข้อมูลระบุวิธี ระยะเวลา และสถานที่ ครบถ้วนเหมาะสม
3 การเก็บรวบรวมข้อมูลระบุวิธีที่เหมาะสม แต่ไม่ระบุ ระยะเวลา หรือสถานที่ อย่างใดอย่างหนึ่ง
2 การเก็บรวบรวมข้อมูลระบุเฉพาะวิธีเก็บรวบรวมข้อมูล
1 ไม่ระบุการเก็บรวบรวมข้อมูล
0 การเก็บรวบรวมข้อมูลไม่เหมาะลมซึ่งอาจทำให้เกิดความคลาดเคลื่อนของข้อมูล

16. ระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ
4 ผ ู้ว ิจ ัยเก ็บข ้อม ูลภาคสนามเป ีนเวลานานมากกว่า 2 เดือน ทำให้การตีความถูกต้อง เพราะเข ้าใจ 
บริบทต่าง  ๆได้ดี ได้'ข้อมูลสมบุรณ์ ครบถ้วน และ ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสืก ความตัมไรันร์ไกล้ขิค
3 ผ ู้ว ิจ ัยเก ็บข้อม ูลภาคสนามมากกว่า 1-2 เดือน ทำให้การดีความถูกต้อง เพราะเข้าใจบริบทต่าง  ๆ
ได้ดี ได้ข้อมูลสมบูรณ์ ครบถ้วน
2 ผู้ว ิจัยเก็บข้อมูลภาคสนาม 2 สัปดาห์ -  1 เดือน ได้ข้อมูลลมบูรณ์ครบถ้วนเข้าใจบริบทต่าง  ๆ ได้ดี
1 ผู้ว ิจัยเก็บข้อมูลภาคสนามไม่ถึง 2 สัปดาห์อาจทำให้ได้ข้อมูลไม่ครบถ้วน และอาคดีความมิคไ,,,ลาค 
0 ไม่ระบุระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูล
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17. มีการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับลักษณะของข้อมูล

1 มีการวิเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลเบื้องต้น

2 วิเคราะห์บริบท สภาพแวดล้อมของผู้ให้ข้อมูลด้านสถานที่

3 วิเคราะห์บริบท สภาพแวดล้อมของผู้ให้ข้อมูลด้านลังคม วัฒนธรรม

4 แสดงข้อมูลหลักฐานประกอบการวิเคราะห์

(ถ้าครบทั้ง 4 ข้อจะได้ 4 คะแนน และคะแนนจะลดลงตามลำด้บ)

18. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ

1 ตรวจสอบข้อมูลจากหลายแหล่งที่มา

2 ตรวจสอบข้อมูลจากผู้สิบสวนหลายคน หลายกลุ่ม

3 ตรวจสอบข้อมูลจากการใช้มุมมองจากหลายทฤษฎี

4 ตรวจสอบข้อมูลจากหลายวิธีวิจัย

(ถ้าครบทั้ง 4 ข้อจะได้ 4 คะแนน และคะแนนจะลดลงตามลำดับ)

19. ลักษณะการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้าใจง่าย

4 นำเสนอโดยการบรรยาย พร้อมเสนอบทลัมภาษณ ์ ข้อมูล1จากการลังเกต รวมทั้งการใช้ตาราง 
แผนภูมิ แผนภาพ แผนท่ี หริอรูปภาพประกอบ

3 นำเสนอโดยการบรรยาย พร้อมเสนอบทลัมภาษณ์ และข้อมูลจากการลังเภต

2 นำเสนอโดยการบรรยาย และการใช้บทลัมภาษณ์ประกอบ

1 นำเสนอโดยการบรรยาย

0 การนำเสนอไม่เป็นระบบ

20. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องขัดเจน

4 ผลการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลสอดคล ้องก ับข ้อม ูลท ี่ได ้ม าโดยม ีหล ักฐานประกอบการว ิเคราะห  ์
(เช่น บทลัมภาษณ์ภาพประกอบ)

3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้มาแต่ไม่มีหลักฐานประกอบ

2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้มาแต่หลักฐานประกอบไม่ตรงประเด็นที่วิเกราะห์

1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกินเลยไปจากข้อมูลที่มี

0 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลไม่สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้
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21. ผลสรุปที่ได้จากการวิจัยมีความครอบคลุมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และปัญหาวิจัย

-1 ผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย โดยสามารถตอบปัญหาวิจัยได้ครอบคลุม 
สามารถอธิบายลักษณะของปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมได้อย่างชัดเจน และตรงตามทฤษฎี

3 ผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย โดยสามารถตอบปัญหาวิจัยได้ครอบคลุม 
สามารถอธิบายลักษณะของปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมได้อย่างชัดเจน

2 ผลสรุปที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย โดยสามารถตอบปัญหาวิจัยได้ครอบคลุม

1 ผลสรุปท ี่ได ้สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์และป ัญหาวิจ ัย แต ่ก ังไม ่สามารถตอบป ัญหาว ิจ ัยได ้ 
ดรอบคลุม

0 ผลสรุปที่ได้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และปัญหาวิจัย

22. การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปัญหา

4 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปัญหา มีการแสดงเหตุผลยืนกัน 
ความถูกต้อง น่าเช ื่อถือของผลการวิจ ัย ม ีการเช ื่อมโยงผลการวิจ ัยก ับทฤษฎีหรืองานวิจ ัยในรด ีด  
รวมทั้งมีการหาข้อมูลเพิ่มเติมเพี่อชี้แจงความเปินไปได้ของผลการวิจัยนั้น

3 การอภิปรายผสสอดคล้องกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปัญหา มีการแสดงเหตุผลยืนกัน 
ความถูกต้อง น่าเชื่อถือของผลการวิจัย และมีการเชื่อมโยงผลการวิจัยกับทฤษฎีหรืองานวิจัยในอดีต

2 การอภิปรายผลลอดคล้องกับผลการวิจัยและครอบคลุมประเด็นปัญหา แต่ไม่มีการแสดงเหดุผส 
ยืนกันความถูกต้อง น่าเชื่อถือของผลการวิจัย

1 การอภิปรายผลสอดคล้องกับผลการวิจัยแต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็นปัญหา

0 การอภิปรายผลไม่สอดคล้องกับผลการวิจัย

23. ข้อเสนอแนะมีความเหมาะลม

4 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่ได้

จากกระบวนการหรืรผลการวิจัย โดยมีเหตุผลรองรบอย่างเพียงพอ เป็นข้อเสนอแนะที่ใหม่และมีความ 
สมเหตุสมผลที่จะนำไปใช้ในทางปฎิปัติ

3 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไปเป็นแนวดีดที่ใด้ 
จากกระบวนการหรือผลการวิจัย โดยมีเหตุผลรองรบอย่างเพียงพอ

2 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการทำวิจัยในครั้งต่อไปเป็นแนวคิดที่ได้ 
จากกระบวนการหรือผลการวิจัย แต่ขาดเหตุผลมารองรับ

1 ข้อเสนอแนะเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ทำวิจัย แต่เป็นข้อเสนอแนะที่มาจากความดีดเห็นของผู้วิจัยไม่ได  ้
มาจากผลการวิจัย

0 ข้อเสนอแนะไม่เกี่ยวกับเรื่องที่ทำวิจัย
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24. ประโยชน์ในการวิจัยสามารถนำไปปฎิบ้ติได้อย่างกว้างขวาง

4 มีประโยชน์ในด้านการเข้าใจบริบทที่สืกษา สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เป็นประโยชน์กับบริบทหรือ 
บุคคลที่คล้ายคลึงกับกรณีดีกษาและ ลามารถสร้างทฤษฏีฐานรากได้

3 มีประโยชน์ในด้านการเช้าใจบริบทที่ดีกษา ลามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และเป็นประโยชน์กับบริบท 
หรือบุคคลที่คล้ายคลึงกับกรณีสืกษา

2 ม ีประโยชน์ในด้านการเข ้าใจบริบทที่ส ืกษา สามารถแก้ป ัญหาท ี่เก ิดขึ้น เป็นประโยชน์เฉพาะ 
กรณีสืกษานั้น ๆเท่าน้ัน

1 มีประโยชน์เพียงการเข้าใจบริบทที่ดีกษาเท่านั้น

0 ประโยชน ์ท ี่ได ้ไม'มากพอเม ื่อเท ียบก ับผลกระทบท ี่จะเก ิดข ึ้นก ับบ ุคคล หรือหน่วยงานที'เป ็น  
กรณีสืกษา หรือคล้ายคลึงกับกรณีสืกษา

25. โครงสร้างการนำเสนอมีความเหมาะสม

4 การนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน (ประกอบด้วย ความเป็นมาและ 
ความสำค์ญฃองปัญหา วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย วรรณคดีที่เกี่ยวช้อง กรอบแนวดีดใน 
การวิจัย วิธีดำเนินการวิจัย ผลภารวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปอภิปรายผลการวิจัย) การจัดลำดับเนื้อหา 
เป็นระบบแสดงให้เห็นความเป็นเอกภาพของเนื้อหาและความเชื่อมโยงของเนื้อหาแต่ละส่วน

3 การนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน การจัดลำดับเนื้อหาเป็นระบบ 
แสดงให้เห็นความเป็นเอกภาพของเนื้อหา

2 การนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน การจัดลำดับเนื้อหาเป็นระบบ

1 การนำเสนอรายงานการวิจัยมีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วน

0 การนำเสนอรายงานการ่วิจัยไม่มีองค์ประกอบของรายงานครบถ้วนหรือการจัดลำดับเนื้อหาไม่เป็น 
ระบบ

26. การเขียนรายงานการวิจัยมีความถูกต้องตามหล้กการเขียนรายงานทางวิชาการ

4 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใช้ถูกต้อง กระชับไดใ้จความ ใช้ถ้อยคำ 
คงเล้นคงวา และมีความประณีตในการพิมพ์

3 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใช้ถูกต้อง กระชับได้ใจความ

2 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ ภาษาที่ใช้ถูกต้อง ใช้ถ้อยคำคงเล้นคงวา

1 รายงานการวิจัยมีรูปแบบถูกต้องตามหลักวิชาการ แต่การอ้างอิงไม่ครบถ้วน

0 รายงานการวิจัยมีรูปแบบไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ (เช่น ไม่มีอ้างอิง การอ้างอิงไม่ถูกต้อง}

27. คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวม

4 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก

3 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี

2 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้

1 คุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมอยู่ในระดับตํ่า

0 ไม่ลามารถระบุคุณภาพรายงานการวิจัยโดยภาพรวมได้
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ประวัตผิ ู้เข ียน ว ิท ยาน ิพ น ธ ์

นางลาวทัศน์ส ิรนทร์สว่างบุญ เกิดวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2523 ท ี่อำเภอเม ือง 
จังหวัดร้อยเอ็ด จบการสืกษาครุศาลตรบัณฑิต ภาควิชามัธยมศึกษา ลาขาวิชาคณ ิตศาลตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2545 เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรครุศาลตรมหาบัณฑิต 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ในปีการศึกษา 2546
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