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The purposes of this cross sectional descriptive study are to survey job satisfaction and other 
related factors in Bureau of Supporting Industries Development. The sample size are 102 officer in 
Bureau of Supporting Industries Development. The research instruments are Questionnaires to 
personal form, organization satisfactory form, personal pride and job satisfaction. The data was 
analyzed by using SPSS software for percentage, Mean, Standard deviation, t -  test, ANOVA and 
Pearson product moment correlation coefficient.

The results were indicated that the job satisfaction of Bureau of Supporting Industries 
Development officer is in the medium level, including 87.3% for organization satisfactory form, 52% 
for personal pride and 63.7% for job satisfaction. Considering each aspect of job satisfaction. The data 
showed the high level as the following : 52.9% for work stability and 51% for work characteristics. 
The subjects showed the medium level as the following : 71.6% for policy and management, 63.7% 
for security, 56.9% for responsibility and 52.9% for work prosperity. There were other relevant factors 
such as male gender, level working environment and level personal pride had the positive correlation 
with level job satisfaction at the 0.01 and 0.05 level of significant.
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ก ิต ต ิก ร ร ม ป ร ะ ก าศ

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยความกรุณาจาก รองศาสตราจารย์นายแพทย์ 
อัมพล สูอำพัน อาจารย์ท่ีปรึกษา ซ่ึงท่านได้ให้คำแนะนำ ปรึกษาและแก้ไจสิ่งต่าง ๆ ด้วยความเอาใจ 
ใส่อย่างดียิ่งตลอดมา ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงมา ณ ท่ีน้ีด้วย

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์สุขเจริญ ตั้งวงษ์ไชย ประธาน
กรรมการและอาจารย์นายแพทย์ภุชงค์ เหล่ารุจิสวัสด กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ 
คำแนะนำ ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง เพื่อให้วิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ย่ิงข้ึน

ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิที่กรุณาตรวจปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เคร่ืองมือมีความเท่ียงตรงและถูกต้องมากขึ้น

ขอกราบขอบคุณเพ่ือน ๆ และบุคลากรในภาควิชาจิตเวชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ที่ให้การช่วยเหลือและให้กำลังใจ ตลอดจนคำแนะนำต่าง ๆ ผู้วิจัยรู้สึกประทับใจในความกรุณาเป็น 
อย่างย่ิง

ขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่สำนักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผลให้เครื่องมือมีความสมบูรณ์และได้มาซึ่ง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย

ขอระลึกถึงพระคุณของรองสาสตรจารย์แพทย์หญิงภิรมย์ สุคนธาภิรมย์ ผู้ริเร่ิมให้มี
หลักสูตรสุขภาพจิต

ท้ายน้ีผู้วิจัย ขอระลึกถึงพระคุณของบิดา มารดา ในการเห็นความสำคัญและสนับสนุน 
ด้านการศึกษาของผู้วิจัยมาโดยตลอด และขอขอบคุณบุคคลใกล้ชิดในครอบครัวที่ส่งเสริม
สนับสนุน เอืออำนวย รวมทังเป็นกำลังใจอันสำคัญ ส่งผลให้การทำวิทยานิพนธ์น้ีสำเร็จลงด้วยดี
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