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ภาคผนวก
แบบสอบอบถามชุดท่ี 1 แบบสอบถามสตรีผู้นำ

โครงการวิจัยเร่ือง ปิจจัยท่ีมีผลต่อการยอมรับบทบาททางการเมืองของผู้นำสตรีท้องถ่ิน

ตอนที่ 1 ภูมิหลังทั่วไป
โปรดเขียนวงกลม 0  ล้อมรอบหมายเลขที่ต้องการเพียงข้อเดียว และเติมคำลงในช่องว่าง 

...............................ที่กำหนดให้
1. ปีจจุบันท่านอาย.ุ................. .ปี
2. ตำแหน่งของท่านที่ไต้รับรางวัลดีเด่นในปี 2540

2.1 กำนัน
2.2 ผู้ใหญ่บ้าน

3. ท่านปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งในข้อ 3 เมื่อเดือน.................... พ.ศ............................
4. ก่อนที่ท่านจะได้ดำรงตำแหน่งในข้อ 2 ท่านเคยดำรงตำแหน่งต่าง ๆ เหล่านีมาก่อนหรือไม่

1. เคย คือ
4.1 กำนัน
4.2 ผู้ใหญ่
4.3 ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
4.4 สารวัตรกำนันผู้ใหญ่บ้าน
4.5 แพทย์ประจำตำบล
4.6 กรรมการสภาตำบลผู้ทรงคุณวุฒิหรือสมาชิกสภา อบต.
2. ไม่เคย

5. ในกรณีที่เคยดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งในข้อ 4.1 ท่านดำรงตำแหน่งบัน ๆ มาเป็นเวลา
นาน............ป ี................... เดือน

6. ท่านนับถือศาสนาอะไร
6.1 พุทธ
6.2 อิสลาม
6.3 คริสต์
6.4 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด)...............................



7. สถานภาพครอบครัว
7.1 สมรสแล้วและอยู่กินกับคู่สมรส
7.2 สมรสแล้วแต่แยกกันอยู่
7.3 ม่าย(สามีตาย)
7.4 หย่าร้าง
7.5 โสด (ข้ามไปตอบข้อ 10.)

8. ท่านมีบุตรทั้งหมดกี่คน...............คน
9. ท่านมีบุตรที่ยังต้องส่งเสียเลียงดูอยู่ จำนวน....................... คน
10. ท่านมีบุคคลภายในบ้านคอยช่วยท่านดูแลงานบ้านหรือเลี้ยงบุตรหรือไม่ 

10.1 ไม่มี
10.2 มีคือ.................................................................................................

11. บิดามารดาของท่านมีบุตรทังหมด.......................คน จำนวนบุตรชาย......... คน
12. ท่านเป็นบุตรคนที่เท่าไรของบิดามารดา เป็นบุตรคนที่......................................
13. ท่านจบการศึกษาระดับใด

13.1 ต่ํากว่า ป. 4
13.2 จบชั้น ป.4-ป.7
13.3 จบชั้นมัธยม
13.4 ประกาศนียบัตร
13.5 ปริญญาตรี
13.6 สูงกว่าปริญญาตรี
13.7 การศึกษาผู้ใหญ่ระดับใด......................................................................
13.8 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด)............................................................  14

14. หลังจากที่ท่านจบการศึกษาตามข้อ 13 แล้ว ท่านไต้ไปเพิ่มเติมความรู้พิเศษหรือไม่
14.1 ไม่เคย
14.2 เคย คือ (โปรดเขียนความรู้ที่ท่านไปเพิ่มเติมมา)............................................
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15. รายได้ของครัวเรือนเฉพาะที่เปีนเงินได้ (รวมทั้งสามีและภรรยา) ประมาณเดือนละ
15.1 น้อยกว่า 2,000 บาท
15.2 2,000-4,000 บาท
15.3 4,001-6,000 บาท
15.4 6,001-8,000 บาท
15.5 มากกว่า 8,000 บาท

16. อาชีพหลักของท่าน ของสามีของท่าน ในกรณีที่สามีเสียชีวิตไปแล้วให้ระบุอาชีพสามีใน
ระหว่างที่ยังมีชีวิตอยู่

<=i 1อาชพของท่าน อาชพของสามิ

1. เกษตรกรหรือประมง 1. เกษตรกรหรือประมง
2. ค้าขายอิสระ 2. ค้าขายอิสระ
3. รัฐวิสาหกิจ 3. รับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
4. รับจ้าง 4. รับจ้าง
5. แม่บ้าน 5. แม่บ้าน
6. ภ่งงาน 6. ว่างงาน
7. อื่น ๆ (ระบ).............................. 7. อื่น ๆ (ระบ)...............................

17. ภูมิลำเนา

ภูมิลำเนาของท่าน ภูมิลำเนาของสามี

1. เกิดอยู่ในจังหวัดที่อยู่ในปิจจุบัน 1. เกิดอยู่ในจังหวัดที่อยู่ในปีจจุบัน
2. เกิดในจังหวัดที่อื่นแต่มาอยู่ในจังหวัด 2. เกิดในจังหวัดที่อื่นแต่มาอยู่ใน

ที่อยู่ในปิจจุบัน จังหวัดที่อยู่ในปิจจุบัน
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18. บุคคลในครอบครัวของท่านมีใครบ้าง ที่เคยดำรงตำแหน่งต่าง  ๆ ดังต่อไปน ี้กำน ัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสภาตำบล 
สมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาจังหวัด ส.ส. (สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร) 
หรือตำแหน่งทางการเมืองอื่น ๆ โปรดระบุ (เช็คและเติมคำได้มากกว่า 1 ข้อ ตามความเป็นจริง)

ระบุลักษณะความสัมพันธ์กัน เคยดำรงตำแหน่ง เป็นเวลานาน/ปี

1.....................................................................................................................................................
2......................................................................................................................................................
3.....................................................................................................................................................  19 20

19. ก่อนหบ้าที่จะได้รับรางวัลยอดเยี่ยมในปี พ.ศ. 2540 เคยได้รับรางวัลยอดเยี่ยมมาแล้ว.......ครัง
ค ร ั้งท ี่1 พ .ศ..................................................  คร ั้งท ี่2 พ .ศ........................................
ครั้งที่ 3 พ.ศ..................................................  ครั้งที่ 4 พ .ศ........................................
ครังที่ 5 พ.ศ.................................................. ครังที่ 6 พ .ศ........................................

20. ผลงานดีเด่น ปี 2540 (1 ตุลาคม 2538-30 กันยายน 2539) สรุปโดยย่อ
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ตอนที่ 2 ลักษณะการทำงานของสตรีผู้นำ

21. ท่านใช้เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาทิตย์ละประมาณกี่ชั่วโมง
21.1 ต่ํากว่า 5 ชั่วโมง
21.2 5-14ชั่วโมง
21.3 15-24 ชั่วโมง
21.4 25-34 ชั่วโมง
21.5 มากกว่า 34 ชั่วโมง

22. ท่านใช้เวลาช่วงใดมากที่สุดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามตำแหน่งของท่าน
22.1 หกโมงเช้าถึงเที่ยงวัน
22.2 เที่ยงวันถึง 6 โมงเย็น
22.3 หกโมงเย็นถึงเที่ยงคืน
22.4 เที่ยงคืนถึงหกโมงเช้า
22.5 ไม่แน่นอน

23. ถ้าชาวบ้านนัดหมายท่านในวันที่ท่านจำเป็นจะต้องไปปฏิบัติงานส่วนตัว ซึ่งคนอื่นไปทำแทน 
ท ่านไม ่ไต ้ ท่านจะเลือกทำประการใด
23.1 ให้ผู้ช่วยในสายงานของท่เนไปพบชามบ้านแทนท่าน
23.2 ให้คนในครอบครัวของท่านไปพบชาวบ้านแทนท่าน
23.3 ขอให้ชาวบ้านมาหาท่านที่บ้าน เมื่อท่านเสร็จภารกิจส่วนตัว
23.4 ขอให้ชาวบ้านเลื่อนวันนัดหมายใหม่ แล้วท่านจะไปพบ
23.5 เลื่อนวันเวลาที่จะไปทำภารกิจส่วนตัวนั้นใหม่

24. เมื่อท่านต้องปฏิบัติงานร่วมกับคนที่ท่านไม'ชอบเลยหรือท่านเกลียดชัง ท่านจะ
24.1 ลาออกจากตำแหน่ง
24.2 ปฏิเสธที่จะปฏิบัติงานเฉพาะงานบัน ๆ
24.3 ทำงานเฉพาะของท่านเอง โดยไม่เกี่ยวข้องกับคน ๆ บัน
24.4 ยอมทำงานร่วมกันและพยายามเกี่ยวข้องเท่าที่จำเป็นเท่าบัน
24.5 ปฏิบัติงานไปและติดต่อกันเป็นปกติเหมือนกับคนอื่น ๆ
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25. เมื่อชาวบ้านขอให้ท่านทำสิ่งที่ขัดต่อระเบียบราชการ ท่านจะเลือกปฏิบัติอย่างไร
25.1 ไม่ทำสิ่งที่ขัดต่อระเบียบราชการ
25.2 เสนอทางราชการให้มีการแก้ไขระเบียบนั้นเสียใหม่แล้วจึงดำเนินการ
25.3 นำไปปรึกษาทางอำเภอหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
25.4 พยายามหาทางหลีกเลี่ยงระเบียบนั้นเพื่อเบ้าหมายทางการบริหาร

26. เมื่อทราบว่าผู้กระทำผิดกฎหมายในหมู่บ้าน ท่านจะปฏิบัติอย่างไร
26.1 ทำเฉย ๆ เสีย
26.2 ทำงานตักเตือนผู้กระทำผิดหลายๆครังจนกว่าจะรู้สำนึกเอง
26.3 เตือนผู้กระทำผิด 1-2 ครัง หากไม่เชื่อพึงจึงจะจับส่งทางการ หรือดำเนินการตามกฎหมาย
26.4 นำผู้กระทำผิดส่งทางการหรือทำงานลงโทษ ดำเนินการตามกฎหมาย
26.5 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด).........................................................................................

27. ท่านคิดว่าข้อต่อไปนี้ข้อใดเป็นภารกิจที่ท่านพึงปฏิบัติก่อน
27.1 'ฝึกหัดชาวบ้านให้รู้จักทำหน้าที่ได้ในยามสงคราม
27.2 จัดทำบัญชีสิ่งของซึ่งต้องเสียภาษี และนำราษฎรไปเสียภาษีอากร
27.3 เสนอข้อแนะนำและให้คำปรึกษาต่อผู้ใหญ่บ้าน/ คณะกรรมการหมู่บ้าน
27.4 การบ้องกันโรคภัยและขจัดสิ่งสกปรก
27.5 ดูแลรักษา'น เซาณสมบัติในพื้นที่ เช่น สระนั้า ศาลาอาศัย

28. ในระหว่างประชุมคณะกรรมการสภาตำบล ถ้ากำนันมีเหตุจำเป็นต้องออกไปจากที่ประชุม 
ท่านคิดว่าตำแหน่ง,ใดเป็นผู้ที่ควรทำหน้าที่เป็นประธาน'ในที่ประชุมแทนคือ
28.1 แพทย์ประจำตำบล
28.2 ผู้ใหญ่บ้าน
28.3 ครูประชาบาล
28.4 กรรมการหมู่บ้านผู้ทรงคุณวุฒิ
28.5 สารวัตรกำนัน
28.6 อื่น ๆ
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29. เมื่อท่านได้มีส่วนร่วมในการทำงานกับชาวบ้านเพื่อสร้างหรือซ่อมแซมสๅธๅรณสมบัติติๅง ๆ 
ในหมู่บ้าน ท่านมีความต้องการหรือมีเบ้าหมายอย่างไร
29.1 เพื่อให้สาธารณสมบัตินั้นแล้วเสร็จไปโดยเร็วตามหน้าที่ของท่าน
29.2 เพื่อให้ชาวบ้านได้ทราบว่าท่านเป็นผู้ช่วยให้งานสำเร็จลงได้โดยไม่ใช้งบประมาณ 

แผ่นดินเลย
29.3 เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากสาธารณสมบัตินั้น ๆ
29.4 เพื่อให้เกิดความสามัคคีในระหว่างชาวบ้าน
29.5 เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่หมู่บ้านอื่น ๆ
29.6 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียดด้วย)..............................................................................

30. การปฏิบัติงานในตำแหน่งหนท้ี่ของท่านในปิจจุบันนีท่านมีความต้องการอย่างไร
30.1 ให้ตัวท่านเองเป็นที่รักใคร,ชอบพอของชาวบ้าน
30.2 ให้เป็นเกียรติยศชื่อเสียงแก่วงศ์ตระกูลสืบไป
30.3 ให้คนที่เลือกท่านเข้ามาทำหน้าที่นี้เห็นถึงความตั้งใจปฏิบัติงานของท่าน
30.4 ให้คนในหมู่บ้านมีความสุขความสงบ
30.5 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียดด้วย).................................................................................

31. เมื่อท่านปฏิบัติงานร่วมกับชาวบ้านหรือกับคนอื่น ๆ ท่านใช้วิธีการใด
31.1 เสนอความคิดเห็นของท่านโดยให้เขาปฏิบัติตาม
31.2 เสนอความคิดเห็นของท่านแล้วชักจูงหาเหตุผลมาประกอบเพื่อให้เขาปฏิบัติตาม
31.3 ผสมผสานความคิดเป็นของท่านเข้ากับชาวบ้านเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
31.4 ให้ชาวบ้านออกความคิดเห็น แล้วช่วยกันปฏิบัติตามที่ชาวบ้านเห็นสมควร

32. เมื่อท่านปฏิบัติงานร่วมกับกรรมการหมู่บ้านหรือกรรมการตำบล หรือ อบต. ท่านใช้วิธีการใด
32.1 เสนอความคิดเห็นของท่านโดยให้เขาปฏิบัติตาม
32.2 เสนอความคิดเห็นของท่านแล้วชักจูงหาเหตุผลมาประกอบเพื่อให้เขาปฏิบัติตาม
32.3 ผสมผสานความคิดเห็นของท่านกับของกรรมการคนอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
32.4 ปล่อยให้กรรมการคนอื่นออกความคิดเห็นแล้วช่วยกันปฏิบัติตามบัน



33.

34.

เมื่อมีข้อขัดแย้งในกลุ่มที่ปฏิบัติงานหรือในที่ประชุมท่านทำอย่างไร
33.1 ปล่อยให้เวลาผ่านไป ขัดขัดแย้งนั้นจะหายไปเอง
33.2 ไม่นำเรื่องที่ข้อแย้งนั้นมาพูดถึงอีก
33.3 ไม่พยายามอยู่ในเหตุการณ์ที่มีการพูดถึงเรื่องที่ขัดแย้ง
33.4 พยายามเป็นผู้ประสานระหว่างผู้ขัดแย้งทั้ง 2 ฝ่าย
33.5 พยายามเป็นผู้ตัดสินว่าเหตุผลของฝ่ายใดถูกต้องมากกว่ากัน
33.6 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด)....................................................
ท่านคิดว่าบทบาทใดเป็นบทบาทที่สำคัญมากที่สุดสำหรับสตรีในฐานะ 3) Oผนาของชมชน'น
34.1 เป็นผู้ไกล่เกลี่ยในป็ญหาครอบครัวและสังคม
34.2 เป็นที่ปรึกษาให้กับชาวบ้านในเรื่องความทุกข์ยาก
34.3 เป็นผู้ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม
34.4 เป็นผู้แทนของอำเภอและหน่วยราชการ
34.5 เป็นผู้รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
34.6 เป็นนักพัฒนาชุมชม
34.7 เป็นผู้กระทำการในทุก ๆ เร่ือง
34.8 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด).............................................................

35. ท่านคิดว่าผู้นำสตรีท้องถิ่นควรเกี่ยวข้องกับการเมืองมากที่สุดแค่ไหน
35.1 มีส่วนร่วมกับเรื่องต่าง ๆ ของกลุ่มและหน่วยงานอิสระอื่น ๆ
35.2 มีส่วนร่วมกับเรื่องต่าง ๆ ของพรรคการเมือง
35.3 มีส่วนร่วมกับเรื่องต่าง ๆ เฉพาะของรัฐบาล
35.4 ลงคะแนนเสียงเลือกตัง
35.5 ควรสนใจปีญหาศีลธรรมและพุทธศาสนา
35.6 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด).................
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แบบสอบถามชุดที่ 2 ความคิดเห็นต่อกำนันสตรียอดเยี่ยมปี 2540
โครงการวิจัยเรื่อง ปีจจัยที่มีผลต่อการยอมรับบทบาททางการเมืองของผู้นำสตรีท้องถิ่น

ตอนท่ี 1 ภูมิหลังทั่วไป

โปรดเขียนวงกลม o  ล้อมรอบหมายเลขที่ท่านต้องการเพียงข้อเดียว และเติมคำลง
ในช ่องว ่าง............ที่กำหนดให้
1. เพศ

1.1 ชาย
1.2 หญิง

2. ปิจจุบันท่านอาย.ุ..........................ปี
3. ตำแหน่งของท่านในตำบล/หมู่บ ้าน

3.1 ผู้ใหญ่บ้าน
3.2 สมาชิกสภา อบต.
3.3 คณะกรรมการหมู่บ้าน

4. ท่านนับถือศาสนาอะไร
4.1 พุทธ
4.2 อิสลาม
4.3 คริสต์
4.4 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด)..................................................

5. ท่านจบการศึกษาระดับใด
5.1 ต่ํากว่า ป.4
5.2 จบชั้นป.4 - ป.7
5.3 จบชันมัธยม
5.4 ประกาศนียบัตร
5.5 ปริญญาตรี
5.6 สูงกว่าปริญญาตรี
5.7 จบการศึกษาผู้ใหญ่ระดับอะไร ระด ับ .......................................
5.8 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด)................................................
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6. รายได้ของครัวเรือนเฉพาะที่เป็นเงินได้ (รวมสามีและภรรยา) ประมาณเดือนละ
6.1 น้อยกว่า 2,000 บาท
6.2 2,000-4,000 บาท
6.3 4,001-6,000 บาท
6.4 6,001-8,000 บาท
6.5 มากกว่า 8,000 บาท

7. อาชีพหลักของท่านคืออะไร
7.1 เกษตรกรหรือประมง
7.2 ค้าขายหรืออิสระ
7.3 รัฐวิสาหกิจ
7.4 รับจ้าง
7.5 แม่บ้านหรือพ่อค้า
7.6 ว่างงาน
7.7 อื่น ๆ (โปรดเขียนรายละเอียด).........................................................................

ตอนที่ 2 การยอมรับกำนันเป็นผู้นำสตรี
โปรดเช็คเครื่องหมายถูก ( / ) ศงในช่องว่างทีต่รงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด

เห็น
ด้วย
อย่าง
ย่ิง

เห็น
ด้วย

ไม'มี
ความ
เห็น

ไม่
เห็น
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่าง 
ย่ิง

8. กำนันคนนีเป็นคนที่ระมัดระวังในเรื่อง 
การพูดจา

9. กำนันคนนีเป็นคนสุภาพอ่อนโยน
10. กำนันคนนีเป็นคนที่มีคุณงามความดี
11. กำนันคนนีเคยขอเก็บเงินสมทบทุนเพื่อ 

การกุศลหรือเพื่อจัดงานต่าง ๆ ปอยครัง
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เห ็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

เห ็น
ด้วย

ไม ่ม ี
ความ
เห็น

ไม ่
เห ็น
ด้วย

ไม ่เห ็น  
ด้วย 

อย ่าง 
ยิ่ง

12. กำน ัน ค น น ี้ม ีค วาม อด ท น ต ่อ งาน แม ้ว ่าจ ะม ี 
อ ุป ส รรค แล ะค ว าม ย าก

13. ก ำน ัน ค น น ี้จ ะ ใช ้ค วาม ย ุต ิธ รรม แก ่ล ูก บ ้าน โด ย  
ไม ่เล ือ ก ท ี่ร ัก ม ัก ท ี่ช ัง

14. ก ำน ัน ค น น ี้เค ย ให ้ค วาม ช ่ว ย เห ล ือ แก ้ไข ป ีญ ห า  
ให ้ก ับ ท ่าน แล ะ ค ร อ บ ค ร ัว เป ็น อ ย ่าง ด ี

15. ก ำน ัน ค น น ีเป ็น ผ ู้น ำใน ก ารร ัก ษ าข น บ ธรรม เน ีย ม  
ป ระเพ ณ ีได ้ด ีก ว ่าก ำน ัน ค น ก ่อ น

16. ก ำน ัน ค น น ี้ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้าน การส ่ง  
เส ร ิม อ าช ีพ ให ้ล ูก บ ้าน ก ิน ด ีอ ย ู่ด ีได ้อ ย ่างท ั่ว ถ ึง

17. ก ำน ัน ค น น ี้ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้าน การพ ัฒ น า  

ท ้อ งถ ิ่น ได ้ด ีก ว ่าก ำน ัน ค น ก ่อ น
18. ก ำน ัน ค น น ี้ม ีค วาม ส าม ารถ ใน การต ิด ต าม จ ับ ก ุม  

ค น ร ้ายต าม กห ม าย
19. ก ำน ัน ค น น ีม ีค วาม ส าม ารถ ใน งาน ด ้าน ก าร  

ส ืบ ส วน ห าข ้อ เท ็จจร ิงข องค ด ีต ่าง  ๆ
20. ก ำน ัน ค น น ี้ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร บ ำบ ัด ท ุก ข ์ 

บ ำร ุงส ุข แก ่ล ูก บ ้าน เม ื่อ ป ระส บ ส าธ ารณ ภ ัย
21. ก ำน ัน ค น น ี้ม ีค ว าม เอ าใจ ใส ่ต ่อ ก าร ด ูแ ล ร ัก ษ า  

ส ิ่งซ ึ่ง เป ็น ส าธ ารณ ป ร ะ โย ช น ์ใน ต ำบ ล
22. ก ำน ัน ค น น ี้ม ีค ว าม รอ บ ร ้ใน เร ื่อ งต ่าง  ๆ  ภายใน  

ตำบล
23. ก ำน ัน ค น น ีม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ก ค รอ ง  

ล ูกบ ้าน
24. เว ล าก ำน ัน ค น น ี้เร ีย ก ป ระช ุม ล ูก บ ้าน  ล ูกบ ้านจะ  

ม าป ระช ุม พ ร ้อม เพ ียงก ัน
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เห ็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

เห ็น
ด้วย

ไม ่ม ี
ความ
เห ็น

ไม ่
เห ็น
ด้วย

ไม ่เห ็น  
ด้วย 
อย ่าง 
ยิ่ง

25. ก ำน ัน ค น น ี้เป ็น ค น ท ี่ช าวบ ้าน ย ำเก รง
26. ก ำใ!น ค น น ีม ีค วาม ส าม ารถ ใน ก ารต ิด ต ่อ  

ป ระส าน งาน ก ับ ท างราช ก าร
28. 27 . กำน ัน ค น น ีม ีก ารต ิด ต ่อ พ ูด ค ุยก ับ ช าวบ ้าน อ ย ู่ 

เสม อ
29. ก ำน ัน ค น น ี้ส าม ารถ จ ัด ท ำโค รงก ารห ร ือ แผ น งาน  

ข อ งส ภ าต ำบ ล ได ้
30. ก ำน ัน ค น น ี้เป ็น ผ ู้ท ี่ส าม ารถ ต ัด ส ิน ใจ เร ื่อ งต ่าง  ๆ  

ได ้อ ย ่าง เด ็ด ข าด ท ัน ต ่อ เห ต ุก ารณ ์
31. ก ำน ัน ค น น ี้เป ็น ค น ท ี่ร ับ ท ังค วาม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ค น อ ื่น อย ู่เส ม อ
32. ก ำน ัน ค น น ี้จ ะต ิด ต าม ด ูแล งาน ท ุก  ๆ  ข ันตอน  

เพยป ๋องก ัน การผ ิด พ ลาด
32. ก ำน ัน ค น น ี้เป ็น ค น กระต ือร ือ ร ้น
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แ บ บ ส อ บ ถ าม ช ุด ท ี 3 ค วาม ค ิด เห ็น ต อ ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ส ต ร ีย อด เย ี่ยม ป ี 2540
โครงการวิจัยเรื่อง ปิจจัยที่มีผลต่อการยอมรับบทบาททางการเมืองของผู้นำสตรีท้องถิ่น

ตอนที่ 1 ภูมิหลังทั่วไป

โป รด เข ีย น วงก ลม  0  ล ้อม รอบ ห ม ายเลข ท ี่ท ่าน ต ้องการเพ ียงข ้อ เด ียว  แ ล ะ เต ิม ค ำล งใน  
ช ่อ ง ว ่า ง ............... ท ี่ก ำห น ด ให ้

1. เพศ
1.1 ชาย
1.2 หญ ิง

2. ป ิจ จ ุบ ัน ท ่า น อ า ย ุ...................................ป ี
3. ต ำแ ห น ่ง ข อ ง ท ่าน ใน ต ำบ ล /ห ม ู่บ ้าน

3.1 ผ ู้ให ญ ่บ ้าน
3.2  ส ม าช ิก ส ภ า อบต.
3.3 ค ณ ะกรรม การห ม ู่บ ้าน

4. ท, ไน น ับ ถ ือ ศ าส น าอะไร
4.1 พ ุทธ
4.2  อ ิส ลาม
4.3  ค ร ิส ต ์
4 .4  อ ื่น ๆ  (โป ร ด เข ีย น ร าย ล ะ เอ ีย ด )................................................................

5. ท ่าน จ บ ก ารศ ึก ษ าระด ับ ใด
5.1 ต ํ่ากว ่า ป .4
5.2 จบช ัน  ป .4 - ป .7
5.3 จบช ั้นม ัธยม
5.4 ป ระกาศน ียบ ัตร
5.5 ปร ิญ ญ าตร ี
5.6 ส ูงกว ่าป ร ิญ ญ าตร ี
5.7 จ บ การศ ึก ษ าผ ู้ให ญ ่ระด ับ อะไร  ร ะ ด ับ ..................................................
5.8 อ ื่น ๆ  (โป ร ด เข ีย น ร าย ล ะ เอ ีย ด ).............................................................
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6. รายได้ของครัวเรือนเฉพาะที่เป็นเงินได้ (รวมสามีและภรรยา) ประมาณเดือนละ
6.1 น ้อยกว ่า 2 ,000 บาท
6.2 2 ,000-4 ,000  บาท
6.3 4 ,001-6 ,000  บาท
6.4  6 ,001-8 ,000  บาท
6.5 ม ากกว ่า  8 ,0 0 0 บาท

7. อ าช ีพ ห ล ัก ข อ งท ่าน ค ือ อ ะ ไร
7.1 เก ษ ต รกรห ร ือป ระม ง
7.2 ค ้าข ายห ร ืออ ิส ระ
7.3 ร ัฐว ิส าห ก ิจ
7.4  ร ับจ ้าง
7.5 แม ่น ้าน ห ร ือพ ่อบ ้าน
7.6  ว ่างงาน
7.7  อ ื่น  ๆ  (โป รด เข ีย น ราย ล ะ เอ ีย ด )................................................................................................

ต อน ท ี่ 2 การยอม ร ับ ผ ู้ให ญ ่บ ้าน เป ็น ผ ู้'น ำสตร ี
โป รด เช ็ค เค ร ื่อ งห ม าย ถ ูก  ( /  ) ล งใน ช ่อ งว ่างท ี่ต รงก ับ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งท ่าน มากท ี่ส ุด

เห็น
ด้วย
อย่าง
ย่ิง

เห็น
ด้วย

ไม่มี
ความ
เห็น

ไม่
เห็น
ด้วย

ไม่เห็น 
ด้วย 
อย่าง 
ย่ิง

8. ผู้ใหญ่บ้านคนนีเป็นคนที่ระมัดระวังในเรื่อง 
การพูดจา

9. ผู้ใหญ่บ้านคนนีเป็นคนสุภาพอ่อนโยน
10. ผู้ใหญ่บ้านคนนี้เป็นคนที่มีคุณงามความดี
11. ผู้ใหญ่บ้านคนนี้เคยขอเก็บเงินสมทบทุนเพื่อ 

การกุศลหรือเพื่อจัดงานต่าง  ๆ บ่อยครัง
12. ผู้ใหญ่บ้านคนนีมีความอดทนต่องานแม้ว่าจะมี 

อุปสรรคและความยาก
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เห ็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

เห ็น
ด้วย

ไม ่ม ี
ความ
เห็น

ไม ่
เห ็น
ด้วย

ไม ่เห ็น  
ด้วย 
อย่าง 
ยิ่ง

13. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้จ ะ ใช ้ค ว าม ย ุต ิธ รรม แก ่ล ูก บ ้าน  
โดยไม ,เล ือ ก ท ี่ร ัก ม ัก ท ี่ช ัง

14. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้เค ย ให ้ค ว าม ช ่ว ย เห ล ือ แ ก ้ไข  
ป ็ญ ห าให ้ก ับ ท ่าน แล ะ ค ร อ บ ค ร ัว เป ็น อ ย ่างด ี

15. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้เป ็น ผ ู้น ำใน ก าร ร ัก ษ า
ข น บ ธ รรม เน ีย ม ป ระเพ ณ ีได ้ด ีก ว ่าผ ู้ให ญ ่บ ้าน  

คน ก ่อน
16. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้าน ก าร  

ส ่ง เส ร ิม อ าช ีพ ให ้ล ูก บ ้าน ก ิน ด ีอ ย ู่ด ีได ้อ ย ่างท ั่วถ ึง
17. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ส าม ารถ ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ด ้าน ก าร  

พ ัฒ น าท ้อ งถ ิ่น ได ้ด ีก ว ่าผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น ก ่อ น
18. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารต ิด ต าม  

จ ับ ก ุม ค น ร ้ายต าม กฎ ห ม าย
19. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน งาน ด ้าน ก าร  

ส ืบ ส วน ห าข ้อ เท ็จ จ ร ิงข องค ด ีต ่าง  ๆ
20. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารบ ำบ ัด  

ท ุก ข ์บ ำร ุงส ุข แก ่ล ูก บ ้าน เม ื่อ ป ระส บ ส าธ ารณ ภ ัย
21. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีค ว าม เอ าใจ ใส ่ต ่อ ก าร ด ูแล  

ร ัก ษ าส ิ่งซ ึ่ง เป ็น ส าธ ารณ ป ร ะ โย ช น ์ใน ห ม ู่บ ้าน
22. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีค ว าม รอ บ ร ้ใน เร ื่อ งต ่าง  ๆ  

ภ าย ใน ห ม ู่บ ้าน
23. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารป ก ค รอ ง  

ล ูกบ ้าน
24. เวล าผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ีเร ีย ก ป ระช ุม ล ูก บ ้าน  

ล ูกบ ้าน จะม าป ระช ุม พ ร ้อม เพ ียงก ัน
25. ผ ู้ให ญ ่ค น น ี้เป ็น ค น ท ี่ช าวบ ้าน ย ำเก รง
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เห ็น
ด้วย
อย่าง
ยิ่ง

เห ็น
ด้วย

ไม ่ม ี
ความ
เห ็น

ไม ่
เห ็น
ด้วย

ไม ่เห ็น  
ด้วย 
อย่าง 
ยิ่ง

26. ผ ู้ให ญ ่ค น น ี้ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารต ิด ต ่อ  

ป ร ะ ส าน งาน ก ับ ท างราช ก าร
27. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ม ีก ารต ิด ต ่อพ ูด ค ุยก ับ ช าวบ ้าน อ ย ู่ 

เสม อ
28. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้ส าม าร ถ จ ัด ท ำโค ร งก าร ห ร ือ  

แ ผ น งาน ข อ งส ภ าต ำบ ล ได ้
29. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้เป ็น ผ ู้ท ี่ส าม ารถ ต ัด ส ิน ใจ เร ื่อ ง  

ต ่าง ๆ  ได ้อ ย ่าง เด ็ด ข าด ท ัน ต ่อ เห ต ุก ารณ ์
30. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ีเป ็น ค น ท ี่ร ับ ฟ ิงค วาม ค ิด เห ็น ข อ ง  

ค น อ ื่น อย ู่เส ม อ
31. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้จ ะต ิด ต าม ด ูแ ล งาน ท ุก  ๆ  

ข ั้น ตอน  เพ ื่อฟ ้องก ัน การผ ิดพ ลาด
32. ผ ู้ให ญ ่บ ้าน ค น น ี้เป ็น ค น ก ระด ือ ร ือ ร ้น



ป ร ะ ว ัต ิผ ู้ท ำ ว ิท ย า น ิพ น ธ ์

น างส าวรว ิวรรณ  ว รรณ พ าน ิช ย ์ เก ิด เม ื่อ ว ัน ท ี่2 6 ม ิถ ุนายน 2504 ป ีจ จ ุบ ัน อ า ย ุ38 ป ี 
เป ็น บ ุต รค น ท ี่ 3 ใน จ ำน วน พ ี่น ้อ ง  5 คน ส ำเร ็จการศ ึกษ า วุฒ ิ ร ัฐศ าส ตร ์บ ัณ ฑ ิต  ส าข าภ าค ว ิช า  
ร ัฐ ป ระศ าส น ศ าส ต ร ์ จากจ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  ป ีก า ร ศ ึก ษ า 2526 ป ีจจ ุบ ัน อ าช ีพ ร ับ ราช ก าร  
ส ังก ัด  ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ร ะ ท ร ว งม ห าด ไท ย  ต ำแห น ่ง เจ ้าห น ้าท ี่บ ร ิห ารท ั่ว ไป  6 ท ำห น ้าท ี่เล ข าน ุก าร  
น าย ก ส ม าค ม แม ่บ ้าน ม ห าด ไท ย
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