
บททั 4

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความต้องการของนายจ้างเกี่ยวกับลักษณะการให้การ 

ศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า โดยเปรียบเทียบ 

ความแตกต่างตามระดับการศึกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม

ในการวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ใน 

รูปตารางประกอบคำบรรยาย ตามลำดับดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพทั่วไปของโรงงาน 

(ตารางท่ี 7 -ตารางที่ 11)

ตอนท่ี 2 ข้อมูลนโยบายการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างตามความต้องการของนายจ้าง 

(ตารางท่ี 12-ตารางท่ี 14)

ตอนท่ี 3 ลักษณะการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม คือ 

การจัดฝึ กอบรมในโรงงาน การจัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน และการจัดกิจกรรมนันทนาการ ในภาพรวมและ 

จำแนกตามระดับการศึกษาของนายจ้าง และขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม (ตารางท่ี 15 - 

ตารางท่ี 54)

ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง ในการให้การ 

ศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกตามระดับการศึกษาของนายจ้าง และขนาดของ 

โรงงานอุตสาหกรรม (ตารางท่ี 5 5 -ตารางท่ี 94)

ตอนท่ี 5 ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด นำเสนอผลในรูปความเรียง

ตอนท่ี 6 ข้อมูลจากการลัมภาษณ์นายจ้างจากโรงงานอุตสาหกรรม ทีลัมภาษณ์ 

เพ่ิมเติม นำเลนอในรูปความเรียง
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ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพทั่วไปของ 

โรงงานอุตสาหกรรม วิเคราะห์เดยแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ

ตารางท่ี 7 แสดงจำนวนและร้อยละของนายจ้างโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกตาม เพศ

O Vเพศ จานวน รอยละ

ชาย 73 59.35

หญิง 50 40.65

รวม 123 100.0

จากตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลนายจ้าง ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 59.35 

และเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 40.65

ตารางท่ี 8 จำนวนและร้อยละของนายจ้างโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกตามระดับการศึกษา

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ

มัธยมศึกษาตอนปลาย-อนุปริญญา 17 13.82

ปริญญาตรี 88 71.55

สูงกว่าปริญญาตรี 18 14.63

รวม 123 100.0

จากตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลนายจ้างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น 

ร้อยละ71.5 และเรียงลำดับลงมามีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 14.63 และ 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 13.82
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ตารางทิ 9 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกดามตำแหน่งในโรงงาน

อุตสาหกรรม

ตำแหน่ง O 1/จานวน รอยละ

เจ้าของกิจการ/เจ้าของโรงงาน 7 5.69

ผู้บริหารกิจการ 31 25.20

ผู้จัดการซ่ึงได้ร้บมอบหมายให้

ทำงานแทนนายจ้าง 85 69.11

รวม 123 100.00

จากตารางท่ี 9 แสดงข้อมูล ผู้ตอบแบบลอบถเามส่วน,ใหญ่ คือ ผู้จัดการซ่ึงได้รับมอบ

หมายให้ทำงานแทนนายจ้างตามพระราชบัญญ่ตคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 คิดเป็นร้อยละ 

69.11 รองลงมา คือผู้บรัหารกิจการ คิดเป็นร้อยละ 25.20 และตำแหน่งเจ้าของกิจการ/เจ้า

ของโรงงาน คิดเป็นร้อยละ 5.69

ตารางท่ี 10 จำนวนและร้อยละของโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกตามขนาดของโรงงาน

ขนาดของโรงงาน จ้านวน ร้อยละ

1ลํท 31 25.20

กลาง 50 40.65

ใหญ่ 42 34.15

รวม 123 100.00

จากตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลจำนวนโรงงานอุตสาหกรรม จำแนกตามขนาดโรงงาน 

อุตสาหกรรม ที่นายจ้างตอบแบบสอบถาม มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง คดเป็นร้อยละ 

40.65 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 34.15 และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 

คิดเป็นร้อยละ 25.20
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ตารางท่ี 11 จำนวนนละร้อยละชองโรงงานอุตสาหกรรม ที่ลูกจ้างมีระดับการศึกษาส่วนใหญ่ 

จำแนกตามระดับการศึกษาชองลูกจ้าง

ระดับการศึกษา จำนวนโรงงาน ร้อยละ

ต่ํากว่า ป.6 6 4.88

ป.6 หรอเท่ยบเท่า 23 22.76

ม.3 หรอเท่ยบเท่า 61 49.59

ม.6 หรอเท่ยบเท่า 20 16.26

อนุปริญญาหรือเท่ยบเท่า 7 5.69

ปริญญาตรื 1 0.81

รวม 123 100.00

จากตารางท่ี 11 แลดงว่าลูกจ้างส่วนใหญ่ชองโรงงานอุตลาหกรรม มีการศึกษา 

ระดับ ม.3 หรือเท่ยบเท่า ศึดเป็นร้อยละ 49.59 และรองลงมา มีการศึกษาระดับ ป.6 หรอเที่ยบเท่า 

ศึคเป็นร้อยละ 22.76 และลำดับท่ี 3 มีการศึกษาระดับ ม.6 หรอเท่ยบเท่า ศึดเป็นร้อยละ 16.26
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ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์นโยบายการให้การศึกหๆนก่ลูกจ้างตามความต้องการของ

นายจ้าง

ตารางท่ี 12 จำนวนและร้อยละของนโยบายการ'จัดกิจกรรมการศึกษา'ให้แก่ลูกจ้าง จำแนกตาม 

ความต้องการของนายจ้าง

นโยบายการจัดกิจกรรมให้การศึกษา จำนวนโรงงาน ร้อยละ

ไม่ม 32 26.02

มิ 91 73.98

รวม 123 100.00

จากตารางท่ี 12 แลดงว่า โรงงานม่นโยบายจัดกิจกรรมให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง คดเป็น 

ร้อยละ 73.98 และลำหรับโรงงานท่ีไม่มนโยบายจัดกิจกรรมให้การศึกษา คดเป็นร้อยละ 25.02
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ตารางท่ี 13 จำนวนนละร้อยละของเหตุผล ท่ีโรงงานมีนโยบายจะใม่จัดกจกรรมให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้าง เรียงลำดับตามดวามสำคัญของเหตุผล

1. ไม่มีงบประมาณ

2. ไม่มีสถานที่

3. ไม่ศึดว่าจะเกิดประโยชน์ต่อโรงงาน

4. บุคลากรไม่เพียงพอท่ีจะดูแลการดัดกิจกรรม

5. ศึดว่าไม่จำเป็นและไม่มีดวามสำคัญที่จะดัดไห้

สำดับท่ี 1 สำดับท่ี 2 สำดับท่ี 3 ลำดับที่ 4 สำดับท่ี 5

เหตุผล จำ ร้อยละ จำ ร้อยละ จำ ร้อยละ จำ ร้อยละ จำ ร้อยละ

นวน นวน นวน นวน นวน

1. 20 62.50 3 9.37 6 18.75 1 3.12 2 6.25

2. 3 9.38 11 34.37 10 31.25 6 18.75 2 6.25

3. 0 0.00 5 15.63 4 12.50 10 31.25 13 40.62

4. 5 15.62 8 25.00 10 31.25 5 15.63 4 12.50

5. 4 12.50 5 15.63 2 6.25 10 31.25 11 34.37

รวม 32 100 32 100 32 100 32 100 32 100

จากตารางท่ี 13 แสดงว่า โรงงานมีเหตุผลท่ีไม่ดัดกิจกรรมไห้การศึกษาแก่ลูกจ้าง 
เรยงลำดับความสำคัญ ศึอ ไม่มีงบประมาณ สำคัญสำดับท่ี 1 คดเป็นร้อยละ 62.5 ไม่มีสถานท่ี 
สำคัญสำดับท่ี 2 คัดเป็นร้อยละ 34.37 ไม่มีสถานท่ี และบุคลากรไม่เพียงพอ สำคัญสำดับท่ี 3 
คดเป็นร้อยละ31.25 (เท่ากัน) ไม่คดว่าจะเกิดประโยชน์ต่อโรงงานและคัดว่าไม่จำเป็นและ 
ไม่มีความสำคัญท่ีจะดัดให้ สำคัญสำดับที่4 คัดเป็นร้อยละ31.25 (เท่ากัน) และไม่คัดว่าจะเกิด 
ประโยชน์ต่อโรงงานสำคัญสำดับท่ี 5 คัดเป็นร้อยละ 40.62
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ตารางที 14 จำนวนและร้อยละของเหตุผล ท่ีโรงงานมีนโยบายจะจัดกิจกรรมให้การศึกษาแก่ 

ลูกจ้าง จำแนกตามความสำคัญรองเหตุผล

1. เป็นความรับผิดชอบทางสังคมท่ีโรงงานควรให้กับสังคม

2. เป็นการพัฒนาลูกจ้างให้ได้รับความรู้เพ่ิมข้ึนโรงงานจะได้ประโยชน์เพ่ิมข้ึนด้วย

3. เป็นการสร้างสำนึกและความผูกพันให้รักในองค์กรท่ีตนทำงาน

4. เป็นการตอบแทนท่ีลูกจ้างทำงานให้

5. ปฎิบตตามนโยบายของรัฐที่ให้ทุกองค์กรมีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับลนุน 

การให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง

ลำดับท่ี 1 ลำดับท่ี 2 ลำดับท่ี 3 ลำดับท่ี 4 ลำดับท่ี 5

เหตุผล ^

นวน

ร้อยละ จำ 

นวน

ร้อยละ จำ 

นวน

ร้อยละ จำ 

นวน

ร้อยละ จำ 

นวน

ร้อยละ

1. 7 7.69 16 17.58 21 23.08 32 35.16 15 16.48

2. 51 56.04 20 21.98 11 12.09 4 4.40 5 5.49

3. 21 23.08 41 45.05 22 24.18 6 6.59 1 1.10

4. 1 1.10 11 12.09 31 34.06 27 29.67 21 23.08

5. 11 12.09 3 3.30 6 6.59 22 24.18 49 53.85

รวม 91 100 91 100 91 100 91 100 91 100

จากตารางท่ี 14 แสดงว่า โรงงานมีเหตุผลท่ีจัดการศึกษาให้แก่ลูกจ้าง เรียงลำดับ 

ความสำคัญได้ดังน้ีคือ เป็นการพัฒนาลูกจ้าง ให้ใด้รับความรู้เพ่ิมข้ึนโรงงานจะได้ประโยชน์เพ่ิม 

ข้ึนด้วย สำคัญลำดับ ท่ี 1 คิดเป็นร้อยละ 56.04 เป็นการสร้างสำนึกและความผูกพันให้รักใน 

องค์กรท่ีตนทำงาน สำคัญลำดับท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 45.05 เป็นการตอบแทนท่ีลูกจ้างทำงานให้ 

สำคัญลำดับท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 34.06 เป็นความรับผิดชอบทางสังคมท่ีโรงงานควรให้กับสังคม 

สำคัญลำดับท่ี 4 คิดเป็นร้อยละ 35.16 เป็นการปฎิบ้ตตามนโยบายชองรัฐ ท่ีให้องค์กรมีส่วน 

ร่วมส่งเสริมและลน์บสนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง สำคัญลำดับที่ 5 คิดเป็นร้อยละ 53 .85
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คอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการของนายจ้างเกี่ยวกับลักษณะการให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้างในโรงงานอุคลาหกรรรมจังหวัดพระนครศรอยุธยาในทศวรรษหน้า ผู้วิจัยดำเนินการ 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยแจกแจงความก่ี หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ของความต้องการรองกลุ่มตัวอย่างนายจ้าง ท้ังน้ี ผู้วิจัยใต้ต้ังเกณฑํในการคดน้ําหนักของ 

ค่าเฉล่ีย ( X ) ในแต่ละช่วงความต้องการ ตังน้ี

4.50 - 5.00 หมายถง ต้องการมากท่ีลด

3.50 - 4.49 หมายถง ต้องการมาก

2.50 - 3.49 หมายถง ต้องการปานกลาง

1.50-2.49 หมายถง ต้องการน้อย

1.00-1.49 หมายถง ต้องการน้อยท่ีสุด

การวิเคราะห์ความต้องการของนายจ้างเก่ียวกับลักษณะการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างใน 

โรงงานอุดลาหกรรมจังหวัดพระนครศรอยุธยาในทศวรรษหน้า
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ตารางท่ี 15 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเท่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน

N = 91

ระดบความต้องการ

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) X S.D.

1. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาใทยในการ

อ่านออกเรียนไต้ คดต่อล่ีอสาร 2.05 1.26 ต้องการน้อย

2. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ

ในการอ่านออกเรียนใต้ รดต่อลี่อสาร 2.81 1.23 ต้องการปานกลาง

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ี^นในการ

อ่านออกเรียนไต้ รดต่อลี่อสาร 1.87 1.23 ต้องการน้อย

4. ความรู้เก่ียวกับคณํตศาสตร์พ้ืนฐานใน

การคดคำนวณ 2.36 1.18 ต้องการน้อย

5. ความรู้เกี่ยวกับสุขภาษอนามัยและการ

ป้องกันโรคต่าง ๆ 3.52 1.14 ต้องการมาก

โดยภาษรวม 2.52 0.82 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 15 แสดงว่าโดยภาษรวมนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยการ 

จ้ดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ) ในระดับปานกลาง (X = 2.25) และเที่อษํจารณา 

เป็นรายข้อ ษบว่า ในเรื่องความรูเก่ียวกับสุขภาษอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ นายจ้างมี 

ความต้องการจัดฝึกอบรมในโรงงานในระดับมาก (X = 3.52) ในเรื่องความรู้เกี่ยวกับการใช้ 

ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเรียนใดํ’ ตดต่อล่ีอสาร นายจ้างมีความต้องการจัดฝึ กอบรมใน 

โรงงานในระดับปานกลาง (X = 2.81) และในเร่ืองความรู้เก่ียวกับคณตคาสตร์พ้ืนฐานในการ'

คดคำนวณ ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการอ่านออกเรียนใด้ ต๊ดต่อลี่อสาร และความรู้ 

เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีป้นในการอ่านออ่กเรียนใต้ ตดต่อสอสาร นายจ้างมีความต้องการจัด 

จัดฝึ กอบรมในโรงงานในระดับน้อย (X = 2.36 ; X = 2.05 ; X = 1.87)
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ตารางท่ี 16 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ให้การศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาต้านเทคนิคและวิชาชีพ)

N = 

X

ะ 91

S.D.

ระดมความต้องการ

1. เทคนิคการผลํตและการเพิมผลผลํต 4.23 0.78 ต้องการมาก

2. ทักษะและเทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี 4.24 0.77 ต้องการมาก

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่าง

ถูกวิธี 4.27 0.80 ต้องการมาก

4. การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

การทำงาน 4.14 0.84 ต้องการมาก

5. มนุษย์ดัมพันธ์และเทคนิคการทำงาน

ร่วมกัน 3.90 1.07 ต้องการมาก

6. ทักษะและเทคนิคการทำงานท่ีสูง

ข้ึนใป 3.76 1.10 ต้องการมาก

โดยภาพรวม 4.09 0.71 ต้องการมาก

จากตารางท่ี 16 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างมความต้องการให้การศึกษาโดยการจัด 

ฝึกอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ) ในระดับมาก (X = 4.09) และเมึ่อ 

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างมความต้องการจัดฝึ กอบรมในโรงงานด้านเทคนิคและวิชาชีพ 

ในระดับมากในทุกเรื่อง กล่าวคอ นายจ้างมความต้องการจัคฝึ กอบรมด้านเทคนิคและวิชาชีพใน 

ระดับมาก'ในเร่ืองการใข้อุปกรณ์ท่ีใข้ในการทำงานอย่างถูกวิธ เร่ืองทักษะและเทคนคในการทำ 

งานในทน้าท่ี เรื่องเทคนิคการผลํตและการเพมผลผลํต เร่ืองการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ทใช้ใน 

การทำงาน เรื่องมนุษย์ดัมพันธ์และเทคน้คการทำงานร่วมกัน และเร่ืองทักษะและเทคนิคการทำ 

งานที่เหนือขึ้นไปเรัยงตามลำดับ (X = 4.27 ะ X = 4.24 ; X 4.23 ; X = 4.14 ; X = 3.90 •1

X = 3.76)
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ตารางท่ี 17 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ให้การศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน

N = 91

ระดบความต้องการ

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) X S.D.

1. กฎพมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงาน

สัมฟันย์ 3.63 1.05 ต้องการมาก

2. ความรู้เรื่องลี่งแวดด้อมและการอนุรักษ์

ล่ีงแวดด้อม 3.66 0.95 ต้องการมาก

3. การสร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม

เรเน ยาเสพย์ต้ด โรคเอดสั 3.42 1.14 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.57 0.85 ต้องการมาก

จากตารางท่ี 17 แสดงว่าโดยภาพรวมรวมนายจ้างมความต้องการให้การศึกษาโดยการ 

จัดฝึกอบรมในโรงงาน(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)ในระดับมาก (X = 3.57) และเมื่อ 

พํจารณาเป็นรายจ้อ พบว่า ในเรื่องการให้ความรู้เรื่องสงนวดด้อมและการอนุรัทษ์สงแวดด้อม และ 

เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงานสัมษ์นธ์ นายจ้างมความต้องการจัดฝึกอบรมในโรงงาน 

ในระดับมาก (X = 3.66 ะ X = 3.63) ส่วนในเรื่องการ«ร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม เจ้น 

ยาเสพย์ตด โรคเอดสันายจ้างมความต้องการจัดฝึกอบ?มในโรงงานในระดับปานกลาง 

(X = 3.42)
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ตารางท่ี 18 แสดงค่าเฉล่ียนละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะนนนความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้าน่รัฒนธรรม 

และวิทยาศาสตร์)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน

(การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ วิทยาศาสตร์)

N =

X

91

S.D.

ระดับความต้องการ

1. ความรู้เรองศึลปและวัฒนธรรมและการมี

ส่วนร่วมในการส่งเลรัมและอนุรักพลป

วัฒนธรรม 2.33 1.16 ต้องการน้อย

2. ความรู้เรึ่องการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 3.00 1.15 ต้องการปานกลาง

3. ความรู้เรี่องต้านศาลนาและการปฎํบํต

การทำงาน 2.30 1.12 ต้องการน้อย

โดยภาพรวม 2.54 1.02 ต้องการปวนกลาง

จากตารางท่ี 18 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างมี«วามต้องการให้การศึกษาเตยการจัด 

ฝึกอบรมในโรงงาน (การศึกษาต้านวัฒนธรรมและวิทยาศาลตร์) ในระดับปานกลาง (X = 2.54) 

และเม่ือพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ในเร์1องความรู้เร์'องการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย 

นายจ้างมีความต้องการจัดฝึกอบรมในโรงงานในระดับปานกลาง (X = 3.00) ส่วนในเร่ึองความรู้ 

เรึ่อ'ฟ้ลปและ1วัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมในการส่งเลรัมและอนุรักฟ้ลปวัฒนธรรม และในเร์1อง 

ความรู้ต้านศาลนาและการปฎบํต้ นายจ้างมีความต้องการจัดฝึกอบรมในโรงงานในระดับน้อย 

(X = 2.33 ะ X = 2.30)



57

ตารางท่ี 19 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการรเองนายจ้าง
ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ในภาพรวม

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ในภาพรวม

N

X

= 91 

S.D.

ระดับความต้องการ

1. การศึกษาขนพ้ืนฐาน 2.52 0.82 ต้องการปานกลาง

2. การศึกษาต้านเทคนํคและวํชาชพ 4.09 0.71 ต้องการมาก

3. การศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกํจ 3.57 0.85 ต้องการมาก

4. การศึกษาต้านวัฒนธรรมและวํทยาคาสตร์ 2.54 1.02 ต้องการมาก

โดยภาพรวม 3.26 0.66 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 19 แลดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมความต้องการให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงานในระดับปานกลาง และเมื่อพํจารณาเป็นรายต้าน พบว่า 

ในการศึกษาต้านเทคนคและว๊ขาชพ และการศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกํจ นายจ้างมความ . 

ต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงานในระดับมาก (X = 4.09 ะ X = 3 57) ส่วนใน 

การศึกษาต้านวัฒนธรรมและวทยาคาลต? และการศึกษาต้านการศึกษาขันพื้นฐาน นายจ้างม 

ความต้องการให้การศึกษา โดยการจัดฝึก«บรมในโรงงานในระดับปานกลาง (X = 2.54 ;

X = 2.52)
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ตารางท่ี 20 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ให้การศกษา โดยการอัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศกษาข้ันพ้ืนฐาน)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศกษา 

โดยการอัดฝึ กอบรมนอกโรงงาน

N = 91

ระดบความต้องการ

(การสืกษาข้ัน'พ้ืนฐาน) X S.D.

1. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาใทยในการ

อ่านออกเขียนไต้ ต้ดต่อลี่อสาร 

2. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ

1.87 1.19 ต้องการน้อย

ในการอ่านออกเขียนใต้ ต้ดต่อลี่อสาร 2.38 1.34 ต้องการน้อย

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีป่นในการ

อ่านออกเขียนใต้ ต้ดต่อลี่อสาร 1.78 1.20 ต้องการน้อย

4. ความรู้เก่ียวกับศณํตศาสตร์พ้ืนฐานใน

การคดคำนวณ 1.90 1.15 ต้องการน้อย

5. ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการ

ป้องกันโรคต่าง ๆ 3.04 1.26 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 2.20 0.89 ต้องการน้อย

จากตารางท่ี 20 แสดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมีความต้องการให้การสืกษาโดยการ 

จ้ดฝึ กอบรมนอกโรงงาน (การสืกษาข้ันพ้ืนฐาน) ในระดับน้อย และเมื่อพจารณาเป็นรายจ้อ 

พบว่า ในเร์1องความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ นายจ้างมีความต้องการ 

ให้การศกษาโดยการอัดฝึกอบรมนอกโรงงานในระดับปานกลาง ส่วนในต้านความ!เก่ียวกับการใจ้ 

ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเขียนไต้ ต้ดต่อลี่อสาร ต้านความรู้เกี่ยวก้บคณตศาสตร์พื้นฐาน 

ในการคดคำนวณ ต้านความรู้เก่ียวกับการใจ้ภาษาใทยในการอ่านออกเขียนใต้ ต้ดต่อสือสาร 

และต้านความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีใ}นในการอ่านออกเขียนไต้ ต้ดต่อลี่อสาร นายจ้างมีความ 

ต้องการให้การศกษาโดยการอัดฝึกอบรมนอกโรงงานในระดับน้อย (X = 2.38 ะ X = 1.90 ; 

x =  1.87 ;X = 1.78)
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ตารางท่ี 21 แลดงค่าเอล่ึยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง 

ให้การคึก»า โดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศก»าด้านเทคนค 

และวิชาชีพ)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การคึก»า 

โดยการจัดฝึ กอบรมนอกโรงงาน 

(การคึก»าด้านเทคนัค และวิขาชีพ)

N

X

= 91 

ร.อ.

ระดบความต้องการ

1. เทคนิคการผลิตและการเพํมผลผลิต 3.37 1.15 ต้องการปานกลาง

2. ทัก»ะและเทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี 3.33 1.20 ต้องกา?ปานกลาง

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่าง

ถูกวธ 3.10 1.24 ต้องการปานกลาง

4. การดูแลบำรุงรัก»าอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

การทำงาน 3.03 0.7931 ต้องการปานกลาง

5. มนุ»ย์ทัมพันธ์และเทคนิคการทำงาน

ร่วมกน 3.09 0.9519 ต้องการปานกลาง

6. ทัก»ะและเทคนิคการทำงานที่ลูง

ข้ืนใป 3.21 0.5641 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.19 1.05 ต้องกา?ปาน่กลาง

จากตารางท่ี 21 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างมีความต้องการให้ทารศก»าโดยการ 

จัดฝึกอบรมนอกโรงงาน(การคึก»าด้านเทคนิคและวิชาชีพ) ในระด้บปานกลาง (X = 3.19) และ 

เมื่อพัจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างมีความต้องการให้การคึก»าโดยการจัดฝึ กอบรม 

นอก'โรงงานระด้บปานกลาง'ใน'ทุกเร่ือง กล่าวคอ นายจ้างมีความต้องการให้การคึก»กโดยการ 

จัดฝึกอบรมนอกโรงงาน ระดับปานกลางในเร1องเทคนํคการผลตและการเพมผลผลิต เรื่องทัก»ะ 

และเทคนํคในการทำงานในหน้าท่ี เรื่องทัก»ะและเทคนิคการทำงานทํเหนิอข้ืนไป เร่ืองการใช้ 

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่างถูกวิธี เรื่องมนุ»ย์สํมพันธ์และเทคนิคการทำงานร่วมกัน และเรือง 

การดูแลบำรุงรัก»าอุปกรณ์ท่ีใช้ในสำนักงาน เรืยงตามลำดับ (X = 3.37 ; X = 3.33 ; X = 3.21 ; 

X = 3.10 ; X = 3.09 •1 X = 3.03)
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ตารางท่ี 22 แสดงค่าเฉล่ียนละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการรองนายจ้าง
ให้การสืกษา โดยการจัดฝึกอบรมนอกโรงงาน (การศกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การสืกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมนอกโรงงาน 

(การศกษาด้านสังคม และเศรษฐกิจ)

N

X

= 91 

S.D.

ระดบความต้องการ

1. กฎหมายเก่ียวดับแรงงานและแรงงาน

สัมพันธ์ 3.44 1.11 ต้องกานปานกลาง

2. ความรุ้เรึ่องลี่งแวดล้อมและการอนุรักษ์

ลี่งแวดล้อม 3.22 1.06 ต้องการปานกลาง

3. การสร้างความตระหนักในต้านปัญหาสังคม

เซ่น ยาเสพย์ตด โรคเอดสั 3.18 1.18 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.28 0.99 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 22 แสดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมความต้องการให้การสืกษาโดยการ 

จัดฝึ กอบรมนอกโรงงาน (การสืกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ) ในระดับปานกลาง (X = 3.28) 

และเม่ึอพจา?ณาเป็นรายข้อ พบว่านายจ้างมความต้องการให้การต้กษา โดยการจัดฝึกอบรม 

นอกโรงงานการสืกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจในระดับปานกลางในทุกเรอง กล่าวคอ นายจ้างม 

ความต้องการจัดฝึกอบรมให้แก่ลูกจ้างในระดับปานกลาง ในเร1องการส?างความตระทนักใน 

ต้านปัญหาสังคม เซ่น ยาเสพย์ต๊ด โรคเอดสั เรั1องความแที่องสงแวดล้อมและการอนุรักษ์ 

ล่ีงแวดล้อม และเรั1องกฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและแรงงานสัมพันธ์เรัยงตามลำดับ (X = 3.44 ะ 

X = 3.22 ; X = 3.18)
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ตารางท่ี 23 นสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน'ของคะแนนความต้องการ ให้การศึกษา
โดยการจัดมีกอบรมนอกโรงงาน (การศึกษาด้านม้ฒนธรรมและวิทยาศาสตร์)

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา 

โดยการจัดมี กอบรมนอกโรงงาน 

(การศึกษาด้านวัฒนธรรมและ วิทยาศาสตร์)

N =

X

91

S.D.

ระดบความต้องการ

1. ศวามรู้เรองศึลปและวัฒนธรรมและการมี

ล่วนร่วมในการล่งเสร มและอนุรักษ์

ศึลป'วัฒนธรรม 2.11 1.18 ต้องการน้อย

2. ความรู้เรึ่องการเล่นกํฬาและการออกกำลังกาย 2.12 1.10 ต้องการน้อย

3. ความรู้เร์1องด้านศาลนาและการปฎํบติ

การทำงาน 2.08 1.17 ต้องการน้อย

โดยภาพรวม 2.10 0.94 ต้องการน้อย

จากตารางท่ี 23 แสดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมีศวามต้องการให้การศึกษาโดยการ 

จัดมี กอบรมนอกโรงงาน (การศึกษาด้านวิฒนธรรมและวิทยาศาสตร์) ในระดับน้อย และIมีอ 

พจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดมี กอบรมนอกโรงงาน 

การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ในระดับน้อยใน?!กเร่ึอง กล่าวศึอ นายจ้างมีศวามต้อง 

การให้การศึกษาโดยโทรจัดมีกอบรมนอกโรงงานในระดับน้อยในเรึ่องความรู้เร่ึองการเล่นกษ์''แเล~ 

การออกกำลังกาย เรึ๋องความรู้เรึ่องศึลปและวัฒนธรรม และการมีล่วนร่วมใน การส่งเสรมและ 

อนุร์กษ์ศึลปวัฒนธรรม และเร์1องความรู้ด้านศาสนาและการปฎบํติ เร์ยงตามลำดับ (X = 2.12 ;

X = 2.11 ; X = 2.08)
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ตารางท่ี 24 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเท่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ให้การศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมนอกโรงงาน ในภาพรวม

ความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมนอกโรงงาน ในภาพรวม

N =

X

91

S.D.

ระดบความต้องการ

-  ะ. X %/ 1/1. การคิกษาข้นพนฐาน 2.20 0.89 ต้องการน้อย

2. การศึกษาต้านเทคนํคและวัชาขีพ 3.19 1.05 ต้องการปานกลาง

3. การศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกิจ 3.28 0.99 ต้องการปานกลาง

4. การศึกษาต้านวัฒนธรรมและวัทยาศาสตร์ 2.10 0.94 ต้องการน้อย

โดยภาพรวม 2.72 0.74 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 24 แลคงว่า โดยภาพรวมบายจ้างมความต้องการให้การศึกษาโดยการ 

จัดฝึกอบรมนอกโรงงานในระดับปานกลาง (X = 2.72) และเมื่อพจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ในการศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกิจ และการศึกษาต้านเทคน้คและวัชาชพ นายจ้างมความต้อง 

ภารให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมนอกโรงงานในระดับปานกลาง (X -  3.28 ; X = 3.19) ส่วน 

ในกา?ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวํทยาศ าสตร์ นายจ้างมความต้องการ 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมนอกโรงงานในระดับ,พ้)ย (X = 2.20 ; X = 2.10)
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ตารางท่ี 25 น,สคงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

N = 

X

91

S.D. ระดบความต้องการ

1. หนังสือเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย 2.76 1.15 ต้องการปานกลาง

2. หนังสือเกี่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น

ภาษาอังกฤษ ญี่ป่น จีน ท่ีต้องใช้งาน 3.00 1.28 ต้องการปานกลาง

3. หนังสือเก่ียวกับความรู้พื้นฐานทางต้าน

คณํตศาสตร์และการคดคำนวณ 2.78 1.13 ต้องการปานกลาง

4. หนังสือเก่ียวกับการประกอบอาชพอื่น ๆ 2.99 1.03 ต้องการปานกลาง

5. เกมต่าง ๆ ท่ีช่วยให้รู้จักแก้ปัญหา 2.96 1.12 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 2.90 0.88 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 25 แสดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมีความต้องการในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ในระดับปานกลาง (X = 2.90) แต่เมึ่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างมีความต้องการในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน ในระดับปานกลาง 

ใน'ทุกเร่ือง กล่าวศึอนายจ้างมีความต้องการจัดการศึกษาในระดับปานกลางในเรืองV‘นง«อ 

๓ อวกิปการใข้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ญี่^น จ้น ท่ีต้องใข้งาน เรื่องหนังสือ๓ อว 

กับการประกอบอาช้พอ่ืนทั่วไป เรื่องเกมต่างต่าง ๆ ท่ีช่วยให้รู้จักแก้ปัญหา เร่ืองขในังสือเก่ียวกับ 

ความรู้พื้นฐานทางต้านคณคศาสตร์และการคดคำนวณ และเรื่องหนังสือเกี่ยวกับการใข้ภาษาไทย 

เรืองคามลำดับ (X = 3.00 ; X = 2.99 ะ X = 2.96 ; X = 2.78 ะ X = 2.76)
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ตารางท่ี 26 แสดงค่าเฉล่ียนละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน'ของคะแนนความต้องการรเองนายจ้าง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาด้านเทคน๊คและ'วิชา1ชีพ)

ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม N = 91

ห้องสมุดโรงงาน (การสืกหาต้านเทคนัค ระดับความต้องการ

และวขาชีพ) X S.D.

1. หนังสือเก่ียวกับวซาชีพเทคนัคต้านช่างสาขา

ต่าง ๆ 3.65 0.99 ต้องการมาก

2. หนังสือเก่ียวกับการปฎบ้ต้งานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 4.02 0.86 ต้องการมาก

3. วารสารเก่ียวกับเทคนัคการช่างและวํชาชีพ

เทคนัคอุตสาหกรรม 3.71 1.06 ต้องการมาก

4. โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ในงานท่ีปฎิบต 3.68 1.09 ต้องการมาก

5. ภาพยนตร์หรอวีดัโอเทปให้ความรู้ทัก»ะต้าน

ต่าง ๆ 3.47 1 17 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.71 0.90 ต้องการมาก

จากตารางท่ี 26 แสดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมความต้องการในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาน (การสืกหาต้านเทคนัคและวํชาชีพ) ในระดับมาก (X = 3.71) และเมอพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างมความต้องการจัดการสืกหาให้แก่ลูกจ้างในระดับมากในเรื่อง หนังสือ 

เก่ียวกับการปฎํป็ตงานในโรงงานอุตสาหกรรม เร่ืองวารสารเก่ียวกับเท«นัดการช่างและวํชาชีพ 

อุตสาหกรรม เร่ืองโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ในงานท่ีปฏํบํต และเร่ืองหนังสือเก่ียวกับวชาชีพ 

เทคนัคต้าน'ช่างสาขาต่าง ๆ ตามลำดับ (X = 4.02 ; X = 3.71 ; X = 3.68 ; X = 3.65) ส่วนในเร่ือง 

ภาพยนตร์หรอวัดัโอเทปให้ความรู้ทักหะต้านต่าง ๆ ในงานท่ีปฎบต นายจ้างมความต้องการ 

จัดการสืกหาให้แก่ลูกจ้างในระดับปานกลาง (X = 3.47)
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ตารางท่ี 27 นสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการจัดกิจกรรมห้องสมุด
โรงงาน (การศกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) ตามความต้องการของนายจ้าง

ความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การสืกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

N = 

X

91

S.D.

ระดบความต้องการ

1. หนังสือเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและแรงงาน

สัมพันธ์ 3.67 1.01 ต้องการมาก

2. หนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย พระราชบํญญัต

ระเปียบต่าง ๆ ทควรทราบ 3.54 1.00 ต้องการมาก

3. หนังสือการอุตสาหกรรม และลี่งแวดล้อม 3.57 1.05 ต้องการมาก

4. หนังสือเกี่ยวกับการเมองการปกครอง 2.77 1.10 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.39 0.89 ต้องการปานกลาง

จากคารางท่ี 27 น«ดงว่า โดยภาทรวมนายจ้างมความต้องการในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาบ (การสืกษาด้าบสังคมและเศรษฐกิจ) ในระดับปานกลาง (X = 3.39) และเมื่อ 

พํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หนังสือเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ หนังสือ 

การอุตสาหกรรมและสิงแวดล้อม และหนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย พระราชบ้ญญํค ระเปียบต่าง ๆ 

ท่ีควรทราบ นายจ้างมความต้องการในระดับมากเรยงตามลำดับ (X = 3.67 ะ X = 3.57 ะ 

X = 3.54) ส่วนหนังสือเกี่ยวกับการ,.มึองการปกครอง นายจ้างมความต้องการใน ระดับปานกลาง

(X = 2.77)
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ตารางท่ี 28 แสดงค่าเฉล่ึยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนของความต้องการของนายจ้าง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การสืกษาต้านวัฒนธรรมและวิทยาศาลต?)

ความต้องการของนายจ้าง N = 91

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน

(การสืกษาต้านวัฒนธรรม และวัทยาคาสต?) X ร.อ.

ระดบความต้องการ

1. หนังสือทางต้านศาลนา 2.69 1.08 ต้องการปานกลาง

2. หนังสือต้านต้ลปวัฒนธรรม 2.67 1.03 ต้องการปานกลาง

3. หนังสือวิทยาการความเก้าวหน้าทางต้าน

วิทยาคาสต? 3.34 1.14 ต้องการปานกลาง

4. หนังสือด้านการกิฬา 3.08 1.07 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 2.95 0.93 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 28 น«ดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างมความต้องการในการจัดกิจกรรมห้อง 

สมุดโรงงาน (การสืกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาคาสต?) ในระดับปานกลาง (X = 2.95) และเมื่อ 

พํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า หนังสือวิทยาการความก้าวหน้าทางต้านวิทยาคาสต? และเทคโนโลย 

หนังสือต้านการกิฬา หนังสือทางต้านคาสนา และหนังสือทางต้านต้ลปวัฒนธรรม นายจ้าง 

มีความต้องการในระดับปานกลางเรยงตามลำดับ (X = 3.34 ; X = 3.08 ; X = 32.69 •1 X = 2.67)
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ตารางท่ี 29 แสดงค่าเฉล่ึยและส่วนเบ่ึยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน ในภาพรวม

ความต้องการของนายจ้าง 

ห้องสมุดโรงงาน ในภาพรวม

N =

X

91

ร.อ.

ระดบความต้องการ

1. การสืกหาข้ันพ้ืนฐาน 2.90 .88 ต้องการปานกลาง

2. การศกหาด้านเทคนคและวํชาขีพ 3.71 .90 ต้องการมาก

3. การสืกหาด้านส่งคมและเศรหฐกิจ 3.39 .89 ต้องการปานกลาง

4. การสืกหาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ 2.95 .93 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.24 .78 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 29 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างมความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุด 

โรงงาน อยู่ในระดับบ่านกลาง (X = 3.24) และเมื่อพํจารณาเป็นรายด้านพบว่า นายจ้างมความ 

ต้องการในระดับมากในด้านการจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน กา?สืกห-าข้ันพ้ืนฐ''Vน ( X = 3.71) 

ส่วนการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน การสืกหาด้านเทคนคและวิชาการสืกหาต้านส่งคม 

และเค?ษฐก๊จ และการกิกหาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์มความต้องการปานกลาง 

โดยมความต้องการปานกลางสูงสุด การจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน การสืกหาด้านส่งคม 

และเครหฐกํจ X = 3.39
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ตารางท่ี 30 แสดงค่าเอล่ียนละส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ในการจัดกิจกรรมลารเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม 

ลารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

N = 

X

91

S.D.

ระดมความต้องการ

1. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ใน

โรงงาน 4.19 0.92 ต้องการมาก

2. จัดโทรทัศน์และวิดทัศน์ตามจุดท่ีเหมาะลม 3.22 1.29 ต้องการปานกลาง

3. จัดให้มีเสียงกระจายข่าวตามลาย 3.23 1.40 ต้องการปานกลาง

4. จัดทำเอกลารแผ่นพับ 2.87 1.22 ต้องการปานกลาง

5. จัดทำเอกสารโรงงาน 3.00 1.29 ต้องการปานกลาง

6. จัดทำจดหมายข่าวโรงงาน 3.11 1.15 ต้องการปานกลาง

7. จัดบรรยาย อภํปราย ประรุม 3.37 1.15 ต้องการปานกลาง

8. จัดให้มีหน์งลอพมพัและวารลาร 3.18 1.43 ต้องการปานกลาง

9. จัดน๊ทรรศการ 2.74 1.29 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.21 0.66 ต้องการปานกลาง

จากคารางท่ี 30 แลดงว่า โดยภาพรวมนายจ้างมีความต้องการในการจัดกิจกรรม 

สารเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในระดับปานกลาง (X -  3.21) และเบ่ีอพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ส่วนใหญ่นายจ้างมความต้องการในระดับปานกลาง กล่าวคอ ในเร่ึองการจัดบรรยาย อภํปราย 

ประรุม (X = 3.37) การให้มเสียงกระจายข่าวตามสาย (X = 3.23) การจัดโทรทัศน์และวิ'ดทัศน์ 

ตามจุดที่เหมาะลม (X = 3.22) การจัดให้มีหน์งสีอพํมพ์และวารสาร (X = 3.16) การจัดทำ 

จดหมายข่าวโรงงาน (X = 3.11) การจัดทำวารสารโรงงาน (X = 3.00) การจัดทำเอกลารแผ่นทับ 

(X = 2.87) และการจัดน์ทรรศกา? (X --- 2.74) นายจ้างมความต้องการในการจัดก๊จกรรมดังกล่าว 

ในระดับปานกลาง ส่วนในเร์1องการจัดบอร์ดประซาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในโรงงาน นายจ้าง 

มีความต้องการในการจัดกิจกรรมในระดับมาก (X = 4.19)
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ตารางท 31 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก่ลูกจ้าง

ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม 

นันทนาการให้กับลูกจ้าง

N =

X

= 91 

S.D.

ระดบความต้องการ

1. จัดทำบุญวันสำคัญทางศาสนาและตามโอกาส

ต่าง ๆ 3.40 1.07 ต้องการปานกลาง

2. จัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญของชาติ ศาลนา

และพระมหากษัตริย์ 3.20 1.04 ต้องการปานกลาง

3. จัดให้มีสนามกิฬาเพ่ือการเล่นกิฬา และการ

ออกกำดังกาย 3.79 0.93 ต้องการมาก

4. จัดการแข่งข้นกิฬาระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้าง 3.69 1.02 ต้องการมาก

5. จัดการแข่งข้นกิห้าระหว่างลูกจ้างกับผู้บริหาร 3.43 1.15 ต้องการปานกลาง

6. จัดทัศนาจร หริอทัศนศกษา 3.41 1.12 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.49 0.77 ต้องการปานกลาง

จากคารางท่ี 31 นลดงวาโดยภาพรวมนายจ้างมความต้องการในการจัดกิจกรรม 

นันทนาการให้กับลูกจ้างในระดับปานกลาง (X = 3.49) และเมอพัจารณาเปินรายข้อ พบว่า 

นายจ้างมีดวามต้องการจัดให้มีสนามกิฬา เพ่ือการเล่นกิฬา นละการออกกำดังกาย นละจัดการ 

แข่งข้นกิฬาระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้าง ในระดับมากเริยงตามลำดับ (X -  3.79 ■1 X = 3.69) และ 

นายจ้างมีดวามต้องการจัดการแข่งข้นกิฬาระหว่างลูกจ้างกับผู้บริหารจัดทัศนาจรหริอทัศนสืกษา 

จัดทำบุญวันลำดัญทางศ'1ลนาและตามโอกาสต่าง ๅ และจัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญของชาติ 

ศาลนา และพระมหากษัตริย์ในระดับปานกลางเร็ยงตามลำดับ (X = 3.43 ; X = 3.41 ;

X = 3.40 ; X = 3.20)
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ตารางท่ี 32 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้างใน
การให้หน่วยงานสนับสนุนการศ กษาแก่ลูกจ้าง

ความต้องการรองนายจ้างในการให้หน่วยงาน 

สนับสนุนการให้การรกหาแก่ลูกจ้าง

N  =

X

91

ร.อ.

ระดบความต้องการ

1. โรงงานโดยผู้จัดการ หัวหน้าท่ีม ช่างเทคนัค

ช่างสาขาต่าง ๆ ภายในโรงงาน 4.07 1.02 ต้องการมาก

2. กรมการศกษานอกโรงเรียน 3.12 1.18 ต้องการปานกลาง

3. กรมพัฒนาฝึมีอแรงงาน 3.63 1.18 ต้องการมาก

4. บรีพัท?บจ้างจัดฝึกอบรม 2.88 1.25 ต้องการปานกลาง

โดยภาพรวม 3.42 0.88 ต้องการปานกลาง

จากตารางท่ี 32 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างมีความต้องการให้หน่วยงานสนับสนุน 

การให้การสืกษาแก่ลูกจ้างในระดับปานกลาง (X = 3.42) และเม่ึอพจารณาเปีนรายข้อ พบว่า 

นายจ้างมีความต้องการให้โรงงานโดยผู้จัดการ หัวหน้าท่ีม ช่างเทคน้ค ช่างสาขาต่าง ๆ ภายใน 

โรงงาน และกรมพัฒนาฝีมีอแรงงานเป็นหน่วยงานสนับสนุนการให้การรก*ทแก่ลูกจ้างในการจัด 

ในระดับมากเรียงตามลำดับ (X = 4.U7 ; X = 3.63) และนายจ้างมีความต้องการให้บรีษํท?บจ้าง 

จัดฝึกอบรม และกรมการสืกษานอกโรงเรียนเป็นหน่วยงานสนับ«นุนการให้การรกหาแก่ลูกจ้างใน 

การจัดในระดับปานกลางเรียงตามลำดับ (X = 3.12 ; X = 2.88)
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ตารางท่ี 33 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการรองนายจ้าง
ในการริ!ส่วนร่วมและสนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างรองโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างริ!ส่วนร่วมและสนับสนุน 

การให้การศึกษาแก่ลูกจ้างรองโรงงานรองนายจ้าง

N =

X

ะ 91 

S.D.

ระดบความต้องการ

1. ต้านงบประมาณ 3.67 1.04 ต้องการมาก

2. ต้านจัดหาวทยากร 3.57 1.10 ต้องการมาก

3. ต้านจัดหาอุปกรณ์การฝึก 3.55 1.02 ต้องการมาก

4. ต้านอาคารสถานที่และอำนวยความสะดวก 3.79 1.02 ต้องการมาก

5. ต้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ 3.93 0.93 ต้องการมาก

โดยภาพรวม 3.70 0.89 ต้องการมาก

จากตารางท่ี 33 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างริ!ความต้องการท่ีจะมส่วนร่วมและสนับ 

สนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างรองโรงงานในระดับมาก (X = 3.70) และเม่ึอพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างริ!ความต้องการให้สนับลนุนในระดับมากในพุกต้าน กล่าวคอ ในต้าน 

หลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ ต้านอาคารสถานท่ี และอำนวยความสะดวก ต้านงบประมาณ 

ต้านจัดหาวทยากร และต้านจัดหาอุปกรณ์การฝึ ก นายจ้างริ!ความต้องการให้สนับสพุนในระดับ 

มากตามลำดับ (X = 3.93 ะ X = 3.79 ; X = 3.67 •1 X = 3.57 ; X -  3.55)
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ตารางท่ี 34 แสดงค่าเอลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐาน'ของคะแนนความต้องการของนายจ้าง
ในการท่ีจะให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างด้านต่าง ๆ

ความต้องการของนายจ้างในการให้หน่วยงาน 

ของรัฐสนับสนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง

N =

X

91

ร.อ.

ระดบความต้องการ

1. จัดบุคลากรเพ่ีอช่วยให้ความรู้แก่เจ้าของโรงงาน 

เก่ียวกับวิธีการจัดกํจกรรมให้การศึกษา 3.64 1.15 ต้องการมาก

2. จัดหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ีอโรงงานจะใต้ 

ลามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดกจกรรม 

การศึกษาได้สะดวก 3.84 1.06 ต้องการมาก

3. สนับลนุนงบประมาณถ้าโรงงานจัดกํจกรรมให้ 

การศึกษา 3.60 1.20 ต้องการมาก

4. สนับลนุนผลประโยชน์คืนโรงงานในรูปแบบ 

ต่าง  ๆ เซ่น การลดหย่อนภาษี หรัอการให้รางวัล 4.11 0.98 ต้องการมาก

5. ให้หน่วยงานราชการจัดกํจกรรมการศึกษาให้ 

ตามท่ีโรงงานต้องการ 3.89 1.09 ต้องการมาก

โดยภาพรวม 3.82 0.91 ต้องการมาก

จากตารางท่ี 34 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างมีความต้องการท่ีจะให้หน่วยงานของรัฐ 

สนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างด้านต่าง ๆ ในระดับมาก (X = 3.82) และเมื่อพํจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า นายจ้างมีความต้องการท่ีจะให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการให้การศึกษาแก่ 

ลูกจ้างด้านต่าง  ๆ ในระดับมากในทุกเร่ือง กล่าวคอ ในเร่ืองสนับสนุนผลประโยชน์คืนโรงงาน 

ในรูปแบบต่าง ๆ เซ่น การลดหย่อนภาษ หรอการให้รางวัล 'ร่ืองให้หน่วยงานราชการจัดกจกรรม 

การคืกษาให้ตามท่ีโรงงานต้องการ เรื่องจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ีอโรงงานจะใด้สามารถนำมา 

ใช้ประโยชน์ในการจัดกํจกรรมการคืกษาได้สะดวก เร่ืองจัดบุคลากรเพ่ีอช่วยให้ความรู้แก่เจ้าของ 

โรงงานเก่ียวกับวิธีการจัดกํจกรรมให้การศึกษา และเรื่องสนับลนุนงบประมาณถ้าโรงงาน 

จัดก่จกรรมให้การศึกษา นายจ้างมีความต้องการท่ีจะให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการให้การ 

ศึกษาแก่ลูกจ้างในระดับมากตามลำดับ (X = 4.11 ; X = 3.89 ; X = 3.84 ; X = 3.64 ; X = 3.60)



ตารางท่ี 35 แสดงค่าเฉลี่ยและต่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายต้าง ให้การสืกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การสืกษาข้ันพ้ืนฐาน) ตามระดับการสืกษาของนายจัาง และตามขน^ดของโรงงาน

ความต้องการของนายต้าง ให้การสืกษา ระดับการสืกษ’า ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-อนุป?ญญา ป?ญญาค? สูงกว่าป?ญญาต? โรงงานขนาดเลิก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การสืกษาข้ันพ้ืนฐาน) N= 8 N= 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33

X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1.ความ!เกี่ยวกับการใต้ภาษาไทย

ในการอ่านออกเขยนไต้ ตํดต่อลี่อสาร 

2.ความรู้เก่ียวกับการใต้ภาษาอังกฤษ

2.87 1.24 1.98 1.23 1.93 1.28 1.84 0.95 2.10 1.27 2.12 1.40

ในการอ่านออกเขยนไต้ ต้ดต่ป็ลี่อสาร 2.50 1.30 2.95 2.95 2.37 1.31 300 1.41 2.16 1.13 2.93 1.22

3. ความรู้เก่ียวกับการใต้ภาษาญใ]น

ในการอ่านออกเขยนไต้ ตํดต่อลี่อสาร

4. ความรู้เกี่ยวกับคณํตคาสตf พ้ืนฐาน

1.50 0.75 1.97 1.31 1.62 1.02 2.00 1.49 1.74 0.99 1.93 1.34

ในการคดคำนวณ 3.50 0.92 2.25 1.10 2.25 1.34 2.84 1.06 2.33 1.17 2.11 1.19

5.ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยและ

การป้องกันโรคต่างๆ 4.12 0.99 3.50 1.17 3.25 1.00 3.57 1.07 3.48 1.14 3.51 1.20

โดยภาพรวม 2.90 0.66 2.53 0.82 2.28 0.85 2.65 0.75 2.45 0.80 2.52 0.89
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จากตารางท่ี 35 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย-อนุปริญญาและปริญญาตรี'มีความต้องการให้การศึกษาโดยการดัดฝึกอบรม 

ใน โรงงานด้านการศึกษาร้ันพ้ืนฐานโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง (X = 2.90 ; X = 2.53) และนาย 

จ้างที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตริ มีระดับความต้องการให้การศึกษาโดยการดัดฝึกอบรม 

ในโรงงานโดยเฉล่ียในระดับน้อย (X = 2.28) และเม่ึอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย-อนุปริญญามีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่าง  ๆและ 

ความรู้เก่ียวกับคณํตคาสตร์ในการคำนวณ (X = 4.12 ; X = 3.50) และนายจ้างมีความต้องการ 

ให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใข้ภาษาใทยในการอ่านออก 

เข้ยนได้ ต้ดต่อล่ีอสาร และความรู้เก่ียวกับการใข้ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเข้ยนใด้ ติดต่อล่ือ 

สาร (X = 2.87 ; X = 2.50) และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อย ใน 

เรื่องความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ี^นในการอ่านออกเข้ยนได้ ติดต่อลี่อสาร (X = 1.50)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับ 

มากในเรื่องความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ 3.50) และนายจ้างมีความ

ต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใซ้ภาษาอังกฤษในการ 

อ่านออกเข้ยนใด้ ติดต่อลื่อสาร(X = 2.95) และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาในระดับน้อย 

ใบเร่ืองความรู้เก่ียวกับคณตศาสตร์ในการคำนวณเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการ 

อ่านออกเข้ยนใด้ ติดต่อลื่อสาร และเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญี่^นในการอ่านออกเข้ยนได้ 

ติดต่อลื่อสาร (X = 2.25 ; X = 1.98 ; X = 1 95 ตามลำดับ)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริมีความต้องการให้การศึกษาในระดับปาน 

กลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ = 3.25) และนายจ้างมีความ 

ต้องการให้การศึกษาในระดับน้อยในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเข้ยน 

ใต้ ติดต่อลื่อสาร ความรู้เก่ียวกับคณํตศาสตร์ในการคำนวณ ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยใน 

การอ่านออกเข้ยนได้ ติดต่อลื่อสาร และ ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีใ]นในการอ่านออกเข้ยนได้ 

ติดต่อลื่อสาร (X = 2.37 ; X = 2.25 ; X = 1.93 ; X -  1.62 ตามลำดับ)

โดยภาพรวมโรงงานขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษา 

โดยการดัดฝึกอบรมในโรงงาน (การศึกษาร้ันพื้นฐาน) โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

(X = 2.65 ะ X = 2.52) ส่วนโรงงานท่ีมีขนาดกลางมีระดับความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

(X = 2.45) และเม่ึอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
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โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึกษาอยู่โดยเฉล่ียในระดับมาก ในเร่ืองความรู้ 

๓ ยวกับสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ ( X =3.75) มความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่าน«อกเขียนใต้ ต้ดต่อล่ีอสาร และ 

เรื่องความรู้เก่ียวกับคณตคาสตร์พื้นฐานในการคดคำนวณ (X =3.00 ; X =2.84) นละมีความต้อง 

การโดยเฉล่ียในระดับน้อยในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการอ่านออกเขียนใต้ และ 

เรื่องความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาญี่ป่นในการอ่านออกเขียนใต้ต้ดต่อลี่อสาร (X = 1.84 ะ 

X = 2.00)

โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากในเร่ืองความรู้ 

เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ ( X = 3.48 ) มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเขียนใต้ ต้ดต่อลี่อสาร 

(X = 2.61) และมีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับน้อยในเร่ืองความรู้เก่ียวกับคณํคศาสตร์พ้ืนฐาน 

ในการติดคำนวณ ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาใทยในการอ่านออกเขียนใต้ ต้ดต่อลี่อสาร และ 

ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ึโ]นในการอ่านออกเขียนใต้ ติดต่อลื่อสาร (X = 2.33 ; X = 2.10 ; 

x =  1.74)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก ในเรื่องความรู้ 

เก่ียวกับสุขอนามัย และการป้องกันโรคต่าง ๆ ( X =3.51) มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลาง ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ ในการอ่านออกเขียนไต้ ติดต่อลี่อสาร 

( X = 2.93) และมีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับน้อยเท่ากัน ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษา 

ใทยในการอ่านออกเขียนใต้ ติดต่อสอสาร และความรู้เกี่ยวกับคณตศาสตร์พื้นฐาน ในการ 

คดคำนวณ ( X = 2.12) และมีความต้องการโดนเฉลี่ยในระดับน้อยต่ําชุด ในเร่ืองความรู้เกี่ยวกับ 

การใช้ภาษาญ่ี^นในการอ่านออกเขียนใต้ ติดต่อสึ่อสาร (X =1.93)



ตารางท่ี 36 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง ให้การสืกษาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน
(การสืกษาต้านเทคน้คและวชาชีพ) ตามระดับการสืกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การสืกษา ระคบการคกใ!ท ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-อนุป?ญญา ป?ญญาต? สูงกว่าป?ญญาต? โรงงานรเนาดเลิก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การสืกษาต้านเทคน้คและวิชาชีพ) N = 8 N = 67 N “ 16 N = 19 N = 39 N = 33

X S.D. X ร.ท. X ร.อ. X S.D. X S.D. X S.D.

1 .เทคน้คการผลตและการเพ่ิมผลผลต 4.62 0.51 4.28 0.77 3.81 0.75 4.21 0.78 4.28 0.79 4.18 0.76

2. ทักษะการ'ใช้เทคนํค'ในการทำงาน 

ในหน้าท่ี

3. การใต้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงาน

4.50 0.53 4.20 080 4.25 0.68 4.21 0.85 4.20 0.80 4.30 0.68

อย่างถูกวิธ์

4.การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใต้

4.25 0.70 4.26 0.80 4.31 0.87 4.26 0.87 4.28 0.79 4.27 0.80

ในการทำงาน 4.12 0.64 4.11 0.87 4.25 0.77 4.31 0.88 4.07 0.83 4.12 0.82

5.มนุษยสัมพันธ์และเทคน้คการทำงาน

ร่วมกัน 4.37 0.51 3.86 1.15 3.81 0.83 4.10 0.87 3.71 1.19 4.00 1.00

6.ทักษะและเทคน้คการทำงาน

ท่ีเหน้อฃ๋ีนใป 3.75 0.70 3.80 1.17 3.56 0.96 4.10 0.93 3.58 1.11 3.75 1.14

โดยภาพรวม 4.27 0.47 4.09 0.75 4.00 062 4.20 0.69 4.02 0.75 4.10 0.67
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ตารางท่ี 36 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาทุกระดับมีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ด้านการศึกษาด้านเทคนคและวิชาชีพในระดับมาก 

( X = 4.27 ะ X = 4.09 ะ X = 4.00) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปรัญญา มีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน โดยเฉล่ียในระดับมากในเร่ืองมนุษยสัมพันธ์ และเทคนิคการ 

ทำงานร่วมกัน เร่ืองการใข้อุปกรณ์ท่ีใข้ในการทำงานอย่างถูกวิธี เรื่องการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ที่ 

ใข้ในการทำงาน และเรื่องทักษะและเทคนิคการทำงานที่เหนอรื้นไป( X =4.37; X 4.25 ; X =4.12;

X = 3.75 ตามลำดับ) และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน 

โดยเฉล่ียในระดับมากท่ีสุดในเร่ืองเทคนิคการผลํตและการเพมผลผลิต และเร่ืองทักษะการใช้ 

เทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี ( X = 4.62 ; X = 4.50)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปรัญญาตรั มีความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

ในโรงงานโดยเฉล่ียในระดับมากทุกเร่ือง โดยเร่ืองท่ีนายจ้างต้องการฝึ กอบรมโดยเฉล่ียในระดับ 

มากสูงชุด คอ เร่ืองเทคนิคการผลิตและการเพมผลผลิต ( X = 4.28) และนายจ้างต้องการ 

จัดฝึกอบรมโดยเฉลี่ยในระดับมากต่ําลุด คอ เรื่องทักษะและเทคนิคการทำงานที่เหนิอร้ืนไป 

( X = 3.80)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปรัญญาตรั มีความต้องการให้การศึกษาโดยการ 

จัดฝึ กอบรมในโรงงานโดยเฉล่ียในระดับมากทุกเร่ือง โดยเรื่องท่ีนายจ้างต้องการจัดฝึ กอบรมโดย 

เฉล่ียในระดับมากสูงสุด คอ เร่ืองการใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่างถูกวิธี( X = 4.31) และ 

นายจ้างต้องการฝึ กอบรมโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําสุด คอ เรื่องทักษะและเทคนิคการทำงาน 

ท่ีเหนิอร้ืนใป ( X = 3.56)

โดยภาพรวมโรงงานท่ีมีชนาคเล็ก ชนาดกลาง และชนาดใหญ่ มีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาต้านเทคนิคและวิชาชีพ) โดยเฉล่ียในระดับมาก 

( X = 4.20 ะ X =4.02 ; X = 4.10 ตามลำดับ) และเมื่อพํจารณาเป็นรายข้อพบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับมากทุกเรัอง โดยเรัองที่มี 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คอ การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในภารทำงาน และ 

เรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับมากต่ําสุดเท่ากน คอ มนุษย์สัมพันธ์ และเทคนิคการทำ 

งานร่วมกัน และทักษะและเทคนิคการทำงานท่ีเหนิอร้ืนไป (X = 4.10)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากทุกเรือง โดยเรือง 

ที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับมากสูงสุดเท่ากัน คือ เทคนิคการผลิต และการเพิ่มผลผลิต และ 

การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่างถูกวธี (X =4.28) และเรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากตํ่าสุด คือ ทักษะและเทคนิคกา?ทำงานท่ีเหนือข้ึนไป (X = 3.58)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากทุกเรื่อง โดยเร่ือง ท่ี 

มีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับมากสูงสุด คือ ทักษะและเทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี 

( X = 4.30) และเร่ืองท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากตํ่าชุด คือ ทักษะและเทคนิค 

การทำงานท่ีเหนือข้ึนไป ( X = 3.75)



ตารางท่ี 37 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการๆเองนายจ้าง ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน
(การศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ) ตามระดับการศึกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การศึกษา ระดับการศึกษา ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-อนุป?ญญา ป?ญญาต? ถูงกว่าป?ญญาต? โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใพญ่

(การศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ)
N = 8 N ะะ 67 N = 16 N ะะ 19 N = 39 N = 33

X S.D. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1 .กฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและ

แรงงานสัมพันธ์ 3.75 0.88 3.71 1.04 3.18 1.10 3.72 0.99 3.69 0.97 3.48 1.17

2.ความ!แรื1องสิงแวดต้อมและก’ ร

อนุรักษ์สิงแวดต้อม

3.การล!ทงความตระหนักในต้าน]!!ญหา

4.00 0.92 3.61 0.96 3.68 0.87 3.57 0.90 3.56 0.99 3.81 0.91

สังคม เซ่น ยาเสพตํด โรดเอดสั
3.50 1.30 3.40 1.18 3.43 0.89 3.57 1.34 3.23 1.06 3.54 1.09

โดยภาพรวม 3.75 0.61 3.57 0.89 3.43 0.75 3.63 0.83 3.49 0.78 3.61 0.93
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จากตารางท่ี 37 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุปริญญา และระดับปริญญาตรีมีความต้องการให้การศึกษาโดยการ 

จัดฝ็ กอบรมในโรงงานต้านการศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกํจโดยเฉล่ียในระดับมาก ( X 3.75 ;

X = 3.57) และลำหริบนายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรีมีความต้องการให้การศึกษา 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.43) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปริญญา มีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากทุกข้อ โดยเริ1องท่ีนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากสูงสุด คอ ความรู้เริ1องลี่งแวดล้อมและการอนุริกษ์ลิงแวดล้อม ( X = 4.00) และนายจ้าง 

มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําสุด คอ การสร้างความตระหนักในต้าน 

ปัญหาสังคม เช่น ยาเสพต้ด โรคเอดสั ( X = 3.50)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความ ต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับ 

มากในเริ1องกฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ และเรึ่องความรู้เรึ่องลิงแวดล้อมและ 

การอนุริกษ์ลิงนวดล้อม ( X = 3.71 ะ X = 3.61) และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดย 

เฉล่ียในระดับปานกลางคอ เริ1องการสร้างความตระหนักในต้านปัญหาสังคม เช่น ยาเสพย์ตด โรค 

เอดสั ( X = 3.40)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี มีความต้องการให้การศึ๓ราโดยเฉล่ียใน 

ระดับมาก ในเร่ึองความรู้เริ1องลิงแวดล้อมและการอนุริกษ์สงแวดล้อม( X = 3.68) และนายจ้างมี 

ความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียระดับปานกลางในเรี1องการสร้างความตระหนักในต้านปัญหา 

สังคม เช่น ยาเสพย์ตดโรคเอดสั แดะเรึ่องกฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและแรงงานสัมพันธ์

( X = 3.43 ; X = 3.18)

โดยภาพรวมโรงงานชนาดเลิก และขนาดใหญ่มีความต้องการให้การศึกษา 

โดยการมี กอบรม'ใน'โรฺงงาน (การศึกษาทางต้านสังคมและเครษฐกิจ) โดยเฉล่ียในระดับมาก 

( X = 3.63 ะ X = 3.61 ) ลิวนโรงงานชนาดกลาง มีความต้องการโดยเฉล่ียระดับ ปานกลาง 

( X = 3.49) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

โรงงานขนาดเลิก มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากทุกเรี1อง โดยเรีอง 

ท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คอ กฎหมายเกยวดับแรงงาน และแรงงานสัมพันธ์ 

( X =3.73) และเริ1องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับมากตํ่าสุดเท่าดัน คอความรู้เรีอง 

ลิงแวดล้อมและการอนุรักษ์ลิงแวดล้อม และการสร้างความตระหนักในต้านปัญหาสังคม เช่น 

ยาเสพย์ติดโรคเอดสั( X = 2.35)
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โรงงานร)นาดกลาง มืความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก ศึอเรึองกฎหมาย 

เกี่ยวกบแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ และเรื่องความรู้เรื่องสิงแวดล้อมและการอนุรักษ์สิงแวดล้อม 

(X = 3.69 ; X = 3.56) และเรื่องที่มความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง คอ เร่ืองการลร้าง 

ความตระหนักในด้านปัญหาสังคม เ*ร่นยาเสพย์ต้ด โรคเอดสั ( X =3.23)

โรงงานร!นาดใหญ่ มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก คอเรื่องความรู้ 

เรื่องสงแวดล้อม และการอนุรักษ์สิงแวดล้อม และการสร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม 

เช่น ยาเสพย์ต้ด โรคเอดสั (X =3.81 ; X = 3.54) และเรื่องที่มความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลาง ศึอ เรื่องการสร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม เช่น ยาเสพย์ติด โรคเอดสั 

( X = 3.48)



ตารางท่ี 38 แลคงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรองคะแนนความจ้องการของนายจ้าง ให้การสืกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน
(การสืกษาจ้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์) ตามระดับการสืกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

คว'เมจ้องการของนายจ้างให้การ ระดับการสืกษ'า ขนาดของโรงงาน

สืกษาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-ธนุป?ญญา ป?ญญาต? สูงกว่าป?ญญาตร โรงงานขนาดเลิก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่
, N = 8 N = 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33(การศกษาจ้านวัฒนธรรม

และวิทยาศาสตร์)
X S.D. X S.D. X S.D. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1 .ความรู้เรึ่องจ้ลปะและรัฒนธรรม 

และการมส่วนร่วมส่งเสรํม 

และอนุรักษ์จ้ลปวัฒนธรรม 3.12 0.99 2.31 1.19 2.00 0.96 2.84 1.21 2.23 1.08 2.15 1.17

2.ความรู้เรึ๋องเล่นกฬาและ
A ft/ 4.12 C.83 2.95 1.17 2.62 0.88 3.47 1.21 2.87 1.10 2.87 1.13การออกกาลิงกาย 

3.ความรู้จ้านศาสนาและ 

การฝึกปฎํบต 3.37 0.91 2.23 1.10 2.00 1.03 2.57 1.07 2.25 1.11 2.18 1.15

โดยภาพรวม 3.54 0.75 2.50 1.01 2.20 0.85 2.96 0.94 2.45 1.01 2.40 1.02
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จากตารางท่ี 38 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการดักหาระดับมัธยมดักหา 

ตอนปลาย-อนุปรีญญามีความต้องการให้การดักหาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงานด้าน 

การดักหาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์[ดยเฉล่ียในระดับมาก ( x= 3.54) ส่วนนายจ้างท่ีมีการ 

ดักหาระดับปรีญญาตรีมีความต้องการให้การดักหาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง 

( X = 2.50) และนายจ้างที่มีการดักหาระดับสูงกว่าปรีญญาตรีมความต้องการให้การดักหา 

โดยเฉล่ียในระดับน้อย ( X = 2.20) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการดักหาระดับมัธยมดักหาตอนปลาย-อนุปรีญญามความต้องการให้การ 

ดักหาโดยเฉลี่ยในระดับมากในเร่ืองความรู้เรื่องเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย( x= 4.12) และ 

นายจ้างมีความต้องการให้การดักหาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางในเรื่องความรู้ต้านศาลนาและ 

การฝึกปฎิบ้ต นละค'วามเรุ้ร่ื1องดัลปะนละว้ฒนธรรนเละการมีล่1วนร่วมล่งเลรม และอนุรักษ์ดัลป 

วัฒนธรรม ( X = 3.37 ; X = 3.12)

นายจ้างที่มีการดักหาระดับปรีญญาตรี มีความต้องการให้การดักหาโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในเรื่องความรู้เรื่องเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย( x= 2.95) และนายจ้างมความต้อง 

การให้การดักหาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในเร่ือง'!วามรู้เร่ืองดัลปะและวิฒนธรรนเละการมีส่วนร่วมส่ง 

เสรีม และอนุรักษ์ศลปวัฒนธรรม และความรู้ต้านศาสนาและการฝึกปฎํบต๊( X = 2.31 ;

X = 2.23)

นายจ้างที่มีการดักพาระดับสูงกว่าปรี ญญาตรี1 มีความต้องการให้การดักหาโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางในเรื่องความรู้เรื่องเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย ( x= 2 .62) และนายจ้างม 

ความต้องการให้การดักพาโดยเฉล่ียในระดับน้อยเท่ากันในเร่ืองความรู้เร่ืองดัลปะนละวํฒนธร»นละ 

การมส่วนร่วมส่งเลรีม และอนุรักษ์ดัลปวัฒนธรรม และความรู้ต้านศาลนาและการฝึกปฎํบต้

( X = 2.00)

โดยภาพรวมโรงงานรนาคเล็ก มความต้องการให้การดักหา โดยภารจัดฝึกอบรม 

ในโรงงาน (การดักหาอบรมต้านวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์) โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

( >N = 2.96 ) ส่วนโรงงานขนาดกลางและโรฺงงานขนาดใแญ่ มความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

( X = 2.45 ; X -  2.40) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การดักหาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางทุกเรีอง โดย 

เรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับปานกลางสูงสุด คอ ความรู้เรื่องการเล่นกีฬา และการออก 

กำลังกาย (X = 3.47) และมีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับปานกลางตํ่าสุด คอความรู้ด้านศาลนา 

และการฝึ กปฏิบด ( X = 2.57)
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โรงงานขนาดกลาง มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ในเรือง 

ความรู้เรื่องการเล่นกํฬา และการออกกำลังกาย ( X = 2.87) และมความต้องการโดยเฉลี่ยใน 

ระดับน้อย ในเรื่องความรู้ต้านศาลนา และการฝึกปฎ๊บํต และความรู้เรื่องศึลปและวัฒนธรรม 

และการมีส่วนร่วมในการส่งเสรืมและอนุรักษ์ศึลปวัฒนธรรม (X = 2.25 ; X =2.23 ดามลำดับ) 

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ในเร่ือง 

ความรู้เรื่องการเล่นกํฬา และการออกกำลังกาย (X = 2.87) และมีความต้องการโดยเฉล่ียใน 

ระดับน้อย ในเรื่องการฝึกปฎํบํต และความรู้เรื่องศึลปและวัฒนธรรม และการมีส่วนร่วมในการ 

ส่งเสร ืมและอนุรักษ์ศึลป'วัฒนธรรม และความรู้ด้านศาสนา และการฝึกปฎ๊ปตเรียงตามลำดับ 

( X = 2.18 ; X = 2.15)



ตารางท่ี 39 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไเองคะแนนความต้องการของนายจ้าง ให้การสืกษาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน ในภาพรวม
ตามระดับการสืกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การสืกษา 

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

ในภาพรวม

ม.ปลาย-อนุปริญญา 

N = 8

X S.D.

ระดับการศก!*า 

ปริญญาตริ 

N =67

X S.D.

สูงกว่าปริญญาตริ 

N = 16

X S.D.

โรงงานขนาดเล็ก 

N = 19

X S.D.

ขนาดของโรงงาน 

โรงงานขนาดกลาง 

N = 39

X S.D.

โรงงานขนาดใหญ่ 

N = 33

X S.D.

1.การสืกษาข้ันพ้ืนฐาน 2.90 0.66 2.53 0.82 2.28 0.85 2.65 0.75 2.45 0.80 2.52 0.89

2.การสืกษาต้านเทคนคและวซาชพ 4.27 0.47 4.09 0.75 4.00 0.62 4.20 0.69 4.02 0.75 4.10 0.67

3.การสืกษาต้านส์งคมและเศรษฐกจ 3.75 0.61 3.57 0.69 3.43 0.75 3.63 0.83 3.49 0.78 3.61 0.93

4.การสืกษาต้านวัฒนธรรมและ

วัทยาศาสตร์ 3.54 0.75 2.50 1.C1 2.20 0.85 2.96 0.94 2.45 1.01 2.40 1.02

โดยภาพรวม 3.64 0.41 3.26 0.68 3.08 0.64 3.42 0.59 3.19 0.67 3.25 0.69

00en
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จากตารางท่ี 39 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุปริญญา มีดวามต้องการให้การศึกษาโดยการดัดฝึกอบรมในโรงงานโดยเฉล่ียใน 

ระดับมาก ( X = 3.64) ส่วนนายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ และสูงกว่าปริญญาตริ 

มีดวามต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.26 ะ X = 3.08) และเมื่อ 

พิจารณาเป็นรายต้าน พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย- อนุปริญญา มีดวามต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากในด้านการศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ การศึกษาด้านสังคมและ 

เศรษฐกิจ และต้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ ( X = 4.27 ; X = 3.75 ะ 

X = 3.54 ตามลำดับ) และนายจ้างมีดวามต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

ในต้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( X = 2.90)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ มีดวามต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับ 

มากในต้านการศึกษาต้านเทคนิคและวิชาชีพ และต้านการศึกษาต้านสังคม และเศรษฐกิจ 

( X = 4.09 ; X =3.57) และนายจ้างมีดวามต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางใน 

ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้านการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์( X = 2.53 ะ 

x = 2.50)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากในต้านการศึกษาต้านเทคนิคและวิชาชีพ ( X = 4.00) นายจ้างมีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในด้านการศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.43) และ 

นายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในต้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และต้านการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์( X = 2.28 ะ X = 2.20)

โดยภาพรวมโรงงานทุกขนาดมีความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.42 ะ X = 3.19 ; X 3.25) และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก ในด้านการศึกษา 

ต้านเทคนิคและวิชาชีพ และต้านการศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 4.20 •1 X = 3.63) และมี 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ในต้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ และ 

ต้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( X = 2.96 ะ X = 2.65)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้การศกษาโดยเฉล่ียในระดับมากในด้านการศกษา 

ด้านเทคนิคและวิขาชึพ ( X = 4.02) มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในด้านการศึกษา 

ด้านสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.49) และมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยเท่ากันในด้าน 

ด้านการศกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์( X = 2.45)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก ในด้านการศึกษา 

ด้านเทคนิคและวิชาชีพ และด้านการศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 4.10 ; X = 3.61) มี 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ในด้านด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( X = 2.52) และมี 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อย ในด้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ 

(X = 2.40)



ตารางท่ี 40 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง ให้การสืกษาโดยการจัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน
(การสืกษาอันพ้ืนฐาน) ตามระดับการสืกษาฃองนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การสืถษา ระดมการคกษา ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-อบุป?ญญา ป?ญญ0ต? สูงกว่าป?ญญ'■เต? โรงงานขนาดเลิก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใพry

(การสืกษาขั้นพื้นฐาน)
N = 8 N = 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D.

1.ความรู้เกี่ยวกับการใต้ภาษาไทยใน

การอ่านออกฺเขยนไต้ ต้ดต่อลี่อสาร 2.87 1.12 1.86 1.21 1.37 0.71 1.63 0.83 1.66 1.08 2.24 1.39

2. ความรู้เกี่ยวกับการใต้ภาษาอังกฤษ 

ในการอ่านออกเขยนไต้ ต้ดต่อลี่อสาร

3. ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ั บการ'ใต ้ ภาษาใน

1.87 0.99 2.58 1.41 1.81 0.91 2.26 1.48 1.20 1.28 2.66 1.31

การอ่านออกเขยนไต้ ต้ดต่อลี่ฟ้สาร 

4.ความรู้เกี่ยวกับคณํตคาสต{พื้นฐาน

1.62 0.74 1.91 1.32 1.31 0.60 1.78 1.39 1.64 1.11 1.93 1.19

ในการคํดคำนวณ 3.00 1.19 1.89 1.14 1.37 0.71 2.05 1.22 1 74 1.09 2.00 1.17

5.ความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัยและการ

ป้องกันโรคต่างๆ 3.75 1.03 3.04 1.24 2.68 1.35 2.94 1.31 2.84 1.28 3.33 1.19

โดยภาพรวม 2.62 0.59 2.25 0.94 1.71 0.57 2.13 0.84 2.02 0.86 2.43 0.92
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จากตารางท่ี 40 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษ'า 

ตอนปลาย -  อนุปรญญา มีความต้องการให้การศึกษาโดยการจดมีกอบรมภายนอกโรงงานต้าน 

การศึกษารันพ้ืนฐานโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.62) ส่วนนายจ้างที่มีกา?ศึกษาระดับ 

ปรญญาตร์ และระดับสูงกว่าปรญญาตริ, มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

(X = 2.25 ; X = 1.71) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปร์ญญาตร์ มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับ 

มากในเรื่องความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยและการปัองกันโรคต่างๆ( X = 3.75) นายจ้างมความต้อง 

การให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในเร่ืองคว'มรู้เก่ียวกับคณิตคาสตร์พ้ืนฐานในการคํด 

คำนวณ และความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการอ่านออกเข้ยนใด้ ต้ดต่อสือสาร

( X = 3.00 ; X = 2.87) และนายจ้างมความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเข้ยนใต้ ต้ดต่อลี่อสาร และความรู้เกี่ยว 

กับการใช้ภาษาญ่ีป่นในการอ่านออกเข้ยนใต้ ต้ดต่อล่ีอสาร ( X = 1.87 ; X = 1.62)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปรญญาตร มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ และเรื่องความรู้เกี่ยวกับ 

การใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเข้ยนไต้ ต้ตค่อลึ่อสาร( X = 3.04 ; X = 2 58) และนายจ้างมี 

ความต้องทารให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ึบุ่นในการ 

อ่านออกเข้ยนใต้ ต้ดต่อลี่อสาร ความรู้เก่ียวกับคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในการคดคำนวณ และความรู้ 

เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการอ่านออกเข้ยนใต้ ต้ดต่อส์อสาร( X = 1.91 ; X = 1.89 ; X = 1 86 

ตามลำดับ)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปรญญาตร์ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลยใน 

ระดับปานกลางในเร่ืองความรู้เก่ียวกับสุขอนามัยและการป้องกันโรคต่า•ง ๆ ( X = 2.68)

นายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อย ในเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษา 

อังกฤษในการอ่านออกเข้ยนไต้ ต้ดค่อลี่อสาร(X = 1.81) และนายจ้างมีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยท่ีลุดในและเร่ืองความรู้เก่ียวกับการใช้ภา»กไทยในการอ่านออกเขียบ 

ไต้ ต้ดต่ธลี่อสาร ลวามรู้เก่ียวกับคณิตศาสตร์พื้นฐานในการคํดคำนวณ และความรู้เกี่ยวกับการ 

ใช้ภาษาญ่ีปุนในการอ่านออกเข้ยนไต้ ต้ดต่อลี่อสาร ( X = 1.37 ; X = 1.37 ; X = 1.31 

ตามลำดับ)

โดยภาพรวมโรงงานโรงงานทุกขนาดมีความต้องการให้การศึกษาโดยการจ้ดฝ็กอบรมภาย 

นอกโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)โดยเฉล่ียในระดับน้อย (X = 3.12; x = 2.02; X = 2.43)

แล เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า
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โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยเป็นส่วนใหญ่ 

โดยเรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยสูงสุด คือ ความ!เกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษ 

ในการอ่านออกเขยนได้ ติดต่อลี่อสาร ( X = 2.26) นละเร่ืองท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

น้อยต่ําสุด คือ ความ!เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยในการอ่านออกเขยนได้ติดต่อลื่อสาร( X - 1.63) 

และโรงงานมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางในเรื่องความ!เกี่ยวกับ 

สุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๆ ( X = 2.94)

โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยเป็นส่วนใหญ่ โดย 

เรื่องที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยสูงสุด คือ ความ!เก่ียวกับคณตคาสต?พ้ืนฐานในการ 

คิดคำนวณ ( X = 1.74)) และเร่ืองที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยต่ําสุด ค ือความ!

เกี่ยวกับการใช้ภาษาญ่ึโ]นในการอ่านออกเขียนได้ติดต่อลี่อสาร( X = 1.64) ส่วนเรื่องที่มีความ 

ต้องการโดยเฉล่ียไนระดับน้อยท่ืธุด คือ ความ!เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษไนการอ่านออกเขียน 

ได้ติดต่อลี่อสาร ( X = 1.20) และเร่ืองที่มีความต้องการโดยเฉล่ียไนระดับปานกลาง คือ ความ! 

เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการป้องกันโรคต่าง ๅ ( X = 2.84)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยเป็นส่วนใหญ่ โดย 

เรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉลี่ยไนระดับน้อยสูงสุด คือ ความ!เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการ 

อ่านออกเขียนได้ ติดต่อลี่อสาร(X = 2.24) และเร่ืองทมีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับน้อยคำสุด 

คือ ความ!เกี่ยวกับการใช้ภาษาญี่^นในการอ่านออกเขียนได้ ติดต่อลี่อสาร( X = 1.93) ส่วนเรอง 

ท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง คือ ความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการป้องกัน 

โรคต่าง  ๆ และความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษในการอ่านออกเขียนได้ ติดต่อลี่อสาร 

(X ^  3.33 ;X = 2.66)



ตารางท ี่ 41 แสดงค ่า เฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานซ องคะแนน ความต ้องการของนายจ ้าง ให ้การส ืกษ'าโดยการ1จัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน

(การส ืกษาต ้าน เทคน ืคและว ํขาขพ) ตามระด ับการส ืกษ าข องน ายจ ้าง  และตามรน าดรองโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การส์กษา ระดับการสืกษ-า ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-อนุปริญญา ปริญญาตริ สูงกว่าปริญญาตริ โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การสืกษาต้านเทคนคและวํซาชพ) N = 8 N = 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33

X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1 .เทคนคการผลตและการเพมผลผลต 3.62 0.91 3.34 1.27 3.37 0.61 3.57 1.16 3.25 1.14 3.39 1.17

2.ทักษะการใช้เทคนคในการทำงาน

ในหน้าท่ี 3.62 1.06 3.31 1.30 3.25 0.77 3.42 1.12 3.15 1.22 3.48 1.22

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทิๆงาน 

อย่างถูกวธ

4. การดูแลบำเงรักษาอุปกรณ์

3.21 1.12 3.10 1.30 3.06 1.06 3.15 1.25 2.97 1.24 3.21 1.24

ท่ีใช้ในการทำงาน

5.มนุษยจัมพันธ์และเทคนืคการทำงาน

3.00 0.92 3.02 1.37 3.06 0.99 3.00 1.29 2.94 1.21 3.15 1.34

ร่วมกัน 3.00 0.75 3.10 1.18 3.06 0.92 3.15 1.06 3.07 1.01 3.06 1.24

6.ทักษะและเทคน้คการทำงาน

ท่ีเหนือข้ึนไป 2.87 1.24 3.29 1.27 3.00 1.09 3.47 1.38 3.10 1.09 3.18 1.33

โดยภาพรวม 3.20 0.63 3.19 1.13 3.13 0.79 3.29 1.08 3.08 0.97 3.24 1.14
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จากตารางท่ี 41 แลดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างท่ีมีการศึกษาทุกระดับ มีความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงานด้านเทคนิคและวิชาซพโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง 

( X = 3.20 ; X = 3.19 ; X = 3.13) และเม่ือพิจารณาเป็นรายจ้อ ทบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปริญญา มีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ โดยเรื่องท่ีนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษา 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด ศึอ การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่างถูกวิธ( X = 3.12)

และเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางต่ําสุด คอ ทักษะและเทคนคการทำงานท่ี 

เหนอร้ืนไป ( X = 2.87) ส่วนในเร่ืองเทคนิคการผล็ตและการเพ่ิมผลผล็ต และทักษะการใช้เทคนิค 

ในการทำงานในหน้าท่ี นายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากเท่ากัน 

( X = 3.62)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ มีระดับความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางทุกเรื่อง โดยเรื่องที่นายจ้างมีระดับความต้องการเฉลี่ยในระดับปานกลางสูงสุดคอ 

เรื่องเทคนิคการผล็ตและการเพิ่มผลผล็ต(X = 3.34) และเรื่องที่มีระดับความต้องการเฉลี่ยปาน 

กลางต่ําสุด คอ เร่ืองการดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงาน( X = 3.02)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีระดับความต้องการให้การศึกษาโดย 

เฉลี่ยในระดับปานกลางทุกเร่ือง โดยเรื่องที่นายจ้างมีระดับความต้องการเฉลี่ยปานกลางสูงสุดคอ 

เรื่องเทคนิคการผล็ตและการเพิ่มผลผล็ต( X - 3.37) และเรื่องที่มีระดับความต้องการเฉลี่ยปาน 

กลางต่ําสุด คอ เรื่องทักษะและเทคนิคการทำงานที่เหนิ«ร้ืนไป ( X = 3.00)

โดยภาพรวมโรงงานทุกขนาดมีความต้องการให้การศึกษา โดยการจัดฝึ กอบรมภายนอก 

โรงงาน (การศึกษาต้านเทคนิคและวิขาขพ) โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

( X = 3.29 1- X = 3.08 ; X = 3.24) และเมื่อพิจารนาเป็นรายจ้อ พบว่า

โรงงานรนาดฺเล็ก มีความต้องการ'ให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางเป็นส่วน1ใหญ่ 

โดยเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คอ ทักษะและเทคนิคการทำงานท่ี 

เหนิอร้ืนไป ( X = 3.47) และเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางคํ่าสุด คอ 

การดูแล และบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงาน ( X -  3.00) และโรงงานมีความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมาก ในเร่ืองเทคนิคการผล็ตและการเพ่ิมผลผล็ต( X = 3.57)
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โรงงานรนาดกลาง มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางทุกเรือง โดย 

เรื่องทึ่มความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางลูงลุด คอ เทคนคการผลิตและการเท่ึมผลผลิต 

(X = 3.25) และเรื่องทึ่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางตํ่ารุด คอ การดูแลและบำรุง 

รักษาอุปกรณ์ท่ึใข้ในการทำงาน ( X = 2.94)

โรงงานขนาดใหญ่ มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางทุกเรื่อง โดย 

เรื่องทึ่มความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางสูงรุด คอ ทํกษะและเทคนคในการทำงานใน 

หน้าท่ึ ( X = 3.48) และเรื่องทึ่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางตํ่ารุด คือ 

มนุษยสัมพันธ์และเทคน้คการทำงานร่วมกัน ( X = 3.06)



ตารางที่ 42 แสตงค ่าเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต ้องโ;ารฃ 'องนายจ ้าง ให ้การส ืกษาโดยการส ืกษาโตยการจ ัดฝ ึ กอบรม

ภายนอกโรงงาน (การส ืกษ าต ้าน ส ังคมและเศรษ ฐกจ) ตามระด ับการส ืกษาข องนายจ ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การสืกษา ระดับการสืกษา ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-อนุป?ญญา ป?ญญาฅร สูงกว่าป?ญญาต? โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การสืกษาสังคมและวทยาศาสตร์) N = 8 N = 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33
X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1.กฎหมายเก่ียวกับแรงงาน

และแรงงานสัมพันธ์ 4.00 0.53 3.46 1.15 3.06 0.99 3.74 1.02 3.41 1.25 3.45 1.00

2. ความ!เร์1องสงแวดล้อมและ 

การอนุรักษ์ล่ีงแวดล้อม

3. การสร์างความตระหนักในต้านปัญหา

4.00 0.92 3.16 1.08 3.06 0.92 3.26 1.09 3.17 1.12 3.24 1.00

สงคม เๆ เน ยาเสพตํด โรคเอดสั 4.00 0.75 3.11 1.17 3.00 1.26 3.05 1.35 3.23 1.22 3.18 1.04

โดยภาพรวม 4.00 0.61 3.24 1.00 3.04 0.94 3.26 0.97 3.27 1.07 3.29 0.91
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จากตารางท่ี 42 แลดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึก»)ระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย - อนุปริญญามีความต้องการให้การศึก»ภายนอกโรงงานต้านการศึก»ต้านสังคม 

และเคร»ฐกจโดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 4.00) ส่วนนายจ้างที่มีการศึก»าระดับปริญญาตรี และ 

ระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีความต้องการให้การศึก»าโดยเฉล่ียระดับปานกลาง ( X = 3.24;

X = 3.04 ตามลำดับ) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึก»าระดับมัธยมศึก»าตอนปลาย-อนุปริญญามีความต้องการให้การ 

ศึก»โดยเฉลี่ยในระดับมากเท่าดันในทุกเรื่อง ท้ังในเริ1องกฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ เรื่องความรู้เรื่องล็งแวดล้อมและการอนุรัก»ลงแวดล้อม และเริ1องการลร้างความตระหนัก 

ในต้านปัญหาสังคม เช่น ยาเ«พย์ติด โรคเอดสั ( X = 4.00)

นายจ้างที่มีการศึก»าระดับปริญญาตริ มีความต้องการให้การศึก»าโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางทุกเริ1อง โดยเริ1องที่นายจ้างมีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับปานกลางสูงสุด คอ 

เรึ่องกฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและแรงงานสัมพันธ์(X = 3.46) และเริ1องท่ีมีความต้องการโดย 

เฉล่ียระดับปานกลางตํ่าสุด คอ เรื่องการสร้างความตระหนักในต้านปัญหาสังคม เช่น ยาเสพย์ติด 

โรคเอดสั ( X = 3.11)

นายจ้างที่มีการศึก»ๆระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีความต้องการให้การศึก»าโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางทุกเริ1อง โดยเรื่องท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียระดับปานกลางสูงชุดเท่าดัน 

คอ เรื่องกฎหมายเกี่ยวดับแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ และเรื่องความรู้เรื่องลงแวดล้อมและการ 

อนุรัก»ลงแวดล้อม (X -  3.06) และเรื่องที่นายจ้างมีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับปานกลางตํ่า 

สุด คอ เรื่องการลร้างความตระหนักในต้านปัญหาสังคม เช่น ยาเสพย์ติด โรคเอดสั ( X -  3.00) 

โดยภาพรวมโรงงานทุกขนาดมีความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอก 

โรงงาน (การศึก»าด้านสังคมและเคร»ฐก1จ) โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง (X = 3.62; X = 3.27;

X = 3.29) และเม่ือพํจารกนาเป็นรายข้อ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึก»าโดยเฉล่ียในระดับปานกลางทุกเร่ือง โดย 

เรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คอ กฎหมายเก่ียวดับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ (X = 3.47) และเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางต่ําสุด คอ การสร้าง 

ความตระหนักในต้านปัญหาสังคม เช่นยาเลพยํติด โรคเอดสั( X = 3.05)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางทุกเรือง โดย 

เรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางสูงสุด คอ กฎหมายเก่ียวกับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ (X = 3.41) และเรื่องทึ่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางต่ําสุด คอ ความรู้เรื่อง 

สิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ลี่งแวดล้อม ( X = 3.17)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางทุกเร่ือง โดย 

เรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางสูงสุด คอ กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ ( X = 3.45) และเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางตํ่าชุด ศึอ การลร้าง 

ความตระหนักในด้านปัญหาสังคม เช่นยาเสพย์ต้ด โรคเอดสั( X = 3.18)



ตารางที่ 43 แสดงค ่า เฉ ล ี่ยและส ่วน 1,บ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต ้องการของนายจ ้าง ให ้การส ืกษาโดยการจ ัดฝ ึ กอบรมภายนอกโรงงาน

(การส ืกษ าต ้าน ว ัฒ นธรรมและว ิทยาศาสตร ์) ตามระด ับการส ืกษ าข องน ายจ ้าง  และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การสืกษา ระดับการสืกษ'า ขนาดข'องโรงงาน

โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-จ4ปรญญา ปรํญญาตร สูงก'ว่าปรญญาค f โรงงานขนาดเลิก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การสืกษาต้านวัฒนธรรม N = 8 N = 67 N - 16 N ะะ 19 N = 39 N = 33

และวิทยาศาสตร์)
X ร D. X S.D. X ร.อ. X S.D. X S.D. X ร.อ.

1 .ความรู้เรึ๋องต้ลปะและโฒนธรรมและ

การมีส่วนร่วมส่งเสรมและอนุรักษ์

ต้ลป'วัฒนธรรม 2.75 1.03 2.08 1.19 1.87 1.14 2.21 1.18 2.02 1.06 2.15 1.32

2.ความร์เรื่องเล่นกีฬาและ

การออกกำลังกาย 2.25 1.16 2.11 1.13 2.06 0.99 2.26 1.36 2.02 0.95 2.15 1.12

3.ความเต้านศาสนาและการฝึ กปฎบํต 3.00 1.30 2.01 1.17 1.87 0.88 2.47 1.30 2.00 1.07 1.93 1.17

โดยภาพรวม 2.66 0.81 2.07 0.96 1.93 0.83 2.31 1.06 2.01 0.78 2.08 1.03
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จากตารางท่ี 43 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุป?ญญา มความต้องการให้การจัดศึกษาอบรมนอกภายโรงงานค้านการศึกษา 

ต้านวัฒนธรรมและวัทยาศาลต?โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 2.66) ส่วนนายจ้างท่ีมีการ 

ศึกษาระดับป?ญญาตรและสูงกว่าป?ญญาตร มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

( X 2.07 ; X = 1.93) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุป?ญญา มความต้องการให้ 

การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางใน!.ร่ืองความรู้ต้านศาลนาและการฝึกปฎบต้และความรู้เร่ือง 

ศึลปะนละวํฒนธรรมและการมีส่วนร่วมส่งเส?ม และอนุรักษ์ต้ลปวัฒนธรรม ( X = 3.00 ะ X = 2.75) 

และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในเร่ืองคว'มรู้เร่ืองเล่นกีฬาและ 

การออกกำลังกาย (X = 2.25)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับป?ญญาตรมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับ 

น้อยในทุกเร่ือง โดยเรื่องที่นายจ้างมีความต้องการโดยเฉลยระดับน้อยสูงอุด ศึอ เรื่องความรู้เรื่อง 

เล่นกีฬาและการออกกำลัง่กาย (X = 2.11) และเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับน้อยตํ่าอุด 

คอ เรื่องความรู้ต้านศาลนาและการฝึกปฎํบ้ต้(X = 2.01)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าป?ญญาตรมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยใน 

ระดับน้อยในทุกเร่ือง โพยเร่ืองที่นายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียระดับน้อยสูงชุด คอ เรื่องความรู้ 

เรื่องเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย ( X = 2.06) และเร่ืองท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียระดับน้อยตำ 

อุดเท่ากัน คอ เร่ืองความรู้เร่ืองศึลปะและวํฒนธรรนเละการมีส่วนร่วมส่งเล?ม และอนุรักษ์ศึลป 

วัฒนธรรมและความรู้ต้านศาลนาและการสืกปฎํบติ ( X = 1.87)

โดยภาพรวมโรงงานทุกขนาดมีความต้องการให้การศึกษา โดยการจัดฝึ กอบรมภายนอก 

โรงงาน(การศึกษาต้านวัฒนธรรมและวํทยาศาลต?)โดยเฉลี่ยในระดับน้อย ( X = 2.31 ;

X = 2.01 ะ X = 2.08) และเม่ือพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยทุกเร่ือง โดยเรัองทมี 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยสูงสุด คอ ความรู้ต้านศาลนาและการปฏํบํติ ( X = 2.47) และ 

เรื่องท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยตำอุด คอ ความรู้เรองติลปวัฒนธรรมและการมี 

ส่วนร่วมในการส่งเส?มและอนุรักษ์ศึลปวัฒนธรรม (X = 2.21)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้การคืกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยทุกเรื่อง โดยเร่ือง 

ที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยสูงสุดเท่ากัน คอ ความรู้เรื่องคืลปวัฒนธรรมและการมี 

ส่วนร่วมในการส่งเสรัมและอนุรักษ์สืลปวัฒนธรรม และความรู้เรื่องการเล่นกีฬาและการออกกำลัง 

กาย ( X = 2.02) และเร่ืองท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยต่ําสุด คือ ความรู้ด้านศาสนา 

และการฝึ กปฎํบํต ( X = 2.00)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การคืกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยทุกเรื่อง โดยเร่ือง 

ที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยสูงสุดเท่ากัน คือ ความรู้เรื่องศิลปวัฒนธรรมและการมี 

ส่วนร่วมในการส่งเสรัมและอนุรักษ์คืลปวัฒนธรรม และความรู้เรื่องการเล่นกีฬาและการ«อก 

กำลังกาย ( X = 2.15) และเร่ืองท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยต่ําลุด คือ ความรู้ 

ด้านศาลนาและการฝึ กปฎํบ้ต ( X = 1.93)



ตารางที่ 44 แสดงค ่า เฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน ความต ้องการซองนายจ ้าง ให ้การศ ึกษาโดยการจ ัดฝ ึ กอบรมภายนอกโรงงาน

ในภาพรวม ตามระด ับการศ ึกษาของนายจ ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้างให้การศึกษา ระดับการศึกษา ขนาดของโรงงาน

โดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน ม.ปลาย-จนุป?ญญา ปริญญาตริ สูงกว่าปริญญาต? โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่
. ________  N = 8 N = 67 N = 16 N = 19 N=39 N = 33

X ร.อ. X 3.D. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1.การศึกษ'าร้ัน'พ้ืนฐาน 2.62 0.59 2.25 0.94 1.71 0.57 2.13 0.84 2.02 0.86 2.43 0.92

2.การศึกษาต้านเทคนิคและวัซาชพ 3.20 0.83 3.19 1.13 3.13 0.79 3.29 1.08 3.08 0.97 3.24 1.14

3.การศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกจ 4.00 0.61 3.24 1.00 3.04 0.94 3.26 0.97 3.27 1.07 3.29 0.91

4.การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ

วัทยาศาสตร์ 2.66 0.81 2.07 0.96 1.93 0.83 2.31 1.06 2.01 0.78 2.08 1.03

โดยภาพรวม 3.08 0.41 2.73 0.79 2.48 0.53 2.77 0.78 2.61 0.65 2.81 0.80
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จากตารางท่ี 44 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุปริญญา และระดับปริญญาตริ' มความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

ภายนอกโรงงานโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.08 ; X = 2.73) ส่วนนายจ้างที่ม่การศึกษา 

ระดับสูงกว่าปริญญาตริมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับน้อ^ X = 2.48) และเมื่อ 

พิจารณาเป็นรายต้าน พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปริญญามความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากในต้านการศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกิจ (X = 4.00) และนายจ้างมี 

ความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในต้านการศึกษาต้านเทศน้คและวัชาชพ 

ต้านการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวทยาศาสตร์ และต้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( X = 3.20 ;

X = 2.66 ะ X 2.62 ตามลำดับ)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริมีความต้องกาให้การศึกษาโดยเฉลี่ยในระดับ 

ปานกลางในต้านการศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกิจ และการศึกษาต้านเทคนํคและ'วัขาชีพ 

( X = 3.24; X = 3.19) และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในต้านการ 

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และต้านการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวํทยาศาสตร์ (X = 2.26 ; X = 2.07)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉลี่ยใน 

ระดับปานกลางในต้านการศึกษาต้านเทคน้คและวัชาชพ และต้านการศึกษาต้านดังคมและ 

เศรษฐกิจ ( X = 3.13 ;X = 3.04; และนายจ้างมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับ 

น้อยในต้านการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวัทยาศาสตร์และต้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(X = 1.93; X = 1.71)

โดยภาพรวมโรงงานทุกชนาดมีความต้องการให้การศึกษา โดยการจัดฝึ กอบรมภายนอก 

โรงงานโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 2.77 ; X = 2.61 ะ X = 2.81) และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายต้าน พบว่า

โรงงานชนาดเล็ก มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในต้านการ 

ศึกษาต้านเทคน้คและวัชาชพ และต้านการศึกษาต้านดังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.29 : X = 3.26) 

และมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในต้านการศึกษาต้านวัเฒนรรรมและ 

วัทยาศาสตร์ และต้านการศึกษาขั้น'พ้ืนฐาน( X = 2.31 ; X -  2.31)
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โรงงานขนาดกลาง มความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในด้าน 

การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกจ และการศึกษาด้านเทคนิคและวิซาชีพ( X = 3.27 ; X = 3.08) 

และมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อยในด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และด้าน 

การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ ( X = 2.02 ะ X = 2.01)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในด้าน 

การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกํจ และการศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ( X = 3.29 ะ X = 3.24) 

และมีความต้องการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับน้อย ในด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 

ด้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาคาสตร์ ( X = 2.43 ; X = 2.08)



ตารางที่ 45 แสดงค ่าเฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบนมาตรฐานไเองคะแนนความต ้องการไเองนายจ ้าง ในการจ ัดก ํจกรรมห ้องสม ุดโรงงาน (การสืกษ'าฃ ั้น'พ ื้นฐาน)

ตามระด ับการส ืกษาข องนายจ ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศกษาข้ันพ้ืนฐาน)

ม.ปลาย-อมุปริญญา 

N = 8

X S.D.

ระดับการศกษา 

ปริญญาตริ 

N = 57

X S.D.

สูงกว่าปริญญาตริ 

N = 16
X S.D.

โรงงานขนาคเล็ก 

N = 19
X S.D.

ขนาดของโรงงาน 

โรงงานขนาดกลาง 

N = 39 
X ร.อ.

โรงงานขนาดใหญ่ 

N = 33 

X S.D.

1 .หนังสือเก่ียวกับการใต้ภาษาไทย 

2.หนังสือเก่ียวกับการใต้ภาษา 

ต่างประเทศ เต้น ภาษาอังกฤษ

3.25 0.88 2.83 1.18 2.18 0.91 2.18 1.13 2.58 1.11 2.93 1.19

ญี่^น จ้น ท่ีต้องใต้ในงาน 

3.หนังสือเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐาน'ทาง

3.25 1.28 3.16 1.27 2.18 1.04 3.26 1.40 2.64 1.24 3.27 1.17

ต้านคณตศาสต?และการคดคำนวณ 

4.หนังสือเกี่ยวกับการประกอบอาขพ

3.37 0.74 2.77 1.12 2.50 1.26 3.47 1.26 2.41 1.04 2.81 0.98

อนๆ ท่ัวไป 3.37 0.91 3.04 0.97 2.56 1.20 3.63 1.16 2.71 0.88 2.93 0.96

5.เกมต่างๆ ท่ีต้วยให้รู้จักแต้ปัก'หา 3.37 1.03 2.98 1.09 2.62 1.14 3.15 1.34 2.87 1.15 2.93 0.96

โดยภาพรวม 3.32 0.70 2.96 0.87 2.41 0.85 3.26 0.97 2.64 0.84 2.98 0.80
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จากตารางท่ี 45 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย-อนุปรญญาและระดับปรญญาตร มีความต้องการจ้ดก้จกรรมห้อง«มุดโรงงานต้าน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.32 ; X = 2.96) ส่วนนายจ้างที่มีการ 

ศึกษาระดับสูงกว่าปร์ญญาตรมีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับน้อ^X = 2.41) และเมื่อ 

พจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย- อนุปรญญา มีความต้องการ 

หนังสือ/ล่ีอต่าง ๆ โดยเฉลี่ยในระดับปานกลางทุกประ๓ ท โดยหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีความต้อง 

การเฉล่ียระดับปานกลางสูงสุดเท่ากันคอหนังสือเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานทางต้านคณิตศาสตร์และ 

การคดคำนวณ หนังสือเกี่ยวกับการประกอบอาชพอนๆ ท่ี'วไป และหนังสือเกมต่าง ๆ ท่ีท่วยให้รู้จ้ก 

แก้ปัญหา( X = 3.37) และหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีความต้องการเฉลี่ยระดับปานกลางตํ่าสุดเท่ากัน 

ศึอ ประเภทหนังสือเก่ียวกับการใข้ภาษาใทย และหนังสือเก่ียวกับการใข้ภาษาต่างประเทศ เท่นภาษา 

อังกฤษ ญ่ีใ}น จ้น ท่ีต้องใช้ไนโรงงาน ( X = 3.25)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปรญญาตร มีศวามต้องการหนังสือ/ลี่อโดยเฉลี่ยในระดับปาน 

กลางทุกประ๓ ท โดยหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีความต้องการเฉลี่ยระดับปานกลางสูงลุดศึอ หนั5สอ 

เก่ียวกับการใช้ภาษาต่างประเทศ เท่น ภาษาอังกฤษ ญ่ีใ]น จ้น ท่ีต้องใช้ไนโรงงาน ( X = 3.16) และ 

หนังสือ/ล่ีอท่ีนายจ้างมีความต้องการเฉลี่ยระดับปานกลางตํ่าชุด ศึอหนังสือเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐาน 

ทางต้านคณิตศาสตร์และการคิดคำนวณ ( X = 2.77)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปรญญาตร์ มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางในประเภทเกมต่าง ๆ ท่ีท่วยให้รู้จ้กแก้ปัญหา หนังสือเกี่ยวกับการประกอบอาชพ 

ป็น ๆ ท่ีวใป และหาฬัสือเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานทางต้านคณํตคาสตร์และการค้ดคำนวณ ( X = 2.62 

; X = 2.56 ะ X = 2.50) และหนั1สือ/สอท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อยเท่ากันใน 

ประเภทหนังสือเก่ียวกับการใช้ภาษาใทย และหนังสือเก่ียวก้บการใช้ภาษาต่างประเทศ เท่นภาษา 

อังกฤษ ญ่ีใ}น จ้น ท่ีต้องใช้ในโรงงาน ( X = 2.18)

โดยภาพรามโรงงานทุกขนาดจ้ดก้จกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.26 ; X = 2.64 ■1 X = 2.9e) และเมื่อพจารณาเป็นรายประเภท 

หนังสือ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการหนังสือประเภทต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

เป็นส่วนใหญ่ โดยหนังสือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงชุด ศึอ หนังสือ 

เก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานทางต้านคณิตคาสตร์และการคิดคำนวณ ( X = 3.47) และหนังสือทีโรงงานมี
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ความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางต่ําสุด คือ หนัง่ลือเก่ียวดับการใช้ภาษาไทย ( X = 2.78) 

ส่วนหนังลือเก่ียวดับการประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ท่ัวไป โรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมาก

( X = 3.63)

โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการหนังลือประเภทต่างๆโดยท่ัวใปโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

เป็นส่วนใหญ่ โดยหนังลือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คือ 

เกมต่าง ๆ ท่ีซ่วยให้รู้จักแก้ปัญหา ( X = 2.87) และหนังลือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางคํ่าสุด คือ หนั3ลือเก่ียวดับการใช้ภาษาไทย (X = 2.58) ส่วนหนังลือเก่ียวดับความรู้พน 

ฐานทางต้านคณํตศาสตร์และการคืดคำนวณโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

( )โ = 2.41)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการหนัง่ลือประเภทต่าง ๆ  โดยท่ีว่ใปโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

ทุกประ๓ท โดยหนังลือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงชุด คือ หนังลือเกี่ยว 

ดับการใช้ภาษาต่างประเทศ เซ่นภาษาอังกฤษ ญ่ึไเน จน ท่ีต้องใช้ในงาน ( Y  = 3.27) และหนังลือท่ี 

โรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางต่ําชุด คือ หนังลือเก่ียวดับความรู้พ้ืนฐานทาง 

ต้านคณํตศาสตร์และการคืดคำนวณ (X = 2.81)



ตาร'ไงท่ี 46 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจัาง ในการจัดกิจกรรมห้องลมุดโรงงาน (การสืกษาต้านเทคนัค
และวชาๆรพ) ตามระดับการสืกษาของนายจัาง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการชองนายจัาง ระดับการคกไ!ท ขนาดขชงโรงงาน

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน ม.ปลาย-ธมุปริญญา ปริญญาดริ สูงกว่าปริญญาตริ โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การสืกษาต้านเทคนํคและวชาขพ) N = 8 N= 67 N = 16 N = 19 N= 39 N= 33

X ร.อ. X ร.อ. X* ร.อ. "x ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1 .หนังสือเก่ียวกับวํชาช่พเทคนัคต้าน

ช่างลาชาต่างๆ

2.หนังสือเกี่ยวกับการปฏํบํตงาน

3.62 1.06 3.67 0.97 3.56 1.09 3.84 1.21 3.56 0.94 3.63 0.92

ในโรงงานอุตสาหกรรม 

3.วารสารเก่ียวกับเทคนํคการช่างและ

4.00 0.75 4.02 0.88 4.00 0.81 4.10 0.93 3.92 0.80 4.09 0.87

วํขาขืพอุตสาหกรรม 3.62 1.30 3.73 1.00 3.60 1.19 3.94 1.26 3.66 0.92 3.63 1.08

4,โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพํวเตอร์ใน

งานที่ปฎํบํต

5.ภาพยนดัหรอวดโอเทปให้ความรู้

4.12 0.99 3 70 1.08 3.37 1.14 3.94 1.12 3.53 1.04 3.69 1.13

ทักษะต้านต่างๆ ในงานท่ีป/]บต 3.75 1.03 3.53 1.13 3.06 1.34 3.89 1.14 3.25 1.22 3.48 1.06

โดยภาพรวม 3.82 0.92 3.73 0.89 3.53 0.97 3.94 1.06 3.58 0.82 3.70 0.89
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จากตารางท่ี 46 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างท่ีมีการศึกษาทุกระดับ มีความต้องการ 

จัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงานด้านการศึกษาต้านเพคนคและวํชาชีพโดยเฉล่ียในระดับมาก 

( X = 3.82 ะ X = 3.73 •1 X = 3.53) และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปริญญา มีความต้องการ 

หนังสอ/ล่ีอโดยเฉลี่ยในระดับมากทุกประ๓ ท โดยหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีความต้องการเฉลี่ยระดับ 

มากสูงสุดศึอ โปรนกรมสำเร็จ!ปคอมพํวเตอร์ในงานท่ีปฎํบํติ (X = 4.12) และหนังสือ/ลี่อที่นาย1จ้างมี 

ความต้องการเฉลี่ยระดับปานกลางตํ่าคุดเห่ากันคอ หนังสือ๓ ยวกับวํซาชีพเทคนัคด้านช่างสารท 

ต่าง ๆ และวารสารเก่ียวกับเทคนัคการช่างและวํชาชีพอุตสาหกรรม (X = 3.62)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ มีดวามต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียในระดับมาก 

ทุกประ๓ ท โดยหนังสือ/ลี่อท่ีนายจ้างมีความต้องการเฉล่ียระดับปานกลางสูงชุด ศึอ หนังสือ 

เก่ียวก้บการปฏิบ้ตงานในโรงงานอุตสาหกรรม ( X = 4.02) และหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีความต้องการ 

เฉล่ียระดับปานกลางต่ําสุด คอ ภาพยนต์หริอวดโอเทปให้ความ!ทักษะต่าง ๆ ในงานท่ีปฎํบ้ต๊ 

( X = 3.53)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากในประเภทหนังสือเก่ียวกับการ!ดูบ้ตงานในโรงงานอุตสาหกรรม วารสารเก่ียวกับเทคนัค 

การช่างและวํขาชีพอุตสาหกรรม และหนังสือเก่ียวกับวชาชีพเทคนัคด้านช่างสาขาต่างๆ 

( )โ=4.00 ะ X = 3.60 ะ X = 3.56) และนายจ้าง มีดวามต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในประเภทโปรแกรมสำเร็จรปคอมพวเตอร์ในงานท่ีปฎบํต้ และภาพยนต์หริอว ดัโอเทป'ให้ 

ความรู้ทักษะต่าง ๆ ในงานท่ีปฎํบํต ( X = 3.37 1 X = 3.06)

โดยภาพรวมโรงงานทุกขนาดมีดวามต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศึกษาด้านเทคนัคและวชาชีพ) โดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 3.94 ะ X = 3.58 ;X = 3.70)

และเม่ือพจารณาเป็นรายประเภทหนังสือ/ลึ่อ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการหนังสือ/สอทุกประ๓ ทโดยเฉล่ียในระดับมาก โดย 

หนังสือ/ล่ีอท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมาทสูงสุด คอหนังสือเกี่ยวกับการบ่ฏิบ้ตงาน 

ในโรงงานอุตสาหกรรม ( X = 4.10) และหนังสือท่ีโรงงานมีดวามต้องการโดยเฉล่ียในระดับมาก 

ตํ่าลดุ ศึอหนังสือเก่ียวกับวชาชีพเทคนัคด้านช่างสาขาต่าง  ๆ (x = 3.84)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการหน'งลือ/ลื่อประ๓ ทต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระดับมาก 

โดยหนังลือ/ล่ือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คอ หนังลือเก่ียวกับการ 

ปฎิบํติงานในโรงงานอุตสาหกรรม ( X = 3.92) และหนังลือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ีย 

ในระดับมาก ต่ําสุด คอโปรแกรมสำเร็จรูปคอมพวเตอ?โนงานท่ีปฎิบ้ติ (X== 3.53)«{วนภาพยนส์หรอวัดี 

โอเทปท่ีให้ความรู้ทักษะด้านต่างๆในงานท่ีปฎปติ โรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

(X= 3.25)
โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการหนังลือ/ลื่อประ๓ ทต่าง  ๆโดยเฉล่ียในระดับมาก 

โดยหนังลือ/ล่ือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คอ หนังลือเกี่ยวกับการ 

ปฎํบํติงานในโรงงานอุตสาหกรรม ( x’= 4.09) และหนังลือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ีย 

ในระดับมากต่ําสุด คอวารสารช่างเก่ียวฌัเทคนิคการช่างและวํขาขีพอุตสาหกรรม (X = 3.63)

สํวนกาพยนต์ หรอวด้โอเทปท่ีให้ความรู้ทักษะด้านต่างๆในงานท่ีปฎํปรรงงานมีความต้องการ 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.48)



ตารางที่ 47 แสดงค่าเฉลยและ?!วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง ในการจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การสืกษ'าด้านจังคม
และเศรษฐเใจ) ตามระดับการสืกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การสืกษาต้านเทคนํคและ?ขา!เพ)

ม.ปลาย-จมุป?ญญา 

N = 8
X S.D.

ระดับการสืกษ'า 

บ่?ญญ'เต?

N = 67
X ร.อ.

สูงกว่าป?ญญาต? 

N = 16

"x ร.อ.

โรงงาน1ขนาด1ลํท 

N = 19

X  ร.D.

ขนาดของโรงงาน 

โรงงานขนาดกลาง 

N = 39

X ร.อ.

โรงงานขนาดใหญ่ 

N = 33 

X ร.อ

1 .หนังสอเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและ 

แรงงานล้มพันธ์ 3.87 1.12 3.71 0.99 3.37 1.02 3.63 0.95 3.61 1.06 3.75 1.00

2.หนังสอเก่ียวกับกฎหมาย 

พระราชบัญญ้ต้ระเบยบต่างๆ 

ท่ีควรทราบ 3.75 1.03 3.59 1.00 3.18 0.98 3.63 0.83 3.48 1.09 3.54 1.00

3.หนังสิอการอุตสาหกรรมและ 

ลงแวดล้อม 4.12 0.83 3.47 1.03 3.68 1.13 4.00 0.88 3.41 1.01 3.51 1.12

4.หนังสือเก่ียวกับการเมองการปกครอง 3.12 1.24 2.80 1.09 1.03 1.03 3.15 1.30 2.71 1.02 2.60 1.02

โดยภาพรวม 3.71 0.97 3.39 0.87 3.17 0.90 3.60 0.81 3.30 0.91 3.35 0.89
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จากตารางท่ี 47 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุปริญญา มความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงานด้านการศึกษาด้านสังคม 

และเศรษฐกิจโดยเฉล่ียในระด้บมาก ( X = 3.71) ส่วนนายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ และ 

สูงกว่าระดับปริญญาตริมความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับปานกลาง (X = 3.39 ; X = 3.17) และ 

เม่ือพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย-อนุปริญญามีความต้องการ 

หนังสือ/ล่ีอ โดยเฉล่ียในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นหนังสือการเมีองการปกครอง 

นายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.12) หนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีความต้อง 

การโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสด ศึอ หนังสือการอุตสาหกรรมและสงแวดล้อม และหนังสือ/ลี่อที่ 

นายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําสุด คอ หนังสือกฎหมายพระราชบัญญํตระเปียบ 

ต่าง  ๆ ท่ีควรทราบ

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉลี่ยในระดับมาก 

ในประ๓ ทหนังสือเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ และหนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย 

พระราชปัญญ่ตระเปียบต่าง ๆ ท่ีควรทราบ ( X = 3.71; X = 3.59) และหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมี 

ความต้องการเฉลี่ยระดับปานกลาง คอ หน้งสอการอุตสาหกรรมและล่ีงแวดล้อม และหนังสือเกี่ยว 

กับการเมีองการปกครอง ( X  =  3.47 •1 X = 2.80)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉลี่ย 

ในระดับมากในประเภทหนํง์สออุตสาหกรรมและล่ีงแวดล้อม (X = 3.68) หนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมี 

ความต้องการเฉลี่ยระดับปานกลาง คอ หนังสือเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์และ 

หนั3สอเก่ียวกิบกฎหมายพระราชบัญญ่ตํระเปียบต่าง ๆ ท่ีควรทราบ ( X = 3.37; X -  3.18) และ 

หนังสือ/ลี่อต่าง ๆ ท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับน้อย คอหนังสือเกี่ยวกับการเมีอง 

การปกครอง (X -2 .43)

โดยภาพรวมโรงงานขนาดเล็กมีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) โดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 3.60) ส่วนโรงงานชนาดกลาง 

และโรงงานชนาดใหญ่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X -  3.30 ; X = 3.35) และ 

เมื่อพจารณาเป็นรายประเภทหนังสือ/ลี่อ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการหนังสือ/ลี่อทุกประเภทโดยเฉลี่ยในระดับมากเป็น 

ส่วนใหญ่ โดยหนังสือ/ล่ีอท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูง ศึอ หนังสือการ 

อุตสาหกรรมและสงแวดล้อม ( X = 4.00) และหนังสือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

มากตํ่าสุคเท่ากัน คอ หนังสือเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ และหนังสือเกี่ยวกับ
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กฎหมายพระราชปญ่ญ่ติระเปียบต่างๆท่ีควรทราบ (X = 3.63) ต่วนหนังลือเก่ียวกับการเมืองการ 

ปกครอง โรงงานมืความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.15)

โรงงานขนาดกลาง มืความต้องการหนังลือ/ลี่อทุกประ๓ ทโดยเฉล่ึยในระดับปานกลาง 

เป็นต่วนใหญ่ โดยหนังลือ/ล่ีอท่ีโรงงานมืความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คอ 

หนังลือเก่ียวกับกฎหมายหระราขบ้ญญ่ติ ระเปียบต่าง ๆ ท่ีควรทราบ ( X = 3.48) นละหนังลือท่ี 

โรงงานมืความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางต่ําสุด คอ หนังลือเก่ียวกับการเมืองการ 

ปกครอง (X = 2.71)ต่วนหนังลือเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ โรงงานมืความต้อง 

การโดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 3.61)

โรงงานขนาดใหญ่ มืความต้องการหนังลือ/ล่ีอทุกประเภทโดยเฉลี่ยในระดับมากเป็น 

ต่วนใหญ่ โดยหนังลือ/ล่ีอท่ีโรงงานมืความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงชุด คอ หนังลือ 

เก่ียวกับ กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ์ ( X = 3.75) และหนังลือท่ีโรงงานมืความต้องการ 

โดยเฉล่ียในระดับมากต่ําสุด คอ หนังลือการอุตสาหกรรมและลิงแวดล้อม (X = 3.51) ต่วนหนังลือ 

เก่ียวกับการเมืองการปกครอง โรงงานมืความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง (X = 2.60)



ตารางที่ 48 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง ในการจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน
(การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์)ตามระดับการศึกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้าง 

จัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน ม.ปลาย-อนุปริญญา

ระดับการศึกษา ขนาดของโรงงาน

ปริญญาตริ สูงกว่าปริญญาตริ โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

(การศึกษาต้านวัฒนธรรม 

และวิทยาศาสตร์)

N

X

= 8

S.D.

N = 67

X ร.อ.

N

X

= 16 

S.D.

N = 

X

19 

ร.อ.

N

X

= 39 

ร.อ.

N

X Q

CO
 

0
0

 

II

1.หนังสือทางด้านศาลนา 3.25 1.03 2.68 1.07 2.43 1.09 3.05 1.02 2.82 1.07 2.33 1.05

2.หนังสือทางต้านศิลปวัฒนธรรม 2.87 0.83 2.73 1.06 2.31 0.94 2.94 1.07 2.74 1.06 2.42 0.93

3.หนังสือวิทยาการความก้าวหน้าทาง

ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 3.62 0.91 3.32 1.18 3.25 1.06 3.68 1.24 3.23 1.11 3.27 1.09

4.หนังสือต้านการกฬา 3.50 0.53 3.08 1.09 2.81 1.10 3.52 1.17 3.05 1.07 2.84 0.93

โดยภาพรวม 3.31 0.69 2.95 0.94 2.70 0.93 3.30 0.95 2.96 0.95 2.71 0.82
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จากตารางท่ี 48 แลดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างท่ีมีการศึกษาทุกระดับมีความต้องการ 

จัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงานด้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมนละว่ทยาศาสตร์ โดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลาง (X = 3.31 ; x = 2.95 ; X = 2.70) และเม่ือพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย-อนุปร์ญญามีความต้องการ 

หนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียในระดับมาก ศึอ หนังสือวัทยาการความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร์ 

และหนังสือด้านการกิฬา ( X = 3.62; x = 3.50) และหนังสือ/ลึ่อที่นายจ้างมีความต้องการ 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง คือ หนังสือทางด้านศาลนา และหนังสือทางด้าใฟ้ลปวัฒนธรรม 

(X = 3.25 ะ'x = 2.87)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปร์ญญาตร มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในทุกประ๓ ท หนังสือ/ล่ีอท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงชุด 

คือ หนังสือวิทยาการความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร์ ( X = 3.32) และหนังสือ/ลี่อที่นายจ้าง 

มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางต่ําลุด คือ หนังสือทางด้านศาลนา ( X = 2.68)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปร์ญญาตร์ มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางในประ๓ ทหนังสือหนังสือวิทยาการความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร์ นละ 

หนังสือทางด้านกิฬา (X -  3.25 ะ X = 2.81) และหนังสือ/ลี่อที่นายจ้างมีศวามต้องการ โดยเฉล่ีย 

ในระดับน้อย คือหนังสือทางด้านศาลนา และหนังสือทางด้านคํลปวัฒนธรรม ( X = 2.43 ; 

x = 2.31)

โดยภาพรวมโรงงานทุกรเนาดมีความต้องการจัดกิจกรรมห้องลมุดโรงงาน 

(โทรศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาลตร์) โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.30 ; X = 2.96 ะ 

X = 2.71) และเมื่อพํจารณาเป็นรายประ๓ ทหนังสือ/ลี่อ พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียในระดับมาก ในประ๓ ทหนังสือ 

วิทยาการความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร์ และหนังสือด้านกิฬา (X = 3.68 ะ X = 3.52)

และโดรงงานมีความต้องการหนังสือ/ล่ีอโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ในประ๓ ทหนังสือ 

ทางด้านศาลนา และหนังสือทางด้านศํลปวัฒนธรรม ( x~= 3.50 . X = 2.94)

โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการหนังสือ/ลี่อทุกประเภทโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

โดยหนังสือ/ล่ีอท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คือ หนังสือวิทยาการ 

ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร์ ( X = 3.23) และหนังสือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉลย 

ในระดับปานกลางต่ําสุด คือ หนังสือทางด้านศลปวัฒนธรรม ( X = 2.74)
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โรงงานขนาดใหญ่ มความต้องการหนังลือ/สอทุกประ๓ ทโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

โดยหนังลือ/ล่ีอท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คอ หนังลือวทยาการ 

ความก้าวหน้าทางด้านวทยาศาสตร์ ( X = 3.27) และหนังลือท่ีโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ีย 

ในระดับปานกลางตํ่าสุด คอ หนังลือทางด้านศาลนา ( X = 2.33)



ความต้องการของนายจ้าง ในการจัด ระดับการสืกบา ขนาดของโรงงาน

กิจกรรมต้องสมุดโรงงาน ในภาพรวม ม.ปลาย-อมุป?ญญา ป?ญญาต? สูงกว่าปรํญญาตร โรงงานขนาดเลิก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

N = 8 N = 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33

ต'-1° ท่ี 49 แสดงค่าเฉลี่ยแสะส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง ในการจัดกิจกรรมต้องสมุดโรงงาน ในภาพรวม
ตามระจับการสืกษาของนายจ้าง และตามขนาดของโรงงาน

“X S.D. ไ ร โ S.D. Y ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

1.การสืกษาขั้นพื้นฐาน 3.32 0.70 2.96 0.87 2.41 0.85 3.26 0.97 2.64 0.84 2.98 0.80

2.การสืกษาต้านเทคนํคและวซาชพ 3.82 0.92 3.73 0.89 3.53 0.97 3.94 1.06 3.58 0.82 3.70 0.89

3.การสืกษาต้านส์งคม และเศรษฐกิจ 3.71 0.97 3.39 0.87 3.17 0.90 3.60 0.81 3.30 0.91 3.35 0.89

4.การสืกษ'าต้าน1วัฒนธรรม

และวํทยาศาลต? 3.31 0.69 2.95 0.94 2.70 0.93 3.30 0.95 2.96 0.95 2.71 0.82

โดยภาพรวม 3.54 0.78 3.27 0.76 2.95 0.77 3.53 0.85 3.12 0.76 3.20 0.72
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จากตารางท่ี 49 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุปรีญญา มีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงานโดยเฉล่ียในระดับมาก 

(X = 3.54)ส่วนนายจ้างที่มีการศึกษาระดับปรีญญาตรี และระดับสูงกว่าปรีญญาตรีมีความต้อง 

การโดยเอล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.27 ะ X = 2.95 ตามลำดับ) และเมึ่อพิจารณาเป็นรายต้าน 

พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - อนุปรีญญา มีความต้องการจัด 

กํจกรรมห้องสมุดโดยเฉล่ียในระดับมาก ในด้านการศึกษาต้านเทคน้คและวัชาขีพ และการศึกษา 

ต้านสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.82 ะ X = 3.71) และนายจ้างมีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุด 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลางในต้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาด้านวัฒนธรรมและ 

วัทยาศาสตร์(‘X = 3.32 ; X = 3.31)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปรีญญาตรี มีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโดยเฉลี่ยใน 

ระดับมาก ในต้านการศึกษาต้านเทคนํคและ'วิชาชีพ ( X = 73) และนายจ้างมีความต้องการจัด 

กํจกรรมห้องสมุดโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางในต้านการศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ การศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษาต้านวัฒนธรรมและวัทยาศาสตร์ ( X = 3.39 1- X = 2.96 ; X 2.95 

ตามลำดับ)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปรีญญาตรีมีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุด 

โดยเฉล่ีย'ในระดับมาก'ในด้านการศึกษาด้านเทคนคและ'วัช'าชพ ( X =3.53) นายจ้างมีความต้อง 

การจัดกิจกรรมห้องสมุดโดยเฉลี่ยในระดับปานกลางในต้านการศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ 

และต้านการศึกษาด้านวัฒนธรรมและวัทยาศาสตร์ ( 3โ= 3.17;X = 2.70) และนายจ้างมีความ 

ต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโดยเฉล่ียในระดับน้อยในด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (X = 2.41)

โดยภาพรวมโรงงานชนุาดเล็ก มีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน โดยเฉล่ีย ในระดับมาก 

(3โ= 3.30) ส่วนโรงงานขนาดกลางและโรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลาง (X = 3.12 ะ"x = 3.20) และเมื่อพิจารณาเป็นรายต้านพบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโดยเฉลี่ยในระดับมาก ในต้าน 

การศึกษาด้านเทคน้คและวัชาชพ และด้านการศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ ( X = 3.94 ะ 

X = 3.60) และมีความต้องการจัดกิจกรรมห้องสมุดโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ในด้านการศึกษา 

ต้านวัฒนธรรมและวัทยาศาสตร์ และด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ( X = 3.30 ะ X = 3.26)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการจัดกจกรรมห้องสมุดโดยเฉลี่ยในระดับมาก ในด้าน 

การศกษาด้านเทคนิคและ'วชา'ขพ ( X =3.58) และมีความต้องการจัดกจกรรมห้องสมุดโดยเฉล่ีย 

ในระดับปานกลาง ในด้านการสืกบาด้านดังคมและเศรบฐกจ ด้านการสืกบาด้านวัฒนธรรม และ 

วัทยาศาสตร์ และต้านทารสืกบาขั้นพนฐาน (X = 3.30 ; X = 2.96 ะ X = 2.64)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการจัดกํจกรรมห้องสมุดโดยเฉลี่ยในระดับมาก ในด้าน 

การศกบาด้านเทคนคและวัชาชพ ( X =3.70) และมีความต้องการจัดกจกรรมห้องสมุดโดยเฉล่ีย 

ในระดับปานกลาง ในด้านการศกบาต้านดังคมและเศรษฐกร ด้านการสืกบาข้ัน'พ้ืนฐาน และด้าน 

การสืกบาต้านวัฒนธรรมและวัทยาศาสตร์(X = 3.35 •1 X = 2.98 ะ X = 2.71)



ตารางที่ 50 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการข'องการของนายจ้าง ในการจัดก ิจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสาร

ตามระด ับการส ืกษาฃองนายจ้าง และตามขนาดชองโรงงาน

ความต้องการของนายจ้าง ระดับการสืกษ'า

ในการจัดกิจกรรมสารลนเทศเผยแพร่ ม.ปลาย-'อนุป ? ญญา ป?ญญาดร

ข้อมูลข่าวสาร N ะ 

X

ะ 8

S.D.

N = 

X

CD

b

1 .จัดบอร์ดประขาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ

ในโรงงาน 4.37 0.91 4.37 0.91

2.จัดโทรทัศน์และวดทัศน์ ตามจุดท่ี

เหมาะลม 3.12 1.24 3.32 1.31

3.จัดให้มเลยงกระจายข่าวตามลาย 3.50 092 3.37 1.40

4.จัดทำเอกสารแผ่นพับ 3.25 0.70 2.91 1.26

5.จัดทำวารสารโรงงาน 2.75 0.70 3.05 1.28

6.จัดทำจดหมายข่าวในโรงงาน 3.25 0.88 3.17 1.16

7.จัดบรรยายอภปรายประชุม 3.75 1.38 3.44 1.14

8.จัดให้มหนังสือพํมพ์และวารสาร 3.87 1.12 3.13 1.43

9.จัดน์ทรรศการ 3.00 1.19 2.82 1.32

ขนาดของโรงงาน

สูงกว่าป?ญญาต? โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่ 

N = 16 N = 19 N = 39  N = 33

X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ. X ร.อ.

4.22 0.86 4.35 0.95 3.92 0.98 4.39 0.74

2.81 1.16 3.46 1.37 2.97 1.24 3.24 1.25

2.50 1.41 3.47 1.46 3.12 1.47 3.21 1.29

2.50 1.21 3.00 1.33 2.61 1.31 3.09 1.01

2.87 1.54 3.31 1.41 2.41 1.14 3.51 1.12

2.75 1.18 3.31 1.15 2.87 1.19 3.27 1.06

2.87 0.95 3.73 1.04 3.28 1.27 3.27 1.03

3.00 1.50 3.31 1.56 2.84 1.46 3.48 1.25

2.25 1.12 2.47 1.17 2.46 1.41 3.21 1.08

โดยภาพรวม 3.43 0.64 3.27 0.86 2.83 0.82 3.40 0.90 2.94 0.86 3.41 0.75
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จากตารางท่ี 50 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาทุกระดับมีความต้องการจัด 

?าจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.43 ะ X = 3.27 ;

)โ = 2.83) และเม่ึอพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย-อนุปร ญญามีความต้องการจัด 

?าจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยเฉล่ียในระดับปานกลางใน?ไจกรรมต่าง  ๆเป็นต่วนใหญ่ 

ยกเว้นใน?ไจกรรมการจัดบอร์ดประซาส์'มพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในโรงงาน การจัดใwkmงลึอพมm ละ 

วารสารการจัดบรรยายอภํปรายประชุม และการ'จัด'ใ,ใรมเสยงกระจาย'ข่าวตามลาย นายจ้างมีความต้อง 

การจัด?ไจกรรมโดยเฉล่ียในระดับมาก ("X = 4.37; x = 3.87; x = 3.75 ;X = 3.50คามลำดับ)?ไจกรรมท่ี 

นายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียระดับปานกลางสูงสุดเท่ากันคอ การฑจกรรมการจํดทำเอกสาร 

แผ่นพับ และการจัดทำจดหมายข่าวในโรงงาน ( X = 3.25) และ?ไจกรรมท่ีมีความต้องการโดย 

เฉล่ียระดับปานกลางตํ่าชุดศึอ การจัดทำวารสารโรงงาน ( X = 2.75)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปร์ญญาคร์ มีความต้องการจัดกํจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ 

ข้อมูลขาวสารโดยเฉล่ียในระดับปานกลางใน?ไจกรรมต่าง ๆ เป็นต่วนใหญ่ ยกเว้นใน?ไจกรรม 

การจัดบอร์ดประชาดัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในโรงงานนายจ้างมีความต้องการจัด?ไจกรรมโดยเฉล่ีย 

ในระดับมาก (ไโ= 4.37) กํจกรรมท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับปานกลางสูงสุด คอ 

ทจกรรมการ1จัดบรรยายอภปรายประชุม ( X = 3.44) และเรื่องที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยระดับ 

ปานกลางตํ่าสุด คอ ?าจกรรมการจัดน้ทรรศการ ( X = 2.82)

นายจ้างที่มีการศึกษาสูงกว่าระดับปร์ญญาตร มีความต้องการจัด?ไจกรรมสารลนเทศเผย 

แพร่ข้อมูลข่าวสารโดยเฉล่ียในระดับปานกลางใน?ไจกรรมต่าง  ๆ เป็นต่วนใหญ่ ยกเว้นใน?ไจกรรม 

การจัดบอร์ดประชาดัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในโรงงาน นายจ้างมีความต้องการจัด?ไจกรรมโดยเฉล่ีย 

ในระดับมาก ( 5โ= 4.22)และ?ไจกรรมการจัดน้ทรรศการนายจ้างมีความต้องการจัด?ไจกรรมโดย 

เฉล่ียในระดับน้อย 0โ= 2.25) ?ไจกรรมท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียระดับปานกลางสูงสุด 

คอ ?าจกรรมการจัดให้มีหน้งสือล่ีงพํมพัและวารสาร( x = 3.00) และเรื่องที่มีความต้องการโดย 

เฉล่ียระดับปานกลางตาสุดเท่ากันศึอ?ไจกรรมการให้มีเลยงกระจายข่าวตามสายและการจัดทำ 

เอกสารแผ่นพับ ( X = 2.50)

โดยภาพรวมโรงงานทุกรนาด มีความต้องการจัด?ไจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสาร โดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.40 ะ X = 2.94 ะ X = 3.41) และเม่ึอพจารณา 

เป็นราย?ไจกรรม พบว่า
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โรงงานรนาดเล็กมีความต้องการจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวลาร โดยเฉล่ีย 

ในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ โดยกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คือ จัดให้มี 

เลียงกระจายข่าวตามสาย (X = 3.47) และกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับปานกลางต่ําสุด คือ 

จัดทำเอกสารแผ่นพับ ( X = 3.00) ส่วนกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับมาก คือ จัดบอร์ดประชา 

สัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในโรงงาน จัดทำวารสารโรงงาน และจัดโทรทัศน์และวีดีทัศน์ตามจุดท่ี 

เหมาะสม ( X = 4.35 ะไโ= 3.73 ะ'X = 3.46 ตามลำดับ) และกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับน้อย 

คือ จัดนิทรรศการ (X = 2.47)

โรงงานขนาดปานกลาง มีความต้องการจัดกิจกรรม สารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

โดยเฉล่ียในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ โดยกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คือ 

จัดบรรยายอภิปรายประชุม (X = 3.28) และกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับปานกลางต่ําสุด คือ 

จัดให้มีหนังลีอพมพันละวารสาร ( X = 2.84) ส่วนกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับมาก คือ จัดบอร์ด 

ประขาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ในโรงงาน ( X = 3.92) และกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับน้อย คือ 

จัดนิทรรศการ และจัดทำวารสารโรงงาน 0โ= 2.46 ะ ^ ’= 2.41)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการจัดกิจกรรม สารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดย 

เฉล่ียในระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ โดยกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสุด คือ 

จัดให้มหนังสอพัมพํและวารลาร ( )โ= 3.48) และกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉล่ียในระดับปานกลางตำชุด คือ 

จัดทำเอกสารแผ่นพับ ( X = 3.09) ส่วนกิจกรรมท่ีจัดโดยเฉลยในระดับมาก คือ จัดบอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง  ๆในโรงงาน และจัดทำวารสารโรงงาน ( X -  4.39 •1 X = 3.51)



ตารางท' 51 แสดงค ่าเฉล ี่ยและส ่วนเบ ี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนะความต ้องการของนายจ ้าง ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้แก'ลูกจ้าง

ตามระด ับการส ืกษาฃองนายจ ้าง และตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้าง ในการจัด 

กิจกรรมนันทนาการให้แก่ลูกจ้าง ■ ม.ปลาย-อนุป!ญญา 

N = 8

ระดับการคกษา 

ปรญญาตร 

H =67

ถูงกว่าปริญญาต! 

N = 16

โ!งงานขนาดเล็ก 

N = 19

ขนาดของโ!งงาน 

โ!งงานขนาดกลาง 

N = 39

โ!งงานขนาดใหญ่ 

N = 33

X ร.อ. X ร.ว. X S.D. X S.D. Y ร.อ. X ร.อ.

1 .จัดทำบุญวันสำคัญทางศาสนาและ 

ตามโอกาสต่างๆ

2.จัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญของ

3.50 0.53 3.38 1.11 3.37 1.14 3.36 1.01 3.33 1.05 3.48 1.14

ซาต้ ศาสนา พระมหากษัตร!โ 350 0.75 3.23 ไ.07 2.87 0.95 3.36 1.01 3.05 1.05 3.27 1.03

3.จัดให้มลนามกีฬาเพึ่ อการเลนกีฬา

และการออกกำลังกาย 4.00 0.75 3.80 0.95 3.62 0.88 3.78 1.13 3.61 0.87 4.00 0.82

4.จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างลูกจ้าง

กับลูกจ้าง 3.75 1.03 3.71 1.05 3.56 0.89 3.89 0.93 3.38 1.11 3.93 0.86

5.จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างลูกจ้าง

กับผู้บรํหาร 3.62 1.06 3.46 1.18 3.18 1.04 3.52 1.21 3.12 1.26 3.72 0.87

6.จัดทัศนาจร/ทัศนสืกษา 3.00 1.41 3.50 1.09 3.18 1.04 3.52 1.30 3.43 1.09 3.30 1.04

โดยภาพรวม 3.56 0.61 3.51 0.83 3.30 0.53 3.57 0.86 3.32 0.78 3.62 0.67
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จากตารางท่ี 51 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย-อนุปริญญาและระดับปริญญาตริ มีความต้องการจัดกัจกรรมนันทนาการโดยเฉล่ีย 

ในระดับมาก ( X  = 3.56 \ X  =  3.51) ส่วนนายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริ มีระดับ 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.30) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปริญญามีความต้องการจัด 

กํจกรรมโดยเฉล่ียในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นการจ ัดทัศนาจร/ทัศนศึกษา นายจ้างมีความ 

ต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.00) โรจกรรมท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ีย 

ระดับมากสูงสุด คือ จัดให้มีสนามกีฬาเพ่ือการเล่นกีฬาและการออกกำลัง กาย (X = 4.00)

และกีจกรรมท่ีนายจ้าง มีความต้องการโดยเฉล่ียระดับมากตํ่าลุดเท่ากัน คือ จัดทำบุญวันสำคัญ 

ทางศาลนานละตามโอกาสต่าง  ๆและจัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญรองชาต้ ศาลนา 

พระมหากษัตริย์ ( X = 3.50)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาฅริมีความต้องการจัดกีจกรรมโดยเฉลี่ยในระดับมาก 

ในกีจกรรมการจัดให้มีสนามกีฬาเพ่ือการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย จัดแข่งข้นกีฬาระหว่าง 

ลูกจ้างกับลูกจ้าง และจัดทัศนาจร/ทัศนศึกษา ( X = 4.00 ; X = 3.75 ; X = 3.62 ตามลำดับ)

และนายจ้างมีความต้องการจัดกีจกรรมโดยเฉล่ียระดับปานกลางในกีจกรรมจัดการแข่งข้นระหว่าง 

ลูกจ้างกับผู้บริหาร จัดทำบุญวันสำคัญทางศาลนาและตามโอกาสต่าง ๆ และจัดกีจกรรมพัฒนา 

ในวันสำคัญรองชาต้ ศาลนา พระมหากษัตริย์( X = 3.46 ; X = 3.38 ; X = 3.23 ตามลำดับ)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตร ิม ีความต้องการจัดกํจกรรมโดยเฉล่ียระดับ 

ปานกลางเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นในกีจกรรมการจัดให้มีสนามกีฬาเพ่ือการเล่นกีฬาและการออก 

กำลังกาย และจัดการแข่งข้นกีฬาระหว่าลูกจ้างกับลูกจ้างนายจ้างมีความต้องการโดยเฉลย 

ระดับมาก ( >โ = 3.62 ะ X = 3.56) กีจกรรมท่ีนายจ้างมีความต้องการโดยเฉล่ียปานกลางสูงชุด คือ 

จัดทำบุญวันสำคัญทางศาลนาและตามโอกาสต่าง  ๆ( X = 3.37) กีจกรรมท่ีนายจ้างมีความต้อง 

การโดยเฉล่ียปานกลางต่ําสุด คือ จัดกีจกรรมพัฒนาในวันสำคัญรองชาต้ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

( X = 2.87)

โดยภาพรวมโรงงานรนาดเล็กและโรงงานรนาดใหญ่ มีดวามต้องการจัดกํจกรรม 

นันทนาการโดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 3.57 ะ X = 3.62) และโรงงานชนาดกลางมีความต้องการ 

จัดกีจกรรมโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง ( X = 3.32) และเม่ือพิจารณาเป็นรายกีจกรรม พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการจัดกีจกรรมต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ 

โดย กิจกรรมท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คือ จัดการแข่งข้นกีฬาระหว่างลูกจ้าง 

กับลูกจ้าง ( X = 3.89) และกิจกรรมที่มีความต้องการโดยเฉลี่ยในระดับมากต่ําลุดเท่ากัน คือ
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จัดการแข่งขันระหว่างลูกจ้างกับผู้บริหาร และจัดทัศนาจร/ทัศนศึกษา (X = 3.52) ส่วนกิจกรรม 

จัดทำบุญวันสำคัญทางศาลนา และตามโอกาลต่าง ๆ และจัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญใ!องชาติ 

ศาลนา พระมหากษัตริย์โรงงานมีความต้องการจัดกิจกรรมโดยเฉลี่ยในระคับปานกลางเท่ากัน

น ิ= 3.36)

โรงงานๆ!นาดกลาง มีความต้องการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระคับปานกลางเป็น 

ส่วนใหญ่โดย กิจกรรมท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระคับปานกลางลูงลุด คอ จัดทัศนาจร/

ทัศนศึกษา ( )โ= 3.43) และกิจกรรมท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระคับปานกลางตํ่าลุด คอ 

จัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญรองชาติ ศาลนา พระมหากษัตริย์( X = 3.05) ส่วนกิจกรรมการจัด 

ให้มีลนามกิพัาเพ่ึอการเล่นกิพัา และออกกำลังกาย โรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียระคับมาก 

(X = 3.61)

โรงงานชนาดใหญ่ มีความต้องการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระคับมากในกิจกรรม 

การจัดให้มี«นามกิฬาเพ่ึอการเล่นกิฬาและการ«อกกำลังกาย การจัดการแข่งขันกิฬาระหว่าง 

ลูกจ้างกับลูกจ้าง การจัดการแข่งขันกิพัาระหว่างลูกจ้างกับผู้บริหาร( X = 4.00 ; X 3.93 ;

X = 3.72) และโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระคับปานกลางในกิจกรรมการจัดทำบุญ 

วันสำคัญทางศาลนาและตามโอกาลต่าง ๆ การจัดทัศนาจร/ทัศนศึกษา และการจิ-ดกิจกรรม 

พัฒนาในวันสำคัญชองชาติ ศาลนา พระมหากษ ัตร ิย ์น ิ= 3.48 ะ X = 3.30 ะ X = 3.27)



ระดับการสืกษา ขนาดของโรงงาน

ม.ปลาย-อบุปริญญา ปริญญาตริ ภูงกว่าปริญญาตริ โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่
N = 3 N = 67 N = 16 N = 19 N = 39 N = 33

X SU. x” ร.อ. X* S.D. "x ร.อ. X ร.อ. x" ร.อ.

ตารางทึ่ 52 แสดงค่าเ'ฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน'ของคะแนะความฅํองการ'ของนาย1จ้าง ในการให้หน่วยงานสนับสนุนการให้การสืกษาแก่ลูกจ้าง
ตามระดับการสืกษาของนายจ้าง และตามชนาดของโรงงาน

1.โรงงานโดยผู้ดัดการ หัวหน้าทํม 

ซ่างเทคน้ค ซ่างสาขาต่างๆ ภายใน

โรงงาน 4.25 0.70 4.02 1.10 4.12 0.80 4.05 1.12 4.10 0.99 4.03 1.01

2.กรมการสืกษานอกโรงเริยน 3.75 1.28 2,19 1.15 2.50 1.03 3.42 1.07 3.12 1.19 2.93 1.22

3.กรมพัฒนาฝื มอแรงงาน 4.37 0.91 3.67 1.21 3.06 0.92 4.00 1.05 3.53 1.07 3.51 1.34

4.บริษัทรับจ้างฝึ กอบรม 2.75 1.38 2.90 1.32 2.68 0.87 2.78 1.39 2.94 1.21 2.84 1.25

ความต้องการของนายจ้าง 

ในการให้หน่วยงานสนับสนุน 

การ'ให้การสืกษ'าแก่ลูกจ้าง

โดยภาพรวม 3.78 0.84 3.45 0.91 3.09 0.68 3.56 0.86 3.42 0.83 3.33 0.95
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จากตารางท่ี 52 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย -  อนุปริญญา ต้องการให้หน่วยงานสนับสนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างโดยเฉล่ีย 

ในระดับมาก ( X = 3.78) ส่วนนายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 

โดยเฉลยมีความต้องการในระดับปานกลาง ( X = 3.45 ะ X = 3.09 ตามลำดับ) และเมื่อ 

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย -  อนุปริญญา ต้องการให้หน่วยงาน 

ต่าง  ๆสนับลนุนโดยเฉล่ียในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นบริษัทริบ1จ้างฝึกอบรม นายจ้างมี 

ความต้องการสนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง (X = 2.75) หน่วยงานท่ีนายจ้างต้องการให้ 

สนับลนุน่โดยเฉล่ียระดับมากสูงสุด คอ กรมพัฒนาฝ็มีอแรงงาน()โ= 4.37) และหน่วยงานท่ีนาย 

จ้างต้องการให้สนับลนุนโดยเฉล่ียระดับมากตํ่าลุดศึอ กรมการศึกษานอกโรงเรียน( X -3.75)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ต้องการให้หน่วยงานสนับสนุนโดยเฉล่ีย 

ในระดับมาก ศึอ โรงงานโดยผู้จัดการหัวหน้าทมช่างเทคนิค ช่างสาขาต่าง ๆ ภายในโรงงาน และ 

กรมพัฒนาฝีมีอแรงงาน( X = 4.02 ; X = 3.67) และนายจ้างต้องการให้หน่วยงานสนับสนุนโดย 

เฉล่ียในระดับปานกลาง ศึอ กรมการศึกษานอกโรงเรียน และบริษัทรับจ้างฝึ กอบรม( X = 3.19 ; 

x = 2.90)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตรี ต้องการให้หน่วยงานสนับสนุนโดยเฉล่ียใน 

ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่ ยกเว้นโรงงานโดยผู้จัดการหัวหน้าทมช่างเทคนิค ช่างสาขาต่าง  ๆ

ภายในโรงงาน นายจ้างมีความต้องการให้หน่วยงานสนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับมาก ( X — 4.12) 

หน่วยงานท่ีนายจ้างต้องการให้สนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับปานกลางสูงสูด ศึอ กรมพัฒนาฝ็ มีอ 

แรงงาน ( X = 3.06) และหน่วยงานท่ีนายจ้างต้องการให้สนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

ต่ําลุด คอ กรมการศึกษานอกโรงเรียน( X = 2.50)

โดยภาพรวมโรฺงงานขนาดเล็กมีความต้องการให้หน่วยงานสนับลนุนการให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้างโดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 3.56) ส่วนโรงงานขนาดกลาง และโรงงานขนาดใหญ่ 

มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง (X = 3.42 ะ X = 3.33) และเมื่อพิจารณา 

เป็นรายหน่วยงาน พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้โรงงานโดยผู้จัดการหัวหน้าทมช่างเทคนิค ช่างสาขา 

ต่าง ๆ ภายในโรงงาน และกรมพัฒนาฝิมีอแรงงาน สนับสนุนการให้การศึกษาโดยเฉลยในระดับ 

มาก( X  = 4.05•1)โ = 4.00)และมีความต้องการให้กรมการศึกษานอกโรงเรียนและบริษัทรับจ้าง 

ฝึ กอบรม สนับสนุนการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง(X = 3 42 ; X = 2.78)
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โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้โรงงานโดยผู้จัดการหัวหน้าทีมช่างเทคนิค 

ช่างลาขาต่าง ๆ ภายในโรงงาน นละกรมพัฒนาฮ มือแรงงาน สนับลนุนการให้การศึกษา 

โดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 4.10 ; X = 3.53) นละมีความต้องการให้กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

และบรีษัทร้บจ้างฝึกอบรม สนับสนุนการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง( X = 3.12 1- 

X = 2.94)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้โรงงานโดยผู้จัดการหัวหน้าทีมช่างเทคนิค 

ช่างสาขาต่าง ๆ ภายในโรงงาน นละกรมพัฒนาฝิ มีธแรงงาน สนับสนุนการให้การศึกษา 

โดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 4.03 ; X = 3.51) และมีความต้องการให้กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

และบรีษัทร้บจ้างฝึกอบรม สนับลนุนการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง( X = 2.93 ะ 

X = 2.84)



ตารางท่ี 53 แลตงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนะความต้องการฃองนายจ้างในการ มีส่วนร่วมและลนับสนุนการให้การคึกษาแก่ลูกจ้าง
ตามระดับการคึกษาของนายจ้าง และตามขนาตของโรงงาน

ความต้องการของนาflจ้าง ระดับการคึกt/า ขนาดของโรงงาน

ในการมีส่วนร่วมและสนับสใ*น ม.ปลาย-จนุป?ญญา ป?ญญาต? สูงกว่าป?ญญาต? โรงงานขนาดเล็ก โรงงานขนาดกลาง โรงงานขนาดใหญ่

การให้การคึกษาแก่ลูกจ้าง
N

X

= 8

S.D.

N

X

= 67 

S.D.

N = 

“X

16 
ร.อ.

N = 

X'

19

S.D.

N

X

= 39 

ร.อ.

N

X

= 33 

ร.อ.

1.ต้านงบประมาณ 362 074 3.65 1.09 3.75 1.00 3.73 1.04 3.51 1.12 3.81 0̂ 95

2.ต้านจัดหาวํทยากร 3.37 0.91 3.64 1.09 3.37 1.20 3.57 1.01 3.28 1.16 3.90 0.97

3.ต้าน'จัดหาอุปกรณ์การฝึ ก 3.62 0.74 3.58 1.04 3.37 1.08 3.63 0.95 3.23 1.03 3.87 0.96

4.ต้านอาคารสถานที่และ

อำนวยความสะดวก 3.75 1.48 3.80 0.98 3.75 0.93 3.64 1.05 3.61 0.98 4.06 0.99

5.ต้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ 4.12 0.83 3.91 0.96 3.93 0.85 4.10 0.87 3.66 0.95 4.15 0.87

โดยภาพรวม 3.70 0.76 3.71 0.90 3.63 0.93 3.74 0.86 3.46 0.93 3.96 0.77
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จากตารางท่ี 53 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างท่ีมีการศึกษาทุกระดับ ต้องการมีส่วนร่วม 

และสนับสนุนการให้การศึกษาในต้านต่าง  ๆ โดยเฉล่ียในระดับมากทุกต้าน (X = 3.70 ;

X =3.71; X = 3.63) และเมื่อพิจารณา1ป็นรายต้านพบว่า

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - อนุปริญญา ต้องการมีส่วนร่วมและ 

สนับลนุนการให้การศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ โดยนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดย 

เฉลี่ยในระดับมากสูงสุด คอ ต้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ(X = 4.12) และนายจ้างต้องการมี 

ส่วนร่วมโดยเฉล่ียในระดับมากด่ําสุดเท่าดัน คอ ต้านงบประมาณ และต้านจัดหาอุปกรณ์การฝึ ก 

( X = 3.62) และนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดยเฉล่ียในระดับปานกลางในต้านจัดหาวิทยากร 

( X = 3.37)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับปริญญาตริ ต้องการมีส่วนร่วมและสนับลนุนการ'ให้การศึกษา 

โดยเฉล่ียในระดับมากทุกต้าน โดยนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คอ 

ต้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ ( X = 3.91) และนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดยเฉล่ียในระดับมาก 

ต่ําลุด คอ ต้านจัดหาอุปกรณ์การฝ็ก (X = 3.58)

นายจ้างที่มีการศึกษาระดับสูงกว่าปริญญาตริ ต้องการมีส่วนร่วมและสนับลนุนการให้การ 

ศึกษาโดยเฉล่ียในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ โดยนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดยเฉล่ียในระดับมาก 

สูงสุด คอ ต้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ (X = 3.93) และนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากดํ่าลุดเท่าดัน คือ ต้านงบประมาณ และต้านอาคารสถานที่และอ้านวยความสะดวก 

( A  = 3.75) และนายจ้างต้องการมีส่วนร่วมโดยเฉล่ียในระดับปานกลางเท่าดัน คอ ต้านจัดหา 

วิทยากร และต้านจัดหาอุปกรณ์การฝึ ก( X = 3.37)

โดยภาพรวมโรงงานชนาดเล็กและโรงงานงานๆนาดโรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการ 

ให้มีส่วนร่วมและสนับ«นุนในต้านต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระดับมาก ( X = 3.74 ะ X = 3.96)

ส่วนโรงงานขนาดกลางมีความต้องการให้มีส่วนร่วม และสนับลนุนโดยเฉล่ียในระดับปานกลาง 

("x= 3.46) และเมื่อพิจารณาเป็Vรายต้านพบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มีความต้องการให้หน่วยงานมีส่วนร่วมและสนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับ 

มากในทุกต้าน โดยต้านท่ีมีความต้องการโดยเฉลยในระดับมากสูงสุด คือ ต้านหลักสูตรทีโรงงาน 

ต้องการ ( X = 4.10) และต้านที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําลุด คือ ต้านจัดหา 

วิทยากร (X = 3.57)
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โรงงานขนาดกลาง มีดวามต้องการให้หน่วยงานมีส่วนร่วมและลนับลนุนโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากในด้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ ด้านอาคารสถานที่และอำนวยความละดวก และ 

ด้านงบประมาณ ( X = 3.66 ; X = 3.61 ;X = 3.51) และโรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลางในด้านจัดหาวํทยากรและด้านจัดหาอุปกรณ์การฝึกอบรม( X = 3.28 ะ X = 3.23)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้หน่วยงานมีส่วนร่วมและลนับลนุนโดยเฉล่ียใน 

ระดับมากในทุกด้าน โดยด้านท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คือ ด้านหลักสูตร 

ท่ีโรงงานต้องการ ( X = 4.15) และด้านที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําสุด คือ 

ด้านงบประมาณ ( X = 3.81)



ตารางท่ี 54 แลดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความต้องการของนายจ้าง ในการให้หน่วยงานของรัฐสนับลนุนการให้การสืกษาแก่ลูกจ้าง
ตามระดับการสืกษ''.ของนาย'จ้าง แสะตามขนาดของโรงงาน

ความต้องการของนายจ้าง

ในการให้หน่วยงานของรัฐสนับก! 'น

การ'ให้การสืกษ'าแก่ลูกจ้าง

ม.ปลาย-อบุปริญญา 

N -  8
F S.D.

ระดับการสืกษา 
ปริญญาตริ 

N = 67

F ร.อ.

ล ูงก ว่าปริญญาตริ 

N = 16
X S.D.

โรงงานขนาดเล ็ก 

N = 19

X S.D.

ขนาดของโรงงาน 
โรงงานขนาดกลาง 

N = 39
F S.D.

โรงงานขนาดใหญ่ 

N = 33 

X S.D.

1.จัดบุคลากร เพ่ึอ‘ป'วย'ให้ความรู้แก่ 

เจ้าของโรงงานเก่ียวกับวํธการจัด 

กิจกรรมให้การสืกษา 3.62 1.06 3.88 1.17 3.43 1.15 4.21 0.91 3.46 1.21 3.51 1.12

2.จัดหลักสูตรท่ีหลากหลายพอโรงงานจะ 

ไต้สามารถนำมาใต้ประโยขน"โนการจัด 

กิจกรรมการสืกษาได้สะดวก 3.75 1.16 3.85 1.04 3.81 1.10 4.05 1.02 3.82 1.07 3.72 1.06

3.สนับสนุนงบประมาณกัาโรงงามจัด 

กิจกรรมให้การสืกษา 3.87 1.24 3.61 1.18 3.43 1.31 4.05 0.97 3.56 1.18 3.39 1.29

4.สนับสนุนผลประโยชน์คนโรงงานใน2ป 

แบบต่าง  ๆ เข่น การลดหย่อนภาษหรอ 

การให้รางวัล เปินต้น 4.25 0.88 4.16 0.93 3.81 1.22 4.21 0.85 4.02 1.03 4.15 1.00

5.ให้หน่วยราชการจัดกิจกรรมการสืกษา 

ให้ตามท่ีโรงงานต้องการ 4.00 0.92 3.86 1.08 3.93 1.23 4.05 0.91 3.92 1.15 3.75 1.11

โดยภาพรวม 3.90 0.98 3.83. 0.88 3.68 0.99 4.11 0.80 3.75 0.92 3.70 0.93
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จากตารางที 54 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างท่ึมีการศึกษาทุกระดับ ต้องการให้หน่วย 

งาน'ของรัฐสนับสนุนการ'ให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง'ใน'โรงงาน'ในด้านต่าง ๆ โดยเฉล่ียในระดับมาก 

( X = 3.90 ะ X = 3.83 ะ X = 3.68) และเม่ึอพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า

นายจ้างทึ่มการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย-อนุปรืญญา ต้องการให้หน่วยงาน 

ของรัฐสนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับมากทุกด้านโดยด้านท่ึนายจ้างต้องการให้รัฐสนับลนุนโดยเฉล่ีย 

ในระดับมากสูงสุด ศึอ สนับสนุนผลประโยขน์ศึนโรงงานในรูปแบบต่างๆ เข่น การลดหย่อนภาษี 

หรือการให้รางวัลเป็นต้น(X = 4.25) และด้านท่ึนายจ้างต้องการให้รัฐสนับลนุน โดยเฉล่ียใน 

ระดับมากตํ่าลุด คือ จัดบุคลากรเพ่ึอช่วยให้ความรู้แก่เจ้าของโรงงานเก่ียวกับวิธีการจัดกิจกรรมให้ 

การศึกษา ( X = 3.62)

นายจ้างทึ่มการศึกษาระดับปรืญญาตรื ต้องการให้หน่วยงานของรัฐสนับลนุนโดยเฉล่ีย 

ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านท่ึนายจ้างต้องการให้รัฐสนับลนุนโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คือ 

สนับสนุนผลประโยชน์คืนโรงงานในรูปแบบต่างๆ เข่น การลดหย่อนภาษี หรือการให้รางวัลเป็นต้น 

( X = 4.16) และด้านท่ึนายจ้างต้องการให้รัฐสนับลนุนโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําลุด คือ สนับสนุน 

งบประมาณถ้าโรงงานจัดกิจกรรมให้การศึกษา ( X = 3.61) นายจ้างทึ่มการศึกษาระดับสูงกว่า 

ปรืญญาตรื ต้องการให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับมากในแต่ละด้านเป็นส่วนใหญ่ 

โดยด้านท่ึนายจ้างต้องภารให้รัฐสนับสนุนโดยเฉล่ียในระดับมาflสูงสุด คือ ให้หน่วยราชการจัด 

กิจกรรมการศึกษาให้ตามท่ึโรงงานต้องการ ( X = 3.93)และด้านท่ึนายจ้างต้องการให้รัฐสนับลนุน 

โดยเฉล่ียในระดับมากต่ําสุดเท่ากัน คือ จัดหลักสูตรท่ึหลากหลายเพิอโรงงานจะได้สามารถนำมา 

ใข่ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมกา?ศึกษาได้สะดวก และด้านสนับสนุนผลประโยชน์คืนโรงงานในรูป 

แบบต่างๆ เข่น การถดหย่อนภาษี หรือการ'ให้รางวัลเป็นต้น( X = 3 81/ และนายจ้างต้องการให้ 

รัฐสนับลนุนโดยเฉล่ียในระดับปานกลางเท่ากัน คือ จัดบุคลากรเพิอช่วยให้ความรู้แก่เจ้าของโรง 

งานเกี่ยวกับวิธีก'1รจัดกิจกรรมให้การศึกษา และสนับลนุนงบประมาณถ้าโรงงานจัดกิจกรรมให้ 

การศึกษา ( X = 3.43)

โดยภาพรวมโรงงานทุกขนาด มความต้องการให้หน่วยงาน ของรัฐสนับสนุนโตเยเฉลยใน 

ระดับมาก ( X = 4.11 ; X = 3.75 ; X = 3.70) และเม่ึอพิจารณา 

เป็นรายด้าน พบว่า

โรงงานขนาดเล็ก มความต้องการให้หน่วยงานของรัฐสนับลนุนโดยเฉลยในระดับมากใน 

ทุกด้าน โดยด้านท่ึมความต้องการโดยเฉลียในระดับมากสูงสุดเท่ากัน คือ จัดบุคลากรเพิอช่วยให้ 

ความรู้ แก่เจ้าของโรงงานเก่ียวกับวิธีการจัดกิจกรรมให้การศึกษา และสนับลนุนผลประโยชน์คืน
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โรงงานในรูปแบบต่าง  ๆ เช่นการลดหย่อนภาษี หรือการให้รางวัล เป็นต้น(X = 4.21) และด้านที่มี 

ความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําลุด คือ สนับสนุนงบประมาณถ้าโรงงานดัด 

กิจกรรมให้การศึกษา (X = 3.57)

โรงงานขนาดกลาง มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐสนับลนุนในด้านต่าง ๆ โดยเฉล่ีย 

ในระดับมากเป็นส่วน'ใหญ่ โดยด้านที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คือ สนับสนุน 

ผลประโยฃน์คืนโรงงานในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการลดหย่อนภาษี หรือการให้รางวัล เป็นต้น 

(X = 4.02) และด้านที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําลุด คือ สนับลนุนงบประมาณถ้า 

โรงงานดัดกิจกรรมให้การศึกษา (X = 3.56) ต่วนความต้องการด้านการดัดบุคลากรเพ่ือช่วยให้ 

ความรู้แก่เจ้าของโรงงานเก่ียวกับวิธีการดัดกิจกรรมให้การศึกษา โรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ีย 

ในระดับปานกลาง (X = 3.46)

โรงงานขนาดใหญ่ มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐสนับลนุนในด้านต่าง ๆ โดยเฉล่ีย 

ในระดับมากเป็นต่วนใหญ่ โดยด้านท่ีมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากสูงสุด คือ สนับลนุน 

ผลประโยฃน์คืนโรงงานในรูปแบบต่าง  ๆเช่นการลดหย่อนภาษี หรือการให้รางวัล เป็นต้น 

(X = 4.15) และด้านที่มีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับมากต่ําลุด คือ ดัดบุคลากรเพ่ือช่วยให้ 

ความรู้แก่เจ้าของโรงงานเก่ียวกับวิธีการดัดกิจกรรมให้การศึกษา(X = 3.51) ต่วนความต้องการ 

สนับลนุนงบประมาณถ้าโรงงานดัดกิจกรรมให้การศึกษา โรงงานมีความต้องการโดยเฉล่ียในระดับ 

ปานกลาง (X = 3.39)
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ตอนที 4 การวิเคราะห์ความแตกต่างของ การให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงาน 

อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรี'อยุธยาในทศวรรษหน้า

แลดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของ การให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงาน 

อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า จากตารางท่ี 55 ถึงตารางท่ี 94

ตารางที 55 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ตามระดับการศึกษาของนายจ้าง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

F Ratio F Prob.

1. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการ

อ่านออกเขียนไต้ ติดต่อลื่อสาร 1.9066 0.1547

2. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ

ในการอ่านออกเขียนได้ ติดต่อลื่อลาร 1.7546 0.1790

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีปุนในการ

อ่านออกเขียนได้ ติดต่อลื่อลาร 0.8976 0.4112

4. ความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์พี๋นรานใน .
การคิดคำนวณ 4.3914* 0.0152

5. ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการ

ป้องกันโรคต่าง ๆ 1.6034 0.2070

โดยภาพรวม 1.5185 0.2247

* p<05

จากตารางท่ี 55 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความต้อง 

การให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05 ในเรื่องความรู้เก่ียวกับคณิตศาสตร์พ้ืนฐานในการคิดคำนวณ ส่วนข้ออ่ืน  ๆ ไม่แตกต่าง 

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที 56 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา
โดยการ'จัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ)
ตามระดับการศึกษารองนายจ้าง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาด้านเทคนิคและ วิชาชีพ)

F Ratio F Prob.

1. เทคนิคการผลิตและการเพิ่มผลผลิต 3.7275* 0.0279

2. ทักษะและเทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใข้ในการทำงานอย่าง

0.5126 0.6007

ถูกวิธี 0.0229 0.9774

4. การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ใน

การทำงาน 0.1560 0.8558

5. มนุษย์สัมพันธ์และเทคนิคการทำงาน

ร่วมกัน 0.8819 0.4176

6. ทักษะและเทคนิคการทำงานท่ีเหนือ

ข้ึนไป 0.3124 0.7325

โดยภาพรวม 0.3815 0.6839

* p<05

จากตารางท่ี 56 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกน มีความต้อง 

การให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ) ไม่มีความ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในเร่ืองเทคนิคการผลิตและการเพ่ิมผลผลิต ส่วนข้ออื่นๆ 

ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท 57 แลดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา
โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)
ตามระดับการศึกษาของนายจ้าง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

F Ratio F Prob.

1. กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ 1.7256 0.1840

2. ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 0.6053 0.5482

3. การลร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม 

เช่น ยาเลพย์ติด โรคเอดส์ 0.0284 0.9720

โดยภาพรวม 0.3746 0.6887

* p< 05

จากตารางท่ี 57 แลดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความต้อง 

การให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) ไม่มีความ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยลากัญทางลถิติ และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำกัญทางลถิติ
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ตารางที 58 แสดงผลการวเคราะห์ความนตกต่างรองความต้องการของนายจ้าง ให้การศึกษา
โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านรัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์)
ตามระจับการศึกษารองนายจ้าง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาด้านวัฒนธรรมและ วิทยาศาสตร์)

F Ratio F Prob.

1. ความรัเรึ่อ-พิลปและวัฒนธรรมและการมี 

ส่วนร่วมในการส่งเสรัมและอนุรักษ์ 

ศึลป'วัฒนธรรม 2.6016 0.0799

2. ความรู้เรื่องการเล่นกีฬาและการออก 

กำลังกาย 5.1205* 0.0079

3. ความรู้เรื่องด้านศาสนาและการปฎิบ้ต 
การพำงาบ 4.7145* 0.0113

โดยภาพรวม 5.2423* 0.0071

* p<.05

จากตารางท่ี 58 แลดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระจับการศึกษาต่างกัน มความต้อง 

การให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้างกัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์)

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยลำจัญทางลกีต้ที่ระจับ .05 แต่เม่ึอพิจารณาเปินรายข้อ พบว่า 

มีความแตกล่างกันอย่างมีนัยลำคญทางสถต้ที่ระจับ .05ในเร่ึองต่อไปน 1) ความรู้เรึอง 

การเล่นกีฬาและการออกกาลังกาย และ 2) ความรูด้านศาลนาและการบ่ฎบ้ต และไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถํต้ ในเรึ่องความรู้เรองศึลปและวัฒนธรรม และ 

การมีส่วนร่วมในการส่งเสรมและอนุรักษ์ศึลปวัฒนธรรม
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ตารางท่ี 59 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง ให์การศึกษา
โดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน ในภาพรวม ตามระดับการศึกษาของนายจ้าง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน

F Ratio F Prob.

1. ความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

ในโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 1.5185 0.2247

2. ความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

ในโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนัคและ 

วิชาชีพ) 0.3815 0.6839

3. ความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

ในโรงงาน (การศึกษาด้านส่งคมและเศรษฐก้จ) 0.3746 0.6887

4.ความต้องการให้ทารศึกษาโดยการจัดศึ กอบรม 

ในโรงงาน(การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ 

วิทยาศาสตร์) 5.2423* 0 0071

โดยภาพรวม 1.9816 0.1440

* p<05

จากตารางท่ี 59 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างก้น มีความ 

ต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมในโรงงานไม่มีความแตกต่างก้นอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถต้ แต่เมื่อพจารณาเป็นรายต้าน พบว่า มีความแตกต่างก้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติทระดับ .05 

ในต้'ใ,'i ค0''มต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาต้าใรํฒนธรรมและ 

วิทยาคาสตร์) ส่วนด้านอื่น ๆ ไม่มีความแตกต่างก้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที 60 แสดงผลการวิเคราะห์ความนตกต่างๆเองความต้องการๆเองนายจ้าง ให้การศึกษา
โดยการจัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาขั้นพื้นฐาน)
ตามระดับการศึกษาๆเองนายจ้าง

ความแตกต่างรองความต้องการซองนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการดัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน 

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

F Ratio F Prob.

1. ความรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาไทยใบการ 

อ่าบออกเขียนใต้ ติดต่อส์อสาร 4.6153* 0.0124

2. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ 

ในการอ่านออกเรยนได้ ติดต่อสื่อสาร 2.8811 0.0614

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีใ}นในการ 

อ่านออกเรยนได้ ติดต่อสื่อสาร 1.7029 0.1881

4. ความรู้เกี่ยวกับคณิตศาสตร์พึ๋บฐาบใบ 

การคิดคำนวณ 5.9606* 0.0037

5. ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและการ 

ป้องกันโรคต่าง ๆ 1.9225 0.1523

โดยภาพรวม 3.6238* 0.0307

* P<C5

จากตารางท่ี 60 แสดงว่าโดยภาพรวมนายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ 

ต้องการไห้การศึกษาโดยการดัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) มีความ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำดัญทางสติติท่ีระดับ .05 แต่เม่ึอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

มีความแตกต่างกันอย่างม ีนัยสำดัญทางลต ิต ิท่ีระดับ .05 ในเรองต่อไปน 1) ความรู้เก่ียวกับ 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐานในการคิดคำนวณ และ 2} ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการอ่านออก 

เซยนไต้ติดต่อ ลึ่อสาร ส่วนข้ออึ่นๆ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคํญทางสติติ
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ตารางท ี 61 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝ ึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาตา้นเทคนคนละวชิาชพี)
ตามระดบัการศกึษาชองนายจา้ง

ความแตกต่างชองความต้องการชองนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝ็ กอบรมภายนอก 

โรงงาน (การศึกษาต้านเทคนคและ วิชาชีพ)

F Ratio F Prob.

1. เทคนิคการผลํตและการเพ่ิมผลผลต 0.2102 0.8108

2. ทักษะและเทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี 0.2780 0.7579

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่าง 

ถูกวิธี 0.0092 0.9909

4. การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ใน 

การทำงาน 0.0071 0.9929

5. มนุษย์สัมพันธ์และเทคนิคการทำงาน 

ร่วมกัน 0.G365 0.9642

6. ทักษะและเทคนิคการทำงานท่ีเหนิอ 

ช้ืนใป 0.6840 0 5073

โดยภาพรวม 0.0245 0.9758

* p< 05

จากตารางท่ี 61 แลดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มระดับการศึกษาต่างกัน มลวาม 

ต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาต้านเทคนิคและวิชาชีพ) 

ใม่มความแตกต่างกันอย่างมนัยลำดัญทางสถิติ แต่เมื่อพจารณาเปีนรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่ม 

ความแตกต่างกันอย่างมนัยลำดัญทางสถิติ
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ตารางท ี 62 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้งใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝ ็กอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ)
ตามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคม และเศรษฐกิจ)

F Ratio F Prob.

1. กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงาน

สัมพันธ์ 2.0098 0.1401

2. ความร้เรึ่องสิงแวดล้อมและการอนุรกษ์

สิงแวดล้อม 2.5050 0.0875

3. การลร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม

เซ่น ยาเลพย์ตด โรคเอดสั 2.2702 0.1093

โดยภาพรวม 2.7242 0.0711

* p<.05

จากตารางท่ี 62 แสดงว่าโดยภาษรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ 

ต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาต้านสังคมแลรเศรษฐกิจ) 

ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลกิต้ และเมื่อพจารณาเป็นรายจ้อ พบว่า ทุกจ้อไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลกิตํ
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ตารางที ่ 63 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจด้ฝ ึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาตา้นวฒินธรรมและวทิยาศาลตร)์
ตามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างความต้องการของนายจ้าง

ให้การศึกษาโดยการจัดฝ็กอบรมภายนอกโรงงาน

(การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ วิทยาศาสตร์)

F Ratio F Prob.

1. ความรุ้เรึ่อ-ฟ้ลปและ1วัฒนธรรมและการมี 

ส่วนร่วมในการส่งเสร์มและอนุรักษ์ 

ศึลป'วัฒนธรรม 1.5267 0.2230

2. ความรู้เรื่องการเล่นกห์าและการออกกำลงกาย 0.0756 0.9273

3. ความรู้เรั1องต้านศาลนาและการปฎบ้ต 

การทำงาน 2.9630 0.0568

โดยภาษรวม 1.7461 0.1804

* p<05

จากตารางท่ี 63 แสดงว่าโดยภาษรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความ 

ต้องการให้การศึกษาโดยการดัดฝึ ก«บรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาต้าน่โฒนธรรมและ 

วิทยาศาสตร์) ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถต้ และเมีอษจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง«ถํต้
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ตารางท 64 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งรเองความตอ้งการรองนายจา้ง
ใหก้ารคกษาโดยการจดัฝ ็กอบรมภายนอกโรงงาน โดยภาพรวม
ตามระดบัการคกษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน F Ratio F Prob.

1. ความต้องการ'ในการศึกษาโดยการจัดฝักอบรม 

ภายบอกโรงงาน (การศึกษาขนพึ๋นฐาน) 3.6238* 0.0307

2. ความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

ภายนอกโรงงาน (การศึกษาต้านเทคนคและวิชาชีพ) 0.0245 0 9758

3. ความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรม 

นอกโรงงาน (การศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ) 2.7242 0.0711

4. ความต้องการให้การศึกษาโดยการจัดฝ็กอบรมนอก 

โรงงาน (การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ 

วิทยาศาสตร์) 1.7461 0.1804

โดยภาพร3ม 1.7665 0.1760

* p< 05

จากตารางท่ี 64 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างทมระดับการศึกษาต่างกัน มศ'วามต้อง 

การ'ให้การศึกษา'โดยการ'รัดฝึกอบรมนอกโรงงานไม่มความแตกต่างกันอย่างมนยสำดัญทาง®ถต้ 

แต่เมื่อพัจารณาเป็นรายต้าน พบว่า มความแตกต่างกันอย่างมนยสำดัญทางสถึตํที่ระดับ .05 ใน 

ต้านความต้องการให้กา?ศกษาโดยการฝึกอบรมภายนอกโรงง เน เการศึกษกต้านขันพ้ืนฐาน) และ 

เมื่อพจารณาเป็นรายต้านพบว่า ต้านอ่ึน ๅ ใม,มความแตกต่างกันอย่างมนยสำดัญทางสถต้ใน 

ต้านต่อไปน้ี 1) ความต้องการให้การศึกษาโดยการฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาต้านสังคม 

และเศรษฐกิจ) 2) ความต้องการให้การศึกษาโดยการฝ็ กอบรมนอกโรงงาน (การศึกษาต้าน 

วัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์) และ 3) ความต้องการให้การศึกษาโดยการกอบรมนอกโรงงาน 

(การศึกษาด้านเทคนคและวิชาชีพ)
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ตารางท ี 65 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศกึษาขัน้พืน้ฐาน)
คามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

F Ratio F Prob.

1. หนังสือเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย 2.9892 0.0555

2. หนังสิอเกี่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศ

ฟ บ  ภาษาอังกฤษ ญี่ป ่บ จีบ ทีต้องใช้งาบ 4.1091’ 0.0183

3. หนังสือเก่ียวกับความรู้พื้นฐานทางต้าน

คณิตศาสตร์ และการคดคำนวณ 1.6128 0.2052

4. หนังสือเกี่ยวกับการประกอบอาชพอ่ึน ๆ 2.0918 0.1296

5. เกมต่าง ๆ ท่ีช่วยให้รู้จักแก้ปัญหา 1.2785 0.2836

โดยภาพรวม 3.7391* 0.0276

* p<.05

จากตารางท่ี 65 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มความต้อง 

การในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 

สำดัญทางสกิต้ แต่เม่ือพจารณาเป็นรายจ้อ พบว่า มความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิต้ 

ที่ระดับ .05 ในเร่ึองหนังสือเกี่ยวกั, เการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ ญ ี่^ ,น จีน 

ท่ีต้องใช้งาน ต่วนจ้ออ่ึน ๆ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลกิต้



144

คารางที ่ 66 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกจกรรมหอ้งสมุดโรงงาน (การสกืษาดา้นเทคนคัและวชิาขพ้)
คามระดบัการสกืษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การสืกษาด้านเทคนัคและวิชาชพ)

F Ratio F Prob.

1. หนังสอเก่ียวกับวิชาข้พเทคนคด้านช่างสาขา

ต่าง ๆ 0.0788 0.9243

2. หนังสือเก่ียวกับการปฎํบํตงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 0.0105 0.9895

3. วารสารเก่ียวกับเทคนัคการช่างและวิชาข้พ

เทคนัคอุตสาหกรรม 0.0415 0.9594

4. โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพวเคอร์ในงานท่ีปฎบต 1.3048 0.2764

5. ภาพยนตร็หร อวิคโอเทปให้ความรู้ทักษะด้าน 1.3253 0 2710

ต่าง ๆ

โดยภาพรวม 0.3756 0.688C

* p<05

จากตารางท่ี 66 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการสืกษาต่างกัน มีความต้อง 

การในการจัดกํจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การสืกษาด้านเทคนัคและวิขาข้พ) ไม่มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำดัญทางสถตํ และ!,ม่ึอพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างกันอย่าง 

มีนยสำดัญทางสถิต้
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ตารางท ี 67 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมหอ้งลมุดโรงงาน (การศกึษาดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ)
ตามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องลมุดโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

F Ratio F Prob.

1. หนังสือเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและแรงงาน

สัมพันธ์ 0.9133 0.4050

2. หนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย พระราซบ้ญญํต๊

ระเบยบต่าง ๅ ท่ีควรทราบ 1.2784 0.2836

3. หนังสือการอุตสาหกรรม และสิงแวดล้อม 1.5080 0.2270

4. หนังสือเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 1.1967 0.3070

โดยภาพรวม 1.0378 0.3585

*p< 05

จากตารางท่ี 67 แลดงว่าโดยภาทรวม นายจ้างที่มืระดับการศึกษาต่างกัน 

มดวามต้องการในการจัดกิจกรรมห้องลมุดโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) ใม่มื 

ความแตกต่างกันอย่างมืนัยลำดัญทางลถต้ และเม่ึอพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อ'โม่ม 

ความแตกต่างกันอย่างมนัยลำดัญทางลถต้
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ตารางที ่ 68 แสดงผลการวเิคราะหค์วามนตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกจกรรมหอ้งสมุดโรงงาน (การศกึษาตา้นวฒันธรรมและวทิยาศาสตร)์
ตามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดก๊จกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศึกษาต้านวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์)

F Ratio F Prob.

1. หนังสอทางต้านศาสนา 1.5246 0.2234

2. หนังสือต้านศึลปวัฒนธรรม 1.2395 0.2945

3. หนังสือวิทยาการความรู้ก้าวหน้าทางต้าน

วิทยาศาสตร์ 0.3000 0.7416

4. หนังสือต้านการก้ฬา 1.1281 0.3283

โดยภาพรวม 1.1817 0.3116

* p<05

จากตารางท่ี 68 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่ม่ระดับการศึกษาต่างกัน มความต้อง 

ภารในการจัดก้จกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษๆต้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์) ไม่มความ 

แตกต่างกันอย่างมนัยสำดัญทางสถต้ และเม่ึอพึจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่ม่ 

ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำดัญทางสถตั
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ตารางที ่ 69 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของ'นายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน ในภาพรวม ตามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน

F Ratio F Prob.

1. ความต้องการของบายจ้างในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาบ (การศึกษาขนพึ่บุฐาน) 3.7391* 0.0276

2. ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาน (การศึกษต้านเทคนํคและวิชาซีพ) 0.3756 0.6880

3. ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาน(การศึกษาต้านจังคมและ 

เศรษฐกิจ) 1.0378 0.3585

4. ความต้องการของนายจ้างในการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาต้านวัฒนธรรม 

และวิทยาคาสตร์) 1.1817 0.3116

โดยภาพรวม 1.7679 0.1767

“ p<.05

จากตารางท่ี 69 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มระดับการศึกษาต่างกน มความต้อง 

ภารในการจัดกิจกรรมห้องสมุดในโรงงานไม่มความแตกต่างกินอย่างมนัยสำคัญทาง®ถิติ 

แต่เมึ่อพจารณาเปีนรายต้าน พบว่า มความแตกต่างกินอย่างมนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ในต้านความต้องการขคงนายจ้างในการจัดกิจกรรมห้องสมุดในโรงงาน (การศึกษ'^, '4 นฐาน) 

ส่วนต้านอ่ืน ๆ ใม่มความแตกต่างกินอย่างมนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท่ี 70 แสดงผลการวิเคราะห์ความนตกต่างซองความต้องการ ในการจัดกิจกรรม 

สารเทศเผยแพร่ข้อมูลซ่าวลาร ตามระดับการศึกษาซองนายจ้าง *

ความแตกต่างของความต้องการซองนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร

F Ratio F Prob.

1. จัดบอร์ดประซาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ใน

โรงงาน 0.8096 0.4483

2. จัดโท?ทัศน์และวิดทัศน์ตามจุดที่เหมาะสม 1.0589 0.3512

3. จัดให้มีเลยงกระจายข่าวตามลาย 2.7839 0.0672

4. จัดทำเอกสารแผ่นพับ 1.1608 0.3180

5. จัดทำเอกสารโรงงาน 0.2920 0.7475

6. จัดทำจดหมายข่าวโรงงาน 0.9645 0.3852

7. จัดบรรยาย อภปราย ประชุม 2.1183 0.1263

8. จัดให้มีหน์งลอพมพ์และวารสาร 1.1133 0.3330

9. จัดนิทรรศการ 1.4640 0.2369

โดยภาพรวม 2.0564 0.1340

* p<05

จากตารางท่ี 70 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 

มความต้องการในการจัดกิจกรรมสารเทศเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสารไม่มีดวามแตกต่างกันอย่างมีนย 

ลำดัญทางลถต้ และเมึ่อ พจารททเบินรายข้อ พ '''^  ทุกข้อไม่มีความแดกต่างกันอย่างมีนัยลำดัญ 

ทางลถติ
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ตารางท่ี 71 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างๆเองความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ตามระดับการศึกษาซองนายจ้าง *

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

F Ratio F Prob.

1. จัดทำบุญวันสำคัญทางศาสนาและตามโอกาส

ต่าง ๆ 0.0415 0.9594

2. จัดกิจกรรมพัฒนาในวันสำคัญของชาต้ ศาลนา

และพระมหากษตรย์ 1.1760 0.3133

3. จัดให้มีสนามกิฬาเพ่ือการเล่นกิฬา และการ

ออกกำลังกาย 0.4649 0.6298

4. จัดการแข่งข้นกิฬาระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้าง 0.1585 0.8537

5. จัดการแข่งข้นกิฬาระหว่างลูกจ้างกับผู้บรหาร 0.4952 0.6111

6. จัดทัศนาจร หรอทัศนศึกษา 1.1172 0.3318

โดยภาพรวม 0.5534 0.5770

* p<.05

จากตารางท่ี 71 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกพาต่างกัน มีดวามต้อง 

การในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับลูกจ้าง ไม่มีดวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิต้ 

และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อใม่มีดวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิต้



150

ตารางที ่ 72 แลดงผลการวเํคราะหค์วามแตกตา่งรองความตอ้งการของนายจา้ง
ในการใหห้นว่ยงานลนบัสนนุการใหก้ารศกึษาแกล่กูจ้าง
ตามระดบัการศกึษๆ รองนายจา้ง

ความแตกต่างนายจ้างในการให้หน่วยงาน 

สนับสนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง

F Ratio F Prob.

1. โรงงานโดยผู้จัดการ หัวหน้าทม ช่างเทคนิค

ช่างลาราต่าง ๆ ภายในโรงงาน 0.1955 0.8228

2. กรมการศึกษาบอกโรงเรียน 3.6773* 0.0293

3. กรมพัฒนามีมีอแรงงาน 3.6955* 0.0288

4. บ?ษ้ท?บ1จ้างฝึกอบรม 0.3039 0.7387

โดยภาพรวม 1.8740 0.1596

* p<.05

จากตารางท่ี 72 แสดงว่าโตยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มความต้อง 

การให้หนวยงานสนับสนุนการให้การศึกษๆแก่ลูกจ้าง ไม่มความแตกต่างกันอย่างมนัยสำดัญทาง 

สถํค แต่เม่ึอพจารณาเป็นรายจ้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถํติที่ระดับ .05 

ในหน่วยงานต่อใปน้ี 1) กรมพัฒนาฝึ มีอแรงงาน และ 2 )กรมการศึกษานอกโรงเรียน และ'โม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญท'1งสถติ ในเรื่องต่อไปน 1) บรษัท?บจ้างฝึกอบรม และ 

2) โรงงานโดยผู้จัดการ หัวหน้าทม ช่างเทคน่ค ช่างสาขาต่าง ๆ ภายในโรงงาน



151

ตารางที ่ 73 แสดงผลการวเิคราะหค์วามนตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการมสีว่นร่วมและลนบลนนุการใหก้ารศกึษาแกล่กูจ้าง
ตามระดบัการศกึษาของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการมีส่วนร่วมและลนับลนุนการให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้าง

F Ratio F Prob.

1. ต้านงบประมาณ 0.0586 0.9432

2. ต้านจัดหาวิทยากร 0.5171 0.5981

3. ต้านจัดหาอุปกรณ์การฝึก 0.2829 0.7542

4. ต้านอาคารลถานที่และอำนวยความละดวก 0.0262 0.9742

5. ต้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ 0.1874 0.8294

โดยภาพรวม 0.0539 0.9476

* p<05

จากตารางท่ี 73 แลดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างท่ีมีระดับการศึกษาต่างทน มีความต้อง 

การท่ีจะมีส่วนร่วมและลนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างของโรงงาน ใม่มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยลำดัญทางลถต้ และเม่ือพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อใม่มีความแตกต่างกัน'อย่าง 

มีนัยลำดัญทางลถตํ



152

ตารางที ่ 74 แสดงผลการวเิคราะหค์วามนตกตา่งของความตอ้งการรเองนายจา้ง
ในการใหห้นว่ยงานของรัฐสนบัลนนุการใหก้ารศกษาแกล่กูจา้งตา้นตา่ง ๆ
ตามระดบัการสกืษๆของนายจา้ง

ความแตกต่างของความต้องการร)องนายจ้าง 

ในการให้หน่วยงานของรฐสนบสนุนการให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้าง

F Ratio F Prob.

1. คัดบุคลากรเท่ีอช่วยให้ความรู้แก่เจ้าของโรงงาน 

เก่ียวกับวิธการคัด?าจกรรมให้การคักษา 0.2987 0.7425

2. คัดหดักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ึอโรงงานจะใต้ 

ลามารโเนำมาใช้ประโยชน์ในการคัด?ไจกรรม 

การคักษๆไต้สะดวก 0.0361 0.9645

3. สนับสนฺนงบประมาณถ้าโรงงานคัดกัจกรรมให้ 

การคักษา 0.3539 0.7030

4. สนับสนุนผลประโยชน์คนโรงงานใบรูปแบบ 

ต่าง ๆ เช่น การลดหย่อนภาษ หรั«การให้รางวัล 0.9146 0.4045

5. ให้หน่วยงานราชการคัด?ไจกรรมการคักษาให้ 

ตามท่ีโรงงานต้องการ 0.0711 0.9314

โดยภาพรวม 0.2068 0.8136

* p<05

จากตารางท่ี 74 แสดงว่าโดยภาพรวม นายจ้างที่มีระดับการคักษาต่างกัน 

มีความต้องการท่ีจะให้หน่วยงานของรัฐฝ็นับลนุนการให้การคักษาแก่ลูกจ้างต้านต่าง ๅ ใม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถิต้ และเมอพิจารณาเป็นรายข้อ ทบว่า ทุกข้อไม่ม

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถ้ติ
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ตารางที ่ 75 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝกึอบรมในโรงงาน(การศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ตามขนาดรองโรงงาน

ความแตกต่างรองความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

F Ratio F Prob.

1. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาไทยในการ 

อ่านออกเขยนใต้ ติดต่อสื่อสาร 0.3399 0.7128

2. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ 

ในการอ่านออกเขียนไต้ ติดต่อสื่อสาร 0.8973 0.4114

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีปุนในการ 

อ่านออกเขียนไต้ ติดต่อสื่อสาร 0.3586 0.6997

4. ความรู้เก่ียวกับคณิตศาสตร์พ้ืนฐานใน 

การติดคำนวณ 2.3443 0.1019

5. ความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการ 

ป้องกันโรคต่าง ๆ 0.0406 0.9602

โดยภาพรวม 0.3587 0.6996

* p<.05

จากตารางท่ี 75 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมฃนาดต่างกัน มความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการ'จัดฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไม่แตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญ 

ทางสถิติ แต่เม่ึอพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ 

หางสถิติ
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ตารางที ่ 76 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการใเองนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจ้ดฝ ึกอบรมในโรงงาน (การศกึษาดา้นเทคนค๊และวชิาชพี)
ตามขนาดรองโรงงาน

ความแตกต่างรองความต้องการชองนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดมี กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาด้านเทคนัคและวิชาชีพ)

F Ratio F Prob.

1. เทคนัคการผลิตและการเพมผลผลิต 0.1544 0.8571

2 ทักษะและเทคนคในการทำงานในหน้าท่ี 0.1633 0.8496

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใข้ในการทำงานอย่าง

ถูกวิธี 0.0036 C.9964

4. การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใข้ใน

การทำงาน 0.5312 0.5898

5. มนุษย์สํมพันธ์และเทคนัคการทำงาน

ร่วมกัน 1.0695 0.3476

6. ทักษะและเทคนัคการทำงานท่ีเหนอ

ข้ึนไป 1.4189 0.2475

โดยภาพรวม 0.3971 0.6734

* pc.05

จากตารางท่ี 76 แลดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีขนาดเต่างกัน โ!ความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการจัดมี กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนํคและวิชาชีพ) ใม่มีความแตกต่าง 

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่เม่ึอพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางลถิติ
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ตารางที ่ 77 แลดงผลการวเ๊คราะหค้วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ใหก้ารศกึษาโดยการจดัฝ ึกอบรมในโรงงาน (การศกษาดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ)
ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

F Ratio F Prob.

1. กฎหมายเก่ียวกับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ 0.4758 0.6229

2. ความร้เรึ่องลงแวดล้อมและการอนุรักษ์ 

ลงแวดล้อม 0.7279 0.4858

3. การสร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม 

เช่น ยาเสพย์ตด โรคเอดสั 0.9267 0.3997

โดยภาพรวม 0.2456 0.7828

* p<05

จากตารางท่ี 77 แลดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างกัน มความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการฝึ กอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) ใม่มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยลำกัญทางลกิตํ และเม่ึอพํจารณาเปินรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยลำกัญทางลถตํ
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ตารางที ่ 78 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ใหก้ารศกึษาโดยการจดัฝ ึกอบรมในโรงงาน (การศกึษาดา้พฒันธรรมและ
วทิยาศาสตร)์ ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมในโรงงาน 

(ทารศึกษาด้านวัฒนธรรมและ วิทยาศาสตร์)

F Ratio F Prob.

1. ความรู้เรึ่องศลปและวัฒนธรรมและการมี

ส่วนร่วม'ในการส่งเสรํมและอนุรักพลป

วัฒนธรรม 2.4409 0.0930

2. ความรู้เร่ืองการเล่นกฬาและการออกกำลังกาย 2.0689 0.1324

3. ความรู้เร์องด้านศาลนาและการปฎิบ้ต

การทำงาน 0.7979 0.4535

โดยภาพรวม 2.1560 0.1219

* p<05

จากตารางท่ี 78 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีม'ขนาดต่างกัน มีความต้องการให้ 

การศึกษา โดยการจัดฝึกอบรมในโรงงาน (การศึกษาด้าใกัฒนธรรมนละ'วิทยาศาสตร์)ไม่มความ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถิต้ และเม่ือพจารณาเ'รนรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตก 

ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถตํ



157

ตารางที ่ 79 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ใหก้ารศกึษาโดยการจดฝ ึกอบรมในโรงงาน ในภาพรวม ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้างให้ 

การศึกษาโดยการ'จ้ดฝ็ กอบรมในโรงงาน ในภาพรวม

F Ratio F Prob.

1. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 0.3587 0.6996

2. การศึกษาด้านเทคนิคและวิซาชีพ 0.3971 0.6734

3. การศึกษาทางด้านลังคมและเศรษฐกิจ 0.2456 0.7828

4. การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ 2.1560 0.1219

โดยภาพรวม 0.7960 0.4543

* p<05

จากตารางท่ี 79 แลดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีขนาดต่างกัน ม็ความต้องการให้ 

การศึกษา'โดยการ,จ้ดฝึกอบรมในโรงงาน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลกิติ และ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อต้าน พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกันอย่างมนัยสำคัญทางลสํด้
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ตารางที ่ 80 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝกึอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ตามขนาดรองโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง

ให้การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรม F Ratio F Prob.

ภายนอกโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

1. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาใทยในการ

อ่านออกเขียนไต้ ต้ดต่อลื่อสาร 2.6844 0.0738

2. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาอังกฤษ

ในการอ่านออกเขียนได้ ติดต่อลื่อสาร ไ.1636 0.3171

3. ความรู้เก่ียวกับการใช้ภาษาญ่ีปุนในการ

อ่านออกเขียนไต้ ติดต่อลื่อสาร 0.5477 0.5803

4. ความรู้เก่ียวกับคณิตศาสตร์พ้ืนฐานใน

การคิดคำนวณ 0.6528 0.5231

5. ความรู้เก่ียวกับสุขภาพอนามัยและการ

ป้องกันโรคต่างๆ 1.4102 0.2495

โดยภาพรวม 2.0269 0.1379

* p<05

จากตารางท่ี 80 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างกัน มีความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาขันพ้ืนฐาน) ทุกข้อไม่มความแตกต่าง 

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และเมีอพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันอย่างม 

นัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท ี 81 แสดงผลการวเิคราะหค์วามน,ตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ใหก้ารศกึษาโดยการจดัฝ ึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาดา้นเทคนคิ
และวขิาชพี) ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้างให้ 

การศึกษาโดยการจัดฝ็ กอบรมภายนอกโรงงาน 

(การศึกษาด้านเทคนิค และวิชาชีพ)

F Ratio F Prob.

1. เทคนิคการผลตและการเพ่ิมผลผลต 0.5038 0.6060

2. ทักษะและเทคนิคในการทำงานในหน้าท่ี

3. การใช้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานอย่าง

0.7424 0.4789

ถูกวิธ 0.3513 0.7047

4. การดูแลบำรุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใข้ใน

การทำงาน 0.2324 0.7931

5. มนุษย์สัมพันธ์และเทคนิคการทำงาน

ร่วมกัน 0.0493 0.9519

6. ทักษะและเทคนิคการทำงานท่ีเหนอ

ข้ึนไป 0.5762 0.5641

โดยภาพรวม 03359 0.7156

* p<.05

จากคารางที 81 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานทีมขนาดต่างก้น มความต้องการให้การ 

ศึกษาโดยการจัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนิคและวิขาชีพ) ไม่มีความแตกต่าง 

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสก้ติ และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางลถติ
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ตารางที ่ 82 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝ ึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ)
ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้างให้ 

การศึกษาโดยการ'จัดฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ )

F Ratio F Prob.

1. กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ 0.0251 0.9752

2. ความรู้เรึ่องลงแวดล้อมและการอนุรักษ์ 

ส่ิงแวดล้อม 0.0503 0.9510

3. การสร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม 

เช่น ยาเสพย์ติด โรคเอดสั 0.1436 0.8664

โดยภาพรวม 0.0062 0.9938

* p<05

จากตารางท่ี 82 แสดงว่าโดยภาทรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างกัน มีความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) ไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติ และเมีอพํจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลถติ



161

ตารางท ี83 แสดงผลการวเิคราะหค์วามนตกตา่งรองความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝ ึกอบรมภายนอกโรงงาน (การศกึษาดา้นรฒันธรรมและวทิยาศาลตร)์
ตามขนาดรองโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้างให้

การศึกษาโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน F Ratio F Prob.

(การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ วิทยาศาลตร์)

1. ความรู้เรึ่องคํลปและวัฒนธรรมและการมี

ส่วนร่วมไนการส่งเสร์มและอนุรักษ์

ศํลป'วัฒนธรรม 0.1862 0.8304

2. ความรู้เรื่องการเล่นกฬาและการออกกำลังกาย 0.3108 0.7336

3 ความรู้เร,องด้านคาสนาและการปฎิบ้ติ

การทำงาน 1.4266 0.2456

โดยภาพรวม 0.6541 0.5224

* p<.05

จากตารางท่ี 83 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างกน มความต้องการให้ 

การศึกษาโดเยการจัดฝึ กอบรมนอกโรงงาน (การศึกษาต้าไวัฒนธรรมและ'วิทยาศาสตร์) ไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และเมีอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางท ี84 แ«ดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ใหก้ารศกึษา
โดยการจดัฝ ึกอบรมภายนอกโรงงาน โดยภาพรวม ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง

ให้การศึกษๆโดยการจัดฝึกอบรมภายนอกโรงงาน 

ในภาพรวม

F Ratio F Prob.

1. การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2.0269 0.1379

2. การศึกษาต้านเทคนํคและวิชาชีพ 0.3359 0.7156

3. การศึกษาต้านสังคมและเศรษฐกิจ 0.0062 0.9938

4. การศึกษาต้านวัฒนธรรมและ วิทยาคาสตร์ 0.6541 0.5224

โดยภาพรวม 0.6789 0.5098 *

* p< 05

จากตารางท่ี 84 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างก้น มีความต้องการให้ 

การศึกษาโดยการ'รดฝึกอบรมภายนอกโรงงานไม่มีความแตกต่างกัน,อย่างมี,นัยลำกัญทางสกิติ 

และเมึ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยลำกัญทางสกิต้
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ตารางที ่ 85 แลดงผลการวเิคราะหค์วามแดกตา่งของความตอ้งการรองนายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมหอ้งสมดุโรงงาน (การศกึษาขัน้พืน้ฐาน) ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องลมุดโรงงาน 

(การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

F Ratio F Prob.

1. หนังสือเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย 0.8344 0.4375

2. หนังสือเกี่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น

ภาษาอังกฤษ ญี่ป่น จีน ท่ีต้องใช้งาน 2.7803 0.0675

3. หนังสิอเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานทางด้าน

คณิดศาสตร์ และการคิดคำนวณ 6.3215* 0.0027

4. หนังสิอเกี่ยวกับการประกอบอารีเพอี่น ๆ 5.6396* 0.0050

5. เกมต่าง ๆ ท่ีช่วยให้รู้จักแก้ปัญหา 0.4136 0.6625

โดยภาพรวม 3.5490* 0.0329

* p<05

จากตารางท่ี 85 แลดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างกัน มความต้องการใน 

การจัดกิจกรรมห้องลมุดโรงงาน (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) มความแตกต่างกันอย่างมนัยลำคัญทาง 

ลกิตํท่ีระดับ .05 แต่เมึ่อพจารณาเปินรายข้อ พบว่า มความแตกต่างกันอย่างมนัยลำดัญทางลกิติ 

ท่ีระดับ .05 ในเร่ืองต่อไปน้ี 1) หนังสือเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาลตร์และ 

การคิดคำนวณ และ 2) หนังสือเก่ียวกับการประกอบอาซพอ่ึนทั่วไป และ'โม่มความแตกต่างกัน 

อย่างมี นัยสำคัญทางลกิติ ในเร ื่องต่อไปนี้ 1) หนังสือเกี่ยวกับการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น 

ภาษาอังกฤษ ญี่ปุน จีน ท่ีต้องใช้งาน 2) หนังสือเก่ียวกับการใช้ภาษาไทย และ 3) เกมต่างต่าง  ๆ

ท่ีช่วยให้รู้จักแก้ปัญหา
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ตารางที ่ 86 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการรองนายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมหอ้งสมดุโรงงาน (การศกึษาดา้นเทคนคิและวชิาชพี)
ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ)

F Ratio F Prob.

1. หนังสือเก่ียวกับวิชาชีพเทคนิคด้านช่างสาขา 

ต่าง ๆ 0.4988 0.6090

2. หนังสือเก่ียวกับการปฎิบตงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรม 0.4516 0.6381

3. วารสารเก่ียวกับเทคนิคการช่างและวิชาชีพ 

เทคนิคอุตสาหกรรม 0.5856 0.5589

4. โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพวเตอร์ในงานท่ีปฎิปต 0.8953 0.4122

5. ภาพยนตร์หร็’อวิดิโอเทปให้ความรูทักษะด้าน 

ต่าง ๆ 1.9523 0.1480

โดยภาพรวม 1.0021 0.3713

* p<05

จากตารางท่ี 86 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีขนาดต่างกัน มีความต้องการ 

ในการจัดกิจกรรมง่»องสมุดโรงงาน (การศึกษาด้านเทคนิคและวิชาชีพ) ไม่มีคว''มแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติ และเม่ึอพจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อใม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 

สำคัญทางสถิติ
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ตารางที ่ 87 แสดงผลการวเิคราะหค์วามนตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศกึษาดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ)
ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน 

(การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ)

F Ratio F Prob.

1. หนังสือเกี่ยวก้บกฎหมายแรงงานและแรงงาน 

สัมพันธ์ 0.1907 0.8267

2. หนังสือเก่ียวก้บกฎหมาย พระราชบัญญ์ต 

ระเบียบต่าง ๅ ท่ีควรทราบ 0.1310 0.8774

3. หนังสือการอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม 2.1641 0.1209

4. หนังสือเกี่ยวก้บการเมีธงการปกครอง 1.6247 0.2028

โดยภาพรวม 0.7472 0.4767

* p<05

จากตารางท่ี 87 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมฃนาดต่างก้น มีความต้องการ 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาด้านสังคมและเศรษฐกิจ) ไม่มีความแตกต่างก้น 

อย่างมีนัยสำคัญทางสกิต้ และเม่ึอพจารณาเบีนรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างก้นอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถต้
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ตารางที ่ 88 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกิจกรรมหอ้งลมุดโรงงาน (การศกึษาดา้นวฒันธรรมและวทิยาศาสตร)์
ตามรนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน

(การศึกษาด้านวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร์)

F Ratio F Prob.

1. หนังสิอทางด้านศาสนา 3.3038* 0.0414

2. หนังสือด้านศึลปวัฒนธรรม 1.7449 0.1807

3. หนังสือวิทยาการความรู้ก้าวหน้าทางด้าน

วิทยาศาสตร์ 1.1102 0.3341

4. หนังสือด้านการกิฬา 2.5366 0.0849

โดยภาพรวม 2.4545 0.0909

* p<.05

จากตารางท่ี 88 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานที่ม ็ขนาดต่างกันต่างกัน มความต้องการใน 

การจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน (การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์) ไม่มี 

ความแตกต่างกันอย่างมีนัยลำกัญทางลกิติ และเมีอพจารณาเป็นรายข้อ มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยลำกัญทางสถตที่ระดับ 0.5 ในเรึ่องหนังสือทางด้านศาสนา ลํวนข้ออ่ืน  ๆ

ไม่มีความแตกค่างกันอย่างมีนัยลำกัญท'■'งลกิติ
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ตารางที ่ 89 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง ในการจัด
กิจกรรมห้องสมุดโรงงาน ในภาพรวม ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงานในภาพรวม

F Ratio F Prob.

1. การสืกษาขั้นพี้บราบ 3.5490* 0.0329

2. การศึกษาต้านเทคนัคและวิชาชีพ 1.0021 0.3713

3. การศึกษาต้านสํงคม และเศรษฐกิจ 0.7472 0.4767

4 การศึกษาต้านวิฒนธรรมและวิทยาศาสตร์ 24645 0.0909

โดยภาพรวม 1.8808 0.1585

* p<05

จากตารางท่ึ 89 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ึมขนาดต่างกัน มีความต้องการใน 

การจัดกิจกรรมห้องสมุดในโรงงาน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ แต่เมีอ 

พิจารณาเป็นรายต้'ไน พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางลกิต้ ทีระดับ .05 

ในต้านการศกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่วนต้านอ่ืน ๆ ใม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที ่ 90 แสดงผลการวIิคราะหค์วามแตกตา่งซองความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจดักจิกรรมสารเทศเผยแพร่ขอ้มลูซา่วสาร ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างชองความต้องการของนายจ้างใน F Ratio F Prob.

การจัดกิจกรรมสารสนเทศเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร

1. จัดบอร์ดประซาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ใน

โรงงาน 2.9440 0.0579

2. จัดโทรทัศน์และวิดทัศน์ตามจุดท่ีเหมาะสม 1.9870 0.1432

3. จัดให้มีเลียงกระจายข่าวตามลาย 0.3888 0.6790

4. จัดทำเอกสารแผ่นพับ 1.5099 0.2266

5. จัดทำเอกสารโรงงาบ 8.4711* 0.0004

6. จัดทำจดหมายข่าวโรงงาน 1.4888 0.2313

7. จัดบรรยาย อภิปราย ประชุม 1.2009 0.3058

8. จัดให้มีหนังลีอพิมพ์และวารสาร 1.9469 0.1488

9. จัดนิทรรศการ 3.7402* 0.0276

โดยภาพรวม 3.4584* 0.0358

* p< 05

จากตารางท่ี 90 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมขนาดต่างกัน มความต้องการใน การ 

จัดกิจกรรมสารเทศเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิต้ ทีระคับ 

.05 และเม่ึอพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสกิต้ทีระคับ 05 

ในเร่ืองต่อไปน้ี 1) การจัดทำวารสารโรงงาน และ 2; 11 เรจัดนิทรรศการ และไม่มีคว ามแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางลกิตํ ในเร่ืองต่อไปน้ี 1) จัดบอร์ดประซาสัมพันธ์ตามจุดต่าง  ๆ ในโรงงาน

2) จัดโทรทัศน์และวิดีทัศน์ตามจุดท่ีเหมาะสม 3) จัดให้มีหนังสิอพิมพ์และวารสาร 4) จัดทำ

เอกสารแผ่นพับ 5) จัดทำจดหมายข่าวโรงงาน 6) จัดบรรยาย อภิปราย ประชุม และ 7) ให้มี 

เลียงกระจายข่าวตามสาย
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ตารางที ่ 91 แสดงผลการวIิคราะหค์วามนตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการจัดกจิกรรมนนัทนาการ ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ

F Ratio F Prob.

1. จัดทำบุญวันลำกัญทางศาลนาและตามโอกาส

ต่าง ๆ 0.1823 0.8337

2. จัดกิจกรรมพัฒนาในวันลำกัญของชาติ ศาลนา

และพระมหากษัตริย์ 0.7308 0.4844

3. จัดให้มีลนามกิฬาเพ่ือการเล่นกิฬา และการ

ออกกำลังกาย 1.5641 0.2150

4. จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้าง 3.2839* 0.0421

5. จัดการแข่งขันกิพัาระหว่างลูกจ้างกับผู้บริหาร 2.6187 0.0786

6. จัดทัศนาจร หริอทัศนศึกษา 0.2608 0.7710

โดยภาพรวม 1.5142 0.2257

* p<05

จากตารางท่ี 91 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีขนาดต่างกัน มความต้องการ 

ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับลูกจ้าง ไม่มีความแตกต่างกันอย่'''งมีนัยลำกัญทาง®กีติ แ®ะ 

เม่ือพัจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยลำกัญทาง®กิติทํระกับ 05 

ในเร่ืองจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างลูกจ้างกับลูกจ้าง และใม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยลำกัญ 

ทางสถติในเรื่องต่อไปนิ้ 1)จัดการแข่งขันกีฬาระหว่างลูกจ้างกับผู้บรํหาร 2 )จัดเห้มีลนามกีฬา 

เพ่ือการเล่นกีฬา และการออกกำลังกาย 3) จัดกิจกรรมพัฒนาในวันลำกัญของขาติ คา®นา และ 

พระมหากษัตริย์4) จัดทัศนาจร หรอทัศนศึกษา และ 5) จัดทำบ ุญ วันลำกัญทางศาลนาและ 

ตามโอกาลต่าง ๆ
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ตารางที ่ 92 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแตกตา่งของความตอ้งการของนายจา้ง
ในการใหห้นว่ยงานสนบัลนนุการศึกษาแกล่กูจ้าง ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้างในการ 

ให้หน่วยงานสนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง

F Ratio F Prob.

1. โรงงานโดยผู้จัดการ หัวหน้าทีม ช่างเทคนิค

ช่างสาขาต่าง  ๆภายในโรงงาน 0.0459 0.9551

2. กรมการศึกษานอกโรงเรียน 1.0030 0.3709

3. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 1.2132 0.3022

4. บริษัทรับจ้างฝึกอบรม 0.1160 0.8906

โดยภาพรวม 0.4169 0.6604

* p<05

จากตารางท่ี 92 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีฃนาดต่างกัน มีการให้หน่วยงาน 

สนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และ 

เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตารางที่ 93 แลดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง
ในการมีส่วนร่วมและลนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง 

ในการมีส่วนร่วมและลนับลนุนการให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้างของโรงงาน

F Ratio F Prob.

1. ด้านงบประมาณ 0.8098 0.4482

2. ด้านจัดหาวิทยากร 3.0546 0.0522

3. ด้านจัดหาอุปกรณ์การฝิ’ ก 3.8844* 0.0242

4. ด้านอาคารลถานที่และอำนวยความละดวก 1.8831 0.1582

5. ด้านหลักสูตรท่ีโรงงานต้องการ 2.9692 0.0565

โดยภาพรวม 3.0190 0.0539

* P '.05

จากตารางท่ี 93 แลดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีฃนาดต่างกัน มีความต้องการที่จะมี 

ส่วนร่วมแคะลนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างของโรงงาน ใม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัย 

ลำกัญทาง«ถัต้ที่ระดับ และเม่ึอพํจารณาเปินรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยลำกัญ 

ทางลถํต้ที่ระดับ0.05ในต้านการจดหาอุปกรณ์การฝึก ส่วนข้ออึ่นๆ ไม่มีความแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยลำกัญทางลถติ ■
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ตารางที่ 94 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้าง ในการให้
หน่วยงาน'ของรัฐสนับสนุนการ'ให้การศึกษ-าแก่ลูกจ้าง ตามขนาดของโรงงาน

ความแตกต่างของความต้องการของนายจ้างในการให้ 

หน่วยงานของรัฐสนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง

F Ratio F Prob.

1. จัดบุคลากรเพี่อช่วยให้ความรู้แก,เจัาของ 

โรงงาบเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมให้การศึกษา 3.1449* 0.0480

2. จัดหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ือโรงงานจะได้ 

ลามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรม 

การศึกษาได้สะดวก 0.5724 0.5662

3. สนับสนุนงบประมาณถ้าโรงงานจัดกิจกรรมให้ 

การศึกษา 1.8893 0.1573

4. สนับสนุนผลประโยชน์คืนโรงงานในรูปแบบ 

ต่าง ๆ เช่น การลดหย่อนภาษี หรือการให้รางวัล 0.2682 0.7654

5. ให้หน่วยงานราชการ'จัดกิจกรรมการศึกษา'ให้ 

ตามท่ีโรงงานต้องการ 0.4675 0.6281

โดยภาพรวม 1.3521 0.2640

* p< 05

จากตารางท่ี 94 แสดงว่าโดยภาพรวม โรงงานท่ีมีขนาดต่างกัน มความต้องการที่จะให้ 

หน่วยง^นของรัฐสนับสนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างด้านต่าง ๆ ใม่มีความแตกต่างกันอย่างมนัย 

ส์าคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05ในเร่ืองจัดบุคลากรเพ่ือช่วยให้ความรูแก่เจ้าชองโรงงานเก่ียวกับวัธีการจัดกิจกรรมให้ 

การศึกษา ส่วนข้ออื่นๆ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ตอนที 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิด 

ผู้ตอบแบบลอบถามท่ีมีนโยบายจะจัดกิจกรรมให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงาน 

อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า(พ.ศ.2542-2551 ) ที่ตอบแบบลอบถาม 

ปลายเปิดมี จำนวน 12 คน ได้เสนอแนะการจัดกิจกรรมให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง สรุปได้ดังน้ี

1. ผู้ตอบแบบลอบถาม จำนวน 6 คน เสนอแนะให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา 

ลูกจ้างด้านความลามารถการทำงานในหน้าท่ี ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการให้ความรู้ท่ีพันสมัย 

อยู่เสนอและทำอย่างต่อเน่ือง

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 5 คน เสนอแนะ'ให้มีศูนย์ให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง 

กระจายอย่างท่ัวถึงและมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้มาก โดยลื่อต่างๆ หรือ 

การจัดนิทรรศการเคล่ือนท่ี/กิจกรรมสัญจร ในนิคมอุตสาหกรรม

3. ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 คน เสนอแนะว่าการจัดกิจกรรมให้การศึกษา 

ต่าง  ๆ ควรเป็นกิจกรรมท่ีสามารถสร้างระเบียบวินัย จริยธรรมในการทำงาน ความผูกพัน 

ต่อองค์กร

4. ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 คน เสนอแนะว่ารัฐควรเข้ามามีบทบาท

ในการกำหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรมและสนับลนุนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องเพื่อเป็นรากฐาน 

ให้โรงงานปฎิบตีตาม

5. ผู้ตอบแบบลอบถาม จำนวน 2 คน เสนอแนะว่าควรจัดกิจกรรมให้การศึกษา 

ในวันหยุดของลูกจ้าง และเวลาที่เหมาะลม โดยลูกจ้างเสียค่าใช้จ่ายน้อย ท่ีสุดหรือ'ไม่เสีย 

ค่าไข้จ่ายเลย



174

ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากการสัมภาษณ์ 

ผู้วิจัยได้ใปสัมภาษณ์เจ้าของโรงงาน ผู้จัดการ ซึงได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 

เก่ียวกับการลนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างจำนวน 6 คน สรุปได้ว่า ผู้ให้สัมภาษณ์ท้ัง 6 คน 

จากโรงงานขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ขนาดละ 2 คน มีการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ท ั้ง6 คน โดยปฏิบัติงานในโรงงงาน1-3 ปี จำนวน 2 คน ปฏิบัติงานในโรงงาน 4-6ปี 

จำนวน 2 คน และ ปฏิบัติงานในโรงงาน 7 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน

ความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมให้การศึกษาและข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการให้

การศึกษา

1. จากข้อคำถามท่ีว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมในช่วง 10 ปีข้างหน้า 

(พ.ศ.2542-2551) จะเป็นอย่างไรน้ัน ผู้ให้สัมภาษณ์มีความคิดเห็นว่า

1.1 ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 3 คน ว่าเศรษฐกิจของไทยจะเข้าลู่ยุคการค้าแบบเสรี 

จะมีการแข่งขันกันอย่างรุนแรง เปิดโอกาสให้เจ้าของเงินทุนสูง  ๆ จากต่างฃาติเข้าครอบงำกิจการ 

องค์กรท่ีด้อยโอกาส ด้อยดักยภาพ ด้อยการพัฒนา จะลำบากมากในการแข่งขันความช่วยเหลือ 

ด้านต่าง  ๆ ก็น้อยลง ในการแข่งขันน้ันผู้มีความลามารถเท่าน้ันถึงจะอยู่ได้ และ จำนวน 2 คน 

หรือร้อยละ 33.33 ว่า เศรษฐกิจและสังคม จะเป็นแบบทรงตัว อัตราการเจริญเติบโตน้อย เนือง 

จากเศรษฐกิจโลกมีการขยายตัวน้อยลง อุตสาหกรรมในภาคท่ีเป็นปัจจัย 4 พืนฐานของมนุษย์ 

ต้องมีการพัฒนาการเทคโนโลยีและพัฒนาคุณภาพ และผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 2 คนหรือร้อยละ 

33.33 ว่าในการพัฒนาเศรษฐกิจให้อยู่ได้ในอนาคต ควรจะเป็นอุตสาหกรรมร่วมกับภาคเกษตร 

และเป็นไปตามเศรษฐกิจพอเพียงสักระยะหนึ่งอย่างจริงจัง เพีอให้รากฐานการผลิตมีคุณภาพและ 

ม่ันคง

ในภาพรวมของเศรษฐกิจข้างหน้าจะดีขึน แต่ผลดีนันจะตกอยู่กับผู้มีความลามารถ และ 

ผลผลิตท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของตลาด

2. ความรู้ความลามารถของลูกจ้างในช่วง 10 ปีข้างหน้า ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 

6 คน ต้องการจะให้ลูกจ้างมีคุณสมบัติ ดังน้ั

- ต้องมีความรู้ดีพอท่ีจะทำงานในหน้าท่ี เช่น รู้จักใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล และ

วัสดุ
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- ต้องมีความชำนาญงานในงานท่ีทำ

- ต้องใช้อุปกรณ์ซวยอำนวยความละดวกเป็น โดยไม่ล่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

- ต้องรู้ด้านภาษา การล่ือสาร เพ่ือลามารณริ'ยนรู้เทคโนโลยี หรือความก้าวหน้า

ของโลก

- ต้องใฝ่รู้ในเร่ืองใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

- ต้องมีความรู้รับผดชอบต่อเป้าหมายขององค์กร

- ต้องมืความรับผํดชอบต่อคุณภาพงานของตน

- การพัฒนาความรู้สึกเป็นเจ้าของหน่วยงาน และความจงรักภักดีต่อองค์กร

3. ในการพัฒนาลูกจ้าง มีวิธีพัฒนาลูกจ้าง ดังน้ี คือ

ผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 6 คน มีวิธีพัฒนาลูกจ้างโดยการให้ความรู้ภายในโรงงานโดย 

การจัดฝึกอบรมในงานที่ทำทางด้านทักษะ เทคน้ค และงานในหน้าท่ี การลอนงาน การ

เปล่ียนแปลงงานท่ีทำ ส่วนการให้ความรู้ภายนอกโรงงาน โดยการจัดล่งไปอบรมตามลถาบันภาย 

นอกท่ีจัดข้ึนอยู่กับความต้องการของนายจ้าง หรือในงานท่ีเก่ียวข้องกับโรงงาน ผู้ให้สัมภาษณ์ 

จำนวน 3 คนว่าจะล่งไปฝึกอบรมด้านทักษะ เทคน้คการปฏิป่ติงาน และเทคโนโลยี ลมัยใหม่ 

และให้ความร่วมมือกับทางราชการท่ีจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านต่าง  ๆ เกี่ยวกับลูกจ้าง ก็จะล่ง 

ลูกจ้างเช้ารับการอบรมด้วยตามความเหมาะลมและจำเป็น

นอกจากนี้ยังมีผู้ให้สัมภาษณ์ จำนวน 2 คน ใด้มีวิธีพัฒนาลูกจ้าง ดังน้ี

- การเผยแพร่เอกลารท่ีจำเป็นในงานและความรู้ท่ัวไป

- การฝึกอบรมสัมมนาอื่นๆ

- การมอบหมายความรับผํดซอบในงาน พร้อมอำนาจการดัดสินใจตามความ

เหมาะลม

- การมอบหมายและกำหนดเป้าหมาย เพื่อให้ผู้ปฏิบัติเป็นผู้เลนอวิธีการปฎิบ้ต

- การล่งเลริมการจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความลามัคคืและการรักองค์กร 

และผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 คน มีวิธีพัฒนาลูกจ้าง ดังน้ี

- การรับฟังและเปิดโอกาลให้มีล่วนร่วมแลดงความคืดเหิน

- การลร้างกลุ่มตัวอย่าง บุคคลตัวอย่างให้เป็นแนวทางแก่ลูกจ้าง

การพัฒนาลูกจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้างลามารถปฏิบ้ติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็น 

ความต้องการของโรงงาน แต่จะมีปัญหาในตัวลูกจ้างเหมือนกันคือ ความกระตึอรือร้นและการไม่ 

มืเวลาของลูกจ้าง
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4. ความต้องการให้หน่วยงานสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง 

ผู้ตอบให้สัมภาษณ์จำนวน 6 คน ต้องการให้สถานฝึกอาชีพของหน่วยงานราชการต่างๆ 

เซ่น แรงงานและสวัสดิการสังคมจังหวัดฯ อุตสาหกรรมจังหวัดฯ สถาบันราชกั/) หน่วยงาน 

ทางการศึกษาของรัฐและเอกซน โดยให้ความช่วยเหลือดังน้ี

- ให้การแนะนำแก่โรงงานและลูกจ้าง เก่ียวกับการอุตสาหกรรม

- จัดหาเอกสารเพ่ือเผยแพร่เร่ืองต่าง  ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงงานและลูกจ้าง

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้ทางต้านเทคโนโลยีใหม่ๆ การใช้เคร่ืองจักรกลอย่างถูกวิธี 

การดูแลรักษาสุขภาพ และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์

5. จากการสัมภาษณ์ว่าสินค้า/โรงงานอุตสาหกรรม ได้ใบรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้า 

อุตสาหกรรม (มอก.) ISO 9000/14000หรือไม่น้ัน สรุปได้ว่า โรงงานจำนวน 4 โรงงาน ได้ 

เช้าลู่มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9002 ส่วนอีก 2 โรงงานยังไม่ได้ดำเนินการ

มอก. 9002 ระบบคุณภาพ : แบบการประกันคุณภาพในการผลิตและการติดต้ัง 

โรงงาน จำนวน 4 โรงงาน ที่เช้าลู่ระบบ มอก. 9002 แล้วมีผลต่อโรงงานคือ จะเกิดความภูมิใจ 

ให้กับพนักงานในองค์กรและเกิดความเช่ือถือจากองค์กรภายนอก โดยเฉพาะความเช่ือถือใน 

สินค้าท่ีผลิตเมื่อส่งออกไปต่างประเทศ นอกจากน้ียังทำให้ระบบการปฎิปตงานมีระเบียบขั้นตอน 

ท้ังในปัจจุบันและอนาคต สามารถวางแผนส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานในอนาคตได้ ทำให้ทุก 

คนในโรงงานต่ืนตัว และมีส่วนร่วมให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และเม่ือโรงงานผลิตสินค้า 

ได้มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับแล้ว โรงงานจะเกิดความม่ันคง จะส่งผลต่อความม่ันคงในการทำ 

งานของลูกจ้างด้วย

ส่วนโรงงานท่ียังไม่ได้เช้าลู่มาตรฐานสินค้าอุตสาหกรรม เพราะยังไม่มีความพร้อมในด้าน 

ปัจจัยต่าง  ๆ คือ สภาพของโรงงาน สินค้าท่ีผลิต ตลอดจนได้รับผลกระทบจากสภาพปัญหา 

เศรษฐกิจตกต่ํา แต่ในอนาคตโรงงานคิดว่า จะดำเนินการเช้าลู่มาตรฐานสินค้าอุตสาหกรรม 

ISO 9000 เพราะระบบน้ีเป็นระบบสากลว่าด้วยการบริหารคุณภาพของโรงงานและผู้ให้บริการ 

ซึงเป็นเร่ืองท่ีทุกคนในสังคมต่ืนตัว โดยเฉพาะอุตสาหกรรมและบริการ เพราะทำให้สินค้าและการ 

บริการมีคุณภาพ ทำให้ลูกค้าเกิดความพอใจเกิดภาพพจน์ท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อองค์กรโดยตรงท้ัง 

ในปัจจุบันและอนาคต
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6. ในการผลิตสินค้าของโรงงาน ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 6 คน คิดว่า ลูกจ้างมีส่วน 

ให้สินค้าของโรงงานไค้มาตรฐานโดยการปฎิบ้ตัดังน้ี

- ลูกจ้างต้องมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงานและคุณภาพสินค้าให้ไค้มาตรฐาน

- มีระเบียบวินัยในการปฎิปตังาน เอาใจใส่งานอย่างต่อเน่ือง

- รักในองค์กรและให้ความร่วมมือพัฒนาตนเอง

- ศึกษาและทำความเข้าใจงานในหน้าท่ี

7. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ในการจัดกิจกรรมให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงาน 

อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2542 - 2551)

ผู้ให้สัมภาษณ์จำนวน 1 คน ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี

7.1 ควรมีผู้ชำนาญการเข้ามาแนะนำในค้านการศึกษาภายในโรงงาน ที่จะเป็น 

ประโยชน์ต่อการผลิตสินค้าของโรงงาน ท้ังในสภาพปัจจุบันและอนาคตความเป็นไปไค้ของสินค้า

7.2 หน่วยงานต่าง  ๆ ของรัฐท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาและท่ีมีส่วนร่วมสนับลนุนใน 

กิจกรรมอุตสาหกรรม ควรจัดทำล่ือการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถค้านทักษะวิชาชีพ 

และความรู้ท้ัวไปเผยแพร่หรือจัดส่งให้โรงงาน เพ่ือเผยแพร่ให้กับลูกจ้างตามโรงงาน

7.3 ในการจัดการศึกษาของรัฐภายในระบบสถานศึกษา ควรสร้างคนต้ังแต่

การศึกษาในโรงเรียนให้มีความรู้ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดขอบตั้งแต่เริ่มค้น เมื่อออกลู่สังคม 

ภายนอกจะไค้มีความรับผิดขอบต่อตนเองและงานท่ีทำ
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