
รายการอ้างอิง

ภาษาไทย

กชกร ลังชาติ. ทา?ศกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทํพมหานคร : ติ,กดิโสภาการพิมพ์, 2527.

เกียรติก้อง คุ้มไพโรจน์. "การเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน." ในหนังสือทา?บริหารทรัพยากร 

มนุษยัในสภาวะวิกฤติ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันพัฒนาการบริหารธรรมนิมิต,

2540.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 

(พ ศ.2540-2544). กรุงเทพมหานคร : อรรพลการพิมพ์, ม.ป.ป.

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ, สำนักงาน. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ อบับท่ึ 8 (พ.ศ.2540-2544). กรุงเทพมหานคร : สำนักงานคณะ 

กรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, (ม.ป.ป.).

จะเด็จ เชาวน์วิไล "ความแจล่ึอนไหวเพ่ีอสุขภาพและความปลอดภัยชองคนงาน ปี 2537."

ในหนังสิอสิทธิแรงงานไทยยุคโลกานุวัดร. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิอารมณ์พงภัพงัน, 

2537

จัดหางานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.รายงานผลทา?พ'•เลกจ้างไปฝึกงานด่างประเทศ ปี 2542. 

(เอกลารอดลำเนา)

จุรีริตน์ ชุ่มอิม. การศึกษาความพอไจในชีวิตชองวัยผู้ใหญ่ตอนค้นท่ีทำงานแล้วไนกรุงเทพ

มหานคร. วิทยา,นิพนธ์มหาบัณทีต ภาควิชาจตวิทยา บัณชิiตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์ 

มหา1วิทยาล้อ, 2537.

เจนจารี สิทธิดำรง. “ความก้าวหน้าชองอุตสาหกรรมไทย200ปี." อุดสาหก??ม. ป ีท ี่24 

ฉบับท่ี 5 (พฤษภาคม 2525).

เชียรศรี วิวิธสิริ■การศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกโรงเรียน : เทคโนโลยีทางการศึกษา.

พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจำกัดเอิกข์เพรสมีเดีย, 2535.

ดนัย เทียนพุฒ. การบริหารทรพยากรบุคคลในทศวรรษหน้า. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.



207

ทวี วง#'พุฒ.แรงงานสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร:บริษัทพิเอสิฟวิ่งจำกัด,2538.

หนังลือพิมพ์ไทยรัฐ. ถึงยุคส่งคนไทยชายน.รงงาน. ปีที่ 48 ฉบับ 14419 อังคารท่ี 26 สิงหาคม

2540 : 8.

นงราม เศรษฐพานิซ. "การระดมจัดสรรและใช้ทร้พยากรทางการศึกษา.,, วารสา?การศึกษา 

แห่งซาติ. ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 1 (ตุลาคม-พฤศจิกายน 2537) : 54 - 56.

นฤมล นิราทร. “การให้การศึกษาแก่คนงาน.,, ในรายงานกา?สัมมนาเร่ืองแนวทางกา?ให้ทา? 

ศึกษาคนงานในสถานการณ์ปัจจุบัน. ลาราสวัสดิการแรงงานคณะสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2532.

นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน. สภาพป้จจุบันของโรงงานด่าง ๆ ในนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 

2540. (เอกสารอัดสำเนา)

นิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า (ไฮเทค). สภาพป้จจุบันด่าง  ๆในนิคมอุตสาหกรรมบ้านหว้า (ไฮเทค). 

(เอกสารอัดสำเนา)

นิคมอุตสาหกรรมลหรัตนนคร. สภาพป้จจุบันด่าง ยุ ในนิคมอุตสาหกรรมสหรัคนนคร.

(เอกสารอัดสำเนา)

บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย. การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย. กรุงเทพมหานคร,

(ม.ป.ป.).

ปฐม นิคมานนท์. การศึกษานอกระบบโรงเรียน. กรุงเทพมหานคร : ภาควิขาการศึกษาผู้ใหญ่ 

และการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, 2528.

ประคอง กรรณสูต. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์■กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ประขาฃาติธุรกิจ. ด่างชาติไม่เช่ือ,นายาไทยแก้ปัญหาหน้ีสิน. 1-3 กันยายน 2540 : 9.

ประชาขาติธุรกิจ. สรุปภาวะเศรษฐกิจไทย 2539 และแนวโน้ม 2540, สรุปภาวะแรงงานในรอบปี 

2539 : 60.

ประเวศ วะสี. จินตนาการส่ปี 2000เมืองไทยในความไม่ฝืนของนักคิดอาวุโส■(เอกสา?อัดสำเนา)
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ปัทมา ธรรมเจริญ. การจัดสวัสดิการด้านการศึทษาแท่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมทเตกรุงเทพ 

มหานคร. วิทยานิพนธ์ สังคมสังเคราะห์ศาลตรมหาบัณฑิต คณะสังคมลงเคราะห์ 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2538.

พรรณทิพา งามลม. ความต้องการการศึกษานอกระบบโรงเรียนของผฺใช้แรงงานอุตสาหกรรม 

ส่ิงทอ : การศึกษาเฉพาะกรณีโรงงานทอผ้าไทเทยิน. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ภาค 

วิขาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2530.

พวงรัตน์ ทวีรัตน์. วิธีวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แลูะสังคมศาสตร์.กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

ภัทรธิรา วารินทร์. ป้จจัยที่มีความสัมพันธ์กับทา?ศึกษาต่อและไปศึกษาพ่อการศึกษานอก 

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาดอนต้น ของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมไนจังหวัด 

นครปฐม. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิขาประขากรศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539.

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราข. สาขาวิขาศึกษาศาสตร์. การสอนชุดวิชาหลักทารเรียนรุ้และ 

เทคนิคการฝึกอบรม หน่วยท่ี 9-15.นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรรธิราช, 2533.

รมดี พิมลบรรยงค์. ป ้ญหากา?จัดวิชาพ้ึนฐานทา?ศึกษาตามหลักสูตรสภาทารฝึ กทัดค? พุทธ 

ดักราช 2519 และ 2524, วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต ภาควิชา 

ลารัตถศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

รัตนา ตุงคลวัลด้ิ. พ้ืนฐานการศึกษาทางสังคม. ภาควิชาลารัตถศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528.

แรงงานและสวัสดิการสังคม, กระทรวง. สถิติแรงงาน 2538. กรุงเทพมหานคร : บริษัทบพิธ 

การพิมพ์จำกัด, 2539.

แรงงานและสวัสดิการสังคม, กระทรวง. สิทธิประโยชน์ท่ีประชาชนพึงได้รันจากกระทรวงแรงงาน 

และสวัสดิการสังคม 2540. (เอกสารอัดสำเนา)

วรวิทย์ เจริญเลิศ. “เศรษฐกิจไทยภายใต้กระแสโลกานุวัต?."ในหนังสือสิทธิแรงงานไทยยุค 

โลกานุวัตร. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิอารมณ์พงดัพงัน, 2537.
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วิชัย โถสุวรรณจินดา. แรงงานสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์ธรรมนิมิต จำกัด, 2538.

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. การจัดการศึกษานอกโรงเรียน ปี 2540. 

(เอกสารอัดสำเนา)

สนธิ คซสิทธ้ิ. การศึกษากับสังคม. ลพบุรี : หัตถโกศลการพิมพ์, 2527.

สถิติแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานผลการสำรวจแรงงานท่ัวราชอาณาจักร (รอบท่ี 1) กุมภาพันธ์ 

2537. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิเอลืฟว่ิง จำกัด, ม.ป.ป.

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา1 สำนักงาน. แผนปฏิบัติงานแรงงาน 

ส่วนภูมิภาคปี 2540. (เอกลารอัดสำเนา)

สัญญา สัญญาวิวัฒน์. ทฤษฏีและกลยุทธการพัฒนาสังคม. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : 

สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

สิทธิชัย ธาดานิติ. การศึกษากับสังคม. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์โอเตียนลโตร์, 2524.

สิริก'ญจน์ วีระพันธ์. ความต้องการการศึกษานอกระบบโ?งเรียนชองผู้ใช้แรงงานอุตสาหกรรม ;

ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดสิงห์บุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต ภาค 

วิชาการศึกษานอกโรงเรียน บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

ลุจิตรา ธรรมพิลา. สภาพความต้องทา?และป้ญหาเก่ียวกับส่ือเพ่ือทา?ฝึกอบรมคนในโรงงาน 

อุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

ลุนันทา บุญสิทธิไ แนวทางส่งเสริมอาชีพเพ่ือช่วยเหลือคนงานหญิงในโรงงาใ£)ดสาหกรรมจังหวัด 

สมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต ลาชาวิชาการศึกษาผู้ใหญ่ บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2532.

ลุพิณ พึนงาม. แนวทางทา?จัดการศึกษานอกระบบในโรงงานอุตสาหกรรมอำเภอศรีราชา

จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาอาชีวศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535.

สุภาพร จันทร์จำเริญ. บทบาทชองสหภาพแรงงานในการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง : ศึกษาเฉพาะ 

สหภาพแรงงานในเชตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคม 

ลงเคราะห์ศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2524.
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อรรณพ จีนะว้ฒน์. ความคิดเห็นของผู้ใช้แรงงาน นายจ้างและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวทบการ 

จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑฟึ. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาลตรมหาบัณฑิต ภาควิซาวิจัยการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529.

อัจฉรา กมลรัตน์. ทา?สัมผัสส่ือและการยอมรับสารนิเทศด้านแรงงานของคนงานในโรงงาน 

อุตสาหกรรม. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุ0!าลตรมหาบัณฑิต ภาควิชาโสตทัศนศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

อัญมณี บูรณกานนท์. การศึกษานอกระบบของลูกจ้างไทย. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

คณะลังคมลงเคราะศาสตร์มหาวิทยาวัยธรรมศาสตร์, 2526.

อัมพร วิจิตรพันธ์. เศรษฐศาสตร์การศึกษาและการวางแผนกำลังคน. กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง, 2520.

อุตสาหกรรม, กระทรวง. พระราชบัญญัติ'โรงงาน พ.ศ.2535. กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการกรม 

โรงงานอุตสาหกรรม, (ม.ป.ป.).

อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, สำนักงาน. ทำเนียบโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระ 

นค?ศรีอยุธยาพ.ศ.2540, (เอกสารอัดสำเนา)

อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, สำนักงาน. ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมจังหวัด 
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ทิ ทม 0010๒(๒๗00.๑4:๑)/ ๑ บัณฑิตคึกษา คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑0๓010

เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ณ์ กรกฎาคม ๒.îrcsro

เรียน

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบลอบถาม 

๒. แบบสัมภาษณ์

ด้วย นางสาวเจตนา มีแลงเพ็ชรี นิสิตขั้นบรีญญามหาบัณฑิต ภาควิซาลารัตถศึกษา 

กำลังตำเนินการ่วิจัยเพ่ีอเลนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การให้การคึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอตสาหกรรม 

จังหวัดพระนครศรีอยุรยาในทศวรรษหน้า" โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ เลขะวณิช และ 

รองศาลตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัฅนอุบล เป็นอาจารย์ท่ีบัรีกษา ในการนีขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรง 

คุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึน

จงเรียนมาเพ่ือซอความอนุเคราะห์จากท่านใด้โปรดพิจารณาตรวจลอบเคร่ืองมือวิจัยดังกล่าว 

เพ่ือประโยชน์ทางวิซาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความน์บทอ

h ระ»
.J4 พ» -ท

(รองศาลตราจารย์ ดร.เรีงร้ซนี นี้มนวล) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฎิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาลตรี

สำนักงานบัณฑิตศึกษา 

โทร .๒๑■๒๖^๒
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ใา ทม ocnols î ๒ cîoo.«๕®)/c}๕ CJ บัณ ฑิล ศ:' i 

ฟ้ไ'ทสงกร-:. 

ถนนพญาไ

กันย'เขน ๒๕๔๑

เร่ืกง ขอคVมร่วมมือในการทตลกงใช้;ครื่กงมืกวิจัย 

เร่ขน

ส ื 5 v ir r  c ไ ^ ' ไ ? n -j G n  1 ไ-, f i ไ'; ฯ ?.'•!

ส์ไ?'j วั-;า4นโไ1 î î f îV îใ 3JÎ• r f ง ่• Viใ*'7 v i f fF t * / i iU 7 CijOj ไบใ1ใใ j น»'t'n~ rnf)"-‘'z 

กำลังคาเนินการวิจัยเพิ่อเสนโทหยานพนธเรื่กง •- ทไรให้การศกมา!'กํลกจ้างใน 

จังหวัดพระนกรศรีอยุธยาในทศวรรษ.หนิ’า" ใคยมึ ผ้ช่วยศาสตราจารย์ คร.ทิพ'ะ-ร 

รองศาสตราจ'รขดร.อาชีญญา รัตนอุบล เป็นอาจารย์ที่ปรีกษา ไนกาไนนสต-: 

เครื่องนอวิจัย กัอแบบสอบถามกับท่านซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึง!รียนมาเพิ่อขอความอนุเคราะห์จากท่านไคโปรดอนุญาตให์ นางสไไ 

ไค,ทำการทดลองใช้เครื่องมือวิจัยตังกล่าว เพิ่อประโยชนทางวิชาการต ่อ ไป ขน 

นิ*ควย

ขอแสคงความนบถก

น*
(รถงศาสตราจารย์ดร.!?งรัชนิ นิมนวล» 

รองค en เคีฝ่ายจัดการศกนา 

ปฏิบัติหนิาที่แทนคณบดีคณะครุศาสตรี

สำนักง.'านบัณทิตศึกษา

■ท คณะกรุศไสตรี 

.■.'หาวิทยาลัย 

ท กรุงเทไ'(‘•ใ ffioeneno

M 'กักกนกบา 

รงงาบอุตสาหกรรม 

รณ เลขะวณิช แกะ 

าเป็นต้องขอทดลองไข

•เจตนา มีแสงเพ็ชรี 

ขอบๆณมาใน เอกาส

โทร.๒ « ๘ ๒  b ะ:/๒
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VI ทบ 0๓0๒(๒๗00.o tfi)/ สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา 

ๆฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ถนนพญาไท ทรงเทพฯ ๑ 0 ๓ ๓ 0

ธันวาคม ๒1

เร่ํอง ขอความร่วมมือในการวิจัย

สิงทีล่งมาด้วย เครืองมือทีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวเจตนา มืแสงเพิขร์ นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัดถศึกษา 

สาขาวิชาพ่ืบฐานการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ึอง “การให้การศึกษาแก่

ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครครือยุธยาในทศวรรษหน้า" โดยมื 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด?.ทีพวรรณ เลขะวณิช และ รองศาลตราจารย์ ดร.อาชัญญา รัดนอุบล 

เปินอาจารย์,ทีปริกษา ในการน้ีนิสิตจ้าเปีนด้องรวบรวมช้อมูลโดยนัาเคร่ึองมือวิจัยใช้กับเจ้าของ 

โรงงานอุตสาหกรรม ข่ึงโรงงานของท่านเปินโรงงานในกลุ่มตัวอย่าง

จืงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางสาวเจตบา มืแสงเพ็ชร์ 

ได้ทำการเก็บรวบรวมช้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยขนัทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ฃอแสดงความนับทอ

ไ2> >1 v-เ-»  - *

(รองศาลคราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นิมนวล) 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราขการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระตับบัณฑิตศึกษา) 

โทร.๒ «-Çf ๒๖๑:๒



แบบสอบถามเพี่อการวิจัย

เรี่อง การให้การศึกษาแก,ลูกจ้างในโรงงาไรุดสาหกรรม 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า(พ.ศ.2542-2551)
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คำนี้แจง แบบสอบถามนี้มุ่งที่จะศึกษาความต้องการของท่าน เกี่ยวกับการให้การศึกษา 

แก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า(ระหเว่าง 

พ.ศ.2542-2551) โดยความต้องการดังกล่าวจะเป็นไปตามความต้องการของแต่ละท่าน 

ดังนั้นจีงใม,มีคำคอบใดถูกหรีอมีดขอความกรุณาตอบข้อคำถามให้ครบทุกข้อ ดามความ 

ต้องการที่แห้จริงอย่างอิสระและด้วยความสบายใจ คำตอบที่แห้จริงของท่านเป็นสิ่งมีคุณ 

ค่าอย่างยิ่งสำหรีบ การวิจัยครั้งนี้ส ิ่งผู้ว ิจัยจะเก็บไว้เป็นความลับและใช้สำหรับการวิจัย 

เท่านั้น โดยจะใม่มีผลกระทบกระเทีอบต่อการปฎบ้ตงานของท่านแต่อย่างใด

การให้กา?ศึกษาแก่ลูกจ้างใบโรงงานอุคสาหก?รม หมายถง ลักษณะการให้การ 

ศกษาแก่ลูกจ้าง ท่ีนายจ้างจัดให้กับลูกจ้างโรงงานอุตสาหกรรม เพี่อเพมพูนความรู้ ทักษะ 

ประสิทธิภาพและเพ่ีอพพ!นาคุณภาพในการทำงานให้กับลูกจ้าง ได้แก่ การจัดมี กอบรมใน 

โ?งง1บ กา?จัดมี กอบรมภายบอกโรงงาบ กา?จัดกิจกรรมสารสบเทศเผยแพร่ข้อมล 

ข่าวสาร กๆ?จัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาน การจัดกิจท??มนันทนาการ

นายจ้าง หมายทง เจ้าของโรงงาน หรีอ ผู้บริหารกิจการ หรีอ ผู้จัดการซ่ึงได้รีบมอบ 

หมายไห้ทำงานแทนนายจ้าง ตามพระราชปัญญํตคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 5(1)

แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอนคํอ 

ดอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบลอบถามและลภาพท่ัวไปของโรงงาน 

ดอนที่ 2 ลักษณะการให้ภารศกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2542-2551) และการสน้บลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง ะ ซ่ึงให้ท่าน 

แสดงความตองการว่าท่านตองการจะจัดการศึกษ!ให้กับลูกจ้าง ในโรงงานอุดสาหกรรมตามแบบ 

ลอบถามแต่ละข้อมาทน้อยเพ่ียงใด และในตอนท้ายของแบบลอบถาม แต่ละด้านจะเป็นปลาย 

เปิดอึ่น  ๆ ให้ท่านระบุความต้องการเพ่ีมเติมนอกเหน้อจากท่ีผู้วิจัยได้เสนอในแบบลอบถาม
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ตอบที่ 1 สถาบภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสภาพที่’วไปของโรงงาบ

โปรดใส่เคริ'องหมาย/ ลงใน□  หน้าข้อความและเติมข้อความในช่องว่างที่ตรงกับ 

ความเป็นจริงมากที่ลุด 

ก. สถาบภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ □  ซาย □  หญิง

2. ระดับการศึกษา__________________________________________

□  มัธยมศึกษาตอนปลาย หริอเทียบเท่า

□  อนุปริญญา หริอเทียบเท่า

□  ปริญญาตริ

□  ปริญญาโท

□  ปริญญาเอก

3. ตำแหน่งงานซองท่าน

□  เจ้าของกิจการ/เจ้าของโรงงาน

□  ผู้'บริหารกิจการ

□  ผู้จัดการชงใค้ร้บมอบหมายให้ทำงานแทนนายจ้าง

ข. สภาพทั้วไปของโรงงาบ

4 มลูกจ้างทั้งหมด____________________คน

ลูกจ้างชายจำนวน___________________ คน

ลูกจ้างหญิงจำนวน__________________ คน

5. ประเภทของอุตสาหกรรมท่ีผลํต____________________________________________

6. ลูกจ้างในโรงงานของท่านส่วนใหญ่มการศึกษาระดับใด

□  ต่ํากว่า ป.6

□  ป.6 หริอเทียบเท่า

□  ม.ร หริอเทียบเท่า

□  ม.ธ, ปวข. หริอเทียบเท่า

□  อนุปริญญา หริอเทียบเท่า เช่,นปวล., ปกศ.สูง

□  ปริญญาตริ
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ตอนที่ 2 ลักษณะการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างและการสนับสนุนการให้การศึกษาแก่ 

ลูกจ้าง ในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า(พ.ศ.2542- 

2551)

1. โปรดใส่เครื่องหมายy ลงใน□หน้าข้อความที่ท่านต้องการตอบและเติมข้อความ 

ลงในช่องว่างให้สมบูรณ์

2. โปรดใส่เคร่ืองหม่าย y  ลงใน ช่องดารางระดับความต้องการในกา?จัดกิจกรรม 

ให้การศึกษา ชงแบ่งเป็น 5 ระดับ คอ

หมายเลข 5 หมายถึง ระดับมากที่สุด

หมายเลข 4 หมายถึง ระดับมาก

หมายเลข 3 หมายถึง ระดับปานกลาง

หมายเลข 2 หมายถึง ระดับน้อย

หมายเลข 1 หมายถึง ระดับน้อยท่ีลุด

ก. ลักษณะการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง เพี่อพัฒนาความรู้ ทักษะ คุณภาพในการทำงาน 

ให้แก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า 

(พ.ศ.2542-2551)

7. ท่านมีนโยบายจะจัดกิจกรรมการศึกษาให้แก่ลูกจ้างหรือไม่ในทศวรรษหน้า(พ.ศ.2542-2551)

□  ไม่มี □ ม ี
ถ้าตอบไม่มีทำข้อ 8 ถ้าตอบมี ทำข้อ 9 เป็นต้นไป

8. เหตุผลท่ีท่านจะใม่จ้ดกจกรรมให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง (โปรดจัดลำดับเหตุผลตงแต่มากไปหา 

น้อย โดยใส่หมายเลข 1-5 ไว้หน้าข้อความท่ีต้องการ หมายเลข 1 หมายถึงเหตุผลสำคัญ 

อันดับ 1 และหมายเลข 5 หมายถึงเหตุผลสำคัญอันดับอุดท้าย)

_______  ไม่มีงบประมาณ

________ ไม่มีลถานท่ี

________ ไม่คิดว่าจะเกิดประโยซน์ต่อโรงงาน

________ บุคลากรไม่เพียงพอท่ีจะดูแลการจัดกิจกรรมให้การศึกษา

________ คิดว่าไม่จ้าเป็นและไม่มีความสำคญที่จะจัดให้
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9. ท่านต้องการจะให้การศึกษาโดยการฝึ กอบรมในโรงงานและการฝึ กอบรมภายนอกโรงงาน 

ด้านต่าง  ๆ มากน้อยเพียงไร
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เรื่องที่จะจัดฝึกอบรม

ลักษณะการให้การศึกษา

จัดฝ็ กอบรม 

ในโรงงาน

ระดับความต้องการ

1

จัดฝึกอบรม 

ภายนอกโรงงาน

ระดับความต้องการ

1

การศึกษาด้านลังคมและเศรษฐกิจ

9.12 กฎหมายเกี่ยวกับแรงงานและแรงงามสัมพันธ์.

9.13 ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม...........................................................

9.14 การลร้างความตระหนักในด้านปัญหาสังคม เข่น

ยาเสพย์ติด โรคเอดสั............................................

อ่ืน  ๆโปรดระบุ....................................................

การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาสตร์

9.15 ความรู้เรื่องศิลปะและรัฒนธรรม และการมีส่วนร่วม

ในการส่งเสริมและอนุรักพลปวัฒนธรรม...........

9.16 ความรู้เร่ืองการเล่นกิฬาและการออกกำลังกาย..

9.17 ความรู้ด้านศาลนาและการฝึกปฎิป้ต..............

อื่นๆโปรดระบุ....................................................
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า0. ท ่านต้องการจะจัดกิจกรรมห้องสมุดโรงงาบโดยจัดหนังล ือและลือการเรียนเด ้านต่างๆ มาก 

น้อยเพียงไร

ประ๓ ทหนังลือและลื่อที ่จะจัด ระดับความตองการ

5 4 3 2 1

การศึกษาช้ันพื้น^าน

10.1 หนังลือเกี่ยวกิ'บการใช้ภาษาไทย.............................

10.2 หนังลือเกี่ยวกบการใช้ภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษา 

อังกฤษ ณ่ีปน จีน ท่ีต้องใช้....................................

10.3 หนังลือเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์และ 

การคิดคำนวณ.........................................................

10.4 หนังลือเกี่ยวกับการประกอบอาชีพอื่น  ๆ ท่ัวไป...........

10.5 เกมต่าง  ๆ ที ่ช่วยให้ร์จักแก้ปัณหา...............................

อ่ืน  ๆโปรดระบ...............................................................

การศึกษาด้านเทคนิคและอาชีพ

10.6 หนังลือเกี่ยวกับวิชาชีพเทคนิค ด้านช่างลาชาต่าง ๆ .......

10.7 หนังลือเกี่ยวกับการปฎปต ิงานในโรงงานอตลาหกรรม....

10 8 วารสารเก่ียวกับเทคนิคการช่างและว ิซาชีท*อุคลาหกรรม 

10.9โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์ในงานที ่บ ่ก ิปติ

10.10 ภาพยนตร์หรีอวิดีโอเทปให้ความรู้ทักษะด้านต่าง ๆ

ในงานท่ีปฎิป ต ิ...............................................................................

อื่นๆ โปรดระบ..............................................................

I
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ประนาทหนังสือและสือทีจะจ ัด ระดับความต้องการ

5 4 3 2 า

การศึกษาด้านสังคมและเครษ*๓ จ

10 11 หนังสือเก่ียวกับกฎหมายแรงงานและแรงงานล้มพันบ.. . .

10 12 หนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย พระราชบํโนฺqjîi

ระเบียบต่าง  ๆท ี่ควรทราบ................................................

10.13 หนังสือการอตลาหกรรมและลิงแวดล้อม...................

10.14 หนังสือเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง......................

อ่ืน  ๆโปรดระบ...............................................................

การศึกษาด้านวัฒนธรรมและวิทยาศาลตร์

10.15 หนังสือทางด้านศาลนา..........................................

10.16 หนังสือทางด้านศิลปวัฒนธรรม...............................

10.17 หนังสือวิทยาการความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาลตร์ 

เทคโนโลยี...................................................................

10.18 หนังสือด้านการก ีฬ า ..........................................................

อ่ืน  ๆโปรดระบ............................................................. I

II
I

\



2 2 4

ลักษณะการจดก้ัจกรรม ระดับความต้องการ

5 4 3 2 า

116 จัดท่าจดหมายร่าวโรงงาน.......................................

1ใ./ "ไใ3!ไ1'?รยาย อภิปราย ประซม....................................

1 ไ ร จัจัเห้มหนงสิลพิมพ์และ'วารลาร...............................

11.G จัดนิทรรศการ........................................................

อื่น ๆ โปรดระบ...............................................................

I

12. ท่านต้องการจะจัดกิจกรรมบันทบาการให้กับลูกร้างมากน้อยเพียงไร

กิจกรรมทจะจด ระดับความต้องการ

5 4 3 2 า

12.1 จัดทำบุญกันสำคัญทางคาสนาและตามโอกาลต่าง ๆ...

12.2 จัดกิจกรรมพัฒนาในกันสำคัญของชาติ ศาลนา

พระมหากษัตริย์............................................................

12.3 จัดให้มลนามกีฬา เพ่ีอการเล่นกีฬาและ

การออกกำลังกาย........................................................

12 4 จัดการแร่งขันกีฬาระหว่างลกร้างกับลกร้าง.............

12.5 จัดการแร่งขันกีฬาระหว่างลกร้างกับผ้บริหาร...........

12.6 จัดทัศนาจร/ทัศนศึ่กษา........................................

อ่ืน  ๆโปรดระบ............................................................
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ข. การสนับสบุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมในทศวรรษหน้า
(พ.ศ.2542-2551)
13 ท่''น ต้อ3การให้หน่วยงานใดสนับลนุนการให้การศึกษาแก่ลูกจ้าง มากน้อยเทียงไร

หน่วยงานท่ีต้องการให้จัด

!

ระคบความต้องการ

5 4 3 2 1

13.1 โรงงานโดยผู้จัดการ หัวหน้าทีม ช่างเทคนิค ช่างสาขา 

ต่างๆ ภายในโรงงาน......................................................

13.2 กรมการศึกษานอกโรงเรียน....................................

133 กรมพัฒนาฝึมีอแรงงาน........................................

13.4 บรีษัทรีบจ้างฝึกอบรม...........................................

อ่ืน  ๆโปรดระบ.............................................................

14. ในการให้การศึกษ'■'แก่ลูกจ้าง โรงงานจะมีส่วนร่วมและสนับลนุนในต้านต่างๆ มากน้อย 

เทียงไร

การมีส่วนร่วมและสนับสนุน ระดบความต้องการ

5 4 3 2 1

14.1 ด้านงบประมาณ.....................................................

14.2 ด้านจัดหาวิทยากร..................................................

14.3 ด้านจัดหาอุปกรณ์การฝึ ก.........................................

14.4 ด้านอาคารสทานที่และอำนวยความสะดวก.................

14.5 ด้านหลักสตรท่ีโรงงานต้องการ..................................

อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ..............................................................

1
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า 5. ท่านต้องการให้หน่วยงานของรัฐสนับสนน การให้การศึกษาแก่ลูกจ้างต้านต่าง  ๆ มากน้อย
เพียงไร

ความต้องการการสนับสนุน I ระดับความต้องการ

1 5 4 3 2 1

15.1 จัดบุคลากรเพ่ีอช่วยให้ความรู้แก่เจ้าของโรงงานเก่ียวกิบว้ธ์โ!าร

จัดกิจกรรมให้การศึกษา..........................................................

15 2 จัดหลักสูตรท่ีหลากหลายเพ่ีอโรงงานจะได้ลามารถนำมาใข้

ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการคึกษาได้สะดวก.............

15 3 สนับสนนงบประมาณถ้าโรงงานจัดกิจกรรมให้การศึกษา....

15.4 สนับลนุนผลประโยชน์คืนโรงงานในรูปแบบต่างๆเช่น การลด

หย่อนภาษ หรีอการให้รางวัล เป็นต้น......................................

15 5 ให้หน่วยราชการจัดกิจกรรมการศึกษาให้ตามท่ีโรงงานต้องการ 

อ่ืน  ๆโปรดระบ....................................................................

16. ท่านมีเหตุผลอะไรในการจะให้การคึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงาน (โปรดจัดลำดับเหตุผลตาม 

ความสำคัญต้ังแต่มากไปหาน้อย โดยใส่หมายเลข 1-5 ไว้หน้าข้อความท่ีต้องการ หมายเลข 1 

หมายถึงเหตุผลสำคัญอันดับ 1 และหมายเลข 5 หมายถึงเหตุผลสำคัญอันดับสุดท้าย)

________ เป็นความรับผิดขอบทางอังคมท่ีโรงงานควรให้ทับอังคม

________ เป็นการพัฒนาลูกจ้างให้ได้รับความรู้เพีมข้ึนโรไงานจะได้ประโยชน์เพ่ีมข้ึนด้วย

________ เป็นการสร้างสำนึกและความผูกพันให้รักในองค์กรท่ีตนทำงาน

________ เป็นการตอบแทนท่ีลูกจ้างทำงานให้

________ ปฎ๊บ้ตตามนโยบายของรัฐที่ให้ทุกองค์กรมีส่วนร่วมส่งเสริมและสนับลพุการให้

การคึกษาแก่ลูกจ้าง

อ่ืน  ๆโปรดระบ_ุ______________________________________________________

17 ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม ให้การศึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดษระนคร 

ศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า(พ ศ.2542-2551)
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แบบสัมภาษณ์

(นายจ้างหรือเจ้าของโรงงานหรือผู้ช่ืงได้รับมอบหมายให้ทำงานแทนนายจ้าง 

ท่ีจัดกิจกรรมการศึกษาให้แก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรือยุธยา)

การให้การศึกษาแก่ลูกจ้างใบโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ในทศวรรษหน้า (พ.ศ.2542-2551)

ดอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยววับผู้ให้สัมภาษณ์

1. ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์..................................................................................................

2. ตำแหน่ง..............................................................................................................

ทำงานในตำแหน่งน่ํ......................... ปี ทำงานในโรงงานน้ี............................. ปี

3. ระดับการศึกษา....................................................................................................

4. จำนวนลูกจ้างในโรงงานท้ังหมด......................... คน

5. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์.........................................................................................

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นใบการจัดกิจกรรมให้การศึกษา และข ้อเสนอแนะในการจ้ด 

กิจกรรมให้การศึกษา

ใ. ท่านคิดว่าสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมในช่วง 10 ปี ข้างหน้า (พ.ศ.2542-2551) 

จะเป็นอย่างไร

2. ท่านคิดว่าลูกจ้างแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมในช่วง 10 ปี ข้างหน้า (พ.ศ.2542-2551) 

ควรจะมีความรู้ความสามารถอย่างไร เพราะเหตุใด
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3.ท่านมีวิธีพัฒนาลูกจ้างอย่างไร

4. ท่านต้องก^รfrวามช่วยเหลือ'5:•'เกหน่วยงานใดสนับลนุนการจัดกิจกรรมให้การคึกษาแก่ลูกจ้าง 

เพราะเหตุใด และท่านต้องการความช่วยเหลือด้านใดบ้าง เพราะเหตุใด

5. สินค้า/โรงงานอุตสาหกรรม แห่งน้ีได้ใบรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าอุตสาหกรรม มอก. 

(ISO 9000/14000) หรือไม่

(1) ถ้าได้รัมแล้วมีผลอย่างไร............................................................................

(2) ถ้าไม่ได้รับท่านคิดจะทำหรือไม่ เพราะเหตุใด

6 ท่านคิดว่าลูกจ้างในโรงงานรองท่านจะมีส่วนช่วยเหลือในการผลืตสินค้าให้ได้มาตรฐานหรือไม่ 

ถ้ามีจะให้ลูกจ้างช่วยเหลือในด้านใด

7. จ้อเสใ!อแนะอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรมให้การคึกษาแก่ลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

พระนครศรีอยุธยาในทศวรรษหน้า (พ ศ.2542-2551)
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รายซื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยทีตอบกลับแบบสอบถาม

ท ี่ รายซ่ือโรงงาน ขนาดโรงงาน สินค้าท่ีผลิต หมายเหตุ

1 บรษัทมุกหลวงหินอ่อน จำกด ขนาดเล็ก ผลิตหินอ่อนและ

หินแกรนิต

2 บริษัทเททลไทย จำกัด ขนาดเล็ก ปัมนํ้าและพัดลม

อุตสาหกรรม

3 บริษัทโรงลีไฟถนอมจันทร์จำกัด ขนาดเล็ก ซื้อข้าวเปลือกและ

แปรสภาพ

4 บริษัทโรงเล่ือยจักรโชคไพศาล จำกัด ขนาดเล็ก ไม้แปรรูป

5 บริษัท,วลเจล จำกัด ขนาดเล็ก เครื่องมือช่าง เช่น ชุด

ไรควง

6 บริษัทคูมิไทยแลน!ไจำกัด ขนาดเล็ก เคร่ืองไข้ไฟฟ้าด้วย

พลาสติก

7 บริษัทเทราลเฟาตรี {ป”.าท) จำกัด ขนาคเล็ก ซ้ืนส่วนเหล็กหล่อ

8 บริษัทนารายณ์ คลังสินค้า จำกัด ขนาดเล็ก คลังสินค้า

9 บริษัทไมคอน พรีซิปีน

แมนูแฟคเจอรื่ง จำกัด ขนาดเล็ก ช้ินส่วนโลหะ

10 บริษัทผ่องเกตุ เฟอร์นิเจอร์ ตบแต่งเครื่องเรีอน I
11 บริษัทซีเรียลเทคคอร์ปอเรช่ัน จำกัด ขนาดเล็ก สารเหนียวสำหรับ

อุตสาหกรรมท่ัวไป

I2 บริษัทสยามอินโพุ)ลส์ จำกัด ขนาดเล็ก ผลิตใบเลื่อยและ

มืดกลึงตัดเหล็ก

13 บริษัทวนเจริญ จำกัด ขนาดกลา-ใ ‘ครืองเร์อนเฟอร์นิเจอร์

14 โรงเล่ือยจักรไม้กระยาเลย 2 ขนาดกล^ง ไม้แปรรูป ไสไม้

อัดน้ํายาไม้

15 บริษัทมิตรดีออกซิเจน ขนาดกลาง เครื่องมืออุปกรณ์

การเกษตร

16 บริษัทเม,ทคคิทาปูระ (ปทท) จำกัด r■นาดกลาง เคลือบผิวโลหะ
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รายซื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่ตอบกลับแบบลอบถาม

ท ี่ รายซ่ือโรงงาน ขนาดโรงงาน สินค้าท่ีผลิต หมายเหตุ

17 บริษัทคาโต้,ล็ค (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง แผงวงจรอีเล็คโทรนิกลั

18 บริษัทนิวไลฟ โคลัพเจอร์ จำกัด ขนาดกลาง เฟอร์นิเจอร์และรูปปัน

19 บริษัทไฮเทค นิทชู (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง คลังสินค้า

20 บริษัทเอวีพลาสติก จำกัด ขนาดกลาง ผลิตภัณฑ์พลาสติก

21 บริษัทอินป็สโก้ (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ อาหารลูกอมและ 

ของขบเค้ียว

22 บริษัทไทยแซนโก้เท็กไทล์จำกัด
^ V ft/ •/

ขนาดกลาง ปันค้าย
0

23 บริษทอุตสาหกรรมกระดูกลตว จากัด ขนาดกลาง กระดูกสตว

24 บริษัทชินพาราเทค จำกัด ขนาดใหญ่ ไม้ปาร์เก้

25 บริษัทชันวู้ดอินตัสทริล จำกัด ขนาดใหญ่ แผ่นเมลามิน ลายไม้

26 บริษัทแฟช่ันอ็กช์เพรส จำกัด ขนาดใหญ่ เส้ือผ้าสำเร็จรูป

27 บริษัทบางกอกริบเบอริจำกัด ขนาดใหญ่ รองเท้า

28 บริษัทไทย่นิปปอนฟ้ตลัจำกัด ขนาดใหญ่ ผลิตและถนอมอาหาร 

สำเร็จรูปล,งออก

29 บริษัทมารุฮซ่า อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด ขนาดใหญ่ เส้ือผ้าสำเร็จรูป

30 บริษัทชันแฟลค (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ไยลังเคราะห้

31 บริษัทบกคม (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ชิ้นส่วนอิเลํคทรอนิกลั

32 บริษัท,วิรล์ควอลตี้ จำกัด ขนาดใหญ่ วิกผม

33 บริษัทWiชู โซจํ (ปทท) จำกัด (ไฮเทค) ขนาดเล็ก SHIPPING

34 บริษัทไทย.ซ็ดทรัลเคมี ขนาดเล็ก โกดังปุยเคมี

35 ห้างหุ้นส่วนจำกัดใต้ลัง ขนาดเล็ก อุตสาหกรรมการเกษตร 

แปรรูปม้นเลันเป็นมัน 

เม็ดแข็ง

36 บริษัทธุรกิจอาหารลัตว์นํ้า จำกัด ขนาดเล็ก อาหารสัตว์

37 บริษัทสยามเจนเนอรัล ฟูดลั จำกัด ขนาดเล็ก อาหารสำเร็จรูป

38 บริษทดีทแ; ล์ม เทรดค้ีง จำกัด ขนาดเล็ก ชักรีด ฟอกยีนลั
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รายซื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยทีตอบกลับแบบลอบถาม

ท ี่ รายซ่ือโรงงาน ขนาดโรงงาน ลนค้าท่ีผลิต หมายเหตุ

39 บริษัทเขนจู่ริอเลคทรอนิคลั ขนาดเล็ก ประกอบแผนวงจร

แมนูแฟคเจอรง ปทท) จำกัด ขนาดเล็ก อีเล็คทรอนิกลั

40 บริษัทกรุงเทพโปรดิวลั จำกัด ขนาดเล็ก รับซ้ือเมล็ดพืช

และเก็บรักษา

41 ห้างหุ้นส่วนจำกัด ส.สหการข่าง ขนาดเล็ก เซรามํค วัสดุทนไฟ

ซ้ืนส่วนเคร่ืองจักร

42 บริษัททรัพย์สถาพรคลังสินค้า จำกัด ขนาดเล็ก สินค้าเกษตร

เพ่ือการส่งออก

43 บริษัทเอ็นไอ (ปทท) จำกัด ขนาดเล็ก ผลิตและซ่อมแซม

แม่พ์มพ์

44 บริษัทไท?ฮิดากะ จำกัด ขนาดเล็ก รางผ้าม่าน ปมโลหะ

45 บริษัทไทยฬิเชินโปลต์ จำกัด ขนาดเล็ก แม่พีมพ์พลาสติก

46 บริษัทอฟ ที เอ็น (ปทท) จำกัด ขนาดเล็ก ซ้ืนส่วนโลหะสำหรับ

อุปกรณ์อีเล็คโทรนิกลั

และคอมพีวเตอร์

47 บริษัทเอ็ควาน'ซ์ แพคเกจช้ืง จำกัด ขนาดเล็ก ผลิตพลาสติกและบรรจุ

สารดูดควานช้ืน

48 บริษัทฮาคชิสข์ (ปทท) จำกัด ขนาดเล็ก ประกอบแอร์รถยนต์

49 บริษัทอีy เลันคอมมิวนิเคซ่ัน ขนาดเล็ก อุปกรณ์ชุมสาย

(ปทท) จำกัด โทรค้พท์

50 บริษ ัVBราตะ ออโตพลาล(ปทท)จำกัด ขนาดเล็ก ช้ืนส่วนรถยนต์

51 บริษัทเอ็น พี ออโตทลาล จำกัด ขนาดเล็ก ไสักรองรถยนต์

52 บริษัVนิเดิคอีเล็คโทรนิคลั (ปทท) จำกัด ขนาดเล็ก Spindle motor for

computer

53 บริษัทมัตลุชิตะอิเล็คทริคเวิร์คลั ขนาดเล็ก ชื้นส่วนอุปกรณ์

(อยุธยา) จำกัด อิเล็คทรอนิกลั
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รายชื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่ตอบกลับแบบลอบถาม

ท่ี รายช่ือโรงงาน ขนาดโรงงาน สินค้าท่ีผลิต หมายเหตุ

54 บริษัทโซ'พ์ลา (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง อีดชิ้นส่วนพลาสติก

55 บริษัฟ?อกเวิธ จำกัด (มหาซน) ขนาดกลาง แผ่นพ้ืนลำเ!จรูป

56 บริษัทอุตสาหกรรมซิวเตอร์ 

(ปทท) จำกัด

ขนาดกลาง อุตสาหกรรมเบา 

1/
57 บริษัท ซิเอล พลาสติก จ่ากด ขนาดกลาง ซินส่วนพลาสติก

58 บริษัท,อลเลค นอนด์เอลเทค 

(ปทท) จำกัด

ขนาดกลาง แผงวงจรไฟฟ้า

59 บริษัทซิ,ฮน (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง ผลิตกัณฑ์ไฟฟ้าและ 

อิเล็คทรอนิกส์

60 บริษัทเอล ซิ สแตนดาร์ด 

เอเตอร์ไพร์ส จำกัด

ขนาดกลาง ผลิตปุยเคมี
«
1

61 บริษัทสอร์ซใลท์ (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง หลอดไฟรทยนต์

62 บริษัทกอริขาน'อคูลติด (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง Micro speaker

63 บริษัทนซิยามา (บทท) จำกัด ขนาดกลาง ประกอบแผงวงจร 

ไฟฟ้า

64 บริษัทอาฟ้คยามาดะ (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง ช้ินส่วนลำโพง

65 บริษัทตัด5ยาน่า ฟายเทค (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง ช้ินส่วนเข็มขัดนิรกัย 

รถยนต์

66 บริษัทส่รอลแพคอุตสาหกรรม จำกัด ขนาดกลาง อี ดพลาสติก

67 บริษัฬจนลั นอนดํใวท์น๋ัง (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง หุ่นรองเท้า

68 บริษัท เท!ต์ทราฮารา จำกัด ขนาดกลาง กล่ ยง I t f t  ดาไว'

69 บริษัท อ ีพ อ ี จำกัด ขนาดกลาง ประกอบปีนรง 

อิเลคตรอนปัมชื่นส่วน 

โลหะลำหริบงาน 

อิเล็คทรอนิคส์

70 บริษั๋ทนิaโขนิโปรคอร์ปอเรซ๋ัน จำกัด ขนาดกลาง อุปกรณ์การแพทย์
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รายชื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยทีตอบกลับแบบสอบถาม

ท ี่ รายช่ือโรงงาน ขนาดโรงงาน สินค้าท่ีผลิต หมายเหตุ

71 บริษัทซาOEJทธ เฟอร์นิเจอร์จำกัด ชนาดกลาง เครื่องเรือนไม้ยางพารา

72 บร ษทลองชอใ<สืเนีย?จำกด ขนาดกลาง ไม้บางวีเนียร์

เพ่ือการส่งออก

73 บร ษทเอ็ดว้านซ์เพ้นท์ แอนด์ เคมิเคิล ขนาดกลาง ผลิตลีทุกประ๓ ท

(ไทยแลนด์) จำกัด (มหาชน)

74 บริษัท เอ็นแอนด์อ็ (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง ผลิตภัณฑ์พลาสติกและ

เคลือบพลาสติก

75 บริษัทพรีพนแมนนูแฟคเจอรื่ง จำกัด ขนาดกลาง หล่อโลหะ

76 บริษัทค 'วอลิต้ีคอนลตรัคช่ัน ขนาดกลาง พ้ืนผนังสำเร็จรูป

โปรตักลั จำกัด คอนกรีตมวลเบา

77 บริษัทที ชีเอล ชูมโนเอะ จำกัด ขนาดกลาง แผงวงจรไฟฟ้า

78 บริษัทพีเอ็กซ์ ยูเน่ียน เดริทล'านท์ ขนาดกลาง ผลิต■นาผล'ไม้

จำกัด

79 บริษัทโตเออินโนเอค จำกัด ขนาดกลาง อุปกรณ์สำนักงาน

80 บริษัทนาคาโน (ไทยแลโตั) จำกัด ขนาดกลาง อาหาร

81 บริษัทไทย-ไฒํฮอนรำ แบอร์ จำกัด ขนาดกลาง ผลิตยาง

82 บริษัทโตชินเคมิเทค (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง ช่ืนส่วนยาง

83 บริษัท.ทํคลเตนเลล (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง สกรู น๊อต ลเตนเลฝ็

84 บริษัทเซไดคาเซ {ม่ทท) จำกัด ขนาดกลาง ผลิตภัณฑ์จากยาง

85 บริษัททานาท้า (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง ชุดอุปกรณ์หัวตัด
1

หัวเชื่อมแก๊สและเกย์วัด
1

86 บริษัทส่งเสริง®นเด้นรีฟริเจ«รช่ืน ขนาดกลาง ตู้แช่สินค้า ตู้นช่แฃํง

จำกัด เครื่องทำความเย็น

87 บริษัทซูมิโกะ ลีคเฟรม จำกัด ขนาดกลาง อุปกรณ์อีเล็คทรอนิกลั

88 บริษัทเตชัง เอ็นจิเนียร ง (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง อุตสาหกรรมเบก

89 บริษั๋ทศชีทยธนะออโตพาร์ท จำกัด ขนาดกลาง ชื่นส่วนตัวกังรนกะบะ
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รายซื่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่ตอบกลับแบบลอบกาม

ท ี่ รายซ่ือโรงงาน ชนาดโรงงาน สินค้าที่ผลต หมายเหตุ

90 บริษัทไทยมารูจูน จำกัด ชนาดกลาง แม่พิมพ์ชิ้นส่วนรถยนต์

91 บร์ษทนากาชิมา รบเบอร์ ขนาดกลาง ชิ้นส่วนยานพาหนะ

(ปทท) จำกัด และเคร่ืองใชใฟฟ้า

92 บริษัท,รเซอร์การไฟฟ้า (ปทท) จำกัด ขนาดกลาง โคมไฟ รางนีออน

93 บริษัทที เอล เทค (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิคลั

94 บริษัท[ยเนะเด็น (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิคลั

95 บริษัทใ]ยไทย จำกัด ขนาดใหญ่ ใ]ยเคมี

96 บริษัทเชอกนละอวนสยาม จำกัด ขนาดใหญ่ ผลิตเชือก ด้าย

97 บริษัทชี,อล พลาสติกลัจำกัด ขนาดใหญ่ ผลิตพลาสติกลั

98 บริษัทอินโดไทย่ร้นเทติดช์ จำกัด ขนาดใหญ่ ปันด้าย อี ดพลาสติก

99 บริษัทไทยผลิตกัณฑ์ยิใซ่ํ'ม จำกัด ขนาดใหญ่ ยิมซ่ัมบอร์ด

ปูนพลาสเตอร์

100 บริษัทเดรึ่องจักรกลสยาม ขนาดใหญ่ เหล็กหล่อ

101 บริษัทมินิแบไทย จำกัด ขนาดใหญ่ Bearing แผงวงจร 

ไฟฟ้า

102 บริษัทอยุธยาโลหะการ จำกัด ขนาดใหญ่ ช้ินส่วนเหล็กหล่อ

103 บริษัทเอ็นเอ็ม บ ไฮเทค ชนาดใหญ่ Bearing

แบรื่งลั จำกัด

104 บริษัทเอ็นเอม บี พรี:ชิร่ันเมอลส์ส ขนาดใหญ่ ผลิตกัณฑ์อเล็คทอนิคลั

105 บริษัทคาร์ลส เบอร์บริวเ'วอร์รี่ ขนาดใหญ่ เบียร์นาดื่ม โซดา

(บ่ทท) จำกัด I

106 บริษัทบางกอกอาร์ต แอนด์ ขนาดใหญ่ โลหะข้ึนรูป

คราฟท์ จำกัด

107 บริษัทศรีสุรีย์ จำกัด ขนาดใหญ่ ช้ินส่วนรองเท้าผ้าใบ

108 บริษัทพีเอล อาร์ฟุตแวร์จำกัด ขนาดใหญ่ รองเท้าสำเร็จรูป

109 บร่ํษัทอิน่[นเวขั่นฟุตแวร์ จำกัด ขนาดใหญ่ รองเท้าผ้าใบ
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รายชี่อโรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่ตอบกลับแบบลอบถาม

ท ี่ รายช่ือโรงงาน ขนาดโรงงาน สินค้าท่ีผลิต หมายเหตุ

110 บริษัทแคนนอนพริ1ริสช่ืน จำกัด ขนาดไหญ่ ช้ินส่วนพลาสติก

แม่พิมพํฉีดพลาสติก

111 บริษัทไทยบรันตามูเลีย จำกัด ขนาดใหญ่ ผ้าใบยางรถยนต์

112 บริษัทเมกเนคอมพ์ (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ผลิตและประกอบ

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์

113 บริษัทโอกิ (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ แผงวงจร ไอชี

114 บริษัทไตโตอิเล็กทรอนิกลั ขนาดใหญ่ ชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกลั

(ปทท) จำกัด

115 บริษัทโทโฮกุ ไพโอ.นียร์ (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ช้ินส่วนรถยนต์ฮอนค้า

116 บริษัทชันโย เซมิคอนดัคเตอรั ขนาดใหญ่ อุปกรณ์อิเล็คทรอนิกลั

(ปทท) จำกัด ใอชีและทรานซิสเตอร์

117 บริษัทไทยมอเทค จำกัด ขนาดใหญ่ ช้ินส่วนพลาสติก

118 บริษัทไทยริฝ็ตัา จำกัด ขนาดใหญ่ ช้ินส่วน

เครอ3ถ่ายเอกสาร

119 บริษัทโอลิค (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ ยาและเวชกัณฑ์ยา

120 บริษ ัท ีทใรท์ เอส เอํม ไอ ขนาดใหญ่ ช้ินส่วนอิเล็คทรอนิกลั

(ปทท) จำกัด

121 บริษัVอุตสาหกรรมกระดาษ ขนาดใหญ่ กระดาษ

บางปะอิน จำกัด ผลิตกัณฑ์กระดาษ

122 บริษัทอคโค่ (ปทท) จำกัด ขนาดใหญ่ รองเท้า

123 1 เริษ ั Vออรัชินอินเตอร์เใฬ่ํ'นเ!.นล ขนาดใหญ่ หัวอ่านคอมพิวเตอร์

จำกัด
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ประวิตผู้เขียน

นางสาวเจตนา มีแสงเพ็ชร์ เกิดวันท่ี 10 กรกฏาคม พ.ศ.2502 

ท่ีอำ๓ อพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สำเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

วิชาเอกภาษาไทย จากวิทยาลัยครูพระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา 2526 และเข้าศึกษาต่อ 

ในหลักสูตรครูคาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภาควิชาลารัตคศึกษา 

สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา เม่ือปีการศึกษา 2539 ปัจจุบันรับราชการตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษ๚การ
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