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บทนำ

ความสำค ัญ แอะท ี่มาของฟ ้ญ หาการว ิจ ัย

การศึกษามีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ เพราะการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่มี 

บทบาทโอยตรงต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการ 

การใช้กำลังคนของประเทศ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ ถ่ายทอด ความรู้ ส่งเสริม 

พัฒนาบุคคลท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติป็ญญา อารมณ์ และสังคม การศึกษาในระดับสูงสังคมมอบหมายให้ 

สถาบันคุดมศึกษาทำหน้าท่ีผลิตบัณฑิต เพ่ือตอบสนองความต้องการทางต้านวิชาชีพ วิชาการ และตอบ 

สนองความต้องการของสังคม ดังบันล้าประเทศมีระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และประชากรไต้รับการ 

ศึกษาอย่างท่ัวถึงย่อมทำให้ประชากรของประเทศไต้รับการพัฒนาอย่างมีศักยภาพ ทังต้านความรู้ ความ 

สามารถ และสติปิญญา ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมพัฒนาตนเอง สังคม เศรษฐกิจ และประเทศต่อไป0, จึงสอด 

คล้องกับนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีร (พ.ศ.2540-2544) โดยจากมติของ 

คณะรัฐมนตรี เก่ียวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนปี2540 กล่าวว่า ในต้านการพัฒนาประเทศยงคงรักษาชุด 

บุ่งหมาย และทิศทางการพัฒนาตามแบบเติมท่ีบุ่งพัฒนาให้คนไทยทุกคนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตน 

เองอย่างเต็มท่ีมากข้ึน โดยจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของคนและวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ซ่ึงเป็นปิจจัยชี 

ขาดในการแข่งขันกับต่างประเทศและเพ่ือให้คนไทยและสังคมไทย สามารถยืนหยัดภายในสถานการณ์ท่ี 

มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วบนพ้ืนฐานของตนเอง ในต้านการศึกษาท่ีเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษา คณะ 

รัฐมนตรีไต้มีนโยบายพัฒนาให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่เป็นส่วนราชการไต้พัฒนาความพร้อมในต้าน 

ต่าง  ๆเพื่อปรับเปล่ียนสภาพให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ โดยพัฒนาปรับเปลี่ยนระบบบริหาร 

ให้ม ีความคล่องตัวมากขึ้น แยกระบบบริหารจัดการออกจากระบบราชการ แต่อยู่ภายใต้การกำกับต้าน 
นโยบายของทบวงมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังไต้มีโครงการกองทุนเงินให้กู้ยืมแพื่อการศึกษา โดยอนุบัติ 
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดของโครงการจัดทั้งกองทุนให้กู้ย ืมเงินพื่อการศึกษา เพ ื่อให้น ักศึกษามีโอกาสไต้ 
กู้ยืมเงินอย่างทั่วถึง และมีโอกาสกู้ยืมในจำนวนเงินมากขึ้น๓ ดังนั้นจึงเห็นไต้ว่ารัฐบาลไต้ให้ความสำคัญ 
ต่อการศึกษา และสถาบันการอุดมศึกษาที่มีบทบาทในการช่วยพัฒนาบุคคลให้มีคุณภาพ มีความรู้ ความ 
สามารถและศักยภาพในตนเองเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่าง 
รวดเร็วทั้งต้านการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม วิทยาการเทคโนโลยีใหม่ๆ

ช ุพาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัยเป ็นสถาบ ันการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา ส ังก ัดทบวงมหาว ิทยาล ัย  

ซ ึ่งเป ็นสถาบ ันท ี่ไต ้ร ับความน ิยมจากน ักเร ียนและผ ู้ปกครองเป ็นอย ่างมากมาเป ็น เวลาช ้านาน กำล ังดำเน ิน 

การนำนโยบายด ังกล ่าวข ้างต ้นของคณ ะร ัฐมนตร ีมาปฏ ิบ ัต ิ เพ ื่อพ ัฒ นาสถาบ ันการศ ึกษาให ้ม ีค ุณ ภาพเหมาะ 

ส ม ก ับ ส ถ าน ก ารณ ์ท างส ังค ม ท ี่ม ีก าร เป ล ี่ย น แป ลงอ ย ่างรวด เร ็ว  แ ล ะส น ับ สน ุน โค รงก ารก อ งท ุน ก ู้ย ืม แ ก ่ 

น ิส ิตในภาวะว ิกฤตเศรษฐก ิจป ีจช ุบ ัน  เพ ื่อให ้น ิส ิตศ ึกษาเล ่าเร ียนไต ้อย ่างปราศจากความก ังวลในเร ื่องค ่าใช ้
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จ่าย การที่นิสิตมีบิญหาขัดข้องเรื่องเงินใข้จ่ายในขณะศึกษาจะทำให้นิสิตมีความกับข้องใ«วิคกกังวลไต้'3’ 
ปณิธานของอุพาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คือ บุ่งบุกเบิก แสวงหา ทะนุนำ^ง และถ่ายทอดความ!กับเสริมสร้าง 
คุณภาพให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย เป็นผู้เพียบพร้อมด้วยสติบิญญา และมีความ! โดยเป็นความ!เพื่อ 
ความเจริญของบุคคลและสังคม ส่วนคุณภาพที่ผู้เรียนพึงมี คือ ความ!จักตนเอง ใฝ่!อยู่เสมอ คิดริเริ่มสร้าง 
สรรค์ รอบคอบ รับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มีศีลธรรมและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม<4) กังบันจึงเป็น 
สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตบัณฑิตให้มีความ! เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม จากการที่สถาบันอุดมศึกษาเป็น 
สถาบันการศึกษาที่มีหห้าที่ผลิตบัณฑิตเพื่อบุ่งรับใข้ตอบสนองความต้องการสังคมทั้งด้านวิชาการและวิขา 
ชีพ ดังนั้นวิธีการศึกษาในมหาวิทยาลัยจึงมีความแตกต่างจากการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอาจารย์ 
ประจำชั้นคอยลูแลอย่างใกล้ชิด โดยการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นิสิตใหม่จะต้องเรียน!วิธีและระบบ 
การเรียนที่มหาวิทยาลัยได้ทำหนคไว้ ซึ่งนิสิตจะต้องรับผิดชอบการเรียนด้วยตนเอง ต้องพึ่งตนเองและ 
เรียน!ในเรื่องการแบ่งเวลา เนื่องจากนิสิตต้องเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเผชิญสิ่ง 
ต่าง  ๆ ล้วนต้องอาศัยความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพที่ตนเองเผชิญ Rice และ Fitz Crerald<5) 
ไต้กล่าวถึงสภาพชีวิตภายในมหาวิทยาลัยตามทัศนคติของ Amstein และ Sullivan ว่า สภาพแวดล้อมใน 
มหาวิทยาลัยเปรียบเหมือนสถานการณ์ที่แปลกใหม่สำหรับนิสิต หมายถึง การที่สภาพแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมีลักษณะที่แตกต่างไปจากสถาบันการศึกษาเติมที่นิสิตเคยเรียน ลักษณะเช่นนี่จงเป็นสิ่งที่ห้า 
ทายต่อความสามารถในการปรับตัว และจัดการแก้ไขบิญหาของนิสิตซึ่งเป็นระยะที่อยู่ในช่วงวัย!นตอน 
ปลาย จึงคล้ายคลึงกับที่ Baker และ Siryk'61 เคยกล่าวไว้ว่า การปรับตัวต่อมหาวิทยาลัยเป็นกระบวนการ 
หลากหลายมิติที่นิสิตต้องพัฒนาวิธีการที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถปรับตัวให้เข้ากับลักษณะต่างๆ ท้ัง 
ระบบการเรียน บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย ตังนั้นการที่นิสิตเริ่มเข้ามาเรียนใน 
มหาวิทยาลัย จึงเป็นการเปลี่ยนแปลงของชีวิตอย่างหนื่งที่นิสิตต้องปรับตัวเพื่อศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไต้ 
อย่างปกติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งนิสิตที่มีถูมิสำเนาอยู่ต่างจังหวัด ต้องย้ายออกจากบ้านและครอบครัวที่เคย 
ใกล้ชิด มาอยู่ในหอพักเพื่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย ช่วงระยะเวลาที่เริ่มศึกษาในมหาวิทยาลัยเป็นช่วงที่มี 
การเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญในชีวิตอย่างหนึ่ง นิสิตต้องเผชิญต่อสิ่งต่างๆ บับตั้งแต่การสร้างความสัมพันธ์ 
กับเพื่อนใหม่ที่มีพื้นฐานทางต้านจิตใจและความประพฤติแตกต่างกัน การเรียน!หลักสูตรการเรียนการ 
สอนและสภาพแวดล้อมใหม่ในมหาวิทยาลัย การเปลี่ยนแปลงหลายอย่างทำให้เกิดความเครียดทางต้านจิต 
ใจไต้ Sher, Wood และ Gotham71 ไต้รายงานถึงผลการสำรวจของ Dunkel-Schetter และ Lobel พบอัตรา 
บิญหาทางต้านจิตใจในนิสิตนักศึกษาร้อยละ?อถึงร้อยละ90 บิญหาที่เกิดขึ้นมีผลทำให้นิสิตลาพักการ 
ศึกษาสูงถึงร้อยละ50 และพบว่านิสิตชั้นปีที่!จะมีบิญหาทางต้านจิตใจสูงกว่านิสิตชั้นปีอื่นๆ'81 สำหรับใน 
ประเทศไทย วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยูธยา'91 ไต้ศึกษาวิจัยถึงนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา พบว่า 
ระยะเวลาของการศึกษาในชั้นปีที่!ของนิสิตนักศึกษาเป็นระยะวิกฤตที่สำกัญที่มีผลต่อการศึกษาต่อไปอีก 
3 ปีข้างหห้า ประสบการณ์ที่ผิดพลาดล้มเหลวที่นิสิตนักศึกษาประสบในชั้นปีที่! อาจเป็นผลให้ไม่ 
สามารถศึกษาต่อจนสำเร็จไต้ ผลงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการปรับตัวของนิสิตนักศึกษา จึงพบว่า นิสิตนัก
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ศึกษาเม่ือเข้าศึกษาในระตับอุดมศึกษา ประสบใ]ญหาในการปรับตัวมากที่สุด เช่น ดารณี ประคองศิลปี,10, 

ได้ศึกษาใ]ญหาการปรับตัวของนักศึกษาแพทย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า นักศึกษาแต่ละชันมี 

ปิญหาการปรับตัวแตกต่างกัน ชั้นปีที่สูงจะมีการปรับตัวที่ดีกว่า จึงได้มีผู้สนใจศึกษาสำรวจใ]ญหาการ 

ปรับตัวของนิสิตนักศึกษาชั้นปีที่1 ในสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ลักษณา ตันติลีปิกร0', ได้สำรวจปีญหาเบ้ือง 

ด้นของนักศึกษาช้ันริ]ท่ี1 มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา พบว่า นักศึกษาระตับปริญญาตรีชันริเท่ี1 มากกว่า 

ร้อยละ60 มีใ]ญหาการคบเพ่ือน ใ]ญหาครอบครัว ปีญหาการเงิน และพบว่า นักศึกษามีป็ญหาการเรียนมาก 

ถึงร้อยละ84 มีใ]ญหาความเครียดสูงร้อยละ!4 ซึ่งสอดคล้องกับ ประภาวดี เหล่าพูนสุข,12, ท่ีศึกษาปิญหา 

การปรับตัวและสุขภาพจิตของนิสิตชันร ิ]ที่! ริ]การศึกษา2538 ของมหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า นิสิตชันร ิ]ที่! 

มีป็ญหาการปรับตัวทางด้านการเรียนมากกว่าป็ญหาอ่ืนๆ ส่วนชาติชาย หมั่นสมัคร03, ได้ทำการสำรวจ 

ใ]ญหาของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เม่ือริ]การศึกษา2537 พบว่า 

นักศึกษามีปิญหาการปรับตัวร้อยละ38 สุมาลี สุวรรณภักดี04, ได้ศึกษาปิจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปรับตัวของ 

นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลในเขตภาคใต้ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบว่า นักศึกษามีความ 

สามารถของการปรับตัวอยู่ในระตับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ77.2 จากการศึกษาวิจัยท่ีผ่านมาพบสภาพ 

ใ]ญหาการปรับตัวของนิสิตนักศึกษาแตกต่างกันไป ทังนีข้ึนอยู่กับประชากรและวิธีการท่ีศึกษา

สำหรับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ยังไม่มีผู้ศึกษาการปรับตัวของนิสิตระตับปริญญาตรีช้ันริ]ที่ 1 ใน 
ระยะแรกที่เริ่มเข้าศึกษามหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม สามารถพิจารณาป็ญหาของนิสิตขณะที่ศึกษาอยู่ใน 
มหาวิทยาลัยได้จากอัตราการลาออกหรือลาพักการศึกษา ซึ่งเป็นวิธีพิจารณาทางอ้อมอย่างหนึ่ง ตังท่ี 
Gerdes และ Mallinckrodt ได้ศึกษาการปรับตัวของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย พบว่า การปรับตัวทางด้าน 
อารมณ์และสังคม อาการซึมเศร้า และการใช้สารเสพติดสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญกับอัตราการลาออก 
ของนิสิต,8,,15, ตังนั้นการลาออกจึงนำมาใช้พิจารณาถึงสภาพใ]ญหาของนิสิต แต่ด้องเป็นการลาออกเนื่อง 
จากปีญหาทางด้านจิตใจ มิใช่เป็นการลาออกเนื่องจากเหตุผลอื่นๆ เช่น การแต่งงานหรือลาออกเพื่อทำงาน 
วิธีพิจารณาปีญหาทางอ้อมอีกวิธีหนึ่ง คือ การพิจารณาข้อมูลสถิติของผู้ใช้บริการสูนย์ให้คำปรึกษาของ 
มหาวิทยาลัย Sher, Wood และ Gotham™ กล่าวว่า จากการรวบรวมข้อมูลสถิติสูนย์บริการให้คำปรึกษา 
ของมหาวิทยาลัยในริ]!994-1995 โดย Mogoon พบว่า ร้อยละ9 เป็นนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ 
และร้อยละ14 เป็นนิสิตนักศึกษาจากวิทยาลัยเล็กๆ นอกจากนี้ยังได้รายงานการสำรวจข้อมูลสถิติโดย 
Baker และ Nidoff พบว่า มีนิสิตมาใช้บริการร้อยละ4 ถึง ร้อยละ!0 นิสิตช้ันริ]ท่ี! มาใช้บริการมากกว่าชั้น 
ริ]ที่สูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญ จากการสำรวจสถิติการลาออกของนิสิตระดับปริญญาตรีของจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยในริ]การศึกษา2539 มีจำนวน 154 คน และเพิ่มข้ึนเป็นจำนวน 172 คน ในริ]การศึกษา2540 
สาเหตุของการลาออก เนื่องจากด้องการสอบเข้าเรียนในคณะใหม่ มีผลการเรียนตํ่า และมีนิสิตระตับ

■  * ~  *  ■  "  “  J 1 ].J ' ■  "  71 . , , 61 โ
ปริญญาตรีชนริ]ท่ี! ส่วนหนงท่ีเข้ามาเรียนได้เพียง 2-3 สัปดาห์ ก็จะทำการลาออก06, นอกจากนพบว่า ในริ] 

การศึกษา2541 มีนิสิตคณะต่างๆ มารับบริการให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลจากหน่วยการปรึกษาและพัฒนา 

นิสิตของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจำนวน269 คนเป็นชาย 160 คนและหญิง 109คนคิดเป็นจำนวนครั้งที่
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มาขอรับบริการท้ังหมด 465 คร้ัง ปีญหาส่วนใหญ่ท่ีมาขอรับการปรึกษาคือ คือป็ญหาการเรียน รองลงมา 

คือ โรคจิต และปิญหาสุขภาพหรือความผิดปกติทางร่างกายโดยไม่ทราบสาเหตุ ตามลำดับ ส่วนบริการให้ 

คำปรึกษาทางโทรศัพท์พบว่ามีนิสิตขอรับการปรึกษาด้วยปิญหาการเรียน ปีญหาการคบเพ่ือนต่างเพศ และ 

ปิญหาการปรับตัวเข้ากับเพื่อน07’ การท่ีนิสิตมีปีญหาการปรับตัวย่อมส่งผลต่อการคำเนินชีวิตและผลการ 

เรียนได้ ทำให้นิสิตเกิดความรู้สึกวิตกกังวล คับข้องใจ ขัดแย้งใจ จนรู้สึกเบ่ือหน่ายท้อแท้ และอาจเกิด 

ภาวะซึมเศร้าได้ มีผลให้ประสิทธิภาพในการเรียนลดลง ทำให้ผลการเรียนต่ํา นิสิตบางคนอาจพ้นสถาน 

ภาพการเป็นนิสิตได้ เน่ืองจากผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ หรือลาออกกลางคัน สภาวะเช่นน้ีทำให้เกิดความ 

สูญเปล่าทางการศึกษาได้ ตังท่ีฒ็ญจาภา สุทระพินทุ08* ได้ศึกษาสาเหตุการสูญเปล่าทางการศึกษา พบว่า 

การสูญเปล่าทางการศึกษาเกิดจากการท่ีนักศึกษาปรับตัวเข้ากับสภาพการเรียนไม่ได้ ขาดการวางแผนการ 

เรียนท่ีดี ไม่มีวิธีแก้ไขข้อบกพร่องทางด้านการเรียนของตนเอง สภาวะตังกล่าวเป็นการสูญเสียกับเงินงบ 

ประมาณของประเทศจำนวนมาก โดยเฉพาะในปีจจุบัน รัฐบาลได้เห็นความสำคัญของการศึกษาและเพ่ิม 

เงินงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนนโยบายพัฒนาทางด้านการศึกษาสูงกว่าในอดีต

จากสภาพป็ญหาท่ีกล่าวมาข้างด้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปี 

ที่! ว่าเป็นอย่างไร และมีปีจจัยใดบ้างท่ีเก่ียวข้องกับการปรับตัวของนิสิต ช๋ึงผลการศึกษาท่ีได้จะช่วยเป็น 

แนวทางในการวางแผนดำเนินงาน ส่งเสริม ปองกัน และแก้ไขปีญหาสุขภาพจิตในสถาบันศึกษาซ่ึงจะ 

ช่วยเหลือให้นิสิตมีการปรับตัวท่ีดีให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย มีสุขภาพจิตท่ีดี ตลอดจนเป็น 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดล้อม และการจัดกิจกรรมนิสิตที่เหมาะ 

สม เพื่อส่งเสริมให้นิสิตประสบความสำเร็จในการศึกษา อันจะส่งผลให้เป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพต่อไปใน 

อนาคต

คำอามการวิจัย
คำถามหลัก : นิสิตระตับปริญญาตรีช้ันปีท่ี 1 ในครึ่งเทอมแรกของการศึกษามีการปรับตัวดี

มากน้อยอย่างไร โดยวัดจากคะแนนการปรับตัวท่ีได้จากการตอบแบบสอบถาม 

ปิจจัยใดบ้างท่ีเก่ียวข้องกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีช้ันปีท่ี!

ในภาคการศึกษาแรก ปีการศึกษา2542 ในกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ 

ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คำถามรอง



5หอสมุคกล■ท สก'ใบนว ทขบ!กใ*
รุทาลงกใณมหาg ทยาล ข

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
วัตถุประสงค์ทั่วไป ะ เพ่ือศึกษาถึงการปรับตัว และปีจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรับตัวของนิสิต

ระตับปริญญาตรีช้ันปีท่ี1 ของกลุ่มสาขาวิชาต่างๆ ในภาคการศึกษาแรก 

ปีการศึกษา2542 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมทั้งศึกษาความ 

สัมพันธ์ระหว่างการปรับตัวและผลการเรียนเฉลี่ยเทอมแรก (GPAX) 

ของนิสิต

วัตถุประสงค์เฉพาะ ะ 1. เพื่อศึกษาถึงการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชันปีท่ี! ของกลุ่ม

สาขาวิชาต่าง  ๆในภาคการศึกษาแรก ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือศึกษาปิจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ช้ันปีที่! ปีการศึกษา2542 ในภาคการศึกษาแรก ของจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย ได้แก่ กลุ่มสาขาวิชาท่ีศึกษา เพศ อายุ ภูมิลำเนาเดิม 

สภาพท่ีอยู่อาศัย สถานภาพครอบครัว รายได้ต่อเดือนของนิสิต 

รายได้ต่อเดือนของครอบครัว อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษา 

ของบิดามารดา การเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตร

3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการปรับตัวและผลการเรียนเทอม 

แรกของนิสิต

สมมติฐานการวิจัย
1. นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่! ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยท่ีมีปีจจัยตังต่อไปนี ได้แก่ กลุ่ม 

สาขาวิชาท่ีเรียน เพศ อายุ ภูมิลำเนาเดิม สภาพท่ีอยู่อาศัย สถานภาพครอบครัว รายได้ต่อเดือน 

ของตนเอง รายได้ต่อเดือนของครอบครัว อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดา 

มารดา และการเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตรแตกต่างกัน มีการปรับตัวแตกต่างกัน

2. การปรับตัวมีความสัมพันธ์กับผลการเรียนเทอมแรกของนิสิต

ขอบเขตของการวิจัย

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่] จากคณะต่างๆ 
ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในภาคการศึกษาแรก ปีการศึกษา 2542 
ตัวแปรที่ศึกษา
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ กลุ่มสาขาวิชา เพศ อายุ ภูมิลำเนาเดิม สภาพท่ีอยู่อาศัย สถานภาพครอบ 

ครัว รายได้ต่อเดือนของนิสิต รายได้ต่อเดือนของครอบครัว อาชีพของบิดามารดา ระตับ 
การศึกษาของบิดามารดา และการเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตร

2.2 ตัวแปรตาม คือ การปรับตัวของนิสิต ที่วัดได้จากแบบสอบถาม SACQ ซึ๋งประกอบด้วย 
4 ด้าน ได้แก่

2.
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- การปรับตัวทางด้านการเรียน (Academic Adjustment)
- การปรับตัวทางตัานสังคม (Social Adjustment)
- การปรับตัวทางตัานอารมณ์-ส่วนบุคคล (Personal-Emotional Adjustment)
- ความรู้สึกต่อสถานศึกษา (Institutional attachment)

และผลการเรียนเฉลี่ยภาคการสึกษานรก (GPAX) ของนิสิต

นิยามศัพท์เฉพาะ

การปรับตัว หมายถึง การที่นิสิตสามารถยอมรับ และจัดการกับปีญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองขณะ 
สึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม โดยจะแสดงออกเป็นความรู้สึกนึกคิดหรือพฤติกรรมที่เหมาะ 
สมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยและความต้องการของตนเอง เพื่อสึกชาอยู่ใน 
มหาวิทยาลัยได้อย่างปกติสุข ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งการปรับตัวเป็น 4 ด้าน คือ

1. การปรับตัวด้านการเรียน หมายถึง การที่นิสิตมีความตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน มีความ 
พยายามที่จะเรียนให้ผลการเรียนดี มีความบุ่งม่ันจะเรียนให้สำเร็จ และมีความพึงพอใจใน 
สาขาวิชาท่ีเรียน สามารถควบคุมภาวะเครียดและกดตัน ความวิตกกังวล ในการสอบได้

2. การปรับตัวด้านสังคม หมายถึง การที่นิสิตมีสัมพันธภาพเต้ากับเพื่อนนิสิตและด้อื่นได้ดี มี 
ความสุขในการอยู่กับกลุ่มเพื่อนและรู้จักเต้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่มีภายในมหาวิทยาลัย

3. การปรับตัวด้านอารมณ์-ส่วนบุคคล หมายถึง การที่นิสิตยอมรับและจัดการปิญหาที่เกิดขึ้น 
กับตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถควบคุมความเครียด ความกดตันทางด้านจิตใจที่ได้รับ 
และมีชีวิตเป็นอยู่ที่มีความสุข

4. ความรู้สึกต่อสถานศึกษา หมายถึง การที่นิสิตมีความพึงพอใจและรู้สึกผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 
ที่เรียนอยู่ในปีจจุบัน

นิสิตระดับปริญญาตรี หมายถึง นิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่1 ท้ังชายและหญิง ในปีการศึกษา 
2542 จากทุกคณะของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผลการเรียนภาคการศึกษาแรก (GPAX) หมายถึง คะแนนผลการสอบของนิสิตในภาคการศึกษา 
แรกปีการศึกษา2542

ต้ธจัากัดของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะนิสิตระตับปริญญาตรีชั้นปีที่I ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตังนั้นผล 
การวิจัยที่ได้จึงไม่อาจใช้เป็นตัวแทนของประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีสถาบันอื่นๆ ได้
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การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ไม่ได้มีการใส่ส่ิงทดลองใดๆ แก่กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
นอกจากนี้ก่อนการเก็บข้อมูลทุกครัง ผู้วิจัยได้ขออนุญาตและอธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขันตอนของการ 
เก็บข้อมูลแก่กลุ่มตัวอย่างก่อนทุกครัง รวมทังการเสนอข้อมูลก็มิได้เสนอข้อมูลส่วนบุคคล จึงไม่มีผล 
กระทบต่อกลุ่มตัวอย่าง

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย

1. ได้ทราบถึงลักษณะการปรับตัวของนิสิตระดับปริญญาตรีชันปีที่! ในสถานศึกษา อันเป็น 
ประโยชน์ในการจัดการเรียน การสอน และสภาพแวดล้อมสังคม กิจกรรมนอกหลักสูตร ให้ 
เหมาะสมกับสภาพนิสิต และเอื้ออำนวยต่อการพัฒนานิสิต ให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสถาน 
ศึกษาได้อย่างมีความสุขและพัฒนาศักยภาพได้เต็มที่

2. ข้อมูลเก่ียวกับการปรับตัวของนิสิตทังหมด เป็นประโยชน์สำหรับงานด้านการให้คำปรึกษา 
และพัฒนานิสิตเพราะช่วยทำให้เข้าใจถึงความต้องการ และสภาพปัญหาของนิสิต

3. เป็นข้อมูลพื้นฐานในการวิเคราะห์ วางแผน ดำเนินงานส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของ 
นิสิตในสถานศึกษาต่อไป

4. เป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปรับตัวของนิสิตต่อสถานศึกษาในคราวต่อไป
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