
บทท่ี 1 

บทนำ

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา

งานวิจัยจะได้ผลเพียงใดน้ัน ย่อมข้ึนอยู่กับสมรรถภาพและคุณภาพของผู้ท่ีจะทำการวิจัยมากกว่า 

อย่างอ่ืน ถ้าผู้ทำการวิจัยอุทิศกัาลังกายกำลังใจและเวลาเพ่ีองานวิจัยอย่างจริงจังแล้ว งานวิจัยอาจช่วย

แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วย่ิงข้ึน (สุชา จันทร์เอม, 2515) อีกท้ังในเร่ืองวิธีวิจัยกับเน้ือหาท่ีจะวิจัยน้ัน 

ควรจะประสมกลมกลีนกันไปตลอดเวลา ผู้ท่ีมีความรู้ในเน้ือหาวิชาแต่ไม่ทราบเทคนิควิธีวิจัยก็จะเป็น

นักวิชาการได้ลำบาก หรือผู้ท่ีทราบซ้ึงแต่ในเทคนิควิธีวิจัยแต่ปราศจากความรู้ทางเน้ือหา สาระวิชา ทฤษฎี 

พ้ืนฐาน และโครงสร้างหลักอ่ืน ๆ ของวิชาการก็จะเป็นนักวิชาการได้ลำบากเช่นกัน (พจน์ สะเพียรชัย, 

2527) นักวิชาการทุกสาขามีความจำเป็นต้องมีความสนใจและทำความเข้าใจวิธีวิทยาการวิจัย ท้ังน้ีเพราะ 

วิธีวิทยาการวิจัยเป็น«กสตร์ท่ีกล่าวถึงรr ปบมาตรฐานแห่งแนวทางในการค้นหาความรู้ และในเล้นทางแห่ง 

การค้นคว้าหาความรู้น้ัน นักวิชาการจะประสบปัญหาและอุปสรรคนานาประการ วิธีวิทยาการวิจัยจ๗วย 

นักวิชาการได้ในด้านการให้แนวทาง แง่มุม ความเท่ียงตรงของการศึกษาวิจัย ซ่ึงจะนำมาซ่ึงผลการวิจัยท่ี 

มาตรJ เนหรีอการค้,.คว้าหาข้อสรุปท่ีถูกต้องตามสภาพท่ีเป็นจริง

ในการทำวิจัยน้ันการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการอันถูกต้อง เช่ือถือได้ เป็นส่วนสำคัญส่วนหน่ึง 

ของการวิจัยท่ีขาดเสียมิได้ เพราะการวิจัยเป็นการหาข้อเท็จจริง หรือข้อความรู้จากธรรมชาติไม่ใช่การคิด 

เชิงปรัชญา (จรัส สุวรรณเวลา, 2533) ฉะน้ันเคร่ืองมีอท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลควรมีความเหมาะสม 

กับการวิจัยน้ัน ๆ เพ่ีอท่ีจะสรุปเป็นผลการวิจัยท่ีสามารถนำข้อค้นพบมาแก้ปัญหาหรือกำหนดทิศทาง

การดำเนินงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สำหรับเคร่ืองมีอท่ีใช้ในการวิจัยมีอยู่หลายชนิด แต่ละชนิดมีความ 

เหมาะสมแตกต่างกันออกไป ดังน้ันผู้วิจัยควรได้มีการศึกษาถึงลักษณะเฉพาะของเคร่ืองมือก่อนท่ีจะนำ

เคร่ืองมือไปใช้

ปัจจุบัน เคร่ืองมีอท่ีนิยมนำมาใช้ในการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ได้แก่ แนบสอบถาม ซ่ึงลักษณะ 

ของแบบสอบถามโดยมากจะเป็นแบบมาตรประมาณค่า ท้ังน้ีอาจเน่ืองมา'จากเป็นเคร่ืองมือท่ีสร้าง'ใต้ง่าย

ใช้งบประมาณในการสร้างน้อย สะดวกต่อการนำไปใช้ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์การประเมิน 

ต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง (Turney and Robb, 1971; บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ๋ึ, 2531; Wolf, 1988 ; 

Newstead & Arnold, 1989) และสามารถกล่าวได้ว่า ในบรรดาวิธีการทางจิตวิทยาท้ังหลายท่ีอาศัย 

การตัดสินของคน มาตรประมาณค่าจัดได้ว่าเป็นเคร่ืองมีอท่ีได้รับการนิยมมากท่ีสุด (Guilford, 1954) 

นอกจากน้ืยังมีการนำมาตรประมาณค่ามาใช้เป็นเคร่ืองมือในการวิจัยกันอย่างแพร่หลายในรูปแบบของ
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แบบสอบถาม ดังในรายงานของ Landy and Fan (1980) ท่ีว่าบทความและงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสาร 

Journal of Applied Psychology ช่วงปี 1963 - 1975 ใช้แบบสอบถามและแบบสำรวจรายการเป็น 

เคร่ืองมือให้นักเรียนประเมินตนเองและผู้อ่ืน โดยการทำเคร่ืองหมายลงในมาตรประมาณค่าร้อยละ 72 ของ 

ท้ังหมด ข้อค้นพบดังกล่าว สอดคล้องกับการศึกษไของ มัลลิกา ยุวนะเตมีย์ (2527) ได้สำรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการทำวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยคณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ระหว่างปีการศึกษา 2521 - 2527 โดยวิธีลุ่มอย่างง่ายจากบัตรรายงานจำนวน 50 ฉบับ พบว่ามืการใช้ 

แบบสอบถามประ๓ทมาตรประมาณค่า จำนวน 34 ฉบับ คิดเป็น 68 % ต่อมา รัตติกร ทิมเจริญ (2531) 

พบว่า วิทยานิพนธ์ ครุศาลตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ช่วงปีการศึกษา 2525 - 2528 ใช้ 

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือวิจัยมากท่ีสุด โดยข้อมูลและข้อความรู้ได้มาจากการประเมินสภาพและ

การประเมินพฤติกรรมตามการรับรู้ของกลุ่มตัวอย่างมากท่ีสุดคือ ร้อยละ 51 และ สุพักตร์ พิบูลย์ (2534) 

ทำการศกึษางานวิจยัทีเ่นน้การศกึษาเชงิประยกุตแ์นวความคดิในการประเมนิความตอ้งการจำเปน็ 

ทางการศึกษาท่ีได้ดำเนินการระหว่างปี 2525 - 2531 ประมาณ 20 เร่ือง พบว่าทุกเร่ืองใช้แบบสอบถาม 

ประเภทมาตรประมาณค่าเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมท้ังสิน

จากการศึกษาของนักจิตวิทยาโดยเฉพาะ Guilford (1954) พบว่าการใช้มาตรประมาณค่ามัflทำให้ 

ข้อมูลท่ีได้มิความคลาดเคลอนสูง โดยมืสาเหตุสำคัญมาจาก 3 แหล่ง คือ แหล่งแรก มาจากความ 

คลาดเคล่ือนเน่ืองจากเคร่ืองมือมืความบกพร่อง เช่น ภาษาท่ีใช้ไม่เหมาะสมมีความกำกวม แหล่งท่ีสอง 

ม'!จากความคลา$แคล่ือนจ,}m บวนก เรประเมิน เช่น คุณลักษณะ หรือ ข้อกระทงในมาตรวดทัศนคติท่ี 

จะใช้ประเมินมีจำนวนมากเกินไป และแหล่งสุดท้าย มาจากตัวผู้ตอบเอง ได้แก่ ความลำเอียงท่ีเกิดจาก 

บุคลิกภาพของผู้ตอบ ชิงเป็นความคลาดเคล่ือนอย่างมีระบบ เช่น การเป็นคนมองโลกในแง่ดีเกินไปโดย 

ประเมินในระดับสูงๆ (generosity error) การเป็นคนมองโลกในแง่ร้าย ประเมินในระดับต่ํา ๆ (severity 

error) และความเป็นคนไม่กล้าตัดสินใจทำให้คะแนนการประเมินอยู่ในระดับกลาง ๆ (central tendency 

error) ผลท่ีตามมาทำให้ข้อมูลท่ีได้มืค่าต่ําหรือสูงกว่าความเป็นจริง ข้อมูลมีการกระจายค่อนช้างน้อย และ 

การแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะไม่แน่นอน นอกจากความคลาดเคล่ือนดังกล่าวแล้ว Gronlund (1981) 

กล่าวว่า ยังมีความคลาดเคล่ือนจากผู้ตอบแบบอ่ืน ๆ อีก ท่ีเป็นความคลาดเคล่ือนแบบไม่มีระบบ ซ่ึงจะส่ง 

ผลให้ข้อมูลจากการวัดมีความเท่ียงและความตรงต่ํา ซ่ึงสอดคล้องกับ Thorndike, Robert & Hagen 

(1955) และ Wolf (1988) ท่ีกล่าวว่า สาเหตุท่ีทำให้มาตรประมาณค่าขาดความตรง ได้แก่ ความต้ังใจของ 

ผู้ประเมิน ความสามารถในการประเมิน ความเช้าใจคุณลักษณะท่ีประเมิน ความสามารถในการจำแนก 

ระดับความเข้มของพฤติกรรมท่ีประเมิน และบุคลิกส่วนตัวของผู้ประเมิน

จากปัญหาดังกล่าวจะเห็นไค้ว่า การใช้มาตรวัดข้ึนอยู่กับตัวผู้ตอบหรือผู้ประเมินเป็นส

นักจิตวิทยา และนักการศึกษาได้หาแนวทางแก้ไข เพ่ือลดความคลาดเคล่ือน และเพ่ิมความเช่ือถือได้ในการ 

ใช้มาตรวัด จากการศึกษาพบว่า แนวทางท่ีสำคัญท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทางหน่ึง คือ การปรับปรุง
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เคร่ืองมือให้ดี และมีความหมายมากข้ึน (Thorndike, Robert, and Hagen, 1955) ในการปรับปรุง 

มาตรวัดให้มีความหมาย และน่าสนใจน้ันสามารถทำได้หลาย ๆ วิธี แต่จากการท่ีมาตรวัดประกอบด้วยส่วน 

สำคัญสองส่วนคีอ ส่วนท่ีเป็นชุดของสิงเร้า ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเปล่ียนแปลงน้อย กับส่วนท่ีเป็น,ชุด'ของคำตอบ 

แสดงระดับความเข้มของพฤติกรรม ส่วนหลังน้ีเองสามารถสร้างได้ตามความต้องการ และตามความสะดวก 

ของผู้สร้าง ทำให้มาตรวัดมีหลายแบบแตกต่างกันออกไป

มาตรวัดท่ีนิยมใช้ในการวิจัยทางการศึกษาสามารถจำแนกตามวิธีสร้างได้ 4 แบบ คือ 1) มาตรวัด 

ตามวิธีการของเทอร์สโตน มาตรวัดชนิดน้ีจะให้คนเปรียบเทียบข้อความแต่ละคู่ว่าข้อความใดเป็นทางบวก 

ทางลบ มากกว่ากัน วิธีการดังกล่าวจะซับช้อนมากข้ึนเม่ือต้องมีการเปรียบเทียบ 15 ถึง 20 ข้อ 2) มาตรวัด 

ตามวิธีการของออสกูด เป็นวิธีการวัดความรู้สึกนึกคิดหรีอทัศนคติของบุคคลท่ีมีต่อล่ีงใดสิงหน่ึง โดยใช้ 

ความหมายทางภาษาเป็นส่ิงเร้า คือเป็นแบบท่ีไม่ใช้ข้อความวัดทัศนคติ แต่ใช้คำคุณคัพท์ไปบรรยายคุณ 

ลักษณะต่าง ๆ ของส่ิงน้ัน แล้วให้ผู้ตอบแสดงระดับความคิดเห็น โดยการบอกภาพพจน์ หรีอดวามคิด 

รวบยอดของตนท่ีมีต่อลักษณะต่าง  ๆ น้ันออกมา แล้วนำค่าของความคิดรวบยอดท่ีมีต่อส่ิงน้ันมาเป็นค่า 

ทัศนคติของบุคคลน้ัน แต่วิธีน้ีจะยุ่งยากในเร่ืองการใช้ผลการวัด 3) มาตรวัดตามวิธีการของกัทแมน ซ่ึง 

ในบางครงเรียกว่า Î กรวิเคราะห์ความเป็นสเกล ซ่ึงมีวัตถประสงค์ท่ีจะทดสอบชุดของรายการคำถามหรือ 

เน้ือหาสาระของคำถามเหล่าน้ันว่าสามารถท่ีจะสร้างเป็นสเกลได้หรือไม่ 4) มาตรวัดตามวิธีการของสิเคิร์ท 

(Guilford, 1954; Anderson, 1988)

ม เต-รวัดดาม1วิธีการฃองลิเคิร์ท เป็นมาตรวัดท่ีนิยมใช้กันยยางแพรหลายในปัจจุบน เพราะมาตรวัด 

แบบสิเคิร์ทมีข้อดีท่ีอำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้หลายประการ กล่าวคือ'*!) สร้างง่าย สะดวกในการนำไปใช้ 

และการวิเคราะห์ผล 2) ไม่ต้องใช้กลุ่มผู้เช่ียวชาญในการตัดสินเพ่ีอกำหนดค่าคะแนนประจำข้อ 3) ไม่ต้อง 

คำนวณค่าประจำข้อ 4) ผู้ตอบมีโอกาสบิดเบือนความจริงได้น้อย เพราะต้องตอบทุกข้อกระทง 5) มีความ 

เช่ือถือได้สูงมาก ใช้เพียงไม่ก่ีข้อก็มีความเช่ือถือได้สูงพอ ๆ กับวิธีการอ่ืน ๆ ท่ีมี'จำนวน1ข้อมาก 6) สามารถ 

นำมาประยุกต์ใช้ในการวัดต่อส่ิงต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง ท้ังยังสามารถวัดได้ท้ังทิศทาง และปริมาณความ 

มากน้อยอีกด้วย (Anderson, 1988; บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ้ิ, 2531)

แม้ว่ามาตรวัดแบบลิเคิร์ทจะมีข้อดีมากกว่ามาตรวัดแบบอ่ืน ๆ แต่ก็มีข้อจำกัดหลายแหล่ง กล่าว 

คือ 1) แบบแผนการตอบ หรือลักษณะการเลือกคำตอบท่ีแตกต่างกัน สามารถประมวลให้ได้คะแนนเหมือน 

กัน เช่น ผู้ตอบท่ีได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3 อาจได้คะแนนมาจากการท่ีเขาเลือกคำตอบซ่ึงมีน่ึาหนักคะแนน 

เท่ากับ 3 ทุกข้อ หรือได้จากการเลือกคำตอบท่ีมีค่าน่ึาหนักคะแนนสูงกว่า 3 กับต่ํากว่า 3 2) การแปลข้อมูล 

จะแตกต่างกัน นักวิชาการบางท่านจึงได้เสนอแนะว่า ควรวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากมาตรวัดแบบลิเคิร์ทโดย 

จัดกระทำข้อมูลอยู่ในระดับมาตรจัดอันดับ (ordinal) มากกว่าอยู่ในมาตราอันตรภาคช้ัน (interval)

(Anderson, 1988) 3) ปัญหาในการตอบ แม้ว่าแต่ละคนจะมีแนวโน้มในการตอบแตกต่างกัน แต่ส่วนใหญ่ 

นิยมเลือกคำตอบท่ีเป็นกลาง ท่าให้ไม่ทราบทัศนคติท่ีแท้จริงของผู้ตอบ เน่ืองจากผู้ตอบเกิดความรู้สึก
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เสียง โดยพยายามเลือกคำตอบท่ีเป็นกลาง ๆ เพ่ีอป้องกันความเสียหาย 4) การเข้าใจความหมายของภาษา 

ไม่ตรงกัน 5) ขาดแรงจูงใจในการตอบ 6) การยอมรับเร่ืองท่ีถาม ถ้าผู้ตอบเห็นด้วยกับเร่ืองท่ีถาม จะตอบ 

ได้ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงมากกว่าการไม่เห็นด้วยในเร่ืองท่ีถาม 7) การมีเวลาในการตอบจำกัด ผู้ตอบ 

อาจตอบไม่ถ่ีถ้วนเอง 8) ความรู้สึกช่อนเร้นและต้องการแสดงออกเฉพาะลักษณะท่ีดีทำให้ผู้ตอบเลือก

คำตอบท่ีไม่แสดงลักษณะท่ีแห้จริงของตนเอง

ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้นว่า มาตรวัดแบบลิเคิร์ท มีท้ังข้อดีและข้อเสีย จึงได้มีนักวิจัยหลายท่าน 

ได้ให้ความสนใจกับการพัฒนามาตรประมาณคำในส่วนท่ีเป็นรูปแบบคำตอบ เพราะยังไม่มีข้อสรุปท่ีแน่ชัด 

ว่ารูปแบบใด สามารถลดความคลาดเคล่ือนได้ดีกว่ากัน

ในปี 1982 Harter ได้ทำการวิจัยเร่ือง มาตรวัดสมรรถภาพตามการรับรู้ของเด็ก มีวัตถุประสงค์ใน 

การสร้างแบบรายงานตนเองชนิดใหม่ (new self-report instrument) เรียกว่ามาตรวัดสมรรถภาพตาม 

การรับรู้ (The Perceived Competence Scelle) เพ่ีอวัดสมรรถภาพด้านสติปัญญา ด้านสังคม

ด้านกายภาพ และการเห็นคุณค่าในตนเอง รูปแบบของข้อคำถามมีลักษณะเป็นโครงสร้างให้เลือกตอบ

(structure alternative format) สามารถลดการตอบตามปทัสถานทางสังคมได้ โดยเด็กจะตอบคำถามว่า 

ตัวเขามีลักษณะตรงหรือใกล้เคียงกับลักษณะชองเด็กในกลุ่มใด จาก 2 กลุ่ม แสะด้วยสาเหตุท่ีเป็นแบบ 

รายงานตนเองชนิดใหม่ สามารถลดการตอบตามปทัสถานทางสังคมได้ ทำให้ผู้วิจัยสนใจในการนำแนวคิด 

การสร้างมาตรวัดสมรรถภาพตามการรับรู้ของ Harter (1982) มาสร้างเป็นมาตรวัดสมรรถภาพของนักวิจัย 

ทางการสึก!.?พ M i.เรรับรู้แบบ Harter เพ่ีอนำมาเปรียบเทํยบกับมาตรวัดแบบลิเคิร์ทช่ึงเป็นมาตรวัดท่ีนิยม 

ใช้กันมากในการวิจัยทางลังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ีอจะเป็นการตรวจสอบความตรงของโมเดล 

ตามสมมติฐานท่ีสร้างข้ึนจากงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องแล้ว ยังทำให้ทราบว่าการวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทาง

การสึกษาด้วยเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลประ๓ทใดท่ีทำให้โมเดลการวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทาง 

การศึกษามีความตรงและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากท่ีสุด

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

เพ่ีอเปรียบเทียบความสอดคล้องของโมเดลการวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษาระหว่าง 

มาตรวัดแบบลิเคิร์ท และมาตรวัดแบบฮาร์เตอร์

สมมติฐานของการวิจัย

นักวิจัยหลายท่านไดัให้ความสนใจกับการพัฒนามาตรประมาณค่าในส่วนท่ีเป็นรูปแบบของคำตอบ

เพราะยังไม่มีข้อสรุปท่ีแน่ชัดว่ารูปแบบใดสามารถลดความคลาดเคล่ือนได้ดีกว่ากัน และจากการศึกษาของ



ทอสนฺคกล11 * (ท 1 1 น }ท ยบ J การ 

จุทาล(กร(บ ),เห'ท ทย■เลย

Harter (1982) พบว่ามาตรวัดของเขาสามารถลดการตอบตามปทัสถานทางสังคมได้ ผู้วิจัยจึงต้ังสมมติฐาน 

การวิจัยไว้ว่า โมเดลการวัดด้วยมาตรวัดแบบฮาร์เตอร์มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากกว่า

โมเดลการวัดด้วยมาตรวัดแบบลิเคิร์ท

ขอบพเตของการวิจัย

ประชากร
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีศึกษาจากนักวิจัยคางการศึกษาท่ีข้ึนทำเนียบนักวิจัยแห่งประเทศ 

ไทย พ.ศ. 2536 - 2540 จำนวน 1,369 คน ช่ึงมีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการ 

วิจัยแห่งชาติ ดังต่อไปน้ี คือ

1. เป็นผู้มีประสบการณ์ในการทำวิจัยระดับหัวหน้าโครงการวิจัย มีผลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์เป็น 

ท่ียอมรับในวงวิชาการและได้ทำการเผยแพร่แล้ว หรือ

2. มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและมีผลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์เป็นท่ียอมรับในวง 

วิชาการ และได้ทำการเผยแพร่แล้ว

ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย
ตัวแปรต้น คือ มาตรวัดสมรรถภาพนักวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ มาตรวัดแบบลิเศึร์ท และ 

มาตรวัดแบบฮาร์เตอร์

ตัวแปรตาม คือ ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลีนของโมเดลสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา 

ประกอบด้วยค่าสถิติไค-สแควร์ (chi-square statistics) ดัชนีวัดระดับความกลมกลีน (Goodness of - 

Fit Index) และ ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness of - Fit Index)

ข้อตกลงเบ้ืองตัน

วนัและเวลาทีต่า่งกนัไมม่ผีลตอ่การตอบมาตรวดัแบบลเีศรึท์และมาตรวดัแบบฮารเ์ตอรข์อง 

กลุ่มตัวอย่าง

นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย

า. นักวิจัยทางการศึกษา หมายถึง นักวิจัยทางการศึกษาท่ีมีรายช่ืออยู่ในทำเนียบนักวิจัยแห่ง

ประเทศไทย พ.ศ. 2536 - พ.ศ. 2540
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2. โมเดลการวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา หมายถึง แบบจำลองแสดงโครงสร้างเชิงเส้น 

ระหว่างสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 8 ตัวแปร คือ ความรู้ความสามารถ 

ในระเบียบวิธีวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์และลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการวิจัย ความสามารถในการเลือก 

และพัฒนาเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ความสามารถในการดำเนินการวิจัย ความสามารถในการใช้ 

คอมพิวเตอร์ ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ความสามารถในการเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ 

ทางสถิติ ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย และตัวแปรสังเกตได้ 61 ตัวแปร

3. มาตรวัดแบบลิเคืร์ท หมายถึง มาตรวัดตามการรับรู้ท่ีสร้างและพัฒนาโดย จารึก อาจวารินฑร์ 

(2529) เพ่ีอใช้วัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา 8 องค์ประกอบ คือ ความรู้ความสามารถในระเบียบ 

วิธีวิจัย ทัศนคติเชิงวิทยาศาสตร์และลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการวิจัย ความสามารถในการใช้เคร่ืองมือใน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล ความสามารถในการดำเนินการวิจัย ความสามารถในการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ความสามารถในการรายงานผลการวิจัย ความสามารถในการเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติ และ 

ความสามารถในการเลือกแบบวิจัย แบบวัดมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 6 ระดับ จำนวน 61 ข้อ 

ผู้ตอบต้องเลือกว่าตนเองมิความคิดเห็นเช่นไรกับข้อความน้ัน

4. มาตรวัดแบบสาร์เต&ร์ หมายถึง มาตรวัดตามการรับรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างข้ึน โดยมิการสร้างรูปแบบ 

ตามแนวทางมาตรวัดตามการรับรู้ของ Harter (1982) โดยใช้โครงสร้างเน้ือหาจากงานวิจัยของ จารึก 

อาจวารินทร์ (2529) เพ่ีอใช้วัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษา 8 องค์ประกอบ จำนวน 61 ข้อค่าถาม 

แบบวัดมีลักษณะเป็นข้อคำถามเชิงโครงสร้าง 2 ทิศทาง ท้ังทางบวกและทางลบ โดยผู้ตอบต้องเลือกตอบว่า 

ตนเองมีลักษณะคล้ายหรือตรงกับกลุ่มคนในทิศทางใดทิศทางหน่ึง

5. ค่าสถิติวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Measures) หมายถึง เป็นค่าสถิติท่ีใช้ใน 

การตรวจสอบความตรงของโมเดลเป็นภาพรวมท้ังโมเดล โดยให้ข้อมูลว่าโมเดลสมมติฐานสมรรถภาพของ 

นักวิจัยทางการศึกษาท่ีต้ังข้ึนมิความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติท่ีใช้วัดประกอบด้วย

(1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (chi-square statistics) (2) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit 

Index = GFI) (3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit Index = 

AGFI)

ประโยชน์ของการวิจัย

1. ทำให้ได้มาตรวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน และยังทำให้ได้ข้อสรุปว่าโมเดล 

การวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการศึกษาท่ีวัดด้วยมาตรวัดแบบลิเคิร์ท หรือมาตรวัดแบบฮาร์เตอร์ จะให้ 

ผลการวัดท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์มากท่ีสุด ข้อความรู้ท่ีได้จะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกใช้

แบบวัดได้อย่างเหมาะสมของนักวิจัยผู้สนใจศึกษาเก่ียวกับสมรรถภาพทางการวิจัย



2. การวิจัยน้ีจะเป็นแนวทางในการนำประเด็นของการศึกษาคุณภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง

ของมาตรวัดแบบลิเคิร์ทมาเปรียบเทียบกับมาตรวัดแบบฮาร์เตอร์ คำตอบท่ีได้จึงเป็นการตรวจสอบและ

ยืนยันข้อความรู้จากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องของโมเดลการวัดสมรรถภาพของนักวิจัยทางการวิจัย 

ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน นอกจากน้ียังเป็นแนวทางหน่ึงในการสร้างและพัฒนามาตรวัด

สมรรถภาพตามการร้บรู้ในงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ต่อไป


	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา
	วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	สมมติฐานของการวิจัย
	ขอบเขตของการวิจัย
	ข้อตกลงเบื้องตัน
	นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย
	ประโยชน์ของการวิจัย


