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ปริญญ า มีสุข ผลของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู.

(EFFECTS OF TEACHER PARTICIPATORY PROGRAM DESIGN FOR TEACHER  

PROFESSIONAL DEVELOPMENT) อ. ท ี่ป!กษาวิทยาน ิพนธ์หล ัก: รองศาสตราจารย ์ ดร.สิริพันธ  ุ

สุวรรณมรรคา, อ. ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รองศาลตราจารย์ ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 209 

หน้า.

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ 1) สำรวจสภาพปัจจุบันของการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทาง 
วิชาชีพของครู 2) ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู และ 3) คืกษาผลของการใช้ 
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครูวิธีวิจัยท่ีใช้เป็นการประยุกตํใช้การวิจัยและพัฒนา โดย 
มีกระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะสำรวจสภาพปัจจุบันของการออกแบบโปรแกรม ระยะ 
ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาครู และระยะทดลองใช้โปรแกรม กลุ่มตัวอย่างของการสำรวจ เป็นครูในเขต 
กรุงเทพมหานครจำนวน 406 คน จาก 3 ลังกัดได้แก่ ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ลังกัดสำนักการคืกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) และลังกัดงานคณะกรรมการส่งเสริมการคืกษาเอกชน 
(สช.) เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบลอบถาม การออกแบบโปรแกรมใช้กลุ่มตัวอย่างครู 14 คน จากโรงเรียนเอกซนท่ี 
สอนระดับประถมคืกษากรุงเทพมหานคร 1 โรงเรียนร่วมออกแบบ และการทดลองใช้กลุ่มตัวอย่างครู 14 คน 
จากโรงเรียนเอกชนระดับประถมคืกษากรุงเทพมหานคร 2 โรงเรียน เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

ผลการวิจัย
1) ครูส่วนใหญ่มีการใช้รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ 8 รูปแบบ ได้แก่ การ,รกอบรม การลังเกต การ 

มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา การคืกษาเป็นกลุ่มโดยคณะครูท้ังโรงเรียน การวิจัยปฏิบัติการ การเรียนรู้ด้วย 
ตนเอง การมีระบบพ่ีเล้ียง และการคืกษาต่อในระดับอุดมคืกษา และพบว่าครูใช้รูปแบบการพัฒนาทางวิชาชีพ 
ด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุดและใช้การคืกษาในระดับอุดมคืกษาน้อยท่ีสุด วิธีการออกแบบโปรแกรมใน 
ปัจจุบันเป็นการออกแบบแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานและการออกแบบแบบผสมผสานเป็นส่วนใหญ่ และโรงเรียน 
ท้ังสามลังกัดมีค่าเฉล่ียความสำเร็จของโปรแกรมอยู่ในระดับปานกลาง โรงเรียนลังกัด กทม.พบความสำเร็จ 
ของโปรแกรมมากท่ีสุด รองลงมาคือโรงเรียนลังกัด สช. และโรงเรียนลังกัด สพฐ. พบความสำเร็จของโปรแกรม 
น้อยท่ีสุด

2) การออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพแบบมีส่วนร่วมของครู โดยใช้การประเมินความ 
ต้องการจำเป็นทำให้ครูมีส่วนร่วมในการออกแบบโปรแกรมมากย่ิงข้ึน

3) ผลการทดลองพบว่า กลุ่มตัวอย่างครูท่ีมีส่วนร่วมในการออกแบบโปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพ 
มีความสำเร็จสูงกว่ากลุ่มตัวอย่างครูท่ีไม่มีส่วนร่วมในการออกแบบโปรแกรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05
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This research is conducted with three objectives; (1) to explore present status of Teacher 

Professional Development Program design (2) to design Teacher Participatory Professional 

Development Program and (3) to study the effects of Teacher Participatory Professional 

Development Program, Using the Research and Development method, this research involved 3 

phases; the exploratory phase, the design phase, and the experimental phase. Subjects randomly 

selected for the exploratory phase included 408 teachers from 3 sectors of schools in Bangkok 

including Office of the Basic Education Commission (OBEC), Department of Education Bangkok 

Metropolitan Administration (BMA), and Office of the Private Education Commission (OPEC). Data 

were collected via survey form. For the design phase, 14 primary teachers from private schools 

were selected for Teacher Participatory Professional Development Program, while during the 

experimental phase, 14 teachers from 2 schools were recruited for the purpose of comparing the 

participatory results.

Research findings were:-

1) For the exploratory phase, most teachers used 8 types of development programs 

including workshop, observation, .collaboration, school project, classroom action research, self 

learning, coaching, and further studying at the graduate level, with self learning was employed the 

most and further education was employed the least. Present program design was mostly a school 

based approach blended with a mixed method program design. It was also found that average 

success scores of schools from three sectors were at a moderate level, BM A’s schools got the 

most success, followed by O B E C ’s schools and O PEC's schools respectively.

2) For the design phase, it was found that needs assessment research could stimulate 

teachers to participate more in the program design.

3) For the experimental phase, higher success was significantly found from those joining 

Teacher Participatory Professional Development Program than from those who did not join the 

program. (P<.05)
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