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นาย  iJ รชา- l i  ร ะ ล ฑ ธ เ ม : ค ว า ม ร ู เ ก ย ว ก บ ป ว ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ข อ ง ก ร ร ม ก า ว  

บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  ( THE s u b d i s t r i c t  

A D M I N I S T R A T I O N  O R G A N I Z A T I O N ' S  E X E C U T IV E  BOARD 

MEMBERS KNOWLEDGE ON DEMOCRACY ) อาจารย ์ ท ี ่ ปร ึ กษา

ร ศ . ด ร . อ น ุ ส ร ณ ์  ลิ ่ มมณี, 168  หน ้ า .  ISBN 9 7 4 - 3 3 2 - 9 8 1 - 1  .

, ว ิ ทยานิ พนธ ์ นี ้  ศ ึ กษาว ่ า  ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล ใ น  

จ ั ง ห ว ั ด ป ท ุ ม ธ า น ี ม ี ค วา ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ม า ก น ้ อ ย เ พ ี ย ง ใ ด  น อกจา กน ี ้  ต้ อง 

ก า ร จ ะ ท ร า บ ว ่ า  อายุ  ร า ย ไ ต ้  กา ร ศ ึ กษา  การ  เ ป ็ นส ม า ช ิ กก ล ุ ่ ม ท า ง ส ั งคม  ความร ู ้  

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ ค ว า ม เ ห ็ น ด ้ ว ย  

ก ั บ ก า ร ต ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  ม ี ความส ั มพ ี ' นธ ์ ก ั บความร ู ้ เ ก ี ่ ยว  

ก ั บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย ช อ ง ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล  อย ่ างม ี น ั ยสำค ั ญ 
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คำชีแจงการพิมพ์ต้นฉบับบทคัดย่อวิทยานิพนธ์

ให้ปฎิป้ตดังนี้
1. พิมพ์บทคัดย่อวิทยานิพนธ์ ความยาวไม่เกิน 1 หน้า ลงในกรอบสีเขียวด้านหลังของกระดาษแบบพิมพ์บทคัดย่อฯ ที่บัณฑิตวิทยาลัยจะมอบ 

ให้เพิยงแผ่นเดียวเท่าใไ น (ดูตัวอย่างข้างล่าง)

2. ถ่ายสำเนาบทคัดย่อฯ ที่พิมพ์เสร็จแลัว ที่งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เรียงไว้หน้าบทคัดย่อของตันฉบับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ทุกเล่ม

3. ส่งกระดาษแบบพิมพ์บทคัดย่อฯ (ซึ่งได้พิมพ์บทคัดย่อฯ เรียบร้อยแล้ว) พร้อมตัวยสำเนา 1 ขุด ที่งานมาตรฐานการคึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

ในวันส่งตันฉบับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

ข้อแนะนำ
1. เพื่อปัองกันการผิดพลาดหรึอชำรุด นิสิตควรทดลองพิมพ์ บทคัดย่อฯ ในกระดาษ A4 ซึ่งดีกรอบเท่าตัวอย่างให้ถูกต้องก่อนพิมพ์ลงด้านหลัง 

ของกระดาษแบบพิมพ์บทคัดย่อ

2. การพิมพ์ ขื่อผู้วิจัย ขื่อเรื่องภาษาไทย-อังกฤษ ขื่ออาจารย์ที่ปรึกษา จำนวนหน้า การเว้นระยะ การเว้นบรรทัด ให้ดูตัวอย่างข้างล่าง (ขื่อ 

ยค ให้พิมพ์ต่อทัายขื่อสกุลของผู้วิจัยคั่นด้วยเครื่องหมายจุลภาค ■1')

ตัวอย่างการพิมพ์บทคัดย่อวิทยานิพนธ์ภาษาอังกฤษ

* # C626830 : MAJOR BIOTECHNOLOGY
KEY WORD: R hizoph ora  ap icu la ta  / PROPAGATION / TISSUE CULTURE / -HYPOCOTYL CUTTING / 

I MANGROVE
_________ SARUNYA NALUMPANG : PROPAGATION OF Rhizophora apiculata Blume. BY TISSUE

I CULTURE AND HYPOCOTYL CUTTING TECHNIQUES. THESIS ADVISOR : ASSIST. PROF.
! PIPAT PATANAPONPAIBOON, PhD. THESIS CO-ADVISOR : ASSOC. PROF. PRASARTPORN 
ISMITAMANA, PhD. 90 pp. ISBN 974-634-954-6.

[Shoot tips, nodes, embryos, hypocotyls and le a f discs from  mangrove (R hizoph ora  ap icu la ta  
Blum e.) ฝ ร re cultu red on the fo llo w in g  media : Gauthere (1942), H ilde rbrandt, R iker &  Dauggar 
(1946), Heùer (1953), N itsch  &. N itsch  (1956) and M urashige &  Skoog (1962) supplemented w ith  
various fo rm  o f  auxins ( IA A , IB A , N A A , 2, 4 -D ) and cytokin ins (B A P , k ine tin ) at 4 d iffe rent 
concentrations (0, 2, 5 and 10 ppm .). A ll o f  the media used in the studies revealed the same results that 
rap id  brow n ing o f  the cu ltu red tissues could be observed. N o  callus fo rm ation  o r fu rthe r development o f  
the tissues <pould be obtained. Though the adding o f  0 .5%  PVP to the liqu id  M S  m edium, shook at 75 
rpm  on thej ro ta ry  shaker and da ily  sub-culture could prolong the brow n ing o f  die tissue which some 
development o f  the leaves from  the shoot tip  could be noticed, however, no real p lan tle t could be obtained.I

[Studies on the effects o f  auxins on the root and shoot prom oting o f  the m angrove's seedlings 
were done by cu tting  the seedlings into 3 parts : top, m iddle and bottom. Each pa rt were then dipped in 
either บัทาทร่ o f  auxins : IA A , IB A  and N A A  at the concentration o f  500, 1,000, 2,000, 4,000 and 6,000 
ppm. None auxin  treated seedlings’ parts were used as contro l group. The results showed that aux in  at 
2,000 ppm .!could prom ote the better roo t development than other concentrations. The root enhancement 
o f  the top and bottom  parts o f  the seedling were found when the IB A  was applied, whereas the m iddle part 
o f  the seedling gave the better responded to IA A . O n ly  IA A  explicated the best action fo r the shoot 
development w ith  the concentrarion o f  2,000 ppm. on the top and bottom  parts and 1,000 ppm. on the 
m iddle p a rti Furtherm ore, on the root development in the shoot derived from  die c iittm g  1 IB A  (500 ppm .) 
gave the best s tim u la tion  on the top part and IA A  (1,000 ppm .) revealed die highest action to the m iddle 
and bottom  parts o f  the seedlings.I;

T! แนวกรอบสี่เหลี่ยมสำหว้บพ ิมพ ์ข ้อความ----------------------------------------------

ท ันระยะ 1 บรรทัด 

เวนระยะ 2 บรรทัด

แนวพิมพ์สี่อ»;ทจัย สี่อวทยานิพไ15 สี่อ อ.ที่ปรึกษา จำนวนหโทและ ISHN

แนวพิมพ์ KEY WORD

แนวพิมพ์เลขประจำดัวนทดและ MAJOR



# # 0831697 : MAJOR GOVERNMENT 
KEY WORD:

PREECHA PRASI  TT I MAY ะ THE S UBDI ST R I C T  ADMI NI STRATI ON 

O R G A N I Z AT I O N ' S  EXECUTIVE BOARD MEMBERS KNOWLEDGE 

ON DEMOCRACY. THESI S  ADVISOR : ASSOC. PROF. ANUSORN 

LIMMANEE,  P h . D .  168 p p .  ISBN 9 7 4 - 3 3 2 - 9 8 1 - 1 .

T h i s  t h e s i s  i s  a i m e d  a t  s t u d y i n g  t o  w h a t  e x t e n t

t h e  e x e c u t i v e  b o a r d  me mb e r s  o f  s u b d i s t r i c t  a d m i n i s t r a t i o n

o r g a n i z a t i o n s  i n  P a t h u m t h a n i  p r o v i n c e  k now  a b o u t  d e m o c r a c y
«

เท a d d i t i o n  how c l o s e  t h e  d e m o c r a t i c  k n o w l e d g e  i s  

s i g n i f i c a n t l y  r e l a t e d  t o  t h e i r  a g e ,  i n c o m e ,  e d u c a t i o n ,  

m e m b e r s h i p  o f  s o c i a l  g r o u p s ,  k n o w l e d g e  on t h e  s t u c t u r e  

and f u n c t i o n s  of  s u b d i s t r i c t  a d m i n i s t r a t i o n ,  and t h e i r  

a c c e p t a n c e  o f  t h e  a c t i v i t i e s  of  t h e  o r g a n i z a t i o n ,  i s  a l s o  

t a k e n  i n t o  c o n e i d e r a t i o n .

I t  i s  f o u n d  i n  t h i s  r e s e a r c h  t h a t  

d e m o c r a t i c  k n o w l e d g e  o f  e v e r y  me m b e r s  o f  t h e  

f r om m o d e r a t e  t o  s u b s t a n t i a l  l e v e l ,  t h e  s o c i  

v a r i a b l e s  do n o t  h a v e  any  s t a t i s t i c a l l y  

a s s o c i a t i o n  w i t h  t h e  k n o w l e d g e .

w h e r e a s  t h e  

b o a r d  r a n g e s  

o - ec o ทom i c 

ร i g ท i f i c a n t

ภาควิชา....... อ อ อ 3อ
สาขาวิชา......อ อ อ : 3อ
*41 *4 2542บการศกษา.... !โ......ะ...........

Âลายมือชื ่อนิสิต............................. _ ^ะะ.ะ ^ .
ลายมือชื ่ออาจารย์ที ่ปรึกษา....!C อ โ . . d ......
ลายมือชื ่ออาจารย์ที ่ปรึกษาร่วม......................



'บ
คำชีแจงการพิมพ์ต้นฉบบบทคัดย่อวิทยานิพนธ์

1. พิมพ์บทคัดย่อวิทยานิพนธ์(เฉพาะผลการวิจัยเท่าน้ัน) ลงในกรอบสีเขียวด้านหลังของกระดาษแผ่นน้ีเพิยงแผ่นเดียวเท่าน้ัน (ดูคัวอย่างข้างล่าง) 
ถ้าพิมพ์ไม่ถูกด้องหร่ือพิมพ์ลันกรอบท่ีกำหนดให้ บัณฑิดวิทยาลัยจะไม่รับพิจารณา

2. ก่ายสำเนาบทคัดย่อๆ  ท่ีพิมพ์เสร็จแลัว ท้ังภาษาไทยและอังกฤษ เรียงไว้หน้าบทคัดย่อของคันฉบับ วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ทุกเล่ม
3. ส่งกระดาษแผ่นน้ั (ซ่ึงไคัพิมพ์บทคัดย่อฯ เรียบรัอยแล้ว) พรัอมด้วยสำเนาบทคัดย่อท้ังภาษาไทยและอังกฤษ อีกอย่างละ 2 ชุด ดีนแผนก 

มาดรฐานการศืกษา บัณฑิดวิทยาลัย ในวันส่งด้นฉบับวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์

1. กระดาษแผ่นน้ีแจกให้คร้ังเดียวเท่าน้ัน เพ่ีอป้องกันการผิดพลาดหรีอชำรุด นิสีดควรทดลองพิมพ์บทคัดย่อฯ ในกระดาษขนาด A4 ซ่ึง 
ดีกรอบเท่าคัวอย่างให้ถูกด้องก่อนพิมพ์ลงด้านหลังของกระดาษแผ่นน้ี

2. การพิมพ์ใข้เคร่ืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า ขนาดคัวพิมพ์ภาษาไทย ■ ไทย 452' คัวพิมพ์ภาษาอังกฤษ 'COURIER 12' (ตามคัวอย่างข้างล่าง) หรีอ 
LASER PRINTER หรีอคล้ายกัน

3. หลีกเล่ียงการใข้สัญลักษณ์ทางคณิดศาสตร์และวิทยาคาสดร์ เช่น เลขยกกำลัง สูดรทางเคมี เปีนด้น
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