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ในการวิจัยเรอง การปลูกฝังค่านิยมตามบ่รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้กิจกรรมตามแนวคิดของบลูมและแรทสั ผู้วิจัยได้คิกษาค้นคว้า 
รวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง แล้วนำเสนอเน้ือหาสาระในหัวข้อต่าง ๆ  ได้แก่ 
เศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยม การพัฒนาจิตพิสัยของบลูม 
กระบวนการกระจ่างค่านิยม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้และ 
ค่านิยมของนักเรียน

1. เศรษฐกิจพอเพียง

1.1 ความเป็นมา
ความเจร ิญ ทางเศรษ ฐก ิจ เป ็นจ ุดม ุ่งหมายของการพ ัฒ นาประเทศไทยในช ่วงป ี 

พุทธศักราช 2530 - 2539 ดังจะเห็นได้จากการกำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 6 และฉบ ับ ท ี่7 จากจ ุดม ุ่งหมายในการพ ัฒ นาประเทศโดยเน ้นทารเจริญ เต ิบโตทาง 
เศรษฐกิจในช่วงระยะเวลานั้น ทำให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในหลากหลายรูปแบบ อาทิ 
การล่งเสริมการลงทุนในธุรกิจต่าง  ๆ ซ ึ่งในขณะนั้นประเทศไทยได้รับการคาดหวังว่าจะสามารถ 
เป็นเสือตัวที่ 5 ของทวีปเอเชียได้ แต่แล้วในช่วงปลายปี พ.ศ. 2539 เป็นช่วงที่ประเทศไทยเกิด 
ปัญหาทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ซึ่งล่งผลกระทบกับประซาชนทุกระดับในสังคม ผลกระทบที่เกิดขน 
ร้ายแรงมากและสำศัญมาก เพราะประชาซนส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์น ิ เช่น 
การปิดกิจการของธุรกิจต่าง  ๆ ซ ึ่งมีความจำเป็นต้องลดเงินเดือนและสวัสดิการ และลดจำนวน 
พนักงาน หรือ เลิกจ้างพนักงาน ทำให้มีประซาชนบางส่วนว่างงานลง รัฐบาลได้พยายามแก้ไข 
ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจนี้อย่างเต็มความลามารถ โดยได้ระดมความคิดจากนักวิชาการที่เกี่ยวช้อง 
และผู้มีความรู้ในสาขาวิชาต่าง  ๆ เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา และแนวทางหนึ่งที่รัฐบาลได้ 
นำมาช่วยในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นคือ การนำแนวคิดพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต่ใช้กับการบริหารประเทศ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย่หัวที่พระราชทาน 
แก ่บ ุคคลต ่าง  ๆ ท ี่เช ้าเฝ ืาถวายพระพรช ัยมงคล เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระซนมพรรษา 
วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 ในครั้งน ั้น  กล่าว.ได้ว่า พระองค ์ทรงยำให ้ดำเน ินช ีว ิตตาม 
แนวทางของความพอเพียง จะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ห ัวได้ทรงเคยมีพระราช-
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ดำรัสในเรื่องของความพอเพียงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 ที่ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่บัณฑิต 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 1 8 - 1 9 กรกฎาคม พ.ศ. 
2517 มีความดังนี้ว่า “ ... การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้น ต้องสร้างพื้นฐาน 
คือ ความพอมี พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ ่เป ็นเบ ื้องต ้นก่อน โดยใช ้ว ิธ ีการและใช ้ 
อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อใต้พื้นฐานความมั่นดงพร้อมพอสมควรและ 
ปฏิบ ัต ิได ้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐ''!นะทางเศรษฐกิจขันสูง'ฃึใ.บัดยลำดับ 
ต่อไป...การช่วยเหลือสนับสนุนประซาซนในการประกอบอาชีพ และตั้งตัวให้มีความพอกิน พอใช้ 
ก่อนอื่นเป็นพื้นฐานนั้น เป็นสิ่งสำคัญยิ่งยวด เพราะผู้มีอาชีพและฐานะเพียงพอจะพึ่งตนเองย่อม 
สามารถสร้างความเจริญก้าวหน้าระดับที่ล ูงข ึ้นต่อไปได้แน ่นอน ส ่วนการถือหลักที่จะส่งเสริม 
ความเจริญให้ค ่อยเป ็นไปตามลำดับด้วย ความรอบคอบ ระมัดระวัง และประหยัดนั้นก็เพ ื่อ 
ป้องกันความผิดพลาดล้มเหลว และเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์...” (สำนัทราชเลขาธิการ, 
2518) จากพระราชดำรัสที่พระราชทาน มาโดยตลอดต้ังแต่บี! พ.ศ.2493 จวบจนกระทั่งพระราชดำรัส 
ในป ีพ.ศ.2540 เป็นระยะเวลากว่า 40ปี ที่พระองค์ได้พระราชทานแนวคิดฃองความพอเพียง

จากพระราชดำรัสดังกล่าว จะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำริให้ 
ประชาชนตั้งมั่นอยู่ในความพอมี พอกิน พอใช้ และการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งนัน ต้องทำด้วยความ 
ค่อยเป็นค่อยไป และรอบคอบ อันเป็นพื้นฐานที่มั่นคงในการดำรงชีวิต

1.2 พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย่หัวเก่ียวกับเศรษฐกิจพอ!พียง
ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2541 

พ.ศ. 2542 พ.ศ. 2543 พ.ศ. 2545 และพ.ศ.2546 พระบาทสมเด็จพระเร้าอยู่ห ัวมีพระราชดำรัส 
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงพระราชทานแก่บุคคลต่างๆ ที่เข้าเผ้าถวายพระพรชัยมงคลเนืองใน 
โอกาสมิ่งมงคลมีสาระสำคัญดังนี้

ว ันท ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ พระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดำรัสเกี่ยวกับ 
เศรษฐกิจพอเพียง มีใจความ ดังนี้

” ... ความจริงเคยพูดเสมอในท่ีประชุมอย่างนี้ว่า การจะเป็นเสือนันไมส่ำคัญ สำคัญอยู่ 
ท่ีเรามีเศรษฐกิจแบบพอมึพอกิน แบบพอมีพอกินน ั้น  หมายความว่า อุ้ม'ชตัูวเอง,ได ้'ให้มี 
พอเพียงกับต ัวเอง อันนี้ก็เคยบอกว่าความพอเพียงนีไม่ได้หมายความว่า ทุกครอบครัวจะต้อง 
ผลิตอาหารของตัว จะต้องทอผ้าใส ่เอง อย่างนันมันเกินไป แต่ว ่าในหมู่บ ้านหรือในอำเภอ 
จะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างที่ผลิตได้มาภกว่าความต้องการ ก็ขายไต้
แต่ขายในท่ีไม่ห่างไกลเท่าไหร่ ไม่ต้องเลียค่าขนล่งมากนัก อย่างนีท่านนักเศรษฐกิจต่างๆ ก็มา
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บอกว่าล ้าสมัย จริง อาจจะล้าสมัย คนอื่นเขาต ้องม ีการเศรษฐกิจ ท ี่ต ้องม ีการแสกเปลี่ยน 
เรียกว่าเป็นเศรษฐกิจการค้า ไม่ใช่เศรษฐกิจความพอเพียง เลยรู้สึกว่าไม่หรูหรา แต่เมืองไทยเป็น 
ประเทศที่มืบุญอยู่ว่า ผลิตให้พอเพียงได้... ”

"... เศรษฐกิจแบบค้าขาย" ภาษาฝรั่งเขาเรียก Trade Economy ไม่ใช่ ‘‘แบบพอเพียง ” 
ซึงฝรังเรียก Self-sufficient Economy ทีไหนทำแบบ Self-sufficient Economy คือเศรษฐกิจ 
แบบพอเพียงกับตัวเอง เราก็อยู่ได้ไม่ต้องเดือดร้อน ...”

“ ... ประเทศไทยจะสามารถพ ้นว ิกฤตการณ ์ได ้ด ีกว ่าหลายประเทศ เพราะแผ่นด ินน ี้ 
ยังเหมาะสมกับความเป็นอยู่ได้ อย่างที่เคยทูตมาหลายปีแล้วว่า ภูมิประเทศยังให้ คือเหมาะสม 
แต่ความเป็นอยู่ต้องไม่ฟ้งเฟ้อ ต้องอยู่อย่างประหยัด และต้องไปในทางที่ถูกต้อง ...”

วนท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ ตรัสเท่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังน้ี 
“ ... ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง และทำได้เพียงเศษหน่ึงส่วนล่ีก็พอน้ัน ไม่ได้ 

แปลว่าเศษหน่ึงส่วนล่ีฃองพ้ืนท่ี แต่เศษหน่ึงส่วนส่ีซองการกระทำ ... ”
“ ... ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิเศรษ ■ จก ิจพอเพ ียงน ั้น  ไม ่ต ้องทำท ั้งหมด และขอเต ิมว ่าถ ้าทำท ั้งหมดdJ ฬํ

ถ้าครอบครัวหนึ่ง หรือแม้หยู่บ้านหนึ่งทำเศรษฐกิจพอเพียงร้อยเปอร์เซ็นต์ก็จะเป็นการถอยหล้งถึง 
สม ัยห ิน ...”

“ ... คำว่าพอเพียงมีความหมายอีกอย่างหนึ่ง มีความหมายกว้างออกไปอีก ไม่ได้หมายถึง 
การม ีพอสำหรับใช ้เองเท ่าน ั้น แต ่ม ีความหมายว่าพอมีพอกิน พอมีพอกินน ี้ ถ ้าใครได้มาอยู่ 
ท ี่น ึ่ในศาลานี้ เม่ือ เท่าไหร่ ๒ร:ป ี เมื่อปี ๒๕:๑๗ ๒๕:๑๗ถึง ๒๕:ร:๑ นี้ ก็ ๒ร-ป ีใช ่ไหม วันนั้น 
ได ้พ ูดว่า เราควรจะปฏ ิบ ัต ิให ้พอม ีพอก ิน พอมีพอกินนี้ก ็’ แปลว่าเศรษฐก ิจพอเพ ียงน ั่นเอง 
ถ้าแต่ละคนพอมีพอกิน ก็ใช้ใต้ ยิ่งถ้าทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่ง'ดี และประเทศไทยเวลานั้น ก็เริ่ม 
จะไม่พอมีพอกิน บางคนก็มีมาก นางคนก็ไม่มีเลย สมัยก่อนนี้พอมีพอกิน มาสมัยนี้ชักจะไม่พอมี 
พอกิน จึงต้องมีนโยบายที่จะทำเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อที่จะให้ทุกคนมีพอเพียงได้ ...”

“ ... ให ้พอเพ ียงน ี้ก ็หมายความว่า มีกินมีอยู่ ไม ่ฟ ุมเพ ีอย ไม ่หร ูหราก ็ได ้ แต่ว่าพอ แม้ 
บางอย่างอาจจะดูฟุมเทีเอย แต่ถ้าทำให้มีความสุข ถ้าทำได้ก็ลมควรที่จะทำ สมควรที่จะปฏิบัติ 
อ ันน ี้ก ็ความหมายอีกอย ่างของเศรษฐก ิจ หรอระบบพอเพ ียง เม ื่อป ีท ี่แล ้วตอนที่พ ูดพอเพ ียง 
แปลในใจ แล้วก็ได้พูดออกมาด้วย ว่าจะแปลเป็น Self-sufficiency (พึ่งตนเอง) ถึงได้บอกว่า
พอเพ ียงแก ่ตนเอง แต ่ความจริงเศรษฐก ิจพอเพ ียงน ี้ กว ้างขวางกว่า Self-sufficiency คือ 
Self-sufficiencyนั้นหมายความว่า ผลิตอะไรมีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปฃอซึอคนอื่นอยู่ได้ด้วยตนเอง ...”

“ ... บางคนแปลจากภาษาฝรั่งว่า ให้ยืนบนขาตัวเอง คำว่ายืนบนขาตัวเองนึ่. มีคนบางคน 
พูดว่าชอบกล ใครจะมายืนบนขา คนอื่นมายืนบนขาเรา เราก็โกรธ แต่ตัวเอง ยืนบนขาตัวเองก็
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ต้องเสียหลักหกล้มหรือล้มลง อันนี้ก็เป็นความคิดที่อาจจะเทื่เองไปหน่อย แต่ว่า เป็นตามที่เขา 
เรืยกว่ายืนบนขาของตัวเอง (ซึ่งแปลว่าพึ่งตนเอง) หมายความว่าสองราของเรานี่ ยืนบนพื้น ให้อยู่ 
ได้ไม่หกล้ม ไม่ต้องไปขอยืมขาของคนอื่นมาใช้สำหรับยืน แต่พอเพียงนี้มีความหมายกว้างขวาง 
ยิงกว่านี้อีก คือคำว่าพอก็เพียงพอ เพียงนี้ก็พอดังนั้นเอง คนเราถ ้ๆพอในความต ้องการ ท็มี 
ความโลภ น ้อย  เม ื่อม ีความ โลภ น ้อย  ก ็เป ็ย ด เป ิย น ค น อ ื่น น ้อ ย  ถ้าทุกประเทศมีความคิด 
อันนี้ไม่ใช่เศรษฐกิจ มีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง 
ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้อง 
ไม่ไปเบ ียดเบ ียนคนอื่น ต้องให้พอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียง 
ปฎิไ]ติตนก็พอเพียง ... ”

“ ... ความพอเพียงน้ีก็แปลว่า ความพอประมาณและความมีเหตุผล ... ”
“ ... เม่ือเป็นทฤษฏีใหม่แล้ว ก็มาเข้าเป็นเร่ืองซองเศรษฐกิจพอเพียง ตนท่ีทาน ต้องไม่ 

ฟ้งซ่าน ไม่ฟ้งเฟ้อ ได้เขียนไว้ในทฤษฏีน้ันว่าลำบาก เพราะผู้ท่ีปฏิบัติ ต้องมีความเพียร 
และต้องอดทน ”

“ ...ไม ่ใช ่บอกว ่าเป ็นทฤษฎ ีใหม ่ของในหลวงแล ้วจะทำได ้สะดวก และไม ่ใช ่ว ่าทำได ้ 
ทุกแห่ง ต้องเลือกที่ ถ้าค่อย  ๆทำไปก็จะสามารถขยายความคิดของทฤษฏีใหม่นี้ไปได้ ... ความ 
จริงทฤษฏีใหม่ที่ปฏิบัติที่สระบุรีนั้น ได้คิดก่อนที่บัญญ้ติทฤษฏี ที่สระบุรีนั้นได้ตั้งโครงการก่อนทีตั้ง 
ม ูลน ิธ ิชยพ ัฒ นา โครงการน ี้เป ็นคล ้าย  ๆ โครงการแรกของม ูลน ิธ ิ และก ่อนท ี่เข ื่อนป ่าล ักได ้ 
เริ่มต้น นึกว่าที่ตรงนั้นถ้าหากเขื่อนป่าลักสำเร็จ จะสามารถนำนํ้ามาผ่านใกล้ที่ฃองทฤษฏีใหม่นัน 
ได้ ถ้าคลองส่งนํ้าผ่านทฤษฏีใหม่นี้ก็จะสมบูรณ์ เพราะมีโครงการรองรับไว้แล้ว ...”

“ ... เศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฏีใหม่ ลองอย่างน้ีจะทำความเจริญแก่ประเทศได้ แต่ 
ต้องมีความเพียร แล้วต้องอดทน ต้องไม่ใจร้อน ต้องไม่พูดมาท ต้องไม่ทะเลาะก้น ถ้าทำ 
โดยเข้าใจกัน เช่ือว่าทุกคนจะมีความพอใจไต้ ... ”

"... ถ้าเศรษฐกิจลมํ่าเสมอดี มีแต่ดีขื่นได้จึงต้องรักษาความเป็นอยู่ที่ดี สถานการณ์ที่ดีต่อ 
ไป โด ย ร ัก ษ าอ ัต ราแ ล ก เป ล ี่ย น ท ี่ส ม ื่า เส ม อ  ไม ่ม ีป ัญ ห าว ่า ป ระ เท ศ ซ าต ิจ ะ รอ ด พ ้น จ าท  
วิกฤตการณ ์ ทั้งนี้เพราะวิกฤติการณ์ ทั้งนี้เพราะวิกฤติการณ์นี้มาจากความฟ้งเฟ้อ หรือความโลภ 
ไม่อยากพูดว่าความทุจริต ... เพราะถ้ามีความทุจริต ไม่มีใครทำงๆนอะไรได้ ไม่มีใครเชื่อ แล้ว 
ผู้ที่พยายามทำงานก็ไม่สามารถทำงานเพราะกลัวทุจริต ... ”

วันท่ี ๒61 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ ตรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้ 
“ ... เศรษฐกิจพอเพียง แปลว่า Sufficiency Economic คำว่า Sufficiency Economic นึ 

ไม่มีในตำราเศรษฐกิจ จะมีได้อย่างไร เพราะว่าเป็นทฤษฏีใหม่... เพราะหมายความว่าเรามีความ
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คิดใหม่... และโดยทีท่านผู้เชียวซาญสนใจ ก็หมายความว่า เราก็สามารถที่จะปรับปรุง หรอไปใช้ 
หลักการเพื่อที่จะให้เศรษฐกิจของประเทศและของโลกพัฒนาดีขึ้น..;,

"...ถ้าไม่มีเศรษฐกิจพอเพียง ไฟด้น ไฟหลวง ไฟฟ้าห;;:;ง หรือไฟฟ้าฝ่ายผลิตเขาดับหมด 
พังหมดจะทำอยางไร ที่ๆ ต้องใช้ไพ่ฟ้าก็ต้องแย่ไปบางคนที่ต่างประเทศ เวลาไฟดับ เขาฆ่าตัวตาย 
แต ่ชองเราไฟด ับ เราเคยชิน เราไม ่เป ็น ไรไฟด ับ  ถ ้าม ีความจำเป ็น  เศรษฐก ิจพอเพ ียงแบบ 
ไม่เต ็มที่ เรามีเครื่องปันไฟ ก็ใช้ปันไฟ ห' รือถ้าขันโบราณกว่า ม ืดก็จ ุดเทียน มีทางที่ให ้แก้ป ัญหา 
เสมอ งันเศรษฐกิจพอเพียงนี ก็มีเบน!'นๆ แตว่าต้องดูว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ท ี่จะมาบอกว่า ให้ 
พอเพียงเฉพาะตัวเองร้อยเปลร์เซนต์ เป็นสิ่งที่ทำไม่ได้ จะต้องมีการแลกเปลี่ยน ต้องมีการช่วยก้น 
ถ้ามีการช่วยก้นแลกเปลี่ยน ก็ไม่ใช่พอเพียงแล้ว แต่ว่าพอเพียงในทฤษฎีหลวงคือ ให้สามารถ 
ดำเนินงานได้...”

“...ขอให้ทุกคนมีฅวามปรารถนาที่จะให้เมืองไทยพออยู่พอกินมีความสงบและทำงานต้ัง 
อธิษฐาน ตั้งปณิธานในทางนี้ท ี่จะให้เม ืองไทยอยู่แบบพออยู่พลกินไม่ใช่ว ่าจะรุ่งเรืองอย่างยอด 
แต่ว ่าม ีความพออยู่พอกิน ม ีความสงบเปรียบเท ียบกับประเทศอื่น  ๆ ถ ้าเรารักษาความพออยู่ 
พอกินได้เราก็จะยอดยิ่งได้...ฉะนั้นถ้าทุกท่านซ่ึงถือว่าเป็นผู้ที่มีความคิดและอิทธิพล มีพลังท่ีจะทำ 
ให ้ผ ู้อ ื่น  ซ ึ่งม ีความค ิดเหม ือนก ้นช ่วยก ้นร ักษาส ่วนรวมให ้อย ู่ด ีก ินด ีพอสมควร ขอย ํ้าพอควร 
พออยู่พอกิน มีความสงบ ไม่ให้คนอื่นมาแย่งคุณสมบัติจากเราไปได้...”

ว ันท ี่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. '๒๕๔๓ ตรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังนี้
“ ... เศรษฐกิจพอเพียงนี้ขอยํ้าว่าเป็นทั้งเศรษฐกิจหรือความประพฤติที่ทำอะไรเพี่อให้เกิดผล 

โดยม ีเหต ุและผลค ือ เก ิดผลนั้นมาจากเหตุ ถ ้าทำเหตุท ี่ด ี ถ ้าค ิดให ้ด ีให ้ผลท ี่ฉอกมาค ือส ิ่งท ี่ 
ติดตามเหตุ การกระทำก็จะเป็นการกระทำที่ดี และผลของการกระทำนั้นก็จะเป็นการกระทำที่ด ี 
ดี แปลว่ามีประสิทธิผล ดีแปลว่ามีประโยชน์ ดี แปลว่าทำให้มีความสุข...”

“ ...เศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้ย้ําแล้วแปลเป็นภาษาอังกฤษว่า Self-sufficiency 
Economic ใครต่อใคร ต่อว่า ว่าไม่มี Sufficiency Economic แต่ว่าเป็นคำใหม่ของเราก็ได้ คือ 
หมายความว่าประหยัด แต่ไม่ใช่ข้ีเหนียว ทำอะไรมีความอะลุ้มอส่วยก้น ทำอะไรด้วยเหตุ 
ด้วยผล จะเป็นเศรษฐกิจพอเพียงแล้วทุกคนจะมีดวามสุข ... ”
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วันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ตรัสเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังน้ีdS

“...เมืองไทยเนี่ยมีทรัพยากรดี  ๆ ไม ่ทำไม่ใช้ เด ี๋ยวต้องไปกู้เงินอะไรที่ไหนมา มาพัฒนา 
ประเทศ จริงสุนัขฝรั่งก็ต้องซือมา ต้องมื แต่ว่าเรามีของทรัพยากรที่ดี เราต้องใช้ไม ่ใช่ส ุน ัขเท ่านั้น 
อื่น  ๆ ของอื่นหลายอย่าง แล้วก็ที่นายกฯ พูดถึงทฤษฎีใหม่ พ ูดถึงเศรษฐกิจพอเพ ียง ไอ้เนี่ยเรา 
ไม'ได้ช ื้อจากต่างประเทศ แต่ว่าเป ็นของพื้นเมือง แล้วก็ไม'ได้ อาจจะอ้างว่า เป็นความคิดของ 
พระเจ้าอยู่ห ัว ไม'ใช่ทำมานานแล้ว ที่งราชการ ทำราชการ ทั้งพลเรือน ทั้งทหาร ทั้งตำรวจ ได้ใช้ 
เศรษฐกิจพอเพียงมานานแล้ว อย่างตำรวจไปเปิดโรงเรียนที่บนภูเขา ใช ้เศรษฐกิจพอเพ ียงแท ้ 
โรงเรียนสร้างโรงเรียนใช้ไม้ผุ  ๆ พ ังๆ ก็ไปเลอกมา แล้วกคนทเป็นครูก็เป็นตำรวจ ๒ คนไต้เล ียงดู 
ลอนเด็ก ๑๐ คน ๑๕ คน แล้วก็นอกจากเลี้ยงดู ยังเป็นบุรุษพยาบาลด้วย ดูผู้ที่เป็น เออ มาลาเรีย 
ตรวจเลือด ตำรวจพวกนี้เขาตรวจเล ือดแล้วก ็เม ื่อเป ็นย ังไง เขาก็ส'งผู้ที่ปวย ช ่วยชีว ิตเด ็กและ 
ผู้ใหญ่มากมาย แต่อย่างนี้ถือว่า เถื่อน หา'ว่าเถื่อน หา'ว่าตำรวจป่าเนี่ย เขาเรียกว่า ตำรวจป่า พวก 
ตำรวจชายแดนนี้ ตำรวจป่า เรา ดนอื่นในกรุง หาว่าเป็นตำรวจปา แต่ที่จริงตำรวจป่าเนี่ยเขาช่วย 
ชีวิตคนมากมาย มากหลาย...”

วันท่ี ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ตรัสเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงไว้ดังน้ี

“ ...ว ิธ ีปล ูกข ้าวไม'เหมือนของเรา เราเพ ิ่งพบว ิธ ีปล ูกข ้าวในพรุ ทำให ้นราธ ิวาสม ีก ิน  
แล ้วขายได้อันน้ีน้ีหมายความว่า ต ้องลอนให้เด็กๆ ม ีจ ินตนาการ ตอนน ี้ฝายมลาย ูเขาก ็ม ื 
เทคโนโลยีสูง เราก็ชื่น'ซมรัฐบาลมาเลเซียเขาเก่ง มีความสามารถ ฉลาด แต่ตอนนั้นเขาปลูกข้าวไม่เป็น 
ต ้องเอาคนไทยไปสอน  แต ่ท ี่เราส อ น ได ้จาก ค น ท ี่ม ีค วาม ร ู้แล ้ว เร ีย น เก ี่ย วก ับ ก ารเก ษ ต ร 
แล้วมาพลิกแพลงให้สามารถทำให้ดินมีผลิตผลไต้ อันนี้เป็นสิ่งสำคัญเกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ ความ 
เป็นอยู' ล าม ารถ เล ี้ย งต ัว ได ้ถ ึงม า เรอ งเศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย ง  ท ี่ก ้าวหน ้าไม ,ใช'เพ ียงแต ่ปล ูกA9 ‘บ่
พอกินอย่างนั้น ม้นต้องมีพอที่จะตั้งโรงเรียน แม้แต่ศิลปะเกิดขึ้น ประเทศชาติถือว่าประเทศไทย 
เจริญในทุกทาง ไม่หิว มีกิน คือไม่จน มีกิน มีอาหารใจ หรืออะไรอ่ืนๆ ให้มากๆ...”

“...ความสะดวกจะลามารถสร้างอะไรไต้มาก นี่คือเศรษฐกิจพอเพียง สำคัญว่าต้องรู้จัก 
ขั้นตอน ถ้านึกจะทำอะไรให้เร็วเกินไปไม่พอเพียง ถ้าไม่เร็ว ช้าไปก็ไม่พอเพียง ต้องให้รู้จักกัาวหน้า 
โดยไม'ทำให้คนเดือดร้อนอันนี้เศรษฐกิจพอเพียงคงไต้ศึกษามาแล้ว เราพูดมาแล้ว ๑๐ปีต ้อง 
ปฎิบัติด้วย... ”
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จากแนวพระราชดำรัสข้างต้นน้ัน จะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงแนะ 
แนวทางการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง พอกิน พอใช้ พอเหมาะกับความเป็นอยู่ซองตนเอง 
ไม่ทำอะไรเกินตน ไม่โลภมาก ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ไม่ฟ้งเ'ฟ้อ และอยู่อย่างประหยัด 
ในการทำส่ิงใด หรือประกอบกิจการส่ิงใดน้ัน จำเป็ไ .1,ต้องปฏิบัติด้วยความเพียร คือ การทำ 
ส่ิงใดหันต้องไม่ใจร้อน ความอดทน คือ ภารทำส่ิงใดน้ันอย่าทะเลาะกัน ความรอบคอบ คือ
การคิดทำส่ิงใดน้ันต้องคิดวางแผนและต้องปฏิบัติอย่างค่อยเป็นค่อยไป และความซ่ือสัตย์สุจริต คือ 
การทำส่ิงใดก็ตามน้ันต้องไม่โลภ และต้องไม่ทุจริต ส่ิงเหล่าน๋ึเป็นการกระทำและการปฏิบัติตนแต่ 
ในส่ิงท่ีดี และการกระทำแต่ในส่ิงท่ีดีตังกล่าว จะนำมาซ่ึงความ”พอ”ในตนเอง ทำให้ตนเองเกิด 
ความสุขในท่ีลุด

1.3 ความหมาย
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2545 - 2549 (สำหักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งซาติ,2545) ได้ระบุความหมาย 
“ ความพอเพียง ” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ความพอเพียง หมายถึง ความ 
พอประมาณ ความบีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อ 
การบีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน

ประเวศ วะสี (2541) ให้ความหมายของคำว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียง 
สำหรับทุกคน บีธรรมชาติพอเพียง บีความรักพอเพียง บีปัญญาพอเพียง เม่ือทุกอย่างพอเพียงก็ 
เกิดความสมดุล จะเรืยกว่าเศรษฐกิจสมดุลก็ได้ เม่ือสมดุลก็เป็นปกติ สบาย ไม่เจ็บไข้ ไม่วิกฤต

อำพล เสนาณรงค ์ (2542) กล ่าวถ ึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพ ียง หมายถึง 
การพยายามพึ่งตนเอง ช ่วยตนเองให ้มากที่ส ุดเท ่าท ี่จะทำได้ เพ ื่อให ้พอบีพอกิน โดยเฉพาะ 
อาหารและที่อยู่อาศัย ส่วนที่ไม่สามารถผลิตเองได้ ก็แลกเปลี่ยนซื้อจากภายนอกบ้าง แต่ควรซื้อ 
และใช้จากของที่ผลิตได้ในท้องถิ่นหรือในประเทศให้มากที่ลุด พยายามก่อหนี้ให้น้อยที่สุด และ 
ควรมีชีว ิตความเป็นอยู่ท ี่เร ียบง่ายและพอใจในสิ่งท ี่ตนได้รับมาโดยธรรม ไม่พ ุ้งเฟ้อ ฟ ุม iฟ้อย 
เพื่อให้มีรายจ่ายไม่เกินรายรับ

สุเมธ ตันติเวชกุล (2541) ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ ระบบเศรษฐกิจ 
ท่ีพ่ึงตนเองได้ไว้ 2 หมายความ ตังน้ี เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชน 
เมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหน่ึง ๆ  ในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิดเพ่ือเลียงสังคมน้ัน ๆ  ได้ 
โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยต่าง  ๆ ท่ีเราไม่ได้เป็นเจ้าของและ เศรษฐกิจพอเพียงในระตับบุคคลน้ัน 
คือ ความลามารถในการดำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือนร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน 
ตามฐานะ ตามอัตภาพ และท่ีสำคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ
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ไม่พันธนาการอยู่กับส่ิงใด หากกล่าวโดยสรุป คือ หันกลับมายึดเสนทางสายกลางในการดำรงชีวิต 
ซ่ึงสอดคล้องกับ สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตfและเทคโนโลยีแห่งชาติ (2543: 10-11) สรุปว่า 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีแนวการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนิน 
ไปในทางสายกลาง

วัลลภ พรหมทอง ( 2543 ) กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เป็นแนวทางในการดำเนิน 
ชีวิตท่ีเก่ียวกับเศรษฐกิจแบนพ่ึงพาตนเอง พออยู่พอ'กิน ซ่ึงเก่ียวข้องกับการผลิต และรวมท้ัง 
วิถีชีวิต วิธีคิด จิตสำนึกของคน วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และธรรมชาติ ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ไสว บุญมา ( 2543) ท่ีกล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นแนวคิดหลักการดำเนินชีวิตท่ีมีรากฐาน 
อยู่บนหลักเกณฑ์ทางสืลธรรมจรรยา ซ่ึงทำให้รากฐานชองลังคม การเมือง และเศรษฐกิจม่ันคง

จากความหมายข้างต้น สรุปไต้ว่า เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดำรงชีวิต ท้ังในด้าน 
อุปโภคบริโภค การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ด้วยความพอ ด้วยความมีเหตุผล และให้ลดละ 
เลิก ความต้องการท่ีมากเกินความจำเป็น ให้ต้ังตนอยู่ในความพอประมาณ และปฏิบัติตนด้วย 
ความซ่ือสัตย์สุจริต ความเพียร ความอดทน และความรอบคอบ

1.4 การปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจพอเพียงไม่ได้บุ่งเน้นแต่การทำเกษตรหรือการให้แนวคิดกับเกษตรกรเท่าน้ันdS ร

แต่แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงยังนำมาใช้เป็นหลักในการดำเนินชีวิต และหลักในการปฏิบัติตนของ 
บุคคลท่ัวไปในทุกอาชีพ สุเมธ ตันติเวชกุล (2543) ได้กล่าวถึงหลักการพ่ึงตนเองตามแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดหลักสำคัญ 5 ประการ คือ

1. ด้านจิตใจ ทำตนให้เป็นท่ีพ่ึงของตนเองมีจิตสำนึกท่ีดี สร้างสรรค์ให้ตนเองและชาติ 
โดยรวม มีจิต'ไจเอ้ืออาทร ประนึประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง

2. ด้านลังคม แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเก้ือกูลกัน เช่ือมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนท่ี 
แข็งแรง เป็นอิสระ

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้ใช้และจัดการอย่างฉลาด พร้อมท้ัง 
หาทางเพ่ิมมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความย่ังยืน

4. ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยีท่ีเข้ามาใหม่มี 
ท้ังดีและไม่ดี จึงต้องแยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้านและเลือกใช้เฉพาะท่ีสาดคล้อง 
กับความต้องการและสภาพแวดล้อม และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง

5. ด้านเศรษฐกิจ แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งท่ีการเพ่ิมรายได้ และไม่มีการมุ่งท่ีลด 
รายจ่ายในเวลาเช่นน้ีจะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นสำคัญ และยึดหลัก พออยู่ พอกิน พอใช้
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จากหลักการพ่ึงตนเองโดยยึดทางสายกลางน้ัน สุเมธ ตันติเวชกุล ยังกล่าวถึงหลัก 
ในการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ไว้ดังน้ี ( สุเมธ ตันติเวชกุล,2543 :290 - 291 )

1. ยึดความประหยัด ดัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดละความฟุมเพ้อยในการดำรงชีพ
อย่างจริงจัง ดังพระราชดำรัสท่ีว่า “  ความเป็นอยู่ท่ีต้องไฝฟ้งเฟ้อ ต้องประหยัดไปในทางท่ี
ถูกต้อง... ”

2. ยึดถือการประกอบอา‘ชีพด้วยความถูกต้องสุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะราดแคลนใน
การดำรงชีพก็ตาม ดังพระราชดำรัสท่ีว่า “  ความเจริญของคนท้ังหลาย ย่อมเกิดมาจากการ
ประพฤติชอบและการหาเล้ียงชอบเป็นหลักสำคัญ ”

3. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งจันกันในทางการค้าขายประกอบอาชีพ
แบบต่อลักันอย่างรุนแรงดังอดีต มีพระราชดำรัสเร่ืองน้ีว่า “ ....ความสุขความเจริญอันแท้จริงน้ัน 
หมายถึงความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาใด้ด้วยความเป็นธรรมท้ังในเจตนา และ 
การกระทำ ไม่ใช่ได้มาด้วยความบังเอิญ หรือด้วยการแก่งแย่งเบียดบังมาจากผู้อ่ืน.... ”

4. ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก โดยต้องขวนขวายใฝ่หาดวาม 
รู้ให้เกิดมีรายได้เพ่ิมพูนข้ึนจนถึงข้ันพอเพียงเป็นเป้าหมายสำคัญ พระราชดำรัสตอนหน่ึงท่ีให้
ความหมายจัดเจนว่า “  การท่ีต้องการให้ทุกคนพยายามท่ีจะหาความรู้ และสร้างตนเองให้
ม่ันคงน้ีเพ่ือตนเอง เพ่ือท่ีจะให้ตนเองมีความเป็นอยู่ท่ีก้าวหน้า ท่ีมีความสุข พอมีพอกินเป็น 
ข้ันหน่ึง และข้ันต่อไปก็คือให้มีเกียรติว่ายืนได้ด้วยตนเอง...”

5. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีตี ลดละส่ิงช่ัวให้หมดล้ินไป ท้ังน้ีด้วยสังคมไทยท่ีล่มสลายลง 
ในคร้ังน้ี เพราะยังมีบุคคลอีกจำนวนมิใช่น้อยท่ีดำเนินการโดยปราศจากความละอายต่อ
แผ่นดิน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระบรมราโชวาทว่า “ ...พยายามไม่ก่อ
ความช่ัวให้เป็นเคร่ืองทำลายตัว ทำลายผู้อ่ืน พยายามลดพยายามละความช่ัวท่ีตัวเองมีอย่ 
พยายามก่อความดีให้แก่ตัวอยู่เสมอ พยายามรักษาและเพ่ิมพูนความดีท่ีมีอยู่น้ันให้งอกงาม 
สมบูรณ์ข้ึน...”

จากหลักการพ่ึงตนเอง และการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้น 
กล่าวได้ว่า การปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน เป็นการดำเนินชีวิตโดย 
ยึดหลักทางสายกลางม่ันเอง คือ การอยู่กินตามฐานะของตนเอง การไฝฟุมเพ้อยฟ้งเฟ้อ 
และไม่แสวงหาในส่ิงท่ีเกินความพอดี
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2. ปรัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง

2.1 หลกการสำค ัญ ของปรัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง
จากแนวพระราชดำร ัสพระราชทานเก ี่ยวก ับเศรษฐก ิจพอเพ ียงน ั้น  คณ ะกรรมการ

พฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒ ิในทางเศรษฐกิจและสาขาอื่น  ๆ ท่ี 
เกี่ยวร้อง มาร่วมกันประมวลและกลั่น(ไรองพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เร่ือง 
เศรษฐก ิจพอเพ ียง แล ้วนำพระราชดำร ัส เก ี่ยวก ับ เศรษฐก ิจพอเพ ียงท ี่ได ้ร ับการกล ั่นกรอง 
ด ังกล่าวมาเป ็นแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง เพ ี่อเป ็นปรัชญ'ไนำทางในการพ ัฒนาและa' AB ,J/
บริหารประเทศให้เกิดความพอเพียง และปรัชญานี้'ไต้'พัฒนามาเป็นแผน'พัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบ ับท ี่9 พ .ศ .2545-2549 มีใจความดังนี้

ปร ัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง
“ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาเถึงแนวทางการดำรงชีวิตและปฏิบัติตนของ 

ประซาซนในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา 
และบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวหัน 
ต่อโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ 
จำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการ 
เปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน

ท้ังน้ี ต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนำวิชาการ 
ต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินงานทุก!นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้าง 
พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ 
ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความ 
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการ 
รองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และ 
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี "

จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้างต้นน้ัน คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
(2548) ได้กล่าวถึงหลักพิจารณาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ 5ประการ ดังน้ี

1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ี!แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางท่ีควร 
จะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตต้ังเดิมของสังคมไทย ลามารถนำมาประยุกต์ได้ตลอดเวลา

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกตํใช้กับการปฏิบัติตนได้ใน 
ทุกระดับ โดยเน้นภารปฏิบัติบนทางลายกลาง และพัฒนาอย่างเป็นข้ันตอน
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3. คำนิยาม ความพอเพียงต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ ดังน้ี
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มาทเกินไป โดยไม่เบียดบัง 

ตนเองและผู้อ่ืน
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมี 

เหตุผล โดยพิจารณาเหตุและผลท่ีเกิคจากการกระทำน้ัน ๆ  อย่างรอบคอบ
การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง 

ด้านต่าง ๆ  ที'เกิดข้ึน
4. เง่ือนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆให้อยู่ไนระดับพอเพียงน้ัน ต้อง 

อาศัยท้ังความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ
เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาทารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ความ 

รอบคอบท่ีจะนำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน และความ 
ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ

เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะต้องล่งเสรีม ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม
มีความช่ือสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใช้ลติปัญญาในการดำเนินช ีว ิต

5. แนวทางปฏิปติ / ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาท่ีลมดุลและย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ท้ัง 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี

จะเห็นได้ว่า หสักพิจารณาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 5 ประการดังกล่าว 
สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ช่ืงลถาบันวิจัยเพ่ือการ 
พัฒนาประเทศไทย(TDRI) ได้นำมาประมวลเป็นหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (อ้างถึงใน 
เอกสารประกอบการอภิปรายเร่ือง “ยุทธศาสตร์ชาติในสหัสวรรษใหม่:ด้านสังคมจ้ตวิทยา",2543) 
ท่ีกล่าวไว้ดังน้ี

1. เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่ และการปฏิบัติตน 
ของประชาชนทุกระดับ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง

2. ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีระบบ 
ภูมิคุ้มกันท่ีดีพอสมควร ต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจาการเปล่ียนแปลงท้ังภายนอกและภายใน

3. ความรู้สึกนึกคิด และการเรียนรู้ท่ีจำเป็น ได้แก่ ความรอบรู้ ความรอบคอบ 
ความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนำวิชาการต่าง  ๆมาใช้ทุกข้ันตอน การเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ 
ของคนในชาติ ให้สำนึกคุณธรรมความช่ือสัตย์ส ุจริต และความรอบร ู้ท ี่เหมาะสม และการ 
ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อม 
ต่อการเปล่ียนแปลง
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จากหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้นน้ัน ไต้กล่าวถึงหลักการของเศรษฐกิจ 
พอเพียงทีนำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เกิดความพอเพียง ความหมายของความพอเพียง 
และคุณธรรมท่ีก่อให้เกิดความพอเพียง ซ่ึงท้ัง 3 หลักการชองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน้ัน 
ลามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังน้ี

แผนภูมิท่ี 1 หลักการสำคัญฃองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จากหลักการสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้น สำนักงานคณะกรรมการ- 
พ'ฒนาการเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ (2548) จึงได้ลานต่อความคิดและเช่ือมโยงชยายผลท่ีเกิด 
จากการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่างหลากหลาย รวมท้ังเพ่ือจุดประกายให้เกิด 
ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง ซ่ึงจะนำไปสู่การยอมรับ และการนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผล 
ในทางปฏิบัติในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างจรงจัง โดยการอัญเชิญแนวพระราชดำรัสเก่ียวกับ 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีได้รับการกล่ันกรองจนเป็นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นปรัชญานำทางฬ่ O' <ฬ่ °'
ในการจัดทำ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและลังคมแห่งชาติ ■ ฉบับท่ี9พ.ศ.2545-254ร การนำ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินนโยบายของชาติในด้านต่าง  ๆน้ัน 
ก็เพ่ือให้คนไทยในสังคมมีความสุขถ้วนหน้า โดยยึดหลักสำคัญคือ การพ่ึงตนเอง การรู้เท่าทัน 
และก้าวทันโลกมาเป็นแนวทางในการดำเนินวิถีชีวิตของคนไทย แต่ยังคงรักษาเอกลักษณ์ของ
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ความเป็นไทย มีค่านิยมร่วมต่อการปรับเปล่ียนกระบวนการคิด เจตคติ และกระบวนการทำงาน 
ให้เอือต่อการเปล่ียนแปลงระบบบริหารและการจัดการประเทศท่ีมุ่งสู่ประสิทธิ,กกพ 
อีกทังลามารถเลือกใช้ความรู้และเทคโนโลยืได้อย่างคุ้มค่าและเหมาะสม มีระบบภูมิคุ้มกันท่ีดี 
และมีความยืดหยุ่นพร้อมกับการเปล่ียนแปลงควบด่ไปกับการมีคุณธรรมและความซ่ือสัตย์ลจริต 
โดยการยึดทางสายกลางท่ีอยู่บนพ๋ึนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักพอประมาณอย่างมีเหตุผล มี 
ความรอบรู้เท่าทันโลก ท่ีเน้นการบูรณาการแบนองค์รวม ยึด “ คน " เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
และการพัฒนาอย่างมีคุณภาพท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และส่ิงแวดล้อม เพ่ือมุ่งพัฒนา 
ชีวิตให้เป็นมนุษย์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ 
ดำรงชีวิต ลามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีมีความ 
เข้มแข็งและมีดุลยภาพใน3ด้าน คือสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และ 
สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย 
(สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 2548 )

จะเห็นได้ว่า จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้นน้ัน ได้นำไปสู่การพัฒนาและการ 
บริหารประเทศในทุก ๆ  ด้าน และหากเรานำปรัชญาดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตเพ่ือ 
ความพออยู่ พอกิน ตามหสักคุณธรรมหลายประการท่ีแฝงอยู่ เชน การมีความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความเพียร มีความอดทน และมีความรอบคอบ การปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
เหล่าน้ี จะทำให้บุคคลน้ันดำรงชีวิตอยู่ได้ด้วยความพอเพียง และเม่ือเกิดความพอเพียงก็ 
ทำให้ตนเองเกิดความสุขในท่ีสุด

2.2 การนำปรัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียงไปประย ุกต ์ใช ็ในการดำเน ินซ ึว ิต
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือนแนวทางในการดำเนินชีวิต ให้เกิดความ‘‘พอ” 

ท้ังน้ีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าว มีคุณธรรมแฝงอยู่หลายประการ ซ่ึงผู้ท่ีปฏิบัติตนตาม 
คุณธรรมเหล่าน้ี จะเป็นผู้ท่ีดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง และเม่ือดำเนินชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
ย่อมเกิดความสันติสุขในชีวิต ตัวอย่างของการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ไนการ 
ดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ได้แก่ “ เกษตรทฤษฎีใหม่ ” ซ่ึงเกษตรทฤษฎีใหม่นันเป็น 
แนวพระราชดำริของพระบาทลมเด็จพระเจ้าอยู่ทัวท่ีพระราชทานเพ่ือให้ความช่วยเหลือกับ 
เกษตรกรรายย่อยท่ีประสบปัญหา เพ่ือให้เกษตรกรเหล่าน้ันลามารถประกอบอาชีพอย่างพอเพียง 
เพ่ือให้พอเล้ียงตนเองได้ (ชัยอนันต์สมุทวณิช,2541) จะเห็นได้จากหลักสำคัญในการทำเกษตร 
ทฤษฎีใหม่น้ัน เน้นการประกอบอาชีพในการเล้ียงตนเองให้ได้ก่อน โดยสาระสำคัญในการ



เกษตรทฤษฎีใหม่นัน คือ การแบ่งพื้นที่ในการทำเกษตร ออกเป็น 4 ส่วน มีอัตราการแบ่ง 
พื้นที่ต่อส่วน ดังน้ี

ส่วนที่หนึ่ง 30% สำหรับชุดสระนํ้าเพื่อเก็บกักนํ้า
ส่วนที่สอง 30 % สำหรับทำนาปลูกร้าว
ส่วนที่ลาม 30% สำหรับทำปลูกไม้ผล พืชไร่ พืชผัก พ ืชสมุนไพร เพื่อใช้เป็นอาหาร 

และจำหน่ายหากมีเหลือ
ส่วนที่สี่ 10% สำหรับปลูกที่อยู่อาศัย และเลี้ยงสัตว์
จากแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม ่น ั้น ช ัยอน ันต ์ ลมุทวณิช (2541) ได ้ว ิเคราะห ์ว ่า เป็น 

แนวทฤษฎีที่แตกต่างไปจากทฤษฎีอื่น  ๆ เพราะเป็นทฤษฎีที่เน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนา 
และเน้นระบบความคิดท ี่เป ็นจริยธรรมของการอยู่ร ่วมกันและการพ ึ่งพ ิงอ ิงก ันของสิ่งท ั้งหลาย 
ดังนั้น แนวคิดดังกล่าวจึงเป็นทฤษฎีที่สามารถใช้ในการดำรงชีพและดำรงชาติ เพราะมีลักษณะ 
เป็นทฤษฏีแบนองค์รวม คือ มีลักษณะหลายมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และปรัชญาการ 
ดำรงชีวิตด้วยจริยธรรม และจากการวิเคราะห์ด ังกล่าวนั้น ลอดคล้องกับการวิเคราะห์แนวคิด 
ทฤษฎีใหม่ของทิศนา แขมมณี (2546) ซึ่งมีแนวคิดหลักที่สำคัญ  ๆอยู่ 7 ประการ ดังนี้

1. แนวคิดเกี่ยวกับการพึ่งตนเอง
2. แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นอิสรภาพ
3. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
4. แนวคิดเกี่ยวกับการทำงาน
5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา
6. แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม และการได้รับความร่วมมือ
7. แนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ในการใช้ทฤษฎี
จ าก แน วค ิด ท ั้ง  7 ป ระ ก า รร ้า งต ้น น ั้น  เม ื่อ น ำม าป ระ ม วล แ ล ะ พ ิจ ารณ าร ่วม ก ัน  

จะเห ็นได ้ว ่า ม ีสาระสำค ัญหลัก อยู่ 4 ประการ ซ ึ่งสาระสำค ัญ ด ังกล ่าวน ั้น  กลายเป ็น
กระบวนการที่จำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิตหรือกิจกรรมต่าง  ๆในชีวิต

1. การพ่ึงตนเอง คุณสมบัติประการแรกท่ีมนุษย์ทุกคนควรจะกระทำ คือ 
การพ่ึงตนเอง ได้แก่ การไม่มุ่งที่จะพึ่งพาคนอื่น ก่อนที่จะลงมือพ่ึงตนเอง หรือการรอคอยแต่ 
จะให้ผู้อื่นมาช่วยโดยตนเองไม่ยอมทำอะไร การท่ีบุคคลจะพึ่งตนเองได้นั้น จะต้องเป็นผู้มีค'วาม 
รับผิดชอบในตนเอง หากขาดความรู้สึกรับผิดชอบแล้วก็จะขาดจิตสำนึกในการพ่ึงตนเอง บุคคลท่ี 
ลามารถพ่ึงตนเองจะมีชีวิตที่อิสระไม่ตกอยู่ในอำนาจหรือถูกบีบบังคับโดยผู้อ่ืน การพ่ึงตนเองกับ 
ชีวิตท่ีเป็นอิสรภาพจึงเป็นข้อคู่กันโดยปริยาย
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2 . การทำงานและการแก้ปัญหา เม่ือบุคคลเกิดจิตสำนึกมีความรับผิดชอบในตนเอง 
และพร้อมที่จะพึ่งตนเองแล้ว บุคคลนั้นก็ต้องลงมือกระทำการอันจะช่วยให้ตนเองได้ในส่ิงท่ี 
ต้องการ การทำงานหรือการลงมือปฏิบัติจึงเป็นกระบวนการท่ีสำคัญในอันดับต่อมา บุคคลใดจะ 
ลามารถประกอบกิจการงานให้ประลบผลสำเร็จตามที่มุ่งหวังได้ จะต้องมีความขยัน อดทน 
ไม่ท้อถอย สามารถที่จะต่อล้กับอุปสรรคต่างๆ และแก้ปัญญาที่เกิดขนได้ นอกจากนั้น 
ยังจะต้องมืท้กษะการบริหารจัดการกิจกรรมด้านต่าง  ๆ ในชีวิตให้ประสบผลสำเร็จ เม่ือบุคคลมี 
การลงมือปฏิบัติขยายไปล่การรวมกลุ่ม และได้รับความร่วมมือจาดชุมชนหรือคนอื่นมากขึ้น 
ผลประโยชน์ท่ีได้รับก็จะเพ่ิมพูนข้ึน

3. การแสวงหาความรู้และข้อมูล ในการทำงานใดๆ ให้ได้ผล การแสวงหาข้อมูลและ 
ความรู้เพ่ือนำมาใช้ในการปฏิบัติงานเป็นส่ิงจำเป็น เพราะการปฏิบัติโดยขาดความรู้ อาจทำให้ 
เลียเวลาและทรัพยากรมาก และ■ อาจไม่ประลนผลสำเร็จ ภารสืกษ'าหาความรู้ท่ีจำเป็นต่อการ 
ทำงาน ไม่ว่าจากผู้รู้หรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  จะช่วยให้การทำงานของบุคคลก้าวหน้าและได้ 
ผลมากข้ึนหรือพูดง่าย  ๆ ว่า ทฤษฎีเป็นส่ิงจำเป็นสำหรับการปฏิบัติ และในขณะเดียวกันการ 
ปฏิบัติก็ล่งผลทำให้ริ!ฤษฎีหรือข้อความเขยายตัวออกไป ดังน้ันการปฏิบัติตนและทฤษฎีหรือข้อ 
ความรู้ จึงเป็นกระบวนการท่ีมืปฏิสํมฟันธต่อกันและกัน และล่งผลต่อกันและกันเสมอ

4. การพัฒนาตนเองและคุณภาพชีวิต เมื่อบุคคลมีความรับผิดชอบที่จะพึ่งตนเอง และ 
ลงม ือทำงานโดยอาศัยความเต ่างๆ ที่เป ็นประโยชน์ และหากมืปัญหาเกิดขึ้น ก็สามารถที่จะ 
ส ืกษาหาวิธ ีการท ี่จะแก ้ป ัญหาน ั้นๆ ได้ การปฏิบ ัต ิก ็จะบังเก ิดผล บุคคลก็จะเก ิดการพ ัฒนา 
ทั้งทางด้านคุณภาพชีวิต และคุณสมบัติส่วนตน ผลที่เกิดจากการทำงาน นอกจากจะลามารถ 
นำไปใช้เล ี้ยงชีว ิตแล้ว บุคคลยังเกิดความชำนาญจากการลงมือกระทำ และมีความรู้เพ ิ่มพูน 
มากขึ้น ทั้งจากประลบการณ์การทำงาน และการดีกษาหาความรู้ขณะทำงาน ซึ่งจะเป็นปัจจัย 
ช่วยให้บุคคลนั้นสามารถคิดและทำในสิ่งต่างๆ ได้มากขึ้นและดีขึ้น จึงกล่าวได้ว่าบุคคลเกิดการ 
พัฒนาตนเองและคุณภาพชีวิต จากการพ่ึงตนเอง การทำงาน และการแสวงหาความรู้มาใช้ในการทำงาน 
ทิศนา แขมมณี (2546) ได้สรุปสาระสำคัญในการดำรงชีวิตให้เกิดความพอเพียงทั้ง 4 ประการ 
ข้างต้น ในรูปของแผนภาพต่อไปนี้
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แผนภาพที่ 1 กระบวนการพึงตนเองเพื่อการพัฒนา : แนวคิดประยุกต์จากทฤษฎีใหม่

,'''ว.ท อ'ร''มสาบัคค1ท-. ' ' ' .
ป ี^ ^

การขยาฆคา'''*^

จะเห็นได้ว่า หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
พร้อมการปฏิบ ัต ิตนด้วยคุณธรรม ดังจะเห็นได้จาก แนวคิดทฤษฎีใหม่ท ี่เป ็นต ัวอย่างซองการ 
น ำห ล ักป ร ัชญ าเศ รษ ฐก ิจพ อเพ ียงม าใช ้ใน การเน ้น การพ ัฒ น าค น และเน ้น ระบ บ การค ิด  
ม ีจริยธรรมเป ็นหลักในการคิด และการนำแนวคิดทฤษฎีใหม ่มาใช ้ด ้วยการพ ึ่งตนเองเพ ีอการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทำงานด้วยความอดทนและต่อลักบปัญหาอุปสรรคต่าง  ๆ รวมถึงการแสวงหา 
ความรู้ และการนำความรู้น ั้นมาประย ุกต ์ใช ้ในการทำงานและการแก ้ไขป ัญ หาต ่างๆในการ 
ประกอบอาชีพและดำเนินชีวิตประจำวัน
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2.3 พ ระราชด ำร ัส ขอ งพ ระบ าท ส ม เด ็จพ ระ เจ ้า ■ อ ย ู่ห ัว เก ี่ย วก ั,บค ่าน ิยมท ี่แท ้องการ 
ปล ูกฝ ังตามปรัชญ าเศรษฐก ิจพอเพ ียง

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะ 
แนวทางการดำเน ินช ีว ิตแก ่พสกน ิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 40 ปี ตั้งแต่ก ่อนเกิด 
วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และต่อมาภายหลังได้ทรงเน้นยํ้าแนวทางการแก้ใฃเพื่อไห้รอดพ้น และ 
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและมั่งยืนภายใต้กระแสโเรทาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆ
ท ั้งน ี้ พระบาทลมเด ็จพระเจ ้าอยู่ทรงม ีพระราซดำรัลช ี้แนะแนวทางการปฏิบ ัต ิตนตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ทังในด้านการทำงาน ต้านการดำรงชีวิต และค่านิยมในเรื่องต่าง  ๆ ทับตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2493 และ'ทรงเน้นยํ้าอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยค่านิยมท่ีดีหลายด้าน เช่น การพ่ึงพาตนเอง 
ความพอประมาณ ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม การมีสติและปัญญา ความช้ีอสัตย์สุจริต ความ 
อดทน ความเพียร และความรอบคอบ เป็นต้น เม่ือบุคคลเกิดความ! ความเข้าใจ เกิดการ 
ยอมรับและเกิดเจตคติท่ีดี และปฏิบัติตนตามค่านิยมเหล่าน้ี จน'ยึดถือเป็นค่านิยมท่ีดี1ในการ 
ดำรงชีวิต ก็จะทำให้บุคคลเหล่าน้ันปฏิบัติตนด้วยความพอเพียง และเม่ือมีความพอ ก็ย่อมมี 
ความสุข และค่านิยมท่ีผู้วิจัยนำมาใช้ในงานวิจัยคร้ังน้ี คอ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความอดทน 
ความเพียร และความรอบคอบ ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงขออัญเชิญพระราชดำรัสของพระบาทลมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวเก่ียวกับค่านิยมท่ีต้องการปลูกฝัง ในเร่ือง ความซ่ือสัตย์สุจริต ความอดทน 
ความเพียร และความรอบคอบ เท่าน้ัน

ความ?'อสัตย ์ส ุจริต

“  ขอให้ท่านทั้งหลายจงมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต ถือเอาประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง
เพราะคุณธรรมอันนี้เป็นมูลฐานอันสำคัญที่จะยังความเจริญ และความเป็นปีกแผ่นแก่สังคม เป็น 
บ่อเกิดแห่งความสามัคคีกลมเกลียว ความซื่อสัตย์ที่ว่านี้ หมายถึง ความสุจริต ซื่อตรงต่อหน้าที่
การงาน  ต ่อต น เองแล ะผ ู้อ ึ๋น ท ี่เก ี่ย วข ้อ ง  ม ีเจต น าบ ร ิส ุท ธ ิไม ่เอ าร ัด เอ า เป ร ีย บ   ความ
ซื่อสัตย์ส ุจริตเปรียบเสมือนหนึ่งเกราะคุ้มภยแก่ท่านตลอดไป ดังบทพระราชนิพนธ์ไนพระบาท-
ลมเด็จพระ จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ว่า สุจริต คือ เกราะบัง ลาตรพ้อง ” ( พระบรมราโชวาทใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์วันที่ 23 พฤษภาคม 2496 )

“  ท่านทั้งหลายที่สำเร็จการศึกษา และจะได้ออกไปประกอบการงานเริ่มต้นชีวิตใหม่
ของท ่านนั้น ข ้าพเจ ้ารอฝากคติไว ้เป ็นเครื่องกำก ับใจ มีค ุณธรรมข้อหนึ่งท ี่สำคัญ ซึ่งท ่านต้อง 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัย
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ความสุจริตเป็นพืนฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ด ี หรือประกอบกิจการส่วนตัวก็ด ี 
ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อ
ห น ้าท ี่ท ่าน จ ึงจะเป ็นผ ู้ท ี่ค วรแก ่สรรเสร ิญ ของม วลชน ม ั่ว ไป  ” (พระบรมราโชวาทในพ ิธ ี
พระราชทาน บริญญานัดรแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วันที่ 12 มิถุนายน 2497)

“  ไนฐานะที่จะเป ็นครูบาอาจารย์ หรือหัวหน้างานในวันข้างหน้า จำเป็นต้องมีความ
สุจริตยุติธรรม ทำตัวให้เป็นตัวอย่างที่ดีและเป็นที่พึ่งของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ไม่ยอมแพ้แก่ความ 
โลภ ความลืมตัว ความริษยาแตกร้าวกัน ต้องมุ่งมั่นในประโยชน์อันยั่งยืนไพศาลของส่วนรวม 
เป็นเป้าหมายจึงจะได้เช ื่อว่า จะประสบความสำเร็จและซื่อเส ียงเก ียรต ิค ุณท ุกๆประการตังท ี่
ปรารถนา.... ” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานบเร็ญญาบัตรของสถาบันเทคโนโลยี
พระจอม เกล้า วันที่ 25 ตุลาคม 2516)

"  ในที่นี้ ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะชี้ให้เห็นว่า คนเราจะแสวงหาแต่วิชาการฝ่ายเดียว
ไม่ได้ ผู้มีวิชาการจำเป็นต้องมิคุณสมบัติในตัวเอง นอกจากวิชาความรู้ด้วย จึงจะนำตนนำชาติ 
ให ้รอดและเจริญได้ คุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับทุกคนนั้น ที่สำคัญได้แก่ ความรู้จักผิดชอบชั่วดี 
ความละอายชั่วกลัวบาป ความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งในความคิดและการกระทำ ความไม่เห็นแก่ตัว
ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อ ื่น ความไม่หมักง่าย หยาบคาย.... ” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วันที่ 22 มิถุนายน 2520)

“  บอกว่าจะทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ก็เห็นได้ว่าความซื่อสัตย์สุจริตนี คือไม่โกง
คือไม่คอรัปชั่น คือไม่ขโมย ไม่ทุจริต นี่ก ็พ ูดได้ง่าย  ๆ แต่ปฏิบัติได้หรือเปล่า เพราะบางอย่าง 
มันไม่ใช่ขโมย บางอย่างไม่ใช่คอรัปชั่น บางอย่างไม่ใช่ท ุจริตแท้ แต่ว่าเป็นการทำให้คนอื่นเขา 
ทุจริตได้ หรือเป็นการกระทำที่แสดงออกมาข้างนอกไม่ทุจริต แต่ก็ข้างในก็อาจจะทุจริตก็ได้หรือ
ข้างในไม่ท ุจริต แต่ข้างนอกทุจริตได้ การปฏิญาณตนนั้นจึงต ้องทราบและซึ้งและชาบซึ้ง ”
(พระราชดำรัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาวันที่4 ธันวาคม 2521)

“  คุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับทุกคนนั้น ได้แก่ ความละอายชั่วกลัวบาป ความซื่อสัตย์-
สุจริต ทั้งในความคิดและการกระทำ ความกตัญณูรู้ค ุณชาติบ ้านเมือง และยู้ท ี่อ ุปการะตัวมา 
ความไม ่เห ็นแก่ต ัว ไม่เอารัดเอาเใ_เรียบผู้อื่น หากแต ่ม ีความจริงใจ ม ีความปรารถนาด ีต ่อก ัน
เอื้อเพิอกันตามฐานะและหน้าที่ ” (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะอาจารย์ ครู และ
นักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2522)

tT i<h
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“  การทำงานให้สำเร็จขึ้นอยู่กับความสามารถสองอย่างเป็นสำคัญ คือสามารถในการ
ใซ้วิซาความเอย่างหนึ่ง สามารถในการประสานสมพันธ์กับผู้อื่นอีกอย่างหนึ่ง ท้ังสองประการ'พ้ี 
ต้องดำเนินคู่กันไป และจำเป็นต้องกระทำด้วยความสุจริตกายสุจริตใจ ด้วยความคิดความเห็นที่ 
เป็นอิสระปราศจากอคติ และด้วยความถูกต้องตามเหตุตามผลด้วย จึงจะช่วยให้งานบรรลุ
จุดหมายและประโยชน์'ที่พึงประลงฅํโตยครบถ้วนแท้'จริง....’’ (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่
ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสกันข้าราชการพลเรือน กันท่ี 1 เมษายน 2528)

“ เม่ือมีโอกาสและมีงานให้ทำ ควรเติมใจทำโดยไม่จำเป็นต้องตั้งข้อแม้หรือเงื่อนไขอันใด 
ไว้เป็นเครื่องกีดขวางคนที่ทำงานได้จริง  ๆนั้นไม่ว่าจะจับงานสิ่งใดย่อมทำได้เสมอ ถ้ายิ่งมีความ
เอาใจใส่ มีความขยันและซื่อสัตย์สุจริต ก็ยิ่งจะช่วยให้ประลบผลสำเร็จในงานที่ทำสูงขึ้น ”
(พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวสืกษา กันท่ี 8 
มิถุนายน 2530)

“ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอย่าง เด็ก  ๆจึงต้องปีกฝนอบรมให้เกิดมี 
ขึ้นในตนเอง เพ่ือจักได้เติบโตข้ึนเป็นคนดีมีประโยชน์ และมีชีวิตที่ละอาด ท่ีเจริญม่ันคง ”
(พระบรมราโชวาทพระราชทานเพ่ือเชิญลงพิมฟในหนังสือกันเด็ก ปี พ.ศ.2531)

ความอดทน

-..บางทีเห็นงานบางอย่างบกพร่อง ไม่อยู่กับร่องกับรอย ไม่เห็นตรงกับหลักวิชาที่ได้เรียน

ม า ห ร ือ ม ีค ว า ม เห ็น ข ัด แ ย ้ง ก ับ ผ ู้ท ี่ร ่ว ม ง า น  ท ำ ให ้ค ิด อ ย า ก จ ะ แ ก ้ไข ป ร ับ ป ร ุง  แต่ก ็ย า ก ท ี่จ ะ ท ำ ได ้ 

อ ุป ส รรค เห ล ่า น ี้ ทำให ้ห ม ด ค ว า ม ก ระตือรือล้นที่จะทำ ท ั้งๆ ที่อยากทำ เป ็น เห ต ุให ้เก ิด ค วาม ท ้อ แท ้ 
ห ม ด ก ำล ังใจ ท ี่จ ะ ท ำต ่อ ไป  ค วาม จ ร ิงงาน ท ุก อ ย ่างถ ้าท ำด ้วย น ํ้า ใจ ร ัก  ย ่อ ม ม ีท างส ำ เร ็จ แล ะได ้ผ ล ด ี 

เม ื่อ พ บ อ ุป ส รรค ใด ๆ  อ ย ่า เพ ิ่ง ท ้อ แ ท ้ แ ล ะ ห ม ด ก ำ ล ัง ใจ ง ่า ย ๆ  จ งต ั้ง ใจ ท ำ ด ี ค ิด ห า ท า งท ี่จ ะ แ ก ้ไข  

ผ ่อ น ค ล า ย อ ุป ส ร ร ค ต ่า ง ๆ  ด ้ว ย เห ต ุผ ล แ ล ะ ห ล ัก ว ิช า .. . . . "  (พ ระบ รม ราโช วาท ใน พ ิธ ีพ ระราช ท าน  

ป ร ิญ ญ าบ ัตรแก ่น ิส ิต จ ุฬ าลงกรณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย25 กรกฎาคม 2506)

“....ความอดทนหรืออดกล ั้นหร ือข ันต ิ ซ ึ่งท ุกคนร ู้จ ักด ีและม ีอย ู่ในค ัวแล ้ว ข ันต ิน ั้น

เม ื่อนำมาใช ้ในเร ื่องการปฏ ิบ ัต ิงาน มองดูเผ ิน ๆ น ักพาให้เห ็นว่า เป ็นเครื่องถ ่วงความก้าวหน้า 

เพราะทำให้เกิดการหยุดชะงัก เป็นเหตุให้งานไม่สำเร็จ หรือสำเร็จชาลง แต่ถ้าพิจารณาลึกลงไป 

ให้ถูกให้ถ้วนแล้ว จะไม่เป็นดังนั้นเลย ความรู้จ ักอดทนและอดกลั้นไม่ยอมคัวยอมใจให้วู่วามไป 

ตามเหตุการณ ์ ตามอคติและอารมณ์ที่ชอบใจหรือไม้ชอบใจนั้น ทำให้เกิดมีการยั้งคิดและธรรมดา
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คนเรา เม ื่อย ังค ิดได ้แล ้วย ่อมม ีโอกาสท ี่จะพ ิจารณาเรื่องท ี่ทำท ี่พ ูด ทบทวนดูใหม่ได ้อ ีก 
คำรบหนึ่ง การพิจารณาทบทวนเรื่องใด  ๆใหม่ ย่อมจะช่วยให้มองเห็นละเอียดชัดเจนขึ้น ทำให้
เกิดความเข้าใจอันกระจ่างสว่างไสว ” ( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันท่ี 14 กันยายน 2516)

“....การสร้างสรรค์ตนเอง การสร้างบ้าน สร้างเมืองกตาม มิใช่ว่าสร้างในวันเดียว ตองใช้
เวลา ต้องใช้ความเพียร ต้องใช้ความอดทน เลียสละ แต่ลำดัญที่สุด... คือ ความอดทน คือ
ไม่ย่อท้อ ไม่ย่อท้อ'ในสิ่งที่ดีงาม สิ่งที่ดีงามนั้น ทำมันน่าเบื่อ บางที เหมือนว่า ไม่ได้ผล....ต้องมี
ความอดทน เวลาข้างหน้า จะเห็นผลแน่นอน ในความอดทนของตน ในความเพียรของตน ต้อง
ถือว่า วันนี้เราทำยังไม่ได้ผล อย่าไปท้อบอกว่า วันนี้เราทำแล้วก็ไม่ได้ผล พรุ่งนี้เราจะต้อง 
ทำอีกอาทิตย์หน้าเราก็ทำ เดือนหน้าเราก็ทำ ผลอาจได้’ปีหน้า หรืออีกลองปี หรือสามปี
ข้างหน้า ’’ (พระบรมราโชวาทวันที่16ตุลาคม 2516:หนังลือพิมพ์สารอโศก อันดับท่ี 235
เดือน เมษายน 2544 )

“ ถ้าไม่ขวนขวายคืกษาเลียแต่ต้นจะไม่มีโอกาส จะทำให้ชีวิตอับเฉาเป็ใ!คนไร้ประโยชน์
เพราะไม่มีความรู้ติดตัว เมื่อเข้าใจแล้วอย่างนี้ จะได้รักเรียน ขยันเรียนด้วยความบากบั่นอดทน 
เพราะรู้ซึ้งถึงประโยชน์และคุณค่าของวิชาความรู้ การที่จะเรียนให้ดีให้รู้สึกวิชาแจ่มแจ้งลึกซ้ึงได้น้ัน 
นอกจากจะอยู่ที่ความตั้งใจและความหมั่นเพียรแล้ว ยังอยู่ที่ความมีสัมมาคารวะความฉลาดที่จะ
ทำตัวให้เป็นที่เมตตาของครูด้วย....” (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะ ครู นัก;รียน โรงเรียน
วังไกลกังวล วันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ.2521 )

" .... คำว่าอดทนเป็นคุณสมบัติหรือคุณธรรมที่จะต้องปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้ที่กำลังศึกษา
เพื่อการศึกษาเพราะว่าการศึกษานี้ หมายความว่าการเรียน การหาความรู้ฃองผู้ที่ศึกษา ก็เป็นสิ่งที่ 

ยากลำบาก จึงต้องมีความเพียรความอดทน ... เราเป็นคน เราเป็นนักศึกษาหรือนักเรียน หรือแม้ 
จะไม่ใช่นักเรียนนักศึกษาก็เรียนอยู่เสมอ ศึกษ-เอยู่เสมอ ... คนเราเราม ีป ัญญา ควรจะม ีป ัญญา 

ห มายค วาม ว ่าม ีค วาม เข ้า ใจ  เข ้าใจด ้วยเหต ุผลได ้ ร ู้จ ักใช ้เหต ุผล ร ู้จ ัก เล ือกส ิ่งท ี่ด ีท ี่งาม

รู้ว่าอันนี้ดื อัน,น้ี1ไม่ดี ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง  " (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ วิทยาเขตสงขลาวันที่ 25 กันยายน 2521)

“  กิจการทุกอย่างรวมทั้งการดำรงชีวิตที่ดื จะต้องปรับปรุงตัวตลอดเวลาและการ
ปรับปรุงตัวนี่จะต้องมีความเพียรและความอดทนเป็นที่ตั้ง ถ้าคนเราไม่มีความเพียร ไม่มิความ
อดทนก็อาจจะท้อใจไปโดยง่าย เมื่อท้อใจไปแล้วไม่มีทางที่จะมีชีวิตเจริญรุ่งเรืองแน่ๆ ’’
( พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะ และนักเรียนโรงเรียนจิตรลดา วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ.2523 )
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“....ค ุณธรรมท ี่ท ุกคนควรจะศ ึกษาและน้อมนำมาปฏิบ ัต ิม ีอย ู่ส ี่ประการ ประการแรก คือ

การรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบ ัต ิแต่ส ิ่งท ี่เป ็นประโยชน์และเป ็นธรรม 

ประการท ี่ลอง คือ การรู้จ ักข ่มใจตนเองt l กใจตนเองให ้ป ระพฤต ิอย ู่ในความส ัจความด ีน ั้น  

ประการที่ลาม คือ การอดทนอดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล ่วงความสัจลุจริตไม่ว่าจะด้วย 

เหตุประการใด ประการที่ส ี่ คือ การรู้จ ักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จ ักลละประโยชน์ล ่วน 

น ้อยของตนเพ ื่อประโยซน์ล ่วนใหญ ่ของบ้านเมือง ค ุณ ธรรมล ี่ประการน ี้ ถ ้าแต ่ละคนพยายาม 

ปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้ว จะช ่วยให ้ประเทคชาติบังเกิดความสุขความ 

ร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ตังประลงค์..."(พระราชดำรัสใน 

พระราชพิธีบวงลรวงสมเด็จ พระบูรพมหากษัตริยาธิราชเจ้าณ ท้องลนามหลวงร เมษายน 2525)

ความเพึยร

“....ก่อนที่แต่ละคนจะออกไปประกอบการงาน ดำเนินชีวิตต่อไป ใคร่ขอให้คิดไตร่ตรองให้
เข้าใจโดยแจ้งซัดว่า การที่คืกษาสำเร็จได้นี้ ตัวท่านเองต้องพากเพียรบากมั่นอย่างหนักยิ่งมาโดย 
ตลอด ทั้งได้อาศัยครูอาจารย์ สถานศึกษาและปัจจัยอื่น  ๆอีกมาก ซึ่งนับว่าเป็นการช่วยเหลือที่ 
ท่านได้รับจากผู้อื่น คือประชาชนเป็นล่วนรวม เมื่อได้บากมั่นล ร้างความสำเร็จในการศึกษาด้วย 
ตนเองมาได้ชั้นหนึ่งแล้ว ขอให้มุ่งมั่นล ร้างความสำเร็จในชีวิตต่อไป อย่าให้เลียทีที่ได้ทำความเพียร 
พยายามมา ในล่วนที่ได ้รับความช่วยเหลือสนับลนุนจากผู้อ ื่นน ั้นก็ลมควรอย่างยิ่งท ี่จะได้
ตอบแทน....” ( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันท่ี
29 มกราคม 2516 )

“  การได้รับรางวัลแสดงถึงความตั้งใจและความอุตสาหะพยายามที่จะเล่าเรียนและหา
ความรู้ไล่ตัว การหาความรู้ใส่ตัวนั้นเป็นลิ่งที่สำคัญอย่างยิ่งสำหรับทุกคน เพราะว่าต่อไปในชีวิต 
ถ้าขาดความรู้ความลามารถ จะไม่อาจเลี้ยงตัวให้รอดได้ จึงขอให้นักเรียนเพียรพยายามศึกษา
เล่าเรียนให้เต็มที่ ” (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะอาจารย์ ครูและนักเรียนโรงเรียน
วังไกลกังวล วันท่ี 13 มิถุนายน 2520 )

“....อีกอย่างหนึ่งที่สำคัญเป็นพิเศษ คือ ความขยันหมั่นเพียร พยายามแกหัดประกอบ
การงานทุกอย่างด ้วยตนเอง ด้วยความตั้งใจ ไม่ละเลย ไม่ทอดทิ้ง คุณสมบัต ิเหล่านี้เป ็น 
องค์ประกอบที่สำคัญ ที่จะทำให้การศึกษาลมบูรณ์เป็นประโยชน์จริง เป็นสิ่งซึ่งครูจะต้องปลูกฝัง 
ให้เจริญขึ้นในตัวนักเรียนให้ครบถ้วน เพื่อให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นคนเต็มคน เป็นคนที่สามารถสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและประเทศชาติได้....” (พระราชดำรัสเน่ืองในโอกาสในเฉลิมพระชนมพรรษา
วันท่ี 4 ธันวาคม 2520 )
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“....คุณธรรมทั้งห้าประการนี้พิจารณาให้ดีแล้วจะเห็นว่าต่างกิเป็นเหตุเป็นผลต่อเนื่อง
อาศัยกันและเกื้อกูลส่งเสริมซึ่งกันและกันอยู่ทั้งหมด เซ่น ศรัทธาความเชื่อถือซึ่งเป็นต้นเหตุให้เกิด 
ความพากเพียรขวนขวายนั้น จะต้องอาศัยความยั้งศิตและปัญญาเป็นเครื่องพิจารณาวินิจฉัย 
ปัญญา ความรู้ชัด จะเกิดมีได้ก็ต้องอาศัยความตั้งใจเพิ่งพินิจ ดังนั้นจึงจำเป็นที่จะต้องสร้างเสริม 
คุณธรรมทุก  ๆข้อให้ครบให้เป็นฐานอันแผ่กว้าง สำหรับรองรันการงานได้มั่นคง จึงจะสามารถ 
ทำงานสำเร ็จผลเล ิศได้โดยสมบ ูรณ ์บร ิบ ูรณ ์ และเป ็นประโยชน ิช ่วยต ัวซ ่วยผ ู้อ ื่นและ
ส ่วนรวมได ้ด ้วย....” ( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย
รามคำแหง ว ันท ี่13ธันวาคม 2522)

“ ...บุคคลเมื่อกระทำความเพียร แม้จะตายก็ซ่ือว่า ไม่เป็นหนี้ไนระหว่างหมู่ญาติ เทวดา 
และบิดามารดา ...” (พระราชนิพนธ์ เร่ืองพระมหาซนก,2542: 79)

“ ...การงานอันใด ยังไม่ถึงที่สุดด้วยความพยายาม การงานอันนั้นก็ไร้ผล มีความ 
สำบากเกิดขึ้น... ” (พระราชนิพนธ์ เรื่องพระมหาชนก,2542: 82)

“ ความเพียรพยายามในการที่เอาตัวรอดจากภัยอันตรายจึงได้ประลบสุขถึงเพียงนี้
ฉะนั้นเกิดเป็นคนควรพยายามเรื่อยไปจนกว่าจะสำเร็จความประสงค์ พระองค์ได้เสวยราชสมบัติ
อยู่ข้านาน จนมีพระโอรสทรงพระนามว่า ทีฆาวุ เมื่ออายุเจริญวัยแล้วก็ได้ตั้งให้เป็นอุปราช....”
(พระราชนิพนธ์ เรื่องพระมหาชนก,2542: 82)

“  การจะเล่าเรียนหรือทำการใด  ๆให้สำเร็จได้ด้วยดีโดยตลอดนั้น ข้ึนอยู่กับความ
ตั้งใจจริงเป็นใหญ่ เพราะความตั้งใจจริงนี้ เป็นเครื่องมือสำศัญที่จะช่วยกำจัดความเกียจคร้าน 
ความอ่อนแอ และความท้อถอยได้อย่างดียิ่ง ” (พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะอาจารย์ 
ครู และนักเรียนโรงเรียนวังไกลกังวล วันท่ี 31 พฤษภาคม 2547)

ความรอบคอบ

“  อย่าทะนงตัวว่าวิเศษกว่าผู้อื่น อย่าอวดเก่งเกินไป จะทำการสิ่งใดจงไตร่ตรอง
ให้รอบคอบ....” (พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
วันท่ี 5 กรกฎาคม 2505 )

“  การให้การศึกษาที่สมบรูณ ์มิใช่ของง่าย เพราะเป็นงานที่ละเอียดชับร้อนและ
กว้างขวางมาก จะต้องใช้ความรู้ ความลังเกตจดจำ และความฉลาดรอบคอบอย่างมาก ทังต้อง
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" ... แต่คนท่ีมีการศึกษา ที่เรียกว่าเป็นผ้มีปัญญา ควรจะลามารถวินิจฉัยได้ว่าแก้ไขอย่างไร
ข้อสำคัญควรจะต้องระวังที่จะพิจารณาเรื่องต่าง  ๆให้กระจ่างแจ้งทุกแง่ทุกมุม แล้วจัดการให้
ถูกจุด ถูกขั้นตอน ถูกเหตุผล ข้อที่พึ่งระมัดระวัง คือ การแก้'ปัญหาโดยรีบเร่งด่วน ’’ (พระบรม-
ราโชวาทในพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันที่ 28 สิงหาคม 
2518)

“....การที่จะทำโครงการอะไร จะต้องทำด้วยความรอบคอบและอย่าตาโตเกินไป คือบาง
คนเห็นว่ามีโอกาลที่จะทำโครงการอย่างโน้นอย่างนี้ และไม่ได้นึกถึงว่าปัจจัยต่าง ๆ ไม่ครบ ปัจจัย 

หน ึ่งค ือ  ขนาดของโรงงาน ห ร ีอ เค ร ื่อ งจ ัก รท ี่ส ามารถท ี่จ ะปฏ ิบ ัต ิได ้แต ่ข ้อสำค ัญ ท ี่ส ุดค ือ  

ว ัตถ ุด ิบ ถ ้าไม ่สามารถท ี่จะให ้ค ่าตอบแทนวัตถ ุด ิบแก ่เกษตรกร เกษตรกรก ็จะไม ่ผล ิต ยิ่งถ ้า 

ว ัตถ ุด ิบสำหรับไซในโรงงานน ั้นเป ็นว ัตถ ุด ิบท ี่ต ้องนำมาจากระยะไกลหรือจะย ิ่งยาก เพราะว่า

วัตถุดิบที่นำเช้านั้นราคายิ่งแพง....” (พระราชดำรัสเน่ึองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันท่ี 4
ธันวาคม 2540 )

“  คนเราเมื่อมีดวามรู้ความสามารถที่ดีเป็นทุนรอนอยู่ จะไม่มีวัน อับจน ย่อมหาทาง
สร้างฐานะให้ก้าวหน้าได้เสมอ ข้อสำคัญในการสร้างตัวสร้างฐานะนั้น จะต้องถือหลักค่อยเป็น 
ค่อยไป ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวังและความพอเหมาะพอดี ไม่ทำเกินฐานะและกำลัง หรือ
ทำด้วยความเร่งรีบ....” ( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย
ขอนแก่นวันที่ 18 ธันวาคม 2540 )

“  การทำงานใด  ๆ มีท้ังงานประจำ มีทั้งอุปสรรค มีทั้งปัญญา มีทั้งการปรับปรุงขอให้
ใช้สมองพิจารณา เรามีสมองอยู่ในกรรมลิทธิ้ของแต่ละคน และมีลิทธื้ฃองเราที่จะใช้สมองในทาง 
ที่ดีเพื่อตนเอง เพื่อสร้างชีวิตให้ก้าวหน้า เพ่ือหาความดีใส่ตัว เพ่ือสร้างความดี และเพื่อเป็นผู้ที่1ได้
ซื่อว่าเป็นผู้ม ีปัญญา มีความคิดรอบคอบ เพื่อสร้างลังคมที่น ่าอยู่ ที่มันคง ที่ปลอดภัย ”
(พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วันท่ี 27 ลิงหาคม 2516)

“  การให้การศึกษาเป็นงานที่ละเอียด ซับช้อน และกว้างขวางมากจะต้องกระทำ
โดยอาคัยความรู้ ความสังเกตจดจำ และความฉลาดรอบคอบอย่างสูง ทังอาคัยความเลยสละ 
อดทน ความเพียรพยายาม ความสุจริต และความเมตตาอันกว้างข้างด้วยพร้อม จึงจะสำเร็จผล
ท ี่พ ึงประสงค ่ใด ้ ” ( พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม วันท่ี 25 มิถุนายน 2519 )

เสียสละ อดทน มีความเพียรอย่างแรงกล้าด้วยจึงจะกระทำให้สำเร็จได้  ” (พระบรมราโซวาทใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรซองวิทยาลัยวิชาการศึกษา วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2515)
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จากพระราชดำรัสที่พระราชทานไว้นั้น จะเห็นได้ว่า การสืกษาเปรียบเสมือนเครื่องมือใน 
การปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้เกิดขึ้นกับบุคคลต่าง  ๆ และทรงชี้แนะให้เห็นถึงผลดีในการปฏิบัติตนให้ 
ม ีความลู่อสัตย์สุจริต เพราะการที่บุคคลทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตในตัวแล้วนั้น ย่อมบอกได้ว่า 
บุคคลนั้นจะทำกิจกรรม การงานใด  ๆก็ตามด้วยความถูกต้อง ไม่คดโกง แก่งแย่งหริอเบียดบัง 
ผู้อ่ืน และอยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูลกันและกัน มคีวามอดทน มีความเพึยร เพราะความอดทน 
และความเพียรนั้น เป็นหสักสำคัญในการบังคับตนเองให้ต่อล้กับอุปสรรคปัญหาต่างๆ ด้วย 
ความตั้งใจจริง ความพยายาม เพื่อให้ไต้มาซึ่งผลลัพธ์ของกิจกรรม การงานต่าง  ๆ ที่ตนต้องการ 
ซึ่งการกระทำเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าเป็นการพึ่งตนเอง และการพึ่งตนเองนั้นก็เป็นหสักสำคัญ 
หนึ่งที่แสดงถึงความพอเพียง และมคีวามรอบคอบ เพราะความรอบคอบนั้น เป็นการเริ่มต้น 
ในการทำกิจกรรมการงานต่างๆให้ดีได้ เพราะการคิดอย่างรอบคอบ การรู้จักวางแผน ย่อมจะ 
สามารถทำงานไต้ประลนผลสำเร็จ ทั้งนี้จากค่านิยมทั้ง 4 ด้านนั้น เมื่อบุคคลทุกคนยึดถือ
เห็นคุณค่าและปฏิบัติตาม ก็จะทำให้เกิดความพอ และมีความสุขตามอัตภาพของตนเอง

3. ค่านิยม

ในส ังคมป ัจจ ุบ ันเด ็กเต ิบโตและพ ัฒนาพฤต ิกรรมทางส ังคมตามวุฒ ิภาวะของเขา 

พฤติกรรมทางสังคมของเด็กถูกควบคุมให้แสดงออกในทิศทางที่ถ ูกที่ควรตามค่านิยมของสังคม 

(พรรณท ิพย ์ ศ ิร ิว รรณ บ ุศ ย ์,2547: 159) ซ ึ่งลอดคล ้องก ับ ป ระภาเพ ็ญ  ส ุวรรณ  (2528) ที่ว่า 

ค ่าน ิยมเป ็นตัวแปรที่ม ีความสำคัญต่อพฤติกรรมในด้านสังคมส่วนใหญ่ของมนุษย์ ดังนั้นค่านิยม 

จ ึงเป ็นป ัจจัยหนึ่งท ี่ม ีความสำคัญในการกำหนดคุณลักษณะของพฤติกรรมในการปฏิบ ัต ิตนของ 

บุคคลในสังคม เพราะฉะนั้น สิ่งที่จะทำให้เด็กเกิดพฤติกรรมที่ดีที่ถูกที่ควร ก็ควรจะทำให้เด็กเกิด 

ค ่านิยมที่ด ีท ี่ถ ูกต้อง น ักปรัชญาม ีความเช ื่อว ่า ค่าน ิยม เป็นลิ่งท ี่บ ุคคลยึดถือ และได้ให้ความ 

หมายของค่านิยมไว้หลากหลาย

3.1 ความหมาย
พจนาน ุกรมฉบ ับราชบ ัณฑ ิตยลถาน พ.ศ. 2542 ให ้ความหมายของค่านิยมไว้ว ่า สิ่งท่ี 

บุคคลหริอสังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ และกำหนดการกระทำของตนเอง

ลาโรซ บัวศรี (2527) กล่าวว่า ค่านิยม หมายถึง สภาพหรือการกระทำบางประการที่ 

เราเช ื่อ (หร ือน ิยมน ั้น เอง) ว ่าควรย ึดถ ือหรือย ึดน ั้น เพ ื่อจะได ้บรรล ุถ ึงว ัตถ ุประสงค ์หรือความ

มุ่งหมายของสังคมหรือตัวเอง
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จรรจา สุวรรณทัต (2535) ไดให้ความหมายของ ค่านิยม ไว้หลายด้าน และพอสรุปใต้ว่า 
ค่านิยม คือสิ่งที่กลุ่มสังคมหนึ่ง  ๆ พ ิจารณาเห็นว่าเป ็นสิ่งท ี่ม ีค ่า ฅวรแก่การกระทำ น่ากระทำ 
น่ายกย่อง หรือเห็นว่าถูกต้อง ซึ่งสอดคล้องกับเพ็ญแร ประจนปัจจนึก และอ้อมเดือน สดมณี 
(2529) ท ี่กล ่าวว ่า ค่านิยม หมายถึง ความร ู้ส ึกรวมท ี่บ ุคคลม ีต ่อส ิ่งใดส ิ่งหน ึ่งหร ือเรองใด 
เรื่องหนึ่ง การที่บ ุคคลมีค่านิยมในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนั้น แสดงถึงความรู้ส ึก ความพอใจ ทัศนคติ 
และความต้องการที่บุคคลมีต่อเรื่องนัน และพร้อมที่จะแสดงออกเพื่อสนองค่านิยมนั้น บุคคลจะ 
ขัดขวางและต่อต้านการกระทำที่ข ัดต่อค่านิยมที่เขามีอยู่ ค ่าน ิยมจัดได้ว ่าเป็นแหล่งที่มาของ 
พฤติกรรมของบุคคลทั้งทางด้านลบและบวก

สุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (2522) กล่าวว่า ค่านิยม คือ ความเชื่ออย่างหนึ่งที่ 
ม ีล ักษณ ะถาวร เช ื่อว ่าว ิถ ีปฏ ิบ ัต ิบางอย ่างหร ือเป ้าหมายของช ีว ิตบางอย ่างน ั้น  เป็นสิ่งที่ 
ตนเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบลมควรที่จะยึดถือหรือปฏิบัติ

ส ุมน อม รว ิว ัฒ น ์(2527) กล่าวว่า ค่านิยม หมายถึง พล ังความค ิดพ ื้นฐานท ี่เป ็น  
ตัวนำ ตัวกำหนดและผลักตันH คนตัดสินใจเลือกประพฤติปฏิบัติ โดยเห็นว่าถูกต้องและสมควร 

ป ระส าร มาลาก ุล  ณ อย ุธยา (2523)แ ล ะ เอ ม จ ัน ท ร ์ ส ุว ิน ท วงค ั (2526)ได ้ให ้ 
ความหมายของค่านิยมไว้ลอดคล้องกัน ลามารถสรุปได้ว่า ค่านิยม หมายถึง ความเชื่อของบุคคล 
ว ่าส ิ่งใดม ีค ่าม ีความสำค ัญ  และเป็นที่พ ึงปรารถนาของเขา ในขณะที่ส ิ่งอ ื่นไม ่ม ีค ่าไม ่ม ีความ 
สำคัญและไม่เป็นที่ต้องการในลักษณะดังกล่าวค่านิยมจึงทำหน้าที่เป็นมาตรฐานในการรับรู้ การ 
ป ระ เม ิน  ก า ร เล ือ ก แ ล ะ ก า ร ต ัด ส ิน ใจ ข อ ง บ ุค ค ล ว ่า  อ ะ ไ ร ด ี- ไ ม ่ด ี ม ีค ่า - ไ ม ่ม ีค ่า  
สำค ัญ -ไม ่สำค ัญ  ถ ูก -ผ ิด  ควรทำ-ไม่ควรทำ

ทิศนา แขมมณี (2542) ให้ความหมายของค่านิยมว่า เป็นหลักการแนวคิดหรือความเชื่อ 
ท ี่บ ุคคลย ึดถ ือเป ็นค ุณ ค ่า หร ือแนวทางในการต ัดส ินใจและการดำรงช ีว ิต  หากค ่าน ิยมท ี่ 
แต่ละบุคคลยึดถือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตตรงกันเป็นจำนวนมาก สิ่งนั้นก็กลายเป็นค่านิยม 
ของสังคมไป

คักดี้ ระพี (2543 : 28) ไต้ให้ความหมายของค่านิยมไว้ว่า ค่านิยมเป็นการตัดสินใจที่เรา 
กระทำในชีวิต ซึ่งเนอยู่กับรากฐานซองค่านิยมที่เรายึดถือ และค่านิยมเป็นเป้าหมายสุดท้ายของ 
การผสมผสานทางความคิด ความเชื่อ ออกมาเป ็นการปฏิบ ัต ิหรือความตั้งใจกระทำในสิ่งใด 
สิ่งหนึ่งของคนเรา

จากความหมายของค่านิยมข้างต้นนั้น สรุป'ได้'ว่า ค่านิยม คือ สิ่งที่บุคคล หรือกลุ่มคนใน 
ลังคมยึดถือ มีความเชื่อ และยอมรับในคุณค่า และค่านิยมมีความสำคัญทางด้านจิตใจ และเป็น 
ป ัจจ ัยสำคัญส่วนหนึ่งท ี่กำหนดพฤติกรรมของบ ุคคล ให ้เป ็นไปในแนวทางการปฏิบ ัต ิท ี่เห ็นว่า
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ถูกต้อง เหมาะสม และเห็นควรให้ปฏิบัติ หากพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคลหนึ่งปฏิบัติเหมือน 
และลอดคล้องกันกับบุคคลอืนในลังตม พฤติกรรมเหล่าบันก็จะกลายเป็นค่านิยมของลังคมนั้นๆ

3.2 ทฤษฏ ีและแนวค ิดเก ี่ยวก ับค ่าน ิยม
ค่านิยมที่ม ีบทบาทและมีอิทธิพลสำคัญต่อการแสดงออกของพฤติกรรมมนุษย์ ทำให้ 

นักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้ศึกษาทฤษฏีและ!.!,นวคิดเกี่ยวกับค่านิยมไว้หลายทาง ซึ่งทฤษฏี 
และแนวคิดดังกล่าวเป็นพื้นฐานสำคัญต่อค่านิยมด้านจิตวิทยาและด้านการศึกษา

นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้กล่าวถึงทฤษฏีและแนวคิดเกี่ยวกับค่านิยม 
สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

3.2.1 ทฤษฏีการให้ค่านิยมของ ดิวอี้ ( John Dewey,1939 อ้างถึงใน ประสาร
มาลากุล ณ อยุธยา 2523: 8-9 ) ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา ไต้สรุปทฤษฏีการ'ให้ค่า'นิยม'ชอง 
ดิวอี้ ไว้ดังนี้

1. ค ่าน ิยมเก ิดจากความปรารถนาของบ ุคคล ท ี่จะปรับต ัวให ้เข ้าก ับความ 
จำเป็นและความต้องการในสภาพชีวิตของบุคคล เมื่อบุคคลมีประสบการณ์หรือเกิดปัญหา เซ่น 
ความขัดแย้งระหว่างตนกับสิ่งแวดล้อม สิ่งที่บุคคลนั้นให้คุณค่าย่อมเป็นสิ่งที่ลนองความต้องการ 
ได้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยในลภาพการของบุคคลนั้น ( Suitability and Serviceability )

2. ค่านิยมก่อ'ให้เกิดแรงกระตุ้น ( Vital Impulse) ในการสร้างเป้าหมาย ความ 
ม ุ่งหว ังในสิ่งท ี่น ิยม ( End in View ) บ ุคคลจึงเก ิดความต ้องการและความสนใจท ี่จะแสวงหา 
วิธีการและหนทางให้ใต้สิ่งที่นิยม

3. การให ้ค ่าน ิยม เป ็นพ ฤต ิกรรมท ี่ศ ึกษ าไต ้ด ้วยว ิธ ีการเช ิงว ิทยาศาสตร ์ 
( Scientific Study ) ในรูปของการสังเกต การวิเคราะห์ การทดสอบ และพิสูจน์

4. การทำความเข ้าใจกับค ่าน ิยมที่แท ้จริง ข ึ้นอย ู่ก ับความลามารถวิเคราะห ์ 
ถึงความต้องการปัจจุบันของบุคคล และการคาดคะณว่าเขาจะไต้รับความพึงพอใจสภาพการใด 
และด้วยวิธีการใด จึงต้องมีการวิเคราะห์และนับประเมินใหม่อยู่เสมอ

3.2.2 ทฤษฏีการเปลี่ยนแปลงค่านิยมของโรคีซ ( Milton Rokeach.1968 )
ตามที่ลุนทรี โคมิน และสนิท สมัครการ (2522) ได้อธิบายไว้สามารถสรุปไต้ดังนี้

1. ค่านิยมเป็นความเชื่อชนิดพรรณนากำหนดการ มีลักษณะถาวรประกอบด้วย 
3 สวน คือ ล ่วนความระลึกรู้ (Cognitive) หมายถึง บุคคลนั้นรู้ในทางที่ถ ูกของการกระทำ 
หรือรู้เป ้าหมายที่ถ ูกในชีว ิตท ี่พยายามใฝ่หา ส ่วนความรู้ส ึกส ัมพ ัน ์ธ ์ (Affective) ซึ่งหมายถึง 
บ ุคคลนันซอบหรือไม่ชอบ เห็นด้วยและสนับสนุน หรือไม่เห ็นด้วยหรือคัดค้านค่านิยมนั้น และ
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ส ่วนองค ์ประกอบของพฤติกรรม ( Directive of Behavior ) หมายถึง ค ่าน ิยมเป ็นต ัวนำไปส่ 
พฤติกรรม หรือใช้เป็นแนวทางปฎิบติเมื่อถูกกระตุ้นให้เกิดการกระทำ

2. ค่านิยมเปลี่ยนแปลงได้ยาก จึงทำให้เกิดการต่อเนื่องกันของบุคลิกภาพลังคม 
และวัฒนธรรม ขณะเดียวกันประสบการณ์ในช่วงชีว ิตของคนก็ทำให้เก ิดการเปลี่ยนแปลงของ 
ค่านิยมได้ และเป็นส่วนหนึ่งพี่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางลังคม แต่การเปลี่ยนแปลงนั้นจะไม่ 
เกิดฃึนในลักษณะชั่วครู่ชั่วยามตามอารมณ์ขึ้นลงของมนุษย์

3. ค่านิยมมีลักษณะเปรียบเทียบความสำคัญ ทั้งนี้เพราะในช่วงชีวิตของมนุษย์ 
จ ะต ้อ งผ ่าน ก ระบ วน ก ารเร ีย น เท างล ังค ม ม าก ข ึ้น เร ื่อ ย   ๆ ได ้พ บ เห ็น ส ถ าน ก ารณ ์ต ่าง   ๆ
มากมาย และจะพบว ่าในแต ่ละสถานการณ ์ก ็จะม ีหลายค ่าน ิยม ซ ึ่งอาจเป ็นค ่าน ิยมท ี่ไม ่ 
สอดคล้องกันหรือไม่ตรงกับที่ได้รับรู้มา มนุษย์จึงต้องตัดสินใจเลือกค่านิยมอันใดอันหนึ่ง จึงทำให้ 
เกิดการจัดลำดับค่านิยมโดยให้ความสำคัญแตกต่างกินตามความรู้สึก ซึ่งส่วนนี้ทำให้เกิดความ 
แตกต่างระหว่างบุคคลด้วย

จากทฤษฎีและแนวคิดเก ี่ยวกับค่าน ิยมดังกล่าวข้างต ้นสามารถสรุปได ้ว ่า ค่านิยมเป็น 
ความเชื่อ ความปรารถนาของบุคคลที่ก ่อให ้เก ิดพฤติกรรมและการกระทำ ค่าน ิยมลามารถ 
เปลี่ยนแปลงได้ตามประสบการณ์ และกระบวนการเรียนรู้ทางลังคม ซึ่งทำให้ค ่านิยมของแต่ละ 
บ ุคคลแตกต่างกัน ดังนั้น การที่จะให้เด ็กเกิดค่านิยมที่ด ี ตามที่ต ้องการปลูกฝังน ั้น ควรมีการ 
จ ัดป ระสบการณ ์ และกระบวนการเร ียนร ู้ทางล ังคมท ี่ด ี และเป ็นไปตามกระบวนการหร ือ  
องค์ประกอบต่าง  ๆที่จะทำให้เด็กเกิดค่านิยมที่ดีได้

3 .3  ก า ร เ ก ิด ค ่า น ิย ม แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ค ่า น ิย ม

การเกิดค่านิยมและการพัฒนาค่านิยมให้เก ิดขึ้นในตัวบ ุคคล เป็นการเสริมสร้างและ 
พัฒนาบุคคลให้เกิดค่านิยมที่ด ีและเหมาะลม ซึ่งจะแสดงออกมาในลักษณะของการแลดงออก 
ทางพฤติกรรม ดังนั้น นักการศึกษาและนักจิตวิทยาได้กล่าวถึง วิธีการเสริมสร้างและการพัฒนา 
ให้บุคคลเกิดค่านิยมที่ดีที่เหมาะสมไว้อย่างหลากหลาย ได้แก่

พรรณ ี ช ูท ัย (2522 อ ้างถ ึงใน พันดำ ม ีโพนทอง,2533) กล ่าวว่า ค ่าน ิยมเก ิดจาก 
การเรียนรู้ และค่านิยมมีลักษณะดังนี

1. ได้รับการอบรมมาตั้งแต่เกิด มีการให้รางวัลเมื่อทำสิ่งที่ดีงาม และจะถูกลงโทษเมื่อ 
ผูใหญ่เห็นว่าเด็กทำผิด

2. รับจากสังคมมาเป็นของตน เพ ื่อให ้เก ิดความสนใจว่าส ังคมจะยอมรับหลายทาง 
เช่น เก ิด จาก ค วาม น ึก ค ิด ขอ งต น  ช ักชวน  หร ือช ี้ชวน  การอบรม ก ารศ ึก ษ าเล ่า เร ีย น
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การบังคับตัว บทกฎหมายและข้อบังคับ การเห็นตามกัน การปลุกใจ ความหวง อุดมการณ์ 
ความนิยมตามยุคตามสมัย ความเปลี่ยนแปลงซองสังคม เป็นต้น

สนิท สม ัครการ(2522 อ ้างถ ึงใน ว ุฒ ิพ งษ ์ท อ งก ้อ น ,2537)มีความคิดว่า จุดกำเนิด 
ของค่านิยมอยู่ที่ความเชื่อและกระบวนก/ไรเรียนรู้ทางสังคมร่วมกันแล้วจึงเกิดค่านิยมขึ้น จากนั้น 
จ ึงเก ิดเป ็นท ัศนคต ิและพฤต ิกรรมของบ ุคคลในท ี่ส ุด แนวคิดของ สนิท สม ัครการเก ี่ยวก ับ 
การเกิดค่านิยมลามารถแสดงในรูปของแผนภูมี ดังนี้

แผนภูมิที่ 2 การเกิดค่านิยมตามแนวคิดของ สนิท สมัครการ

สาโรช บัวศรี ( 2526 ) มีความคิดเกี่ยวกับการเกิดค่านิยม ว่า ค่านิยมเริ่มจากความ 
จำเป็นและความต้องการ ขั้นต่อไปจะเกิดเป็นความชอบหรือความสนใจ ซึ่งจะเข้าไปกระตุ้นให้ 
เกิดความนิยมซมชอบ และเข้าใจคุณค่าจนกลายเป็นค่านิยม ถ้าค่านิยมก่อตัวในระยะเวลานาน 
พอสมควร ทำใาท ้ก ิดลภาวะความพร้อมที่จะกระทำอยู่ในใจเรียกว่า ทัศนคติ ซ ึ่งม ีอ ิทธิพลต่อ 
พฤติกรรมของบุคคล และลามารถแสดงแนวคิดดังกล่าวเป็นแผนภูมิ ดังนี้

แผนภูมิที่ 3 การเกิดค่านิยมตามแนวคิดของลาโรซ บัวศรี (2526)
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พระธรรมปิฎก (2535) กล่าวถึงการพัฒนาค่านิยมว่า การพัฒนาค่านิยมขึ้นอยู่กับความ 
เชื่อ ความเห็น ความเข้าใจหรือการยอมรับ หร ือท ี่เร ืยกว ่า“ อ ุด ม ค ต ิ” ของบุคคลที่ย ึดถือเป็น 
จุดหมายสูงสุดของชีวิต อุดมคติที่บุคคลยึดถือมี 2 แบบ คือ

1. แบบที่ชอบใจ ถูกใจและรับเอามายึดถือไว้
2. แบบพิจารณามองเห็นเหตุผลด้วยตัวเอง เข้าใจซัดเจน แน่ใจ แล้วยึดถือปฏิบัติ
สุมน อมรวิว ัฒน์ (2538) เสนอแนะถึงการพัฒนาค่านิยมว่า ผู้ใหญ่ต้องรู้จักพูด ซักจูง 

หว่านล้อมจนเด็กเชื่อฟัง อย่าขู่เข็นเด็ก เพนนะจะหำให้เด็กเชื่อฟังชั่วครู่ชั่วยามเท่านั้น ต้องรู้จัก 
อธิบายเหตุผล สร้างศรัทธา เสริมแรงให้เด็กลนใจ พิสูจน์จนเห็นจริงในสิ่งดีช ั่ว และกระท่าตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี ผ ู้ใหญ่ต้องลังเกตพฤติกรรมของเด็กอยู่เสมอ และรู้จ ักห้ามปรามอย่างใจเย็น 
การอบรมเด็กนั้นต้องใช้เวลาและอดทนค่อยเป็นค่อยไป

ทิศนา แฃมมณี ( 2542 ) กล่าวถึงการเกิดค่านิยมไว้ว่า การเกิดค่านิยมอาจมาจากการ 
เรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ ซึ่งสามารถที่จะถ ่ายทอดทังความคิดและการแลตงออกได้ 
พร้อม  ๆ กัน โดยตัวแบบอาจเป็นบุคคลจริงๆ เป็นสัญลักษณ์ ได้แก่ ตัวแบบที่เสนอผ่านสื่อต่างๆ 
เช่น วิทยุ โทรทัศน์ การ์ตูน หรือหนังสือนวนิยาย เป็นต้น และจากการเกิดค่านิยมตังกล่าวนั้น 
ทิศนา แฃมมณี ได้กล่าวถึง วิธ ีการพัฒนาค่านิยมให้เก ิดแก่น ักเรียนโดยใช้การสังเกตตัวแบบ 
ควรดำเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ตังนี้

1. กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความใส่ใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ
2. การเสนอตัวแบบ ตัวแบบจะต้องมีลักษณะเด่นซัด ไม่สลับซับซ้อนจนเกินไป เป็น 

ตัวแบบที่มีคุณค่ามีประโยชน์ลามารถดึงดูดจิตใจ และทำให้ผู้สังเกตพิงพอใจ
3. การช่วยให้ผู้เรียนเก็บจำตัวแบบนั้น โดยใช้วิธีการต่าง  ๆ เช่น การจัดท่า

เป็นรหัส หรือโครงสร้างให้จำได้ง่าย การซักซ้อมลักษณะของตัวแบบในความคิดและซักซ้อม 
ด้วยการกระทำ

4. การจ ูงใจให ้ผ ู้เร ียนปฏ ิบ ัต ิโดยการช ่วยให ้ผ ู้เร ียนได ้ร ับร ู้ เห ็นคุณค่า หรือเห ็นผลที่ 
น่าพึงพอใจของการปฏิบัติ รวมทั้งการช่วยให้ผ ู้เร ียนได้รับรู้ความสามารถของตน และเรียนรู้วิธี 
การกำกับตนเอง

5. การลงม ือกระทำหรือปฏ ิบ ัต ิโดยช่วยให ้ผ ู้เร ียนได ้ลงม ือท ่า ส ังเกตการกระทำของ 
ตนเอง ให ้ผ ู้เร ียนได ้ข ้อม ูลย ้อนกลับ และให ้ผ ู้เร ียนได ้เท ียบเค ียงการกระทำของตนก ับภาพ 
ตัวแบบในความคิด

พนัสหันนาคินทร์ (2526) ได้แบ่งขั้นตอนการพัฒนาและปลูกฝังค่านิยมไว้ 3 ข้น ตังนี
1. สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ค่านิยมหรือจริยธรรมที่ต้องการให้เกิดขึ้น โดยซีให้เห็น 

ประโยชน์ และคุณค่าของค่านิยมเหล่านั้น
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2. ให้ความรู้ถีงองค์ประกอบและวิธีการปฏิบัติตัวให้เป็นไปตามค่านิยมและจริยธรรมนั้นๆ
3. ให ้ม ีการปฏิบ ัต ิตามค่าน ิยมหรือจริยธรรมนั้นอย่างสม ํ่าเสมอจนเป ็นนิส ัยประจำตัว 

ต่อไป และมีการติดตามการปฏิบัติ
ทั้งนี้ สอดคล้องกับขั้นตอนการส่งเสริมและyTฒนาค่านิยมของไกรนุช คิริพูล ( 2531 ) 

ซึ่งเสนอขั้นตอนไว้ 3 ขั้น คือ
ขั้นที่ 1 สร ้างศรัทธาให ้เก ิดแท ่ค ่าน ิยมน ั้น  ๆ โดยว ิธ ีทำให ้ด ูเป ็นต ัวอย ่าง พูด 

เกลี้ยกล่อมชักจูง และให้เหตุผลที่น่าเชื่อถือ
ขั้นที่ 2 ให้ความรู้ ใ1รือฅวามคิดรวบยอดในค่านิยม โดยใช้หลักและวิธีการ เช่น การ 

ลอนเรื่องง่าย  ๆ ไปส่เรื่องยาก จากสิ่งใกล้ตัวไปหาสิ่งไกลตัว และจากรูปธรรมไปหานามธรรม
ขั้นที่ 3 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามค่านิยม

ทวีป อภิส ิทธิ้ (2527 อ้างถึง'ใน พรพิพฒงท เพิ่มผล, 2545) ไล้เสนอขั้นตอนและวิธีการ 
ส่งเสริมค่านิยม ตังนี้

ขั้นที่ 1 ให ้ทำก ิจกรรมท ี่จะต ้องค ิดและต ัดส ินใจ เพ ื่อให ้เก ิดความรู้ส ึกน ึกค ิดและ 
ตัดสินใจด้วยตนเอง กิจกรรมที่ให้ทำจะใช้หลายรูปแบนที่ท ิ้งประเด็นคำถามปลายเปิดไว้ให้ค ิด 
และตัดสินใจ โดยใช้เรื่องราวและเหตุการณ์ต่าง  ๆ ที่ม ีป ัญหาเกี่ยวช้องกับค่านิยมทางจริยธรรม 
ตามที่ต้องการจะปลูกผง เป็นปัญหาตุ๊กตา และตั้งประเด็นคำถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้เรียนแสดง 
ความคิดเห็นและตัดสินใจไล้

ขั้นที่ 2 ให้คิดและตัดสินใจด้วยความคิดและเหตุผลของตนเอง ในขั้นนี้เมื่อผู้เรียน 
ทำก ิจกรรมข ั้นท ี่ 1 คือ ไล ้ศ ึกษาเร ื่องราวต ่าง ๆ มาแล ้วให ้ผ ู้เร ียนแต ่ละคนค ิดหาเหต ุผลและ 
ตัดสินใจตามประเด็นคำถามที'ตั้งไว้ด้วยตนเอง แล้วจดบันทึกความคิดเห็น พร้อมด้วยเหตุผลใน 
การตัดสินใจของตนไว้ในกระดาษ

ขั้นที่ 3 ให้ร่วมกันคิดหาเหตุผลและตัดสินใจโดยกลุ่มย่อย ในขั้นนี้หลักจากผู้เรียน 
ตัดสินใจด้วยตนเองแล้ว ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มย่อยช่วยกันอภิปรายคิดหาเหตุผลในประเด็นเติม และ 
สร ุปออกมาเป ็นความค ิดเหต ุผลและการต ัดส ินใจชองกล ุ่ม  แล ้วให ้ผ ู้เร ียนแต ่ละคนนำไป 
เปรียบเทียบกับความคิดและเหตุผลในการตัดสินใจของตนเองตั้งแต่แรกว่าลอดคล้องกันหรือไม่ 
ถ ้าไม ่ลอดคล ้องจะปรับเปล ี่ยนความค ิดของตนเองหรือไม ่อย ่างไร ซ ึ่งการทำก ิจกรรมในข ั้นน ี้ 
นอกจากผ ู้เร ียนแต ่ละคนจะได ้อภ ิปรายก ันอย ่างกว ้างขวางด ้วยเหต ุและผลของตนเองแล ้ว 
การต ัดส ินใจของกล ุ่มก ็ม ีส ่วนช ่วยปร ับความค ิดเห ็นและการต ัดส ินไจของผ ู้เร ียนบางคนท ี่ม ี 
ความคิดและการตัดสินใจแตกต่างจากแนวทางที่ถูกต้องและควรจะเป็นให้ยอมรับได้

ขั้นที่ 4 ให้ร่วมกันคิดหาเหตุผลและตัดสินใจโดยกลุ่มย่อย ในขั้นนี้หลังจากการคิดหา 
เหตุผล และการต ัดส ินใจของกลุ่มย ่อยแล ้ว ให ้ผ ู้เร ียนท ั้งหมดกล ับเช ้าไปกล ุ่มใหญ ่ เพื่อให้
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ตัวแทนของกลุ่มย่อยแต่ละทลุ่มออกมานำเสนอความคิดและเหตุผลของกลุ่ม และเกิดการอภิปราย 
ผลร่วมกัน ซ ึ่งก ิจกรรมน ี้ทำให ้เก ิดการปรับความค ิดและเหต ุผลของกล ุ่มย ่อยท ี่แตกต ่างจาก 
กลุ่มใหญ่ได้อีกครั้งหนึ่ง และเชื่อว่าถ้ามีการอภิปรายกันด้วยความคิดและเหตุผลต่าง  ๆ และการ 
ตัดสินใจของคนส่วนใหญ่น ่าจะถูกต้องและไม่เบ ี่ยงเบนไปจากเปาหมายของค่านิยมที่ต ้องการ 
ปลูกฝังมากนัก

ร ้นท ี่ 5 สร ้างข ้อตกลงกต ิกาหร ือกฎเกณ ฑ ์ และแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในข ั้นน ี้คาดว ่า 
ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจหรือยอมรับค่านิยมอย่างใดย่างหนึ่งด้วยใจ ด้วยความคิดของเขาเองว่า 
ดีหรือไม่ดี ชอบหรือไม่ซอบ เห็นคุณค่าหรือไม่เห็นคุณค่าแล้ว ท ั้งน ี้ผ ู้ลอนควรกระตุ้นให้ผ ู้เร ียน 
ร่วมกันเสนอแนวทางที่จะนำไปส่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน

สรุปได้ว่า การเกิดและการพัฒนาค่านิยมให้เกิดขึ้นได้นั้น เกิดขึ้นไต้จากปัจจัยหลายด้าน 
ท ั้งป ระลบ การณ ์ กระบวนการเร ียนร ู้ทางล ังคม ทารส ังเกตจากต ้นแบบ การไต ้ร ับการ 
อบรมสั่งลอน เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในค่านิยม ให้เห็นถึงคุณค่าและความสำคัญ ผลดี 
ของการปฏิบัติตนตามค่านิยมที่ด ี แล้วนำมาพิจารณา ด้วยความชอบ ความสนใจ ความเชื่อ 
จนเกิดการเห็นคุณค่า การยอบรับ แล้ว'จึงปฏิบัติตัวตามค่านิยมที่ตนพิจารณาแล้ว1ว่าเป็นสิ่งที่ดี 
แล้วและควรกระทำ แล้วเมื่อปฏิบัติตนตามค่านิยมที่ดีอย่างต่อเนื่องลมํ่าเสมอจนเป็นความเคยชิน 
แล้วจะพัฒนาเป็นลักษณะนิสัยในที่สุด

3.4 การวัดค่านิยม
การวัตค่านิยมสามารถวัดได้จากพฤติกรรมของบุคคลที่แลดงออกทางความรู้สึก ความ 

คิด และพฤติกรรมการปฏิบัติตน ซึ่งนักการศึกษาและนักสังคมวิทยา ได้เลนอแนวทางในการวัด 
ค่านิยมไว้อย่างหลากหลายดงนี้

เคลล ิงเยอร์ (Kerlinger,1973 : 499 อ ้างถ ึงในค ิร ีพจน ์ ฤกษ ์ลภาพ, 2540) กล่าวว่า 
ค ่าน ิยมของคนเรานั้น ลามารถจะวัดได ้จากพฤติกรรม เจตคติ หรือความคิดเห ็นของคนเรา 
ท ั้งน ี้เน ื่องจากค ่าน ิยมเป ็นการแสดงความนิยมชมชอบต่อบ ุคคล ส ิ่งของหรือเหตุการณ ์ต ่างๆ 
โดยการประเมินค่า หรือตีค่าภายใต้บรรทัดฐานของลังคม และค่านิยมซองคนเรานั้น จะแสดงออก 
ในทิศทางดีหรือไม่ดี ควรทำหรือไม่ควรทำ เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย

สนิท สมัครการ (2522) ให ้ความเห ็นไว ้ว ่า ค ่าน ิยมความคิดทางส ังคมศาสตร์ท ี่ไม ่ 
สามารถสังเกตได้โดยตรง จึงต้องอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลแทน ดังบันการวัดค่านิยม 
จึงต้องวัดจากพฤติกรรมแทน
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ไพฑ ูรย ์ เครือแก้ว (2523 อ้างถึงในซุล ีพร อ ินทรไพบลย์, 2536) กล่าวถึงการสังเกต 
ค่านิยมของคนเราว่า การที่จะทราบว่าบุคคลนั้นมีค ่านิยมเป็นอย่างไร ให้สังเกตหรือดูได้อย่าง 
คร่าวๆ จากพฤติกรรมต่างๆ 5 ประการคือ

1. ดูจากลิ่งที่บุคคลได้เลือกในชีวิตประจำวันของเขาว่า คนนี้คนนั้นได้เลือกทำอะไร ซื้อ 
อะไร เป็นต้น ซึ่งพอจะเป็นช่องทางล่องให้เราเข้าใจถึงค่านิยมของคนนั้น

2. ดูจากทิศทางแห่งความสนใจของบุคคล คบเราแต่ละคนจะมีทิศทางของความลนใจที่ 
พอจะสังเกตได้

3. ดูจากคำพูดที่ได้แสดงออกโดยที่'ว  ๆ ไป คนเรามักแสดงค่านิยมของตนเองออกมาทาง 
คำพูดเสมอ เช่น พูดว่าสิ่งนั้นดี สิ่งนั้นไม่ดี ความประพฤติกรรมอย่างนั้นน่าเกลียด อย่างนั้นน่า 
ชมเชย เป็นต้น

4. ดูได้จากคำพูดที่ใช้ในการสนทนา เราจะสังเกตเห็นเสมอๆ ในวงการสนทนาทั่วๆไป 
คำพูดหรือความคิดเห็นบางสิ่งบางอย่าง จะทำให้ทราบค่านิยมของคนนั้น  ๆ ว่ามีอะไรบ้าง

5. ดูได้จาการคิด การเซียน ของบุคคลซึ่งม ักจะแสดงออกมาถึงหสักทาร อุดมการณ ์ 
ความคิด ความฝัน และรสน ิยมของต ัวเองออกมาเสมอ ส ิ่งเหล ่าน ี้เป ็นแนวทางท ี่จะเข ้าใจ 
ค่านิยมของแต่ละคนได้เป็นอย่างดี

สำน ักงานคณ ะกรรมการการค ิกษาแห ่งชาต ิ (2544) ได ้กล ่าวถ ึงส ิ่งท ี่ว ัดค ุณ ธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ไว้ 4 ใ]ระการ คือ

1. ว ัดความร ู้ ( Knowledge ) เป ็นการว ัดความร ู้เก ี่ยวก ับค ุณ ธรรม จร ิยธรรม และ 
ค่านิยมนั้น

2. วัดทัศนคติ หรือ เจตคติ (A ttitude) คือ ความโน้มเอียงทางจิตใจอันเนื่องมาจากการ 
มองเห็นคุณประโยชน์ และโทษของสิ่งนั้น ๆ

3. วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ( Moral reasoning ) คือ การวัดเหตุผลที่นำมาสนับลนุนให้ 
ผู้เรียนกระทำหรือไม่กระทำในสิ่งนั้นๆ

4. ว ัดพฤติกรรมแสดงออก ( Action ) เป ็นการแสดงออกในการกระทำด ี ละเว้นชั่ว 
ดังนั้นการวัดคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมต้องลามารถวัดได้จากการกระทำ หรือการแสดงออก

สรุปได้ว่า การวัดค่านิยม สามารถวัดได ้จากความรู้ส ึกน ึกค ิด และการแสดงออกของ 
พฤติกรรมที่เป็นหลักการดำเนินชีวิตของบุคคลนั้น
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3.5 การปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์ขนพื้นฐาน
นภวรรณ มายะการ (2528) ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของครูตามการรับรู้ของตนเองในการ 

ป ล ูก ฝ ังค ่า น ิย ม อ ัน พ ึงป ระ ส งค ์'ให ้แ ก ่น ัก เร ีย น ช ั้น ป ระ ถ ม ศ ึก ษ า ใน จ ังห ว ัด ฉ ะ เช ิง เท รา  
ผลวิจัยพบว่า ครูประจำชั้นมีบทบาทในการปลูกฝังค่านิยมด้านการมีสัจจะ การมีวินัยในตนเอง 
และการประหยัดให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาอยู่ในระตับมาก

พันคำ มีโพนทอง (2533) ได ้ศ ึกษาเรื่อง การศ ึกษาค ่าน ิยมพ ื้นฐาน 5 ประการของครู 
ผ ู้ปกดรองและน ัก เร ียนช ั้นประถม 'ศ ึกษ า ส ังก ัด ส ำน ักงาน ป ระถม ศ ึกษ าจ ังห ว ัด ขอน แก ่น  
ผลการวิจัยพบว่า น ักเรียนหญิงมีค ่านิยมพื้นฐาน 5 ประการสูงกว่านักเรียนชาย และค่านิยม 
พื้นฐาน 5 ประการของนักเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กันทางบวกในทุกด้าน

ผาสุขสันต์ ไหมทิพย์ (2540) ได้ศึกษาเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐาน 
ของนักเรียนที่มีภูมิหลังต่างกัน ผลวิจัยพบว่า 1) นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใฅ้มี 
การปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานในระดับมาก 2) เมื่อเปรียบเทียบทารปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐาน 
โด ยรวม ขอ งน ัก เร ียน ท ี่ม ีระด ับ การศ ึกษ าแล ะศ าล น าต ่างก ัน พ บ ว ่า ไม ่แล กต ่างก ัน  3)เมื่อ 
เปรียบเท ียบการปฏ ิบ ัต ิตามค ่าน ิยมพ ื้นฐาน'โดยรวมของน ักเร ียนท ี่ม ีสภาพทางเศรษฐกิจของ 
ครอบครัวต่างกัน พบว่าไม่แตกต่างกัน เมื่อแยกพิจารณาค่านิยมแต่ละด้านพบความแตกต่างกัน 
ในด้านการพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ โดยนักเรียนที่มีสภาพเศรษฐกิจทาง 
ครอบครัวตํ่ามีการปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานสูงกว่านักเรียนที่มีสภาพทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ปานกลาง 4) เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัต ิตามค่านิยมพื้นฐานโดยรวมของนักเรียนที่ม ีการอบรม 
เลี้ยงดูต่างกันพบว่าแตกต่างกัน เมื่อแยกพิจารณาค่านิยมแต่ละด้านพบว่าแตกต่างกัน ในแต่ละ 
ด้านโดยนักเรียนที่ม ีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีการปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานสูงกว่า 
แบบปล ่อยปละละเลยในท ุก  ๆ ด้าน และน ักเร ียนท ี่ม ีการอบรมเล ี้ยงด ูแบบเข ้มงวดกวดข ัน  
ม ีค ่าเฉล ี่ยส ูงกว ่าแบบปล ่อยปละละเลยในด ้านการพ ึ่งตนเอง ขย ันหม ั่น เพ ียร และม ีความ 
รับผิดชอบ การประหยัดและออม และด้านการปฏิบัติตามคุณธรรมของศาลนา

ศึวาพร อินเนียม (2541) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การศึกษาค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ 
กับการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบว่า 
บ ุคลากรสำน ักงานประถม ศ ึกษ าจ ังหว ัดสม ุทรปราการม ีความ ค ิด เห ็นต ่อค ่าน ิยม  พื้นเฐาน 
5 ประการกับการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ปรากฏว่า 
ค่านิยมพื้นฐานทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน

เซาวลิต สุไลมานดี (2543) ได้ศึกษาการนำความรู้เรื่องค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการไปใช้ 
ในชีวิตประจำวันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในกรุงเทพมหานคร ผลวิจัยพบว่า นักเรียน 
นำความร ู้เร ื่องค ่าน ิยมพ ื้นฐาน 5 ประการไปปฏ ิบ ัต ิบ ่อยแต ่ไม ่สม ํ่าเสมอ และน ักเร ียนท ี่ให ้
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สัมภาษณ์เห็นตรงกันว่า ค่านิยมพื้นฐาน 5 ประการ มีความสำคัญทำให้รู้จ ักประหยัด มีความ 
อดทน มีความรับผิดชอบ พึ่งตนเองได้ มีใจอ่อนโยนและมีระเบียบ โดยเฉพาะมีการนำค่านิยม 
คังต่อไปนี้ไปปฏิบัติ คือ ความอดทน ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน ไม่ยุ่งเกี่ยวกันสิ่งเสพติด 
ละสมเงินฝาก และซื้อของผลิตในไทย

แกรดี้ (Grady,1980) ได ้ศ ึกษาเร ื่อง การศ ึกษาการลอนในโรงเร ียนคาธ•อสิกจะม ี 
ผลต่อทัศนคติของนักเรียนที่มีค่านิยมต่าง ๆ ในด้านการเห็นประโยชน์ส่วนร่วม ความเป็นอิสระ 
ความไว้วางใจ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนหญิงมีแนวโน้มที่จะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่า 
นักเรียนชายในขณะที่ รอตสไตน์ (Rothstein,1984) ได้ทำการศึกษาเรื่องอิทธิพลของบิดามารดา 
ต่อค่านิยมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ผลการศึกษาพบว่า บิดามารดามีอิทธิพลต่อค่านิยม 
ของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยเฉพาะเรื่องความคาดหวังในเรื่องที่ต้องการของบิดา 
มารดาต่อนักเรียน

จากงานวิจัยข้างต้นนั้น สรุปได้ว่า การปลูกฝังค่านิยมอันพึงประสงค์ทั้ง 5 ประการนั้น 
ครู และผู้ปกครองมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังค ่าน ิยมพ ื้นฐานให้เก ิดข ึ้นก ับน ักเรียน ทั้งนี้ 
ค่านิยมชั้นพื้นฐาน 5 ประการที่น ักเรียนควรมีในตนเองนั้น ลอดคล้องกับค่านิยมตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงที่ผ ู้ว ิจ ัยต้องการปลูกฝังในเรื่อง ความซื่อสัตย์สุจรีต ความอดทน ความเพียร 
และความรอบคอบให ้เก ิดข ึ้นในต ัวน ักเร ียน เพราะค ่าน ิยมเหล ่าน ี้นอกจากจะเป ็นค ่าน ิยม 
อันพึงประสงค์แล้ว ยังเป็นค่านิยมที่ควรยึดถือในการดำเนินชีวิตเพื่อให้เกิดความพอเพียงในตนเอง

4. การพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม ( Bloom )

4.1 แนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิสัยของบลูม
บลูมได้จัดลำคับชั้นของการเรียนรู้ด ้านเจตคติ หรือความรู้สึก (Affective Domain ) ไว้ 

5 ประการ คือ
1 . ชั้นการรับรู้ ( r e c e iv in g  o r  a t te n d in g  ) ในชั้นนี้จัดว่าเป็นชั้นแรกของพฤติกรรมด้าน 

ความรู้สึก ซึ่งหมายถึง ผู้เรียนได้รับเต่อสิ่งเร้า สถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นรอบตัวเพื่อกระตุ้นให้ 
เกิดการรับรู้ค่านิยมที่ต้องการปลูกฝังในตัวผู้เรียน โดยผู้เรียนลามารถเก็บเรื่องราว ความเต่างๆ ได้ 
ถูกต้อง และในชั้นน้ีได้แบ่งการรับรู้ไว้ ดังน้ี

1.1 ความตระหน ักร ู้ ( awareness ) หร ือการร ับร ู้ หมายถ ึง ความลามารถใน 
ความรู้สึกนึกคิดที่เกิดขึ้นในสภาวะของจิตใจ เช่น การรู้จักความงามของเครื่องประดับ เป็นต้น
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1.2 ความเต็มใจทีจะรับร้ ( willingness to receive ) หมายถึง ผู้เรียนเกิดความ 
พึงพอใจและเต็มใจที่จะรับสิ่งเร้าต่าง  ๆ ด้วยการให้ความสนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจสังเกตในสิ่งเร้า 
'นนๆ เซ่น ขณะที่เพื่อนพูดก็ตังใจฟังอย่างดี กา;•ปฏิบัติตัวตามฃนบธรรมเนียมประเพณี

1.3 การควบคุมหรือกา?เลอกไห้ความสนใจ ( controlled or selected attention ) 
หมายถึง การแยกแยะสิ่งเร้าออกให้เห็นถึงความแตกต่างกันโดยความเสึก เป็นการควบคุมความ 
ตั้งใจ ซึ่งผู้เรียนจะให้ความสนใจต่อสิ่งเร้าที่ตนเองรู้สึกชอบ และใม่ให้ความสนใจต่อสิ่งเร้าที่ตนเอง 
รู้สึกใม่ซอบ

2. ข ั้นการตอบสนอง ( r e s p o n d in g  ) ในข ั้นน ี้ผ ู้เร ียนจะเร ิ่ม ม ีป ฎ ิกร ิยาต ่อส ิ่ง เร ้า  ซึ่ง 
ผ ู้เร ียนจะแสดงความปรารถนาที่จะเข้าไปม ีส่วนร่วมกับกิจกรรม และเรื่องราวต่าง  ๆ ที่ตนเอง 
พึงพอใจ แล้วมีโอกาสได้ตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง และในขั้นนี้ได้แบ่งการตอบสนอง 
ดังนี้

2.1 การยินยอมตอนสนองต่อส ิงเร้า ( acquiescence in responding ) เป็นการ 
เชื่อฟัง ซึ่งอาจจะไม่เต็มใจ แต่ยินยอมที่จะตอบสนอง โดยที่พฤติกรรมของการตอบลนองนั้นไม่ได้ 
ยอมรับอย่างเต็มที่ เซ่น การที่'นักเรียน'ปฎิบัติ'โดยเชื่อ,ฟังครู แต่ไม่ได้เต็มใจที่จะปฏิบัติ เป็นต้น

2.2 การเต็มใจที่จะตอบสนอง ( willingness to respond ) เป็นการแสดงออก 
ของพฤติกรรมด้วยความเต็มใจ สมัครใจ ไม่ได้ทำเพราะถูกบังดับ

2.3 การพอใจในการตอบลนอง (satisfaction in response ) เป ็นสภาวะอารมณ ์ 
ของบุคคลที่เกิดความรู้ส ึกพึงพอใจจากการตอบสนองนั้น เซ่น การตอบสนองทางอารมณ์ที่ร ู้ส ึก 
เพลิดเพลินในการฟังดนตรี ดูกีฬา อ่านหนังสือ เป็นต้น

3. ขั้นการเห็นคุณค่า ( valuing ) ในขั้นนี้ เป็นการแสดงออกถึงความผูกพัน ความมี 
ส่วนร่วมต่อผลผลิตของลังคมจนมีการยอมรับและนำมาเป็นความเชื่อของตนเอง ซึ่งอาจกล่าว 
ได้ว่า ผู้เรียนได้รับประลบการณ์และการประเมินค่าเกี่ยวกับค่านิยมชองนักเรียนเอง และ 
ผลจากลังคม ทำให้เกิดเห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น ทำให้ผู้เรียนมีเจตคติท ี่ด ีต ่อค่านิยมนั้น 
ขั้นการเห็นคุณค่าน้ีประกอบด้วย

3.1 ข ั้นยอบร ับ ค ่าน ิยม  ( acceptance of a value ) เป ็น การให ้เห ต ุผล ร ับ รอง 
คุณค่าของลทานการณ์ สิ่งเร้า ความเชื่อ ความรู้สึก คุณลักษณะเด่นของขันยอมรับคุณค่า คือ 
การตอบสนองความรู้สึกอย่างคงที่

3.2 การนิยมชมชอบในค่านิยม ( preference for a value ) เป็นการแสดงตนอย่าง 
เปิดเผยว่าตนเองชื่นชอบในคุณค่าใด แสดงให้เห็นว่าบุคคลนั้นเต็มใจผูกพันตนเองกับสิ่งที่ตนยฉมรับ 
ในคุณค่านั้น เซ่น การเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังต่อการลัดการแสดงศิลปะ เป็นต้น
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3.3 การผ ูกม ัดในค ่าน ิยม ( commitment ) เป ็นการแสดงพฤต ิกรรมท ี่เก ี่ยวก ับ  
ความเช ื่อท ี่ตนเองยึดถ ือ โดยม ีความแน ่นอนจนเก ือบเป ็นผ ู้ท ี่ม ีค ่าน ิยม ซ ึ่งแสดงให ้เห ็นถ ึงการ 
ยอมรับอย่างแน่นแฟ้นต่อความคิดบางอย่าง เซ่น ความรับผิดซอบที่ม ีต่อกลุ่ม การมีอุดมการณ์ 
ของประชาธิปไตย เป็นล้น

4. ขนการจ ัดระบบ (organization) ในข ั้นน ี้เก ิดข ึ้น เม ื่อบ ุคคลเห ็นค ุณ ค ่าหร ือ เก ิด  
ค่านิยมแล้ว ก็จะมีการพิจารณาและรวบรวม แล้วจัดคุณค่าให้มีระบบ เป็นการเห็นความสัมพันธ์ 
ของค ุณค่าเหล่าน ั้น และกำหนดค่านิยมที่เด ่นและสำคัญ โดยขั้นน ี้ย ู้เร ียนรับค ่าน ิยมที่ตนเห ็น 
คุณค่านั้นเข้ามาอยู่ในระบบค่านิยมของตน การจัดคุณค่าแบ่งได้ ดังนี้

4.1 การสร้างความค ิด หร ือมโนท ัศน ์เก ี่ยวก ับค ่าน ิยมน ั้น ( conceptualization of 
value) ในขั้นนี้เป ็นการแสดงให้เห ็นคุณค่าในสิ่งท ี่ตนเองจะยึดถือ เซ่น การพยายามพิสูจน์หา 
ลักษณะซองคิลปะที่ตนเองชอบ การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

4.2 ก ารจ ัด ระ บ บ ค ่าน ิย ม ให ้เป ็น ระ เบ ีย บ  ( organization of a value system ) 
ในขั้นนี้เป็นการนำคุณค่าในสิ่งที่ยึดถือมาหาความสัมพันธ์ เพื่อสร้างเป็นสักษณะคงที่แน่นอน แล้ว 
กำหนดเป็นแนวคิด ปรัชญาชีวิต เช่น การเห็นกับประโยชน์ล่วนรวมมากกว่าส่วนตัว เป็นล้น

5. ข ั้นการสร ้างล ักษณ ะน ิส ัยตามค ่าน ิยมท ี่ย ึดถ ือ ( characterization by a value or 
value complex ) ในขั้นนี้บ ุคคลจะจัดระบบคุณค่าหรือจัดค่าน ิยมที่ม ีอยู่แล ้วเข ้าด ้วยกัน เป็น 
ลักษณะคงที่แน่นอน คุณค่าที่ไค้จากการจัดระบบนี้จะเป็นตัวควบคุมพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
เป ็นการปร ับต ัวให ้เก ิดการบ ูรณ าการ ( integration ) เก ี่ยวก ับค ่าน ิยม ความเช ื่อ ความคิด 
เจตคติที่สร้างพฤติกรรม และเป็นลักษณะประจำตัวของแต่ละบุคคล ซึ่งขั้นนี้ยู้เรียนปฏิบัติตนตาม 
ค่านิยมที่ตนรับมาอย่างสมํ่าเสมอและทาจนกระทั่งเป็นนิสัย ในฃันนีแบ่งได้ ดังนี้

5.1 การวางหลักทั่วไป ( generalized set ) ในขั้นนี้จะเป ็นพื้นฐานเบื้องต้นที่ช ่วย 
ให้บุคคลลามารถจัดลำดับเกี่ยวกับเรื่องราวของตนที่จะแสดงออก และช่วยในการกำหนดหลักการ 
ทั่วไปของการแก้ปัญหา หรือควบคุมปัญหาต่าง  ๆในสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับบุคคลบัน เซ่น ความ 
พร้อมที่จะตัดสินปัญหา โดยคำนึงถึงผลที่เกิดตามมาในสถานการณ์นั้น ๆ

5.2 การแสดงล ักษ ณ ะน ิส ัย  ( characterization ) เป ็นการรวบรวมความเช ื่อ  
เจตคติ ค่านิยม ไว้ในตัวบุคคล และแสดงออกมาในรูปของบุคลิกภาพ ซึ่งลามารถสังเกตเห็นได้ 
โดยบุคคลอื่น การแสดงลักษณะนี้ค่อนข้างจะถาวร เช่น การมีปรัชญาชีวิต การมีความชื่อสัตย์
ความมีเหตุผลเซิงจรืยธรรม เป็นต้น
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จากแนวคิดการพัฒนาด้านจิตพิส ัยของบลูมข้างต้น จะเห็นได้ว่า แนวคิดดังกล่าวเป็น 
การพัฒนาตามลำดับขั้นที่มีจุดม่งหมายในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกนึกคิด และ 
กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอจนเป็นลักษณะนิสัย

4.2 การพ ัฒ นาต ้านจ ิตพ ิส ํยของบส ูมส ู่กระบวนการเร ียนการสอน
จากแนวคิดฃองบลูมในการพัฒนาด้านจิตพิสัย ทั้ง 5 ขั้นนั้น ทิศนา แขมมณี ( 2545 ) 

ได้นำมาสัดเป็นกระบวนการเรียนการลอน เพื่อปลูกฝังค่านิยมต่างๆให้แก่ผู้เรียน โดยดำเนินการ 
ตามลำดับขั้นทั้ง 5 ขั้น ดังนี้

ขันที 1 การรับรู้ค่านิยม ( receiving or attending ) ขันนึควรสัดประสบการณ์ หรือ 
สถานการณ์หี่ช่วยให้ผู้เรียนได ้รับรู้ในค่านิยมใวนอย่างใส่"เจ เซ่น การนำเสาวอกรณีตัวอย่างที่เป็น 
ประเด็นปัญหาขัดแย้งเกี่ยวทับค่านิยม คำถามที่ท้าทายความคิดเกี่ยวทับค่านิยมนั้น เป็นต้น 
และในขั้นน้ีควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังน้ี

1. การรู้ตัว ( awareness )
2. การเต็มใจรับรู้ ( willingness )
3. การควบคุมการรับรู้ ( control )

ขั้นที่ 2 การตอบสนองต่อค่านิยม (responding) ขั้นนี้ควรสัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนมี 
โอกาสตอบสนองต่อค่าน ิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เซ่น ให ้พ ูดแสดงความคิดเห็นต่อ 
ค่านิยมนั้น ให้ลองทำตามค่านิยมนั้น ให ้ส ัมภาษณ์หรีอผู้ค ุยทับผู้ท ี่ค ่านิยมนั้น เป็นต้น ซึ่งใน 
ขั้นนี้ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้

1. การยินยอมตอบสนอง ( acquiescene in responding )
2. การเต็มใจตอบสนอง ( willingness to respond )
3. ความพึงพอใจในการตอบสนอง ( satisfaction เท response )

ขั้นที่ 3 การเห ็นค ุณ ค ่าของค ่าน ิยม (valu ing) ข ั้นน ี้ควรส ัดประสบการณ ์ท ี่ซวยให ้ 
ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมนั้น เช่น การให้ลองปฏิบัติตามค่านิยมแล้วได้รับการตอบลนองใน 
ทางที่ดี เห็นประโยชน์ที่เกิดขึ้นทับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตามค่านิยมนั้น เห็นโทษหรือได้รับโทษ 
จากการละเลยไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามค ่าน ิยมน ั้น  เป ็นต ้นในข ั้นน ี้ควรพยายามกระต ุ้นให ้ผ ู้เร ียนเก ิด 
พฤติกรรม ดังน้ี

1. การยอมรับในคุณค่านัน ( acceptance of a value )
2. การชื่นชอบในคุณค่านั้น ( preference for a value )
3. ความผูกพันในคุณค่านั้น ( commitment )
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ขนที่ 4 การจัดระบบค่านิยม (organization) ฃั้นนี้เก ิดขึ้นเมื่อผู้เรียนเห็นคุณค่าของ 
ค ่าน ิยมและเกิดเจตคติท ี่ด ีต ่อค่าน ิยมนั้น และมีความโน้มเอ ียงท ี่จะรับค่าน ิยมนั้นมาใช้ในชีว ิต 
ของตน ผู้ลอนควรกระตุ้นให้ผ ู้เร ียนพิจารณาค่านิยมนั้นกับค่านิยมอื่น ๆของตน และสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่างค่านิยมต่างๆ ของตน และในขั้นนี้ควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมสำคัญ ดังน้ี

1. การสร้างมโนทัศน์ในคุณค่าน้น้ ( conceptualization of value )
2. การจัดระบบคุณค่านํน์ ( organization of a value system )

ขันที่ 5 การสร้างลักษณะนิสัย ( characterization ) ควรล่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตาม 
ค่านิยมนั้นอย่างสมํ่าเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบัติ ให้ข้อมูลย้อนกลับ และการเสริมแรงเป็น 
ระยะ  ๆ จนกระทั่งกลายเป็นนิสัย ในขั้นนี้ควรพยายามกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม ดังนี้

1. การมีหลักยึดในการตัดสินใจ ( generalization )
2. การปฏิบัติตามหลักยืดนั้นจนเป็นนิสัย ( characterization )

กระบวนการเร ียนการสอนโดยใช้แนวคิดการพ ัฒนาจิตพ ิส ัยซองบลูมช ้างต ้นน ั้น เป็น 
กิจกรรมที่ให ้น ักเรียนเป็นผู้ทำกิจกรรมเองทั้งหมด และกระบวนการเรียนการสอนดังกล่าวช่วย 
พัฒนาให้นักเรียนเกิดการพัฒนาการด้านจิตพิสัยที่,ดี และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะลม

4.3 การพ ัฒ นาด ้านจ ิตพ ิส ัยของบล ูมและพฤต ิกรรมแต ่ละขนตอน
จากขั้นตอนการพ ัฒนาจิตพ ิส ัยของบลูมท ั่ง 5 ข ั้นตอนนั้น พรพ ิพ ัฒ น ์ เพิ่มผล (2545) 

ไ ด ้ น ำ เ ส น อ พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง อ อ ก ใ น แ ต ่ ล ะ ข ั ้ น ต อ น ก า ร พ ั ฒ น า จ ิ ต พ ิ ส ั ย ไ ว ้ ต ั ง น ี ้

ขนของความรู!ก
1. ขั้น รับ รู้

2. ข้ันตอบสนอง
2.1 ข้ันตอบสนองตามคำส่ัง

ขอความท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรม
1. แสดงถึงความสนใจต่อสิ่งของความคิด 
พฤติกรรม เร่ืองราว
2. กล่าวถึงความแยกแยะความแตกต่าง 
ของส ิ่งของความค ิด  พฤต ิกรรม และ 
เร่ืองราว

1. ระบุถึงการจะปฏิบัติหรีอการปฏิบัติตาม 
คำส่ัง คำสอน คำแนะนำ กฎเกณฑ์ บทบาท 
และหน้าที่ นโยบาย (อันแสดงออ;ไถึงการ 

'เชื่อฟังหรือการคล้อยตาม )
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ข ั้น ฃ อ ง ค ว า ม P ก

2.2 ข้ันต้ังใจและพอใจตอบสนอง 
ความสนุกสนานท่ีได้ปฏิบัติ

3. ข้ันเห็นคุณค่า
3.1 ข้ันยอมรับคุณค่า

3.2 ขั้นแลดงความนิยม และ
การยึดม่ันในคุณค่าอย่างเปิดเผย

ข ้อความท ี่แสดงออกถ ึงพฤต ิกรรม
1. การปฏิบัติด้วยการอาสาสมัคร
2. กล่าวถึงความพึงพอใจ ความยินดี

1. กล่าวถึงการยอมรับ ความชาบซึ้ง ความ 
ชื่นชอบ ต่อสิ่งของ ความคิด หรอการ 
ปฏิบัติ

2. กล่าวแสดงการยกย่องชมเชยต่อการปฏิบัติ
3. กล่าวถึงความพยายามในการปฏิบัติให้ 

บ่อยชื้น

า. กล่าวถึงการสนับสนุน การช่วยเหลือ 
การเข้าร่วมและมีบทบาทเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับคุณค่าที่ยึดถือ

2. ก ล ่า ว ถ ึงก า ร เข ้า ร ่ว ม ใน ก ล ุ่ม บ ุค ค ล  
ที่สิ่ง ยืดถือคล้ายกัน

3. กล่าวถึงการปฏิบัติด้วยความเชื่อมั่น 
ความศรัทธา และความซื่อตรงต่อคุณค่าที่ 
ยึดถือ

4. กล่าวถึงการคัดค้านการปฏิบัติที่ไม่ 
ลอดคล้องกับคุณค่าและการปกป้อง 
การปฏิบัติที่เห็นคุณค่า

ลำหรับขั้นคัดระบบคุณค่าและขั้นเกิดลักษณะนิสัยไม่ลามารถเขียนลักษณะการแสดงออก 
ชองพฤติกรรมและการประเมินสะท้อนความรู้สึกเหล่านั้นได้
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5. กระบวนการกระจ่างค ่าน ิยม ( Vaiue Clarification )

5.1 ความหมาย
แรทส ์และคณ ะ (1966 อ ้างถ ึงในหน ่วยส ึกษ าน ิเทศก ์กรมสาม ัญ ส ึกษ า,2529:54) 

กล่าวว่า กระจ่างค่านิยมเป็นกระบวนการที่ม ุ่งเน้นให้ผู้เรียนลามารถค้นพบตนเองว่า ตนเองคิด 
และปฏิบัติอย่างไรต่อสิ่งต่าง  ๆ และหลักการที่ถูกต้องตามความรู้สึกของตนเป็นอย่างไร ซึ่งนำไปล่ 
การตัดสินใจว่า สิ่งต่าง  ๆ รวมทั่งความประพฤติดีหรอไม่ดี ถูกหรือไม่ถูก ควรแก่การยึดถือและ 
ปฏิบัติเพียง'ได

หน ่วยส ึกษาน ิเทศก ักรมสาม ัญ ส ึกษา (2525: 52) ได ้อธ ิบายความหมายของกระจ ่าง 
ค่านิยมไว้ว่า เป็นกระบวนการในการหาแนวทางให้คนแต่ละคนรู้จักตนเอง รู้จักผู้อื่น ซึ่งหมายถึง
รู้จ ักสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยค่าว่า “ รู้จัก ” ใง4ท ี่นเน ้นความรู้ส ึกหรือความคิดเห ็นโดยรู้ส ึกว่า 
ตนเองคิดอย่างไร รู้ส ึกอย่างไร ไม่ใช่ “ รู้ ” เพราะเป็นความรู้ กระจ่างค่านิยมเป็นวิถ ีทางที่ทำให้ 
สำรวจค่านิยมของตนเอง และทำให้ยอมรับความรู้สึกและความคิดของตนเอง

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู (2529 : 7 ) ให้ความหมายไว้ว่า ภระจ่างค่านิยม 
เป็นกระบวนการที่ให้บุคคลได้ตรวจลอบสิ่งที่เขาเห็นคุณค่า โดยถือว่าการที่คนเราจะเห็นคุณค่า 
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งฃึนอยู่กับตัวบุคคลนั้นเลือกสรรด้วยตัวเอง เห็นคุณค่าของสิ่งนั้น แล้วแสดงออก 
เป็นพฤติกรรม

ศ'กด ระพี (2543 : 28 ) ได้ให้ความหมายของกระจ่างค่านิยมไว้ว ่า เป็นกระบวนการ 
พ ัฒนาค่านิยมที่1ช่วย,ให้บุคคล'ได้เรียนรู้ที่'จะตัดสินใ'จ ตั้งเป้าหมาย และวางแผนชีวิต ตลอดจน 
พัฒนาความคิด เพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความหมาย

จากความหมายที่กล่าวมานั้น กระจ่างค่านิยม หมายถึง กระบวนการที่ช่วยให้บุคคลเกิด 
ความกระจ่างโดยการตรวจสอบสิ่งท ี่เห ็นคุณค่าด้วยตนเอง และการใช้เหตุผลในการพิจารณา 
ภายใต้เงื่อนไขหรือสถานการณ์ที่กำหนดไว้

5.2 แนวค ิดกระบวนการกระจ ่างค ่าน ิ?]มของแรทส ์
กระบวนการกระจ่างค่านิยม เป็นกระบวนการพัฒนาค่านิยมที่ช่วยให้บุคคลได้เรียนรู้ และ 

เป็นวิธีการที่ช่วยในการตัดสินใจให้เรามีค่านิยมที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นทฤษฎีที่ หลุยสัอ ี แรทสั 
( Louis E. Raths ) เมอรืล ฮาร์มิน ( Merrii Harmin ) และซิดนีย์ ไซมอน ( Sidney B. Simon ) 
ได้สึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับทฤษฎีการกระจ่างค่านิยม และให้แนวคิดเก่ียวกับทฤษฏีน้ีไว้ว่า ค่านิยม 
ค ือหลักการประพฤติป ฏ ิบ ัต ตินต ่อสิ่งต่าง  ๆ ที่บ ุคคลถือว่าดีงาม ถ ูกต้องและควรแก่การ 
ยึดถือ โดยทฤษฎีนี้มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนสามารถค้นพบหลักการปฏิบัติตนต่อสิ่งต่าง  ๆ อย่างไร
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และหลักการที่ดี ท่ีถูก ที่ควรตามทัศนะของตนเองเป็นอย่างไร และจากทฤษฎีดังกล่าว แรทล์ 
และคณะ(1966) จึงได้พัฒนามาเป็น วิธีการ หรือกระบวนการกระจ่างค่านิยม และสิ่งที่เป็นที่ 
คาดหวังของการใช้กระนวนการกระจ่างค่านิยม ก็คือ การเอื้ออำนวยที่จะสร้างความสัมพันธ์ 
ระหว่างความคิดกับการกระทำของคนเราเข้าด้วยกันไต้ และจากแนวคิดซองของหลุยสัอี แรทลั 
เมอริล ฮาร์มน และซิดนีย์ ไซมอนนั้น นาตยา ปีส ันรนานนท์(2528 ะ509-510) ได้สรุปแนวคิด 
เกี่ยวกับกระบวนการกระจ่างค่านิยม ไว้ 3 ข ้อ  ดังน้ี

1. กระจ่างค่านิยม ( Value Clarification ) พี•ยกส้ัน  ๆ ว่า V.C. นั้น เกิดจากความจำเป็น 
ในการหาแนวทางการพัฒนาค่านิยม เพื่อเรียนรู้วิธีการตัดสินใจ การตั้งเป้าหมาย การวาง 
แผนซีวิต และการพัฒนาอุดมการณ์ที่มีความหมายต่อซ'วิต เนื่องจากรูปแบบ การดำเนินซีวิต 
ประจำวันมีลักษณะการเคลื่อนย้ายถ่ายเทและความกับซอ้”พ่กันมาก ชื่งมีผลต่ออารมณ์ และความ 
รู้สึก เกิดความเครืยดและความกดดันต่อคนเรา จึงเกิดแนวคิดกระจ่างค่านิยมเพื่อแก้ปัญหา 
ดังกล่าว

2. เป็นการล่งเสริมให้ครูเปลี่ยนแนวการสอนแบบเดิมที่คอยป้อนคำตอบแก่ผู้เรียนด้วย 
การอบรมสั่งสอนมาเป็นการลอนที่ลร้างภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้เช้าใจ การนิยมในคุณค่าต่าง  ๆ
ด้วยตัวของเขาเอง ช่วยให้ครูได้เรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้พิจารณาค่านิยมที่เขาชอบและค่านิยม 
ของผู้อื่นด้วยตัวของเซาเอง

3. เป ็นแนวทางหน ึ่งในการสร ้างหล ักส ูตรและการสอนโดยใช ้จ ิตใจของผ ู้เร ียนเป ็น  
แกนกลาง แนวทางดังกล่าวจะใช้วิธีการสืบสวน ( inquiry ) สร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้สอบถาม 
ความรู้สึกของตนเองในเรื่องต่าง  ๆให้โอกาสผู้เรียนได้เรียนรู้ค ่านิยมส่วนตัวของเขาและของผู้อ ื่น 
ได้เลือกค่านิยมของตัวเองแทนที่จะให้ผู้เรียนยึดค่านิยมตามที่ผู้อื่นหยิบยื่นให้ ล่งเสริมให้ครูเปลี่ยน 
แนวการสอนท ี่เป ็นเร ื่องข ้อเท ็จจริงและมโนคติมาเน ้นระด ับของการให ้ค ุณ ค ่า การตรวจลอบ 
ค่านิยมของตนเอง

4. ในหลักการเดิมของกระจ่างค่านิยม จะไม่เน้นเนื้อหาสาระซองค่านิยมเฉพาะอย่าง แต่ 
จะให้ความลนใจเรื่องกระบวนการตรวจลอบและประเมินค่านิยมทั่ว ๆไปซึ่งต้องอาศัยองค์ประกอบ 
2 ประการ คือ เรื่องราวหรือปัญหาเกี่ยวกับค่านิยม และวิธีการที่จะดัดเลือกและจัดอันดับค่านิยม

5. มีความเชื่อว่าค่านิยมเป็นกลาง ไม่มีค่านิยมใดที่ดีแท้ไปตลอดกาล ในทุกสถานการณ์ 
ค ่าน ิยมเป ็นต ัวบ ่งช ี้ความเช ้าใจในช ีว ิตของบ ุคคลแต ่ละคน และถ ้าม ีส ิ่งบ ่งช ี้ภาพพจน ์การ 
ดำเนินชีวิตหลายอย่างกระบวนกระจ่างค่านิยมจะช่วยให้บุคคลได้ทำความเช้าใจในสิ่งเหล่านีมาก'!น

6. มุ่งที่จะใช้วิธีการคัดเลือก ค้นหา.ค่านิยมที่ลามารถนำไปใช้ได้กับทุกคน ต้องการช่วยให้ 
บุคคลได้เกิดความกระจ่างว่าพฤติกรรมที่เซาแสดงออกมานั้น เป็นค่านิยมที่แท้'จริงของเขาหรือไม่
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จะเห็นได้ว่า แนวคิดกระบวนการกระจ่างค่านิยมนี่กล่าวข้างต้นนั้น เป็'นลักษณะการมอง 
ค ่าน ิยมของบุคคลนี่จะเห็นคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แล้วแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมโดยเชื่อว่า 
เมื่อทุกคนทำความกระจ่างกับค่านิยมของตนเองแล้วนั้น ก็สามารถช่วยให้ผู้อื่นเข้าใจในค่านิยมนั้น 
ได้ด้วย และในนี่สุดก็ส่งผลให้เกิดการพัฒนาค่านิยมในสังคม

5.3 ขนตอนกระบวนการกระจ ่างค ่าน ิยม
นาตยา ป ิส ันธนานนท์ (2526: 3 4 -4 2 ) ได้กล่าวถึงเกณฑ์นี่ แรทสั และคณะได้กำหนด 

ขั้นตอนกระบวนการกระจ่างค่านิยมไว 7 ประการ ด้งนี้
การเล ึอกค ่าน ิยม ( Choosing )
1. เลือกอย่างอิสระ คือ การเลือกค่านิยมโดยไม่มีการบังคับ เพราะถ้าสามารถเลือก 

ค่านิยมได้อย่างอิสระแล้วนั้น จะทำให้ผู้เล ือกเกิดความมั่นใจ เห็นคุณค่า เห็นความสำคัญของ 
ผลจาการเลือกค่านิยม

2. เลือกจากแนวทางเลือกต่าง  ๆ คือ ก่อนการปฏิบัติพ ิจารณาถึงผลนี่เกิดขึ้นจากการ 
เลือกนี่จะปฏิบัติว่ามีผลอย่างไร

3. เล ือกหลังจากนี่ได ้พ ิจารณาถึงผลที่จะเก ิดจากทางเลือกแต่ละทางแล้ว คือ การที่ 
บ ุคคลเลือกด้วยความเต็มใจ พอใจในการเลือก ไม่ได้เลือกเพราะถูกบังคับจากใครทั้งลิ้น ไม่ได้ 
หวังผลตอบแทน ไม่ได้กลัวถูกทำโทษ

การเห ็นค ุณค่าในค ่าน ิยม ( Prizing )
4. มีความสุขกับสิ่งที่ได้เลือก คือ เมื่อเราได้เลือกค่านิยมด้วยตนเองและได้ค่านิยมนี่ 

เราเลือกเอง จะทำให้เรามีความสุข เห็นคุณค่า รู้ล ืกพึงพอใจที่ได้เลือก และเมื่อเกิดความรู้สึก 
เหล่านี้ ย่อม หมายถึงว่า สิ่งที่เขาได้คัดสินใจเลือกจะเป็นเหมือนแนวทางการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ของเขาเอง

5. เต็มใจนี่จะยึดมั่นในสิ่งนี่เลือกนั้นโดยเปิดเผย คือ ผลที่เกิดจากการเลือก เพราะถ้า 
เลือกด้วยความพึงพอใจ และมีความสุขกับการเลือกแล้วนั้น ย่อมทำให้เกิดความภาคภูมิใจกับสิ่ง 
ที่ตนเองได้เลือก และตั้งใจนี่จะยืนยันและต้องการแสดงออกต่อบุคคลอื่นๆ ในสิ่งนี่ตนยึดมั่น 
เพ่ือให้บุคคลอื่นรับรู้

การปฏ ิบ ัต ิตามค ่าน ิยม ( Acting )
6. ทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งกับสิ่งที่เล ือกแล้ว คือ การเลือกนี่เก ิดจาการเลือกอย่างอิสระ จาก 

แนวทางเลือกต่าง  ๆหลายแนวทาง และเต็มใจที่จะยืนยันกันสิ่งนี่ตนเองยึดมั่นอย่างเปิดเผยต่อสิ่ง 
ที่ตนเองเลือก ซึ่งนำมาถึงการแลดงออก และพฤติกรรมที่บุคคลแต่ละคนกระทำจะสะทอนให้เห็น 
ถึงค่านิยมนี่บุคคลนั้นยึดถือ
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7. ทำสิงนัน ๅ จนกลายเป็นแบบแผนการดำเนินชีวิต รั้นนี้เป็น'ขนสำคัญฃองกระบวนการ 
การพ ัฒนาค่าน ิยม เพราะ เม ือเข ้าใจไนค่าน ิยม และมีค ่าน ิยมน ั่นๆ แล้ว ก ็จะแสดงออกทาง 
พฤติกรรม และยืนกรานในค่านิยมนิ'น อย่างเปีดเผยอยู่บ่อย  ๆจนเป็นลักษณะ,นิสัยปกติที่ใซ้ในการ 
ดำเนินชีวิตประจำวัน

จากขันตอนกระบวนการดังกล่าว จะเห็นได้ว่า กระบวนการประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 
รวมกันเข้าเป็นคุณลักษณะของความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์นั่นคือ ความคิด จิตใจ และพฤติกรรม 
ทีแสดงออกมา แม้ว่าเราจะลามารถแยกความแตกต่างของส่วนประกอบเหล่านี้ได้ แต่ความจริง 
แล้วองค ์ประกอบเหล่าน ี้ไม ่ลามารถแบ่งแยกจากกันได้ ซ ึ่งองค์ประกอบเหล่าน ี้สามารถสรุป 
เป็นแผนภูมิได้ดังนี้

แผนภูมิที่ 4 รั้นตอนกระบวนการกระจ่างค่านิยม



5.4 กลว ิธ ึการจ ัดกระบวนการกระจ ่างค ่าน ิยม
แรทลัและคณ ะได ้เสนอกลวิธ ีการจ ัดกระบวนการกระจ ่างค ่าน ิยม (1966อ้างถ ึงใน 

ธีระพร อุวรรณโณ,.2523) ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมเพื่อการพัฒนาและปลูกฝังค่านิยม และได้ 
เสนอกลวิธีไว้ 20 วิธีประกอบด้วย

1. การถามเพ ื่อความกระจ่าง กลวิธ ีน ี้ถ ึอว่าเป็นพื้นฐานของกระบวนการกระจ่าง 
ค่านิยม เพื่อช่วยกระตุ้นให้นักเรียนคิดทนทวนเกี่ยวกับการพูด และการกระทำซองตนว่าเป็นไป 
ตามขั้นตอนต่าง ๆ

2. การบันทึกค่านิยม ประกอบด้วย เรื่องง0ทหร ือประโยคข ั้นๆ และมีคำถามหลาย 
คำถามตามแนวทางซองกระบวนการทำค่านิยมให้กระจ่างทั้ง 7 ขั้น โดยให้นักเรียนตอบคำถาม 
และจดบันทึกไว้ เมื่อเสร็จแล้วให้นักเรียนนำมาแลกกันอ่าน นำมาให้ครูอ่าน หรืออาจนำมาใช้ 
เป็นข้อมูลประกอบการอภิปรายกิได้

3. การอภิปรายเพื่อทำค่านิยมให้กระจ่าง วิธีนี้ครูอาจเลือกเรื่องที่จะอภิปรายจากแหล่ง 
ต่าง ๆ เช่น หน ังส ือพ ิมพ ์ รายการโทรท ัสน ์ เป็นต้น ในการอภ ิปรายคเควรช ่วยกระต ุ้นให ้ 
นักเรียนพิจารณาทางเลือกและผลของทางเลือกแต่ละทาง

4. การแสดงบทบาทสมมต ในระยะแรกอาจให ้น ักเร ียนท ี่กล ้าแสดงออกเป ็นผ ู้ร ับ  
บทบาทต่าง  ๆ แล้วจึงค่อย  ๆนำนักเรียนที่ไม่กล้าแสดงออกมาร่วมแสดง และควรสลับบทบาท 
บ้าง เมื่อการแสดงบทบาทสมมติจบลง ควรให้ม ีการอภิปรายในขั้นเรียนโดยครูใช้คำถามต่างๆ 
กระตุ้นนักเรียน

5. การสร้างสถานการณ์ กลวิธ ีน ี้ม ุ่งให ้น ักเร ียนได้ม ีประสบการณ ์ ความรู้สึก ความ 
เช้าใจกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ๆ

6. การเลือกบทเรียนซิกแซ็ก มีหลักการสำคัญคือ ควรเลือกเรื่องที่เก ี่ยวกันค่านิยมที่ 
เห็นว่านักเรียนบังไม่มีความกระจ่างชัด นำมาตั้งเป็นคำถามง่าย ๆ ในช่วงแรกหลาย  ๆ คำถาม 
แล้วถามคำถามสำคัญหักมุมในตอนท้าย

7. การใช้จุดยืนทวนกระแส เป็นการใช้จุดยืนที่ตรงกันช้ามกับจุดยืนของคนล่วนใหญ่ 
ในลังคม เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีโอกาสพิจารณาจุดยืนอีกแนวหนึ่ง อาจจัดกิจกรรมโดย 
แบ่งนักเรียนออกเป็น2 ฝ่าย แล้วจัดโต้วาทีระหว่าง 2 ฝ่ายนั้น

8. การกำหนดเล้นต่อเนื่องของค่านิยม เป็นการเลือกเรื่องที่กลุ่มนักเรียน หรือผู้คนใน 
ลังคมมีความเห็นไม่สอดคล้องกันมากำหนดเป็นเล้นตรง ให้ปลายแต่ละช้างมีจุลยืนที่ตรงกันช้าม 
แล้วให้นักเรียนระบุจุดยืนต่าง  ๆที่ตนทราบมาจากแหล่งต่าง  ๆ ลงบนเล้นต่อเนื่องนั้น

9. การบันทึกความคิด เป็นการให้นักเรียนได้บันทึกความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่สำคัญต่อ 
ต ัวน ักเรียน และได ้ผ ่านการค ิดพ ิจารณาอย่างรอบคอบมาแล้ว โดยใช ้ช ่วงระยะเวลาในรอบ
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สัปดาห์ที่ผ่าน แล้วเลือกบันทึกบางฉบับมาอ่านให้นักเรียนในห้องฟัง โดยไม่บอกซื่อผู้บันทึกเพื่อ 
ใช้เป็นประเด็น ในการอภิปราย

10. บันทึกปฏิกิริยารายสัปดาห์ ครูอาจกำหนดให้นักเรียนทำโดยเสนอคำถามหลาย  ๆ
คำถามให้นักเรียนตอบในเรื่องสิ่งต่าง  ๆที่เกิดขึ้นรอบตัวนักเรียนในรอบสัปดาห์ที่ผ่านมา

11. คำถามปลาย!..ปิด อาจกระทำโดยครูเสนอขอความที่กระตุ้นความคิดของนักเรียน 
เกี่ยวกับค่านิยม แล้วให้น ักเรียนเขยนเรื่องต ่อจากข้อความนั้นจนจบ เมื่อครูร ับข้อเชียนของ 
นักเรียนกลับคืนมาแล้ว ครูเช ียนคำถามสั้นๆ กลับไม่ 1 คำถามเพื่อกระตุ้นให้น ักเรียนได้ค ิด 
บทวนข้อเชียนของตน

12. การตรวจค่านิยมจากข้อเข ียนของนักเรียน อาจเริ่มด ้วยการให้น ักเรียนเขียนเรียง 
ความในเรื่องที่กำลังเป็นข้อโต้แย้งในสังคม

13. บ ันท ึกประจำวัน คร ูอาจกำหนดให ้น ักเร ียนทำบ ันท ึกประจำว ันในช ่วงเวลา 1 
สัปดาห์ โดยบันทึกเป็นช่วง ช่วงละประมาณครึ่งชั่วโมงว่า นักเรียนทำอะไรบ้างในช่วงเวลาเหล่านั้น 
โดยครูจะไม่ฃอดูบันทึกนี้ แต่จะตงคำถามเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์เกี่ยวกับบันทึก 
ประจำวันของตน

14. แบบสอบถามอ ัตช ีวประว ัต ิ ให ้น ัก เร ียน เข ียน เก ี่ยวก ับ  ซื่อ ที่อยู่ งานอด ิเรก 
รายการโทรทัศน์ วิทยุที่ชอบ

15. การสัมภาษณ์หน้าห้องเรียน ครูสัมภาษณ์นักเรียน โดยแนวทางการสัมภาษณ์นั้น 
จะทำตามแนวทางกระบวนการกระจ่างค่านิยม

16. การสัมภาษณ์การตัดสินใจ ใช้เมื่อนักเรียนมีปัญหาที่ต้องตัดสินใจเกี่ยวกับค่านิยม 
มาถามครู แต่ครูต้องไม่ให้คำแนะนำใด  ๆ แต่จะใช้คำถามเพื่อให้นักเรียนเกิดความกระจ่างใน 
การตัดสินใจของตนเอง

17. ครูต ั้งคำถามต่างๆท ี่เก ี่ยวข ้องก ับค ่าน ิยม แล้วให ้น ักเรียนตอบว่าตนมีล ักษณะ 
สอดคล้องกับข้อใด บ ันท ึกจำนวนนักเรียนที่ม ีล ักษณะสอดคล้องก ับข้อต ่าง  ๆ แล้วยุต ิการให้ 
คะแนน ด้วยการแสดงความคิดเห็น หรือการอภิปรายกลุ่ม

18. การพูดหน้าชั้น 5 นาที กลวิธีนี้ควรทำเมื่อใช้กระบวนการกระจ่างค่านิยมมาถึงชั้น 
ชอบ และมีความยินดีกับทางเลือกที่เล ือกแล้ว การพูดหน้าชั้นจะช่วยเปิดโอกาลให้น ักเรียนได้ 
เปิดเผยทางเลือกของตนให้ผู้อื่นทราบ โดยครูควรกำหนดกติกาไม่ให้เพื่อนในห้องพูดแสตงความ 
คิดเห็นขณะที่เพื่อนกำลังพูดอยู่ แต่อาจจะแสดงความคิดเห็นกันเป็นการล่วนตัวได้

19. การทำรายงานล่งครู รายงานนี้จะแตกต่างจากรายงานอื่นๆ คือ ไม่ได้มุ่งเน้นที 
การค้นคว้าหาข้อเท็จจริง แต่จะมุ่งให้เขียนรายงานที่สะท้อนถึงกระบวนการกระจ่างค่านิยม
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6. ปรัชญาเศรษฐกิจพฉเพ๊ยงลืรบังลต่อกๆรพํฒนาการเริยนรู้และค่านิยมฃฉงนิ'ท!,รี?เน

2 0 . โค รงก ารก ิจ ก รรม  เป ็น ก าร เป ิด โอ ก าส ให ้น ัก เร ีย น ได ้ม ีโอ ก าส น ำค ่าน ิย ม ข อ งต น ไป ธ ุเก าร

ป ฏ ิบ ัต ิ โ ด ย ใ ห ้น ัก เ ร ีย น เล ือ ก ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ค ่า น ิย ม ข อ ง ต น แ ล ้ว น ำ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

ม า เล ่า 'ให ้เพ ื่อ น ฟ ังห ร ือ ท ำราย งาน ล ังค ร

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศ และพัฒนาการเรียนรู้ 
ให้กับนักเรียนในทุกด้าน ทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะในการปฏิบัติตน และเจตคติ ดังนั้น 
จึงมีผู้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนาค่านิยมของนักเรียน 
เพ่ือ'ให้'นักเรียมเมีค1วามรู้ พร้อมทั้งมีค่านิยมที่ดีในการประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต

นันทา ชุติแพทย่วิภา (2545) ได้สืกษาเรื่อง ผลของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
สิงแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลล้มฤทธทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์สิงแวดล้อมของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนว 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 2) ทักษะการจัดการสิ่งแวดล้อมของนักเรียน 
ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังเรียน 
สูงกว่าก่อนเรียน 3) จิตสำนึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอน 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

สมพร พงษ์เลถิยรศักด่ีI (2546) ได้สืกษาเร่ือง การสืกษาผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนและการ 
ประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนระดับประกาศนึยบัตรวิชาชีพชนปีท่ี1 
ท่ีเรียนหลักธรรมในพุทธศาลนาด้วยทารสอนแบบโยนิโสมนสิการกับแบบไตรสิกขา ผลโทรวิจัยพบว่า
1) นักเรียนท่ีเรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาด้วยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการลอนแบบไตรสิกขา 
มีผลลัมฤทธิVกงการเรียนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 2) นักเรียนท่ีเรียนหลักธรรมใน 
พุทธศาสนาด้วยการสอนแบบโยนิโสมนสิการกับการลอนแบบไตรสิกขา มีการประพฤติตนตามคุณธรรม 
ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 3) นักเรียนที่เรียนหลักธรรมใน 
พุทธศาสนาด้วยการสอนแบบโยนิโสมนสิการมีการประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 4) นักเรียนที่เรียนหลักธรรมในพุทธศาสนาด้วยการ 
สอนแบบไตรสิกขามีการประพฤติตนตามคุณธรรมในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลังทารทตดองสูงกว่า 
ก่อนการทดลอง
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ปรีดา วิทยกุล (2536) ได'ศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสัมฤท'ธ'ทางการเรียน และความสามารถ 
ในการตัดสินใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยกระบวนการของการทำ 
ค ่านิยมให้กระจ่างกับการสอนตามคู่ม ือแนวการสอนของหน่วยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญศึกษา 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการสอนโดยกระบวนการของการทำค่านิยมให้กระจ่างกับ 
น ักเร ียนท ี่เร ียนด ้วยการสอนตามด ู่ม ือแนวการลอนของหน ่วยศ ึกษาน ิเทศก ์ กรมสามัญศึกษา 
มีผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนแตกต่างกัน และมีฅวามสามารถในการตัดสินใจแตกต่างกัน นอกจากนี้ 
หสักการทดลองพบว่า ความสามารถในการตัดสินใจสูงกว่าก่อนการทดลอง

นาคน้อย บ ุตรประเสรีฐ (2538) ได ้ศ ึกษาเรื่อง ทารเปรียบเท ียบผลสัมฤทธิ้,ทาง 
การเรียน และการรู้จักตนเองด้านจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา 
ด้วยการสธนโดยกระบวนการของการทำค่านิยมให้!ไระจ่างกันการสอนตามคู่มือครู ผลการวิจัยพบว่า
1) ผลสัมฤทธิ้ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน 2) การรู้จัก 
ตนเองด ้านจริยธรรมของกล ุ่มทดลองและกล ุ่มควบค ุมม ีทารกระจายเป ็นส ัดส ่วนแตกต ่างก ัน
3) การรู้จ ักตนเองด้านจริยธรรมของกลุ่มทดลองและหสังการทดลองมีการกระจายเป็นสัดส่วน 
แตกต่างกัน

นพดล ภวนะวิเช ียร ( 2 5 4 0 )  ได ้ทำการวิจ ัยเรื่อง การศึกษาค่านิยมด้านความ 
รับผิดชอบของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการสร้างเสริมด้วยกระบวนการท่ีฟัฒใทตามแนวคิด 
ของไอเซ็นและแรทส์ เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างเสริมค่านิยม และสร้างค่านิยมด้านความรับผิดชอบ 
ให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมุ่งให้นักเรียนมีความรู้ มีความรู้สึกท่ีดี และมีพฤติกรรม 
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบ ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการสร้างเสริมค่านิยมที่พัฒนาขึ้นสามารถ 
นำไปใช้สร้างเสริมค่านิยมเป้าหมายให้แก่นักเรียนได้ กล่าวคือนักเรียนที่เช้าร่วมกิจกรรมตาม 
กระบวนการที่พัฒนาขึ้น มีพัฒนาการในค่านิยมด้านความรับผิดชอบมากกว่านักเรียนที่ไม่ได้ร่วม 
กิจกรรมดังกล่าว ท้ังในด้านความรู ความรู้สึกท่ีตี และพฤติกรรมท่ีแสดงถึงค่านิยม

พรพ ิพ ัฒน์ เพิ่มผล (2545) ได ้ทำการวิจ ัยเร ื่อง รูปแบบการพัฒนานิส ิตนักศึกษาเพื่อ 
ส่งเสริมจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ลักษณะจริยธรรมวิชาชีพของ 
นักศึกษาครุศาสตร์สถาบันราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า ล ักษณะจริยธรรมวิชาชีพของนักศึกษา 
ครุศาสตร์ทุกชั้นปี ที่ศึกษาในสถาบันราชภ้ฏ มีลักษณะจริยธรรมวิชาชีพด้านความมีวินัย และความ 
ชื่อสัตย์อยู่ในชั้นตอบสนอง ส่วนด้านความอดทน ความรับผิดชอบ ความเมตตา ความศรัทธาวิชาชีพครู 
ความขยันหมั่นเพียร ความประหยัด และความยุติธรรม อยู่ในชั้นเฟ้นคุณค่าตาม และเปรียบเทียบ 
ผ ล ก า ร พ ั ฒ น า  พบว ่ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร อ บ ร ม โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ก ร ะ จ ่ า ง
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ค่านิยมและการ‘รกปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะวิชาชีพแตกต่างกับกลุ่มควบคุม ส่วนนักติกษา 
กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยลักษณะจริยธรรมวิชาชีพหลังเข้ารับการอบรมมากกว่าก่อนการเข้าอบรม 

พรรตนฤน เพชรว ิวรรธน ์ (2545) ได ้ทำการว ิจ ัย เรอง การต ิทษ าการปล ูกฝ ัง  
คุณธรรมให้แก่นักเรียนประถมติกษาในกรุงเทพมหานคร เพื่อติกษาการปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ 
นักเรียนประถมติกษาในกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหาร การจัดกิจกรรม การประพฤติตนเป็น 
แบบอย่างที่ด ีฃองครู รวมถ ึงความต ิดเห ็นของน ักเร ียนต ่อการปล ูกฝ ังค ุณ ธรรมของโรงเร ียน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ด้านการบริหาร ทุกโรงเรียนมีแผนการดำเนินงานเพื่อปลูกฝังและส่งเสริม 
คุณธรรมแก่นักเรียน และมีการคัดเลือกฅรูที่จะสอนวิชาจริยศึกษาและครูประจำชั้นห้องที่มีเด็กที่ 
มีปัญหาพฤติกรรม ผู้บริหารส่วนใหญ่ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยการให้คำปรึกษา 
แนะนำ และยกย่อง ชมเชย โรงเร ียนส ่วนใหญ ่ม ีแผนงานการน ิเทศก ์การลอน และม ีการ 
ประเม ินผลการดำเนินงานครบทุกงาน 2) ด้านการจัดกิจกรรม ครูส ่วนใหญ ่จ ัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนโดยยึดหลักให้น ักเรียนได้ลงมีอปฏิบติจริง และยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ครูมี 
ความเห็นว่า การสอนแบบบทบาทสมมติเป็นวิธีการปลูกฝังคุณธรรมได้ดีที่ส ุด สื่อที่น ักเรียนให้ 
ความสนใจมากที่ส ุด ค ือส ื่อประ๓ ทของจริง การเสริมแรงแก,น ักเร ียนที่ได ้ผลดีท ี่ส ุดค ือการให ้ 
คำซม ส่วนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝังคุณธรรมแก่นักเรียนได้ผลดีที่สุด คือ กิจกรรมเข้าค่าย 
ปฏิบัติธรรม 3) ด้านการประพฤติคัวเป็นแบบอย่างที่ด ี ครูส ่วนใหญ่มีการประพฤติปฏิบัติคัว 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่คืษย์ มีความเมตตากรุณา เอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นอย่างดี แต่ยังมีครูส่วน 
หนึ่งไม่ได้ประพฤติปฏิปัติคัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 4) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการ 
ปลูกฝังคุณธรรม นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ได ้ร ับการปลูกฝังค ุณธรรมจากโรงเรียนใน 
ระคับมากโดยวิธีการที่ครูส่วนใหญ่ใช้ในกๆรปลูกฝัง คือ การอบรม สั่งสอนด้วยคำพูด และการ 
ปลูกฝังคุณธรรมควรกระทำโดยการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คุณธรรมที่นักเรียนได้รับการ 
ปลูกฝังมากที,สุดคือ ด้านความมีระเบียบวินัย

ฟิสแพทริก ( Fitzpatrick, 1975 : 1994-A )  ได้ศึกษาผลของการลอนด้วยกระบวนการ 
กระจ่างค่านิยมที่มีต่อความคิดรวบยอดของตนเอง บุคลิกภาพ และความลามารถในการอ่าน 
ข อ งน ัก เร ีย น เก รด  7 โด ย น ัก เร ีย น ก ล ุ่ม ท ด ล อ งล อ น ด ้วย ก ระบ วน ก ารก ระจ ่างค ่าน ิย ม  
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีความคิดรวบยอด ความสามารถในการปรับคัวด้านบุคลิกภาพ 
และความลามารถทางการอ่านสูงกว่ากลุ่มควบคุม ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ลอดคล้องกับการติกษา 
ของ กูเชียด (Guziak อ้างถึงในคณะกรรมการข้าราชการครู,2530) ที่ได้ศ ึกษาผลซองการเรียน 
ดนตรีด ้วยกระบวนการกระจ่างค่านิยม กลุ่มคัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 โดยกลุ่มทดลอง 
ลอนด ้วยกระบวนการกระจ ่างค ่าน ิยม ผลการว ิจ ัยพบว่า กล ุ่มทดลองม ีคะแนนความค ิด 
รวบยอดของตนสูงกว่ากลุ่มควบคุม
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เฑมเพิล (Temple, 1 9 8 0 :5 8 1 6 -A) ได้ถ ึกษาผลของการใช้แบบวัดค่านิยมพี่ม ีต ่อการ 
ยอมรับ การเห็นคุณค่าของนักเรียนเกรด 8 และเกรด 9 เพื่อทดสอบการใช้ Values Clarification 
Exercise ( VCE ) ซ ึ่งเป ็นแบบวัดค ่าน ิยมความเคารพยกย ่อง ท ักษะ ความรอบรู้ อำนาจ 
ความมั่งคั่ง ความสุขกายสบายใจ และความช่อสัตย์ ผลการวิจัยพบว่า หลังจากการเข้ารวม 
กิจกรรม นักเรียนได้มองเห็นคุณค่าของตนเองตีขึ้นกว่าเติม นักเรียนเห็นคุณค่าของเพื่อนร่วมชั้น 
ในทางบวกเพ ิ่มข ึ้น เล ็กน ้อย ค ุณค่าในทางบวกที่มองเห ็นเพ ื่อนน ั้น ย ังน ้อยกว่าท ี่มองตนเอง 
จะเห็นได้ว่าถ้านักเรียนใด้มีโอกาสได้ยินได้ฟัง และแสดงออกซึ่งคุเนฅ่ๆของตนเองในบรรยากาศ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสรีมแสะสนับลนุนแล้ว นักเรียนจะมองค่านิยมของตนเอง และฅนอื่นในแง่ตี 
ด้วย

ลอควูด (Lockwood, 1978 อ ้างถ ึงในสุรางค์ โค ้วตระก ูล,2533: 275 -276 ) ได้ถ ึกษา 
เก ี่ยวก ับการใช ้กระบวนกระจ ่างค ่าน ิยมในโรงเร ียนในประเทศอเมร ิกา ผลการว ิจ ัยพบว่า 
กระบวนการกระจ่างค่านิยมมีผลต่อค่านิยมของนักเรียน รวมทั้งอัตมโนทัศน์การรสทว่าตนเองมี 
คุณค่า และการปรับตัว อย่างไรก็ตาม จากภารถึกษาความรู้ของครูและการประเมินพฤติกรรม 
ของนักเรียนโดยการลังเกต ปรากฏว่า การใช้กระนวนการกระจ่างค่านิยมทำให้เกิดการเปลี่ยน 
แปลงพฤติกรรมในห้องเรียน

จากการวิจ ัยข ้างต ้นน ั้น สรุปได้ว่า กระบวนกระจ ่างค ่าน ิยมเป ็นกระบวนการท ี่ช ่วย 
ปลูกฝังและพัฒนาค่านิยมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะจากผลทารวิจัย 
น ั้นแสดงให ้เห ็นว ่าน ักเร ียนม ีค ่าเฉล ี่ยของคะแนน หรือผลล ัมฤทธิ้ทางการเร ียนของค ่าน ิยม 
เพิ่มมากขึ้น และนักเรียนได้เห็นคุณค่าของค่านิยมที่ดีเหล่านั้น รวมทั้งสามารถแสดงพฤติกรรม 
ที่ดีสอดคล้องกับค่านิยมเหล่านั้นได้อย่างเหมาะสม
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