
ผลการวิเคราะห็ข้อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นของครูประถมคิกษา

การ่วิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจเพื่อให้ทราบสภาพปัจจุบัน ความคิด 
เห็นและซ้อเสนอแนะเกี่ยวกับยุทธวิธีการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลของครูประถมคิกษา ผลการ 
วิเคราะห์ข้อมูลนำเสนอเป็น 6 ตอน ได้แก่ (1) ลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง (2) ความสำคัญจำเป็น 
ของการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (3) สิ่งสำคัญของการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (4) สภาพการ 
รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (5)วิธีการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และ(6) ความเชื่อ ความรู้และ 
ทักษะพื้นฐานในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล

ต อ บ ท ี่ 1 ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง

ตารางที่ 6.1 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามแยกตามลังกัดและเพศ พบ 
ว่าจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดร้อยละ49.1 เป็นครูลังกัดสปซ. รองลงมาลังกัดเอกซน 
ร้อยละ 19.8 ลังกัดเทศบาล ร้อยละ 18.2 และ กทม. ร้อยละ 12.9 ตามสำคับ เป็นเพศหญิง ร้อย 
ละ 82.0 เพศซาย ร้อยละ 16.9 ในทุกลังกัดมีลัดส่วนเพศหญิงมากกว่าเพศชาย เมื่อพิจารณาราย 
ลังกัดพบว่าเอกชน มีลัดส่วนเพศหญิงมากที่สุด คือ ร้อยละ 83.1

ต า 'ร า ง ที่ 6.1 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามลังกัดและเพ ศ

ล ัง ก ัด
เพ ศ รวม

ซ า อ ห ญ ิง ไ ม ่ร ะ บ ุ ภ า « ใ บ ก ล ุ่ม ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม

สปช. 17.2 (38) 81.0 (179) 1.8(4) 100.0(221) 49.1(221)
เอกซน 16.9 (15) 83.1 (74) 100.0(89) 19.8(89)

เทศบาล 15.9(13) 82.9 (68) 1.2 (1) 100.0(82) 18.2(82)
กทม. 17.2 (10) 82.8 (48) - 100.0(58) 12.9(58)

รวม 16.9 (76) 82.0 (369) 1.1 (5) 100.0(450) 100.0(450)
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ตารางที่ 6.2 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามโดยจำแนกตามอายุและสังกัด 
พบว่ากลุ่มผ ู้ตอบแบบสอบถาม อ า ย 4ุ 1 -4 5  ปี ม ีจำนวนมากที่ส ุด ค ิดเป ็นร ้อยละ2 7 .3  รองลงมา 
ค ือ อ าย ุ 4 6 -5 0  ปี (ร ้อ ย ล ะ 2 2 .7 )  และอาย ุ 3 6 - 4 0 (ร ้อ ย ล ะ 1 6 .7 ) เม ื่อพ ิจารณ ารายส ังก ัดพบ  
ว่าลปช. และเทศบาล ม ีผ ู้ตอบแบบลอบถามกสับค ืนมามากที่ส ุดอายุ4 1 - 4 5 ป ีส ่วน เอกชน 3 6 -4 0  

ปี และสังกัด กทม . ผ ู้ตอบส่วนใหญ ่ม ีอาย ุมากกว่า5 0  ป ี

ตารางที่ 6.2 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุและสังกัด
สังกัด

อ า อ ุ ------------------------------------------------------------------------------------- -------  รวม<»
ส ป ช เอ ก ช น เท ศ บ า อ ก ท ม .

ต่ําก'ว่า 31 ปี 4.1 (9) 27.0 (24) 7.3 (6) 15.5 (9) 10.7 (48)
31-35 ปี 3.6 (8) 14.6 (13) 12.2 (10) 10.3 (6) 8.2 (37)
36-40 ปี 12.7 (28) 28.1 (25) 14.6 (12) 17.2 (10) 16.7 (75)
41-45ปี 33.0 (73) 21.3 (19) 31.7 (26) 8.6 (5) 27.3 (123)
46-50 ปี 29.4 (65) 7.9 (7) 28.0 (23) 12.1 (7) 22.7 (102)

มากกว่า 50 ปี 16.7 (37) 1.1 (1) 6.1 (5) 36.2 (21) 14.2 (64)
ไม่ระบุ 0.5 (1) - - - 0.2 (1)

รวม 100.0 (221) 100.0 (89) 100.0 (82) 100.0 (58) 100.0 (450)

ตารางท ี่ 6 .3  แสดงร ้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถามโดยจำแน กตามว ุฒ ิการศ ึกษา 
และส ังก ัด พบว ่าผ ู้ตอบส ่วน ให ญ ่ ร ้อยละ 88 .7  ม ีว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ี รองลงมา ม ีว ุฒ ิก าร  
ศ ึก ษ าต ํ่าก 'ว ่าป ร ีญ ญ าต ร ี (ร ้อ ย ล ะ 9.1) และว ุฒ ิการศ ึกษาป ร ิญ ญ าโท  (ร ้อยละ1.3) ตาม ลำด ับ  เม ื่อ 
พ ิจารณ ารายส ังก ัดพบว ่าผ ู้ตอบแบบสอบถาม สังกัด สปช. ม ีว ุฒ ิป ร ิญ ญ าตร ีม ากท ี่ส ุด

ต า ร า ง ท ี่ 6 .3  ร ้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามว ุฒ ิการศ ึกษาและส ังก ัด

ว ุฒ ิก า ร ส ิก ษ า
ส ัง ก ัด

รวม
แ ป ช . เอ ก ช น เท ศ บ า อ ก ท ม .

ปริญญาตรี 92.3 (204) 79.8 (71) 89.0 (73) 87.9 (51) 88.7 (399)
ปริญญาโท 0.5(1) 1.1 (1) 3.7 (3) 1.7(1) 1.3 (6)

ต่ําก'ว่าปริญญาตรี 5.9 (13) 18.0 (16) 7.3 (6) 10.3 (6) 9.1 (41)
ไม่ระบุ 1.4 (3) 1.1 (1) - - 0.9 (4)

รวม 100.0 (221) 100.0 (89) 100.0 (82) 100.0 (58) 100.0 (450)
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ตารางที่ 6.4 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งจำแนกดามประสบการณ  ์
สอนและสังกัด พบว่าผู้ตอบร้อยละ5 0 .9 มีประลบการณ์การสอนมากกว่า2 0 ปี รองลงมา 11-20 
ปี (ร้อยละ22.7) แล ะ6-10ปี (ร้อยละ12.9) เมื่อพิจารณารายสังกัดพบว่าสังกัดสปข.เทศบาล 
และกทม.ส่วนใหญ่มีประลบการณ์ลอนมากกว่า20 ปี

ต า ร า ง ท ี่ 6 .4  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามประสบการณ์สอนและสังกัด

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ส อ น
ส ัง ก ัด

รวม
ส ป ช เอ ก ซ บ เท ศ บ า ส ก ท ม .

1 - 2 ปี - 11.2 (10) 4 .9  (4) 19.0 (11) 5.6  (25)
3 - 5 ปี 3.2 (7) 19.1 (17) 3 .7  (3) 10.3  (6) 7.3  (33)

6 - 1 0 ปี 6 .8  (15) 34.8  (31) 11.0 (9) 5 .2  (3) 12.9 (58)
1 1 -2 0 ปี 20 .8  (46) 20 .2  (18) 35.4  (29) 1 5 .5 (9 ) 22 .7  (102)

ม าก ก ว ่า  20  ปี 68 .3  (151) 13.5 (12) 45.1 (37) 50.0  (29) 50 .9  (229)
ไม่ระบุ 0.9 (2) 1.1 (1) - - 0.7  (3)

ร ว ม 100.0 (221) 100.0  (89) 100.0  (82) 100 .0  (58) 100.0  (450)

ตารางที่ 6.5 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามขนาดโรงเรียนและ 
สังกัด พบว่าผู้ตอบแบบลอบถามร้อยละ 31.3 อยู่ในโรงเรียนขนาด 121-300 คน มากที่สุด รองลง 
มาคือ 301-600 คน (ร้อยละ 30.2) และ 601-900 คน (ร้อยละ 16.4) เมื่อพิจารณารายสังกัด พบ 
ว่าผู้ตอบทุกสังกัดส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียนขนาด 301-600 คน ยกเว้นผู้ตอบสังกัด สปช.

ต า ร า ง ท ี่ 6 .5  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามขนาดโรงเรียนและสังกัด

ซบ า ด โ ร ง เร ีอ บ
ส ัง ก ัด

รวม
ส ป ช เอ ก ซ บ เท ศ บ า ส ก ท ม .

ต ํ่าก ว ่า  121 คน 4.1 (9) 13.5 (12) - 3.4  (2) 5.1 (23)
121-300  คน 4 1 .2 (9 1 ) 7.9  (7) 34.1 (28) 25 .9  (15) 31 .3  (141)
301-600  คน 29.0  (64) 30 .3  (27) 34.1 (28) 29 .3  (17) 30 .2  (136)
601-900  คน 13.1 (29) 29 .2  (26) 15.9 (13) 10.3  (6) 16.4 (74)

ม าก ก ว ่า  900  คน 12.2 (27) 13.5 (12) 13.4 (11) 4 0 .0  (18) 15.1 (68)
ไม่ระบุ 0 .5 (1 ) 5.6  (5) 2.4  (2) - 1 .8 (8 )

รวม 100.0 (221) 100.0 (89) 100.0 (82) 100.0  (58) 100.0  (450)
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ตารางท่ี 6.6 ร้อยละฃองผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามการเป็นครูประจำชั้น 
และสังกัด พบว่าผู้ตอบเป็นครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีสัดส่วนใกล้เคยงกันในทุกสังกัด 
ชึ่งผู้ตอบร้อยละ 16.7 เป็นครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ 6 มากที่สุด รองลงมาคือเป็นคร ู
ประจำชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2 (ร้อยละ 16.4) และครูประจำชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (ร้อยละ 15.3)

ต า ร า ง ท่ี 6.6 ร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถามจำแนกตามการเป็นครูประจำชั้นและสังกัด
-  ส ัง ก ัด

ค ร ป ร ะ จ ำ ซ น  ------------ —  ---------------------- — ------------- ------------------------- —-------  รวม
« ป ช เอ ก ซ น เท ศ บ า อ ก ท ม .

ป .1 15.4 (34) 19.1 (17) 15.9 (13) 1 9 .0 (1 1 ) 1 6 .7 (7 5 )
ป.2 17.6 (39) 18.0 (16) 13.4 (11) 13.8  (8) 16.4 (74)
ป .3 13.6 (30) 14.6 (13) 1 5 .9 (13 ) 22 .4  (13) 1 5 .3 (6 9 )
ป.4 15.4 (34) 13.5 (12) 17.1 (14) 10.3 (6) 14.7 (66)
ป.ธ 14.9 (33) 12.4 (11) 1 5 .9 (13 ) 10.3 (6) 14.0 (63)
ป .6 18.1 (40) 14.6  (13) 13.4 (11) 1 9 .0 (1 1 ) 16.7 (75)

อ ึ่น ๆ 4.1 (9) 6.7  (6) 4 .9  (4) 5 .2  (3) 4 .9  (22)
ไม่ระบุ 0 .9  (2) 1.1 (1) 3.7 (3) - 1 .3 (6 )

ร ว ม 100.0  (221) 100.0  (89) 100.0 (82) 100.0  (58) 100.0  (450)

ตารางที่ 6.7 แสดงค่าสถิติพื้นฐานลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่ากลุ่มผู้ 
ตอบมีจำนวนนกเรียนในชั้นโดยเฉลี่ย 29 คน จำนวนชั้วโมงการสอนเฉลี่ย 20.83 ชั้วโมงต่อสัปดาห์ 
เวลาในการสอนนักเรียนเฉพาะห้องที่,ประจำชั้นเฉลี่ย 18.79 ชั้วโมงต่อสัปดาห์ จำนวนเวลาที ่
ปฏิบัติงานสนับลนุนการสอน'โดยเฉลี่ย 2.55 ชั้วโมงต่อสัปดาห์ และรับผิดชอบงานสนับสนุนการ 
สอน ประมาณ 2 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานธุรการ งานสัมพันธ์ชุมชน เป็นต้น ดังตารางท่ี 6.8

ด า ร า ง ท ี่ 6 .7  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข ้อ ม ูล จ ำ น ว น ค ่า เฉ ล ี่อ
ส ่ว น เบ ื่อ ง เบ น  

ม า ต ร ฐ า น
จำนวนนักเร ียนในชั้นเร ียน 450 28 .72 9.73
จำนวนชั้วโมงการสอนน ักเรียนท ี่ประจำชั้น 450 18.79 7.70
จำนวนชั้วโมงการสอนทั้งหมด 450 20 .83 5.82
จำนวนชั้วโมงงานสนับสนุนการสอน 450 2.55 2 .47
จำนวนงานที่สน ับลนุนการสอนที่ร ับผ ิดชอบ 450 1.76 1.06
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ต าร างท ี่ 6 .8  ร ้อยละของงานสนับสนุนการสอนที่ต ้องรับผิดชอบของผู้ตอบแบบสอบถาม
ง า น ส น ับ ส น ุน ก า ร ส อ น จ ำ น ว น ร 'อ อ ล ะ

งานวิชาการ 156 23.4
งานการเงิน ธุรการ พัสดุ 117 17.5
งานสัมพันธ์ชุมชน 79 11.8
งานโภชนาการ 72 10.8
งานอนามัยโรงเรียน 66 9.9
งานอาคารสถานท่ี 58 8.7
งานบรรณารักษ์ 46 6.9
งานสหกรณ์ 27 4.0
งานกจการนักเรียน 22 3.3
อื่นๆ (งานแนะแนว,งานบุคลากร) 25 3.7

ร ว ม 6 6 8 1 0 0 .0

ต าร างท ี่ 6 .9  แ ส ด ง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม จ ำแ น ก ต าม ก าร เข ้าร ่ว ม
ประช ุมทาง'ว ิชาการ/การ'รกอบรม/ค ืกษาด ูงาน 'ไน'ป ีก 'ารค ืกษา 2 5 4 2  — 25 43  และสังน ัด พ บ ว ่าผ ู้ 
ตอบส ่วน ให ญ ่เคยเข ้าร ่วมการประช ุม /อบรม/ด ูงาน  3-5 ครั้ง (ร ้อยละ 40 .2) รองลงมาค ือ 1-2 ครั้ง 
(ร ้อยละ 28.9) และ 6-10 ครั้ง (ร ้อยละ 14.7) ตาม ลำด ับ  เม ี่อ พ ํจารณ ารายส ังก ัด  พบว ่าท ุกส ังก ัด 
เคยเข ้าร ่วมการประช ุม/อบรม/ด ูงาน 3-5 ครั้ง ส่วนสังกัดเอกซน 1-2 ครั้ง

ต า ร า ง ที่ 6 .9  ร ้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามจำนวนการร ่วมประช ุมทางว ิชาการ/ 
อบรม/ ค ืก ษ าด ูงาน  ในป ีการค ืกษา 25 42  — 2 5 4 3  และสังกัด

ก า ร ร ่ว ม ป ร ะ ช ุม /  
อ บ ร ม /ค ูง า น

ส ัง ก ัด
รวม

ส ป ช เอ ก ช น เท ศ บ า ส ก ท ม .
ไม่เคย 6.8 (15) 4.5 (4) 7.3 (6) 5.2 (3) 6.2 (28)
1-2 คร้ัง 24.0 (53) 40.4 (36) 31.7 (26) 25.9(15) 28.9(130)
3-5 คร้ัง 40.7 (90) 39.3 (35) 40.2 (33) 39.7 (23) 40.2 (181)

6-10 คร้ัง 19.0 (42) 7.9 (7) 8.5 (7) 17.2 (10) 14.7 (66)
มากกว่า 10 คร้ัง 5.0 (11) 1.1 (1) 6.1 (5) 3.4 (2) 4.2 (19)

ไม่ระบุ 4.5 (10) 6.7 (6) 6.1 (5) 8.6 (5) 5.8 (26)
รวม 100.0 (221) 100.0 (89) 100.0 (82) 100.0 (58) 100.0 (450)
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ต าร างท ี่ 6 .1 0  แ ส ด ง ร ้อ ย ล ะ ข อ ง ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม จ ำแ น ก ต าม ก าร ผ ล ิต ผ ล ง าน  

ท างว ิช าก าร แ ล ะ ส ังก ัด  พ บ ว ่าผ ู้ต อ บ ส ่ว น ให ญ ่ผ ล ิต ผ ล ง าน  1-2 ช ิ้น  (ร ้อ ย ล ะ  2 5 .1 )  รอ งล งม าค ือ ไม ่ 

ม ีก าร ผ ล ิต ผ ล งาน  (ร ้อ ยล ะ  2 3 .6 )  แ ล ะ ม ีก าร ผ ล ิต ผ ล งาน  3 -5  ช ิ้น  (ร ้อ ยล ะ  1 8 .4 ) เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ต า ม  

จ ำน ว น ก าร ผ ล ิต ผ ล งาน ท าง ว ิช าก าร  พ บ ว ่าผ ล ง าน ท ี่ม ีก าร ผ ล ิต ม าก ท ี่ล ุด  ได ้แก ่ ล ื่อ ก าร เร ีย น ก ารล อ น  

ร อ ง ล ง ม าค ือ ก ำห น ด ก าร ล อ น แ ล ะ แ ผ น ก าร ส อ น  แ ล ะ โค รงก ารA ค ร ง ง า น ด ้า น ว ิช า ก า ร  ต า ม ล ำ ด ับ  

ด ัง ต า ร า ง ท ี่6 .11

ต า ร า ง ท ี 6 .1 0  ร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม จ ำแ น ก ต าม ก าร ผ ล ิต ผ ล งาน ท างว ิช าก าร ใน ป ีก าร

ค ืก ษ า  2 5 4 2  — 2 5 4 3  และส ังก ัด

ก า ร ผ ล ิต ผ « ง า น  
ท า ง ว ิช า ก า ร

ล ิง ก ัด
ร ว ม

« ป ช เอ ก ช น เท ศ บ า อ ก ท ม .
ไม่มี 22.2 (49) 28.1 (25) 28.0 (23) 15.5 (9) 23.6 (106)

1-2ช้ิน 23.1 (51) 27.0 (24) 29.3 (24) 24.1 (14) 25.1 (113)
3-5 ช้ิน 17.6 (39) 18.0 (16) 20.7 (17) 19.0(11) 18.4 (83)

6-10 ช้ิน 6.8 (15) 3.4 (3) 4.9 (4) 12.1 (7) 6.4 (29)
มากกว่า 10ช้ิน 15.8 (35) 4.5 (4) 7.3 (6) 12.1 (7) 11.6 (52)

ไม่ระบุ 14.5 (32) 19.1 (17) 9.8 (8) 17.2 (10) 14.9 (67)
รวม 100.0 (221) 100.0 (89) 100.0 (82) 100.0 (58) 100.0 (450)

ต า ร า ง ท ี 6 .1 1  ร ้อ ย ล ะ ร อ งผ ล งาน ก าร พ ัฒ น าก าร เร ีย น ก าร ส อ น ท ี่ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ร ะ บ ุว ่าไ ด ้ 

ผล ิตช ิ้น ใน ป ีก า ร ค ืก ษ า  2 5 4 2  — 2 5 4 3

ผ « ผ ล ิต ท า ง ว ิช า ก า ร จ ำ น ว น ร อ ย « ะ
ล่ือการเรียนการสอน 201 54.3
กำหนดการสอนและแผนการสอน 60 16.2
โครงการ/โครงงานด้านวิชาการ 40 10.9
ข้อสอบ/แบบสอบ/แบบประเมิน 20 5.4
แฟ้มสะสมผลงาน 20 5.4
การวิเคราะห์หลักสูตรท้องล่ืน 9 2.4
การวิลัยในช้ินเรียน 9 2.4
ลัดกิจกรรมการแสดงบนเวที การประกวดความสามารถนักเรียน 9 2.4
แฟ้มคืกษานักเรียนเปินรายบุคคล 2 0.6

ร ว ม 370 100.0
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ต ารางท ี่ 6 .1 2  แ ส ด งร ้อ ยล ะ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก ารร ู้จ ัก น ัก เร ียน เป ็น  

ร า ย บ ุค ค ล จ ำ แ น ก ต า ม เห ต ุผ ล ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิแ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น ์ท ี่เก ิด ข ึ้น จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ พ บ ว ่า เห ต ุผ ล  

ข อ งก าร ป ฏ ิบ ัต ิท ี่ส ำค ัญ ค ือ  ค ว าม ร ัก แ ล ะ อ ยาก ให ้เด ็ก ได ้ด ี รอ งล งม าค ือ เป ็น ห น ้าท ี่ข อ งค ร ูท ี่ต ้อ งด ูแ ล  

น ัก เร ีย น  ส ำห ร ับ ป ระ โยช น ์ท ี่เก ิด ข ึ้น ค ือ  ก าร แ ก ้ไ ข ป ัญ ห าข อ ง น ัก เร ีย น  (ร ้อ ย ล ะ  3 7 .8 )  ร อ ง ล ง ม าค ือ  

ก าร ไ ด ้ร ู้ป ร ะ ส บ ก าร ณ ์เด ิม ช อ งน ัก เร ีย น  (ร ้อ ย ล ะ 1 8 .2 ) แ ล ะ ส าม าร ถ อ อ ก แ บ บ ก าร ส อ น ไ ด ้เห ม าะ ส ม  

ต าม ส ภ าพ ข อ งน ัก เร ีย น  (ร ้อ ยล ะ  12.9) ต าม ล ำด ับ

ต า ร า ง ท ี่ 6 .1 2  ร ้อ ย ล ะ ข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ป ฏ ิบ ัต ิก าร ร ู้จ ัก น ัก เร ีย น เป ็น ร าย บ ุค ค ล จ ำแ น ก

ตอบที่ 2 ความสำคัญจำเป ็นของการรู้จ ักน ักเร ึยนเป ็นรายบ ุคคล

ตามเหต ุผลในการปฏิบ ัต ิและประโยชน ์ท ี่เก ิดข ึ้นจากการปฏิบ ัต ิ

เห ต ุผ ล

ป ร ะ โ ย ช น ์ เป็นหน้าท่ี 
ของครู

รักและอยาก 
ให้เด็กได้ดี

พ.ร.บ.การ 
ศึกษา อ่ืน ๆ ไม่ระบุ รวม

1. รู้ประสบการณ์เดิมเพ่ือ 
เข้าใจพฤตกรรมนักเรียน
2. ป้องก้นปัญหาท่ีจะเกิด

20.8 (33) 19.1 (34) 18.8 (3) 20.7 (6) 8.8 (6) 18.2 (82)

ข้ึนกับนักเรียน
3. ส่งเสริมความร่วมมือกับ

6.3 (10) 7.3(13) 4.4 (3) 5.8 (26)

ครอบครัวของนักเรียน 
4. รู้ศักยภาพพ้ืนฐานท่ีน่าส่ง

2.5 (4) 2.8 (5) 10.3 (3) 1.5(1) 2.9 (13)

เสริมของนักเรียน 
5. แก้ไขปัญหา(ลักษณะ

5.7 (9) 6.2(11) 6.3(1) 6.9 (2) 4.4 (3) 5.8 (26)

นิลัย,ผลการเรียน)
6. ร๚อบกพร่องในการสอน

39.0 (62) 44.4 (79) 37.5 (6) 24.1 (7) 23.5 (16) 37.8 (170)

ของตนเอง
7. ออกแบบการสอนตาม

0.6 (1) 1.1 (2) 0.7 (3)

สภาพของนักเรียน 
8. จัดการเรียนการสอนต่อ

15.1 (24) 11.8 (21) 31.3(5) 6.9 (2) 8.8 (6) 12.9 (58)

ยอดการเรียนรู้นักเรียน 7.5(12) 5.1 (9) 6.3(1) 10.3 (3) 2.9 (2) 6.0 (27)

9. อ่ืน ๆ 2.5 (4) 2.2 (4) - 20.7 (6) 45.6(31) 10.0(45)
รวม 100.0(159) 100.0(178) 100.0(16) 100.0(29) 100.0(68) 100.0(450)
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ตารางที่ 6.13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสิ่งจำเป็นที่ครูจะ 
ต้องรู้เกี่ยวกับนักเรียนเป็นรายบุคคลตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในระดับมาก ได ้
แก่ที่นความรู้เดิม ลักษณะนิสัย ส่วนที่อยู่ในระดับน้อยได้แก่ การที่งตนเองวิธการเรียนรู้ จิต 
สำนึกต่อส่วนรวม การคบเพื่อน ทักษะการทำงาน ทักษะชีวิตด้านยาเสพติด ตามสำดับ

ตอนที่ 3 ส ิงจำเป ็นของการรู้จ ักน ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคล

ต า ร า ง ท ี่ 6 .1 3  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสิ่งจำเป็นที่ครูจะต้องรู้เกี่ยวกับนักเรียน 
เป็นราย บุคคลตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม

ส ิง ท ี่ค ร ูต ้อ ง ร ู้จ ัก น ัก เร ีย น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล ค ่า เฉ ส ิย ย ่ว บ เน ีย ง เบ น ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ห ม าย

พนความรู้เดิม 2.74 0.59 มาก
ลักษณะนิสัย 2.48 0.67 มาก
ปัญหา 2.25 0.81 ปานกลาง
ดักยภาพ 2.14 0.80 ปานกลาง
การเท่ียงดูของครอบคร้ว 2.13 0.86 ปานกลาง
ความต้องการ 2.05 0.76 ปานกลาง
ฐานะของครอบคร้ว 2.04 0.84 ปานกลาง
ส่ิงท่ีชอบและสนใจ 1.98 0.80 ปานกลาง
สุขภาพจิต 1.97 0.76 ปานกลาง
จุดเด่นจุดด้อย 1.95 0.75 ปานกลาง
สุขภาพกาย 1.94 0.76 ปานกลาง
อารมณ์ 1.80 0.74 ปานกลาง
ความรู้สึกต่อตนเอง 1.80 0.83 ปานกลาง
ทักษะทางสังคม 1.77 0.85 ปานกลาง
ความถนัด 1.74 0.70 ปานกลาง
การเห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย 1.71 0.85 ปานกลาง
ผลสัมฤทธ้ิทางการเรียน 1.68 0.78 ปานกลาง
ความสามารถในการคิด 1.68 0.62 ปานกลาง
การท่ีงตนเองได้ 1.64 0.79 น้อย
วิธการเรียนรู้ 1.55 0.60 น้อย



116

ต า ร า ง ท ี่ 6 .1 3  ( ต ่อ )  ค ่า เฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบน มาตรฐาน ของส ิ่งจำเป ็น ท ี่คร ูจะต ้องร ู้เก ี่ยวก ับ  

น ัก เร ียน เป ็นรายบ ุคคลตามความค ่ด เห ็นข องผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ส ิงท ี่ค ร ูต ้อ งร ู้จ ัก น ัก เร ี«น เป ็น รา«บ ุคคล ค ่า เฉ  a s ส ่วน เบ ีย ง เบ น ม าต รฐาน ค วาม ห ม าร

จํตสำน้กต่อส่วนรวม 1.53 0.63 น้อย
การคบเพึ่อน 1.50 0.76 น้อย
ทักษะการทำงาน 1.49 0.66 น้อย
ทักษะซีวิตด้านยาเสพติด 1.25 0.46 น้อย
หมายเหตุ วัดด้วยมาตรประมาณค่า 3 ระดับ โดย ค่าเฉลย 2.34-3.00 หมายถืง มาก, 1.67-2.33 หมายกง ปาน 
กลาง, 1.00-1.66 หมายกง น้อย

ต อ น ท ี่ 4  ส ภ า พ ก า ร ร ู้จ ัก น ัก เ ร ีอ น เ ป ็น ร า อ บ ุค ค ล

ตารางท ี่ 6.14 แสดงค ่า เฉ ล ี่ย ข องค ะแน น การร ู้จ ักน ัก เร ีย น เป ็น ราย บ ุคคลข องผ ู้ท ี่ 

ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เป ร ีย บ ก ับ ค ร ูโด ย ท ั่ว ไป  พ บ ว ่า ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง ว ่า ร ู้จ ัก น ัก  

เร ียน เป ็น รายบ ุคคลใน แต ่ละด ้านส ูงกว ่าคร ูโดยท ั่วไป  แต ่ก ็ย ังถอว ่าร ู้จ ักน ัก เร ียน ระด ับป าน กลางใน  

ท ุกด ้าน

ต า ร า ง ท ี่ 6.14 ค ่า เฉล ี่ยการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็น รายบ ุคคลของผ ู้ท ี่ตอบแบบสอบถามเปร ียบก ับคร ู 

โดยทั่วไป

จ ัก ษ ณ ะ ก า ร ร ู้จ ัก น ัก เร ีย น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล
ก า ร เป ร ูข อ ง ค ร ู

ครูท่ัวไป ตนเอง ระดับ
รู้พื้นฐานความสนใจ ความถนัดและศักยภาพของนักเรียนทุกคน 3.57 3.83 ปานกลาง

รู้สไตล์การเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนท่ีแตกต่างกันไป 3.54 3.82 ปานกลาง

รู้ว่านักเรียนแต่ละคนเกิดการเรียนรู้ระดับใดทุกครั้งหลังการสอน 3.56 3.77 ปานกลาง

รู้ว่านักเรียนแต่ละคนได้รับการอบรมเลี้ยงดูมาแบบใด 3.38 3.54 ปานกลาง

รู้ว่านักเรียนแต่ละคนควรได้รับการปรับปรุง แก้ไขในเร่ืองใด 3.64 3.92 ปานกลาง

รู้ว่านักเรียนแต่ละคนควรพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพในเรื่องใด 3.58 3.85 ปานกลาง

รู้จักนักเรียนแต่ละคนเพียงพอท่ีจะจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับนักเรียน 3.53 3.77 ปานกลาง
หมายเหตุ วดด้วยมาตรประมาณค่า 5 ระคบ โดย ค่าเฉลี่ย 4.00-5.00 หมายถึง มาก, 3.00-3.99 หมายถึง ปานกลาง, < 3.00 
หมายถึง น้อย
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ตอนที 5 ว ิธ ีการร ู้จ ักน ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคล

ตารางที่ 6.15 แสดงนํ้าหนักความสำคัญของวิธีการที่ใช้ในการรู้จักนักเรียนเป็น 
รายบุคคลตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็นว่าวิธ  ี
การที่สำคัญ ใ น ระคับปานกลางคือ การสัมภาษณ์นักเรียนมากที่สุด รองลงมาคือการสังเกตพฤต ิ
กรรมปกติ การใช้แบบลอบถาม การใช้มาตรวัดทางจิตวิทยา การเย ี่ยมบ้าน และการใช้แบบ 
ทดสอบ ตามลำดับ

ด า ร า ง ท ี 6 .1 5  ค่าเฉลี่ยและร้อยละของวิธีการทีใ่ ช ้ในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลตามความคิด
เห็นของผู้ตอบแบบลอบถาม

วิธีการรู้จักนักเรี«นเป็นรา«บุคค» ค่าเฉ»ร «วันเบ«งเบนมาตรฐาน «วามหมาอ
การสัมภาษณ์นกเรียน 3.69 1.25 ปานกลาง
การสังเกตพฤติกรรมปกติ 3.68 1.40 ปานกลาง
การใช้แบบสอบถาม 3.45 1.42 ปานกลาง
การใช้มาตรวัดทางจิตวิทยา 3.15 1.27 ปานกลาง
การเยี่ยมบ้าน 3.15 1.51 ปานกลาง
การใช้แบบทดสอบ 3.00 1.48 ปานกลาง
การให้นักเรียนเขียนเรียงความ 2.88 1.34 น้อย
การสังเกตจากกจกรรมที่จัดขึ้น 2.85 1.31 น้อย
การใช้สังคมมิติ 2.81 1.33 น้อย
การศึกษาจากระเปียนสะสม 2.76 1.36 น้อย
การสอบถามพ่อแม่ 2.68 1.21 น้อย
การสัมภาษณ์พึ่อนของนักเรียน 2.63 1.03 น้อย
การศึกษาบัตรสุขภาพ 2.31 1.18 น้อย
การพูดคุยกับเพี่อนครู 2.25 1.07 น้อย
การตรวจงาน / แฟ้มงานของนักเรียน 2.00 1.21 น้อย
หมายIหตุ วัดดัวยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ โดย ค่าเฉลี่ย 4.00-5.00 หมายถืง ม''!ก, 3.00-3.99 หมายกง ปานกลาง, < 3.00 
หมายถืง น้อย
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ตาราง 6.16 แสดงร้อยละของผ ู้ตอบแบบลอบถามเก ี่ยวก ับระด ับการปฏิบ ัต ิก ิจ 
กรรมเพื่อการรู้จ ักนักเรียนเป็นรายบุคคลและค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนประ 
สิทธิผลแต่ละกิจกรรม พบว่าผู้ตอบได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เพื่อรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเป็นประจำ มี 
4 กิจกรรม คดเป็นร้อยละ 18.2 ได้แก่ การตรวจผลงานนักเรียน (ร้อยละ 78.7) การพูดคุยกับครูที่ 
เคยสอนน ักเร ียน(ร ้อยละ51.3) และดูคะแนนการสอบของนักเร ียนจากเทอมที่ผ ่านมา (ร้อยละ
53.3) และผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าวิธีการที่ม ีประสิทธิภาพในการทำให้ครูรู้จักนักเรียนเป็นราย 
บุคคลในระดับมากคือ การตรวจผลงานของนักเรียน รองลงมาคือ การส่งระเบียนสะสม/บัตรสุข 
ภาพ/สมุดประจำตัวให้ครูชั้นต่อไป การพูดคุยกับครูที่เคยสอนนักเรียน การพูดคุยกับนักเรียนเพื่อ 
ให้นักเรียนเล่าความในใจ และการดูคะแนน/อันดับที่การสอบของนักเรียนจากเทอมที่ผ่านมา ตาม 
ลำดับ

ต า ร า ง ที่ 6.16 ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติกิจกรรมหรือวิธีการเก็บ
ข้อมูลเพื่อการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตร 
ฐานคะแนนประสิทธิผลแต่ละกิจกรรม

ก ิจ ก ร ร ม
ร ะ ด ับ ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิ

ร ะ ด ับ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล

ความMean S.D. หมาย
1. การตรวจผลงานของนักเรียน ประจำ (78.7) 2.63 0.51 มาก
2. พูดคุยกับครูที่เคยสอนนักเรียน ประจำ (51.3) 2.45 0.56 มาก
3. พูดคุยกับนักเรียนเพื่อให้นักเรียนเล่าความในใจ บางครั้ง (57.1) 2.44 0.57 มาก
4. ดูคะแนนการสอบของนักเรียนจากเทอมที่ผ่านมา ประจำ (53.3) 2.40 0.56 มาก
5. ใช้แบบทดสอบวัดความรู้ความสามารถนักเรียน บางครั้ง (47.8) 2.38 0.57 มาก
6. คืกษาสมุดประจำตัวและบัตรสุขภาพของนักเรียน บางครั้ง (49.3) 2.34 0.56 มาก
7. สอบถามผู้ปกครองเกี่ยวกับลักษณะนิลัยนักเรียน บางครั้ง (65.6) 2.33 0.56 ปานกลาง
8. ศึกษาลักษณะนิลัยจากงานเขียนของนักเรียน บางครั้ง (52.2) 2.30 0.58 ปานกลาง
9. จัดกิจกรรมเน้นการแสดงออกให้เผยตัวตน บางครั้ง (61.6) 2.30 0.55 ปานกลาง
10. สอบถามข้อมูลจากเพื่อนสนิทของนักเรียน บางครั้ง (62.4) 2.27 0.56 ปานกลาง
11. พูดคุยกับผู้ปกครองเพื่อให้รู้การเลยงดู,ค่านิยม บางครั้ง (66.9) 2.26 0.60 ปานกลาง
12. ศึกษาชีวิตความเป็นอยู่จากการเยี่ยมบ้าน บางครั้ง (65.1) 2.23 0.64 ปานกลาง
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ต ารางท ี่ 6.16 (ต ่อ) ร ้อยละข องผ ู้ตอบ แบ บลอบ ถาม เก ี่ย วก ับระด ับ การป ฏ ิบ ัต ิก ิจกรรม /ว ิธ ีการเก ็บ  

ข ้อม ูล เพ ี่อการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็นรายบ ุคคลและค ่า เฉล ี่ยและส ่วน เบ ี่ยงเบน มาตรฐาน  

ประส ิทธ ิผลชองแต ่ละก ิจกรรม

^  ร ะ ด ับ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล
ร ะ ด ับ ก า ร  ________________________

ก ิจ ก ร ร ม
ป ฏ ิบ ัต ิ M ean S.D. ความ

หมาย
13. สืกษาระเบียนสะสมก่อนเปิดภาคเรียน บางคร้ัง (53.3) 2.17 0.60 ปานกลาง
14. ใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน บางคร้ัง (62.9) 2.01 0.58 ปานกลาง
15. ใช้เครึ่องมือปลายเปิดในการประเมินผู้เรียน บางครั้ง (62.4) 1.96 0.58 ปานกลาง
16. ให้ผู้ปกครองเข้ยนจุดเด่น/ด้อยของนักเรียน บางคร้ัง (54.0) 1.86 0.64 ปานกลาง
17. ให้นักเรียนแต่ละคนเข้ยนประเมินการสอนของครู บางครั้ง (53.6) 1.81 0.67 ปานกลาง
18. จัดตั้งกลุ่มครูสืกษาและตีความพฤติกรรมนักเรียน ไม,ได้ทำ (42.4) 1.76 0.66 ปานกลาง
19. ใช้แบบวัดทางจิตวิทยาวัดพฤติกรรมนักเรียน ไม่ได้ทำ (49.8) 1.71 0.66 ปานกลาง
20. ปรกษานักจิตวิทยาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน ไม่ได้ทำ (66.4) 1.58 0.69 น้อย

หมายเหจุ วัดด้วยมาตรประมาณค่า 3 ระดับ โดย ค่าเฉล่ีย 2.34-3.00 หมายถึง มาก, 1.67-2.33 หมายถึง 
ปานกลาง, 1.00-1.66 หมายถึง น้อย

ตารางท ี่ 6.17 แสดงค ่าสถ ิต ิพ ื้น ฐาน ข องค ะแน น ความจำเป ็น ใน แต ่ละร ั้น ช องย ุท ธ  

ว ิธ ีการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็น รายบ ุคคลข องผ ู้ตอบแบบลอบถาม  พ บ ว ่าผ ู้ตอ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เห ็น ว ่าท ุก ร ั้น  

ม ค วาม จ ำ เป ็น ม าก ส ำห ร ับ ก ารร ู้จ ัก น ัก เร ีย น เป ็น ราย บ ุค ค ล  โด ย ร ั้น ส ร ้างค วาม ค ุ้น เค ย แ ล ะร ั้น ส ร ้า ง  

ความไว ้วางใจ ผ ู้ตอบ แบ บ ลอบ ถาม เห ็น ว ่าม ีค วามจำเป ็น มากท ี่ส ุด  ตาม ลำด ับ

ต า ร า ง ท ี่ 6 .1 7  ค ่า เฉ ล ี่ยและส ่วน เบ ี่ย งเบน มาตรฐาน ช องคะแน น ค วามจำเป ็น ใน แต ่ละร ั้น ข องย ุท ธ - 

ว ิธ ีการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็นรายบ ุคคลช องผ ู้ตอบแบบสอบถาม

ธ ุท ธ ว ิธ ีก า ร ร ู้จ ัก น ัก เ ร ือ น จ ำ น ว น ค ่า เ ฉ ส ร
ส ิว น เ บ ึร ง เ บ น  

ม า ต ร ฐ า น
ค ว า ม ห ม า ร

1. รั้นสร้างความคุ้นเคย 450 2.87 0.37 มาก
2. รั้นสร้างความไว้วางใจ 450 2.81 0.42 มาก
3. รั้นเก็บรวบรวมข้อมูล 450 2.70 0.51 มาก
4. รั้นวิเคราะห์ข้อมูล 450 2.64 0.55 มาก
5. รั้นบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล 450 2.69 0.53 มาก
6. รั้นการนำผลไปใช้ 450 2.73 0.47 มาก
หมายเหจุ วัดด้วยมาตรประมาณค่า3 ระดับโดยค่าเฉลี่ย 2.34-3.00 หมายถึงมาก, 1.67-2.33หมายถึง 

ปานกลาง, 1.00-1.66หมายถึงน้อย
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ตารางท ี่ 6.18 แสด งร ้อ ย ล ะข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ สอ บ ถ ามใน ราย ละเอ ีย ด แ ต ่ล ะข ั้น ข อ ง  

ย ุทธว ิธ ีการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็นรายบ ุคคล พ บ ว ่าว ิธ ีก ารท ี่ผ ู้ต อบแบบ ลอบถ าม เห ็น ว ่าควรใช ้มากท ี่ส ุด  

ในแต ่ละข ั้น ด ังน ี้ ข ั้น ก ารสร ้างค วาม ค ุ้น เค ย ได ้แก ่การพ ูด ค ุย อย ่าง เป ็น ก ัน เอง ข ั้นการสร ้างความไว ้ 

วางใจได ้แก ่ การพ ูดให ้กำล ังใจและแลดงความห ่วงใย  ข ั้น เก ็บรวบรวมข ้อม ูลได ้แก ่การเก ็บรวบรวม  

ข ้อม ูลโดยตรงจากน ัก เร ียน  ข ัน ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล ผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เห ็น ว ่าค ร ูผ ู้ส อ น ค วร เป ็น ผ ู้ 

ว ิเคราะห ์เอง และข ั้นการนำผลไปใช ้จะจ ัดกล ุ่มน ัก เร ียนท ี่ล ักษณ ะเหม ือนก ัน

ต า ร า ง ท ี่ 6.18 ร ้อยละของผ ู้ตอบแบบลอบถามในรายละเอ ียดแต ่ละข ั้นของย ุทธว ิธ ีการร ู้จ ัก

น ัก เร ียนเป ็นรายบ ุคคล

ธ ุฑ ธ ว ิธ ีก า ร ร ู้จ ัก น ัก  เร ือ น จ ำ น ว น ว้อร«ะ
ข ้น «รำง ค ว า ม ค ุ้น เค ฮ

(1) พูดคุยอย่างเป็นกันเอง 450 91.6
(2) เข้าไปร่วมกิจกรรมอย่างเป็นกันเองกับนักเรียน 

ข ั้น « ร ำ ง ค ว า ม ไ ว ้จ า ง ใ จ
450 79.6

(1) พูดให้กำลังใจ แสดงความห่วงใย 450 88.5
(2) ให้ความช่วยเหลอ 450 78.2
(3) ให้ลงของในโอกาสสำคัญ เช่น กันเกิด ปีใหม่ 450 32.6
(4) ให้นักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบงานร่วมกับครู 450 67.4

ข ้น เก ็บ ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ู«
(1) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยตรงจากนักเรียน 450 77.5
(2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ปกครอง ผู้ใกล้ชิด 450 71.9
(3) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเกี่ยวกับนักเรียน 450 70.3

ข ั้น ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล
(1) ครูผู้สอนเป็นผู้วิเคราะห์เอง 450 84.1
(2) ตั้งคณะทำงานช่วยกันวิเคราะห์ 450 40.0

ข ้น บ ัน ท ึก ข ้อ ม ู« เป ็น ร า ร บ ุค ค a
(1) ครูผู้สอนเป็นผู้บันทํกเอง 450 85.9
(2) ตั้งคณะทำงานช่วยกันบันทํก 450 32.3

ข ั้น ก า ร น ำ ผ « ไ ป ใ ช ้
(1) จัดกลุ่มนักเรียนที่ลักษณะเหมือนกัน 450 58.3
(2) นำมาปรับแผนการลอนทุกครั้งก่อนสอน 450 65.3
(3) ให้ความช่วยเหสีอนักเรียนกลุ่มเสี่ยงก่อน 450 62.3
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ตารางที่ 6.19 แสดงร้อยละฃองผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความสะดวกในการ 
นำไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่าผู้ตอบร้อยละ 96.3 เห็นว่าการ 
เก็บข้อมูลโดยตรงจากตัวนักเรียนมีความสะดวกในการนำไปใช้มากที่สุด รองลงมาเป็นการเก็บข้อ 
มูลจากบุคคลใกล้ช ิดและเอกสารคิดเป ็นร้อยละ 74.1 และ 72.6 ตามลำตับ ลำหรับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับระตับประสิทธิผลของการนำไปใช้ทุกวิธีอยู่ในระตับมาก ส่วนการใช้เครื่องมือที่สร้างฃึ้นผู้ 
ตอบเห็นว่ามีประสิทธิผลในระดับปานกลาง

ต า ร า ง ท ี่ 6 .1 9  ร้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความสะดวกและประสิทธิผลชองการนำ

ว ิธ ีการรวบรวมข ้อม ูลเพ ื่อการร ู้จ ักน ักเร ียนไปใช ้

ว ิธ ีก า ร ร ว บ ร ว ม ช ้อ ม ูล

ความสะดวกใน 
การนำไปใช้ ร ะ ด ้บ ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล

จำนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

ความ
หมาย

1. การสังเกตและลัมภาษณ์นักเรียน 
โดยตรง

450 96.3 2.71 0.49 มาก

2. สัมภาษณ์บุคคลใกล้ชิด ได้แก่ 
ผู้ปกครอง เพ่ือน ครู

450 74.1 2.56 0.55 มาก

3. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับนักเรียน 
ได้แก่ ระเบียนสะสม

450 72.6 2.41 0.61 มาก

4. ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้น ได้แก ่
แบบทดสอบ แบบสอบถาม

450 61.3 2.27 0.64 ปานกลาง

หมายเหทุ วัดด้วยมาตรประมาณค่า 3 ระดับ โดย ค่าเฉลีย 2.34-3.00 หมายถึง มาก, 1.67-2.33 หมายถึง 
ปานกลาง, 1.00-1.66 หมายถึง น้อย

ตารางท ี่ 6.20 ร ้อ ย ล ะข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม ถ ึงค ว าม เห ม าะส ม ใ น ว ิธ ีก ารใ ช ้ 

ประโยช น ์จากข ้อม ูลการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็น รายบ ุคค ล  พ บ ว ่าผ ู้ต อ บ ม ีค วาม เห ็น ว ่าก ารจ ัด ป ระช ุม ค ร ู 

ก ่อนสอนโดยนำข ้อม ูลน ัก เร ียนมาศ ึกษาและช ่วยก ันวางแผนการสอนจะให ้ประโยชน ์มากท ี่ส ุด (ร ้อย  

ล ะ  26.2) รองลงมาค ือ  การนำข ้อม ูลมาจ ัดกล ุ่มตามล ักษ ณ ะข องน ัก เร ียน ก ่อน ออกแบบการสอน แต ่ 

ละเร ื่อง (ร ้อยละ 25.6) และการสร ุปข ้อม ูลอย ่างน ้อยภาค เร ียนละ 3 ครั้ง (ร ้อ ย ล ะ18.4) ตามลำต ับ
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ต า ร า ง ท ี่ 6 .2 0  ร ้อยละของผ ู้ตอบแบบสอบถามถ ึงความเหมาะลมใน ก ิจกรรมท ี่ต ้องทำเพ ื่อให ้เก ิด  

การใช ้ประโยชน ์ข ้อม ูลน ักเร ียนส ู่การช ่วยให ้คร ูจ ัดการเร ียนร ู้แบบผ ู้เร ียนเป ็นสำค ัญ

ก า ร ใ ช ้ป ร ะ โ ย ช น ์จ า ก ข ้อ ม ูล ก า ร ร ู้จ ัก น ัก เร ีย น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  จ ำ น ว น  ร,อ ร ล ะ
1. ประชุมครูก่อนลอน'โดยนำข้อมูลของนักเรียนมาสืกษา และวางแผนการลอน 118 26.2
2. นำข้อมูลมาจัดกลุ่มตามลักษณะของนักเรียนก่อนออกแบบการลอนแต่ละเรื่อง 115 25.6
3. สรุปข้อมูลอย่างน้อยภาคเรียนละ 3 คร้ัง เพ่ือให้เห็นพัฒนาการ 83 18.4
4. สรุปข้อมูลเมื่อทำการสอนผ่านไปทุก 2 ลัปดาห์พบปัญหา ตั้งสมมติฐาน นก!'ข 43 9.6
5. ควรมีกลุ่มครูสรุป วิเคราะห์ลังเคราะห์พฤติกรรมนักเรียนก่อนสอน 33 7.3
6. สรุปข้อมูลนักเรียนแต่ละกันเพ่ือปรับปรุงในกันต่อไป 23 5.1
7. ไม่จำเป็นต้องมี เพราะครูแต่ละคนนำข้อมูลไปใช้ตลอดเวลาอยู่แล้ว 13 2.9
8. ไม,ระบุ 22 4.9

รวม 450 100.0

ต อ น ท ี่ 6  ค ว า ม เ ช ื่อ  ค ว า ม ร ู้แ ล ะ ท ัก ษ ะ พ ึ๋น ฐ า น ใ น ก า ร ร ู้จ ัก น ัก เ ร ีย น เ ป ็น ร า ย บ ุค ค ล

ตารางท ี่ 6.21 แสดงร ้อยละผ ู้ตอบแบบสอบถาม เก ี่ยวก ับความ เช ื่อข องคร ูใน การร ู้ 

จ ักน ัก เร ียน เป ็นรายบ ุคคล พ บ ว ่าผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม  ร ้อย ละ 45.6 ม ีความเช ื่อว ่าน ัก เร ียนสามารถ 

เร ีย น ร ู้ไ ด ้แ ล ะว ิธ ก าร เร ีย น ร ู้ข อ งแ ต ่ล ะค น ไ ม ่เห ม ือ น ก ัน ซ ึ่งม าก ท ี่ส ุด  ร อ งล งม าค อ เช ื่อ ว ่า น ัก เร ีย น  

สามารถพ ัฒ น าและเป ล ี่ย น แปลงพ ฤต ิกรรมได ้ (ร ้อยละ 17.6) และป ัญ หาของน ัก เร ียนคนใดก ็ตาม  

คร ูต ้องให ้ความสำค ัญ เท ่าก ัน  (ร ้อยละ 17.1) ตามสำค ับ

ต า ร า ง ท ี่ 6.21 ร ้อยละผ ู้ตอบแบบสอบถามเก ี่ยวก ับความเช ื่อของคร ูในการร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็น  

รายบ ุคคล

ค ว า ม เช ื่อ จ ำ น ว น ร ้อ ย ล ะ
1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้และวิธการเรียนเของแต่ละคนไม่เหมือนกัน 205 45.6
2. นักเรียนสามารถพัฒนา เปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ 79 17.6
3. ปัญหาของนักเรียนคนใดก็ตามครูต้องให้ความสำคัญเท่ากัน 77 17.1
4. ทุกคนต้องการเป็นคนดี ล้ามีใครให้โอกาสก็จะเป็นคนดีได้ 28 6.2
5 .อึ่น ๆ 2 0.4
6. ไม่ระบุ 59 13.1

ร ว ม 450 100.0
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ตารางท ี่ 6.22 แสดงร ้อยละของผ ู้ตอบ แบ บสอบ ถามเก ี่ยวก ับ ความจำเป ็น ท ี ่
ครูควรรรับการพัฒนาเรื่องการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 96.2 
เห็นว่าจำเป็นต้องรับการพัฒนา ส่วนที่ตอบว่าไม่ต้องพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 1.6

ต า ร า ง ท ี 6 .2 2  ร้อยละของผู้ตอบแบบลอบถามเกี่ยวกับความจำเป็นที่ครูควรร้บการพัฒนาเรื่อง
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล

ค ร า ม ต ้อ ง ก า ร ก า ร พ ัฒ น า จ ำ น ว น ร อ อ สะ
1. ต้องพัฒนา 433 96.2
2. ไฝต้องพัฒนา 7 1.6
3. ไม่ระบุ 10 2.2

ร ว ม 450 100.0

ตารางที่ 6.23 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องที่ครูควรได้รับ 
การพ ัฒนาจำแนกตามวิธ ีการพ ัฒนา พบว่า ผู้ตอบร้อยละ 66.0 เห็นว่าครูควรได้รับการพัฒนา 
เรื่อง จิตวิทยาการเรียนรู้ รองดงมาคือการศึกษ'ารายกรณี (ร้อยดะ 60.9) พ ัฒนาการเด็ก (ร้อยละ 
47.8) ทักษะการสังเกต (ร้อยละ 42.7) และการวัดและประเม่นผล (ร้อยละ 40.9) ตามลำดับ

ต า ร า ง ท ี 6 .2 3  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่องที่ครูควรร้บพัฒนาจำแนกตามวิธีการพัฒนา
«4 «/เร อ ง จ ำ น ว น ค ว า ม ถ ร อ ร ส ะ

1 . จิตวิทยาการเรียนรู้ 450 297 66.0
2. การศึกษารายกรณี (case study) 450 274 60.9
3. พัฒนาการเด็ก 450 215 47.8
4. ทักษะการสังเกต 450 192 42.7
5. การวัดและประเม่นผล 450 184 40.9
6. ทักษะการสัมภาษณ์ 450 157 34.9
7. การ1ออกแบบA îเคร่ืองมือ1วัดและประเม่นผล 450 151 33.6
8. ทักษะการสอน 450 150 33.3
9. เน้ือหาวิชาท่ีสอน 450 139 30.9
10. มาตรฐานการศึกษา 450 108 24.0
11. ทฤษฎีการสอน 450 97 21.6
12. การทำงานของสมอง 450 60 13.3
1 3 .อ ื่นๆ 450 9 2.0
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ตารางท ี่ 6.24 แ สด งร ้อ ย ล ะข อ งผ ู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ าม เก ี่ย วก ับ ว ิธก ารท ี่ค ร ูค วรได ้ 

ร ับ การ 'พ ัฒ น าเร ื่อ งการร ู้จ ักน ัก เร ีย น เป ็น ราย บ ุค คล  พ บ ว ่าผ ู้ต อ บ ใ ห ้ค ว าม ส ำ ค ัญ ก ับ ว ิธ ีก า รอ บ รม  

มากท ี่ส ุด  (ร ้อย ละ 51.3) รอ งลงม าค ือ  การท ำเอกสารให ้ค ืกษ าด ้วยตน เอง (ร ้อ ย ละ 24.7) และใช ้ 

ท ั้งสองว ิธ ีรวมก ันค ืออบรมและทำเอกสารให ้ศ ึกษาด ้วยตน เอง (ร ้อยละ 8.4) ตามลำค ับ

ต า ร า ง ท ี่ 6.24 ร ้อยละของผ ู้ตอบแบบลอบถามเก ี่ยวก ับว ิธ ีการท ี่คร ูควรได ้ร ับการพ ัฒ นาเรองการ 

ร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็นรายบ ุคคล

ว ิธ ีก า ร จ ำ น ว น ค ว า ม ถ ี่ ร ,อ ร สะ

1. อบรม 450 231 51.3
2. ทำเอกสารให้ศึกษาด้วยตนเอง 450 111 24.7
3. อ่ืนๆ (อบรมและทำเอกสารให้ศึกษาด้วยตนเอง) 450 38 8.4
4. ไม่ระบุ 450 70 15.6

ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิด เ ห ็น ข อ ง ค ร ูป ร ะ ถ ม ค ิก ษ า

การสำรวจความคิดเห็นของครูประถมศึกษาเกี่ยวกับความสำคัญจำเป็นของการรู้ 
จักนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่าเพ ี่อนำมาใช้ในการแกใฃปัญหาของนักเรียนในด้านลักษณะนิสัย 
และผลการเรียนมากที่ลุด รองลงมาคือทำให้รู้ประสบการณ์เดิมจะได้เข้าใจพฤติกรรมของนักเรียน 
นำมาใช้เพ ี่อออกแบบการเรียนการสอนตามสภาพของนักเร ียนและจัดการเรียนการสอนเพ ี่อต ่อ  
ยอดการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้ครูรู้คักยภาพพื้นฐานที่ควรส่งเสรีม และปัองกันปัญหาที่จะเกิด 
ขึ้นกับนักเรียน นอกจากนั้นยังเป ็นการส่งเสรีมความร่วมมือกับผู้ปกครอง และการรู้จ ักนักเรียน 
เป็นรายบุคคลทำให้ครูทราบผลการสอนของตนเองด้วย

ส ิงสำค ัญ จำเป ็น ท ี่คร ูต ้องร ู้จ ักน ัก เร ียน เป ็น รายบ ุคคล ได ้แก ่ พ ื้นความรู้เด ิม  
ลักษณะนิสัย ปัญหา คักยภาพ วิธีการเลี้ยงดูของครอบคร้ว ความต้องการ ฐานะของครอบครัว 
สิงท ี่ชอบและสนใจ สุขภาพจิต จ ุดเด ่นจ ุดด ้อย ส ุขภาพกาย อ าร ม ณ ์ ความรู้ส ืกต ่อตนเอง 
ท ักษะการทำงาน ความถนัด การเห ็นค ุณ ค ่าภ ูม ิป ัญ ญ าไทย ผลลัมฤทธ'ทางการเรียน ความ 
สามารถในการคิด การพึ่งตนเองได้ วิธีการเรียนรู้ จิตสำนึกต่อส่วนรวม การคบเพื่อน ทักษะทาง 

สังคม และทักษะชีวิตด้านยาเสพติด
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วิธีการและยุทธวิธีการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังน้ี
(1) ข ั้น สร ้างความ ค ุ้น เคย ได ้แก ่ ก ารพ ูด ค ุย อย ่าง เป ็น ด ัน เอ ง และเข ้าร ่วม  

กิจกรรมดับนักเรียนอย่างเป็นดันเอง
(2) ขั้นลร้างความไว้วางใจ ได้แก่ การพูดให้กำลังใจ แสดงความห่วงใย การให้ 

ความช่วยเหลือ การให้น ักเรียนร่วมรับผิดชอบงานสำคัญร่วมดับครูและการให้ส ิ่งของในโอกาส 
สำคัญ

(3) ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ เก็บรวบรวมโดยตรง เก็บข้อมูลจากพ่อแม่ผ ู้ปก 
ครองและบุคคลใกล้ชิดและเก็บข้อมูลจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง สามารถแบ่งกิจกรรมตามระคับประ 
สิทธิผลของกิจกรรมหรือวิชาชีพในการรู้จักนักเรียนตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามคังนี้

(3.1) กิจกรรมที่มีประสิทธิผลมาก ได้แก่ การตรวจผลงานนักเรียน การพูด 
คุยดับครูที่เคยสอน การพูดคุยดับนักเรียน โดยตรงให้นักเรียนเล่าความในใจ การดูคะแนนสำคับ 
ที่จากการสอบ การใช้แบบดัดความรู้ การศึกษาสมุดประจำตัว บัตรสุขภาพ

(3.2) กิจกรรมที่มีประสิทธิผลปานกลาง ได้แก่ การสอบถามล ักษณ ะน ิล ัย  
ของนักเรียนจากผู้ปกครอง ศ ึกษาลักษณะนิล ัยของนักเรียนจากงานเชียน การจัดกิจกรรมที่เป็น 
การแสดงออก สอบถามเพื่อนสนิทของนักเรียน พูดคุยดับผู้ปกครองในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูนัก 
เรียน การเย ี่ยมบ้าน ศึกษๆจากระเบียนสะสมก่อนเปิดเรียน การใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อ 
มูลจากนักเร ียน ใช ้เคร ื่องม ือปลายเป ิดประเม ินผ ู้เร ียน ให ้ผ ู้ปกครองตอบแบบสอบถาม ให้นัก 
เรียนประเมินการสอนของครู การจัดตั้งกลุ่มครูเพื่อศึกษาตความนักเรียนใช้แบบดัดทางจิตวิทยา

(3.3) กิจกรรมที่มืประสิทธิภาพน้อย ได้แก่ การขอคำปรึกษานักจิตวิทยา
(4) ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยที่ครูผู้สอนจะวิเคราะห์เอง 

ร้อยละ 84.1 ล่วนการตั้งคณะทำงานเพื่อช่วยดันวิเคราะห์รอยละ40.0
(5) ขั้นบันทึกข้อมูลเป็นรายบุคคล ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นด้วยที่ครูผู้สอนจะ 

บันทึกเอง ร ้อยละ85.9 มืคณะทำงานช่วยดันบันทึก ร ้อยละ32.3
(6) ขั้นการนำผลไปใช้ ได้แก่ นำไปใช้ในการปรันแผนการสอนทุกครั้งก่อนลอน 

มาทที่สุด รองลงมาเป็นการให้ความช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และจัดกลุ่มนักเรียนที่ม ืลักษณะ 
เหมือนดัน

กล ุ่มผ ู้ตอบแบบสอบถามเห ็นว ่าการสร ้างความเข ้าใจข ้อม ูลของน ัก เร ียน  ลามารถ 

ดำเน ินการได ้โดยจ ัดประช ุมคร ูเพ ื่อน ำข ้อม ูลน ัก เร ียนมาศ ึกษ าและร ่วมด ัน วางแผน การจ ัดการเร ียน  

การสอน มากท ี่ส ุด  รอ งลงม า เป ็น ก ารน ำข ้อ ม ูล ม าจ ัด ก ล ุ่ม ต าม ล ัก ษ ณ ะข อ งน ัก เร ีย น ก ่อ น อ อ ก แ บ บ  

การสอนแต ่ละเร ื่อง ให ้ม ืการสร ุป ข ้อม ูลอย ่างน ้อยภาค เร ียน ละ 3 ครั้ง สามารถจ ัดให ้ม ืการสร ุปท ุก
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2 ส ัปดาห ์ เพ ื่อต ั้งสมมต ิฐาน หาท างแก1ขพัฒนาต ่อไป และให ้ม ีการต ั้งกล ุ่มคร ูว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห  ์
พฤติกรรมนักเรียน ตามลำด ับ

การนำข ้อม ูลไปใช ้ไนการจ ัดการเร ียนการลอนโดยการจ ัดประช ุมคร ูเพ ื่อนำข ้อม ูล  
ข อ งน ัก เร ีย น ม าด ีก ษ าแ ล ะร ่ว ม ด ัน ว างแ ผ น ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ซ ึ่งไห ้ม ีการแบ ่งกล ุ่ม ต าม  
ลักษณ ะผ ู้เร ียนก ่อนออกแบบการจ ัดการเร ียนการสอนแต ่ละเร ื่อง

การดำเน ินการร ู้จ ักน ักเร ียนเป ็นรายบ ุคคลไห ้ได ้ผลด ีข ิ้นน ั้น  คร ูควรเช ื่อว ่าน ักเร ียน  
สามารถเร ียนร ู้ได ้ และว ิธ ีการเร ียนร ู้ของแต ่ละคนไม,เหม ือนด ันมากท ี่ส ุด รองลงมาควรเช ื่อว ่าน ัก  
เร ียน ส าม ารถพ ัฒ น าและเป ล ี่ยน แป ลงพ ฤต ิกรรม ได ้ และเช ื่อว ่าน ัก เร ียน ท ุกคน ต ้องการเป ็น คน ด  ี
คนเก ่งด ้วยด ันต ั้งน ั้น  คร ูต ้องเป ็นผ ู้ให ้โอกาสแก ่น ักเร ียนท ุกคน คร ูควรไห ้ความเท ่าเท ียมด ันในท ุก  
ปัญ หาของน ักเร ียนแต ่ละคน ตามลำด ับ

ส ำห ร ับ ความ ร ู้พ ื้น ฐาน ท ี่คร ูควรม ี ได ้แก ่ ค ว าม ร ู้ด ้าน จ ิต ว ิท ย าก าร เร ีย น ร ู้ ก าร  
ศ ก ษ าร าย ก ร ณ ี พ ัฒ น าการเด ็ก  การว ัดและประเม ีนผล เน ื้อห าว ิชาท ี่สอน  ม าต รฐาน ก ารด ีกษ า  
ทฤษฎ ีการสอน และท ักษะท ี่คร ูจะต ้องม ี ได ้แก ่ ท ักษะการส ังเกต ท ัก ษ ะก าร ส ัม ภ าษ ณ ์ การออก  
แบบเคร ื่องม ีอและท ักษะการลอน
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