
แนวโน้มของกๆรพากย์ภาพยนด?ใ.นอนาคต (Future Trends)

ส่ิงท่ีมิผลกระทบต่อสร้างภาพของการพากย์ในอนาคตก็คือกระบวนการเติบโตและเส่ือม 
ถอยของงานพากย์ท่ีสืบเนื่องมาจากอดีตซ่ึงทำให้สามารถอธีบายได้ถึงส่ิงท่ีได้เกิดข้ึนใหม่หรอ 
ปรากฏการณ์ใหม่ท่ีเข้ามามบทบาทต่อรูปแบบของการพากย์ในปัจจุบัน ซ่ึงได้แก่

1) การบรรยายอักษรใต้ภาพ
2) นักพากย์รุ่นใหม่
3) การเข้าสู่1วงการ
4) รูปแบบและวิธีการพากย์ไนอนาคต
5) มิติทางเศรษฐกิจและอังคมวัฒนธรรมท่ีนำไปสู,การดำรงอยู่

การพากย์ภาพยนตร์จะยังมิคงอยู่ต่อไปภายใต้เงื่อนไขเหล่านี้ โดย'จะชไห้เห็นถึง 

ภาพของวงการพากย์ที่มิเงื่อนไขเหล่านี้เป็นตัวกำหนด ซึ่งจะกล่าวไต้ในรายละเอยดดังนี้

1) ทา?บรรยายอักษรใตัภาพ

จากคำถามเบื้องต้นที่นำไปสู่การวิจัยในครั้งนี้ที่ว่าการบรรยายอักษรใต้ภาพสามารถเข้ามา 

แทนที่การพากย์ได้หรีอไม่ นักพากย์จากกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยมิคำตอบทั้งได้และไม่ได้ ซ่ึงไม่ใช่ข้อ 

ลรูปที่เป็นอันทาคติที่เห็นพ้องต้องยัน (Consensus) เราสามารถหาคำตอบได้จากการพิจารณา 

บริบทของอังคมไทยได้ดังนี้คีอ

1) m iฐานความร ู้ ซึ่งแบ่งกลุ่มผู้ชมออกเป็น 2 กลุ่ม คอ

- คนท ีม ิการด ีกษาทางด้านภาษาห?อมิพ ึ๋นฐานการดีกษาสูง ที่ต้องการ 

อรรถรสเติมชองภาพยนตร์โดยไม่มิการใข้การพากย์เข้ามาแทนที่ และเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศจากการซมภาพยนตร์

- คนทีม ิการดีกษาน ้อ ย ถึงไ ม ่ม ิเลย ก ล ุ่ม ผ ู้ซ ม เห ล ่า น ี้ย ่อ ม ไ ม ่มิความ ส น ุก  

ส น าน เล ย ห าก ต ้อ ง เพ ่งค ว าม ส น ใ จ ไ ป ย ับ ต ัว ห น ังส ือ  ท ี่ย า ก ต ่อ ก า ร อ ่า น  แทนท ี่ 

จ ะไ ด ้ร ับ ค ว า ม บ ัน เท ํงข อ งภ าพ ย น ต ร ์อ ย ่า ง เต ็ม ท ี่โด ย ม ิภ า ษ า ไ ท ย เป ็น ภ า ษ า ห ล ัก  

ท ี่จ ะถ ่า ย ท อ ด ค ำ ห ม า ย อ อ ก ม า เป ็น เล ย ง พ ูด  ไม ่ใช ่ภ าษ าเข ย น
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2) ข้อจำกัดท า ง ก า ย ภ า พ  สายตาเป็นล่ิงท่ีสำคัญต่อการอ่านคำบรรยายใต้ภาพ ใน
กรณีของผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่จะมีปัญหาทางด้านสายตา การอ่านคำบรรยายใต้ภาพ 
จึงไม่ใช่ความบันเทิงอย่างแน่นอน อีกท้ังตัวหนังสืออาจเล็กเกินใป หรือความเร็วใน 
การเปล่ียนบรรทัดของตัวอักษร ซ่ึงอาจทำให้อ่านไม่ออกและอ่านใม่ทัน ถึงแม้ว่าจะ 
เป็นการอ่านในโรงภาพยนตรืท่ีตัวหนังสือมีขนาดใหญ่ก็ตาม หรือในกรณีของเด็ก
ซ่ึงอาจจะยังอ่านหนังสือไ ม ่คล่อง ไ ม ่แตกฉาน การอ่านจึงไม่ใช่เรืองสนุกนักสำหรับผู้ท่ี 
มีข้อจำกัดทางกายภาพเหล่าน้ี

3) ประเภทข อ ง ส ื่อ  ถึงแม้ว่าเป็นกรณีทางเลือกท่ีสามารถเลือกได ้ ระหว่างการซม
ภาพยนตร์ในโรงภาพยนตร์และการชมภาพยนตร์ทางโทรทัศน์ แต่โดยธรรมชาติของ 
ส่ือโทรทัศน์ท่ีมีการกระจายตัวสูงกว่าโรงภาพยนตร์ กลุ่มผู้ซมกว้างกว่า ตังน้ัน การ 
ทำคำบรรยายใต้ภาพทางโทรทัศน์จึงเป็นกรณีทางเสือกท่ีไม่เหมาะลมด้วยประการท้ัง 
ปวง เพราะล่ีงท่ีเห็นได้ซัดเจนคือ ตัวหนังสือมีขนาดเล็ก พ้ืนท่ีในการใส่ตัวอักษรมี 
น้อย การใช้คำบรรยายใต้ภาพแทนท ี่การพากย์ทางโทรทัศน์จึงค งไ ม ่สามารถทำได ้ใน  

ระยะเวลาอีกยาวนาน ตังน้ัน ทางเลือกใหม่จึงกลายเป็นโท?ทัศน์ท่ีสามารถรับฟัง
เสียง S ound track  ได ้ แต่ไม่มีคำบรรยายใต ้ภาพ การทำความเข้าใ จ เน้ีอเร ือ ง ไ ด ้อย่าง 
ลมบูรณ์จึงทำได้ยาก

เมื่อพิจารณาจากบริบทเหล่านี้แล้ว เราคงได้คำตอบที่ซัดเจนว่า การบรรยายอักษรใต้ภาพ 

ไม่สามารถแทนที่การพากยํใด้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในลื่อโทรทัศน์ แต่จะเป็นกรณีทางเลือกที่ดี

สำหรับกลุ่มคนที่มีความรู้ ในการชมในโรงภาพยนตร์หรือวิดีโอ ตังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้นว่า

ภาพยนตร์เป็นเรื่องของความอัมพันธ์ระหว่างภาพและเสิยง ไม่ใช่ ภาพและตัวอักษร ตังนั้น 

การพากย์ยังคงจะต้องมีต่อไป แต่ปัญหาคือการสร้างคุณภาพในงานพากย์ไห้ใกล้เคียงกับต้นฉบับ 

น้ันทำได้มากน้อยแค'ไหน ซึ่งปัญหาเป็นลื่งที่นักพากย์ต้องขบคิดถึงการสร้างงานที่มีคุณภาพมาก

กว่าปริมาณอย่างเช่นที่พบเห็นกันตามสถานีโทรทัศน์หรือเคเบ้ิลทีวีในปัจจุบัน

2) นักพากย์รุ่นใหม่

เป็นคำตอบที่ดีสำหรับคำถามข้างต้น เพราะมีผู้ซมจำนวนไม่น้อยที่เบึ่อหน่ายกับการ

พากย์ที่ไม่มีคุณภาพ เสียงไม่เข้ากับภาพที่เห็น จึงหาทางหลีกเลี่ยงด้วยการทันไปหาทางเลือกอื่น
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คือ การบรรยายอักษรใต้ภาพ ถึงแม้ว่า ความสามารถในการเข้าใจเนื้อหาของเรืองจะไม่ 100% ก็ 

ตาม ดังน้ัน นักพากย์รุ่นใหม่จึงควรเป็นผู้เปลี่ยนแนวความคิดของผู้ซมทีมีการคืกษามากฃึนเรือยๆ 

โดยการสร้างงานพากย์ที่มีคุณภาพ สร้างความน่าเชื่อถือระหว่างภาพและเสียงให้ดับผู้ชม และ

ในขณะเดียวดัน นักพากย์รุ่นเก่าก็ควรจะมีส่วนร่วมช่วยเหลือในการพัฒนาให้การพากย์ดีฃึ้น

จากจุดที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน การสร้างนักพากย์ใหม่โดยองค์กรหรือการดัดเลือกเสียงก็ตาม 

ทำให้เรามองเห็นภาพของนักพากย์รุ่นใหม่ไต้ดังนื้

1) นักพากย์ในองค์กร เช่นสถานีโทรทัศน์และเคเบิ้ลทีวี

นักพากย์ท่ีเกิดจากการสร้างขององค์กรส่วนใหญ่ มักมีความม่ันใจในตนสูง บางคร้ัง 
สูงมากจนเกินความพอดี เพราะคิดว่าตนเองมีความสามารถแล้ว เก่งแล้ว เสียงติดหุแล้ว 
พากย์ดีหรือไม่ดี ผู้ชมฟังทุกวันก็ชินไปเอง ไม่มีการติดตามงานของตนว่าท่ีพากย์ออกไป 
แล้วเป็นอย่างไรบ้าง ส่วนใหญ่แล้ว นักพากย์รุ่นเก่ามักจะให้คำแนะนำแก่นักพากย์เหล่าน้ื 
เม่ือมีโอกาส เพราะการแนะนำจนฝี มือของนักพากย์รุ่นใหม่มีการพัฒนามากข้ึนจะช่วย
แบ่งเบาภาระในการพากยํใต้มาก และไม่เป็นถ่วงให้การพากย์ช้า แต่เน่ืองจากมีความม่ัน 
ใจมากเกินไป จึงทำให้นักพากย์เหล่าน้ืไม่ยินดีดับการให้คำแนะนำหรือ tips ในการพากย์ 
ของนักพากย์รุ่นเก่า ช่ืงบางคร้ังนักพากย์รุ่นเก่า เๆกิดความเบ่ือหน่ายหรือเอือมระอาท่ีจะ
ลอนหรือให้คำแนะนำ ทำให้โอกาสการเรืยนรู้หรือพัฒนาฝี มือในการพากย์น้ันน้อยลง
ย่ิงการเรียนรู้ด้วยวิธี "ครูพักลักจำ,’ แบบเก่าย่ิงน้อยลงไปอีก เพราะไม่สนใจในการเรียนรู้ 
วิธีการพากย์ของนักพากย์รุ่นเก่า ไม่ลังเกต ไม่จดจำ ความก้าวหน้าในการพากยํจืงอยู่ 
ในปริมาณต่ํา

โอกาสที่จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขแนวความคิดของนักพากย์ที่เกิดในองค์กรส่วนใหญ่ 

ทำได้ยาก เพราะเนื่องจากปัจจัยในเรื่องของระบบนายทุน หรือเจ้าของปัจจัยการผลิตเข้า 

มาเกี่ยวข้อง บางคนเป็นเด็กฝาก บางคนเล้นใหญ่ ทำให้การเปลี่ยนแปลงบุคลากรทำ 

ไต้ยาก นักพากย์เกิดใหม่เหล่านื้มักจะวาดภาพว่าการไต้พากย์เป็นพระเอกหรือนางเอก

เป็นการก้าวขึ้นส่จุดสุดยอดของการเป็นนักพากย์ ดังนั้น จึงมีความพยายามช่วงชิง

ตำแหน่งพระเอกและนางเอกจนเป็นเรื่องปรกติในองค์กร ซึ่งแนวคิดนื้เป็นเหมือนดาบลอง 

คมลำหรับตัวนักพากย์เอง เพราะลืมนึกถึงลิ่งที่สำคัญที่ลุดคือ ความสามารถและชั่วโมง
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บนในการพากย์ของตน มีนักพากย์หลายคนได้พากยํในบทพระเอกนางเอกสมใจ แต่

เนื่องจากความสามารถที่มีชีดจำกัด แทนที่จะเป็นการเสรมให้ตนเองเด่นขึ้น กลับกลายเป็น 

การฆ่าตัวตายแทน เพราะยิ่งมีร้อเปรียบเทียบที่เห็นได้ชัดเจน เมื่อนักพากย์ที่พากย์ตัว

ละครตัวรองหรือตัวประกอบพากยํใด้ดีกว่าตัวละครเอกรองเรึ่ง

นักพากย์กลุ่มนี้จะมีโอกาสในการทำงานอย่างต่อเนื่องจนยึดเป็นอาชีพได้มากกว่า 

เพราะมีงานในองค์กรรองรับ และมีความถี่ในการทำงานสูงกว่า ซึ่งเท่ากับมีเวทีหรือ

สนามให้ฝึกซ้อมได้อย่างสมํ่าเสมอ ตังนั้น จึงเกิดแนวความคิดที่ว่า '‘เป็นของตาย" ไม่ 

ต้องวิ่งหางานพากย์ และเป็นสี,อโทรหัศน์ที่สามารถยัดเอียดเสียงของตนให้ผู้ชมได้ ความ 

ตั้งใจในการทำงานบางครั้งมีน้อยกว่านักพากย์ที่ผ่านการตัดเลือกเสียง

2) นักพากย์ที่เกิดจากการคัดเลีอกเสิยง

นักพากย์กลุ่มนี้ส่วนใหญ่มีความตั้งใจในการทำงานสูง เพราะงานที่ได้มาต้องมี

การแข่งชัน ส่วนใหญ่ คนที่ได้รับการตัดเลือกจะมีความภาคภูมิใจ และมีแรงกระตุ้นในการ 

ทำงานสูง

แ ต ่น ัก พ าก ย ์เห ล ่าน ี้ม ีข ้อ จ ำก ัด ห ล าย ป ร ะก าร  เซ ่น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร พ า ก ย ์ 

เพ ร าะย ึด เก ณ ฑ ์เส ีย ง เห ม ีอ น เป ็น ห ล ัก  จ ึง ไ ม ่เค ย ม ีป ร ะส บ ก า ร ณ ์ใ น ก า ร พ า ก ย ์ม า ก ่อ น  การ 

ถ ่าย ท อ ด อ ารม ณ ์เส ีย งจ ึงท ำไ ด ้ไ ม ่ด ีเท ่าท ี่ค ว ร

นอกจากน้ันข้อจำกัดในเร่ืองของ,วสาในการเรียนรู้และทำงาน เม่ือได้รับการ 
ตัดเลือกเสียง ก็เร่ิมต้นการทำงานเลย ทำให้ไม่มีเวลาฝึกหัด หรือเรียนรู้ เม่ือเปรียบเทียบ 
กับกลุ่มแรก จะมีโอกาสในการเรียนรู้และฝึกหัด ในรูปแบบของPractical Knowledge 
มากกว่า อีกท้ังไม่มีความต่อเน่ืองในการทำงาน เพราะจะมีการเปล่ียนเสียงใหม่เม่ือเป็น 
ภาพยนตร์เร่ืองใหม่ นักพากย์กลุ่มน้ีจึงไม่มีโอกาสท่ีจะพัฒนาฝึ มีอการพากย์ให้มากข้ึนได้ 
ปรีมาณความถ่ีของการทำงานพากย์ต่ํา ถงแม้มีโอกาสท่ีจะถูกตัดเลือกในภาพยนตร์เร่ือง 
อ่ืนๆอีกก็ตาม
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ความพร้อมในการเรียนรู้งานจะมีมากกว่าในกลุ่มแรก เพราะผู้กำกับเสียงจะทำ
หน้าท่ีเป็นผู้ฝึ กสอนไปในขณะท่ีพากย์ แนวความคิดในแบบเดียวกับกลุ่มแรกจึงไม่มี
เน่ืองจากเป็นนักพากย์ใหม่ ความต้ังใจสูง แรงจูงใจในการเรียนรู้จึงอยู่ในปริมาณท่ีสูง
กว่า และพร้อมท่ีจะเปิ ดรับความรู้จากคำแนะนำของผู้ทีมีประลบการณ์ในการพากย์มาก 
กว่า

ด้วยเหตุผลเหล่าน้ี หากกลุ่มนักพากย์กลุ่มน้ีมีโอกาสในการทำงานอย่างต่อเน่ือง 
โอกาสท่ีจะพัฒนาความสามารถจะมีมากกว่า เพราะเม่ือผ่านการทำงานในช่วงแรก จะ 
ทำให้มองเห็นแววในการพากย์ ว่ามีพรสวรรค์หรือไม่ มีความสามารถในการท่ีจะพัฒนา 
ในระดับท่ีสูงข้ึนไปได้หรือไม่ การเลือกสรรคนท่ีมีแนวโน้มในการพัฒนาสูงมาฝึกหัด หรือ 
เปิดโอกาสในการเรียนรู้มากข้ึน โอกาสท่ีจะสืบลานงานพากย์ให้มีคุณภาพก็มีมากข้ึน
เพราะมีตัวเลือกมากกว่าคนท่ีเกิดจากในองค์กรท่ีมีดัวน้อยเลือก

นักพากย์ใหม่ต้ังสองกลุ่มน้ีเม่ือนำมาเปรียบเทียบกัน จะเห็นได้ว่ามีโอกาสพบคน 
ท่ีมีความสามารถในกลุ่มหลังมากกว่าในกลุ่มแรก ในขณะท่ีในกลุ่มหลังมีโอกาสในการ
ทำงานอย่างต่อเน่ืองจนเป็นอาชีพน้อยกว่าในกลุ่มแรก

ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ก า ร ใ ช ้น ัก พ า ก ย ์ใ ห ม ่ต ่อ ค ุณ ภ า พ ข อ ง ง า น พ า ก ย ์แ ล ะ เ ส ิย ง ว ิพ า ก ษ ์ 

ว ิจ า ร ณ ์ข อ ง ผ ู้ช ม

การใช้นักพากย์ใหม่มีผลกระทบต่อการพากย์และคุณภาพของงานพากย์อย่างแน่ 
นอนท่ีสุด ซ่ึงอาจลำดับได้ดังน้ีคือ

1) การใช้เวลาในการทำงานมากกว่าปรกติ เพราะกว่าจะพากย์ให้ได้
อารมณ์ตามหนัง และเสียงท่ีไม่ผิดเพ้ียน อาจต้องเทคกันนับคร้ังไม่ถ้วน 
ดังน้ัน การพากย์จงกินเวลานานกว่าปรกติ อีกต้ังเป็นการบันทึกเสียง
แบบแยกเลันเสียง การทำงานจากเดิมเพียงคร้ังเดียว พากย์เป็นกลุ่ม 
เม่ือพากย์หลายคน ก็ต้องทำงานหลายรอบ ต้นทุนในการผลิตก็มากข้ึน 
ตามลำดับ



2) เกณฑ์ความลัมพันธ์ระหว่างเลียงกับหน้า “ พระเอกรูป
สวย ” เป็นเกณฑ์ท่ีติดอยู่ในใจของผู้ซมมายาวนาน 
ใหม่ จึงต้องอาลัยเวลา และมืผลกระทบอย่างเห็น
วิพากษ์วิจารณ์รองผู้ซมว่าเลียงตัวละครไม่เข้ากับVVไ'; 
พากย์บางคนเลียงเหมือนต้นฉบับราวกับเป็นเลียงเกินไ 
เห็นเป็นรูปธรรมซัดเจน คือ เม่ือภาพยนตร์ถูกแปรรู! 
ศูนย์ท่ัวประเทศ มก1จะถูกตีกลับเพราะคนดูไม่ยะ” :ก ับ ั

3) การพากย์ท่ีไม่ได้อารมณ์ตามภาพยนตร์ เพรากั:
พากย์จึงไม่ได้อารมณ์เม่ือเปรียบเทียบกับการใช้นํกั า! 
การแทนท่ีเลียงไม่ได้อารมณ์ตามภาพ คุณภา”ทน.:
ไปด้วย

3) ก า ร เข ้า ส ,ว ง ก า ร

เราอาจแบ่งประ๓ ทตามล่ือท่ีมีในปัจจุบัน ที'เห็นได้ซัดเจนคือ โรงภาพย 

ทำให้เราเห็นวิธีการในการเข้าล่วงการพากย์ได้ใน 2 ลักษณะเช่นเดียวกับลักบณ 

ท่ีกล่าวมาข้างต้นคือ

1) ก า ร ค ัด เล ีอ ก เส ิย ง  เป ็น การเปิดโอกาสมากข้ึนเม่ือเปรียบเมี
ลักษณะน้ีจะเกิดข้ึนในล ื่อ โรงภาพยนตร์ท่ีมีการบันทึกเลียง ซิ 
เต ิบ โ ต ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิ คือ มีการฝึกหัดและสร้างงานรองร ับอ 

นำไปสู่การคงอยู่และการพัฒนาการพากย์อย่างมีคุณภาพได้

2) ก า ร ส ร า ง ค น ใ น อ ง ค ์ก ร  เช่นในล่ือโทรทัศน์ จะมีลักษณะซ': 
choice) ไม่เปิดโอกาสให้กับคนนอกองค์กร ซ่ึงอาจมีความราะ..

กีดกันจึงนำไปสู่ความซ้ําซาก เพราะเป็นบุคลากรเพียงกค ุ่ม เกิ 
ข้างต้นว่า ในกรณีท่ีนักพากย์พากย์ไม่ดี นอกจากไม่ม ีโอก••ไ,'กั 
ดีกว่า ยังเป็นการย์ดเยียดงานท่ีไม่มีคุณภาพในกับผู้ชม ทั่ณ์ ' 
ทางเลีอก จำเป็นต้องรับสภาพหรือเปล่ียนไปใช้การรับพับ- 
ในกรณีท่ีลามารถทำได้
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จะเห็นได้ว่านักพากย์มีความรู้มากข้ึน แต่ขาดทักษะ ดังนัน ควรมีการสร้างงานอย่างต่อ 
เน่ือง เพราะจะเป็นการพัฒนานักพากยํให้มีโอกาสฝ ึก ฝ น ทักษะ ในขณะเดียวกัน เมือมีการเปิด 
โอกาสในการเข้าสู่วงการ จึงควรเปิดโอกาสให้มีการทำงานอย่างต่อเน่ือง มีการฝึกอบรม โดยการ 
นำนักพากย์ท่ีมีประสบการณ์มาให้คำแนะนำในการพาก ย ์เป็นต้น

4) ร ูป แ บ บ แ ล ะ ว ิธ ีก า ? พ า ก ย ์ใ น อ น า ค ต

จากรูปแบบท่ีผ่านมาเราจะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นหลักในการเปล่ียนแปลง แต่
อย่างไรก็ตามนักพากย์เองท่ีเป็นตัวแปรสำคัญในการปรับตัวให้กับสถานะของการเปล่ียนแปลงใน 
แต่ละยุคสมัย จากข้อมูลต่างๆท่ีได้กล่าวมาท้ังหมด เราอาจจะมองแนวทางการพากยํในอนาคตได้ 
ดังน้ี

•  แนวทางการพากย์ทางโทรทัศน์

เน่ืองจากข้อจำกัดหลายประการท่ีกล่าวถึงไปแล้ว แนวทางการพากย์สำหรับโทร 
ทัศน์ หรือ วิดีโอ และเคฒ้ิลทีวี อาจเปล่ียนแปลงไปจากเดิมไม่มากนัก แต่อาจจะมีการ 
ใช้คำบรรยายอักษรใต้ภาพมามีส่วนร่วมมากย่ิงข้ึน แต่อย่างไรก็ตาม อังจะต้องมีการ
พากย์อยู่คู่กับล่ือเหล่าน้ีต่อไป เพราะคนไทยส่วนใหญ่อังมีพ้ืนฐานความรู้น้อย กรณีของ 
การใช้คำบรรยายอักษรใต้ภาพร่วมด้วย จึงลามารถใซได้ในบางรายการ ท่ีกลุ่มผู้ซมอยู่ใน 
ระดับท่ีมีความรู้สูงในระดับหน่ึง และเฉพาะรายการหรือภาพยนตร์ท่ีเป็นภาษาอังกฤษ
เท่าน้ัน ส่วนภาพยนตร์ประเภทอ่ืน  ๆ อังต้องมีการพากย์ต่อไป การใช้วิธีอ่ืนเข้ามาแทนท่ี 
อาจทำได้ยาก เพราะข้อจำกัดทางด้านภาษาท่ีทำให้การบรรยายอักษรไม่เหมาะลม หรือ 
เข้ากับสถานการณ์

การวางตัวพากย์หรือกำหนดตัวพากย์โดยวิธีการคัดเลือกเลียงอาจจะมีการนำเข้า 
ใช้ในอีกหลายลิบปีข้างหน้า เพราะอำนาจในการบริหารอังผูกขาดกับองค์กร การ
กำหนดตัวพากย์โดยวิธีการคัดเลือกเลียง ทำให้เลียเวลา และส้ินเปลืองงบประมาณ ใน 
กรณีท่ีเป็นได้คือ เม่ือบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์ต้องการให้ใช้มาตรฐานเดียวกันกับการพากย์ 
ภาพยนตร์ในโรงภาพยนตร์ถึงจะยีนยอมขายลิรลิทธิ,ให้ เท่าน้ัน แต่อังมีความเป็นได้น้อย 
ดังน้ัน อาจจะต้องใช้เวลาอีกยาวนานหากจะเปล่ียนแปลงระบบเดิมท่ีเป็นอยู่
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เน่ืองจากรูปแบบซองการนำนักพากย์ท่ีผ่านการคัดเลือกเลียงมาใช้ไม่มีความต่อ 
เน่ือง ดังน้ันการสรุปบทเรียนท่ีผ่านมา หรีอผลท่ีได้จากเลือกสรรบุคลากรเหล่าน้ัจึงไม่มีการ 
กำหนดข้อสรุปออกมา อีกท้ังส่วนใหญ่ในภาพยนตร์แต่ละเร่ืองถึงแม้ว่าจะมีการคัดเลือก
เลียงแต่ส่วนใหญ่จะเป็นการคัดเลือกเลียงระหว่างนักพากย์อาชพเป็นส่วนใหญ่ นักพากย์ 
รุ่นใหม่จริง เๆป็นเพียงส่วนน้อยเท่าน้ัน ดังน้ัน ภาพรวมชองการพากย์ภาพยนตร์จึงไม่ได้ 
เป็นภาพลบท้ังหมด ดังน้ัน กลุ่มผู้บริหารองค์กรท้ังหลายจึงไม่ได้ให้ความสำคัญกับการ 
สรุปบทเรียนซองการนำนักพากย์ใหม่มาใช้ เพราะไม่เห็นถึงความกระทบกระเทือนต่อการ 
พากย์มากนัก

•  แ น ว ท า ง ก า ร พ า ก ย ์ส ำ ห ร ้บ โ ร ง ภ า พ ย น ต ร ์

สำหรับโรงภาพยนตร์ การคัดเลือกเลียงจะกลายเป็นมาตรฐานหลักท่ึใช้กับ
ภาพยนตร์ทุกคาย ทุกลังกัด เพราะอำนาจการควบคุมข้ึนอยู่กับบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์
ซ่ึงมีสิทธิไรืยกร้องให้กระบวนการผลิตงานพากย์เป็นไปภายใต้ระบบสากลท่ีใช้กันท่ัวโลก 
ซ่ึงอาจจะมีแนวโน้มการพากย์น้อยลงไปเร่ือย  ๆ เซ่นเดียวกัน เพราะบริษัทผู้ผลิตเป็นผู้ต้ด 
สินใจเลือกว่าจะให้ภาพยนตร์แต่ละเร่ืองพากย์หรือไม่ อีกท้ังกลุ่มผู้ชมส่วนใหญ่ท่ีมีอำนาจ 
ข้ึอหันเช้าหาการชมภาพยนตร์ท่ีมีคำบรรยายใต้ภาพมากข้ึน ดังน้ัน การพากย์ภาพยนตร์ 
สำหรับโรงภาพยนตร์ จะมีเปอร์เชนต์การผลิตน้อยลง

หรือในกรณีภาพยนตร์ไทย ปัจจุบันภาพยนตร์ไทยยุคใหม่หันมาสร้างภาพยนตร์ 
เลียงในพีล์มกันเป็นส่วนใหญ่ หรือในบางกรณีก็จะใช้นักแสดงพากย์ทับเลียงตนเอง ดังน้ัน 
บทบาทของนักพากย์กับการพากย์ภาพยนตร์ไทยจึงลดน้อยลงจนกระท่ังไม่มีความจำเป็น 
เลย จนอาจเรียกได้ว่าการพากย์ภาพยนตร์ไทยในโรงภาพยนตร์ไม่มีเหลืออีกต่อไปแล้ว
ยกเว้นกรณีของหนังที,มีต้นทุนการผลิตต่ําเซ่นหนังเรทอารีหรือหนังโปิ เท่าน้ันเอง

นอกจากน้ัน กรณีของนักพากย์ท่ีล้มเหลวจากระบบท่ีพากย์ในโรงภาพยนตร์ซน 2- 
3 หรือ หนังโปิจะค่อยๆหมดไปในท่ีสุด เน่ืองจากเจ้าของโรงภาพยนตร์ไม่ต้องการเลียค่าใช้ 
จ่ายในการผลิตเพมข้ึน อีกท้ัง ภาพยนตร์ประ๓ ทน้ีไม ่ม ีค วามจำเป็นต้องพากย์ แม้กระท่ัง 
ในปัจจุบัน บางโรงก็ไม่ใช้นักพากย์ เพียงแต่ฉายภาพยนตร์ไปเพียงอย่างเดียว



ในขณะเดียวกันรูปแบบการพากย์จากเดิมท่ีใช้นักพากย์ อาจเป
เทคโนโลยีก้าวหน้าข้ึนในอนาคต ซ่ึงอาจใช้วิธีการเก็บตัวอย่างเลียงไว!
แล้วนำมาเลือกใช้ โดยวิธี การพากย์โดยใช้ตัวอย่างเสียง แทนท่ี เ',“ ' 
เร่ืองของอนาคตท่ียังมาไม่ถึงในเร็ววันน้ี แต่มีความเป็นได้ โดยมีการบั ช:‘ 
ท่ีมี แล้วนำเลียงซ่ึงมีน้ัาเลียงเหมือนกับเลียงต้นฉบับมาผ่านกระบวนr
โดยการผ่านผสมเลีย่ง กดเลียงผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้ตรงกับเมีย: ไ-.
และปรับให้ได้อารมณ์หรือจังหวะตามท่ีต้องการได้ อย่างเซ่น'าารผมีโแบ:.ง 
ต้องใช้เคร่ืองดนตรีหรือนักร้องก็ลามารถทำได้

อาจดูเป็นเร่ืองเพ้อฝันหรือไกลเกินท่ีจะคิดถึงในขณะน้ี เ๙ นาๆ ร
เทคโนโลยีท่ีผ่านมานับแต่อดีต จะเห็นว่ามีความเป็นไปได้ เพราะ เนยเนา, 
ข้ึน การเรียกร้องทักษะของนักพากย์น้ันเร่ิมลดน้อยลงไปทุกนิ: นุ:ง‘ าน
บาทลงเร่ือย  ๆ จึงไม่น่าแปลกหากวันหน่ึงช้างหน้า แรงงานคนไม่ไข่ไ'ป นำ.

แต่อย่างไรก็ตามรูปแบบน้ียังคงต้องใช้เวลาอีกยาวนานกว่าจะนา 
ระดับน้ัน แต่สำหรับในอนาคตอันใกล้มีความเป็นไปได้ท่ีการใช้คำบรรยายใ 
ต้องการมากข้ึน แต่ด้วยบริบทของอังคมไทยการพากย์จำเป็นจะต้อ':.
น้อยอีกหลาย10ปี ถึงแม้ว่าจะมีปริมาณท่ีลดลงก็ตาม

5) มิติทางด้านเศรษฐกิจและสังคมวัฌนธรรมท่ีนิาใปสู่การดำรงอยู่

ด้วยปัจจัยต่างๆท่ีได้กล่าวไปแล้ว ทำให้เราลามารถมองเห็นภาพกระใ!วน
การพากย์ รวมท้ังความเล่ือมถอยของงานพากย์ ซ่ึงเป็นแนวทางไปล่การใ.'โ
ความอยู่ของการพากย์ภาพยนตร์ในอนาคตน้ันข้ึนอยู่กับหลายปัจจัยท่ีจะเป็นน 
พากย์ภาพยนตร์ไทยจะดำรงอยู่ได้ต่อไป และอยู่ในสถานะอย่างไร โดยเราสาน', 
2 มิติด้วยกันคือ 1 2

1) มิติทางเศรษฐกิจ
2) มิติทางอังคมและวัฒนธรรม
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โดยในมุมมองของแต่ละมิติน้ันมีปฎิสัมพันธ์ต่อกันและกันท่ีจะทำให้การพากย์ภาพยนตร์ 
คงอยู่ต่อไป ซ่ึงอธิบาย1ได้ดังน้ีคือ

1 )  ม ิ ต ิ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ

รายได้จากการพากย์เป็นตัวแปรสำคัญตัวหน่ึงท่ีทำให้ผู้คนมากมายต้องการท่ีจะ 
เป็นน้กพากย์ ดังน้ัน กลุ่มท่ีมีอิทธิพลโดยตรงคือ กลุ่มนายทุน หรือองค์กรต่าง  ๆ ท่ีเป็น 
เจ้าของภาพยนตร์ หรือมีลิฃลิทธ้ิในภาพยนตร์น้ัน  ๆ รวมไปถึงการเป็นผู้ว่าจ้าง หรือเจ้า 
ของเงินน้ันเอง

จากท่ีได้กล่าวไปแล้วไนบทท่ี 5 ว่ารายได้ของนักพากย์มีอัตราการขยายตัวท่ีค่อน 
ข้างต่ํา ไม่มีการปรบตัวมากนักในช่วงระยะเวลากว่า 40 ปีท่ีผ่านมา ดังน้ัน จึงทำให้
อัตราการเติบโตของวงการพากย์จึงอยู่ในขอบเขตท่ีจำกัด เน่ืองจากรายได้อยู่ในอัตราท่ีคง 
ท่ี เกิดการตัดราคากัน แรงจูงใจในการทำงานของนักพากย์จึงต่ําลง โอกาสในการขยาย 
ตัวของจำนวนนักพากย์ก็มีน้อยเพราะกลุ่มนายทุนต่างๆไม,เห็นประโยชน์จากการสร้าง 
บุคลากรใหม่ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเป็นหลัก

นอกจากน้ัน ยังมีความพยายามลดบทบาทของนักพากย์ลง โดยนำเทคโนโลยี 
ใหม่เข้ามาแทนท่ี หรือนำมาผสมผสาน เช่น การใช้การบรรยายอักษรใต้ภาพสลับกับ
การพากย์ เพ่ีอประหยัดงบประมาณในการพากย์ โดยลดจำนวนนักพากย์ให้น้อยลง
จากท่ีต้องใช้นักพากย์ให้เลียงทุกเลียง ก็ลดจำนวนเป็นเพียง 1-2 คน และใช้ตัวอักษรใต้ 
ภาพแทน เช่น การพากย์รายการสารคดีบางรายการของ ITV เป็นต้น ซ่ึงหากมองในแง่ 
ของผู้ผลิต อาจคิดว่าการแทนท่ีน้ีทำให้มีแนวโน้มของความเป็นสากลมากข้ึน และ
ประหยัดค่าใช้จ่ายได้ดี แต่เม่ือมองในแง่ของสถานภาพของล่ือโทรทัศน์ ด้วยข้อจำกัด
หลายประการเช่น ขนาดของตัวอักษรท่ีเล็กเม่ือปรากฏอยู่บนจอโทรทัศน์, ความเร็วของ 
การเปล่ียนภาพและอักษรท่ีต้องสัมพันธ์กัน, กลุ่มผู้ซมสูงอายุท่ีอาจมีปัญหากับการอ่าน
หรือแม้แต่การศึกษาของผู้ชม เน่ืองจากล่ือโทรทัศน์ท่ีมีความเป็นมวลชน กลุ่มผู้ชมมี
หลากหลาย ดังน้ัน มีผู้ชมจำนวนไม่น้อยท่ีไม่สันทัดกับการอ่าน หรืออ่านหนังสือไม่ออก 
ความพยายามลดบทบาทของการพากย์โดยใช้การบรรยายอักษรไต้ภาพแทนท่ี จึงเป็น
การทำลายศิลปะในการพากย์ส่วนหน่ึง และ ไม่สามารถเข้ามาแทนท่ีการพากย์ได้
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นอกเหนือจากน้ัน ความพยายามสร้างบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือความสะดวก
ในการทำงานเป็นเร่ืองท่ีดี แต่ทำให้ขาดการสร้างสรรค์ เพราะหากบุคลากรท่ีพยายาม
สร้างไม่มีความลามารถเพียงพอ ไม่เพียงแต่จะทำให้การพากย์ขาดคุณภาพ แต่ยังทำให้ 
เกิดขยะในวงการท่ียากจะกำจัด เช่นในกรณีของสถานีโทรทัศน์ ซ่ึงเป็นส่ือท่ีสร้างสถาน 
ภาพของนักพากย์,ทำให้เลียงติดหูได้เร็ว เม่ือการพากย์ไม่มีคุณภาพ ก็ไม่มีการแก้ไข
เพราะขีดความลามารถท่ีจำกัดของนักพากย์เอง หรือผู้บริหารองค์กรท่ีตาไม,มีแววในการ 
เลือกสรรบุคลากร ทำให้กลายเป็นส่ือท่ียัดเยียดให้กับผู้ชม ต้องดู ต้องซม ต้องร้บสภาพ 
งานพากย์ท่ีไม่มีคุณภาพโดยไม่มีทางเลือกอ่ืน เพราะการกรอกเลียงเข้าหูทุกวัน ก็ทำให้ 
เกิดความเคยชิน มองข้ามหรือลืมข้อต้อยต่าง ไๆปไต้ หรือกรณี เคฌ้ิลทีวี ซ่ึงถือเป็นทาง 
เลือกหน่ึงของผู้ชม แต่ก็มีลักษณะท่ีไม่แตกต่างกันมากนัก เพราะผู้บริหารหรือกลุ่มนาย 
ทุนส่วนใหญ่เล็งเห็นแต่การประหยัดงบประมาณ กำหนดราคาพากย์ไว้ต่ํา นักพากย์ท่ีมี 
คุณภาพส่วนใหญ่ท่ีมีทางเลือกอ่ืนไม่สามารถรับไต้ นักพากย์ท่ียอมรับราคาท่ีต่ําจึงมีแต่
นักพากย์ท่ีไม่มีคุณภาพ หรือนักพากย์ท่ีพยายามเกิดใหม่ หรือเป็นนักพากย์ฝึกหัดท่ีคำนึง 
ถึงปริมาณในการทำงานเพ่ือเพ่ิมยอดรายไต้ มากกว่าการคำนึงถึงคุณภาพ อย่างท่ีเคยมี 
คำกล่าวว่า “ของถูกและดี ไม่มีในโลก” ดังน้ัน การพากย์จงมีลักษณะท่ีไม่ต่างกัน บาง 
คร้ังกลุ่มนายทุนอาจมองว่า สามารถประหยัดงบประมาณไต้, ค่อยๆ ฝึ กก็เก่งข้ึนเอง เช่นน้ี 
อีกท้ังกลุ่มนักพากย์ท่ีต้อยคุณภาพเล็งเห็นช่องทางหากิน ก็ไม่ปล่อยให้หลุดมือไป จึงทำ 
ให้กลายเป็นกาฝากเกาะติดกับองค์กรน้ัน  ๆ ต่อไป อีกท้ังระบบเคเบ้ิลทีวีท่ีกลายเป็นระบบ 
ผูกขาด (Monopoly) ทำให้กาฝากในวงการพากย์ยิงแฝงดัวให้ติดแน่นมากข้ึนไปอีก และ 
ย่ิงทำให้ผู้ชมมีทางเลือกน้อยลง

จากประลบการณ์การทำงานของผู้วิจัย พบว่า กลุ่มนายทุนส่วนใหญ่มีแนวคิดที, 
ต้ืนเขิน คำนึงถึงตัวเลขหรือผลประโยชน์ในกระบวนการผลิตเป็นหลักและมองข้ามความ 
สำดัญฃองศิลปะในการพากย์ใป จึงทำให้การเติบโตก้าวหน้าของวงการพากย์มีน้อย นัก 
พากย์ในแต่ละองค์กรมีคุณภาพต้อยลง เพราะการสร้างบุคลากรด้วยวิธีที,บางคร้ังดู
เหมือน ‘'มักง่าย" ของเหล่าผู้เป็นเจ้าของปัจจัยการผลิต จึงทำให้เราลามารถพบเห็นนัก 
พากย์ท่ีพูดไม่ชัด, นักพากย์ท่ีไม่มีคุณภาพ การพากย์ท่ีช่ยและมักง่าย ในสถานีโทรทัศน์ 
หลายช่องอย่างเช่นทุกวันน้ี
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ธุรกิจและศิลปะอาจดำเนินไปด้วยกันได้เป็นอย่างดี หากเจ้าขององค์กรหรอเจ้า
ของปัจจัยการผลิตมีแนวศิดในเซิงสร้างสรรค์งานไห้มีคุณภาพมากกว่าปริมาณ ดังน้ัน
ความอยู่รอดของวงการพากย์จึงข้ึนอยู่กับมิติทางด้านเศรษฐกิจว่า เป็นการสร้างงานสร้าง 
อาชีพน้ีให้ดำรงคงอยู่ต่อไป เน่ืองจากความจำเป็นในด้านบริบทของความเป็นสังคมไทย
แต่การดำรงคงอยู่น้ี หมายรวมถึงคุณภาพด้วยหริอไม่ ขึงจากการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง 
นักพากย์ส่วนใหญ่ มีความเห็นในเซิงลบในคุณภาพของนักพากย์ในปัจจุบันมากกว่านัก
พากย์ในสมัยก่อน ถึงแม้ว่าจะมีนักพากย์เกิดใหม่หริอมีความพยายามสร้างนักพากย์
มากข้ึน แต่คุณภาพของนักพากย์กลับย่ิงต่ําลง เน่ืองจากการแทรกแซงของนายทุน หรือ 
การครอบงำด้วยฐานอำนาจทางเศรษฐกิจ

ถึงแม้ว่าในดัดเลือกเลียงเป็นทางเลือกใหม่ท่ีเปิดโอกาสมากข้ึน สำหร้ปคนหลาย 
กลุ่ม แต่ลิ,งน้ีก็คงลืบเน่ืองมาจากเหตุผลทางด้านธุรกิจ ขึงเป็นผลประโยชน์ท่ีลามารถตีค่า 
ออกมาเป็นตัวเงนให้กับบริษัทผู้ผลิตภาพยนตร์เอง แต่ด้วยทางเลือกน้ีโอกาสท่ีจะดัดเลือก 
คนท่ีมีคุณภาพมีมากกว่าการสร้างบุคลากรภายในองค์กร อาจมีนักพากย์เกิดใหม่ท่ีมี
ความสามารถเกิดข้ึนได้ถึง 30 % เพราะมีโอกาสมากกว่า การดัดเลือกด้วยเกณฑ์ของ 
เลียง เป็นจุดเริมต้นท่ีความสามารถอ่ีนท่ีอาจแฝงเร้นอยู่ปรากฏตามมา ถึงแม้มีความเป็น 
ไปได้ไม่มากนัก แต่อย่างน้อยก็ทำให้มีคนมีความสามารถกล้าทดลอง หริอเสนอตัวเข้ามา 
มากข้ึน ทำให้มีตัวเลือกมากกว่าการท่ีไม่มีการทดสอบใด เๆลย อย่างเซ่นการสร้างนัก 
พากย์ในองค์กรต่างๆ

2) มิติทางสังคมและวิฌนร?รม

สังคมไทยมีปัจจัยท่ีทำให้การพากย์ต้องคงอยู่ต่อไปด้วยบริบทของสังคมไทย 
หลายประการ คือ

2.1) ภาษาไทยเป็นภาษาหสัก ประเทศไทยไม่เคยเป็นเมีองข้ึนของชาติใด มี
การใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหสัก ไม่มีการใช้ภาษาอ่ืนเป็นภาษาหสักท่ี 2 หรือ 3
ภาษาไทยจึงเป็นภาษาท่ีจำเป็นในการใช้ชีวิตของคนไทยเร่ือยมา และจะยังคงอยู่
ต่อไป ดังน้ัน ไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์ชองชาติใด ภาษาใด เม่ือพูดออกมาเป็น
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ภาษาไทย ผู้ซมจะเกิดความคุ้นเคยและมีความรู้สึกร่วมในความเป็นชาติ
(Nation) มากกว่า

2.2) พ นุฐานความร ู้ ประเทศไทยยังมีคนจำนวนมากท่ีไม่รู้หนังสือ หรือมี
ความรู้น้อย ดังน้ันการทำความเข้าใจยับภาพยนตร์ด้วยวิธีการท่ีง่ายท่ีสุดคือการ 
ชมภาพยนตร์ท่ีมีการพากย์ การแทนท่ีด้วยคำบรรยายอักษรไต้ภาพ อาจ'ไซ้ได้ดี 
ในกลุ่มของคนท่ีมีความรู้ หรือกลุ่มคนเมือง ท่ีมีอัตราในการขยายตัวในกลุ่มน้ีสูง 
ข้ึน แต่จะไข้ไม่ได้ผลเลยไนกลุ่มคนท่ีมีพ้ืนฐานความรู้น้อยท่ัวประเทศ

แต่ไนขณะเดียวยัน มีการพัฒนาในด้านพ้ืนฐานความรู้มากข้ึนท้ังในส่วน 
ของนักพากย์และผู้ชม ในส่วนของนักพากย์ท่ีเกิดไหม่ส่วนใหญ่จะมีพ้ืนฐานความ 
รู้มากข้ึน การทำความเข้าใจยับบทอาจทำได้มากข้ึน (แต่ไม่ใช่ในทุกกรณี เพราะ 
ผู้วิจัยเคยพบนักพากย์ฝึ กหัดท่ีมีพ้ืนฐานความรู้ระดับปริญญาตรี แต่ไม่มีพร
สวรรค์ การมีพ้ืนฐานความรู้ไม่ลามารถช่วยให้ทำความเข้าใจบทได้มากนัก) ดัง 
น้ัน การกำหนดมาตรฐานในการพากย์ก็เปล่ียนไปด้วย เพราะจากเติมนักพากย์มี 
ความรู้น้อย ไม่เข้าใจภาษาต้นแบบ การจับเลียงภาษาต่างประเทศจึงเน้นท่ีการ 
เริมต้นให้พร้อมและจบให้พร้อม โดยอาจจะไม่รู้ว่าบทผิดพลาด หรือมีความหมาย 
ถูกต้องหรือไม่ เม่ือนักพากย์มีความรู้มากข้ึน การจับเลียงโดยการเกาะเลียง
ชาวนัดจะทำได้ง่าย เพราะฟังออก เซ่นกรณีภาษาอังกฤษ จะรู้ไดในทันทีว่า ถึง 
ตรงไหน ผิดหรือไม่ การออกเลียงคำภาษาอังกฤษก็สามารถทำได้ดีข้ึน เช่น คำ 
ว่า “เชนท์ปีเตอร์สฌิร์ก" อ่านว่า “เข้น (ท์) -ปี-เต้อ-ส-เบิ(ร์) ก” นักพากย์รุ่นเก่าท่ี 
มีความรู้น้อยอาจออกเลียงไม,ได้ชัดเจนเท่า เป็น “เข้น-ปี-เต้อ-เบิก" เป็นต้น ซ่ึง 
เห็นได้ว่าความถูกต้องมีมากข้ึน

ในส่วนของผู้ซมบางส่วน ก็มีพื้นฐานความรู้สูงขึ้นเช่นยัน แต่ทำให้เกิดผลออกมา 

ลองทางคือ

- ดูหนังพากย์แล้วสามารถจับผิดได้ ทำให้เกณฑ์การตัดสินคุณภาพนักพากย์ 

สูงข้ึน

- ดูหนังพากย์แล้วสามารถเห็นอรรถรสที,สูญหายไป จึงหลีกเลี่ยงการดูหนัง 

พากย์หันไปดูหนังที่มีคำบรรยายใต้ภาพแทน
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เม่ือผู้ชมมีความรู้มากข้ึน สามารถมองเห็นความผิดพลาดในการพากย์ไค้มากฃึน 
มีการสร้างเกณฑ์ข้ึนในใจว่าการพากย์อย่างไรจึงดีในลายตาของตน ชึงผู้ซมทีมี 
ความรู้ส่วนใหญ่จะให้ความสนใจกับความถูกต้องของภาษามากกว่า ดังนัน ถ้า 
นักพากย์นอกบทหรือเล่นมากเกินไป ก็มองว่านักพากย์ไม่มีคุณภาพ เพราะพากย์ 
ม่ัวบท พากย์ใม่ถูกต้อง แต่ในขณะท่ีผู้ซมในกลุ่มเดิม ไม่มีความรู้ทางภาษา รู้ 
แต่เพียงเกณฑ์ท่ีต้ังในใจตนเองว่าพากย์อย่างไรจะสนุก เพราะไม่รู้ว่าถูกหรือผิด
ทำให้ใม่สนใจในเร่ืองความถูกต้องทางภาษามากเท่ากับกลุ่มแรก แต่จะเน้นท่ี
ความสนุกสนานเพลิดเพลินท่ีตนเองไค้รับมากกว่า

แต่อย่างไรก็ตาม คนไทยส่วนใหญ่ท่ัวประเทศยังมีความรู้น้อย ดังน้ันยังคงช่ืนซม 
กับการชมภาพยนตร์ท่ีมีการพากย์มากกว่าการใช้คำบรรยายใต้ภาพ จึงทำให้การ 
พากย์ยังจำเป็นต้องคงอยู่ต่อไป

2.3) คุณูปการของการพากย์, บทบาท และหน้าที่ของการพากย์ การ
พากย์มีบทบาทและหน้าท่ีแตกต่างกันไปในแต่ละยุคสนัย แต่ไม่ว่าอย่างไรก็เพ่ีอ 
การส่ือความเช้าใจระหว่างภาพท่ีเห็นและเลียงท่ีได้ยิน ซ่ึงทำให้เราสามารถมอง
เห็นคุณูปการของการพากย์ท่ีมีต่อสังคมไทยได้แก่

การพากย ์เป ็นเคร ื่องม ีอในการโฆษณ าประชาส ัมพ ันธ ์หร ีอสร ้าง 

ความน่าเชื่อถีอ

เซ่นกรณีของหนังขายยา ของบริษัทห้างร้านต่าง  ๆ หรือในกรณีท่ีมีการ 
ประลานงานกับหน่วยราชการเพ่ีอการสร้างความม่ันคงของชาติ เซ่น ในการ
อบรมสัมนาผู้ประกอบอาชีพนักพากย์เร่ือง “การพากย์ภาพยนตร์เพ่ีอความม่ันคง 
ของชาติ” พลเอกเหรียญ ดิษฐบรรจง ได้กล่าวเปิดการอบรมเม่ือว้นท่ี 28
พฤศจิกายน 2524 ท่ีห้องประชุม กรป.กลางว่า

“ ...ผู ้พากย์ภาพยนตร์เป็นผู ้ม ีส ่วนสำคัญในการให้ความบันเทิงแก่ผู้ซม 
และมีส่วนสำคัญในการโน้มน้าวจิตใจผู้ซมในขณะเดียวกัน...ผู้พากย ์
ภาพยนตร์เป็นส่ือมวลชนแขนงพิเศษ มีความสำคัญต่อสังคมชนบทและ
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สังคมในประเทศมากเพราะคนไทยนิยมซมภาพยนตร์ต่างประเทศท่ีพากย์ 
มากกว่าภาพยนตร์เสียงในฟิล์ม ผู้พากย์จึงนับว่าเป็นผู้ท่ีให้ซ่าวสารท่ี
สำคัญเก่ียวกับวัฒนธรรม ฃนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิศาสตร์
ประว้ตศาสตร์ ตลอดจนความรู้รอบตัว ผู้พากย์ได้สัมผัสกับคนหลาย
ระคับ ไม่ว่าจะเป็นระตับอายุ ฐานะ ปัญญา การศึกษา ครอบคลุมไปท่ัว 
ประเทศไม่ว่าจะเป็นเขตในเมืองหรือเขตทุรกันดาร โดยเฉพาะพ้ืนท่ีใน
ชนบทท่ีอยู่ภายใต้การแทรกซึมบ่อนทำลายของฝ่ายท่ีไม่หวังดีต่อบ้าน 
เมือง เพราะฉะน้ันผู้พากย์ภาพยนตร์จึงเป็นศิลปินและผู้ส่ือข่าวท่ีสำคัญท่ี 
สุดท่ีจะช่วยผดุงไว้ซ่ึงความท่ันคงของชาติบ้านเมืองได้เป็นอย่างดีท่ีสุด..." 
(เอกสารประกอบการสัมนาผู้ประกอบวิชาชีพการพากย์ภาพยนตร์เร่ือง 
“การพากย์ภาพยนตร์เพ่ีอความม่ันคงของชาติ ” รุ่นท่ี 2, ณ ห้องประชุม 
กรป.กลาง กองบัญชาการทหารสูงสุด สนามเสือปา อ้างไน อรพันธ์ พา 
นิซเจริญ, 2526: 38 )

จากคำกล่าวน้ีทำให้มองเห็นว่า การพากย์ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือในการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ซม และทำให้เกิดความเช่ือม่ันไว้วางใจกันและกัน แม้ 
แต่หน่วยราชการยังจำเป็นต้องขอความร่วมมือจากนักพากย์เพ่ีอสร้างความม่ันคง 
ให้กับบ้านเมือง

- การพากย์เป็นการส์อความเช้าใจ (Understanding), สรางความสนุก 

สนาน (Entertain)

การพากย์เป็นการให้ความบันเทิงแก่ผู้ซมในรูปแบบของการส่ือความเข้า 
ใจระหว่างภาพและเสียง รวมไปถึงความสนุกสนานในรูปแบบของการพากย์ของ 
นักพากย์แต่ละคนด้วย

- การพากย์สร้างความร้สิกเป็นหนึ๋งเดียวกัน, ความผูกพันในท้องถน

ในกรณีของนักพากย์ต่างจังหวัดหรือนักพากย์โรงท่ีมืช่ือเสียงประจำท้อง 
ถ่ินจะทำให้ยู้ชมมืความร้ลึกผูกพันในท้องถ่ินของตน เพราะเม่ือได้ยินช่ือนักพากย์
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ประจำท้องถ่ิน ก็ทำให้นึกถึงรูปแบบการพากย์ท่ีมีลักษณะเฉพาะได้ ย่ิงในกรณีท่ี 
นักพากย์มีการกล่าวถึงสถานท่ีแวดล้อม หรือบุคคลสำคัญในเขตท้องถินนัน  ๆ ย่ิง 
ทำให้ผู้ซมเกิดความรู้สึกร่วมว่าเป็นพวกเดียวกัน กลุ่มเดียวกันมากข้ึน

- ก า ร พ า ก ย ์เป ็น ก า ร ส า น ต ่อ ง า น ศ ิล ป ะ

การพากย์เป็นศิลปะแขนงหน่ึงดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น เป็นเหมือนการ 
แสดงในรูปแบบหน่ึง ดังน้ัน บางคร้ังการท่ีผู้ชมไปชมภาพยนตร์กลางแปลง จึง 
เหมือนกับการไปดูวิธีการพากย์ของนักพากย์ หรือดูการแสดงวิธีการพากย์น้ันเอง 
การพากย์เป็นเร่ืองของการใช้ทักษะส่วนบุคคล ดังน้ัน การสืบทอดหรือลานต่อ 
งานพากย์จึงเป็นความยากลำบากในการสร้างทักษะส่วนบุคคลให้ออกมาเป็นงาน 
ศิลปะ

จะเห็นได้ว่าการดำรงอยู่ของการพากย์เป็นความลัมพันธ์ของท้ัง 2 มิติและมี
อิทธิพลต่อวงการพากย์ท่ีจะทำให้การพากย์ไม่อยู่ในรูปแบบของการค้าหรือผลประโยชน์ 
มากเกินควรจนลืมความงดงามทางด้านศิลปะและบริบทของความเป็นลังคมไทย

จากการศึกษาข้อมูลท้ังหมดและปัจจัยต่างๆจึงทำให้สรุปได้ว่า พัฒนาการของการพากย์ 
ภาพยนตร์ในประเทศไทย ได้รับอิทธิพลจากปัจจัยแวดล้อมท่ีเป็นปัจจัยภายนอกท่ีมืบทบาทมากท่ี 
สุดศึอ ปัจจัยทางเทคโนโลยี ท่ีเปล่ียนไปและส่งผลให้ปัจจัยอ่ืนๆคือ บทพากย์, ประเภทของ 

ภาพยนตร์, ประเภทของลือ และการครอบงำทางเทคโนโลยี เกิดการเปล่ียนแปลงและมีผล 
กระทบตามไปด้วย และล่ีงท่ีตัวกล่อมเกลาให้ทุกปัจจัยผสมผสานและกลมกลืนได้คือ ปัจจัยภาย 
ใน ซ่ึงก็คือ นักพากย์ เองท่ีทำหน้าท่ีเหมือนกับเคร่ืองปรับเปล่ียนหรือเคร่ืองผสมให้ทุกอย่างเข้า 
กันได้ แต่ในขณะเดียวกัน ปัจจัยทางเทคโนโลยีก็เป็นตัวแปรท่ีบังคับให้นักพากย์ไม่ลามารถขยาย 
จำนวนเพ่ิมข้ึนได้มากเท่ากับท่ีเคยเป็น และทำให้นักพากย์มีประสิทธิภาพในการทำงานน้อยลง

ดังน้ัน เม่ือเปรียบเทียบความลามารถของนักพากย์นับแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน อาจกล่าวได้ 
ว่า เม่ือเทคโนโลยียังไม่มีความพร้อมไม่ว่าจะเป็นด้านส่ือ หรือ ด้านเลียง นักพากย์จำเป็นต้องใช้ 
ความสามารถในการพากย์สูง เน่ืองจากไม่มีล่ีงใดๆอำนวยความสะดวก ซ่ึงย่ิงทำให้เห็นได้อย่าง 
ชัดเจนว่า ทักษะของนักพากย์เป็นล่ีงจำเป็นต่อการพากย์ไม่ว่าในยุคลนัยใด
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นอกจากน้ัน การพากย์จะยังคงอยู่ต่อไป โดยควบคู,ไปกับการมีคำบรรยายอักษรใต้ภาพซ่ึง 
อาจจะมีปริมาณสูงข้ึน แต่ไม่สามารถแทนท่ีได้เพราะบริบทของสังคมไทยท่ียังมีคนส่วนใหญ่มี
ความรู้จำกัด และต้องการฟังเสียงท่ีเป็นภาษาของตน ซ่ึงจะไห้ความเข้าใจ และความสนุกสนานได้ 
มากกว่า

ปัจจุบันอาชีพนักพากย์เป็นอาชีพท่ีหลายคนใฝ่ฝัน รายได้นับว่าไม่น้อยเม่ือเปรียบเทียบกับ 
อาชีพอ่ืน  ๆ ถ้าหากพากยํได้ดีก็มีรางวัลเป็นเคร่ืองล่อใจ การพากย์ภาพยนตร์ทางทีวีและวิดีโอยัง
เป็นส่ิงจำเป็นท่ีจะต้องอยู่คู่กันต่อไป ด้วยความหมายท่ีให้แก'สังคมที,ไม่เป็นเพียงแค่ "ศิลปินในเงา 
มีด" เท่าน้ัน แต่นับได้ว่าเป็น"ฟันเพีอง...ข้ึนสำคัญของธุรกิจขายฝัน"ในทุกยุคทุกสมัยเลยทีเดียว

ด้วยเหตุผลเหล่าน้ี นักพากย์ท่ีจะสืบทอดการพากย์ต่อไปควรจะสำเหนียกถึงการสร้าง
ความสามารถในการพากย์ของตนให้มากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ เพราะเม่ือการสร้างความสามารถย่ิง
น้อยลงมากเท่าไร คุณภาพก็ย่ิงน้อยลงเท่าน้ัน เม่ืองานพากย์ไม่มีคุณภาพ ผู้ชมก็จะเร่ิมเบ่ือ
หน่ายและหันไปหาล่ืออ่ืน หรือวิถีทางอ่ืนที,อาจเป็นทางเลือกท่ีดีกว่า ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ 
ท้ังหมดก็ตาม และเม่ือวันหน่ึงวันใดนักพากย์ท่ีหลงเหลืออยู่มีแต่นักพากย์ท่ีไม่มีคุณภาพ วันน้ัน
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอาจจะเข้ามาแทนท่ีและเป็นท่ีต้องการมากกว่า

ข้อจำกัดในการวิจ ัย

1) ข้อมูลท่ีได้ส่วนใหญ่ยังไม่มีการเก็บรวบรวมไว้เป็นหลักฐานมากเท่าท่ีควร การศึกษา 
ในเรื่องของกลยุทธ์หรือวิธีการที่ใช้ในการพากย์จึงยังคงอาคัยข้อมูลจากการ 
สัมภาษณ์เป็นส่วนใหญ่

2) ภาพยนตร์บางประ๓ ทเช่น อินเดีย ปัจจุบันมีค่อนข้างน้อยจนถึงไม่มีเลย จึงทำให้ 
หาข้อมูลในการอ้างอิงได้น้อยเป็นการบอกเล่าจากนักพากย์ยุคเก่าท้ังส้ิน หากมีการ 
นำมายกตัวอย่างอาจใช้ได้จากภาพยนตร์ยุคเก่า เๆท่าน้ัน

3) การศึกษาวิจัยในคร้ังน้ีเน้นการศึกษาโดยเข้าหาส่วนกลางเป็นหลัก โดยมองจากส่วน
ท้องถ่ินเข้าหาส่วนกลาง (Centralize) เน่ืองจากสภาพของการพากย์ในปัจจุบันเป็น 
การกระจายจากส่วนกลางไปส่ส่วนภูมิภาคมากกว่า ซ่ึงอาจจะไม่ครอบคลุมบริบท 
ต่าง ใๆนส่วนท้องถ่ิน เน่ืองจากการวิจัยน้ีเป็นจุดเร่ิมต้นของการศึกษาในเร่ืองการ
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พากย์ ดังน้ัน หากมีผู้ใดสนใจศึกษาในส่วนท้องถ่ินก็จะเป็นการศึกษาเจาะเฉพาะ 
ส่วนท้องถ่ินได้ต่อไป

4) ภาพยนตร์ในความหมายของการพัฒนาการในการพากย์น้ีมิใช'หมายถึงภาพยนตร์ 
ในโรงภาพยนตร์เท่าน้ัน แต่หมายรวมถึง โทรทัศน์ และ ล่ีอวีดีทัศน์ด้วย

ข้อเสนอแนะสัาหรับผ้ที่สน!,จศึกษาค้นคว้า

เน่ืองจากรางวัลต่าง ไๆม่ว่าจะเป็น เมขลา, โทรทัศน์ทองคำ, ตุ’กตาทอง หรืออ่ืนๆอิกมาก 
มาย คือเป้าหมายท่ีนักพากย์ทุกคนมุ่งหวัง แ ต ่เป็นท่ีน่าสงสัยว่า มาตรฐานท่ีใช้ในการตัดสิน'ในการ 
ให้รางวัลเหล่าน้ี มีเกณฑ์ใดเป็นตัววัด และเช่ือถือได้หรือไม่ เน่ืองจากมีนักพากย์มากมายท่ีเคยได้ 
ร้บรางวัลเหล่าน้ีแต่ว่าคุณภาพของการพากย์กลับไม่เป็นอย่างท่ีคิด เพราะมีฃ้อสงสัยและคำกล่าว 
อ้างจากหลายกระแสท่ีว่า มีการซ้ือรางวัล มีการขอรางวัล มีการหมุนเวียนรางวัลให้ได้ลสับสับ 
เปล่ียนกันไปตามสถานีโทรทัศน์ช่องต่าง  ๆ เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือให้กับช่องน้ัน บางคร้ัง
กรรมการท่ีตัดสินไม'มีคุณวุฒิเพียงพอท่ีจะตัดสิน เน่ืองจากไม่มีความรู้เก่ียวกับการพากย์ เพียงแต่ 
ตัดสินไปเพราะตนเองชอบเร่ืองน้ัน เๆป็นต้น

ด้วยเหตุผลต่าง  ๆ เหล่าน้ี จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าค้นคว้าวิจัยว่า ''มาตรฐานของการแจกรางวัล'' 
ต่าง เๆหล่าน้ีมีเกณฑ์ท่ีน่าเช่ือถือมากน้อยแค่ไหนอย่างไร โดยไม่ใช่เพียงแค่เฉพาะนักพากย์เท่าน้ัน 
แต่ควรเป็นการศึกษาโดยเน้นเร่ือง "มาตรฐานของการแจกรางวัลสำหรับคิลปินประ๓ ทต่าง ,ๆ เพ่ือ 
ให้การยกระดับมาตรฐานของคิลปินให้สูงข้ึนและเป็นไปตามความสามารถท่ีแท้จริง

นอกจากน้ัน ประวํตบุคคลของนักพากย์แต่ละท่านก็เป็นเร่ืองท่ีน่าลนใจศึกษา เช่น จุรื 
โอคิริ ซ่ึงได้รับรางวัลเป็นคิลปินแห่งชาติในสาชาการพากย์,ลมพงษ์วงษ์รักไทย และคนอ่ืน  ๆ ท่ีเป็น 
นักพากย์ระดับช้ันแนวหน้าของประเทศไทย เพ่ือเป็นการลืบทอดลักษณะวิธีการเฉพาะบุคคลท่ีทำ 
ให้ประสบความสำเร็จ

อีกทั้ง การศึกษาผู้รับสาร (Receiver) ผู้ชมที่ร็บชมการพากย์ภาพยนตร์ในรูปแบบต่างๆ 

ซึ่งเป็นตัววัดความสำเร็จชองนักพากย์ ยังคงเป็นเรื่องที่น่าสนใจเช่นเดียวกัน เพราะการวิจัยใน

ครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งเน้นไปที่ผู้ส่งสาร (Sender) หรือนักพากย์เป็นหลัก
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จึงอาจกล่าวได้ว่ามีเร่ืองราวท่ีน่าสนใจอีกมากมายเก่ียวกับการพากย์ภาพยนตร์ท่ียังเป็น 
เร่ืองน่าศึกษา เพราะการด้นคว้าวิจัยในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการพากย์ภาพยนตร์น้ียังมีน้อย ดังน้ัน 
ผู้วิจัยเช่ือว่าวิทยานิพนธ์เล่มน้ีจะเป็นเสาหลักหรือMilestone แรกท่ีสามารถแตกเป็นหัวข้อให้ศึกษา 
ต่อไปได้ในไม่น้อยกว่า 10 หัวข้อ โดยเจาะศึกษาเฉพาะแต่ละหัวข้อย่อยในรายละเอียดต่อไปได้อีก 
และคาดหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะมีผู้ท่ีสนใจสานต่อเจตนารมณ์น้ีให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี.
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