
ท ัศ น ะ ข อ ง น ัก พ า ท ย ์ต ่อ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ า ก ย ์ท ี่ม ีผ ฟ ิต ่อ ก า ร พ า ก ย ์

การพัฒนาของวงการพากย์ท่ีลึบเน่ืองมานับแต่อดีต ฟรียบเสมือนการหว่านเมล็ดพันธุ 
ของต้นไม้ ซ่ึงมีท้ังท่ีสามารถเจริญเติบโตและท่ีไม่เกิดดอกออกผล เคยมีคำกล่าวท่ีว่า “รุ่นแรก 
เป็นผู้สร้าง รุ่นท่ีลองเป็นผู้พัฒนา และรุ่นท่ีสามคือการเล่ือมถอย" เม่ือมามองย้อนดูไนวงการ 
พากย์ภาพยนตร์ไทย เราอาจเห็นรูปแบบท่ีคล้ายคลึงกับคำกล่าวน้ี เพราะเม่ือความเจริญก้าว
หน้าทางเทคโนโลยีมีการเติบโตและขยายตัวมากข้ึนเพียงไร ความสามารถของมนุษย์ก็เป็นท่ี
ต้องการน้อยลงเท่าน้ัน ดังน้ัน ถึงแม้ว่าการพากย์ยังคงต้องมีอยู่ดู่กับสังคมไทยต่อไป แต่ปัญหา 
คือจะอยู่อย่างไร ไนสถานะไหน นักพากย์หลายคนต่างมีทัศนะต่อปัจจัยต่างๆท่ีมีผลต่อการพากย์ 
ต่างกันไปซ่ึงอาจสรุปเป็นประเด็นท่ีน่าลนไจได้ดังน้ี

1) ทัศนะต่อตัวนักพากย์
2) ทัศนะต่อกลวิธีการพากย์
3) ทัศนะต่อความจำเป็นของการพากย์ต่อสังคม
4) ทัศนะต่อประสิทธีภาพของงานพากย์

1) ทัศนะต่อตัวนักพาทย์

น ัก พ า ก ย ์น ั้น ม าจ า ก อ าช ีพ ห ล าก ห ล า ย ม ีพ ื้น ฐ าน ท ี่แ ต ก ต ่า งก ัน ต าม แ ต ่ภ ูม ืห ส ังข อ งต น  น ัก  

พ า ก ย ์ล ่ว น ใ ห ญ ่เช ื่อ ว ่า พ ื้น ฐ า น เห ล ่า น ี้ม ีอ ท ธ ีพ ล แ ล ะ ล ่ง ผ ล ต ่อ ว ิธ ีก า ร พ า ก ย ์แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า อ ย ่า ง แ น ่ 

น อ น  แ ละอย ู่ใน เป อ ร ์เช น ต ์ล ูง  แ ด ่น อ ก จ าก น ั้น ย ังม ีล ื่ง อ ื่น ๆ ท ี่น ัก พ าก ย ์ห ล า ย ท ่า น ไ ต ้ใ ห ้ท ัศ น ะว ่า ม ีผ ล  

ก ระท บ ต ่อ ร ูป แ บ บ แ ล ะว ิธ ีก าร พ าก ย ์เช ่น เด ีย ว ก ัน เช ่น

1.1) ความรูใน เ ร ื่อ ง ท ี่ตน เ อ ง พากย์ การที่นักพากย์รูเรื่องราวที่ตนเองพากย์ทอว่า

เป็นข้อไต้เปรียบเพราะจะทำให้การลำดับเรื่อง หรีอการทำเข้าใจเรื่องทำได้ดีกว่า เช่น

เดียวกับการแสดงที่นักแสดงต้องคืกษาบทก่อน เพี่อที่จะเข้าใจตัวละครนั้นๆ ว่าเพราะเหตุ 

ใดถึงทำอะไรต่างๆเช่นนั้น ซึ่งจะทำให้สามารถถ่ายทอดอารมณ์ได้ดีกว่า แต่ในขณะ

เดียวกัน นักพากย์อกกลุ่มหมื่งมองเห็นว่า ไม่มีความจำเป็นเท่าที่ควร แต่ถ้ามีความรู้ไน 
เรื่องที่ตนเองจะต้องพากย์ก็ดีมากขึ้น เพราะจะทำให้พากย์ได้เข้าใจง่ายขึ้น และในกรณ์ที่ 

เกิดความผํดพลาดก็ลามารถช่วยแก้ไขบทได้
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1.2) บทบาทหน้าท่ี นักพากย์จะต้องเป็น Adaptor หรือเป็นตัวแปลงความหมาย
ระหว่างบทภาพยนตร์กับภาพและเสียงให้สอดคล้องกัน ตังน้ันในกรณีท่ีบทพากย์ไม่
สมบูรณ์ นักพากย์จำเป็นต้องแก้ไข หรือทำหน้าท่ีเป็นตัวแปลงสัญญาณเหล่าน้ี

1.3) ล ัก ษ ณ ะ ท ี่น ๆ ท ี่ผ ีค ว า ม จ ำ เป ็น ข อ ง น ัก พ า ก ย ์ เช ่น  ค ว า ม อ ด ท น แ ล ะ อ ด ก ล ั้น

การทำงานของนักพากย์ล่วนใหญ่จะต้องทำงานร่วมกันเป็นท่ีม และเป็นงานท่ีต้องใช้
อารมณ์ในการทำงานสูง การทำงานล่วนใหญ่จะกินเวลายาวนาน ย่ิงในกรณีท่ีเป็นการ 
ทำงานในองค์กร ตังน้ัน การท่ีต้องทำงานร่วมกันมากกว่า 8-9 ช่ัวโมงจึงเป็นเร่ืองท่ีต้องมี 
การปรับตัวเช้าหากันอย่างสูง นักพากย์ล่วนใหญ่จะมีอารมณ์ศิลปิน คอมีความอ่อน,โหว 
สูง ทำให้มักจะมีการกระทบกระท่ังกันโดยต้ังใจหรือไม่ต้ังใจก็ตาม บางคร้ังก็เป็นเร่ือง
เล็กน้อย แต่ก็ทำให้กลายเป็นเร่ืองใหญ่ ซ่ึงเร่ืองเหล่าน้ีลามารถพบเห็นได้ในทุกองค์กรทุก 
ทีมพากย์ ตังน้ัน นอกเหนือไปจากความลามารถในการทำงานแล้ว ยังจำเป็นต้องมี
ความอดทนและอดกล้ันในการควบคุมอารมณ์สูงอีกด้วย การพากย์ท่ีเปล่ียนรูปแบบเป็น 
การบันทึกเสียงเล้นจึงทำให้สามารถแก้ไขบางประการได้ เซ่น การเลือกนักพากย์ท่ีมีความ 
ลามารถมาทำงานร่วมกันโดยไม,ต้องเผชิญหน้ากันได้ จึงทำให้ลดปัญหาระหว่างนักพากย์ 
ในการทำงานไต้ในระตับหน่ึง

1.4) ข ้อจำกัดของนักพากย์ - อายุ เป็นข้อจำกัดอย่างหนึ่ง ถึงแม้ว่าจะไม่มีการ

เกษยณอายุในวงการพากย์ แต่โดยธรรมชาติของมนุษย์ทั่วไป เมื่ออายุมากขึ้น หลายสิ่ง 

หลายอย่างก็ร่วงโรยตามกาลเวลา เสียงที่เป็นสมบตที่มีค่ามากที่สุดของนักพากย์ ก็มีการ 

เปลี่ยนแปลงเซ่นเดียวกัน เพราะเมื่ออายุมากขึ้น เสียงจะเปลี่ยนไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน 

นักพากย์หญิง อาการที่เริ่มปรากฏเห็นชัดเป็นอ้นตับแรกคือ พากย์เสียงเด็กไม่ได้ เพราะ 

บีบเสียงไม่ลง ต่อมาก็เริ่มเป็นตัวสาว สุดท้ายก็พากยํใด้แต่ตัวแก่ ซึ่งทำให้คุณสมบ้ตใน 

การพากย์มีขีดจำกัด เซ่นเดียวกัน หรือในกรณีนักพากย์ชาย เสียงจะเริ่มแตก ไม่ใส

พากย์เสียงเด็กหนุ่มไม่ได้ ต่อมาก็ตัวหนุ่มปรกติ สุดท้ายก็ต้องลงเอยที่ตัวแก,

เม ื่อ เป ็น เซ ่น น ี้ง า น พ าก ย ์จ ึงล ด ด งต าม ม า  น ัก พ าก ย ์ล ่ว น ใ ห ญ ่จ ึง ม ีท ้ศ น ะ เก ี่ย ว ก ับ

อ าช ีพ ก า ร พ า ก ย ์ว ่า เป ร ีย บ เห ม ือ น ก ับ  ■หมาล ่า เน ื้อ " ห ม ด เข ี้ย ว เล ็บ ก ็ห า ก ิน ไ ม ่ไ ด ้ ต ังน ั้น  น ัก  

พ าก ย ์ล ่ว น ใ ห ญ ่จ ะข ว น ข ว าย ห า งาน ท ำ ก ัน ก ่อ น ท ี่เส ีย งจ ะ เป ล ี่ย น  แ ล ะห ม ด โ อ ก า ส ท ำ ง า น

พ าก ย ์ต ่อไป
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1.5) ความพยายามลดบทบาทของนักพากย์จากกลุ่มนายทุน นักพากย์ทุกยุค
สมัยประสบปัญหากับนายทุนมาโดยตลอด เพราะกลุ่มนายทุนส,วนใหญ่จะพยายามกด
ราคาค่าพากย์ ไม่เปิดโอกาสให้สร้างคนใหม่ และใช้อำนาจในการเป็นเจ้าของปัจจัยการ 
ผลิตเป็นตัวควบคุมนักพากย์ ซ่ึงปัญหาทำให้การพากย์ไม่ค่อยก้าวหน้าเท่าท่ีควร เพราะ 
ทำให้นักพากย์ขาดแรงจูงใจในการทำงาน

2) ทัศนะต่อกลวิธีกา?พากย์ เป็นส่ิงหน่ึงท่ีสร้างเอกลักษณ์ของนักพากย์แต่ละคน ดัง
เช่นนักพากย์รุ่นเก่าเคยสร้างเอกลักษณ์และประสบความสำเร็จมาแล้ว ซ่ึงกลวิธีการพากย์น้ีใช้
เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้ซม

2.1) กลยุทธ์ที่ใชํในการดึงดูดผู้ชม ส่วนใหญ่จะเป็นนักพากย์โรงหรือกลางแปลง
ท่ีสามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน ส่วนใหญ่วิธีการท่ีใช้จะเน้นท่ีความสนุกสนานเฮฮา ทำ
ให้บางคร้ังนักพากย์จะมีการเล่นนอกบท สร้างบุคลิกของตัวละครจนกลายเป็นลัญลักษณ์ 
ของตัวละครหรือนักพากย์น้ัน  ๆ ซ่ึงจะมีการใช้ท้ังน้ัาเลียง, วิธีการพากย์, ลีลา และมีการใช้ 
ภาษาท่ีเฉพาะตัว เช่น นักพากย์สมัยก่อนจะมีการใช้วิธีการพากย์โปรยหัว หรืออ่านคำ 
กลอน เล่าเร่ืองย่อ บอกช่ือเร่ือง บอกช่ือตัวแสดง เช่น ม.ด.รุจรา, ครูเพ็ญ ปัญญาพล 
หรือบางคนมีการเล่นนอกบทตลอด เช่น รุจิกร (หลานของม.ล.รุจิรา)

"...ร ุจิกรพากย์เก่งมาก พากย์ในเร่ือง "10 ทหารเสือ ” จะคอยเก็บมุขตลอด แล้ว 
คอยเล่นนอกบท ซ่ึงประสบความสำเร็จอย่างสูงไปท้ัวประเทศ พากย์เร่ืองเดียวกัน 
เรายังต้องยอมรับว่าล้เขาไม่ได้ แต่ถ้าพากย์หนังไทยเขาก็ล้เราไม่ใต้..." (ลมพงษ์ 
วงษ์รักไทย, ลัมภาษณ์ 13 ลิงหาคม 2542)

หรือการพากย์สไตล์คาวบอยอย่างเช่น โกญจนาท ท่ีจะพากย์ด้วยคำพูดท่ีถึงลูก 
ถึงคน ใช้คำพูดมึง,กู เป็นต้น ซ่ึงการใช้กลยุทธเหล่าน้ีในการดึงความสนใจผู้ชมทำให้
ประสบความสำเร็จอย่างสูง ในแต่ละพ้ืนท่ีจึงมีนักพากย์ดังประจำถ่ินของแต่ละคน แต่ใน 
ขณะเดียวกันเม่ือเปล่ียนส่ือ การใช้กลยุทธเหล่าน้ีหดหายไปเน่ืองจากเกณฑ์การพากย์
เปล่ียนเป็นเน้นความสมจรืงสมจัง ดังน้ัน จึงทำให้นักพากย์ส่วนใหญ่ทางโทรทัศน์ไม่ค่อย 
มีใครท่ีโดดเด่นมากนัก
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2.2) ลักษณะท้องถิ่น เม่ือมีการพากย์บันทึกเสียง กระบวนการผลิตมาจากศูนย์
กลางคึอกรุงเทพ ลักษณะการพากย์แบบเดิมท่ีมีการแฝงลักษณะท้องถ่ินจึงถูกครอบงำ
ด้วยวัฒนธรรมเมืองกรุง คือไม่มีการใช้ภาษาท้องถ่ินในการพากย์ หรือแม้แต่การ'พากย์1ท่ีมี 
สำเนียงท้องถ่ิน ท่ีไม่เป็นท่ียอมรับในการพากย์ภาพยนตร์ปัจจุบัน นักพากย์ส่วนใหญ่ให้ 
ความเห็นว่าสำเนียงท้องถ่ินจะมีผลต่อการพากย์ 100 % เพราะมาตรฐานการพากย์
เปล่ียนไป ทำให้ทุกคนต้องพูดชัดและไม่มีสำเนียง และส่วนใหญ่การมีสำเนียงท้องถ่ินจะ 
ทำให้การเปล่งเสียงคำพูดภาษากลางไม่ชัดเจน

2.3) ม า ต รฐานก า ร ว ัด เส ิย ง เข ้า ห น ้า  เกณฑ์ในการวัดน้ันนักพากย์จะใช้เกณฑ์เร่ือง
Stereotype เป็นตัวกำหนดว่าตัวละครใดควรจะมีเสียงเช่นใด และตัววัดความน่าเช่ือถือ 
ว่าตัวละครจะต้องมีเสียงเช่นน้ันเป็นเร่ืองของมโนคติและความรู้สึก ส่วน'ใหญ่นักพากยํใม่ 
สามารถระบุเป็นเกณฑ์ท่ีชัดเจนได้ว่าเสียงท่ีถูกต้องเป็นอย่างไร แต่จะใช้ความรู้สึกท่ีว่า
เสียงท่ีได้ยินไม่ชัดกับใบหน้าท่ีเห็น ดังน้ันเกณฑ์การแบ่งตัวสมัยใหม่จึงไม่ค่อยเป็นท่ียอม 
รับกันในหมู่นักพากย์นัก เพราะเสียงส่วนใหญ่ถึงแม้เหมือนกับเสียงต้นฉบับซ่ึงเป็นเสียง
ของตัวละครในภาพท่ีเห็น แต่เน่ืองจากความคุ้นเคยกับลักษณะของเกณฑ์การแบ่งตัว
แบบเก่า ทำให้เกิดความรู้สึกต่อต้านกับเกณฑ์ใหม่น้ี จึงทำให้เกณฑ์การแบ่งตัวแบบเก่า 
ยังคงจะเป็นเกณฑ์ท่ีใช้กันอีกต่อไปอย่างยาวนานโดยเฉพาะในลือโทรทัศน์ และวิดีโอ

3) ท ัศ น ะ ต ่อ ค ว า ม จ ำ เป ็น ข อ ง ก า ร พ า ก ย ์ต ่อ ส ัง ค ม

นักพากย์ส่วนใหญ่เห็นว่าการพากย์มีความจำเป็นต่อลังคม เพราะเป็นสิ,งท่ีจรรโลงลังคม 
ให้เกิดความมีส่วนร่วม หรือมีความรู้สึกว่าเป็นพวกเดียวกัน อีกท้ังการพากย์ยังเคยถูกใช้เป็นเคร่ือง 
มือในการสร้างความม่ันคงของประเทศ การมีภาพยนตร์ท่ีพากย์เป็นเสียงภาษาไทย จึงเป็นส่ิง
หน่ึงท่ีแสดงถึงความเป็นชาติไทย ซ่ึงนักพากย์ส่วนใหญ่เห็นว่า การพากย์แบบไทยน้ันมีเอกลักษณ์ 
ท่ีการพากย์หนังของประเทศอ่ืนเปรียบเทียบไม่ได้ เพราะการพากย์แบบไทยจะเน้นท่ีความสนุก
สนานของเน้ือเร่ืองเป็นหลัก และลังคมไทยคุ้นเคยกับรูปแบบการพากย์เช่นน้ี ดังน้ัน การเปล่ียน 
แนวความคิดชองผู้ซมจึงไม่ใช่เร่ืองท่ีจะกระทำได้ในเวลาอันลัน
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4) ท ัศ น ะ ด ,อ ุป ? ะ ส ิท ธ ์ภ า พ ข อ ง ง า น พ า ก ย ์

การพากย์อย่างไรจึงเป็นการพากย์แบบมีคุณภาพ ในทัศนะของนักพากย์การพากย์ท่ีมีคุณ 
ภาพน้ันต้องคำนึงถึงกลุ่มผู้ซมว่าใครเป็นผู้รับสาร, ความแม่นยำ หรือการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง, การพูด 
ท่ีชัดเจน, การใส่อารมณ์ให้เข้ากับหนังอย่างเหมาะลม โดยเน้นท่ีความสละสลวยรองภาษาและ 
ความเหมาะลม ไม่เล่นนอกบทมากเกินไป เซ่นท่ีคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชน 
แห่งชาติได้กำหนดกฎเกณฑ์ในการตัดสินให้รางวัลนักพากย์ไว้ดังน้ี 

า ) การใช้อักขระ พยัญชนะท่ีถูกต้องและชัดเจน
2) ไม่พากย์นอกบทในทางท่ีเล่ือมเสิย
3) ช้ีให้เห็นส่ิงท่ีดีและไม่ดีแก่เยาวชนในภาพยนตร์ท่ีพากย์
4) การออกเลียงฟังเป็นธรรมชาติสอดคล้องกับอารมณ์ของผู้แสดง และให้เลียงได้หลาย 

บุคลิก
5) มีความประพฤติส่วนตัวดี และมีมนุษยสัมพันธ์ดี

ซึงเกณฑ์’น้ีเป็นเกณฑ์’ท่ีใช้ในการตัดสินการแข่งชันพากย์สดท่ีจัดโดยคณะกรรมการส่งเสริม 
และประลานงานเยาวชนแห่งชาติ (ส.ย.ซ.) ( สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงาน
เยาวชนแห่งชาติ อ้างใน อรพันธ์พานัชเจริญ )

แด่นอกเหนึอจากน้ัน ยังจำเป็นต้องมีคุณสมบัติอ่ึน ไๆด้กล่าวถึงในบทท่ี 2 นักพากย์อาชีพ 
ในปัจจุบันมองเห็นว่าประสิทธ์ภาพของการพากย์ในปัจจุบันน้ันด้อยลง เพราะนักพากย์ส่วนใหญ่
ทำงานอยู่ภายใต้ข้อจำกัดหลายประการ ซึงส่งผลทำให้การพากย์ข้ึนอยู่กับปริมาณมากกว่าคุณ
ภาพ เพราะส่วนหน่ึงนักพากย์ท่ีเกิดข้ึนในระยะหลังขาดคุณสมบัติหลายประการต้ังแต่ต้นก่อนท่ีจะ 
เป็นนักพากย์ แด่สามารถเป็นนักพากย์ได้เพราะการสร้างบุคลากรด้วยวิธีการท่ีเป็นผลพวงจาก
ปัจจัยด้านเจ้าของปัจจัยการผลิตท่ีได้กล่าวไปแล้วในบทท่ี 5 จึงทำให้งานพากย์มีประสิทธ์ภาพน้อย 
ลงเม่ือเปรียบเทียบกับงานพากย์ในยุคก่อน

นานาทัศนะของนักพากย์ที่ผู้วิจัยได้ทำการสัมภาษณ์มองเห็นประสิทธ์ภาพและวิธีการ 
พากย์ในปัจจุบันในแง่ลบมากกว่า เพราะมาตรฐานการพากย์ต่ําลงจากเดมมาก นักพากย์รุ่นใหม่ 
ไม่มีการเรียนรู้ บ้างไม่มีโอกาส บ้างหย่ิงทะนง ถึอตัว และอวดดี ตัดราคากันเอง ซ่ึงจากผลพวง
เหล่าน้ีจึงทำให้วงการพากย์ขาดผู้สานต่องานท่ีดี และท่ีสำคัญท่ีสุดท่ีมีผลกระทบต่อวงการ
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พากย์ก็คือ บริษัทนายทุน ท่ีไม่เห็นคุณค่าของงานพากย์มากไปกว่าเคร่ืองมือทางธุรกิจ โดยไม่มอง 
เห็นความงดงามของศิลปะการพากย์เลย.


	บทที่ 6 ทัศนะของนักพากย์ต่อองค์ประกอบการพากย์ที่มีผลต่องานพากย์
	6.1 ทัศนะต่อตัวนักพากย์
	6.2 ทัศนะต่อกลวิธีการพากย์
	6.3 ทัศนะต่อความจำเป็นของการพากย์ต่อสังคม
	6.4 ทัศนะต่อประสิทธิภาพของงานพากย์


