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«วาม เ ป็นมานละ«วามสำคัญธองบัญหาวิจัย

ป ระเท ศไท ยได ้ม ีก ารพ ัฒ น าม าอ ย ่างต ่อ เน อ ง เป ็น ผลล ืบ เน ี่องม าจากแผน  
พ ัฒ น าเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ ต ั้งแต่ แผน 1 -8  ที่ใช้ไนปัจจุบ ัน บทบาทของ 
การพ ัฒ นาเห ็นได ้ช ้ดจากช ่วงแผนพ ัฒ นาเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิฉบ ับท ี่ 6 ไทยมี 
ก าร ข ย าย ต ัว อ ย ่าง ต ่อ เน ี่อ ง ใ น อ ัต ร า เฉ ล ี่ย ร ้อ ย ล ะ  1 0 . ธต่อปี ล ่ง เป ็น ก ารข ยายต ัวท ี่ค ่อ น  
ข ้างส ูง  เมอเท ียบ ก ับ ช ้วงอด ีตท ี่ผ ่าน มา (บุญลือ เด ช าน ีรน าท , 2 5 3 8  : 3) โดยม ี
ป ัจจ ัยส ำค ัญ ท ี่ผล ักด ัน ให ้เศรษ ฐก ิจไท ยข ยายต ัวใน อ ัตราท ี่ส ูงด ังกล ่าวม าแล ้ว  ได ้แก่
ก าร ข ยายต ัว ข อ งก าร ล ่งอ อ ก  การลงท ุน การท ่อง เท ี่ยว  แ ล ะส ํภ าวะ เศรษ ฐ ก ิจโล ก  ท่ี 
เอ อ อ ำน ว ยต ่อ ก าร ข ยาย ต ัว ข อ ง เศ ร ษ ฐ ก ิจ ไ ท ย ด ้ว ย  โ ด ย เฉ พ าะ ร าค าน ี่าม ัน แ ล ะ
อ ัต ราด อ ก เบ ยได ้ล ด ต าล ง และไท ยม ีท ร ัพ ยากรม น ษ ย ่ท ี่ม ีอ ัตราค ่าจ ้างแรงงาน ท ี่ไม ่ส ง 
มากนัก ท ่าให ้เป ็น ฐาน ท ี่ม ั่น คงส าม ารถแช ่งข ัน ก ับ ป ระเท ศต ่าง  ๆ ในตลาดโลก
โด ยอ ย ู่ใน ฐาน ะท ี่ได ้เป ร ียบ  เป ็น แ รงจ ูงใจด งด ูด ให ้ม ีน ัก ล งท ุน จาก ต ่างช าต ิ น ำ เง ิน  
เข ้ามาลงท ุนในล ักษณ ะของการน ี่ง'พาตามทฤษฎ ีน ี่ง 'พา เน ี่อบ ท บ าท ท างเศรษ ฐก ิจช องร ัฐ  
ม ีก า ร เร ่ง เร ้า ใ ห ้ต ่า ง ช า ต ิเข ้า ม า ล ง ท ุน  เพ ราะพ วก เข าม ีท ุน  เทคโน โลย ี และการจ ัด  
ก ารด ีก ว ่า เน ี่อ ผ ล ิต ล ่น ค ้า  แล ะ น ำอ อ ก ข ายท ังใน แ ล ะ ต ่างป ระ เท ศ  แทนท ี่จะย ีดนโยบาย 
การสํะสม และลงท ุนของคนในชาต ิ (ค ่าร ง ค  ฐ าน ด ี, 2 53 8  : 9 4 ) ล ่งผลให ้ไทย 
ม ีก ารข ยายต ัวข อ งก ารล ่งอ อ ก แ ล ะ ก ารล งท ุน  โด ย เฉ พ าะ ก าร ผ ล ิต เน ี่อ ก าร ล ่งอ อ ก
และการลงท ุนในอ ุตสาหกรรมขนาดใหญ ่ เน ี่อ ท ด แ ท น ก ารน ำเข ้าจาก ส ก ิต ิใน 3 2 534  
อ ัต ราก ารข ยายต ัว โด ย เฉ ล ี่อ ข อ งภ าค อ ุต ส าห ก ร รม โ ด ย เฉ ล ี่ย เน ี่ม ส ูงข น ร ้อ ยล ะ  1 3 .7  
ต่อบั ล ่งส ูงก ว ่า เบ ัาห ม ายท ี่ก ำห น ด ไว ้ร ้อ ยล ะ  6 .6  (คณ ะกรรมการ พ ัฒนาเศรษฐก ิจ 
และล ังคม แห ่งช าต ิ, 2 5 3 5  ! 2)

บ ท ท ี่!
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ตลอด เ วลาท ี่ผ ่าน มา ประ เทศกำล ังพ ัฒ น าท ั้งห ลายต ่างก ็น ำแน วความค ิด

เร ็องการพ ัฒ น าอ ุตสำห กรรม ( I n d u s t r i a l  D e v e lo p m e n t )  ห ร ือ น ำป ระเท ศก ้าว  
ไป ส ่ความ เป ็น ป ระเท ศอ ุดศาห กรรม ( I n d u s t r i a l i z e d )  ไปใข ้ในการพ ัฒนาประ 
เท ศก ัน อย ่างแพ ร ่ห ลาย แต ่ก ็ม ีป ระ เท ศก ำล ังพ ัฒ น าเพ ียงไม ่ก ี่ป ระ เท ศ เท ่าน ั้น ท ี่ศ าม ารถ  
พ ัฒ น าจน กล ายเป ็น ป ระเท ศอ ุดส ์าห กรรม ได ้ส ำเร ็จ  เส่น ล ิงคโปร ็ ส ่องกง ไต้หวัน 
เป็นด้น ป ระเท ศไท ยเองก ็ได ้ม ีการพ ัฒ น าส ํงความ เป ็น อ ุดส ำห กรรม ให ม ่ ส ่งผลให้ม ี 
ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง อ ย ่าง ร ว ด เร ็ว ท าง เศ ร ษ ฐ ก ิจ  และล ังคม ม ีก าร !]ยายต ัว ท างอ ุค ส ำห - 
กรรม เค ร ็อ งอ ุป ‘โภค บ ร ิโภคต ่าง  ๆ มากม าย จ น เก ิด ก าร ย ้าย ก ี่น !]อ งแ ร งงาน จ าก  
ชนบฑส่เมีอง เข ้า เป ็น แ ร งงาน ใน โ ร งงาน อ ุด ส ำห ก ร ร ม

การพ ัฒ นาท ี่เก ิดป ีนส ่งผลให ้กร ุงเฑพฯ และปริมณฑลเป ็นฐานส่าค ัญทางด ้าน 
เศรษ ฐก ิจ  ท ั้งศ ูน ย ้ก ล างท างก าร บ ร ิห ารท างเศ รษ ฐ ก ิจ  ก า ร เม ีอ ง  และวัฒนธรรม ตัง 
จ ะ เห ็น ได ้จาก ก ร ุง เท พ ฯ  และปริมณฑล ม ีบทบาทหรือล ัดส ่วนในการผล ิตถงร ้องละ 51 
ป ีองผลผล ิตรวมป ีองประเทศ ปี 2 5 3 4  (คณ ะกรรมการพ ัฒ น าเศรษฐก ิจและล ังคม 
แ ห ่งช าต ิ, 2 53 5  : 2 ) แ ส ํด งให ้เห ็น ว ่าก ร ุง เท พ ฯ  และปริมณฑล เป ็น ศ ูน ย ีกล างท าง
เศรษฐก ิจป ีองประเทศไทยท ั้งในป ้จจ ุบ ัน และอน าคต

ถงแม ้ว ่าแผน พ ัฒ นาเศรษฐก ิจ และล ังคมแห ่งชาต ิ ฉบับท่ี 6 จะมีผลดีต ่อ 
เศ รษ ฐ ก ิจป ีอ งป ระ เท ศ ห ล ายป ระก าร แต ่การธยายต ัวน ั้น  ก ่อให ้เก ิดความไม ่ส ํมด ุลใน  
การพัฒนา อ ีกหลายด ้านจะพ บว ่า ต ั้งแต่ พ . ศ . 2 5 0 4 -2 5 3 9  ป ระเท ศไท ยได ้ใข ้แผน  
พ ัฒ น าเศรษฐก ิจและล ังคมแห ่งชาต ิ เป ็น แน วท างใน การพ ัฒ น าป ระเท ศ ระบ บ เศรษฐก ิจ  
ม ีอ ัต ราก าร เจร ิญ เต ิบ โต ใน ระด ับ ส ํง  โครงส ํร ้างการผล ิต เป ็น ล ักษ ณ ะอ ุตส ำห กรรม
มากปีน พ ิ่งจำเป ็น ต ้องพ ิ่งพ าก ับ ต ่างป ระเท ศใน ด ้าน ท ุน  เท คโน โลย ี ก ารค ้าก ารล งท ุน  
จนเก ิดบ ัญ ห าห น ั้ต ่างประเทศ (ริว ัฒนลัย อ ัต ถ าก ร, 2 5 3 5  ! 3 3 5 ) และมีบัญหาสำคัญ
ที่เป ็นอ ุปส ํรรค และข ้อจำก ัดใน การพ ัฒ นาท ี่ย ั่งย ีน  และม ีค ุณ ภาพในระยะอาว ดีอ 
บ ัญ ห าค วาม เห ล ี่อ ม ล าใน ก าร ก ระ จายร ายได ้ กล ่าวด ีอ ประชาชนในภาคตะว ันออก 
เฉ ียง เห น ือ  ม ีรายได ้ต าก ว ่าป ระช าช น ใน ก ร ุง เท พ ฯ  ในปี 2 5 3 6  กง 1 1 .2  เท ่า  และ 
เพ ิ่มชนเป ็น 1 1 .9  เท ่า  ในปี 2537  (ส ่าน ักงาน คณ ะกรรมการพ ัฒ น าเศรษฐก ิจ  และ
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ลิงคมแห่งชาติ , 2538 เ 6 )  และจากข้อมูลเบองตัน รายได้ "เดอ เฉลี ่ยต่อเดอนต่อ 
ครัวเร ือน ในปิ 2539 กรุงเท'พฯ และปริมณฑลมีรายได้เฉลี ่ย 1 7 , 8 1 9  บาท โดย  
ภาคเหนือมีรายได้เฉลี ่ย 8 , 3 5 1  บาท และภาคตะวันออก เฉียง เหนือมีรายได้เฉลี ่ย 
7 , 4 4 5  บาท จะเห็นได้ถงตัวเลขที ่ย ังมีความเหลี ่อมลากันมาก (สำนักงานศกิติแห่ง 
ชาติ , 2 540 )  ตังลักษณะที ่นักทฤษฎีความคาดหวังโนรายได้เศนอว่าการตัดสิน'ใจเพิ ่อ 
อ้ายถิ ่นนั ้นจะถูกกำหนดธนโดยความแตกต่างระหว่างรายได้ในเมีองและในชนบท และ 
โดยโอกาส ํท ี ่จะได ้ทำงานในเม ีอง (อ ้างในว ิโรจน ื  สำรร ัตนะ, 2532 : 8)

จ าก ก าร ท ี่อ ุต ส ำห ร ร ม ม ีก าร ข ย าย ต ัว อ ย ่างร ว ด เร ็ว  แต ่แหล ่งท ี่ต ังของ
โรงงาน อ ุดส ำห กรรมส ่วน ให ญ ่ย ังรวม ต ัวอย ู่ใน กร ุง เ ฑพมหหานครและปริมณฑล ม ีเพ ียง  
บางส ่วน ท ี่เร ิ่มกระจายไป ย ังพ ิ่น ท ี่รอบ น อกแถบ จ ังห ว ัดภาคกลาง และภาคตะว ันออก
ส ำห ร ับ ภ ูม ิภ าค ท ี่ห ่างไกลออ กไป การกระจายต ัวย ังไป ไม ่ถง ต ังจ ะ เห ็น ได ้จาก จ ำน วน  
โร งงาน ท ี่ต ั้งอ ย ู่ใน ก ร ุง  เฑพมหานครและปริมณฑลมีถงร้อยละ 5 2 ( คณะกรรมการพัฒนา 
เศรษ ฐก ิจและส ิงค ม แห ่งช าต ิ, 2 5 3 5 ! 2) ทำให ้โอกาศการม ีงาน ทำส ํงกว ่าพ ิ่น ท ี่ฮน ๆ
จ ังม ีการอ พ ยพ ข อ งป ระช าช น เข ้าม าฮาส ืยอ ย ู่ใน ก ร ุง เฑ พ ม ห าน ค ร และปริมณฑลเพิ่มปีน 
ส ิงจาก ก ารค าด ป ระ ม าณ ป ระช าก รรายจ ังห ว ัด  พ .ศ . 2 5 3 0 -2 5 3 4  ของสำน ักงานศก ิต ิ 
แ ห ่งช าต ิเก ี่ยว ก ับ ก าร เพ ิ่ม ข อ งป ร ะ ช าก ร  แ ล ะ ก าร อ ้ายถ ิ่น จ าก ช น บ ท เข ้าส ่เม ีอ ง  จะทำ 
ให ้จำน วน ป ระชากรของกร ุง เท พ มห าน คร และปริมณฑลเพ ิ่มธนจาก 8 .2  ล ้านคนเห ็น
9 .3  ล ้านคนในปี2 53 4  (ส ำน ักงาน ส ํก ิต ิแห ่งช าต ิ, 2 5 3 4  : 8 ) จากจำน วน ป ระชากร 
ท ี่อ าล ิยอ ย ู่ใน เข ต เม ีอ งท ั่วป ระ เท ศ ป ระม าณ  1 8 .3  ล้านคน ท ั้งน ั้ค าด ว ่าใน ระยะ  20 
ป ีข ้างห น ้าจำนวน ประชากรใน กร ุงเทพ มห านครและปร ิมณ ฑ ลจะเพ ิ่มธน เห ็น  12 ล้าน 
คน (คณ ะกรรม การพ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและล ิงคม แห ่งชาต ิ, 2 53 5  : 4 9 ) นอกจากน ั้
ผลจากการท ี่ราคาส ิน ค ้าเกษ ตรย ังคงผ ัน ผวน และม ีแน วโน ้มไม ่ศ ู้ด  เน ึ่องจากป ระส ํบ  
ป ิญ ห าการแข ่งข ันในตลาดโลกค ่อนข ้างศ ูง ประกอบก ับทร ัพยากรต ่าง  ๆ ท ี่เค ย ใช ้เห ็น  
ฐาน ใน การผล ิตได ้ม ีส ํภาพ เล ี่อม โท รม ลง ทำให ้ผลผล ิตลดต ั้าลง หรือมิฉะนั้นก็ต ้องใช้ต ัน 
ทุนศูงขน ท ำให ้รายได ้ของประชากรใน ภาคเกษตรม ีแน วโน ้มท ี่ไม ่แน ่น อน  ส ิงจะมีส ่วน 
ผ ล ักต ัน ให ้เก ษ ต รก รผละจาก อาช ้พ เต ิม ไป ส ่อาช ้พ ใน เม ีองเพ ิ่ม ม าก ธ ํ้น  ( คณะกรรมการ 
พ ัฒ น าเศรษ ฐก ิจและล ิงคมแห ่งชาต ิ, 2 53 5  ! 1 2 7 ) นอกจากน ั้ใน อน าคตการอ ้ายถ ิ่น
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เข ้าส ํกร ุงเท 'พ มห าน ครน ่าจะลดความสำค ัญ ลง เพ ราะกร ุงเฑ พ ม ห าน ครกงจ ุดท ี่ค ่อน ข ้าง 
อิ่มคัว ต ้อ งข ยายไป ย ังจ ังห ว ัด รอ บ   ๆ ธ ิงเป ็น แห ล ่งรองร ับ ท ั้งใน ด ้าน ท ี่อย ู่อ าค ัยและ 
โรงงาน อ ุดส ำห กรรม  ข ้อม ูลจากสำมโนประชากรป ี 2 5 3 3  แ ส ่ด งให ้เห ็น อ ย ่างข ้ด เจน  
ว ่า กร ุงเทพมหานครเร ิ่มส ํญ เส ืยคนให ้ก ับจ ังหว ัดปริมณ ฑลแล ้ว (เพ ็ญพร ส ีระส ํว ัส ํส ํต ิ,
2 52 9  ! 5 9 )

ส ำห ร ับ แรงงาน อ ้ายถ ิ่น ของไท ยใน ส ํภาพ แวดล ้อมท ี่ม ีการเป ล ี่ฮน แป ลงอย ่ 
เส ํมอน จะพ บว ่าแรงงานส ่วน 'ให ญ ่ขาดความร ู้ ความ เข ้าใจใน ส ิท ธ ิห น ้าท ี่ และแบบ 
แผน ใน การค ่าเน ิน ส ีร ิตท ี่ถ ูกต ้อง ส ิงคมม ีการ เป ล ี่ยน แ ป ล งโค รงส ํร ้างท าง เส ํรษ ฐ ก ิจ
จ าก ก าร  เกษ ตร เ ข ้าส ํระบบอุดสำหกรรมมากป ีน ทำให ้ส ํภาพส ิงคมไทย เร ิ่ม  เ ปลี่อน
จากส ิงคมชนบทส ่งเมองมากป ีนด ้วอ ผ ล ข อ งก ารเป ล ี่ยน แ ป ล งโค รงส ํร ้างข อ งส ิงค ม  ทำ 
ให้ผู้หญิงมีบทบาทที่เ ปล ี่ยนแปลงไปจากแต ่ก ่อนจากผ ู้หญ ิงทำงานบ ้าน กลาย เ ป็นแรง
งาน ส ำค ัญ ท ี่จะห ารายได ้ม าข ้วยจ ุน เจ ือ ค รอ บ ค ร ัว  ดังนั้น ปริมาณที่ผ ู้หญ ิงทำงานบ้านมี 
แนวโน้มลดลง แต่ผ ู้หญ ิงเ ข ้าส ่แรงงาน อ ุดส ำห กรรม และอ ้ายถ ิ่น ก ล ับ มีแนวโน้มส่งธน

ต าร าง ท ี่ 1 แ รงงาน ห ญ ิงอ ้ายถ ิ่น เข ้าก ร ุงเท พ ฯ และปริมณฑล

ปี 2 5 1 8 - 2 5 2 3 2 2 7 , 5 0 0

ปี 2 5 2 8 - 2 5 3 3 3 0 2 , 1 0 0

ปี 2539 6 3 5 , 6 1 8

( ข ้อม ูลของการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรอ ้ายถ ิ ่นในกร ุง เ ทพมหานคร 
ปริมณฑล และเมีองหลัก สำนักงานสํถิติแห่งชาติ , 2540 )

ทำให้ริถีสีวิดความเป็นอยู ่แบบไทยดั ้งเติมต้องปรับเปลี ่ยนไปสํรูปแบบสํมัย 
ใหม่ มีผลกระทบต่อสํภาพจิตใจ วัฒนธรรม และวิสืสีว ิดความเป็นอยู ่ของครอบครัวไทย
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เมื ่อแรงงานต้องอพยพอ้ายถิ ่น จงต้องมีการปรับตัว เป็นการปรับพฤ

ตักรรมอย่างหนิ ่ งใ)องมนุษอ้  และเกิดปีนตลอดเวลาทั ้งในอดีต ปัจจุบัน หรืออนาคตอยู ่  
แล้ว เนิ ่องจากตามปกติมนุษยเรามักแสวงหาความสุขในการดำเนินปัว ิต แต่ใน

สภาพสิงคมปัจจุ บันที ่มนุษยต้องเผปัญ ทุกคนต้องต่ฮสิเหตุการณและปัญหาต่าง  ๆ ที่ เกิด 
จากการเปลี ่ยนแปลงทางต้าน เศรษฐกิจ สิงคม การเม ีอง อันเป็นผลดีบเนิ ่องมา 
จากความ เ จริญก้าวหน้าทาง เ ฑคโนโลยและวิทยาการสมัยใหม่  สภาพตังกล่าวทำให้  
แบบแผนการดำเนินปัวิตปีองแรงงานเหล่านิ ่มีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ปับ•อ้อน 
มากธน แรงงานจำเป็นต้องมีการปรับพฤติกรรมานรูปแบบต่าง  ๆ ให้เช้ากับสภาพ 
แวดล้อม เธ ้ากับกฎระเบียบธองปังคมที ่ เปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร ็ว ทำให้เกิด

ความสิบสนคับช้องใจ จนบางครั ้งเป็นคว่ามรู ้สิกอัดแย้ง เพอแก้ไธปัญหาเหล่านิ ่

การปรับตัวทางต้านพฤติกรรมจงมีหลายลักษณะแตกต่างกันไป ป ังจะส ิงเกต ุไต ้

จากความสิมพันธที ่บุคคลมีต่อสมาปักอน ความรู ้ดีกต่อสภาพแวดล้อมในสุมชนใหม่ รู้ สิก 
ว่าตนเป็นส่วนหนิ ่งธองสุมชน เป็นต้น

เม ื่อ พ ิจารณ าท างต ้าน แรงงาน อ ้ายถ ิ่น  ไม ่ว ่าจ ะ  เป ็นการอ ้ายถ ิ่นจากชนบฑส ่ 
ชนบท หร ือจากชนบทส ่เม ีอง แรงงาน อ ้ายถ ิ่น เห ล ่าน ิ่จะต ้อ งป ระส บ ก ับ ก าร เป ล ี่ยน
แปลงแบบแผนการดำเน ินส ืว ิต  ส ิงแวดล ้อม เพ อน ร ่วมงาน  ตลอดจนสถานภาพและ
บทบาทชองตนเอง การแส วงห าโอกาส ให ม ่ข องป ัว ิตซ องผ ู้อ ้ายถ ิ่น จะป ระส บ ผ ลส ำเร ็จ  
หรือไม่ และม ากน ้อยเพ ิยงใด น ั้น  ป ีนอย ู่ก ับป ัจจ ัยต ้านส ่วนต ัวธองผ ู้อ ้ายถ ิ่น  แล ้วป ัจจ ัย 
น อ ก เห น ิอ จาก ต ัวผ ู้อ ้ายถ ิ่น เป ็น ส ำ ค ัญ  ในต้านส ่วนตัวป ีองผ ู้อ ้ายถ ิ่นน ั้น หากสามารถปร ับ  
ตัว ( A d j u s t m e n t )  ม ีการผสมกลมกลน ( A s s i m i l a t i o n )  เช ้าก ับแบบแผนสิงคม 
ปลายท างท ี่อ ้ายถ ิ่น ไป ไต ้ด ี โอกาส ท ี่จะป ระส บ ผลส ำเร ็จก ็ม ีไต ้ม าก  ใน ท างตรงก ัน ช ้าม  
ห ากผ ู้อ ้ายถ ิ่น ไม ่ส าม ารถป ร ับ ต ัว เ ช ้าก ับแบบแผนป ัว ิตใน เม ีองไต ้ก ็อาจก ่อให ้ เก ิด ภ าว ะ  
เค ร ืยด  เก ิด ค วาม ว ิต ก ก ังวล  ร ู้ส ิก โด ด เด ี่ยวแล ะ เป ็น โรค ป ระส าท ไต ้ ( เน าว ร ัต น ิ่ 
พลายน ้อย และ สุภวัลย พ ลายน ้อย , 2 52 7  ! 6 0 )  ป ังสอดคล้องกับ นิภา น ิธยายน 
(2 5 3 0  ! 2 3 7 - 2 3 8 )  ท ี่ก ล ่าวว ่า  การท ี่ต ้องมาอย ู่ในสภาพ แวดล ้อมให ม ่ท ี่แตกต ่าง
ไ ป จ าก เต ิม  ก าร เป ล ี่ยน แ ป ล งท ี่เก ิด ป ีน ส าม ารถ ท ำให ้ค น เก ิด ค วาม ต ิง เค ร ืยด ไป ต าม  
ส ภ าวะการณ ต ่าง  ๆ จากสภาพความกดต ัน ความร ัส ิกอ ัดแย ้ง ความผ ิดหว ัง ความ ร ็
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สิกสิบสํน ความว้าว ุ ่นใจ ความเคร ่งเคร ียดกดดันภายในจ ิตใจ หรือที ่ เร ียกว่า ความ 
คับข้องใจ ย่อมเป็นอุปสํรรคขัดธวางการดำเนินธีว ิตอย่างเป็นสุข ดังนั ้นกระบวนการ 
ปรับตัวจิง เป็นกระบวนการที ่จะต้องเกิดปีนเพอๆห้อยู ่รอดในสิงคม หรือกล่าวอีกนัอหนิ ่ ง 
ใต้ว ่า วิธีการที ่จะดำรงธีวิตอยู ่ๆนสีงคมอย่างมีความสุปิ  การปรับตัวเป็นกระบวนการ  
สำคัญที ่สุดที ่บุคคลจะต้องเรียนรู ้  ฑั ้งนั ้ เนองจากมนุษย่ถ้าใม่สำมารถปรับตัวให้ เข้ากับ 
สํภา'พแวดล้อม ย่อมก่อให้เกิดความวิตกกังวล ความขัดแย้ง ก่อให้เกิดปัญหาทางต้าน 
พฤดิกรรมอันเนี ่องมาจากความบก'พร่องในการปรับตัว นอกจากนั ้ปัญหาการปรับตัวที ่  
ขาดประสิฑธีภาพและล้มเหลวจะมีตั ้งแต่ปีนเล็กน้อยไปจนสิงชั ้นรุนแรง

จ าก ท ี่ก ล ่าวม าข ้างต ้น  จะพ บว ่าป ัญ ห าการปร ับต ัว เ ป็นปัญหาที่สำคัญมากต่อ 
แ รงงาน ย ้ายถ ิ่น โด ยเฉ พ าะแ รงงาน ห ญ ิงย ้ายถ ิ่น ท ี่ต ้อ ง เผ ส ิญ ก ับ ก ารป ร ับ เป ล ี่ยน  โค รง 
ส ํร ัางธองส ิงคม  และบทบาทท ี่ต ้องเปล ี่ยน ไปเข ้าส ํแรงงาน อ ุตสำหกรรมมากป ีน ไต้ม ีผ ู้ 
ท ำก ารส ิก ษ าก ารป ร ับ ต ัวข อ งแรงงาน ห ญ ิงย ้ายถ ิ่น ใน โรงงาน ข อ งเอ ก !/น ฯ ว ้ห ล ายท ่าน  
เข ่น  มรรยาท  เจริญสุธโสํภณ ( 2 5 3 4 !  6 5 )  ไ ต ้ก ล ่าว ว ่า  การปร ับต ัวทำให ้คน
เร า เก ิด ค ว า ม เค ร ีย ด  ได ้แก ่ การเป ล ี่ยน ท ี่อย ู่ให ม ่ การเปล ี่ยนน ิส ิยการหล ับนอนจากท ี่ 
เคยน อน ต อน กลางคน ม าน อน กล างว ัน เพ ราะต ้องท ำงาน กลางคน  ก ารเป ล ี่ยน ก ิจก รรม  
ท างส ิงค ม ส ิง เป ็น ผ ล ม าจาก ก าร เป ล ี่ยน แป ล งท ี่อ ย ู่อ าค ัย  ต ังเข ่นประ!/า!/นๆนส ีงคม
อุดสำหกรรม ส ิงม ัก เป ็น !/าว!/น บ ฑ ท ี่ย ้ายถ ิ่น เข ้าม าส ํใน เข ต เม ีอ ง  นอกจากน ั้ ผ ู้ย ้ายถ ิ่น  
เห ล ่า น ั้ย ัง ต ้อ ง เผสิญก ับการแข ่งข ันมากขน เพ อความ อย ู่รอดของธ ีว ิต  ต ้องปรับตัวต ่อ
ก ารท ำงาน แล ะก ารย ้ายถ ิ่น ท ี่อ ย ู่ให ม ่ ความส ิมพ ันฮๆนครอบครัวและชุน!/นเส ืยไป ทำ 
ให ้ระบบประค ับประคองเกอก ูลก ันๆนส ิงคม ( P s y c h o s o c i a l  S u p p o r t  S y s te m )  
ท ี่ม ีอย ู่เด ิม  เข ่น  ความ ข ่วยเห ลอเกอก ูลก ัน ๆ น ครอบ คร ัวและระห ว ่างเพ อน ลดน ้อยล งไป

เกิยรดิยสํ เอ ี ่ยมคงเอก ( 2 5 2 7 !  9 2 )  สิกษาพบว่า ระบบการทำงานเป ็น

กะ ก่อให้เก ิดความรู ้ส ิกเจ ็บปวยานคนงานหญิงที ่ทำงานในโรงงานอุดสำหกรรมสิงทอ  
เพราะทำให้คนงานพักผ่อนน้อย หลับนอนไม่เป็นเวลา ไม่แน่นอน ต้องปรับตัวต่อ 
กลางว ันและกลางคนตลอดเวลา การท ี ่ล ูกจ ้างในโรงงานอ ุดสำหกรรมสำมารถปร ับตัว 
ให้สํอดคล้องกับสํภาพแวดล้อมสิงคมได้ดิ  กล่าวคอ คนงานย้ายถิ ่นที ่อพยพเข้าไปอย่
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ใหม่สำมารถดำเนินช้วิตได้ตามแบบแผนวัฒนธรรมปีองคนในท้องถิ ่นที ่ตนเช้าไปอยู ่ 
สำมารถติดต่ฮ เกี ่อวช้องกับคนในลังคมนันได้ด้วยดี  ภาวะความกดดันในติตใจจะไม่  
เกิดปีน สำมารถดำเนินสืวิตอยู ่ได้อย่างเป็นปกติสํปี  แต่ถ้าคนงานย้ายถิ ่นไม่สำมารถที ่  
จะปรับดัว เช้ากับสํภา'พแวดล้อมใหม่ได้  ก็มักจะมืป้ญหาเกี ่ยวกับสํธภาพจิตเนอง
จากความเคร ียดทางจ ิตใจ ผู ้ที ่ปรับคัวไม่ได้ก็ไม่สำมารถทำงานได้  ต้อง เปลี ่ยนงาน 
หรีอต้องย้ายกลับถิ ่นเติม ใดยที ่ลังคมในถิ ่นใหม่ไม่ได้สํร้างทักษะที ่ดี ให้แก่คนงานย้ายถิ ่น 
เหล่าน ที ่งถือว่าเป็นทรัพยากรมนุษย้ที ่สำคัญปีองประเ ฑสํ และแนวทางในการพัฒนาใน 
แผน'พัฒนาเสํรษฐกิจและลังคมแห่งสำติฉบับที ่  7 ( 2 5 3 5 - 2 5 3 9 )  (คณะกรรมการพัฒนา 
เสํรษฐกิจและลังคมแห่งสำติ , 2535 : 1 7 7 -1 7 8 )  ในเรึ ่องการพัฒนาทรัพยากรมนุษย้
คุณภาพช้วิต และลี ่งแวดล้อม ได้ให้ความสำคัญและความสํนใจต่อกลุ ่มประสำสํนที ่
อพยพจากสํนบทเช้าสํ เมือง ร่งถือว่าเป็นกลุ ่มสํนที ่ด้อยโอกาสํ  พิ ่งตนเองไม่ได้  และยัง 
ปรับคัวให้ เช้ากับการเปลี ่ยนได้ยากและไม่ท้นเหตุการณ

ตารางที ่  2 แรงงานหญิงย้ายถิ ่นเช้าจังหวัดนนทบุรี ปี 2539

ย้ายมาจาก ร้อยละ สำเหตุปีองภาวะเสํรษฐกิจ

ภาคเหมือ 7 . 9 7 7 . 4
ภาคกลาง 9 . 6 4 7 . 9
ภาคตะวันออกเฉองเหมือ 1 4 .6 6 3 . 5
ภาคใต้ 1 .0 8 3 . 5

(ปีอมูลป็องการสำรวจภาวะการทำงานปีองประสำกรย้ายถิ ่นในกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และเมืองหลัก สำนักงานสํกิติแห่งสำติ , 2540)
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ในการสิกษาครั ้งน ผู ้สิกษาเห็นว่ากลุ ่มลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่น ใน โรงงาน  
ผลิตสิงอุปกรณ กรมพลาธิการ'ทหารบก จ้งหวัตนนทบุรี สิงเห็นหน่วยงานราชการ 
สิงกัดกระทรวงกลาโหม โดยมีสถานที ่ตั ้งอยู ่ในเขตปริมณฑล สิงผู ้ริจ้ฮเห็นว่า เห็น 
ตัวอย่างประชากรที ่ตรงตามจุดประสงคของผู ้วิจัยมากที ่สุด

ตารางที ่  3 สถิติลุกจ้าง ปี 2536 -  2540 (กรมพลาธิการทหารบก)

ปึ36 ปี37 ปึ38 ปี39 ปี40

จำนวนรับ 60 60 60 60 60 -

หญิง
( ย้ายถิ ่น)

33 33 37 45 49 -

หญิงย้ายถิ ่น ! จะยกเว ้น กรุงเทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ

สำหรับผู ้สิกษาเองเห็นว่า บัญหาการปรับบทบาททางสิงคมของแรงงาน 
หญิงย้ายถิ ่น ในภาครัฐก็มีความสำคัญโม่น้อยโปกว่าภาคเอกชน โดยเฉพาะแรง
งานย้ายถิ ่นหญิงที ่ต้องปรับบทบาทของตนเพิ ่มจากการปรับบทบาทหลังการย้ายที ่อยู ่  
แล้วยังต้องมีการปรับบทบาทในการปฏิบัติหน้าที ่ เข้าสํระบบราชการ ที ่มีสายงาน
บังคับบัญชา และมีการปรับเปลี ่ยนสวัสดิการต่าง ๆ โปดามสภาวะวิกฤติการณ
ทางเสรษฐกิจที ่ตกตั ้าในบัจจุบัน ย่อมทำให้ เกิดผลกระทบต่อ บทบาททางสิงคมของ 
แรงงานย้ายถิ ่นเหล่าน แต่จะสามารถปรับตัวโต้คเพียงใด จ้งปีนอยู ่กับบัจจ้ยภายใน 
บุคคลของคนงานย้ายถิ ่น โต้แก่  อายุ  เพส การสิกษา สถานภาพสมรส นอกจากน 
ยังมีบัจจ้อภายนอกตัวบุคคลของคนงานย้ายถิ ่น สิงโต้แก่  รายโต ้  ภ ูม ิลำเนาเด ิม  
การสนับสนุนทางสิงคม และระยะเวลาการย ้ายถ ิ ่น  ตังน้ัน ผู ้วิจัยจ้งมีความสนใจที ่จะ 
ทำการสิกษาการปรับตัวเฉพาะการปรับบทบาททางสิงคมของลูกจ้างหญิงย้ายถิ ่น ถิง



ความเป็นมาก่อนการอ้ายถิ ่น สํภาพปัญหา โดยเฉพา«กา  
ทางเฬรษฐกิจในปัจจุบัน ที่มีความสืมพันธ แล«ส่งผลก 
อ้ายถิ ่น รวมฑั ้งสืกษาแนวโน้วความเป็นไปในอนาคตอ

รปรับตัวในส์ภาพวิกฤตการณ 
ร«ทบหลายค้านต่อลูกจ้างหญิง 
องแรงงานเหล่านค้วอ
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1. เพี ่อสิกษาถงบัจจัอต่างๆ ที ่มีอิทธิพลต่อการปรับบทบาททางสังคมชองลูกจ้าง 
หญิงร้าอถิ ่น

2. เพี ่อสิกษาถงปัจจัยต่าง  ๆ ที ่?(ามารถทำให้ทำนายความสืมพันสที ่มีต่องาน, 
หัวหน้างาน (ผู ้บังคับบัญชา), ครอบครัว และชุมชน ใเองลูกจ้างหญิงร้ายถิ ่น

3.  เพี ่อสืกษาถงแนวโน้มการอพยพร้ายถิ ่น ชองแรงงานหญิงในชนบท เช้าส่ เ

โ!อบเธตในการวิจัย

วัตถุประส์ง«การวิจัย

การวิจัยครั ้งนมู ่งสืกษา เฉ'พาะการปรับบทบาททางสังคม ได้แก่
ความสัมพันธที ่มีต่องาน, เพี ่อนร่วมงาน, หัวหน้างาน (ผู ้บังคับบัญชา), ครอบครั
และชุมชน ของลูกจ้างหญิงในโรงงานผลิตลิงอุปกรณ กรมพลาธิการทหารบก
อพยพมาจากจังหวัดต่าง  ๆ ยกเว ้น กรุงเทพมหานคร นนฑบุรื สํมุฑรปราการ
ปทุมธาน้ ธิงมีลักษณะลภาพสังคมและลิงแวดล้อมที ่แตกต่างกัน

ประโยชน้ที ่คาดว่าจะได้รับ

1. เพี ่อทราบถงบัญหาอันเป็นมูลเหตุที ่มีอิทธิพลต่อการปรับบทบาททางสังคมชอง 
ลูกจ้างหญิงร้ายถิ ่น

2.  เพี ่อทราบถงบัญหาอันมีอิทธิพลต่อการปรับบทบาทด้านความสืมพันธิในการ?(นับ 
สนุนทางสังคมของลูกจ้างหญิงร้ายถิ ่น

3.  เพี ่อทราบถงบัญหาอันมีอิทธิพลต่อการปรับบทบาทในความสืมพันธิของลูกจ้างหญิง 
ร้ายถิ ่นที ่มี ต่อการปฏิบัติงาน เพี ่อนร่วมงาน หัวหน้างาน(ผู ้บังคับบัญชา) ครอบครัว 
และชุมชน

4.  เพี ่อเป็นประโยชน้ทางวิชาการ และเป็นแนวทางสืกษาเพี ่อแก้ไขปัญหา ชอง
แรงงานหญิงร้ายถิ ่นในอนาคตได้

a
j
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