
ภาษาโฑย

ร า ฮ ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง

กรรณิ การ ฮุ ้ ยตระกูล.  การปร ั บต ั วทางส ั งคมและเศรษรก ิ จธองชาวนาจากก ิ จกรรม  
ทางเฟ ้ รษรก ิ จตามประเพณี เข ้ า ลู่,ก ิ จกรรมทางเฟ้ รษรก ิ จเอ ิ งพาณิ ชย ์ .
วทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุ 'ฝ็ าลงกรณมหาวิทยาลัย,  2 5 3 9 .

กันยา ฟ้วรรณแฟ้ง. การพัฒนาบุคล ิ กภาพและการปร ั บต ั ว. คณะตักษาฟ้าฟ้ตร 
มหาวิ ทยาลั ยเกษตรฟ้ าฟ้ ตร,  2 5 3 3 .

กาญานา กาญจนารายน.  แรงงานฟ้ ตร ี ในประเฑฟ้ โทย.  วารฟ้ า?แรงงานสั มพั นธ์  
31 ฉบับท่ี 6 ( 2 5 3 2 ) .

กิติ ยา (นรามาฬ) ร ั ตนากร.  คนพิการ : ก าร ฟ ้ ง เ ค ร าะ ห ์ แ ล ะ ก า ร viนฟูฟ้ มรรถภาพ.
คณะสั งคมฟ้ งเคราะห์ฟ้ าฟ้ตร มหาวิ ทยาลั ยธรรมฟ้ าฟ้ ตร,  2 5 3 1 .

กุหลาบ ฟ้ ายประติษร และลิ ตร ภูมิตักติ. ประวั ติ ฟ้ าฟ้ ตรโทย. กร ุ งเทพมหานคร ะ

ฟ้มชายการพิมพ, 2 5 1 9 .
เกี ยรติยฟ้  เ อ ี ่ ยมคง เ อก .  บั จจั ยที ่ มีผลต่อความรู้ล ิ กเจ ็ บม่ วยของคนงานหญิ งใน 

ใ ร ง ง า น อุตุฟ้ าหกรรมลิ งทอ า . ฟ ้ มุท ร ป ร า ก า ร . วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล,  2 5 2 7 .

โกมินทร ชาวนาใต ้ .  การปรั บตั วต้ านเฟ้ รษรลิ า ลั งคม และล ิ ตใา  ปีองลูกจ้ าง 
ที ่ โต้ รับอุบัติ เหตุา า ก ก า ร ท ำ ง า น  ะ ตั กษาเฉพาะกรณี ลูกจ้ างที ่ โต้ รับ 
การใ!ใ.๗ ฟ้ มรรถภาพจากฟ้นย์^น'ฟูฟ้ มรรถภาพของคนงาน ก ร ม แ ร ง ง า น . 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะสั งคมฟ้ งเคราะห์ ฟ้ าฟ้ ตเ  
มหาวิ ทยาลั ยธรรมฟ้ าฟ้ ตร,  2 5 3 4 .

ฃนิษรา เฑวินฑรภักติ  ฟ้นิตย์ ฟ้ฑธิ ฟ้ารณกร และพวงแก้ ว ก ิ จกรรม.
ก า ร ดูแลคนพิ การ. พิมห์ครั ้ งที่  1 .  นนทบุรี  ะ โรงพิ มพมหาวิ ทยาลั ย
ฟ้ โขทั ยธรรมาอ ิ ราช,  2 5 3 1 .
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งามพิศ ลัตยสํงวน. การว ิจ ัยทางมานุษยวิทยา. พิมพครั ้งที่  4 .  กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2 540 .

งามพิศ ลัตอสํงวน. หลักมานุษยวิทยาวัพนg รรม . พิมพิครั ้งที่  3 .  กร ุงเทพมหานคร !

โรงพ ิมพธรรมศภา, 2538 .

งามพิศ ลัตยสํงวน. ลังคมและวัฒนธรรม. พิมพครั ้งที่  5 .  กร ุงเทพมหานคร !

สำนักพิมพจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2 538 .

งามพิศ ลัตอศงวน. ประศบการณวิจัยทางมานุษยวิทยาจ้าม วัฒนธรรม. พิมพครั ้งที่  3.

กร ุงเทพมหานคร : สำนักพิมพจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 .

งามพิศ ลัตยศงวน. มานุษยวิทยากายภาพ : ว ิว ัฒนาการทางกายภาพและวัฒนธรรม.

พิมพครั ้งที่  3 .  กรุงเทพมหานคร ! สำนักพิมพจุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย,

2 539 .

งามพิศ ลัตย์ศงวน. วัฒนสรรมความยากจน ! ศลัมแห่งหนงธองกรุงเทพมหานคร. ใน 
วัฒนสรรมเมือง ! ร ุมชมเมืองและการเปลี ่ยนแปลงในกรุงเทพมหานครและ  
ปริมณฑล มหาวิทยาลัยติลปากร, 2537 .

งามพิศ ลัตยศงวน. วัฒนธรรมจ้าวในลังคมไทย อเมริกา และเว ียดนาม. เอกศาร

ประกอบการลัมมนาเร ี ่องว ัฒนธรรมจ้าวในลังคมไทยและนานาชาติ  
คณะรัฐศาสํตริ  จุฟ้าลงกรณมหาวิฑบาลัย, 2539 .

งามพิศ ลัตยศงวน. วัฒนธรรมจ้าวในลังคมไทย ! ติกษากรณีบ้านนา จังหวัด 
พระนครศรีอยุส ย า . ในวัฒนธรรมจ้าวในลังคมไทย คณะรัฐศาสํตริ  
จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 .

งามพิศ ลัตยศงวน. ลัญญาณลังคมอันตราย...นักเร ียนนักสืกษาแห่ขายตัว.

ศยามโพศต 10 กุมภาพันธ ( 2 5 3 9 ) .

งามพิศ ลัตยศงวน. วงจรครอบคร ัวของลังคมเพลนว ิลล ี ่ ในศหร ัฐอเมร ิกา.

วารศารล ังคมศาศตร ิ  16 ฉบับที่ร (กรกฎาคม -  กันยายน 2 5 2 2 ) .

จตุรพิธ ชมพูนุช และวิมลรัตน รัตนรุจ. ทฤษฎีบทบาทกับการปฏิบัติงานลังคมศงเคราะห่ . , 
ศมาคมนักลังคมศง เคราะห ่แห ่งประเทศไทย, 2 5 24 .
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จารุ  โรจ นธร ร ม.  การปรั บตั วจองคนชนบทที ่ ย ้ ายถิ ่ นเจ ้ ามาอยู่โ น เ ม อ ง  กรณีชุมflu

บางบอน ก รุ งเท'พฯ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิ ทยาลั ยธรรมสำสํ ต
2 5 3 7 .

จรภา สิ นธุ นาวา.  ป็ จจั ยที ่ มืผลต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจองกรมคุมประพฤติ .
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต คณะลั งคมสํ งเคราะหสำสํ ตร ิ  มหาวิ ทยาลั ย 
ธรรมสำสํ ตร ิ ,  2 5 3 9 .

จุ ริ รัตนิ ผ่ องแผ้ ว.  คนพการในล ั งคมไทย ! สํถานภาพ บัญหา และ ความต ้ อง การ .
นิ ตยสำรกรมประชาสํ ง เ คราะห (กรกฎาคม -  สิ งหาคม 2 5 3 4 ) .

ฉวี วรรณ แก้ วพรหม. ความล ั มพั นธ ุ ระหว ่ างโครงส ํ ร ้ าง เครอจ ่ ายทางล ั งคมและ
การสํนับสํ นุนทางลั งคมที ่ ร ับรู้กับสํจภาพจิ ตจองผ้สํง อ า ยุ . วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต
คณะพยาบาลสำสํ ตริ  จ ุ 'ฝ็ าลงกรณมหาวิทยาลัย,  2 5 3 0 .

เฉลิมลัย บัญญาดี. บั จจั ยที ่ มี ความลั มพั นธุ กั บความเครี ยดจองชาวชนบทภาคตะวั นออก
เ ฉ ี ยง เ หน ื อใ นกรุ ง เทพมหานคร. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต มหาวิ ทยาลั ย 
มหิดล, 2 5 2 3 .

จ่อลัดดา โรจน ิ ดำรงฤทธ ิ .  การส ิ กษาเปร ิ ยบเท ี ยบการปร ั บต ั วจองลูก จ ้ า ง ใ น เ จ ต
อุตุสำหกรรมใหม่  จ ั งหว ั ดระยอง. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
คณะล ั งคมสํ งเคราะห มหาวิ ทยาล ั ยธรรมสำสํ ตร ิ ,  2 5 3 3 .

ณรงค ปฏิบัติ สํรกิจ. บั ญหาคนพการ. กร ุ งเทพมหานคร ! สํ มชายการพิ มพ, 2 5 3 6 .
ดวงพร อุกฤษณ. แนวทางในการพั ฒนาบทบาทและหน้ าที ่ จองบุค ล า ก ร .

คณะล ั งคมสํ งเคราะห มหาวิ ทยาล ั ยธรรมสำสํ ตร ิ ,  2 5 3 4 .
ดำรงค ฐานด.  รั ฐกั บการพั ฒนา. หิมพครั ้ งที ่  3 กร ุ งเทพมหานคร ! สำนักหิมพ 

จุ ฟ้ าลงกรณมหาวิ ทยาลั ย,  2 53 8  ! 9 4 .
ดิน ปรัชญพฤทธิ . ทฤ»ฎ ี องคการ . กร ุ งเทพมหานคร ! สำนักพิมพไทยวัฒนาพานิชย.

จุฟ้ าลงกรณมหาวิ ทยาลั ย,  2 5 2 7 .
ทีฆั'มพร ตระกู ลกิ ตติ ไพสำล.  การปร ั บต ั วทางว ั ฒนธรรมจองกรรมกรก ิ จการจนสํ งทางนา  

ปร ะเ ภทก ิ จการบรรทุกจนถ ่ ายในโกด ั งส ิ นค ้ า ในเธตกรุ ง เฑพและครอบคร ั ว. 
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จุฟ้ าลงกรณมหาวิ ทยาลั ย , 2 5 3 8 .

<J) <N
.
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ฑัสํนา บุญทอง. ทฤษฎี กา?ปรั บตั วจองรอย ะ ทฤษฎี การ'พราบาลก ั บการนำไปใช ้ .

กร ุ งเท'พมหานคร ! เร ื อนแก้ วการนิ มน,  2 5 2 8 .
เที ยนฉาย กี ระนันทน. ตั งคมสำสํ ตรื ว ิ จ ั ย. คณะเสํรษฐสำสํตรื จุฟ้ าลงกรณมหาวิ ทยาลั ย,  

2 5 3 7 .
นภาพร โกยสํมบู รณ. การปร ั บต ั วจองกรรมกรที ่ ย ้ ายถ ิ ่ นจากภาคตะว ั นออกเฉยงเหนอ โน  

เหมื องแร่ จ ั งหวั ดภ ู เ ก ็ ต . วิทยานิพนธุปริญญามหาบัณฑิต มหาวิ ทยาลั ย 
เกษตรสำสํ ตร ื ,  2 5 2 3 .

นาถเฉล ี ยว ยั งนันฑวัฒนา. บั จจั ยที ่มืผลต่อกา?ปฏิบัติตามบทบาทหน้ าที ่ . ร า ย ง า น ก า ร
วิ จั ยคณะกรรมการพัฒนาสํตรื  (กนสํ ต. )  กรมการพัฒนารุมชน กระทรวง  
มหาดโทย,  2 5 3 1 .

นิภา นิ ธิ ยายน. การปร ั บต ั วและบุคล ิ กภาน. กร ุ งเทนมหานคร ! สำรติ กษาการนิ มน,
2 5 3 0 .

นิ เฑสํ  ตินณะกุล. ต ั งคมและวั ฒนธรรม. นิมนครั ้ งที ่  5 .  กร ุ งเทพมหานคร ! ตัานักนิมน 
จุ ฟ้ าลงกรณมหาวิ ทยาลั ย,  2 5 3 9 .

เนาวรั ตน้  พลายน้ อย.  ความตั มพั นธุ ระหว่ างยุทธวิธี การพัฒนาชนบทกับหารย้ ายถิ ่น.
วิทยานินนธีปริญญาดุษฎีบัณฑิต มหาวิ ทยาลั ยสํ ร ื นคริ นฑรื ว ิ โจรน้ ประสำนมิ ตร,
2 5 2 9 .

บุญลีอ เดชาน ี รนาท.  ว า ร ส ำ ร เ ส ํ ร ษ ฐ กิจและตั งคม 32 ฉบับท่ี 4 ( 2 5 3 8 )  : 3 .
ประทุมทีนย้  วงสํ แก้ ว.  กลโกการปร ั บต ั วจองคร ั วเร ื อนภาคเกษตรที ่ ม ื ส ํ มาธ ิ กทำงาน

โ น โ ร ง ง า น อุต ุ สำหกรรม. วิทยานินนธีปริญญามหาบัณฑิต จ ุ ฟ้ าลงกรณมหาวิ ทยาลั ย,  
2 5 3 7 .

ประถมพร โภชนสํมบู รณ. การต ิ กษาบ ั ญหาและความต ้ องการทางต ั งคมจองลูกจ้ างที ่  
ประส ํ บอ ั นตรายหร ื อเ จ ็ บปวยด ้ วยโรคเ นองจากการทำงาน ! ติกษา
เฉนาะกรณี ลูกจ้ างที ่ อยุ่โ น ค ว า มคุมค รองจองกอง ทุนเง ิ นทดแทน.
วิทยานินนธีปริญญามหาบัณฑิต คณะตั งคมสํ งเคราะห มหาวิ ทยาลั ยธรรมสำสํ ต
2 5 2 6 .

Nd (j-c
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ป ร ะ ภ า ส  'พริ ‘พล.  ก า ร ส ิ ก ษ า ก า ร ป ร ับ ต ั ว ท า ง ล ั ง ค ม ข อ ง น ัก ก ีฟ ้ า ฑ ป น ะ เ ส ิส ่ ก า ร แ ช ่ ง ช ัน

และนักกฟ ็าทไม่ปนะเส ิส ่การแข่งข ัน*Iนการแข่งจ ันกฟ็าว ิทยาลัยVIล??กษา 
แห ่งประเทส ่ไทย ห .ฬ . 2 5 3 4 . ริทยานิ'พนธปริญญามหาบัณฑิต
จ ุฟ ้าลงกรณ มห าร ิท ยาล ัย , 2 5 3 5 .

ประสิทธิ ติส่รัฌนิ. การส ่งเคราะห ์และใแน ฟูส ่มรรถภาพ คนพ ิการไนประเทส ่ไทย.
กร ุงเทพมหานคร ะ ก รม ป ระ ป าส ่ง เค ราะห ์ กระทรวงมหาดไทย 
เอ ก ส ่าร ร ิป าก าร  ลำดับที่ 152 เล ่มท ี่ 2 2 / 2 5 2 6 .

ปุระนัย เท ี่ยมส่มบูรณ. ภาพพจนของผ ู้ตดยาเส ่พด ัดไห ้โทษไน ส ่ายตาประปาปน ะ
การส ิก ษ าล ำรวจบ ัจจ ัย  และผลกระท บ ไน เคห ะปุมปนของกร ุงเฑ พ มห านคร. 
คณะรัฐประส่าส ่นส ่าส ่ตริ ส่ถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารส่าส่ตริ, 2 5 2 6 .

พัฒนา บ ุญอํ่า. การปรับตัวของส่ตรีปนบทต,อร ิถ ีน ัร ิตไนกร ุง เท พ ม ห าน ค ร.
ริทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จ ุฟ ้าลงกรณ ์ม ห าร ิท ยาล ัย , 2 5 3 7 .

พิธีต พิท ักษ์เทพส่มบัติ. ป ฏ ิบ ัต ิก าร เห น อ ต ำร าก าร ร ิจ ัยท างล ังค ม . กร ุงเทพ มห าน คร 
โรงพ ิมพ ์จ ุฟ ้าลงกรณ มห าร ิท ยาล ัย, 2 5 3 6 .

เพ็ญพร ธ ีระส ่ว ัส ่ต ิ. ก ารย ้ายถ ิ่น ข อ งป ระป าก รภ าค ม ห าน ค ร. วารส ่ารป ระป าก ร 
ส ่าส ่ต ร ิ. ร ุฟ ้าลงกรณ มหาร ิทยาล ัย 1 (6  มกราคม 2 5 3 9 ) .

ไพบูลย ธ ีา ง เร ีย น . ส ่า ร า ณุกรม ด ัพ ท ์ท างล ังคม ร ิท ยา. กร ุงเทพมห านคร ะ 
โรงพ ิมพ ็ผด ุงร ิฑ ยา, 2 5 2 6 .

ไพรัตนิ แ ก ้ว แ ร ม เร ือ น . ก ารเป ล ี่ยน แป ลงและการป ร ับ ต ัวท างล ังค ม ไน ด ้าน  
การเม ืองป ้องห ัวห น ้าครอบ คร ัวป าวน า ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น อ .
ริทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต จ ุฟ ้าลงกรณ ์ม ห าร ิท ยาล ัย , 2 5 3 6 .

ภัทรพงศ, ประกอบผล. ความล ัมพ ันธ ุระหว่างการส ่น ับส ่นุนทางล ังคมกับพฤติกรรม
ก าร เผ ธ ีญ ค ว าม เค ร ีย ด ข อ ง ผ ู้ป ว ย โ ร ค เร อ ร ัง . ริทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต 
คณ ะล ังคม ส ่งเคราะห ์ ม ห าร ิท ยาล ัยธ รรม ส ่าส ่ต ร ิ, 2 5 3 4 .

ภาน ิ แส่น เจ ร ิญ . การปร ับต ัวป ้องผ ู้ย ้ายถ ิ่นส ่ตร ีไนกร ุง เท พ ม ห าน ค ร. ริทยานิพนธุ 
ปริญญาปหาบัณฑิต ส ่าข าร ิจ ัยป ระป าก รแล ะล ังค ม  มหาร ิทยาล ัยมห ิดล,
2 5 2 7 .
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ม รรย าท  เจร ิญ ส ํชโส ํภณ . ส ํภ า วะส ํช ภ า พ จ ิต จ อ งป ระ ช าช น ใน ล ังค ม อ ุต ส ำห ก รรม . 

ว า รส ำ รพ ย า บ า ล ส ำ ส ํต ร ิ. จ ุฟ ้าลงกรณ มหาว ิทยาล ัย  
3 (3  ธ ันวาคม 2 5 3 4 ) ะ 6 2 - 6 8 .

ย ร ร ย ง  ศ ร ีเจ ร ิญ ว ง ส ํ.  เค ร ือ จ ่าย ท างล ังค ม แ ล ะก ารส ํน ับ ส ํน ุน ท างล ังค ม  ใน ก า ร
ส ํง เค ร า ะ ห ผ ู้ประส ํบภ ัย ะ ล ักษากรณ ีผ ู้ป ระส ํบ วาต ภ ัยห ม่บ ้านท ่าป ุย ตำบล 
ส ำ ม เง า  และห มู่บ ้านป ุยตก ตำบลย่าน,ร ิ อ ำ เภ อ ส ำ ม เง า  จ ังห ว ัด ต า ก . 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ค ณ ะ ล ังค ม ส ํง เค ราะห  มหาว ิทยาล ัย  
ธ ร ร ม ศ า ส ํต ร ิ,  2 5 3 3 .

ร า ๘บัณฑิตยสํถาน. พจนาน ุก ร ม . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ ราชบัณฑิตยสํถ าน , 2 5 2 8 . 
ราชบ ัณ ฑ ิตยส ํถาน. พจนาน ุกรม ล ัพ น ิล ังค ม ว ิท ย า . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร ะ 

ราชบ ัณ ฑ ิตยส ํถาน, 2 5 3 2 .
รา ต ร ี เท ี่ย งจ ิต ต . ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ระ ห ว ่า งก า รร ับ ร ู้ภ า ว ะ ส ํขภาพ การส ํน ับ ส ํนุน 

จ า ก ค ู่ส ํม รส ํก ับ ก ารป ร ับ ต ัวจอ งห ญ ิงต ั้งค รรภ ท ี่บ ีภ าวะค วาม ต ัน โล ห ิต สํง 
เน ื่อ ง จ า ก ก า ร ต ั้ง ค ร ร ภ . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต สำจา 
พ ยาบ าลศาส ํตร ิ บัณฑิตวิทยาลัย มหาว ิทยาล ัยม ห ิดล , 2 5 3 4 .

วราคม  ท ีส ํคะ . มนุษ ยก ับล ังคม . ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร  ะ โรงพ ิม พ ม ิต รส ํย า ม , 2 5 2 7 . 
ว รา ว รรณ  เว ช ช ล ัส ํต . ก า รล ัก ษ า เป ร ีย บ เท ีย บ อ ท ฮ พ ล จ อ งก ล โก ก า รธ ย า ย เม ือ ง  

ต ่อ แ บ บ แ ผ น ก า รด ำ เน ิน ธ ัว ิต ใน เจ ต ุช า น เม ือ ง ก ร ุง เท พ ฯ . ว ิทยาน ิพนธ ์ 
ปริญญามหาบัณฑิต ม ห า ว ิท ย า ล ัย ธ รรม ศ า ส ํต ร ิ, 2 5 2 9 .

วาท ีน ิ บ ุญชะลักบี. ก า รย ้า ย ถ ิ่น เท ี่น ก า ร เพ ิ่ม รา ย โด 'ห ร ีอ  เพ ิ่ม ค วาม เค ร ีย ด ให ้ก ับ  
ค รอ บ ค ร ัว ใน ช น บ ท . มหาว ิทยาล ัยม ห ิดล , 2 5 4 0 .

ว ิเบ ีย ร  เก ต ลุ ั งห ิ. ห ล ัก ก า ร ส ํร ้า ง แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ิเค ร ื่อ ง ม ือ ใ ช ้ใ น ก า ร ว ิจ ัย .
ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร ะ ส ำน ัก พ ิม พ เร ือ น อ ัก ษ ร, 2 5 2 4 .

ว ิโ ร จ น ิ ส ำ ร ร ัต น ะ . การล ักษ าก ับ การพ ัฒ นาชนบ ทโฑ ย. ก ร ุง เท พ ม ห า น ค ร ะ
บริ ษั ทอั กษราพิ พั ฒนิ จำกั ด,  2 5 3 2 .
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วิลาสํ  สุวี . บัจจัยโนท้องถิ ่นบัจจุบันที ่มีอิทธิพลต่อความต้องการย้ายถิ ่น.

วิทยานิพนธ ม หาบัณทิต คณะรัฐสำสํตรี  จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2529 .  
วิวัฒน์ข้ย อัตถากร. เส ํรษฐกีจไทย. เอกสำรสํอนชุดวิชามหาวิทยาลัยสุโขทัย

ธรรมาธ ิราช สำขาสิลปศาส์ตรี  มหาว ิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2535 .  
สํสิพัฌน์ ยอดเพชร และคณะ. การลดการพี ่งพิงจากบริการภายนอก. รายงาน  

การประช ุมทางว ิชาการประจำป ี  2535 เรี ่อง ยุฑธสำสํตรี เจ้งรุกเพี ่อ 
งานสํวัสํดิการลังคม, อรวรรณ คูหาเจริญ บรรณาธิการ 
คณะลังคมสํงเคราะน์  มหาวิทยาลัยธรรมสำสํตร, 2535 .

สํมเกียรดิ  วีระวุฒิวงสิ . มิ โจ้นายแต่เปีนผู้นำ. กรุงเทพมหานคร ะ การเง ิน  
การธนาคาร ,  2 536 .  (แปลจาก อาแดร จอหน)

สํมจิตต สินธุจ้ย. ความลัมพันธุระหว่างความรุ้ การสํนับสํนุนทางลังคม กับกา?

ปรับตัวโนผู้ปวยโรคข้ออ ักเส ํบรมาตอยุด. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต 
สำขาพยาบาลสำสํตร ี  มหาวิทยาลัยมหิดล, 2532 .

สํมชาย วรด ิเรก .  บัญหาด้านการปรับตัวของนักเรียนประถมสิกษาโนจังหวัด 
พระนครสํร ีอยุธย า . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณทิต มหาวิทยาลัย 
เกษตรสำส ํตร, 2527 .

ลัญญา ลัญญาวิวัฒน์. หลักลังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวัฒนาพานิช, 2536 .  
ลัญญา ลัญญาวิวัฒน์. ทฤษฏีลังคมวิทยา เนอหา และแนวการโข ้ประโยชน ์เบ ํ ้องต ้น.

กร ุงเทพมหานคร ะ ฝานักพิมพี ่จุฟ้าลงกรณมหาวิทยาลัย, 2 538 .

สำยพิรุณ น้อยสิริ . บ ัจจ ยัที ่ส ่งเสํร ิมการพัฒนาองคุกรประชากรโนชนบท ะ สิกษา 
กรณีธนาคารจ้าว บ้านโนนขุย ต่าบลชุมพวง จ ังหว ัดนครราชสิมา.

วิทยานิพนธมหาบัณทิต คณะลังคมสํงเคราะหสำสํตรี  มหาวิทยาลัย 
ธรรมสำส ํตร, 2 530 .

ฝานักงานคณะกรรมการพัฒนา เสํรษ ฐก ีจและลังคมแห่งชาดิ , แนวสิดและฑิสํทางการ 
พัฒนาประเทสํโนจ้วงแผนพัฒนาฉบับท่ี 8 . เอกสำรประกอบการลัมมนา 
ที ่จังหวัดชลบุรี , 2 538 .  (อ ัดฝาเนา)
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ส ำ น ัก ง า น ส ํถ ิต ิแ ห ่ ง ช า ต ิ .  แ ร ง ง า น ป ีอ ง ผู ้ ย ้ า ย ถ ิ ่น ไ น ก ร ุ ง เ ท ,พ ม ห า น ค ร  ปร ิมณฑลและ  

เ ม ือ ง ห ล ั ง  ป ีอม ูล ป ี อ ง ก า ร ส ำ ร ว จ ภ า ว ะ ก า ร ท ำ ง า น จ อ ง ป ร ะ ช า ก ?

พ . ต .  2 5 3 9 . ก อ ง ค ล ั ง ป ีอ ม ูล แ ล ะ ส ํน เฑ ต ส ํถ ิต ิ  ส ำ น ัก ง า น ส ํส ิต ิแ ห ่ ง ช า ต ิ ,

2 5 4 0 .

ส ุชาต ิ  ป ร ะ ส ิท ธ ิ ร ั ฐ ส ิน ธ ุ .  ร ะ เ บ ี ย ุบ ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย ท า ง ล ั ง ค ม ต า ต ต ร ื ่ . ก ร ุ ง เ ท ' ผ ม ห า น ค ร  ะ 

■ โรงพ ิมพ์ภาพพิมพ์ ,  2 5 3 2 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  จ ับ ไ จ ค น  จ ับ ไ จ ง า น  ( เ ล ่ม  1 ) .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 
ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 4 1 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  จ ับ ไ จ ค น  จ ับ ไ จ ง า น  ( เ ล ่ม  2 ) .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 
ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 4 1 .

* *

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  จ ับ ไ จ ค น  จ ับ ไ จ ง า น  ( เ ล ่ ม  3 ) .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 
ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 4 1 .

ส ุพัดร า  ส ุภ า พ .  จ ับ ไ จ ค น  จ ับ ไ จ ง า น  ( เ ล ่ ม  4 ) .  ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ 
ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 4 1 .

ส ุพ ัต ร า  ส ุภ า พ .  ป ีญ ห า ล ั ง ค ม . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 4 1 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  เ ท ค น ิค ก า ? ห า แ ฟ น แ ล ะ ก า ร อ ยู ่ก ับค ่อย, า ง เ ถ ิ ่ น ส ุ ข .

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 3 8 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  เ ร ื ่ อ ง รุ ่น ว ั ย รุ ่น ไ ฮ เ ท ค . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,

2 5 3 8 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  พ ฤ ต ิก ร ร ม  ท ัดนคต ิ  ต ่ อ ม า ต ร ก า ร  ก า ร แ ก ้ ไ จ ป ้ญ ห า จ ร า จ ร .

ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย , ช ถ า บ ัน ด ำ ร ง ร า ช า น ุภ า พ ,  2 5 4 0 .  

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  ล ั ง ค ม ว ิท ย า . ก ร ุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ท ย ว ัฒ น า พ า น ิช ,  2 5 4 1 .

ส ุพ ัต รา  ส ุภ า พ .  ล ั ง ค ม ไ ท ย แ ล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  ะ ค ่าน ิยม ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  ะ
ป ร ะ เ พ ณ ี . พ ิมพ ์คร ั ้ งท ี ่  8 .  ก ร ุ ง  เ ท พ ม ห า น ค ร  ะ ไ ท ย ว ัฒ น า 'พ า น ิช ,  2 5 3 8 .  

ส ุ ร ,พล ก า ญจน ะ จ ิต ร า  แ ล ะ ป ร ะ ภ า ต ต ิล ปร ัต มื .  ร า ย ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย เ ร ื ่ อ ง ป ้ จ จ ั ย ท ี ่ ม ื  

ผ ล ต ่อ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ป ี อ ง ก ลุ ่ม อ า ส ิพ . ก อ ง ว ิ จ ั ย แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  ก ร ม ก า ร  

พ ัฒนาช ุมช ุน ,  2 5 2 9 .
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อคิน ระพิพัฒใรี. บทบาทจองคนภายนอกต่อชุมชน ใน การพ ัฒ น าเพ ื่อให ้เกดการ 

พ ัง 'ผ าต น เอ ง . ( S e l f  R e l i a n t  D e v e lo p m e n t)  ร ่าง เส ํน อ ใน  
การประชุมองค ุการพ ัฒนาชนบท เร ื่อ ง  การพ ื่งพ าตน เองจองช ุมชน  
ระหว ่างว ันท ี่ 2 8 - 2 9  เม ษ ายน  2 5 2 6  ณ สํวนสำม'พราน จังหวัด 
นครปฐม. ( อ ัด ส ำ เน า ) .

อภิชาติ จ 'าร ัส ํฤท ธ ิรงค . การเพ ิ่มป ระชากรก ับ การย ้ายถ ิ่น และป ัญ ห าล ังคมอน  ๆ. 
ก ารล ัม ม น าท างว ิช าก ารแ ห ่งช าต ิ เร ื่อ งป ร ะ ช าก รจ อ งป ร ะ เท ศ โท ย  
ครั้งท ี่ 4 . 2 1 - 2 5  ส ิงหาคม 2 5 2 1 .

อัม'พา โอ ต ระก ูล . ชุธภาพ จ ิตผ ู้ร ับบร ิการศ ูน ยช ุจภาพ จ ิต . ว าร ส ำร จ ิต ว ิท ย า 
คลีนิด. 2 5 2 1 .

อาท ิตยา น วลศร ี. ก ารป ร ับ ต ัวจอ งผ ู้ย ้ายถ ิ่น ใน กร ุงเทพมหานคร กรณีสิกษา 
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ภ า ค ผ น ว ก



นบบลัอบถาม

การปรับบทบาททางสิงดมทองลุกจ้างหญิง 
โรงงานผลดสิงอุปกรณ กรมหลารการฑหารบก

แบบค ํอบถามนเ นิ่นส่ วน ห น ิ่งขอ งก ารส ิก ษ าเพ ี่อ ท ำว ิท ย าน ิพ น ส  ข ้อม ูลท ี่โด ้ท ั้ง  
ห ม ด จ ะเก ็บ เน ิ่น ค วาม ล ับ  โข ้โน ก า ร ส ิก ษ า เท ่า น ั้น  ข อ ค วาม ก ร ุท ท ต อ บ ต รงต าม ค วาม เน ิ่น  
จ ร ิง  โด ย ก า ร ข ีด เค ร ี่อ ง ห ม า ย  /  ล งโน ข ้อ งท ี่ต ้อ งก า รต อ บ  ห ร ิอ ต อ บ ค ำถาม โน
ข ้อ ง ว ่า ง ฑ เว ัน โว ั เพ ีย งค ำต อ บ เด ืย วโด ย ม ีเก ณ ฑ ด ังน ั้

แบ บฬ อบถาม แบ ่งออกเน ิ่น  4 ส ่วน รวม คำถาม  49 ข้อ

ส ่วน ท ี่! จำนวน  6 ข้อ เน ิ่น ค ำถ าม ข ้อม ูล ท ั่ว โป  
ส ่วนท ี่2 จำนวน  25 ข้อ เน ิ่น คำถาม ข ้อม ูลการค ํน ับ ส ํน ุน ท างล ังคม  
ส ่วนท ี่3 จานวน  15 ข้อ เน ิ่น ค าถาม การป ร ับ บ ท บ าท ท างล ังค ม  
ส ่วนท ี่4 จำนวน  3 ข้อ เน ิ่น ค ำถ าม ค วาม ค ด เห ็น  แ ล ะข ้อ เล ัน อ แ น ะ

โด ย ม ค ว า ม ห ม า ย ข อ งค ำ ต อ บ โน ต า รา งด ังน

เน ิ่นประจำ หมายถง

บ ่อยคร ั๋ง  หมายถง

บ า งค ร ัง  หมายถง

โม ่เล ย  หมายถง

ข ้อ ค วาม โน ป ระ โย ค น ัน ต รงก ับ ค วาม ร ู้ส ิก  ห ร ิอ ด ว า ม เน ิ่น  
จร ิงท ี่เก ิดขน ก ับ ค ุณ ม ากท ี่ส ุดห ร ิอท ุกคร ัง  
ข ้อ ค วาม โน ป ระ โย ค น ั้น ต รงก ับ ค วาม ร ู้ส ิก  ห ร ิอ ค ว า ม เน ิ่น  
จ ร ิงท ี่ เก ิดขนก ับค ุณ บ ่อยคร ัง
ข ้อ ค วาม โน ป ระ โย ค น ัน ต รงก ับ ค วาม ร ู้ส ิก  ห ร ิอ ค ว า ม เน ิ่น  
จ ร ิงท ี่เก ิด ข น ก ับ ค ุณ เพ ีย งบ า งค ร ัง
ข ้อ ค ว า ม โน ป ระ โย ค น ั้น โม ่ต รงก ับ ค ว า ม ร ู้ส ิก  ห ร ิอ โม ่เค ย เก ิด ช น
กับคณเลย
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ส่วนที่ 1 ธัอมลทั่วไป ส ่าห ร ับ เจ ้าห น ้าท ี่

กรอก

1 . บ ัจจบันอาย ปี (น ับจน ถงว ัน เก ิดคร ั้งห ล ังล ํด) 1_____

2 . ระด ับการส ิกษาล ํงส ่ด 2 _____

3 . ภ ร ล ำ เน า เด ิม จ ัง ห ว ัด  ภาค 3 _____

4 . ล ํถานภาพลํมรลํบ ัจจุบ ัน 
_____โลํด
_____ส ํมรส ่และอาส ืยอย ู่ด ้วยก ัน
_____ส ํมรส ํแต ่'!ม ่ได ้ฮาด ัยอย ู่ด ้วยก ัน
_____ห ม ้าย ,ห ย ่า

4 _____

5 . ไ ด ้ย ้า ย ถ ิ่น เข ้า ม า อ ย ูแ่ละทำงานไนกรม'พลาธ ิการทหารบก 
เป ็น เว ล าน าน  ปี เด ือน

5 _____

6 . รายได ้ของค ุณ ไนบ ัจจ ุบ ัน เฉล ี่ยก ่อนห ักค ่าไข ้จ ่าย
ร ายไ ด ้ เด ือนละ บาท

6 _____
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ส ่วนท ี่ 2 การส ์น ับ ส ํน ุน ท างส ่ง«ม

ข้อความ ประจำ บ่อยครั ้ง บางครั ้ง ไม ่ เลอ

1. คนใกล้รดทำให้คุณรู ้สิกอบอุ ่น 
มั ่นใจ และปลอดภัย

2 .  คนรอบตัวทำให้คุณรู ้สิกมีกำลังใจ 
ในการดำเนินสืว ิต

3 .  คุณฯม่มีโอกาสํฑราบเรี ่องราว 
ความ เห็นฯปของคนรอบตัวคณ

4.  คุณมีโอกาสํแสํคงความคิดเห็น 
หรัอตัดสินร่วมกับผ้อี ่นil .......

5 .  ฯม่มีใครลักคนที ่จะคอยให้  
ดำแนะนำยามที ่คณต้องการ

4 . ’ . 4 6 .  เมอคุณไมสำมารถทำงานทํคุณ
รับผิดชอบฯด้มีคนส่วยแบ่งเบา
ภาระน

7 .  คนในครอบครัวของคุณทำให้คุณ 
รู ้สิกว่าคุณมีความสำคัญต่อ 
ครอบครัว

8 .  คนใกล้รดยอมรับตัวคุณและฯม' 
รัง เ กัยจคณ

9.  เมึ ่อคุณมีปิญหาด้านการเงินมีคน 
คอยส่วยเหลือคณได้i

1 0 . คุณมีคนที ่ไว้วางใจ และสำมารถ  
นดคยปัญหาต่าง  ๆ ให้ฟ้งได้

1 1 . คุณมีคนคอยแนะนำและเสํนอ 
แนวฑางที ่  เ ห็นประโยชน 
ต่อการดำเนินสืวิต

1 2 . คนใกล้รดทำให้คุณรู ้สิกหมดกำลัง 
ใจในการทำงาน

สำหรับ 
เจ้าหน้าที ่  

กรอก

7 _____

8 _____

9 _____

10_____

11_____

12_____

1 3  ___

1 4  ___

1 5  ___

1 6  ___

1 7  ___

1 8  ___
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อ้อความ ประจำ บ่อยครั ้ ง บางครั ้ ง ไ ม ่ เลย

13 .  เพี ่ อมีปัญหาหรืออ้อสํ งสืยเกี ่ ยวกับ 
ก า ร ท ำ ง า น  มีคนที่สำมารถขั วอ 
แก้ปัญหาหรืออ้อสํ งล้ยแก่คณได้

1 4 . เพอนๆ ยอมรับคุณเป็นสํมาขักคน 
หนิ ่ งในกล่มของพวก เ ขา

1 5 .  เพี ่ อคุณไม่สํบายไม่มีคนคอยดูแลคุณ
1 6 .  เมอคุณขัดสํนเงินคุณไม่สำมารถ 

หยิบยืมจากคนรอบตัวคณได้ -

1 7 . คนรอบตัวคุณทำราวกับคุณเป็นคน 
ไร ้ ค ่ า

1 8 . คนสํวนมากทำให้คุณคิดว่ าคุณ 
ไม่ ใขั เพี ่ อนที ่ ดี เท่ าที ่ ควรจะเป็ น

1 9 .  เพี ่ อคุณขาดแคลนส ิง ของเคร ื ่ อง  
ใอ ้  คุณมีคนทีค่อยให้ ความ  
ขั วยเหลื อคณเ ส มํอ

2 0 . ถ้ าคุณต้องการค่ าแนะนำ จ ะ มี 
คนคอยขั วยเหลื อคุ ณให้ สำมารถ 
แก ้ ไขส ถํานการณนั ้นได้

2 1 . คุณไม่ม ีเพี ่ อนหรือญาติทีค่อยดู แล 
เ ฮาใจใส ํ คณ1 ’ <1 V2 2 . คุ ณทราบว่ าคนอนมี ความทราบสิ ง 
ในตัวคณ

2 3 . คนรอบตัวคุณแสํดงให้คุณรู ้ ว่ าคุณ 
เป็นคนท่ี'น่ าเรื ่ อลื อ

2 4 . คนรอบตั วคณทำให้ คณมี ความร้ส ิก ป ้^ ’ »
ว่ าถู กทอดฑงหรืออยู ่ อย่ าง
โดดเด ี ่ ยว

2 5 . คนใกล้ ขั ดทราบปั ญหาและความ 
ต้ องการชองคุณดี

สำหรับ 
เจ ้าห น ้าท ี่ 

กรอก

19  ___

2 0  ___

2 1_____
2 2 _____

2 3  ___

2 4  ___

2 5  ___

2 6  ___

2 7  ___

2 8  ___

2 9  ___

3 0  ___

3 1  ___



1 8 9

ส่วนที ่  3 ก า ร ป ร ับ บ ท บ า ท ท า ง ส ่ ง ค ม

ข้อความ ประจำ บ่อยครั ้ ง บางครง ไม ่ เ ลย

1.  คุณทำหน้ าที ่ ตามตำแหน่ งงาน 
ของคณได ้ เหมาะสํ มแล ้ ว

2 .  คุณมส่วนร่วมไนการตัดสิน‘ใจ 
บัญหาต่ างๆ ของครอบครั ว

3.  คุณรู ้ สิ กเบอที ่ ต้ องทำงานส่ าชาก 
จ ำ เ จ

4 .  คณดแลเอาใจ' ใส ่ งานของคณใ 1ข ใ
๐ . คณมาทำ งานตรงตาม เ ว ล าจ
6 .  คุณรู ้ สิ กเบอที ่ ด้ ฮงทำงานตาม 

คำส่ งหั วหน้ างาน
7 .  คุณทำหน้าที ่สํมาสิกที ่ดของ 

ส่มส่น
8.  ค ุ ณสำมารถทำงานในตำแหน่ ง  

หน้ าที ่ ในบัจจบันได้
9 .  คุณ'ได้ปฏิบัติ ตัวเป็นลูกฑด้ของ 

ห่อแม่
1 0 . คณร้ สิ กทำงานได้ ไม่ ด้ เท่ าที ่ ควร
1 1 . คุณทำใหั สํ มาสิ กในครอบครั ว 

เบอหน่ ายตั วคณ
1 2 . คุณไม่ สํ นใจแม้ ว่ าคนในครอบครั ว 

ของคณจะมีบัญหา
1 3 . คุณดู แลเอาใจใส่ ทุ กข้ สํ ข 

เนอนร่ วมงานของคณ
1 4 . คุณม้ส่ วนร่ วมในกิจกรรมห่ เ  สํษ 

ที ่หน่วยงานจัดปีน
1 5 . คุณเบอที ่ จะต้องปฎิบัติตามกฎ 

ระเบ ี ยบของหน่ วยงาน

ส่าหรับ 
เ จ้าหน้าที ่  

กรอก

32  ___

3 3  ___

3 4  ___

3 5  ___
3 6  ___
O To I _____

38  ___

3 9  ___

4 0  ___

4 1  ___
4 2  ___

4 4 _____

4 3 _____

4 6 ______



ส่วนที่ 4 ค วาม ค ิด เห ็น  แล ะ ข ้อ เล ํน อ แ น ะ
180

1 . เหตุผล และป ัญ หาอะไรท ี่ค ุณ ได ้ร ับจนม ีผลกระทบทำไห ้ค ุณ ย ้ายภ ูม ิลำเนามาทำงานท ี่น ี่

2 . ค ุณ ม ิแนวโน ้มท ี่จะย ้ายถ ิ่นกล ับภ ูม ิลำเน าเดมหรอไม ่ เพ ร าะ เห ต ุไ ด

3 . ค ุณคิดว่า*ในภาวะวิกฤตการณทางนสัรษฐกิจไนปัจจุบ ันน ึ ญาติ หรือ คนรู้จ ักของคุณ 
จะม ีแน วโน ้ม เข ้าม าห า งาน ท ำไน เม ียงก ัน อกห ร ือไม ่ เพ ร วะ เห ต ุได
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ประวัตผุ้เทีรน

สาซา 
จบกา 
2 539  
สาซา

น างส าวย ุวด ี ค ุ้ม เปล ี่ยน  สำ 
ความส ิมพ ันธระห ว ่างประเทส 

รส ืกษ าท ำงาน ฝายป ระ î( าสิมพันธ 
ส ืกษาต่อระดับปริญญาโท คณะ 

ส ิงคมว ิทยา

เร ็จการส ืกษาระด ับปร ิญ ญ าตร ี คณะรัฐสำสต 
ม ห าว ิท ยาล ัยราม ค ำแห ง ฮ พ .ส ํ.2 5 3 7  หลัง 

บริษัท เอส ^  เอ ็น  จำก ัด  และ*Iนปึ 'พ .ส ํ. 
ร ัฐสำสตร ภ าคส ิงคมว ิท ยาและมาน ุษ ยว ิท ยา
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