
บทที่ 3

วิธีดำเนินการวิจัย

ในการสืกษาวิจัยเร่ือง “การสืกษาการจัดการทีมกีฬาว่ายน้ําฃองสมาคมว่ายน้ีๆแห่งประเทศ 
ไทยในการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์ คร้ังท่ี 16“ ได้แบ่งการสืกษาออกเป็น2 ส่วนคือ

ส่วนท่ี 1 การสืกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประเมินโดยการใช้แบบสอบถาม 
เก่ียวกับการรับเสภาพท่ัวไป ทรัพยากรในการจัดการและกระบวนการในการจัดการของผู้แทน 
สมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย พูเกสอน และนักกีฬาก่อนการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์

ส่วนท่ี 2 การสืกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการสัมภาษณ์ก่ีงโครงสร้าง 
เก่ียวกับ ป็ญหาท้ังก่อน และหลังการแข่งขันรวมไปถึงความคาดหวังและผลการแข่งขันในการ 
แข่งขันจากการจัดการทีมกีฬาว่ายน้ําในการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์ ของผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่ง 
ประเทศไทย ผูสิกสอน และนักกีฬา

โดยมีรายละเอียดของการดำเนินการวิจัยดังต่อไปน้ี
1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล
4. การวิเคราะห์ข้อมูล

ประชากร
ประชากรท่ีใช้ในการการทำวิจัยได้แก่บุคลากรในสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย ท่ีมีส่วน 

ร่วมในการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์ คร้ังท่ี 16 ท้ังหมด 
กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์ คร้ังท่ี 16 
ท้ังหมด ได้แก่ ผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทยท่ีนำนักกีฬาว่ายน้ําเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
เอเช่ียนเกมส์ 1 คน พู!กสอน 4 คน และนักกีฬา 11 คน โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) จำนวนท้ังส้ิน 16 คน



44

เคร่ืองมือท่ีใช้ในกใรทำวิจัย
เครืองมือท่ีใช้ในการวิจัยครังนี คือแบบสอบถาม 1 ชุด และแบบสัมภาษณ์ 6 ชุด ซ่ํงแบบ 

สัมภาษณ์ประกอบไปด้วย แบบสัมภาษณ์ก่อนการแข่งขันของผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย 
แบบสัมภาษณ์ก่อนการแข่งขันของผู้ฝืกสอน แบบสัมภาษณ์ก่อนการแข่งขันของนักกีฬา แบบ 
สัมภาษณ์หลังการแข่งขันของผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย แบบสัมภาษณ์หลังการแข่งขัน 
ของผู้ฝืกสอน และแบบสัมภาษณ์หลังการแข่งขันของนักกีฬา

1. แบบสอบถามสำหรับ ผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย เพูเกสอน และนักกีฬา แบ่ง 
ออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามซ่ํงผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือสำรวจสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามซ่ํงผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือสำรวจการรับเสภาพท่ัวไปประกอบไปด้วย 

ทรัพยากรในการจัดการ 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านสถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านการจัดการโดยท่ัวไปและกระบวนการในการจัดการ 4 
ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการช้ีนำ ด้านการประเมินผล

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามซ่ํงผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือสำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการทีม 
กีฬาว่ายน้ําประกอบไปด้วยทรัพยากรในการจัดการ 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านการเงินและ 
งบประมาณ ด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านการจัดการโดยท่ัวไปและ 
กระบวนการในการจัดการ 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร ด้านการช้ีนำ ด้านการ 
ประเมินผล

2. แบบสัมภาษณ์ก่ีงโครงสร้างก่อนการแข่งขันและหลังการแข่งขัน ซ่ํงผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือ 
สัมภาษณ์ป็ญหาการจัดการทีม ความคาดหวังและผลการแข่งขันของผู้ท่ีทำหน้าท่ีเก่ียวช้องกับการ 
แข่งขันกีฬาว่ายน้ําในกีฬาเอเช่ียนเกมส์ ได้แก่ ผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย ผูแกสอน และ 
นักกีฬา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังต่อไปน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อบุลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตอนท่ี 2 เก่ียวกับทรัพยากรในการจัดการ 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากร ด้านการเงินและ 

งบประมาณ ด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวก ด้านการจัดการโดยท่ัวไป
ตอนท่ี 3 เก่ียวกับกระบวนการในการจัดการ 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์กร 

ด้านการช้ีนำ ด้านการประเมินผล
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย
การสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ดำเนินตามข้ันตอน ดังน้ี
1. ศึกษาดันค'ร้า เอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาการจัดการทีม 

กีฬาว่ายน้ําของสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทยในการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์และนำประมวลเข้า 
กับทฤษฎีทรัพยากรในการจัดการและทฤษฎีกระบวนการในการจัดการ เพ่ือกำหนดกรอบแนวคิด 
ในการสร้างแบบสร้างแบบสอบถาม

2. นำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือ 
ตรวจสอบแก้ไข ปรับปรุงให้ถูกต้องเหมาะสม

ลักษณะแบบสอบลามและการให้คะแนน
เคร่ืองมือท่ีใข้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี คือแบบสอบถาม (Questionnaire) 

มีลักษณะของคำถามเป็นแบบเลือกคำตอบ (multiple choice item) แบบเลือกตอบเพียงคำตอบเดียว 
และจากคำตอบท่ีให้เลือกมากกว่า 2 คำตอบข้ึนไป (Check List) รวมท้ัง แบบมาตราส่วนประมาณ 
ค่า (Rating scale) 4 ระดับ ตามวิธีของเบสท์ (Best, 1963) ชนิด 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ ควร 
ปรับปรุง

ระดับความคิดเห็นดีมาก ให้คะแนน 4 คะแนน

ระดับความคิดเห็นดี ให้คะแนน 3 คะแนน

ระดับความคิดเห็นพอใช้ ให้คะแนน 2 คะแนน

ระดับความคิดเห็นควรปรับปรุง ให้คะแนน 1 คะแนน



46

เกณฑ์เทียบระดับความคิดเห็น
เมื่อได้คะแนนรวมแล้วนำมาคิดค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง แบ่งระดับความคิดเห็นออกเป็น 4 

ระดับ สามารถนำมาวิเคราะห ์เกณฑ ์เท ียบระด ับความคิดเห ็นด ้วยการกำหนดอันตรภาคชั้น (คุทธ 

ไกยวรรณ์, 2545) ดังนี้

อันตรภาคชั้น (Class Interval) = คะแนนพุงคุด -  คะแนนตรุสุด

จำนวนชั้น

4 -1  

4

0.75

เมื่อได้ค ่าเฉลี่ย (Mean) แล ้วจ ึงนำมาเท ียบเกณฑ ์ระด ับความค ิดเห ็นท ี่กำหนดไว ้ คะแนน 

เฉลี่ยจะนำมาแปลความหมายดังนี้

ค ่าเฉลี่ยระหว่าง3.26-4.00 แสดงว่า การจัดการทีมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.25 แสดงว่า การจัดการทีมอยู่ในเกณฑ์ดี 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.76-2.50 แสดงว่า การจัดการทีมอยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.75 แสดงว่า การจัดการทีมอยู่ในเกณฑ์ควรปรับป!ง

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ
หลังจากทำการสรัางแบบสอบถามเสร็จแล้ว ผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปตรวจสอบหาความ 

เท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือถือได้ (Reliability)
1. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปเงแล้ว นำไปให้ 

ผู้ทรงคุณๅฒิ จำนวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity) โดย 
พิจารณาจากค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index Objective-Item Congruence: IOC) จัดลำดับให้ 
ผู้เช่ียวชาญตัดสินเคร่ืองมือรายข้อเป็น 3 ระดับคือ สอดคล้อง (+1) ไม่แน่ใจ (0) และไม่สอดคล้อง 
(-1) (สิริชัย กาญจนวาสี, 2544) โดยมีค่า IOC ท่ีหาได้เท่ากับ 1.00 หลังจากน้ัน ผู้วิจัยจึงนำ 
แบบสอบถามไปปรับปเงแก้ไขให้เกิดความสมบุรณ์ แล้วนำไปใช้ทดลอง (Try out) เพ่ือหาค่าความ 
เชือถือได้ (Reliability)

2. ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีได้รับการตรวจสอบ ไปปรับปเงแก้ไขให้เกิดความสมพุรณ์แล้ว 
จึงนำไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ตอบแบบสอบถามท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างท่ี 
ผ่านการแข่งขันกีฬาซีเกมส์คร้ังท่ี 25 ท่ีนครเวียงจันทร์ ประเทศลาว ปีพุทธศักราช 2552ซ่ืงไม่ได้เช้า 
ร่วมการแข่งขันกีฬาเอเช่ียนเกมส์คร้ังท่ี 16 ปีพุทธศักราช2553 จำนวน 16 คน เพ่ือตรวจสอบความ



47

เช ือถือไห้ (Reliability) ของแบบสอบถามในแต่ละข ้อ แต ่ละส ่วนของแบบสอบถาม ว ่าสามารถลือ 

ความหมายตรงตามที่ผู้ว ิจัยต้องการ ตลอดจนความยากง่ายของคำถามให้มีความเหมาะสม เมื่อไห้รับ 

แบบสอบถามคืนจึงนำมาตรวจให้คะแนนเพื่อหาค่าความเชื่อถือไห้ (Reliability) โดยการคำนวนหา 

ค่าส ัมประส ิทธอ ัลฟ ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Combach, 1990 อ้างถึงใน คิริชัย กาญจน 

วาสี, 2544) ไห้ค่าความเชื่อถือไห้ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.76

การเก็บรวบรวม1ข้อยูล
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการสืกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไห้ทำตามข้ันตอนและรายละเอียด 

ดังต่อไปน้ี
ตอนท่ี 1 ผู้วิจัยทำหนังลือขอความร่วมมือในการทำวิจัยจากบัณฑิตทึกษา คณะวิทยาศาสตร์ 

การกีฬา ชุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไปยังสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย 
ตอนท่ี 2 การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม

2.1 วางแผนดำเนินการเก็บข้อมูล
2.2 ทำการเก็บข้อมูลโดยการเก็บแบบสอบถามห้วยตนเอง โดยแจกแบบสอบถาม 

ท่ีแก้ไขเรียบร้อยแอ้วให้กับ ผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย (พูเกสอน และนักกีฬา ท่ี 
มหาวิทยาลัยอัสลัมชัญ บางนา ก่อนทำการแข่งขันเอเช่ียนเกมส์คร้ังท่ี 16

2.3 นำแบบสอบถามท่ีเก็บรวมรวมไห้มาตรวจสอบความสมบูรณ์
2.4 นำแบบสอบถามท่ีตรวจสอบสมบูรณ์แล้วมาทำการวิเคราะห์ข้อมูล
2.5 สเปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนท่ี 3 การเก็บข้อมูลโดยใช้การสัมภาษณ์
3.1 ผู้วิจัยไห้เลือกผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการทีมกีฬาว่ายน้ําของสมาคมว่าย 

น้ําแห่งประเทศไทย ในการแข่งขันเอเช่ียนเกมส์คร้ังท่ี 16 จำนวน 9 คน ไห้แก่ ผู้แทนสมาคมว่ายน้ํา 
แห่งประเทศไทย 1 คน ผู้ฝืกสอน 2 คน และนักกีฬา 6 คน โดยสัมภาษณ์ท้ังก่อนแข่งขันและหลัง 
การแข่งขัน

3.2 ผู้วิจัยกำหนดหัวข้อในการให้สัมภาษณ์
3.3 ผู้วิจัยนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ์
3.4 ผู้วิจัยไห้คำเนินการสัมภาษณ์ห้วยตนเอง โดยจัดเตรียมเคร่ืองบันทึกเสียง และ 

สมุดจดบันทึก สำหรับใช้บันทึกข้อมูลระหว่างการสัมภาษณ์
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3.5 ผู้รจัยนำข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์ในแต่ละหัวข้อมาวิเคราะห์

การวิเคราะห์ข้อมูอ
ทำการแบ่งเป็น 3 ตอนดังน้ี
ตอนท่ี 1 สรูปรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเก่ียวกับการรับรู้สภาพท่ัวไป ทรัพยากรใน 

การจัดการ และกระบวนการในการจัดการ โดยนำข้อมูลมาแจกแจงความก่ีแล้วนำมาคำนวณหาค่า 
ร้อยละและค่าเฉล่ีย นำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

ตอนท่ี 2 สรูปรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ป็ญหาในการจัดการทีมรวมไปถึงสัมภาษณ์ 
ความคาดหวัง (Expectancy) ก่อนการแข่งข้นกีฬาเอเช่ียนเกมส์ของผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่ง 
ประเทศไทย (พูเกสอน และนักกีฬา

ตอนท่ี 3 สรูปรวบรวมข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ป็ญหาการจัดการทีมรวมไปถึงสัมภาษณ์ผล 
การแข่งข้น หลังการแข่งข้นว่าตรงตามเร้เาหมายและความคาดหวัง (Expectancy) ท่ีคาดการณ์ไว้ 
ค่อนการแข่งข้น หรือไม่ เพราะเหตุใด จาก ผู้แทนสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย (พูเกสอน และ 
นักกีฬา

ตอนท่ี 4 นำข้อมูลท่ีได้จากการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ มาสรูปการจัดการทีมกีฬาว่ายน้ํา 
ในการแข่งข้นกีฬาเอเช่ียนเกมส์ของสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทยและข้อเสนอแนะแนวทางใน 
การพัฒนาการจัดการทีมกีฬาว่ายน้ําฃองสมาคมว่ายน้ําแห่งประเทศไทย
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงข้ันตอนการดำเนินการวิจัย
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