
รายการอางอง

ภาษาไทย

กมล สุดประเสริฐ และสุนทร สุนัน'ทิช'ย. รายงานการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา 
กรุงเทพมหานคร: อรรถพลการพิมพ์,2540.

กรุงเทพมหานคร, สำนักการศึกษา. มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร

กรุงเทพมหานคร : หน่วยศึกษานิเทศก์, 2540.

กรุงเทพมหานคร, สำนักการศึกษา. วิสัยทัศน์การศึกษากรุงเทพมหานครสู่ทารปฏิปติ.

กรุงเทพมหานคร : บรรณศิลป็พริ้นติ้ง,2541.

ก้องเกียรติ มุกดาเจริญ. การศึกษากา?ดำเนินโครงกา?ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน 
เอกชนที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน. วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต

ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุพ์สงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2538.

กองบรรณาธิการ. “ครุแห่งชีวิต” “ครุต้นแบบ’1 ครุดีที่สังคมไทยไม่ลืม สานปฏิรูป. ตุลาคม, 2542: 
31-34.

กองบรรณาธิการ. “ครุแห่งชีวิต” “ครุต้นแบบ’’ ครุดีที่สังคม1ไทย'ไม่ลืม สานปฏิรูป. ตุลาคม, 2542: 
31-34.

กองบรรณาธิการ. โฉมหน้าการศึกษาไทยภายใต้ ท?บ. การศึกษา. ลานปฏิรูป. กันยายน, 2542. 
กองบรรณาธิการ. ใบอนุญาตฯ ครุ หลักประกันคุณภาพการศึกษาในอนาคต. สานปฏิรูป.

ตุลาคม, 2542: 12-16.

กองบรรณาธิการ. “รุ่ง แก้วแดง” โลกยุค 2000 ต้องกๆรพลเมืองท่ีเข้มแข็ง. สานปฏิรูป. สิงหาคม, 
2542: 56-61.

กองบรรณาธิการ. ทา?ศึกษาจะแก้ไขกา?เมืองได้อย่างใร. ลานปฏิรูป. ตุลาคม, 2542: 5.

กองบรรณาธิการ. บทสำรวจการฝี กอบรมครุจากอดีต-ป้จจุบัน ลานปฏิรูป. พฤศจิกายน, 2542: 
30-33.

กองบรรณาธิการ. บทสำรวจการฝี กอบรมครุจากอดีต-ปัจจุบัน. สานปฏิรูป. พฤศจิกายน, 2542: 
30-33.

กองบรรณาธิการ. เปีดใจ น.พ.เกษม วัฒนชัย กับแผนงานการศึกษาชั้นพื้นฐาน. สานปฏิรูป. 
ตุลาคม, 2542: 55-61.
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กองบรรณาธิการ. ผู้ปกครองไม่เชื่อมือรัฐขอสิทธิร่วมใน คกก. มาตรฐานชาติ. สานปฏิรูป.

พฤศจิกายน, 2542: 7.

กองบรรณาธิการ. สถานศึกษาในอนาคตต้องประเมินผลหลากหลายวิธี. ลานปฏิรูป. กรกฎาคม1 
2542: 39-40.

กองบรรณาธิการ. เสนอทางเลือกประเมินครูตามสภาพจริง เน้นลงมือทำมากกว่าสร้างผลงาน 
สานปฏิรูป พฤศจิกายน, 2542: 6.

กองบรรณาธิการ. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางความเปลี่ยนแปลงนี้เพื่อเด็ก ลานปฏิรูป. มิถุนายน, 
2542: 31-34.

กองบรรณาธิการ. ปฏิรูปบัญชีเงินเดือนครูเพื่อความเป็นอยู่อย่างมืออาชีพ สานปฏิรูป.

กรกฎาคม, 2542: 31-34.

กองวิชาการ, สำนักการศึกษา. ร่างแผนพัฒนากๆ?ศึกษาทรูงเทพมหานคร ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2540 -  
2544) กรุงเทพมหานคร, 2539.

กัญญา เดชาภิวัฒน์. ปัญหาและความต้องกา?เที่ยวกับกา?พัฒนาสมรรถภาพด้านการสอน

ของครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน ตามความคิดเห็นของตนเอง. 
วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ,2527.

กาญจนา ฉุยกลม. สัมภาษณ์, 4 พฤศจิกายน 2541.

กาญจนา คุณารักษ์ และประกอบ คุณารักษ์. รายงานการปฏิรูปการศึกษาชองประเทศออสเด?

เลีย. กรุงเทพมหานคร : บริษัทที.พี.พรินท์จำกัด, 2540.

การศึกษา, สำนัก. กรอบและทิศทางทา?พัฒนากรุงเทพมหานครด้านกา?ศึกษาและวัฒนธรรมใน 
ช่วงแผนพัฒนากรุงเทพมหานครฉบับที 5 (พ.ศ.2540 -  2544). กรุงเทพมหานคร : 
กองวิชาการสำนักการศึกษา , 2539. (อัดสำเนา).

การศึกษา, สำนัก. มาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร กรุงเทพมหานคร : 
ฝ่ายพัฒนางานบริหารในสถานศึกษา หน่วยศึกษานิเทศ, 2540.

การศึกษา, สำนัก. วิสัยทัศน์การศึกษากรุงเทพมหานครสู่การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
บรรณศิลป็พริ้นติ้งจำกัด, 2541.

เกรียงศักดิ้ รอดเย็น. ปรัชญากา?ศึกษาไทยตามแนวคิดของศาสตราจารย์ ดร. สาโรช บัวศรี 
วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตใศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2534.

ขานทอง ดาลาด. สัมภาษณ์, 6 พฤษภาคม 2542.
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการประถม 
ศึกษา พ.ศ. 2525-2534. กรุงเทพมหานคร.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, สำนักงาน. รายงานผลการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ 
โรงเรียนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์อักษรลาส์น 1 2533.

คณะกรรมการการศึกษาแห่งซาติ, สำนักงาน. รายงานสภาวะการศึกษาไทยปี 2540. พิมพ์ครั้งที่ 
2. กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้น่เงแอนพับลิชชิ่ง , 2541.

คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. กา?ประชุมระดมความคิดเห็นโครงกา?ติดตาม

วิเคราะห์การศึกษา กรุงเทพมหานคร โรงเรียนประชาชนจะเป็นจริงได้อย่างไร 
กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 2540. (อัดสำเนา)

คำหมาน คนได. การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา. ลานปฏิรูป. พฤศจิกายน, 
2542: 68-69.

จันทนา เภกะสุต. การศึกษากๆ?จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษาตาม 
นโยบายการศึกษาชองกรุงเทพมหานคร ปี 2536-2539. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
มหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2539.

จารุพงสั เรืองสุวรรณ. ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา. สัมภาษณ์, 1 6 มิถุนายน 2542.

จำรัล นองมาก. การรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนเอซนตามแนวทางพัฒนาเพื่อเสริมบทบาท 
การแบ่งเบาภาระของรัฐบาล. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกซน 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2537.

จำลอง ดีสวัลดิ้. สัมภาษณ์, 4 พฤศจิกายน 2541.

จิตอารมณ์ ลวัลดิซิตัง. สัมภาษณ์, 28 กันยายน 2541.

ฉันทนา จันทร์บรรจง. รายงานการปฏิรูปการศึกษาของประเทศญี่ปุน. กรุงเทพมหานคร :

อรรถพลการพิมพ์, 2540.

ชัยวิทย์ จิตเมตตา. รองผู้อำนวยการสำนักการศึกษา. สัมภาษณ์, 1 2 มกราคม 2542.

เตือนใจ แววงาม. พลวัตรของกลุ่มและกา?ทำงานเป็นทีม. กรุงเทพฯ : เม็ดทรายพริ้นติ้ง, 2534.

เตือนใจ บุญมีพิพิธ. สอนแบบเบญจบุรณาการ. ลานปฏิรูป. มกราคม, 2542.

ธีระ รุญเจริญ. คุณภาพของประถมศึกษา. วารสารการศึกษาแห่งชาติ. เมษายน-พฤษภาคม ,

2533 : 31.
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ธีระวัลย์ สวรรยาธิปัติ. ความคิดเห็น'ของผู้'ปกครองที่มีต่อคุณ/ทพ'ของ'โ?งเรียนประถมศึกษๆลังกัเ?I 
กรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิต 
ทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

นิตยา ลงค์ประเสริฐ.สัมภาษณ์, 18 กันยายน 2541.

นุกุล ตันริยงค์. ความคิดเห็น'ของครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานครต่อทารยทระดับมาตร 
ฐานวิชาชีพครู. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑิต 
ทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2525.

บัญชร ชวาลศิลปั. โลกส่วนตัวของคนในบ้าน. ลานปฏิรูป. มาราคม, 2542: 70.

บุญนำ ทานสัมฤทธิ้. รวมบทความทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร, 2538.

บุญลือ เพ็ชรคอน. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธึ๋ทางการเรียนและความเป็นประชาธิปไตยของนัก 
เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ที่สอนโดยใช้กิจกรรม 
กลุ่มสัมพันธ์กับสอนปกติ. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา

วิชาารประถมศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2537.

บุปผา บุญธรรม. การศึกษาความต้องการของผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรวิชาภาษา
อังกฤษระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางกๆ?ศึกษาขั้น 
พื้นฐาน สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ. วิทยานิพนธ์ปริญญา 
รุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย จุฬ'®งกรณ์

มหาวิทยาลัย, 2539.

ประคอง กรรณสูต. สถิติประยุกต์สำหรับครู. กรุงเทพมหานคร: สำนักพิมฬไทยวัฒนาพานิซ,

2520.

ประณต สุริเย. สัมภาษณ์, 18 กันยายน 2541.

ประเทืองศรี อันชะลี. สัมภาษณ์, 4 พฤศจิกายน 2541.

ประนอม เอี่ยมประยูร. ผู้อำนวยการหน่วยนิเทศ. สัมภาษณ์, 22 มิถุนายน 2542.

ประภาภัทร นิยม. ผู้อำนวยการโรงเรียนรุ่งอรุณ สัมภาษณ์, 24 มิถุนายน 2542.

ฝ่ายวางแผนวิจัยและพัฒนา. ป้ญหาการใช้หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรบปรุง 
พ.ศ. 2533) โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร หน่วยศึกษานิเทศก์

สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร 1 2538.

พระไพศาล ริสาโล. ปฏิรูปการศึกษาบนเต้นทางเดิม. ลานปฏิรูป. กรกฎาคม, 2542: 35-38.
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พัชรี ณถลาง. การจัดกิจกรรมของกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาในทารพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขต

การศึกษา 4 . วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531.

พิณสุดา สิริธรังศรี. รายงานการปฏิรูปกา?ศึกษาของประเทศนิวซีแลนด์. กรุงเทพมหานคร :

บริษัทซเว่นลัพริ้น่ที่งกรุปจำกัด, 2540.

ไพ!ช อรรถกามานนท์. ผู้อำนวยการกองวิชาการ. สัมภาษณ์, 8 ตุลาคม 2541.

ภาวดี เชื้อยืนยงด์กุล. ความคิดเหินของครูและผู้บริหารเกี่ยวกับความร่วมมือของโรงเรียนประถม 
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แ บ บ ส ัม ภ า ษ ณ ์ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิ

^  r  *■ r * -  ดเ

เรอง การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรง!,รียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร

ค ำ ร ิ! แ จ ง  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจะได้รับเอกสารสรุป แนวโน้มการพัฒนาของโลกทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม และการเมืองในอนาคตเพื่อศึกษาล่วงหน้าก่อนการสัมภาษณ์ 
แ น ว โ น ้ม  หมายถึง การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(พ.ศ. 2541-2561)
แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  หมายถึง ความเชื่อหรือความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยว 

กับการศึกษาของกรุงเทพมหานคร โดยยึดหลักแนวคิดทางการศึกษาและปรัชญาการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะได้จากการวิเคราะห์เอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

ห ส ัก ส ูต ร  หมายถึง ประสบการณ์การเรียนของผู้เรียนที่กรุงเทพมหานคร จัดให้ซึ่งรวม 
ถึงแผนประสบการณ์การเรียนและการนำหลักสูตรไปใช้ หลักสูตรนั้นประกอบไปด้วย เป้าหมาย 
และจุดมุ่งหมายเฉพาะ ซึ่งจะบ่งบอกถึงการเลือกและจัดเนื้อหาและแสดงถึงการเรียนการลอน
รวมถึงการประเมินผล

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งครอบคลุม 
ถึงการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การวางแผนการสอน การใช้เทคโนโลยี และลื่อการเรียน 
การลอน การใช้เทคนิคการลอนและปฎิลัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน

ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ร ิ! พ ค ร ู หมายถึง วิธีการหรือกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูรอง 
กรงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วยงานด้านมาตรฐานวิชาชีพ งานด้านวิชาการ งานค้า‘พวัสดิการจ dS

งานด้านบริการ และงานพิทักษ์สิทธึ๋ในการประกอบวิชาชีพครู
ระบบบริหาร หมายถึง การจัดแผะยุทธศาสตร์ทางการศึกษารองกรุงเทพมหานคร 

เพี่อให้การศึกษาบรรลุผลอย่างแท้จริง ซึ่งครอบคลุมถึงระบบบริหารบุคคล การประสานงานการ 
ตรวจสอบกำกับติดตามประเมินผล การจัดการโรงเรียน งบประมาณ
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ตอบทื่ 1 สถานภาพของผู้ให้สัมภาษณ์
ซ ื่อ............................................
ตำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน..........
ว ุฒ ิการศ ึกษาส ูงส ุด...............
ประสบการณ์การทำงาน.......

วัน -  เวลา ที่ส ัมภาษณ์. 
สถานที่ส ัมภาษณ ์........
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนใน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร

1: แนวโน้มของการพัฒนากรุงเทพมหานครในลองทศวรรษหน้า (พ.ศ. 2541-2561)

1.1 แนวโน้มการพัฒนาสังคมและวัฒนธรรมรองกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้าจะเป็น 
เซ่นไรในความคิดเห็นของท่าน

1.2 แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของกรุงเทพมหานครจะเป็นเช่นไรในสองทศวรรษหน้าจะ 
เป็นตามความคิดเห็นของท่าน

1.3 แนวโน้มการพัฒนาการเมืองของกรุงเทพมหานครจะเป็นเช่นไรในลองทศวรรษหน้า 
ตามความคิดเห็นของท่าน

1.4 การเปลี่ยนแปลงของโลกและกรุงเทพมหานครที่กล่าวมานั้นจะล่งผลให้เกิดปัญหาหรือ 
อุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครอย่างไรบ้าง
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1.5 อื่นๆ

2. แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษากรุงเทพมหานครในอนาคต

2.1 การศึกษาของกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า ควรจะมีปรัชญาอย่างไร เพราะเหตุใด

2.2 การศึกษาของกรุงเทพมหานครในลองทศวรรษหน้าควรมีจุดมุ่งหมายอย่างไร

2.3 ท่านคิดว่าคุณสมบ้ตฃองผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานครในสอง 
ทศวรรษหน้าควรเป็นเช่นไร

3. แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของกรุงเทพมหานครในลองทศวรรษหน้า

3.1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานควรเป็นเช่นใร

3.2 ลักษณะของหลักสูตรควรเป็นแบบใดจึงเหมาะสมกับการศึกษาของกรุงเทพมหานครใน 
สองทศวรรษหน้า

3.3 ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสร้างหลักสูตรควรเป็นใคร

3.4 จะมีวิธีดำเนินการสร้างหลักสูตรอย่างไรบ้าง
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3.5 เนือหาวิชาอะไรบ้างที่ควรบรรจุไว้โนหลักสูตร

3.6 จะดำเนินการอย่างไรจึงจะทำให้ครูหรือผู้อื่นสามารถใช้หลักสูตรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

3.7 จะมีวิธีการอย่างไร และเครื่องมืออะไรในการประเมินผลลัมฤทธิ้ฃองหลักสูตร

4. แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในสองทศวรรษหน้า

4.1 กระบวนการเรืยนการสอนควรเป็นเช่นไร

4.2 ควรมีการพัฒนาเทคนิคการลอนอย่างไร

4.3 การพัฒนาคุณภาพลื่อการเรียนการสอนจะมีวิธีดำเนินการอย่างไร
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4.4 จะมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนอย่างไ,ร

4.5 วิธีการเลื่อนชั้นของนักเรียนควรใช้วิธีการใดบ้าง

4.6 อื่นๆ

5. แนวโน้มการพัฒนาวิชาชีพครูในลองทศวรรษหน้า

5.1 วิธีการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครูลังกัดกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้าควรทำ 
อย่างไร

5.2 การดัดเลือกครูเข้าสู่สถานศึกษาของกรุงเทพมหานครควรทำอย่างไร

5.3 การพัฒนาครประจำการควรทำอย่างไร
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5.4 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูด้านต่อไปนี้ควรดำเนินการเช่นไร 
คุณธรรมครู...........................................................................................................

การอบรมครู

การนิเทศครูใหม่

การศึกษาต่อ

สวัสดิการ ขวัญ และกำลังใจ

6. การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า

6.1 ระบบบริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานครควรเป็นรูปแบบใด จะมีการกำหนดบทบาท 
บังคับบัญชา และอำนาจหน้าที่อย่างไร (การคัดองค์กร-Organizing)

6.2 รูปแบบดังกล่าวในข้อ 6.1 จะมีวิธีดำเนินการอย่างไร
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6.3 รูปแบบองค์กรดังกล่าวจะมีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลอย่างไร โดยใคร

6.4 จะมีวิธีการจัดสรรงบประมาณอย่างไร จึงจะเป็นการใช้ทรัพยากรคุ้มค่าและเกิดประโยชน ์
สูงสุด

6.5 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า 
ควรจัดให้มีถึงระดับใด 
o  ประถมศึกษา 
o  มัธยมศึกษาตอนต้น 
o  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
o  อุดมศึกษา



1 6 2

แบบสอบถาม
การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพึ้บฐานของโรงเรียนในสังกัด

กรุงเทพมหานคร
คำทีแ่จง โปรดเขียนเครื่องหมายพั ลงในซ่องว่าง ( ) หน้าข้อความหรือในซ่องว่างที่

เหมาะลมตามความเป็นจริง 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทวไป ( สถานภาพของผู้ตอบ )

า.เพศ

1. ( ) ชาย 2. ( ) หญิง

2. ตำแหน่ง

1. ( ) นักการเมืองท้องถิ่น

2. ( ) ครูและผู้บริหารโรงเรียนดีเด่นลังกัดกรุงเทพมหานคร

3. ( ) นักวิชาการ

4. ( ) ผู้นำองค์กรพัฒนาเอกซน

5. ( ) ผู้บริหารลำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร

3. ระยะเวลาในการทำงานเกี่ยวกับการศึกษา

1. ( ) 5 -  9 ปี

2. ( ) 10 -  14 ปี

3. ( ) 15 -  19 ปี
4. ( ) 20 -24  ปี

5. ( ) 25 -  29 ปี

6. ( ) 30 -  34 ปี

7. ( ) 35 -  39 ปี

8. ( ) 40 -  44 ปี

4. วุฒิการศึกษา

1. ( ) ปริญญาตรี

2. ( ) ปริญญาโท

3. ( ) ปริญญาเอก
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการคิกษาขั้นพื้นรานของq  <*ริ

โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
คำพื้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ฑ ์ ลงในซ่องว่างทางขวามือที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

เกี่ยวกับแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในลังกัด 
กรุงเทพมหานคร โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้

1 หมายถึงแนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได้ระดับน้อยที่ลุด

2 หมายถึงแนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได้ระดับน้อย

3 หมายถึงแนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได้ระดับปานกลาง

4 หมายถึงแนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได้ระดับมาก

5 หมายถึงแนวโน้มนั้นมีความเป็นไปได้ระดับมากที่สุด

รายการ ความเป็นไปได้ สำหรับ 
ผู้วิจัย1 2 3 4 5

1. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของกรุงเทพมหานคร 
ด้านต่าง ๆในสองทศวรรษหน้า 
1.1 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒน 

ธรรมของกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า
1.1.1 จะมืการปลูกฝังให้ลูกหลานไทย อนุรักษ์ 
ตระหนัก และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย

1.1.2 จะมีการรับเอาวัฒนธรรมต่างชาติเข้า 
มาใช้ในสังคมไทย วัฒนธรรมไทยบางอย่างจะ 
สูญหาย

1.1.3 มีการพัฒนาทางเทคโนโลยี การลื่อ 
สารถึงกันหมด จะมีคนลองรุ่น รุ่นเก่าจะ 
พัฒนาตามเทคโนโลยีได้ช้า คนรุ่นใหม่จะ 
พัฒนาทางเทคโนโลยีได้เร็วและใช้เทคโนโลยีใน 
การทำงานและในซีวิตประจำวัน ;

1.1.4 จะพัฒนาไปในแง่ของคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบ ียบวิน ัย และปลูกฝังการรัก 
ความสะอาดและสงแวดล้อมให ้ก ับเด ็ก

I



164

รายการ ความเป็นไปได้ สำหรับ 
ผู้วิจัย1 2 3 4 5

1.1.5 จะพัฒนาไปเป็นสังคมบริโภคนิยมมีการ 
แข่งขันสูง

1.1.6 จะมีการพัฒนาบทบาทของคน คนใน 
ชุมซนจะแก้ปัญหาชุมชนของตนเองได้

1.1.7 จะเป็นสังคมวัฒนธรรมที่ขับซ้อนมากขึ้น 
ปัญหามาก ครอบครัวเป็นครอบครัวเดี่ยว การ 
รวมตัวในการพึ่งพาอาขัยจะผ่านองค์กรรวมหรือ 
ศูนยํไม่ใช่เพื่อนบ้าน

1.2 แนวโน้มการเป«ยนแปสงทางเศรษฐกิจ 
ข'องกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า

1.2.1 กรุงเทพมหานครจะเป็นศูนย์รวมความ 
เจริญด้านต่างๆ เศรษฐกิจก้าวหน้า เจริญเติบ 
โตและเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจข'อง 
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชน 

อยู่ดี กินดี
1.2.2 ความเจริญของกรุงเทพมหานครจะถึง 

จุดอิ่มตัว ความเจริญจะกระจายออกต่าง 
จังหวัด
1.2.3 เป็นเศรษฐกิจแบบลังคมอุตสาหกรรม 
ทุนนิยม ประซาซนมิความสุขน้อยลง
1.2.4 มิเศรษฐกิจแบบพอเพียงในระตับชุมชน

1.3 แนวโน ้มการพ ัฒ นาด ้านการเม ีองของ  
กร ุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน ้า

1.3.1 เป็นการเมืองท้องถิ่น กระจายอำนาจ 
ให้ท้องถิ่นและประซาชนโดยตรง

1.3.2 เหมือนปัจจุบัน นโยบายจะฃึนกับ 
ผู้นำและคณะผู้บริหาร
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รายการ ความเป็นไปได้ สำหรับ 
ผู้วิจัย1 2 3 4 5

1.3.3 การเมืองจะโปร่งใสมากขึ้นเพราะม ี
ระบบการตรวจสอบ

1.3.4 ระบบการพัฒนาทางการเมืองช้าลง 
การทำงานช้า สืบเนื่องมาจากเศรษฐกิจ 
ตกต่ํา

1.3.5 มีพรรคการเมืองน้อยพรรคและมี 
คุณภาพดี

1 .3 .6การเมืองมีการแข่งขันและคอรัปชั่น 
มากขึ้น การลงทุนทางการเมืองสูง คนเล่น 
การเมืองจะมีอำนาจเงินสูง

1.4 การเปรรบแปรงของ,โ ร กแระ 
กร ุง เท พ ม ห าน ค รท ีกล ่าวม า•น น จะส ่งผร'ให ้เก ิด  
ป ัญ ห า ห ร ิอ อ ุป ร (ร ร ค ต ่‘อ ก ารจ ัด ก ารศ ึก พ าข 'อ ง  
กรุงเทพมหานคร'aร่างไรบ้าง

1.4.1 สภาพสังคมสิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลง 
ไปมากการศึกษาจะไม่สามารถปรับตัวให ้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
สิ่งแวดล้อม

1.4.2 มีผลกระทบด้านคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทำให ้คน 
กรุงเทพมหานครสนใจเรื่องการจัดการศึกษา 
และมีส่วนร่วมจัดการศึกษาให้ตรงตามความ 
ต้องการของชุมชนมากขึ้น

1.4.3 กรุงเทพมหานครต้องเปลี่ยนแปลง 
รูปแบบมาเป็นการจัดการศึกษาตามอัธยาตัย 
ด้านการประกอบอาชีพให้กับประชาซน
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1.4.4 แนวคิดและปรัชญาทางการศึกษาจะ 
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตามกระแสโลกและ 
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป ในขณะที่บุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้ปกครองยังมีเจตคติแบบเก่า 
ต้องเลียเวลาในการพัฒนาบุคลากร

1.4.5 การจัดการศึกษาจะมีปัญหาต้องให้ 
เอกซนเข้ามาบริหาร ผู้บริหารโรงเรียนเป็นมือ 
อาชีพ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล

1.4.6 งบประมาณน้อย กระทบต่อการพัฒนา 
ทางการศึกษา ประสิทธิภาพทางการศึกษา 
ลดลง

1.4.7 ไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา

2. แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
กรุงเทพมหานครใบสองทศวรรษหน้า 
2.1 ปเชญาการศึกษาของกรุงเทพมหานครใน  
สองทศวรรษหน้า

2.1.1 ความรู้ค ู่คุณธรรม

2.1.2 การศึกษาเพื่อปวงชน ปวงซนเพื่อการ 
ศึกษา

2.1.3 การศึกษาต้องทำให้คนเก่ง ดี ม ีสุข

2.1.4 เด็กสนใจใฝ่การเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.1.5 การศึกษาเพื่อพัฒนาปัญญา รู้คุณค่า 
และตัวตนผู้เรียน

2 .1 .6  การศึกษาเพื่อเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน

2 .1 .7  การศ ึกษาเพ ื่อแก ้ป ัญ หาช ีว ิตและส ังคม
2.1 .8  การศ ึกษากรุงเทพมหานครก ้าวหน ้า 
ม ีมาตรรานท ันสม ัย ดำรงความเป ็นไทย

6 3

ในความเป ็นสากล
__
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2.2 จุดม่งหมารทางการศึกษาของ 
กรุงเทพมหานครในส'องทศวรรษหน้า

2.2.1 ลร้างคนในอนาคตให้เข้มแข็งทั้ง

ปัญญา จิตใจ และวินัย

2.2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของคน

2.2.3 สร้างคนให้มองอนาคต ยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลง มีทักษะในการแสวงหาความ! 
การแก้ปัญหา

2.2.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.2.5 ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการรอบด้าน 
มีจริยธรรม มีความเป็นไทยควบคู่ไปกับการ 
มีจิตใจเป็นสากล

2.2.6 มุ่งมั่นให ้ครอบครัวเป็นสุข เป็นปีกแผ่น

2.2.7 ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าความเป็นมนุษย ์
นิยม มากกว่าบริโภคนิยม

2.2.8 ให้ผู้เรียนได้เรียนเสมอภาค สอนแบบ 
ให้เปล่า

2.3 คุณสมน้ติของผู้ส่าเร็จการศึกษาซน พึ๋บราบ 
ของกรุงเทพมหานครใบ สองทศวรรษ 
หน้า

2.3.1 สามารถประกอบอาชีพได้

2.3.2 เป็นคนทันสมัย ตามทันความเปลี่ยน 
แปลงของโลก มองการณ์ไกล

2.3.3 ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีคุณค่า 
มีส่วนร่วมในสังคม

2.3.4 ค้นพบศักยภาพในตนเอง รักการศึกษา 
ตลอดซวิต

2.3.5 มีคุณภาพ มีคุณธรรม สุขภาพแข็งแรง
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2.3.6 มีทักษะทางวิชาการ สามารถประยุกต์ 
ใช้ในการแก้ปัญหาที่ประสบได้
2.3.7 มีความรู้ ความสามารถตามเกณฑ์ 
มาตรฐานที่กรุงเทพมหานครจัดให้มีฃึ้น

3. แนวโน้มการลัฒนาหลักสูตรการศึกษาขํ่นพื้นฐานข'รง 
กรุงเทพมหานครใน«‘รงทศวรรษหน้า

3.1 จุดมุ่งหมายของหล ักส ูตรการศ ึกษา 
ขั้นพ้ี'นุฐาน

3.1.1 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ
3.1.2 มุ่งสร้างคนที่มีคุณภาพให้กับสังคม 
สามารถอ่านออกเขียนได้ ได้รับการปลูกฝัง 
จริยธรรม คุณธรรม มีสติปัญญา รู้ทันการ 
เปลี่ยนแปลงของโลก
3.1.3 ให้คนพึ่งตนเองได้ สามารถประกอบ 
อาชีพได้ระดับหนึ่ง
3.1.4 ให้เด็กมีโอกาสที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
แสวงหาแหล่งเรียนรู้ได้ มีความสามารถ 
จำแนกแยกแยะข้อมูลต่างๆได้
3.1.5 อิงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย 
ปรับใช้ให้เหมาะลมกับสภาพสังคมเมือง
3.1.6 ด้านวิชาการ อ่านออก เขียนได ้
คิดเลขเป็น แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน

ด้านคุณธรรม เห็นคุณค่าของการมี 
ชีวิต ทำประโยชน์ต่อสังคม

ด้านบุคลิกภาพ กล้าพูด กล้าทำ 
กลาคิด กล้าแสดงออก

ด้านกระบวนการ ใช้กระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์ในการดำเนินชีวิต
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3.1.7 ให้คนสามารถอยู่ในเมืองได้อย่าง 
ปลอดภัยและมีความสุข
3.1.8 เน้นความลามารถเฉพาะบุคคล

3.2 ล ักษณ ะของหล ักส ูตรการส ิกษาของ  
กรุงเทพมหานคร

3.2.1 จะมีหลักการ จุดหมาย โครงสร้างมา 
ให้หน่วยการศึกษาจัดเนื้อหาเอง
3.2.2 สอดคล้องกับความต้องการของลังคม 
แรงงาน เศรษฐกิจ เทคโนโลยี ดังเช่น 
หลักสูตรลังคมเมือง
3.2.3 มีความยืดหยุ่นหลากหลาย
3.2.4 เน้นคุณธรรม ความรัก ความสุขใน 
การเรียน
3.2.5 ลักษณะของหลักสูตรเน้นให้คนคิดเป็น
3.2.6 หลักสูตรบูรณาการ

3.รผ ู้ท ี่ม ีส ่วนร่วมในการสรางหลักส ูตร
3.3.1 หลายฝ่าย นักการศึกษา ชุมชน ครู 
ผู้ปกครอง ศึกษานิเทศนั พระสงฆ์ 
โต๊ะอิหม่าม ผู้แทนองค์กรเอกซน ผู้เรียน 
คณะกรรมการการศึกษา
3.3.2 ภูมิป ัญญาท้องถิ่น ภาคธุรกิจ
3.3.3 ผู้นำชุมชน กรรมการการศึกษา ผู้ทรง 
คุณวุฒิและครู
3.3.4 ครู นักวิชาการ

3.4 ว ิธ ีการสรางหล ักส ูตร
3.4.1 กำหนดกรอบของหลักสูตร เสนอ 
ความเห็นในส่วนของเนื้อหา พิจารณาร่วมกัน 
ทดลองใช้ ปรับปรุง และประกาศใช้
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3.4.2 วิเคราะห์ลภาพปัจจุบัน พัฒนาความ 
ต้องการทรัพยากรที่มีอยู,และที่ขาด ความ 
พร้อมของโรงเรียน นักเรียน ชุมชน ระดม 
สมองจากทุกฝ่าย ร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหา 
รายละเอียดของหลักสูตร ยกร่างหลักสูตร 
ทดลองใช้ ปรับปรุง ประเมิน แก้ไข และนำ 
กลับไปใช้ใหม่เมื่อแก้ไขเสร็จ
3.4.3 คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในกระทรวง 
ศึกษาธิการ ร่วมกันทำเฉพาะหลักการ ส่วน 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง ให้โรงเรียนสร้างเนื้อ 
หาเอง
3.4.3 ประชาพิจารณ์ ประชุมลัมนา โดยให  ้
ลอดคล้องกับความต้องการของชุมชน รับฟัง 
ความคิดเห็นจากชุมชน กลุ่มวิชาชีพต่างๆ
3.4.5 นำหลักสูตรเดิมมาศึกษา ข้อดี ข้อด้อย 
นำผลการวิจัยทางการศึกษาต่างๆมาเป็น  
ประเด็นในการปรับปรุงและสร้างหลักสูตร 
ใช้หลักสูตรกลางของกระทรวงศึกษาธิการเป็น 
แกนพิจารณาปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ 
กรุงเทพมหานคร

3.5 เน ื้อหาว ิชาท ี่บรรจ ุไว ้ในหล ักส ูตร
3.5.1 ( 1 ) เกี่ยวกับชาติไทย ความเป็นไทย 
ได้แก่ ภาษา วัฒนธรรม คิลป คาสนา 
ความเชื่อ

( 2 ) ความ!เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เนท วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

( 3 ) ภาษาอังกฤษและกีฬาที่สนใจ 
( 4 ) ความ!เกี่ยวกับตนเอง และ 

ความสัมพันธ์ระหว่างตนเองและสังคม 
( 5 ) การเมือง การปกครอง 

การงานอาชีพ
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3.5.2 ทักษะการใช้ชีวิตในกรุงเทพฯ สอด 
คล้องกับสภาพชีวิตจริง สังคมเมือง เรื่อง 
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับชุมชนที่ตนอาศัยอยู่

3 .5.3 วิชาแกนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย  ี
คำนวณ ทักษะภาษาไทย ภาษาท ี่2 ภาษาท ี่3 
มนุษย์ สังคม สุนทรียภาพ วิชาเล ือก การ 
ออกกำลังกาย
3.5.4 ศีลธรรม จริยธรรม
3.5.5 ครอบคลุมทุกเนื้อหาวิชา เพิ่มเนื้อหา 
สิ่งแวดล้อม

3.6 การดำเนิบการเพี'อทำให้ครูหรี'อผู้'!!บ?ทมารถใช้หลัก 
สูตรได้ออ่างถูกต้'รงเหมาะ«ม

3.6.1 อบรม
3.6.2 ให ้ความรู้และติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
เป็นรูปธรรม
3.6.3 ประเมินภายนอกและภายใน ส่งเสริม 
การนิเทศ
3.6.4 สร้างความเข้าใจ ทำแผนการสอนเสนอ
3.6.5 ตัวครูจะต้องแสวงหาความรู้อยู่ตลอด 
เวลา
3.6.6 ให้ครูมีส่วนร่วมในการสร้างหลักสูตร 
เขียนหลักสูตร ทำความเข้าใจ เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารก่อนใช้

3.7 ร ิธ ีการ หรี'อเครี'องมี-อในการประเมิน ผล 
ลัมฤทธฃ'องหลักสูตร

3.7.1 ครู นักเร ียนชุมชน นักการศึกษาฯลฯ 
มีส่วนร่วมในการสร้างเครื่องมือในการ 
ประเมินหลักสูตร
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3.7.2 มีกลไกภายนอกมาทำการประเมินเป็น 
ระยะ
3.7.3 ดูผลลัมฤทธึ๋ทางการเรียนของผู้เรียน
3.7.4 ประเมินตามหลักวิซาการ จาก 

หน่วยงานมาตรฐานและคุณภาพ
3.7.5 ใช้แบบทดสอบ

4 แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการเรียบการสอนใน สอง 
ทศวรรษหน้า

4.1 กระบวนการเร ียบการสอน
4.1 .าให้เด็กเป็นศูนย์กลาง ล่งเสริม 

ศักยภาพของเด็ก
4.1.2 เน้นการปฎิบตจริง
4.1.3 เน้นทักษะการคิด การทำงานจริง
4.1.4 ใช้เทคโนโลยีมาช่วย
4.1.5 ใช้กระบวนการเรียนการสอนวิทยา 
ศาสตร์
4.1.6 เรียนปนเล่น เน้นกิจกรรมสร้างสรรค์

4.2 การพ ัฒ นาเทคน ิคการสอน
4.2.1 พัฒนาตัวครู ให้ความรู้ ทักษะ 
เครื่องมือ อบรมแล้วสร้างกลุ่มขึ้นในโรงเรียน 
ให้ครูช่วยกันและกัน
4.2.2 ให้ครูเรียนรู้ด้วยตนเอง
4.2.3 ให้ครูพี่เลี้ยงแนะนำ
4.2.4 ระบุหน้าที่และผลงานของครู ในการ 
พัฒนาเทคนิคการสอนโดยมีการตั้งงบ 
ประมาณสนับสนุนครูที่พัฒนาเทคนิคการลอน
4.2.5 ย ึด เด็กเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเทคนิค
การลอน
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4.2.6 พัฒนาเทคนิคการสอนโดยใช้แนวคิดของ 
ครูและนักเรียนร่วมกัน

4.3 ว ิธ ีการพ ัฒ น าค ุณ ภาพ ส ื่อการสอน
4.3.1 ฝึกอบรมผู้ลอนให้รู้จักการสร้างสื่อ 
รู้จักการใช้สื่อ

4.3.2 ใช้สื่อมวลชนเข้ามาเป็นสื่อการสอน 
( วิทยุ โทรทัศน์ สิ่งพิมพ์ )

4.3.3 จัดหาผู้ผลิตลื่อมืออาชีพมาดำเนินการ
4.3.4 ผู้ลอนและผู้เรียนร่วมมือกันพัฒนาสื่อ
4.3.5 ต้องพัฒนาให้เด็กได้เรียนจากของจริง 
ป/)บต และทดลอง ทำได้จริง

4.3.6 มีเป้าหมายการผลิตสื่อที่ชัดเจน ผลิต 
แล้วมีการทดลองใช้ นำผลไปปรับปรุง เพ่ือ 
ให้ได้สื่อที่มีคุณภาพ
4.3.7 พัฒนาจากส่วนกลาง จากกลุ่ม 
โรงเรียน จากครูผู้ลอน

4.4 วิธ ีการวิดแสะประเมินผรการเรีอนการสอน
4.4.1 จากการทดลอง ปฎิป้ตจริง บันทึก 
สังเกต ปรับปรุง ยึดความก้าวหน้าของผู้ 
เรียนและความแตกต่างแต่ละบุคคล
4.4.2 การสอบและใช้แฟ้มสะสมงาน
4.4.3 ประเมินก่อนและหลังเรียน
4.4.4 ใช้คอมพิวเตอร์
4.4.5 สังเกตพฤติกรรมและการทดสอบ

4.4.6 ขึ้นอยู่ธรรมชาติของวิชา และ 
จุดมุ่งหมายการเรียน
4.4.7 กำหนดมาตรฐานกลางในการวัดจาก 
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
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4.5 วิธีการเลือนชนของนักเรียน
4.5.1 เหมือนเดิม( ผลลัมฤทธิ*และพัฒนาการ)
4.5.2 ดูผลงานของผู้เรียนประกอบกับ 
Portfolio
4.5.3 เลื่อนไปตามศักยภาพของผู้เรียน
4.5.4 เลื่อนไปตามชั้นเรียน ไม่มีลอบตก
4.5.5 ทดลอบ IQ และพัฒนาทางจิต อารมณ์ 
และประเมินผ่านเกณฑ์ทดสอบตามหลักสูตร
4.5.6 ทดสอบความรู้ทักษะ และเลื่อนชั้นตาม 
รายวิชาโอนหน่วยกิตตามความสามารถ
4.5.7 ประเมินจากผลงานและผลลอบ
4.5.8 ผลลอบ แฟ้มละลมงาน ลัมภาษณ์
4.5.9 ตามดุลยพินิจของครู

5. แนวโน้มการพัฒนาอาริเพครู่ใน 
สองทศวรรษหน้า

5.1 ว ิธ ีการยกระดับมาตรฐานวิชาริ?พคฐ 
สังกัดกรุงเทพมหานครในสองทศวรรษหน้า
5.1.1สร้างมาตรฐานวิชาชีพครู
กรุงเทพมหานครข้ึนมาโดยมีกองทุนสนับลนุน
5.1.2 อบรมครูให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
5.1.3 ผ่านกระบวนการใบประกอบวิชาชีพคร ู
และ Portfolio ครู

5.1.4 ให้ครูมีอิสระในการสอน คิด และ 
ทำงาน
5.1.5 ให้สวัสดิการ ขวัญและกำลังใจ
5.1.6 ยกย่องครู
5 . 1 . 7  ผลิตครูต้นแบบจากสถาบ ันที่มีค ุณ ภาพ 
คัดเล ือกคนที่ดีเป็นครู
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5.2 ว ิธ ีก า ร ค ดัแอ ก ค ร ูเช ้าส ู่ส ถ า น ศ ึกษาฃ‘อง 
กรุงเทพมหานคร

5.2.1 คัดสรรผู้ทีมีใจรักความเป็นครูจาก 
สถาบันการศึกษา
5.2.2 สอบข้อเขียนและ,ปฏิบัติ
5.2.3 มีโครงการร่วมกับสถาบันผลิตครูและ 
กรุงเทพมหานครคัดเลือกจากการสอบ แล้ว 
ทดสอบปฎิบตั งาน 2 ปีก่อนบรรจุ และ 
ตรวจลอบอย่างต่อเนื่อง
5.2.4 ผ่านกระบวนการทดสอบความเป็นคร ู
โดยโรงเรียนจะเป็นผู้ดำเนินการสอบ และมี 
คณะกรรมการร่วมด้วย
5.2.5 เชิญผู้มีค'วามร ู้ ความลามารถ ม ี 

คุณธรรมเป็นครูโดยว ิธ พีิเศษ
5.2.6 สอบล้มภาษณ์ความสามารถในการ 
ท ำงาน
5.2.7 กำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับคัดเลือก 
ครู เช่น โครงการคุรุทายาท เพชรในตม

5.3 ว ิธ กีารพัฒนาครูประจำการ
5.3.1 ม ีการศึกษาต่อ ม ีการฝ ึ กอบรม โดย 
กำหนดระยะเวลาท ีชั่ดเจน
5.3.2 ม ีการประเมิน และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง
5.3.3 สร้างระบบในการพัฒนาภายในโรงเรียน 
ทั้งความ! และด้านเจตคตทิ ี่ด ตี่อวิชาชีพ
5.3.4 สร้างฃวัณ กำลังใจ เศรษ^กิจให้เทียม27 6 3

ทันกับหน่วยงานอ่ืน
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5.3.5 ยอมรับในความคิดเห็นเชิงสร้างสรรค์ 
ของครู I

5.3.6 มีใบประกอบวิชาชีพครู มีเงินเดือนแยก 
พิเศษโดยเฉพาะในลักษณะวิชาชีพชั้นสูง

5.4 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครู
5.4.1 คุณธรรมของครู

- สร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ
- ผู้บริหารเป็นแบบอย่างที่ดื
- มีจรรยาบรรณทออกมาควบคุม
- ร่วมมือกับสถาบันทางศาสนาใน 

การส่งเสริมคุณธรรม
- ให้เกียรติครูที่ดี ให้รางวัล
- หาผู้เชี่ยวชาญมาอบรม
- ส่งเสริมให้มีความรู้ทางศาสนา ฝึก 

สมาธิ ทฤษฎีและปฏิบัติ
- ใช้การชักจูงใจ ปลูกฝังความคิด

5.4.2 การอบรม
- ให้สนองตอบความต้องการของคร ู

ตรงลายงานความถนัด
- จัดอบรมอย่างน้อยเดือนละครั้ง เป็น 

ระยะเวลา เป็นระบบต่อเน่ือง
- ครูแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
- จัดอบรมปฏิบัติการกับหน่วยงานอื่น 

จะได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
เน้นการปฏิบัติจริง

- ให้งบประมาณ เวลา โอกาสแก่ครู
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5.4.3 การนิเทศครูใหม่
- ทำตามระบบที่มีอยู่ นิเทศก่อนสอน 

ต่อไปมีใบประกอบวิชาชีพครู ครูต้อ 
งอบรม และผ่านใบประกอบวิชาชีพ

- มีการร่วมมือระหว่างสถาบันฝึ กหัด 
ครูและโรงเรียน

- จัดเป็นหลักสูตร อบรมอย่างหนัก 
หากไม่ผ่านประเมิน ไม่บรรจุให้

- ให้โรงเรียนจัดนิเทศเอง
- ฝึกอบรมและฝึกปฏิบตงาน
- หลายฝ่ายร่วมกันนิเทศ ผู้บริหาร 

เพ่ือนครู ศึกษานิเทศก์
- ใช้ระบบครูพ่ืเล้ียง

5.4.4 การศึกษาต่อ
- ส่งเสริมให้เรียนต่อทั้งในและต่าง 

ประเทศ
- เป็นโควต้าให้เข้าเรียนต่อโดยไม่ต้อง 

ลอบ
- ครูพัฒนาตนเอง

5.4.5 สวัสดิการ ขวัญ และกำลังใจ
- ตามเกณฑ์ที่มีอยู่ และขยายตาม 

ความต้องการของลังคม
- จัดตามความยุติธรรมให้ทั้งสองต้าน 

คือบริหารและผู้ลอน
- จัดตั้งกองทุนให้ จัดหารางวัล 

ประกาศเกียรติคุณ
- ให้ตามผลงาน
- มีบัญชีเงินเดือนครูโดยเฉพาะ
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6 . ก าร พ 'ฒ น าค ุณ ภ าพ ระบ บ ก ารบ ?ห ารก ารศ ึก ษ าข 'อ ง  
กรุงเทพมหานครในส'องทศวรรษหน้า

6.1 ระบบการบริหารการสกษาของ 
กรุงเทพมหานคร
6.1.1 จะมีการกระจายอำนาจ
6.1.2 แบ่งเป็น 2 ส่วน นโยบายและปฏิบัติ 
เขต 1 กรุงเทพมหานคร กำหนดนโยบายใน 
ภาพกว้าง ระดับโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียน 
ลร้างเครือข่ายทางวิชาการแ ล ะ บริหารงาน 
มีบทบาท/ชุมขนเข้าร่วม ( กรรมการโรงเรียน 
วิทยากร แหล่งการฝึกงาน)
6.1.3 อยู่ในรูปคณะกรรมการบริหารโดยมี 
องค์ประกอบ คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนครู 
ผู้แทนประชาชน ( ชุมชน )
6.1.4 แบ่งเป็นลำนักการศึกษา โซน (10 เขต ) 
และโรงเรียน
6 .1 .5มีนักบริหารมืออาชีพมาบริหาร
6.1.6 ให้มีสมาคมผู้บริหารและครูเป็นผู้ 
บริหารการศึกษากรุงเทพมหานคร

6 .2  ร ูป แ บ บ ด ิง ก ล ่าว 'ใน ข้'อ 6.1 จ ะ มีวิธีด ำเน ิน ก าร อ ฟ าง ไร
6.2.1 ประชุม หาข้อยุติ เสนอโครงร่างการ 

บริหาร
6.2.2 เป็นหน่วยงานลายตรง ดำเนินการกับ 
ทางโรงเรียนโดยไม่ผ่านเขต จากสำนักการ 
ศึกษาตรงสู่โรงเรียน
6.2.3 เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นจากครูผู้ 
น้อย ผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ครูวิชาการ 
คณะครูในโรงเรียนร่วมงานด้วยความเท่าเทียม
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6.2.4 กรุงเทพมหานครจัดการศึกษาเองโดย 
ผ่านนโยบายจากกระทรวงแล้วกรุงเทพ ฯ จัด 
การศึกษาท้องถนเอง
6.2.5 ใช้วิธีการจ้างนักบริหารโดยมีจุดประสงค์ 
และเกณฑ์กำหนด โดยมีบอร์ดกำกับ
6.2.6 ออกเป็นพระราชปัญญัติ ข้อปัญญัติ 
ของกรุงเทพมหานครและพระราชปัญญัติการ 
ศึกษาใหม่
6.2.7 มีกรรมการโรงเรียนและชุมชนเข้ามา 
รับผิดชอบเป็นแบบกระจายอำนาจ

6.3 รูปแบบองค์กรดังกล่าวจะมีการกำกับ 
ติดตามและประเมินผลอย่างไร โดยใคร

6.3.1โดยคณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วย 
หลายฝ่าย เช่น ข้าราชการ ภูมิปัญญาซาว 
บ้าน
6.3.2 กำกับติดตามโดยหน่วยงาน ลำนักงาน 
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาแห่งชาติเป็น 
หน่วยงานกลาง ตรวจลอบกำกับทุกหน่วยงาน
6.3.3 ระดับปฏิบ้ติควบคุมการตรวจลอบเอง
6.3.4 ส่วนกลางจากกรุงเทพมหานคร
6.3.5 หน่วยงานเอกชนท่ีรัฐจ้างประเมินตรวจ 
ลอบ
6.3.6 ผู้บริหารจากส่วนกลางและโรงเรียน 
ประเมินเอง คือประเมินภายนอกและภายใน

6.4 จะม ีร ิธ ีการจ ัดสรรงบประมาท!อย ่างไร จ ึงจะเป ็น การ  
ใช ้ท ร ัพ ยากรอ ย ่างค ุ้ม ค ่า  แสะเก ิดประโยชน ์ส ูงส ุด

6.4.1 มีงบประมาณตั้งไว้เป็นพิเศษสำหรับ
การศึกษา
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6.4.2 จัดลรรให้โรงเรียนโดยตรง
6.4.3 ให้งบประมาณตามแผนพัฒนางานที่ 
โรงเรียนเสนอมา การทำงานสามารถตรวจ 
ลอบใด
6.4.4 ฬัสนับสนนงบประมาณรายพัวของ

<i9 9

นักเรียน
6.4.5 จัดสรรงบประมาณโดยชุมชน 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจลอบ
6.4.6 งบประมาณจากสำนักส่วนหนึ่งจาก 
กลุ่มโซนและโรงเรียน

6.5 ระดับการสืกษ'าที่กรุงเทพมหานครควร'จัดคือ
6.5.1 ประถมศึกษา
6.5.2 มัธยมศึกษาตอนต้น
6.5.3 มัธยมศึกษาตอนปลาย
6.5.4 อุดมศึกษา



ภาคผนวก ง

จดหมายจากบณฑิตวิทยาล้ย
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Ê>9 พ ฤษภาคม ๒๕๔๒
เรื่อง ขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย

เร ียน ดร.ว ิช ัย วงค ์ใหญ ่

ส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย เคร ื่องม ือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

ด้วย นางสาวจึนตนา หัวใจเพชร นิสิตขั้นปริญญามหานัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา
สาขาวิชาพื้นฐานการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพี่อเสนอวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาแนวโนัมการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร” โดย อาจารย์ ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน
เป็นอาจารย์ท ี่ใ]รีกษา ในการนนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมขอมูลโดยน่าเครื่องมือวิจัยไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น 
๑.ผู้นำการเมืองท้องถน ๒.ผู้บริหารสำนักการศึกษา ๓.นักวิชาการ ๕.ผู้น ่าองค์กรพัฒนาเอกซน ๕.ผู้บริหารและครู 
โรงเรียนมาตรฐานดีเด ่นกทม. จำนวน๕ ๐ คน

จึงเรียนมาเพี่อขอความอนุเคราะหV iกท่านไต้โปรดอนุญาตใหั นางสาวจึนตนา หัวใจเพชร ไต้ทำการ 
เก็บรวบรวม?โอมูลจากกลุ่มตัวอย่างด้งกล่าว เพี่อประไยชนัทางวิชาการต่อไป ขอชอบคุณมาในโอกาสนี้ต ้วย

ที่ ทม ๐ ๓ ๐ ๒ (๒ ๗ ๐ ๐ .๑ ๕ ๑ ) / ๑๘ ๙๔  สำน ักงานฝ ่ายจ ัดการศ ึกษา คณะครุคาสตรี
จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย
ถนนพญาไท กร ุง เท พ ๆ ๑๐ ๓ ๓ ๐

ข อ แ ส ด งค ว าม น ับ ถ ีอ

• V  ๐ ' ,  Ï

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ด ร .เร ิง ร ัช น ั น ิ่ม น ว ล )  
ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่าย จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร น ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ี

สำน ักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โท ร .๒๑๘๒๖๘๒
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ท ทม ๐๓๐๒(๒๗ o o .  ๑ ๕ ๑ )/๑ ๑  ŒTŒT บ ัณ ฑ ิตศ ึกษา คณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์มหาว ิท ยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐ ๓ .๑ 0 ๓ ๓ 0

bo พฤศจิกายน ๒ fir <5:๑
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิลัย

เรียน คุณวัลลภ ลังคณานุรักษ ์

ส๋ังพ่ืส่งมาด้วย เคร่ืองมือพ่ืใช้ในการวิลัย

ด้วย นางลาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 
ลาชาวิชาพนฐานการศึกษา กำลังดำเนินการวิลัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาแนวโน้มการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมื อา'จารย์ ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน เป็นอาจารย์พ่ืปรีกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิลัยใช้กับ 
๑. ผู้นำการเมืองท้องทน ๒. ผู้บรี,หารสำนักการศึกษา «ท. องค์กรพัฒนาเอกชน <£. ครูและผู้ปริหาร 
โรงเรียนมาตราฐานการศึกษา ๕. นักวิชาการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือชอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการเก็บรวบรวมช้อมูลลังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอชอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถีอ

M  V i น ร  -â O

(รองคาสตราจารย ์ ดร.เริงรัชนิ นิมนวล)
รองคณ บด ีฟ ้ายล ัดการศ ึกษา

ปฏ ิบ ัต ิราชการแทนคณ บด ีคณ ะคร ุศาสตร ์

สำน ักงาน บ ัณ ฑ ิตศ ึกษา
โทร.๒๑■ ๒ ber ๒
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ท ทม ๐ ๓ ๐๒ (๒ ๗ ๐O.๑<£'๑)/๑๑<£๕

เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน คุณสมพงศ์ พัดปุย

สงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมอท่ีใช้ในการวิจัย

(ร0 พฤศจิกายน ๒๕ร:๑

บ ัณ ฑ ิตศ ึกษ า ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์
จ ุฬ าลงกรณ ์มห าว ิท ยาล ัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑001๓ ๐

ด้วย นางลาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 
สาขาวิชาพ้ีนฐานการศึกษา กำลังดำเนินการ่วิจัยเพ่ึอเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษานนวโน้มการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยม อาจารย์ ดร.จุมพล 
พูล.ภัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ีปรกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิจัยใช้กับ 
๑ .  ผู้นำการเมืองท้องทน ๒ . ผู้บรีหารลำนํกการศึกษา ๓ .  องศ์กรพัฒนาเอกชน GET. ครูนละผู้บริหาร 
โรงเรียนมาตราฐานการศึกษา ๕. นักวิชาการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตใหั นางลาวจึนตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลด้งกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อใปนละขอชอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

เ̂ ^̂ ร'y
(รองศาสตราจารย ์ดร.เร ิงร ัชน ิ นี้มนวล)

รองคณ บด ีฝ ่ายจ ัดการศ ึกษา
ปฏ ํบ ัต ิราชการแทนคณ บด ีคณ ะคร ุศาสตร ์

ส ำน ักงาน บ ัณ ฑ ิตศ ึกษ า
โทร.๒๑ clabcrfa
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ท ทม 0๓0๒(๒๗o o .๑<1:๑)/๑๑ร:๖

เร่ือง ขอความร์วมมือในการวิจัย

เรียน คุณสมตร สินทวิชัย

ส่ิงท่ีล่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

bo พฤศจิกายน ๒5:๕๑

บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑0๓๓0

ด้วย นางสาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตช้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 
สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง "การศึกษาแนวโน้มการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในลังกดกรุงเทพมหานคร" โดยมื อาจารย ์ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิจัยใช้กับ, 
๑. ผู้นำการเมืองท้องกน ๒. ผู้ปริหารสำนักการศึกษา ๓. องค์กรพัฒนาเอกชน ๕. ครุและผู้บริหาร 
โรงเรียนมาตราฐานการศึกษา ๕.  นักวิชาการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจึนตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

วอแสดงความนับกอ

เ ^ * i พ) น^'1 ;---

(รองศาสตราจารย ์ ดร.เริงรัชนิ นี้มนวล)
รองคเนบด ีฝ ่ายจ ัดการศ ึกษา

ปฎ ิปต ิราชการนทนคณ บด ีคณ ะคร ุศาสตร ์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑๕๒๖๗๒



186

ท ทม 0๓0๒(๒๗oo.£)«tr «ะ))/๑๑«รTO บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๑ 0 ๓ 0 1 0

t o  พฤศจิกายน ๒ârœr๑
เร่ือง. ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน คุณสายรุ้ง รักษาชอบ

ส๋ังท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือทใข้ในการวิจัย

ด้วย นางลาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัดทศึกษา 
สาขา'วิชาพ้ีนฐานการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ีอเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง •‘การศึกษาแนวโน้มการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาชองโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมื อาจารย ์ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ีปรีกษา ในการน้ินิสิตจิาเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิจัยใช้กับ 
<9. ผู้นำการเมืองท้องทน ๒. ผู้บริหารสำนักการศึกษา ๓. องค์กรพัฒนาเอกชน <r. ครุแสะผู้บ่รีหาร 
โรงเรียนมาตราฐานการศึกษา «ร.'. นักวิชาการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จิงเรียนมาเพ่ีอขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโปรดอนุญาตให้ นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ไต้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลดงกล่าว เพ่ีอประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสน๋ัต้วย

ขอนสดงความนับมือ

(รองศาสตราจารย ์ ดร.เริงรัชนิ น ิมนวล)
รองคณ บ ด ย ่ายจ ัดการศ ึกษ า

ป ฏ ิบ ัต ิราชการแทน คณ บด ีคณ ะคร ุศาสตร ์

สำน ักงาน บ ัณ ฑ ิตศ ึกษา
โทร.๒๑ e b b  cr ๒
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บันทึกข้อความ

ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำนักงานบัณฑิตคึกษา คณะครุศาสตร์ โทร.ta«e-tabcta
VI ทน. 0010๒(๒๗00. ๑ ๕ ๑)/๑๑ ore านท 0̂ พโเศจกายน ta4rar«
เร ื่อง  ขอความร่วนมือในการวิจัย และขอทดลองใช้เคร่ืองมือ

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สนานจิตร ลุคนธทรัพย์

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

ด้วย นางสาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตขน!]รญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัดทศึกษา 
สาขา'วิชาพ้ืนฐานการคึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพอเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การคึกษาแนวโน้มการ 
พัฒนาคุเนภาพก''รศึกษาของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมื อาจารย์ ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ี!]รักษา ในการน้ินิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยน้าเคร่ืองมือวิจัยใช้กับ 
๑. ผู้น้าการเมืองท้องทน ๒. ผู้บรีหารสำนักการศึกษา en. องค์กรพัฒนาเอกชน ร ครุและผู้บริหาร 
โรงเรียนมาตราฐานการศึกษา ๕. นักวิชาการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จิงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านใต้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนด้วย

{รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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บ ัน ท ึก ข ้อ ค ว า ม

ส ่ว น ร า ช ก า ร  สำนักงานบัณฑิตศกษา คณะครุศาสตร์ โทร.๒๑C-๒berfa
VI ทม.0010๒(๒๗0๐.๑๕:๑)/ crbfr วนท กนยายน ๒4ror®
เร ื่อ ง  ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน รองคาสตราจารย์ ดร.อุทัย บุญประIสรฐ

ล๋ังท่ีส่งมาด้วย แบบสัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินฅนา หัวใจพ'ชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตกศกษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ํอง “การศึกษานนวโน้มการพัด!นาคุณภาพการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร " โดยมื อาจารย์ ดร.จุมพล พูลภ้'ทรชวิน เป็น 
อาจารย์'ท่ึปรีกษา ในการนนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยน์าเค่ร่ึองมือวิจัย นบบสัมภาษณ์ กับ 
๑. ผู้นำการเมืองน้องก๋ัน ๒. ผู้บรีหารสำนักการศึกษา «ท. ผู้บรีหารนละครุโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น 
กทม. ร:. ผู้นำองค์กรพัฒนาเอกซน ๕. นักวิชาการนละผู้เช่ียวชาญ ชงเป็นกลุ่มต่วิอย่าง

จํงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านใต้โปรดอนุญาคใหั นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ได้ท่าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปนละขอขอบคุณมาในโอกาลน๋ัด้วย

/ ณ ์? ^  เ ! บ ั^ „

(รองคาสตรา'จาร'ย์ ดร.(รังริชนํ นมนวล)
รอคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

ปฏิบัติราชการนทนคณบดีคณะครุศาสตร์
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ท ทม ๐01๐๒(๒๗๐๐.๑‘ร:๑)/๑๑ŒT๗ บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑0๓๓๐

(î)D พฤศจ ิกายน ๒ Ærc ๑
เรื่อง ขอความ ร่วมม ือในการวิจ ัย

เรียน รองศาลตราจารย ์ ประภาภ ัทร นิยม 

ล ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย เครื่องมือท ี่ใช ้ในการว ิจ ัย

ด้วย นางลาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตซนปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 
สาขาวิชาพ้ืนฐานการศึกษา กำลังดำเนินการวิจัยเพ้ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง ‘'การศึกษาแนวโน้มการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาซองโรงเรียนในลังภัตกรุงเทพมหานคร'’ โคยมื อาจารย์ ดร.จุมพล 
พูลภัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ีปริกษา ในการนนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยน้าเคร่ืองมือวิจัยใช้กับ 
๑. ผู้น้าการเมืองท้องทน ๒. ผู้ปริหารสำน้กการศึกษา ๓. องค์กรพัฒนาเอกชน ŒT. ครูและผู้ปริหาร 
โรงเริยนมาตราฐานการศึกษา ๕. นักวิชาการ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไใเและซอชอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นิมนวล)
รองคณบดฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎิบัตราชการแทนคณบดคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑CT๒๖eta
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&9 กันยายน ๒
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน รองผู้อำนวยการสำนักฝ่ายบริหารบุคคล
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย แบบสัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 
กำลังตำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร ” โดยมื อาจารย์ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เป็น 
อาจารย์ท่ีปรึกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิจัย แบบสัมภาษณ์ กับ 
๑. ผู้นำการเมืองท้องถน ๒. ผู้บรีหารสำนักการศึกษา รท. ผู้บรีหารและครูโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น ' 
กทม. T .  ผ ู้นำองค์กร'พัฒนาเอกชน f ir . นักวิชาการและผ ู้เชยวชาญ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตใหั นางสาวจนตนา หัวใจเพชร 
ได้ท้าการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสน้ีด้วย

ท่ี ทม ๐01๐๒(๒๗๐๐.ร ) ๕ ๑)C='๖๐ บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐0101๐

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร.เริงรัชนิ น้ีมนวล)
รองคณบดฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎิบัตราขการแทนคณบดคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ or ๒ ber ๒
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ท ทม ๐๓๐๒(๒๗00.๑๕ ๑)cr&rd jr บัณฑิตศิกษา คณะครุศาดดร่
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓

ก่นยายน ๒ร:ร:๑
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

ผ้อำนวยการสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร
ลิงทีล่งมาด้วย นบบลัมภาษณ์

ด้วย นางลาวจินตนา หัวใจเพชร นิลิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืน 
ฐานของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร " โดยมื อาจารย์ ดร.จุมพล พูลกัทรชิวิน เปินอาจารย์'ท่ี 
ปริกษา ในการนนิสิตจำเปินต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิจัย นบบลัมภาษณ์ กับ 
๑. ผู้นำการเมืองท้องถน ๒. ผู้บรีหารสำนักการศึกษา ๓. ผู้บรีหารนละครูโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น 
กทม. ร'. ผู้นำองค์กรพัฒนาเอกชน ๕. นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญ ช่ีงเปินกรุ่มตัวอย่าง

จํงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านไคโปรดอนุญาตให้ นางสาวจันตนา หัวใจเพชร 
ใต้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อใปนละขอขอบคุณมาในโยกาสนด้วย

ขอนสดงความนับถิอ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงร้ชนิ นิมนวล)
รองคณบดีผายจัดการศึกษา

ปฏิบัติราชการนทนคณบดีคณะครุศาสตรี

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ cbbtïto



ท ทม ๐๓๐๒(๒๗๐O.๑๕ ร ))c z ๕ ๙ บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑ ๐ ๓

(>9 กันยายน ๒๕ ร:ร)

เร่ื'อง ขอความร ่วมม ือในการว ิจ ัย

เรียน รองผ ู้อำนวยการสำน ักฝ ่ายการศ ึกษา  
ส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย แบ บ ส ัม ภ าษ ณ ์

ด้วย นางสาวจินดนา หัวใจเพชร นัสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตทศ ึกษ า  
กำลังดำเนันการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง “การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น 
พื้นฐานของโรงเรียนในลังก ัดกรุงเทพมหานคร " โดยมี อาจารย์ ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เป็น 
อาจารย์ท่ีปรีกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดยนำเคร่ืองมือวิจัย แบบสัมภาษณ์ กับ 
๑. ผู้นำการเมืองท้องทน ๒. ผู้บรีหารลำนักการศึกษา ๓. ผู้บริหารและครูโรงเรียนมาตรฐานดเด่น 
กทม. ŒT. ผ ู้นำองค์กรพัฒนาเอกชน ๕.  นักวิชาการและผู้เซ่ึยวชาญ ซ่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จํงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจํนตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลตังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกา๙น้ีด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ นิมนวล)
รองคณบดฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎิบัติราชการแทนคณบดคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ GT ๒๖ GTfa
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กันยายน btsro
เรอง ข อ ค ว าม ร ่ว ม ม ือ ใน ก าร ว ิจ ัย

เร ียน ผ ู้อ ำน ว ย ก าร ก อ งโร ง เร ีย น  

ส งท ส ่งม าด ้วย  แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ ์

ด ้วย น าง ล าว จ ิน ต น า  ห ัวใจ เพ ซ ร น ิส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ า ค ว ิช า ส า รัตถศึกษา 
ก ำล ังด ำ เน ิน ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ ว ิท ย าน ิพ น ธ ์เร ึ่อ ง  “ก า ร ศ ึก ษ า แ น ว โน ้ม ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศึกษาขัน  

พ ื่น ฐ าน ข อ งโร ง เร ีย น ใน ล ังก ัด ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร  " โด ย ม ื อ า จ า ร ย ์ ดร.จ ุม พ ล พ ูลภ ัทร ่ซ ีว ิน  เป ็น  

อ าจ า ร ย ์ท ี่ป ร ีก ษ า  ใน ก าร น ั๋น ิส ิต จ า เป ็น ต ้อ ง ร ว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล โด ย น ้า เค ร ึ่อ งม ือ ว ิจ ัย  แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ ์ ก ับ  

๑. ผ ู้น ้าก าร เม ือ งท ้อ ง ?ณ  ๒. ผ ู้บ ร ีห าร ส ำน ัก ก าร ศ ึก ษ า  ๓. ผ ู้บ ร ีห าร แ ล ะ ค ร ูโร ง เร ีย น ม าต รฐ าน ด เด ่น  

กท ม . <ร:. ผ ู้น ้าอ ง ค ์ก ร พ ัฒ น า เอ ก ช น  de. น ัก ว ิช าก า ร แ ล ะ ผ ู้เช ี่ย ว ช า ญ  ช ี่ง เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง
จ ึง เร ีย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ท ่าน ได ้โป ร ด อ น ุญ าต ให ั น าง ส า ว จ ึน ต น า  ห ัว ใจ เพ ช ร  

1ด ้ท ำก าร เก ็บ รว บ ร ว ม ข ้อ ม ูล ต ังก ล ่าว  เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ท าง ว ิช าก าร ต ่อ ไป แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม าใน โอ ก าส น ี้ด ้ว ย

ท ทม 0 ๓0 ๒(๒๗o o .๑๕ ๑)c?๖๒ . .... 'f บณฑตศกษาคณะครุคา?1ตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑ ๐ ๓ ๓ ๐

ข อ แส ด งค ว าม น ับ ถ ือ

I ' โ ไ ' V+ •ว.=

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงรัชนิ น้ีมนวล)
รองคณบดฝ่ายจัดการศึกษา

ปฏิป็ตราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ cfa ๖ GTfa
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ฝ่ กันยายน ๒£<r๑

V) ทม 0๓0๒/(๒๗๐๐.๑£๑)/๖๗๙ บณฑตศกษา คณะครุศาลตร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑0๓๓0

เร ื่อง ■ แอความร ่วมม ือใน การท ดลองใช ้เคร ื่องม ือว ิจ ัย

เร ิยน ผ ู้อ ำน วย ก าร โร ง เร ิย น ว ิช ูท ิศ
ส งท ี่ส ่งม าด ้วย  ๑. แ บ บ ล ัม ภ า ษ ณ ์

ด ้วย  น าง ส าว จ ิน ต น า ห ัว ใจ เพ ช ร  น ํส ิต ข ั้น ป ร ิญ ญ าม ห าบ ัณ ฑ ิต  ภ าค 'ว ิช าล าร ัต ถ ศ ึก ษ า
ก ำล ัง ด ำ เน ้น ก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ เส น อ ว ิท ย าน พ น ธ ์ “ก าร ศ ก ษ า แ น ว โน ้ม ก า ร พ ัฒ น า ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื่น ฐ า น  

ข อ งโรงเร ิยยน ใน ล ังก ัด ก ร ุง เท พ ม ห าน ค ร" โด ย ม ื อ า จ า ร ย ์ด ร .จ ุม พ ล  พ ูล ย ์ทร^ น  เป ็น ล าด าร ย ์ท ี่ 
ป ร ก ษ า  ใน ก าฑ ็ข ั้น ้ส ิต จ ำ เป ็น ต ้อ งข อ ท ด ล อ งใช ้เค ร ื่อ งม ือ ใน ก าร ว ิจ ัย ก ับ  ๑ )  ก ล ุ่ม ผ ู้น ำก าร เม ือ ง ท ้อ ง ถ น  

๒) อ งค ์ก ร เอ ก ซ น  ๓) ผ ู้ป ร ิห าร ใน ส ำน ัก ก าร ศ ึก ษ า  ก ท ม . <r) ก ล ุ่ม ผ ู้บ ร ิห าร โร ง เร ิย น ม าต ร ฐ าน ด เด ่น  

ซ ึ่ง เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง
จ ํง เร ิย น ม า เพ ื่อ ข อ ค ว าม อ น ุเค ร าะ ห ์จ าก ท ่าน ใด ้โป ร ด อ น ุญ าต ให ้ น าง ส า ว จ ิน ต น า  ห ัว ใจ เพ ช ร  

ได ้ท ำก าร ท ด ล อ ง ใช ้เค ร ื่อ ง ม ือ ว ิจ ัย ต ัง ก ล ่าว  เพ ื่อ ป ร ะ โย ช น ์ท าง ว ิช าก าร ต ่อ ไป แ ล ะ ข อ ข อ บ ค ุณ ม าใน โอ ก าส น ิ ้
ด ้วย

ขอ แล ดง ความนับถอ

I  ริ o  « ''พ  ไว v f u c 'ร -ว

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงริชน้ นมนวล)
รองคณบดีฟ้ายจัดการศึกษา

ปฏิบ้ตหน้าท่ีแทนคณบดีคณะครุศาลตริ

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ crto ๖ crfa



195

i  กันยายน ๒๕ ŒT ๑

Vi ทม 0 ๓0 ๒/(๒๗o o .๑<tr๑)/bcro บณฑตศกษา คณะครุศาสต?
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑001010

เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประดู่ฉิมพลี
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบสัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถศึกษา
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์ “การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ของโรงเรียยนในสังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมื อาจารย์ ดร.จุมพล พูลกัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรีกษา ในการน้ีนิสิตจำเป็นต้องขอทดลองใช้เคร่ืองมือในการวิจัยกับ ๑) กลุ่มผู้นำการเมืองท้องถ่ิน 
๒) องค์กรเอกชน ๓) ผู้บรีหารในสำนักการศึกษา กทม. ร:) กลุ่มผู้ปรีหารโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น 
ซ่ึง เป็นกลุ่มต้วอย่าง

จํงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ได้ท้าการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยด้งกล่าว เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
ด้วย

ขอแสดงความนับทอ

เ ^ ร

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ น้ีมนวล) 
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา 

ปฏิบัติหน้าท่ีนทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑«ะ๒ b (ะ'๒

- - - 'r-rr-r-r-r-c-T ^ะโ-ร*ชr-r-* ะ - ไ ? พ ุ: ? ' • . พ ■ุ ริร^ พ ุ. ' V v ; . ç y<': .
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.จั กันยายน ๒๕ ร :๑

เร่ือง ขอความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัย

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนสวัสดีวิทยา
สิงท่ีส่งมาด้วย ๑. นบบลัมภาษณ์

ด้วย นางสาว:จันตบา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาลารัตถศกษา
กำลังดำเนินการวิจัยเพ่ึอเสนอวิทยานิพนร์ “การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพนฐาน 
ของโรงเรียยนในลังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมื อาจารย์ ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เป็นอาจารย์ท่ี 
ปรกษา ในการน้ีนิสิตดำเป็นต้องฟ้อทดลธงใช้เคร่ืองมือในการวิจัยกับ ๑) กลุ่มผู้นำการเมืองท้องถน 
๒) องค์กรเอกชน oi) ผู้บรีหารในสำนักการศึกษา กทม. <r) กลุ่มผู้ปรีหารโรงเรียนมาตรฐานดีเด่น 
ช่ึงเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จงเรียนมาเพ่ึอชอความอนุเคราะห์จากท่านใต้โปรดอนุญาตให้ นางสาวจินตนา หัวใจเพชร 
ได้ทำการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยตังกล่าว เพ่ึอประโยชน์ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
ด้วย

ที่ทม ๐๓0๒/(๒๗๐O.๑«ร:๑)/๖<=•๑ บัณฑิตศกษา คณะครุศาสตรี ..........
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐0101๐

ขอแสดงความนับถอ

I ร ี ช าน l-c  •ว ;ะ5

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงรัชนิ น้ีมนวล)
รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎบติหน้าท่ีแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ cr ๒ bcrto



À....ท ทม ๐๓๐๒(๒๗๐๐.๑ !£'๑)/ ๒!£๖ ----- r บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

pc สิงหาคม ๒๕ร:๑
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางเขน (ไว้สาลีอนุสรณ์)

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบลัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินฅนา หัวใจเพชร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสาร์ดทศึกษา 
กำลังดำเนินการวิลัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง "การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันพ่ืนฐานของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร" โดยมี อาจารย์ดร.จุมพล พูลภัทรชิวิน เป็น 
อาจารย์ที่!]รึกษา ในการน้ีขธเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมีอวิลัยท่ีนิสิตสร้างช้ืน

จงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาตรวจสอบเคร่ืองมีอวิลัยด้งกล่าว 
เพ ื่อ ประโยชน์ทางวิซฯการ และขอขอบคุณมาในโอกาสน่ิด้วย

ขอแสดงความนับถือ 

I ร ์ *<» i  C น ิ)  i  น  -<

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงร้ชนิ น่ิมนวล) 
รองคณบดฝ่ายลัดการศึกษา 

ปฎํ,Iไตราชการแทนคณบดคณะครุศาสตร์

สิ'เนักงานบัณฑิตศึกษา
เพ ร .๒ ๑ CT๒b erto
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ท ทม ๐๓๐๒(๒๗๐๐.๑๕ ๑)/ faÆrsr บัณฑิตคึกษา คณะครุศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

J C  สิงหาคม faârsr®
เรือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรืยน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางขุนเทียนคึกษา

สิงท่ีส่งมาด้วย แบบลัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตทคึกษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง ‘'การคึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการคึกษา 
ขั้นพ่ืนฐานของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร " โดยม อาจารย์ ดร.จุมพล พูลกัเทรชีวิน เป็น 
อาจารย์ที่ปรึกษา ในการนั่ฃอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมอวิจัยที่นิสิตสร้างขั้น

จงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านใด้โปรดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอวิจัยดังกล่าว 
เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนด้วย

rxl น ->

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงรัขนิ นมนวล)
รองคณบดฝ่ายจัดการคึกษา

บ่ภิบ้ตราชการแทนคณบดคณะครุคาสตร์

สำนักงานบัณฑิตคึกษา
โทร.๒๑(^๒๖ Gโ๒
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VI ทบ ๐๓๐๒(๒๗๐๐.๑(ร:๑)/ ๒(ร:(Sr

เร่ํอง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

บัณฑิตคึกษา คณะครุคาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐01010

J> o สิงหาคม ๒๕ ร:®

เรียน ผู้อัานวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บำรุง

สงพ่ืสิงมาด้วย แบบลัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินตนา ห้วใจเพขร นิสิตขน!]ริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสารัตถคึกษา 
กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรือง '•การคึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการคึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร " โดยม อาจารย ดร.จุมพล พูลกัทรชวิน เป็น 
อาจารย์พื่ปรีกษา ในการนี้ขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครองมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้น

i I<

จงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โ!]รดพิจารณาตรวจสอบเครึ่องมือวิจัยดังกล่าว 
เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนด้วย

ขอแสดงความนับถือ

เ^ ÿcd
(รองศาสตราจารย์ดร,เรีงรัชนิ นมนวล)

รองคณบดีฝ่ายจัดการคึกษา
ปฎับํตราชการแทนคณบดีคณะครุคาสตร์

สำนักงานบัณฑิตคึกษา
โทร.๒๑(ร๒๖«ร๒



ท ทม 0๓0๒(๒๗0๐.๑4:๑)/ ๒(ร:๓ บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

x >  สิงหาคม ๒<Sr<r๑
เร่ือง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณ'วุฒิ

เรยน คุณอุดมคักด นาดี

สิงที่ส่งมาด้วย แบบลัมภาษณ์

ด้วย นางสาวจินตนา หัวใจเพชร นิสิตขั้นปรญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสาร์ตทศึกษา 
กำลังดำเนินการวิลัยเพิอเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง "การศึกษาแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ขั้นพนฐานชองโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร’, โดยมี อาจารย์ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เป็น 
อาจารย์ที่ปรืกษา ในการนั๋ฃอเรียนเชิญทานเป็นผู้ทรงคุณๅฒํตรวจสอบเครื่องมีอวิลัยที่นิสิตสร้างขึ้น

จงเรียนมาเพึ่อขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โบ่รดพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัยด้งกล่าว 
เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนั่ด้วย

ขอแสดงความน์บถือ

I ป O i  '  ร ื่ 3 ■ si น  -» า1

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงรชนิ นิมนวล)
รองคณบดีฝ่ายลัดการศึกษา

บ่ฎิบัตราชการนทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑{ร๒๖GT๒
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ท ทม ๐๓๐๒(๒๗๐O.๑<£r®)/๒&rfa บัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๑๐๓๓๐

Je สิงหาคม ๒frac®
เร่ึอง ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

เรียน รองศาสตราจารย์ปีตินันท์ สุทธสาร

ลงทล่งมาด้วย แบบล้มภาษณ์

ด้วย นางลาวจึนตนา หัวใจเพชร นิสิตข้ันปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาสาร์ดทศึกษา 
กำล้งตำเนินการวิจัยเพ่ือเสนอวิทยานิพนธ์เร่ือง "การศึกษาแนวโน้มการพัดณาคุณภาพการศึกษา 

ข้ันพ่ืนฐานของโรงเรียนในลังกัดกรุงเทพมหานคร’, โดยมี อาจารย์ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เป็น 
อาจารย์ทปริกษ I ในการนขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจลอบเคร่ืองมีอวิจัยพ่ืนิสิตสร้างข้ัน

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์จากทานได้โปรดพจารณาตรวจลอบเคร่ืองมีอวิจัยดังกล่าว 
เพ่ือประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณมาในโอกาสนด้วย

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ ดร.เรีงร้ชนิ นิมนวล)
รองคณบดฝ่ายจัดการศึกษา

ปฎนัตราชการแทนคณบดคณะครุศาสตร์

สำนักงานบัณฑิตศึกษา
โทร.๒๑ dnberfa



ภาคผนวก จ.

ตารางวิเคราะห์เอกสาร



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
รเอห์นงi  อ แนวโน้มการพัฒนา แนวคิดทางการ หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ ระบบบริหาร

ทางด้านสังคม คิกษา ครู
เศรษฐกิจแสะการเมือง

แผนงานการศึกษา แผนงานวัฒนธรรม โครงการพัฒนาหลัก การพัฒนาการผลิตครู
และแผนงาน หสักการ สูตรและการเรียนการ และการฝึกอบรม และ
วัฒนธรรมในแผน 1. สภาพแวดล้อมท่ี สอน เป็นการจัดการ พัฒนาครูประจำการ
สาขาทรัพยากรมนุษย์ เส่ือมโทรมลง อัน เรียนการสอนท่ีมุ่งเน้น ปรับระบบการผลิตครู
และสังคม ของแผน เน่ึองมา1จากพฤติ ทักษะพ้ืนฐาน โดยการ โดย
พัฒนา กรรมท่ีไม่เหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียน 1. สถาบันฝึกหัดครู
กรุงเทพมหานคร ของประซาซน ซ่ึง การสอนให้สอดคล้อง สรรหาคนเก่งและ
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2540- ปัจจุบันได้กลายเป็น กับจุดมุ่งหมายของ คนดี เข้าเรียนวิซา
2544) และแผน ด้ตรูสำคัญท่ีก่อให้ หลักสตรท่ีผ้เรียนเป็น ชีพครู เพ่ือทด
พัฒนาการศึกษาของ เกิดปัญหาเก่ียวเน่ือง ศนย์กลางการเรียนร้ แทนกำลังคนท่ี
สำนักการศึกษา ใน ท้ังในแง1เศรษฐกิจ ส่งเสรีมการพัฒนา เกษยณอายุ หรือ
ระยะแผนพัฒนา สังคม และรวมถึง กระบวนการเรียนการ ออกตามวาระ
กรุงเทพมหานคร คุณภาพชีวิต ของ สอน การพัฒนาคุณ และเสริมส่วนท่ี
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2540- กรุงเทพมหานครโดย ภาพการศึกษา และ ขาดแคลนจาก
2544) รวม พัฒนาส่ือการเรียน กลุ่มผู้สำเร็จการ

2. การดำเนินวิถีชีวิตท่ี การสอนให้มี ศึกษา ระดับ
เปลยนไปในแง่ของ ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน มัธยมศึกษาตอน
ขนาด และความ ปลายสายสามัญ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
?อๆพนง่สิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านด้งคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หฒัาสูตร การเรือนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ซับซ้อน ทำให้ความ และสายอาชีว
สัมพันธ์และรูปแบบ ศึกษา ผู้สำเร็จการ
การพบปะของผู้คน ศึกษาระดับ
เปล่ียนแปลงไป ปริญญาตรี หรือ
สถาบันทางสังคม สูงกว่าในสาขา
อ่อนกำลังลง และการ อื่นๆ และผู้ท่ีมี
ไม่มีเวลาว่างให้กัน ความรู้ความ
ของชีวิตในบ้านใน สามารถพิเศษ
ครอบครัว และใน เฉพาะทางหรือผู้
ชุมชน ก่อให้เกิด ประสบความ
ปัญหาความรุนแรง สำเร็จในอาชีพทุก
ข้ึนในครอบครัว และ ด้านโดยให้เป็นไป
สภาพของคนต่าง ตามข้อตกลง
ระดับช้ัน จนกลาย ระหว่างสถาบันผู้
เป็นความซัดแย้งทาง ผลิตและผู้ใช้ครู
วัฒนธรรม ท่ีมีแต่จะ พร้อมท้ังปรับปรุง
ทวีความรุนแรงข้ึน ระบบตำแหน่ง

และการประเมิน



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพั้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล'กสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

3. กระแสวัฒนธรรม บุคคลเข้าสู1
สมัยใหม่ผ่านระบบ ตำแหน่งครู เพ่ือ
การค้าพาณิชย์ และ เป็นการจูงใจให้มี
การโฆษณา ท่ีมีอิทธิ ผู้เรียนครู
พลต่อการเปล่ียน 2. เร่งรัดการผลิตครู
แปลงวิถีชีวิต ตาม อาจารย์ ด้าน
เร่ือง และค่านิยม วิทยาศาสตร์
ของสังคม เทคโนโลยี และ
กรุงเทพมหานคร สาขาท่ีขาดแคลน
เซ่น กระแสค่านิยม ให้ได้ปริมาณ และ
ความเหนิอกว่า ของ คุณภาพท่ีเพียงพอ
วัฒนธรรมใหม่ 3. ชักจูงคนไทย หรือ
กระแสบริโภคนิยม อาจารย์ท่ีอยู่ต่าง
(onsumerism) และ ประเทศ กสับมา
กระแสปัจเจกบุคคล ทำงานในประเทศ
นิยมท่ีเน้นความ ไทย เป็นอาจารย์
สำเร็จส่วนตัวมาก ในสถาบันอุดม
จนไม่คำนึงถึงผลเสืย ศึกษา โดยเฉพาะ
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
รีเอหนงสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจแสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หเกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชารีเพ 
ครู

ระบบบริหาร

เกิดต่อบุคคลอ่ืน หรือ สาขาขาดแคลน
สังคม ส่ิงเหล่าน้ีม 4. สถาบันผลิตครู
แนวโน้ม (Mass ร่วมมือกับธุรกิจ
Society) ขาดสำนึก และอุตสาหกรรม
สาธารณะมากข้ึนทุก ต่าง  ๆในการผลิต
ท ี ครูเฉพาะทาง เพ่ือ

4. กทม. นับเป็นเมืองท่ี ให้ครูสามารถ
มืความรุ่งเรืองทาง สอนให้ปฏิบัติได้
วัฒนธรรมต่อเน่ือง จริง และสามารถ
กันมานานกว่า 200 นำความรู้ส่การ
ปี แต่ในปัจจุบันยัง ปฏิบัติได้
ขาดการสืบทอดทาง 5. สถาบันฝึกหัดครู
ประวิตศาสตร์ ขนบ เร่งพัฒนา
ธรรมเนียมประเพณี คณาจารย์ เพ่ือ
และวิถีชีวิตด้ังเดิม ถ่ายทอดและเป็น

ะ 4 , V -1-1รวมทังสงก่อสร้างทิม แบบอย่างแก่
คุณค่าทางประวัต- บัณฑิตครูโดย
ศาสตร์โบราณคดี - ส่งเสริมสนับ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหนังสิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หเกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ติลปกรรม และ สนุน'ให้คณาจารย์
สถาปัตยกรรม อัน ได้วิจัยพัฒนาวิชา
เป็นเอกลักษณ์ของ ชีพครูพร้อมท้ัง
เมืองและเป็นมรดก สร้างความเข้ม
สืบทอดความรุ่ง เรือง แข็งทางวิชาการ
ด้านคิลป'วัฒนธรรม และคุณธรรม
ของชาติ ทำให้ ด้ายการเพ่ิมพูน
กรุงเทพฯ ทุกวันน้ี ความรู้อย่างต่อ
เปล่ียนโน้มไปอย่าง เน่ืองตลอดเวลา
มาก โดยเฉพาะใน และมือสระทาง
ด้านภูมิ วิชาการ
สถาปัตยกรรม ซ่ึง - ส่งเสริม
เปล่ียนแปลงไป สนับสนุนให้ชุม
อย่างรวดเร็ว โดย ซนเข้ามามืส่วน
ขาดเอกลักษณ์ และ ร่วมในการพัฒนา
หาทิศทางท่ีแน่นอน คณาจารย์ในรูป
ไม่ได้ แบบต่าง ๆ

5. การดำเนินงาน - สถาบันฝี กหัดครู
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

วัฒนธรรมของ ปฏิรูปการเรียนการ
กรุงเทพฯ ท่ีผ่าน สอนในการผลิตครู
มายังไม่ชัดเจน และ โดยปรับปรุงและ
ยังคงจำกัดอยู่ในแง่ พัฒนาหลักสูตร
ของการส่งเสริมคิลป การฝึกหัดครู
วัฒนธรรม มากกว่า กระบวนการฝึ ก
การดำเนินงานท่ี ประสบการณ์วิชา
เก่ียวข้องกับวิถีชีวิต ชีพครู กระบวน
ของกลุ่มคนต่าง ๆ การเรียนการสอน
และกทม. เอง ก็ไม่มี ส่ือ และวิธีการวัด
หน่วยงานท่ีรับผิด และประเมินผล
ชอบดำเนินการเร่ือง เพ่ือให้ได้บัณฑิต
น้ีโดยเฉพาะงาน ครูตามท่ีต้องการ
ด้านวัฒนธรรมขณะ พร้อมท้ังส่งเสริม
น้ีเป็นกิจกรรมแฝง ปัจจัยพ้ืนฐานของ
อยู่ในหน่วยงาน การเรียนการสอน
ต่าง  ๆของกทม. การ เพ่ือให้การเรียน
ดำเนินงานจึงประสบ การสอนดำเนินไป
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
^อหนงสิอ แนวโน้มการฟ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หเกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ปัญหาด้านงบ อย่างมี
ประมาณและ ประสิทธิภาพ
บุคลากร รวมถึงการ อบรมและพัฒนาครู
มส่วนร่วมของ ประจำการอย่างเป็น
ประชาชนในท้องกิน ระบบและต่อเน่ือง
ยังมีอยู่อย่างจำกัด 1. สถาบันฝึกหัดครู
ขณะท่ีแนวโน้ม ต้องเป็นศูนย์กลาง
ประชาชนจะมีการ การพัฒนาครูและ
ต่ืนตัวทางวัฒนธรรม บุคลากรทางการ
มากข้ึน โดยเฉพาะ ศกษา ตลอดจน
ในกลุ่มของคนช้ัน สนับสนุนให้เกิด
กลาง และกลุ่มผล ชุมชนทางวิชาการ
ประโยซน้ท่ีขอเข้ามา ท่ีสร้างคุณค่า
มีส่วนร่วมตัดสินใจ มาตรฐาน ตักด๋ิเศรี
ในโครงการท่ีมีผล และศรัทธาของ
กระทบต่อวิถึชีวิต วิชาชีพครู ด้วย
ของประชาชน การสนับสนุนการ
จำเป็นท่ีกทม. จะ เงินในรูปโครงการ
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
4 อหน้งเอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?เพ 
ครู

ระบบบริหาร

ต้องดำเนินการเซิงรุก พิเศษ หรีอกองทุน
ด้านวัฒนธรรมให้ ท่ีเพิยงพอ และมี
มากข้ึนในอนาคต ความคล่องตัวใน
วัตถุประสงค์ การบรีหารและจัด

1. เพ่ือให้ประชาชนทุก การ
กลุ่ม ทุกวัย รวมท้ัง 2. รัฐส่งเสรีม
นักเรียนในโรงเรียน สนับสนุนครูและ
สังกัดกทม. มีการ บุคลากรทางการ
เรียนร้วัฒนธรรม ศึกษาทุกระดับ
ด้ังเดิม และการ และประ๓ทการ
พัฒนาการตามยุค ศึกษาทุกสังกัด ให้
ตามสมัย รู้คุณค่า ได้รับการพัฒนา
และเกิดความเข้าใจ อย่างต่อเน่ือง โดย
ในวิถีซิวิตของสังคม เฉพาะอย่างย่ิงให้
ไทย อันจะทำให้เกิด สามารถใช้
ความรัก ความ เทคโนโลยีข้ันพ้ืน
ภาคภูมิใจ และ ฐานได้ และนำส่ือ
ความหวงแหนใน อุปกรณ์'มาใช้เสรีม
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
จ็เอหโรงสิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

การท่ีจะช่วยกัน การเรียนการสอน
อนุรักษ์ส่งเสริม อย่างได้ผล
วัฒนธรรมของชาติ 3. รัฐและสถาบันการ
และของท้องถ่ิน ท้ัง ศึกษาเอกซน ควร
ในระดับเขตและ ปรับปรุงเงินเดือน
ระดัน ให้กับครูประจำ
กรุงเทพมหานคร การ ท่ีผ่านการ

2. เพ่ือพัฒนาจิตใจของ อบรมแล้ว และ
ประซาชนทุกกลุ่มทุก สามารถปรับปรุง
วัย โดยเฉพาะผู้ด้อย คุณภาพการสอน
โอกาสทางสังคม และกระตุ้นให้ผู้
รวมท้ังนักเรียนในโรง เรียนรักเรียน
เรียน สังกัดกทม. ทุก 4. สถาบันการศึกษา
ระดับให้มีวิถีชีวิต และสถาบันฝี กห้ด
อย่างมีเหตุมีผล เป็น ครู พัฒนาความ
ระบบรู้เท่าทันการ พร้อมให้แก่ครู
เปล่ียนแปลงของ ประจำการ โดย
สังคมโลก และมีวิถี เฉพาะอย่างย่ิง
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็รอหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านลังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ชีวิตในสังคมสมัย ด้านเทคนิควิธีการ
ใหม่อย่างเช่ือม่ันบน สอนท่ีเหมาะสม ท่ี
พ้ืนฐานความเช่ือ มุ่งให้ผู้เรียนรู้จัก
และค่านิยมท่ีเหมาะ คิด วิเคราะห์
สม สังเคราะห์ แสวง

3. เพ่ิมเสริมสร้าง หาความรู้ด้วยตน
สัมฟันธภาพท่ีดี และ เอง และรู้จัก
ความเข้มแข็งด้าน ทำงานร่วมกันเป็น
จิตใจแก่บุคคล กลุ่ม ตลอดท้ังได้
ครอบครัว และชุม รับข่าวสารข้อมูล
ชนให้มีความรับผิด ต่าง  ๆ ท่ีเป็น
ชอบ มีระเบียบวินัย ประโยชน์ต่อการ
เข้าใจและปฏิบัติ เรียนการสอนท่ีทัน
ตามบทบาทหน้าท่ี ต่อสถานการณ์
อย่างเหมาะสม อย่างสม่ําเสมอ

4. เพ่ือส่งเสริมความ 5. สถาบันฝึกหัดครู
หลากหลายทาง ฝี กอบรมครูประจำ
วัฒนธรรมของชุมชน การให้เช่ือมโยง
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
? อหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรีรนการสอน การฟ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ให้สนองตอบความ กับปราชญ์ชาว
ต้องการทาง บ้าน และชุมชน
วัฒนธรรมของ โดยจัดให้มีการ
ประชาชนทุกกลุ่ม ศึกษา ดูงานในพ้ืน
ทุกวัย รวมท้ังผู้ด้อย ท่ี เพ่ือเป็นแนวคิด
โอกาสทางสังคม และแบบอย่าง ให้

5. เพ่ือเสริมสร้างและ สามารถนำไป
พัฒนากลไกของชุม ปฏิบัติได้จริง รวม
ซนทุกระดับ ท่ีจะรอง ท้ังเป็นการส่งเสริม
รับหริอสนับสนุนการ ให้ชุมชนเข้ามามี
ดำเนนงานด้าน ส่วนร่วมจัดและ
วัฒนธรรม ตรวจสอบการ

นโยบาย ศึกษามากข้ึน
1. ส่งเสริมให้เกิดความ 6. สถาบันพัฒนาผู้

เข้าใจ และมี บริหารการศึกษา
กิจกรรมสร้างสรรค์ เร่งปรับระบบการ
ทางวัฒนธรรม การ พัฒนาผู้บริหาร
รักษา และพัฒนา การศึกษาทุก
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ใแอหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านนังคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หนักสูตร การเรียนการสอน การพฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

โบราณสถานและ 
สถานท่ีสำคัญทาง 
ประ1วัติศาสตร์โดย 
เพมมาตรการในการ 
ให้ความรู้ ควบดู่ไป 
กับการจัดกิจกรรม 
รวมท้ังกระตุนให้มี 
การนำคิลปกัฒน 
ธรรม และวิถีชีวิตอัน 
แสดงออก ซ่ึงความ 
เป็น'โทย สอดแทรก 
อยู่ในกิจกรรมต่าง  ๆ
ของกทม.

2. ส่งเสริมการจัด 
กิจกรรมในแง่ชีวิตให้ 
มากข้ึน โดยเน้นเร่ึอง 
สถาบนครอบครัว 
และชุมชน ค่านิยม

ระดับและประเภท 
เพ่ือให้ผู้บริหารมี 
วิสัยทัศน์ความคิด 
กว้างไกล มองการ 
ศึกษาเป็นเร่ือง 
ของการพัฒนาคน 
ท้ังมวล และมี 
ความสามารถใน 
การบริหาร จัดการ 
ศึกษาให้มีประ- 
สิทธิภาพ

6. สถาบันผลิตครู 
ร่วมมีอกับธุรกิจ 
อุตสาหกรรม 
ต่าง  ๆในการฝึ ก 
อบรมครูเฉพาะ 
ทาง
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านส์งคม 
เศรษฐกิจและการเมิอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ทางศาสนา คุณงาม ปรับปรุงระบบบรืหาร
ความดี การรักษา บุคลากรและระบบ
ระเบียบวิน่ย จรรยา สวัสดิการ โดย
บรรณ และการยอม 1. หน่วยงานท่ีเก่ียว
รับสิทธิ หน้าท่ีของ ข้องกับการบริหาร
บุคคล พร้อมท้ัง งานบุคคลปรับ
ดำเนินการด้านวัฒน ปรุงแก้ไขกฎ
ธรรมกับการพัฒนา ระเบียบข้อบังคับ
เพ่ือให้ประชาซนทุก การบริหารงาน
วัย ได้รับรู้ข้อมูลข่าว บุคคล เพ่ือ
สารเท่าทันการเปล่ียน สนับสนุนครูเก่ง
แปลงของสังคม และ และดี พร้อมท้ัง
วิกิชีวิต'ในเมือง สร้างระบบการ
สามารถปรับตัว และ สนับสนุน การ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ตรวจสอบและแรง
ได้อย่างปกติสุข จูงใจในการ

3. สร้างระบบเครือข่าย ปฏิบัติหน้าท่ี
ความร่วมมือทาง 2. รัฐปรับปรุงระบบ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
? อห'นง์สิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านลังคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

วัฒนธรรม ระดับชุมชน 
เพ่ือสนับสนุน'ให้ 
ประชาซน องค์กร มี 
ส่วนร่วมในกระบวนการ 
ทางวัฒนธรรมมากข้ึน 
ลดปัญหาความขัดแย้ง 
ทางวัฒนธรรม ระดม 
สรรพกำลังในการแก้!ข 
ปัญหา และพัฒนาคุณ 
ภาพชืวัตคนในท้องกน 

การพัฒนาค่านิยม 
ลักษณะนิลัย วิถีชีวิตและ 
สังคม
1. จัดกิจกรรมในรูปแบบ 

ต่าง  ๆ เพ่ือถ่ายทอด 
พัฒนา และเสริมสร้าง 
ค่านิยมพ้ืนฐาน ตาม 
แนวพระราชดำริ ส่ง 
เสริมการปฎิบ้ติตาม 
หลักศาสนา การรักษา

สวัสดิการท่ีเหมาะ 
สม ให้แก่บุคลากร 
ในสถาบันการ 
ศึกษาทุกระดับ 
เพ่ือสร้างขวัญและ 
กำลังใจ และ 
ความภาคภูมิใจ 
ในอาชีพ เซ่น การ 
จัดต้ังกองทุนการ 
ศึกษาของครู กอง 
ทุนการศึกษาของ 
บุตรครู กองทุนท่ี 
อยู่อาลัยของครู 
ฯลฯ โดยให้ครูได้ 
กู้ยืมในอัตราดอก 
เบ้ียต่ํา เซ่นเดียว 
กับข้าราชการ 
ทหาร และในกรณี
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
? อหน้งสิอ แนวโน้มการพิฒนา 

ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพิฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ระเบียบวินัย จรรยา- 
บรรณ และการยอม 
รับเคารพในสิทธิหน้า 
ท่ีของบุคคล

2. จัดกิจกรรมพัฒนาวิถื 
ชีวิตของประชาซน 
โดยเฉพาะข้าราชการ 
และลูกจ้างในจังกัด 
กรุงเทพฯ ทุกระดับ 
และนักเรียนในโรง 
เรียนจังกัด กทม. ให้ 
ปรับเปล่ียนค่านิยม 
ทางจังคม ลักษณะ 
นิสัย และวิถการ 
ดำเนินชีวิตจากวัฒน 
ธรรมบรีโภคนิยม วัตถุ 
นิยม ไปสู่การมี 
คุณธรรม จรียธรรม

ท่ีอยู่ในท้องท่ี 
ทุรกันดาร และ 
เล่ียงภัย ให้ใดัรับ 
ผลตอบแทนใน 
ด้านความนับถือ 
และรายได้ท่ีเป็น 
ธรรม



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ริเอหนงสือ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านลิงคม 
เศรษฐกิจแสะการเมิอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลิกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

มนุษยธรรม และมีจิต 
สำนก'ในหน้าที่ความ 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
รู้เท่าทันการเปลี่ยน 
แปลงของสังคมโลก 
สามารถปรับตัวดำรง 
ชีวิตอยู่ในสังคมสมัย 
ใหม่ได้อย่างเหมาะ 
สม และเชื่อมั่น 

3. จัดกิจกรรมส่งเสรัม 
และเผยแพร่ให้ 
เยาวชน และ 
ประชาซน รวมทั้ง 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และนักเรียนในสังกัด 
กทม. ตระหนักถง 
ความสำคัญของ 
ครอบครัว และ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหนงสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาร็เพ 
ครู

ระบบบริหาร

บทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในครอบครัว 
และชุมชน

4. ส่งเสริมวิถชีวิต และ 
ภูมิปัญญาท้องกินใน 
เขต กทม.

5. ฟืนฟ อนุรักษ์ และ 
พ ัฒนาวิก ิช ีว ิตและ 
สังคมแบบดั้งเดิม เซ่น 
ในละแวกลาน 
วัฒนธรรม
ศาณสถาน เพื่อ 
สนับสนุน'ให้ 

ประชาชนมิสถานที่ 
สัดกิจกรรมวัฒนธรรม 
อย่างเพยงพอ

6. ประซาสัมพันธ์ เชิญ 
ชวน และขอความ

\
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ริเอหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ร่วมมือทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด กทม. หน่วย 
งานภาครัฐ ภาคเอก 
ชน และประชาซน 
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
สร้างสรรค์ทางวัฒน 
ธรรม โดยดำเนินการ 
ตามกรอบเนื้อหาที่ 
กำหนดอย่างจรังจัง 
และต่อเนื่อง
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชื่อหนังเอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางค้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชิเพ 
ครู

ระบบบริหาร

แผนพัฒนาการศึกษา มีหลักสูตรท้องถิ่นที่นำ 1. กระบวนการเรียน, การพัฒนาครูเพ ื่อ ระบบข้อมูลสาร
ของสำนักการศึกษ'า ไปส่การพัฒนาความ การสอน จะ พ ัฒนาการศึกษา สนเทศ เพื่อใช้ในการ
ในระยะของแผน สามารถผู้เรียนให้สอด เปลี่ยนไป จะมี ในทันยุคโลกไร้ บรีหาร และการลัด
พัฒนา คล้อง กับความ การนำเทคโนโลยี พรมแดน จะเป็น การ จะมีการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ต้องการผ้เรียน ซมซน มาใซ้ในกระบวน ลี่ง1จำ เป็น'อย่างยง ให้เป็นระบบ และ
ฉบับท่ี 5 (พ.ศ.2540- และลังคม การเรียนการสอน ครูจะต้องเป็นผู้ท่ี เป ็นเครีอข่ายเช ื่อม
2544) มาตรการ เพิ่มขึ้น จะมีการ สามารถวิเคราะห ์ โยงในระดับชาติได้
"แนวโน้มการ ส่งเสรีมให้มีการพัฒนา นำคอมพิวเตอร์ เสือกใช้เทคนิค โดยตรง
พัฒนาการศึกษ'าของ หลักสูตรท้องทน เพ่ือให้ เพื่อใช้ในการเรียน การสอนท่ีถูกต้อง ระบบการบรีหารการ
กรุงเทพมหานคร” การจัดการศึกษาสอด การสอนเพิ่มขึ้น เหมาะสมเพื่อ ลัดการ จะมีการ

คล้องก่บวัถิชวิต และ อย่างจริงล ัง พ ัฒนาค ุณ ภาพ กระจายอำนาจการ
ความต้องการของ มาตรการ ของผู้เร ียน ใน บริหารลงไปถึงระดับ
ท้องถิ่น 1. เป็นการลัดการ อนาคต โรงเรียนเพิ่มขึ้น

เรียนการสอนให้มี พัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนจะมีบทบาท
ลัดส่วนที่เหมาะ ทางการศึกษา ในการบริหาร ลัดการ
สมระหว่างทักษะ เป้าหมาย ศึกษา ผู้บริหาร
พื้นฐาน ที่จำเป็น 1. ครูและบุคลากร โรงเรียนจะต้องเพิ่ม
และการ ทางการศึกษา ทักษะการบริหาร



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
?อหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา แนวคิดทางการ หพักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ ระบบบริหาร

ทางด้านพังคม คิกษา ครู
เศรษฐกิจและการเมือง

พัฒนาร่างกาย ทุกคน ได้รับการ เซ่น ด ้านการเงิน
และจิตใจ ได้แก่ พัฒนาในหลัก และงบประมาณสูง
ภาษาไทย สูตรที่เกี่ยวข้องกับ ขึ้น เป็นต้น การให้
คณ ิตศาสตร์ การปฏิบัติงาน ประซาซน ชุมชน
วิทยาศาสตร์ อย่างน ้อย 2 คร้ัง และ-ท้องถนมีส่วน
ภาษาอ ังกฤษ ต่อปี ร่วมในการจัดการ
ความรู้เบื้องต้น 2. ครูและบุคลากร ศึกษา จะเห็นเป็น
เกี่ยวกับคอมฯ ทางการศึกษา ได้ รูปธรรมชัดเจนขึ้น
พลศึกษา ศึลป รับการส่งเสรีม ให้ ภาระกิจการจัดการ
ศึกษา ดนตรี ม ีว ิส ัยท ัศน์ มีการ ศึกษาของ

2. เร่งปลูกฝัง พ ัฒนาตามมาตร กรุงเทพมหานคร จะ
คุณธรรม จร ีย ฐานวิชาชีพ มีจิต ขยายบรีการเพมมาก
ธรรม ระเบียบ ลำนึกในความเป็น ขึ้น ทั้งในระจับก่อน
วินัย บนพื้นฐาน ค รู ประถมศึกษา
วัฒนธรรมไทย 3. ครูและบุคลากร ประถมศึกษา มัธยม
โดยจัดการเรียน ทางการศึกษาได้ ศกษา ตลอดจน
การสอน เฉพาะ รับการส่งเสรีมให้ ครอบคลุมกลุ่มเป้า
และจัดกิจกรรมที่ มีขวัญ และกำลัง หมายเด็กด้อยโอกาส
หลากหลาย

222



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
รีเอห'นงเอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

3. พัฒนาสื่อให้มี ใจ ในการปฏิบัติ มากขึ้น
คุณภาพและ งานอย่างเสมอ นโยบายข้อ 5 ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ส่ง ภาค การปัญหา และการจัด
เสริมให้นักเรียน มาตรการ การศึกษา
รักการอ่าน 1. เร่งพัฒนาครู เป้าหมาย
พัฒนาห้องสมุด ประจำการให้เป็น 1. ม ีศ ูนย์ว ิชาการเป ็น
ให้เป็นศูนย์กลาง ระบบ และต่อ แกนหลักในการ
การเรียนรู้ และ เนื่องอย่างน้อย พ ัฒนาการศึกษาของ
ศึกษาค้นคว้า จะต้องได้รับการ โรงเรียนและเขต

4. นิเทศเพื่อปรับ ฝี กอบรม 2 คร้ัง 2. ปรับปรุงระบบและ
พฤติกรรมการจัด ต่อปี ส่งเสริมให้ กระบวนการบริหาร
การเรียนการสอน ครูได้มีความรู้ บุคคลให้มีประสิทธิ
ให้สอดคล้องกับ ใหม่  ๆ ที,จำเป็นแก่ ภาพ สามารถคดสรร
จุดมุ่งหมายของ วิชาชีพ การใช้ บุคคลให้ดำรง
หลักสูตร เทคโนโลยีขั้นพื้น ตำแหน่งครูและ

5. มีการตรวจสอบ ฐาน การรู้แหล่ง บุคลากรทางการ
คุณภาพการ ข้อมูล และสื่อ ศึกษาได้อย่างเหมาะ
ศึกษา เพื่อปรับ ต่าง  ๆภายใน ลมและยุติธรรม
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ริเอหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การฟ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ปรุงการศึกษาเป็น ระยะ 5 ปี 3. หน่วยงานการศึกษา
ระยะ อย่าง 2. ส่งเสริมให้มิ!การ และหน่วยงานที่เกี่ยว
สมํ่าเสมอ พัฒนาครู ตาม ข้อง ได้มิ!การปรับปรุง

มาตรฐานวิชาชีพ ด้านระบบข้อมูล
และให้ตระหนักถึง ระบบการวางแผน
บทบาทหน้าที่ใน การนิเทศ การติดตาม
การพ ัฒนาผู้เร ียน ประเมินผล ให้

3. ส่งเสริมให้ครูได้ สามารถดำเนินงาน
พัฒนาทักษะ พัฒนาการศึกษาของ
กระบวนการคิด กทม. ไปอย่างรวดเร็ว
ว ิเคราะห ์ เพื่อให้ 4. มีการปรับปรุงระบบ
สามารถทำการ การบริหาร และการ
ศึกษา ว ิเคราะห ์ จัดการศึกษาให้ส่ง
วิจ ัยในชั้นเรียน เสริมการให้ชุมชนและ
และพัฒนางาน ท้องถนมีส่วนร่วมใน
เป็นผลงานทาง การจัดการศึกษา และ
วิชาการได้ ชุมชน ได้รับประโยชน์

4. พ ัฒนาบุคลากร จากสถานศึกษา ท้ัง



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
4อหน้ง์สีอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ทางการศึกษา ให้ 
มีวิสัยทัศน์กว้าง 
ไกล มองการ 
ศ ึกษาเป็นการ 
พัฒนาคนทั้งมวล 
และการจัดการให้ 
ม ีค ุณภาพ 

5. ส่งเสริมให้มี 
สว้สดการต่าง  ๆ
ตลอดจนการ 
พ ิจารณาความ 
ชอบที่เป็นธรรม

ในเรื่องของการใช้ 
อาคารสถานที่ และ 
เป็นแหล่งวิทยาการ 

5. เน้นการบริหารที่คณะ 
กรรมการการศึกษา มี 
ส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษา การพัฒนาการ 
ศ ึกษา และการแก!ข 
ป ัญหาต่าง  ๆ

มาตรการ
1. ส่งเสริมสนับสนุนบท 

บาทของศูนย์วิชา 
การเขต และกลุ่มเขต 
ในการพัฒนาการ 
ศ ึกษา ให้มีประสิทธิ 
ภาพ

2. ส่งเสริมให้มีการ 
พัฒนาระบบสาร



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านส์งคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

สนเทศ เพื่อการบริหาร 
และการวางแผนการ 
จ ัดการศึกษา ให้ม 
ประสิทธิภาพ

3. ศ ึก ษ าว ิเคราะห ์ 
ป ัญหาด้านการ 
บริหารบุคคลที่เป็น 
อุปสรรค ทำให้ไม่ 
สามารถบริหารงาน 
บุคคลได้อย่างเหมาะ 
สมและยุติธรรม

4. ส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้ข้าราช 
การกรุงเทพมหานคร 
ได้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ทัดเทียมกับข้าราช- 
การอื่น ในวิชาชีพ 
เดียวกัน จัด



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การ1พ้ฒนาวิชาริเพ 
ครู

ระบบบริหาร

สวัสดิการต่าง  ๆ เพ่ือ 
สร้างขวัญและกำลังใจ 
ในการปฎิบ้ดิงาน

5. พิจารณาปรับปรุงโครง 
สร้างการบริหารการ 
ศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การกระจายอำนาจ 
การบริหารและการลัด 
การส่งเสริมให้ 
ประชาชน ชุมชน 
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมใน 
การลัดการศึกษาใน 
ระดับต่าง  ๆ อย่างใกล้ 
ชิด

6. ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้คณะกรรมการการ 
ศึกษาโรงเริยนเข้มแข็ง

7. ลัดหาท่ีดิน เพื่อขยาย 
และลัดต้ังโรง เริยนใหม่ 
ก่อสร้างอาคารเรียน
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
?อหน้งสิอ แนวโน้มการฟ้ฒนา 

ทางด้านส์งคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

และสิ่งก่อสร้างให้ 
เพียงพอ ปรับปรุง 
อาคารสถานที่ให้ 
เหมาะสม และใช้ 
ประใยซน'ได้สูงสุด

8. ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการ 
บริหารและการเรียน 
การสอนให้มี 
ประสิทธิภาพ

9. ประซาส์'มพันธ์งาน 
การจัดการศึกษาทุก 
ระด้บอย่างสมํ่าเสมอ 
และต่อเน่ือง



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหนงสิอ แนวโน ้มการพ ัฒนา 

ทางด ้านส ์งคม 
เศรษ ฐก ิจและการเม ือง

แน วค ิดทางการ 
ค ิกษา

ห !ก ส ูต ร การเร ียน ก ารส อน การพ ัฒ น าว ิช าช ีพ  
ครู

ระบบบร ิห าร

โครงการครูแห่งชาติ ป ีเตอร์ครัคเกอร์ การศึกษาคือ ขีวิต รูปแบบการจัดการ การเรียนการสอนของ ในวงการวิชาชีพครูได้
เอกสารประกอบการ (สุเรษฐ บัวชาติ, 2537) และ,ชีวิตคือ การคิกษ'า ศึกษา ต้องจัดให้ ครูยุคใหม่ มิการยกย่องและให้
ประชุมคณะรัฐมนตรี ปรมาจารย์ด ้านการ ชีวิตที่ม ีค1วามสุข คือ หลากหลาย เสริม หลักการ รางวัลเซ่นเดียวกับวิชา
สกศ. สำนักนายก บริหารที่มิชื่อเสียง ซ่ึง ช ีว ิตท ี่ร ู้ร ู้,ทั้งด้วยสติ สร้างผู้ใฝ่หาความรู้ 1. ครูต้องยอมรับว่า ชีพต่าง  ๆ เพี่อเป็นการ
รัฐมนตรี เขียนหนังสือ ''โลกใหม่ไร้ ป ัญ ญ า จากสมองใฝ่รู้ เสริมสร้างเครือข่าย การเรียนเป็นสิทธิ ยกย่องเชิดชูครูผู้

พรมแดน" และไตร่ตรอง รู้ทั้งจิต การเรียนรู้ เสริมสร้าง และความรับผิด ปฏิบ้ติงานที่มิผลงานดี
(Post apitalist. society) ใจที่รักที่จะรู้ รักที่จะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ชอบของผู้เรียน เด่น เป็นการสร้าง
ได้เปิดประตูให้เห็นสังคม เรียนรู้ รู้ด้วยการ 2. การเรียนใน ขวัญให้ครูที่ปฏิบัติงาน
ในอนาคตว่าปัจจุบัน ปฏิบัติ ปฏิบัต ิภารกิจ อนาคตนั้น จะ ดี มิกำลังใจที่จะ
สังคมโลก ก็กำลังอยู่ใน โดยชอบ การคืกษาใน ต้องให้ผู้เรียนเป็น ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป
ยุคของการเปลี่ยนแปลง ทัศนะนี้ จึงเป็นกา? ศูนย์กลาง รวมทั้งเพี่อเป็นแนว
โดยเปลี่ยนแปลงจากยุค เรียนร้ตลอดชีวิตแผน 3. ครูจะต้องเป็น ทางให้กับครูรุ่นหลัง
ทุนนิยม กำลังเคลื่อนเข้า พ ัฒนาการคืกษา ฉบับ กัลยาณมิตร เป็น ได้ยึดเป็นแบบอย่าง
สํการเป็นสังคมแห่ง ท่ี 8 ได้กำหนดวิสัย ผู้ร่วมเดนทางด้วย ในการตอบแทน ยก
ความรู้ ทัศน์ของการศึกษา ความหวังด และ ย่องและให้รางวัลนี้ ครู
(Knowledge, society) ไทยไว้ 3 ประการ ด้วยความรักต่อผู้ จะได้รับทั้งสถาบันการ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ (รุ่ง แก้วแดง,2539) เรียน ศึกษา องค์กรของรัฐ
ขั้นพื้นฐาน จะเป็นความรู้ คอ ภาคเอกซน องค์กร

___________________________________________ L
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

มนุษย์จะมีความสำคัญ 1. พัฒนามนุษย์ที่ รูปแบบการจัดการ กระ1บวนการเรียนการ อิสระ องค์กรวิชาชีพ
และเป็นศูนย์กลางการ สมบูรณ์ ศ ึกษา ต้องจัดให้ สอนแบบใหม่ และมูลนิธิต่าง ๆ
พัฒนามากที่สุด 2. การคิกษาสอด หลากหลาย เสริม 1. ศึกษาข้อมูล ของ ได้แก่
- ความรู้สึกใกล้ชิดกันมี คล้องกับวิถีชีวิต สร้างผู้ใฝ่หาความรู้ ผ ู้เรียนเป็นรายคน 1. สำนักงานคณะ
มากขึ้นด้วยการสื่อสาร 3. เรียนรู้ด้วยตนเอง เสริมสร้างเครือข่าย 2. วิเคราะห์ค้นหา กรรมการข้าราช
และเทคโนฯ เกิดการผสม การเรืยนรู้ เสริมสร้าง คักยภาพของผู้ การครู มีทิศทาง
ผสาน ความคิด ค่านิยม การเรียนรู้ตลอดชีวิต เรียน การพัฒนาความ
วิถ ีชีว ิตความเป็นอยู่ 3. ร่วมสร้างวิสัย ก้าวหน้าของครู
ระหว่างกัน ทำให้เกิดการ ทัศน์ ดังนี้ ตำแหน่ง ครู
เปลี่ยนแปลงทั้งในเชิง 4. ร่วมวางแผนการ 1=ครู2 - อาจารย”
การเมือง สังคม สิงแวด เรียน 1 -  อาจารย ์ 2 -
ล้อม ความเชื่อทาง 5. แนะนำการเรียน อาจารย ์ 3 ระดับ
ศาสนา คนต้องเผชิญกับ 6. สรรหาสนับสนุน 1-3 2-4 3-5 7-8
ความซับซ้อน สับสน ของ สื่อและอุปกรณ์ (9)
สังคมยุคใหม่ เพราะโลก 7. ผู้เร ียนเรียนเอง 2. คุรุสภา
กำลังก้าวเข้าสู่ย ุคที่ 8. เสริมแรงผู้เรียน 2.1 มีรางวัลคุรุ
บุคคลมีพลังอำนาจและ 9. ร่วมประเมินผล สภาสำหรับ
อิสระในการกำหนดวิถี 10. เก็บข้อมูล ครูผู้มีผลงาน



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านสิงคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ชีวิตของตนเองได้มาก ดิเด่น สร้าง
ด้วยคนในยุคข่าวสาร จึง คุณประโยชน์
ต้องมหลักทางความคิด รู้ ให้แก่
ลักไตร่ตรองและเลือกสรร ประเทศซาดิ
แต่ส ิงทึ่มคุณค่าอย่างแท้ โดยแบ่งเป็น
จริงแก่ตนเองและส่วน รายผู้สอน
รวม (ความฝัน, 39) และสาย
ลังคมอนาคตจะต้องมี บริหาร
ลักษณะที่เปลี่ยนไปจาก 2.2 รางวัลครู
เดิมค่อนข้างมาก ดังท่ี ภาษาไทยดี
ประกอบ คปรัตน์ (2537) เด่น
ได้กล่าวถึงลังคมอนาคต 2.3 เข็มคุรุ สดุดี
จะมีลักษณะดังนี้ คือ สำหรับครูผู้มี
1. ลังคมจะให้ความ จรรยา
สำคัญต่อ 3 สง คอ มารยาทดี
Information, เด่น
intelligence และ idea 3. สมาคมครู
2. คนรุ่นใหม่มีค่านิยม วิทยาศาสตร์แห่ง '



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านลังคม 
เศรษฐกิจแสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ต้องการวัตถุมากขึ้น 
ต้องการเสรีภาพ ต้องการ 
โอกาสในการคิดอย่างเสรี 
และสร้างสรรค์ ต้องการ 
ทำงานในองค์กรขนาด 
เล็กที่ตนเป็นเจ้าของ
3. การระดมความคิดใน 
อนาคต ไม่ถูกจำกัดอยู่ 
ภายในระบบโรงเรียน 
เงื่อนไข สถานที่และเวลา
4. การคิกษาคือ การ 
สอนให้คนเรียนรู้วิธีเรียน 
วิธ ีแก้ป ัญหาชีวิตและการ 
ทำงาน

ประเทศไทย มี 
การจัดโครงการ 
ประกวดกิจ 
กรรมการเรียน 
การสอน 
วิทยาศาสตร์สง 
แวดล้อม 

4. สมาคม
วิทยาศาสตร์แห่ง 
ประเทศไทยใน 
พระบรม 
ราชูปถัมภ์ให ้ 
รางวัลครู 
วิทยาศาสตร์ดี 
เด่น

5. มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธ- 
ราช มสธ. ได้จัด



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
?อหนังสิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านฟ้งคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรีรนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ให้มีโครงการ 
กิตติเมธีขึ้น เพื่อ 
สนับสนุน 
ทรัพยากรบุคคล 
ที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ใน 
สาขาวิทยาการ 
ต่าง  ๆ ในการร่วม 
ดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมทาง 
วิชาการกับ 
มหาวิทยาล ัย 

6. มูลนิธิ สมาน- 
ค ุณหญ ิงเบญจา 
แสงมลิ จะจัดสรร 
หาบุคคลผู้'มีผล 
งานดีเด่น 6 
สาขาวิชา รับ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
^อหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒบา 

ทางด้านลังคม 
เศรษฐกิจแสะการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรีรนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบ?หาร

รางวัลเซิดชู 
เกียรติของมูลนิธิ 

7. มูลนิธิโทเร เพื่อ 
การส่งเสริม 
ว ิทยาศาสตร์ 
ประเทศไทย 

บทบาทใหม่ของครู 
เพื่ออนาคตของชาติ 
1. ครูที่คื คือ ครูท่ีทำ 

ให้ผู้เร ิยนลามารถ 
พ ัฒนาการเร ิยนรู้ 
ได้'อย่าง เต็มคักย 
ภาพและสร้าง 
สรรค์ ด้งนั้นครู 
ต้องเน้นความ 
หลากหลายเพื่อ 
ตอบสนองต่อผู้ 
เรียนเป็นหลัก •



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
îl อหน้งสิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านส์งคม 
เศรษ1ฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หอกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

(Student b ased  
learning and 
teaching)

2. ครูมวิธีการทำงาน 
ที่เป็นสหวิทยาการ 
มากขึ้น ต้องการ 
คนหลากหลาย 
อาซพ และความ 
สามารถในการ 
ทำงานประสาน 
กันเป็นทีม 
(interdisciplinary 
approach  and 
teamwork) ใน 
แบนต่างคนต่าง 
ทำ แต่กิเชื่อมโยง 
ต่อกัน
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
? อหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

(in terdependence) 
ต้องพึ่งพากัน แตก 
มีความเป็นอิสระ 
ต่อกัน

3. ครูมีความลามารถ 
ในการคิดเชิง 
ปรัชญา มีความ 
เป็นสถาปนิกที่จะ 
ออกแบบวิธีการ 
เรียนการสอนแบบ 
ใหม่ เป็นนักจัด 
การระบบหรือเป็น 
นักบริหารการ 
คิกษาแบบใหม่ที่ 
ทำให้วิธีการจัด 
การคิกษาได้ปรับ 
เปลี่ยนรูปแบบไป 
และมี
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
^อหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ประสิทธิภาพมาก 
ขึ้น

4. ครูสามารถแนะนำ 
วิธ ีการเร ียนได้ ขึ้ 
แนะแหล่งข้อมูลที่ 
หลากหลายได้

5. ครูต้องรู้วิทยากร 
ด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ

6. ครูต้องไปหานัก 
เรียนมากขึ้น ไป 
เยี่ยมซมซนมาก

7. ครูในบทบาทใหม่ 
ม ีความจำเป็นที่ 
จะสามารถให้ 
หลักประกันด้าน



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
? อหน้งิสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเริฮนการสอน การพฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

คุณภาพของผู้ 
เร ียนมากขึ้น 
สามารถให้ข้อมล

Tสะท้อนกลับ เพอ 
ให้ผู้เรียนได้รับข้อ 
มูลเพื่อสามารถนำ 
ไปปรับปรุงตนเอง 
ได้ (สกศ.2540) 
การจัดทำโครงการ 
ครูแห่งชาติ มีการ 
คัดเสือกคนที่จะ 
เข้ามาเป็นครูแห่ง 
ชาติ โดยดูผลงาน 
ในอดีต 9 
portfolio ครูคัด 
เสือกตามเกณฑ์ที่ 
กำหนดครูแห่ง 
ชาติ จะมีเง ินเดือน



ตารางวเคราะห่เอกสาร
t อหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านสัง์คม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การฟ้ฒนาวิชาริเพ 
ครู

ระบบบริหาร

ให้ตามระดับขั้น 
และมีเงินทุนให้ทำ 
โครงการต่อเนื่องที่ 
ได้รับอนุม้ต ครู 
แห่ง1ซาตมีการ 
เลื่อนระดับขึ้นไป 
และให้ทำโครงการ 
ต่อเนื่อง ซึ่งจะ 
เป็นประโยชน์ต่อ 
วงการสืกษา



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
4อหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

*

ระบบบ?หาร

การศึกษาเพ ื่อพ ัฒนา ระบบเศรษฐกิจไทยเป็น ต้องเรียนรู้ตลอดชวิต รูปแบบการเรียนการ
คน สำหรับสังคมไทย ระบบเปิด ต้องเกี่ยวพัน และนำการเรียนรู้ไปสํ สอนจึงควรยีดผู้เรียน %

ในสองทศวรรษหน้า กับประเทศต่าง  ๆ ในโลก การปฏิบัติ ขณะเดยว เป็นศูนย์กลางฝึกฝน
“สำนักงานคณะ จำเป็นต้องเข้าใจถึง กันก็ต้องเรียนรู้ทาง กระบวนการคิด
กรรมการการศึกษา กติกาสากลของการค้า ธรรม กระบวนการ
แห่งชาต” ขาย การผลิตสินค้าและ การศึกษาที่เป็นราก ประชาธิปไตย รวมทั้ง
สำนักนายกรัฐมนตรี บริการ รวมถึงการดำเนิน ฐานสำหรับการเตรียม การฝึกฝนด้าน

ธุรกิจต่าง  ๆ เป็นลิง คนและสังคม ควรเป็น คุณธรรม จริยธรรม
จำเป็นยงในโลกปัจจุบัน การศึกษาที่สามารถ สอดแทรกและควบคู่
และอนาคต ดึง และ,พ ัฒนาศึกย ไปกับการพัฒนา
การที่จะพัฒนาคนเพื่อ ภาพผู้เร ียนให้มากที่ ความรู้ ความสามารถ
สร้างมูลค่าเพื่ม คอ การ สุด เป็นการศึกษาที่ และทักษะเพื่อการ
พัฒนาคนไทยให้สามารถ พัฒนาคนอย่างเป็น ประกอบอาซิพ ตาม
เรียนรู้ ความรู้หรีอ องค์รวม ให้ผู้เรียนคิด ความถนัดของบุคคล
เทคโนโลยีใหม่  ๆ และ เป็นโดยคิดไต้ทั้ง และสอคดล้องกับ
สามารถเสือกรับความรู้ ระบบคิดวิเคราะห์ค ิด ความต้องการแรงงาน
ใหม่ รวมทั้งความเปลี่ยน เซิงโครงสร้าง คิดรวบ
แปลงต่าง  ๆ จากภาย ยอด และคิดเพื่อ

.



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
รีเอหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านริ}งคม 
เศรษฐกิจแสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชาริเพ 
ครู

ระบบบริหาร

นอกได้อย่างเหมาะสม รู้ 
จักคิดและประดิษฐ์สิ่ง 
ใหม่  ๆ เข้าใจและยอมรับ 
กติกาสากล ยอมรับการ 
ตรวจลอบคุณภาพด้าน 
ต่าง  ๆ รู้และเข้าใจ 
วัฒนธรรมไทย และ 
สามารถสร้างความแข็ง 
แกร่งทาง
วัฒนธรรมของไทยไว้ 
นอกจากนี้เพื่อให้สังคม 
ไทยเป็นสังคมท'ตั้งหลัก 
มั่นคงได้ คนไทยควรเป็น 
ผู้ร ู้จ ักความพอดิ มีจิต 
สำนกในหน้าที่ต่อตนเอง 
และสังคม เป็นผู้มีวันัย 
ต่อตนเอง (self- 
discipline) และมีความ 
ซื่อตรงคงมัน (integeity)

สังคมด้วย

•5»



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา แนวคํดทางการ หสักสูตร การเรีอนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ ระบบบริหาร

ทางด้านสังคม สืกษา ครู
เศรษฐกิจแสะการเมีอง

รายงานสภาวะการ การศึกษาที่แท้จรงเป็น ให้นักเรียนเป็นศูนย์ การคัดเสือกคนมาเป็น จัดระบบการบริหาร
ศึกษาไทย ปี 2540 กระบวนการเรียนรู้ กลางการเรียนรู้ มิแรง คร ูอาจารย ์ การฝึก สถาบันศึกษาให้มิอํสระ

ตลอดชีวิตของคนทุก จูงใจ มิความสนใจใน อบรมให้เป็นครูชนิด คล่องตัว มิประสิทธิภาพ
คน ทั้งในครอบครัว การใฝ่เรียนรู้ รู้จักคิด ใหม่ การให้ผลตอบ โปร่งใส ยุตีธรรม ให้ผล
ในองค์กร และใน เป็น วิเคราะห์เป็น ได้ แทน การสร้างแรงจูง ตอบ แทนคนตามผลงาน
สังคม การเรียนรู้ขึ้น เรียนรู้ภาคปฏิบัติ การ ใจต่าง  ๆ ให้ท้นสมัย ให ้ม ิการกระจายอำนาจ
อยู่กับการรับรู้และต ทดลอง การประยุกต์ แข่งกับธุรกิจเอกซนได้ การบริหารและงบ
ความ ตลอดจนการ ใช้กับสภาพที่เป็นจรีง เช ่นมิท ุนเร ียนต่อ ทุน ประมาณไปส่องค์กร
นำข้อมูล ข่าวสารทั้ง ได้เพื่มมากขึ้น เน้น ว ิจ ัย ปรับเงินเดือน ค่า ท้องถน และสถาบันการ
หลายไปคิดวิเคราะห์ การแข่งกับตัวเอง เพื่อ ตอบแทนและสร้าง ศึกษาแต่ละแห่ง ให้ผู้
และสังเคราะห์ต่าง ๆ พัฒนาตัวเอง'ให้ดีขึ้น โอกาสความก้าวหน้า บริหารและคณะกรรมการ
เพื่อทำให้เกิดภูมิ และส่งเสรีมการ ในการงานให้สูงขึ้น สถาบันการศึกษามิอํสระ
ป ัญญาแตกฉานมาก ทำงานเป็นท้ม การ ปฏิรูประบบคัดเลือก คล่องตัว ในการบริหาร
ยิ่งขึ้น เร ียนฬู้ร ิยธรรม จิต และตรวจสอบผู้ งาน ให้มิประสิทธิภาพ

สำนึก ค่าน ิยมเรี,อง บรีหารที่มิประสิทธิ และทันสมัยเพ'มมากขึ้น
ประชาธิปไตย จะต้อง ภาพเหมาะสมมาก ให้ชุมชนท้องกินและภาค
เรียนรู้จากภาคปฏิบ ัต ิ กว่าระบบแต่งตั้งผู้ เอกซนมิบทบาทในการ
และกระบวนการใช้ บริหาร โดยผู้มิ'อำนาจ จัดการศึกษามากขึ้น
ชีวิตจรีง



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านพังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรีรนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ความจริงของแผ่นดิน หลักสูตรองค์รวม 
หมายถึง องค์รวมของ 
ความรู้กับความเป็น 
จริงในสมรภูมิชีวิต

ปลูกฝังความรู้และ 
ทักษะ มุ่งให้โลกทัศน์ 
และกระบวนการคิด 
ใหม่แก่เด็ก เด็กมีวิธี 
คิดและแก้ปัญหาด้วย 
ตัวเอง
กระบวนการเรียนรู้ที่ 
ให้เด็กรับรู้ด้วยใจมาก 
กว่าท่องจำ ให้เขาสน 
ใจในสิ่งที่รู้ รู้ในส่ิงท่ี 
สนใจ และนำความรู้ 
ไปใซ้ใด้ในชีวิตจริง

กระจายอำนาจการ 
บริหารการศึกษา ให้ 
โรงเรียนมีอำนาจการตัด 
สินใจมากขึ้น จัดระบบ 
และวิธีบริหาร ให้องค์กร 
ประชาชนในระดับท้องกน 
เข ้ามามีสิทรี่มเส ียง มี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ของโรงเรียน ให้องค์กร 
ระดับท้องถิ่นมีกำลัง 
ทรัพยากรท่ีจะสามารถ 
ระดมมาเพื่อ'ใช้ในการ 
พัฒนาการศึกษาของท้อง 
ถิ่นตนเอง



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา แนวคิดทางการ หลกสูตร การเรีฮนการสอน การพฒนาวิชาชีพ ระบบบริหาร

ทางด้านเงคม คิกษา ครู
เศรษฐกิจและการเมีอง *

วารสารการศึกษา การลัดการศึกษามี 3 หลักสูตรส่วนกลาง จะ การเรียนการสอน เป็น ครู จะเป็นครูแบบใหม่ โครงสร้างระบบบริหาร
กทม. ระบบ คือ ในระบบ กำหนดกรอบ ซึ่งมี การปฏิวัติวัฒนธรรม ไม่บอกความรู้ จะต้อง การศึกษาของชาติ จะมี
"คอลัมน์ เด็กครูและผู้ นอกระบบ และตาม หลักการ จุดหมาย การเรียนรู้จากที่ครู มีใบอนุญาตประกอบ เพยงกระทรวงการศึกษา
ปกครอง’' อ ัธยาลัย ลัดได้ท้ังโรง โครงสร้าง และมาตร เป็นศูนย์กลางของการ วิชาชีพครู มีการ ศาสนา และวัฒนธรรม
อเนก แจ่มขำ เรียน ครอบครัว ชุม ฐานการศึกษา โดยโรง เรียน โดยบอกความรู้ ประเมีนระดับคุณภาพ โดยยุบรวมจากกระทรวง

ซน องค์กรเอกซน เรียนจะต้องกำหดน (อธิบาย) เป็นสำคัญ (NTQ : National ศ ึกษาธิการ ทบวง
สถานประกอบการ สาระการเรียนรู้เอง 8 มาเป ็นให้เด ็กเป ็น T eacher มหาวิทยาล ัย และสำนัก
สถาบันศาสนา องค์ กลุ่ม ใช้โครงงานทุก ศูนย์กลาง ครูจะแนะ Qualification) เพือ งานคณะกรรมการการ
กรวิชาชีพ และสถาบัน กลุ่ม และมีกิจกรรม นำวิธ ีการเร ียนรู้ และ เข้าส่ตำแหน่งและ ศึกษาแห่งชาติ นอกจาก
ลังคมอื่น แบ่งออกเป็น เสืยสละเพื่อลังคม นักเรียนจะสร้างองค์ กำหนดระดับเงินเดือน นั้นยังยุบหน่วยงานการ
2 ระดับ คือ การศึกษา แบ่งเป็น 4 ช่วงชั้น คือ ความรู้ขึ้นเอง ด้วยการ ซึ่งเป็นเงินเดือนที่แยก ศึกษาระดับลังหวัดและ
ขั้นพื้นฐาน 12 ปี และ ชั้นปีที่ 1-3, 4-6, 7-9 คดและการกระทำ จากข้าราชการทั่วไป อำเภอ ลัดตั้งใหม่เป็นเขต
อุดมศึกษา ส่วนการ และ 10-12 พื้นที่การศึกษาแทน
ศึกษาภาคบังลับ การปฏิรปการศึกษา ประมาณ 330 เขต
กำหนด 9 ปี จะมีองค์การมหาชน
มาตรฐานและการ ทำหน้าที่ปฏิรูปการ
ประกันคุณภาพการ ศึกษาโดยตรง ซึ่งจะ
ศึกษา มีสำนักงานรับ ถาวรและต่อเนื่องตาม



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
4 อห'นงสิ'อ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมิอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หณัาสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

รองมาตรฐาน และ 
ประเมินคุณภาพการ 
ศ ึกษา เป็นองค์การ 
มหาซน มิระบบการ 
ประกันคุณภาพภาย 
ใน และการประเมิน 
ค ุณภาพภายนอก

กฎหมายตลอดไป



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ที่อหน้งเอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านส์งคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การ,พัฒนาวิชาชีเพ 
ครู

*

ระบบบริหาร

วารสารวิชาการ แนวทางกระแสการ การพัฒนาหลักสตร กระบวนการเรียนการ การพัฒนาครและ การพัฒนาการบริหาร
การศึกษา : แนวทาง เปลี่ยนแปลงและอิทธิพล เป็นหลักสูตรที่มุ่ง สอน เป็นกระบวนการ บคลากรทางการ และการจัดการ ผู้บริหาร
การพัฒนาคุณภาพ ของกระแสโลกาภิวัฒน์ พัฒนาผู้เรียนให้เป็น นำหลักสูตร'ไปปฏิบัติ ศ ึกษา การศึกษาจะต้องพ ัฒนา
ดร.อำรุง จัน'ทวาน ิซ ส'งผลกระทบต่อประเทศ คนที่สมบูรณ์ม ีความ จริงให้บรรลุผล เป็น ได้รับการพัฒนาให้ ระบบการบริหาร และการ
ดร.1ไพบูลย์ แจ่มพงษ์ เซ่น การประสบกับภาวะ สมดุลทั้งด้านจิตใจ ขั้นตอนสำคัญที่ครูจะ เป็นผู้ที่ม ีทั้งความรู้ จัดการให้มีเอกภาพ ต้อง

วิกฤติทางเศรษฐกิจใน ร่างกาย สังคม และ ต้องดำเนินการให้ผู้ ความสามารถ และ กระจายอำนาจส่ท้องกิน
ปัจจุบัน ทำให้ประเทศ ป ัญ ญ า สามารถพึ่ง เรียนได้พัฒนาขีด เทคนิควิธีการในการ โดยเน้นสถานศึกษาเป็น
ไทยต้องปรับตัวเองเพื่อ ตนเองและร่วมมือกับ ความสามารถของตน ปฏิบัต ิว ิชาชีพ ท่ีย ืด ผู้ หลัก ตลอดจนให้บุคคล
ให้สามารถแข่งขันกับ ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ได้เต ็มตามคักยภาพ มี เรียนเป็นศูนย์กลาง ชุมชน มีส่วนร่วมและรับ
นานาชาติได้ ในด้าน หลักสูตรต้องมื ความสมดุลทั้งด้าน (learner-center) ได้ ผิดชอบในการจัดการ
สังคมและวัฒนธรรม ก็ ล ักษณะกว้าง ยืดหยุ่น ร่างกาย ป ัญ ญ า จิตใจ รับการพัฒนาให้ม ี ศึกษา รวมทั้งต้องพัฒนา
ได้รับผลกระทบใน และมืความเป็นสากล และสังคม ให้เป็นผ ู้ร ู้ คุณธรรม ม ีความ ระบบการวางแผน และให้
สักษณะคล้ายคลึงกัน ม ืเนื้อหาสาระท ี่จ ำ เป็น จักคิด ว ิเคราะห ์ใช ้ สำนึก และม ีจิต ม ีแผนยุทธศาสตร์ท ี่สอด
ท ำให้ม ีการเลียนแบบ ต่อการเรียน ร ู้ โลก เหตุและผลเซิง ว ิญญาณ ของความ คล้องสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
จากสังคมอื่นท ี่หล่ังไหล ปัจจุบันและอนาคต ว ิท ยาศาสตร ์ม ีความ เป็นครู ม ีขวัญและ ทุกระดับ ทั้งระดับ
เข้ามา และม ีความขัด เนื้อหาเชื่อมโยงและ คิดรวบยอด รักการ กำลังใจในการปฏิบัติ นโยบาย และระดับปฏิบัติ

J V  îs  ■^. « J V -1 ะ Vแยงของวัฒนธรรมตังเดิม ต่อเนองก่นทุกระด่บ เร ียน ร ู่ร ู่วิธการและ หนาท ํ รวมทังต้อง การ
กับวัฒนธรรมใหม่ ใน ทั้งระบบในโรงเรียน ลามารถเรียนได้ด้วย พัฒนายกระตับ แนวการดำเนินงานท ี่
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
รี!อหน้งสิอ แนวโน ้มการพ ัฒนา 

ทางด ้านพ ังคม 
เศรษฐก ิจแสะการเม ีอง

แน วค ิดทางการ 
ค ิกษา

หพักสูตร ก ารเร ียน ก ารส อน ก ารพ ัฒ น าว ิช าช ีพ  
ครู

ระบบบร ิห าร

ด้านการเมืองการปก ระบบนอกโรงเรียน ตนเอง ม ีเจตคติท ี่ด ี มี วิชาชีพครูให้เป ็นวิชา พ ัาค ิณ
ครอง เนื่องจากประเทศ และการศึกษาตลอด วินัย มีความรับผิด ชีพที่มีเกียรติ เป็นท่ี 1. ปรับอำนาจหน้าที่ของ
ไทยปกครองโดยระบบ ชีพ เปิดโอกาสให้ชุม ชอบ และมีทักษะที่จำ ยอมรับของลังคม และ ราชการในส่วนราชการ
ประชาธิปไตย ซึ่งเป็น ชน หรีอลังคม มีส่วน เป็นต่อการพัฒนาตน ผู้ประกอบอาชีพ ถูก ให้สอดคล้องกับหลัก
ระบอบที่บุคคลมีสิทธิเสรี ร่วมในการกำหนดและ พัฒนาอาชีพ และ ต้อง สามารถดำรงชีพ การ ความเป ็นเอกภาพ
ภาพ และบทบาทที่พึงมื พัฒนาหลักสูตรโดย ดำรงชีวิตอยู่ในลังคม อยู่ใน■ ลังคมได้อย่างมี ด้านนโยบาย ค ุณภาพ
ทำให้เกิดการเรียกร้อง เฉพาะให้ยืดหยุ่นและ ได้อย่างมีความสุข ความสุข การศึกษา มาตรฐาน
สิทธิที่ตนเองจะได้รับมาก หลากหลาย สอด ตามกรอบหลักสูตรที่ แน วทางดำเน ิน งาน การศึกษา และการ
ขึ้น นอกจากนี้ ความก้าว คล้องกับสภาพความ กำหนดไว้ ดังนั้น ท ี่พ ัาค ํญ กระจายอำนาจ โดย
หน้าทางเศรษฐกิจ และ เป็นอยู่ที่แท้จริงของชุม กระบวนการเรียนการ 1. การพัฒนาวิชาชีพ เน้นให้มีบทบาท หน้าที่
อุตสาหกรรมยุคใหม่ ทำ ชน ลังคม และการ สอน จึงต้องดำเนิน ครู เป็นกระบวน ในการกำกับ สนับสนุน
ให้มืความต้องการกำลัง ประกอบอาชีพในท้อง การให้สอดรับกับจุด การ หรีอ แนวปฏิบัติ และส่งเสริมด้าน
แรงงานที่มืคุณภาพ ใน ถน มุ่งหมายของหลักสูตร ที่จะพัฒนาครู และ - นโยบาย แผน มาตร
ขณะที่การพัฒนาการ แน วทางการดำเน ิน ที่สำคัญดังนี้ บุคลากรทางการ ฐานการศึกษา ตรวจ
ศึกษาไม่ทันกับการ งาน ท ี่ดำค ํญ 1. ย ึดผ ู้เร ียนเป ็นศ ูนย ์ ศึกษา'ให้เป็นผู้ที่มี สอบ ติดตาม และ
พัฒนาเศรษฐกิจ กำลัง 1. ทบทวนและพัฒนา กลาง และพัฒนาผู้ ความรู้ความ ประเมินผลการดำเนิน
แรงงานส่วนใหญ่ ยังมี หลักสูตรการศึกษา เรียนเต ็มตาม สามารถ ในการ การของหน่วยปฏิบติ
ระดับการศึกษาตํ่า จะ ขั้นพื้นฐาน ให้มี ค ักยภาพ ปฏิบัต1วิชาชีพ ที่ยึด ด้านการศึกษา

ลักษณะที่สำคัญ ผู้เร ียนเป ็นศูนย์



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร?อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา แนวคิดทางการ หล้กสูตร การเรือนการสอน การพัฒนาวิชา?พ ระบบบริหาร

ทางด้าน!งคม คิกษา ครู
เศรษฐกจแสะการเมือง
เห็นได้จากประชากรอายุ ดังนี้ 2. เน้นกระบวนการ กลาง (learner- 2. ปรับโครงสร้างกระบวน
22-59 ปี มีถึงร้อยละ 77 1.1 ยืดหยุ่น ของ เรียนรู้ และ center) ผ ู้เร ียนเป็น การ การจัดองค์กรการ
หรือจำนวน 23.42 ล้าน ความต้องการ กระบวนการคิด ผู้สร้างความรู้ ครู บริหารและการจัดการ
คน ที่มีการศึกษาไม่เกิน ของผู้เร ียนช ุม วิเคราะห์กระบวน เป็นผู้สนับส'นุน ศึกษาของราชการส่วน
ชั้น ป.6 จึงเป็นการยากที่ ซน สังคม และ การกลุ่ม และทักษะ ประกอบด้วย กลาง ให้ครอบคลุม
จะพัฒนาเศรษฐกิจ ให้ ประเทศชาติ กระบวนการ 1.1 กำหนดแผน งานด้านการศึกษา
เท่าเทียมกับประเทศที่ 1.2 ทุกส่วนใน 3. ใชวิีธี'การเร ียน รู้ท่ี พ ัฒนาครู และ ศาสนา คิลปและ
พัฒนาแล้ว สังคม มส่ีวน หลากหลาย ให้ผู้ บุคลากรทาง วัฒนธรรม โดยจัดใหมี้

ร่วมในการ เรียนได้ลงมีอ การศึกษา กระทรวงการศึกษา
พัฒนา ปฏิบัติจรีง 1.2 กำหนดโครง ศาสนา และ

1.3 มคีวามสมดุล 4. มกีารเชื่อมโยงการ สร้าง การ วัฒนธรรม มีอำนาจ
ทั้งเนี้อหา เวลา เร ียน รู้ ทั้งในระบบ พัฒนาวิชาช ีพ หน้าที่ในการกำกับดู
และเป้าหมาย และนอกระบบ ครู ผู้บริหาร แล การจัดการศึกษา
การพ ัฒนาผู้ โรงเรียน ทั้งภายใน สถานศึกษา ผู้ ศาสนาศิลปวัฒนธรรม
เรียน กลุ่มวิชา ระหว่าง บริหารการ ทุกระดับ ทุกประเภท

1.4 มีความเสมอ กลุ่มวิชา และการ ศึกษา และ 3. ในเขตพื้นที่องค์กร
ภาคและเท ่า ดำเนินชีวิตจริง ศึกษานิเทศก์ ปกครองส่วนท้องถิ่น
เทียมกัน ทาง 5. คำนึงถึงความ 1.3 กำหนดเกณฑ์ ที่ยังไม่พร้อมที่จะจัด



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ริเอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านบังคม 
เศรษฐกิจแสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หส้กสูตร การเรีอนการสอน การพัฒนาวิชาริ?พ 
ครู

*

ระบบบ?หาร

การศึกษา สมดุลระหว่างภูมิ 1 .3 การสรรหาและ การศึกษา หรือ'จัด’ได้
1.5 เน้นการเรียนรู้ ป ัญญาท้องถนกับ วิธีการคัดเสือก ไม,เพียงพอ ให้

ด้วยตนเอง วิทยาการสมัยใหม่ ผ ู้เช ้าเร ียนครู กระทรวงศึกษา
การเรียนรู้ และความเป็นไทย และผู้เช้าเป็น ศาสนา และวัฒน
ตลอดชวต และ กับความเป็นสากล ข้าราชการครู ธรรม ประกาศกำหนด
การใช้เวลาว่าง 6. มิการเชื่อมโยง 1 .4 พัฒนาระบบ เขตพื้นที่บริการ เพี่อ
อย่างสร้าง ข้อมูล ข่าวสาร และ การสรรหา การจัดการศึกษาขั้น
สรรค์ การเสือกใช้ข้อมูล ข้าราชการครู พื้นฐาน และการศึกษา

1 .6 มุ่งสร้างเอก ที,เหมาะสมในการ และบุคลากร ระด ับตำกว ่าปริญญา
ภาพของชาติ จ ัดการเรียนการ ทางการศึกษา ที่มิขนาดพอเหมาะ
ใหสอดคลอง สอน 1.5 พัฒนาครู- สำหรับการบริหาร
ผสมผสาน 7. สอดแทรก ปลูกฝัง อาจารย ์ใน และการจัดการศึกษา
ระหว่างความ เสริมสร้างค่านิยม คณะครุศาสตร์ โดยมิคณะกรรมการ
เป็นไทย และ คุณธรรม จริยธรรม และศึกษา และสำนักงานการ
ความเป็น ในทุกสาขาวิชา ศาสตร์ ศึกษาเขตพื้นที่ ร่วม

สากล 8. นำเทคโนโลยี สาร 1 .6 พัฒนากระบวน กับสถานศึกษาในเขต
1,7 เปิดโอกาสให้ม สนเทศ มาใช้ในการ การเรียนการ พื้นที่ รับผดชอบในการ

การถ่ายโอนผล พัฒนา สอนในสถาบัน บริหาร และการจัดการ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็}อหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านลังคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

การเรียนรู้จาก ประสิทธิภาพการ ผสิตครู ศ ึกษาภายใต ้การ
ในระบบ นอก เรียนการสอน 1.7 ปรับกระบวน กำกับดูแลของ
ระบบ และการ 9. ให้ชุมชนมีส่วนร่วม การพัฒนาครู กระทรวงฯ
คิกษ'าตาม ในการจัดการเรียน และบุคลากร 4. กระจายอำนาจการ
อัทธยาดัย การสอน ทางการคิกษา บริหารและการจัดการ
รวมทั้งการ 10. ปรับปรุงวิธิการจัด ก่อนเข้าล่ ศ ึกษา ไปยังสถาน
เทียบ และประเมินผล ตำแหน่ง และ ศ ึกษาระด ับปริญญา
ประสบการณ์ โดยเน้นการวัด ระหว่างประจำ ของรัฐโดยตรง ทั้งทาง

1 .8 มุ่งให้สอด และประเมินผล การ ด้านวิชาการ งบ
คล้องกับความ ตามสภาพจริง 2. การยกระดับวิชาชีพ ประมาณ การเงินและ
ก้าวหน้า ด้าน (Authentic ครู เป็นกระบวน ทรัพย์สิน การบริหาร
วิทยาศาสตร์ A ssessm ent) การ หรือแนวปฏิบัติ งานบุคคล และการ
และเทคโนโลยี แนวทางการดำเนิน ที่จะพัฒนาวิชาชีพ บริหารทั่วไป โดยให้

2. พัฒนาสื่อการสอน งาน ครูให้เป็นวิชาชีพที่ สถานศึกษาดังกล่าว
ให้สอดคล้องกับ 1. รวบรวมรูปแบบ มีเกียรติ เป็นที่ยอม เป็นนิติบุคคล
หลักสูตรขั้นพื้นฐาน กระบวนการเรียน รับของลังคม ให้ครู 5. ให้กระทรวงการศึกษา

3. เตรียมการใช้หลัก การสอนจากแหล่ง และบุคลากรทาง ศาสนาและวัฒนธรรม
สูตรขั้นพื้นฐาน ต่าง  ๆ ลังเคราะห์ การศึกษา มีขวัญ กำกับและล่งเสริมด้าน

วิเคราะห ์จ ัดกลุ่ม
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ตารางวิ'เคราะห์เอกสาร
ชิ}'อหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านร่เงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชิ!พ 
ครู

ระบบบริหาร

4. ส่งเสริมการพัฒนา แยกประ๓ ทให้ง่าย และแรงจูงใจใน นโยบาย และมาตร
และการใช้หลักสูตร และสะดวกต่อการ การปฏิบัติหน้าที ฐานการศึกษาในการ

5. ประซาลัมพันธ์หลัก นำไปใช้ในสถาน ประกอบด้วย ลัดการศึกษา ขององค์
สูตร การณ ์ การเร ียน 2.1 การพัฒนา กรปกครองส่วนท้องถิ่น

6. ติดตามประเมินผล การสอนวิชาต่าง ๆ ระบบการ และหน่วยงานที่รับผิด
การใช้หลักสูตร 2. พัฒนากระบวนการ เลื่อนตำแหน่ง ชอบ ลัดการศึกษา

เรียนการสอนโดย ครูและ เฉพาะกิจอึ่น ๆ
เลือกรูปแบบต่าง ๆ บุคลากรทาง 6. กระจายอำนาจการ
ที่มีอยู่แล้วนำนา การคิกษา บริหารและการลัดการ
พัฒนาและทดลอง 2.2 การพัฒนา ศึกษาให้กับสถาน
เพื่อประยุกต์ใช้ใน ระบบการสร้าง ศึกษา ทั้งในด้านวิชา
เนื้อหาวิชา และ ขวัญ แรงจูงใจ การ งบประมาณ การ
ท้องถิ่นที่แตกต่าง และสวัสดิการ บริหารงานบุคคล และ
กัน ตลอดจน แก่ครู และ การบริหารทั่วไป โดย
พัฒนารูปแบบการ บุคลากรทาง ให้การบริหารงานด้าน
สอนใหม่  ๆ เพื่อให้ การศึกษา ต่าง  ๆ สิ้นสุดในระดับ
มีการนำไปใช้ได้ 2.3 การตั้งกองทุน สถานศึกษา ให้มากที่
อย่างกว้างขวาง เพื่อช่วยเหลือ สุดภายใต้การกำกับ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหนงเอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านส์งคม 
เศรษฐกิจแสะการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

3. ส่งเสริมให้มการ ครู และ ดูแล ของคณะกรรม
วิจ ัย และพัฒนาทั้ง บุคลากรทาง การ สถานศึกษาแต่ละ
ในระดับชาติ และ การศึกษา แห่ง
ระดับท้องถิ่น เพื่อ 3. การประสาน กำกับ
ให้ได้รูปแบบกระ และติดตาม
บวนการเริยนการ ประเมินผล แผน
สอนใหม่  ๆ สอด การพัฒนาวิชาชีพ
คล้องตามความ ครู ของหน่วยงาน
ต้องการท้องถิ่น ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

4. สนับสนุนทุน
อุดหนุนการวิจัย
ในเรื่องรูปแบบ
กระบวนการเริยน
การสอน



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
รีเอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒบา 

ทางค้านส์งคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเริรนการสอน การพ้ฒนาวิชารพ 
ครู

ระบบบริหาร

สละแบ่งปันสิงของให้ 
แก่ผู้'ที่ด้อยโอกาสบ้าง 
และทำไปเพื่อผล 
ประโยชน์ส่วนรวมบ้าง 
การเรียนการสอนของ 
ครู อาจารย ์ 
ย ุคโลกาภวัฒน์ ควรมี 
ลักษณะสรุปได้ 15 
ประการ
1. นักเรียนจะต้องมี 

สมรรกภาพทาง 
คอมพิวเตอร์โดยใช้ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอนสิ่งเร้าใจ 
ต่าง  ๆ การ,ใช้ส่ือ 
ประสม และสื่อการ 
เรียนการสอน 
สำหรับนักเรียน



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หอกสูตร การเริฅนการสอน การพ'ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

เรียนด้วยตนเอง
2. นักเรียนจะต้องมี 

วิสัยทัศน์กว้างไกล 
มองไกลใน 
เหตุการณ์’เบื้องหน้า 
คิดลึก และมี 

สุขภาพทางกาย 
ทางจิตใจสมบูรณ์ 
และมีคุณธรรม 
จริยธรรม

3. นักเรียนจะต้องรู้จ ัก 
ภาษาของตน และ 
ผู้อื่น

4. นักเรียนจะต้อง 
คิกษ'าค้นคว้าทาง 
วิชาการได้ ทุกหน 
ทุกแห่ง ทุกสถานที่

5. นักเรียนจะต้องมี
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ริรอหนงสิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านสงคม 
เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ศรัทธา จุดเริ่มต้นที่ 
ดีที่สุดของการ 
เรียนรู้อย่างเป็น 
ระบบ

6. นักเรียนจะต้อง 
เรียนรู้จากการ 
ทดลอง สัมผัส และ 
สัมพันธ์อันด

7. นักเรียนจะต้อง 
เรียนรู้ที่จะมีความรู้ 
อย่างแท้จริง มี 
ความคิด มีความ 
สามารถ และความ 
ดี

8. จะต้องเอาน ักเร ียน 
และสถานการณ์ 
เป็นตัวตั้ง เพื่อให้ 
นักเรียนเรียนสนุก

V



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ร็เอหนงเอ แนวโน้มการพัฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจแสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?เพ 
ครู

ระบบบริหาร

และเป็นบูรณาการ 
พัฒนาคนครบทุก 
ด้าน

9. นักเรียนจะต้อง 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
และนอกตัว โดย 
เน้นประสบการณ์ 
และกิจกรรมที่ 
หลากหลาย ตาม 
ความถนัด

10. มีการนำสื่อมาใช้ 
ในการเรียนการ 
สอนอย่างเหมาะ 
สม เพื่อให้เกิดการ 
เรียนรู้ได้ง่ายและ 
สนุก

11. มีการใช้กระบวน 
การกลุ่มในการแก้
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ช่ือหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 

ทางด้านลังคม 
เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรีรนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ธรรมชาติ เพื่อฝึก 
นิสัย เจตคติ ความ 
รู้ความสามารถ ใน 
การค้นคว้าหา 
ความรู้หรือแสวง 
หาคำตอบด้วยตน 
เอง

14. นักเรืยนมการ 
เชื่อมโยงความรู้ที่ 
ไค้ จาก'วิธการ 
ต่าง  ๆ ข้างต้น ไป 
ส่ความเข้าใสโดย 
สมบูรณ์แบบ
บูรณาการและให้ 
เกิดจิตสำนักขึ้นเอง 
ตามธรรมชาติ

15. ให้นักเรียนมา 
ความเข้าใจ
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร
4 อหนงสิอ แนวโน้มการพฒนา 

ทางด้านเงคม 
เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

แก่นแท้ของการ 
เรียนการสอน คือ 
การเรียนรู้ ของนัก 
เรียน'โดยแท้'จรีง



ตารางวิเคราะห์เอกสาร
ชีอหน้งเอ แนวโน้มการพัฒนา แนวคิดทางการ หล้กสูตร การเรียนการสอบ การพัฒนาวิชาชีพ ระบบบริหาร

ทางด้านเงคม คิกษา ครู
เศรษฐกิจ แสะการเมือง

ราชกิจจานุเบกษา มาตรา 8 การจัดการ มาตรา ๒๗ ให้คณะ มาตรา ๒๔ การจัด มาตรา ๔๒ ให้ มาตรา 9 การจัดระบบ
ฉบับกฤษฎีกาเล่ม ศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ กรรมการการศึกษาขั้น กระบวนการเรียนรู้ กระทรวงล่งเสริมให้มี โครงสร้างและกระบวน
116 ตอนท่ี 74ก. 1) เป็นการศึกษา พื้นฐานกำหนดหลัก ให้สถานศึกษาและ ระบบ กระบวนการ การจัดการศึกษาให้ยึด
วันท่ี 19 ส.ค. 42 ตลอดชีวิตสำหรับ สูตรแกนกลางการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผลิตการพัฒนาครู หลักดังนี้

ประชาชน ศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ ดำเนินการดังต่อไปนี้ คณาจารย์และ 1) ม ีเอกภาพด้าน
2) ให้ลังคมมีล่วน ความเป็นไทย ความ ๑) จัดเนอหาสาระ บุคลากรทางการ นโยบายและความหลาก
ร่วมในการจัดการ เป็นพลเมีองที่คืของ และกิจกรรมให้สอด ศึกษาให้ม ีค ุณภาพ หลายในการปฏิบัติ
ศ ึกษา ชาติ การดำรงชีวิต คล้องกับความสนใจ และมาตรฐานที่เหมาะ 2) ม ีการกระจายอำนาย
มาตรา 22 การจัด และการประกอบ และความถนัดของผู้ สมกับการเป็นวิชาชีพ ไปล่เขตพื้นที่การศึกษา
การศึกษาต้องยึดหลัก อาชีพ ตลอดจนเพื่อ เรียนโดยคำนึงถึง ขั้นสูงโดยการกำกับ สถานศึกษาและองค์กร
ว่าผู้เร ียนทุกคนมี การศึกษา คือ ให้ ความแตกต่างระหว่าง และประชาชนให้สภา ปกครองส่วนท้องถิ่น
ความสามารถเรียนรู้ สถานศึกษาขั้นพื้น บุคคล บันที่ทำหน้าที่ผลิต 3) ม ีการกำหนดมาตร
และพัฒนาตนเองได้ ฐานมีหน้าที่จัดทำ ๒) ฝี กทักษะกระบวน และพัฒนาครู ฐานการศึกษาและจัด
และถือว่าผู้เร ียนมี สาระของหลักสูตร การคืด การจัดการ คณาจารย์รวมทั้ง ระบบประกันคุณภาพการ
ความสำคัญที่ส ุด ตามวัตถุประสงค’ใน การเผชิญสถานการณ ์ บุคลากรทางการ ศึกษาทุกระดับและ
กระบวนการจัดการ วรรคหนึ่งในส่วนที่ และการประยุกต์ ศึกษาให้มีความพร้อม ประ๓ ทการศึกษา
ศึกษาต้องล่งเสริมให้ผู้ เก ี่ยวกับสภาพปัญหา ความรู้มาใช้เพื่อป้อง และมีความเข้มแข็งใน 4) ระดมทรัพยากรจาก
เรียนสามารถพัฒนา ในชุมชนและลังคม กันและแก้ไขปัญหา การเตรียมบุคลากร แหล่งต่างๆ มาใช้ในการ



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชิเอหนงสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านส์งคม 

เศรษฐกิจ และการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หฒัาสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชิเพ 
ครู

ระบบบรีหาร

ตามธรรมชาติและเต็ม ภ ูม ิป ัญญาท้องถน ๓) จัดกิจกรรมให้ผู้ ใหม่และการพัฒนา จัดการศึกษา
ตามด้กยภาพ คุณลักษณะอันพึง เรียนได้เรียนรู้จาก บุคลากรประจำการ 5) การมีส่วนร่วมของ
มาตรา ๒๒ การจัด ประสงค์เพึ่อเป็น ประสบการณ์จริง ฝึก อย่างต่อเนื่อง บุคคล ครอบครัว ชุมซน
การศึกษาต้องยึดหลัก สมาชิกที่ดีของครอบ การปฏิบัตให้'ทำ1ได้ รัฐพึงจัดสรรงบ องค์กรชุมชน องค์กรปก
ว่าผู้เร ียนทุกคนมี ครัว ชุมชน ลังคม คดเป็น ทำเป็น รัก ประมาณและจัดตั้ง ครองส่วนท้องถน เอกซน
ความสามารถเรียนรู้ และประเทศชาติ การอ่านและเกิดการ กองทุนพัฒนาครู องค์กรเอกชน องค์กร
และพัฒนาตนเองได้ มาตรา ๒๘ หลัก ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง คณ าจารย ์ และ วิชาชีพ สถาบันศาสนา
และถือว่าผู้เรียนมี สูตรการศึกษาระดับ ๒) จัดการเรียนการ บุคลากรทางการ สถานประกอบการและ
ความสำคัญที่สุด ต่างๆ รวมทั้งหลักสูตร สอนโดยผสมผสาน ศึกษาอย่างเพ ียงพอ สถาบันลังคมอึ่น
กระบวนการจัดการ การศึกษาสำหรับ สาระความรู้ด้านต่างๆ มาตรา 9 การจัด มาตรา ๑๑ บ ิดามารดา
สืกษ'าต้'องส่งเสริม'ให้ผู้ บ ุคคลตามมาตรา 10 อย่างได้ลัดส่วนสมดุล ระบบโครงสร้างและ หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัด
เร ียนสามารถพัฒนา วรรคสอง วรรคสาม กัน รวมทั้งปลูกฝัง กระบวนการจัดการ ให้บุตรหรือบุคคลซื่งอยู,
ตามธรรมชาติและเต็ม และวรรคสี่ ต้องมี คุณธรรม ค่านิยมที่ดี ศ ึกษาให้ยึดหลักดังนี้ ในความดูแลได้รับการ
ตามคักยภาพ ลักษณะหลากหลาย งามและคุณลักษณะ 4) มีหลักการส่งเสริม ศึกษาภาคบังคับตาม

ทั้งนี้ให้จัดตามความ อันพึงประสงค์!วั!นทุก มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรา ๑๗ และตาม
เหมาะสมของแต่ละ วิชา คณ าจารย ์ และ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ระดับโดยมุ่งพัฒนา &■ ) ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรทางการ ตลอดจนให้ได้รับการ
คุณภาพชีวิตของ ให้ผู้สอนสามารถจัด ศึกษาและการพัฒนา ศึกษานอกเหนือจากการ
บุคคลให้เหมาะสมแก่ บรรยากาศสภาพแวด ครู คณาจารย์และ ศึกษาภาคบังคับตาม
วัยและคักยภาพ ล้อม สื่อการเรียน บุคลากรทางการ ความพร้อมของครอบครัว 260



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านลังคม 

เศรษฐกิจ แสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

ห®กสูตร การเรีรนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

สาระของหลักสตร 
ทั้งที่เป็นวิชาการและ 
วิชาชีพต้องมุ่งพ ัฒนา 
ให้มีความสมดุลทั้ง 
ต ้านความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ความ 
ดงามและความรับผิด 
ชอบต่อลังคม

และอำนวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรัยน
เกิดการเรัยนรู้และมี
ความรอบรู้ รวมทั้ง
สามารถใช้การวิลัย
เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรัยนรู้
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้
เร ียนอาจเรัยนรู้ไป
พร้อมกันจากสือการ
เรียนการสอนและ
แหล่งวิทยาการ
ประ๓ ทต่างๆ
b) ลัดการเรียนรู้ให้
เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและ 

J  -ทุกสถานท มการ 
ประสานความร่วมมือ 
กับบิดามารดา ผู้ปก 
ครองและบุคคลใน 
ชุมชนทุกฝ่าย เพื่อ 
ร่วมกันพัฒนาผู้เร ียน 
ตามลักยภาพ

คิกษาอย่างต่อเน ื่อง มาตรา ๑๒ นอกเหนือ 
จากรัฐ เอกชน และองค์ 
กรปกครองส่วนท้องถน 
ให้บุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอก 
ชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถาน 
ประกอบการ และ 
สถาบันลังคมอื่น มีสิทธิ 
ในการลัดการคิกษาขั้น 
พื้นฐานทั้งนี้ให้เป็นไป 
ตามที่กำหนดในกฎ 
กระทรวง
มาตรา ๓๑ ให้กระทรวง 
มีอำนาจหน้าที่กำกับดูแล 
การศึกษาทุกระดับและ 
ทุกประ๓ ท การศาสนา 
คิลป'วัฒนธรรม กำหนด 
นโยบายแผนและมาตร



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

? อหน้งสิ'อ แนวโน้มการพ้ฒ'นา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หเกสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

มาตรา ๒๖ ให้สถาน การศึกษาและ ฐานการศึกษา สนับลนุน
ศึกษาจัดการประเมิน บุคลากรทางการ ทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ผู้เร ียนโดยพจารณา ศึกษาอื่นทั้งของรัฐ ศาสนา ศิลป'วัฒนธรรม
จากพัฒนาการของผู้ และเอกชนต้องมิใบ รวมทั้งการติดตามตรวจ
เร ียน ความประพฤติ อนุญาตประกอบวิชา สอบและประเมินผลการ
การสังเกตพฤติ ชีพตามที่กฎหมาย จัดการศึกษา ศาสนา
กรรมการเรียนการ กำหนด ศึลป'วัฒนธรรม
ร่วมกิจกรรมและการ มาตรา a rc  ให้มิองค์ มาตรา ๓๓ สภาการ
ทดสอบควบคู่ไปใน กรกลางบรีหารงาน ศึกษา ศาลนา และวัฒน
กระบวนการเรียนการ บุคคลของข้าราชการ ธรรมแห่งชาติ มิหน้าที่
สอนตามความเหมาะ ครูโดยให้ครูและ พิจารณาเสนอนโยบาย
สมของแต่ละระดับ บุคลากรทางการ แผนและมาตรฐานการ
และรูปแบบการศึกษา ศึกษาทั้งของหน่วย ศึกษาของชาติ นโยบาย
ให้สถานศึกษาใช้วิธี งานทางการศึกษาใน และแผนด้านศาสนา
การที่หลากหลายใน ระดับสถานศึกษาของ ศึลปวัฒนธรรม การ
การจัดสรรโอกาสเข้า รัฐ และระดับเขตพื้นที่ สนับสนุนทรัพยากร การ
ศึกษาและให้นำผล การศึกษาเป็นข้าราช ประเมินผลการจัดการ
การประเมินผู้เรียน การในสังกัดองค์กร ศึกษา การดำเนินการ

กลางบริหารงาน ด้านศาลนา ศึลปวัฒน
บริหารงานบุคคลสู่ ธรรมรวมทั้งการพิจารณา
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

รเอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาช้พ 
ครู

ระบบบรีหาร

ตามวรรคหนื่งมาใช้ 
ประกอบการพิจารณา 
ด้วย

เขตพื้นที่การสืกษ'า 
และสถานศึกษา ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามที่ 
กฎหมายกำหนด 
มาตรา ๕ ๕  ให้มี 
กฎหมายว่าด ้วยเง ิน 
เดือน ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และสิทธิ 
ประโยชน์เกื้อกูลอื่น 
สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการ 
ศ ึกษา เพื่อให้มีรายได้ 
ที่เพียงพอ และเหมาะ 
สมกับฐานะทางสังคม 
และวิชาชีพ ให้มีกอง 
ทุนส่งเสริมอาชีพครู 
คณ าจารย ์ และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา เพื่อจัดสรร

กฎหมายและกฎ 
กระทรวงที่ออกตามความ
ในพระราชบ้ญญัติน ี.้.......
มาตรา ๓Œ•ณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 
หน้าที่พิจารณาเสนอ 
นโยบายแผนพัฒนามาตร 
ฐานและหสักสูตรแกน 
กลางการศึกษาขั้นพื้น 
ฐานที่สอดคล้องกับ แผน 
การศึกษา ศาสนา ศิลป 
และวัฒนธรรม แห่งชาติ 
การสนับสนุนทรัพยากร 
การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมีนผลการจัด 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

รเอหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางค้านส์งคม 

เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หส้กสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

เป็นเงินอุดหนุน งานริ 
เริ่มสร้างสรรค์ ผลงาน 
ดีเด่นและเป็นรางวัล 
เชิดชูเกิยรติครู 
คณ าจารย ์ และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา ทั้งนี้ให้เป็นไป 
ตามที่กำหนดในกฎ 
กระทรวง
มาตรา ๕ ๖  การผลิต 
และพ ัฒนาคณ าจารย์ 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา การพัฒนา 
มาตรฐานและจรรยา 
บรรณของวิชาชิพ 
และการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการ 
หริอพนักงานของรัฐใน 
สถานศึกษาระดับ

มาตรา ๓ ๘  ในแต่ละ 
เขตพื้นที่การศึกษา ให้มี 
คณะกรรมการและสำนัก 
งานการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมเขตพื้นที่ 
การศึกษา มีอำนาจหน้า 
ที่ในการกำกับดูแลสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐานและ
สถานศึกษา..........
ประสานและส่งเสริมองค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
สามารถจัดการศึกษา 
ลอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการ 
ศ ึกษ า..........
มาตรา ๓๙ ให้กระทรวง 
กระจายอำนาจการ 
บริหารและการจัดการ 
ศึกษา ทั้งด้านวิชา
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

? อหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจแสะการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ปริญญาที่เป ็นน ิต ิ 
บุคคล ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายว่าด ้วยการ 
จัดตั้งสถานศึกษาแต่ 
ละแห่งและกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง

การ งบประมาณการ 
บริหารงานบุคคล และการ 
บริหารทั่วไปยังคณะ 
กรรมการและสำนักงาน 
การศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนาธรรม เขตพื้นที่การ 
ศึกษาและสถานศึกษาใน 
เขตพื้นที่การศึกษาโดย 
ตรง หลักเกณฑ์และวิธ 
การกระจายอำนาจด้ง 
กล่าวให้เป็นไปตามที่ 
กำหนดในกฎกระทรวง 
มาตรา <r® องค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่นมสิทธ 
จัดการศึกษาในระดับใด 
ระดับหนึ่งหริอทุกระดับ 
ตามความพร้อมความ 
เหมาะสมและความ 
ต้องการภายในท้องถิ่น
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร็เอหนังเอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านส์งคม 

เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาริ?พ 
ครู

ระบบบริหาร

มาตรา ๔๒ ให้กระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธ 
การประเมินความพร้อม 
ในการจัดการคิกษาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นและมิหน้าที่ในการสืบ 
สานและส่งเสริมองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
สามารถจัดการศึกษา 
รวมทั้งการเสนอ แนะการ 
จัดสรรงบประมาณ 
อุดหนุนการจัดการศึกษา 
ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น
มาตรา ๔๗ ให้มิระบบ 
การประกันคุณภาพการ 
ศ ึกษาเพ ื่อพ ัฒนาค ุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
ทุกระดับ ประกอบด้วย
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร็เอห'นงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ระบบการประก้นคุณภาพ 
ภายในและระบบการ 
ประก้นคุณภาพภายนอก 
ระบบหลักเกณฑ์และวิธี 
การประก้นคุณภาพให้ 
เป็นไปตามที่กำหนดใน 
กฎกระทรวง 
มาตรา <£๘ ให้หน่วย 
งานในต้นลังกัดและ 
สถานศึกษาลัดให้มีระบบ 
ประก้นคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาและให้ถือว่า 
การประก้นคุณภาพภาย 
ในเป็นส่วนหนึ่งของ 
กระบวนการบริหารการ 
ศึกษาที่ต ้องดำเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการ 
ลัดทำรายงานประจำปี 
เสนอต่อหน่วยงานต้น
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

รเอหนงสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านส์งคม 

เศรษฐกิจแสะการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หส้กสูตร การเรือนการสอน การพฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยว 
ข้องจะเปิดเผยต่อสา 
ธารณซน เพ่ือนำ’ใปลํการ 
พ ัฒนาค ุณภาพและมาตร 
ฐานการคิกษาและเพ ื่อ 
รองรับการประกันคุณ 
ภาพภายนอก 
มาตรา (ระ๙  ให้มีลำนัก 
งานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการ 
ศึกษา มีฐานะเป ็นองค์ 1 
กรมหาชนทำหน้าที่ 
พ ัฒ นาเกณ ฑ ์ วิธีการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
และทำการประเมินผล 
การจดการศึกษาเพื่อให้มี 
การตรวจสอบคุณภาพ 
ของสถานศึกษา โดย 
คำนึงถึงความมุ่งหมาย
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ตารางวิเคราะห์เอก?ทร

? อหน้ง์สิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

และหลักการและแนวการ 
จัดการศึกษาในแต่ละ 
ระดับตามที,กำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญ้ตนิ้

ให้มีการประเมิน 
คุณภาพภายนอกของ 
สถานศึกษาทุกแห่งอย่าง 
น้อยหนึ่งครั้งในทุก 5 ปี 
นับตั้ง แต่การประเมินครั้ง 
สุดท้ายและเสนอผลการ 
ประเมินต่อหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง และสาธารณขน 
มาตรา *•๐ ให้สถาน 
ศึกษาให้ความร่วมมือใน 
การจัดเตรียมเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ ที่มีข้อมูล 
เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
ตลอดจนให้บุคลากร 
คณะกรรมการของ
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ร!อหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมึ'อง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการส'อน การฟ้ฒนาวซาริ!พ 
ครู

ระบบบริหาร

สถานศึกษารวมทั้งผู้ปก 
ครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยว 
ข้องกับสถานศึกษาให้ข้อ 
มูลเพมเติมในส่วนที่ 
พ ิจารณาเห็นว่า เกี่ยว 
ข้องกับการปฏบัติภารกิจ 
ของสถานศึกษา ตามคำ 
ร้องขอของสำนักงานรับ 
รองมาตรฐาน และ 
ประเมินคุณภาพการ 
ศึกษาหรือบุคคลหรือ 
หน่วยงานภายนอกที่ 
สำนักงานดังกล่าวรับรอง 
ที่ทำการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกของสถานศึกษา 
น้ัน
มาตรา 4-๑ ในกรณิเท่ี 
ผลการประเมินภายนอก 
ของสถานศึกษาใดไม่ได้
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

รเอหน้งสิอ แนวโน้มการฟ้ฒนา 
ทางด้านสิงคม 

เศรษฐกิจและการเมิอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสิกสูตร การเรียนการสอน การพ'ฒนาวิชาสิพ 
ครู

ระบบบริหาร

มาตรฐานที่กำหนดให้ 
สำนักงานรับรองมาตร 
ฐานและประเมนคุณภาพ 
การคิกษ'า จัดทำข้อเสนอ 
แนะการปรับปรุงแก้ไขต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด เพื่อ 
ให้สถานศึกษาปรับปรุง 
แก้ไขภายในระยะเวลาที่ 
กำหนด หากมิได้ดำเนิน 
การดังกล่าวให้สำนักงาน 
รับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการ 
ศ ึกษารายงานต่อคณะ 
กรรมการศึกษาขั้นพื้น 
ฐานหรือคณะกรรมการ 
อ ุดมศึกษาเพ ื่อดำเน ินการ 
ให้มิการปรับปรุงแก้ไข

ro
• - ง
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4อหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรีรนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

แผนพัฒนาการศึกษา 
แห่งชาติฉบับที'8 
(พ.ศ.2540-2544) 
สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ สำนักนายก 
รัฐมนตรี

สังคมโลกในอนาคต การ 
แพร่กระจายการเข้าถึง 
และเชื่อมโยงด้วยข่าว 
สารข้อ^ลอย่างรวดเร็ว 
ดังกล่าวได้ก่อให้เกิด 
กระแสร่าวมหรีอกระแส 
สากลเชื่อมโยงกันทั่วโลก 
กระแสหสัก  ๆ ที่ล่งผลต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของชีวิต 
สังคมและสิง แวดล้อมทั่ว 
โลก ซึ่งสังคมไทยกิได้รับ 
ผลกระทบนี้ด้วย ได้แก่ 
1.1 กระแสเศรษฐกิจเสรี 
ระบบทุนนิยม

เกิดการแข่งขัน 
ทางเศรษฐกิจเก ิดการ 
รวมตัวกันเพื่อผล 
ประโยซนัทางการค้า 
คาดว ่าค.ศ.2000

วิสัยทัศน์การ 
พัฒนาการศึกษาใน 
อนาคต
1. การศึกษาพึงมุ่ง
J บ 1พัฒนาคนทสมดุลทัง 

ด ้านปัญญาจิตใจและ 
สังคม ทั้งในระดับ 
ความคิด ค่านิยมและ 
พฤติกรรมโดยเน้น 
กระบวนการเรียนรู้ 
และขัดเกลาเซิงสังคม 
- พัฒนาคน1ไทย,ให้มี 
คุณลักษณะ ''มองใกล้ 
คิดไกล ใฝ่ด" กล่าว 
คือ เป็นผู้ใฝ่การเร ียน รู้ 
รู้จักคิดวิเคราะห์ให้ 
เหตุผลเซิงวิทยา 
ศาสตร์ ม ีความคิด 
รวบยอด มีจิตนาการ

แนวทาง / มาตรการ 
พัฒนาและปรับปรง 
หลักสตรโดย
1. สถาบันการศึกษา 
ทุกระดับและประ๓ท 
การศึกษาเร่งพ ัฒนา 
คุณธรรม จรียธรรม 
ของผู้เร ียน โดยจัดให้ 
เป็นวิชาเฉพาะที่ต ้อง 
ปรับวิธ ีการเรียนการ 
สอนรวมทั้งจัดกิจ- 
กรรมเสริมทุกประ๓ท
2. กระทรวงศึกษาธิ- 
การปรับโครงสร้างเนี้อ 
หาสาระของหสักสูตร 
ในล่วนของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานให้มีสัดส่วน 
ที่เหมาะสมระหว่าง 
วิชาทักษะพื้นฐานและ

- ให้การศึกษาเป็น 
กระบวนการที่ทำให้ผู้ 
เร ียน รู้จัดการเร ียน รู้ รู้ 
ว ิธ ีแสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเองในรูปแบบและ 
วิธีการหลากหลายต่อ 
ไปได้และรักท่ีจะเร ียน รู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอด 
ซิวิต
- เป ็นการศึกษาท่ี 
ย ึด ผูเ้ร ียนเป ็นศูนย์ 
กลางการพัฒนาให้ 
โอกาสผู้เร ียนมีบท 
บาทร่วมในการพัฒนา 
คนเองให้เต็มตามดักย 
ภาพ ให้ได้รับการ 
ศ ึกษาท่ีมีคุณภาพและ 
มาตรฐานแทนการจัด 
ตามดักยภาพของผู้จัด

นโยบายพัฒนาการ 
ศ ึกษา ปฏิรประบบ 
การผลิตและพัฒนาคร 
มุ่งปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบการผลิตการฝึ ก 
อบรมและการพัฒนา 
ครูประจำการให้ครมีู 
ดักยภาพ เพื่อพัฒนา 
กระบวนการเรียน รู้ 
และอบรมลังสอนผู้ 
เรียนให้มีคุณภาพ 
สามารถดำรงชีวิตใน 
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ได้อย่างเป็นสุข รวม 
ทั้งพัฒนาวิชาชีพครูให้ 
เป็นวิชาชีพชั้นสูงเป็น 
ท่ียอมรับและยกย่อง 
ในสังคม โดยสร้าง 
และปรับปัจจัยแวด

นโยบายพัฒนาการศึกษา
ปฏิรประบบการบริหาร
และการจัดการศึกษา
มุ่งปรับเปลี่ยนแนวความ 
ป Jคิดเกยวกับการบริหาร 
และการจัดการของรัฐ 
ใหม่ เพื่อให้การจัดการ 
ศ ึกษามอี ิสระและเสรีมาก 
ขึ้น ปรับเปลี่ยนการตัด 
สินใจจากกรมในส่วน 
กลางเป็นการตัดสินใจใน 
พื้นที่ทุกส่วนของสังคม 
ตั้งแต่ประชาชน ครอบ 
ครัว ชุมชนสถาบันทาง 
สังคม องค์กรพัฒนาเอก 
ชน ธุรกิจเอกซนและองค์ 
กรภาครัฐ มีส่วนร่วมและ 
รับฝ็ดซอบการจัดการ 
ศ ึกษาอย ่างเต ็มด ักยภาพ
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ซิเอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรีฮนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

เศรษฐกิจของเอเชียและ และความคิดรีเร}สร้าง วิชาที่จะก่อให้เกิดการ หรีอหน่วยงานที่จัด ล้อมตางๆ ที่เกื้อหนุน มีรูปแบบการจัดการ
แปซิฟิกจะมีการขยายตัว สรรค์ พ ัฒนาทางร่างกาย และตระหนักถึงสิทธิที่ ต่อการประกอบวิชา ศึกษาที่หลากหลาย มี
สูงสุดเมื่อเทียบกับภูมิ - พัฒนาคนไทยให้มี จิตใจ อารมณ์และ ประชาชนพิงได้รับ ชีพครู การจัดการศึกษาที่ได้ค ุณ
ภาคอื่น ๆ วินัยในตนเอง รับผิด สังคมโดย บริการการศึกษา ภาพและสร้างความเป็น
1.2 กระแสสังคมและ ชอบทั้งต่อตนเอง -  เพิ่มสัดส่วนการ -  มีรูปแบบการ ธรรมแก'คนในสังคมมาก
การเมีองแบบเสรี ครอบครัว ชุมชนและ เรียนวิชาพนฐานที่จ ่า ศึกษาที่ให้ทางออก ขึ้น สามารถสนองความ
ประชาธิปไตย สังคม เคารพและ เป็นให้มากขึ้น โดย และทางเลอกทด,แก่ ต้องการของบุคคลและ
1.3 กระแสวัฒนธรรม รักษากฎเกณฑ์ของ เฉพาะวิชาวิทยา ทุกคน ประเทศได้อย่างรวดเร็ว
บริโภคนิยม สังคมทำงานด้วย ศาสตร์ คณ ิตศาสตร์ -  ระดมสรรพกำลัง ตามสภาพการณ ์ท ี่เปลี่ยน
1.4 กระแสสงแวดล้อม ความอดทนมากกว่า ความรู้เบื้องต้นเกี่ยว ทกส่วน ในสังคมเพิ่อ แปลงไป
1.5 กระแสวิทยาศาสตร์ การหวังผลสำเร็จด้วย กับคอมพิวเตอร์ การศึกษา
และเทคโนโลยี ว ิธ ีจ ัดท ี่ขาดคุณภาพ ภาษาไทยและภาษา นโยบายการ
1.6 กระแสข่าวสารข้อ ให้คนยึดมั่นในคุณ ต่างประเทศ พัฒนาการศึกษา
มูลและการเรียนรู้ ธรรมและจริยธรรม -  เพ ิ่มเวลาการฝึก - ปฏิรูประบบการ

สังคมไทยในอนาคต ตามแนวพระพุทธ ปฎิบัติการ1จัดกิจกรรม เรียนการสอน มุ่งปรับ
ประเทศไทยมีโอกาส ศาสนาหรือศาสนาที่ เสริมในวิชาพลศึกษา เปลี่ยนกระบวนการ
พัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อ แต่ละคนนับถือ รู้คุณ ดนตรีและศึลปะ เพิ่อ เรียนการสอนให้เอื้อ
เนื่องไปอีกในอนาคตโดย ค่าวัฒนธรรมและเอก ให้มีการพัฒนาสุข ต่อการพัฒนาขีด
พ ิจารณาจากป ัจจ ัยเก ื้อ ลักษณ์ของไทยควบคู่ ภาพกายและใจ ความสามารถของผู้
หนุนต่างๆ หลายประการ ไปกับการเปิดและ ตลอดจนอารมณ์และ เรียนให้เต ็มตามตักย
ก. การรวมกลุ่มเศรษฐ- เสือกรับวัฒนธรรม สังคมที่เหมาะสมด้วย ภาพ ตามจุดประสงค์ 273
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ชีอห■ นงสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านร่เงคม 

เศ ร,y1ฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หส้กสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

กิจเสรีไทยมิโอกาสขยาย ต่างประเทศ -  เพ ิ่มการเรียนการ ของแต่ละระดับ
ตัวด้านการค้าเข้าส่นานา - พัฒนาคนไทยให้มิ สอนรวมทั้งจัดกิจ ประเภทการศึกษา
ชาตํมากขึ้น ความรู้ความสามารถ กรรมส่งเสริมด้านสิง โดยมิพื้นความรู้ความ
ข. สภาพภูมิศาสตร์ของ และทักษะที่จำเป็นต่อ แวดล้อมการคิกษา สามารถและทักษะพื้น
ประเทศไทยเป็นศูนย์ การดำรงชีวิตในสังคม เพึ่อสนับลนุนการ ฐานที่ดและเข้มแข็ง
กลางการพัฒนา ยุคโลกาภิวัตน์ เช่น มิ พ ัฒนาคุณภาพชีว ิต พอที่จะออกไป
ค. สังคมไทยโดยส่วน ความรู้ภาษาต่าง และการจัดการ ประกอบอาชีพหรือ
รวมอยู่ในสภาพมั่นคง มิ ประเทศเป็นอย่างด้ ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาต่อในระดับการ
ความ รู้ด้านเกษตรกรรม โดยเฉพาะภาษา อันจะมิผลให้ผู้เรียนได้ ศ ึกษาท่ีสูงขึ้น มิคุณ
และทรัพยากรธรรมชาติ อังกฤษ รู้จักใช้ เห ็นคุณค่าไม่ท่าลาย ลักษณะที่พีงประสงค์
ที่อุดมสมบูรณ์' คอมพิวเตอร์และ ธรรมชาติและสิงแวด ใฝ ่การเร ียน รู้ มี

ม ิแรงงานท่ีม่วินัย เทคโนโลยีใหม่  ๆ มิ ล้อมและมิส่วนร่วมใน ระเบยบวนย และม
พร้อมท่ีจะเร ียน รู้ โอกาส ความสามารถเชีงจัด การอนุรักษ์และพื้นทุ] คุณธรรมในการอยู่
เศรษฐกิจไทยจะเข้าส่ การ เห็นความสำคัญ สิ่งแวดล้อม ทั้งส่วนท่ี ร่วมกับผู้อื่น,ในสังคม
การแข่งข้นกับสังคมมิ และประโยชน์ในวิทยา เป็นธรรมชาติและที่ มาตรการ / แนวทาง
มากขึ้น การสมัยใหม่ ควบคู่ มนุษย์สร้างขึ้น ปรับปรงการจัด

โครงสร้างครอบครัว กับภูม ิป ัญญาไทย -  ส่งเสริมให้สถาบัน กระบวนการเรียนการ
1. เป็นครอบครัวเดี่ยว ตลอดจนรู้เท่าทันการ การศึกษาหลักสูตร สอนให้มีประสิทธิภาพ
อพยพเข้า กทม, ระบบ เปลี่ยนแปลงเป็นผู้ ท้องถิ่นและนำมาใช้ โดย
ครอบครัว เครือญาต ิ รอบร้ในความสัมพันธ์ อย่างจริงจังและกลไก 1. ผู้สอนปรับวิธีการ
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t อหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านล้งคม 

เศรษฐกิจแสะการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

และชุมซุนเริ่มแตกสลาย เช่ือมโยงในขณะท่ี ขวาง โดยให้ชุมชนมื เรียนการสอนให้ผู้
2. วัฒนธรรมและวิถี สามารถเพมพูนทักษะ ส่วนร่วมในการ เรียนเป็นศูนย์กลาง
ชีวิตที่เรียบง่ายเริ่ม ความสามารถเฉพาะ กำหนดและพัฒนา เน้นกระบวนการคิด
เปล่ียนแปลงไป การรับ ทางกับเพิ่มพูน หสักสูตร รวมท้ังการ อย่างเป็นระบบและมื
เอารูปแบบค่านิยมและ สุนทรียภาพ วัดตามประเมินผล เหตุผล มุ่งให้ผู้เรียน
วิถีชีวิตจากวัฒนธรรม - เป็นการศึกษาที่จัด เพื่อให้การจัดการ รักการเรียนรู้ รู้จักคิด
ตะวันตกทำให้กลไกทาง ให้สอดคล้องกับความ ศึกษามืเนื้อหาสอด วิเคราะห์ สังเคราะห์
วัฒธรรมตะวันตกทำให้ ต้องการของบุคคล คล้องกับวิถีชีวิตและ แสวงหาความรู้และรู้
กลไกทางวัฒนธรรมไทย ชุมชน สังคม และ การประกอบอาชีพ จักแก้ปัญหาด้วยตน
ในการควบคุมทางสังคม ประเทศชาติ สอด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน เอง รวมท้ังรู้จัก
ลดประสิทธิภาพลง เป็น คล้องกับความเป็นจริง สามารถดำรงชีวิตอยู่ ทำงานร่วมกันเป็นหมู่
ผลให้เกิดปัญหาทาง ในวิถีชีวิตของคนกับ ในท้องกิ,นของตนได้ คณะตามระบอบ
สังคม ค่านิยม การ ธรรมชาติ สิงแวดล้อม อย่างเป็นสุข สามารถ ประชาธิปไตย เพ่ือ
ปฏิบัตตามหสักธรรมทาง และคุณค่าในสังคม ดำรงไว้ ซ่ึงการปก เป็นการพัฒนาทักษะ
ศาสนาลดน้อยลง บูชา ไทย เพื่อเสริมสร้าง ครองตามระบอบ พื้นฐานของการมืส่วน
เงินมากกว่าความดี ลัทธิ ความเจริญเติบโต ประชาธิปไตย ศิลป ร่วมที่มืคุณภาพของ
บริโภคนิยม การเลยน อย่างสมดุล ทั้งด้าน วัฒนธรรม ขนบธรรม สมาชิกในสังคม
แบบสังคมตะวันตก สังคม การเมือง การ เนียมประเพณีและสิ,ง 2. ผู้สอนจัดวิธีการ
การเมือง ปกครองรวมทั้งความ แวดล้อม เรียนการสอนให้มื
แนวโน้มความสนใจใน ก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ - สถาบันการศึกษา ความหลากหลายใน
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ตารางวิเคราะห์เอก«ทร

ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านเงคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคดทางการ 
สืกษา

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ระบอบประชาธิปไตยของ 
ประชาชนมมากยั๋งขึ้น 
ตามลำดับ มีกระบวน 
การประซาพิจารณ์และ 
กลุ่มพลังทางการเมีองที่ 
หลากหลายขึ้น 

ลังคมไทยที่พิงประสงค์ 
เป็นลังคมแห่งการเรียนรู้ 
รู้เท่าทันโลก แข่งขันและ 
ร่วมมือดัน มีสรรถภาพ 
วินัย คุณธรรมตามหลัก 
ธรรมทางศาสนา เสรี 
ภาพ ความยุติธรรม 
เมตตากรุณา คนมีความ 
สุข ครอบครีวอบอุ่น ชุม 
ชนเข้มแข็ง ลังคมลันติ 
เศรษฐกิจสมดุล มีเสถยร 
ภาพ สิงแวดล้อมยั่งยืน 
เคารพ1ในสิทธิม'นุษย1ซน 
ประเทศชาติมีความมั่น

อุตสาหกรรมของ 
ประเทศให้สามารถ 
ร่วมมีอแข่งขัน อันทำ 
ให้มีการกระจายราย 
ได้ส่ภาคชนบทมากขึ้น 
เป็นการขจัดช่องว่าง 
ทางเศรษฐกิจลังคม 
และวัฒนธรรม เพิ่ม 
ด ักยภาพของมนุษย์ 
โดยเฉพาะการศึกษ'า 
จะต้องสร้างคนให้รู้จัก 
การสร้างงานด้วยตน 
เอง มีโอกาสทำงาน 
ในท้องถิ่นซองตนเอง

เน้นการฝึ กปฏิบัติใน 
การจัดการศึกษาเพ ี่อ 
อาชีพในทุกระดับการ 
ศึกษา เพี่อให้เกิด 
ทักษะในการประกอบ 
อาชีพ ทักษะการจัด 
การและทักษะการ 
ทำงานร่วมดันเป็นหมู่ 
คณะตลอดจนเกิดจิต 
สำนักที่ดีต่อลังคมส่วน 
รวม

รูปแบบ เพี่อให้สอด 
คล้องดับสภาพ 
ปัจจุบันและเงื่อนไข 
ท้องถิ่น
3. เชื่อมโยงวิธีการ 
เรียนรู้ในเนื้อหาวิชา 
ดับสภาพปัญหาและ 
ประสบการณ์ในชีวิต 
จริง
4. สถาบันการศึกษา 
เสริมสร้างบรรยากาศ 
และสภาพแวดล้อม 
เพี่อส่งผลต่อการเรียน 
รู้ที่เหมาะสมและมีประ 
สิทธิภาพให้ผู้เรียนได้ 
พัฒนาความพร้อมทั้ง 
ทางร่างกายและจิตใจ
5. ให้หน่วยงานทาง 
การศึกษาที่เก ี่ยวข้อง 
ปรับปรุงระบบการวัด
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

? อหน้งสิอ แนว'โน้มการพํโฒนา 
ทางด้านส์งคม 

เศรษฐกิจและการเมึอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล้กสูตร การเรีฮนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

คง สันติกับเพื่อนบ้าน 
และเพื่อนร่วมโลกและ 
สันติกับธรรมชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
ประเทศในอนาคต 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ไทยจะต้องเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งทาง 
เศรษฐกิจ สร้างความมั่น 
คงทาง เศรษฐกิจอย่างมี 
เสถียรภาพ โดยเสริม 
สร้างโอกาสหรือจุดได้ 
เปรียบและความเป็นเลศ 
ที่มีอยู่แล้วของประเทศ1ให้ 
สามารถร่วมมีอและแข่ง 
ขันกับต่างประเทศได้ 
เช่น ฐานการผลิตทาง 
การเกษตรที่มีขนาดใหญ่ 
และหลากหลายใช้ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม

และการประเมินผล 
การเรียนโดยมุ่งเน้น 
การวัดความรู้ ความ 
คิดในลักษณะรวบ 
ยอดแทนการวัดผล 
เป็นรายวิชาเพียง 
อย ่างเด ียว นอกจาก 
นั้นควรนำกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรต่างๆ 
เช่น การทำกิจกรรม 
เพื่อส่วนรวม เป็นต้น 
มาพิจารณาในการวัด 
และประเมินผล นอก 
เหนือจากผลสัมฤทธิ้ 
ทางการเรียน ทั้งนี้ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้พ ัฒนาคุณลักษณะ 
ต่างๆ อันพิงประสงค์ 
ควบคู่ก ับการเรียน
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ตารางวิเคราะหัIอกสาร

? อหนังสิอ แนวโน้มการพ้ฒนา 
ทางด้านลังคม 

เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรีรนการสอน การพ้ฒนาวิชา?พ
ครู

ระบบบริหาร

เพ ื่อเร่งการพัฒนาการ 6. กระทรวงศึกษาธิ-
ผลิตทางอุตสาหกรรม การควรจัดทำข้อสอบ
และบริการ รวมทั้ง มาตรฐานเฉพาะใน
พัฒนาสินค้าทางการ วิชาทักษะพื่นฐานที่
เกษตรให้มมูลค่าเพิ่มสูง เป็นแกนสำคัญในตัว
ขึ้น ใช้ความเป็นมิตรกับ ประโยค เพื่อตรวจ
นานาชาติ ธรรมชาติที่ สอบคุณภาพการ
สวยงาม ศึลป'วัฒนธรรม ศึกษาและเพื่อปรับ
ไทย ความสามารถใน ปรุง และพัฒนาการ
ทักษะการงานของคน ศึกษาให้ม ิค ุณภาพ
ไทยและความได้เปรียบ ใกล้เคยงกัน
ในจุดที่ตั้งของประเทศใน 7. กระทรวงศึกษาธิ
การเปิดประเทศส่การค้า การปรับปรุงระบบการ
ตลาดโลกมากขึ้น โดย คัดเลือกเข้าเรียนต่อใน
เฉพาะตลาดในกลุ่ม ทุกระดับการศึกษา
ประเทศอินโดจีน กลุ่ม โดยให้สะท้อนจุด
อาเซียน จีนคอนโต้ ประสงค์ของการเรียนรู้
กลุ่มเอเชียแปซิทิเค รวม ในแต่ละระดับการ
ทั้งกลุ่มการค้าตลาดเสรี ศ ึกษา เพื่อลดการแข่ง
อ่ืนๆ ตลอดจนพัฒนา ขันในเซิงวิชาการแต่
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ตารางวิเคราะห์เ,อกสาร

ร เ อ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  

ท า ง ด ้า น ล ัง ค ม  

เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ส ะ ก า ร เ ม ิอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  

ค ิก ษ า

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ? พ  

ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

ประเทศให ้เป ็นศ ูนย ์กลาง 
การพ ัฒ น าด ้านต ่างๆ เซ่น 
การค ้า การเง ิน  
สังคมวัฒนธรรมและสง 
แวดล้อม
ส ังคมไทยในอนาคตพ ึง 
อน ุร ักษ ์และพ ัฒ นา 
ศาสนา คิลป'วัฒนธรรม 
ไทยให ้เป ็นกระแสวัฒน  
ธรรมหนึ่งของโลก พึง 
ยอมร ับและประย ุกต ์ใช ้ 
ว ัฒนธรรมจากภายนอก  
ให ้สอดคล ้องก ับว ัฒ น  
ธรรมไทย เป็นสังคมที่ 
พัฒนา และใช ้เทคโนโลยี 
สารสนเทศอย ่างเท ่าท ัน  
เป ็นส ังคมแห ่งการเร ียนร ู ้
ม ีเคร ีอข ่ายเช ื่อม โยงใน  
ทุกส่วนของสังคม 
พ ัฒ นาค ่าน ิยมของส ังคม

เพ ึยงอย ่างเด ียว โดย  
เฉพาะการสอบคัด  
เล ือกเข ้าศ ึกษ'าต ่อ'ใน  
สถาบ ัน อ ุดมศ ึกษา  
ทบวงหาว ิทยาล ัยควร  
ร่วงมือกับกระทรวง 
ปรับปรุงระบบการ 
ลอบค ัดเล ือกให ้เป ็นท ี่ 
ยอมรับกันโดยด ่วน
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

เอ ห น ัง เอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ้ฒ น า  
ท า ง ด ้า น ล ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ส ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เร ็ร น ก า ร ส อ น ก า ร พ ้ฒ น า ว ิช า เพ 
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

ให้เป็นสังคมที่ประหยัด 
เซิดชูคุณธรรมพิทักษ์ผล 
ประโยชน์ส่วนรวม มีจิต 
ใจที่ดีงาม มีความเอื้อ 
อาทรเกื้อกูลซึ่งยันและ 
ยัน ให้โอกาสและพิทักษ์ 
สิทธิคนที่ด้อยโอกาส มี 
ระเบียบวินัย ยอมรับเหตุ 
และผล ร ักษากฎเกณฑ ์ 
ของสังคม และมีจริยธรรม 
ในการทำงานร่วมยันเป็น 
หมู่คณะ

การเมืองการปกครอง 
สังคมไทยจำเป็นต้อง 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของระบบการเมืองไทย 
ทั้งรูปแบบและอุดม 
การณ์ให้มีระบบรัฐสภาที่ 
มีเหตุผล ยึดผล 
ประโยชน์ของคนส่วน
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ตารางวเคราะห์เอกสาร

ร ็เอ ห น ้ง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร ฟ ้ฒ น า  
ท า ง ด ้า น เง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ือ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห เก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ้ฒ น า ว ิช า ริ!พ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ีห า ร

ใหญ่เป็นหลัก ลดการ 
เอาเปรียบ การสร้าง 
ภาพเพื่อชิงความได้ 
เปรียบทางการเมือง 
ด้วยการให้โอกาสแก่คน 
เก่งและดี มีคุณ'ธรรมเข้า 
มาเป็นผู้แทน มีการ 
ตรวจลอบนักการเมือง 
เสือกผู้นำที่มืความเป็นผู้ 
นำและมีความคิดก้าว 
ไกล เพื่อนำประเทศเข้าสู่ 
การแข่งข้นทางเศรษฐกิจ 
และการค้าระหว่าง 
ประเทศ นอกจากนี้โลก 
สมัยใหม่เป็นโลกของการ 
ร่วมกลุ่มลักษณะการ 
ทำงานเป็นหมู่คณะอาลัย 
หลักการประชาธิปไตย 
เป็นเครื่องตัดสินใจ 
ลังคมจะต้องสร้างความ
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชีอหน้งสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางสำนลังคม 

เศรษุฐกจแสะการเมีอง

แนวคึดทางการ 
คึกษา

ห®กสูตร การเริฮนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

เป็นประชาธิปไตยในวิถี 
ชีวิตในทุกระดับ สร้าง 
วัฒนธรรมการวิพากษ์ 
และโต้แย้งอย่างมีเหตุผล 
มีความรับผิดชอบและ 
เคารพต่อสิทธิเสรัภาพ 
ของผู้อ่ีน โดยส่อมวลซน 
จะเป็นปัจจัยสำคัญท่ี 
ชีวยให้เกดการเปล่ียน 
แปลงในลักษผะดังกล่าว 
รวมท้ังพัฒนากลไกระบบ 
ราชการให้มีประสิทธิ 
ภาพและตอนสนองความ 
ต้องกา?ของลังคม จัด 
ขนาดระบบราซการให้มี 
ประสิทธิภาพและตอบ 
สนองความต้องการของ 
ลังคม ลดขนาดระบบ 
ราชการให้เล็กลง เปิด 
โอกาสให้ประซาซนและ
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ตารางวัเคราะหัVอกสาร

หนังสิ'อ แนวโนัมการ'พัฒนา 
ทางด้านสิงคม 

เศรษฐกิจแคะการเมีอง

แนวสิตทางการ 
สิ'กษา

ห-เกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาสิพ 
ครู

ระบบบรีหาร

เอกซนเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนามากข้ึน 
กระจายอำนาจการปก 
ครองและอำนาจการ 
บรี หาร,จดกๆร?jท้'องทน 
และชุมชนมากข้ึน เพ่ีอ 
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
การตัดสิน!จ รีเริมและ 
ดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆใน 
ชุมชน
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ตารางวเคราะห์เอก»าร

รีเอหนังสิอ แนวโ น ้ม การพัฒนา 
ทางด้านพังคม  

เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิตทางการ 
คิกษา

หพักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา'วิชารี]พ 
ครู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูปปีท่ี 1 
ฉบับท่ี 8 ตุลาคม 
2541 ''การกิกษา 
และแกไขการเมืองได้ 
อย่างไร”

- ท้าเราต้องการ 
พัฒนาการเมือง เพ่ือ 
แท้ไขวกฤตพังคม เรา 
จะต้องปฏิรูปการ 
กิ กษา,ไนแง,ปรัชญา 
เน้ือหาสาระของภาร 
กิกษา ทำให้ครู 
อาจารย์เปล่ียนวิธีคิด 
ใหม่ เปสิยนวิธีการ 
สอน เปล่ียนเน้ือหา 
หลักสูตรใหม่ เป็น 
ประชาธิปไตยท่ียมรับ 
สิทธิและโอกาสของผู้ 
เรียนอย่างจริงจ ัง และ' 
สอนอย่างใจกท้าง 
สร้างสรรค์ การท่ีจะ 
เปล่ียนวิธีการเรียนให้ 
นักเรียนเป็นสูนย์กลาง 
แทนครูหรีอตำราน้ัน



ตารางว (.ตราะหัเอกสาร

ร ็เอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง พ ัน ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาริ]พ 
ครู

ระบบบรีหาร

จะทำได้ก็ต่อเม่ือครู 
อาจารย์รู้จักลิทธิเสมอ 
ภาคของนักเรียนท่อน 
- การจะขจัดระบบ 
อภิสิทธิและสร้าง 
ประชาธิปไตยหรือ 
สันติประขาธรรมได้ 
จะต้องปฏรูปทางการ 
สืกษา ปฎรูปการเมอง 
เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเน้นการพัฒนาคน 
ให ้มเหตุผล มความใจ 
กว้างแบบเสรี 
(Liberal) มความคิดรื 
เร่ิมสร้างสรรค์และๅฒิ 
ภาวะทางปัญญาและ 
อารมททห้ได้
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ตารางวิเคราะหัเอกสาร

รี!อ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม โ ท ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แจะก า ร เม ีอ ง

แ น ว คดทางการ 
สืกษา

ห ส ัก ส ูต ร การเรียนการสอน ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

สานปฏิรูปปีท่ี 1 
ฉบับท่ี 8 ตุลาคม 
2541 ระบบจ่ายค่า 
ตอบแทนครู"ตาม 
ความสามารถ'’ หน้า 
13

ค่อนข้างแน่ชัดว่าใน 
อนาคตคงมีการแยก 
บัญชีเงินเดือนครูและ 
ผู้บริหารออกจากข้า 
ราชการท่ัวไป การ 
แยกมีเจตนาท่ีจะยก 
ระดับเงินเดือนของครู 
และบุคลากรในวงการ 
ดืกษาให้สูงข้ึน 
ปี 1996 สหรัฐ 
อเมริกาไดืวิจัยว่า ทำ 
อย่างไรจึงจะสามารถ 
สร้างแรงสูงใจให้ครู 
เพ่ิมพูนความรู้ให้กับ 
ตนเอง ให้ครูได้ 
พัฒนาการเรียนการ 
สอนและช่วยพัฒนา 
คุณภาพการดืกษาโดย 
รวมได้ ข้อสรุปเบ้ือง



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร ์เอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม อ ง

แ น ว ค ด ท า ง ก า ร  
ค ก ษ า

ห ส ัก ส ูต ร ก าร เร ีย น ก ารส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ? พ  
คร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

ต้นของงานวิจัยได้ผก 
ออกมาว่า การจ ่ายค ่า 
ตอบแทนครูเพื่อให ไ้ด้ 
ผลดังกล่าวนั้นต้อง 
เป็นระบบที่จ ่ายตาม 
ความสามารถจรีงโดย 
ครูที่มีความรู้และ 
ท ักษะพิเศษตลอดจน 
ครูที่ม ีความสามารถ 
ในการสอนจะได้รับ 
เงินเดือนสูงกว่าครูที่ 
ไม่ม ีค ุณสมบัติเหล่านี้ 
แนวคิดนี้ได้เริ่มดำเนิน 
การแล้วโดยผ่านการ 
ประเมินผลโดย 
พ ิจารณาจาก 
portfolio ซึงประเมิน 
ทุก 5 ปี และใช้เงิน 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด
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ตารางวเคราะห์เอกสาร

ร็!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านลังคม 

เศรษฐกิจและการเมิอง

แนวคดทางการ 
กิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชารีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ตามระดับคะแนน ซ่ึง 
ไม่ได้ขึ้นตามลำดับขั้น 
และ portfolio ของ 
ครูก็ได้มีการเริ่มนำมา 
ใช้ในประเทศไทยในปี 
2542

เรวฺC 0C o



ตารางริเคราะห์เอกสาร

ช ื่อ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ้ง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ือ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

หล้กสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

สานปฏิรูปปีท่ี 1 
ฉบับท่ี 9
พฤศจิกายน 2541 
หน้า 6 เร่ือง เสนอ 
ทางเลือกประเมินครู 
“ตามสภาพจริง” เน้น 
ลงมือทำมากกว่า 
สร้างผลงาน

ยึดผู้เรียนเน้นศูนย์ 
กลางและเช่ือว่าผู้เรียน 
ทุกคนสามารกเรียนรู้ 
ได้

ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง วิธีการเล่ือนระดับและ 
ตำแหน่งของข้าราชการ 
ครูสายการสอนโดยใช ้ 
เกณฑ์มาตรฐานระดับ 
คุณภาพทางวิชาชีพของ 
ครูที,เรียกว่า ระดับคุณ 
ภาพครู (National 
Teacher Qualification) 
หรือ NTQ ซ่ึงแบ่งเป็น 
5 ระดับ คือ
1. ครูปฏิบัติการ
2 . ครูชำนาญการ
3. ครูเช่ียวชาญ
4. ครูเช่ียวชาญพิเศษ
5. ครูผู้ทรงคุณวุฒิ 
ซึงผู้เสนอขอเล่ือนระดับ 
หรือตำแหน่งจะต้องจัด 
ทำแฟ้มสะสมงานหรือ 
แฟ้มพัฒนางาน
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ตารางวเกราะหํเอกสาร

ร ็เอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร 1ม ิอ ง

แ น ว ค ด ท า ง ก า ร  
ส ืท ษ า

ห ส ัก ส ูต ร .ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ? พ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

(Portfolio) ประกอบด้วย 
ส่วนของข้อมูลส่วนตัว 
ประสบการณ์และความ 
สำเร็จของงานในอดีต 
ผลงานทางวิชาการหรือ 
นว ัต กรรมจำนวน 12 ช้ิน 
งาน (Folio) โดยใช้เวลา 
พัฒนางานรวมไม่น้อย 
กว่า 2 ปี

N)
ÇOO



ตารางวเคราะห์เอกสาร

ช ื่อ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ือ ง

แ น ว ต ิด ท า ง ก า ร  
ต ิก ษ า

ห ส ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ? พ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

ส าน ป ฏ ิร ูป ป ีท ี่ 1 
ฉบ ับ ท ี่ 9
พฤศจิกายน 2541 
หน้า 7 “ผู้ปกครอง 
ไม่เชื่อมือรัฐขอสิทธิ 
ร่วมใน คกก.มาตร 
ฐานชาต ิ”

ชมรม "พ่อแม่ปกป้องลูก” 
ไม่เห็นด้วยก ับ ร่าง พรบ. 
ในการกำหนดที่มาของ 
คณะกรรมการมาตรฐาน 
การศึกษ'าแห่ง'ชาติ ส่วน 
ใหญ่มาจากภาครัฐพร้อม 
เรียกร้องขอร่วมเป็นตัว 
แทนในคณะกรรมการ 
มาตรฐานการศึกษาแห่ง 
ชาติสัดส่วน 1 ใน 3 
ซึ่งในเรื่องความมีส่วนร่วม 
ในการศึกษาของผู้ปก 
ครองจะมีส่วนร่วมใน 
ฐานะผู้ตัดสินใจและที่ 
ปรึกษา ซึ่งนับว่าเปิด 
โอกาสให้ก ับ ผู้ปกครองมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของ 
เยาวชน

roCO



ตารางวิเคราะห่เอกสาร

ร ีเอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น พ ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห พ ัก ส ูต ร .ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า รี!พ 
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

ลานปฎํรูปปีท่ี 1 
ฉบับท่ึ 11 มากราคม 
2542 "เตือนใจ บุญ 
มีพิฟิธ,’ สอนแบบ 
"เบญจบุรณาการ"

ครูจัดทำแผนการสอน 
ส่ือและเอกสารการ 
สอนและหันมาให ้ 
ความสำคัญกับการให้ 
นักเรียนสรูปองค์ความ 
รู้ด้วยตัวเองมากข้ึนๆ 
รูปแบบ "เบญจบุรณา 
การ" นหลักสำคัญ 
คอ หน่ึงเตรียมการ 
สอน สองเตรียมกิจ 
กรรม ลามเตรียม 
บรรยากาศ ส่ีสร้าง 
สถานการณ์' เพ่ือ 
สร้างปฏิสัมพันธ์' 
ระหว่างครูกับนักเรียน 
และห้าการวัดและ 
ประเมินผล ครูเน้น 
การสอนให้สนุกสนาน 
และเป็นกันเองกับ 292



ตารางวิเคราะห์เอก'ฟ้าร

ร็เอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและทารเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา'วิชาดูพ 
ครู

ระบบบริหาร

น้กเรียน กระตุ้นให้นัก 
เรียนกล้าแสดงออก 
รีเกค้นคว้าปฏิบ้ติด้วย 
ตนเอง สิ่งที่ครูจะต้อง 
สำนึกอยู่เสมอก็คือ 
ครูไม่สามารถสอนให้ 
เด็กเก่งเท่ากันทุกคน 
ไต้ แต่ต้องให้โอกาส 
เขาพัฒนาให้เต ็มศักย 
ภาพของตัวอง
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ตารางวิ'เคราะห์เ'อกสาร

ซ่ึอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมิอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชารูพ 
ครู

. ระบบบริหาร

ดำรางสภาพในสังคม
- การเลื่อนระดับจะ 
คำนึงกึงวิทยฐานะ ซ่ึง 
จะอิงกับระดับคุณ 
ภาพครูที,กำหนด 
(NTR) ซึ่งแบ่งเป็น 
ระดับ ซึ่งจะประเมิน 
จากสถานภาพ1จริง'ใน 
รูป portfolio
-  มีการกระตุ้นครูให้ 
อบรมโดยให้หน่วยกิต 
สะสม
- มีการให้เงินพิเศษ 
เพื่อนำไปคิดกับเงิน 
เดือนขึ้นสุดท้ายในการ 
ให้ปาเ1น็จ บำนาญ
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ตารางวเคราะห์เอกสาร

ร}อ ห น ังส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด า น ส ัง ค ม  

เค ร ษ ฐ ก ิจ และก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห ส ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ข ้พ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

สาน ป ฏ ิร ูป  

ก รก ฎ าค ม  2 5 4 2  

ค ิน โรงเร ียน ให ้ช ุม ชน  

ด ้วยธรรมy  ญ โรงเร ียน  

โด ย  รตร ัต น ์ น ้ม ีตร  

บ ร รณ ส าร  ห น ้า 2 0 -  

2 2

มีการจัดทำธรรมนูญ 
โรงเรียน ช'งเป็นข้อตก 
ลงระหว่างกันของครู 
และผู้บ ท ครองในการ 
เข้ามาตรวจสอบการ 
เรียนการสอนของโรง 
เรียน เพ่ือเป็นหลัก 
ประกันว่า โรงเรียนได้ 
ทำตามธรรมนูญโรง 
เรียน (ชุมซนมีส่วน 
ร่วมในการจัดการ 
คิกษา)

สานปฏิรูป มธุ,นายน 
2542 เน้นผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลางความ 
เปล่ียนแปลงน้ีเพ่ือ 
เด็กโดย กอง บก.
ห น ้า 3 1 -3 3

เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
เด็กเป็นผู้สร้างความรู้ 
ข้ึนมาด้วยตนเอง
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ช ีอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ต ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

หส ัก สูตร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

สานปฏิรูป สิงหาคม คนเราเรียนรู้ท่ีไหนก็ได้ เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์ กระจายอำนาจ คืน
2542 หน้า 56-61 แ ล ะ เรียนรู้ตลอดชีวิต กลาง อำนาจ ให้กับผู้เรียน
“ก อ ง บ ร ร ณ าธ ํก าร ” สถานศึกษาและองค์กร
(รู่ง แก ้วแด ง) อีก 12 องค์กร (ระบุใน
โล ก ย ุค  2 0 0 0 มาตรา 14) เบ้ืองบนจะ
ต ้อ งก าร พ ล เม ิอ งท เข ม ทาหน้าท 4 อย่าง คอ
แข็ง เร่ืองนโยบาย เร่ืองแผน

การสนับสนุนทรัพยากร
และการประเมินผลติด
ตาม
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ตารางวเคราะห์เอกสาร

ช ีอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ้ง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ้จ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิค ท า ง ก า ร  
ศ ึก ษ า

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

ส าน ป ฎ ํร ูป  ปีท่ี 2 มี พรบ.การศึกษา ประชาชนมีสิทธิไต้ริบ จัดข้ึนหลากหลายตาม ครูพำหน้าท่ีกระตุ้นให้ มีใบประกอบวิชาชีพ โครงสร้างการศึกษามีการ
ฉบับท่ี 18 เดือน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความสนใจของเด็กไม่ เด็กเทดการเรียนรู่'รวม ครู มีกองทุน 2 กอง บริหารงาน 3 ระดับ
ก ัน ย าย น  2 5 4 2 12 ปี แบบH เปล่า รดติดหลักสูตร ถึงเป็นการเรียนท่ีเน้น ทุน 1. ระดับนโยบาย
"โฉมหน้าการดืกษา การศึกพาภาคบังคับ ทักษะการคิด 1. กองทุนพัฒนาครู 2 . ระดับเขตพ้ืนท่ีการ
ไทยภายใต้ พรบ.การ 9 ปี วิเคราะห์ การแก้ คณาจารย์และ ศึกษา (300-350 แห่ง)
ศึกษาฯ" เร่ือง.......... วัตถประสงค์ในการจัด ปัญหาและการลงมือ บุคลากรทางการ 3. สถานศึกษา
กองบรรณาธิการ การศึกษา เป็นไป ปฏิบัติ'จริง ศึกษา

เพ่ือ "พัฒนาคนไทย 2 . กองทุนส่งเสริมครู
ให้เป็นมนุษย์ท่ี คณาจารย์และ
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย บุคลากรทางการ
จิตใจ สติปัญญา ดืกษา
ความรู่’และคุณธรรม ให้มีองค์กรวิชาชีพและ
มีจริยธรรมและวัฒน สภาวิชาชีพคร ผ้
ธรรมในการดำรงชีวิต บริหารสถานศึกษา
สามารถอยู่ร่วมกับผู้ และผู้บริหารการ
อ่ืนไต้อย่างมีความสุข'’ ศึกษา เพ่ือกำหนด
แนวคด จัดขนอย่าง มาตรฐานวิชาชีพออก
หลากหลายตามความ และเพิกถอนใบ
สนใจของเด็ก ไม่ยด อนุญาตประกอบวิชา 297



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชีอหนังสิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ิง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก จ แ ล ะ ท า ร เม ีอ ง

แนวคดทางการ 
สิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

ติดหลักสูตร ชีพ มีองค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการครู 
กำหนดกฎหมายว่า 
ด้วยเงินเดือน ค่าตอบ 
แทน สวัสดิการและ 
สิทธิประโยชน์



ตๆรางวิเคราะห์เอกสาร

ช ีอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ;ก า ร เม ีอ ง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

สานปฎรูปปีท่ี 1 
ฉบับท่ี 11 มกราคม 
2542 “โลกส่วนตัว 
ของคนในบ้าน’, 
บัญชร ชวาลคิลบั 
(พลตรี)
(เป็นบทความ)

ครอบครัวมีเวลาให้กัน 
น้อยลง เทคโนโลยเข้า 
มามีบทบาทในครอบครัว 
มากฃ้ิน ในอนาคตจะ 
ต้องปรับตัว'1ห้คนใน 
ครอบครัวมีf วามสนใจ 
ร่วมกัน มีปฎสัมพันธ์'ท่ีดี 
ต่อกันมากข้ึน

สานปฏํรูป 
กรกฎาคม 2542 
หน้า 35-38 
พระไพศาล วิสาโล 
“ปฎํรูปการคิกษาบน 
เสํน่ทางเติม”

การคิกษาท่ีนำเศรษฐกิจ 
มาเป็นตัวต้ังจะนำมาซ่ึง 
ความวิบัติต่างๆ ไม่ว่า 
จะเป็นเศรษฐกิจ ความ 
เป็นมนุษย์ หรีอ 
ทรัพยากรธรรมชาติ

การคิกษาท่ีส่งเส'รีม 
ความเป็นมใ}ษย์ ชีวิต 
ท่ีดีงาม การคิกษาท่ี 
พัฒนาศักยภาพของ 
คน การคิกษาทาง 
เสือกเป็นระบบการ 
คิกษาท่ีน่าสนใจ

การศึกษาทางเสือก 
หลากหลาย

การเรียนท่ีพัฒนาศักย 
ภาพมนุษย์

roÇÔC D



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร็เอหนังสิอ แนวโน ้มการพ ัฒนา 
ทางด ้านส ังคม 

เศรษ ฐก ิจและการเม ือง

แนวค ิดทางการ 
ค ิกษา

หสักส ูตร การเร ียน การส อน ก ารพ ัฒ น าว ิช าช ีพ  
ครู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูป 
กรกฎาคม 2542 
หน้า 39-40 สถาน 
คีกษาในอนาคตต้อง 
ประเมนผลหลาก 
หลายวิธี

การประเมินผลโดยใช้ 
หลากหลายวิธี การ 
สังเกตพฤติกรรม 
พัฒนาการผู้เรียน 
ความประพฤติ การ 
ร่วมกิจกรรมและการ 
ทดสอบ

สานปฏิรูป 
กรกฎาคม 2542 
หน้า 31-34 เงิน 
เดือนครูเพื่อความเป็น 
อยู่อย่างมืออาชีพ 
โดย กอง 
บรรณาธิการ

มีการผลักดันให้มี 
กฎหมายว่าด้วยบัญชี 
เงินเดือนครูและ 
บุคลากรทางการ 
ดืกษ'าเป็นการเฉพาะ 
ในเร่ืองของเงินเดือน 
ครูจะกำหนดให้
1 . เงินเดือนครูจะ 
ต้องเทียบเคียงกับเงิน 
เดือนของวิชาชีพอ่ืนๆ
2 . เงินเดือนครูจะ 
ต้องพอเพียงกับการ



ตารางวเคราะหัเอกสาร

ร ีเอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น พังคม  

เศ ร ษ ฐ ก จ และก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห พ ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ร ี!พ  
ค ร ู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูปปีท่ี 2 
ฉบับท่ี 19 ตุลาคม 
2542 หน้า 12-16 
"ใบอนุญาตฯ ครู 
หลักประกันคุณภาพ 
การดีกษาในอนาคต’’ 
กองบรรณาธิการ

I

มีใบประกอบวิชาชีพ 
ครู เพ่ือเป็นหลัก 
ประกันว่า ครูเป็นผู้มี 
คุณภาพ มีความรู้ 
ความเข้าใจในการให้ 
การดีกษาตลอดจนอบ 
รมดูแลนักเรียนให้เป็น 
ผู้มีความรู้ ความ 
สามารถและเป็นคนดี 
ของลังคมได้ 
การออกใบอนุญาตจะ 
มี 3 ประ๓ทได้แก่
1. แบบเฉพาะกาล 
(หรือช่ัวคราว) มีอายุ 

2 ปี
2. แบบมาตรฐาน 
(หรือสามัญ) มีอายุ 5 
ปี และต่ออายุได้คร้ัง 
ละ 5 ป ี 2 คร้ังหรือ



ตารางรเคราะหัเอกสาร

ช ีอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ล ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว คิดท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห ล ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

10 ปี คร้ังเดียว 
3. แบบถาวร (หรือ 
กิตติมศักด๋ึ) สำหรับ 
ครูที,ผ่านการประเมน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ตามสำด้นหรือครูท่ีมี 
ผลงานดีเด่น เช่น ครู 
แห่งชาติ ปราชญ์ชาว 
บ้าน จะต้องมีองค์ 
การวิซาชีพครู ทำ 
หน้าท่ีดูแลในเร่ืองการ 
ประเมีนการออกหรือ 
เพิกถอนใบอนุญาต

302



ตารางว!,คราะหเอกสาร

ช ีอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ 1Î'ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ต ิด ท า ง ก า ร  
ต ิก ษ า

ห ส ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ช ีพ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ีห า ร

ส าน ป ฏ ิร ูป ปีท่ี 2 
ฉ บ ับ ที' 19 ต ุล าค ม  

2 5 4 2  ห น ้า 3 1 -3 4  

“ค ร ูแห ่งช าต ิ” "ครูต ้น  

แบบ" ครูดีที่สังคม  

ไท ยไม ่ล ืม  

ก อ งบ ร ร ณ าธ ิก าร

ครูแห่งชาติและครูต้น 
แบบเป็นสองโครงการ 
ที่ถือกำเนิดขึ้นในเวลา 
ไลเลี่ยกันราวปี 2541 
อยู่ในความดูแลของ 
สองหน่วยงาน คือ 
สำนักงานปฏิรูปวิชา 
ชีพครูและสถาบันแห่ง 
ชาติ เพื่อการปฏิรูป 
การเรียนรู้ สังกัด 
สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษา 
แห่งชาติ (สกส.) ตาม 
สำดับ โดยมีความ 
แตกต่างกัน คือ ครู 
แห่งชาติเป็นโครงการ 
ที'มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
ยกย่องครูผ ู้ม ีผลการ 
ปฏิบัติงานดพเด่นและ

ÇOOCO



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ช ีอ ห น ัง ส ิอ แ น ว 'โน ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น พ ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ิด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห ล 'ก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก าร พ ้เฒ น า 'ว ิช า ช ีพ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

มีแนวคิดเชิงนวัตกรรม 
ในการพัฒนาการปีก 
หัดครูและวิชาชีพครู 
กระบวนการคัดเลือกมี 
2 ขั้นตอน
1. ประเมินผลงานใน 

อดต
2. ครูที่ผ่านเกณฑ์ใน 
การประเมินผลงานใน 
อดีตจะต้องเสนอโครง 
การที่จะดำเนินงานใน 
อนาคตโดยเกณฑ์การ 
ประเมินโครงการจะ 
พ ิจารณาความเป ็น
นวัตกรรมในการ 
พ ัฒนาการเรียนการ 
สอนและการปีกหัดครู 
ซึ่งโครงการที่เสนอจะ 
ต้องส,งผลต่อการ 304



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

รี!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด่านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชารี!พ 
ครู

ระบบบริหาร

พัฒนาค ุณ ภาพและ 
ประสิทธิภาพการเรียน 
การสอนของครูและ 
นักเรียน
ผู้ที,ได้รับการคัดเลือก 
เป็นครูแห่งชาติจะต้อง 
เป็นนกนนำในการ 
พ ัฒนาครูเครือข่าย 
ประมาณ 50 คน ให้ 
เป็นครูเก่งครูดีและ 
ต้องทำโครงการที่ 
เสนอมาให้เสร็จสิน 
ครูแห่งชาตินี้แบ่งเป็น 
3 ระดับ คือ ระดับ 
1 , 2 , 3  แต่ละระดับ 
ใช้ระยะเวลาอย่างต ํ่า 
3 ปี ส่วน ครต้นแบบ 
เป็นโครงการสืบค้นครู 
ที่ม ีผลงานดีเด่นด้าน
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ตารางวิเคราะห่เอกสาร

ร ็เอ พ น ังส ิอ แ น ว โ น ้ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น ส ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ด ท า ง ก า ร  
ส ิก ษ า

ห ส ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ข !พ  
ค ร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

การเรียนการสอน 
สามารถจัดการเรียน 
การสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นดูนย์กลาง โดย 
กระบวนการคัดเลือก 
จะพจารณาจากผล 
งาน และเอกสาร 
ประกอบท่ีส่งมาและ 
เก็บรวบรวมข้อมูลใน 
พ้ืนท่ี เพ่ือประกอบ 
การคัดเลือกครูต้น 
แบบ มีภารกิจในการ 
เผยแพรวิธีสอนของตน 
แก่ครูเครือข่ายอย่าง 
น้อย 10 คน ใน 
ลักษณะ
"กัลยาณมิตรนิเทศ” 
เป็นเวลา 4 เดือน 
โดยไต้รับการ 306



ดารางวิ เคราะห์เอกสาร

ร ีเอ ห น ัง ส ิอ แ น ว โ น ม ก า ร พ ัฒ น า  
ท า ง ด ้า น พ ัง ค ม  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ แ ล ะ ก า ร เม ีอ ง

แ น ว ค ด ท า ง ก า ร  
ค ิก ษ า

ห พ ัก ส ูต ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น ก า ร พ ัฒ น า ว ิช า ? พ  
คร ู

ร ะ บ บ บ ร ิห า ร

สนับสนุนเดือนละ 
5,000 บาท

ในอนาคต สกศ. 
มีแนวคิดที'จะตั้งหน่วย 
งานที'ทำงานด้านการ 
ยกย่องเชิดชูครู เป็น 
การเอพาะโดยจะสอน 
โครงการครูแห่งชาติ 
และครูด้นแบบมาอยู่ 
ในหน่วยงานนี้ด้วย
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร1!อหนังสิอ แนวโนัผ1 ารพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษุฐกิจและการเมิอง

แนวคดทางการ 
สิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาริ!พ 
ครู

ระบบบรีหาร

สานปฏิรูปปีท่ี 2 
ฉบบท่ี 19 หนา 48- 
SI กลุ่ม ''นักเรียน 
ปัญญากร" ก้าวนรก 
ของการ'จัดการสืกษ'า 
โดยครอบครัว 
รติรัตน์ นิมํตรบรรณ 
สาร

"โฮมสดูล'' (home 
school) หรีอการจ้ด 
การสืกษาโดยครอบ 
ครัว หลักพนฐาน 3 
ประการ คอ หลักการ 
ความมเสรีภาพในการ 
จัดการสิกษา หลัก 
การความเป็น'ชุม'ชน 
ครอบครัว เพ,อการ 
เรียนรู้ สร้างสรรค์ 
แบ่งปันและตัดสินใจ 
ร่วมกันและหลักการ 
สืกษาอย่างพัดเนา 
ตามความสนใจและ 
ความแตกต่างของ 
บุคคลโดยมปรัชญา 
การสืกษาท่ีชัดเจน 
คอ ความศรัทธาใน 
ความเปินมนุษย์



ตารางวเคราะหิเอกสาร

ร็เอหนังสิอ แนวโ น ัม การพัฒนา 
ทางด้านพังคม  

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวค ด ทางการ 
สิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาข็เพ 
ครู

ระบบบริหาร

การสืกษาในกลุ่มนัก 
เรียนปัญญากรจะต้อง 
เป็น'1ปเพ่ือการเข้าถึง 
ธรรมซาต็ท่ีเปีนจรีง 
ของ1ซิวตและพัฒนา 
ด้กยภาพให้เต็ม 
ลมไ,1เรโน์เตามภาวะ 
ปัจจัยของแต่ละบุคคล

Ç0PCO



ตารางวเคราะห์เฉกสาร

ชีอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านลังคม 

เศรษฐกิจและการเมือง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูปปีท่ี 2 
ฉบับท่ี 19 หน้า 55- 
61 เปิดใจ น.พ. 
เกษม วัฒนชัย กับ 
แผนงานการศึกษาข้ึน 
พ้ืนฐาน
กองบรรณาธิการ

หลังจบการคิกษาคน 
ไทยจะสามารถออกไป 
ใช้ชีวิตในลังคมได้ มี 
ความคิดวิ'’ ารณญาณ 
ข้ันพ้ืนฐานและ 
สามารถทำงานหา 
เล้ียงชีพได้สมควร

วิชามี 8 หมวดวิชา 
เช่น ภาาาไทย ภาษา 
ต่างประเทศ 
คณ้ตศาสตร์' วิทยา 
ศาสตร์เทคโนโลยี 
ลังคมศกษา สขศึกษา 
พลศึกษา คิลป 
ดนตร การงานและ

-

การหลอมรวมหน่วยงาน 
หลักด้านการศึกษา 3 
แห่ง คือ กระทรวงศึกษา 
ธิการ สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาแห่ง 
ชาติและทบวง 
มหาวิทยาลัยเข้าเป็น 
กระทรวงเดียวกัน คือ 
กระทรวงการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ต้องทำให้เส!จภายใน 3 
ปี และการจัดต้ังองค์กร 
อิสระข้ึนมา 3-4 องค์กร 
คอ
1. สำนักงานปฏิรูปการ 
ศึกษา
2 . สำนักงานรับรอง 
มาตรฐาน
3. องค์กรวิชาชีพครู

อาชีพ
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร็เอหนังสิอ แนวโน้มทารพัPมนา
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาริ!พ
คร

ระบบบริหาร

4. องค์กรกลางที่จะเข้า 
มาบริหารงานบคคล

งบประมาณจะอยู่ภายใน 
เขตพื้นที่แต่ละเขต เขตที่ 
ม ีพ ื้นที่ขนาดใหญ่อำนาจ 
ก็จะมากขึ้นตามไปด้วย

เรื่องการกระจายอำนาจ 
ของโรงเรียนและสถาน 
ศึกษา การตัดสินใจจะ 
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการ 
โรงเรียน



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชิ!อหนังสิอ แนวโน้มก'''รพัฒนา 
ทางด้านส ่งคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชิรพ 
ครู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูปปีท่ี 2 
ฉบับ 19 หน้า 70-72 
บทเรียนแบบลูกทุ่ง 
สุทธินันท์ ปรัชญ 
พฤทธ้ิ

ให้มการเรียนการสอน 
ที่ย ึดเด ็กเป ็นศูนย์กลา 
งอบรมการเรียนการ 
สอนแบบบุรโนาการ 
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยว 
ของกับระบบการ 
คิกษาตองเน้นการ 
เรียนการสอนในเชิง 
การวิจัยมีเน ื้อหาเกี่ยว 
กันชีวิตประจำวัน

ผ ุ



ตารา-รว  เคราะหัเอกสาร

อื่อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสงคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หล’ทสูตร การเร ียน การส อน การพ ัฒ นาว ิ'ซาข ้พ  
ครู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูปปีท่ี 2 
ฉบับ 20 พฤศจิกายน 
2542 การพัฒนาครู 
คณาจารย์และ 
บุคลากรทางการ 
ดีกษา
คำหมาน คนไก 
68-69

ข้อความทั้งหมด 
ในมาตรา 52 และ 
มาตรอื่น  ๆในหมวด 
เดียวกันของ พรบ.การ 
ดีกษาจะเห็นว่า (ผู้ 
บ ัญ ญ ัต ิ) กฎหมาย 
ต้องการให้ครู 
ค ณ าจารย ์ และ 
บ ุคลากรทางการ 
ด ีกษาม ีค ุณภาพและ 
มาตรฐานด้วยมาตร 
การต่าง  ๆ คือ 
1. ให้มีระบบและ 
กระบวนการของการ 
ผลิตบุคลากรใหม่ และ 
การพัฒนาบุคลากร 
ประจำการอย่างต่อ 
เนื่อง โดยให้เป็นหน้า 
ทของรัฐที่จะต้อง 313



ตารางวเคราะหํเอกสาร

รี!อพนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคดทางการ 
สืกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

จัดสรรงบประมาณ 
และจัดตั้งกองทุนเพื่อ 
การนี้อย่างเพ ียงพอ
2. ให้ครูและ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษามีใบอนุญาต 
ประกอบ'วิชา:ชีพ ซ่ึง 
ออกและเพีถอนโดย 
องค์กรวิชาชีพและให้ 
องค์กรเดียวกันนี้มี 
หน้าที่กำหนดมาตร 
ฐานวิชาชีพกำกับดูแล 
การปฎิบ ้ตตามมาตร 
ฐานและจรรยาบรรณ 
รวมตั้งพัฒนาวิชาชีพ
3. ให้ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาใน 
สถานศึกษาของรัฐ 
และในสำนักงานการ



ดารางวัเคราะห่เอกสาร

ร็!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการ1มีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาคิพ 
ครู

ระบบบริหาร

การคิกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรมเขตพื้นที่ ฯ 
(สน. กศน.) เป็นข้า 
ราชการและลูกจ้างใน 
สังกัดองค์กรกลาง 
บริหารงานบุคคลของ 
ข้าราซการครูทุก 
ตำแหน่ง โดย 
กระทรวงกระจาย 
อำนาจการบริหารงาน 
บุคคลไปยังคณะ 
กรรมการและ สน.
กคน. และสถาน 
ศึกษาโดยตรง 
4. ให้มีกฏหมาย'ว่า 
ด้วยเงินเดือน ค่าตอบ 
แทน สวัสดิการ และ 
สิทธิประโยชน์เกื้อกูล 
อื่นสำหรับข้าราชการ



ตารางวิเคราะห์เอทสาร

ร!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและ ก''รเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาชิพ 
ครู

ระบบบริหาร

ครูและบุคลาการทาง 
การศึกษา 
5. ให้มีกองทุนส่ง 
เสริมครู คณ าจารย ์ 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาเพื่อจัดสรรเป็น 
เงินอุดหนุนงานริเริ่ม 
สร้างสรรค์ผลงานดี 
เด่นและเชิดชูเกียรติ 

การพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษาคงต้องใชิวิธีการ 
ที่หลากหลาย วิธีหลัก 
คือ ให้ครูและ 
บุคลากรพัฒนาตนเอง 
ในการปฎิบ้ติ'งานและ 
ปฎิปัติตน คือ ทำงาน 
ไปด้วยพัฒนาตนเอง 
ไปด้วย โรงเรียนจัดหา
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชี!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านพังคม 

เศรษฐกจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ประเมนผลตามหลัก 
สูตรใหม่ จะมีการ 
กำหนดมาตรฐานวิชา 
ครูต้องประเมินว่าเด็ก 
แต่ละคนอยู่ตรงบส่วน 
ไหนของมาตรฐานวิชา 
และมีการวัดทักษะ 
ความสามารถอื่นๆ 
เช่น EQ
การประเมนถ้าทำ 
มาตรฐานรายวิชาไต้ก็ 
วัดโอมสดูลได้ โดยมี 
มาตรฐานในต้านต่างๆ 
ที'สามารถเทียบเคียง 
กับมาตรฐานระดับ 
นานาชาติไต้ .
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ตารางวิเคราะหเอกสาร

ร1!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคดทางการ 
กิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

หนังสือ ส่ือ 
คอมพิวเตอร์ วัสดุ 
อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ 
ครูค้นคว้าหาความรู 
ด้วยตนเอง จัดให้มี 
การนิเทศโดยผู้บรีหาร 
และครูแทนนำ ร่วม 
กันปรึกษาหรือสำรวจ 
สภาพจังเกต 
ประมวลข้อมูล ระดม 
ความคิด สรุปผล 
ร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ 
โดยเฉพาะการ 
พัฒนาการเรียนรู้แต่ 
ละคนบันทึกรวบรวม 
ข้อมูลหจักฐานการ 
ปฏิบัติงานของตนเป็ฯ 
พอร์ทโฟลิโป มีการ 
ประเมินตนเองมีการ

CO
C0



ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ร็}อหนังสิอ แนว'โน้มการพัฒนา 
ทางด้านดิงคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หดิกสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชา?พ 
ครู

ระบบบริหาร

ประเมินเพื่อนร่วมงาน 
ร่วมทั้งประเมินโดยผู้ 
บริหารและประเมิน 
โดยบุคคลภายนอก 
เป็นระบบ มีการเช ิญ 
วิทยากรมาให้ความรู้ 
ควรให้ครูและบุคลากร 
ไปสัมผัสของจริง 
สภาพจริงประสบ 
การณ์ตรงแล้วกลับมา 
รายงานผลเป็นระบบ



ตา'รางเวั เคราะห์เอกสาร

ซ่ึอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านพังคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หพักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาคิพ 
ครู

ระบบบริหาร

สานปฏิรูปปีที่ 2 
ฉบับ 20
พฤศจิกายน 2542 
บทสำรวจการกิกอบ 
รมครูจากอดีต -  
ปัจจุบัน
กองบรรณาธิการ 
30-33

ครูแห่งชาติและครูต้น 
แบบ เป็นโครงการที่มี 
จุดมุ่งหมาย'ให้ครูผูไ้ด ้
รับรางวัลที่อยู่ในส่วน 
ต่างๆ ของประเทศทำ 
การอบรมเชิงปฏิบัติ 
การแก่เพี่อนครู ซึ่งอยู่ 
ในพื้นที่ใกล้เคียง เป็น 
การกระจายอำนาจ 
การจัดอบรมให้กลุ่ม 
ครูจัดกันเอง ทำให้
กล,มอบรมเล็กลงและ
, 1  ไ ทวถงมากขนและจะ

ทำให้เครือข่ายครูที'มี
คุณลมบัติเป็นครูดี ครู
เก่งค่อย  ๆ ขยาย
จำนวนเพี่มขึ้นเรื่อย ๆ

พร



ตารางวเคราะห่เ'อกสาร

รี!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษ1ฐกจแจะการเมิอง

แนวคดทางการ 
สิกษา

หสักสตร การเริยนการสอน การพัฒนาวิชารี!พ 
ครู

ระบบบริหาร

_____ i

ในส่วนของ สปช. ได้ 
ตระหนักถึงปัญหารู 
แบบการจัดอบรมที, 
ผ ่านมาว่าม ีล ักษณะ 
บรรยายเป็นหลัก จึงมี 
นโยบายปรับแผน 
การอบรมใหม่ที่เน้น 
การอบรมเชิงปฏิบัติ 
การ

การอบรมครูจะให้เกิด 
ผล สามารถขยาย 
อำนาจครูที่เข ้าใจและ 
ปฏิบัตตามแนวทาง 
การปฏิรูปได้อย่างรวด 
เร็วและเป็นจริงเป็นจัง 
นั้น ต้องมี หน่วยงาน 
กลาง ที่ทำเรื่องการ 
จัดอบรมครูโดยเฉพาะ



ตาทงวีเครฯะห์เอกสาร

รีเอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐทจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสัทสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาคิพ 
ครู

ระบบบริหาร

มีการศึกษาวิจัยไป 
พร้อมกับการอบรม 
และมีเงิน'ทุนสนับลนุน 
เพียงพอ
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ตารางวิ!,คราะห์เ'อกสาร

ชิเอหนังสิอ แนวโน้มการพ ัฒ น า แน วต ิดทางการ หสักสูตร การเร ียน การส อน การพ ัฒ น าว ิช าช ีพ ระบบบริหาร
ทางด ้านส ังคม ต ิกษา ครู

เศรษฐกจและการเมิอง
สานปฏิรูปปีที่ 2 การเรียนรู้ คือ การให้ องค์ประกอบในการจัด การสอบบรรจุครูให้
ฉบับ 20 พฤศจิกายน โอกาสผู้เรียนได้ค้นพบ กระบวนการเร้ยนรู่ที่ สอบโดยทำ C oncep t
2542 ความรู้เอง โดยมีส่วน สำคัญ มี 2 ด้าน m apping การ
สัมภาษณ์ประจำฉบับ ร่วมในการสร้างผลิต 1. องค์ประกอบภาย วิเคราะห์สาระหลัก
วิจ ัย 1 วงคํใหญ่ ยก ผลท1มีความหมายแก นอก เซ่น สภาพแวด และการสาธิตการลอน
เครื่องเรื่องเรียนรู้ ตัวเอง การเรียนร้ที่มี ล้อม โรงเรียน ลิง
"การเรีย,.:รู้:าอส่วน พลังความติดมากที่ส ุด อำนวยความสะดวก
หนึ่งของชีวิต เกดขึ้นเมื่อผู้เรียนมี 2. องค์ประกอบภาย
ทุกลมหายใจคือการ ส่วนร่วมในการสร้าง ในประกอบด้วย การ
เรียนรู้" ลิ'งที่มีความหมายต่อ ติดเป็น พึ่งตนเองได้
ว ิว ัฒ น ์ คติธรรมนิตย์ ตนเองลิงที่คนเองชอบ มีอิสระภาพใฝ่รู้ สร้าง
55-61 และสนใจ สรรค์ มีความติดเชีง

เหตุผล มีจิตสำนิกใน
การเรียนรู้ ม ีเจตคติ
เชิงบวกต่อการเรียนรู้
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ต้องคำนึงถึง
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ตารางว เคราะห์เอก«าร

ร!อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐก'จและการ1มิอง

แนวคํดทางการ 
สิกษา

หลักสูตร การ Îรยนการสอน การพัฒนาวิชาชีพ 
ครู

ระบบบริหาร

1. การลรางโอกาส 
ให้กับผู้เรียน
2. ผู้เรียนมีทางเลือก
3. วิธีก'1รเรียนรูท่ี้ 
หลากหลาย
องค์ความรู้ที่เปีนวิชา 
สาระกังองค์ความ รู้ท่ี 
เป็นเรื่องของชีวิตผู้ 
เรียน ต้องสอนให้สอด 
คล้องกับชีวิตจริง ผู้ 
เรียนเป็นศูนย์กลาง
1. ให้เด็กไต้พัฒนา 
เต็ม กักยภาพของ เขา
2. เช ื่อว่าวิชาความรู้ 
เปลี่ยนแปลงตลอด 
เวลา
3. การเรียนการสอน 
เน้นกระบวนการ
4. ผู้เรียนนำตนเอง
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ตารางวิเคราะห์เอกสาร

ชิ้อหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านสังคม 

เศรษฐกิจและการเมีอง

แนวคิดทางการ 
คิกษา

หสักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาช้พ 
ครู

ระบบบริหาร

หลากหลาย โดยมี 
หลักด้งนี้
1. ผู้เรียนมีส่วน 
ประกอบ
2. ผู้เรียนมีประสบ 
การณ์แห่งความสำเร็จ
3. ให์ข่'ลม ูลย้อนกลับ 
ผู้เรียนทันที
4. การเรียนรู้ต้อง 
เปินขั้นตอน
ครูเป็นที่ปรึกษา เป็น 
พี'เลี้ยง เรียนจบต้อง 
สรุป
การประเมินผล
1. ใช้ข้อสอบอัตนัย
2. ใช้ portfolio 
การประเมินชิ้นงาน 
โครงงาน ให้ครู เด็ก 
เพื่อน พ่อแม่ มีส่วน

326



t
ตารางว'เคราะห์เอกสาร

รเอหนังสิอ แนวโน้มการพัฒนา 
ทางด้านพังคม 

เศรษฐกิจและการเมอง

แนวกิดทางการ 
กิกษา

หพักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาวิชาร็!พ 
ครู

ระบบบริหาร

ประเมินผลดามหลัก 
สูตรใหม่ จะมิการ 
กำหนดมาตรฐานวิชา 
ครูต้องประเมินว่าเด็ก 
แต่ละคนอยู่ตรงบส่วน 
ไหนของมาตรฐานวิชา 
และมิการวัดทักษะ 
ความสามารถอึ่นๅ 
ฟน EQ
การประเมนถ้าทำ 
มาตรฐานรายวิชาไต้ก็ 
วัดโรมสคูลไต้ โดยมิ 
มาตรฐานในต้านต่างๆ 
ที่สามารถเทียบเคียง 
กับมาตรฐานระด้น 
นานา'ชาตไต้

•
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ภาคผนวก ฉ.

ตารางสรุปแนวโน้มการพัฒนาของโลก 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และการเมืองในอนาคต
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แนวโน้มการพัฒนาของโลกทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเม ีองในอนาคต  

เศรษฐกิจ
แอลวิน ทอปเลอร์ (Alvin Topler) กล่าวขณะนี้โลกเรายังอยู่ในช่วงที่เรียกกันว่าคลื่น 

ลูกท่ี 3 ยุคท่ี 1 คือการปฏิวัติเกษตรกรรม ยุคท่ี 2 คือ การปฏิวัติอุตสาหกรรม และยุคที่ 3 คือ การ 
ปฏิวัติเทคโนโลยี ลักษณะที่สำคัญที่สุดรองยุคโลกาภวัฒน์หรีอที่เรียกว่าโลกไร้พรมแดนคืออะไร
เกิดขึ้นในประเทศหนึ่งในโลกจะลามต่อไปท้ังโลก เช่น ค่าของเงิมดอลล่าร์ตกเพราะนโยบาย
เศรษฐกิจของประธานาธบดี บิล คลินด้น มีผลลุกลามไปท่ัวโลก ในระบบเศรษฐกิจนั้น ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
ไนประเทศหน่ึงในมุมโลกหน่ึงจะมีผลทันทีกับทุกประเทศในโลก

มีการรวมด้วกันของประเทศต่าง ๆ เป็นกลุ่มท่ีเห็นขัดคือกลุ่ม GATT ซ่ึงมีประเทศใน 
กลุ่ม 125 ประเทศ ประเทศที่เข็นลัญญาร่วมกันในค้าภาษศุลกากร อีกกลุ่มหนึ่งก็คือกลุ่มยุโรป ซ่ึง 
มีแนวโน้มจะใช้เงนตราสกุลเดียวกัน นอกจากเรื่องการค้าและเศรษฐกิจในย์รป ยังมีกลุ่มอื่น ๆ อีก 
คือกลุ่ม อาฟต้า กลุ่มนาฟต้า แนวโน้มอีกอย่างหนึ่งคือการเคลื่อนย้ายทุนในประเทศเอเข็ย เช่น 
ญี่ปุนไต้หวันเกาหลใต้ฮ่องกง สิงคํโปร์ซึ่งเป็นประเทศนำหน้าในเรื่อ'อุตสาหกรรม ระบายโรงงาน 
อุตสาหกรรมท่ีล้าสมัยไปยังประเทศท่ีแรงงานถูก (ลมขัย วุ*ราฒิปรีชา, 2538) นอกจากนั้นนัก 
อนาคตศาสตร์ (Shane 1989: 4) ได้คาดเหตุการณ์ในปี ค.ศ. 2025 ว่าประชากรในโลกจะมี 8 พัน 
ล้านคน ทรัพยากรของโลกอาจจะไม่พอเลี้ยงดูคนทั้งโลกอย่างพอเพียงและการหย่าร้างจะมีมากขึ้น 
สตรีจะต้องเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัวมากขึ้น (พุคักด หลายมาลา, 2532)

ป ร า ช ญ ์แ ห ่ง อ น า ค ต ใ น ท ศ ว ร ร ษ อ ย ่า ง  อ ล ว น  ท อ ป เ ล อ ร ์ ผ ู้เ ช ี่ย น ห น ัง ล ือ  F u t u r e

Shocked แ ล ะ  The Third Wave ม อ ง ม น ุษ ย ์ใ น อ น า ค ต ช ่ว ง ค ล ื่น ล ูก ท ี่ล า ม ว ่า  “ภ า ค ม น ุษ ย ์ย ุค ใ ห ม ่จ ะ  

เ ป ็น ม น ุษ ย ์ท ี่แ ข ็ง แ ร ง ข ึ้น  ฉ ล า ด ข ึ้น  แ ล ะ ร ับ เ อ ะ ไ ร ต ่า ง  ๆ  ม า ก ข ึ้น  ร ่า ง ก า ย ม น ุษ ย ์จ ะ ก ล ม ก ล ืน ก ัน ม า ก  

ข ึ้น  จ ะ ใ ช ้ช ีว ิต ท ี่เ น ้น ค ุณ ภ า พ แ ล ะ พ ล ัง  ม ีช ีว ิต ส ่ว น ต ัว ท ี่ร ํ่า ร ว ย ข ึ้น  โ ล ก ใ น อ น า ค ต ต ้อ ง ก า ร ค น ท ี่ม อ ง  

อ น า ค ต ร อ ง ต น เ อ ง ใ น ฐ า น ะ ใ ห ม ่แ ล ะ ล ภ า พ ใ ห ม ่ จ ิต ใ จ จ ะ ต ้อ ง ถ ูก ป ล ด ป ล ่อ ย จ า ก ล ภ า ว ะ ร อ บ ต ัว ใ น

ป ัจ จ ุบ ัน  จ ะ ต ้อ ง ม ีก า ร ล ื่อ ส า ร แ ส โ . ป ล ื่ย น ค ว า ม ด ีด เ ห ็น ท า ง เ ล ือ ก ท า ง ก า ร เ ม ีอ ง  ท า ง อ ุต ส า ห ก ร ร ม  เ ด ็ก  

ท ี่เ ก ิด ใ น อ น า ค ต จ ะ อ ย ู่ใ น ล ัง ค ม ท ี่ไ ม ่ไ ด ้ห ม ก ห ม ่น ก ับ ค ว า ม ห ว ัง ข อ ง พ ่อ แ ม ่ จ ิต แ พ ท ย ์เ ด ็ก เ พ ีย ง แ ต ่ห ว ัง  

ใ ห ้เ ด ็ก ม ีห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ แ ส ว ง ห า ม า ก ข ึ้น  อ น า ค ต ช ีว ัต ว ัย ร ่น จ ะ ไ ม ่ย า ว น า น  ค ร อ บ ค ร ัว เ ด ีย ว จ ะ ม ีม า ก  

ข ึ้น  พ ่อ ห ร ือ แ ม ่ท ำ ง า น จ า ก ก า ร บ บ บ ัง ค ับ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ  เ ด ็ก จ ะ ม ีช ีว ิต พ ่ม เ พ ีอ ย น ้อ ย ล ง
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สังคมวัฒนธรรม
เป็นสังคมยุคปฏิวัติเทคโนโลยี เป็นยุคชองโลกไร้พรมแดน คืออะไรเกิดขึ้นจะเต่อไปทั้ง 

โลก จะเกิดการแพร่กระจายของวัฒนธรรมจากประเทศเจริญแล้วสู่ประเทศกำลังพัฒนา การส่ือ 
สารโทรคมนาคม เข่น วิทยุ โทรทัศน์ เคเบิลทีวี โทรศัพท์ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้ทำให้โลกแคบลง การล่ือ 
สารทำได้เร็ว วิวัฒนาการของการสื่อสารได้พัฒนาขึ้นมาก เข่น ลามารถ Shopping โดยการเสือก 
จากคอมพิวเตอร์ งานบางใ]ระ๓ ทไม่จำเป็นต้องไปทำท่ี Office เราสามารถล่งเอกสารทางโทรสาร 
และให้ตรวจลอบงานทางคอมพิวเตอร์ได้ มีการประชุมโดยอยู่ต่างสถานที่กันได้

แนวโน้มสังคมครอบครัว'จะเป็นครอบค ร ัว เดี่ยวมากขึ้น สตรีต้องทำงานนอกบ้านมาก 
ข้ึน การหย่าร้างสูงข้ึน มารดาต้องหาเลี้ยงครอบครัว ทำให้ตามมาด้วยปัญหาการบริบาลทารก การ 
ดูแลเด็กเล็ก ปัญหาการทารุณกรรมเด็ก ยาเสพติด การใช้อาวธปีนในทางที่ผิด และอาชญากรรมที 
ทำเป็นแก๊งจะมีมากขึ้น ปัญหาเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ปัญหาเกี่ยวกับพลังงานนิวเคลียร์และ:อาวธ 
นิวเคลียร์และความเจริญทางเทคโนโลยี ปัญหาทางวัฒนธรรมเส่ือมทราม และโรคเอดสัจะระบาด 
หนัก

การเมีอง
เกิดค่านิยมที่เป็นสากลทั้งโลก เช่น ค่านิยมประชาธิใ]ไตย อาทิ ประเทศรัลเชีย ระบอบ 

คอมมิวนิสต์ล่มสลาย และแตกแยก ยุโรปตะวันออกที่เป็นบริวารของรัลเชียเลิกลัทธิคอมมิวนิสต์มา 
เป็นประชาธิปไตย ยังมีค่านิยมสากลอีกคือ

- การเรียกร้องสิทธิมใษุยชน เข่น มาดามอองชาน ชูจี ได้รับรางวัลโนเบิลไพรสัในแง่ 
สิทธิมนุษยชน

- การรักษาสภาพแวดล้อม เช่น กลุ่มกรีนพส ประท้วงการทดลองระเบิดนิวเคลียร์ 
ของฝร่ังเศส เพราะความลัานิกในการรักษาสภาพแวดล้อม

- ลัทธิแยกตัวเองจะมีขบวนการกลุ่มน้อยในประเทศต่าง ๆ มากขึ้น เข่น ญี่ป่น 
พิลิปบินสั เลบานอน เชอร์เปีย ลำหรับประเทศไทยมีไน 4 จังหวัดภาคใต้ ช่ืงตรงกับท่ี Shane 
(1989) ได้คาดการณ์ว่าชนกลุ่มน้อยที่มีเซื้อชาติต่างจากชนส่วนใหญ่รองประเทศจะเพิ่มมากขึ้น 
และมี บทบาททางการเมืองและสังคมมากขึ้น สัดส่วนระหว่างซนกลุ่มน้อยกับชนกลุ่มใหญ่จะ 
เปล่ียนแปลงไป

โลกปัจจุบันและโลกอนาคตกำลังเคลื่อนเข้าสู่สังคมแห่งความรู้ที่แพร่กระจายและเชื่อม 
โลกให้เป็นหนึ่งเดียวกับวิทยาการความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความสำคัญของการ
พัฒนาประเทสและการแข่งขันระหว่างนานาประเทศจะขึ้นอยู่กับศักยภาพและคุณภาพของคนเป็น
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สำคัญ โลกในอนาคตจึงเน้นคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ซึ่งระคับและคุณภาพการศึกษารองคนม ี
ความสำคัญเป็นอย่างยิงต่อการพัฒนาประเทศ สำหรับแนวโน้มในอนาคตความต้องการทางการ 
ศึกษาของประชาชนจะสูงขึ้น และโลกในปี 2563 คนที่มีการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษาจะถูก 
จัดเป็นผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา เพราะยากที่จะเข้าถึงโลกในยุคนั้นได้ โดยเฉพาะระดับ
เทคโนโลยีของโลกจะรุดหน้าไปยิ่งกว่านี้มาก ประเทศไทยซึ่งหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่จะต้องเผชิญกับ
กระแส'โลกาภิวัฒน์ท่ีมีการแข่ง'ขันสูง ไม่เฉพาะการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจเพียงอย่างเดียว แต่ยัง 
รวมถึงการแข่งขันอย่างเข้มข้นทางด้านการเผยแพร่ปรัชญาทางความคิด วัฒนธรรมและค่านิยม 
ด้วย ประเทศไทยจำเป็นต้องเตรียมและพัฒนาความพร้อม โดยเฉพาะด้านการศึกษาของคนไทย 
ให้ลามารถเป็นผู้ท่ีเ'ข้า'ใจ รักษาและพัฒนาเอกลักษณ์ทางคิลปวัฒนธรรมของชาติ มีความใฝ่รู ้
เรียนรู้ด้วยตนเองเป็น และมีความคิดลร้างสรรค์ มีความดีงาม และความมั่นคงทางจิตใจ รู้สิทธิ 
และหน้าท่ีของตนและผู้อื่น มีค่านิยมในการดำรงชีวิตที่ลมดุลระหว่างการแลวงหาความก้าวหน้า 
ทางเศรษฐกิจ และการยีดมั่นในหลักจริยธรรม คุณธรรม และลังคมประชาธิปไตย เน้นคุณค่าของ 
ทรัพยากรธรรมชาติและลิงแวดล้อม ฟ้ามารถร่วมใจกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัยและ 
ความรับผิดชอบต่อลังคม และเป็นพลเมืองท่ีดีฃองลังคมโลภโดยไม่น้อยหน้าซนชาติใด

รายการอ้างอิง
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ป ร ะ ว ้ต ผ ู้ว ิจ ัย

นางสาวจินตนา หัวใจเพชร เกิดเมื่อวันที่ 8 พๆษภาคม พ.ศ. 2514 ท่ี
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำเร็จการศึกษาปริญญาค?ทสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) 
สาขาประถมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2536 และเข้าศึกษาต่อใน 
หลักสูตรครุศาลตรมหาบัณฑิต ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือ พ.ศ. 2539 ปัจจุบันดำรง 
ตำแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดสามง่าม สำนักงานเขตหนองจอก
กรุงเทพมหานคร
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