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บทท่ี 2

ทฤษฎี แนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

การสืกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยไข้รวบรวมทฤษฎี แนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียว 

ข้องในเร่ืองคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ดังนี้

ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง

ทฤษฏีโครงสh งและ หน้าท่ี (Structural-funtional theory)

ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่ (Structural-funtional theory) สุพัตรา ชุภาพ (2540:122) 

กล่าวว่าทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่เป็นการมองสังคมส่วนรวมว่าเป็นระบบหนึ่งซึ่งประกอบข้วยส่วน 

หรือระบบต่าง ๆ ที่ยึดเหนี่ยวและมีความสัมพันธ์กัน การเปล่ียนแปลงอาจจะเกิดหรือเร่ืมข้นไข้ใน

ทุกส่วน และส่งสะท้อนไปยังส่วนอื่น ๆ ซ่ึงข้องถูกกระทบกระเทือนไปข้วย

ทฤษฎีโครงสร้างและหน้าที่ของสังคมเป็นระบบหนึ่ง ระบบน้ีจำเป็นข้องดำรงอยู่ 

ตลอดไป แท้ว่าบุคคลจะมีการเปล่ียนแปลงเสมอเน่ืองจากกฎธรรมชาติ เช่น การเกิด แก่ เจ็บ ตาย การท่ี 

สังคมดำรงอยู่ไข้ สังคมจะข้องมีโครงสร้างหน้าท่ีสำคัญต่าง ๆ ในสังคมให้ปฏิบัติตาม ตลอดจนมีการ 

จัดระเบียบในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ระบบการผลิต ครอบครัว การเมือง การรักษาความสงบเรียบร้อย ศาสนา 

ความยูติธรรม ฯลฯ กล่าวอีกนัยหน่ึง สังคมสร้างสถาบันต่าง ๆ ข้ึนมาเพ่ือให้ชีวิตสังคมดำรงอยู่ต่อไปไข้ 

จึงทำหน้าท่ีสำคัญในการช่วยแกัปีญหาต่าง ๆ เสมือนกลไกท่ีทำงานเพ่ือประโยชน์ของสังคมและการอยู่ 

ร่วมกันของมบุษย์

โดยการทำงานของกลไกเหล่าน้ี เป็นผลให้สังคมอยู่ในสภาพสมดุลเคล่ือนที่ (Moving 

Equilibrium) กล่าวคือ ทุกส่วนหรือสถาบันสังคมจะปรับคัวเข้าหากันตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน 

สภาพแวดสัอมทั้งทางสังคมและภูมิศาสตร์ แต่ละสถาบันจะทำหน้าท่ีของตนซึ่งเป็นการสนองความข้อง 

การของสถาบันอ่ืน ๆ และสังคมส่วนรวม แต่ก็ข้องยอมรับว่า ไม่มีสังคมใดที่ส่วนประกอบหรือสถาบัน 

ต่าง ๆ สามารถทำหน้าท่ีโดยสมบุรณ์ทุกประการ

โดยสรุป อาจกล่าวไข้ว่าทฤษฎีโครงสร้างและหน้าท่ี ให้ความสำคัญกับระบบสังคม 

และแสดงให้เห็นว่าความเจริญกัาวหน้าหรือความข้มสลายของสังคมข้ึนอยู่กับโครงสร้างและหน้าท่ีของ
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สังคม ซ่ึงมีแนวโน้มจะรักษาขอบเขตดีงาม และป้องกันการแทรกแซงทำลายจากระบบอ่ืน โดยที่ระบบ 

ย่อยในแต่ละระบบในสังคม หรือในสถาบันของสังคม จะมีหน้าท่ีและบทบาทในการรักษาดุลยภาพ 

ของสังคม

ทฤษฏืบทบาท (Role Theory)

ใน ก ารส ืก ษ าค ร ังน ี ค งไม ่ส าม ารถ ล ะเล ย ท ี่จ ะไม ,ก ล ่าวถ ึงแ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ าท  ไค ้ 

ก าร เข ้าใจ ท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ าท จ ะท ำให ้ส าม ารถ ว ิเค ราะห ์พ ฤ ต ิก รรม ม น ุษ ย ์ไค ้ ด ังน ั้น  ส ม าช ิก ท ุก ค น ใน ส ังค ม  

จ ึง ค ว ร ท ี่จ ะ เร ีย น เบ ท บ า ท ข อ ง ก ัน แ ล ะก ัน ว ่า เม ื่อ ไ ร  เวลาไห น  และท ี่ใด  บ ุค ค ล ค ว ร จ ะแ ส ด งบ ท บ า ท  

อ ย ่างไรจ ึงจ ะ เห ม าะส ม อ ัน เป ็น ท ี่พ ึงพ อ ใจ ข อ งท ุก ฝ ่าย

ท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ า ท ม ีก า ร ม อ งใ น  2 ล ัก ษ ณ ะ ค ือ  แ น ว โ ค ร ง ส ร ัา ง แ ล ะแ น ว ป ฎ ิส ร ร ค ์ 

ส ัญ ล ัก ษ ณ ์น ิย ม  ใ น ล ัก ษ ณ ะแ น ว โค รงส ร ้า งน ิย ม น ั้น  บ ท บ าท จ ะถ ูก ม อ งว ่า เป ็น ส ิ่งท ี่ถ ูก ก ำห น ด ก ฎ เก ณ ฑ ์ไว ้ 

ใ น ส ังค ม  ถ ูก ค าด ห ว ังไว ้ว ่าบ ุค ค ล ใน ส ถ าน ภ าพ ใด ค วรม ีบ ท บ าท อ ย ่างไร  เม ื่อบ ุค คลเข ้าดำรงใน สถาน ภ าพ  

น ัน  ๆ  ก ็จ ะม ีบ ท บ าท ต า ม ท ี่ส ังค ม ค า ด ห ว ัง ไว ้เช ่น น ั้น  แ ล ะ บ ุค ค ล อ ื่น  ๆ  ก ็จ ะค าด ห ว ังบ ท บ าท ข อ งผ ู้ท ี่อ ย ู่ใน  

สถาน ภาพ ต ่าง ๆ  ตาม ท ี่ค ิด ว ่า เป ็น ค ่าน ิย ม  บ ร ร ท ัด ฐ าน ท ี่ก ำห น ด ใ ห ้ม ีบ ท บ า ท พ ฤ ต ิก ร ร ม น ั้น  ๆ  ส ่วน ก าร 

ม อ ง บ ท บ าท ใ น แ น ว ป ฎ ิส ังส ร ร ค ์ส ัญ ล ัก ษ ณ ์น ิย ม  จะให ้ค ว าม ส ์าด ัญ ก ับ ก ระบ ว น ก าร  (Process) ซ ึ่งบ ุค ค ล  

จะทำความเข ้าใจไค ้ว ่า  บ ุค ค ล อ ื่น ให ้ค วาม ห ม าย แ ล ะค าด ห ว ังก ับ ต น อ ย ่างไร  ใน ก าร ท ี่จ ะม ีบ ท บ าท ใน  

ส ังค ม  อ ัน จ ะ เก ิด จ าก ก า ร ท ี่บ ุค ค ล ม ีก า ร ป ฎ ิส ังส ร ร ค ์ท างส ังค ม  Social Interaction) ต ่อก ัน

แต ่อย ่างไรก ็ตาม  ก าร ค ืก ษ าถ ึงท ฤ ษ ฎ ีบ ท บ าท โด ย ท ั่ว ไป ค งค ้อ ง เช ื่อ ม โย งท ั้งก ารว ิเค ราะห ์ 

แ น ว โค รงส ร ้า งน ิย ม  แ ล ะก ารว ิเค ราะห ์ข อ งพ ว ก ป ฎ ิส ังส รรค ์ส ัญ ล ัก ษ ณ ์น ิย ม เข ้าค ้วย ก ัน

ม ีน ัก ว ิช าก ารท ั้งช าวไท ย แล ะช าวต ่างป ระเท ศ ให ้ค ำน ิย าม รวม ท ั้งแ น วค วาม ค ิด ไว ้ห ล าย

ท ่าน  ด ัง น ี้

งามพ ิศ  ส ัต ย ์ส งว น  (2538 ะ 73) กล ่าวไว ้าว ่า  ส ถ าน ภ าพ เป ็น ต ำแ ห น ่งแ ต ่บ ท บ าท ค ือ ก าร  

ก ร ะท ำต าม ส ิท ธ ิแ ล ะห น ้าท ี่ข อ งส ถ าน ภ า พ  ส ถ าน ภ าพ แ ล ะบ ท บ า ท ม ัก เป ็น ข อ งค ู่ก ัน  ค ือ เม ื่อ ม ีส ถ าน ภ าพ  

จ ะต ้อ งม ีบ ท บ าท ค ้ว ย  แ ต ่ไ ม ่เส ม อ ไ ป  ซ ึ่งบ ท บ าท  ค ือ พ ฤ ต ิก รรม ท ี่ค าด ห ว ังส ัาห ร ับ ผ ู้อ ย ู่ใน ส ถ าน ภ าพ ต ่าง  ๆ  

ว ่าจ ะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า งไร  (Role Expectation) เป ็น บ ท บ าท ท ี่ค าด ห ว ังโ ด ย ก ล ุ่ม ค น ห ร ือ ส ังค ม เพ ื่อ ท ำใ ห ้ค ู่ 

ส ัม พ ัน ธ ์ม ีก า ร ก ร ะท ำ ร ะห ว ่า ง ก ัน ท า ง ส ังค ม ไ ค ้ รว ม ท ั้งส าม ารถ พ ย าก รณ ์พ ฤ ต ิก รรม ท ี่จ ะ เก ิด ข ึ้น ไค ้ เช่น 

ผ ู้ม ีต ำแ ห น ่ง เป ็น พ ่อ จ ะไ ค ้ร ับ ก าร ค าด ห ว ังจ าก ส ังค ม ให ้แ ส ด งบ ท บ าท ห ร ือ ห น ้า ท ี่ต ่า ง  ๆ  ข องพ ่อ  เช ่น 

เล ี้ย งค ูด ูก ส ่ง เส ีย ให ้เล ่า เร ีย น  อ บ ร ม ส ั่ง ส อ น  ใ ห ้ค ว า ม ร ัก ค ว า ม เอ ็น ด ูแ ล ะ อ ื่น ๆ อ ีก เป ็น ค ้น

ส ุพ ัต รา  ส ุภาพ  (2539:26) ก ล ่าวว ่าบ ท บ าท  ค ือ  ก าร ป ฏ ิบ ัต ิต าม ส ิท ธ ิแ ล ะห น ้าท ี่ข อ ง  

สถ าน ภ าพ  เป ็น ท ี่น ่า ส ัง เก ต ว ่า บ ท บ าท น ั้น เป ล ี่ย น แ ป ล งไ ป ต า ม ต ัว บ ุค ค ล ท ี่ม ีส ถ า น ภ า พ น ั้น  น อ ก จ า ก น ี้ 

ก าร ม ีส ถ าน ภ า พ ก ็ไ ม ่จ ำ เป ็น ค ้อ งม ีบ ท บ าท เส ม อ ไ ป
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ส ัญ ญ า ส ัญ ญ าว ิว ัฒ น ์ (2523:291) ไต ้ให ้ค วาม ห ม าย ข อ งบ ท บ าท ว ่า  ห มายถ ึงพ ฤ ต ิก รรม  

ช ุด ห น ึ่งท ี่ม ีค ว า ม เห ม าะส ม ก ับ บ ุค ค ล ฐ า น ะต ่า ง  ๆ  ใ น ก ล ุ่ม ใ ด ก ล ุ่ม ห น ึ่ง  แ ล ะก ล ุ่ม ค าด ห ว ังว ่า  บ ุค ค ล จ ะต ้อ ง  

แ ส ด ง เช ่น น ั้น ใ น ส ถ าน ก ารณ ์อ ัน เห ม าะส ม

พ ัทยา สายห ู (2524:47) ไ ก ัให ้น ิย าม บ ท บ าท ว ่า เป ็น ส ิ่งท ี่ม ำให ้เก ิด ค ว าม เป ็น บ ุค ค ล แ ล ะ  

เป ร ีย บ เส ม ือ น  “ บ ท ”  ข อ งต ัว ล ะค ร ท ี่ก ำห น ด ใ ห ้ผ ู้แ ส ด งล ะค ร น ั้น  ๆ  เป ็น (ต ัว ล ะค ร ) อ ะใ ร ม ีบ ท บ า ท ท ี่จ ะ  

ต ้อ งแส ดงอย ่างไร  ด ังน ั้น ใ น ค ว า ม ห ม า ย เช ่น น ี้บ ท บ าท ก ีค ือ  ก า ร ก ร ะ ท ำ ต ่า ง ๆ ท ี่“ บ ท ” ก ำห น ด ไว ัให ้ 

ผ ู้แสด งต ้อ งท ำต ราบ เท ่าท ี่อย ู่ใน  “ บ ท ”  น ั้น

อ ุท ัย  ห ิร ัญ โต  (2526:197) กล ่าวว ่า บ ท บ าท เป ็น ห น ้า ท ี่ (Function) ห ร ือ พ ฤ ต ิก ร ร ม อ ัน  

พ ึงคาดห มาย  (Expected Behavior) ข อ งบ ุค ค ล แ ต ่ล ะค น ใ น ส ังค ม ภ าย ใ ต ้ว ัฒ น ธ รรม ท ี่ค น ใ น ส ังค ม น ั้น  ๆ  

กำห น ด ข ึ้น  ต ังน ั้น ว ัฒ น ธ รร ม ท ี่ก ล ่า วถ ึงน ี้เอ ง  จ ึง เป ็น แ บ บ แ ผ น ใ น ก ารแ ส ด งอ อ ก ข อ งบ ุค ค ล ใ น ส ถ าน ะ  

ห น ึ่ง ค ว ร ม ีต ่อ บ ุค ค ล อ ื่น ท ี่ต ่า ง ส ถ า น ะก ัน  ภ ายใน ส ังคม เด ียวก ัน

ส ถ ิต ย ์ น ิยมญ าต ิ (2524:128) ไต ้อธ ิบ ายไว ัว ่า  บ ท บ าท เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ งบ ุค ค ล ท ี่ส ังค ม  

ค าด ห ว ัง เอาไว ้ แ ล ะ เป ็น ส ิ่ง ท ี่ค ว บ ค ู่ก ัน  สถาน ภาพ  ส ถ าน ภ าพ เป ็น โค รงส ร ้า งข อ งส ังค ม น าม ธ ร รม ท ี่อ ย ู่ใน  

ค วาม ค ิด ค วาม เข ้าใจร ่วม ก ัน ข อ งส ังค ม  ส ่ว น บ ท บ าท เป ็น พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่เห ็น ไ ต ้เป ็น ก า ร ก ร ะท ำข อ งบ ุค ค ล  

ต าม สถ าน ภ าพ ท ี่ต น ด ำรงอ ย ู่

Ralph L in ton (อ ้างถ ึง  ส งว น  ส ุท ธ ิเล ิศ อ ร ุณ  , 2522 : 47 - 48) กล ่าวว ่าสถ าน ภ าพ เป ็น  

น าม ธ รรม  ซ ึ่งห ม าย ถ ึงฐาน ะ ห ร ือ แ ต ำ แ ห น ่งน ั้น  ๆ  ว ่าต ำแ ห น ่งน ั้น  ๆ  จ ะม ีภ ารก ิจห น ้าท ี่อย ่างไรบ ้าง  

ฉ ะน ั้น เม ื่อ ม ีต ำแ ห น ่ง เก ิด ข ึ้น  ส ิ่งท ี่ค ว บ ค ู่ม า ก ับ ต ำแ ห น ่งค ือ บ ท บ าท ข อ งต ำแ ห น ่ง  เพ ราะว ่าท ุก ๆ  ตำแห น ่ง  

จ ะต ้อ งม ีบ ท บ า ท ก ำ ก ับ  บ ท บ า ท จ ะ เป ็น ส ิ่ง ท ี่ค ว บ ค ู่ก ับ ต ำ แ ห น ่ง  เป ร ีย บ เส ม ือ น เห ร ีย ญ  อ ้าต ้าน ห น ึ่งข อง 

เหร ียญ  ค ือ  ต ำแ ห น ่งอ ีก ต ้าน ห น ึ่งข อ งเห ร ีย ญ  ค ือ  บ ท บ าท น ั่น เอ ง  จ ึงกล ่าวไต ้ว ่า  บ ท บ าท เป ็น ช ุด ข อ งค ว าม  

คาดห ว ังต าม เก ณ ฑ ์ (Norm ative Expectation) เก ี่ย วก ับ ส ถ าน ภ าพ ท างส ังค ม  ท ำให ้ม อ งไต ้ว ่าบ ุค ค ล ใน  

สถาน ภ าพ ต ่าง  ๆ  ใ น ส ังค ม จ ะม ีบ ท บ า ท เป ็น ก ร อ บ แ ล ะถ ูก ค า ด ห ว ัง ไ ว ้ว ่าค ว ร ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม อ ย ่า งไร  เช ่นเด ียว 

ก ับ แ น วค ิด ใน ล ัก ษ ณ ะโค รงส ร ้า งน ิย ม

ส ่ว น  Levinson (1971 ะ 11) ไ ต ้ส ร ุป ค ว าม ห ม าย ข อ งบ ท บ าท ไ ว ้ 3 ป ร ะก าร  ด ังน ี้ค ือ

1. บ ท บ าท  หมายถ ึง  บ ร รท ัด ฐ าน  (Norm s) ความคาดห ว ัง  (Expectation) ข ้อห ้าม  

(Taboos) ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ  (Responsibilities) แ ล ะ อ ื่น  ๆ  ท ี่ม ีล ัก ษ ณ ะท ำน อ งเด ีย วก ัน  ซ ึ่งผ ูก ท ัน อ ย ู่ก ับ  

ต ำแ ห น ่งท างส ังค ม ท ี่ก ำห น ด ให ้บ ท บ าท ต าม ค วาม ห ม าย น ี้จ ะบ ุ่ง เน ้น ถ ึงห น ้าท ี่อ ัน พ ึงก ระท ำ

2. บ ท บ าท  ห มายถ ึง  ก าร ก ร ะท ำ ข อ งแ ต ่ล ะบ ุค ค ล ท ี่แ ส ด งอ อ ก ม า  โด ย ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ โค ร ง  

ส ร ้า งท างส ังค ม  ห ร ือ ก ล ่า ว อ ีก อ ย ่า งห น ึ่ง  ค ือ  แ น วท างท ี่บ ุค ค ล พ ึงก ระท ำ เม ื่อ ด ำรงต ำแ ห น ่งน ัน  ๆ
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จากความหมายของบทบาท สามารถสรุปไต้ว่า บทบาท หมายถึงภาพภาระหน้าท่ีหรือ 

รุปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลต้องกระน้าเมื่อดำรงตำแหน่งสถานภาพใดสถานภาพหน่ึง หรือตำแหน่ง 

ใดตำแหน่งหน่ึง ซึ่งการกระน้าหรือรุปแบบพฤติกรรมดังกล่าว เป็นผลมาจากความคาดหวังของบุคคล 

อ่ืน ๆ ในสังคม รวมทังความคิดเห็นของ(ใตำรงตำแหน่งน้ัน ๆ เองดัวย

ทฤV^ กา4รหน้พ (Functionalist Theory)

ท ฤ ษ ฎ ก ารห น ้าท ี (Functionalist Theory) โดย Tallcott Parsons (ส ม ศ ัก ด ิ ศร ีส ัน ต ิฤ [ข , 

2530 ะ15) กล ่าวว ่า ล ัก ษ ณ ะธ รรม ช าต ิข อ งส ังค ม ท ี่ส ์าด ัญ  ม ีด ัง น ี้ค ือ

1. ส ังค ม ป ระก อ บ ข ึ้น ด ัว ย ก ารบ ุรณ าก ารรว ม ห น ่ว ย  (InterGration) ข องห น ่วยต ่าง ๆ  ห ร ือ  

ส ่ว น ป ร ะก อ บ แ ล ะค ว า ม อ ย ู่ร อ ด ท า ง ส ังค ม

2. อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ท า ง ส ัง ค ม แ ต ่ล ะส ่ว น จ ะน ้า ห น ้า ท ี่ห ร ือ น ้า ป ร ะโ ย ช น ์ซ ึ่ง ก ัน แ ล ะก ัน เพ ื่อ  

ค ว าม ส ม บ ุรณ ์แ ล ะค ว าม อ ย ู่ร อ ด ท างส ังค ม

3. ส ังค ม ม ีแ น ว โน ้ม ท ี่จ ะร ัก ษ าค ว าม ส ม ด ุล ย ภ าพ

4. ส ังค ม จ ะม ีค วาม ม ั่น ค ง เน ื่อ งจ าก ส ม าช ิก ภ าย ใน ส ังค ม ม ีค วาม ส อ ด ค ล ้อ งแ ล ะเข ้าใจ เร ื่อ ง  

ข องส ถ าน ภ าพ  ค ่าน ิยม  ฯ ล ฯ  ซ ึ่งก ัน แ ล ะก ัน

โ ด ย ห น ้า ท ี่อ งค ์ป ร ะก อ บ ท า งส ังค ม  ค ือ  ก ล ุ่ม ก ิจก รรม ต ่าง  ๆ  ท ี่ต ำ เน ิน ก ารไป เพ ื่อ ต อ บ  

ส น อ งค วาม ต ้อ งก ารอ ย ่างห น ึ่งห ร ือ ห ล าย อ ย ่างข อ งระบ บ

เม ื่อ พ ิจ ารณ าถ ึงโค รงสร ัา งท างส ังค ม  โค รงส ร ้า งพ ื้น ฐ าน ส ำด ัญ ท ี่ส ่งผ ล ใน ้ส ังค ม ต ำรงอ ย ู่ 

ใ ต ้ค ือ บ ุค ค ล ใน ส ังค ม  (ส ุพ ัต รา  ส ุภ าพ ,2537 ะ 35) ซ ึ่ง Unesco (1978:88) แ ละ Sharma (1975 ะ 109 - 131) 

ส ร ุป ไ ต ้ว ่า  ส ่ว น ส ำค ัญ ม าก ท ี่ส ุด ท ี่เป ็น ค ว าม ต ้อ งก ารข ึ้น พ ื้น ฐ าน ข อ งบ ุค ค ล ใ น ส ังค ม  ค ือ  การม ีค ุณ ภาพ ช ีว ิต  

ท ี่ด ี ซ ึ่ง เก ิด จ าก ก ารไต ้ร ับ ก าร ต อ บ ส น อ งค วาม ต ้อ งก ารท างจ ิต ใจ แ ล ะส ังค ม  จ าก อ งค ์ป ระก อ บ ต ่าง  ๆ  ใน 

ส ังค ม

ด ังน ั้น เม ื่อ พ ิจ ารณ าถ ึงค วาม ส ำค ัญ ข อ งท ฤ ษ ฎ ีก ารห น ้าท ี่ต ่อ บ ุค ค ล ใน ส ังค ม อ าจ ก ล ่าวไต ้ 

ว ่า อ งค ์ป ร ะก อ บ ท า งส ังค ม แ ต ่ล ะส ่ว น ต ้อ งน ้าห น ้า ท ี่เพ ื่อ ค ว าม ส ัม ฤ ท ธ ิผ ล ข อ งค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ค ีข อ งบ ุค ค ล ใ น  

ส ังค ม  โ ด ย อ งค ์ป ร ะก อ บ ท า งส ังค ม จ ำ เป ็น ต ้อ งม ีว ิธ ีร ก าร ท ี่จ ะก ำห น ด ว ิถ ีท า ง , ร ะ บ บ บ ร ร ท ัด ฐ า น น ้า ห น ้า ท ี่ 

ท ี่จ ะบ รรล ุเป ้าห ม าย ต ่าง  ๆ  ข อ งส ังค ม  ล ้าป ราศจาก ว ิถ ีท าง, ร ะ บ บ บ ร ร ท ัด ฐ า น ท ี่เป ็น เค ร ื่อ งก ำ ห น ด ว ิถ ีท า งท ี่ 

จ ะบ รรล ุเป ้าห ม าย  ส ังค ม จ ะ เก ิด ส ภ า พ ไ ร ้บ ร ร ท ัด ฐ าน  ซ ึ่งจ ะส ่งผ ล ต ่อ ระด ับ ก ารพ ัฒ น าค ุณ ภ าพ ช ีว ิต ข อ ง  

บ ุค ค ล ใน ส ังค ม



1 3

ท ฤ ษ ฎ ีก ารห น ้าท ี่ โดย Ta llco tt Parsons (Ken Menzise, 1976 ะ 138 : A lv in g  Y.Sc. 1990 

ะ 20 - 23) กล ่าวว ่า โค รงส !'า งท างพ ฤ ต ิก รรม ท างส ังค ม  ป ร ะก อ บ ต ้ว ย ร ะบ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร  (A ction  system)

4 ร ะ บ บ  ค ือ  อ ิน ท ร ีย ์ข อ งพ ฤ ต ิก ร ร ม  (Behavioral Organsim System), ร ะบ บ บ ุค ล ิก ภ า พ  (Personality 

System), ร ะ บ บ ส ัง ค ม  (Social System) แ ล ะ ร ะ บ บ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (Cultural System) โด ย ร ะบ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท ุก  

ร ะ บ บ  จ ำ เป ็น ต ้อ งท ำห น ้า ท ี่4 ป ร ะ ก า ร ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้

1. ม ีก า ร ป ร ับ ต ัว  (Adaptation) ระบ บ จ ำเป ็น ต ้อ งป ร ับ ให ้เข ้าส ถ าน ภ ารณ ์ต ่าง  ๆ  ท ี่เก ิดข ึ้น  

ภายน อก จ ะต ้อ งม ีก า ร ป ร ับ ต ัว ให ้เข ้าก ับ ส ภ าพ แ ว ด ส ัอ ม แ ล ะป ร ับ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ ห ้ส อ ค ค ส ัอ งก ับ ค ว า ม  

ต ้องการต ่าง ๆ  ข อ ง ร ะ บ บ

2. ก ารท ี่จ ะบ รรล ุเป ้าห ม าย  (Goal Attainm ent) ร ะบ บ จ ะต ้อ งม ีก ารก ำห น ด แ ล ะค ำ เน ิน ก าร  

เพ ื่อ ให ้บ รรล ุเป ้าห มาย ห ล ัก ต ่า ง  ๆ

3. บ ุรณ าการ (Integration) ร ะ บ บ จ ำ เป ็น จ ะต ้อ งก ำห น ด ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง

อ งค ์ป ร ะก อ บ ต ่า ง  ๆ  แ ล ะ จ ะต ้อ งจ ัด ก า ร ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งห น ้า ท ี่พ ื้น ฐ า น อ ื่น  ๆ  อ ีก  3 ป ร ะก าร  (A .G .I.)

4. ก ารธำรงไว ัซ ึ๋งแ บ บ แ ผ น  ระบ บ จ ะต ้อ งท ำ ให ้เก ิด ธ ำร งไ ว ้ แ ละพ ื้น ฟ ูแรงจ ูงใจข อง 

ป ็จ เจ ก บ ุค ค ล แ ล ะแ บ บ แ ผ น ท างว ัฒ น ธ รร ม ท ี่ก ่อ ให ้เก ิด แ ล ะธ ำรงไว ้ซ ึ่งแ รงจ ูงใจ ด ังก ล ่าว

ใ น ร ะ ด ับ ท ั่ว ไ ป  ห น ้า ท ี่พ ื้น ฐ า น 4 ป ร ะก าร  ม ีค ว า ม เก ี่ย ว พ ัน ก ับ ร ะ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร 4 ร ะ บ บ  

ไต ้แก ่ อ ิน ท ร ีย ์ท างช ีวว ิท ย า  (Behavioral Organsim System) ซ ึ่ง เป ็น ร ะบ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า รท ี่จ ัด ก ารห น ้า ท ี่ใน ก าร  

ป ร ับ ต ัว โ ด ย ก า ร ป ร ับ แ ล ะ เป ล ี่ย น 2ป แ บ บ ข อ งโล ก ภ าย น อ ก  ร ะบ บ บ ุค ล ิก ภ า พ  (Personality System)

ท ำห น ้าท ี่ท างต ้าน ก ารบ รรล ุเป ้าห ม าย โด ย ก ารก ำห น ด เป ้าห ม าย ข อ งระบ บ  แ ล ะระด ม ท ร ัพ ย าก รต ่าง  ๆ  

ด ังก ล ่าว  ร ะ บ บ ส ัง ค ม  (Social System) ด ูแล เก ี่ย วก ับ ห น ้าท ี่ท างต ้าน บ ุรณ าก ารโด ย ก ารค วบ ค ุม ส ่วน ต ่าง  ๆ  

ท ี่เป ็น อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ร ะ บ บ  แ ล ะ ร ะ บ บ ว ัฒ น ธ ร ร ม  (Cultural System) ท ำห น ้าท ี่ใน ก ารธำรงไว ้ซ ึ่งแ บ บ  

แผน โด ย ก ารก ำ ห น ด บ รรท ัด ฐ าน แ ล ะค ่าน ิย ม แ ก ่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิเพ ื่อ เป ็น ส ิ่ง จ ูง ใจ ให ้ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิ โด ย โครงสร ัาง  

ข อ งก ารป ฏ ิบ ัต ิใ น ก ร อ บ ข อ งห น ้าท ี่พ ื้น ฐ าน  4 ป ร ะก าร  (A G IL ) ส ุน ท ร ๓ ส ัช ,2540:96) ม ีด ังน ี

L I

ระบบ ระบบ

วัฒนธรรม สังคม
^ d o'
อนทรัยของ ระบบ

พฤติกรรม บุคลิกภาพ

A G
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ร ะ บ บ ส ัง ค ม  เป ็น 2ป แ บ บ ห น ึ่งข อ งก า ร ว ิเค ร าะห ์โ ค ร งส ร ัา งส ังค ม  ซ ึ่งม ีห น ้าท ี่ท างด ้าน  

การบ ุรณ าการ โด ย ก ารค วบ ค ุม ส ่วน ต ่าง  ๆ  ท ี่เป ีน อ ง ค ์ป ร ะก อ บ ข อ ง ส ัง ค ม  โด ย อ งค ์ป ร ะก อ บ ข อ งส ังค ม ม ี 

ห น ้าท ีต ่อ โค รงส ร ัา งพ ื้น ฐ าน ส ำค ัญ ข อ งส ังค ม  ค ือ  บ ุค ค ล ใ น ส ัง ค ม  เพ ื่อ ให ้บ ุค ค ล ใน ส ังค ม ม ีค ุฌ ภ าพ ช ีว ิต ท ี่ด ี 

ว ึ่ง บ ุค ค ล ใ น ส ังค ม ท ี่ม ีค ุณ ภ า พ ช ีว ิต ท ี่ด ีจ ะ เป ีน พ ื้น ฐ าน ใ น ก ารด ำรงช ีว ิต ท ี่เห ม าะส ม ข อ งบ ุค ค ล  แ ล ะ เป ็น

พ ืน ฐ า น ท ี่ม ั่น ค งใน ก า ร ด ำ เน ิน ต ่อ ไ ป ข อ งส ังค ม ส ่ว น ร ว ม

Parsons ไค ์น ิย า ม ร ะบ บ ส ังค ม ว ่า  (ส ุเท พ  ส ุน ท ร ๓ ส ัช , 2510 ะ 99) “ ร ะ บ บ ส ัง ค ม ป ร ะ ก อ บ  

ข ึ้น ด ้วยป ิจ เจก บ ุค ค ล  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ ผ ู้ก ร ะท ำ จ ำน ว น ม าก ท ี่ม ีป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ต ่อ ก ัน แ ล ะก ัน ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ห น ึ่ง  

ซ ึ่งอย ่างน ้อย ก ็ม ีค วาม เก ี่ย วพ ัน ท างด ้าน ก าย ภ าพ ห ร ือ ส ภ าพ แวด ล ้อ ม  ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิห ร ือ ผ ู้ก ร ะท ำผ ู้ได ้ร ับ แ รงฐ ง  

ใจในแง,ท ี่ม ีแ น ว โ น ้ม ท ี่จ ะ ไ ด ้ร ับ  “ ค ว าม พ ึงพ อ ใจ ส ูงส ุด ”  แ ล ะค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ งพ ว ก เข าท ี่ม ีต ่อ ส ถ าน ก ารณ ์ 

ร ว ม ทั้งท ี่ม ีต ่อ ก ัน แ ล ะก ัน  จ ะไ ด ้ร ับ ก าร น ิย า ม แ ล ะค ว บ ค ุม ใ น แ ง ่ข อ งร ะบ บ โค ร งส ร ัา งว ัฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ  

ส ัญ ล ัก ษ ณ ์ท ี่ม ีอ ย ู่ร ่วม ก ัน

ฑคุษÿ ต1กำหนดทาง(ดรษฐกิจ (EconomicDeterminism)

ท ฤ ษ ฎ ีต ัวก ำห น ด เศ รษ ฐก ิจ  โดยคาร ์ล  ม าร ์ก ซ ์ (ส ุพ ัตรา ส ุภาพ  2538 :45) เช ื่อว่า 

พ ื้น ฐ าน ข อ งส ังค ม  ค ือ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ก า ร ผ ล ิต ร ะ ห ว ่า ง ก ล ุ่ม บ ุค ค ล ต ่า ง ๆ ใ น ส ัง ค ม  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง  

การผ ล ิต จะเป ีน อย ่างไร  ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ส ภ าพ ข อ ง เท ค โน โล ย ีห ร ือ ร ะบ บ ก าร ผ ล ิต ใน ข ณ ะน ั้น  สาเห ต ุทาง 

เศรษ ฐก ิจ  หมายถ ึง  ส ภ า พ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ส ม า ช ิก ม น ส ัง ค ม  ซ ึ่งแ บ ่งอ อ ก เป ็น ช น ช ั้น ต ่าง  ๆ  แ ต ่ล ะช ั้น  

ม ีผ ล ป ระโย ช น ์แ ล ะค วาม ค ิด เห ็น ข ัด แ ข ้งก ัน  ร ะ บ บ ก าร ผ ล ิต ห ร ือ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์น ี้เป ็น พ ื้น ฐ าน ท า งว ัต ถ ุ 

(M ateria l conditions) ข อ งส ังค ม  แ ล ะ เป ็น ต ัว ก ำห น ด ก าร จ ัด ร ะ เบ ีย บ ท างส ังค ม ใ น ด ้าน อ ื่น  ๆ  ท ั้งห ม ด  เช ่น 

ร ะ บ บ ค ร อ บ ค ร ัว  ข น บ ธ รรม เน ีย ม ป ระ เพ ณ ี ก ฎ ห มาย  ร ะบ บ ก าร เม ือ ง  ศาสน า ค วาม เช ื่อแ ล ะค วาม ค ิด เห ็น  

ต ล อ ด จ น ศ ิล ป วรรณ ค ด ี แ ล ะรส น ิย ม ต ่า ง  ๆ  แ ล ะใน ค วาม เห ็น ข อ งค าร ์ล ม าร ์ก ซ ์ ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม เห ล ่า น ี้ไ ม ่ม ี 

ความสำค ัญ แต ่อย ่างใด  เพ ร าะ เบ ื้อ งห ล ังค ว าม เป ็น ไ ป ข อ งส ถ าบ ัน ต ังก ล ่าว  ค ือ  พ ยายามท ี่จะร ักษาผล 

ป ร ะโ ย ช น ์ส ่ว น ต ัว

โด ย ส ม าช ิก ข อ งส ังค ม จ ะม ีค ่าน ิย ม  ท ัศ น ค ต ิ รส น ิย ม  ผ ล ป ระโย ช น ์ แ ล ะส ภ าพ ค วาม  

เป ็น อ ย ู่อ ย ่า งไรน ั้น  ย ่อ ม ข ึ้น อ ย ู่ก ับ ฐ าน ะท าง เศ รษ ฐก ิจข อ ง เข าใน ระบ บ ก ารผ ล ิต  เช ่น ใน ป ีจ ธ ุบ ัน ก ็ม ีพ วก  

น าย ท ุน แ ล ะก ร รม ก รซ ึ่งม ีผ ล ป ระโ ย ช น ์ต รงก ัน ข ้าม  น ายท ุน เป ็น ฝ ่ายม ีอำน าจ  แ ล ะไ ด ้ส ร ัา ง ส ถ า บ ัน ส ัง ค ม  

ต ่า ง ๆ  ข ึ้น เพ ื่อ ห ล อ ก ล ว งแ ล ะค ว บ ค ุม ช ั้น ก ร ร ม ก ร  ม าร ์ก เร ีย ก ว ่า เป ็น ก าร ต ่อ ส ัร ะห ว ่า งช น ช ั้น  แ ล ะถ ือ เป ็น  

เห ต ุก ารณ ์ส ำค ัญ ใน ก ารเป ล ี่ย น แ ป ล งท างส ังค ม  บ ุค ค ล แ ต ่ล ะค น จ ะถ ือ ป ระโย ช น ์ข อ งช น ช ั้น ส ำ ค ัญ ก ว ่า  

ป ร ะโ ย ช น ์ส ่ว น ต ัว  ช น ช ั้น น าย ท ุน ซ ึ่งม ีจ ำน ว น น ้อ ย จ ะ เป ็น ผ ู้เอ า เป ร ีย บ  เพ ราะฐาน ะท างเศ รษ ฐก ิจอำน วย  

แ ล ะบ ังค ับ ให ้ท ำ เช ่น น ั้น
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เม ื่อ พ ิจ ารณ าท ฤ ษ ฎ ีต ัวก ำห น ดท างเศรษ ฐก ิจ  อาจก ล ่าวไต ัว ่าท ฤ ษ ฎ ีต ังก ล ่าวม ีแ น วก ิค ท ี่ 

แ ส ด งให ้เห ็น ว ่า  ส ม า ช ิก ใ น ส ัง ค ม แ ต ่ล ะส ัง ค ม  จะย ึด ป ร ะโย ช น ์ข อ งต น เป ็น ส ำค ัญ  ส ม าช ิก ใน ส ังค ม ค น ใด  

ม ีโอ ก าส อ ำน าจ  ก ็จ ะใช ้ส ิ่งน ั้น  ๆ  ใน ก าร แ ส ว งห าผ ล ป ระโย ช น ์ ให ้แ ก ่ต น เอ งท ุก ว ิถ ีท าง  โดยไม,คำน ึงถ ึง 

ค ว าม ถ ูก ต ้อ งต าม บ รรท ัด ฐ าน ใ น ส ังค ม  ซ ึ่งส ิ่งต ังก ล ่าว ท ี่เก ิด ข ึ้น จ ึง เป ็น พ ื้น ฐ าน ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งข อ งส ภ าพ  

ส ัง ค ม  ท่ีนำ,ใป ส ู่ก าร เอ า เป ร ีย บ  การท ุจร ิต  แ ล ะก าร ห ล อ ก ล ว ง  ฯ ล ฯ  ระห ว ่า งส ม าช ิก 'ใน ส ังค ม 2 ป แ บ บ  

ต่าง ๆ  ใน ส ังค ม ป ็จ ช ุบ ัน

แนวคิดเกี่ยวเกี่ยวกับพนักงานสอบสวน

ค ว าม ห ม าย ข อ งก ารส อ บ ส ว น

ต าม ป ระม วล ก ฎ ห ม าย ว ิธ ีพ ิจ ารณ าค วาม อ าญ า มาตรา 2(11) ใต ้ให ้ความหมายข อง 

“ ก า ร ส อ บ ส ว น ”  ว่า หมายถ ึง  ก ารรวบ รวม พ ย าน ห ล ัก ฐาน แ ล ะก ารค ำ เน ิน ก ารท ั้งห ล าย อ ื่น ต าม บ ท บ ัญ ญ ัต ิ 

แ ห ่ง ป ร ะม ว ล ก ฎ ห ม า ย น ี้ ซ ึ่งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ไ ต ้ท ำใ ป เก ี่ย ว ก ับ ค ว าม ผ ิด ท ี่ก ล ่า ว ห า  เพ ื่อ ท ี่จ ะท ราบ  

ช ้อ เห ็จ จ ร ิงห ร ือ พ ิส ูจ น ์ค วาม ผ ิด  แ ล ะ เพ ื่อ จ ะ เอ าต ัวผ ู้ก ระท ำผ ิด ม าฟ ้อ งล งโท ษ  (ค ม ก ร ิช  ว ัฒ น เสถ ียร 

2504 :2)

องค์กรหรือโ)คคลที่เกี่ยวช้องกับงานสอบสวน

การสอบสวนมีความสัมพันธ์เก่ียวช้องกับบุคคลและหน่วยงาน และสิ่งของตังต่อไปนี้ 

(สง่า ดวงอัมพรและประดิษฐ์ กลัาณรงค์,2531 :20-23)

1. ผู้เสียหาย หมายถึง บุคคลผู้ไต้รับความเสียหายเน่ืองจากการกระทำความผิดฐานใด 

ฐานหน่ึง รวมท้ังบุคคลอ่ืนท่ีมีอำนาจจัดการแทนไต้ ดังบัญญัติไวิไนประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ 

อาญา มาตรา 2(4) มาตรา 4, 5 และ 6 ซ่ึงจะเห็นไต้ว่าผู้เสียหายน้ัน หาไต้หมายถึงแต่เฉพาะผู้ไต้รับความ 

เสียหายโดยตรงแต่ผู้เดียวไม่ ย่อมมีความหมายรวมถึงบุคคล 2 จำพวก คือ ผู้ไต้รับความเสียหายโดยตรง 

กับผู้อ่ืนท่ีมีอำนาจจัดการแทนต้วย ความเสีย,หาย'ในท่ีน้ีหมายถึง ความเสียหายต่อสิทธิในชีวิต ร่างกาย 

เสรีภาพ ข่ือเสียงและทรัพย์สิน

2. ผู้ต้องหา หมายถึง บุคคลผู้ถูกกล่าวหาว่าไต้กระทำความผิดแต่ยังมิไต้ถูกฟ้องต่อศาล 

(ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (2) ) คือ บุคคลท่ีถูกผู้อ่ืนกล่าวหาว่าไต้กระทำความ 

ผิดอาญา ไม่ว่าจะเป็นความผิดที่เป็นความผิดต่อส่วนตัวหรือความผิดต่อแผ่นดิน เม่ือยังมิไต้ถูกฟ้องต่อ 

ศาลแลัว ผู้น้ันไต้ข่ือว่า “ ผู้ต้องหา” ซ่ึงไต้แก่ผู้กระทำผิดในฐานะเป็นตัวการผู้ใช้ให้กระทำผิด หรือผู้ 

สนับสนุนการกระทำความผิดแลัวแต่กรณี (ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 83, 84, 85, 86)
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3. พยานหลักฐาน หมายถึง พยานบุคคล พยานเอกสาร และวัตอุพยานต่าง ๆ ท่ีเก่ียว 

ของกับคดี รวมตลอดท้ังพยานผู้ชำนาญการพิเศษ ดังบัญญัติไวัในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ 

อาญา มาตรา 226 - 244

4. พนักงานสอบสวน หมายถึง พนักงานซ่ึงกฎหมายให้มีอำนาจและหน้าท่ีการสอบ 

สวนและหน้าที่ทำการสอบสวน (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2 (6))

5. พนักงานอัยการ หมายถึง เจ้าพนักงานผู้มีหน้าท่ีฟ้องผู้ต้องหาต่อศาล ทั้งนี้จะเป็น 

น้าราชการในกรมอัยการหรือเจ้าพนักงานอ่ืนท่ีมีอำนาจเช่นน้ันก็ไดั (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ 

อาญา มาตรา 2(5)) และการอ่ืนฟ้องคดีต่อใดต่อศาล จะดัองเป็นคดีท่ีพนักงานสอบสวนใดัทำการ 

สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 120 แลัว นอกจากพนักงานอัยการจะมี 

หน้าท่ีฟ้องผู้ต้องหาแลัว พนักงานอัยการยังมีอำนาจส่ังให้พนักงานสอบสวนดำเนินการสอบสวน

เพ่ิมเติม หรือให้ส่งพยานคนใดมาใช้ซักถามเพ่ือส่ังการต่อไป ตามมาตรา 143 (ก) หรือมีดวามเห็น 

สั่งฟ้องหรือสั่งไม่ฟ้อง หรือสั่งงดการสอบสวน หรือสั่งให้พนักงานสบอสวนเปรียบเทียบคดีแทนการ 

ส่งตัวผู้ต้องหาไปยังพนักงานอัยการ (ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 140 5 141 5142 , 

143,144)

6. ศาล หมายถึง ศาลยูติธรรมหรือผู้พิพากษา ซ่ึงมีอำนาจทำการอันเก่ียวกับคดีอาญา 

(ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 2(1)) อำนาจดังกล่าว รวมถึงอำนาจส่ังน้งผู้ต้องหาตาม 

ที่พนักงานสอบสวนอ่ืนคำร้องต่อศาล ในกรณีท่ีพนักงานสอบสวนสอบสวนไม่เสร็จภายในกำหนดการ 

ควบคุมในชั้นพนักงานสอบสวน ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา 87 พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวงฯ มาตรา 7 และ

พระราชบัญญัติจัดดังศาลคดีเด็กและเยาวชน และวิธีพิจารณาความอาญาในศาลคดีเด็กและเยาวชน 

เป็นต้น นอกจากน้ีศาลยังมีอำนาจพิจารณาปล่อยตัวผู้ต้องหาซ่ึงต้องขังอยู่ตามหมายศาล เม่ือพนักงาน 

สอบสวนขอให้ศาลปล่อยโดยเห็นว่าไม่จำเป็นต้องขังไวัระหว่างการสอบสวน (ประมวลกฎหมายวิธี 

พิจารณาความอาญา มาตรา 72 อนุ 2)

7. หน่วยงานช่วยทางวิชาการ หมายถึง หน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีช่วยเหลือการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานในต้านการวิชาการต่าง ๆ อาทิเช่น

7.1 กองพิสูจน์หลักฐานกรมตำรวจ ทำหน้าท่ีตรวจพิสูจน์พยานเอกสารหรือวัตลุ

พยานต่าง ๆ

7.2 กองทะเบียนประวัติอาชญากร ทำหน้าท่ีตรวจสอบประวัติของผู้ต้องหา

เพ่ือพิจารณาเก่ียวกับการเพ่ิมโทษแก่ผู้ต้องหาท่ีกระทำผิดซ้ํา และอยู่ในภายระยะเวลาและเง่ือนไขการ 

เพ่ิมโทษตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 92,93

7.3 กองการต่างประเทศ กรมตำรวจ ทำหน้าท่ีแปลเอกสารท่ีเป็นพยานในคดี
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7.4กองแพทย์กรมตำรวจ ทำหน้าที่ชัณสูตรบาดแผล และการตำเนินการในต้านนิติ

ค ว าม ห ม าย ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น

พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น  ห มายค วามถ ึง  เจ ้าพ น ัก งาน ซ ึ่งก ฎ ห มาย ให ้ม ีอ ำน าจและห น ้าท ี่ท ำก าร 

ส อ บ ค ด ีอ าญ าท ั้งป ว ง  ต าม ป ระม วล ก ฎ ห ม าย ว ิธ ีพ ิจ ารณ าค วาม อ าญ า มาตรา 2 (6 )แ ละม าต รา  121 

ต าม ค ว าม ห ม าย น ี้ เจ ้า พ น ัก งาน ท ี่จ ะ เป ็น พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ไ ต ้น ั้น จ ะต ้อ ง เป ็น พ น ัก งาน ท ี่ก ฎ ห ม า ย ให ้ม ี 

ท ั้ง อ ำน าจ แ ล ะห น ้าท ี่ใน ก ารส อ บ ส ว น ค ด ีอ าญ า

1. ผ ู้ม ีอ ำน าจ ห น ้าท ี่ท ำก ารส อ บ ส วน ท ี่ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด

ก. จ ัง ห ว ัด อ ื่น น อ ก จ า ก ก }ง เท พ ม ห า น ค ร  ใต ้แก ่พ น ัก งาน ฝ ่าย ป ก ค รองห ร ือตำรวจช ั้น  

ผ ู้ใหญ ่ ปลัดอำ๓ อ ข ้าราช การตำรวจซ ึ่งม ียศท ั้งแต ่!'อยตำรวจตร ี ห ร ือ  เท ียบ เท ่าน ายร ้อยตำรวจตร ีข ึ้น ไป  

ข. ก }ง เท พ ม ห าน ค ร  ไต ้แก ่ ข ้าราช การตำรวจซ ึ่งม ียศต ั้งแต ่น ายร ้อยตำรวจตร ีข ึ้น ไป  

ค. พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ส ังก ัด ก อ งบ ัญ ช า ก าร ต ำร ว จ ส อ บ ส ว น ก ล า ง  ม ีเข ตอำนาจห น ้าท ี่ 

ร ับ ผ ิด ช อ บ แ ล ะเข ต พ ื้น ท ี่ก า รป ก ค รอ ง  ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ต าม ป ระม วล ก ฎ ห ม าย พ ิจารณ าค วาม อ าญ าแ ล ะ 

ก ฎ ห ม าย อ ื่น เก ี่ย วก ับ ค วามผ ิด ใน ค ด ีอาญ าท ั้งห ล าย  ส ่ว น จ ะม ีอ ำน าจ ส อ บ ส ว น ค ด ีใ ด น ้า ง  แ ล ะ เข ต พ ื้น ท ี่ร ับ  

ผ ิด ช อ บ เพ ีย งใด ต ้อ ง เป ็น ไป ต าม ป ระม ว ล ระ เบ ีย บ ก ารต ำรวจ เก ี่ย ก ว ับ ค ด ี เช ่น พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น  

ก อ งป ราบ ป ราม ต ำรวจ ท างห ล วง  ตำรวจรถไฟ  เป ็น ต ้น

2. ห น ้า ท ี่ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น

ก รม ต ำรว จ ไต ้ม ีค ำส ั่งท ี่ 693/2528 ล งว ัน ท ี่ 11 ม ิอ ุน ายน  2528 ไ ต ้ก ำห น ด ห น ้าท ี่ใน ส ่ว น  

ข อ ง ร อ ง ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น  จ ะต ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิใ น ก า ร ส อ บ ส ว น ค ด ีอ า ญ า ส }ป ไ ต ้ ด ัง น ี้

1. ส อ บ ส ว น ค ด ีอ าญ า ท ุก ป ร ะ เภ ท

1.1 ใ น ข ณ ะป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่เข ้า เว ร ส อ บ ส ว นน้ี .ไ,น้ี .,1 น้ี น้ี น้ี,»,0
1.1.1 เม ือ ไต ้ร ับ แ จ ังว ่าม ีเห ต ุเก ิด ข น  ให ้ท ำก ารส อ บ ส ว น โด ย เร ่งต ่วน

1.1.2 ใ น ก รณ ีท ี่ไต ้ร ับ แ จ ้ง เห ต ุท างโท รศ ัพ ท ์ห ร ือ ท างอ ื่น  ซ ึ่งผ ู้ช ี้แจงม ิไต ้ม า 

สถ าน ีต ้วย ต น เอ ง  แ ล ะ เป ็น ก รณ ีท ี่จ ำ เป ็น ท ี่จ ะต ้อ งต รว จ ส ถ าน ท ี่เก ิด เห ต ุ ห ร ือ ก รณ ีท ี่ ผ ู้แจ ้ง เห ต ุม ีเห ต ุ 

จ ำ เป ็น ไม ่ส าม ารถ ม าส ถ าน ีต ำรวจ ต ้ว ย ต น เอ งไต ้ เช ่น เจ ็บป ๋วย  ใ ห ้อ อ ก ไ ป ท ำ ก า ร ส อ บ ส ว น โ ด ย ร ีบ ด ่ว น  

ใน ก รณ ีเช ่น น ี้ ก าร ล งบ ัน ท ึก ป ระจ ำว ัน ร ับ แ จ ้ง โด ย ไม ่ต ้อ งให ้ผ ู้แ จ ้งล งล าย ม ือ ช ื่อ เป ็น ห ล ัก ฐ าน

1.1.3 เม ื่อ ไต ้ร ับ แ จ ้งว ่าม ีเห ต ุเก ิด ข ึ้น ด ังก ล ่าวข ้างต ้น  ต ้า เป ีน ก รณ ีท ี่ม ีร ะ เบ ีย บ  

ข ้อบ ังค ับ ก ำห น ด ให ้ต ้อ งราย งาน ห ร ือ พ ิจ ารณ าแ ล ้ว เห ็น สม ค วรราย งาน ให ้ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าท ราบ ก ็ให ้ราย งาน  

ให ้ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าท ราบ
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1.1.4 เม ื่อ ใต ้ร ับ ค ำร ัอ งท ุก ข ์ไว ัแ ถ ้ว  ใ ห ้ม อ บ บ ัต รร ับ ค ำร ัอ งท ุก ข ์ให ้ก ับ  

ผ ู้ร ัอ งท ุก ข ์ ห ร ือ ก ล ่า ว โท ษ  เพ ื่อ ส ะด ว ก ใ น ก า รต ิด ต ่อ ก ับ พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ใน ภ า ย ห ล ัง

น . 5 เม ื่อ ห ้น จาก เจ ้าห น ้าท ี่เข ้า เวรส อ บ ส วน  ให ้ราย งาน ก ารป ฏ ิบ ัต ิให ้

ห ัว ห น ้า ง า น ส อ บ ส ว น ท ร า บ

1.1.6 ใ น ร ะห ว ่า งป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่เข ้า เว ร ส อ บ ส ว น  ถ ้าจะน ัดผ ู้เส ียห ายห ร ือพ ยาน  

ใน ค ด ีท ี่เก ิด ข ึ้น ใน ระห ว ่าง เข ้า เวรส อ บ ส ว น เป ็น ต ร ั้งค ร าวน ั้น  ต ้อ งพ ิจ ารณ าม ิให ้เป ็น อ ุป ส รรค ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 

งาน ใน ข ณ ะเข ้า เวรส อ บ ส ว น  แ ล ะจ ะต ้อ งค ำน ึงถ ึงค วาม ส ะด วก ข อ งผ ู้เส ีย ห าย ห ร ือ พ ย าน ท ี่น ัด ม า

1.2 ใ ห ้ท ำ ส ำน ว น ก าร ส อ บ ส ว น ท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ  ให ้เส ร ็จต าม ก ำห น ด ส ่วน ก าร  

ค ำ เน ิน ก าร ส อ บ ส ว น จ ะท ำใ น  ว ัน  เวลาสถ สาน ท ี่ใค  ใ ห ้เป ็น ไ ป ต าม ร ะ เบ ีย บ ข ้อ บ ังค ับ เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส อ บ  

สวน โด ย พ ิจารณ าโด ย ค วาม ส ะด วก ข อ งผ ู้ถ ูก ส อ บ ส วน ไม ่ว ่าจ ะ เป ็น ผ ู้เส ีย ห าย ห ร ือ พ ย าน ต ้วย เท ่าท ี่ส าม ารถ  

ก ร ะท ำไ ต ้

1 .3 ก า ร ส อ บ ส ว น  ใ น ก รณ ีท ี่ต ้อ งม ีก ารส ืบ ส ว น ห ล ัง เก ิด เห ต ุค ว บ ค ู่ไ ป ต ้ว ย  ให ้ 

ป ร ะส า น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิก ับ ผ ู้ม ีอ ำ น าจ ส ืบ ส ว น อ ย ่า งใ ก ถ ้ช ิด แ ล ะจ ร ิงจ ัง

2. ท ำก า ร ป ร ะส า น ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน ก ับ งาน อ ื่น  ๆ  ใน สถ าน ีต ำรวจ  แ ล ะห น ่ว ย งาน อ ื่น  ๆ  

ท ี่เก ี่ย วข ้อ งอ ย ่างใก ถ ้ช ิด เพ ื่อ ผ ลใน ก ารป ็อ งก ัน ป ราบ ป ราม

2.1 ป ร ะส าน ก ับ เจ ้าห น ้าท ี่อ ื่น ๆ ใ น ส ถ าน ีต ำรว จ ห ร ือ ห น ่ว ย งาน อ ื่น ๆ ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  

อ ย ่า งใก ถ ้ช ิด จ ร ิงจ ังต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะว ิธ ีก ารท ี่ส ารว ัต รส อ บ ส วน ก ำห น ด

2.2 แจ ้งข ่าวสารข ้อม ูลท ี่พ ิจารณ าเห ็น ว ่า  เป ็น ป ร ะโย ช น ์ต ่อ ก ารป ฏ ิบ ัต ิงา น ต ้าน  

ก าร ป ้อ งก ัน ป ราบ ป ราม ก ับ ผ ู้ม ีห น ้าท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งท ราบ  ห ร ือ ราย งาน ใ ห ้ส ารว ัต รส อ บ ส ว น ท ราบ ต าม ค ว า ม  

เห ม า ะส ม

3. การสืบสวนสอบสวนคดีอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ

กรมตำรวจไต้มีคำสั่งที่ 964/2535 ลงวันที่ 26 สืงหาคม 2535 ไต้วางแนวทาง 

การปฏิบัติในการสืบสวนสอบสวนคดีอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ดังนี้

3.1 คดีอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ที่ต้องประสานการปฏิบัติกับกองบังคับการ 

สืบสวนคดีสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ไต้แก่

3.1.1 การกระทำผิดทางอาญา เก่ียวกับภาษีอากรฝ่ายตุลกากร ฝ่ายสรรพากร 

ฝ่ายสรรพสามิต และการกระทำความผิดทางอาญาตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวเนื่องในเรื่องภาษีอากรดังกล่าว
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3.1.2 ก ารก ระท ำความผ ิดท างอาญ า เก ี่ย วก ับ ก าร เง ิน แ ล ะธน าค าร  ไค ้แก ่

(1) การก ระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ  การเง ินและการธนาคาร 

แ ห ่งป ระ เท ศ ไท ย  ธนาคารพาณ ิชย ์ บ ร ิษ ัท เง ิน ท ุน  บ ร ิษ ัท เง ิน ท ุน ห ล ัก ท ร ัพ ย ์ ห ร ือ บ ร ิษ ัท เค ร ด ิต ฟ อ งซ ิเอ ร ์ 

เป ็น ผ ิเส ีย ห าย ห ร ือ เป ็น ผ ิต ้อ งห า  ก าร ค ว บ ค ุม ก าร แ ล ก เป ล ี่ย น เง ิน  ก าร ป ระก อ บ ธ ุร ก ิจ เก ี่ย ว ก ับ !]จ จ ัย ช ำระ เง ิน  

ต ่างป ระเท ศ ก ารซ ื้อ ข าย ก ารผ ล ิต ห ร ือ ท อ งค ำใน ต ลาด ซ ื้อ ข าย ส ิน ต ้าล ่วงห น ้า  การซ ื้อข าย 'ค ุ้น ท ั้งใน และน อก  

ต ล าด ห ล ัก ท ร ัพ ย ์แ ห ่งป ระ เท ศ ไท ย

(2) การก ระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ  น ้อ โก งป ระช าช น  การผ ู้ย ืม

เง ิน ท ี่เป ็น ก ารค ้อ โก งป ระช าช น  การ เล ่น แช ร ์ ต ั๋ว เง ิน  ใ บ ค ุ้น ห ร ือ ใ บ ส ำ ค ัญ ข อ ง ใ บ ค ุ้น  ห ร ือ ใ บ ค ุ้น ผ ู้ เอกสาร 

ส ิท ธ ิ เอ ก ส ารท ี่ผ ่าน ส ถ าบ ัน ก าร เง ิน ใน ก ารส ่งส ิน ค ้าอ อ ก ไป น อ ก ห ร ือ น ำ เข ้าม าใน ราช อ าณ าจ ัก ร

การค ้อโก งใน ก ารซ ื้อข าย ส ิน ค ้าจำน วน มาก

(3) การก ระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ  การใช ้บ ัตรเครด ิต  

บ ัต ร เบ ิก เง ิน โด ย เค ร ื่อ งอ ัต ิโน ม ัต ิ ต ั๋ว แ ล ก เง ิน เด ิน ท า งร ะห ว ่า งป ร ะ เท ศ  ก าร ป ล อ ม แ ล ะก ารแ ป ล งเง ิน ต รา  

ควงตรา แ ส ต ม บ ิ ต ั๋วแ ล ะ เอ ก ส าร เด ิน ท าง

(4) การก ระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ ก ารบ ัญ ช ี ห ้างท ุ'น ส ่วน  

จด ท ะเบ ีย น  ห ้า งค ุ้น ส ่ว น จ ำ ก ัด  บ ร ิษ ัท จ ำก ัด  บ ร ิษ ัท ม ห าช น  ก ารป ระก ัน ภ ัย

3.1.3 การกระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับการค ้า  การพาณ ิชย ์ ก ารค ุ้ม ค รอ ง  

ผ ู้บ ร ิโภ ค แ ล ะค ุณ ภ า พ ส ิ่งแ วด ค ้อ ม  ไค ้แก ่

(1) การก ระท ำค วามผ ิดท างอ าญ าเก ี่ย วก ับ ล ิข ส ิท ธ

(2) การก ระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ  เค ร ื่อ งห มาย  การค ้าและ

ส ิท ธ ิบ ัต ร

( 3 )  ก าร ก ระท ำค วาม ผ ิด ท างอ าญ าเก ี่ย วก ับ อ าห ารแ ละย า  เค ร ื่อ งสำอาง 

เค ร ื่อ งม ือ แ พ ท ย ์ ว ัต ถ ุม ีพ ิษ  แ ล ะค ุณ ส ิ่งแ ว ด ค ้อ ม

(4) ก ารก ระท ำค วามผ ิด ท างอ าญ าเก ี่ย วก ับ ม าต รฐาน ส ิน ค ้า  มาตรฐาน  

ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์อ ุส าห ก รรม ก ารก ำห น ด ราค าส ิน ค ้า  ก ารป ้องก ัน การผ ูกข าด  แ ล ะก า ร ค ุ้ม ค ร อ งผ ู้บ ร ิโภ ค

3.2 เม ื่อ ต ำรวจห น ่วย ใดไค ้ร ับ แข ้ง เห ต ุ ห ร ือ ร ับ ค ำร ัอ งท ุก ข ์ ห ร ือ ส ืบ ท ร า บ ว ่า ม ี 

บ ุค ค ล  ก ล ุ่ม บ ุค ค ล  ม ีพ ฤ ต ิก ารณ ์น ่าส งส ัย ว ่าก ระท ำค วาม ผ ิด  ต าม ล ัก ษ ณ ะท ี่ค ำห น ค ไว ัใน  ข ้อ 3.1 ให ้ถ ือ  

ป ฏ ิบ ัต ิด ัง น ี้
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3.2.1 เห ต ุเก ิดใน เข ต กร ุง เท พ มห าน ค ร

(1) การกระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ  ภาษ ีอากรตามข ้อ  3.1.1 

ใ ห ้ส ่ง เร ื่อ งให ้ ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ เป ็น $ ดำเน ินการ

(2) การกระท ำความผ ิดท างอาญ าเก ี่ย วก ับ  ก าร เง ิน แ ละก ารธน าค าร  

ตามขอ 3.1.2 ห าก ม ีม ูลค ่าค วาม เส ีย ห าย เก ิน ก ว ่า  5 ล ัาน บ าท  ห ร ือ เป ็น ก าร ก ร ะท ำใ น ร ุป ข บ ว น ก าร ห ร ือ  

ค ร อ บ ห ล ุม ห ล าย พ ื้น ท ี่ห ร ือ เป ็น ค ด ีท ี่ม ีค ว า ม ย ู่งย าก ส ล ับ ซ ับ ซ ้อ น เก ิน ข ีด ค ว าม ส า ม า รถ ท ี่จ ะด ำ เน ิน ก า รไ ค ั 

เอง แ ละเห ็น ว ่าน ่าจ ะ เป ็น ป ระโย ช น ์ต ่อ ท างราช ก าร  ใ ห ้ส ่ง เร ื่อ ง ใ ห ้ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ี 

เศรษ ฐก ิจ เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน การ

(3) การกระทำความผ ิดทางอาญ าเก ี่ยวก ับการก ัาการพ าณ ิช ย ์

ก ารผ ู้'ม ค รอ งผ ู้บ ร ิโภ ค แ ล ะค ุณ ภ าพ ส ิ่งแ วด ล ัอ ม ต าม ข ้อ  3.1.3 ห าก ม ีม ูลค ่าค วาม เส ีย ห าย เก ิน ก ว ่า  5 ล ัาน บาท  

ห ร ือ เป ็น ก ารก ระท ำใ น ร ุป ข บ ว น ก าร  ห ร ือ ค ร อ บ ค ล ุม ห ล าย พ ื้น ท ี่ ห ร ือ เป ็น ค ด ีท ี่ม ีค ว า ม ล ุ่งย า ก ส ล ับ ซ ับ ซ ้อ น  

เก ิน ข ีด ค วาม ส าม ารถ ท ี่จ ะด ำ เน ิน ก ารใก ัเอ ง  แ ล ะ เห ็น ว ่าน ่าจ ะ เป ็น ป ระโย ช น ์ต ่อ ท างราช ก าร  ใ ห ้ส ่ง เร ื่อ งให ้ 

ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  เป ็นผ ู้ดำเน ินการ

(4) ก ารกระท ำความผ ิดท างอาญ า ตามข ้อ  3.2.1 ท ี่ต ำรวจห น ่วยใด  

ร ับ ไข ้ดำเน ิน การเอง เม ื่อ ไ ก ัร ับ ด ำร ัอ งท ุก ข ์แ ล ัว ใ ห ้แ จ ้งข ้อ ม ูล ใ ห ้ก อ งบ ังค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ี 

เศ รษ ฐก ิจท ราบ  แ ล ะให ้ก อ งบ ังค ับ ก ารส ืบ ส วน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ราย งาน ให ้ก อ งบ ัญ ช าก ารต ำร วจ  

ส อ บ ศ ว น ก ล างท ราบ ส ำห ร ับ ค ด ีค วาม ท างอ าช ญ าต าม ข ้อ  3.2.1 ท ี่ ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ี 

เศ รษ ฐก ิจด ำเน ิน ก ารเองน ั้น  ก ็ให ้ราย งาน ให ้ก อ งบ ัญ ช าก ารต ำรวจสอ บ สวน ก ลางท ราบ  เช ่นค ัน

3.2.2 เห ต ุเก ิด น อ ก ก ร ุง เท พ มห าน ค ร

ก ารก ระท ำค วามผ ิดท ี่เป ็น อ าช ญ าก รรมท างเศรษ ฐก ิจ  ตามข ้อ  3.1 

ท ั้ง ห ม ด ใ ห ้ท ุก ห น ่ว ย แ จ ้งข ้อ ม ูล ใ ห ้ก อ งบ ังค ับ ก าร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ท ร า บ ห า ก เป ็น ค ด ีท ี่ม ีผ ล  

ก ร ะท บ ต ่อ ร ะบ บ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ งป ร ะ เท ศ ห ร ือ เก ี่ย ว ค ับ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ร ะห ว ่า งป ร ะ เท ศ ห ร ือ ผ ู้เส ีย ห าย ร ัอ งข อ  

ใ ห ้ก อ งบ ังค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ พ ิจ าร ณ า เส น อ ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช าต าม ล ำ ด ับ ช ั้น จ น ถ ึงอ ธ ิบ ด ี 

กรมต ำรวจ  เพ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิด ำ เน ิน ก าร  ด ัง น ี้

( 1 ) ให ้ส ่ง เร ื่อ งให ้ก อ งบ ังค ับ ก ารส ืบ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ เป ็น ผ ู้ด ำ เน ิน ก าร

หรือ

สอบสวนไปร่วมดำเนินการ

(2) ให้กองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจส่งพนักงาน
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3.3 ก ารส ่ง เร ื่อ ง  ห ร ือ ก ารแ ข ้งข ้อ ม ูล ต าม ข ้อ  3.2 ให ้ท ุก ห น ่วยงาน ค ำเน ิน ก าร ต ัง น ี้ 

3 .3 .1ให ้แข ้งโคยด ่วนภายใน  3 ว ัน  น ับ ต ั้งแ ต ่ว ัน ท ี่ไ ด ้ร ับ แ ข ้ง เห ต ุห ร ือ ร ับ

ค ำ ร ัอ งท ุก ข ์ห ร ือ ส ืบ ท ร าบ ว ่าจ ะม ีก า ร ก ร ะท ำค ว าม ผ ิด เก ิด ขึ้นแห ้วแต ่กรณ ี

3.3.2 ห าก เป ็น ก รณ ีส ์าค ัญ เร ่งด ่ว น เป ็น ท ี่ส น ใจ ข อ งป ระช าช น  ห ร ือ

อ าจ ก ร ะท บ ก ร ะ เท ือ น ต ่อ ร ะบ บ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ งป ร ะ เท ศ  ห ร ือ เก ี่ย วข ้อ งก ับ ก าร เศ รษ ฐก ิจข อ งป ระ เท ศ ให ้เห ต ุ 

ท างว ิท g ห ร ือ ท างโท รศ ัพ ท ์ท ัน ท ีแ ห ้ว จ ึงด ำ เน ิน ก ารต าม ข ้อ  3.3.3 อ ีก ส ่ว น ห น ึ่งด ้ว ย

3.3.3 น อก จาก ก รณ ีต าม ข ้อ  3.3.2 ให ้แ ข ้งห น ังส ือ ราช ก ารห ร ือ  โท รสาร

3.3.4 ก ารแข ้งให ้ป รากฎ รายละเอ ียด เก ี่ย วก ับ ข ้อห า ว ัน เว ล าแ ล ะส ถ าน ท ี่ 

เก ิด เหต ุ ผ ู้เส ียหาย ผ ู้ด ้อ งห าข องกลาง ม ูลด ่าความ เส ีย ห าย พ ฤ ต ิก ารณ ์ก ารก ระท ำค วาม ผ ิด  และการคำเน ิน  

งานข องเข ้าห น ัาท ี่ท ี่ค วรรายงาน ให ้ท ราบ  เป ็น ด ้น

3.4 ใ ห ้ก อ ง บ ังค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  เป ็น ศ ูน ย ์ก ล า งป ระส าน  

งาน แ ละรวบ รวม ข ่าวส ารข ้อ ม ูล ก ารก ระท ำค ว าม ผ ิด เก ี่ย วก ับ ท ร ัพ ย ์ส ิน ท างป ีญ ญ า ก าร ป ล อ ม แ ป ล ง เง ิน  

ตรา บ ัต ร เค รด ิต  แ ล ะต ั้วห ร ือ เช ็ค แ ล ก เง ิน เด ิน ท างรว ม ท ั้งก าร ก ระท ำค วาม ผ ิด อ ัน เก ี่ย ว เน ื่อ งก ับ ค วาม ผ ิด  

ต ังกล ่าว  ท ี่ได ้ร ับแข ้งจากห น ่วยต ่าง ๆ  แ ห ้ว รว บ รว ม ป ระม ว ล ผ ล เส น อ ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า ต าม ล ำค ับ ช ั้น จ น ถ ึง  

อ ธ ิบ ด ีก ร ม ต ำร ว จ ท ราบ ต ่อ ไ ป

คุณสมบ้ฅิของพนักงานสอบสวน

พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ไ ม ่ว ่า จ ะ เป ็น ผ ู้ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่งส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น  (ห ัวห น ัางาน )ห ร ือ  

ส า ร ว ัต ร ส อ บ ส ว น  ด ้อ งป ฏ ิบ ัต ิต น เป ็น ท ั้งผ ู้ถ ูก ป ก ค ร อ งบ ัญ ช าท ี่ด ีแ ล ะ เป ็น ผ ู้ป ก ค ร อ งบ ังค ับ บ ัญ ช า  โดยม ี 

ห ล ัก ป ฏ ิบ ัต ิ ต ัง น ี้

1. ห ล ัก ป ฎ ิบ ัต ิ'ใน ฐาน ะเป ็น ผ ู้'ถ ูก ป ก ค รอ งบ ังค ับ บ ัญ ช า

1.1 มีความf ความสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานในหน้าที่ 

หรือได้รับมอบหมายให้ทำ

1.2 มีความเป็นมิตร และให้ความร่วมมือกับผู้บังคับบัญชาด้วยดี

1.3 รักษาความเจริญห้าวหน้า มีความคิคริเริ่มและมีเหตุผลมีการตัดสินใจดี

1.4 มีความสนใจงานในหน้าที่ได้รับมอบหมาย และสนใจงานของส่วนรวมด้วย 

โดยแสดงให้ปรากฎเป็นรูปธรรม

1.5 รักและสนใจใฝ่หาความ!เพิ่มเติมอยู่เสมอ ย่อมเป็นที่ปราถนาและ เบาใจแก่

ผู้บังคับบัญชา
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1.6 เคารพในหลักความยูติธรรม ไม่เห็นแก่ไต้หรือประโยชน์ส่วนตนเป็นใหญ่และ 
ไม่ตีราคา หรือประเมินราคาตนเอง

2 . ห ล ัก ป ฎ ิบ ้ต ใน ฐ าน ะ เป ็น ผ ู้ป ก ค ร อ งบ ังค ับ บ ัญ ช า

2.1 ให้ความเป็นธรรมและแสดงออกซึ่งความพอใจรักใคร่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งระดับ 
รองสารวัตรสอบสวนหรือชั้นประทวนอย่างเสมอหน้าปราศจากการเลือกที่รักมักที่ชัง

2.2 ยอมรับในความผิดพลาดอันเป็นผลจากการสั่งการไม่ถูกต้อง หรือ บกพร่องไม่ 
ทอดทั้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องรับบาปเพราะความผิดพลาดของตนเอง

2.3 ยืนยันสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความคิด?เริ่ม หรือปฏิบัติงานดี เมื่อมีโอกาส
และถึงเวลา

2.4 งดเวันการตำหนิกล่าวผู้ใต้บังคับบัญชาต่อหน้าผู้อื่น หรือตำหนิคัวยเสืยงเป็นการ 

สรัางความอับอาย แต้นเคืองแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา

2.5 ให้คำแนะนำ ช้ีแจง และสั่งสอนในสิ่งที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติไม่ถูกต้องหรือ 

เบี่ยงเบนไปจากกฎระเบียบตั้งแต่เริ่ม ก่อนที่เรื่องร้ายแรงจะเกิดขึ้น

2.6 ยกย่องชมเชยผลงาน หรือในโอกาสที่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานไต้ผลดีเพื่อเป็น

ขวัญและกำลังใจ

2.7ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาเสมือนหนึ่งเพื่อนร่วมงานที่ทำหน้าที่ช่วยเหลืองานใน 

หน้าที่ของตน โดยยังคงรักษาสถานภาพของการเป็นผู้บังคับบัญชาที่ดีไวั

2.8 ให้ความสนใจต่อสวัสดิการ และสวัสดิการของผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่ เป็นนิจ

2.9 ลงโทษลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาตามโทษานุโทษ อย่างเท่ียงธรรม ไม่ใช่อารมณ์ 

หรือละเมิดกฎเกณฑ์การลงโทษ

ต ้าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ผ ู้ใด  ย ึด ถ ือ เป ็น แ น ว ท า ง ป ฏ ิบ ัต ิไ ต ้ท ั้ง ส อ ง ท า ง เช ่น ว ่า น ี้ย ่อ ม จ ะส ่ง  

ผ ลให ้ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ช า แ ล ะผ ู้ใต ้บ ังค ับ บ ัญ ช าม ีศ ร ัท ธาใน ก ารท ำงาน ร ่วม ค ัน  แ ล ะจ ะช ่วย ให ้งาน ก ารส อ บ  

ส วน ค ด ีอ าญ า ใน ค ว าม ร ับ ผ ิด ช อ บ ด ำ เน ิน งาน ไป ต ้วย ค ว าม ราบ ร ื่น  บ ัง เก ิด ผ ล ด ีต ่อ ต น เอ ง  ต ่อทางราชการ 

แ ล ะต ่อ ป ร ะช าช น ใ น ท ี่ส ุค  น อ ก จ า ก น ี้แ ล ้ว พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ว ร ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิส ำค ัญ  ดังนี้
1. เห ล ัก จ ิต ว ิท ย า  ค ือ  ส า ม า ร ถ อ ่าน จ ิต ใ จ ข อ งผ ู้ถ ูก ส อ บ ส ว น อ อ ก  แ ล ะส า ม าร ถ ก ร ะท ำ ต ัว  

เป ็น น ัก แ ส ด ง  ห ร ือ เป ็น น ัก ธ ุร ก ิจ ไ ต ้ เพ ราะผ ู้ถ ูก ซ ัก ถ าม ย ่อ ม ม ีจ ิต ใจท ี่แ ต ก ต ่างก ัน  บ า ง ค น ช อ บ ป ล อ บ  

บ า งค น ช อ บ 1ยู่ แ ล ะบ างค น ก ีช อ บ ส ุภ าพ

2. ม ีค ว า ม เทั่วไปกว ัางขวาง เพ ร าะ เก ี่ย ว ก ับ จ ะต ้อ ง ส อ บ ส ว น ซ ัก ถ า ม ค ด ีไ ม ่จ ำ ก ัด ป ร ะ๓ ท 

แ ล ะต ้อ งห ม ั่น ถ ึก ษ า ห าค ว าม เใ น เร ื่อ งท ั่ว ไ ป เพ ิ่ม เต ิม อ ย ู่เส ม อ
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3. มีเชาว์ไหวพริบ เพราะการถามปากคำต้องมีป็ญหาเฉพาะหน้าเกิดขึ้นมากมาย 

ต้องวินิจฉัยต้นหาเหตุผลเพื่อขบปีญหาอยู่เสมอ ต้องเสืกสนใจกระตือริอริ'น แต่ไม1แสดงกริยาอาการ 

ข่มคนอื่น

4. มีบุคลิก พนักงานสอบสวนแต่ละคนควรมีบุคลิกภาพที่เป็นที่เป็นที่หน้าเลื่อมใสและ 

ยำเกรงแก่ผู้ที่ถูกซักถาม มีลักษณะเป็นผู้เฉียบขาดแต่อ่อนโยน และสามารถแสดงความเห็นอกเห็นใจใน 

ตัวผู้ซักถามใต้เป็นอย่างดีต้วย

5. มีความพากเพียรพยายาม ผู้ถามปากคำต้องมีมานะบากบั่นในการที่จะซักถามใน้ไต้ 

ข้อเท็จจริงที่ถูกต้องเสมอ และผู้ถูกซักถามอาจให้การสับสนวกวน บางครั้งนึกเหตุการณ์ไม่ออก และบาง 

ครังอาจให้ข้อความคลาดเคลื่อนข้อเท็จจริงโดยไม่ตั้งใจ

6. เจกทำความเชื่อมโยง คือ I จัก แสดงความสนิทสนมกันเอง กับผู้ถูกซักถามปากคำ 

หากผู้ถูกซักถามเสืกว่าผู้ซักถามไม่แสดงความเป็นกันเองกับตนก็ย่อมจะไม่เต็มใจให้ข้อเท็จจริงอัน 

ถูกต้องแก่ผู้1ซักถาม

7. มีวาจาสัตย์ผู้ซักถามจะต้องไม่ยอมให้สัญญากับผู้ถูกซักถามในสิ่งที่ตนจะปฏิบัติไม่ 

ไต้จะรับปากไต้เฉพาะสิ่งที่ตนทำให้ใต้เท่านั้น หากยอมให้สัญญาไนสิ่งที่ตนทำไม่ไต้ถูกซักถามอาจเกิด 

ความสงสัยและขาดความไว์วางใจในตัวผู้ซักถาม

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

จากการถึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ 

พนักงานสอบสวน พบว่ามีตังต่อไปนั้

Melany E. Baehn ไต้ทำการวิจัยถึงบุคลิกลักษณะและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของ 

ตำรวจเพื่อเป็นแนวทางคัดเลือกให้ไต้มาซึ่งตำรวจที่เหมาะสมที่สุด ดังคุณสมบัติตังต่อไปนี้(Baehn. 

1960:9- 11)

1. สามารถปฏิบัติงานที่จำเจไต้ทุกวัน

2. มีความรอบเทั้งทางกายภาพและภาวะการณ์ ในบริเวณห้องที่รับผิดชอบ 

คอยตรวจตราป้องกันเพื่อทราบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

3. มีความสามารถคาดการณ์ล่วงหน้าไต้ถูกต้อง ต่อภาวะการณ์ผิดปกติต่าง ๆ ถึง 

ความรุนแรงหรือผลกระทบ

4. สามารถประเมินขนาดความรุนแรงของรัเญหา และเลือกแนวทางแต้ไขอย่าง

เหมาะสม
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5. สามารถตัดสิน'ใจ'นอย่างรวดเร็ว อย่างมีประสิทธิภาพฐงในสภาวะการณ์รัายแรง 

ท่ีเก่ียวกับชีวิตและการปฏิบัติการอย่างมีเหตุผล

6. มีความสามารถปฏิบัติหลายหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใติ'ความกดดันต่าง ๆ 

เช่น ขับรถติดตาม$กระทำผิดบนน้องถนนท่ีประชาชนอยู่หนาแน่นพรัอมกับการ'ใช่อา'3ธปีน

7. สามารถปรับตัวเขัากับคนประ๓ ทต่าง ๆ และสถานการณ์ใดัง่าย

8. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีคี

9. มีความอดทนต่อคำหยาบคายและการทำรัายร่างกายจากประชาชน โดยพยายามใขั 

วิธีการป้องกันตัวเท่าท่ีจำเป็นจริง ๆ เท่าน้ัน

10. สามารถแสดงออกถึงความเช่ือมั่นในตนเองและควบคุมตนเอง ในขณะปฏิบัติ 

งานกับ$กระทำผิด สาธารณชน หรือศาล

11. มีความเข้าใจ!]ญหาความขัดแย้งและป็ญหาสังคม เช่น ความขัดแย้งในปีญหา 

ครอบครัว การยกพวกตีกันของวัยรุ่นฯลฯ

12. สามารถทำงานประสานงานกับกลุ่มอ่ืน ๆ ในสถานการณ์พิเศษภายใติการควบคุม 

การบัญชาจากหลายฝาย

13. มีทักษะในการสอบสวนเบืองติน นับต้ังแต่ผู้ติองสงสัย ติเสียหาย และพยาน

14. อดทนต่อความเครียดในทุกรูปแบบ ความเครียดในการจราจรท่ีรูนแรง หรือ 

ความรุ่นวายจากฝูงชนท่ีเกิดใฟไหม้ ฯลฯ

15. แสดงความกล้าหาญในขณะเผชิญสถานการณ์อันตราย ซ่ึงอาจจะต้องเสียชีวิต

16. วางตัวเป็นกลางขณะท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีกับกลุ่มติมีผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น พ่อล้า 

นักการเมือง นักหนังสือพิมพ์ ฯลฯ

17. มีนโยบายและคุณธรรม เช่น ไม่ยอมรับสินบนหรือใข้กฎหมายเข้าข้างฝ่ายหน่ึง

ฝ่ายใด 

อยู่เสมอ

18. ส่งเสริมตัวเอง ล้วยการสืกษาเก่ียวกับปีญหากระบวนการยูติธรรมและกฎหมาย
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กองบัญชาการตำรวจนครบาล (2520 ะ 16 -17 ) ไห้ทำการสีกษาทัศนคติของประชาชน 

ต่อการปฏิบัติงานของตำรวจนครบาล ปี 2520 สรุปผลปรากฎว่าประชาชนมีทัศนะดังต่อไปนี้

1) เจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่ให้ความยุติธรรม และเสมอภาคต่อประชาชนที่มีมาติดต่อ

จ้อยละ 72.60

2) เจ้าหน้าท่ีตำรวจชอบรีดไถและรับสินบน

3) เจ้าหน้าท่ีตำรวจใ1จ้อำนาจข่มยู่ ทำดัวเปีนนายประชาชน

4) พนักงานสอบสวนออกไปตรวจสถานท่ีเกิดเหตุล่าช้ามาก

5) เจ้าหน้าท่ีตำรวจใช้วาจาไม่สุภาพ

กรมวิชาการ กระทรวงสีกษาธีการ (2520:67-91) ไห้ทำเอกสารเร่ืองลักษณะบุคลิกภาพ 

ของทหารและตำรวจแต่ละเหล่าไจ้ เพ่ือเป็นคู่มือ แนะนำอาชีพ บุคลิกภาพของตำรวจท่ีจะ เอ้ืออำนวย 

และเหมาะสมกับหน้าที่มากที่สุดมีดังนี้

1. ร่างกายแข็งแรงสมบุรณ์

2. มีจิต,ใจสูง เสียสละ และเช้ากับคนท่ัวไปไดัดี

3. มีความสามารถและถนัด

4. มีนิสัยรัการผจญภัย

5. มีนิสัยโอบห้อมอารี เอ้ือเพ่ือเผ่ือแผ่

6. มีความสนใจ มีความรักในอาชีพท่ีจะรับใช้และให้บริการประชาชนอย่าง จริงจัง

อมร ราชณรงค์(2523:135) ไห้ทำการสีกษาปีจจัยท่ีมีผลต่ออุปสรรคในการสอบสวน 

ของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา ปรากฎว่าการไม่ไห้รับความร่วมมือจากประชาชนเป็นอุปสรรคมาก 

เป็นอันดับ 3 รองจากปริมาณงาน และเครือ,งมือเคร่ืองใช้ มีผลทำให้การสอบสวนของเจ้าหน้าท่ีไม, 

ประสบผลเท่าท่ีควรการท่ีเจ้าหน้าท่ีตำรวจไม่ไห้รับความร่วมมือจากประชาชนน้ันมีสาเหตุอยู่หลาย 

ประการ ซ่ึงคณะอนุกรรมการไห้สีกษาปีญหาความร่วมมือระหว่างตำรวจกับประชาชน และวิธีการ

สจ้างภาพพจน์ท่ีดีของตำรวจ ไห้สีกษาพบสาเหตุเน่ืองมาจาก

1. พฤติกรรมของตำรวจเอง

2. ประชาชนผิดหวังในการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ

3. ความอ่อนแอของระบบการบริหารงาน และบุคลากรช้ันสูงของกรมตำรวจทำให้ 

กรมตำรวจไม่อาจห้านกระแสการเมืองไห้

4. ภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม

5. ทัศนะคติของประชาชนท่ีมีต่อตำรวจอย่างอยู่เติม
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คารง จินดารัศมี(2524:175-185) ไต้ทำการสืกษาวิจัยเพ่ือสีกษาความคิดเห็นของคเ 

นักเรียน โรงเรียนเตรียมทหารเก่ียวกับการสอคคลัองของหลักสูตรวิทยาศาสตร์ โรงเรียนเตรียมทหารกับ 

คุณลักษณะท่ีต้องการของตำรวจและทหาร โดยทำการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีต้อง 

การของตำรวจ และทหารในแต่ละเหล่า จากการวิจัยพบว่าคุณลักษณะท่ีเป็นท่ีต้องการของแต่ละเหล่า 

แตกต่างกันไป ในท่ีน้ีจะช้ีแจงเฉพาะคุณลักษณะของตำรวจท่ีเป็นท่ีต้องการซ่ึงบุคลิกภาพของตำรวจท่ี 

ต้องการมี 13 ลักษณะไต้แก่

1. ต้องมีสุขภาพดี

2. มีความเช่ือม่ันในตนเอง

3. มีควาสามารถใช้ความคิดไต้อย่างว่องไว และต้ืนตัวอยู่เสมอ

4. มีคุลยพินิจ หรือการวิฉัยดี

5. มีจิตใจกวิาง ยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อ่ืน

6. เป็นต้ท่ีมองเห็นการณ์ไกล

7. มีไหวพริบ

8. การตัดสินใจ การตกลงอย่างรวดเณ้ว แน่นอนมั่นคง และเด็ดขาด

9. มีควาสามารถปรับตัวให้เช้ากับสิงแวดลัอมไต้

10. มีความสามารถควบคุมตนเองไต้

11. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี

12. มีความซ่ือสัตย์สุจริต

13. มีสีลธรรมอันดี

ธารินทร์ จันทราทิพย์(2524:22)สีกษาปีจจัยท่ีมีผลต่อการร่วมมือระหว่างผู้เสียหายกับ 

เจัาหน้าท่ีตำรวจในเขตกชุงเทพมหานคร พบว่า เงินเดือนท่ีเจัาหน้าท่ีไต้รับมีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติ 

หน้าท่ีเพ่ือการ!เองกันปราบปรามอาชญากรรมไต้ดีข้ึน ผู้ท่ีมีผู้อยู่ในความอุปการะเล้ียงดูน้อย เจัาหน้าท่ี 

ตำรวจท่ีมีอายุราชการมาก ๆ หรือรับราชการมานาน มีทัศนคติใน!เญหาของการปฏิบัติงานเพ่ือการ

ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ไต้ดีกว่าเจัาหน้าท่ีท่ีมีอายุราชการน้อย เจัาหน้าท่ีตำรวจท่ีมีการ 

สีกษาสูงขึ้นกลับปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมไต้ผลน้อย เพราะเหตุว่า

เจัาหน้าท่ีตำรวจท่ีมีการสีกษาสูงส่วนใหญ่จะเป็นเจัาหน้าท่ีตำรวจท่ีเพ่ิงรับการบรรชุเช้ารับราชการเป็น 

ตำรวจ มีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่าทัศนคติ ของเจัาหน้าท่ีตำรวจในปีญหาต่าง ๆ มีความ 

สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานต้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมอย่างมีนิสัยส์าคัญทางต้านสถิติ
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กล่าวคือเจ้าหน้าท่ีตำรวจมีทัศนคติท่ีดีฅ่อป็ญหาต่าง ๆ อันได้แก่!]ญหาทางด้านกำลังพล วัสดุ อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือ เคร่ืองH ยานพาหนะ การบริหารงาน ภายในสถานีตำรวจ การงบประมาณเงินเดือน และ 

สวัสดิการท่ีไตํ'รับการประสานงานกับบุคคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้ดีจะสามารถปฏิบัติงาน 

ด้านการปึองกันและปราบปรามได้ผลดีเช่นกัน

ปราศัย สังขทรัพย์ (2529:68) คืกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ 

ข้าราชการตำรวจ ระดับรองสารวัตร ในกองกำลังพลและสถานีตำรวจนครบาล สรุปได้ว่า ปีจจัยท่ีมี 

อิทธิพลทำให้ระดับความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตำรวจระดับรองสารวัตรสถานีตำรวจ 

นครบาลค่อนข้างลุ[งคือ ลักษณะงานผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ส่วนปีจจัยท่ีมีอิทธิพล

ผลประโยชน์ต่างๆ 3 หมวดคือ หมวดลักษณะงาน ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง หมวดสภาพ 

แวดลัอมในการทำงานความพึงพอใจ อยู่ในระดับค่อนข้างสูง หมวดเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

ความพึงพอใจอยู่ในระดับค่อนข้างต่ํา นอกจากน้ัน ข้าราชการตำรวจระดับรองสารวัตรในสถานีตำรวจ 

นครบาลมีความเห็นว่าอุปสรรคการปฏิบัติงาน ดือ อุปกรณ์เคร่ืองใช้ ปริมาณงานกับความรับผิดชอบและ 

อัตราเงินเดือนสิทธิและผลประโยชน์ต่าง ๆ

ชุเมธ ชวนรำลึก (2529 เพ่ิงอ้าง 2538:91) สืกษาเร่ืองความวิตกกังวลในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของตำรวจนครบาล พบว่าเจ้าหน้าท่ีตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีในระดับสถานีตำรวจนครบาล มีดวามวิตกกังวล 

ในการปฏิบัติหน้าท่ี ในระดับความวิตกกังวลค่อนข้างสูง สภาพท่ีก่อให้เกิดความวิตกกังกลในการปฏิบัติ 

หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจนครบาล พบสาเหตุพอสรุปได้ ดังนี้

- เก่ียวกับรายได้และสวัสดิการของตำรวจ

- เก่ียวกับโอกาสอ้าวหน้า และความอุดิธรรมในหน่วยงานตำรวจ

- เก่ียวกับความม่ันคง และความปลอดภัยในอาชีพ

- เก่ียวกับสภาพการปฏิบัติงาน

- เก่ียวกับศักดิศรีอาชีพตำรวจ

- เก่ียวกับผู้บังคับบัญชา และเก่ียวกับเพ่ือนร่วมงาน

สวัสค อิทธิเมรินทร์ และคณะ (2536:5-6) คืกษาแนวคิดในการปรับปรุงโครงสร้าง 

กรมตำรวจในด้านการปฏิบัติการปึองกันปราบปรามอาชญากรรม โดยมีแนวคิดในการปรับปรุงพัฒนา 

ปีญหาในระดับสถานีตำรวจ กล่าวโดยสรุปได้ดังน้ี

1. พิจารณาจัดสรรกำลังพลในระดับสถานีตำรวจ โดยเน้นจัดเจ้าหน้าท่ีตำรวจผ่าย 

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้เพียงพอสามารถจัดเวรหบุนเวียนได้อย่างเต็มอัตรากำลังตามท่ีตำรวจด้องการ เพ่ือให้ 

ผู้ปฏิบัติงานมีเวลาทำงานและมีเวลาพักผ่อนเพียงพอ
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2. พิจารณาจัดสรรอุปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องมือลื่อสาร งบประมาณ เงินเพ่ิมพิเศษ 

เฉพาะตำแหน่ง และสวัสดิการท่ีพักอาศัยให้แก่ผู้ปฏิบัติงานระดับสถานีตำรวจให้เพียงพอ

3. พิจารณาควบคุมการการบริหารงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ กำลังพล ท่ีไดัรับการ 

จัดสรรไปอย่างใกลัชิดให้ไดัประโยชน์สูงชุด และให้บังเกิดผลประโยชน์ตำลงมายังประชาชนอย่างมี 

ประสิทธิภาพ

4. กระจายอำนาจการบริหารงานลงไปหน่วยปฏิบัติให้มากท่ีสุค โดยมอบเอกภาพการ 

ปกครองบังคับบัญชา การพิจารณาส่ังการ การรับนโยบายจากกรมตำรวจ และไม่ห้าวก่ายต่อการบริหาร 

งานกำลังพลระดับสถานีตำรวจโดยแห้จริง โดยเฉพาะเร่ืองการพิจารณาแต่งต้ังเล่ือนข้ันและอัตราเงิน 

เดือนเพื่อให้การบริหารระดับสถานีเป็นไปอย่างมีระบบย่ิงข้ึน

กรอบแนวคิดในการวิจัย

จากการทบทวนวรรณกรรมทฤษฎี แนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยไห้สรุปเป็น 

กรอบแนวคิดในการสืกษาวิจัยในคร้ังน้ีโดยมีองค์ประกอบของคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสืบ 

สวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ท่ีใช้ในการสืกษาวิจัยในคร้ังน้ีคือ พนักงานสอบสวนควรมีคุณสมบัติ ดังต่อ 

ไปน ี้
1. คุณสมบัติห้านการสืกษาอบรม

2. คุณสมบัติห้านประสบการณ์

3. คุณสมบัติห้านการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

4. คุณสมบัติค้านบุคลิกภาพ

5. คุณสมบัติห้านความสามารถล่ืน ๆ

6. ห้านความเไนห้านเศรษฐกิจ

7. ห้านความ!ไนห้านการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือล่ือสาร

ซ่ึงคุณสมบัติไห้จากการสืกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยไห้นำมาใช้การ 

สรัางกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนโดย 

พิจารณาว่าปีจจัยในห้านดังต่อไปน้ีท่ีจะมีผลต่อการมีคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาในการปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ คือ

1. อาอุ

2. อาอุราชการ

3. ตำแหน่ง

4. อาอุงานสอบสวน
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5. สาขาปริญญาตรีทางการสืกษาท่ีได้รับ

6. อัตราเงินเดือน

7. ความเไนด้านเศรษฐกิจ

8. ความเในด้านการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสาร 

สมมติฐานในการวิจัย

จากกรอบแนวความคิดในการสืกษา ดัวิจัยสามารถสรุปเพ่ือกำหนดสมมติฐานในการ

สืกษาคร้ังน้ี ดังนี้

1. พนักงานสอบสวนที่มีอาgมากกว่า จะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอายุน้อยกว่า

2. พนักงานสอบสวนท่ีมีอายุราชการมากกว่า จะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา 

ของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอายุราชการน้อยกว่า

3. พนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งสูงกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของ 

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งตํ่ากว่า

4. พนักงานสอบสวนที่มีอายุงานสอบสวนมากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติพึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอายุงานสอบสวนน้อยกว่า

5. พนักงานสอบสวนท่ีได้รับสาขาปริญญาตรีทางการสืกษาด้านนิติศาสตร์จะมีทรรศนะ 

ต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีได้รับสาขา 

ปริญญาตรีทางการสืกษาด้านอ่ืน

6. พนักงานสอบสวนท่ีมีอัตราเงินเดือนมากกว่า จะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอัตราเงินเดือนต่ํากว่า

7. พนักงานสอบสวนท่ีมีความเไนด้านเศรษฐกิจมากกว่า จะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีความเไนด้านเศรษฐกิจ 

น้อยกว่า

8. พนักงานสอบสวนท่ีมีความเไนด้านการใช้เทคโนโลยี และเครื่องมือส์อสารทันสมัย 

มากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงาน 

สอบสวนที่มีความรุ้ในด้านการใช้เทคโนโลยีและเคร่ืองมือสื่อสารทันสมัยน้อยกว่า



3 0

กรอบแนวคิดในการวิจัยคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ลักษณะประชากร

1.อายู

2. อายูราชการ ทรรศนะต่อคุณสมบัฅที่

3. ตำแหน่ง พึงปรารถนาของ

4. อายูงานสอบสวน

5. สาขาปริญญาตรีทางการคิกษา

6. อัตราเงินเดือน

7. ความเในตัานเศรษฐกิจ

8. ความเในตัานการใช้เทคโนโลยี 

และเครื่องมือสือสาร

พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

ดังนั้น ในการคิกษาวิจัยคุณสมบัติพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 

ผู้วิจัยไดักำหนดตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้

1. ตัวแปรตาม คือ ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคด ี

เศรษฐกิจ ในดัานการคิกษาอบรม,ประสบการณ์,ความรับผิดชอบต่อหนัาท่ี,บุคลิกภาพ,ความสามารถ 

อื่นๆ,ความเไนตัานเศรษฐกิจและการใช้เทคโนโลยีเคร่ืองมือส์อสาร

2. ตัวแปรอิสระ คือ อายู, อาบุราชการ,ตำแหน่ง,อาบุงานสอบสวน,'ๅผิการคิกษาระตับ 

ปริญญาตรี,อัตราเงินเดือนป็จฐบันคุวามf เนตัานเศรษฐกิจและความเไนตัานการใช้เทคโนโลยีและ 

เครื่องมือส์อสาร
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นิยามตัวแปร

1. การสอบสวน หมายถึง การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการท้ังหลายอ่ืน 

ตามบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ซึ่งพนักงานสอบสวนไตักระทำไปเกี่ยวกับ 

ความผิดท่ีกล่าวหา เพ่ือท่ีจะทราบข้อเท็จจริงหรือพิสูจน์ความผิดและเพ่ือท่ีจะเอาผู้กระทำผิดมาลงโทษ

2. พนักงานสอบสวน หมายถึง เข้าหน้าท่ีซ่ึงกฎหมายกำหนดให้มีอำนาจ และหน้าท่ีทำ 

การสอบสวน ในท่ีน้ีาเมายถึงข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอบสวนในกองบังคับการสืบ 

สวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ

2.1 สารวัตรสอบสวน หมายถึง ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรท่ีดำรงตำแหน่ง 

- สารวัตรสอบสวนในกองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ และได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่

ตรวจสอบ และรับผิดชอบเกี่ยวกับสำนวนการสอบสวนทั้งหมด และหมายความรวมถึงสารวัตรสอบ 

สวน (บัวหน้างาน) ซ่ึงหมายถึง ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรท่ีดำรงตำแหน่งสารวัตรสอบสวนใน 

กองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจและได้รับมอบหมายให้ทำในทที่บัวหน้างานสอบสวนม ี

หน้าที่ตรวจสอบและรับผิดชอบเกี่ยวกับสำนวนการสอบสวนทั้งหมด

2.2รองสารวัตร หมายถึง ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร ท่ีดำรงตำแหน่ง 

รองสารวัตรสอบสวนในกองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ และได้รับมอบหมายให้ทำหน้าท่ี 

ตรวจสอบ และรับผิดชอบเฉพาะคดีท่ีทำการสอบสวนด้วยตนเอง

3. คด ีอาช ญ าก รรมท างเศ รษ ฐก ิจ  หมายถ ึง ค ด ีท ี่ก รม ต ำรว จ ม อ บ ห ม าย ให ้ท าง

กองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ เป็นผู้ดำเนินการสืบสวน สอบสวนฟ้องกันปราบปราม 

และตำเนินคดี โดยมีข้อตกลงท่ีว่า ต้องเป็นคดีที่มีลักษณะดังต่อไปนี้

3.1 การกระทำความผิดทางอาญา เก่ียวเน่ืองกับภาษีอากรผิายศุลกากร ฝ่ายสรรพากร 

ผิายสรรพสามิต และการกระทำความผิดทางอาญาตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองในเร่ืองภาษีอากรดังกล่าว

3.2 การกระทำความผิดทางอาญา เก่ียวคับการเงิน และการธนาคาร จะต้องเป็นคดี 

ท่ีมีมูลค่าความเสียหายเกินกว่า 5 ล้านบาท หรือเป็นการกระทำในรูปขบวนการหรือครอบคลุมหลาย 

พ้ืนท่ี หรือเป็นคดีที่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อนเกินขีดความสามารถท่ีตำรวจท้องที่จะตำเนินการได้และ 

เห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ

3.3 การกระทำความผิดทางอาญาเก่ียวกับ การค้าการพาณิชย์ การผู้มครอง ผู้ 

บริโภคและคุณภาพสิ่งแวดล้อม จะต้องเป็นคดีท่ีมีมูลค่าความเสียหายเกินกว่า 5 ล้านบาท หรือเป็นการ 

กระทำในรูปขบวนการหรือครอบคลุมหลายพ้ืนที่ หรือเป็นคดีที่มีความยุ่งยากสลับซับซ้อนเกินขีดความ 

สามารถตำรวจท้องท่ีที่จะตำเนินการได้และเห็นว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
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4. อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ หมายถึง การกระทำผิดต่อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทางต้าน 

เศรษฐกิจและพาณิชย์ และ}ปแบบของอาชญากรรมท่ีนอกจากจะก่อความเสียหายให้กับผู้เก่ียวข้องโดย 

ตรงแกัว ยังอาจมีผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของสังคมส่วนรวม

5. คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน หมายถึง คุณลักษณะ 

ท่ีข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนจำเป็นท่ีต้องมี ซึ่งประกอบต้วย 

คุณลักษณะท่ีสำคัญ 7 ต้าน คือ

5.1 ต้านการสืกษาอบรม หมายถึง ความf ของผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวนจำเป็น 

ต้องมีเพ่ือให้การปฏิบัติงานต้านการสอบสวนดำเนินไปต้วยดี อันไต้แก่ ความเทางต้านกฎหมาย ความเ  

เกี่ยวกับระเบียบวิธีการปฏิบัติในการสอบสวน การถึกษาหาความ!เก่ียวกับปีญหา กระบวนยูติจรรม และ 

กฎหมายตลอดจนการถึกษาคันกข้าเก่ียวกับคำพิพากษา คำฟ้อง และไม่ฟ้องของพนักงานอัยการรวมท้ัง 

การนำวิทยาการต่าง ๆ มาใช้ในการสอบสวน

5.2 ต้านประสบการณ์ หมายถึง ความสามารถของผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน 

ในการผิกปฏิบัติงานต้านการสอบสวน การทำสำนวนการสอบสวน การวาง2ปคคีในการสอบสวน 

การรวบรวมพยานกลักฐานในการสอบสวนความสามารถในการแกัปิญหาเฉพาะหน้าความสามารถใน 

การสังเกต อ่านจิตใจ อ่านปฏิกิริยาต่าง ๆ ของผู้ถูกสอบสวน

5.3 ต้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี หมายถึง การดำเนินการของผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานสอบสวนเกี่ยวกับ การตรวจสอบ การดำเนินการ และการเก็บรวบรวมสถิติข้อมูลเก่ียวกับการ 

สอบสวน และดำเนินคดีการเป็นคนตรงต่อเวลาความช่ือสัตย์สุจริตต่อหน้าท่ี การให้ความสะดวกแก่ 

ประชาชนท่ีมาเป็นพยานในคดี

5.4 ต้านบุคลิกภาพหมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ของผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานสอบสวนความเชอม่ันในตัวเอง การสรัางความส้มพันจ์กับประชาชน การการตัดสินใจส่วนท่ี 

เก่ียวกับคดีต้วยความเป็นกลาง

5.5 ต้านความสามารถอ่ืน ๆ หมายถึง ความสามารถของผู้ท่ีปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบ 

สวนในเรื่องอื่น ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนไต้ผลดียิ่งขึ้น เช่น ความ 

สามารถในการใช้อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับการสอบสวน ความสามารถในการทำงานประสานกับกลุ่มอ่ืน 

ในสถานการณ์

5.6 ความเไนต้านเศรษฐกิจ หมายถึง ความเแ ละความสามารถของพนักงานสอบ 

สวนคดีเศรษฐกิจไต้แก ่ ความเค วามเข้าใจในต้านสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทยและต่างประเทศใน 

ต้านการเปล่ียนแปลงสภาพสังคม ในต้านสภาพการเมืองของประเทศไทยและการติดตามข่าวสารทาง 

ต้านเศรษฐกิจ จากวิทยู,โทรทัศน์,หนังสือพิมพ์
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5.7 ความเไนด้านการใช้เทคโนโลยี และเครื่องมือสํอสาร หมายถึง การใช้และความ 

สามารถในการแด้ไขเคร่ืองมือส์อสารที่จำเป็นในการสอบสวน ได้แก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์’ วิทยุติดตาม 

ตัว,โทรสัพทํมือถือ,เครื่องตรวจธนบัตรปลอม เป็นด้น

6. อายุ หมายถึง อายุเต็มบริสูรณ์ของช้าราชการตำรวจกองบังคับการ สืบสวนสอบ 

สวนคดีเศรษฐกิจที่ปฏิบัติงานด้านการสอบสวนคดีเศรษฐกิจพนักงานสอบสวน ในปีท่ีทำการสักษาวิจัย 

กรณีนี้ พนักงานสอบสวนที่มีอายุระหว่าง20-29 ปี ถือว่ามีอายุนัอย และพนักงานสอบสวนที่มีอายุ 

ต้ังแต่ 30 ปี ข้ึนไป ถือว่ามีอายุมาก

7. ตำแหน่ง หมายถึง ตำแหน่งต่าง ๆ ตามสายงานของแต่ละงานในแต่ละหน่วยและเช้า 

ราชการตำรวจในกองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ได้แก่ ตำแหน่งรองสารวัตร(ในกรณีวิจัย 

น้ีถือว่าเป็นตำแหน่งฅ่ํา) และตำแหน่งสารวัตรสอบสวนรวมทั้งสารวัตรสอบสวน(ทำหน้าที่หัวหน้างาน 

สอบสวน) ในกรณีวิจัยน้ีถือว่าเป็นตำแหน่งสูง

8. อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาต้ังแต่ได้รับการแต่งต้ังให้รับราชการตำรวจท่ีมียศ 

รัอยตำรวจตรีถึงปีท่ีทำการสักษาวิจัยโดย พนักงานสอบสวนท่ีมีอายุราชการ 0 -10 ปี ถือว่ามีอายุ 

ราชการน้อย และพนักงานสอบสวนที่มีอายุราฃการมากกว่า 10 ปี ข้ึนไปถือว่ามีอายุราชการมาก

9. อายุงานสอบสวน หมายถึง ระยะเวลาท่ีนับตั้งแต่1ช้าราชการตำรวจผู้น้ัน และปฏิบัติ 

งานด้านการสอบสวนคดีอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มอายุงานสอบสวน 

น้อย(อ-7 ปี) และกลุ่มอายุงานสอบสวนมาก(มากกว่า 7 ปี ข้ึนไป)

10. อัตราเงินเดือน หมายถึง เงินเดือนท่ีพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ ได้รับตาม 

ตำแหน่งหน้าที่ในแต่ละเดือน ในป็จชุบัน โดยพนักงานสอบสวนที่มีอัตราเงินเดือน 6,000 - 9,000 บาท 

ถือว่ามีอัตราเงินเดือนต่ํากว่า และพนักงานสอบสวนที่มีอัตราเงินเดือน ต้ังแต่ 9,001 บาท ข้ึนไป ถือว่า 

มีอัตราเงินเดือนสูง

11. สาขาปริญญาทางการสักษา หมายถึง สาขาปริญญาตรีทางการสักษาระดับปริญญา 

ตรีของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจได้แก่ สาขารัฐประศาสนศาสตร์(โรงเรียนนายร้อยตำรวจX 

นิติศาสตร์,รัฐศาสตร์
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