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บทท่ี 3

ระเบียบวิธีการวิจัย

รูปแบบการวิจัย

การค ืกษ าว ิจ ัย เร ื่อ ง  ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ เป ็น ก าร  

ว ิจ ัยข ั้น สำรวจ  (Exploratory Research) โด ย ม ีราย ล ะเอ ีย ด ใน ก ารก ำห น ด ระเบ ีย บ ว ิธ ีว ิจ ัย เพ ื่อ เป ็น แ น วท าง 

ในการส ืกษ า ดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ก ารล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง เพ ื่อ ก ำห น ด  กล ุ่มต ัวอย ่าง  ใน ก ารค ืก ษ าม ีข ั้น ต อน ด ังน ี้ค ือ

1. ก ารล ุ่ม ด ัวอ ย ่า งแ บ บ เจ าะจ ง  (Purposive Sampling) เพ ื่อกำหนดประช ากรท ี่'ใ 'จ ัในการ 

ค ืกษา ค ือ พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ร ะด ับ ส า ร ว ัต ร  แ ล ะรอ งส ารว ัต ร  ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ  

ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ  ก อ งบ ัญ ช าก ารต ำรวจส อ บ ส วน ก ล าง

2. ก ารล ุ่ม ต ัวอ ย ่างแ บ บ เจาะจ ง  (Purposive Sampling) เพ ื่อกำห น ดก ล ุ่มต ัวอย ่างใน การ 

ค ืกษา ซ ึ่งใน ก ารว ิจ ัย ค ร ั้งน ี้ ไ ค ้ท ำก ารส ืก ษ าป ระช าก รท ั้งห ม ด  จ ึงไม,ไค ้ใช ้เท ค น ิค ก ารล ุ่มต ัวแ ท น แ ต ่ 

ประก ารใด  โด ย ก ำห น ด ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่า งระด ับ ส ารว ัต ร  จำน วน  41 คน  ระด ับ ร อ งร อ งส าร ว ัต ร  จำน วน  109 

คน  รวม  150 คน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย

เค ร ื่อ งม ือ ท ี่ใช ้ใน ก า รว ิจ ัย ค ือ แ บ บ ส อ บ ถ าม เก ี่ย ว ก ับ ท รรศ น ะค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป ร ารถ น า  

ข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  ม ีรายละเอ ียด  ด ัง น ี้

1. แ บ บ ส อ บ ถ า ม  โดยแบ ่ง เป ็น ท ำถามใน ค ้าน ต ่าง ๆ  ด ังน ี้

1.1 ท ำถ าม เก ี่ย วก ับ ช ้อ ม ูล ส ่ว น ต ัวข อ ง{จ ัก รอ ก แ บ บ ส อ บ ถ าม  จำนวน 8 ช ้อ ทำถาม

ไค ้แก ่

- อายู

- อาย ูราชการ

- ตำแห น ่ง
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- อ าย ุงาน ส อ บ ส ว น

- ๅฒ ิก ารส ืก ษ าส ูงส ุด

- สาข าปร ิญ ญ าต ร ีท างก ารส ืก ษ าท ี่ไข ้ร ับ

- ส ถ า น ภ าพ ส ม ร ส

- อ ัต รา เง ิน เด ือ น ซ จ ช ุบ ัน

1 .2ค ำ ถ าม เก ี่ย ว ก ับ ท รรศ น ะต ่อ ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ี 

เศรษ ฐก ิจ  จ ัานวน  7 ค ้าน  รวม  46 ข ้อ ป ร ะก อ บ ข ้ว ย

- ข ้าน ก ารด ืก ษ าอบ รม

- ข ้า น ป ร ะส บ ก า ร ณ ์

- ข ้าน ค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ห น ัาท ี่

- ค ้าน บ ุค ล ิกภ าพ

-ข ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ อ ื่น ๆ

- ข ้าน ค วาม เไน ค ้าน เศรษ ฐก ิจ

- ข ้าน ค วาม เใน ข ้าน เท ค โน โล ย ี

2. ล ัก ษ ณ ะค ำต อ บ  เป ็น ค ำต อ บ ท ี่ให ้ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง เล ือ ก ต อ บ  แ บ บ  L ike rt Scale โดยแบ ่ง 

เ ป ็น 4 ร ะ ด ับ ค ือ เห ็น ข ้ว ย อ ย ่า ง ย ิ่ง ,  เห ็น ข ้ว ย ,ไมเ่ห ็น ข ้ว ย แ ล ะไมเ่ห ็นข ้วยอย ่างย ิ่ง

3. เก ณ ฑ ์ไน ก ารให ้ค ะแ น น ค ำต อ บ  ก ำห น ด ด ังน ี้

คำตอบ ข้อความเชิงบวก ข้อความเชิงลบ
เห็นข้วยอย่างย่ิง 4 1
เห็นข้วย 3 2
ไม่เห็นข้วย 2 3
ไม่เห็นข้วยอย่างย่ิง 1 4

และเม่ือไข้ค่าเฉลี่ยคะแนนของทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงาน 
สอบสวนคดีเศรษฐกิจแลัว การพิจารณาจัดลำดับ กัวิจัยไข้แบ่งเกณฑ์การจัดระดับออกเป็น 3 ระดับ ดือ 
สูง ปานกลาง และต่ํา โดยมีช่วงคะแนนแต่ละระดับ ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย © to b ถือว่า ต่ํา
คะแนนเฉลี่ย 2.1 -3.0 ถือว่า ปานกลาง

3.1-4.0 ถือว่าคะแนนเฉลย ดูง

X ง  ç,°i°16 3 £ ) ฅ
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การทดสอบเครื่องมือ

1. ก ารห าด ่าค วาม เช ื่อม ั่น  (R e liab ility ) โด ย ก ารน ำแ บ บ ส อ บ ถ าม ท ี่ส ร ้า งข ึ้น ไป  

ท ด ส อ บ (Pre-test) ใ น ป ร ะช าก รท ี่ไ ม ่ไ ด ้ร ับ เล ือ ก เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ไต ัแก ่ พ น ัก ง า น ส อ บ ส ว น ร ะ ด ับ  

รอ งส ารว ัต ร  ส ัง ก ัด ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  จำนวน 20 นาย โดยการหาคำนวณ  

ค ่าความ เช ื่อม ั่น  จากด่า S p lit-H a ly

2. การหาด ่าความเท ี่ยงตรง (V a lid ity ) โดยการให ้ผ ู้เช ี่ย วช าญ ใน งาน ด ้าน สอบสวน ค ด ี 

เศรษ ฐก ิจได ้แก ่ ผ ู้บ ัง ค ับ ก า ร ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  แ ล ะร อ งผ ู้บ ังค ับ ก าร ก อ งบ ังค ับ  

ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ  เพ ื่อ พ ิจ ารณ าต รวจ ส อ บ แ ล ะแ ก ้ไข ให ้เห ม าะส ม

การรวบรวมข้อมูล

1. นำห น ังส ือ ร ับ รอ งจ าก ห ัวห น ้าภ าค ว ิช าส ังค ม ว ิท ย าแ ล ะม น ุษ ย ์ว ิท ย า เพ ื่อ ข อ อ น ุญ าต  

ผ ู้บ ังค ับ ก า ร ก อ ง บ ัง ค ับ ก า ร ส ืบ ส ว น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ใ น ก า ร ข อ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  

จ าก พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ  ร ะ ด ับ ส าร ว ัต ร แ ล ะร อ งส าร ว ัต ร

2. แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แก ่ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างท ี่ก ำห น ด

3. ระย ะ เว ล าใ น ก าร เก ็บ รว บ รว ม ข ้อ ม ูล  2 ส ัป ด า ห ์

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใข้ในการวิเคราะห์

1. ก าร ว ิเค ร าะห ์ข ้อ ม ูล ท ั่ว ไ ป  สถ ิต ิท ี่ใช ้ ค ือ  ร ้อย ละ (Percentige) แ ล ะค วา ม ถ ี่ (Frequency)

2. ก า ร ว ิเค ร า ะห ์ท ี่ข ้อ ม ูล เพ ื่อ ห าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ต ัว แ ป ร อ ิส ร ะแ ล ะต ัว แ ป ร ต า ม ส ถ ิต ิ 

ท ี่ใช ้ค ือ  ก าร ว ิเค ราะห ์ห าค วาม แ ป รป รวน แ บ บ ท างเด ีย ว  One way analysis o f  variance แ ละ การหาด ่า 

t -T e s t  ต า ม ล ัก ษ ณ ะข อ งต ัว แ ป ร อ ิส ส ร ะ
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