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บทท่ี 5

ส ร ุป ผ ล  แ ล ะข ้อ เส น อ แ น ะ

การสืกษาวิจัยเรื่องคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจใน 

ทรรศนะของผู้ปฏิบัติหน้าที่หน้าที่ทางค้านการสอบสวนคดีเศรษฐกิจ มีวัตอุประสงค์ 3 ประการ คือ

1. เพื่อคืกษาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้จะปฏิบัติหนัาที่พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 2. เพ่ือคืกษา 

ถึงความสัมพันธ์ระหว่างปิจจัยในค้านต่างๆ ที่มีผลต่อคุณสมบัติที่เหมาะสมของพนักงานสอบสวนคดี 

เศรษฐกิจ 3. เพื่อสืกษาถึงป็ญหาของคุณสมบัติของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจที่มีผลต่อการสอบ 

สวนคดีเศรษฐกิจ

กลุ่มประชากรในการวิจัย คือ พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ กองบังคับการสืบสวน 

สอบสวนคดีเศรษฐกิจ จำนวน 150 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ แบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 

เป็นข้อมูลส่วนติ'วของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นทรรศนะต่อคุณสมบัติของผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่ 

พนักงานสอบสวนจำนวน 7 ค้าน รวม 46 ข้อ ตอนท่ี 3 เป็นข้อเสนอแนะอื่น ๆ เก่ียวกับคุณสมบัติท่ี 

พึงปรารถนาของผู้ที่จะปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวน

กรอบแนวคิดในการวิจัยน้ี ผู้วิจัยไค้จากการทบทวนวรรณกรรมทฤษฎีแนวคิดและผล 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยไค้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการคืกษาวิจันในคร้ังน้ีโดยมีองค์ประกอบของ 

คุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสืบสวนสอบสวนคดีเศรษฐกิจท่ีใข้ในการคืกษาวิจัยในครั้งน้ีคือ 

พนักงานสอบสวนควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 1.) คุณสมบัติค้านการสืกษาอบรม 2.) คุณสมบัติค้าน 

ประสบการณ์ 3.)คุณสมบัติค้านการรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 4.) คุณสมบัติค้านบุคลิกภาพ 5.)คุณสมบัติ 

ค้านความสามารถอ่ืนๆ 6.) ค้านความเไนค้านเศรษฐกิจ และ 7.) ค้านการใข้เทคโนโลยี ในส่านของตัว 

แปรอิสระที่คัดเลือกมาคืกษาและคาดว่ามีความสัมพันธ์กับคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบ 

สวนคดีเศรษฐกิจ คือ อายุ, อายุราชการ, ตำแหน่ง, อายุงานสอบสวน, สาขาปริญญาตรีทางการคืกษา 

ที่ไค้รับ, อัตราเงินเดือน, ความเในค้านเศรษฐกิจ และความเไนค้านการใข้เทคโนโลยีและเครื่องมือ 

สือสาร
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ส]ปผล

เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปหรือข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 150 นาย มี'ข้อมูลคังน้ี

ส่วนมากมีอายูระหว่าง 30 - 35 ปี (ข้อยละ 43.3) มีอายูราชการ 6 - 10 ปี (ข้อยละ 39.3)

มีตำแหน่งรองสารวัตรสอบสวน (ข้อยละ 74.0) มีอายูงานสอบสวนระหว่าง 0 - 7 ปี (ข้อยละ 61.3)

มีๅฒิการสืกษาสูงสุดปริญญาตรีหรือเทียบเท่า(ข้อยละ 94.6) ได้รับสาขาปริญญาตรทางการสืกษาด้าน 

รัฐประศาสนศาสตร์(นักเรียนนายข้อยตำรวจ) (ข้อยละ 52.0) มสถานภาพสมรสแล้ว (ข้อยละ 60.7) และม ี

อัตราเงินเดือนปีจชุบัน 7,001 - 9,000 บาท (ข้อยละ 30.7)

ส่าหรับข้อมูลด้านค่าเฉล่ียทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวน 

คดีเศรษฐกิจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีทางด้านการสอบสวนคดีเศรษฐกิจ นั้น มีค่าเฉล่ียรวม 7 องค์ประกอบ เท่ากับ 

3.48 ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับสูง โคยมีค่าเฉล่ียทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวน 

คดีเศรษฐกิจด้านการคืกษาอบรมสูงสุด เท่ากับ 3.69 รองลงมา ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความ 

รับผิดชอบต่อหน้าท่ี การไข้เทคโนโลยี และความสามารถอ่ืน  ๆ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ี 

พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจเท่ากับ 3.50 3.46 3.47 3.43 และ 3.39 ตามลำดับ 

ส่วนองค์ประกอบทื่มีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือ องค์'ประกอบด้านความเไนด้านเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 

3.36

เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับลำดับขององค์ประกอบที่เป็นตัวชี้วัดทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนาทั้ง7 ด้านแล้ว เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากน้อยไปหามากได้ดังนี้.- 1)ด้านความเไนด้าน 

เศรษฐกิจ 2) ด้านความสามารถอื่น ๆ 3) ด้านการไข้เทคโนโลยี 4) ด้านด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่

5) ด้านประสบการณ์ 6) ด้านบุคลิกภาพ และ 7) ด้านการคืกษาอบรม

ผลการทดสอบสมมติฐานหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้นและตัวแปรตามพบว่า 

สนับสบุนสมมติฐาน จำนวน 7 ข้อ คือ ข้อ 1,2,3,4,6,7 และ 8 ไม่สนับสนุนสมมติฐาน จำนวน 1 ข้อ คือ 

ข้อ 5 ดัง น ี้

1. จากสมมติฐานข้อที่ 1 พนักงานสอบสวนที่มีอายูมากกว่า จะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติ 

ที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายูน้อยกว่า ผลการ 

คืกษาพบว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายูมากกว่า 29 ปี ขึ้นไป มีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนา'ของ
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พ น ัก งา น ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ ร ษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่า พ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ า ย ูร ะห ว ่า ง  20 - 29 ป ี อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทาง 

ส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .05 ผ ล ก า ร ส ืก ษ า จ ึง ส น ับ ศ น ุน ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ น ี้

2. จ าก ส ม ม ต ิฐ าน ข ้อ ท ี่ 2 พ น ัก งาน ส อ บ ศ ว น ท ี่ม ีอ าย ูร าช ก ารม าก ก ว ่าจ ะม ีท รรศ น ะ ต ่อ  

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ศ ว น ท ี่ม ีอ าย ูร า ช ก าร  

น ัอยกว ่า  ผ ล ก ารส ืก ษ าพ บ ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส วน ท ี่ม ีอ าย ูร าช ก ารม าก ก ว ่า  10 ป ี ข ึ้น ไป  ม ีท ร ร ศ น ะต ่อ  

ค ุณ ส ม บ ัต ิท ี่พ ึงป รารถ น าข อ งพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ค ด ีเศ รษ ฐ ก ิจ ส ูงก ว ่าพ น ัก งาน ส อ บ ส ว น ท ี่ม ีอ าย ูร าช ก าร  

0 - 1 0  ป ี อ ย ่า งม ีน ัย ส ำค ัญ ท างส ถ ิต ิท ี่ร ะด ับ  .0 5 ผ ล ก า ร ส ืก ษ า จ ึง ส น ับ ส น ุน ส ม ม ต ิฐ า น ข ้อ น ี้

3. จากสมมติฐานข้อที่ 3 พนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งสูงกว่า จะมีทรรศนะต่อ 

คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่ง 

ต่ํากว่า ผลการสืกษาพบว่าพนักงานสอบสวนที่มีตำแหน่งสารวัตรสอบสวนจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่ 

พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจที่มีตำแหน่งรองสารวัตรสอบสวนอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระคับ .05 ผลการสืกษาจึงสนับศนุนสมมติฐานข้อนี้

4. จากสมมติฐานข้อที่4 พนักงานสอบสวนที่มีอายูงานการสอบสวนมากกว่าจะมี 

ทรรศนะต่อคุณสมบัติพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายู 

งานสอบสวนนัอยกว่า ผลการสืกษาพบว่าพนักงานสอบสวนที่มีอายูงานสอบสวนมากกว่า 7 ปี ขึ้นไป 

มีทรรศนะต่อคุณสมบัติพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มี 

อายูงานสอบสวน 0 - 7 ปีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการสืกษาจึงสนับส'คุนสมมติฐาน 

ข้อนี้

5. จากสมมติฐานข้อที่5 พนักงานสอบสวนท่ีไดัรับสาขาปริญญาตรีทางการดืกษาดัาน 

นิติศาสตร์จะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงาน 

สอบสวนที่ไคัรับสาขาปริญญาตรีทางการสืกษาดัานอื่นผลการสืกษาพบว่าพนักงานสอบสวนท่ีไดัรับ 

สาขาปริญญาตรีทางการสืกษาดัานนิติศาสตร์และดัานสาขาอืน (รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตจากโรงเรียน 

นายรัอยตำรวจและรัฐศาสตร์บัณฑิต)มีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคด ี

เศรษฐกิจท่ีไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แค่อย่างใด ผลการสืกษาจึง่ไม,สนับสนุน 

สมมติฐาน ข้อนี้

6 . จากสมมติฐานข้อที่6 พนักงานสอบสวนท่ีมีคัตราเงินเดือนมากกว่า จะมีทรรศนะต่อ 

คุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอัตราเงินเดือน 

ต่ํากว่า ผลการดืกษาพบว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีอัตราเงินเดือนมากกว่า9,001 บาทมีทรรศนะต่อ 

คุณสมบัติ ที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีอัตราเงินเดือน 

นัอยกว่า 9,000 บาท อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการดืกษาจึงสนับส'คุนสมมติฐานข้อนี้
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7. จากสมมติฐานข้อท่ี 7 พนักงานสอบสวนท่ีมีความเในข้านเศรษฐกิจมากกว่า จะมี 

ทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่ม ี

ความเในข้านเศรษฐกิจนัอยกว่า ผลการสืกษาพบว่าในองค์ประกอบข้านประสบการณ์ ข้านความรับผิด 

ชอบต่อหนัาท่ี ข้านบุคลิกภาพ ข้านความสามารถอ่ืน ๆ ข้านความ!เศรษฐกิจ และข้านการใช้ 

เทคโนโลยี พนักงานสอบสวนที่มีความเข้านเศรษฐกิจในระดับมาก มีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีความเข้านเศรษฐกิจในระดับ 

ปานกลางและต่ําอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนในข้านการสีกษาอบรมพบว่าพนักงานสอบ 

สวนที่มีความเข้านเศรษฐกิจในระดับมาก มีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวน 

คดีเศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีความเข้านเศรษฐกิจในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทาง 

สถิติที่ระดับ .05 และในข้านความเข้านเศรษฐกิจพบว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีความเข้านเศรษฐกิจใน 

ระดับปานกลางมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจสูงกว่า 

พนักงานสอบสวนที่มีความเข้านเศรษฐกิจในระดับตํ่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการ

สีกษาจึงสนับสนุนสมมติฐานช้อนี้

8 . จากสมมติฐานช้อที่8 พนักงานสอบสวนที่มีความเในข้านการใช้เทคโนโลยีและ 

เครื่องมือสื่อสารทันสมัยมากกว่าจะมีทรรศนะต่อคุณสมบัติที่พึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคด ี

เศรษฐกิจสูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีความเในข้านการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารทันสมัย 

นัอยกว่า ผลการสีกษาพบว่าพนักงานสอบสวนท่ีมีความเในค้านการใช้เทคโนโลยี และเครื่องมือสื่อสาร 

ทันสมัยในระดับมากกว่ามีทรรศนะต่อคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจ 

สูงกว่าพนักงานสอบสวนที่มีความเไนข้านการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือสื่อสารทันสมัยในระดับน้อย 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผลการสีกษาจึงสนับสนุนสมมติฐานข้อนี้

ข ้อ เส น อ แ น ะ

อาชญากรรมทางเศรษฐกิจ เป็นอาชญากรรมที่มีลักษณะพิเศษแตกต่างจากอาชญากรรม 

ทั่วไป ผู้การกระทำผิดส่วนใหญ่มีความเค วามชำนาญเฉพาะข้านท่ีคนดำเนินการเป็นอย่างดี และมี 

ลักษณะที่ยุ่งยาก สลับชับซ้อน การกระทำผิดดำเนินการโดยเป็นกระบวนการหรือมีองค์กรใหญ่อยู่เบื้อง 

หลัง คนทั่วไปอาจมองว่าความผิดทางข้านเศรษฐกิจนี้ไปสำคัญหรือมีภาพพจน์ที่น่ากลัวนัก แต่ในความ 

เป็นจริงแลัวอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวมและมีมูลค่าของความเสียหาย 

เป็นจำนวนมาก และอาจกระทบต่อความมั่นคงของชาติไข้ ดังนั้น ในการสรรหาบุคลากรเพื่อบรรชุ 

หรือแต่งตั้งให้ทำหน้าที่พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจนี้ จึงมีความสำคัญ หากกรมตำรวจไข้มีการ 

พิจารณาสรรหาบรรชุหรือแต่งตั้งให้บคุลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งดัง 

กล่าวแลัว การป็องกันและปราบปรามการกระทำความผิดข้านอาชญากรรมเศรษฐกิจจะสามารถดำเนิน
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การไต้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่เท่าท่ีผ่านมากลับพบว่า กรมตำรวจ บรรชุข้าราชการตำรวจฑีพ่ึงจบการ 

สิกษาไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งดังกล่าว ทำให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากผู้ปฏิบัติขาด 

ความจัดเจนหรือความชำนาญในงานดัานสอบสวน อีกทั้งดัองเสิยเวลาในการเรียนเงานดัานสอบสวน 

งานสอบสวนคดีเศรษฐกิจจึงไม่มีการพัฒนาจากผลการสิกษาน้ี ผู้วิจัยขอเสนอความคิดเห็นเพ่ือเป็นแนว 

ทางไปในการปรับป^งพัฒนางานสอบสวนคดีเศรษฐกิจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการท่ีจะบรรชุ 

หรือแต่งต้ังให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานสอบสวน ควรมีคุณสมบัติในดัานต่าง ๆ เรียง 

ลำดับจากมากไปหาน้อยดังน้ี

1. ดัานการสืกษาอบรม ควรมีความเในระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดัไม่ต่ํากว่าน้ีทาง 

กฎหมาย และมีความจัดเจนหรือชำนาญในดัานกฎหมายแฟง อาญา และระเบียบวิธีการสอบสวน

2. ดัานบุคลิกภาพ ควรสรรหาผู้มีประสบการณ์มาปฏิบัติหน้าท่ีเน่ืองจากผู้ท่ีเคยผ่านงาน 

ดัานการสอบสวนมาแลัว จะมีความเช่ือม่ันในการทำงาน สามารถแก้ไขปีญหาเฉพาะหน้นาท่ีเกิดข้ึนไต้ 

นอกจากน้ีควรสรรหาผู้ที่มีมารยาทและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และมีคุณธรรมมาปฏิบัติหน้าท่ีพนักงาน 

สอบสวน

3. ดัานประสบการณ์ ต้องมีความจัดเจนดัานงานสอบสวน เน่ืองจากการสอบสวนคดี 

เศรษฐกิจมีความแตกต่างจากอาชญากรรมประ๓ทอ่ืน ๆ เน่ืองจากลักษณะการกระทำผิด สลับซับซ้อน 

และคุ่งยาก กระทำเป็นองค์กรขนาดใหญ,หรือมีกระบวนการ และเก่ียวข้องกับลักษณะความผิดใน 

หลาย ๆ ต้าน เช่น ความผิดต้านการเงินการธนาคาร สิ่งแวดลัอม ฯ

4. ต้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ต้องประเมินบุคคลที่จะมาปฏิบัติหน้าที่นี้ เพ่ือให้ไต้ 

บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์นุจริต ขยันและอดทน

5. ต้านการใซ้เทคโนโลยี พนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจจำเป็นท่ีจะต้องมีความเไน 

การใข้เคร่ืองไม้เคร่ืองมือต่าง ๆ เช่น ไมโครคอมพิวเตอร์ E-m ail, Internet ตลอดจนมีความพรัอมต้าน 

เครื่องมือสิ่อสาร เน่ืองจากในบางครั้งการสอบสวนจำเป็นจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานจากแหล่ง 

ต่าง ๆ และมีจำนวนมาก

6. ต้านความสามารถอื่น ๆ การปฏิบัติหน้าที่พนักงานสอบสวนในบางครั้งต้องออก 

ติดตามหรือจับกุมผู้กระทำผิดโดยทันที หากผู้กระทำผิดขัดขืนหรือต่อขึ้ อาจเกิดการเพล่ียงพลํ้าไต้ดังนั้น 

พนักงานสอบสวนจึงจำเป็นที่จะต้องมีความf และความสามารถในการใช้อาจุธเพื่อฟ้องก้นตัว การใช้ 

เครื่องพันธนาการ และการต่อสัเพื่กัปองกันตัวหรือเข้าจับคุม
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7. ความเไนต้านเศรษฐกิจ เน่ืองจากคดีความผิดท่ีเกิดเป็นคดีความผิดเก่ียวกับเศรษฐกิจ 

การเงินการธนาคาร และการพาณิชย์ ฯ พนักงานสอบสวนต้องมีความเไนต้านต่าง ๆ เหล่าน้ีบางเพ่ือ 

ให้เข้าใจกระบวนการทางเศรษฐกิจไต้ง่ายข้ึน นอกจากน้ีควรจะติดตามข่าวสารเก่ียวกับต้านเศรษฐกิจ 

โดยตลอด เพ่ือให้ทันต่อเห«5การณ์และพฤติการณ์ในการกระฟ้าความผิดคดีทางเศรษฐกิจ

ซ่ึงหาก กรมตำรวจ ไต้พิจารณาแนวทางในการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติหน้าท่ี 

พนักงานสอบสวนตามองค์ประกอบข้างต้นแต้ว ผู้วิจัยเช่ือว่า งานสอบสวนคดีเศรษฐกิจจะมีการพัฒนา 

อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและปราบปรามการกระฟ้าผิดทางเศรษฐกิจไต้

ข ้อจำก ัดใน การว ิจ ัย

ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไต้ศึกษาเฉพาะกองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดี 

เศรษฐกิจโดยเก็บข้อมูลจากข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตรระดับรองสารวัตรและสารวัตรซ่ึงปฏิบัติ 

หน้าท่ีภายในกองบังคับการดังกล่าว ผลการวิจัยฟ้าให้ทราบเฉพาะความต้องการในเร่ืองคุณสมบัติท่ีพึง 

ปรารถนาของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจในทรรศนะของผู้ปฏิบัติหน้าท่ีต้านการสอบสวนคด ี

เศรษฐกิจ ซ่ึงมีข้อจำกัดของการวิจัยคร้ังน้ีในต้านของ กลุ่มประชากร โดยควรจะศึกษาประชากรกลุ่ม 

อ่ืนต้วย เช่น หน่วยงานอื่นซึ่งเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานร่วมกันกับกองบังคับการสืบสวนสอบสวนคดี 

เศรษฐกิจ เช่น กรมศุลกากร กรมสรรพากร กรมสรรพาสามิต ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลัก 

ทรัพย์ กรมทรัพย์สินทางปีญญาและสิทธิบัตร รวมท้ังสำนักงานคุ้มครองผู้บริโภค เป็นต้น ซ่ึงต้วน 

แต้วแต่มีหน้าท่ีในต้านการปราบปรามจับคุมผู้กระทำผิดทางต้านคดีเศรษฐกิจว่ามีความต้องการและ 

พึงปรารถนาคุณสมบัติของพนักงานสอบสวนคดีเศรษฐกิจอย่างไร ซ่ึงจะฟ้าให้ไต้ทราบทรรศนะท่ี 

แห้จริงอันจะส่งผลให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการกระฟ้าผิดอาชญากรรมทาง 

เศรษฐกิจไต้ และเพิ่มประสิทธิภาพในการสอบสวนดำเนินคดีกับผู้กระฟ้าผิดให้ไต้รับโทษตามกฎหมาย 

ต่อไป
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