
บทท 5

ล:รูปผลการวิจัย ฮภิปรายผล และข้ธเสนอแนะ

การวิจัยครังนีมีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพและ!]ญหาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการ 
พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ของศึกษานิเทศกสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
ในเขตการศึกษา 5 ประชากรที่ศึกษาได้แก่ ศึกษานิเทศทสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ท่ีรับ 
ผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น จำนวน 8 คน และศึกษานิเทศค์สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓อ/ก่ิง 
อำ๓อ ที่รับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น จำนวน 52 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครังนี คือ แบบ 
สัมภาษณ์แบบมีโครงสราง ( Structured Interview) จำนวน 1 ฉบับ และแบบศึกษาเอกสาร ในการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้รวบรวมขอมูลจากการสับภาษณ์ประชากร จำนวน60 คนคิคเปีนร้อยละ
100.00 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) การแจกแจงความถี่ 
การหาค่าร้อยละ และนำเสนอผลการวิจัยที่ได้จากการสัมภาษณ์ในรูปตารางประกอบคำบรรยาย 
และนำเสนอผลการวิจัยที่ได้จากการศึกษาเอกสารเป็นความเรียง ซึ่งจากผลการวิจัยสามารถสรุปได้ 
ดังนี้

สรูปผลการวิจัย

จากผถการวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการวิจัยได้ดังนี 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของศึกษานิเทศค์

ศึกษานิเทศค์สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา 5 ที่รับผิด 
ชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ปีจรูบันดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศค์สำนักงาน
การประถมศึกษาอำ๓ อ/ก่ิงอำ๓ อ รับผิดชอบกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต มีอายู 40-49 ปี รับ 
ราชการมาแท้ว 20-29ปี มีประสบการณ์ในตำแหน่งปิจธุบัน 11-15 ปี มีรูฒิการศึกษาระดับปริญญา 
ตรี และปริญญาโท ศึกษานิเทศค์ทุกคนมีความรูเรื่องการพัฒนาหลักสูตรโดยการศึกษาจากเอกสาร 
และศึกษานิเทศก์ที่เข้าร,วมการประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่า! ส่วนใหญ่เข้าร่วม
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ประชุม อบรม สัมมนาเพียง i ฅร๋ัง โดยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาจากการจัดของสำนักงานการ 
ประถมพีกษาจังหวัด

ตอนท่ี 2 สภาพและฟ้ญหาการปฎบติงานท่ีเก่ียวกับการพีพนาหลักสูตรท้องล่ิน 

1. การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน

พีกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ไม่ไค้ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เนื่องจากมีความรู้ ความเข้าใจ 

ไม่เพียงพอที่จะทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น สำหรับพีกษานิเทศก์ที่ทำการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่นส่วนใหญ่ไม่ไค้จัดทำโครงการไว้ในแผนปฏิบติการประจำปี การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นที่ 

ทำส่วนใหญ่ทำการพัฒนาในกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต พีกษานิเฑศก์ส่วนใหญ่ทำการ

พ ัฒนาหล ักส ูตรท ้องถ ิ่นในล ักษณะการจ ัดทำส ื่อการเร ียนข ืนใหม่ และการปรับรายละเอียดของ 

เนือหา และในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น พีกษานิเทศก์สํวนใหญ่มีคณะทำงาน ซึ่งไค้แก่ผู้,บริหาร 

โรงเรียน และครูผู้สอน โดยคัดเลือกจากผู้ที่มีความรู้ค้านณื้อหาวิชาที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

และผู้ที่มีความรับผิดชอบสูง

ในการว ิเคราะห ์ข ้อม ูลพ ื้นฐานเพ ื่อจ ัดทำหล ักส ูตรท ้องถ ิ่นน ั้น  พ ีกษานิเทศก์ท ี่ทำการพัฒนา 
หลักส ูตรท ้องถ ิ่นท ุกคนพ ีกษาแนวทางการพ ัฒ นาหล ักส ูตรให ้สอดคล ้องค ับสภาพและความต ้องการ  
ของท้องถ ิ่น โดยการศ ึกษาว ิเคราะห ์จากหล ักส ูตรแม่บท แต่ศึกษาน ิเทศก์สวน ให ญ ่ไ ม ่ไ ค ้ทำการจ ัด  

ลำดับความติ’องการจำเป ็น สำหรับศ ึกษาน ิเทศก์ท ี่ทำการจ ัดลำด ับความค ้องการจำเป ็นน ั้น ส ่วนใหญ  ่
จะใช ้ว ิธ ีประช ุม ต ัด ส ิน เพ ื่อจ ัดลำด ับความสำคัญของป ิญหา

การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เม่ือแยกตามลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
พบว่า การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยการปรับกิจกรรมการเรียนการสอน และ การปรับรายละเอียด 
ของเนื้อหา ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ทำตามขั้นตอนของกรมวิชาการทุกขั้นตอน สำหรับการพัฒนา 
หลักสูตรท้องถิ่น โดยการจัดทำสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม่ ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ทำตามขันตอน 
ของกรมวิชาการทุกขันตอน เ เต,ยังไม,ไค้ทดลองใช้สื่อท่ีจัคทำขืน

สำหรับปีญหาในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นพบว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ประสบปีญหา 
ในเรื่องของงบประมาณ และขาดแหล่งค้นคว้า
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2. การส่งเสริมไหหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

ศึกษานิเทศกัสวนใหญ่ทำการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่น โดยไม่ได้จัดทำโครงการไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี สำหรับศึกษานิเทศกัที่ 

ไม่ได้ทำการส่งเสริมสนับสนุนมีสาเหตุมาจากเพิ่งรับผิดชอบงานหลักสูตรท้องถิ่น จึงยังไม่ได้เริ่ม 

ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

หน่วยงานที่ศ ึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ให้การส่งเสริมสนับสนุนคือ โรงเรียน โดยการให้คำ 

แนะนำปรึกษา สำหรับเรื่องที่ศ ึกษานิเทศกส่วนใหญ่ทำการส่งเสริมสนับสใเน คือเร่ืองการจัดทำ 

เอกสารหลักสูตร สำหรับโรงเรียนที่ทำการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และเรื่องการดำเนินการพัฒนา 

หลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียน

ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ ประสบปิญหาในการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เนื่องจากมีงานโครงการต่าง ๆ และงานที่นอกเหนือจากงานในหน้าที่มาก 

ทำให้ใม่มีเวลาทำการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ได้เต็มท่ี

3. การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

ศึกบานิเทศกัส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือกัปหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น โดยเป็นผู้ให้คำแนะนำ เรื่องที่ศึกษานิเทศกัส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ คือเรื่องการดำเนิน 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นในโรงเรียนโดยให้ความร่วมมือแก่ครูผู้สอนเป็นส่วนใหญ่ ศึกษานิเทศก์ 

ไม่ประสบปิญหาในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

4. การนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

การนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ไม่ได้จัดทำโครงการ 
เกี่ยวกับการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งการนิเทศการใช้หลัก 
สูตรท้องถิ่นของโรงเรียนโดยการจัดประชุม อบรม สัมมนา พบว่า ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ไม่ได้ทำ 
การจัดประชุม อบรม สัมมนา เนื่องจากประสบป็ญหาในเรื่องงบประมาณ สำหรับศึกษานิเทศกัท่ี 
จัดประชุม อบรม สัมมนาส่วนใหญ่ใช้วิธีการจัดอบรมให้ความรู เร่ืองท่ีจัดอบรม ประชุม สัมมนา 
ส่วนใหญ่ คือเรื่องการนำหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ และผู้ท่ีเ'ข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา คือ 
ครูผู้สอน
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ในล้านการให้คำแนะนำปรึกษา เป็นวิทยากร สาธิตเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ 

โรงเรึยน ศึกษานิเทศกํสวนใหญ่ให้คำแนะนำปรึกษาแก่ครูผู้สอน และเรื่องที่ศึกษานิเทศก์สํวนใหญ่ 

ให้คำแนะนำปรึกษา เป็นวิทยากร สาธิต คือเรื่องการจัดทำแผนการสอน และเรื่องการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน

สำหรับการให้บ?การเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ศึกษานิเทศกัใท้บริการ 

เอกสารความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ที่จัดทำโดยกรมวิชาการและสำนักงานคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ โดยแจกให้กับทุกโรงเรียนในสังกัด

ศึกษานิเทศกัส่วนใหญ่ทำการติดตามผลการนิเทศการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน โดย 

การศึกษาจากการรายงานผลการนิเทศของหน่วยงานที่รับการนิเทศและสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน 

และครูผ ู้สอน ศึกษานิเทศกัส่วนใหญ่นำผลการติดตามผลการนิเทศมาใช้เพื่อปรับปรุงการนิเทศ

และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานครั๋งต่อไป

สำหรับป ีญหาในการน ิเทศการใช ้หล ักส ูตรท ้องถ ิ่นของโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ 

ประสบปิญหาเรื่องงบประมาณ

5. การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ไม่ไล้จัดทำโครงการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลไวิไนแผน 

ปฏิบัต ิการประจำปี และไม่ไล้ทำการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน เน่ือง 

จาก การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนไ!รหลักฐานที่ช้คเจน สำหรับศึกษานิเทศก์ที่ทำการ 

ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน ส่วนใหญ่ใช้วิธีส ัมภาษณ์ครผูู้สอน

และนักเรียน และการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากการติดตามและประเมินผล 

ไล้นำผลมาใช้เพื่อเป็นข้อมูลในการให้คำแนะนำ ให้ขวัญกำลังใจ และเป็นข้อมูลในการสรุปและเผย 

แพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

ศึกษานิเทศกที่ทำการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ เรงเรียนประสบ 

ปิญทา คือมีงานมากทำให้ไม่มีเวลาติดตามประเมินผลไล้ตรงตามที่กำหนดไว้

6. การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

ศึกษานิเทศกํส่วนใหญ่ไม่ไล้จัดทำโครงการเกี่ยวกับการสรุปรายงานผลและการเผยแพร่ผล 

การพัฒนาหลักสูตรไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี และไม่ไล้ทำการสรุปรายงานผลการพัฒนา
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ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  เน ือ งจาก  ไม ่ไท ้ท ำ ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ส ำห ร ับ  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ัท ี่ท ำ ก า ร ส ร ุป ร า ย ง า น ผ ล ส ่ว น ใ ห ญ ่ใ ช ้ว ิธ ีส ร ุป ผ ล จ า ก ก า ร น ิเท ศ ต ิด ต า ม ผ ล  แ ล ะก าร  

ร า ย ง า น ผ ล จ า ก ห น ่ว ย ง า น ท ี่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ้ว ร า ย ง า น ให ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  

ท ราบ  ใน เร ื่อ งขอ งก ารเผ ยแ พ ร ,ผ ล ก าร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น น ัน  ศ ึกษ  ฌ ิเท ศ ก ์ส ่วน ให ญ ่เผ ย แ พ ร ,ผล 

ก าร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  โด ย  ก าร น ำผ ล งา น เข ้า ร ่ว ม แ ส ด ง ใน งา น น ิท ร ร ส ก า ร ท ี่จ ัด เน ื่อ ง ใน โอ ก า ส  

ต ่าง ๆ แ ล ะ ก า ร แ จ ้ง ใน ท ี่ป ร ะ ช ุม ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ัไม ่ป ร ะ ส บ ป ้ญ ห า ใน ก า ร ส ร ุป ร า ย ง า น  

ผล แ ล ะ เผ ย แ พ ร ่ผ ล ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น

อภิปรายผลการวิจัย

จ าก ผ ล ก ารว ิจ ัย  ก า รศ ึก ษ าส ภ าพ แ ล ะ ป ิญ ห าก ารป ฏ ิบ ัต ิง า น  ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก ารพ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  

ท ้อ งถ ิ่น  ข อ งศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ัส ังก ัด ส ำ าว ัก งาน ค ณ ะก รร ม ก ารก ารป ระถ ม ศ ึก ษ าแ ห ่งช าต ิ เขต ก ารศ ึก ษ า 5 

ม ีข ้อ ท ้น พ บ ท ี่น ่า ส น ใจ  ด ังน ี

1. ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น

1.1 ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ น ว ่า  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ัส ่ว น ให ญ ่ไม ่ไท ้ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  

เน ื่อ งจ าก  ค ว า ม ! , ค ว าม เข ้า ใจ ท ี่ม ีเก ี่ย ว ก ับ ก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น ไม ,เพ ีย งพ อ ส ำห ร ับ ก ารพ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ง า น ว ิจ ัย ข อ ง  ว ร าภ รณ ์ บางเล ียง (2 5 3 4 ) ท ี่พ บ ว ่า  บ ุค ล าก รท ี่ 

เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ซ ึ่ง ส ่ว น ให ญ ่ไท ้แ ก ่ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ย ัง ข า ด ท ัก ษ ะ ใน ก า ร

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  และ ก ิต ต ิพ ศ  ศ ิร ิส ูต ร  (2 5 3 7 ) พ บ ว ่า  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส ํว น ให ญ ่ไม ,ม ีค ว า ม !  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ด ูข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม !เร ื่อ ง ก า ร

พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  พ บ ว ่า  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ท ุก ค น ม ีค ว า ม !เร ื่อ งก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  โด ย ว ิธ ี 

ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ท ี่ไท ้ม า จ า ก ก ร ม ว ิช า ก า ร แ ล ะ ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต  ิ

เป ็น ส ่ว น ให ญ ่ ใน เร ื่อ งน ีผ ู้ว ิจ ัย เห ็น ว ่า  ก า ร ศ ึก ษ าห าค ว า ม !โด ย ก าร ศ ึก ษ า เอ ก ส า ร ไม ,เพ ียงข เอสำหร ับ  

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ เน ื่อ ง จ า ก ก า ร อ ่า น เป ็น ก ิจ ก ร ร ม ท ี่ช ่ว ย ส ร ้า งค ว า ม ! ค ว าม เข ้า ใจ ใน ส ิ่งต ่า ง   ๆ เท ่าน ั้น  

(H a r r is  ล ้า ง ใน  ส ง ัด  & ท ราน ัา เท ้ , 2 5 2 9  ะ 7 2 )  จ ัง ค ว ร ม ีก า ร เพ ิ่ม พ ูน ค ว า ม ! แ ล ะท ัก ษ ะก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ ห ้ก ับ ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ โด ย ก ารจ ัด อ บ รม เช ิงป ฏ ิบ ัต ิก า ร  เพ ิ่อ ให  ้

ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ัไท ้ร ับ น ั้ง ด ว า ม !แ ล ะ ท ัก ษ ะ ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะห ล ังจ าก ก ารอ บ รม  ควร
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ให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมทุกคนจัดทำหลักสูตรท้องถ่ิน เพื่อเพิ่มความเข้าใจจากการปฏิบัติจริง จะทำให้ 
การอบรมมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

1.2 ใน ส ่ว น ข อ งส ิ'ก ษ า น ิเท ศ ก ่ท ี่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ผ ล ก ารว ิจ ัย พ บ ว ่า  

ส ืก ษ า น ิเท ศ ก ์ส ่ว น ใ ห ญ ่ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ถ ูฅ ร ท ้อ ง ถ ิ่น ใ น ก ล ุ่ม ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต  เป ็น  

เพ ราะว ่า  ห น ่ว ย ส ิก ษ าน ิเท ส ก  ส ำ น ัก งา น ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ป ร ะ ถ ม ส ืก ษ าแ ห ่ง ช าต ิ ไค ้จ ัด ท ำช ุด ก าร  

อ บ รม ด ้วย ต น เอ ง  เร ื่อ งก า ร ส ร ้า งแ ล ะ พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ก ล ุ่ม ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต  ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง  

ก ับ ค ว า ม ต ้อ งก าร ข อ งท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ ไค ้ม ีห น ัง ส ือ ส ั่ง ก า ร  ท ี่ ศธ 1180 /180  ล งว ัน ท ี่ 25 พ ฤ ศ จ ิก าย น  2541  

ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเ ท ศ ก ่ส พ ัเ ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า จ ัง ห ว ัด  แ ล ะ ส ืก ษ าน ิเท ศ ก ์ส ำน ัก ง าน ก าร ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า  

อำ๓ อ/กิ่งอำ๓ อ ท ุก แ ห ่ง  ท ำก ารส ืก ษ า เอ ก ส า รน ี้ ซ ึ่ง จ ะ ต ้อ งด ำส ไน ก าร ท ด ส อ บ ก ่อ น ส ิก ษ า  ด ำเน ิน การ  

ส ิก ษ าแ ล ะป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร รม ต าม ล ำด ับ  พ ร ้อ ม ท ั้ง จ ัด ท ำ ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  1 เร ื่อ ง แ ล ้ว ท ด ส อ บ ห ล ังส ิก ษ า  

ด ้วย ต น เอ ง  เม ื่อ ด ำ เน ิน ก า ร เส ร ็จ แ ล ้ว ให ้ส ่ง ข ้อ ม ูล ค ะ แ น น ท ด ส อ บ ก ่อ น -ห ล ัง ศ ึก ษ า  แ ล ะห ล ัก ส ูต ร

ท ้อ ง ถ ิ่น ท ี่ท ำ ข ึ้น ให ้ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ช า ต ิ ใน ก า ร ศ ึก ษ า ค ร ั้ง น ี้ย ัง ไค ้ร ะ บ  ุ

ใ ห ้ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ค ัค เส ือ ก ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เร ิย น แ ล ะ ค ร ูผ ู้ส อ น  ศ ึก ษ า เอ ก ส ารแ ล ะจ ัด ท ำห ล ัก ส ูต รท ้อ งถ ิ่น  

ด ้วย  ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ใน ค ร ั้ง น ี้จ ึงพ บ ว ่า  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส ํว น ให ญ ่ท ำก าร พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  ใน ก ล ุ่ม  

ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ช ีว ิต  โด ย ม ีค ร ูผ ู้ส อ น แ ล ะ ผ ู้บ ร ิห า ร โร ง เร ีย น เป ็น ค ณ ะ ท ำ งา น ใน ก า ร พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  แ ล ะจ าก ก ารศ ึก ษ า เอ ก ส ารย ังพ บ ว ่า  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ส ่ว น ให «บ ู่ไม ่ไค ้จ ัด ท ำ โค ร งก าร  

เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  ไ ว ัใ น แ ผ น ป ฏ ิบ ัต ิง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ซ ึ่ง อ า จ ม ีส า เห ต ุม า จ า ก ง บ  

ป ร ะ ม า ณ ม ีจ ำ ก ัด  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์จ ึงต ้อ ง เล ือ ก ท ำ ใน เร ื่อ งท ี่สำคัญ แ ล ะ เร ่งด ่ว น ก ว ่า  ต าม น โย บ าย ข อ ง  

ห น ่ว ย ง า น ต ้น ส ัง ก ัด  ต าม ท ี่ส ำน ัก ง าน ค ณ ะ ก รรม ก าร ก า รศ ึก ษ าแ ห ่งช า ต ิ (2 5 3 6 ) ก ล ่าวว ่า  “  แ ผ น งาน  

ต ้า น ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ุ่ง ส น อ ง น โย บ า ย ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ร ะ ด ับ ก ร ม ม า ก ก ว ่า ส น อ ง ค ว า ม  

ต ้อ งก าร ข อ งส ถ า น ศ ึก ษ า ผ ู้ร ับ ก าร น ิเท ศ  ”  ผ ู้ว ิจ ัย ม ีค ว าม เห ีน ว ่าห น ่ว ย งาน ท ุก ร ะ ด ับ  ค ว ร ให ้ค ว าม ส น ใจ  

ใน เร ื่อ งก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ให ้ม า ก ข ึ้น  ค ว ร ม ีน โย บ า ย  เป ๋าหมาย แ ล ะแ น วป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ย วก ับ  

ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ท ี่ช ัด เจ น  และ เน ื่อ งจ าก ป ิญห า ข อ งก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ี่พ บ ส ่ว น ให ญ ่ 

ค ือ ป ิญ ห า เร ื่อ ง งบ ป ร ะ ม าณ  เช ่น เด ีย วก ับ งาน ว ิจ ัย ข อ งป ราณ ี เป ียม ค ล ้า  (2 5 3 6 ) และ แ ล ะว ิจ ิต ร  ไชย  

ศ ิลป ็ (2 5 3 6 ) ใน เร ื่อ ง น ีบ้ ุญ มี เณ รยอด (ม .ป .ป . : 5 7 ) ก ล ่า ว ไว ้ว ่า  ก า ร ป ร ับ ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ับ ท ้อ งถ ิ่น  

อ า จ ป ร ะ ส บ ป ิญ ห า เร ื่อ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ  เน ื่อ ง จ า ก ต ้อ ง ใ ช ้เ ง ิน เป ็น จ ำ น ว น ส ูง พ อ ส ม ค ว ร ใ น ก า ร ส ำ ร ว จ  

ข ้อ ม ูล  ก า รท ำค ู่ม ือ ห ล ัก ส ูต ร  ก า ร ท ำว ัส ต ุอ ุป ก ร ณ ์ ก ารอ บ รม ค ร ู แ ล ะก ารต ิด ต าม ผ ล ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

ด ังน ั้น  ก ร ม ต้นส ัง ก ัด จ ึงค ว ร ด ำ เน ิน ก ารจ ัด ส รร งบ ป ระ ม าณ ให ้ห น ่ว ย งา น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งอ ย า ง เพ ีย งพ อ  เพ ื่อ  

ให ้ส า ม า ร ถ ด ำ เน ิน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ไค ้อ ย ่า งม ีป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล แ ล ะ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  แ ล ะ เพ ื่อ ให ้



ก าร ด ำ เน ิน ง า น ใน ค ้า น น ี้ไม ่ท ย ุด ช ะ ง ัก  แ ล ะส าม ารถ ด ำ เน ิน ก าร ไค ้อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ ง  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ค วรจ ัด  

ท ำ แ ผ น ง า น /โค ร ง ก า ร เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  เพ อ ข อ งบ ป ระม าณ ม าใช ้ใน ก ารด ำ เน ิน  

ง าน ด ังก ล ่า ว

2. ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ุน ให ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งพ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น

ผ ล ก ารว ิจ ัย พ บ ว ่า  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ค ์ส ํว น ให ญ ่ท ำ ก า ร ส ่ง เส ร ิม ส น ับ ส น ูน ให ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  

พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร  โด ย การให ้ค ำแน ะน ำ ป ร ึก ษ า ใน เร ื่อ งก า รจ ัด ท ำ เอ ก ส าร ห ล ัก ส ูต ร  ส ำ ห ร ับ โร ง เร ีย น ท ี่ 

ท ำ ก า ร ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ ง ถ ิ่น  เอ ก ส า ร ห ล ัก ส ูต ร ท ี่ไ ค ้จ า ก ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ใน ร ะ ด ับ ท ้อ งถ ิ่น  

ได ้แ ก ่ ป ร ะ ม ว ล ก า ร ส อ น  โค ร ง ก า ร ส อ น  (ร ว ม ท ังค ู่ม ือ ค ร ู ห ร ือ  ค ู่ม ือ ก า ร ส อ น ) แ ล ะ บ ัน ท ึก ก า ร ส อ น  

(ส ุม ิต ร  ค ุณ าน ุก ร  , 2518 ะ 183) จ าก ก าร เก ็บ ข ้อ ม ูล  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ่ส ่ว น ให ญ ่ให ้ข ้อ ม ูล ว ่า  ค ร ูไค ้ท ำ ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  โด ย ท ี่ไม ่ท ร า บ ว ่า ไค ้ท ำ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ ไม ่ไค ้จ ัด ท ำ ห ล ัก  

ฐาน  เอ กส ารต ่าง  ๆ ไ ว ้ ค ร ูบ า งส ่ว น ม ีก า ร จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น  แ ต ่ไ ม ่ไ ค ้น ำ ไ ป ใ ช ้ส อ น จ ร ิง  ห ร ือ ท ำ ไ ว ้ 

ไม ่ต ร ง ก ับ ท ี่ส อ น จ ร ิง  ซ ึ่ง ใ น เร ื่อ ง น ี้ป ร า ณ ี เป ียม ค ล ้า  (2 5 3 6 ) ไค ้ท ำก ารว ิจ ัย  พ บ ว ่า  ค ร ูบ า งส ่ว น ม ีก า ร  

ป ร ับ เน ือ ห าก า ร เร ีย น ให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว าม ต ้อ งก าร ข อ งท ้อ งถ ิ่น เส ม อ  ล ้า ม ีโอ ก า ส  โด ย ไม , 

ท ร า บ ว ่า เป ็น ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ว ิธ ีก า ร ห น ึ่ง  แ ล ะ ค ร ูส ่ว น ให ญ ่ไม ่ไค ้ด ำ เน ิน ก า ร ใ ]ร ับ แ ผ น

ก ารส อ น  น อ ก จ า ก น ี้ ส ก ุล พ ร  ท อ ง ไพ จ ิต ร  (2 5 4 0 ) ย ังพ บ ว ่า  ค ร ูผ ู้ส อ น ส ่ว น ให ญ ่ไม ่ไค ้จ ัด ท ำ  และ  

ไม,ม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า ร จ ัด ท ำ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  และ ลม ัย  จ ันต ้ะยอด  (2 5 3 4 ) พ บ ว ่า  ส าเห ต ุท ี่ 

ค ร ูไม ่ไ ค ้ท ำ แ ผ น ก า ร ส อ น  แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  ค ือ ค ร ูข าด เอ ก ส ารค ้น ค ว ้า  ม ีเวล าไม ่เพ ีย ง  

พ อ เน ื่อ งจ าก ม ีภ าร ะอ ื่น ม าก  ข าด งบ ป ระม าณ  แ ล ะข าด ค ว าม ร ูค ว าม เข ้า ใจ ใน ก ารท ำแ ผ น ก ารส อ น  

แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  เช ่น เค ีย วก ับ ผ ล ก ารว ิจ ัย ข อ ง  ม ณ ฑ ิช า ช น ะ ส ิท ธ ิ๙ (2 5 3 9 ) ซ ึ่งการทำ  

แ ผ น ก า ร ส อ น แ ล ะ เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร น ัน  เป ็น ข ัน ต อ น ส ำ ค ัญ ข ัน ต อ น ห น ึ่ง ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะ ท ี่ส ำ ค ัญ ค ือ เอ ก ส าร ป ร ะ ก อ บ ห ล ัก ส ูต ร  เป ็น อ งค ์ป ร ะ ก อ บ ท ี่ส ำค ัญ ใน  

ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไป ใ ช ้ ส ัน ต ์ ธ รร ม บ ำร ุง  (2 5 2 7 ) ก ล ่าวว ่า  “  ล ้า ค ร ูส าม า ร ถ ท ำป ร ะ ม ว ล ก า ร ส อ น  

โค ร งก า ร ส อ น  แ ล ะ แ ผ น ก าร ส อ น  ก ็จ ะ เป ็น แ น ว ท า ง ใน ก า ร น ำ ห ล ัก ส ูต ร ไป ใช ้อ ย ่า ง ไค ้ผ ล  เพ ราะค ร ู 

ผ ู้ส อ น น ัน ไค ้ม ีโอ ก า ส เต ร ีย ม ต ัว ล ่ว ง ห น ้า  แ ล ะ ท ำ ให ้ก า ร เร ีย น ก าร ส อ น เป ็น ร ะ บ บ  ระ เบ ีย บ ม าก ข ึ้น  ”  

ด ัง น ัน จ ิง เป ็น เร ื่อ ง จ ำ เป ็น ท ี่ศ ึก ษ า น ิเท ศ ค ์จ ะ ต ้อ ง ส ่ง เส ร ิม  ส น ับ ส น ุน ให ้ห น ่ว ย งา น ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งจ ัด ท ำ  

เอกสาร ห ล ัก ฐ า น ใน ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ให ้ถ ูก ต ้อ งต า ม ข ัน ต อ ใ เก า ร พ ัฒ น )ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น  

แ ล ะ เน ื่อ งจ าก ร ัฐ ธ รรม น ูญ  ฉบ ับป ิจจ ุ'ใง ัน  ไค ้เป ิด โอ ก าส ให ้ท ้อ งถ ิ่น เข ้า ม าม ีบ ท บ าท ใน ก าร จ ัด ก าร ศ ึก ษ า  

ไ ค ้ แ ล ะ ย ัง ไค ้ก ำ ห น ด ให ้ป ร ะ ช า ช น ม ีห น ้า ท ี่พ ิท ัก ษ ์ ใ ]ก ป ิอ ง  แ ล ะ ส ืบ ส าน ศ ิล ป ะ  ว ัฒ น ธ รรม  ภ ูม ิป ีญ ญ า
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ท ้อ งถ ิ่น  แ ล ะอ น ุร ัก ษ ์'ท ร ัพ ย าก รธ รรม 1Ïก ค ิแ ล ะ ส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม  ด ังน ั้น ก า รจ ัด ก าร ศ ึก ษ า จ ะ ท ้อ งบ ุ่ง เน ้น ให ้ 

ค น ร ัก ท ้อ ง ถ ิ่น  เห ็น ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งท ้อ งถ ิ่น  ท ้อ งม ีก า ร เร ีย น ร ู้เร ื่อ งข อ งท ้อ งถ ิ่น  เพ ื่อ ใท ้เก ิด ค วาม ร ัก  

ค ว า ม ห ว งแ ห น ท ้อ งถ ิ่น ข อ งต น  ก าร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น จ ึง เป ็น ส ิ่ง จ ำ เป ีน  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ฅ ว ร ใช ้

เท ค น ค  ว ิธ ีก า ร น ิเท ศ  อ ย ่า งห ล าก ห ล าย  ซ ึ่ง ท ้อ ง เล ือ ก ใช ้ให ้เห ม าะ ส ม ก ับ บ ุค ค ล  ส ถ าน ท ี่ เวลาห ร ือ  

ส ถ า น ก า ร ณ ์ (ช า ร ี ม ณ ีศ ร ี , 253S : 108) เพ ื่อ ท ี่จ ะ ส ่ง เส ร ีม ส น ับ ส บ ุน ใท ้ห น ่ว ย ง า น ท ี่เก ี่ย ว ช ้อ ง  ท ำการ  

พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ให ้ส อ ด ค ล อ งก ับ ส ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ท ้อ งก า ร ข อ งท ้อ งถ ิ่น ไท ้ อ ย ่า งม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

ปญหาการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวช้องพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ที่ศึกษา 
นิเทศก์ส่วนใหญ่ประสบคือ มีงานโครงการต่าง ๆ และงานที่นอกเหนือจากงานในหนาที่มาก ทำให้ 
ไม่มีเวลาทำการส่งเสริม ซึ่งสอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติ (2536) ไท ้
รายงานเกี่ยวกับการนิเทศการคืกษาในประเทศไทย เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของสืกษานิเทศกั ว่า 
“ ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่มีงานโครงการที่ท้องปฏิบัติจำนวนมาก อีกทังศึกษานิเทศก่ม,กไท้รับ 
มอบนโยบาย หรืองานพิเศษเร่งด่วนตามสายการบังคับบัญชา ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานนิเทศตาม 
แผน ” ในเรื่องนั้ผู้วิจัยเห็นว่า คืกษานิเทศกัควรท้องเลือกใช้กิจกรรมที่สามารถใช้ไท้กับบุคคลกลุ่ม 
ใหญ่ อีกทั้งท้องประหยัดเวลา และงบประมาณ เช่นการนิเทศทางไกล การจัดต้ังคณะกรรมการ การ 
สร้างทีมงาน หรือเครือช่ายในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน โดยการคัด 
เลือกบุคลากรที่มีความรู้ มีประสบการณ์ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เป็นเครือข่ายกระจายอยู่ 
ทุกกลุ่มโรงเรียน เพื่อช่วยทำหน้าที่ในการเผยแพร่ความรู้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

3. ก า ร น ิเท ศ ก า ร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ข อ ง โร ง เร ีย น

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ศ ึก ษ า น ิเท ศ ก ์ส ่ว น ให ญ ่ไท ้ให ้บ ร ิก า ร เอ ก ส า ร ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า ร พ ัฒ น า  

ห ล ัก ส ูต ร ท ้อ งถ ิ่น ใ ห ้แ ก ่ โ ร ง เร ีย น  ส ำ ห ร ับ เร ื่อ งก า ร จ ัด ป ร ะ ช ุม  อ บ รม  ส ัม ม น า เก ี่ย วก ับ ก าร ใช ้ห ล ัก ส ูต ร  

น ัน ม ีก ารป ฏ ิบ ัต ิห ้อ ย ม าก  เน ื่อ งจ าก ป ระ ส บ ป ีญ ห า เร ื่อ ง งบ ป ระ ม าณ  ซ ึ่ง ช า ร ี ม ณ ีศ ร ี (2 5 3 6  : 2 0 9 -2 1 0  ) 

ไท ้ส ร ุป ป ิญ ห า ข อ ง ก า ร น ิเท ศ ก า ร ศ ึก ษ า  ท ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ไม , เพ ีย งพ อ  ป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง ว ่า  ท ำ ใ ห ้ไ ม  ่

ส าม ารถ จ ัด ป ระช ุม ส ัม ม น าห ร ือ อ บ ร ม ค ร ูเพ ื่อ เผ ย แ พ ร ,ว ิช า ก า ร ให ม ่ ๆ ไท ้ แ ล ะ ไท ้เส น อ แ น ว ท า งแ ก ้ไข  

ไ ว ้ค ัง น ั้ ร ัฐ ค ว รจ ะ เห ็น ค ว าม จ ำ เป ีน แ ล ะ ค ว า ม ส ำ ค ัญ ข อ งก ารน ิเท ศ  โด ย จ ัด ส รร งบ ป ระม าณ ให ้เพ ีย งพ อ  

แ ล ะศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ค ว รป ฏ ิบ ัต ิด ังน ี

1. เส น อ โค ร งก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ล ่ว งห น ้า  เพ ื่อ พ ิจ ารณ าค วาม จำเป ็น  แล ะค ุณ ภ าพ ข อ ง  

งาน  โด ย จ ัด ล ำด ับ ค ว า ม ส ำค ัญ ข อ งงา น ก ่อ น ห ล ัง

2. แ ย ก พ ิจ ารณ า โค ร งก ารท ำงาน ท ี่ท ้อ ง ใช ้งบ ป ระม าณ  แ ล ะ ไม ่ใช ้งบ ป ร ะ ม าณ



3. หาแหลงฑมาของความซวยเหลอ ทุนสนบสนุนจากทางอน ๆ

4. ขอความร่วมมือจากคณะครู ถ้าเขาเห็นความจำเป็นของงานและเต็มใจ

5. เสียสละด้วยตนเอง ถ้าฐานะ'ของศึกษานิเทศก์ไม่เดือด

ในเรื่องนี ผู้วิจัยมีความเห็นว่า เมื่อการจัดประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

ท้องถิ่น ไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากปิญหาดังกล่าว สึกษานิเทสก์ควรใช้ภารบ?การเอกสาร 

ให้เป็นประโย'ชน เนื่องจากจากทุกโรงเรียนได้รับแจกเอกสารความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ท้องถิ่นอยู่แล้ว ศึกษานิเทศกควรจัดกิจกรรมเพิ่มเติมนอกเหนือจากการให้เอกสารไปศึกษา เช่น 

กำหนดตัวบุคคลและเวลาในการศึกษา และมีงานหรีอแบบฝึกหัดให้ทำหลังจากศึกษาเอกสารแล้ว 

ดังเช่นกิจกรรมการศึกษาด้วยตนเอง เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ที่หน่วยศึกษานิเทศก์ 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ดำเนินการอยู่ ซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์กว่าการ 

แจกเอกสารไปโดยไม่มีกิจกรรมให้ทำหลังจากรับเอกสารไปแล้ว ซึ่งผู้วิจ ัยคิดว่าวิธีน ี้ นอกจากจะ 

ประหยัดงบประมาณแล้ว ยังช่วยแก้ปิญหาเรื่อง เวลาในการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศกํได้ด้วย

4. การติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

4.1 ผลการวิจัย พบว่า ศึกษานิเทศก้ส่วนใหญ่ไม่ได้ทำการติดตามประเมินผลการ 

ใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน เนื่องจาก การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนไรมีหลักฐานที่ 

ชัดเจน ย ันท ี่จรงแล ้วศ ึกษาน ิเทศก ้สามารถดำเน ินการประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตรท ้องถ ิ่นของ 

โรงเรียนได้ เนื่องจากการประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ 

ได้ดีกับสถานการณจริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรทำอย่างไร มีปีญหาอุปสรรค 

อะไรในการใช้หลักสูตร เพื่อจะได้แก้ไขปรับปรุง (ใจทิพย์ เชือรันตพงน์ , 2539 : 195) ซึ่งในการ 

ประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนนันสามารถทำได้หลายวิธี เช่นการสังเกตการสอน 

ในชั้นเรียน การสัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถามกับครูผ ู้สอนและนักเรียน เป็นต้น และเมื่อ 

ศึกษานิเทศก์ทราบว่าโรงเรียนไม่ได้จัดทำเอกสาร หลักฐานต,ไง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

ศึกษานิเทศก์ควรดำเนินการส่งเสริมให้โรงเรียนจัดทำเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องและเป็น 

ปีจจุบันเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 ในส่วนของศึกษานิเทศก้ที่ทำการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องกิน 

ของโรงเรียน ส่วนใหญ่ใช้วิธ ีส ัมภาษณ์ครูผ ู้สอนและนักเรียน ถึงสภาพและปิญหาการใช้หลักสูตร 

ท้องถิ่นของโรงเรียน และการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้วิจัยเห็นด้วยทีศึกษานิเทศก้



ส ่วนใหญ ่ไช ้ว ิธ ีส ัมภาษณ ์คร ูผ ู้สอนและน ักเรียน ถึงสภาพและปีญหาการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของ 

โรงเรียน และการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ผู้วิจัยเห็นว่า ศึกษานิเทศก์ควรใช้การ 

สังเกตการสอนในชันเรียน ควบคู่ไปกับการสัมภาษณ์ทุกครั้ง เนื่องจากการสังเกตการสอน เป็นการ 

สังเกตกิจกรรมของผู้สอนและผู้เรียนในชันเรียน เพื่อตรวจสอบว่ามีปิญหาอะไรที่ทำให้การใช้หลัก 

สูตรไม,ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร (ธำรง บ ัวศรี , 2532 ะ 316) และเมื่อพบข้อบกพร่องจะได้ให้ 

ความช่วยเหลือแก้ไขได้ทันที ตามที่สงัด อุทรานันท่ (2532 : 280) กล่าวไว้ว่า ■' การประเมินผลการ 

ใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถนำไปใช้ไนสถานการณ์จริงได้ดีเพียงใด มีส ่วน 

ไหนที่เป็นอุปสรรดต่อการใช้หลักสูตร โดยมากหากพบข้อบกพร่องในระหว่างการใช้หลักสูตร

ก็มักจะได้รับการแก้ไขโดยทันที เพื่อให้,การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ” การใช้วิธี 

การประเมินผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนหลาย ๆ วิธ ี ย่อมทำให้ได้ข้อมูลหลายๆ ด้าน ท่ี 

จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียน

ป ิญหาในการต ิตตามประเม ินผลการใช ้หล ักส ูตรท ้องถ ิ่นของโรงเรียนท ี่พบส่วนใหญ ่ค ือ 

ศึกษานิเทศก้มีงานมากทำให้ไม่มีเวลาติดตามประเมินผลได้ตรงตามที่กำหฺนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ 

วราภรณ์ บางเลียง (2534) ที่พบว่า สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด/อา๓ อ/ก่ิงอำ๓ อ ปฏิบัติ 

ภารกิจอื่นมากกว่างานที่รับผิดชอบ กิตติพVI สิริส ูตร (2537) พบว่า ศึกษานิเทศก์อำ๓ อมี

ภารกิจมาก ไม ่ม ีเวลาเพ ียงพอท ี่จะมาดำเน ินการสนับสนุนส ่งเสริม และนิเทศติดตามผลการนำ 

ภูมิปีญญามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น และ รัชนัวัลย์ จุลบาท (2539) พบว่า

ศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด และศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 

ไม่สามารถออกนิเทศติดตามผลได้อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ และจากผลการวิจัยของปราณี

เปียมคล้า (2536) พบว่า ครูมีความคิดเห็นว่า การประเมินผลการใช้หลักสูตรควรเป็นหนัาที่ของ 

ครูผู้สอน ร่วมมือกัฆผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก้ และครูวิชาการโรงเรียน ซึ่งในเรื่องนีผู้วิจัยเห็น 

ว่า สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด สำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อ/ก่ิงอำ๓ อ และโรงเรียน น่า 

จะจัดทำแผนการนิเทศติดตามผลการใช้หลักสูตรท้องถิ่นของโรงเรียนร่วมกัน ตามท่ี วไลรัตน์

บุญสวัสด (2538 : 73) กล่าวว่า •• การนิเทศการศึกษายึดหลักของปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความ 

ส ัมพ ันธ์ระหว่างบุคคลในด้านการนิเทศการศึกษาจะด้องออกมาในรูปของการวางโครงการ เพ่ือ 

ปฏิบัติงานให้ได้ตรงวัตถุประสงค แต่ก่อนจะวางโครงการจะต้องมีแผนงานเสียก่อน " การที่ให้ 

โรงเรียนเข้ามามีส ่วนร่วมในการประเมินผล จะได้ช่วยแก้ปญิหาในเรื่องที่ศึกษานิเทศก้ไม่มีเวลาทำ 

การประเมินผล โรงเรียนจึงเป็นผู้ที่ทำหน้าที่แทน ตามแผนงานที่วางไว้ร่วมกันได้



5. การสรุปรายงานและเผยแพร่ผลการพ ัฒนาหลักส ูตรท ้องถ ิ่น

ผลการวิจัยพบว่า วิธการเผยแพร่ผลการพัฒนาหลักสูตรที่ศึกษานิเทศก์ส่วนใหญ่ใช้ คือกๅร 

นำผลงานเข้าร่วมแสดงในงานนิทรรศการในโอกาสต่างๆ Harris (อ้างใน วไลรัตน ์ บ ุญสวิสด, 

2538 : 80) กล่าวว่า การจัดนิทรรศการทางการศึกษา เหมาะสำหรับการจัดแสดงผลงานที่เป็นกลุ่ม 

ใหญ่ ๆ เพราะจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงแก่งานประชาสัมพันธ์ แต่การจัดนิทรรสการที่จัด 

กันส ่วนใหญ่น ัน ไม่ไค้เป็นงานนิทรรศการเพื่อเผยแพร,ผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่าเโดยตรง

ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าการจัดนิทรรศการแต่ละครังจำเป็นค้องใช้งบประมาณมาก ดังพันศึกษานิเทศก์จึงให้ 

โรงเรียนนำผลงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มาร่วมแสดงในงานนิทรรศการที่จัด 

ขืนในโอกาสต่าง ๆ เช่น งานวันประถมศึกษา งานตลาดพัดพักเรียน งานนิทรรศการผลงานทาง 

วิชาการ ซึ่งจัดขึ้นเป็นประจำทุกปีอยู่แล้ว เพื่อเป็นการประหยัด และสามารถทำการเผยแพร่ไค้ในวง 

กว้าง Harris (อ้างใน วไล ร ัตน ์บ ุญ สว ัสค ,2538:90) ยังไค้กล่าวอีกว่าการจัดนิทรรศการจะก่อ 

ให ้เก ิดผลดีย ิ่งข ึ้น ล ้ามก ิจกรรมอ ื่น เสร ิม เพ ื่อให ้ผ ู้มาร่วมชมไค ้ม ีส ่วนร ่วมในก ิจกรรมเก ี่ยวก ับ 

นิทรรศการพัน ๆ เช่น การให้แสดงดวามคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่นที่โรงเรียนจัดทำขืน

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

จากข้อค้นพนที่ไค้จากการวิจัย ผู้วิจัยขอเสนอแนวทางแก่หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพิจารณาดำเนินการดังต่อไปนี้

ข้อเสนอแนะสำหรับสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห'งชาติ

1. ควรกำหนดนโยบายและแนวดำเนินการในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้ช ัดเจน 

และจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานในสังกัดอย่างเพียงพอ

2. ควรเร่งดำเนินการเพิ่มพูนความรู้ของศึกษานิเทศก่ ที่รับผิดชอบงานพัฒนาหลักสูตร 

ท้องถิ่นทุกคน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติหน้าทีทีเกียว 

ข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไค้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ควรให ้การส ่งเสร ิมสน ับสน ุน  และนิเทศติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ



1. ควรจัดทำโครงการเกี่ยวกับการYÏฒนาหลักสูตรท้องถิ่น และของบประมาณสนับสนุน 

จากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนอง

2. ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเพิ่มพูนความรู ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ท้องถิ่น ให้แก่ศึกษานิเทศก์สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด ศึกษานิเทศก์สำนักง ไนการประถม 

ศึกษาอำเกอ/ก่ิงอำ๓ อ ผู้บริหารโรงเรียน และครูผ ู้สอน เพื่อให้มีความรู้และประสบการณ สามารถ 

พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นไต้

3. จ ัดให ้ม ีคณะกรรมการดำเนินงานและรับผ ิดชอบงานพัฒนาหลักสูตรท ้องถิ่นโดยตรง 

ท ังระด ับจังหวัด อำ๓ อ กลุ่มโรงเรียน และโรงเรียน ให้มีการประสานงานและวางแผนร่วมกัน 

ทุกระดับ

4. ควรนิเทศติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ของหน่วยงานในสังกัด 

อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ

ข้อเสนอแนะสำหรับศึกษานิเทศก่

1. ควรดำเนินการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นให้กันตนเอง เพื่อให้ 

เกิดประลัทธิภาพและประลัทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับหลักสูตรท้องถิ่น

2. ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานล'วงหน้าตลอดทั้งปึ อย่างชัดเจน และสามารถหยืดหยุ่น 

ปรับเปลี่ยนไต้อย่างเหมาะสม

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั๋งต่อไป

1. ควรมีการศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ของ 

ศึกษานิ!ทสกัสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ

2. ควรมีการศึกษา!]จจัยท ี่ส ่งเสริมการคำเนินงานที่เก ี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท ้องถิ่น 

ของศึกษานิเทศกัสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห,'ไชาติ

ข ้อ เส น อแน ะส ำห ร ับ ส ำน ักงไน การป ระถม ศ ึกษ าจ ังห ว ิดและส ำน ัก ;ท น การป ระถม ศ ึกษ า
อาเภอ/ก ิ่งอำเภอ
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