
ผลการว เคราะหฃอมูล

ในการวิจัยเรือง ตัวแปรที่สัมพันธ์กับการยอมรันเทคโนโลยีคอมพวเตอร์รองเจ้าหน้าที่ฝึก 
อบรมในหน่วยงานรัฐบาล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS/PC+
(Version 7.5) ชึ๋งผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้นำเสนอเป็น 4 ตอน ตังน้ี

ตอนท่ี 1 ข้อเท็จจรังรองกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัว และด้านการแสวงหา 
ความรู้ นำเสนอในรูปตารางความกี่ และร้อยละ

ตอนท่ี 2 ข้อเท็จจรังรองกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับความพงพอใจในการทำงาน การสนับสนุน 
รองผู้บรัหาร และคุณลักษณะของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นำเสนอในรูปตารางแสดงค่าเฉลี่ย K) 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การยอมรันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ซองเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม นำ 
เสนอในรูปตารางความถ'และร้อยละ และตารางแสดงค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.)

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และค่าสัมประลํทธลหสัมพันธ์พหุคูณ ระหว่างตัว 
แปรด้านสถานภาพรองเจ้าหน้าที่ฝ็ กอบรม ด้านความพงพอใจในการทำงาน ด้านการแสวงหา 
ความรู้ ด้านการสนับลนุนของผู้บรัหาร และด้านคุณลักษณะรองเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ กับการ 
ยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พร้อมทั้งผลการหาตัวแปรที่สามารถอธีบายความแปรปรวนของ 
การยอมร้ปเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
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ตอนท่ี 1 ข้อเท็จจริงซองกลุ่มตัวอย่างเก่ียวกับสถานภาพส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ (I กอบรม 
และด้านการแสวงหาความรู้

ตารางท่ี 1 จำนวนและร้อยละซองกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามสถานภาพส่วนตัว ( N = 463)

สถานภาพส่วนตัว จำนวน ร้อยละ

เพศ
ชาย 184 39.7
หญิง 279 60.3

อาธุ
ตํ่ากว่า 25 ปี 32 6.9
25-34 ปี 155 33.5
35-44 ปี 190 41.0
45 ปีข้ึนไป 86 18.6

วุฒทางการสืกบา
ตำกว่าปริญญาตริ 41 8.9
ปริญญาตริ 295 63.7
ปริญญาโท 124 26.8
ปริญญาเอก 3 C.6

ระ«ะเวสาที่ข้างาบเกี่«วกับการฮ กอบรม
ตำกว่า 6 ปี 281 60.7
6-10ปี 82 17.7
11-15 ปี 54 11.7
1 6 ปี ข้ึนไป 46 9.9

รา«ได้ต่อเดอบ
ต่ําก'ว่า 10,000บาท 174 37.6
10,001-15,000 บาท 133 28.7
15,001-20,000 บาท 99 21.4
20,000 บาทข้ึนไป 57 12.3
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ลถานภาพส่วนตัว จำนวน ร้อยละ

ประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมฟ้วเตอเ
ไม่มี 112 24.2
1-2ปี 181 39.1
3-4 ปี 95 20.5
4 ปี รึ้น ไป 75 16.2

การได้รบความรู้และประสบการณ์ทางด้านคอมพวเตอร์
สำเร็จการสืกษาทางด้านคอมพํวเตอรัมาโดยตรง 12 2.6
เคยสืกษาวิชาคอมพวเตอร์บางไนลถาบันการสืกษา 162 35.0
สืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น อ่านตำรา สิ'งพมพ์ ฯลฯ 210 45.4
เคยได้รับการฝึ กอบรม 371 80.1
ศกษา'จากเพื่อนร่วมงาน 282 60.9

จากตารางที่ 1 พบว่า เจ้าหน้าที่สืกอบรมในหน่วยงานรัฐบาลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ส่วน 
ใหญ่เป็นเพศหญ่งร้อยละ 60.3 มอายุระหว่าง 35-44 ป็มากที่สุดร้อยละ 41.0 และอายุตํ่ากว่า 25 
ปี น้อยที่ลุคร้อยละ 6.9 กลุ่มตัวอย่างมีจุฒทางการสืกษาระตับปรัญญาตรัมากที่ลุดร้อยละ 63.7 
และจุฒทางการสืกษาระตับปรัญญาเอกน้อยที่สุดร้อยละ 0.6 ระยะเวลาที่'ทำงานเกี่ยวกับการสื ก 
อบรมต่ําก'ว่า 6 ปีมากที่สุด ร้อยละ 60.7 และ 16 ปีรึ้นไปน้อยที่สุดร้อยละ 9.9 กลุ่มตัวอย่างมราย 
ได้ต่อเดอนตํ่ากว่า 10,000 บาท มากที่สุดร้อยละ 37.6 และมีรายได้ 20,000 บาทฃี้นไปน้อยท่ีลุด 
ร้อยละ 12.3 ด้านประลบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพวเตอร์ กลุ่มตัวอย่าง มีประสบการณ์ 1-2 ปี 
มากที่ลุด ร้อยละ 39.1 และ 4 ปีข้ึนไป น้อยท่ีสุด ร้อยละ 16.2 ส่วนด้านการได้รับความเและ 
ประลบการณ์ทางด้านคอมพํวเตอร์ กลุ่มตัวอย่างได้รับความเโดย เคยได้รับการฝ็กอบรม มากที่สุด 
ร้อยละ 80.1 และสำเร็จการสืก« ๆ ด้านคอมพวเตอร์มาโดยตรง น้อยท ี่สุด ร้อยละ 2.6
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ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละชองกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการแลวงหาความรู้ด้านคอมพวเตอร์

รายการ จำนวน ร้อยละ
1. การเคยเช้ารันการส กอบรมเกี่ยวกับการใช้คอมพวเตอรั

(ถ้าตอบใม่เคยช้ามไปตอบข้อ 6)
เคย 400 86.4
ไม่เคย 63 13.6

2. การเช้ารบการฝ็กอบรมคอบพวเตอf โปรแกรมต่าง ๆ
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

MS-Dos 210 45.4
MS Windows 345 74.5
MS FoxPro 34 7.3
Power Point 165 35.6
SPSS 44 9.5
Page Maker 17 3.7

3. การเช้ารับการส กอบรมเก่ียวกับการ'ไซ้คอนพํวเตอร์
โดยวธีต่าง ๆ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

ได้รัปการคัดเลอกโดยตรง 163 35.2
สม้ครเช้ารัยการส กอบรมด้วยความลนไจ 295 63.7
เช้ารัยการส กอบรมโดยไม่ได้สมัครใจ 33 7.1

3. การเคยเช้าร้ปการอบรมเกี่ยวกับการใช้คอมพวเตอร์
จากหน่วยงานต่าง ๆ (ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)

หน่วยงานราชการ 350 75.6
หน่วยงานภาคเอกชน 2 0.4

4. ค่าใช้จ่ายในการเช้าร้บการส กอบรมคอมพวเตอร์
(ตอบได้มากกว่า 1ข้อ)

จากหน่วยงานต้นส์งกัด 246 53.1
ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 74 16.0
อบรมโดยไม่เสืยค่าใช้จ่าย 196 42.3
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รายการ จำนวน ร้อยละ
6. แหล่งการดืกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์

(ตอบไต้มากกว่า 1 ข้อ)
นิตยสาร วารสาร 86 18.6
หนังสือ ตำรา 267 57.7
เพ่ือนร่วมงาน 356 76.9
เร์ยนรู้ด้วยตนเองจากคำแนะนำหน้าจอ 220 47.5

7. ความกี่ในการศกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
ไม,เคย 81 17.5
เดอนละ 1-2 คร้ัง 285 61.6
เดอนละ 3-5 คร้ัง 48 10.4
มากกว่าเดือนละ 5 คร้ัง 49 10.6

8. การนำความรู้มาใช้ประโอซนัหตังจากเร้ารับการฝึกอบรม
หรือศกษาค้นคว้าแล้ว

ใช้ 344 74.3
ไม่ใช้ 119 25.7

จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เคยเข้ารับการฝึกอบรม๓ ยวกับการ'ใช้ 
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 86.4 โปรแกรมที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใต้เร้ารบการฝึกอบรม มากที่ลุด
คอ MS. Windows ร้อยละ 74.5 และโปรแกรม PageMaker น้อยท่ีสุด ร้อยละ 3.7 เจ้าหน้าที่ฝึก 
อบรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เร้ารบการฝึ กอบรมเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์โดยสมัครเร้ารับการฝึ ก 
อบรมด้วยความสมัครใจ มากที่ลุด ร้อยละ 63.7 และ'ใต้รบการเลนอช่ือ'ให้เร้ารับการฝึกอบรม โดย 
ใม่ไต้สมัครใจ น้อยท่ีลุด ร้อยละ 7.1 กลุ่มตัวอย่างเร้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใร้คอมพิวเตอร์
จากหน่วยงานรองราชการมากที่ลุด ร้อยละ 75.6

ด้านค่าใช้จ่ายในการเร้ารับการฝี กอบรมคอมพิวเตอร์ กลุ่มตัวอย่างใต้รับค่าใช้จ่ายจาก 
หน่วยงานต้นตังกัด มากที่สุด ร้อยละ 53.1 และใช้ค่าใช้จ่ายส่วนตัว น้อยที่ลุด ร้อยละ 16.0 ส่วน 
การศกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์นน กลุ่มตัวอย่าง สืกษาจากเพื่อนร่วมงาน 
มากที่สุด ร้อยละ 76.9 และค้นคว้าจากนิตยสาร วารสาร น้อยท่ีสุด ร้อยละ 18.6
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ด้านความกี่ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพวเตอร์ กลุ่มตัวอย่างศึกษาค้น 
คว้าเดือนละ 1-2 คร้ัง มากท่ีสุด ร้อยละ 61.6 นละดืกษาค้นคว้าเดือนละ 3-5 คร้ัง น้อยท่ีสุด ร้อย 
ละ 10.4 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ใม่ใด้นำความรู้มาใช้ประโยชน์หลังการเช้ารับการฝึ กอบรมหรือหลัง 
การศึกษาค้นคว้า มากท่ีสุด ร้อยละ 74.3

คอบที 2 ข้อเท็จจรํงของกลุ่มตัวอย่างเกยวกับความพึงพอใจใบการพัางาบ
การสนับสบุบ,ของผู้บ?หาร และคุณลักษณะของเทคโบโลยึคอมพึวเตอร์

ตารางที่ 3 ค่าเฉลึ่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรุฐานชองคะแนนความพงพอใจในการทำงานชอง 
กลุ่มตัวอย่าง

รายการ X S.D. ระดับ
1. หน่วยงานชองทำนมการกำหนดนโยบายการใช้ 

คอมพวเตอร์ในงานฝึ กอบรมที่สามารถปฏิบัติได้
3.29 0.99 ปานกลาง

2. เงินเดือนที่ใด้รับมีความเหมาะลมกับความรู้1 3.08 0.77 ปานกลาง
3- งานฝึกอบรมในความรับฝึคชอบชองท่าน 

ช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง
3.40 0.76 ปานกลาง

4. สภาพแวดล้อมทางกายภาพชองที่ทำงาน 3.32 0.93 ปานกลาง
5. การได้รันความร่วมมีอจากเที่อนร่วมงาน 

ในการป{เบ้!ตงานร่วมกัน
3.59 0.76 มาก

6. การ'โด้รันความร่วมมีอ1จากผู้'บังคับบัญ่'ซา 
ในการปฏิบัตงาน

3.60 0.81 มาก

7. งานที่ท่านได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จ 
ด้วยดืเลมอ

3.69 0.60 มาก

8. การใด้รัปการซมเชย ยกย่อง เชอถอและไว้วางใจ 
จากเพี่อนร่วมงานในการปฏิบัตงาน

3.51 0.59 มาก

9. งานที่ปฎบัต๊ใาอกาสที่จะได้รับการพัฒนา
ความรู้ความลามารถและทักษะจากการปฏิบัตงาน

3.59 0.72 มาก

10. หน่วยงานได้กำหนดขอบเขตของงานใน 
ความรับผดชอบของท่านอย่างชัดเจน

3.32 0.82 ปานกลาง
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จากตารางที่ 3 พบว่า ความพีงพอใจในการทำงานของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมเห็นว่าตรงกับ 
สภาพความเป็นจริงในระดับมาก อันดับแรก ได้แก่ งานที่ได้รบมอบหมายประสบความสำเร็จด้วย 
ดีเสมอ (X = 3.69) ที่ตรงกับสภาพความเป็นจรงในระดับปานกลาง อันดับแรก ได้แก่ งานฝึกอบรม 
ในความรับผํดซอบช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง (X = 3.40)

ตารางท่ี 4 ค่าเฉลี่ยและสํวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน๓ ยวกับการสนับลนุนรองผู้บ?หาร

รายการ X S.D. ระดับ
า. ผู้บริหารมนโยบายในการใช้คอมพีวเตอริ 3.42 1.07 ปานกลาง

ในงานฝึ กอบรมอย่างชัดเจน
2. ผู้บริหารสนับลนุนให้เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมได้ใช้ 3.51 0.99 มาก

คอมพีวเตอร์ในงานฝึ กอบรม
3. ผู้บริหารสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดชื้อ 3.08 0.98 ปานกลาง

ฮาf ดแวร์และซอฟต์แวร์อย่างเพองพอต่อการใช ้
ในงานฝึ กอบรม

4. ผู้บริหารสนับสนุนด้านงบประมาณในการบำรุงริกษา 3.07 0.90 ปานกลาง
เคริองคอมพีวเตอริ

5. ปัจจุบํนมโปรแกรมคอมพีวเตอร์ท่ีสะดวก 3.16 0.98 ปานกลาง
ต่อการใช้ในงานฝึ กอบรม

3. มการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เชื้ออำนวย 3.09 0.92 ปานกลาง
ต่อการใช้คอมพีวเตอริ

7. ผู้'บริหารสนับสนุนัให้เจ้าหน้าท่ีฝึ กอบรมได้มโอกาส 3.31 0.94 ปานกลาง
เช้ารับการฝึ กอบรมด้านคอมพีวเตอริ

8. ผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริมให้มการดีกษา 2.90 0.99 ปานกลาง
ดูงานหริอเช้าชมนิทรรศการเกี่ยวกับคอมพํวเตอริ

9. ผู้บริหารสนับลนุนให้มการดีกษาด้นคว้าเพมเตม 2.90 1.02 ปานกลาง
เกี่ยวกับคอมพวเตอริ เช่น จัดเวลาให้ดีกษา 

หาความ! จัดประชุม สัมมนา ฯลฯ 
10. หน่วยงานของท่านมเอกสาร ตำราเกี่ยวกับ 2.74 0.98 ปานกลาง

คอมพวเตอร์ให้ดีกษาด้นคว้าอย่างเพียงพอ
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จากตารางที่ 4 พบว่า การสนับสนุนรองผู้บริหาร ที่เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมเห็นว่า ตรงกับ 
ลภาพความเป็นจริงในระดับมาก ได้แก่ ผู้บริหารสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมได้ให้คอมพิวเตอร ิ
ในงานฝึกอบรม ^  = 3.51) ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริงในระดับปานกลาง อันดับแรก ได้แก่ ผู้ 
บริหารมนโยบายในการให้คอมพิวเตอร์ในการฝึ กอบรมอย่างอัดเจน K = 3.42)

ตารางท่ี 5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานชองคะแนนเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
รองเทคโนโลยคอมพิวเตอร์

รายการ X S.D. ระดับ
1. ปัจจุบันค่าให้จ่ายในการอัดชื้อ อัดหา และ 

บำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ราคาถูกลง
3.13 0.74 ปานกลาง

2. คอมพิวเตอร์มโปรแกรมท่ีสะดวกต่อการให้ 
ในงานฝึ กอบรม

3.52 0.81 มาก

3. คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที่สามารถดูแลและ 
เก็บรักษาง่าย

3.34 0.69 ปานกลาง

4. คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมท่ีให้ได้ง่าย 
ไม่มความยุ่งยากสลับอับช้อน

3.36 0.70 ปานกลาง

5. คอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว 
ถูกต้อง แม่นยำ

3.83 0.65 มาก

6. คอมฯ มโปรแกรมสำเร็จรูปให้เลือกให้ที่หลากหลาย 4.02 0.65 มาก
7. คอมพิวเตอร์ลามารถเก็บข้อมูลจำนวนมาก ๆ ได้ 

โดยไม่เปลืองที่ในการอัดเก็บในลักษณะของเอกสาร
4.18 0.65 มาก

8. คอมพิวเตอร์ซวยประหอัดเวลาในการลืบค้นข้อมูล 
และนำข้อมูลกลับมาให้อัก

4.22 0.63 มาก

9. คอมพิวเตอร์ซวยในการอัดเตริยมเอกสารประกอบ 
การฝึ กอบรม

4.10 0.78 มาก

10. คอมพิวเตอร์ให้เป็นลือประกอบการฝึ กอบรม 
ใต้อย่างมประสทธภาพ

3.94 0.78 มาก

10. คอมพิวเตอร์ให้เป็นเคริ,องมอในการวิเคราะห ์
ประเมินผลการฝึ กอบรม

3.84 0.85 มาก
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จากตารางที่ 5 คุณลักษณะซองเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่เด้าหน้าที่ฝึกอบรม เห็นว่า ตรง 
ยับสภาพความเป็นจร์งในระดับมาก อันดับแรก ได้แก่ คอมพิวเตอร์ซวยประหยัดเวลาในการสืบค้น 
ข้อมูล และนำข้อมูลกลับมาใช้อก (X = 4.22) และที่ตรงยับสภาพความเป็นจร๊งในระดับปานกลาง 
อันดับแรก ใด้แก่ คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมท่ีใซได้ง่าย ไม่มความยุ่งยากสลับซับช้อน (X = 3.36)



ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห ์การยอมรับเทคโนโลยีคอมพ ิวเตอร์ฃธงเจ ้าหน ้าท ี่ฝ ักอบรม

ตารางที่ 6 จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามระดับการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ระดับ

ก าร ย อ ม ร ับ เท ค โน โล ย ีค อ ม พ ิว เต อ ร ์ มิากิทสุดิ มิวิกิ ปิานิกิลิางิ นอิยิ นอยิทสุด ิ
จำนวน รัอยละ จำนวน รัอยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ขั้นการรับรู้
1. ท่านทราบว่ามีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 58 2 .50 213 9 .20 132 5.70 43 1.85 17 0 .7 3

มาใช้ในงานฝิ กอบรม
2. ท่านรู้จัก Computer Based Training (CBT) 12 0 .50 66 2 .85 134 5.78 165 7.12 86 3.71

หรือ คอมพิวเตอร์เพ ี่อใช้สำหรับการฝ็ กอบรมรม 
2. ท่านทราบว่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวช้อง 32 1 .38 183 7.90 162 6.99 60 2 .59 26 1.12

สามารถนำมาใช้เพี่อพัฒนางานฝิ กอบรม 
ให ้’มีประสิทธิภาพมากยี'งขี้น 

4. ท่านทราบวิธีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบี้องดัน 40 1.72 168 7.25 198 8.55 42 1.81 15 0 .64
5. ท่านทราบความสามารถในการท่างานของคอมพิวเตอร์ 25 1.07 170 7.34 211 9.11 44 1.90 13 0 .5 6

รวม 167 7.21 800 34 .55 837 36 .15 354 15.29 157 6 .78

ขั้นการจูงใจ
1. ท่านสนใจติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับ 20 0 .86 98 4 .23 213 9.20 99 4 .27 33 1.42

คอมพิวเตอร์อยู่เสมอ
2. ท่านสนใจสืกฬาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 16 0 .69 111 4.79 211 9.11 97 97 28 1.20

๐า
บา



ตารางที่ 6 (ต่อ)
ระดับ

การยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทสุด
จำนวน ร้อยทะ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

3. ท่านมักจะหาโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 23 99 86 3.71 193 8.33 126 126 35 1.51

4.
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร?โบผู้มีความรู่ควานชำนาญ 
ท่านมักหาโอกาสทดลองใช้คอมพิวเตอร  ์
เมื่อมีเวลาว่างจากงานประจำ

27 1.16 129 5.57 170 7.34 102 102 35 1.51

5. ท่านสนใจเช้าร่วมกิจกรรมหรือฟังการบรรยาย 
เพ ี่อเพี่มพูนความรู่เก ี่ยวกับคอมพิวเตอร์เสมอ

18 0.77 90 3.88 202 8.72 113 113 40 1.72

รวม 104 4.49 514 22.20 989 42.72 537 23.19 171 7.38
ข้ันการตัดสินน

1. ท่านใช้คอมพิวเตอร์ก็ต ่อเมื่อคนอื่นใช้แล้ว 9 0.38 84 3.62 202 8.72 120 5.18 48 2.07
2. ท่านใช้คอมพิวเตอร์ก็ต ่อเม ื่อได้ทดลองใช้แล้ว 

พบว่าช่วยพัฒนางานฝึ กอบรมได้ดีกว่าระบบเดิม
22 0.95 146 6.30 186 8.03 81 3.49 28 1.20

3. ท่านแสวงหาความรู่เพ ี่อเป็นช้อมูลในการตัดสินใจ 24 1.03 143 6.17 189 8.16 81 3.49 26 1.12
ใช้คอมพิวเตอร์ไนงานฝิ กอบรม

4. ท่านคิดว่าคอมพิวเตอร์สามารถนำมาใช้ 75 3.23 244 10.53 112 4.83 26 1.12 6 0.25
ในงานฝ็ กอบรมได้อย่างคุ้มค่า

5. ท่านมั่นใจว่าจะนำคอมพิวเตอร์มาใช้ในฝิ กอบรม 55 2.37 239 10.32 131 5.65 32 1.38 6 0.25
รวม 185 7.99 856 36.97 820 35.42 340 14.68 114 4.92

çn ๐ไ)



ตารางที่ 6 (ต่อ)

ระดับ

การยอมรับเทคโนโลยคอมพวเตอร์ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ

ขนการนำไปใช้
1. ท่านได้นำคอมพิวเตอร์มาใช้ในงานบริหารงานฝึ กอบรม 30 1.29 211 9.11 143 6.17 60 2 .59 19 0 .8 2
2. ท่านใช้คอมพิวเตอร์เป็นส์อประกอนการฝิ กอบรม 37 1.59 187 8.07 143 6.17 71 3 .06 25 1.07
3. ท่านใช้คอมพิวเตอร์ในการประเมินผลการฝ็ กอบรม 37 1.59 187 8.07 143 6.17 95 4 .10 32 1 .38
4. ท ่านใช้คอมพิวเตอร์ในงานฝึกอบรม 30 1.29 42 6 .13 168 7.25 85 3.67 38 1.64

แม้ยังไม่มีความช้านาญ
5. ท่านแสวงทาความรู้เพ ิ่มเติมเพี่อช่วยแก้ปัญหา 21 0 .90 120 5.18 187 8.07 103 4 .44 32 1 .38

ในการใช้คอมพิวเตอร์ในงานฝึ กอบรมเสมอ
รวม 155 6.69 618 35.24 784 33 .86 414 17 .88 146 6 .30

ขั้นการยนยัน
1. ท่านจะซักซวนเพี่อนร่วมงานให้ใช้คอมพิวเตอร์ 30 1.29 153 6 .60 179 7 .73 74 3 .19 27 1 .1 6
2. ท่านนำคอมพิวเตอร์มาใช้แล้ว แต่'ท่านยังสืกษา 24 1.03 133 5.74 172 7.42 94 4 .06 40 1 .72

หาความรู้เพ ิ่มเติมอยู่เสมอ 
3. ท่านจะนำเสนอบทความหริอผลงานทางวิชาการ 17 0 .73 99 4 .27 158 6.82 119 5.14 70 3 .02

เก ี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ในงานฝึกอบรม
4. ท่านจะใช้คอมพิวเตอร์ต่อไปเพราะได้รับ 30 1 .29 164 7 .08 188 8 .12 52 2 .24 29 1.25

การสนับสนุนจากผู้บริหาร
5. ท่านจะใช้คอมพิวเตอร์ต่อไปเพราะท่าให้ 70 3.02 210 9.07 127 5.48 38 1.64 18 0 .77

งานฝึ กอบรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม
รวม 171 7 .38 759 32 .78 824 35 .59 377 16 .28 184 7 .94
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จากตารางที่ 6 พบ่ว ่าในรั้นการรับI เจ้าหน้าที่ฝ ึกอบรมมีการยอมรับเทคโนโลย  ี
คอมพิวเตอร์ในระดับปานกลาง มากที่สุด ร้อยละ 36.15 รองลงมา ใด้แก' เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมีการ 
ยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับมาก ร้อยละ 32.78

รั้นการจูงใจ เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมมีการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับปานกลาง 
มากที่ลุด ร้อยละ 42.72 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมีการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
ในระดับน้อย ร้อยละ 23.19

รั้นการตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมมีการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับมาก 
ร้อยละ 36.97 รองลงมา ใด้แก่ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมีการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 35.42

ร้ันการนำไ'ป'ใช้ เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมมีการยอมรันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับมาก 
ร้อยละ 35.24 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมีการยอมรันเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ 33.86

รั้นการยีนยัน เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมมีการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในระดับปานกลาง 
มากที่ลุด ร้อยละ 35.59 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝึกอบรมมีการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
ในระตับมาก ร้อยละ 32.78
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ตารางท่ี 7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการยอมริบเทคโนโลยคอมพวเตอ? 
ของเจ้าหน้าที่ฝึ กอบรม

การยอมริบ X ร.อ. ระดับ

ขั้นการร้บรู้
1. ท่านทราบว่ามการนำเทคโนโลยคอมพวเตอ? 3.54 0.95

มาใช้ในงานฝึ กอบรม เซ่น MS windows, 
MS FoxPro, SPSS ฯลฯ 

2. ท่านรู้จัก Computer Based Training (CBT) 2.47 1.03
หรอ คอมพวเตอ?เพี่อใช้ลำหริปการฝึกอบรมรม 

3. ท่านทราบว่าโปรแกรมคอมพวเตอ?กี่เกี่ยวช้อง 3.29 0.97
ลามารถนำมาใช้เพี่อพัฒนางานฝึ กอบรม 
ให้มประรทธภาพมากยงขึ้น 

4 ท่านทราบวิธีการใช้โปรแกรมคอมพวเตอ?เบื้องต้น 3.38 0.89
5. ท่านทราบความสามารถในการทำงานของคอมฟัวเตอ? 3.32 0.83

รวม 3.20 0.58 ปานกลาง

ขั้นการจูงใจ
1. ท่านลนใจต้คตามข่าวสารความเคลี่อนไหวเกี่ยวกับ 2.94 0.94

คอมฟัวเตอ?อยู่เสมอ
2. ท่านสนใจสืกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพวเตอf 2.98 0.91
3. ท่านมักจะหาโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคดเห็น 2.86 0.97

เกี่ยวกับคอมพํวเตอ?กับผู้มความรู้ความชำนาญ 
4. ท่านมักหาโอกาสทดลองใช้คอมพํวเตอ? 3.02 1.02

เบ่ีอมเวลาว่างจากงานประจำ 
5. ท่านสนใจเช้าร่วมกํจกรรมหรอฟังการบรรยาย 2.86 0.96

เพี่อเพมพูนความรู้เกี่ยวกับคอมฟัวเตอ?เสมอ
รวม 2.93 0.82 ปานกลาง
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การยอมรับ X S.D. ระตับ

ขั้นการตัดสินใจ
1. ท่านใช้คอมสิวเตอ?ก็ต่อเม้อคนอื่นใช้แล้ว 2.75 0.94
2. ท่านใช้คอมสิวเตอ?ก็ต่อเม้,อใด้ทดลองใช้แล้ว 3.11 0.95

พบว่าช่วยพัฒนางานฝึกอบรมใด้ดิกว่าระบบเดิม
3. ท่านแสวงหาความรู้เพื่อเป็นช้อมูลในการตัดสินใจ 3.13 0.95

ใช้คอมสิวเตอ?ในงานฝี กอบรม
4. ท่านคิดว่าคอมสิวเตอ?ลามารถนำมาใช้ 3.77 0.83

ในงานฝึ กอบรมใตัอย่างคุ้มค่า 
5. ท่านมั่นใจว่าจะนำคอมสิวเตอ?มาใช้ในฝึ กอบรม 3.66 0.82

รวม 3.20 0.58 ปานกลาง

ขั้นการนำไปใช้
1. ท่านใด้นํๆคอมสิวเตอ?มาใช้ในงานบริหารงานฝึ กอบรม 3.37 0.93
2. ท่านใช้คอมสิวเตอ?เป็นล'อประกอบการฝี กอบรม 3.30 1.00
3. ท่านใช้คอมสิวเตอ?ในการประเมํนผลการฝี กอบรม 3.15 1.06
4. ท่านใช้คอมสิวเตอ?ในงานฝี กอบรม 3.09 1.04

แม้ยังใม่มีความชำนาญ
5. ท่านแสวงหาความรู้เสิมเดิมเพอช่วยแก้ปัญหา 2.99 0.97

ในการใช้คอมสิวเตอ?ในงานฝึ กอบรมเสมอ
รวม 3.18 0.81 ปานกลาง

ขั้นการอบยัน
1. ท่านจะช้กชวนเพื่อนร่วมงานให้ใช้คอมสิวเตอ? 3.18 0.98
2. ท่านนำคอมสิวเตอ?มาใช้แล้ว แต่ท่านยังคิกษา 3.02 1.02

หาความรู้เพื่มเดิมอยู่เสมอ
3. ท่านจะนำเสนอบทความห?อผลงานทางวซาการ 2.73 1.07

เกี่ยวกับการใช้คอมสิวเตอ?ในงานฝึ กอบรม
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การยอมรับ X S.D. ระดับ
4. ท่านจะใช้คอมพิวเตอร์ต่อใปเพราะไต้รับ

การสนับลนุนจากผู้บร หาร 3.25 0.96
5. ท่านจะใช้คอมพิวเตอร์ต่อใปเพราะทำให้

งานฝึ กอบรมมีประสิทธํภาพมากขั้นกว่าเดม 3.60 0.97
รวม 3.20 0.58 ปานกลาง

จากตารางที่ 7 หากพิจารณาเป็นรายขั้นพบว่า เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมยอมรับเทคโน'โลย 
คอมพิวเตอร์ในระดับปานกลาง ท้ัง 5 ข้ัน ใต้แก่ ขั้นการรบรู้ (X = 3.20) ขั้นการจูงใจ (X = 2.93) 
ข้ันการดัดสินใจ (X = 3.28) ข้ันการนำ1ใ'ปใซ้ (X = 3.18) และขั้นการยนยัน 0C = 3.15)

ตอนที่ 4 ผสการวเคราะห์ความสัมพันธ์แสะค,าสัมประส้ทธสหสัมพันธ์พหคูณ ระหว่างตัว 
แปรด้านสถานภาพของเจ้าหน้าที่ม ี กอบรม ด้านความพงพอใจในการทำงาน
ด้านการแสวงหาความรู้ ด ้านการสน้บสบุบของผู้บรหาร และด้านคุณสักษณะ 
ของเทคโนโลอคอมพิวเตอร์ ก ับการออมร้บเทคโบโลอึคอมพิวเตอร์ พเอมทั้ง 
ผลการหาต ัวแปรท ี่สามารถอธบา«ความแปรปรวบของการออมร้บเทคโนโลอ  
คอมพิวเตอร์

เพื่อให้ผลกา?วเคราะห์ข้อมูลชัดเจนและเข้าใจง่าย จ้งกำหนดสิ'ญลักษณ์ที่ใซ้ในการวเคราะห์ดังนี้
V หมายถง การยอมรับเทคโนโลยคอมพิวเตอร์
X1 เพศชาย
X2 เพศหญํง
X3 อายุตำกว่า 25 ปี
X4 อายุ 25-34 ปี
X5 อายุ 35-44 ปี
X6 อายุ 45 ปีข้ันไป
X7 วุฒ๊การสืกษาตํ่ากว่าปรัญญาตร์
X8 ๅฒํการศกษาปรัญญาตร์
X9 จุฒิการสืกษาปรัญญาโท
X10 จุฒการสืกษาปรํญญาเอก
X11 ระยะเวลาที่ทำงานเกียวกับการมี กอบรมตำกว่า 6 ปี
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X12
X13
X14
X15
X16
X17
X18
X19
X20
X21
X22
X23
X24
X25
X26
X27
X28
X29
X30
X31
X32
X33
X34
X35
X36
X37
X38
X39
X40
X41

" ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 6-10ปี
” ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 11-15ปี
” ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 1 6 ปี ข้ึนไป
” ราย1ได้ต่อเสือนตํ่ากว่า 10,000 บาท
” ราย'ได้ต่อเดอน 10,001-15,000 บาท
" รายได้ต่อเดอน 15,001-20,000 บาท
” ราย1ได้ต่อเดอน 20,000 บาทขนไป
" ไม่มประลบการณ์เกี่ยวกับการไซ้คอมพิวเตอร์
” มประลบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ 1-2ปี
” มประสบการณ์เกี่ยวกับการไซ้คอมพิวเตอร์ 3 -4 ปี

มประลบการณ์เกี่ยวกับการไซ้คอมพิวเตอร์ 4 ปีข้ึนไป 
” สำเร็จการสืกษาทางด้านคอมพิวเตอร์มาโดยตรง
" สืกษาว้ชาคอมพิวเตอร์ไนสถาบันการสืกษา
” สืกษาด้นคว้าด้วยตนเอง เช่น อ่านตำรา หร อปร์ กษาผู้มความ!
11 ได้รบความ!โดยการเข้ารับการฝึกอบรม
" สืกษาจากเพื่อนร่วมงาน
” หน่วยงานมการกำหนดนโยบายการไซ้คอมพิวเตอร์ที่ลามารถปฎํบัตได้
" เงํนเดอนที่ได้รับมความเหมาะสมกับความ!ความสามารถ
" งานฝึกอบรมไนความรับผดชอบช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง
” ลภาพแวดล้อมทางกายภาพของที่ทำงาน เช่น อาคาร ลถานท่ี ฯลฯ
” การได้รับความร่วมมอจากเพื่อนร่วมงานในการปฎํบ้ตงานร่วมกัน
” การได้รับความร่วมมอจากผู้บังคับบัญชาไนการปฎํบัตงาน
" งานที่ได้รับมอบหมายประลบความสำเร็จด้วยด้เสมอ
" การได้รับการชมเชย ยกย่อง เชึ่อถือและไว้วางใจจากเพื่อนร่วมงาน
” งานที่ปฎํบัตไห้โอกาลในการพัฒนาความ!ความสามารถและท้กษะ
” หน่วยงานได้กำหนดขอบเขตของงานในความรับผดชอบอย่างชัดเจน
” เคยเข้ารับการฝ็กอบรมเกี่ยวกับคอมพํวเตอร์
” ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับคอมพํวเตอร์
” เคยเข้ารับการฝึ กอบรมคอมพํวเตอรโปรแกรม MS-Dos

" เคยเข้ารับการฝึ กอบรมคอมพวเตอร์โปรแกรม MS Windows
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X42
X43
X44
X45
X46
X47
X48
X49
X50
X51
X52
X53
X54
X55
X56
X57
X58
X59
X60
X61
X62
X63
X64
X65
X66
X67
X68
X69
X70
X71

" เคยเร้ารับการฝึ กอบรมคอมพิวเตอร์โปรแกรม MS FoxPro
” เคยเร้ารับการฝึกอบรมคอมพิวเตอร์โปรแกรม PowerPoint
” เคยเร้ารับการฝึ กอบรมคอบพิวเตอรโปรแกรม SPSS
” เคยเร้ารับก'ารฝึ กอบรมคอมพิวเตอร์โปรแกรม Page Maker
” เร้ารับการฝึ กอบรมโดยได้รันการคัดเลอกโดยตรง
” สมัครเร้ารัชก'ารฝึ กอบรมด้วยความสนใจ
" ได้รบการเสนอชื่อให้เร้ารับการฝึ กอบรมโดยไม่ได้สมัครใจ
” เร้ารับการฝึ กอบรมชื่งจัดโดยหน่วยงานราชการ
” เร้ารับการฝึ กอบรมชื่งจัดโดยหน่วยงานภาคเอกชน
” ได้รับค่าใช้จ่ายในการฝึ กอบรมจากหน่วยงานด้นส์งกํด
" เร้าการฝึ กอบรมโดยไร้ค่าไร้จ่ายส่วนคัว
” เร้าการฝึ กอบรมโดยไม่เสิยไร้ค่าไร้จ่าย
” คํกษาค้นคว้าหาความรู้จากนิตยสาร วารสาร
" คํกษๆค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอ ตำรา
” สืกษาค้นคว้าหาความรู้จากเพึ่อนร่วมงาน
" สืกษาค้นคว้าหาความรู้โดยการเริยนรู้ด้วยตนเองจากคำแนะนำหน้าจอ

ไม่เคยสืกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์
” ศกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เดอนละ 1-2 คร้ัง
" ศก»าค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เดอนละ 3-5 คร้ัง
" สืกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์มากกว่าเด้อนละ 5 คร้ัง
” ได้นำความรู้จากการฝึ กอบรมไปใช้
" ไม่ได้นำความรู้จากการฝึ กอบรมไปไร้
” ผู้บริหารมีนโยบายในการใช้คอมศํวเตอร์ในงานฝึ กอบรมอย่างชัดเจน
” ผู้บริหารสนับสนุนให้1ร้คอมพิวเตอร์ในงานฝึ กอบรม
” ผู้บริหารสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดชื้อฮาร์ดแวร์และชอฟต์แวร์
” ผู้บริหารสนับสนุนด้านงบประมาณในการบำรุงรักษาเครึ่องคอมพิวเตอร์
” ปัจจุบันมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท สดวกต่ อารใช้ นิ)านฝึ อบรม
” มีการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เชื้ออำนวยต่อการใช้คอมพิวเตอร์
” ผู้บริหารสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมได้มีโอกาสเร้ารันการฝึ กอบรม
" ผู้บริหารสนับลนุนและส่งเสริมให้มีการสืกษาดูงานหริอเร้าชมนิทรรศการ
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X72
X73
X74
X75
X76
X77
X78
X79
X80
X81
X82
X83
X84
R
R z
B
Beta

” ผู้บรัหารสนับสนุนให้มีการดักษาค้นคว้าเพมเตมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
หน่วยงานมีเอกสารเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ให้ดักษาค้นคว้าอย่างเพิยงพอ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดชื้อ จัดหา และบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ราคาถูกลง 
คอมพิวเตอร์มีโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช้ในงานฝึกอบรม 
คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที่สามารถดูแลและเก็บรักษาง่าย 
คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมที่ใช้!ค้ง่ายไม่มีความย ุ่ง ยากสลับช้บช้อน 
คอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ 
คอมพิวเตอร์มีโปรแกรมสำเร็จรูปให้เสือกใช้ที่หลากหลาย 
คอมพิวเตอร์ลามารถเก็บช้อมูลไดโดยไม่เปสืองที่ในการจัดเก็บ 
คอมฯ ช่วยประหยัดเวลาในการสืบค้นข้อมูล และนำข้อมูลกลับมาใช้อก 
คอมพิวเตอร์ช่วยในการจัดเตรัยมเอกสารประกอบการฝึ กอบรม 
คอมพิวเตอร์ใช้เป็นสื่อประกอบการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธํภาพ 
คอมพิวเตอร์ใช้เป็นเครื่องมีอในการว้เคราะห์ ประเมีนผลการฝึ กอบรม 
ค่าลัมประสิทธ์ไสหสัมพันธ์พหุคูณ 

" ค่าสัมประสิทธการทำนาย
ค่าสัมประสิทธิ้ซองตัวทำนายซึงทำนายในรูปคะแนนดับ 
ค่าสัมประสิทธของตัวทำนายซึงทำนายในรูปคะแนนมาตรฐาน



ตารางท่ี 8 ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแบ่ร๓ ณท์กับตัวทำนาย และตัวทำนายกับตัวทำนายในขั้นทารรับรู้

ตัวแปร Y1 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 X10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

x22 .147"' 0.C02 -0.002 -0.027 0.036 0.074 -.120* 0.069 -.132” 0.0๐5 .184"» -0.042 0.057 0.059 •0.068 -0 051 110* -0 043 -0.022 -.248" -.352” -223”
x23 -.107" “ 0.021 -0.021 -.170" -0.057 .108" 0.043 -“188" 0.047 0.068 0.013 -013’ 0.076 0.017 - 0.054 -.154" 0.074 0.085 0020 .092* -CKJ09 -0.052
x24 -0.072 -0.024 0.024 -.264** -.123** .161” .118* -.154»" .162*' -0.088 0.059 -.155” 0.032 .140” 0062 -.207" 0.065 095* .096* .182” 0.022 -132”
x25 -.233”" -.111" .111» -0.060 -.172" 0.019 .223” -0.067 0.007 0.051 -0.089 -.129" -0.055 169" .100* -.198" 0.003 147** .104* .383** .099* -246**
x26 -0.028 -0.028 0.028 0.078 .117’ -0.085 -C.085 -0.003 0.038 -0.069 .162"» .124” -0.047 -.097’ -0.039 .195” 0.019 - 154** -.121 '* 0.073 0.011 -0 025
x27 -0.047 0.001 -0.001 -0.009 -.193” 0.007 .232"* -0.047 -0.049 0.075 0.046 -.116" -0.035 .109* .1.19’ -.174” -0.029 144” .117" .281” -0.016 - 111*
x28 .242” 0.020 -0.02 0.068 0.008 -0.041 -0.003 0.087 0.067 -.105* -.132" -0.027 -0.008 0.024 0.028 0.078 -0.062 -0 065 0.051 -.147" .176” -0.033
x29 0.052 -0.002 0.002 -0.005 -0.078 -0.045 .155” .107* 0.065 -.125" -0.079 -.120” 0012 .130** 0042 -.120" -0.021 0 085 0.099 .140” -0 018 -0 08
x30 .237” 0.058 -0.058 0.091 -C.044 -0.059 0.069 115* -0.038 -0.018 -0.078 -.098" 0.030 0.012 109* 0.018 -.097* 0 050 0.044 -0.040 0 089 -0.064
x31 .167” -0.062 0.062 118’ -0.029 -0.075 0.053 .107* -.111* 0.062 -0.056 -0.065 0.007 0.050 0.043 0.015 -0.082 0.038 0.043 0036 0.023 0.069
x32 0.058 0.070 -0.07 0.079 -.130" 0.015 0.088 097* -0.068 0.030 -.098* -0.042 -0.026 0.071 0.026 -0.058 -0.029 0 072 0.037 .110* 0.011 -.100"
x33 0.068 0.021 -0.021 0.020 -0.010 -0.014 0.017 0.023 -0.042 0.029 0.007 0005 -0.014 0.039 -0.031 0.005 -0.056 0018 0.048 0.037 0.026 -0.065
x34 .189” 0.021 -0.021 -.101» -.100* 0.085 0.079 0.021 -0.044 0.027 0.042 .193" 0.060 165” 0.063 - 151" 0.024 154” -0.004 0.039 -0 015 -0.086
x35 .178” -0.022 0.022 -0.075 -0.072 0.052 0.071 0.055 -0.077 0.036 0,068 -.165” 0.015 .179” 0058 -0.075 -0 074 124” 0.058 -0.014 0.011 -0.091
x36 .179” -0.014 0.014 -0.048 -0.039 0 044 0023 0.071 -0.026 -0.011 -0.029 -0.043 0.018 0 009 0 037 -0 008 -0.027 0.068 -0.035 -0.039 0.028 0.057
x37 .192” -0.008 0.008 0,009 -0.063 -0.002 0073 0.065 -0.064 0.034 -0.031 -.093’ -0.021 0 073 101 * -0 061 -0 083 0 088 CDenO 0.027 -0.003 -0.060
x38 0.015 -0.051 0.051 -.115’ -0.039 0.024 092" -0.009 -0.077 .112" -.125" -.113’ 0.052 0 066 0 048 - 173” 0.015 130"* 0.072 -0.041 0.008 -0.001
x39 -0.015 0.051 -0.051 .115" 0.039 -0.024 -.092" 0.009 0.077 -.1123" .125” .113’ -0.052 -0.066 -0 048 173" -0.015 - 130” -0.072 0.041 0.008 0.001
x40 -0.067 128"" -.128” 0.043 -.098" 0.010 0.078 -0.052 0.043 -0.017 0.02 -0.032 0.014 0.020 0013 -0 046 0.041 -0.043 0.064 .160” -0.061 -0.021
x41 -0.076 0.001 -0.001 0.056 0.037 0.026 -.114» -0.043 0.039 -0.040 .138** .116’ -0 064 -0.043 -0.062 160” -0.01 - 112* -0.083 0.098 -0.042 -0.039
x42 -.133” -0.004 0.004 0.013 -0.025 0,043 -0.033 -0.085 .138"* -.100" 0.023 0.051 0.024 0 001 -.115’ 0.017 0.090 - 125” 0.007 0.084 0.026 0.030
x43 -.132” -0.013 0.013 0.007 -0.046 -0 03 0.089 -0.054 .161” -.151” 0.06 C.066 -.092’ 0.003 0.006 0.028 0.054 - 118* 0.032 .178” 0.042 -.113*

**p < .01 CTCT



ตารางที่ 8 (ต่อ)

ตัวแปร Y1 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 xl 9 x20 x21

Y1 1.000
x1 -0.002 1.000 - - -
x2 -0.002 -1.000” 1.000
x3 0.064 0.022 -0.022 1.000
x4 0.024 -0.052 0.052 -.193” 1.000
x5 -0.021 -0.067 0.067 -.227” -.592” 1.000
x6 -0.045 .134” -.134” -.130” -339” -.398” 1.000
x7 0.081 0.073 -0.073 425” 0.0C4 -.183” -0.051 1.000
x8 -.132*" -0.021 0.021 -.095' .107' -0.01 -0.055 - 413” 1.000
x9 0.090 -0.023 0.023 -.165” -.109’ .110' .100’ - 189” -.801” 1.000
x10 0.009 -0.011 0.011 -0.022 -0.057 .097' -0.039 -0.C25 -.107' -0.049 1.000
xl 1 -.096' -0.033 0.033 .219” .346” -210” -.298” .157” .110’ ■ 22?” 0.010 1.000
x12 0.067 0.016 -0.016 - 126” -.161” .223” -0.003 -.105" -0.026 .103' -0.037 -.576” 1.000
x13 0.013 -0.020 0.020 CDcn๐ -.158” 0.080 .155” -.113" -0.020 0.084 0.055 -.451” -.169” 1.000
x14 0.057 0.055 -0.055 -0.090 -.190” -0.028 .324” -0.002 -.125” .142” -0.027 -.413” -.154” -.121” 1.000
x15 0.033 -0.010 0.010 .334” .536” -.393” -.371” .276” .103' -.278” -0.063 .533” - 278” -.240” - 258” 1.000
x16 -.137” -0.028 0.028 -.173” -.147” .363” -.168” -.147” 0.062 0.004 .127” -.115" .193” 0.037 -.099' .493” 1.000
x17 .110' 0.007 -0.007 -.142” -.269” .175” .198” -.107’ -.143” .232” -0.042 -.346” .172” .139” 197” -.405” -.331” 1.000
x18 ' 0.004 0.045 -0.045 -0.076 -.252” -.139” .531” -0.071 -0,059 .115" -0.03 -.196” -0.071 .130” .271” -.291” -.238” -.195” 1.000
x19 -.223” 0.077 -0.077 -0.074 -.155” -0.041 .288” -0.087 0.08 -0.023 -0.046 -.103’ -0.077 .140” .116’ - 188” 0.020 .099’ .126” 1.000
x20 -0.015 -0.027 0.027 .113" 0.013 0.007 ๐ CD CO 0.046 0.052 -0.075 -0.065 .092" -0.024 -0.084 -0.029 .146” -0.068 -0.051 -0.058 -.453” 1.000
x21 .121” -0 052 0.052 -0.033 116' -0.032 -0.078 -0.027 -0.028 0,055 -0.041 0.037 0.058 - 101' -0.026 0.070 -0.039 -0.004 -0.044 โ--00CNI -.407” 1.000

**p <  .01
๐ไ) CT)



ตารางท 8 (ต่อ)

ตัวแปร Y1 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

X44 -.093" 0.022 -0.022 0.088 0.074 -.119* 0.003 0.075 .215” CD00CNJ 0.026 101* -0 062 -0๓6 -0 015 115’ -0.055 -0.082 0.009 0.08 .094* -0.072
x45 “ -0.067 -0.029 0.029 0.๓8 -0.056 0๓9 -•0.025 -0.06 0.02 0.014 0016 -0.04 0๓ - -0๓1 -0.012 -0 062 0 048 -0.01 0 038 6.003 0.062 -.128"
x46 -0.05 0.081 -0.081 0.023 0.073 -0 084 0.003 0.039 -0.02 -0.014 0๓ -0.01 0 022 0028 -0.042 0.04 -0.032 -0.013 0.001 .121” -0.058 0.027
x47 -.094" 0.039 -0.039 .095* 0.017 -0.091 0,032 0.018 0.084 -.112* 0 051 120” - 127” -0.078 0.05 0082 -0.013 -0.076 -0 009 0.056 ๐ CD บา -.116’
x48 0.081 -0.049 0.049 -0.024 -0.035 0 026 0.024 -0.๓2 -0.017 0.016 0 022 -0.017 0 063 -0.056 0.008 -0.01 0.009 0.001 0.002 0.078 -0.002 0.037
x49 -0.058 .104* -.104" .103* 0 023 -0 086 0.013 •0 036 0.042 -0.048 142” 0 056 •0.053 -0.065 0047 .151” -0.05 -.100’ -0.029 .102* -0.022 -0.027
x50 -.093* -0.044 0.044 0.057 0.01 -0 029 -0.012 .105’ 0.043 -.116’ 0๓8 148” - 112’ -0.06 -0.035 0088 -0.023 -0.077 -0 002 0.069 0.039 -0.04
x51 -0.015 -0.046 0.046 .171” 178’ * •115’ -.181” 134’ * 0.088 -.187” 0.032 215” - 118’ -.126” -0.066 .308” - 128” -.120*" -.128” 0.005 .108* -0.059
x52 -0.034 0.005 -0.005 0.003 -.153** .112* 0.042 0.032 0.026 -0.056 0.035 -0.086 0 002 0 085 0 046 - 161 " .095* 0.055 0.038 095" 0.023 -.114*
x53 -0.005 .133*" -.133"* -0.025 -0.087 -0.049 .184” -0.037 -0.056 .104" 0.069 -0.054 0 02 0 025 0036 •0 039 -0 074 0.031 .121” .116* -.093’ 0.013
x54 -.195"' .111* -0.045 -.108’ 0.06 0.085 -.125" .102’ -0.025 -0.031 00/7 0๓2 0 0189 0.029 - 157" .119* 0.046 0.01 .205" 0.075 -.101*
x55 -.236” -0.026 0.026 -0.078 -.126” -0.013 .220” -.129" 0.065 0.005 0.04 -.125” -0.02 .111* 110" - 186” 0.026 .108* .105* OJ บา CO 0.057 -.251”
x56 -0.056 0.026 -0.026 -0.008 -0.052 -0.009 0.081 0.009 -0.044 0.027 0,083 0.043 -0.04 -0 024 0๓6 -0.023 -0.02 0.039 0.013 .229” -.093* -0.037
x57 -0.087 -0.019 0.019 -0.064 -C.083 -0.021 .169” -0.022 -0.001 0.031 -0.085 -0.053 -0.088 118’ 0.072 -0.071 -0.042 0.076 0.068 CT)oCO 0.056 -.211”
x58 -.220” -0.002 0,002 -.103" -0๓1 •0 037 .116* -.104* 0.052 0.017 -0.037 -0.013 •0.02 0 01 0037 - 111 * C'en๐ 0.004 0.035 ,324* * -0.089 -.107"
x59 0.053 -0.048 0.048 0.023 -.154” 1๓* 0.046 -0.066 0.013 0.037 -0.047 -.100’ 0.018 0.08 0.055 -.093" -0.038 o CD 00 0.066 -0.03 0.087 0.049
x60 0.068 0.028 -0.028 -0.009 .149*" -0 039 -.126” 0 044 -0.009 -0.014 ■0.027 0.056 0028 -0 057 -0๓6 .131” -0.044 -0.022 -.106* -.159*" 0.032 .108’
x61 .121"" 0.051 -0.051 .100* 0098 •0 073 ๐ CD fj .189"* -0.076 -0.065 .147" .119’ -0.031 -0.081 -0 ๓7 .153” -0.017 -.128** -0.043 -.194” -0.06 .103*
x62 .357"* -0.068 0.068 .121” .134'* 0039 -291” .114* -.105* 0.032 0.047 0.083 0.04 -0.079 -.102* .171” 0.002 -.115’ -.111* CD CD .157** .176**
x63 -0.357 0.068 -0.068 -.121” -.134” -0.039 .291” -.114* .105* -0.032 -0.047 -0.083 -0.04 0.079 .102’ -.171” -0.002 .115* .111" 499** -.157** -.176”
x64 .256" > 0.017 -0017 .115’ 0.002 -0,076 0.019 .211” -0.021 -0.089 -.133” 0.05 -0.062 0.013 -0.017 0081 -0.046 -0.0645 0.024 -.120” .138” -0.001
x65 ,314" -0.002 0002 .170"* -0.008 -0.077 -0.004 .155” 0.๓6 -0.069 -.204” 0.042 -0.055 0.0011 -0 01 .120” -.099* -0.065 0.04 -.131** .152*" -0.012

**p <.0า CD\1



ตารางที1 8 (ต่อ)

ตัวแปร Y1 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10

x66 .168"" -0.055 0.055 0.048 -0.042 0.081 -0.083 .115" -.096» 0.051 -.116*
x67 .247” 0.028 - -0.028 0.046 -0.042 0.001 0.02 0.086 -•0.039 0.015 -.155*
x68 .283” -0.006 0.006 .094’ .099» -.095' -0.061 .173" -0.074 -0.019 0.068
x69 .268"» -0.021 0.021 .104" -0.004 -0.042 -0.01 .127»" -0.C5 -0.011 -.095*
x70 .287»" 0.035 -0.035 136” -0.017 -.110" 0.072 164” -0.069 -0.004 .142""
x71 .300*" 0.052 -0.052 0.028 -0.006 -0.074 0.083 132” -0.064 0.018 -.155”
x72 .281"’ -0.019 0.019 0.035 -0.015 -0.072 0.086 187” -.101" 0.017 -.150"
x73 .242” 0.082 -0.082 0.012 -0 059 -0.011 0.077 130” -0.055 0.002 -.144”
x74 .216” -0.022 0.022 0.043 -C.023 -0027 0.034 -0.005 -0.07 0.082 -0.015
x75 .302"" -0.053 0.053 0.087 -0 009 •0 043 0.008 0.062 -0.009 -0.027 -0.019
x76 .279»" 0.033 -0.033 0.062 0.04 -0 043 -0.035 0.055 -0.063 0.026 0.038
x77 .297" 0.027 -0.027 0.005 .096" -0.081 -0.017 0.023 -0.026 0.007 0035
x78 .300” 0.079 -0.079 -0.009 0.076 -0.03 -0.049 -0.002 -0.027 0.02 0.062
x79 .284"" 0.069 -0.069 0.085 103" -.107’ -0.045 .098" -0.003 -0.059 -0.002
x80 .165” 0.056 -0.056 0.041 0.018 -.094" 0.07 0064 -0.091 0.054 0.019
x81 .262"* 0.041 -0.041 0.014 -0.006 -0.066 0.082 0.025 0.026 -0.047 0.015
x82 .309"» -0.026 0.026 -0.001 0.035 -0.077 0.057 0.024 0.009 -0.03 0.029
x83 .417*" -0.067 0.067 0.065 0.002 -0.02 -0.02 0.063 -0.047 0.016 -0.028
x84 .458** 0.025 -0.025 0.062 0.033 -.105’ 0.052 0.087 -0.044 -0.011 0.015

**p <.01

X11 x12 x13 x14 x15 x16 X17 x18 x19 x20 x21

0.005 -0.048 0.053 -0.004 -0 007 -0.026 0.055 -0.023 -0.055 0.063 0.025
-0.097 0.009 0077 0 063- -0 013 -0.063 0.072 0.016 -0 008 0.107 “-.103'
0.054 -0.047 -0 039 0.012 155” -0.084 -.095’ 0.006 - 128” 140” 0.037
-0.014 -0.002 -0.035 0 062 0.076 -0.077 -0.056 0.064 - 110’ .149” -0.02
-0.024 -0.02 -0,007 0 082 006 ■ 126” -0.045 .142” -0.07 0.049 0.041
-0.042 -0.032 0 058 0.049 0 011 -0 08 0 027 .092" -0.044 0 06 -0.013
-0.041 -0.065 0 063 0 083 -0๓1 -0 054 -0 02 .102’ -0028 0067 -0 007
-0.043 -0.061 11 r 0 03 •0 048 -0 06 0.069 0.067 -0 03 137” -0.067
-.100" .108’ 0.016 0.008 0 044 -0.031 106" -0.024 -0.021 0 047 0.009
-0.04 0.023 0.016 0018 0 068 -0.054 0.01 -0.038 -0.002 -0.045 0.076
-.101’ .098’ 0.054 -0018 001 -092’ .093’ -0.004 -0.06 -0 024 0.043
0.032 0.01 -0.034 -0.028 0.082 -0.083 0.031 -0.044 -.119’ 0.027 0.065
0.066 -0.003 -.104" 0 007 110’ -102" 0.004 -0.026 -.174” 0062 0.089
-0.029 0.059 -0.039 0.014 167” - 146” -0.02 -0.019 - 121” -0.032 .095*
-0.072 0 0.022 .095* 0 09 -209” 0.055 0.086 0.011 -0.022 0.013
-.094’ 0 037 0.024 0.08 0.065 - 122” 0.003 0.069 -0.028 -0.018 0.002
-097* 0 061 0018 0.061 0 083 - 146” 0.027 0.045 -0.077 ■0.052 0.08
- 097* .131” -0.006 -0.002 0055 -.196” .115’- 0.046 - 170” 0.045 0.039
-0.071 0.049 0.038 0.012 0.07 - 149” 0.075 0.01 -0.059 -0.04 0.066

enœ



ตารางที 8 (ต่อ)

ตัวแปร X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X3* X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43

X22 1.000
X23 - 0.039 1.000 - - - ■
X24 -.095’ 0.08 1.000
X25 -.306” 0.043 .196” 1.000
X26 -0.072 0.013 -0.055 -0.068 1.000
X27 -.184” 0.019 .105’ .383” -0.088 1.๓0
X28 -0.026 -.145” 0.037 0.004 -0.029 -0.012 10๓
X29 -0.052 -0.001 .205” .093’ -.107' 138” .252” 1.000
X30 -0.001 -0.021 -0.035 -0.049 -0.064 0.036 .285” .394” 1.000 '
X31 0.002 -0.076 -0.082 0.076 -0.023 0.085 .188” .221” .330” 1.000
X32 -0.034 -0.016 -0.036 0.041 -0.06 .092’ .208” .176” .334” .361” 1.000
X33 -0.006 0.003 -0.062 0.073 0.026 0042 325” .162” .300” 349” .577” 10๓
X34 0.07 -0.016 0.09 0.008 -0.086 0.044 .122” .160” - .266” .291” 389" .380” 1 0๓
X35 .100" -0.068 0.022 0.009 -.124” 0026 .1๓’ .114’ .220” .268” .347* .289” .556” 1000
X36 0.054 0.002 0.027 -0.032 -.095» -0.008 .208" 104* .350’ 0.241 .372" .359” .447” .449” 1.000
X37 0.037 -0.053 0.089 -0.002 -0.048 0.003 .256” .236” 336” .275” .336” .406” .394” .388” .442’ 1000
X38 0.038 -0.025 0.052 0.069 -.655” 0.086 0.025 .131” 0.027 0,026 0.019 -0057 0.069 0052 0.065 0.069 1.000
X39 -0.038 0.025 -0.052 -0.069 .655” -0.086 -0.025 -.131” -0.027 -C.026 -0.019 0.057 -0.069 -0052 -0.065 -0.069 - 1000’ 1.000
X40 -0.082 0.043 .096» -0.02 .280’ 0.028 0.005 0.008 0.008 -.097" 0.024 0.041 0.037 -0.014 -0.08 0035 -.336” .336” 1.000
X41 -0.015 0.002 0.013 -0.045 .504” -0.011 -.093» -.118’ -.113’ -.113" -0.09 -0.016 -0.079 -0081 -.132” -.130” -.621” .624” .294” 1000
X42 -.165” 109* .130” .098’ 0.08 0.015 -0.023 -0.085 -0.082 -.113’ -0.045 -0.013 -0.037 -.099’ -.116* -0.087 -.113’ .113" .204” .167” 1.000
X43 -.138” 0.049 .135” .146” .337” 0.069 -0.091 -.095’ -.170” -.126” -0.067 -0.029 -0.022 -0066 -0.031 -0.025 -.282” .282” .237” .280” .229” 1.000



ตารางที 8 (ต่อ)

ตัวแปร X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43

X44 -.137" -0.053 .164" 0.045 0.051 -0.012 0.071 .110" 0.074 -0.001 0.029 0.03 -002 -0 022 0.022 0.018 - 107' ,107' 163" 0.037 132" 0 082
X45 ‘- 0.055 0.04 0.049 0.076 0.04 -0.055 -0.048 -0.04 -0.003 0.029 0.076 .102" 0.014 -0.027 0034 0.006 -0 077 0.077 0.007 “0 035 103" 095"
X46 -.093* 0.051 0.009 0.037 .220" -0.021 -0.062 0.039 -0.033 -.125" -0.027 -0.036 • 123" -0.043 -.115’ -0.057 -.293"' .293" .128" .234" 0.066 .131 "
X47 -0.064 -0.047 0.064 0.074 .401" 0.067 -.113' -.094' -0.062 -0.039 -.097' -0.036 -.113" -.166" - 137" -0.084 -.500" .500" .227" .394" 0.078 ,299"
X48 -.129" ,113* 0.026 0.001 0.054 0033 0.02 0.028 -0.019 0.058 -0.006 0.008 0063 -0019 0 054 -0.026 -0.085 0.085 .119" .123" 113" .144**
X49 -0.059 0.029 -0.047 -0.058 .559" -0053 -.123” -.156" -0.055 -0.09 -0.058 -0 035 126" -.112' . -127" - 110' - 654" .654" .265” .475” 105' 297"
X50 -0.088 0011 .102' 0.05 .214" 0 -0024 0.015 -0.082 0.009 •0002 0.033 -0 072 -0 088 -0.093 -0.091 -286” .286” .230” 287" 159" .223"
X51 -0.084 -.092' -.091" -0.005 335" -0.078 -0012 -0.061 -0.012 0012 0 077 0.044 -0 05 0017 -0 054 -0.021 - 410” 410" .099' .305" 0.086 211"
X52 -0.016 0.04 .248" .171" 0069 096' -0.005 .152" 0.037 -0.004 0 022 -0 022 0 051 -0.046 -0091 0.018 - 156" .156" .266" .120” 168"' 143"
X53 -0.027 0.08 0.077 0.01 229" 005 -0.089 ■0.004 -0.059 -.114' -.120' -0063 - 142” -.125” -0 065 -0.063 -.315" .315" .150" .220" -0.028 .157"
X54 -.227" .097" .232” .268" 0.001 166" -0003 .165" -0.011 0.019 0.043 0.044 0.087 -0.033 0.001 0.077 0.086 -0.086 0.089 -0.065 .118" .201"
X55 -.211" 0.085 .280" .517" -0.021 .236" 0.005 0.079 -0.079 -0.013 .000 0.015 0.004 -0.06 -0 051 -0.012 0.072 -0.072 0.052 0.021 0.078 163*"
X56 -.102" 0.025 0.026 .191" 0.009 .390" -0.075 0.018 0.02 -0.037 -0.029 -0.032 -0.051 -0 035 -.111" -0.019 -0.007 0.007 0.026 0.067 0.059 0.044
X57 -.202" 0.089 .196" .363" .000 .198" -0.017 .147"’ 0.022 0.008 0.01 0.001 -0.038 -0.032 -0 065 -0.025 0.036 -0.036 0.024 0.014 0.024 .138"
X58 -.141" 0.039 0.076 .248" 0.013 .155” -0.086 -0.039 -0.086 -0.016 -0.059 -0 08 -0.028 -0 076 -0 041 -0 047 0.067 -0,067 0.054 0.018 0.045 .176”
X59 -0.026 -0.017 .109' .100' -.029' 0.069 0.079 .098" 0.05 0.044 0.037 0.003 -0.022 0.081 -0.027 0.035 0.023 -0.023 0.02 -0.017 -0.๓5 -0.050
X60 0.024 0.011 -0.062 -.217” 0.008 -.142" -0.019 -0.044 0.016 -.100" 0.033 0.064 0.057 0.081 094" 0.085 -0.051 0.051 -0.032 -0.004 -0.011 -0.087
X61 192" -0.032 -.204" -.251" 0.022 -.161" .000 -0.062 0.012 0.049 -0.018 0.032 0013 0015 -0.001 -0.082 -0.068 0.068 -0.067 0.008 -0.036 -0.052
X62 178" -0.065 -.121" -.377" 0.02 -228" .139" 0002 .167" .109" 0.016 0.056 0 068 0 076 122" 0.065 -0.032 0.032 -0.069 -0.03 -0.074 -.200"
X63 -.178" 0.065 .121»" .377" -0.02 .228" - 139" -0.002 - 167" -.109’ -0016 -0.056 -0068 -0.076 -.122" -0.065 0.032 -0.032 0.069 0.03 0.074 .200""
X64 -0.042 -.126"" -0.027 0.06 0.036 -0.011 ,625" 282" .356" .268" 161" .369" .190" .109" 227" .287" 0.010 -0.01 -0.021 0.079 -0.007 -0.089
X65 -0.036 -.136"" -0.099 0007 0.013 -0.044 .544 * * .215" 344" .281” 165" .362" .118" 130" 205" .233” -0.026 0.026 -0.011 0.054 -.092" -0,056

**p <.01 c5



ตารางที่ 8 (ต่อ)

ตัวแปร X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43
X66 -0.047 -0.029 -.099* -0.003 -.100* ■ 0.054 .194" .124" .105* .146" .117’ .094* 0.048 0.085 0.051 .131” 0.057 -0.057 -0.029 -0.041 -.130” -.134**
X67 -0.02 -.093' 0.014 0.072 -0.043 - 0.044 .369” .252*" .269’* .351" .281” 7407" .206" .192” 206" 264" 0064 -0.064 -0.033 -0.082 -0.094 -.105*
X68 -0.077 -.153*" -0.07 0.011 0.035 -0.027 .323** .136*' .277" .332” .156" .235" 0.091 0.062 218" .243" -0.012 0012 -0.011 -0.024 -0.059 -0.012
X69 -0.049 -.162 * ” -.117* 0.045 -0.072 0.043 0.435 .435" .175** 283"* .444” .268** .362” .183" .184” .226” .283" .080 -.060 -.063 -.154” -.176"
X70 -.028 -.120” -.093* .041 -068 .016 .439** .189’* .305** 346** .258»" .369" .164" 186** .220'* .203" .086 -.086 -.029 -.137'* -.121** -.141”
X71 -.014 -.086 -.034 .086 -.020 069 .459" .216” .366" 302" 211" .332" .173" .188” 192" .262" .061 -061 -.032 -.141” -143" -.067
X72 -.048 -.096’ -.011 -.122” -.019 .075 .402" .231** .335" 341** .221" .353** .153" .121** 224" .295" .059 -.059 -.014 -.112” -909 -.045
X73 -.074 -.113' -.040 -.107" -039 074 .378" .215" .266” .350*’ 257*" .326" .164" 162" 200** 299'* .042 -042 -.017 -.107* -141" -093*
X74 -.074 .030 -.002 .007 049 .125" .211** .174" .247** 188** .175" .247” .098 143” 116* .113’ -056 .056 -.110* -.005 -045 ' -.049
X75 -.022 -.080 .074 -.046 .041 -.007 -143" .091" .018" 220** .172* .157" .113* 145" 233" .161” ,014 -.014 -.025 016 .014 .060
X76 .054 -.096" -.011 -.040 -.011 .065 .135*’ .125" .108* 148" .145" .229" 134" 175" 197" .175" -059 .059 042 .012 -.093* -037
X77 .032 -.090 -.066 -.073 .043 -.071 .018" .011" .203" .152” .127" .230" .120* 048 160" 127” -.028 .028 -.055 .001 -.071 -.078
X78 .002 -.126"" -.049 -.060 .094* -.033 .124** 004 .140** .114" .099* .095* .096* 073 .138" .145" -.112* 112* -.060 -.097* -.016 -.024
X80 .002 -.110* -.016 .010 .009 .060 .066 .032 .095* 083 .160" .153" .179*’ 118* 137" .120* -.004 004 .044 .033 -.008 .002
X81 .053 -.095 .017 -.057 .025 -.052 .036 -.004 .106* .138"» .137» .075 .162” 122* 115* .106’ -.023 023 .006 -.030 .020 .029
X82 .069 -.122” -.050 -.097 .000 -.055 .031 -.045 .091 .096* .067 .009 .143** 203" .145" .072 .040 -.040 -.071 -.095" -.008 .014
X83 .094» -.100* -.098* -.121"" .011 -.063 .148*" .030 .216" .200** .151" .153" .182" .250" 200" .221" -.007 .007 -.028 -.033 -.036 - 133
X84 .050 -.112* -.023 -.108* .038 -.072 .163»* .013 .155** .158** .155" .075 .199” 151" .187" .140" -.009 .009 -.051 -.058 -.064 -.047

**p <.0า
-น



ตารางท 8 (ต่อ)

■ ตัวแปร X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X6
X66 -0.034 -0,02 0.026 -0.073 -0.004 -.117* -0.05 0.014 -0.055 -0.052 0.072 -0.023 -0.033 -0012 -0 065 0.022 0.038 0 009 .097* -.097’ 170** 197*
X67 -0.033 0.027 '’-0.051 -0.026 -0.026 -0.087 -0.006 -0.012 0.065 -.106’ -0.008 -0.001 -0.018 0037 -0 028 " 0.014 -0.025 0.037 .115* -.115" CD๐LO enCD

X68 0.015 -0.027 -0.037 0.042 0.011 -0.021 0.015 0.067 -0.019 -0.03 .100" -.099* -0.073 0.063 -0 057 -0.012 0.002 0.087 0.222 -.221” .505’* .508’
X69 0.071 -0.006 -.136** -0.058 0.063 -.110* -0.06 -0.02 -0.003 -.132"* 0.01 -0.078 -0.036 0.036 -.094* -0.025 .106’ 0.051 .165” -.165” .552” .539*
X70 0.006 0.004 -.135*’ -0.065 0.066 -.147** 0.012 0.009 -0.03 -.124*' 0 -0.053 -0.058 0.051 -0039 0.013 -0.015 0.042 .170*’ -.170** .571” 608*
X71 -0.003 -0.032 -.094» -0.054 0.065 -.115’ -0.063 -0.039 0.021 -0.066 -0.038 -0023 -0 053 0.033 ■ -0 073 0 058 -0.037 0.035 .125” -.125” 558” 555*
X72 0025 -0.031 -0.069 -0.031 0.014 -121"* 0.022 -0.004 0.037 -0.047 0.04 -0.035 -0 051 0.041 -0 077 0.087 -0.077 0034 .101* -.101 * 558” 580*
X73 0.026 0.076 -0.091 0.032 -0.023 -.095* -0.0336 0003 0.058 -0.037 0.043 0 023 -0 032 .094* -0 016 0.057 0.004 -0 073 0.075 -0.075 .479** 471*
X74 -0.021 -0.027 0.067 -0.07 0.062 0054 -0 044 0.076 0.031 0.001 0 049 -0.031 .165” 0.045 -0 061 0.011 0.044 0.014 0.047 -0.047 173” 188*
X75 -0.001 0.012 -0.034 0.031 0.074 0.032 0.011 0.038 -0.025 C.005 0.087 -0054 -0.055 0.068 -.092" 0.031 0.026 0.039 .140” -.140” 132” .157*
X76 0.085 -0.020 0.05 -0.046 0.015 -0.011 0.021 0.031 0.079 0.062 -0.037 -0.025 0.085 -0.028 -0.063 -0.014 ๐ว ๐ว ๐ 0.003 0,09 -0.09 .105* .103*
X77 -0.032 -.112* 0.014 -0.070 0.035 0.007 -0.006 0.008 0.041 0.057 -0.077 -.131” 0.03 -0.035 -.124” 0.01 0.046 .092* .170** -.170” .138*’ .148’
X78 0.008 -0.068 0.013 0.034 -0.006 0.061 0.045 .114* 0.006 0.043 -0.037 -.104* -0.041 -0.038 -.101’ 0.03 0 0.078 .139” -.139’* .124” 162*
X79 -0.015 -0.048 -0.045 0.031 0.019 .095* -0.009 0.051 -0.008 0.006 -0.091 -0.053 -0.028 -0.033 -0063 -0.029 -0.008 .132** .112* -.112* .121’* 165*
X80 -0.01 -0.016 0.02 0.029 -0.038 0.072 0.038 ,094’ -0.004 -0.027 0.015 0.047 -0.037 -0.045 -0.008 0.018 0.035 -0.054 -0.062 0.062 0.047 0.056
X81 -0.052 0.013 0.026 0.038 -0.064 .115’ 0.029 .102’ 0001 -0.037 0.033 -0.026 -0.052 -0.006 -0.024 0.048 -0.039 -0.008 -0.032 0.032 0.036 .093’
X82 -.099* -0.006 -0.036 -0.023 -0.01 0.062 -0.087 0.039 -0.071 -0.013 -0.023 -.121” -0.082 -0.057 -0.025 0.002 0.015 0.013 0.05 -0.05 0.031 0.091
X83 -0.006 -0.03 -0.046 -.120** 0.022 -0.001 -0.088 0.C56 -0.03 -0.061 -0.051 -.108’ -.096" -0.053 -.125” 0.076 0.017 0.018 0.088 -0.088 .140” 227*
X84 -0.053 -0.065 -0.008 -0.089 .116* 0.002 -0.025 0.C57 -0.042 0.032 -0.026 -0.074 -0.065 -0.055 -0.046 0.011 0.006 0.033 .121” -.121” .174** .214*

''๘Ni
**p <.0า



ตารางที่ 8 (ต่อ)

ตัวแปร X44 . X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X6
X44 1.000
X45 0.054 1.000
X46 .116» -0.024 1.000
X47 0.045 .123** -.187** 1.000
X48 .111* -0.009 -0.046 -.105* 1.000
X49 .116* 0.057 .229** .429** 0.04 1.0C0
X50 0.078 0.012 .145” .197” .127” -0.039 1.000
X51 .098* 0.022 .239** .209*’ 0.025 .303** .347** 1.000
X52 .241** 0.009 0.036 .219*" 0.017 111* .238»* -0.004 1.000
X53 0.035 -0.028 .128*" .228** 0085 334” 0.009 -.395’* 0.008 1.000
X54 0.035 .143** 0.078 0.072 0.019 -0.078 0.058 0.015 0.049 -0.027 1.000
X55 .129*’ 0.028 0.082 0.09 0.016 0.032 .117" -0.008 .171” 0.053 .241** 1.000
X56 -0.015 -0.029 0.05 .098* 0.032 .094* 0.008 .101* 0.057 0.024 0.064 0.049 1.000
X57 0.044 -0.072 .093» .092" 0.055 0.000 0.066 -002 .103* 0.066 .200” .268” 0042 1 000
X58 0,072 -0.031 0.006 0.054 -0.071 0.043 0.035 -0.022 0.061 0.049 .161*' .342" .166” 259” 1 0๓
X59 -0.09 0.035 0.022 0.015 0.023 -0.026 0.017 -0.005 0.007 -0.012 0.091 -0.015 -003 -0.๓9 - 583” 1 1.000
X60 0.062 -0.009 -0.002 -0.05 0.067 -0.061 -0.082 0.007 -0.045 -0.053 -.093’ -.162" -0.086 -.129” - 157'* -.430” 1.000
X61 -0.008 -0.007 -0.04 -0.041 -0.014 0.05 0.011 0.029 -0.042 0.011 -.251” -.238” -0.072 - 178” -.158” -.435” -.117* 1.000
X62 -.157** -0.062 -0.071 -0.091 0.087 -.092* -0.056 0.067 -.122*» -.114* -.154" -.396” -.147** • 246" -.367” 0.064 .168” .186” 1.000
X63 .157** 0.062 0.071 0.091 -0.087 .092* 0.056 -0.067 .122” .114» .154” .396"* 147*" .246"’ .367” -0.064 -.168” - 186” -1.000*' 1.000
X64 0.046 -0.019 -0.065 -0.034 0.039 -.126** 0.024 -0.016 -0.015 -0.057 0.054 -0.033 -0.083 0071 -0.065 0.055 -0.035 0 028 201” -.021” 1.000
X65 0.054 0.042 -0.083 -0.042 0.054 0.052 -0.062 -0.09 0.004 -0.055 -'100* 0.04 -0.081 006 -0081 0.06 -0.017 0 022 .176” -.176” .771” 1.00

**p <.01 >1GO



ตารางที, 8 (ต่อ)
ตัวแปร X66 X67 X68 X69 X70 X71 X72 X73 X74 X75 X77 X78 X79 X80 X81 X82 X83 X18 X84

X66 1.000 ** •**
x67 .206"* 1.000
x68 .146** .518** 1.000
x68 .203** .601»* .597»* 1.000
X70 .204** .528** .476” .617"* 1.000
X71 .228** .555'* .450” .587” .681” 1.000
X72 .212** .547” .489** .559” .626** .782"* 1.000
X73 .237*» .515” .473** .506” .420** .559” .595” 1.000
X74 .132” .287” 233*» .249” .197” .239” .211” .260” 1.000
X75 0.020 .224** .401” ,222" .280” 216” .207” .204'» .354*» 1.C00
X76 .097* .160” .193” .248” .215” .189** .168*" .189"» .394" .360*» 1.000
X77 0.059 .207"* .260** .178** .152” .134” 199*’ .204” .374” .210” ,477” 1.000
X78 0.058 0.082 .191*’ 0.083 .139” 0.071 0.079 0.034 .228” .267” .310” .460” 1.000
X79 0.032 .130” .208” .135” .190*» 0.076 0.035 0.06 COOCsJ .409” .276” .294” .487” 1.000
X80 -0.033 0.053 0.045 0.038 122” 0.012 0.002 -0.006 .148" .253»* .216*» .109” .365” .529" 1.000
X81 0.008 0.058 .126*» 0.053 .134” 0.032 0.031 0.001 .110* .237"» 182” .129” .410” .500"* .641” 1.000
X82 -0.019 0.073 .144* 0.083 .131** 0.082 0.025 -0011 0,072 .304” .151” .112* .335” .439” .483” .658** 1.000
X83 0.074 .177* .210** .183** .183** .180** .153** .099* .237** .303” .243” .253” .396” .479” .351” .458’* .544** 1.000
X84 0.005 .122** .210** .175"* .192** .169** .134" .095* .111’ .330»* .168** .172” .322” CO 0๐ 00 .337” .459” .511” .632” 1.000

**p <.01
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จากตารางที' 8 ผลการวิเคราะห์ค ่าส ัมประสิทธิไลหสัมพ ันธ์ระหว่างต ัวทำนายกับตัวแปร  
เก ณ ฑ ์ ของการยอมรับเทคโนโลยีคอมพ ิวเตอร์ ขั้นการรับรู้ พบว่าต ัวทำนายมความส ัมพ ันธ ์โนทาง  
บวกอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .01 ก ับ ต ัวแป รเก ณ ฑ ์จำน วน 3 2 ต ัว ค ือ
1. ตัวแปร (X84) คอมพ ิวเตอร ์ใช ้เป ็น เคร ี่องม ีอในการว ิเคราะห ์ประเม ินผลการฝ ึกอบรม เ^ .4 5 8 )
2. ตัวแปร (X83) คอมพ ิวเตอร ์ใช ้เป ็นส ื่อประกอบการฝ ึกอบรมใต ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ (r=  417)
3 .  ตัวแปร (X62) ไต ้นำความร ู้จากการฝ ึกอบรมโปใช ้ ( โ = .357)
4. ตัวแปร (X65) ผ ู้บร ีหารสนับลน ุนให ้ใช ้คอมพ ิวเตอร์ในงานฝึกอบรม ( โ = .3 1 4 )
5. ตัวแปร (X82) คอมพ ิวเตอร ์ซวยในการจ ัดเตร ียมเอกสารประกอบการฝ ึ กอบรม (r = 309 )
6. ตัวแปร (X75) คอมพ ิวเตอร์ม ีโปรแกรมท ี่สะดวกต ่อการใช ้ในงานฝ ึกอบรม (โ =  302)
7. ตัวแปร (X71) ผ ู้บร ีหารสน ับลน ุนและล ่งเสร ีมให ้ศกษาด ูงานหรีอเช ้าซมน ํทรรศการ (r=  .300)
8. ตัวแปร (X78) คอมพ ิวเตอร์สามารถทำงานไต ้อย ่างรวดเร ็ว ถูกต้อง แม่นยำ (r ะ= .300)
9. ตัวแปร (X77) คอมพ ิวเตอร์เป ็นนวัตกรรมท ี่ใช ้ใต ้ง ่ายไม ่ม ีความย่งยากสลับข ับช ้อน (r = .297)
10. ตัวแปร (X70) ผ ู้บร ีหารสนับสนุนให ้ใต ้ม ีโอกาสเช ้าร ับการฝ ็ กอบรม (r = .287)
11. ตัวแปร (X79) คอมพ ิวเตอร ์ม ีโปรแกรมสำเร ็จร ูปให ้เล ือกใช ้ท ี่หลากหลาย ( โ = .284)
12. ตัวแปร (X68) มี'โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สะดวกต่อการ'ใช้ใ1นงานฝึกอบรม <r = .283)
13. ตัวแปร (X72) ผ ู้บร ีหารสน ับลน ุนให ้ศ ึกษาค ้นคว้าเพ ิ่ม เต ิม เก ี่ยวก ับคอมพ ิวเตอร ์ (r = .281)
14. ตัวแปร (X76) คอมพ ิวเตอร ์เป ็นอ ุปกรณ ์ท ี่สามารถด ูแลและเก ็บร ักษาง ่าย (โ= .279)
15. ตัวแปร (X69) สภาพ แวดล ้อมในการทำงานท ี่เอออำนวยต ่อการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ ( โ = .268)
16. ตัวแปร (X81) ประหยัดเวลา'ในการลืบค้น และนำข ้อม ูลกล ับมาใช ้อก (โ = .262)
17. ตัวแปร (X64) ผ ู้บร ีหารม ีนโยบายในการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ในงานฝ ึกอบรมอย ่างข ัดเจน(ก=.256)
18 . ตัวแปร (X67) ผ ู้บร ีหารสน ับสน ุนต ้านงบประมาณ ในการบำร ุงร ักษาเคร ื่องคอ»! (โ = .247)
19. ตัวแปร (X28) ม ีการกำหนดนโยบายการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ท ี่ลามารถปฎ ํบ ํตไต ้ (r = .242)
20. ตัวแปร (X73) ม ีเอกสาร ตำราเก ี่ยวก ับคอมพ ิวเตอร ์ให ้ศ ึกษาค ้นคว ้าอย ่างเพ ียงพอ (โ = .242)
21. ตัวแปร (X30) งานฝึ กอบรมช่วยสร้างอนาคตท ี่ก ้าวหน ้าและม ั่นคง ร่ =  .237)
22. ตัวแปร (X74) ค ่าใช ้จ ่ายใน การจ ัดช ื้อ  จัดหา และบำร ุงร ักษาราคาถ ูกลง (r = .216)
23. ตัวแปร (X37) ม ีการกำหนดขอบเขตของงานในความรับผดชอบอย ่างข ัดเจน (r=  .192)
24. ตัวแปร (X34) งานที,ไต ้ร ับมอบหมายประสบความสำเร ็จด ้วยด ีเสมอ ( โ = .189)
25. ตัวแปร (X36) งานท ี่ปฎ ิบ ํต ิให ้โอกาสในการพ ัฒ นาความร ู้ความสามารถและท ักษะ (r = .179)
26. ตัวแปร (X35) การไต้ร ับการชมเชย เซ,อถ ิอและไว ้วางใจจากเพ ื่อนร ่วมงาน (r = .178)
27. ตัวแปร (X66) ผ ู้บร ีหารสนับลน ุนต ้านงบฯในการจ ัดช ื้อฮาร ์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ( โ = .168)
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28. ตัวแปร (X31) สภาพ แวดล ้อมทางกายภาพซองท ี่ทำงาน เซ่น อ าค าร  สถานที่ ฯลฯ (r =  .167)
29. ตัวแปร (X80) คอมพ ิวเตอร ์ลามารถเก ็บข ้อม ูลได ้โดยไม ่ฟ ล ึองท ี่ในการจ ัดเก ็บ  (โ = .165)
30. ตัวแปร (X22) ม ีประลบการณ ์เก ี่ยวก ับการใข ้คอมพ ิวเตอร ์ 4  ป ีช ึ้นไป (r =  .147)
31. ตัวแปร (X21) ม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ 3 - 4 ปี ( โ = .121)
32. ตัวแปร (X61) ศ ึกษ าค ้น ค ว ้าห าค วาม เม ากกว ่า เด ้อ น ล ะ 5 ครั้ง (r =  .121)

ส ่วนต ัวทำนายท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ทางลบอย ่างม ีน ัยสำค ัญทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ .01 กับตัวแปร 
เก ณ ฑ ์ มีทั้งหมด 10 ตัว คือ
1. ตัวแปร (X63) ไม ่ได ้น ำความร ู้จากการฝ ึกอบรมไปใช ้ (r = -.357)
2. ตัวแปร (X55) ศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้จากหน ังล ือ  ตำรา (โ = -.236)
3. ตัวแปร (X25) ศ ึกษาค ้นคว ้าด ้วยตนเอง เซ่น อ ่าน ต ำราห ร ือ ป ร ์ก ษ าผ ู้ม ีค ว าม ร ู้ (r = -.233)
4. ตัวแปร (X19) ไม ่ม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ (r = -.223)
5. ตัวแปร (X58) ไม ่เคยศ ึกษาค ้น คว ้าห าความร ู้เก ี่ยวก ับคอมพ ิวเตอร ์ (โ =  -.220)
6. ตัวแปร (X54) ศ ึกษาค ้น คว ้าหาความร ู้จากน ัตยสาร วารสาร (โ = -.195)
7. ตัวแปร (X16 ) ราย1ได ้ต ่อเดอน 1 0 ,0 0 1 -1 5 ,0 0 0 บาท (โ = - .1 3 7 )
8. ตัวแปร (X42) เคยเช ้ารบการฝ ึกอบรมคอมพ ิวเตอร์โปรแกรม MS FoxPro (r =  -.133)
9. ตัวแปร (X43) เคยเข ้าร ับการฝ ึกอบรมคอมพ ิวเตอร์โปรแกรม Power Point (r = -.132)
10. ตัวแปร (X8) ว ุฒ ิก าร ศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ื (r =  -.132)

ตารางที่ 9 ค ่าส ัมประลทธการทำนายของต ัวแปรด ้านสถานภาพส่วนต ัว ด ้านความพ ึงพอใจใน
การทำงาน  ด ้านการแสวงหาความร ู้ ด ้านการสนับสนุนของผู้บร ิหาร และด ้าน
ค ุณ ล ักษ ณ ะซ องเท คโน โลย ีคอม พ ิว เตอร ์ ซองเจ ้าหน ้าท ี่ฝ ึกอบรมก ับการยอมร ับ
เทคโนโลยีคอมพ ิวเตอร์ซ ั้นการร ับร ู้ ว ิเคราะห ์โดยว ิธ ีEnter

ตัวแปร B Beta T

คอมพิวเตอร์ใช้ในการวิเคราะห์ ประเมินผลการฝึ กอบรม(X84) .153 .223 4.141*
เข้ารับการฝึ กอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานราชการ (<49) -4.500 -.027 -.419
ศึกษาค้นคว้าเดอนละ 1-2 คร้ัง 0(59) 8.844 .074 1.325
เข้ารับการฝึ กอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานภาคเอกชน 0(50) -3.900 -.026 -.053
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ตัวแปร B Beta T
อาย ุ 45  ปีข ึ้นไป (X6) -5.000 -.034 -.643
การได ้ร ิบความร ่วมมอจากผ ู้บ ังต ับบ ัญ ชา (X33) -.106 -.148 -2.665*
ว ุฒ ํก ารศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าต ร ์ $8) -7 .100 -.059 -1 .242
สำเร ็จการศ ึกษาทางด ้านคอมพวเตอร ์โดยตรง (X23) 3.441 .008 .190
มประสบการณ ์ด ้านคอมฟ ้วเตอf  3-4 ปี (X21) 3.010 .002 .036
ศ ึกษ าด ้น คว ้าหาความเจากเพ ื่อน ร ่วมงาน  (X56) 2 .882 .017 0381
ระยะเวลาท ี่ทำงานเก ึ่ยวกบการฝ ึกอบรม 6-10 ปี 0(12) 5 .039 .033 .736
เพศหญิง (X2) 1.592 .013 .331
เคยเช ้าร ิบการฝ ึ กอบรมโปรแกรม P age Maker (X45) 9 .847 .025 .643
ว ุฒ ก ารศ ึก ษ าป ร ิญ ญ าเอ ก  0(10) .222 .031 .726
เช ้าร ิบการฝ ึ กอบรมโดยไม่ได้สมัครใจ 0(48) 1.130 .404 .937
ผ ู้บร่หารสนับลนุนงบ1 ขึ้อฮาร์ดแวร่และซอฟต์แวร์(X66) 5.355 .091 2 .225
เช ้าร ิบการฝ ึ กอบรมโดยใช ้ค ่าไซ ้จ ่ายส ่วนตัว 0(52) 5 .456 .028 .013
อาย ุต ํ่าก ว ่า  25  ปี (X3) .131 .057 1.107
ศ ึกษ าด ้น คว ้าห าความ เจากน ัตยส าร วารสาร (X54) -2 .900 -.154 -3.465*
ระยะเวลาท ี่ทำงานเก ี่ยวต ับการฝ ึกอบรม 11-15 ปี 0(13) -2 .700 -.015 -.342
คอม,ฯ เป็นนวัตกรรมที่ใช ้ได้ง่าย ไม ่ย ุ่งยากช ้บช ้อน (X77) 6 .182 .075 1.496
เช ้ารบการฝ ึ กอบรมโดยได้ร ํบการต ัดเลอกโดยตรง 0(46) 5 .430 .036 .727
เคยเช ้าร ิบการฝ ึกอบรมโปรแกรมMS FoxPro (X42) -1 .600 -.006 -.140
ราย1ได ้ต ่อเดอน 15 ,001-20 ,000 บาท (X17) .139 .098 1.542
ศ ึกษ าจากการเร ิยน เด ้วยตน เองจากห น ้าจอ 0(57) 7.369 .051 1.154
คอมพวเตอร์ลามารถจ ัดเก ็บช ้อม ูลได ้โดยไม ่เปลองเน ื้อท ี่ (X80) -1 .000 -.011 -.204
งานฝึ กอบรมช่วยสร้างอนาคตท ี่ก ้าวหน ้าและม ั่นคง 0(30) 3 .679 .048 .986
เคยเช ้าร ิบการฝ ึ กอบรมโปรแกรม SPSS (X44) -4.400 -.018 -.408
เช ้าฝ ึ กอบรมโดยไม ่เส ืยค ่าไซ ้จ ่าย 0(53) 2.841 .019 0328
การได้ร ิบการชมเชย และไว ้วางไจจากเพ ื่อนร่วมงาน (X35) -1.500 -.001 -.029
คอมฯ มโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช ้ในงานฝึ กอบรม 0(75) 5 .619 .079 1.545
เคยเช ้าร ิบการฝ ึ กอบรมโปรแกรม M S-Dos (X40) -2 .400 -.016 -.373
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ตัวแปร
ศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้จากหน ังส ือ ตำรา (X55)
ม ีประสบการณ ์เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ 1-2 ปี (X20)

ศก»ๆหาความร ู้เก ี่ยวก ับคอมฯ เด ือนละ 3-5 ครั้ง (X60) 
ศึกษา'จากเพ ื่อนร่วมงาน (X27)
เคยเช ้าร ับการส กอบรมโปรแกรม Power Point (X43) 
ศ ึกษ าว ิชาคอมพ ิวเตอร ์ใน ลถาป น การศ ึกษา (X24)
สภาพ แวดล ้อมทางกายภาษของท ี่ทำงาน  (X31 )
เงน เด ือนท ี่ได ้ร ์บม ีความเหมาะลมก ับความร ู้1 (X29) 
กำหนดขอบเขตงานในความรบผดซอบอย ่างช ้ดเจน (X3 
รายได ้ต ่อเด ือน 10 ,001-15 ,000  บาท (X16)
ผ ู้บร ีหารสน ับสน ุนด ้านงบประมาณ ในการบำร ุงร ักษา (XI 
ค ่าใช ้จ ่ายใน การจ ัดช ื้อ  และบำร ุงร ักษาราคาถ ูกลง (X74) 
เคยเช ้าร ับการส กอบรมโปรแกรม MS W indows (X41) 
ไม,ได ้นำความร ู้จากการส กอบรมไปใช ้ (X63)
คอมฯ ลามารถทำงานได ้อย ่างอย ่างรวดเร ็ว ถ ูกต้อง (X7f 
คอมพ ิวเตอร ์ลามารถด ูแลและเก ็บร ักษาง ่าย (X76)

อาย ุ 25-34 ปี (X4)
การได ้ร ้บความร่วมม ีอจากเพ ื่อนร่วมงาน (X32) 
ว ุฒ ก ารศ ึก ษ าต ํ่าก ว ่าป ร ัญ ญ าต ร ี $7 )

ศ ึกษาค ้นคว ้าด ้วยตนเอง (X25)

B Beta T
-5.200 -.036 -.724
-7.100 -.059 -1 .009

) 6 .795 .035 .771
4.149 .071 1.360

.103 .054 1.004
1.114 .075 1.661
5.150 .034 .735
1.220 .008 .177

-2.400 -.038 -1 .023
-3.600 -.048 -1 .023

) 3 .128 .044 .907
1.608 .013 .215

0  3 .465 .054 .963
-2.100 -.003 -.056
-5.400 -.033 -.628

-.241 -.181 -3.613*
3.321 .037 .721
5.597 .067 1.342

-1 .000 -.013 -.253
4.811 .081 1.504

5.566 .045 .833
-5.700 -.075 -1 .447
-.165 -.081 -1 .552
1.996 .022 .397

1) .107 .111 2 .175
6.058 .010 .159

-1.400 -.093 -1 .743
-4.200 -.048 -.873
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ตัวแปร B Beta T
ไค ้ร ับความ!โดยการเช ้าร ับการฝ ึกอบรม 0(26) -2.100 -.012 -.205
ค ้กษ าค ้น คว ้าห าความ !ม ากกว ่าเด ือน ละ 5 ครั้ง 0(61) .152 .080 1.485
ม ีโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช ้ในงานฝึ กอบรม (X68) -8 .500 -.014 -.250
สบัครเช ้าร ับการฝ ึ กอบรมด้วยความสมัครใจ 0(47) 5 .825 .039 .666
เป ็นล ื่อประกอบการฝ ึ กอบรมไค ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ K83) 6.144 .082 1.388
ผู้บรัหารสนับลนุนให ้ใช ้คองด ในการทำงานฝ ึกอบรม 0(65]I 8 .107 .138 2 .025
ม ีประลบ การณ ์การใช ้คอมพ ิวเตอ?4 ปีขึ้น'ไป 0(22) 1.769 .011 .190
ผ ู้บร ัหารสน ับสน ุนให ้ม ีการค ้กษาค ้นคว้าเพมเตม X72) 4 .862 .085 1.241
ประหย ัดเวลาใน การลบค ้น และนำข ้อม ูลกล ับมาใช ้ (X81 ) 6 .255 .067 1.127
รายไค ้ต ่อเด ือน 20 ,00 0  บาทขึ้นไป (X18) 8.149 .046 .756
ร ับค ่าใช ้จ ่ายในการฝ ึ กอบรมจากหน่วยงานต้นล ังก ัด 0(51) 6 .883 .000 .007
สภาพแวดล ้อมเอออำนวยต ่อการใช ้คอมฯ (X69) -6.600 -.010 -.163
ผ ู้บรหารสน ับสน ุนให ้ม ีการค ้กษาหรอซมน ิทรรศการ^71) -1.500 -.026 -.367
ม ีนโยบายการใช ้คอมฯ ในงานฝ ึกอบรมอย ่างข ัด เจน 0(64) -1 .700 -.032 -.447
ไม ่เคยเช ้าร ับการฝ ึ กอบรมเก ี่ยวก ับคอมพ ิวเตอ? 0(39) -2.200 -.013 -.174

R = .711 R2 = .505 F = 5.261

จากตารางท ี่ 9  พบ'ว่า ต ัวแปรท ี่ลามารถอธ ิบายความแปรปรวนรองการยอมรับเทคโนโลย  
คอมพิวเตอร์ขนการรับ! ไค ้อย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ํต ํท ี่ระต ับ  .01 มีทั้งหมด 4 ตัว ค้อ คอมพ ิวเตอ? 
ใช ้เป ็น เคร ี่องม ีอใน การวเคราะห ์ ประเน ินผลการฝ ึกอบรม ^84) การใค ้ร ับความร ่วมม ีอจากผ ู้
บ ังค ับบ ัญ ชาใน การปฎ ํบ ํตงาน  (X33) ค ้กษ าค ้น คว ้าห าความ !เก ี่ยวก ับ การใช ้คอม พ ิวเตอร ์จาก
น ิตยสาร วารสาร (X54) และการท ี่ไม ่ไค ้นำคอมพ ิวเตอ?มาใช ้ในงานฝ ึ กอบรมหลังการเช ้าร ับการ  
ฝึ กอบรม (X63) กล ุ่มต ัวแปรทั้งหมดทุกต ัวท ี่ใช ้ทำนายมีค ่าล ัมประสํทธ ิ้สหลัง]พ ันธ์พหุค ูณรวมเท ่า 
กับ .711 ลามารถอธ ิบายความแปรปรวนรองการยอมรับเทคโนโลยคอมพ ิวเตอร ์รนการร ับ!ไค ้ร ้อย
ละ 50.5
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ตารางที่ 10 ค ่าล ัมประส ิทธ ึ๋การทำนายของต ัวแปรด ้านสถานภาพส ่วนต ัว ด ้านความพงพอใจใน
การทำงาน  ด ้านการแสวงหาความร ู้ ด ้านการสน ับลน ุนของผ ู้บร ิหาร และด ้าน
ค ุณ ล ักษ ณ ะข องเท คโน โลย ีคอม พ วเต อร ์ ของเจ ้าห น ้าท ี่ย ีกอบรมก ับ การยอมร ้บ  
เทคโน โลย ีคอมพ วเตอร ์ข ั้นการร ิมร ู้ว ้เคราะห ํโดยว ้ธ ์รtepw ise

สำคับขั้น ต ัวทำนายท ี่ B 
การค ัด เล ือกต ัวทำนาย ใด ้รบการค ัดเล ือก

Beta R R2 F

1. คอมฯ ใช ้เป ็น เคร ิ'องม ีอในการว ้เคราะห ์
ประเมนผลการย ี กอบรม 0(84) .193 .281 .458 .209 122.118*

2. หล ังจากเช ้ารบการย ี กอบรมหร ิอส ืกษาด ้นคว ้า
แล้ว ได ้'นำความรู้ท ี่ใด ้มา,ใช้'ประ'โยชน์ (X62) .359 .050 .549 .301 99.242*

3. ผ ู้บร ิหารสนับสนุนให ้ม ีการส ืกษาด ้นคว้า
เพ ื่ม เต ํม เก ี่ยวก ับ คอม พ วเตอ?(X72) .103 .181 .583 .340 78.829*

4. คอมพวเตอ?เป ็นอ ุปกรณ ์ท ี่สามารถด ูแล
และเก ็บ ร ิกษาง ่าย (X76) . 108 .129 .604 .365 65.772*

5. ส ืกษาด ้นคว ้าหาความร ู้เก ี่ยวก ับการใช ้คอมฯ
จากน ้ตยสาร วารสาร (X54) -2 .700 -.146 .621 .386 57.434*

6. คอมพวเตอ?ใช้เป ็นส'อประกอบการยี กอบรม
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ์ภาพ (X83) .103 .137 .631 .399 50.355*

7. รายได้'ต่อเดอน 15 ,001-20 ,000  บาท (X17) .145 .102 .639 .409 44.909*
*p < 01

จากตารางท ี่ 10 พบว่า เม ื่อทำการว ้เคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ ด ้วยต ัวแปรทำนาย X84 ในขั้น 
ที่ 1 ได ้ค ่าล ัมประส ิทธ ์การทำนายเท ่าก ับ  .209 หล ังจากเพ ั๋มต ัวทำนายท ีละต ัว เริม'จาก X62, X72, 
X76, X54, X83 และ X17 ปรากฎว ่า ค ่าล ัมประส ิทธการทำนายเพ ื่มข ั้นอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท ุกคร ั้ง  
โดยข ั้นส ุดท ้ายเท ่าก ับ .409 และไม ่ม ีต ัวทำนายอ'นท ี่สามารถทำให ้ค ่าล ัมประส ิทธ ึ๋การทำนายเพ ื่ม  
ข ั้นอย ่างมน ัยสำค ัญ อก การวเคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณ เพ ื่อหาต ัวทำนายท ี่ด ้ท ี่ส ุดจ ้งย ุตในข ั้นท ี่ 7 นี้

ค ่าล ัมประสิทธิ้สหลัมพ ันธ์พหุค ูณ ระหว่างต ัวทำนาย 7 ต ัวก ับ ต ัว เกณ ฑ ์ ม ีค ่าเท ่าก ับ  .639  
ค่าท ี่ใด ้ส ูงกว ่าค ่าล ัมประส ิทธ ิ้สหล ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวทำนายแต ่ละต ัวก ับต ัวแปรเกณ ฑ ์แสดงว ่า
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การใช้ตัวทำนายร่วมกันลามารถอธบายความแปรปรวนในการออมรับเทคโนโลยีคอมพวเตอ?ข้ัน 
การรับรู้ไตัดกว่าการใช้ตัวทำนายเพยงตัวเดียว

สรุป การท่ีคอมพํวเตอร์ใช้เป็นเคร่ืองมิอในการวเคราะห์ ประเมินผล การนำความเไปใช้ 
ประโยชน์หลังจากเช้ารับการดีกอบรมหรัอดีกษาด้นคว้า การท่ีผู้บรัหารสน์บสนุนให้มิการสืกษาด้น 
คว้าเพมเตมเก่ียวกับคอมพวเตอร์ การท่ีคอมพํวเตอร์เป็นอุปกรณ์ท่ีลามารถดูแลและเก็บรักษาง่าย 
การท่ีได้สืกษาค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับการ'ใช้คอมพวเตอf จากนํตยสาร วารสาร การท่ี
คอมพํวเตอร์ใช้เป็นส่ึอประกอบการดี กอบรมได้อย่างมิประสิทธภาพ และรายได้ต่อเดีอน 15,001-
20,000 บาท ลามารถร่วมกันอธบายความแปรปรวนในการยอมรับเทคโนโลยีคอมพํวเตอรัซนการ 
รับรู้ได้ร้อยละ 40.9 (R2 = .409)



?เารางท่ี 11 ค่าส์มประสิทธสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเกณฑ์กับตัวแปร'ทำนาย และตัวทำนายกับตัวทำนายในข้ันการจูงใจ

นเปร y2 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21
y2 1.000
X1 .068 1.000
x2 -.068 -1.000** 1.000
x3 .170** .022 -.022 1.000
x4 .108* -.052 .052 -.193** 1.000
x5 -.051 -.067 .067 -.227** -.592** 1.000
x6 -.177** .134** -.134** -.130** -.339** -.398"* 1.000
x7 .196** .073 -.073 .425** .004 -.183" -.051 1.000
<8 -.112* -.021 .021 -.095* .107* -.010 -.055 -.413" 1.000
«9 .000 -.023 .023 -.165** -.109* .110* .100* -.189** -.801** 1.000
10 -.026 -.011 .011 -.022 -.057 .097’ -.039 -.025 -.107* -.049 1.000
11 .060 -.033 .033 .219** .346** -.210** -.298" .157" .110* -.222” .010 1.000
12 . .037 .016 -.016 -.126** -.161** .223 -.003 -.105* -.026 .103* -.037 -.576" 1.000
13 -.065 -.020 .020 -.099* -.158** .080 .155** -.113* -.020 .084 .055 -.451** -.169** 1.000
14 -.075 .055 -.055 -.090 -.190** -.028 .324** -.002 -.125** .1 4 2" -.027 -.413" -.154" -.121" 1.000
15 .194** -.010 .010 .334** .536** -.393" -.371" .276” .103* -.278" -.063 .533** -.278" -.240*’ -.258" 1.000
16 -.156** -.028 .028 -.173** -.147** .363" -.168** -.147" .062 .004 .127* -.115* 193" .037 -.099* -.493" 1.000
17 -.015 .007 -.007 -.142** -.269** .175" .198** -.107* -.143" .232** -.042 -.346“ .172** .139** .197" -.405" -.331** 1.000
18 -.054 .045 -.045 -.076 -.252** -.139" .531" -.071 -.059 .115* -.030 -.196” -.071 .130** .2 7 1 ” -.291** -.238" -.195** 1.000
19 -.348** .077 -.077 -.074 -.155** -.041 .288” -.087 .080 -.023 -.046 -.103* -.077 .140** .116* -.188" .020 .099* .126** 1.000
20 .018 -.027 .027 .113* .013 .007 -.098* .046 .052 -.075 -.065 .092* -.024 -.084 -.029 .146** -.068 -.051 -.058 -.453** 1.000
21 .170** -.052 .052 -.033 .116* -.032 -.078 -.027 -.028 .055 -.041 .037 .058 -.101* -.026 .070 -.039 -.004 -.044 -.287" -.407** 1.000
:*p<01 œ



ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัวแป ร y2 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 X10 X11 X12 X13 X14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

X22 .195** .002 -.002 -.027 .036 .074 -.120* .069 -.132** .065 .184* -.042 .057 .059 -.068 -.051 .110* -.043 -.022 -.248** -.352“ -.223**
X23 -.146’* .021 -.021 -.170** -.057 .108* .043 -.188** .047 .068 .013 -.103* .076 .017 .054 -.154** .074 .085 .020 .092* -.009 -.052
X24 -.210** -.024 .024 -.264** -.123’* .161** .118* -.154** .162** -.088 059 -.155** .032 .140** .062 -.207** .065 .095* .096* .182** .022 -.132“
X25 -.413** -.111* .111* -.060 -.172** .019 .223** -.067 .007 .051 -.089 -.129** -.055 .169** .100* -.198** .003 .147** .104* .383** .099* -.246**
X26 -.043 -.028 .028 .078 .117* -.085 -.085 -.003 .038 -.069 .162* .124** -.047 -.097* -.039 .195** .019 -.154** -.121** .073 .011 -.025
X27 -.201** .001 -.001 -.009 -.193** .007 .232** -.047 -.049 .075 .046 -.116* -.035 .109* .119* -.174** -.029 .144** .117* .281** -.016 -.111*
X28 .210** .020 -.020 .068 .008 -.041 -.003 .087 .067 -.105* -.132* -.027 -.008 .024 .028 .078 -.062 -.065 .051 -.147“ .176“ -.033
X29 -.018 -.002 .002 -.005 -.078 -.045 .155* .107* .065 -.125** -.079 -.120** .012 .130** .042 -.120** -.021 .085 .099* .140" -.018 -.080
X30 .221** .058 -.058 .091 -.044 -.059 .069 .115* -.038 -.018 -.078 -.098* .030 .012 .109* .018 -.097* .050 .044 -.040 .089 -.064
X31 .127** -.062 .062 .118* -.029 -.075 .053 .107* -.111* .062 -.056 -.065 .007 .050 .043 .015 -.082 .038 .043 .036 .023 -.069
X32 .022 .070 -.070 .079 -.130** .015 .088 .097* -.068 .030 -.098* -.042 -.026 .071 .026 -.058 -.029 .072 .037 .110* .011 -.100*
X33 .100* .021 -.021 .020 -.010 -.014 .017 .023 -.042 .029 .007 .005 -.014 .039 -.031 .005 -.056 .018 .048 .037 .026 -.065
X34 .056 .021 -.021 -.101* -.100* .085 .079 .021 -.044 .027 .042 -.193** .060 .165** .063 -.151** .024 .154** -.004 .039 -.015 -.086
X35 .177** -.022 .022 -.075 -.072 .052 .071 .055 -.077 .036 .068 -.165** .015 .179** .058 -.075 -.074 .124** .058 -.014 .011 -.091
X36 .216** -.014 .014 -.048 -.039 .044 .023 .071 -.026 -.011 -.029 -.043 .018 .009 .037 -.008 -.027 .068 -.035 -.039 .028 .057
X37 .089 -.008 .008 .009 -.063 -.002 .073 .065 -.064 .034 -.031 -.093* -.021 .073 .101* -.061 -.083 .088 .096* .027 -.003 -.060
X38 -.036 -.051 .051 -.115* -.039 .024 .092* -.009 -.077 .112* -.125** -.113* .052 .066 .048 -.173** .015 .130** .072 -.041 .008 -.001
X39 .036 .051 -.051 .115* .039 -.024 -.092* .009 .077 -.112* .125** .113* -.052 -.066 -.048 .173** -.015 -.130*’ -.072 .041 -.008 .001
X40 -.085 .128** -.128** .043 -.098* .010 .078 -.052 .043 -.017 .020 -.032 .014 .020 .013 -.046 041 -.043 .064 .160** -.061 -.021
X41 -.063 .001 -.001 .056 .037 .026 -.114* -.043 .039 -.040 .138** .116* -.064 -.043 -.062 .160** -.010 -.112* -.083 .098* -.042 -.039
X42 -.174** -.004 .004 .013 -.025 .043 -.033 -.085 .138** -.100* .023 .051 .024 .001 -.115* .017 .090 -.125** .007 .084 .026 .030

**p<.01



ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัวแป ร y2 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 X11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

X43 -.202“ -.013 .013 .007 -.046 -.030 .089 -.054 .161** -.151“ .060 .066 -.092* .003 .006 .028 .054 -.118* .032 .178” .042 -.113*
X44 -.082 .022 -.022 .088 .074 -.119* .003 .075 .215“ -.286“ .026 .101* -.062 -.066 -.015 .115* -.055 -.082 .009 .080 .094* -.072
X45 -.097* -.029 .029 .008 -.056 .069 -.025 -.060 .020 .014 .016 -.040 .060 -.001 -.012 -.062 .048 -.010 .038 .003 .062 -.128**
X46 -.071 .081 -.081 .023 .073 -.084 .003 .039 -.020 -.014 .060 -.010 .022 .028 -.042 .040 -.032 -.013 .001 .1 2 1" -.058 .027
X47 -.125" .039 -.039 .095* .017 -.091 .032 .018 .084 -.112 .051 .120“ -.127“ -.078 .050 .082 -.013 -.076 -.009 .056 .095* -.116*
X48 .026 -.049 .049 -.024 -.035 .026 .024 -.002 -.017 .016 .022 -.017 .063 -.056 .008 -.010 .009 .001 .002 .078 -.002 .037
X49 -.067 .104* -.104* .103* .023 -.086 .013 -.036 .042 -.048 .142** .056 -.053 -.065 .047 .151** -.050 -.100* -.029 .102* -.022 -.027
X50 -.055 -.044 .044 .057 .010 -.029 -.012 .105* .043 -.116* .008 .148“ -.112* -.060 -.035 .088 -.023 -.077 -.002 .069 .039 -.040
X51 .030 -.046 .046 .171** .178" -.115* -.181“ .134** .088 -.187" .032 .215“ -.118* -.126** -.066 .308** -.128" -.120“ -.128** .005 .108* -.059
X52 -.157“ .005 -.005 .003 -.153“ .112* .042 .032 .026 -.056 .035 -.086 .002 .085 .046 -.161“ .095 .055 .038 .095* .023 -.114*
X53 -.006 .133” -.133** -.025 -.087 -.049 .184*’ -.087 -.056 .104* .069 -.054 .020 .025 .036 -.039 -.074 .031 .121“ .116* -.093* .013
X54 -.324“ -.111* .111* -.045 -.108’ .060 .085 -.125“ .102* -.025 -.031 -.077 .062 .018 .029 -.157** .119* .046 .010 .205** .075 -.101*
X55 -.403“ -.026 .026 -.078 -.126" -.013 .220** -.129“ .065 .005 .040 -.125** -.020 .111* .110* -.186** .026 .108* .105* .353“ .057 -.251"
X56 -.090 .026 -.026 -.008 -.052 -.009 .081 .009 -.044 .027 .083 .043 -.040 -.024 .006 -.023 -.020 .039 .013 .229** -.093* -.037
X57 -.248“ -.019 .019 -.064 -.083 -.021 .169“ -.022 -.001 .031 -.085 -.053 -.088 .118* .072 -.071 -.042 .076 .068 .309“ .056 -.211“
X58 -.319” -.002 .002 -.103* -.001 -.037 .116* -.104* .052 .017 -.037 -.013 -.020 .010 .037 -.111* .097* -.004 .035 .3 2 4 “ -.089 -.107*
X59 -.057 -.048 .048 .023 -.154“ .100* .046 -.066 .013 .037 -.047 -.100* .018 .080 .055 -.093* -.038 .098* .066 -.030 .087 -.049
X60 CD CD .028 -.028 -.009 .149** -.039 -.126“ .044 -.009 -.014 -.027 .056 .028 -.057 -.066 .131'* -.044 -.022 -.106* -.159** .032 .108*
X61 .287“ .051 -.051 .100* .098* -.073 -.092* .189“ -.076 -.065 .1 4 7 “ .119* -.031 -.081 -.067 .153" -.017 -.128“ -.043 -.194“ -.060 .103*
X62 .482** -.068 .008 .1 2 1 “ .134** .039 -.291“ .114* -.105* .032 .047 .083 .040 -.079 -.102* .171“ .002 -.115* -.111* -.499“ .157“ .176**
X63 -.482" .068 -.068 -.121** -.134** -.039 .291“ -.114* .105* -.032 -.047 -.083 -.040 .079 .102* -.171“ -.002 .115* .111* .499“ -.157” -.176**

**p<01 00



ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัวแป ร y2 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 X11 x12 X13 x14 X15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

X64 .214** .017 -.017 .115* .002 -.076 .019 .211** -.021 -.089 -.133“ .050 -.062 .013 -.017 .081 -.046 -.064 .024 -.120“ .138" -.001
X65 .271** -.002 .002 .170** -.008 -.077 -.004 .155** .006 -.069 -.204“ .042 -.055 .011 -.010 .120“ -.099* -.065 .040 -.131** .152“ -.012
X66 .122** -.055 .055 .048 -.042 .081 -.083 .115* -.096* .051 -.116* .005 -.048 .053 -.004 -.007 -.026 .055 -.023 .055 .063 .025
X67 .166** .028 -.028 .046 -.042 .001 .020 .086 -.039 .015 -.155“ -.097* .009 .077 .063 -.013 -.063 .072 .016 -.008 .107* -.103*
X68 .231** -.006 .006 .094* .099* -.095* -.061 .173** -.074 -.019 -.068 .054 -.047 -.039 .012 .155“ -.084 -.095* .006 -.128“ .140“ .037
X69 .240** -.021 .021 .104* -.004 -.042 -.010 .127“ -.050 -.011 -.096* -.014 -.002 -.035 .062 .076 -0 7 7 -.056 .064 -.110* .1 4 9 “ -.020
X70 .218** .035 -.035 .136** -.017 -.110* .072 .164“ -.069 -.004 -.142“ -.024 -.028 -.007 .082 .060 -.126” -.045 .142“ -.070 .049 .041
X71 .231** .052 -.052 .028 -.006 -.074 .083 .132“ -.064 .013 -.155“ -.042 -.032 .058 .049 -.011 -.080 .027 .092* -.044 .060 -.013
X72 .231** -.019 .019 .035 -.015 -.072 .086 .187“ -.101* .017 -.150** -.041 -.065 .063 .083 -.001 -.054 -.020 .102* -.028 .067 -.007
X73 .109* .082 -.082 .012 -.059 -.011 .077 .130“ -.055 .002 -.144“ -.043 -.061 .111* .030 -.048 -.060 .069 .067 -.030 .137“ -.067
X74 .149** -.022 .022 .043 -.023 -.027 .034 -.005 -.070 .082 -.015 -.100* .108* .016 .008 -.044 -.031 .106* -.024 -.021 .047 .009
X75 .167** -.053 .053 .087 -.005 -.043 .008 .062 -.009 -.027 -.019 -.040 .023 .016 .018 .068 -.054 .010 -.038 -.002 -.045 .076
X76 .231** .033 -.033 .062 .040 -.043 -.035 .055 -.063 .026 .038 -.101* .098* .054 -.018 .010 -.092* .093* -.004 -.060 -.024 .043
X77 .298** .027 -.027 .005 .096* -.081 -.017 .023 -.026 .007 .035 .032 .010 -.034 -.028 .082 -.083 .031 -.044 -.119* .027 .065
X78 .240** .079 -.079 -.009 .076 -.030 -.049 -.002 -.027 .020 .062 .066 -.003 -.104* .007 .110* -.102* .004 -.026 -.174“ .062 .089
X79 .265** .069 -.069 .085 .103* -.107* -.045 .098* -.003 -.059 -.002 -.029 .059 -.039 .014 .167** -.146** -.020 -.019 -.121“ -.032 .095*
X80 .065 .056 -.056 .041 .018 -.094* .070 .064 -.091 .054 .019 -.072 .000 .022 .095* .090 -.209** .055 .086 .011 -.022 .013
X81 .092* .041 -.041 .014 -.006 -.066 .082 .025 .026 -.047 .015 -.094* .037 .024 .080 .065 -.122** .003 .069 -.028 -.018 .002
X82 .172** -.026 .026 -.001 .035 -.077 .057 .024 .009 -.030 .029 -.097* .061 .018 .061 .083 -.146“ .027 .045 -.077 -.052 .080
X83 .318** -.067 .067 .055 .002 -.020 -.020 .063 -.047 .016 -.028 -.097* .131** -.006 -.002 .055 -.196“ .115* .046 -.170“ .045 .039
X84 .300** .025 -.025 .062 .033 -.105* .052 .087 -.044 -.011 .015 -.071 .049 .038 .012 .070 -.149** .075 .010 -.059 -.040 .066

* * p < 0 1  00 อกิ



ตารางที่ 11 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร  X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43

X22 1.000
X23 -.039 1.000
X24 -.095* .080 1.000
X25 -.306** .043 .196** 1.000
X26 -.072 .013 -.055 -.068 1.000
X27 -.184** .019 .105* .383" -.088 1.000
X28 -.026 -.145** .037 .004 -.029 -.012 1.000
X29 -.052 -.001 .205** .093* -.107* .138** .252" 1.000
X30 -.001 -.021 -.035 -.049 -.064 .036 .285" .394** 1.000
X31 .002 -.076 -.082 .076 -.023 .085 .188** .221" .3 3 0" 1.000
X32 -.034 -.016 -.036 .041 -.060 .092* .208** .176** .334** .361** 1.000
X33 -.006 .003 -.062 .073 .026 .042 .325" .162** .300” .349** .577" 1.000
X34 .070 -.016 .090 .008 -.086 .044 .122" .160** .266** .2 9 1 " .389** bCOCO 1.000
X35 .100* -.068 .022 .008 -.124” .026 .100* .114* .220" .2 6 8" .347** .289** .556" 1.000
X36 -.054 .002 .027 -.032 -.096* -.090 .208" .164" .350** .2 4 1" .3 7 2" .359" .4 4 7" .4 4 9 ” 1.000
X37 .037 -.053 .069 -.002 -.048 .003 .256" .286** .3 3 6" .2 7 5" .336** .406** .394" .388** .442** 1.000
X38 .038 -.025 .052 .069 -.655** .086 .025 .131** .027 .026 .019 -.057 .069 .052 .065 .069 1.000
X39 -.038 .025 -.052 -.069 .655" -.086 -.025 .131** -.027 -.026 -.019 .057 -.069 -.052 -.065 -.069 -1.000** 1.000
X40 -.082 .043 .096* -.020 .280” .028 -.005 .008 .008 -.097* .024 .041 .037 -.014 -.080 .035 -.336" .336** 1.000
X41 -.015 .002 .013 -.045 .504** -.011 -.093* -.118* -.113* -.113* -.090 -.016 -.079 -.081 -.132** -.130” -.621" .6 2 1" .294** 1.000
X42 -.165** .109* .130** .098* .080 .015 -.023 -.085 -.083 -.113* -.045 -.013 -.037 -.099* -.116* -.087 -.113* .113* .204" .1 6 7 "  1.000

**p<.01 9?CD



ตารางที่ 11 (ต่อ)
ต ัวแป ร  X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43

X43 -.138** .049 .135** .146** .337" .069 -.091 -.095* -.170" -.126** -.067 -.029 -.022 -.066 -.031 -.025 -.282** .2 8 2" .2 3 7" .280" .229" 1.000
X44 -.137** -.053 .164** .045 .051 -.012 .071 .110* .074 -.001 .029 .030 -.020 -.022 .022 .018 -.107* .107* .1 6 3" .037 .132" .082
X45 .055 .040 .049 .076 .040 -.055 -.048 -.040 -.003 .029 .076 .102* .014 -.027 .034 .006 -.077 .077 .007 .035 .103* .095*
X46 -.093* .051 .009 .037 .220** -.021 -.062 .039 -.033 -.125" -.027 -.036 -.123** -.043 -.115* -.057 -.293" .293” .128” .234" .066 .1 3 1 "
X47 -.064 -.047 .064 .074 .401** .067 -.113* -.094* -.062 -.039 -.097* -.036 -.113* -.166** -.137** -.084 -.500** .5 0 0" .227** .394** .078 .2 9 9 "
X48 -.129** .113* .026 .001 .054 .033 .020 .028 -.019 .058 -.005 .008 .053 -.019 .054 -.026 -.085 .085 .119’ .1 2 3" .113* .1 4 4 "
X49 -.059 .029 -.047 -.058 .599** -.053 -.123" -.156** -.055 -.090 -.058 -0 3 5 -.126** -.112* -.127" -.110* -.654" .654** .2 6 5" .475" .105* .2 9 7 "
X50 -.088 .011 .102* .050 .214" .000 -.024 .015 -.082 .009 -.002 .033 -.072 -.088 -.093* -.091 -.286" .286** .230” .2 8 7" .159" .2 2 3 "
X51 -.084 -.092* -.091* -.005 .335** -.078 -.012 -.061 -.012 .012 .077 044 -.050 .017 -.054 -.021 -.410" .4 1 0" .099* .305** .086 .2 1 1"
X52 -.016 .040 .248** .171** .069 .096* -.005 .152** .037 -.004 .022 -.020 .051 -.046 -.091 .018 -.156** .1 5 6" .2 6 6" .120" .168" .143**
X53 -.027 .080 .077 .010 .229** .050 -.089 -.004 -.059 -.114* -.120" -.063 -.142" -.125** -.065 -.063 -.315** .315” .150** .220** -.028 .1 5 7"
X54 -.227** .097* .232'* .268** .001 .166" -.003 .1 6 5" -.011 .019 .043 .044 .087 -.033 .001 .077 .086 -.086 .089 -.065 .118* .2 0 1 "
X55 -.211** .085 .280** .517'* -.021 .236" .005 .079 -.079 -.013 .000 .015 .004 -.060 -.051 -.012 .072 -.072 .052 .021 .078 .163”
X56 -.102* .025 .026 .191** .009 .390** -.075 .018 .020 -.037 -.029 -.032 -.051 -.035 -.111* -.019 -.007 .007 .026 .067 .059 .044
X57 -.202** .089 .196** .363** .000 .198" -.017 .147" .022 .008 .010 .001 -.038 -.032 -.065 -.025 .036 -.036 .024 .014 .024 .138”
X58 -.141** .039 .076 .248** .013 .155" -.086 -.039 -.086 -.016 -.059 -.080 -.028 -.076 -.041 -.047 .067 -.067 .054 .018 .045 .1 7 6"
X59 -.026 -.017 .109* .100* -.029 .069 .079 .098* .050 .044 .037 .003 -.022 .000 -.027 .035 .032 -.023 .020 -.017 -.005 -.050
X60 .024 .011 -.062 -.217** .008 -.142" -.019 -.044 .016 -.100’ .033 .064 .057 .081 .094* .085 -.051 .051 -.032 -.004 -.011 -.087
X61 .192** -.032 -.204** -.251** .022 -.161" .000 -.062 .012 .049 -.018 .032 .013 .015 -.001 -.082 -.068 .068 -.067 .008 -.036 -.052
X62 .178** -.065 -.121** -.377" .020 -.228** .139** .002 .167" .109* .016 .056 .068 .076 .122** .065 -.032 .032 -.069 -.030 -.074 -.200”
X63 -.178** .065 .121** .377" -.020 .228" -.139** -.002 -.167" -.109* -.016 -.056 -.068 -.076 -.122" -.065 .032 -.032 .069 .030 .074 .2 0 0 "

**p<01 ๐ว



ตารางที่ 11 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร  X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43

X64 -.042 -.026** -.027 .060 .036 -.011 .625** .282" .3 5 6" .263” .1 6 1" .369** .190** .109* .227" .287** .010 -.010 -.021 -.079 -.007 -.089
X65 -.036 -.036** -.099* .007 .013 -.044 .544** .215" .344" .2 8 1" .165** .362** .118' .130" .205" .233** -.026 .026 -.011 -.054 -.092’ -.056
X66 -.047 -.029 -.099* -.003 -.100* -.054 .194** .1 2 4" .105* .146" .117* .094* .048 .085 .051 .131" .057 -.057 -.029 -.041 -.130" -.1 3 4 "
X67 -.020 -.093* .014 .072 -.043 .044 .369*** .252** .2 6 9" .351** .281* .407" .206" .192" .206" .264" .064 -.064 -.033 -.082 -.094* -.105*
X68 -.077 -.153** -.070 .011 .035 -.027 .323** .136" .2 7 7" .332" .1 5 6" .2 3 5" .091 .062 .218** .243** -.012 .012 -.011 -.024 -.059 -.012
X69 -.049 -.162** -.117* .045 -.072 .043 .435** .1 7 5" .2 8 3" .444" .268" . .362** .183" .184" .2 2 6" .283" .080 -.080 -.063 -.154" -.176" -.1 4 5 "
X70 -.028 -.120** -.093* .041 -.068 .016 .439" .189" .3 0 5" .346** .2 5 8" .369" .164** .186** .228" .203" .086 -.086 -.029 -.137’* -.121" -.14 1 "
X71 -.014 -.086 -.034 .086 -.020 .069 .459" .216** .366" .303** .211" .332" .1 7 3" .188" .1 9 2" .262" .061 -.061 -.032 -.141** -.143** -.067
X72 -.048 -.096* -.011 .122** -.019 .075 .402** .251** .3 3 5" .341** .221** .353** .153" .171” .224** .295" .059 -.059 -.014 -.122" -.090 -.048
X73 -.074 -.113* -.040 .107* -.039 .074 .3 7 8" .2 1 5" .266** .350** .257** .326" .164** .162" .200** .299** .042 -.042 -.017 -.107* -.141** -.093*
X74 -.048 .030 -.002 .007 .049 .125** .211" .174" .2 4 7" ,188" .175** .247** .089 .143" .116* .113* -.056 .056 -.100* -.005 -.045 -.049
X75 -.022 -.080 .074 -.046 .041 -.007 .143" .091* .168" .220** .172" .157** .113* .145** .233** .161" .014 -.014 -.025 .016 .014 .060
X76 .054 -.096* -.011 -.040 -.011 .065 .135" .125*’ .108* .148" .145" .229** .134** .175" .197" .175" -.059 .059 .042 .012 -.093* -.037
X77 .032 -.090 -.066 -.073 .043 -.017 .180" .100* .203** .1 5 2" .127" .230** .102* .084 .160" .127" -.028 .028 -.005 .001 -.071 -.078
X78 .022 -.126** -.049 -.060 .094* -.033 .124** .004 .1 4 0" .141" .099* .095* .096* .073 .138" .145" -.112* .112* -.060 .097* -.061 -.024
X79 .080 -.121** -.101* -.105* .022 -.066 .117* .054 .188" .1 6 7" .073 .1 2 6" .133** .115* .101* .145" -.029 .029 -.005 .055 -.044 -.066
X80 .002 -.100* -.016 .010 .009 .060 .066 .032 .095' .083 .1 6 0" .153" .179** .118* .137" .102* -.004 .004 .044 .033 -.008 .002
X81 .053 -.095* .017 -.057 .025 -.025 .036 -.004 .106* .138** .1 3 7" .075 .162** .1 2 2" .116* .106* -.023 .023 .006 -.030 .020 .029
X82 .069 -.122** -.050 -.097* .000 -.065 .031 -.045 .091 .096* .067 .009 .143** .203" .154** .072 .040 -.040 -.017 -.095* -.008 .014
X83 .094* -.100* -.098* -.121** .011 -.063 .148" .030 .216" .200** .151** .1 5 3" .182’* .250" .2 0 0" .221** -.007 .007 -.082 -.088 -.086 -.133**
X84 .050 -.112* -.023 -.108* .038 -.072 .163" .013 .155" .158** .155** .075 .199** .151** .187" .140** -.009 .009 -.051 -.058 -.064 -.047

**p<01 Ç0CD



ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัวแป ร  X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X65

X44 1.000
X45 .054 1.000
X46 .116* -.024 1.000
X47 .045 .123** -.187** 1.000
X48 .111* -.009 -.048 -.105* 1.000
X49 .116* .057 .229** .429** .040 1.000
X50 .078 .012 .145** .197** .127** -.039 1.000
X51 .098* .022 .239** .209** .025 .303** .347** 1.000
X52 .241** .009 .036 .219** .017 .111* 238** -.004 1.000
X53 .035 -.028 .128** .228** .085 .334** .009 -.395** .008 1.000
X54 .035 .143** .078 .072 .019 -.078 .058 .015 .049 -.027 1.000
X55 .129** .028 .082 .090 .016 .032 .117* -.008 .171" .053 .241" 1.000
X56 -.015 -.029 .050 .098* .032 .094* .008 .101* .057 .024 .064 .049 1.000
X57 .044 -.072 .093* .092* .055 .000 .066 -.020 .103* .066 .2 0 0" .268" .042 1.000
X58 .072 -.031 .006 .054 -.071 .043 .035 -.022 .061 .049 .161" .342** .166** .259“ 1.000
X59 -.090 .035 .022 .015 .023 -.026 .017 -.005 .007 -.012 .091 -.015 -.030 -.009 -.583** 1.000
X60 .062 -.009 -.022 -.050 .067 -.061 -.082 .007 -.045 -.053 -.093* -.162** -.086 -.129" -.157** -.430** 1.000
X61 -.008 -.007 -.040 -.041 -.014 .050 .011 .029 -.042 .011 -.25 1 " -.238" -.072 -. 178** -.158** -.435** -.117* 1.000
X62 -.157** -.062 -.071 -.091 .087 -.092* -.056 .067 -.122“ -114* -.154“ -.396" -.147** -.246" -.367" .064 .168** .186" 1.000
X63 .157** .062 .071 .091 -.087 .092* .056 -.067 .1 2 2" .114* .1 5 4" .3 9 6" .147** .246** .367** -.064 -.168** -.18 6 " -.1000** 1.000
X64 .046 -.019 -.085 -.034 .039 -.126** .024 -.016 -.015 -.057 .054 -.033 -.083 .071 -.065 .055 -.035 .028 .2 0 1" -.201”  1.000

P <.01 ÇX5CD



ตารางที่ 11 (ต่อ)

ต ัว แ ป ร X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X65 X65

X65 .054 .042 -.083 -.042 .032 -.083 .054 .082 -.062 -.090 .004 -.055 -.100* .040 -.081 .060 -.017 .022 .176** -.176** .771” 1.000

X66 -.034 -.020 .026 -.073 -.004 -.117* -.050 .014 -.055 -.052 .072 -.023 -.033 -.012 -.065 .022 .038 .009 .097* -.097* .170” .197”

X67 -.033 .027 -.051 -.026 -.026 -.087 -.006 -.012 .065 -.106* -.008 -.001 -.018 .037 -.028 .014 -.025 .037 .115* -.115* .506*’ .469”

X68 .015 -.027 -.037 .042 .011 -.021 .015 .067 -.019 -.030 .100* -.099* -.073 .063 -.057 -.012 .002 .087 .221** -.221** .505” .508”

X69 .071 -.006 -.136** -.058 .063 -.110* -.060 -.020 -.003 -.132** .010 -.078 -.036 .036 -.094* -.025 .106* .051 .165** -.165** .552** .539”

X70 .006 .004 -.135** -.065 .066 -.147** .012 .009 -.030 -.124** .000 -.058 -.058 .051 -.039 .013 -.015 .042 .170** -.170** .571” .608**

X71 -.003 -.032 -.094* -.054 .065 -.115* -.063 -.039 .021 -.066 -.038 -.023 -.053 .033 -.073 .058 -.037 .035 .125** -.125** .558” .555”

X72 .025 -.031 -.069 -.031 .014 -.121* .022 -.004 .037 -.047 .040 -.035 -.051 .041 -.077 .087 -.077 .034 .101* -.101* .558” .580”

X73 .026 -.076 -.091 .032 -.023 -.095* -.033 .003 .058 -.037 .043 .023 -.032 .094* -.016 .057 .004 -.073 .075 -.075 .479** .471”

X74 -.021 -.027 .067 -.070 .062 .054 -.044 .076 .031 .001 .049 -.031 .165** .045 -.061 .011 .044 .014 .047 -.047 .173” .188”

X75 -.001 .012 -.034 .031 .074 .032 .011 .038 -.025 .005 .087 -.054 -.055 .068 -.092* .031 .026 .039 .140** -.140” .1 3 2 " .157”

X76 .085 -.020 .050 -.048 .015 -.011 .021 .031 .079 .062 -.037 -.025 .085 -.028 -.063 -.014 .098* .003 .090 -.090 .105* .103*

X77 -.032 -.112* .014 -.070 .035 .007 -.006 .008 .041 .057 -.077 -.131** .030 -.035 -.124** .010 .046 .092* .170** -.170” .1 3 8 " .148”

X78 .008 -.068 .013 .034 -.006 .061 .045 .114* .006 .043 -.037 -.104* -.041 -.038 -.101* .030 .000 .078 .139** -.139” .124” .162”

X79 -.015 -.048 -.045 .031 .019 .095* -.009 .051 -.008 .006 -.091 -.053 -.028 -.033 -.063 -.029 -.008 .132** .112* -.112* .121” .165**

X80 -.010 -.016 .020 .029 -.038 .072 .038 .094* -.004 -.027 .015 .047 -.037 -.045 -.008 .018 035 -.054 -.062 .062 .047 .056

X81 -.052 .013 .026 .038 -.064 .115* -.029 .102* .001 -.037 .033 -.026 -.052 -.006 -.024 .048 -.039 -.008 -.032 .032 .036 .093*

X82 -.099* -.006 -.036 -.023 -.010 .062 -.087 .039 -.071 -.013 -.023 -.121** -.082 -.057 -.025 .002 .015 .013 .050 -.050 .031 .091

X83 -.006 -.030 -.046 -.120** .022 -.001 -.088 .056 -.034 -.061 -.051 -.108* -.096* -.053 -.125” .076 .017 .018 .088 -.088 .140” .227”

X84 -.053 -.065 -.008 -.089 .116* .002 -.025 .057 -.042 .032 -.026 -.074 -.065 -.055 -.046 .011 .006 .033 .121** - .1 2 1 " .1 7 4 " .214**

**p <.01 Ç£>O



ตารางที่ 11 (ต่อ)
ต ัว แ ป ร  X66 X67 X68 X89 X70 X71 X72 X73 X74 X75 X76 X77 X78 X79 X80 X81 X82 X83  X84

X66 1.000

X67 .206** 1.000

X68 .146** .518** 1.000

X69 .203** .601** .597** 1.000

X70 .204** .528** .476** .617** 1.000

X71 .228** .555** .450** .587** .681** 1.000

X72 .212** .547** .489** .559** .626** .782** 1.000

X73 .237** .515** .473** .506** .420** .559** .595** 1.000

X74 .132** .267** .233** .249** .197** .239'* .211** .260” 1.000

X75 .020 .224** .401** .222** .280** .216** .207** .2 0 4 " .3 5 4 " 1.000

X76 .097* .160** .193** .248** .215** 189** .168** .1 8 9 " .3 9 4 " .3 6 0 " 1.000

X77 .059 .207** .260** .178'* .152** .134** .1 9 9 " .204” .3 7 4 " .2 1 0 " .477** 1.000

X78 .058 .082 .191** .083 .139*' .071 .079 .034 .2 2 8 " .2 6 7 " .3 1 0 " .4 6 0 " 1.000

X79 .032 .130** .208** .135*' .190** .076 .035 .060 .2 0 3 " .4 0 9 " .2 7 6 " .294** .487” 1.000

X80 -.033 .053 .045 .038 .122** .012 .002 -.006 .148** .2 5 3 " .2 1 6 " .109* .3 6 5 " .5 2 9 " 1.000

X81 .008 .058 .126** .053 .134** .032 .031 .001 .110* .2 8 7 " .182** .129*' .410** .500** .6 4 1 " 1.000

X82 -.019 .073 .144** .083 .131** .082 .025 -.011 .072 .3 0 4 " .151** .112* .3 3 5 " .4 3 9 " .4 8 3 " .6 5 8 " 1.000

X83 .074 .117* .210** .183** .183** .180** .153** .009* .2 3 7 " .3 0 3 " .243** .2 5 3 " .3 9 6 " .4 7 9 " .351** .4 5 8 " .5 4 4 " 1.000

X84 .005 .122'* .210** .175** .192** .169** .1 3 4 " .095* .111* .3 3 0 " .1 6 8 " .172** .3 2 2 " .3 8 8 " .337** .459** .5 1 1 " .6 3 2 "  1.000

**p <.01
CD
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จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ระหว่างตัวทำนายกับตัวแปร 
เกณฑ์การยอมรัมเทคโนโลย่คอมพิวเตอร์ขนการจูงใจ พบว่า ตัวทำนายมความสัมพันธ์ในทาง
บวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับตัวแปรเกณฑ์จำนวน 31 ตัว คือ
1. ตัวแปร (X62) ได้นำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ (โ= .482)
2. ตัวแปร (X83)
3. ตัวแปร (X84)
4. ตัวแปร (X77)
5. ตัวแปร (X61)
6. ตัวแปร (X65)
7. ตัวแปร (X79)
8. ตัวแปร (X78)
9. ตัวแปร (X69)
10. ตัวแปร (X72)
11. ตัวแปร (X71)
12. ตัวแปร (X76)
13. ตัวแปร (X68)
14. ตัวแปร (X30)
15. ตัวแปร (X70)
16. ตัวแปร (X36)
17. ตัวแปร (X64)
18. ตัวแปร (X28)
19. ตัวแปร (X60)
20. ตัวแปร (X7)
21. ตัวแปร (X22)
22. ตัวแปร (X15)
23. ตัวแปร (X35)
24. ตัวแปร (X82)
25. ตัวแปร (X3)
26. ตัวแปร (X21)
27. ตัวแปร (X75)

คอมพิวเตอร์ใช้เป็นลึ่อประกอบการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ(โ = .318) 
คอมพิวเตอร์ใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ประเมินผล(โ = .300) 
คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมท่ีใช้1ด้ง่ายไม,ยุ่งยากซับช้อน (โ = .298)
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เดือนละ 5 คร้ัง (โ = .287)
ผู้บร์หารสนับสนุนให้ใช้คอมพิวเตอร์ในงานฝึ กอบรม(โ = .271 )
คอมพิวเตอร์มีโปรแกรมสำเร็จรูปให้เลอกใช้ที่หลากหลาย (โ = .265) 
คอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้อย่างถูกด้อง รวดเร็ว (โ = .240)
สภาพแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน (โ = .240)
ผู้บริหารสนับลนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าเพื่มเติมด้านคอมพิวเตอร์(โ= .231) 
ผู้บริหารสนับลพุนให้มีการศึกษาดูงาน หริอชมนัทรรศการ(โ = .231) 
คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที่ลามารถดูแลและเก็บร้กษาง่าย (r = .231) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สะดวกต่อการใช้ในงานฝึ กอบรม (r = .231 )
งานฝ็ กอบรมช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง (r = .221 )
ผู้บริหารสนับสนุนให้มีโอกาสได้การเข้ารับการฝึ กอบรม(โ -  .218)
งานที่ปฎปตมีการพัฒนาความรู้ความสามารถและพักษะ (r = .216)
มีนโยบายในการใช้คอมพิวเตอร์ในงานฝึกอบรมอย่างซัดเจน (r = .214)
มีการกำหนดนโยบายการใช้คอมพิวเตอร์ที่สามารถปฎํบตได้(โ= .210) 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เดือนละ 3-5 คร้ัง (r = .199)
จุฒการศึกษาตํ่าก'ว่าปริญญาตริ(r = .196)
มีประลบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์4 ปีข้ึนไป (r = .195)
รายได้ต่อเดือนตํ่ากว่า 10,000 บาท (r = .194)
การได้ร้ปการชมเชย และไว้วางใจจากเพื่อนร่วมงาน (r= .177)
คอมพิวเตอร์ช่วยในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม (โ=172.) 
อายุตํ่าก'ว่า 25 ปี (r= .170)
มีประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์3-4 ปี (r = .170)
มีโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช้ในงานฝึกอบรม ( โ = .167)
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28. ตัวแปร (X67) ผู้บริหารสนับสm เด้านงบประมาณในการบำรุงรักษาเครื่อง (โ = .166)
29. ตัวแปร (X74) ค่าใช้จ่ายในการจัดชื้อ จัดหา และบำรุงรักษาราคาถูกลง (r = .149)
30. ตัวแปร (X31) สภาพแวดล้อมทางกายภาพของที่ทำงาน เซ่น อาคาร สถานท่ี ฯลฯ (r = .127)
31. ตัวแปร (X66) ผู้บริหารสนับลนุนด้านง!M ในการจัดชื้อฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ (โ= .122)

ส่วนตัวทำนายที่มีความล้มพันธ์ทางลบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 กับตัว 
แปรเกณฑ์มีที่งหมด 16 ตัว คอ
1. ตัวแปร (X63) ไมโด้นำความรู้ที่ได้จากการมี กอบรมใปใช้ ( โ = -.482)
2. ตัวแปร (X25) ติกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เซ่นอ่านตำราหริอปริกษาผู้ม ีความรู้(โะะ-.413)

3. ตัวแปร (X55) ติกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสอ ตำรา (โ = -.403)
4. ตัวแปร (X19) ใม่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ (โ = -.348)
5. ตัวแปร (X54) ศกษาด้นคว้าหาความรู้จากนัตยสาร วารสาร (r = -.324)
6. ตัวแปร (X58) ไม่เคยติกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (r = -.319)
7. ตัวแปร (X57) ติกษาด้วยตนเองจากคำแนะนำหน้าจอ (r = -.248)
8. ตัวแปร (X24) ติกษาว้ชาคอมพิวเตอร์ในสถาพันการติกษา (r := -.210)
9. ตัวแปร (X43) เคยเช้ารันการมี กอบรมโปรแกรม Power Point (โ = -.202)
10. ตัวแปร (X27) ติกษาจากเพื่อนร่วมงาน (r = -.201)
11 .ตัวแปร (X6) อายุ 45 ปีช้ืนไป (r = -.177)
12. ตัวแปร (X42) เคยเช้ารับการมี กอบรมโปรแกรม MS FoxPro (r = -.174)
13. ตัวแปร (X52) เช้ารันการมี กอบรมโดยใช้ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (r = -.157)
14. ตัวแปร (X16) รายได้ต่อเดือน 10,001-15,000 บาท (r = -.156)
15. ตัวแปร (X23) สำเร็จการติกษาทางด้านคอมพิวเตอร์มาโดยตรง (r = -.146)
16. ตัวแปร (X47) สมัครเช้ารับการมี กอบรมด้วยความสมัครใจ (r = -.125)
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ตารางที่ 12 ค่าลัมประสิทธิ้การทำนายรองตัวแปรด้านสถานภาพส่วนตัวรองเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม 
ด้านความพงพอใจในการทำงาน ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการสนับสนุนของผู ้
บ?หาร และด้านคุณลักษณะชองเทคโนโลยีคอมพํวเตอ? รองเจ้าหน้าที่ฝึ กอบรม 
กับการยอม?ปเทคโนโลยีคอมพวเตอ?ขั้นการ,ฐงใจ วัเคราะหํโดยวัธีEnter

ตัวแปร ธ Beta T
คอมพวเตอ?1ช้เป็นเครึ่องมือในการวเคราะห์ประเมืนผล'l(X84) .119 .122 2.434
เร้า?บการฝึ กอบรมช'งจัดโดยหน่วยงานราชการ(X49) -6.800 -.028 -.480
ดืกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพวเตอ?เดือนละ 1-2 คร้ัง (X59) .122 .073 1.395
เร้า?บการฝึ กอบรมชงจัดโดยหน่วยงานภาคเอกชน (K50) 4.916 .023 .508
อายุ 45 ปีขั้นใป (X6) -.127 -.060 -1.244
การได้?บความร่วมมือจากผู้บังคับบัญชาในการปฎํบัติงาน (X33) 1.956 .019 .373
จุฒการดืกษาปรญญาต?% 8 ) 3.657 . 002 .048
สำเร็จการดืกษาทางด้านคอมพํวเตอ?มาโดยตรง (X23) -1.900 .030 -.812
มืประลบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพวเตอ? 3 -4 ปี (X21) -8.100 -.040 -.736
ดืกษาจากเพึ่อนร่วมงาน (X56) 1.137 .047 1.143
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 6-10ปี 0(12) 2.995 .014 .333
เพศหญง (X2) -7.900 -.047 -1.252
เคยฝึกอบรมคอมพํวเตอ?[ปรแกรม PageMaker (X45) -5.200 -.010 -.260
จุฒการดืกษาป?ญญาเอก 0(10) -.475 -.046 -1.179
ได้?ปการเสนอชึ่อให้เร้า?ปการฝึ กอบรมโดยใม่ใด้สมัครใจ ÇK48) -8.800 -.022 -.554
ผู้บ?หารสนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดฯ (K66) 2.902 .035 .917
เร้าการฝึ กอบรมโดยใช้ค่าใช้จ่ายส่วนตัว (K52) -1.100 -.039 -.931
อายุตํ่าก'ว่า 25 ปี (X3) .320 .099 2.055
ดืกษาค้นคว้าหาความรู้จากนัตยสาร วารสาร (X54) -3.200 -.121 -2.916*
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 11-15ปี Ç(13) 3.719 .015 .355
คอมพํวเตอ?เป็นนวัตกรรมท่ีใช้ได้ง่ายใม่ยุ่งยากสลับจับซ้อน (X77) 9.453 .081 1.740
เข้า?ปการฝ็ กอบรมโดยได้?ปการคัดเลอกโดยตรง 0(46) -5.400 -.025 -.553
เคยเร้า?ปการฝึกอบรมคอมพํวเตอ?โปรแกรม MS FoxPro 0(42) -1.700 -.042 -1.079
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ตัวแปร B Beta T
รายได้ต่อเดอน 15,001-20,000 บาท (X17) .211 .105 1.786
สืกษาโดยการเริ ยนรู้ด้วยตนเองจากคำแนะนำหน้าจอ 0(57) -1.800 -.009 -.213
สามารถเก็บข้อมูลได้โดยไม่เปลองที่ในการจัดเก็บ (X80) -2.500 -.020 -.383
งานฝี กอบรมช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง 0(30) 5.191 .048 1.058
เคยเข้ารับการฝี กอบรมคอมพวเตอ?โปรแกรม SPSS 0(44) -8.200 -.023 -.577
เข้าการฝี กอบรมโดยไม่เลยไซ้ค่าใช้จ่าย 0(53) 1.501 .072 1.317
การได้รับการซมเชย และไว้วางใจจากเพื่อนร่วมงาน (X35) .141 .102 2.150
คอมพํวเตอ?มีโปรแกรมท่ีสะดวกต่อการใช้ในงานฝี กอบรม 0(75;I -3.300 -.063 -1.367
เคยเข้ารับการฝี กอบรมคอมพวเตอ?โปรแกรม MS-Dos 0(40) 3.241 .016 .382
สืกษาด้นคว้าหาความรู้จากหนังสอ ตำรา (X55) -1.300 -.063 -1.367
มีประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพวเตอ? 1-2ปี (X20) -8.200 -.049 -.893
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 16 ปีร้ืน'ไป K14) -6.500 -.024 -.559
มีการกำหนดนโยบายการใช้คอมฯ ที่สามารถปฏินัติได้ (X28) 5.287 .064 1.318
ศกษาด้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมฯ เดอนละ 3-5 คร้ัง 0(50) .436 .162 3.240*
ศกษาจากเพื่อนร่วมงาน (X27) 1.907 .009 .216
เคยฝี กอบรมคอมพวเตอ?โปรแกรม Power Point 0(43) 2.834 .013 .308
คํกษาวํซาคอมพิวเตอ?โนสถาบันการติกษา 0(24) 3.879 .018 .427
ด้านสภาหแวดล้อมทางกายภาพรองที่ทำงาน (X31) 1.222 .014 .311
เงินเดอนที่ได้รับมีความเหมาะลมกับความรู้1 (X29) -6.600 -.601 -1.417
การกำหนดขอบเซตงานในความรับผดชอบอย่างช้ดเจน 0(37) -9.600 -.095 -2.105
ราย1ได้ต่อเดอน 10,001-15,000 บาท (X16) 2.589 .014 .263
ผู้บริหารสนับสนุนด้านง!ท ในการบำเงรักษาเคริ'อง 0(67) -3.500 -.004 -.074
ค่าใช้จ่ายในการจัดรื้อ จัดหา และปาเงรักษาราคาถูกลง (X74) -3.900 -.003 -.078
เคยฝึกอบรมคอมพํวเตอ?โปรแกรม MS Windows 0(41) -1.000 -.043 -.884
ไม่ได้นำความรู้จากการฝี กอบรมไปใช้ 0(63) -.415 -.221 -4.738*
คอมพิวเตอ?ลามารถทำงานได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง (X78) 3.774 .030 .623
คอมพวเตอ?เป็นอุปกรณ์ที่ลามารดูแลและเก็บรักษาง่าย (X76) 4.141 .035 .755
งานที่ปฏิบัติได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ (X36) .146 .128 2.740’
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ตัวแปร B Beta T
มเอกลาร ตำราด้านคอมฯ ให้ดืกษาค้นคว้าอย่างเพยงพอ (X73) -7.800 -.093 -1.854
อายุ 25-34 ปี (X4) 1.603 .009 .182
การได้รับความร่วมมอจากเพื่อนร่วมงาน (X32) -.129 -.120 -2.495
จุฒิการสืกษาตำกว่าปรญญาตริ1 X 7 ) 4.489 .016 .321
คอมฯ ช่วยไนการจัดเตรยมเอกสารประกอบการฝึกอบรม K82) -3.400 -.027 -.552
งานท,ได้รับมอบหมายประลบความสำเร็จด้วยดเสมอ (X34) -.109 -.080 -1.680
ผู้บ?หารสนับลนุนให้ได้มโอกาสเข้ารับการฝึ กอบรม K70) -8.400 -.096 -1.678
ดืกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น อ่านตำรา (X25) -3.700 -.178 -3.585*
คอมฯ มโปรแกรมสำเร็จรูปให้เลอกใข้ที่หลากหลาย (X79) .120 .095 1.879
ได้รับความรู้โดยการเข้ารับการฝึกอบรม 0(26) -1.500 -.060 -1.137
ศกษาค้นคว้าเกี่ยวกับคอมพํวเตอร์มากกว่าเดือนละ 5 คร้ัง (X61) .414 .155 3.078
โปรแกรมคอมพํวเตอfสะดวกต่อการใช้ไนงานฝึ กอบรม 0(68) 1.466 .018 .330
สมัครเข้ารับการฝึ กอบรมด้วยความสนใจ 0(47) -3.600 -.017 -.316
ใช้เป็นสอประกอบการฝึ กอบรมได้อย่างมประสิทธภาพ JK83) 7.158 .068 1.230
ผู้บรัหารสนับสนุนให้ใช้คอมพํวเตอร์ในงานฝึ กอบรม <(65) 3.132 .038 .595
มประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพํวเตอร์ 4 ปีอ้ืนไป 0(22) -3.๓ 0 -.013 -.244
ผู้บ?หารสนับลนุนให้ดืกษาค้นคว้าเพื่มเตํมด้านคอมพํวเตอร์ $(72) .155 .193 3.007*
ช่วยประหยัดเวลาในการสืบค้น และนัาช้อมูลกลับมาใช้อก (X81) -4.100 -.031 -.566
รายได้ต่อเดือน 20,000 บาพช้ืน'ไป (X18) .199 .080 1.404
ได้รับค่าใช้จ่ายในการฝึ กอบรมจากหน่วยงานต้นลังกัด 0(51) 1.210 .059 .992
สภาพแวดล้อมในการทำงานเอื้ออำนวยต่อการใช้คอมฯ (X69) 3.783 .042 .714
ผู้บ?หารสนับลนุนให้ดืกษาดูงานหรอเข้าชมนัทรรคการ;£71) 1.366 .016 .248
มนโยบายในการใช้คอมพํวเตอร์ไนงานฝึ กอบรมอย่างซ้ดเจน 0(64) 7.853 .010 .153
ไม่เคยเข้ารับการฝ็ กอบรมเกี่ยวกับคอมพวเตอร 0(39) 7.230 .030 .439

R = .756 R2 = .571 F = 6.871
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จากตารางที่ 12 พบว่า คัวแปรที่สามารถอธบายความแปรปรวนรองการยอมรับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ขั้นการจูงใจ ได้อย่างมีน้ยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีท้ังหมด 6 คัว ค ือ  

ติกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์จากนิตยสาร วารสาร (X54) ติกษาค้นคว้าหา 
ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ เสือนละ 3-5 คร้ัง (X60) หลังจากเช้ารับการสืกอบรมหรัอติกษา
ค้นคว้าแล้วไม่ใด้นำความรู้มาใช้ประโยชน์ (X63) งานที่ปฎบํตให้โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาความ 
รู้ ความสามารถและทักษะจากการปฎํบํตงาน (X36) ได้รับความรู้และประลบการณ์ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยติกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (X25) และผู้บรัหารลน์บลนุนให้มีการติกษาค้นคว้าเพม 
เติมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (X72) กลุ่มคัวแปรทั้งหมดทุกคัวที่ใช้ทำนายมีค่าล้มประสิทธ์ลหล้มพันธ์ 
พหุคูณรวมเท่ากับ .756 ลามารถอธบายความแปรปรวนรองการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
ขั้นการจูงใจได้ร้อยละ 57.1

ตารางท่ี 13 ค่าล้มประสิทธ์การทำ'นายซองคัวแปรด้านสถานภาพสํวนคัว ด้านความพิงพอใจใน 
การทำงาน ด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการลน์บสนุนของผู้บรัหาร และด้าน
คุณลักษณะรองเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ รองเจ้าหน้าท่ีฝ็กอบรมกับการยอมรับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ข้ันการจูงใจ ว้เคราะหํโดยว ้ธ ์ร tepwise

สำคับขั้น คัวทำนายที่ 
การคัดเลอกคัวทำนาย ได้รับการคัดเสือก

B Beta R R2 F

1. ได้นำความรู้จากการฝึ กอบรมไปใช้ X62) .532 .283 .482 .233 139.767*
2. คอมจ ใช้เป็นสึ่อประกอบการฝึ กอบรมได้

อย่างมีประสิทธภาพ 0(83) .210 .199 .556 .309 103.005*
3. ติกษาหาความรู้จากนิตยสาร วารสาร (X54) -4.500 -.172 .606 .368 89.016*
4. ติกษาค้นว้าด้วยตนเอง เช่น (X25) -3.900 .008 .631 .398 75.768*
5. ผู้บรัหารสน์บสนุนใหม้ีการติกษาค้นคว้า

เพมเติมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์(X72) .148 .029 .661 .436 70.746*
6. คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมท่ีใช้ได้ง่าย

ไม่มีความยุ่งยากสล้บซับช้อน (X77) .137 .042 .672 .451 62.412*
7. ติกษาค้นคว้ามากกว่าเสือนละ 5 คร้ัง (X61) .362 .136 .680 .462 55.814*
8. ติกษาค้นคว้าเสือนละ 3-5 คร้ัง (X60) .310 .115 .688 .474 51.127*
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จากตารางที่ 13 พบว่า เมึ่อทำการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณด้วยตัวแปรทำนาย (X62)
ในฃ้ันท่ี 1 ได้ค่าลัมประสิทธี้การทำนายเท่ากับ .233 หลังจากเพ,มตัวทำนายทํละตัว เรั'มจากX83, 
X54, X25, X72, X77, X61 และ X60 ปรากฏว่า ค่าลัมประสิทธ์ไการทำนายเพมชึ๋นอย่างมีนัย 
สำคัญทางลถิติทุกครัง โดยชันสุดท้ายมีค่าเท่ากับ .474 และไม่มีตัวทำนายอ,นที่ลามารถทำให้
ค่าลัมประสิทธิ้การทำนายเพมรึ้นอย่างมีนัยสำคัญอีก การวิเคระห์ถดถอยพหุคูณเพ'อหาตัวแปร 
ทำนายที่ดีที่สุดจึงยุตในขั้นที่ 8 น้ี

ค่าลัมประสิทธิ้ลหลัมพันธ์พหุคูณ ระหว่างตัวทำนาย 8 ตัวกับตัวเกณฑ์ มีค่าเท่ากับ .688 
ค่าที่ได้สูงกว่าค่าลัมประสิทธลหลัมพันธ์ระหว่างตัวทำนายแต่ละตัวกับตัวเกณฑ์แสดงว่าการใช้ตัว 
ทำนายร่วมกัน ลามารถอธ์บายความแปรปรวนในการยอมรับเทคโนโลยคอมพํวเตอร์ ข้ันการร้บรู้ 
ได้ดีกว่าการใช้ตัวทำนายเพยงตัวเดียว

ลรุป การที่นำความเมาใช้ประโยชน์หลังจากเช้ารับการฝึ กอบรมหรัอดีกษาค้นคว้าแล้ว 
การที่คอมพํวเตอเใช้เป็นสิ,อประกอบการฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธ์ภาพ การที่ดีกษาด้นคว้าหา 
ความแกี่ยวกับการใช้คอมพํวเตอเจากนัตยสาร วารสาร การที่ได้รับความเและประสบการณ์ด้าน 
คอมพํวเตอร์ โดยดีกษาด้นคว้าด้วยตนเอง การที่ผู้บรัหารสนับลนุนให้มีการดีกษาด้นคว้าเพมเตํม 
เกี่ยวกับคอมพวเตอเ’ การที่คอมพิวเตอรัเป็นนวัตกรรมที่ใช้ใด้ง่ายไม่มีความยุ่งยากสลับชับช้อน 
การที่ดีกษาค้นคว้าหาความแกี่ยวกับคอมพวเตอเม่ากกว่า 5 ครั้งต่อเดีอน และการที่ดีกษาหา 
ความแกี่ยวกับคอมพวเตอร์เดีธนละ 3-5 คร้ัง ลามารถร่วมกันอธ์บายความแปรปรวนในการยอม 
รับเทคโนโลยคอมพวเตอเขั้นการคูงใจ ได้ร้อยละ 47.4 (R2 = .474)



ตารางที่ 14 ค ่าส ัมประส ิทธลหลัมพ ันธ ์ระหว่างต ัวแปร๓ ณ พ ัก ับต ัวท ำน าย และต ัวทำน ายก ับต ัวทำน ายใน ข ั้น การต ัดส ิน ใจ

ต'}แปร y3 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 X18 x19 x20 x21
y 3  1 .000

x 1 . 118 * 1 .000

x2  - . 1 1 8 * - 1 .0 0 0 **  1 .000

x 3  . 148 **  0 .2 2  - 0 .2 2  1.000

x 4 .030 -.052 .052 - . 193 ** 1 .000

x 5 -.047 -.067 .067 - . 2 2 7 ** - .0 9 2 ** 1 .000

x 6 -.073 . 1 34 ** - . 134 ** - . 130 ** - 3 3 9 ** - . 3 9 8 " 1 .000

x7 . 1 7 6 ** .073 -.073 .4 25 ** .004 - . 1 8 3 " -.051 1 .000

x 8 - . 1 0 3 * -.021 .021 - . 0 9 5 * . 1 07 * - .010 -.055 - . 4 า 3 " 1 .000

x 9 .007 -.023 .023 - . 165 ** - . 1 0 9 * . 110 * . 1 0 0 * - . 1 8 9 " - . 8 0 1 " 1 .000

X10 -.044 -.011 .011 -.022 -.057 .0 9 7 * - .039 -.025 - . 107 * - .049 1 .000

X11 -.059 -.033 .033 .2 1 9 " .3 4 6 ** - . 2 1 0 ** - . 2 9 8 ** . 157 " . 1 10 * - . 2 2 2 ** .0 10 1 .000

X12 .056 .016 -.016 - . 126 ** - . 1 6 1 ** .2 2 3 ** - .003 - . 105 * -.026 . 103 * - .0 3 7 - . 5 7 6 " 1 .000

x 13 -.0 4 0 -.020 .020 - .0 9 9 * - 1 58 " .080 - 155 " - . 113 * -.020 .084 .055 - .4 5 1 " - . - . 169 " 1 .000

x 14 .067 .055 -.055 -.090 - . 1 9 0 ** - .028 .3 2 4 " -.002 - . 125 " . 142 " - .0 2 7 4 1 3 " - . 154 " - . 121 " 1 .000

x 15 . 1 00 * -.010 .010 .3 3 4 ** .5 3 6 " - . 3 9 3 ** - . 3 7 1 " .2 7 6 " . 1 03 * - . 2 7 8 " - .0 6 3 .5 3 3 " - . 2 7 8 ** - .2 4 0 " - . 2 5 8 " 1 .000

x 16 - . 1 2 0 ** -.028 .028 - . 173 ** - . 1 47 ** .3 6 3 ** - . 168 " - . 1 47 " .062 .004 . 1 2 7 " - . 1 1 5 * . 1 9 3 " 037 - .0 9 9 * - .4 9 3 ” 1 .000

x 17 .001 .007 -.007 - . 142** - . 2 6 9 ** . 1 7 5 ** . 1 98 " - . 1 07 * - . 143 " .2 3 2 " - .0 4 2 - . 3 4 6 " . 172 " . 1 39 " . 1 97 " - .4 0 5 " - . 3 3 1 " 1 .000

x 18 .016 .045 .-045 -.076 - .2 5 2 ** - . 1 3 9 " .5 3 1 " -.071 -.059 . 115 * - .0 3 0 - . 1 9 6 " -.071 . 1 30 " .2 7 1 " - .2 9 1 " - . 2 3 8 " - . 1 9 5 " 1 .000

x 19 - . 3 0 7 ** .077 -.077 -.074 - . 155 ** -.041 .2 8 8 " -.087 .080 -.023 - .0 4 6 - . 1 03 * - .077 . 140 " . 116 * - . 1 8 8 " .020 .0 9 9 * . 126 " 1 .000

x2 0 .061 -.027 .027 . 113 * .013 .007 - . 0 9 8 * .046 .052 -.075 -.06 5 .0 9 2 * -.024 -.084 -.029 . 1 4 6 " -.068 -.051 -.058 -.453 1 .000

x 21 . 1 4 1 ** - .052 .052 -.033 . 1 1 6 * - .032 -.07 8 -.027 -.028 .055 -.041 .037 .058 - . 101 * - .026 .070 -.039 -.004 -.044 - . 2 8 7 " - .4 0 7 "  1 .000

**p < .01 CO
CO



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ตัวแปร y3 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

X22 .1 2 2 " .002 -.0 0 2 -.027 .036 .074 - . 1 2 0 * .069 - . 1 3 2 " .065 184 " - .04 2 -.05 7 .059 -.068 -.051 . 1 1 0 * -.043 -.0 2 2 - .2 4 8 " - . 3 5 2 " - .2 2 3 "

*23 - . 1 6 6 " .021 -.021 - . 170 " -.057 .1 0 8 * .043 - . 1 8 8 " .047 .068 .013 - . 1 03 * .076 .017 .054 - . 1 54 " .074 .085 .020 .0 9 2 * - .009 -.05 2

X24 - . 1 4 0 " -.024 .024 - .2 6 4 " - . 1 23 " . 1 61 " . 118 * - . 154 " . 1 62 " -.088 .059 - . 155 " .032 . 140 ** .062 - . 2 0 7 " .065 .0 9 5 * .0 9 6 * . 182 " .022 - . 1 3 2 "

X2 5 - .2 2 6 " - . 1 1 1 * . 1 1 1 * -.060 - . 172 " .019 .2 2 3 " - .067 .007 .051 -.089 - . 1 2 9 " - .055 . 169 " . 100 * - . 1 98 " .003 . 147 " . 1 0 4 * .3 8 3 " .0 9 9 " - . 2 4 6 "

X26 -.04 9 -.0 2 8 .028 .078 . 117 * -.055 -.08 5 -.00 3 .038 -.069 . 162 " . 1 2 4 " - .047 - . 0 9 7 * -.039 . 195 " .0 19 - . 1 5 4 " - . 1 2 1 " .073 .011 -.025

X2 7 - . 1 3 6 " .001 -001 -.009 - . 193 " .007 .2 3 2 " - .047 -.049 .075 ,046 - . 1 16 * - .035 . 109 * . 119 * - . 174 “ - .0 2 9 . 144 " . 1 1 7 * .2 8 1 ” -.016 - . 1 1 1 *

X28 .2 3 7 " .020 -.020 .068 .008 -.041 -.00 3 .087 .067 - . 105 * - . 132 " - .027 -.008 .024 .028 .078 -.062 -.06 5 .051 - . 147 " . 176 * - .0 3 3

x2 9 .035 -.0 0 2 .0 02 -.005 -.078 -.045 . 1 5 5 " . 107 * .065 - . 125 " -.079 - . 120 " .012 . 1 3 0 " .042 - . 120 " -.021 .085 .0 9 9 * . 1 40 " - .0 1 8 -.080

x30 .2 5 1 " .058 -.0 5 8 .091 -.044 -.059 .0 69 . 115 * -.038 -.018 -078 - .0 9 8 * .030 .012 . 109 * .018 - .0 9 7 * .0 50 .044 -.040 .089 -.064

x31 . 157 " - .0 6 2 .062 . 118 * -.029 -.075 .053 . 107 * - . 1 1 1 * .062 -.056 -.06 5 .007 .050 .043 .015 -.08 2 .038 .043 .036 .023 -.0 6 9

x32 .079 .070 -.070 .079 - . 130 " .015 .088 .0 9 7 * -.068 .030 - .0 9 8 * - .04 2 -.02 6 .071 .026 -.058 -.02 9 .072 .037 . 110 * .011 - . 1 0 0 *

x 33 . 1 0 1 * .021 -.021 .020 -.0 1 0 -.014 .017 .023 -.042 .029 .007 .005 -.014 .039 -.031 .005 -.056 .018 .048 .037 .026 -.0 6 5

x 34 .074 .021 -.021 - . 101 * - . 100 * .085 .079 .021 -.044 .027 .042 - 1 93 " .060 . 165 " .063 - . 1 51 " .024 . 154 " -.004 .039 -.0 1 5 -.0 8 6

x35 . 1 3 9 " - .02 2 .022 -.075 -.072 .052 .071 .055 -.077 .036 .068 - . 1 6 5 " .015 . 1 7 9 " .058 -.075 -.074 . 1 2 4 " .0 58 -.014 .011 -.091

x36 . 1 9 3 " -.014 .014 -.048 -.039 .044 .0 23 .071 -.026 -.011 -.029 -.04 3 .018 .009 037 -.008 -.027 .068 -.03 5 -.039 .028 .057

x37 . 1 0 7 * -.008 .008 .009 -.063 -.002 .073 .065 -.064 .034 -.031 - .0 9 3 * -.021 .073 . 101 * -.061 -.08 3 .088 .0 9 6 * .027 -.003 -.06 0

x38 -.011 -.051 .051 - . 115 * -.039 .024 .0 9 2 * - .00 9 -.077 112 * - . 125 " - . 1 13 * .025 .066 .048 - . 173 " .015 . 130 " .072 -041 .008 -.001

x 39 .011 .051 -.051 . 115 * .039 ■024 - . 0 9 2 * 009 .077 - . 112 * . 1 2 5 " . 1 1 3 * - .052 -.066 -.048 . 173 " - .01 5 - . 130 " - .0 7 2 .041 -.008 .001

x4 0 -.078 . 1 2 8 " - . 1 28 " .043 - . 0 9 3 * .010 .078 -.052 .043 -.017 .020 -.03 2 0 .14 .020 .013 -.046 .041 -.043 .064 . 160 " -.061 -.021

x41 -.085 .001 -.001 .056 .037 .026 - . 114 * - .043 .039 -.040 . 138 " .1 1 6 * -.064 - 0 4 3 -.062 . 160 " - .01 0 - . 112 * -.083 .098 -.042 -.039

x42 - . 1 03 * -.004 .004 .013 -.025 ,043 -.033 -.085 . 1 38 " - . 100 * .023 .051 .024 .001 - . 1 15 * .017 .090 - . 1 25 " .007 .084 .026 .030

**p < .01 O๐



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ต ัร แ ป ร y 3 x 1 x 2 x 3 x 4 x 5 x 6 x 7 x 8 x 9 x 1 0 x 1 1 x 1 2 x 1 3 x 1 4 x 1 5 x 1 6 x 1 7 x 1 8 X 1 9 x 2 0 x 2 1

VX43 - . 1 7 9 ** - .013 .013 .007 .046 -.030 .0 89 -.05 4 . 161 ** - . 151 ** .060 .0 66 - . 0 9 2 * .003 .006 .028 .054 - . 1 1 8 * .032 . 1 7 8 ** .042 - . 1 1 3 *

X44 -.61 .022 -.0 2 2 .088 .074 - . 119 * .0 03 .0 75 .2 1 5 ** - .286 .026 . 1 0 1 * - .0 6 2 -.066 -.015 . 115 * - .0 5 5 -.082 .0 09 .080 .0 9 4 * - .07 2

x45 -.0 5 0 -.029 .029 .008 -.056 .069 - .0 2 5 -.0 6 0 .020 .014 .016 - .0 4 0 .060 -.001 -.012 -.062 .048 -.0 1 0 .038 ,003 .062 - . 1 2 8 **

x46 -.0 0 5 .081 -.081 .023 .073 -.084 .003 .0 39 -.02 0 -.014 .060 -.0 1 0 .022 .028 -.042 .040 -.0 3 2 -.0 1 3 .001 . 1 2 1 ** - .058 .0 27

x47 -.0 9 0 .039 -.0 3 9 .0 9 5 * .017 -.091 .032 .018 .084 - . 1 1 2 * .051 . 1 2 0 ** - . 1 2 7 ** - .078 .050 .082 -.0 1 3 -.0 7 6 -.0 0 9 .056 .0 9 5 * - . 1 1 6 *

x48 .0 13 -.049 .049 -.024 -.035 .026 .024 -.0 0 2 -.017 .016 .022 -.0 1 7 .0 63 -.056 .008 -.010 .009 .001 .002 .078 -.002 .037

x4 9 -.0 5 8 . 1 0 4 * - . 1 0 4 * . 103 * - .023 -.086 .013 -.0 3 6 .042 -.048 . 1 42 ** .056 -.053 -.065 .047 . 151 ** - 0 50 - . 1 0 0 * - .02 9 . 1 0 2 * - .022 -.027

x 50 -.019 -.044 .044 .057 .010 -.029 -.012 . 1 0 5 * .043 - . 116 * .008 . 1 4 8 ** - . 1 1 2 * - .060 -.035 .088 -.023 -.077 -.00 2 .069 .039 -.04 0

x51 .058 -.046 .046 . 171 ** . 178 ** - . 1 1 5 * - . 1 8 1 ** . 1 3 4 ** .088 - . 1 8 7 ** .032 .2 1 5 ** - . 1 1 8 * - . 126 ** - .066 .3 0 8 ** - . 1 28 ** - . 1 20 ** - . 1 2 8 ** .005 . 108 * - .05 9

x 52 .048 .005 -.005 .003 - . 153 ** . 1 1 2 * .0 42 .032 .026 -.56 .035 -.086 .002 .085 .046 - . 1 6 1 ** .0 9 5 * .055 .038 .0 9 5 * .023 - . 1 1 4 *

x 53 -.0 5 9 . 133 ** - . 1 33 ** -025 -.087 -.049 . 1 84 ** - .0 8 7 -.056 . 104 * .069 -.054 .020 .025 .036 .039 -.074 .031 . 1 2 1 ** . 116 * - . 0 9 3 * .0 13

x 54 . 1 87 ** - . 111 * . 111 * -.045 - . 108 * .060 .085 - . 1 12 5 ** . 102 * - .025 -.031 -.077 .062 .018 .029 - . 157 ** . 1 1 9 * .046 .010 .2 0 5 ** .075 - . 1 0 1 *

X55 - .2 6 4 ** - .026 .026 -.078 - . 126 ** -.013 .2 2 0 ** - . 1 2 9 ** .065 .005 .040 - . 1 2 5 ** -.020 . 1 11 * . 110 * - . 186 ** .026 . 1 08 * . 1 0 5 * .3 5 3 ** .057 - .2 5 1 **

x 56 - . 1 04 * .026 -.026 -.008 -.052 -.009 .081 .0 09 -.044 .027 .083 .043 -.0 4 0 - 0 2 4 .006 -.023 -.0 2 0 .039 .0 13 .2 2 9 ** - . 0 9 3 * -.037

x57 - . 1 39 ** .019 -.0 1 9 -.064 .083 -.021 . 1 6 9 ** - .0 0 2 -.001 .031 -.085 -.0 5 3 -.0 8 8 . 118 * .072 -.071 -.042 .076 .0 68 .3 0 9 ** .056 - .2 1 1 **

x58 - .2 6 4 ** - .002 .002 - . 103 * -.001 -.037 . 1 1 6 * - . 1 0 4 * .052 .014 -.037 -.0 1 3 -.0 2 0 .010 .037 - . 111 * .0 9 7 * - .0 0 4 .0 35 .3 2 4 ** -.089 - . 1 0 7 *

x 59 .033 -.048 .048 .023 - . 154 ** . 1 0 0 * .046 -.066 .013 .037 -.047 - . 1 0 0 * .018 .080 .55 - .0 9 3 * -.038 .0 9 8 * .066 -.030 .087 -.049

x60 . 1 44 ** .028 -.028 -.009 . 1 4 9 ** -.039 - . 1 2 6 ** .044 -.009 -.014 .027 .056 .028 - 057 -.066 . 131 ** -.044 -.022 - . 1 0 6 * - . 1 5 9 ** .032 . 1 0 8 *

x61 . 1 31 ** .051 -.051 . 1 00 * .0 9 8 * -.073 - . 0 9 2 * . 189 ** - .076 -.065 . 1 47 ** 1 19 * - 0 3 1 -  081 -.067 . 153 ** -.017 - . 1 2 8 ** - .043 - . 194 ** -.060 . 1 0 3 *

x 62 .4 3 4 ** - .068 .068 . 121 ** . 1 3 4 ** .039 - .2 9 1 ** 1 1 4 * - . 105 * .032 .047 .083 .0 40 -.079 - . 102 * . 1 71 ** .002 - . 1 15 * - . 1 1 1 * - .4 9 9 ** . 157 ** . 1 76 **

x63 - .4 3 4 ** .068 -.068 - . 121 ** - . 134 ** -.039 .2 9 1 ** - . 1 14 * . 105 * -.032 -.047 - 0 8 3 -  0 4 0 ,079 . 102 * - . 1 71 ** - .0 0 2 . 1 1 5 * . 1 1 1 * .4 9 9 ** - . 157 ** - . 1 7 6 **

**p < .01 O



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ตัวแปร y3 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 X ๐ x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 » x20 x21

X64 .2 1 4 ** .017 -.01 7 . 115 * .002 -.076 .0 19 .2 1 1 ** -.021 -.08 9 - . 133 ** .0 50 -.062 .013 -.017 .081 -.046 -.064 .024 - . 1 20 ** . 138 ** -.001

x 65 .2 7 5 ** .002 .0 02 . 170 ** - .008 -.077 -.004 . 1 5 5 ** .0 06 -.06 9 - . 2 0 4 ** .042 -.055 .011 -.010 . 120 ** - .0 9 9 * - .0 6 5 .040 - . 1 3 1 ** . 152 ** - .012

x66 .1 0 2 * .055 .055 .048 -.042 .081 -.0 8 3 . 1 1 5 * - . 0 9 6 * .051 - . 116 * .005 -.048 .053 -.004 -.007 -.02 6 .055 - .0 2 3 -.055 .063 .025

x 67 .1 79 ** .028 -.02 8 .046 -.042 .001 .020 .086 -.039 .015 - . 155 ** - . 0 9 7 * .009 .077 .063 -.013 -.063 .072 .016 -.008 . 107 * - . 1 0 3 *

x 68 .2 9 0 ** - .00 6 .006 .0 9 4 * .0 9 9 * - .0 9 5 * -.061 173 ** -.074 -.01 9 -.068 .054 -.047 - 0 3 9 .012 . 155 ** -.084 - . 0 9 5 * .0 06 - . 1 28 ** . 140 ** .037

x 69 .2 2 8 ** -.021 .021 . 104 * - .004 -.042 -.010 . 1 27 ** - .05 0 .011 - .0 9 6 * -.014 -.0 0 2 -.035 .062 .076 -.0 7 7 -.0 5 6 .064 - . 1 10 * . 149 ** - .02 0

X70 .2 7 0 ** .035 -.035 . 1 36 ** -.017 - . 110 * .072 1 64 ** -.069 -.004 - . 142 ** -.024 -.028 -.007 .082 .060 - . 1 2 6 ** - .0 4 5 . 1 42 ** -.070 .049 .041

x 71 .2 2 0 ** .052 -.052 .028 -.006 -.0074 .083 . 1 3 2 ** - .06 4 .013 - . 155 ** -.042 -.032 .058 .049 -.011 -.080 .027 .0 9 2 * -.044 .060 -.013

x 72 .2 2 8 ** - .0 1 9 .019 .035 -.01 5 -.072 .0 86 . 1 87 ** - . 1 01 * .017 - . 150 ** -.041 -.0 6 5 5 .063 .083 -.001 -.054 -.0 2 0 . 1 02 * -.028 .067 -.007

x 73 .1 4 8 ** .0 82 -.08 2 .012 -.05 9 -.011 .077 . 1 30 ** - .0 5 5 .002 - . 144 ** -.043 -.061 . 1 1 1 * .030 -.048 -.0 6 0 .069 .067 -.03 0 . 137 ** -.067

x 74 . 1 35 ** -.022 .022 .043 -.023 -.027 .034 -.005 -.070 .082 -.015 - . 1 0 0 * . 1 0 8 * .016 .008 -.044 -.031 . 1 0 6 * .-024 -.021 .047 .009

x 75 .2 5 4 ** - .0 5 3 .053 .087 -.009 -.043 .008 .062 -.00 9 -.027 -.19 -.040 .023 .0 1 6 .018 .068 -.054 .010 -.0 3 8 -.002 -.045 .076

x 76 .2 0 0 ** .033 -.033 .062 .040 -.043 -.035 .055 -.06 3 .026 .038 - . 1 0 1 * .0 9 8 * .054 -.018 .010 - .0 9 2 * .0 9 3 * -.004 -.060 -.024 .043

x 77 .2 6 2 ** .027 -.027 .005 .0 9 6 * -.081 -.0 1 7 .023 -.02 6 .007 .035 .0 32 .0 10 -.034 -.028 .082 -.083 .031 -.044 - . 119 * .027 .065

x 78 .3 1 5 ** .079 -.07 9 -.009 .076 -.030 -.0 4 9 -.0 0 2 -.027 .020 .002 .0 66 -.003 - . 1 04 * .007 . 110 * - . 1 02 * .004 -.0 2 6 - . 174 ** .062 .089

x 79 .3 0 5 ** .069 -.06 9 .085 . 103 * - . 1 0 7 * - .0 4 5 - . 0 9 8 * - .00 3 -.05 9 -.00 2 - .0 2 9 .0 59 -.039 .014 . 167 ** - . 1 4 6 ** - .0 2 0 -.019 - . 121 ** -.032 .0 9 5 *

x 80 .1 69 ** .056 -.056 .041 .018 - .0 9 4 * .070 .064 -.091 .054 .019 -.072 .000 .022 .0 9 5 * .090 - .2 0 9 ** .055 .086 .011 -.022 .013

x 81 .2 4 7 ** .041 -.041 .014 -.006 -.066 .082 .025 .026 -.047 .015 - . 0 9 4 * .037 .024 .080 .065 - . 1 2 2 ** .003 .0 69 -.028 -.018 .002

x 82 .2 9 4 ** -.026 .0 26 -.001 .035 -.077 .057 .024 .009 -.030 .029 - . 0 9 7 * .061 .018 .061 .083 - . 146 ** .027 .045 -.077 -.052 .080

x83 .3 8 5 ** -.067 .067 .065 .002 -.020 -.0 2 0 .063 -.047 .016 -.028 - . 0 9 7 * . 1 3 1 ** - .006 -.002 .055 - . 1 9 6 ** . 1 1 5 * .046 - . 170 ** -.045 .0 39

x 84 .3 8 2 ** .025 -.025 .062 .033 - . 105 * .052 .087 -.044 -.011 .015 -.071 .049 .038 .012 .070 - . 1 4 9 ** .0 75 .010 -.059 -.040 .0 66

๐rv>
**p < .01



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ด้วแปร x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x30 x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 x41

X2 2 1 .000

X23 -.039 1 .000

X24 - . 0 9 5 * .080 1 .000

X2 5 - . 3 0 6 ** .043 . 1 9 6 ** 1.00

X2 6 -.0 7 2 .013 - .0 5 5 -.068 1 .000

x27 - . 1 84 ** .019 . 1 0 5 * .3 8 3 ** -.088 1 .000

x28 -.026 - . 1 4 5 ** .037 .004 -.029 -.012 1 .000

x2 9 -.052 -.001 .2 0 5 ** .0 9 3 * - . 1 07 * . 1 38 ** .2 5 2 ** 1 .000

x 30 -.001 -.021 -.0 3 5 -.049 -.064 .036 .2 8 5 ** .0 3 4 ** 1 .000

x 31 .002 -.0 7 6 -.0 8 2 .076 -.023 .085 . 1 8 8 ** .2 2 1 ** .3 3 0 ** 1 .000

x 32 -.034 - .0 1 6 -.0 3 6 .041 -.060 .0 9 2 * .2 0 8 ** . 1 7 6 ** .3 3 4 ** .3 6 1 ** 1 .000

x 33 -.006 .003 -.0 6 2 .073 .025 .042 .3 2 5 ** . 162 ** .3 0 0 ** .3 4 9 ** .5 7 7 ** 1 .000

x 34 .070 -.0 1 6 .090 .008 -.08 6 .044 . 122 ** . 1 6 0 ** .2 6 6 ** .2 9 1 ** .3 8 9 ** .3 8 0 ** 1 .000

x 35 .0 0 1 * - .0 6 8 .022 .008 . 124 ** .026 . 1 0 0 * . 1 1 4 * .2 2 0 ** .2 6 8 ** .3 4 7 ** .2 8 9 ** . 5 5 6 ** 1 .000

x 36 -.054 .002 .027 -.032 - . 0 9 6 * -.090 .2 0 8 ** . 1 6 4 ** .3 5 0 ** .2 4 1 ** .3 7 2 ** .3 5 9 ** .4 4 7 ** .4 4 9 " 1 .000

x 37 .037 -.0 5 3 .069 -.002 -.048 .003 .2 5 6 ** .2 8 6 ** .3 3 6 ** .2 7 5 ** .3 3 6 ** .4 0 6 ** .3 4 9 ** 3 8 8 " .4 4 2 " 1 .000

x 38 .038 -.0 2 5 .0 52 .069 - . 5 5 5 ** .086 .025 . 1 3 1 ** .027 .026 .019 -.057 .069 .052 .065 .069 1 .000

x 39 -.038 .0 25 - .0 5 2 -.069 .6 5 5 ** -.086 -.025 - . 1 31 ** -.027 -.026 -.019 .057 -.06 9 -.052 -.065 -.069 - 1 .0 0 0 " 1 .000

x 40 -.082 .0 43 .0 9 6 * - .020 .2 8 0 ** .028 -.00 5 .008 .008 - . 0 9 7 * .024 .041 .037 -.014 -.080 .035 - . 3 3 6 ” .3 3 6 ** 1 .000

x 41 -.015 .002 .013 -.045 .0 5 4 ** -.011 - . 0 9 3 * - . 1 1 8 * - . 1 13 * - . 1 13 * -.090 -.016 - 0 7 9 -.081 - . 1 3 2 " - . 130 " - . 6 2 1 ** .6 2 1 " .2 9 4 ** 1 .000

X42 - . 165 ** . 1 0 9 * . 1 30 ** .0 9 8 * .080 .015 -.023 - 0 8 5 -.083 - . 1 13 * -.045 -.013 -.037 -.099 - . 1 1 6 * -.087 - . 113 * . 1 1 3 * .2 0 4 " . 167 "

* * p  <  .0 1 ๐Go



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ด้วนปร x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x30 x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 x41 x42 x43

X43 -.138** .049 .135** .146** .337** .069 -.091 -.095 -.170** -.126** -.067 -.029 -.022 -.066 031 -.025 -.282** .282** 237** .280** .229** 1.000

x44 -.137** -.053 .164** .045 .051 -.012 .071 .110* .074 -.001 .029 .030 -.020 -.022 .022 .018 -.107* .107* .163** .037 .132** .082

x45 .055 .040 .049 .076 .040 -.055 -.048 -.040 -.003 .029 .076 .102* .014 -.027 .034 .006 -.077 .077 .007 .035 .103* .095*

x46 -.093* .051 .009 ,037 .220** -.021 -.062 .039 -.033 -.125** -.027 -.036 -.123** -.043 -.115** -.057 -.293** .293** .128** .234** .066 .131**

x47 -.064 -.047 .064 .074 .401** .067 -.113* -.094* -.062 -.039 -.097 -.036 -.113* -.166** -.137** -.084 -.500** .500** .227** .394** .078 .299**

x48 -.129** .113* .026 .001 .064 .033 .020 .028 -.019 .058 -.005 .008 .053 .019 .054 -.026 -.085 .085 .119* .123** .113* .144**

x49 -.059 .029 -.047 -.058 .599** -.053 -.123** -.156** -.055 -.090 -.058 -.035 -.126** -.112* -.127 -.110* -.654** .654** .265** 475** .105* .297**

X50 -.088 .011 .102* .050 .214** .000 -.024 .015 -.082 .009 -.002 .033 -.072 -.088 -.093* -.091 -.286** .286** .230** .287** .159** .223**

x51 -.084 -.092* -.091 -.005 .335** -.078 -.012 -.061 -.012 .012 .0/7 .044 -.050 .017 -.054 -.021 -.410** .410** .099* .305** .086 .211**

x52 -.016 .040 .248** .171** .069 .096* -.005 .152** .037 -.004 .022 -.020 .051 -.046 -.091 .018 -.156** .156** .266** .120** .168** .143**

x53 -.027 .080 .077 .010 .229** .050 -.089 -.004 -.059 -.114* -.120** -.063 -.142** -.125** -.065 -.063 -.315** .315** .150** .220** -.028 .157**

x54 -.227** .097* .232** .268** .001 .166** -.003 .165** -.011 .019 .043 .044 .087 -.033 .001 .077 .086 -.086 .089 -.065 .118* .201**

x55 -.211** .085 .260** .517** -.021 .236** .005 .079 -.079 -.013 .000 .015 .004 -.060 -.051 -.012 .072 -.072 .052 .021 .078 .163**

x56 102* .025 .026 .191** .009 .390** -.075 .018 020 -.037 -.029 -.032 -.051 -.035 -.111* -.019 -.007 .007 .026 .067 .059 .044

X57 -.202** .089 .196** .363** .000 . 198** -.017 .147** .022 .008 .010 .001 -.038 -.032 -.065 -.025 .036 -.036 .024 .014 .024 .138**

x58 -.141** .039 .076 .248** .013 .155** -.086 -.039 -.086 -.016 -.059 -.080 -.028 -.076 -.041 -.047 .067 -.067 .054 .018 .045 .176**

X59 -.026 -.017 .109* .100* -.029 .069 .079 .098* .050 .044 .037 .003 -.022 .000 -.027 .035 .023 -.023 .020 -.017 -.005 -.050

x60 .024 .011 -.062 -.217** .008 -.142** -.019 -.044 .016 -.100* .033 .064 .057 .081 .094* .085 -.051 .051 -.032 -.044 -.011 -.087

x61 .192** -.032 -.204** -.251** .022 -.161** .000 -.062 .012 .049 -.018 .032 .013 .015 -.001 -.082 -.068 .068 -.067 .008 -.036 -.052

x62 .178** -.065 -.121** -.377** .020 -.228** .139** .002 .167*.* .109* .016 -.056 .068 .076 .122** .065 -.032 .032 -.069 -.030 -0.74 -.200**

x63 -.178** .065 .121** .377** -.020 .228**. -.139** -.002 -.167** -.109* -.016 .056 -.068 -.076 -.122** -.065 .032 -.032 .069 .030 .074 .200**

**p < .01 P



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ตัวแปร x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x30 x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 x41 x42 x43

X64 -.04 2 - . 1 2 6 ** -.027 .060 .036 -.011 .6 2 5 ** .2 8 2 " .3 5 6 “ .2 6 3 “ . 161 “ .3 6 9 " . 1 9 0 " . 1 0 9 * .2 2 7 “ .2 8 7 “ .010 -.01 0 -.021 -.079 -.0 0 7 -.0 8 9

X65 -.03 6 - . 1 36 ** - .0 9 9 * .007 .013 -.044 .5 4 4 “ .2 1 5 “ .3 4 4 “ .2 8 1 “ . 165 “ .3 6 2 “ . 1 18 * . 130 “ .2 0 5 “ .2 3 3 " - .02 6 .0 26 -.011 -.054 - . 0 9 2 * -.056

x66 -.047 -.02 9 - . 0 9 9 * - .003 - . 100 * -.054 . 1 9 4 “ . 1 2 4 “ . 105 * . 146 “ . 117 * .0 9 4 * .0 48 .085 .051 . 131 " .057 -.057 -.0 2 9 -.041 - . 1 30 “ - . 1 3 4 “

x 67 -.020 - . 0 9 3 * .014 .072 -.043 .044 .3 6 9 ” .2 5 2 “ .2 6 9 " .3 5 1 “ .2 8 1 “ .4 0 7 " .2 0 6 " . 192 “ .2 0 6 " .2 6 4 “ .064 -.064 .033 -.082 . - 0 9 4 * - . 1 0 5 “

x 68 -.07 7 - . 1 5 3 * ' - .0 7 0 .011 .035 -.027 .3 2 3 “ . 1 3 6 “ .2 7 7 “ .3 3 2 “ . 156 “ .2 3 5 “ .091 .062 .2 1 8 “ .2 4 3 “ - .102 .0 12 -.011 -.024 -.059 -.021

x 69 -.04 9 - . 1 62 ** - . 117 * .045 -.072 .043 .4 3 5 “ . 1 7 5 “ .2 8 3 “ .4 4 4 “ .2 6 8 " .3 6 2 “ . 1 8 3 “ . 1 8 4 “ .2 2 6 " .2 8 3 “ .080 -.0 8 0 -.0 6 3 - . 1 54 “ - . 176 “ - . 1 4 5 “

x 70 -.028 . 120 ** - . 0 9 3 * .041 -.068 .016 .4 3 9 “ . 1 8 9 “ .3 0 5 “ .3 4 6 “ .2 5 8 " . 3 6 9 “ . 1 64 " . 186 “ .2 2 8 “ .2 0 3 “ .086 -.0 8 6 - .0 2 9 - . 137 " - . 121 " - . 141 “

x 71 -.014 -.086 -.034 .086 -.020 .069 .4 5 9 “ .2 1 6 “ .3 6 6 “ .3 0 3 " .2 1 1 “ .3 3 2 “ . 1 7 3 “ . 1 88 “ . 192 “ .2 6 2 “ .061 -.061 -.0 3 2 - . 141 “ - . 143 " - .067

x 72 -.048 - . 0 9 6 * -.011 . 1 2 2 ** - .019 .075 .4 0 2 “ .2 5 1 “ .3 3 5 “ .3 4 1 “ .2 2 1 “ .3 5 3 “ . 1 5 3 " . 1 71 “ .2 2 4 " .2 9 5 “ .059 -.0 5 9 -.014 - . 122 " - .090 -.048

x 73 -.074 - . 113 * .040 . 1 07 * - .039 .074 .3 7 8 “ 2 1 4 “ .2 6 6 “ .3 5 0 “ .2 5 7 “ .3 2 6 “ . 1 64 “ . 162 “ .2 0 0 ** ,2 9 9 “ .042 -.0 4 2 -.01 7 - . 107 * - . 141 “ - . 0 9 3 *

x74 -.048 .030 -.0 0 2 .007 .049 . 125 ** .2 1 1 " . 1 74 “ .2 4 7 " . 188 “ . 175 “ .2 4 7 “ .089 . 143 ** . 116 * . 113 * -.056 .056 - . 1 0 0 * - .005 -.045 -.04 9

x 75 -.022 -.08 0 .074 -.046 .041 -.007 . 1 4 3 “ .0 9 1 * . 1 6 8 “ .2 2 0 " . 1 72 " . 1 5 7 “ . 1 1 3 * . 1 4 5 “ .2 3 3 “ . 161 “ .014 -.014 -.02 5 .016 .014 .060

x 76 .054 -.09 6 -.011 -.040 -.011 .065 . 1 3 5 ” . 1 2 5 “ . 1 08 * . 148 ** . 1 45 “ .2 2 9 " . 1 3 4 “ . 175 “ . 197 " . 175 “ -.059 .059 .0 42 .012 - . 0 9 3 * -.037

x 77 .032 -.090 -.066 -.07 3 .043 -.107 . 1 80 “ . 1 0 0 * .2 0 3 “ . 152 “ . 127 “ .2 3 0 “ . 1 02 * .084 . 160 “ . 127 “ -.028 .0 28 -.00 5 .001 -.071 -.078

x 78 .022 - . 126 ** -.049 -.060 - . 0 9 4 * -.033 . 1 24 “ .004 . 140 ” . 141 “ 0 9 9 * .0 9 5 * .0 9 6 * .073 . 138 " . 145 “ - . 1 12 * . 1 1 2 * - .06 0 .0 9 7 * -.061 -.024

x 79 .080 - . 1 2 1 ** - . 1 0 1 * - . 1 05 * .022 -.066 . 1 1 7 * .054 . 188 “ . 167 “ .073 . 1 2 6 “ . 1 3 3 “ . 1 1 5 * . 1 0 1 * . 1 45 “ -.029 .029 -.00 5 .055 -.044 -.066

x80 .002 - . 1 0 0 * -.016 .010 .009 .060 .068 .032 .0 9 5 * .083 . 160 “ . 1 5 3 “ . 1 79 “ . 1 1 8 * . 137 " . 102 * -.004 .004 .044 .033 -.008 .002

x81 .053 - . 0 9 5 * .017 -.057 .025 -.025 .036 -.004 . 106 * . 138 " . 137 “ .0 75 . 162 “ . 1 2 2 “ . 116 * . 106 * -.023 .0 23 .006 -.030 .020 .029

x 82 .069 - . 122 ** -.050 - . 0 9 7 * .000 -.065 .031 -.045 .091 .0 9 6 * .067 .0 09 . 1 4 3 " .2 0 3 “ . 1 54 " .072 .0 40 -.04 0 -.0 1 7 - . 0 9 5 * - .008 .014

X83 .0 9 4 * - . 100 * - . 0 9 8 * - . 121 ** .011 -.063 . 1 4 8 “ .030 .2 1 6 ** .2 0 0 “ . 1 51 " . 153 “ . 1 8 2 “ .2 5 0 ** .2 0 0 " .2 2 1 “ - .007 .007 -.0 8 2 -.088 -.08 6 - . 133 “

x 84 .050 - . 112 * -.023 - . 108 * .038 -.072 . 163 “ .013 . 155 “ . 158 “ . 155 “ .075 . 199 " . 1 5 1 “ . 1 8 7 “ . 140 “ - .009 .009 -.051 -.068 -.06 4 -.04 7

Pบา**p < .01



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ตัวนปร x44 x45 x46 x47 x48 x49 x50 x51 x52 x53

x44 1 .000

x45 .054 1 .000

X46 .116 * - .024 1 .000

x47 .045 . 1 2 3 ** - . 1 8 7 ** 1 .000

x48 . 111 * - .00 9 -.0 4 6 - . 105 * 1 .000

x49 . 116 * .057 .2 2 9 ** .4 2 9 ** 0 4 0 1 .000

x50 .078 .012 .1 4 5 ** . 1 97 .. . 1 27 ** - .039 1 .000

x 51 .0 9 8 * .022 .2 3 9 ** .2 0 9 ** .025 .3 0 3 ** .3 4 7 ** 1 .000

X52 .2 4 1 ** .009 .036 .2 1 9 ** .017 . 111 * .2 3 8 ** -.004 1 .000

x 53 .035 -.028 . 1 28 ** .2 2 8 ** .085 .3 3 4 ** .009 - . 3 9 5 ** .008 1 .000

x54 .035 . 1 4 3 ** .078 .072 .019 -.078 .058 .0 15 .049 -.027

x55 . 129 ** .028 .082 .090 .016 .032 .1 1 7 * - .0 0 8 . 1 7 1 ** .053

x 56 -.015 -.0 2 9 .050 .0 9 8 * .032 .0 9 4 * .008 . 1 01 * .057 .024

x57 .044 -.0 7 2 .0 9 3 * .0 9 2 * .055 .000 .066 -.020 . 103 * .066

x 58 .072 -.031 .006 .054 -.071 .043 .035 -.022 .061 .049

X59 -.090 .035 .022 .015 .023 -.026 .017 -.005 .007 -.012

X60 .062 -.009 - .0 0 2 -.050 067 - 061 -.082 .007 -.04 5 -.053

x61 -.008 -.007 -.040 -.041 -.014 .050 .011 .029 -.04 2 .011

x62 - . 157 ** -.062 -.071 -.091 .087 - . 0 9 2 * -.056 .067 - . 1 2 2 ** - . 114 *

x63 . 157 ** .062 .071 .091 -.087 .0 9 2 ' .056 -.067 . 1 22 ** . 1 1 4 *

x 64 .046 -.0 1 9 -.085 -.034 .039 - . 126 ** .024 -.016 -.0 1 5 -.05 7

x65 .054 .042 -.0 8 3 -.042 .032 -.083 .054 .052 -.062 -.09 0

x54 x55 x56 x57 x58 x59 x60 x61 x62 x63 x64

1.000
.2 4 1 ** 1 .000

.064  . 0 49  1 .000

:ooC\J 2 6 8 " .042 1 .000

. 1 6 1 ** .3 4 2 ” . 166 ” .2 5 9 ” 1 .000

.091 -.015 -.030 -.009 - . 5 3 8 ” 1 .000

- .0 9 3 * - . 162 ** -.086 - . 1 2 9 ” - . 1 5 7 ” - . 4 3 0 ” 1 .000

- . 2 5 1 ** - .2 3 8 ** - .072 - . 178 ” - . 1 5 8 ” - .4 3 5 ” - . 177 * 1 .000

- . 1 5 4 ” - . 3 9 6 ” - . 1 4 7 “ - .2 4 6 “ - . 3 6 7 ” .064 . 1 68 ” . 186 ” 1 .000

. 154 ** .3 9 6 ** . 1 4 7 ” .2 4 6 ” .3 6 7 ” -.064 - . 1 68 ” - . 186 ” - . 1 000 ” 1 .000

.054 -.033 -.083 .071 -.065 .055 -.035 .028 .2 0 1 " - .2 0 1 ”  1 .000

.004 -.055 - . 1 0 0 * .040 -.081 .060 -.017 .022 . 176 ” - . 176 ”  . 7 7 1 ”

x65

1.000

**p < .01 ๐CT)



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ต้วนปร x44 x45 x46 X47 X48 x49 x50 x51 x52 x53 x54 x55 x56 x57 x58 x59 x60 x61 x62 x63 x64 x65

x66 -.034 -.02 0 .026 -.073 .004 - . 117 * - .050 .014 -.0 5 5 -.052 .072 -.023 -.033 -.012 -.0 6 5 .022 .038 .009 .0 9 7 * - .0 9 7 . 1 7 0 ** . 1 9 7 **

x 67 -.033 .027 -.051 -.026 -.026 -.087 -.006 -.0 1 2 .065 - . 106 * - .00 8 -.001 -.018 .037 -.028 .014 -.025 .037 . 1 1 5 * - . 1 1 5 * .5 0 6 ** .4 6 9 **

X68 .0 15 -.027 -.03 7 .042 .011 -.021 .015 .067 - .0 1 9 .030 . 100 * - . 0 9 9 * -.073 .063 -.057 -.01 2 .002 .087 .2 2 1 ** - .2 2 1 ** .5 0 5 ** .5 0 8 **

x 69 .071 -.006 - . 136 ** - .058 .063 - . 110 * -.060 -.02 0 -.0 0 3 - . 1 3 2 ** .010 -.078 -.036 .036 - . 0 9 4 * -.025 . 1 0 6 * .051 . 165 ** - . 165 ** .5 5 2 ** .5 3 9 **

X70 .006 .004 - . 135 ** - .065 .066 - . 147 ** .012 .009 - .0 3 0 - . 1 2 4 ** .000 -.058 -.058 .051 -.0 3 9 .013 -.01 5 .042 . 1 70 ** - . 1 7 0 ** .5 7 1 ** .6 0 8 **

x 71 -.003 -.03 2 - . 0 9 4 * -.054 .065 . 115 * -.063 -.039 .021 .066 -.038 -.023 -.053 .033 -.073 .058 -.037 .035 . 1 25 ** - . 1 2 5 ** .5 5 8 ** .5 5 5 **

x 72 .025 -.031 -.069 -.031 .014 - . 121 ** .022 -.004 .037 -.047 .040 -.0 3 5 -.051 .041 -.077 .087 -.077 .034 . 1 0 1 * - . 1 0 1 * .5 5 8 ** .5 8 0 **

x73 .026 -.076 -.091 .032 -.023 - . 0 9 5 * -.033 .0 03 .058 -..037 .043 .023 -.032 .0 9 4 * -.016 .057 .004 -.073 .075 -.075 .4 7 9 ** .4 7 1 **

X74 -.021 -.02 7 .067 -.07 0 .062 .054 -.044 .076 .031 .001 .049 -.031 . 1 6 5 ** .045 -.061 .011 .044 .014 .047 -.04 7 . 1 7 3 ** . 1 8 8 **

x 75 -.001 .012 -.034 .031 .074 .032 .011 .038 -.0 2 5 .005 .087 -.054 -.055 .068 - .0 9 2 * .031 .0 26 .039 . 1 40 ** - . 1 4 0 ** . 1 3 2 ** . 1 5 7 **

x 76 .085 -.02 0 .0 50 -.048 .015 -.011 .021 .031 .0 79 .062 - 0 3 7 -.02 5 .085 -.02 8 .063 -.014 .0 9 8 * .003 .090 -.0 9 0 . 1 0 5 * . 1 0 3 *

x 77 -.032 - . 112 * .014 -.070 .035 .007 -.006 .008 .041 .057 -.077 - . 131 ** .030 -.03 5 - . 1 2 4 ** .0 10 .046 .0 9 2 * . 170 ** - . 1 7 0 ** . 1 3 8 ** . 1 4 8 **

x78 .008 -.068 .013 .034 -.006 .061 .045 . 114 * .006 .043 -.037 - . 1 04 * -.041 -.03 8 - . 1 0 1 * .030 .000 .078 . 139 ** - . 1 3 9 ** . 1 2 4 ** . 1 6 2 **

x 79 -.015 -.048 -.045 .031 .019 .0 9 5 * -.009 .051 -.00 8 .006 -.091 -.053 -.028 -.033 -.06 3 -.029 -.008 . 132 ** . 112 * * 1 1 2 * . 1 2 1 ** . 1 6 5 **

x 80 -.010 -.01 6 .020 .029 -.038 .072 .039 .0 9 4 * - .004 -.027 .015 .047 -.037 -.045 -.008 .018 .035 -.054 -.06 2 .0 62 .047 .056

x 81 -.052 .013 .026 .038 -.064 . 1 15 * -.029 . 102 * .001 -.037 .033 -.026 -.052 -.006 -.024 .048 -.039 -.008 -.03 2 .032 .0 36 .0 9 3 *

x 82 .0 9 9 * - .006 -.03 6 -.023 -.010 .062 -.087 .039 -.071 -.013 -.023 - . 1 2 1 ** -.082 -.057 -.025 .002 .015 .013 .050 -.05 0 .031 .091

x 83 -.006 -.03 0 -.04 6 - . 1 2 0 ** .022 -.001 -.088 .0 56 -.03 4 -.061 -.051 - . 108 * - .0 9 6 * - .0 5 3 - . 1 2 5 ** .076 .017 .018 .088 -.088 . 1 4 0 ** .2 2 7 **

x 84 " 5 3 -.065 -.008 -.089 . 116 * .002 .025 .057 -.04 2 .032 -.026 -.074 -.065 -.055 -.04 6 .011 .006 .033 . 1 2 1 ** - . 1 2 1 ** . 1 7 4 ** .2 1 4 **

**p < .01 107



ตารางที่ 14 (ต่อ)
ตัรแปร x66 x67 x68 x69 x70 x71 x72 x73

x66 1 .000

x 67 .2 0 6 “ 1 .000

x 68 . 146 “ .5 1 8 “ 1 .000

x 69 .2 0 3 “ .6 0 1 ” .5 9 7 “ 1 .000

x 70 .2 0 4 “ .5 2 8 “ .4 7 6 “ .6 1 7 “ 1 .000

x 71 .2 2 8 “ .5 5 5 “ .4 5 0 “ .5 8 7 “ .6 8 1 “ 1 .000

x 72 .2 1 2 " .5 4 7 ” .4 8 9 “ .5 5 9 “ .6 2 6 “ . 7 8 2 “ 1 .000

x 73 .2 3 7 “ .5 1 5 “ .4 7 3 “ .5 0 6 “ .4 2 0 “ .5 5 9 " .5 9 5 “ 1 .000

x 74 . 132 “ .2 6 7 “ .2 3 3 “ .2 4 9 “ . 1 9 7 “ .2 3 9 “ .2 1 1 “ .2 6 0 “

x 75 .020 .2 2 4 ” .4 0 1 “ .2 2 2 “ .2 8 0 “ .2 1 6 “ .2 0 7 “ .2 0 4 “

x 76 .0 9 7 * . 160 ” . 1 9 3 “ .2 4 8 ” .2 1 5 “ . 189 “ . 1 6 8 “ . 1 8 9 “

x 77 .059 .2 0 7 “ .2 0 6 “ . 178 “ . 1 52 “ . 134 “ . 1 9 9 “ .2 0 4 “

x 78 .058 .082 . 1 91 “ .083 . 1 39 “ .071 .0 79 .034

x 79 .032 . 1 30 “ .2 0 8 ** . 135 “ . 1 9 0 “ .076 .035 .060

x80 -.033 .053 .045 .038 . 1 22 “ .012 .002 - 0 0 6

x 81 .008 .058 . 1 2 6 “ .053 . 1 34 “ .032 .031 .001

x82 -.019 .073 . 1 44 “ .083 . 1 31 “ .082 .025 -.011

x83 .074 1 1 7 * .2 1 0 “ . 183 “ . 1 8 3 “ . 1 8 0 “ . 1 5 3 “ .0 9 9 *

x84 .005 . 1 2 2 “ .2 1 0 “ . 175 “ . 1 92 “ . 1 69 “ . 1 3 4 “ .0 9 5 *

X74 x75 x76 x77 x78 x79 x80 x81 x82 x83

1.000
.3 5 4 “  1 .000

.3 9 4 “  .3 6 0 “  1 .000

.3 7 4 “ .2 1 0 “ .4 7 7 “ 1 .000

.2 2 8 * “ .2 6 7 “ .3 1 0 “ .4 6 0 “ 1 .000

.2 0 3 " .4 0 9 “ .2 7 6 “ .2 9 4 “ 4 8 7 “ 1 .000

. 1 4 8 “ .2 5 3 “ .2 1 6 “ . 1 0 9 * 3 6 5 ** .5 2 9 “ 1 000

. 1 1 0 * .2 8 7 " . 1 8 2 “ . 1 2 9 “ .4 1 0 “ .5 0 0 “ .6 4 1 ” 1 .000

.072 .3 0 4 “ . 151 “ . 1 1 2 * .3 3 5 “ .4 3 9 “ .4 8 3 ” .6 5 8 ” 1 .000

.2 3 7 “ .3 0 3 “ .2 4 3 “ .2 5 3 “ .3 9 6 ** .4 7 9 “ .3 5 1 “ .4 5 8 “ .5 4 4 ” 1 .000

. 1 11 * .3 3 0 “ . 168 “ . 1 7 2 “ .3 2 2 “ .3 8 8 “ .3 3 7 ” .4 5 9 ” .5 1 1 “ .6 3 2 “

x84

1.000

**p < .01

o00
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 1 4  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง ต ัว ท ำ น า ย ก ับ ต ัว แ ป ร  

เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ย อ ม ร ับ เท ค โ น โ ล ย ีค อ ม พ ิว เต อ ?  ช ั้น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  พ บ ว ่า ต ัว ท ำ น า ย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ น ท า ง  

บ ว ก อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ส ถ ิต ิท ี่ร ะ ต ับ  .0 1  ก ับ ต ัว แ ป ร เ ก ณ ฑ ์จ ำ น ว น  3 2  ต ัว  ค อ

1 . ต ัว แ ป ร  ( X 6 2 )  ไ ด ้น ำ ค ว า ม ร ู้จ า ก ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ้(r =  .4 3 4 )

2. ต ัว แปร (X83) คอมพิวเตอรใ์ ช ้เป็นสื่อประกอบการฝ ึ กอบรมได้อย่างม ีประสิทธิภาพ (r =  .385)
3 .  ต ัว แ ป ร  (X 8 4 )  ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ใ ช ้เ ป ็น เ ค ร ื่อ ง ม ือ ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ป ร ะ เ ม ีน ผ ล ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม  fr= 3 8 2 )

4  ต ัว แ ป ร  ( X 7 8 )  ค อ ม พ ิว เต อ f ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  ถ ูก ต ้อ ง  แ ม ่น ย ำ (โ  =  . 3 1 5 )

5 .  ต ัว แ ป ร  (X 7 9 )  ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ม ีโ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป ใ ห ้เล อ ก ใ ช ้ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  (โ  =  . 3 0 5 )

6 .  ต ัว แ ป ร  ( X 8 2 )  ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ซ ว ย ใ น ก า ร จ ัด เ ต ร ีย ม เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ( โ = . 2 9 4 )

7 .  ต ัว แ ป ร  ( X 6 8 )  ม ีโ ป ร แ ก ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ใ 1ป ีใ น ง า น ฝ ึก อ บ ร ม ( โ  =  . 2 9 0 )

8 .  ต ัว แ ป ร  ( X 6 5 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ น ง า น ฝ ึก อ บ ร ม ( โ =  . 2 7 5 )

9 .  ต ัว แ ป ร  ( X 7 0 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ใ ด ้ม ีโ อ ก า ส เข ้า ร ์บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  (r =  .2 7 0 )

10. ตัวแปร (X77) เป็นนกัตกรรมท่ีใช้ได้ง่ายไม่มีความยุ่งยากสสับซับช้อน (r = .262)
1 1 .  ต ัว แ ป ร  ( X 7 5 )  ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ม ีโ ป ร แ ก ร ม ท ี่ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ใ ช ้ใ น ง า น ฝ ึ ก อ บ ร ม  ( r  =  . 2 5 4 )

1 2 .  ต ัว แ ป ร  ( X 3 0 )  ง า น ฝ ึก อ บ ร ม ช ่ว ย ส ร ้า ง อ น า ค ต ท ี่ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ ม ั่น ค ง  ( โ =  . 2 5 1 )

13. ตัวแปร (X81) ช่วยประหยัดเวลาในการสืบค้น และนัาช้อมูลกลับมาใช้อก (r = .247)
1 4 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 8 )  ม ีก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ท ี่ส า ม า ร ถ ป ฎ บ ํต ิไ ด ้(r =  . 2 3 7 )

15. ตัวแปร (X72) ผู้บรีหารสนับลนุนให้มีการติกษาค้นคว้าเพมเติม(r -  .228)
1 6 .  ต ัว แ ป ร  ( X 6 9 )  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ( โ =  .2 2 8 )

1 7 .  ต ัว แ ป ร  ( X 7 1 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีก า ร ต ิก ษ า ด ุง า น ห ร ีอ เช ้า ช ม น ิท ร ร ศ ก า ร ( โ =  . 2 2 0 )

1 8 .  ต ัว แ ป ร  (X 6 4 )  ม ีน โ ย บ า ย ใ น ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ น ง า น ฝ ึก อ บ ร ม อ ย ่า ง ซ ัด เ จ น ( โ  =  .2 1 4 )

19. ตัวแปร (X76) คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณท์ ี่สามารถด ูแกลและเก็บรฑษาง่าย ( โ =  .200)
2 0 .  ต ัว แ ป ร  ( X 3 6 )  ง า น ท ี่ป ฎ ๊บ ํต ิใ ห ้โ อ ก า ส ใ น ก า ร พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ล า ม า ร ถ แ ล ะ ท ัก ษ ะ  ( โ =  . 1 9 3 )

2 1 .  ต ัว แ ป ร  ( X 6 7 )  ผ ู้บ ร ีห า ร ส น ับ ส น ุน ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ' ใ น ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก ษ า เค ร ื่อ ง ( โ =  . 1 7 9 )

2 2 .  ต ัว แ ป ร  (X 7 )  ว ุฒ ก า ร ต ิก ษ า ต ํ่า ก 1ว ่า ป ร ีญ ญ า ต ร ี(r =  . 1 7 6 )

23. ตัวแปร (X80) คอมพิวเตอร์ลามารถเก็บช้อมูลไดโดยไม่เปลืองที่ในการจัดเก็บ (r = .169)
2 4 .  ต ัว แ ป ร  ( X 3 1 )  ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ช อ ง ท ี่ท ำ ง า น  เช ่น  อ า ค า ร  ส ถ า น ท ี่ ฯ ล ฯ  (r  =  .1 5 7 )

25. ตัวแปร (X73) มีเอกสาร ตำราเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ให้ติกษาด้นคว้าอย่างเพิยงพอ (r= .148)
2 6 .  ต ัว แ ป ร  (X 3 ) อ า ย ุต ํ่ก ก ' ว ่า 2 5 ป ี' - = . 1 4 8 )

27. ตัวแปร (X60) ติกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เดอนละ 3-5 คร้ัง (r = .144)
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2 8 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 1 )  ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ 3 - 4 ป ี ( โ =  . 1 4 1 )

2 9 .  ต ัว แ ป ร  ( X 3 5 )  ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ซ ม เซ ย  เ ช ื่อ ถ ือ แ ล ะ ไ ว ้ว า ง ใ จ จ า ก เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  (โ =  .1 3 9 )

3 0 .  ต ัว แ ป ร  ( X 7 4 )  ป ัจ จ ุบ ัน ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ  จ ัด ห า  แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก ษ า ร า ค า ถ ูก ล ง  ( โ  =  . 1 3 5 )

3 1 .  ต ัว แ ป ร  ( X 6 1 )  ศ ึก ษ า ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้ม า ก ก ว ่า เ ด ือ น ล ะ  5  ค ร ั้ง  (r =  .1 3 1 )

3 2 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 2 )  ม ีป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ 4  ป ีช ื้น ไ ป  (r ะ= . 1 2 2 )

ส ่ว น ต ัว ท ำ น า ย ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท า ง ล ถ ืต ิพ ื่ร ะ ต ับ  .0 1  ก ับ ต ัว แ ป ร  

เ ก ณ ฑ ์ม ีท ั้ง ห ม ด  1 2  ต ัว  ค อ

1. ต ัว แ ป ร  ( X 6 3 )  ไ ม ่ไ ด ้น ำ ค ว า ม ร ู้จ า ก ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ้( โ  =  - . . 4 3 4 )

2 .  ต ัว แ ป ร  ( X 1 9 )  ไ ม ่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ (โ =  - . 3 0 7 )

3 .  ต ัว แ ป ร  ( X 5 5 )  ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้จ า ก ห น ัง ส อ  ต ำ ร า  (โ  =  - . 2 6 4 )

4 .  ต ัว แ ป ร  ( X 5 8 )  ไ ม ่เ ค ย ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์(r ะ= - . 2 6 4 )

5 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 5 )  ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เ อ ง  เซ ่น  อ ่า น ต ำ ร า  ห ร ัอ ป ร ัก ษ า ผ ู้ร ู้ (โ =  - . 2 2 6 )

6 .  ต ัว แ ป ร  ( X 5 4 )  ศ ึก ษ า ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้จ า ก น ัต ย ส า ร  ว า ร ส า ร  (r =  - . 1 8 7 )

7 .  ต ัว แ ป ร  ( X 4 3 )  เ ค ย ฝ ึก อ บ ร ม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์โ ป ร แ ก ร ม  P o w e r  P o in t  ( r  =  - . 1 7 9 )

8 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 3 )  ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ท า ง ด ้า น ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ม า โ ด ย ต ร ง  (r =  - .1 6 6 )

9 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 4 )  ศ ึก ษ า ว ้ช า ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ศ ึก ษ า  ( โ  =  - . 1 4 0 )

1 0 .  ต ัว แ ป ร  ( X 5 7 )  ศ ึก ษ า ห า ค ว า ม ร ู้ด ้ว ย ต น เอ ง จ า ก ค ำ แ น ะ น ำ ห น ้า จ อ  (โ =  - . 1 3 9 )

1 1 .  ต ัว แ ป ร  ( X 2 7 )  ศ ึก ษ - า จ า ก เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น ( โ = - . 1 3 6 )

1 2 . ต ัว แ ป ร  ( X 1 6 )  ร า ย ไ ด ้ต ่อ เ ด ือ น  1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 0 0 0  บ า ท  (r =  - . 1 2 0 )
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ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ใ ช ้ใ น ก า ร ว ัเ ค ร า ะ ห ์ ป ร ะ เม ํน ผ ล ก า ร ย ี ก อ บ ร ม (X 8 4 ) .1 0 8 . 1 4 3 2 . 5 8 7

เ ข ้า ร ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม ช 'ง จ ้ด โ ด ย ห น ่ว ย ง า น ร า ช ก า ร  X 4 9 ) 9 . 4 1 3 . 0 0 5 . 0 7 8

ด ้ก ษ า ด ้น ค ว ้า เ ด อ น ล ะ  1 - 2  ค ร ั้ง  (X 5 9 ) 8 . 6 0 0 .0 6 6 1 .1 3 9

เข ้า ร ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม ช ง จ ัด โ ด ย ห น ่ว ย ง า น ภ า ค เอ ก ข น  0 (5 0 ) 9 . 9 6 4 .0 6 1 1 . 1 9 9

อ า ย ุ 4 5  ป ีข ั้น ไ ป  (X6) - 3 . 4 0 0 - .0 2 1 - .3 8 4

ก า ร ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ่ว ม ม อ จ า ก ผ ู้บ ัง ต ับ บ ัญ ช า ใ น ก า ร ป ฎ ํบ ้ต ง า น  (X 3 3 ) 2 . 1 1 7 .0 2 7 4 6 9

จ ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า ป ร ญ ญ า ต ร ์ K 8 ) 1 . 2 3 0 . 0 0 9 .1 8 9

ส ำ เ ร ็จ ก า ร ด ้ก ษ า ท า ง ด ้า น ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์โ ด ย ต ร ง  0 ( 2 3 ) - 3 . 0 0 0 - . 0 5 9 - 1 . 4 5 5

ม ป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ด ้า น ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์3 - 4  ป ี (X 2 1 ) 8 . 5 2 6 .0 5 4 . 9 0 2

ส ืก ษ า ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้จ า ก เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  (X 5 6 ) 4 . 5 5 6 . 0 2 4 . 5 3 3

ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม  6 - 1 0  ป ี K 1 2 ) 7 . 8 4 3 .0 4 7 1 . 0 1 4

เพ ศ ห ญ ง  (X 2 ) - .1 7 1 - 0 1 3 1 - 3 . 1 5 0 *

เ ค ย เข ้า ร ับ ก า ร ย ีก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม  P a g e  M a k e r  (X 4 5 ) 8 . 2 6 4 . 0 1 9 4 7 7

ย ุฒ ก า ร ส ืก ษ า ป ร ัญ ญ า เ อ ก  0 (1 0 ) - . 3 0 8 - . 0 3 9 - .8 8 8

เข ้า ร ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม โ ด ย ใ ม ่น ส ม ัค ร ใ จ  0 ( 4 8 ) - 3 . 4 0 0 - .0 1 1 - .2 5 2

ผ ู้บ ร ัห า ร ส น ับ ล น ุน ง ไ -ย  ใ น ก า ร จ ัด ข ั้อ ฮ า ร ์ด แ ว ร ์แ ล ะ ช อ ฟ ต ์แ ว ร ์(X 6 6 ) 1 .6 2 1 . 0 2 5 .5 9 6

เข ้า ร ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม โ ด ย ใ ช ้ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ส ่ว น ต ัว  0 ( 5 2 ) 6 . 2 8 0 .0 2 9 . 6 2 4

อ า ย ุฅ ํ่า ก ว ่า  2 5  ป ี 0 ( 3 ) . 2 0 0 . 0 7 9 1 . 4 9 3

ส ืก ษ า ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้จ า ก น ํต ย ส า ร  ว า ร ส า ร  (X 5 4 ) - 1 . 6 0 0 - .0 8 0 - 1 . 7 5 3

ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม 1 1 - 1 5 ป ี0 < า 3 ) 6 . 3 2 8 . 0 3 2 .7 0 3

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์เป ็น น ว ัต ก ร ร ม ท ี่ใ ช ้ไ ด ้ง ่า ย  ไ ม ่ย ุ่ง ย า ก ช ้บ ช ้อ น  (X 7 7 ) 4 . 0 3 9 .0 4 4 .8 6 5

เ ข ้า ร ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม โ ด ย ไ ด ้ร ับ ก า ร ต ัด เล ัอ ก โ ด ย ต ร ง  0 ( 4 6 ) 8 . 9 8 6 . 0 5 4 1 . 0 6 4

เค ย เข ้า ร ับ ก า ร ย ี ก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม  M S  F o x P r o  (X 4 2 ) - 1 . 1 0 0 - . 0 0 4 - .0 8 5

ร า ย ไ ด ้ต ่อ เด อ น  1 5 , 0 0 1 - 2 0 , 0 0 0  บ า ท  0 ( 1 7 ) 9 . 0 4 3 . 0 5 8 .8 9 0
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ส ืก ษ • ไ จ า ก ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ต น เ อ ง จ า ก ห น ้า จ อ  0 (5 7 ) 3 . 8 5 8 .0 2 4 . 5 3 4

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ส า ม า ร ถ จ ัด เก ็บ ข ้อ ม ูล ไ ด ้โ ด ย ไ ม ่เป ล อ ง เน ื้อ ท ี่ (X 8 0 ) - 2 . 3 0 0 - . 0 2 3 - . 4 1 2

ง า น ฝ ึ ก อ บ ร ม ช ่ว ย ส ร ้า ง อ น า ค ต ท ี่ก ้า ว ห น ้า แ ล ะ ม ั่น ค ง  0 (3 0 ) 5 . 0 3 6 .0 6 0 1 . 1 9 4

เ ค ย เร ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม  S P S S  (X 4 4 ) - 1 . 2 0 0 - . 0 0 4 - . 0 9 6

เ ร ้า ฝ ึก อ บ ร ม โ ด ย ไ ม ่เ ส ิย ค ่า ไ ร ้จ ่า ย  0 ( 5 3 ) - 1 . 4 0 0 - . 0 0 8 - . 1 3 8

ก า ร ไ ด ้ร ับ ก า ร ช ม เช ย  แ ล ะ ไ ว ้ว า ง ใ จ จ า ก เ พ ึ่อ น ร ่ว ม ง า น  (X 3 5 ) 3 . 8 1 5 . 0 3 5 .6 7 5

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ม ีโ ป ร แ ก ร ม ท ี่ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ไ ร ้ใ น ง า น ฝ ึ ก อ บ ร ม  0 ( 7 5 ) 2 .6 3 1 . 0 3 3 .6 4 0

เ ค ย เร ้า ร ับ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม  M S - D o s  (X 4 0 ) - 4 . 2 0 0 - . 0 2 6 - .5 7 1

ส ืก ษ า ด ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้จ า ก ห น ัง ส ือ  ต ำ ร า  (X 5 5 ) - 4 . 1 0 0 - . 0 2 5 - . 5 0 2

ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์เ ก ี่ย ว ก ้บ ก า ร ไ ร ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 1 - 2  ป ี (X 2 0 ) 3 . 4 2 2 0 2 6 . 4 3 2

ร ะ ย ะ เว ล า ท ี่ท ำ ง า น เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม  1 6  ป ีช น 'ไ ป  { (1 4 ) .2 0 8 . 0 9 8 2 . 0 9 2

ห น ่ว ย ง า น ม ีก า ร ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ท ี่ส า ม า ร ถ ป ฎ ํบ ํต ไ ด ้ (X 2 8 ) 6 . 9 9 7 . 1 0 9 2 . 0 2 9

ส ืก ษ า ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ค อ ม ฯ  เ ด อ น ล ะ  3 - 5  ค ร ั้ง  (X 6 0 ) . 2 9 6 .1 4 1 2 . 5 5 6

ส ืก ษ า จ า ก เ พ ื่อ น ร ่ว ม ง า น  ( X 2 7 ) 9 . 8 0 2 . 0 0 6 . 1 2 9

เ ค ย เร ้า ร ับ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม  P o w e r  P o in t  (X 4 3 ) - 4 . 5 0 0 - . 0 2 7 - .5 6 9

ศ ก ษ า ว ้ช า ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ใ น ส ถ า บ ัน ก า ร ส ืก ษ า  0 ( 2 4 ) - 4 . 2 0 0 - . 0 2 5 - . 5 4 4

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ ข อ ง ท ี่ท ำ ง า น  (X 3 1  ) 6 . 4 4 2 .0 0 9 . 1 9 0

เ ง น เ ด อ น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ก ับ ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ  0 ( 2 9 ) - 1 . 4 0 0 - . 0 1 7 - . 3 6 3

ก า ร ก ำ ห น ด ช อ บ เข ต ข อ ง ง า น ใ น ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ อ ย ่า ง ช ด เจ น  (X 3 7 ) - 5 . 7 0 0 - . 0 7 3 - . 1 . 4 5 5

ร า ย ไ ด ้ต ่อ เ ต อ น  1 0 , 0 0 1 - 1 5 , 0 0 0  บ า ท  ( X I 6 ) 6 . 5 4 2 . 0 4 6 . 7 7 3

ผ ู้บ ร ีห า ร ส น ับ ส น ุน ด ้า น ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร บ ำ ร ุง ร ัก ษ า  0 (6 7 ) - 1 . 3 0 0 - . 0 1 9 - . 3 2 2

ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร จ ัด ช ื้อ  จ ัด ห า  แ ล ะ บ ำ ร ุง ร ัก ษ า ร า ค า ถ ูก ล ง  (X 7 4 ) - 3 . 1 0 0 - . 0 3 6 - . 7 2 6

เ ค ย เ ร ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม โ ป ร แ ก ร ม M S  W in d o w s  (X 4 1 ) - 7 . 2 0 0 - . 0 4 0 - .7 4 1

ไ ม ่ไ ด ้น ำ ค ว า ม ร ู้จ า ก ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ไ ป ใ ช ้(X 6 3 ) . 4 1 6 - . 2 8 5 - 5 . 5 3 0 *

ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง อ ย ่า ง ร ว ด เ ร ็ว  ถ ูก ต ้อ ง  (X 7 8 ) 7 . 6 6 7 . 0 7 8 1 . 4 7 3

ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ส า ม า ร ถ ด ูแ ล แ ล ะ เ ก ็บ ร ัก ษ า ง ่า ย  (X 7 6 ) - 1 . 2 0 0 - . 0 1 3 - . 2 4 6

ง า น ท ี่ป ฎ ๊บ ํต ไ ด ้พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ท ัก ษ ะ  (X 3 6 ) 6 . 8 8 1 . 0 7 7 1 . 4 9 8

ห น ่ว ย ง า น ม ีเอ ก ส า ร  ต ำ ร า ใ ห ้ส ืก ษ า ค ้น ค ว ้า อ ย ่า ง เ พ ย ง พ อ  (X 7 3 ) - 1 . 8 0 0 - . 0 2 7 - . 4 8 5
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อ า ย ุ 2 5 - 3 4  ป ี (X 4) - 8 . 6 0 0 - . 0 0 6 - .1 1 4

ก า ร ไ ด ้ร บ ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก เพ ี่อ น ร ่ว ม ง า น  ( X 3 2 ) - 6 . 6 0 0 - . 0 7 9 - 1 . 4 9 2

จ ุฒ ํก า ร ศ ก ษ - า ต ํ่า ก ว ่า ป ร ิญ ญ า ต ร ี K 7 ) 3 . 8 9 4 . 0 1 7 .3 2 4

ค อ ม ฯ  ช ่ว ย ใ น ก า ร จ ด เต ร ัย ม เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  K 8 2 ) 4 .6 1 1 . 0 4 7 .8 1 1

ง า น ท ี่ไ ด ้ร ับ ม อ บ ห ม า ย ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ด ้ว ย ด ้เส ม อ  (X 3 4 ) - 5 . 9 0 0 - . 0 5 6 - 1 . 0 6 5

ผ ู้บ ร ัห า ร ส น ับ ล น ุน ใ ห ้ใ ด ้ม ืโ อ ก า ส เช ้า ร ับ ก า ร ม ี ก อ บ ร ม  K 7 0 ) 6 . 8 1 0 . 0 1 0 .1 5 8

ด ืก ษ า ค ้น ค ว ้า ด ้ว ย ต น เ อ ง  เช ่น  อ ่า น ต ำ ร า  (X 2 5 ) 6 . 9 2 9 .0 0 4 . 0 7 9

ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ม ีโ ป ร แ ก ร ม ส ำ เร ็จ ร ูป ใ ห ้เส ือ ก ใ ช ้ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  (X 7 9 ) 1 . 7 6 8 .0 1 8 . 3 2 2

ไ ด ้ร ับ ค ว า ม ร ู้โ ด ย ก า ร เช ้า ร ับ ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม  0 ( 2 6 ) - 7 . 9 0 0 - . 0 3 9 - .6 7 8

ด ืก ษ า ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้ม า ก ก ว ่า เ ด ือ น ล ะ  5  ค ร ั้ง  (X 6 1 ) . 1 0 5 .0 5 1 .9 0 9

ป ัจ จ ุบ ัน ม ืโ ป ร แ ก ร ม ท ี่ส ะ ด ว ก ต ่อ ก า ร ใ ช ้ใ น ง า น ม ี ก อ บ ร ม  0 (6 8 ) 5 . 8 9 0 .0 9 1 1 .5 4 1

ส ม ัค ร เช ้า ร ับ ก า ร ม ี ก อ บ ร ม ด ้ว ย ค ว า ม ส ม ัค ร ใ จ  0 ( 4 7 ) 2 . 1 5 4 . 0 1 3 . 2 1 8

เป ็น ส อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ม ี ก อ บ ร ม ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ภ า พ  K 8 3 ) 9 .1 2 1 .1 1 1 1 . 8 2 3

ผ ู้บ ร ห า ร ส น ับ ล น ุน ใ ห ้ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ น ก า ร ท ำ ง า น ม ี ก อ บ ร ม  X 6 5 ) 2 . 0 5 0 .0 3 2 .4 5 3

ม ืป ร ะ ล บ ก า ร ณ ์ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์4  ป ีข ึ้น ไ ป  (X 2 2 ) 9 . 8 7 0 .0 5 7 .9 3 8

ผ ู้บ ร ิห า ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ืก า ร ด ืก ษ า ค ้น ค ว ้า เพ ี่ม เต ํม  { ( 7 2 ) 8 . 0 3 7 . 1 2 8 1 . 8 1 5

ช ่ว ย ป ร ะ ห ย ัด เว ล า ใ น ก า ร ส ืบ ค ้น แ ล ะ น ำ ข ้อ ม ูล ก ล ับ ม า ใ ช ้อ ีก  (X 81  ) 4 . 3 5 8 .0 4 3 .6 9 4

ร า ย ไ ด ้ต ่อ เ ด ือ น  2 0 , 0 0 0  บ า ท ข ึ้น ไ ป  (X 1 3 ) . 1 2 3 .0 6 3 1 . 0 1 0

ไ ด ้ร ับ ค ่า ใ ช ้จ ่า ย ใ น ก า ร ม ี ก อ บ ร ม จ า ก ห น ่ว ย ง า น ต ้น ล ัง ย ัด  0 (5 1  ) 2 . 9 2 2 .0 1 8 . 2 7 8

ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น ท ี่เ อ ื้อ อ ำ น ว ย ต ่อ ก า ร ใ ช ้ค อ ม ฯ  (X 6 9 ) - 2 . 6 0 0 - . 0 3 7 - . 5 6 3

ผ ู้บ ร ัห า ร ส น ับ ล น ุน ใ ห ้ม ืก า ร ศ ก ษ า ห ร ัอ ช ม น ํท ร ร ศ ก า ร  X 7 1 ) - 3 . 0 0 0 - . 0 4 6 - .6 3 3

ม ีน โ ย บ า ย ก า ร ใ ช ้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ น ง า น ม ี ก อ บ ร ม อ ย ่า ง ซ ัด เจ น  0 ( 6 4 ) - 4 . 4 0 0 - . 0 7 4 - 1 . 0 0 3

ไ ม ่เค ย เช ้า ร ับ ก า ร ม ี ก อ บ ร ม เ ก ี่ย ว ย ับ ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ 0 ( 3 9 ) - 1 . 4 0 0 - .0 0 1 - .0 1 0

R = .690 R2 = .476 F = 4.685

จากตารางที่ 15 พบว่า ตัวแปรที่สามารถอธับายความแปรปรวนของการยอมรับ
เทคโนโลยืคอมพิวเตอร์ขนการตัดสินใจ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางลถต้ที่ระตัน .01 มีทั้งหมด 2 ตัว 
คอ เพศหญํง (X2) และการที่ไม'ได้นำคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในงานมีกอบรมภายหลังการ 
เช้ารับการฝึ กอบรม 0(63) กลุ่มตัวแปรทั้งหมดทุกตัวที่ใช้ทำนายมีค่าลัมประสิทธสหลัมพันธ์
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พ ห ุค ูณ ร ว ม เท ่า ก ับ  - 6 9 0  ล า ม า ร ถ อ ธ บ า ย ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น 'ข อ ง ก า ร ย อ ม ร บ I ท ค โ 'น โ ล ย ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ข น  

ก า ร ต ัด ส ิน 'ไ จ 1I ด ้ร ้อ ย ล ะ  4 7 . 6

ต า ร า ง ท ี่ 1 6  ค ่า ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ก า ร ท ำ น า ย ข อ ง ต ัว แ ป ร ด ้า น ล ถ า น ภ า พ ส ่ว น ต ัว  ด ้า น ค ว า ม พ ง พ อ ใ จ

ใ น ก า ร พ ำ ง า น  ด ้า น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ ด ้า น ก า ร ส น ับ ล น ุน ข อ ง ผ ู้บ ร ํห า ร  แ ล ะ ด ้า น  

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ย ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ ข อ ง เ จ ้า ห น ้า ท ี่ฝ ึก อ บ ร ม ก ับ ก า ร ย อ ม ร ัน

เท ค โ น โ ล ย ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ข ั้น ก า ร ต ัด ส ิน ใ จ  ว เ ค ร า ะ ห ํโ ด ย ว ํธ ร t e p w i s e

ล ำ ด ับ ข ั้น  ต ัว พ ำ น า ย ท ี่ B  B e t a  R  R 2  F

ก า ร ด ัด เ ล ํอ ก ต ัว พ ำ น า ย  ไ ด ้ร ัน ก า ร ด ัด เล อ ก

1 . ห ล ัง จ า ก เ ข ้า ร ัน ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม ห ร ์อ ส ืก ษ า ค ้น ค ว ้า

แ ล ้ว  ไ ด ้น ำ ค ว า ม ร ู้ท ี่ใ ด ้ม า ใ ซ ้ป ร ะ โ ย ช น ์ (X 6 2 ) . 5 2 8 .3 6 1 . 4 3 4 . 1 8 8 1 0 6 .7 8 4 '

2 . ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ใ ช ้เป ็น ส ึ่อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม

ไ ด ้อ ย ่า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ภ า พ  (X 8 3 ) . 1 5 8 . 1 9 3 .5 5 6 .3 0 9 1 0 3 .0 4 3 '

3 . เพ ศ ช า ย  (X 1 ) .1 7 5 .1 3 4 . 5 8 2 . 3 3 8 7 8 . 1 9 5 *

4 . ผ ู้บ ร ัห า ร ส น ับ ส น ุน ใ ห ้ม ีก า ร ศ ก ษ า ค ้น ค ว ้า

เพ ม เต ม เก 1ย ว ก ับ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ( X 7 2 ) 8 . 6 8 2 . 1 3 9 . 5 9 7 . 3 5 7 6 3 . 5 1 6 *

5 ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ใ ช ้เ ป ็น เ ค ร ์อ ง ม ีอ ใ น ก า ร ว เ ค ร า ะ ห ์

ป ร ะ เม ีน ผ ล ก า ร ฝ ึก อ บ ร ม  0 ( 8 4 ) .1 1 8 .1 5 6 .6 1 0 . 3 7 2 5 4 . 2 2 4 *

6 . ศ ก ษ า ค ้น ค ว ้า ห า ค ว า ม ร ู้เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ใ ช ้ค อ ม ฯ

จ า ก น ้ต ย ส า ร  ว า ร ส า ร  (X 5 4 ) 2 .0 0 1  - . 1 0 4 - 6 1 8 . 3 8 3 4 7 . 0 8 2 *

7 . ค อ ม ฯ  ล า ม า ร ถ พ ำ ง า น ไ ด ้อ ย ่า ง ถ ูก ต ้อ ง  (X 7 8 ) . 1 1 1 . 1 1 3 . 6 2 7 .3 9 3 4 2 . 0 6 9 *

* p < .0 1

จากตารางที่ 16 พบว่า เมื่อพำการวเคราะห์ถดถอยพหุคุณด้วยตัวแปรทำนาย X62 ในข้ัน 
ท่ี 1 ได้ค่าลัมประสิทธการพำนายเท่ากับ .188 หลังจากเพมตัวพำนายที่ละตัว เรมจากX83, X1, 
X72, X84, X54 และ X78 ปรากฏว่า ค่าลัมประสิทธการพำนายเพมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทุกครั้ง 
โดยขั้นสุดท้ายเท่ากับ .393 และไม่มีตัวทำนายอึ่นที่สามารถพำให้ค่าลัมประสิทธิ้การพำนายเพม 
ขึ้นอฟ่างมีนัยสำคัญอีก การว เคราะห์ถดถอยพหุคูณเพิ,อหาตัวพำนายที่ดีที่สุดจงอุติในขั้นที่ 7 น้ี
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ค ่าส ัมประส ิทธสหส ัมพ ันธ ์พห ุค ูณ  ระหว ่างต ัวทำนาย 7 ต ัวก ับต ัว เกณ ฑ ์ ม ีค ่าเท ่าก ับ  .627 

ค ่าท ี่ใด ้ส ูงกว ่าค ่าส ัมประส ิทธ ิ'สหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวทำนายแต ่ละต ัวก ับต ัวเกณ ฑ ์ แสดงว่า การใช้ 

ต ัวท ำน ายร ่วม ก ัน สามารถอธ ิบ ายความ แป รป รวน ใน การยอม ร ับ เทคโน โลย ีคอมพ ิว เตอร ์ร ั้น การ  

ต ัดส ินใจ ใด ้ด ้กว ่าการใช ้ต ัวทำนายเพ ิยงต ัวเดยว

สร ุป ก ารน ำค วาม ร ู้ท ี่ใด ้จ าก ก ารม ีก อ บ รม ห ร ์อ ย ีก ษ าค ้น ค ว ้าไป ใช ้ป ระโยช น ์ การท ี่

คอมพ ิวเตอร ์ใช ้เป ็นส ึ่อประกอบการม ี กอบรมได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ การท ี่เป ็นเพศชาย การที่

ผ ู้บ รหารสน ับลน ุน ให ้ม ีการย ีกษ าค ้น คว ้าเพ มเต ้ม เก ี่ยวก ับคอมพ ิว เตอร ์ การท ี่คอมพ ิวเตอร์ใช ้เป ็น 

เคร ึ่องม ีอในการว ํเคราะห ์ประเม ินผลการม ี กอบรม การท ี่ได ้ย ีกษาค ้นคว ้าหาความร ู้เก ี่ยวก ับการใช ้ 

คอมพ ิวเตอร ์จากน ิตยสาร วารสาร และการท ี่คอมพ ิวเตอร ์สามารถทำงานได ้อย ่างรวดเร ็ว ถ ูกต ้อง 

สามารถร ่วมก ันอธ ิบายความแปรปรวนในการยอมรบเทคโนโลย ีคอมพ ิวเตอร ์ร ั้นการต ัดส ินใจ ได้ 

ร ็อยละ 39.3 (R2 = .393)



ตารางท ี่ 17 ค ่าส ์มประส ิทธสหต ัม ,พ ันธ ์ระหว ่างต ัวแปรเกณ ฑ ์ก ับต ัวทำนาย และต ัวทำนายก ับต ัวทำนายในข ั้นการนำไปใช ้

ต ัว แ ป ร y4 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 X10 x 1 1 x12 x13 x14 x15 x16 x17 X18 X19 x20

y4 1 .000

x 1 .000 1 .000

x2 .000 - 1 .0 0 0 " 1 .000

x 3 . 165 " .022 -.022 1 .000

x4 .068 -.052 .052 - . 1 93 " 1 .000

x 5 - . 0 9 2 * -.067 .067 - . 2 2 7 " - . 5 9 2 " 1 .000

x 6 -.074 . 134 " - . 1 3 4 " - . 130 " - . 3 3 9 ” - . 3 9 8 " 1 .000

x7 . 158 " .073 -.0 7 3 .4 2 5 " .004 - . 1 8 3 " -.051 1 .000

x 8 -.087 -.021 .021 - . 0 9 5 * . 1 0 7 * - .0 1 0 -.055 - .4 1 3 " 1 .000

x 9 -.009 -.023 .023 - . 165 " - . 1 0 9 ’ . 1 1 0 * 0 . 100 * - . 1 8 9 " - . 8 0 1 " 1 .000

x 10 .008 -.011 .011 -.022 -.05 7 .0 9 7 * -.039 -.025 - . 1 0 7 * -.049 1 .000

X11 -.03 -.033 .033 .2 1 9 ” .3 4 6 " - . 2 1 0 " - .2 9 8 " . 157 " . 1 1 0 * - . 2 2 2 " .010 1 .000

x 12 .075 .016 -.016 - . 126 " - . 1 61 " .2 2 3 " -.003 - . 1 0 5 * -.026 . 1 0 3 * -.037 - . 5 7 6 " 1 .000

x 13 .000 -.02 .020 - . 0 9 9 * - . 158 " .080 . 1 55 " - . 1 1 3 ’ -.020 .084 .055 - .4 5 1 " - 1 69 " 1 000

x 14 -.046 .055 -.055 -.090 - . 1 90 " -.028 .3 2 4 " -.002 - . 125 " . 1 42 " - .0 2 7 - . 4 1 3 " - . 1 54 " -  121 " 1 .000

x 15 . 137 " -.01 .010 .3 3 4 " .536 - . 3 9 3 " - . 3 7 1 " .2 7 6 ** . 1 0 3 * - . 2 7 8 " - .0 6 3 ,5 3 3 “ - .2 7 8 " - . 2 4 0 " - .2 5 8 ” 1 ,000

x 16 - . 1 26 " -.028 .028 - . 173 " - . 147 ** .3 6 3 " - . 1 68 " - . 1 4 7 " .062 .004 . 1 2 7 " - . 1 16 * 193 " .037 - .0 9 9 * - .4 9 3 " 1 .000

x 17 -.030 .007 -.007 - . 142 " - .2 6 9 " . 1 7 5 " . 198 " - . 1 0 7 * - . 143 " .2 3 2 " - .0 4 2 - .3 4 6 " 172 " , 1 39 " . 1 97 ** - . 4 0 5 ** - . 3 3 1 " 1 .000

x 18 .009 .045 -.045 -.076 - .2 5 2 ** - . 1 3 9 " .5 3 1 " -.071 -.059 . 1 1 5 * - .0 3 0 - . 196 ** -.071 . 130 " .2 7 1 " - . 2 9 1 " - . 2 3 8 " - . 1 9 5 " 1 .000

X19 - . 3 1 8 " .077 -.077 -.074 - . 1 5 5 " - 041 .2 8 8 " - .087 .080 -.02 3 -.046 - . 103 * -.077 . 140 " . 116 * - . 1 8 8 " .020 .0 9 9 * . 1 2 6 " 1 .000

x20 . 1 23 " -.027 .027 . 1 1 3 * .0 13 .007 - .0 9 8 * .046 .052 -.075 -.065 .0 9 2 * -.024 -.084 -.029 . 1 4 6 " - .068 -.051 -.058 - . 4 5 3 " 1 .000

x21 .068 -.052 .052 -.0 3 3 . 1 1 6 ’ -.032 -.078 -.027 -.02 8 .055 -.041 .037 0 58 -.101 -.026 .070 -.03 9 -.004 -.004 - . 2 8 7 " - . 4 0 7 ”

**p < .01



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ต ้ว น ป ร y4 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x11 X12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 x21

X22 .132** .002 -.002 -.027 .036 .074 -.120* .069 -.132** .065 .184** -.042 .057 .059 -.068 -.051 .110* -.043 -.022 -.248" -.352" -.223'

X23 -.147** .021 -.021 -.170** -.057 .108* .043 -.188** .047 .068 .013 -.103* .076 .017 .054 - 154" ,074 .085 .020 .092* -.009 -.052

X24 -.127** -.024 .024 -.264** -.123** .161** .118* -.154** .162** -.088 .059 -.155** .032 .140" .062 -.207" .065 .095* .096* .182" .022 -.132’

X25 -.193** -.111* .111* -.060 -.172** .019 .223* -.067 007 .051 -.089 -.129** -.055 .169" .100* -.198" .003 .147" .104* .383" .099* -.246'

X26 -.080 -.028 .028 .078 .117* -.085 -.085 -.003 .038 -.069 .162** .124** -.047 -.097* -.039 .195" .019 -.154" -.121" .073 .011 -.025

X27 -.123** .001 -.001 -.009 -.193** .007 .232** -.047 -.049 .075 .046 -.116* -.035 .109* .119* -.174" -.029 .144" .117* .281" -.016 -.111'

X2S .326** .020 -.020 .068 .008 -.041 -.003 .087 .067 -.105* -.132** -.027 -.008 .024 .028 .078 -.062 -.065 .051 -.147" .176" -.033

X29 .165*’ -.002 .002 -.005 -.078 -.045 .155** .107* .065 -.125** -.079 -.120** .012 .130” .042 -.120" -.021 .085 .099* .140" -.018 -.080

X30 .309** .058 -.058 .091 -.044 -.059 .069 115* -.038 -.018 -.078 -.098* .030 .012 .109* .018 -.097* .050 .044 -.040 .089 -.064

X31 .212** -.062 .062 .118* -.029 -.075 .053 .107* -.111* .062 -.056 -.065 .007 .050 .403 .015 -.082 .038 .043 .036 .023 -.069

X32 .120** .070 -.070 .079 -.130** .015 .088 .097* -.068* .030 -.098' -.042 -.026 .071 .026 -.058 -.029 .072 .037 .110* .011 -.100'

X33 .1320 .021 -.021 .020 -.010 -.014 .017 .023* -.042 .029 .007 .005 -.014 .039 -.031 .005 -.056 .018 .048 .037 .026 -.065

X34 .134** .021 -.021 -.101* -.100* .085 .079 .021 -.044 .027 .042 -.193** .060 .165" .063 -.151" .024 .154" -.004 .039 -.015 -.086

X35 .208** -.022 .022 -.075 -.072 .052 .071 .055 -.077 .036 .068 -.165** .015 .179” .058 -.075 -.074 .124" .058 -.014 .011 -.091

X36 .209** -.014 .014 -.048 -.039 .044 .023 .071 -.026 -.011 -.029 -.043 .018 .009 .037 -.008 -.027 .068 -.035 -.039 .028 .057

X37 .159** -.008 .008 .009 -.063 -.002 .073 .065 -.064 ■0G4 -.031 -.093* -.021 .073 .101* -.061 -.083 .088 .096* .027 -.003 -.060

X38 .036 -.051 .051 -.115* -.039 .024 .092* -.009 -.077 .112* -.125'* -.113* .052 .066 .048 -.173“ .015 .130" .072 -.041 .008 -.001

X39 -.036 ,051 -.051 .115* .039 -024 -.092* .009 .077 -.112* .125** .113* -.052 -.066 -.048 .173" -.015 -.130" -.072 .041 -.008 .001

X40 -.098* .128** -.128** .043 -.098* .010 .078 -.052 .043 -.017 .020 -.032 .014 .020 .013 -.046 .041 -.043 .064 .160" -.061 -.021

X41 -.077 .001 -.001 .056 .037 .026 -.114* -.043 .039 -.040 .138** .116* -.064 -.043 -.062 .160" -.010 -.112 -.083 .098* -.042 -.039

X42 -.135* -.004 .004 .013 -.025 .043 -.033 -.085 .138* -.100*- .023 .051 .024 .001 -.115* .017 .090 -.125" .007 .084 .026 .030

X43 -.205** -.013 .013 .007 -.046 -.030 .089 -.054 .151* -.151** .060 .066 -.092* .003 .006 .028 .054 -.118* .032 .178" .042 -.113'

**p < .01



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ต ัว น ป ร  y 4 X1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 x10 x 1 1 X12

COX

x14 x15 x16 x17 x18 X19 x20 x21

X44 -.073 .022 -.022 .088 .074 -.119* .003 .075 .215** -.286** .026 .101* -.062 -.066 -.015 .115* -.055 -.082 .009 .080 .094* -.072

X45 -.069 -.029 .029 .008 -.056 .069 -.025 -.060 .020 .014 .016 -040 .060 -.001 -.012 -.062 .048 -.010 .038 .003 .062 -.128“

X46 -.033 .081 -.081 .023 .073 -.084 .003 .039 -.020 -.014 .060 -.010 .022 .028 -.042 .040 -.032 -.013 .001 .121” -.058 .027

X47 .152** .039 -.039 .095* .017 -.091 .032 .018 .084 -.112* .051 .120** -.127“ -.078 .050 .082 -.013 -.076 -.009 .056 .095* -.116*

X48 .029 -.049 .049 -.024 -.035 .026 .024 -.002 -.017 .016 .022 -.017 .063 -.056 .008 -.010 .009 .001 .002 .078 -.002 .037

X49 -.118* .104* -.104* .103* .023 -.086 .013 -.036 .042 -.048 .142** .056 -.053 -.065 .047 .151“ -.050 -.100* -.029 .102* -.022 -.027

X50 -.056 -.044 .044 .057 .010 -.029 -.012 .105* .043 -.116* .008 .148“ -.112* -.060 -.035 .088 -.023 -.077 -.002 .069 .039 -.040

X51 .008 -.046 .046 .171** .178** -.115* .181** .134* .088 -.187** .032 .215“ -.118* -.126“ -.066 .038** -.128" -.120“ -.128“ ,005 .108* -.059

X52 -.098* .005 -.005 .003 -.153** .112* .042 .032 .026 -.056 .035 -.086 .002 .085 .046 -.161” 095* .055 .038 .095* .023 -.114*

X53 -.066 .133** -.133** -.025 -.087 -.049* .184** -.087 -.056 .104* .069 -.054 .020 .025 .036 -.039 -.074 .031 .121“ .116* -.093 .013

X54 -.146** -.111* .111* -.045 -.108 .060 .085 -.125** .102* -.025 -.031 -.077 .062 .018 .029 -.157** .119* .046 .010 .205“ .075 -.101*

X55 -.203** -.026 .026 -.078 -.126** -.013 .220** -.129** .06+5 .005 .040 -.125“ -.020 .111* .110* -.186“ 026 .108* .105* .353" .057 -.251“

X56 -.071 .026 -.026 -.008 -.052 -.009 .081 .009 -.044 .027 .083 .043 - 040 - 024 .006 -.023 -.020 .039 .013 .229" -.093 -.037

X57 -.122** -.019 .019 -.064 -.083 -.021 .169** -.022 -.001 .031 -.085 -053 -.088 .118* .072 -.071 -.042 .076 .068 .309“ .056 -.211“

X58 -.286** -.002 .002 -.103* -.001 -.037 .116* -.104* .052 017 -.037 -013 -.020 .010 .037 -.111* -.097* -.004 .035 .324“ -.089 -.107*

X59 .111* -.048 .048 .023 -.154** .100* .046 -.066 .013 .037 -.047 -.100* .018 .080 .055 -.093* -.038 .098* .066 -.030 .087 -.049

X60 .041 .028 -.028 -.009 .149** -.039* -.126** .044 -.009 -.014 -.027 .056 .028 -.057 -.066 .131” -.044 -.022 -.106* -.159" .032 .108*

X61 .137** .051 -.051 .100* .098* -.073 -.092* .189** -.076 -.065 .147** .119* -.031 -.081 -.067 .153“ -.017 -.128“ -.043 -.194“ -.060 .103*

X62 .422** -.068 .068 .121** .134** .039 -.291** .114* -.105* .032 .047 .083 .040 -.079 -.102* .171** .002 -.115* -.111* -.499“ .157“ .176“

X63 -.422** .068 -.068 -.121** -.134** -.039 .291** -.114* .105* -.032 -.047 -.083 -.040 .079 .102* -.171“ -.002 .115* .111* .499” -.157“ -.176“

X64 .342** .017 -.017 .115* .002 -.076 .019 .211** -.021 -.089 -.133** .050 -.062 .013 -.017 .081 -.046 -.064 .024 -.120“ .138“ -.001

X65 .391** -.002 .002 .170** -.008 -.077 -.004 .155** .006 -.069 -.204** .042 -.055 .011 -.010 .120** -.099* -.065 .040 -.131“ .152“ -.012

**p < .01
๐ว



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ด ้ว น ป ร  y 4 x1 x2 x3 x4 x5 x6 x7 x8 x9 X10 x11 x12 x13 x14 x15 x16 x17 x18 x19 x20 5

X66 .115* -.055 .055 .048 -.042 .081 -.083 .115* -.096* .051 -.116** .005 -.048 .053 -.004 -.007 -.026 .055 -.023 -.055 .063 .025

X67 .296** .028 -.028 .046 -.042 .001 .020 .066 -.039 .015 -.155** -.097* .009 .077 .063 -.013 -.063 .072 .016 -.008 107* -.103*

X68 .347** -.006 .006 .094* .099* -.095* -.061 .173** -.074 -.019 -.068 .054 -.047 -.039 .012 .155** -.084 -.095* .006 -.128" .140" .037

X69 .345** .021 .021 .104* -.004 -.042 -.010 .127** -.050 -.011 -.096* -.014 -.002 -.035 062 .076 -.077 -.056 .064 -.110* .149" -.020

X70 .274** .035 -.035 .136** -.017 -.110* .072 .164** -.069 -.004 -.142** -.024 -.028 -.007 .082 .060 -.126" -.045 .142“ -.070 .049 .041

X71 .335** ..052 -.052 .028 -.006 -.074 .083 .132** -.064 .013 -.155* -.042 -.032 .058 .049 -.011 -.080 .027 .092* -.044 .060 -.013

X72 .348** .019 .019 .035 -.015 -.072 .086 .187** -.101* .017 -.150** -.041 -.065 .063 .083 -.001 -.054 -.020 .102* -.028 .067 -.007

X73 .210** .082 -.082 .012 -.059 -.011 .077 .130** -.055 .002 -.144** -.043 -.061 .111* .030 -.048 -.060 .069 .067 -.030 .137" -.067

X74 .140** -.022 .022 .043 -.023 -.027 .034 -.005 -.070 .082 -.015 -.100* .108* .016 .008 -.044 -.031 .106* -.024 -.021 .047 .009

X75 .201** -.053 .053 .087 -.009 -.043 .008 .062 -.009 -.027 -.019 -.040 .023 .016 .018 .068 -.054 .010 -.038 -.002 -.045 .076

X76 .183** .033 -.033 .062 .040 -.043 -.035 .056 -.063 .026 .038 -.101* .098* .054 -.018 .010 -.092* .093* -.004 -.060 -.024 .043

X77 .203** .027 -.027 .005 .096* -.081 -.017 .023 -.025 .007 .035 .032 .010 -.034 -.028 .082 -.083 .031 -.044 -.119* .027 .065

X78 .212** .079 -.079 -.009 .076 -.030 -.049 -.002 -.027 .020 .062 .036 -.003 -.104* .007 .110* -.102* .004 -.026 -.174" .062 .089

X79 .267** .069 -.069 .085 .103* -.107* -.045 .098* -.003 -.059 -.002 -.029 .059 -.039 .014 .167" -.146" -.020 -.019 -.121" -.032 .095*

X80 .068 .056 -.056 .041 .018 -.094* .070 .064 -.091 .054 .019 -.072 .000 .022 .095* .090 -.209" .055 .086 .011 -.022 .013

X81 .161** .041 -.041 .014 -.006 -.066 .082 .025 .026 -.047 .015 -.094* .037 .024 .080 .065 -.122" .003 .069 -.028 -.018 .002

X82 9iq** -.026 .026 -.001 .035 -.077 .057 .024 .009 -.030 .029 -.097* .061 .018 .061 .083 -.146" .027 .045 -.077 -.052 .080

X83 .409** -.067 .067 .065 .002 -.020 -020 .063 -.047 .016 -.028 -.097* .131** -.006 -.002 ,055 -.196" .115* .046 -.170" .045 .039

X84 .404** .025 -.025 .062 .033 -.105* .052 .087 -.044 -.011 .015 -.071 .049 .038 .012 .070 -.149" .075 .010 -.059 -.040 .066

**p < .01



ตารางที 17 (ต่อ)
ด ้ว น ป ร  x22 x23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x30 x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 x41

X22 1 .000

x23 -.039 1 .000

x24 - . 0 9 5 * .080 1 .000

x25 - . 0 3 6 ** .043 . 1 96 ** 1 .000

x26 -.072 .013 -.055 -.068 1 .000

x27 - . 184 ** .019 . 1 0 5 * .3 8 3 ** - .0 8 8 1 .000

x28 -.026 - . 1 4 5 ** .037 .004 -.0 2 9 -.0 1 2 1 .000

x29 -.052 -.001 .2 0 5 ** .0 9 3 * - . 1 0 7 * . 1 3 8 ** .2 5 2 ** 1 .000

x30 -.001 -.021 -.305 -.049 -.06 4 .036 .2 8 5 ** .3 9 4 ** 1 .000

x 31 .002 -.076 -.0 8 2 .076 -.0 2 3 .085 . 188 ** .2 2 1 ** .3 3 0 ** 1 .000

x 32 -.034 -.016 -.0 3 6 .041 -.0 6 0 .0 9 2 * .2 0 8 ** . 176 ** .3 3 4 ** .3 6 1 ** 1 .000

x 33 -.006 .003 -.0 6 2 .073 .026 .042 . 3 2 5 ** . 162 ** .3 0 0 ** .3 4 9 ** .5 7 7 ** 1.000

x 34 .070 -.016 .090 .008 -.086 .044 . 122 ** . 1 6 0 ** .2 6 6 ** .2 9 1 ** .3 8 9 ** .3 8 0 ** 1 .000

x 36 . 100 * -.068 .022 .008 - . 1 2 4 ** .026 . 100 * . 1 1 4 * .2 2 0 ** .2 6 8 ** .3 4 7 ** .2 8 9 ** .5 5 6 ** 1 .000

X36 -.054 .002 .027 -.032 - . 0 9 6 * -.090 .2 0 8 ** . 1 64 ** .3 5 0 ** .2 4 1 ** .3 7 2 ** .3 5 9 ** .4 4 7 ** .4 4 9 ** 1 .000

x 37 .037 -.053 .069 -.00 2 -.04 8 .003 .2 5 6 ** .2 8 0 ** .3 3 6 ** .2 7 5 ** .3 3 6 ** .406 .3 9 4 ** .3 8 8 ** .4 4 2 ** 1 .000

x 38 .038 -.025 .052 .069 - . 6 5 5 ** .086 .025 . 1 31 ** .027 .026 .019 -.057 .0 69 .052 .065 .069 1 .000

x 39 -.038 .025 -.052 -.069 .6 5 5 ’ * -.086 -.02 5 - . 1 31 ** -.027 -.026 -.0 1 9 .057 -.069 -.05 2 -.065 -.069 - 1.000 “ 1 .000

x 40 -.082 .043 .0 9 6 * -.020 .2 8 0 ** .028 -.00 5 .0 08 .008 - . 0 9 7 * .024 .041 .037 -.014 -.080 .035 - . 3 3 6 “ .3 3 6 " 1 .000

x 41 -.015 .002 .013 -.04 5 .5 0 4 ** -.011 -.093 - . 1 1 8 * - .1 13 * - . 113 * -.090 -.016 -.079 -.081 - . 132 ** - . 1 30 “ - .6 2 1 “ .6 2 1 ** .2 9 4 ** 1 .000

x42 - . 165 ** . 109 * . 1 30 ** .0 9 8 * .080 .015 -.023 -.085 -.083 - . 113 * -.045 -.013 -.0 3 7 - . 0 9 9 * - . 1 1 6 * - .08 7 - . 1 13 * . 1 13 * .2 0 4 ** . 1 67 “ 1.000

**p < .01 rv>๐



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
«วแป »  X22 X23 x24 x25 x26 x27 x28 x29 x30 x31 x32 x33 X34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 x41 x42 x43

X43 -.138** .049 .135** .146" .337" .069 -.091 -.095* -.170" -.126** -.067 -.029 -.022 -.066 -.031 -.025 -.282" .282" .237" .280" .229" 1.000

X44 -.137** -.053 .164** .045 .051 -.012 0.71 .110* .074 -.001 .029 .030 -.020 -.022 .022 .018 -.107* .107" .163" .037 .132" .082

X45 .055 .040 .049 .076 .040 -.055 -.048 -.040 -.003 .029 .076 .102* .014 -.027 .034 .006 -.077 .077 .007 .035 .103* .095*

X46 -,uy3* .051 .009 .037 .220" -.021 -.062 .039 -.033 -.125" -.027 -.036 -.123" -.043 -.115* -.057 -.293“ .293" .128" .234" .066 .131"

X47 -.064 -.047 .064 .074 .401" .067 -.113* -.094* -.062 -.039 -.097* -.036 -.113" -.166" -.137" -.084 .500" .500" .227" .394" .078 .299"

X48 -.129** .113* .026 .001 .054 .033 .020 .028 -.019 .058 -.005 .008 .053 -.019 .054 -.026 -.085 .085 .119* .123" .113* .144"

X49 -.059 .029 -.047 -.058 .509** -.053 -.123" -.156" -.055 -.090 -.058 -.035 -.126" -.112" -.127** -.110* -.654" .654" .265" .475" .105* .297"

X50 -.088 .011 .102* .050 .214" .000 -.024 .015 -.082 .009 -.002 .033 -.072 -.088 -.093* -.091 -.286" .286" .230" .287" .159" .223"

X51 -.084 -.092* -.091* -.005 .335" -.078 -.012 -.061 -.012 .012 .077 .044 -.050 .017 -.054 -.021 -.410" .410" .099* .305" .086 .211"

X52 -.016 .040 .248** .171" .069 .096* -.005 .152" .037 -.004 .022 -.020 .051 -.046 -.091 .018 -.156" .156" .266" .120" .168" .143"

X53 -.027 .080 .077 .010 .229" .050 -.089 -.004 -.059 -.114* -.120" -.063 -.142" -.125" -.065 -.063 -.315" .315" .150" .220** -.028 .157"

X54 -.227** .097* .232** .268" .001 .166" -.003 .165" -.011 .019 .043 .044 .087 -.033 .001 .077 .086 -.086 .089 -.065 .118* .201**

X55 -.211** .085 .280** .517" -.021 .236" .005 .079 -.079 -.013 .000 .015 .004 -.060 -.051 -.012 .072 -.072 .052 .021 .078 .163"

X56 -.102* .025 .026 .191" .009 .390" -.075 .018 .020 -.037 -.029 -.032 -.051 -.035 -.111* -.019 -.007 .007 .026 .067 .059 .044

X57 -.202** .089 .196** .363" .000 .198" -.017 .147“ .022 .008 .010 .001 -.038 -.032 -.065 -.025 .036 -.036 .024 .014 .024 .138"

X58 -.141** .039 .076 .248" .013 .155" -.086 -.039 -.086 -.016 -.059 -.080 -.028 -.076 -.041 -.047 .067 -.067 .054 .018 .045 .176"

X59 -.026 -.017 .109* .100* .029 .069 079 .098* .050 .044 .037 .003 -.022 .000 -.027 .035 023 -.023 .020 -.017 -.005 -.050

X60 .024 .011 -.062 -.217" .008 -.142" -.019 -.044 .016 -.100* .033 .064 .057 .081 .094* .085 -.051 .051 -.032 -.004 .011 -.087

X61 .192** -.032 -.204** -.261" .022 -.161" .000 -.062 .012 .049 -.018 .032 .013 .015 -.001 -082 - 068 .068 ■067 .008 -.036 -.052

X62 .178** -.065 -.121** -.377" .020 -.228** .139" .002 .167" .109* .016 .056 .068 .076 .122" .065 ■032 .032 -.069 -.030 -.074 -.200"

X63 -.178** .065 .121** .377" -.020 .228" -.139" -.002 -.167" -.109* -.016 -.056 -.068 -.076 -.122" -.065 032 -.032 .069 .030 .074 .200"

**p < .01



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ตวแป» x22 x23 x24 x25 x23 x27 x28 X29 x30 x31 x32 x33 x34 x35 x36 x37 x38 x39 x40 x41 x42 x43

X64 -.042 -.126** -.027 .060 .036 -.011 .625“ .282** .356“ .263" .161" .369'* .190“ .109* .227“ .287“ .010 -.010 -.021 -.079 -.007 -.089

X65 -.036 -.136** -.099* .007 .013 -.044 544* .215“ .344“ .281“ .165" .362" .118* .130" .205“ .233“ -.026 .026 -.011 -.054 -.092* -.056

X66 -.047 -.029 -.099* -.003 -.100* -.054 194“ .124“ .105* .146“ .117* .094" .048 .085 .051 .131“ .057 -.057 -.029 -.041 -.130“ -.134'

X67 -.020 -.093* .014 .072 -.043 .044 .369“ .252" .269" .351“ .281" .407“ .206” .192“ .206“ .264“ .064 -.064 -.033 -.082 -.094* -.105'

X68 -.077 -.153** -.070 .011 .035 -.027 .323“ .136“ .277“ .332“ .156* .235“ .091 .062 .218“ .243“ -.012 .012 -.011 -.024 -.059 -.012

X69 -.049 -.162** -.117* .045 -.072 .043 .435" .175“ .283“ .444“ .268* .362“ .183” .184" .226“ .283" .080 -.080 -.063 -.154" -.176“ -.145'

X70 -.028 -.120** -.093* .041 -.068 .016 .439“ .189“ .305“ .345“ .258* .369“ .164“ .186“ .228“ .203“ .086 -.086 -.029 -.137" -.121" -.141’

X71 -.014 -.086 -.034 .086 -.020 .069 459“ 216“ .366“ .303“ .211* .332“ .173“ .188“ .192“ .262“ .061 -.061 -.032 -.141" -.143“ -.067

X72 -.048 -.096* -.011 .122* -.019 .075 .402“ .251“ 335“ .341“ .221* .353“ .153“ .171“ .224“ .295“ .059 -.059 -.014 -.122" -.090 -.048

X73 -.074 -.113* .040 .107* -.039 .074 .378“ .215“ .266“ .350“ .257* .326“ .164“ .162“ .200“ .299“ .042 -.042 -.017 -.107* -.141“ -.093*

X74 -.048 .030 -.002 .007 .040 .125** .211“ .174“ .247“ .188“ .175* .247“ .089 .143“ .116“ .113* -.056 .056 -.100* -.005 -.045 -.049

X75 -.022 -.080 .074 -.046 .041 -.007 .143“ .091* .168" .220“ .172* .157“ .113* .145“ .233“ .161“ .014 -.014 -.025 .016 .014 .060

X76 .054 -.096* -.011 -.040 -.011 .065 .135" .125“ .108' .148" .145* .229“ .134“ .175“ .197“ .175“ -.059 .059 .042 .012 -.093* -.037

X77 .032 -.090 -.066 -.073 .043 -.017 .180“ .100* .203“ .152“ .127* .230“ .102 .084 .160” .127“ -.028 .028 -.005 .001 -.071 -.078

X78 .022 -.126** -.049 -.060 .094* -.033 124“ .004 .140“ .141“ .099* .095* .096* .073 .138“ .145“ -.112* .112* -.060 .097* -.061 -.024

X79 .080 -.121** -.101* -.105* .022 -.066 .117“ .054 .188“ .167“ .073 .126“ .133“ .115* .101* .145“ -.029 .029 -.005 .055 -.044 -.066

X80 .002 -.100 -.016 .010 .009 .060 .066 .032 .095* .083 .160" .153“ .179” .118* .137“ .102* -.004 .004 .044 .033 -.008 .002

X81 .053 -.095* .017 -.057 .025 -.025 .036 -.004 .106’ .138“ .137" .075 .162” .122* .116* .106* -.023 .023 .006 -.030 .020 .029

X82 .069 -.122** -.050 -.097* .000 .065 .031 -.045 .091 .096* .067 .009 .143“ .203“ .154“ .072 .040 -.040 .017 -.095* -.008 .014

X83 .094* -.100 -.098* -.121* .011 -.063 .148“ .030 .216” .200** .151“ .153" .182“ .250“ .200“ .221” -.007 .007 -.082 -.088 -.086 -.133*

X84 .050 -.112* -.023 -.108* .038 -.072 .163“ .013 .155“ .158“ .155" .075 .199" .151“ .187" .140“ -.009 .009 -.051 -.058 -.064 -.047

**p < .01

fo
Ko



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ตัวแป» X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X65
X44 1.000

X45 .054 1.000

X46 .116* -.024 1.000

X47 .045 .123** -.187** 1.000

X48 .111* -.009 -.046 -.105* 1.000

X49 .116* .057 .229** .429** .040 1.000

X50 .078 .012 .145** .197** .127** -.039 1.000

X51 .098* .022 .239** .209** .025 .303** .347" 1.000

X52 .241" .009 .036 .219** .017 .111* .238** -.004 1.000

X53 .035 -.028 .128** .228** .085 .334** .009 -.395** .008 1.000

X54 .035 .143** .078 .072 .019 -.078 .058 .015 .049 -.027 1.000

X55 .129** .028 .032 .090 .016 .032 117* -.008 .171" .053 .241** 1.000

X56 -.015 -.029 .050 .098* .032 .094* .008 .101* .057 .024 .064 .049 1.000

X57 .044 -.072 .093* .092* .055 .000 .066 -.020 .103* .066 .200** .268** .042 1.000

X58 .072 -.031 .006 .054 -.071 .043 .035 -.022 .061 .049 .161** .342** .166** .259** 1.000

X59 -.090 .035 .022 .016 .023 -.026 .017 -.005 .007 -.012 .091 -.015 -.030 -.009 -.583" 1.000

X60 .062 -.009 -.002 -.050 .067 -.061 -.082 .007 -.045 -.053 -.093* -.162** -.086 -.129** -.157" -.430" 1.000

X61 -.008 -.007 -.040 -.041 -.014 .050 .011 .029 -.042 .011 -.251** -.238** -.072 -.178" -.158" -.435" -.117* 1.000

X62 -.157** -.062 -.071 -.091 .087 -.092* -.056 .067 -.122** -.114* -.154** -.396** - 147** -.246" -.367" .064 .168" .186" 1.000

X63 .157** .062 .071 .091 -.037 .092* .056 -.067 .122** .114* .154** -396" .147** 246" .367 -064 -.168“ -.186" -1.000" 1.000

X64 .046 -.019 -.085 -.034 .039 -.126** 024 -.016 -.015 -.057 .054 -.033 -083 .071 -.065 .055 -.035 .028 .201" -.201" 1.000

**p < .01



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ตัวแปî  X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X65
X65 .054 .042 -.083 -.042 .032 -.083 .054 .052 -.062 -.090 .004 -.055 -.100* .040 -.081 .060 -.017 .022 .176” -.176” .771” 1.000

X66 -.034 -.020 .026 -.073 -.004 -.117* -.050 .014 -.055 -.052 .072 -.023 -.033 -.012 -.085 .022 .038 .009 .097* -.097* .170” .197”

X67 -.033 .027 -.051 -.026 -.026 -.087 -.006 -.012 .065 -.106* -.008 -.001 -.018 .037 -.028 .014 -.025 .037 .115* -.115* .506” .469”

X68 .015 -.027 -.037 .042 .011 -.021 .015 .067 -.019 -.030 .100* -.099* -.073 .063 -.057 -.012 .002 .087 .221" -.221” .505” .508”

X69 .071 -.006 -.136” -.058 .063 -.110* -.060 -.020 -.003 -.132” .010 -.073 -.036 .036 -.094* -.025 .106* .051 .165” -.165” .552” .539”

X70 .006 .004 -.136” -.065 .066 -.147” .012 .009 -.030 -.124” .000 -.058 -.058 .051 -.039 .013 -.015 .042 .170” -.170” .571” .608”

X71 -.003 -.032 -.094* -.054 .065 -.115* -.063 -.039 .021 -.066 -.038 -.023 -.053 .033 -.073 .058 -.037 .035 .125” -.125” .558” .555”

X72 .025 -.031 -.069 -.031 .014 -.121” .022 -.004 .037 -.047 .040 -.035 -.051 .041 -.077 .087 -.077 .034 .101* -.101* .558* .580”

X73 .026 -.076 -.091 .032 -.023 -.095* -.033 .003 .058 -.037 .043 .023 -.032 .094* -.016 .057 .004 -.073 .075 -.075 .479” .471”

X74 -.021 -.027 .067 -.070 .062 .054 -.044 .076 .031 .001 .049 -.031 .165” .045 -.061 .011 .044 .014 .047 -.047 .173” .188”

X75 -.001 .012 -.034 .031 .074 .032 .011 .038 -.025 .005 .087 -.054 -.055 .068 -.092* .031 .026 .039 .140” -.140” .132” .157”

X76 .085 -.020 .050 -.048 .015 -.011 .021 ,031 .079 .062 -.037 -.025 .085 -.028 -.063 -.014 .098* .003 .090 -.090 .105* .103*

X77 -.032 -.112* .014 -.070 .035 .007 -.006 .008 .041 .057 -.077 -.131" .030 -.035 -.124" .010 .046 .092* .170” -.170” .138” .148"

X78 .008 -.068 .013 .034 -.006 .061 .045 .114* .006 .043 -.037 -.104* -.041 -.038 -.101* .030 .000 .078 .139” -.139” .124” .162”

X79 -.015 -.048 -.045 031 .019 .095* -.009 .051 -.008 .006 -.091 -.053 -.028 -.033 -.063 -.029 -.008 .132” .112* -.112* .121” .165”

X80 -.010 -.016 .020 .029 -.038 .072 .038 .094* -.004 -.027 .015 .047 -.037 -.045 -.008 .018 .035 -.054 -.062 .062 .047 .056

X81 -.052 .013 .026 .038 -.064 .115* -.029 .102 .001 -.037 .033 -.026 -.052 -.006 -.024 .048 -.039 -.008 -.032 .032 .036 .093*

X82 -.099* -.006 -.036 -.023 -.010 .062 -.087 .039 -.071 -.013 -.023 -.121” -.082 -.057 -.025 .002 .015 .013 .050 -.050 .031 .091

X83 -.006 -.030 -.046 -.120” .022 -.001 -.088 .056 -.034 -.061 -.051 -.108* -.096* -.053 -.125” .076 .017 .018 .088 -.088 .140” .227"

X84 -.053 -.065 -.008 -.089 .116* .002 -.025 .057 -.042 .032 -.026 -.074 -.065 .055 -.046 .011 .006 .033 .121" -.121” .174” .214”

**p < .01



ตารางท่ี 17 (ต่อ)
ตัวนป* X66 X67 X68 X69 X70 X71 X72 X73 X74 X75 X7S X77 X78 X79 X80 X81 X82
X66 1.000

X67 .206** 1.000

X68 .146** .518** 1.000

X69 .203** .601** .597** 1.000

X70 .204** .528** .476** .617** 1.000

X71 .228** .555** .450**

tCOIP .681** 1.000

X72 .212** .547** .489** .559** .626** .782- 1.000

X73 .237** .515** .473** .506** .420** .559- .595- 1.000

X74 .132** .267** .233** .249** .197** .239- .211- .260- 1.000

X75 .020 .224** .401** .222** .280- .216- .207- .204- .354- 1.000

X76 .097* .160** .193** .248** .215- .189- .168- .189- .394- .360- 1.000

X77 .059 .207** .260** .178** .152- .134- .199- .204" .374- .210- .477- 1.000

X78 .058 .082 .191** .083 .139- .071 .079 .034 .228- .267- .310- .460" 1.000

X79 .032 .130** .208** .135** .190" .076 .035 .060 .203- .409" .276- .294- .487- 1.000

X80 -.033 .053 .045 .038 .122- .012 .002 -0.006 .148- .253- .216- .109* .365" .529- 1.000

X81 .008 .058 .126** .053 .134" .032 .031 .001 .110* .287- .182- .129- .410- .500" .641- 1.000

X82 -.019 .073 .144** .083 .131- .082 .025 -.011 .072 .3604- .151- .112* .335- .439- .483- .658- 1.000

X83 .074 .117* .210** .183** .183- .180- .153“ .099* .237- .303- .243- .253- .396** .479- .351- .458- .544-

X84 .005 .122** .210** .175** .192- .169- .134- .095* .111* .330- .168- .172- .322- .388- .337- .459- .511-

X84

1.000

**p < .01

foOl
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จากตารางท ี่ 17 ผลการว ิเคราะห ์ค ่าส ัมประส ิทธ ิ้ลหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวทำนายก ับต ัวแปร 

เกณ ฑ ์ การยอมรับเทคโนโลย ีคอมพ ิวเตอร ์ ข ั้นการนำไปใช้ พบว ่าต ัวทำนายม ีความส ัมพ ันธ ์ในทาง 

บวกอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิท ี่ระต ับ  .01 ก ับต ัวแปรเกณ ฑ ์จำนวน  36 ตัว ค ือ

1. ตัวแปร (X62) ได ้นำความร ู้จากการฝ ึกอบรมไปใช ้ (r=  .422)

2. ต ัวแปร (X83) คอมพ ิวเตอร ์ใช ้เป ็นล ื่อประกอบการฝ ึ กอบรมได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ(r = .409)

3. ตัวแปร (X84) คอมพ ิวเตอร ์ใช ้เป ็น เคร ื่องม ีอในการว ิเคราะห ์ประเม ีนผล(r = .404)

4. ต ัวแปร (X65) ผ ู้บร ์หารสน ับสน ุนให ้ใช ้คอมพ ิวเตอร์ในงานฝ ึ กอบรม(โ = .391 )

5. ตัวแปร (X72) ผ ู้บร ์หารสน ับสน ุนให ้ม ีการศ ึกษาค ้นคว ้าเพ ิ่ม เต ิมด ้านคอมพ ิวเตอร ์(โ ะ= .348)

6. ตัวแปร (X68) โปรแกรมคอมพ ิวเตอร์สะดวกต่อการใช ้ในงานฝึ กอบรม (r = .387)

7. ตัวแปร (X69) สภาพแวดล ้อมเอออำนวยต ่อการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ในการทำงาน (โ = .345)

8. ตัวแปร (X64) ม ีนโยบายในการใช ้คอมพ ิวเตอร์ในงานฝึ กอบรมอย ่างซ ัดเจน (r = .342)

9. ต ัวแปร (X71) ผ ู้บร ิหารสน ับสน ุนให ้ม ีการศ ึกษาด ูงาน หรีอซมน้ทรรศการ(โ = .335)

10. ต ัวแปร (X28) ม ีการกาหนดนโยบายการใช ้คอมพ ิวเตอร ์ท ี่สามารถปฎ ิปต ิได ้ (r = .326)

11. ต ัวแปร (X30) งานฝ ึ กอบรมซ ่วยสร ้างอนาคตท ี่ก ้าวหน ้าและม ั่นคง (r = .309)

12. ตัวแปร (X67) ผ ู้บร ิหารสน ับสน ุนด ้านงบประมาณ ในการบำร ูงร ักษาเคร ื่อง (r = .296)

13. ต ัวแปร (X70) ผ ู้บร ิหารสน ับสน ุนให ้ม ีโอกาสได ้การเช ้าร ับการฝ ึ กอบรม(โ = .274)

14. ต ัวแปร (X79) คอมพ ิวเตอร ์ม ีโปรแกรมสำเร ็จร ูปให ้เลอกใช ้ท ี่หลากหลาย (r = .267)

15. ตัวแปร (X82) คอมพ ิวเตอร ์ซวยในการจ ัดเตร ียมเอกสารประกอบการฝ ึ กอบรม (r =.218)

16. ต ิว ่แปร (X78) คอมพ ิวเตอร ์สามารถทำงานได ้อย ่างถ ูกต ้อง รวดเร็ว (r = .212)

17. ตัวแปร (X31) สภาพแวดล ้อมทางกายภาพของท ี่ทำงาน  เช่น อาคาร สถานท ี่ ฯลฯ (r = .212)

18. ตัวแปร (X73) หน ่วยงานม ีเอกสาร ตำราให ้ศ ึกษาค ้นคว ้าอย ่างเพ ิยงพอ (r = .210)

19. ต ัวแปร (X32) การได ้ร ันความร ่วมม ือจากเพ ื่อนร ่วมงาน(โ= .210)

20. ตัวแปร (X36) งานท ี่ปฎ ิปต ิม ีการพ ัฒ นาความร ู้ความสามารถและท ักษะ (r = .209)

21. ต ัวแปร (X35) การได้ร ับการซมเซย และไว้วางใจจากเพ ื่อนร ่วมงาน (โ = .208)

22. ตัวแปร (X77) คอมพ ิวเตอร์เป ็นนวัตกรรมท ี่ใช ้ใด ้ง ่ายไม ่ย ุ่งยากซ ับซ ้อน (r = .203)

23. ต ัวแปร (X75) ม ีโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช ้ในงานฝึ กอบรม (r = .201 )

24. ต ัวแปร (X76) คอมพ ิวเตอร ์เป ็นอ ุปกรณ ์ท ี่ลามารถด ูแลและเก ็บร ักษาง ่าย (r = .183)

25. ตัวแปร (X29) เง ๊น เค ือนท ี่'ได ้ร ับเหมาะลมก ับความร ู้ความลามารถ ( r=  .165)

26. ตัวแปร (X3) อ าอ ุต ํ่ากว ่า 25 ปี (r = .165)

27. ต ัวแปร (X81) คอมฯ ช ่วยประหย ัด เวลาในการลบค ้นและนำข ้อม ูลกล ับมาใช ้อก (r = .161)
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28. ตัวแปร (X37) ม ืการกำหนดขอบเขตรองงานในความร ับผ ิดซอบอย ่างซ ัดเจน ( r= .159)

29. ตัวแปร (X7) จ ุฒ ิก ารศ ึก ษ าต ำกว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี1(r = .158)

30. ตัวแปร (X74) ค ่าใช ้จ ่ายในการจ ัดช ื้อ  จ ัดหา และบำร ุงร ักษาราคาถ ูกลง (โ = .140)

31. ตัวแปร (X61) ศ ึกษ าค ้น คว ้าหาความร ู้เด ือน ละ5 ครั้ง (โ= .137)

32. ตัวแปร (X15) รายได ้ต ่อเด ือนตำกว ่า 10,000 บาท (r ะ= .137)

33. ตัวแปร (X34) งานท ี่ได ้ร ับมอบหมายประสบความสำเร ็จด ้วยด ืเลมอ (r = .134)

34. ตัวแปร (X33) การได ้ร ับความร ่วมม ือจากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา (r = .132)

35. ตัวแปร (X22) ม ืประลบการณ ์เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ิวเตอร ์4 ป ีช ื้นไป (โ = .132)

36. ตัวแปร (X20) ม ืประลบการณ ์ด ้านการใช ้คอมพ ิวเตอร ์1-2ปี (โ= .123)

ส ่วน ต ัวทำน ายที่มืความส ัมพ ัน ธ ์ท างลบอย ่างม ืบ ัยสำค ัญ ทางลถ ํตท ี่ระค ับ  .01 ก ับต ัว 

แปรเกณ ฑ ์ม ืท ั้งหมด 14 ตัว คอ

1. ตัวแปร (X63) ไม ่ได ้นำความรู้ท ี่ได ้จากการผ ิ กอบรมไปใช้ ( r = -.422)

2. ต ัวแปร (X19) ไม ่ม ืประลบการณ ์เก ี่ยวก ับการ'ใช ้คอมพ ิวเตอร ์ (r=  -.318)

3. ตัวแปร (X58) ไม ่เคยศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้เก ี่ยวก ับคอมพ ิวเตอร ์ (r = -.286)

4. ตัวแปร (X43) เคยเช ้าร ับการผ ิ กอบรมโปรแกรม Power Point (r = -.205)

5. ตัวแปร (X55) ศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้จากหบ ังสอ ตำรา (โ ะ= -.203)

6. ตัวแปร (X25) ศ ึกษาค ้นคว ้าด ้วยตนเอง เช่น อ ่านตำรา หร ัอปร ักษาผ ู้ม ืความร ู้ (r = -. 133)

7. ตัวแปร (X47) ลบ ัครเช ้าร ับกา?ผ ิกอบรมด ้วยความสมครใจ (r = -.152)

8. ตัวแปร (X23) สำเร ็จการศ ึกษาทางด ้านคอมพ ิวเตอร ์มาโดยตรง (r = -.147)

9. ตัวแปร (X54) ศ ึกษาค ้นคว ้าหาความร ู้จากน ิตยสาร วารสาร (โ = -.146)

10. ตัวแปร (X42) เคยเช ้าร ับการผ ิ กอบรมโปรแกรม MS FoxPro (r = -.135)

11. ตัวแปร (X24) ศ ึกษาว ้ซาคอมพ ิวเตอร ์ในสถาบ ันการศ ึกษา (r — -.127)

12. ตัวแปร (X16) รายได ้ต ่อเด ือน 10,001-15,000 บาท (r=  -.126)

13. ตัวแปร (X27) ศ ึกษาจากเพ ื่อนร ่วมงาน (r = -.123)

14. ตัวแปร (X57) ศ ึกษาด ้วยตนเองจากคำแนะนำหน ้าจอ (r = -.122)
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ตารางท18 ค่าลัมประสิทธการทำนายของตัวแปรด้านสถานภาพส่วนตัว ด้านความพงพอใจใน 
การทำงานด้านการแสวงหาความรู้ ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร และด้าน 
คุณลักษณะของเทคโนโลยีคอมพํวเตอ? ของเจ้าหน้าที่ยี กอบรมกับการยอมรบ 
เทคโนโลยีคอมพํวเตอ?ขั้นการนำไปใช้ วิเคราะห์โตยวิธ Enter

ตัวแปร B Beta T
คอมพวเตอ?ไข้ในการวิเคราะห์ ประเมํนผลการยี กอบรม(X84) .176 .182 3.520*
เช้ารบการยี กอบรมซ,งจ้ดโดยหน่วยงานราชการ (<49) -7.900 -.033 -.544
ศกษาค้นคว้าเดอนละ 1-2 คร้ัง (X59) .212 .127 2.356
เข้ารับการยี กอบรมช,งจ้ดโดยหน่วยงานภาคเอกชน 0(50) 5.406 .026 .546
อายุ 45 ปีข้ันไป (X6) 8.825 .042 .841
การได้รับความร่วมมอจากผู้บังคับบัญชา (X33) -8.300 -.082 -1.538
วุฒการสืกษๆปริญญาตริ JjC8) -2.600 -.016 -.341
สำเร็จการสืกษาทางด้านคอมพํวเตอ?[ดยตรง (X23) -1.400 -.022 -.572
มประสบการณ์ด้านคอมพวเตอ?3-4 ปี (X21) .130 .065 1 .156
สืกษาค้นคว้าหาความรู้จากเหึ่อนร่วมงาน (X56) 2.094 .087 2.056
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการยี กอบรม 6-10 ปี 0(12) .144 .067 1.560
เพศหญํง (X2) -3.900 -.024 -.604
เคยเช้ารับการยี กอบรมโปรแกรม Page Maker (X45) -8.000 -.015 -.389
วุฒการสืกษาปริญญาเอก 0(10) .804 .079 1.945
เช้ารับการยี กอบรมโดยไม่ได้สมัครใจ 0(48) -5.000 -.013 -.309
ผู้บริหารสนับลนุนง!ศในการจัดขั้อฮา?ดแว?และชอฟต์แว?(X66) -1.300 -.016 -.403
เข้ารับการยี กอบรมโดยใช้ค่าใช้จ่ายส่วนตัว 0(52) -1.000 -.038 -.875
อายุตำกว่า 25 ปี (X3) .440 .137 2.762*
ศกษาค้นคว้าหาความรู้จากนัตยสาร วารสาร (X54) -1.000 -.040 -.933
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการยี กอบรม11-15ปี 0(13) 1.396 .006 .130
คอมพิวเตอ?เป็นนวัตกรรมท่ีใช้ได้ง่าย ไม่ยุ่งยากชับช้อน (X77) -5.700 -.049 -1.020
เข้ารับการยี กอบรมโดยได้รับการคัดเลอกโดยตรง 0(46) 8.997 .004 .089
เคยเข้ารับการยี กอบรมโปรแกรม MS FoxPro (X42) -8.300 -.021 -.524
รายได้ต่อเคอน 15,001-20,000 บาท (X17) -1.600 -.008 -.132
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ตัวแปร B Beta T
ศกษาจากการเรยนรู้ด้วยตนเองจากหน้าจอ 0(57) 5.937 .029 .690
คอมพวเตอ?สามารถจัดเก็บข้อถูลได้โดยไม่เปลองเนื้อที่ (X80) -.120 -.096 -1.812
งานฝึ กอบรมช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง 0(30) 5.860 .055 1.166
เคยเข้า?บการฝึ กอบรมโปรแกรม SPSS (X44) -1.300 -.038 -.915
เข้าฝึกอบรมโดยไม่เสืยค่าไข้จ่าย 0(53) -1.700 -.008 -.146
การได้?นการชมเชย และไว้วางใจจากเที่อนร่วมงาน (X35) .107 .078 1.588
คอมพํวเตอ?มโปรแกรมท่ีสะดวกต่อการใช้ไนงานฝึ กอบรม 0(75) -2.400 -.024 -.494
เคยเข้า?มการฝึ กอบรมโปรแกรม MS-Dos (X40) 2.499 .001 .029
สืกษๆด้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ ตำรา (X55) 8.457 .041 .866
มประลบการณ์เกี่ยวตับการใช้คอมพํวเตอ?1-2 ปี (X20) .158 .095 1.679
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวตับการฝึกอบรม 16 ปีช้ืน'โป K14) -1.800 -.007 -.151
หน่วยงานมการกำหนดนโยบายที่ลามารถปฎํบํตได้ (X28) 9.110 .111 2.216
สืกษๆด้นคว้าหาความรู้เกี่ยวตับคอมฯ เดอนละ 3-5 คร้ัง (X60) .194 .072 1.404
สืกษาจากเพื่อนร่วมงาน (X27) -1.100 -.055 -1.264
เคยเข้า?มการฝึ กอบรมโปรแกรม Power Point (X43) -5.200 -.024 -.547
สืกษาว้ซาคอมพํวเตอ?!นสถาบันการสืกชๆ 0(24) -6.300 -.030 -.682
สภาn แวดล้อมทางกายภาพซองที่ทำงาน (X31 ) -1.500 -.018 -.384
เงํนเดอนที่ได้รบมความเหมาะสมตับความรู้ความสามารถ 0(29) 9.870 .093 2.075
การกำหนดขอบเขตของงานในความ?บผํดชอบอย่างช้ดเจน (X37) -9.000 -.090 -.331
ราย1ได้ต่อเดอน 10,001-15,000 บาท (X16) -3.300 -.019 -.331
ผู้บ?หารสนับลนุนด้านงบประมาณในการบำรุง?กษา 0(67) 8.721 .097 1.798
ค่าใช้จ่ายในการจัดชื้อ จัดหา และบำรุง?กษาราคาถูกลง (X74) -5.800 -.052 -1.138
เคยเข้า?บการฝึ กอบรมโปรแกรม MS Windows (X41) 1.367 .059 1.174
ไม่ได้นำความรู้จากการฝ็ กอบรมไปใช้(X63) -.424 -.228 -4.7261
คอมพํวเตอ?สามารถทำงานได้อย่างอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง (X78) 1.477 .001 .024
คอมพวเตอ?สามารถดูแลและเก็บรักษาง่าย (X76) 4.973 .042 .885
งานที่ปฎํบํต๊ได้พัฒนาความรู้ความลามารถและทักษะ (X36) 5.633 .050 1.029
หน่วยงานมเอกสาร ตำราให้สืกษาด้นคว้าอย่างเพยงพอ (X73) -6.100 -.073 -1.415
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ตัวแปร B Beta T
อายุ 25-34 ปี (X4) .146 .084 1.616
การได้รับความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน (X32) 3.073 .029 .581
จุฒการดีกษาตํ่ากว่าปรัญญาตร % 7 ) -.127 -.044 -.888
คอมฯ ช่วยในการจัดเตรัยมเอกสารประกอบการมี กอบรม K82) -3.400 -.027 -.505
งานที่ได้รับมอบหมายประสบความสำเร็จด้วยดีเสมอ (X34) -8.600 -.006 -.129
ผู้บรัหารสนับสนุนให้ใด้มีโอกาสเช้ารับการมี กอบรม K70) -.188 -.216 -3.659*
ดีกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เช่น อ่านตำรา (X25) -1.600 -.008 -.155
คอมพิวเตอร์มีโปรแกรมสำเร็จ2ปให้เลอกใช้ที่หลากหลาย (X79) 9.878 .079 1.509
ได้รับความรู้โดยการเช้ารับการมี กอบรม 0(26) -2.100 -.082 1.506
ดีกษาค้นคว้าหาความรู้มากกว่าเดีอนละ 5 คร้ัง (X61) .195 .074 1.419
ปัจจุบันมีโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช้ในงานมี กอบรม 0(68) 6.051 .073 1.328
สมัครเช้ารับการมี กอบรมด้วยความสมัครใจ 0(47) -8.500 -.040 -.720
เป็นสื,อประกอบการมี กอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ K83) .173 .165 2.901
ผู้บรัหารสนับสนุนให้ใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงานมี กอบรม K65) .100 .122 1.857
มีประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์4 ปีข้ึน1โป (X22) .171 .077 1.365
ผู้บรัหารสนับสนุนให้มีการดีกษาค้นคว้าเพื่มเตม $(72) .179 .225 3.397*
ช่วยประหยัดเวลาในการสบค้นและนำช้อมูลกลับมาใช้อก (X81 ) 5.192 .040 .694
รายได้ต่อเดีอน 20,000 บาทข้ึนไป (X18) 9.261 .037 .637
ได้รับค่าใช้จ่ายในการมี กอบรมจากหน่วยงานด้นลังกัด 0(51 ) -8.100 -.040 -.645
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่เอื้ออำนวยต่อการใช้คอมฯ (X69) 5.162 .058 .951
ผู้บรัหารสนับลนุนให้มีการดีกษาหรัอซมนัทรรศการ *71 ) 3.244 .039 .575
มีนโยบายการใช้คอมพิวเตอร์ในงานมี กอบรมอย่างช้ดเจน 0(64) -2.500 -.033 -.481
ไม่เคยเช้ารับการมี กอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอรั 0(39) 8.339 .035 .494

R = .736 R2 = .542 F = 6.104

จากตารางที่ 18 พบว่า ตัวแปรที่สามารถอธิบายความแปรปรวนรองการยอมรับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ชนการนำไปใช้ได้อย่างมีนัยสำตัญทางสถตที่ระตับ .01 มีท้ังหมด 5 ตัว คอ 
คอมพิวเตอร์ไซ้เป็นเครึ่องมีอไนการวเคราะห์ ประเมีนผลการมี กอบรม X84) อายุตํ่าก'ว่า 25 ปี 
(X3) การที่ไม่ได้นำคอมพิวเตอร์มาใช้ประโยชน์ในงานมี กอบรมภายหลังการเช้ารับการมี กอบรม



131

(X63) ผู้บรํหารสนับลนุนให้เจ้าหน้าที่ฝ็ กอบรมไค้มีโอกาสเช้ารับการฝึ กอบรมค้านคอมพิวเตอร์
(X70) และผู้บรหารสนับสนุนให้มีการศกษาค้นคว้าเพิ่มเติมค้านคอมพิวเตอร์ $<72) กลุ่มตัวแปร 
ทั้งหมดทุกตัวที่ใช้ทำนายมีค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์พหุคูณรวมเท่ากับ .736 สามารถอธ็บาย 
ความแปรปรวนของการยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ขั้นการนำไปใช้ ไค้ร้อยละ 54.2

ตารางท่ี 19 ค่าสัมประสิทธิ้การทำนายรองตัวแปรค้านสถานภาพส่วนตัว ค้านความพิงพอใจ
ในการทำงานค้านการแสวงหาความรู้ ค้านการสนับลหุนของผู้บร์หาร และค้าน 
คุณสักษณะของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ของเจ้าหน้าที่ฝึ กอบรมกับการยอมรับ 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ขั้นการนำไปใช้วเคราะห์โดยวํธ์รtepwise

ลำดับข้ัน ตัวทำนายที่
การคัดเลอกตัวทำนาย ไค้รับการคัดเลอก
1. หลงจากเช้ารับการฝ็กอบรมหร์อสืกษาค้นคว้า 

แล้ว ไค้นำความรู้ที่ไค้มาใช้ประโยชน์ (X62)
2. คอมพิวเตอร์ใช้เป็นสึ่อประกอบการฝึ กอบรม 

ไค้อย่างมีประสิทธภาพ (X83)
3. ผู้บร์หารสนับสหุนให้มีการสืกษาค้นคว้า 

เพิ่มเติมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (X72)
4. คอมพิวเตอร์ใช้เป็นเคร์,องมีอในการว เคราะห ์

ประเมนผลการมี กอบรม 0(84)
5. มีการกำหนดนโยบายการใช้คอมพิวเตอร ์

ที่ลามารถปฎํบ้ตไค้ (X28)
6. ไ34เคยสืกษาค้นคว้าค้านคอมพิวเตอร์ (X58)

*p<.01

B Beta R R2 F

.562 .301 .422 .179 100.173'

.209 .199 .564 .318 107.12r

.159 .199 .619 .383 94.874*

.180 .187 .635 .404 77.506*

.110 .134 .647 .419 65.913*
-.246 -.115 .656 .430 57.317

จากตารางที่ 19 พบว่า เมี,อทำการว เคราะห์ถดถอยพหุคูณด้วยตัวแปรทำนาย X62 ในข้ัน 
ท่ี 1 ได้ค่าสัมประสิทธการทำนายเท่ากับ .179 หสังจากเพิ่มตัวทำนายที่ละตัว เริ่มจากX83, X72, 
X84, X28 และ X58 ปรากฎว่า ค่าสัมประลทธิ้การทำนายเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทุกครั้ง โดยขั้น
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สุดท้ายเท่าก้บ .430 และใม่มีตัวทำนายอึ่นที่ลามารถทำให้ค่าสัมประสิทธิ้การทำนายเพื่มชึ้นอย่าง 
มีนัยสำคัญอก การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเพื่อหาตัวทำนายที่ดีที่สุดจงยุตในขั้นที่ 6 น้ี

ค่าตัมประสิทธึ๋สหตัมพนธ์พหุคูณ ระหว่างตัวทำนาย 6 ตัวคับตัวเกณฑ์ มีค่าเท่าคับ .656 
ค่าที่ได้สูงกว่าค่าสัมประสิทธิ*สหสัมพันธ์ระหว่างตัวทำนายแต่ละตัวคับตัวเกณฑ์ แสดงว่า การใช ้
ตัวทำนายร่วมคันสามารถอธิบายความแปรปรวนในการยอมรัชเทคโนโลยีคอมพีวเตอร์ขั้นการการ 
นำไปใช้ได้ดีกว่าการใช้ตัวทำนายเพียงตัวเดยว

ส?ป การนำความเที่ได้จากการฝ็ กอบรมหรึอดีกษาค้นคว้าไปใช้ประโยชน์ในงานฝึ กอบรม 
การทึ่คอมพีวเตอf ใช้เป็นสึ่อประกอบการฝึกอบรม1ได้'อย่างมีประสิทธิภาพ การที่ผู้บร หารสนับลนุน 
ให้มีการดีกษาด้นคว้าเพื่มเตมเกี่ยวคับคอมพีวเตอf  การที่คอมพีวเตอร์ใช้เป็นเครื่องมีอในการ 
วิเคราะห์ประเมนผลการฝึ กอบรม การที่หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายการใช้คอมพีวเตอร์ใน
งานฝึกอบรมที่ลามารถปฎิบ ัต ํใด ้ และการไม่เคยดีกษาค้นคว้าหาความเด้านคอมพีวเตอร  ์
สามารถร่วมคันอธิบายความแปรปรวนในการยอมรับเทคโนโลยีคอมพีวเตอร์ขั้นการตัดสินใจ ได้ 
ร้อยละ 43.0 (R2 = .430)



ตารางที่ 2 0  ค่าสัมประสิทธี้ลหตัมพํนตัระหว่างตัวแปรเกณฑ์กับตัวแปรทำนาย และตัวทำนายกับตัวทำนายในขั้นก า ร ย ืน ย ัน

ตัวแปร Y5 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21
Y5 1.000
X1 .082 1.000
x2 -.082 - 1 .000 " 1.000
x3 . 160** .022 -.022 1.000
x4 .082 -.052 .052 - . 193 " 1.000
x5 -.086 -.067 .067 - . 227 " -  592 " 1.000
x6 - . 094 * . 134 " - . 134 " - . 130 " - . 339 " - . 398 " 1.000
x7 . 183 " .073 -.073 .425 " .004 -  183 " -.051 1.000
x8 . 140 " -.021 .021 - . 095 * . 107* -.010 -.055 - . 413 " 1.000
x9 .043 -.023 .023 - . 165 " - . 109* . 110* . 100* - . 189 " - . 801 " 1.000

x10 -.050 -.011 .011 -.022 -.057 .097 * -.039 -.025 - . 107* -.049 1.000
X11 .023 -.033 .033 . 219 " . 349 ** - .210 " - . 298 " . 157 " . 110* - . 222 ** .010 1.000
x12 .017 .016 -.016 - . 126** - . 161 " .223 " -.003 - . 105* -.026 . 103* -.037 - . 576 " 1.000
x13 -.044 -.020 .020 - . 099 * - . 158** .080 . 155 " - . 113* -.020 .084 .055 - . 4 51 " - . 169 " 1.000
x14 -.012 .055 -.055 -.090 - . 190 " -.028 . 324 " -.002 - . 125 " . 142" -.027 - . 413 " - . 154 " - . 121 " 1.000
x15 . 168 " -.010 .010 . 334 " . 536 " - . 393 " - . 371 " .2 76 " . 103* - . 278 " -.063 .533 " - . 278 " - . 2 40 " - . 258 " 1.000
x 16 - . 176 " -.028 .028 - . 173 " - . 147 " .363 " - . 168 " - . 147 " .062 .004 . 127 " - . 115* . 193 " .037 - . 099 * - . 493 " 1.000
x17 -.022 .007 -.007 - . 142 " - . 269 ** . 175 " . 198 " - . 107* - . 143** .232 " -.042 - . 346 " . 172 " . 139 " . 197 " - . 405 ** - . 331 ** 1.000
x18 .022 .045 -.045 -.076 - . 252 " - . 139 " .531 " -.071 -.059 . 115* -.030 - . 196 " -.071 . 130 " .2 7 1 " - 291 " - . 238 " - . 195 " 1.000
x19 - . 342 ” .007 -.007 -.074 - . 155 " -.041 .228 " -.087 .080 -.023 -.046 - . 103 " -.077 . 140 " . 116* - . 188** .020 .099 * . 126 " 1.000
x20 .041 -.027 .027 . 113* .013 007 - . 098 * -.046 .052 -.075 -.065 .092 * -.024 -.084 -.029 . 146 " -.068 -.051 -.058 - . 453 " 1.000
x21 . 171 " -.052 .052 -.033 . 116* -0 3 2 -.078 -.027 -.028 .055 -.041 .037 .058 - . 101* -.026 .070 -.039 -.004 -.044 - . 287 " - . 407 " 1.000

**p < .01 -> ÇO00



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแปร Y5 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21
X22 . 1 5 6 " .002 -.002 -.027 .036 .074 - . 120* .069 - . 132 " .065 . 184 " -.042 .057 .059 - 068 -.051 . 110* -.043 -.022 - . 2 48 " - . 352 " - . 223 "

X23 - . 176 " .021 -.021 - . 170 " -.057 . 108* 043 - . 188 " .047 .068 013 - . 103* .076 .017 .054 - . 154 " .074 .085 .020 .092 * -.009 -.052
X24 - . 184 " -.024 .024 - . 264 " - . 123 " . 161 " . 118* - . 154** . 162 " -.088 .059 - . 155 " .032 . 140** .62 - . 207 “ .065 .095 * .096 * . 182 " .022 - . 132 "

X25 . - . 275 " - . 111* .111* -.060 - . 172 " .019 .223 " -.067 .007 .051 -.089 - . 129 " -.055 . 169 " . 100* - . 198 " .003 . 147 " . 104* .383 " .099 * - . 246 "

X26 -.040 -.028 .028 .078 . 117* -.085 -.085 -.003 .038 -.069 . 162 " . 124 " -.047 - . 097 * -.039 . 195 " .019 - . 154 " - . 121 ” .073 .011 -.025
X27 - . 157 " .001 -.001 -.009 - . 193 " .007 232 “ -.047 -.049 .075 .046 - . 116* -.035 . 109* . 119* - . 174 ” -.029 . 144 " - . 117* .2 81 " -.016 - . 111*

X28 .309 ” .020 -.020 .038 .008 -.041 -.003 .087 .067 - . 105* - . 132 " -.027 -.008 .024 .028 .078 -.0612 -.065 .051 - . 147 " . 176" -.033
X29 .094 * -.002 .002 -.005 -.078 -.045 . 155 " . 107* .065 - . 125 " -.079 - . 120 " .012 . 130 " .042 - . 120 ” -.021 .085 . 099 * . 140 " -.018 -.080
X30 .305 " .058 -.058 .091 -.044 -.059 .069 . 115* -.038 -.018 -.073 - . 098 * .030 .012 . 109* .018 - . 097 * .050 .044 -.040 .089 -.064
X31 . 199 " -.062 .062 . 118* -.029 -.075 .053 . 107* -.111 .062 -.056 -.065 .007 .050 .043 .015 -.082 .038 .043 .036 .023 -.069
X32 . 133 " .070 -.070 .079 - . 130 " .015 .088 .0 9 7 * -.068 .030 - . 098 * -.042 -.026 .071 026 -.058 -.029 .072 .037 . 110* .011 - . 100*

X33 .216 " .021 .-021 .020 -.010 -.014 .017 .023 -.042 .029 .007 ,005 -.014 .039 -.031 .005 -.056 .018 .048 .037 .026 -.065
X34 . 118* .021 -.021 - . 101* - . 100* .085 .079 .021 -.044 .027 .042 - . 193 " .060 . 165 " .063 - . 151 " .024 . 154 ” -.004 .039 -.15 -.086
X35 . 191 ” -.022 .022 -.075 -.072 .052 .071 .055 -.077 .036 .068 - . 165 " .015 . 179 " .058 -.075 -.074 . 124 " .058 -.014 .011 -.091
X36 .207 " -.014 .014 -.048 -.039 .044 .023 .071 -.026 -.011 -.029 -.043 .018 .009 .037 -.008 -.027 .068 -.035 -.039 .028 .057
X37 . 153 " -.008 .008 .009 -.063 -.002 .073 .065 -.064 .034 -.131 - . 0 93 * -.021 .073 . 101* -.061 -.083 .088 .096 * .027 -.003 -.060
X38 -.049 -.051 .051 - . 115* -.039 .024 .092 * -.009 -0 7 7 . 112* - . 125 " - . 113* .052 .066 .048 - . 173 " .015 . 130 " .072 -.041 .008 -.001
X39 .049 .051 -.051 . 115* .039 -.024 - . 092* .009 .077 - . 112* . 125 " . 113* -.052 -.066 -.048 . 173 " -.015 - . 130 " -.072 .041 -.008 .001
X40 -.048 . 128 " - . 128 " .043 - . 098 * .010 .078 -.052 .043 -.017 .020 -.032 .014 .020 .013 -.046 .041 -.043 .064 . 160 " -.061 -.021
X41 -.026 .001 -.001 .056 .037 .026 -.114 -.043 .039 -.040 . 138" . 116* -.064 -.043 -.062 . 160 " -.010 - . 122* -.083 . 098 * -.042 -.039
X42 - . 132* * -.004 .004 .013 -.025 .043 -.033 -.085 . 136** - . 100* .023 .051 .024 .001 - . 115* .017 .090 - . 125 " .007 .084 .026 .030
X43 - . 175 " -.013 .013 .007 -.046 .030 .089 -.054 . 161 " - . 151 " .060 .066 - . 092 * .003 .006 .028 .054 - . 118* .032 . 178 " .042 - . 113*

**p < .01 CO



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแปร Y5 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21
X44 -.085 .022 -.022 .088 .074 - . 119* .003 .075 . 215 " .2 8 6 " .026 . 101* -.062 -.066 -.015 . 1.15* .055 -.082 .009 .080 .094 * -.072
X45 -.085 -.029 .029 .008 -.053 .069 -.025 -.060 .020 .014 .016 -.040 .060 -.001 -.012 -.062 .048 -.010 .038 .003 .062 - . 128 "

X46 -.020 .081 -.081 .023 .073 -.084 .003 .039 -.020 -.014 .060 .010 .022 .028 -.042 .040 -.032 -.013 .001 . 121 ” -.058 .027
X47 - . 111* .039 -.039 .095 * .017 -.091 .032 .018 .084 - . 112* .051 . 120 " - . 127 " -.078 .050 .082 -.013 -.076 -.009 .056 .095 * - . 116 *

X48 .012 -.049 .049 -.024 -.035 .026 .024 -.002 -.017 .016 .022 -.017 .063 -.056 .008 -.010 .009 .001 .002 .078 -.002 .037
X49 -.059 .104 -.104 . 103* .023 -.086 .013 -.036 .042 -.048 . 142 " .056 -.053 -.065 .047 . 151 " -.050 - . 100* -.029 . 102* .022 -.027
X50 -.025 -.044 .044 .057 .010 -.029 -.012 . 105* .043 - . 116* .008 . 148 " - . 112* .060 -.035 .088 -.023 -.077 -.002 .096 .039 -.040
X51 .033 -.046 .046 . 171** . 178 " - . 115* - . 181 " . 134 " .088 - . 187 " .032 .215 " - . 118* - . 126 " -.066 .3 0 8 " - . 128 " - . 120 " - . 128 " .005 . 108* -.059
X52 - . 093* .005 -.005 .003 - . 153 " . 112* .042 .032 .026 -.056 .035 -.086 .002 .085 .046 - . 161 " .095 * .055 .038 .095 * .023 - . 114*

X53 -.026 . 133** - . 133** -.025 -.087 -.049 . 184 " -0 8 7 -.056 . 104* .069 -.054 .020 .025 .036 -.039 -.074 .031 . 121 " . 116* - . 093 * .013
X54 - . 258 ** - . 111* . 111* -.045 - . 108* .060 .085 - . 125 " . 102* -.205 -.031 -.077 .062 .018 .029 - . 157 " . 119* .046 .010 .205 " .075 - . 101*

X55 - . 346 ** -.026 .026 -.078 - . 126 " -.013 .220 " - . 129** .065 .0005 .040 - . 125 " -.020 . 111* . 110* - . 186 " .026 . 108* . 105* .353 " .057 - . 251 "

X56 - . 095* .026 -.026 -.008 -.052 -.009 .081 .009 -.044 .027 .083 .043 -.040 -.024 .006 -.023 -.020 .039 .013 .229 " -.093 -.037
X57 - . 156** -.019 .019 -.064 -.083 -.021 . 169 " -.022 -.001 .031 -.085 -.053 -.088 , 118* .072 -.071 -.042 .076 .068 .309 ” .056 - . 2 1 1 "

X58 - . 292 ** -.002 .002 - . 103* -.001 -.037 . 116* - . 104* .052 .017 -.037 -.013 -.020 .010 .037 - . 111* .097 * -.004 .035 .324 ” -.089 - . 107*

X59 .021 -.048 .048 .023 - . 154 " . 100* 046 -.066 .013 .037 -.047 - . 100* .018 080 .055 - 0 9 3 * -.038 098 * .066 -.030 .087 -.049
X60 . 132** .028 -.028 -.009 . 149" -.039 - . I26 " .044 -.009 -.014 -.027 .056 .028 -.057 -.066 131 " -.044 -.022 - . 106* - . 159 " .032 . 108*

X61 . 196** .051 -.051 . 100* .098 * -.073 -  092 * . 109 " -.076 -.065 . 147 " . 119* -.031 -.081 -.067 . 153 " -.017 - . 128 " -.043 - . 194 " -.060 . 103*

X62 .474 ** -.068 .068 . 121 " . 134 " .039 - . 2 91 " . 114* - . 105* .032 .047 .083 .040 -.079 - . 102* . 171 " .002 - . 115* - . 111* - . 499 " . 157 ” . 176 "

X63 - . 4744 ** .068 -.068 - . 1211 " . 134 " -.039 .291 ** - . 114* . 105* -.032 -.047 -.083 -.040 .079 . 102* - . 171 " -.002 . 115* . 111* .499 " - . 157 " - . 176 "

X64 .339 ** .017 -.017 . 115* .002 -.06 .019 .211 " -.021 -.089 - . 133 " .050 -.062 .013 -.017 .081 -.046 -.064 .024 - . 120 " . 138 " - . 0 0 1 -

X65 .411 ** -.002 .002 . 170 " -.008 -.077 -.004 . 155 " .006 -.069 - . 204 " .042 .055 .011 -.010 . 120 " - . 099 * -.065 .040 - . 131 ” . 152 " -.012

**p < .01
COen



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวนปร Y5 X1 X2 X3 X4 X5 XG X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21
X66 . 120** -.055 .055 .048 -.042 .081 .083 . 115* - . 096 * .051 - . 116* '005 -.048 .053 -.004 -.007 -.026 .055 -.023 -.055 .063 .025
X67 ,2b .028 -.028 .046 -.042 .001 .020 .086 -.039 .015 - . 155** - . 0977 * .009 .0777 .063 -.013 -.063 .072 .016 -.008 . 107* - . 103*

X68 .359 ** -.006 .006 .094 * .099 * - . 0 95 * -.061 . 173** -.074 -.019 -.068 .054 -.047 -.039 .012 . 155 " -.084 - . 095 * .006 - . 128 " . 140 " .037
X69 .298 ** -.021 .021 . 104* -.004 -.042 -.010 . 127** -.050 -.011 - .096 * -.014 -.002 -.035 .062 .076 -.077 -.056 .064 - . 110* . 149 " -.020
X70 .323 ** .035 -.035 . 136** -.017 - . 110* .072 . 164** -.069 -.004 - . 142** -.024 -.028 -.007 .082 .060 - . 126 " -.045 . 142 " -.070 .049 .041
X71 .322 ** .052 -.052 .028 -.006 -.074 .083 . 132** -.064 .013 - . 155 " -.042 -.032 .058 .049 -.011 -.080 .027 .0 9 2 * -.044 .060 -.013
X72 .326** -.019 .019 .035 -.015 -.072 .086 . 187** - . 101* .017 - . 150 " -.041 -.065 .063 .083 '  -.001 -.054 -.020 . 102* -.028 .067 -.007
X73 .227 ** .082 -.082 .012 -.059 -.011 .077 . 130** -.055 .002 - . 144 " -.043 -.061 . 111* .030 -.048 -.060 .069 .067 -.030 . 137 " -.067
X74 .223 ** -.022 .022 .043 -.023 -.027 .034 -0 0 5 -.070 .082 -.015 - . 100* . 108* .016 .008 -.044 -.031 . 106* -.024 -.021 .047 .009
X75 .228 ** -.053 .053 .087 -.009 -.043 .008 .062 -.009 -.027 -.019 -.040 .023 .016 .018 .068 -.054 .010 -.038 -.002 -.045 .076
X76 .250 ** .033 -.033 .062 .040 -.043 -0 3 5 .055 -.063 .026 .038 - . 101* .098 * .054 -.018 .010 -.092 . 093 * -.004 -.060 -.024 .043
X77 .330 ** .027 -.027 .005 .096 * -.081 -.017 .023 -.026 .007 .035 .032 .010 -.034 -.028 .082 -.083 .031 -.044 - . 119* .027 .065
X78 .307** .079 -.079 -.009 .076 -.030 -.049 - . ๓ 2 -.027 .020 .062 .066 -.003 - . 104* ,007 . 110* - . 120* .004 -.026 - . 174 " .062 .089
X79 .319 ** .069 -.069 .085 . 103* - . 107* -.045 . 098 * -.003 -.059 -.002 -.029 .0059 -.039 .014 - . 167 " - . 146 " -.020 -.019 - . 121 " -.032 .0 95 *

X80 . 127** .056 -.056 .041 .018 - . 094 * .070 .064 -.091 .05 .019 -.072 .000 .022 .095 * .090 - .2 09 " .055 .086 .011 -.022 .013
X81 . 183** .041 -.041 .014 -.006 -.066 .082 .025 .026 -.047 .015 - . 094 * .037 .024 .080 .065 - 122 " .003 .069 -.028 -.018 .002
X82 .217 ** -.026 .026 -.001 .035 -.077 .057 .024 .009 -.030 .029 - . 0 97 * .061 .018 061 .083 - 146 " .027 .045 -.077 -.052 .080
X83 .334 ** -.067 .067 .065 .002 -.020 -.020 .063 -.047 .016 -.028 - . 097 * . 131 " -.006 -.002 .055 ■ 196 - . 115* .046 - . 170 " .045 .039
X84 .295 ** .025 -.025 .062 .033 - . 105* .052 .087 -.044 .011 .015 -.071 .049 .038 .012 .070 - . 149 " .075 .010 -.059 -.040 .066

**? <  .01

ÇOaï



ตารางที่ 20 (ต่อ)
ตัวแปร X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43

X22 1.000
X23 -.039 1.000
X24 - . 095 * .080 1.000
X25 - . 306** .043 . 196** 1.000
X26 -.072 .013 -.055 -.068 1.000
X27 - . 184** .019 . 105* .383 ** -.088 1.000
X28 -.026 - . 145** .037 .004 -.029 -.012 1.000
X29 -.052 -.001 .205 ** .093 * - . 107* . 138** .252 ** 1.000
X30 -.001 -.021 -.035 -.049 -.064 .036 .285 ** . 394 ** 1.000
X31 .002 -.076 -.082 .076 -.023 .085 . 188** .2 2 1 ** .330 ** 1.000
X32 -.034 -.016 -.036 .041 -.060 .0 92 * .208 ** . 176** .334 ** . 361 ** 1.000
X33 -.006 .003 -.062 .073 .026 .042 .325 ' * . 162** .300 ** .349 ** .577 ** 1.000
X34 .070 -.016 .090 .008 -.086 .044 . 122** . 160** .266 ** .291 ** .389 ** . 380 ** 1.000
X35 . 100* -.068 .022 .008 - . 124** .026 . 100 ’ . 114* .220 ** .2 6 8 ** .3 47 ** .289 ** .556 ** 1.000
X36 -.054 .002 .027 -.032 - . 096 ’ -.090 .208 ** . 164** .350 ** .241 ** .372 ** .359 ** .447 ** -4 4 9 ** 1.000
X37 .037 -.053 .069 -.002 -.048 .003 .256 ** .286 ** .336 ** - 75 ** . 336 ** .406 ** .394 ** .388 ** .442 ** 1.000
X38 .038 -.025 .052 .069 - . 655 ** .086 .025 . 131 ' * .027 .026 .019 -.057 .069 .052 .065 .069 1.000
X39 - c : : .025 -.052 -.069 .655 ** -.086 -.025 - . 131** -.027 -.026 -.019 .057 -.069 -.052 -.065 -*.069 - 1 .0 0 0 ** 1.000
X40 -.082 .043 .096 -.020 .280 ** .028 -.005 .008 .008 - . 097 * .024 .041 .037 -.014 -.080 .035 - . 336 ** .336 ** 1.000
X41 -.015 .002 .013 -.045 .504 ** -.011 - . 093 * - . 118* - . 113* - . 113* -.090 -.016 -.079 -.081 - . 132** - . 130** - .6 2 1 ** .621 ** .294 * ' 1.000
X42 - . 165** . 109* . 130** .098* .080 .015 -.023 -.085 -.083 - . 113* -.045 -.013 -.037 - . 099 * - . 116* -.087 - . 113* . 113* . 204 ** . 167** 1.000
X43 - . 138** .049 . 135** . 146* . 337 ** .069 - .0 9 ! - . 095 * - . 170** - . 126** -.067 -.029 -.022 -.066 -.031 -.025 - . 282 ** .282 ** . 137** .280 ** .229 ** 1.000

**p < .01
O)-4



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแปร X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43
X44 - . 137** -.053 . 164** .045 .051 -.012 .071 . 110* .074 -.001 .029 .030 -.020 -.022 .022 .018 - . 107* . 107* . 163 " .037 .132  . .082
X45 .055 .040 .049 .076 .040 -.055 -.048 -.040 -.003 .029 .076 . 102* .014 -.027 .034 .006 -.077 .077 .007 .035 . 103* .0 9 5 *

X46 - . 093 * .051 .009 .037 .220 " -.021 -.062 .039 -.033 - . 125 " -.027 -.036 - . 123 “ -.043 - . 115* -.057 . 293 “ - . 2 9 3 " - . 128 " .2 3 4 “ .066 . 131 “

X47 -.064 -.047 .064 .074 .401 " .067 - . 113* - . 094 * -.062 .039 - . 097 * -.036 - . 113* - . 166 " -  137 " -.084 - . 500 ** .500 " .2 27 " .394 “ .078 .2 9 9 "

X48 - . 129** . 113* .026 .001 054 .033 .020 .028 -.019 .058 -.005 .008 .053 -.019 .054 - 026 -0 8 5 .085 . 119* . 123 “ . 113* . 144 "

X49 -.059 .029 -.047 -.058 .599 " -.053 - . 123 " - . 156 “ -.055 -.090 -.058 -.035 - . 126 " - . 112* -  127 " - . 110* -  654 " .654 " .0265 " .475 " . 105* .2 9 7 "

X50 -.088 .011 . 102* .050 .214 " .000 -.024 .015 -.082 .009 -.002 .033 -.072 -.088 - . 93* -091 . 286 “ - . 286 “ . 230 “ .287 “ . 159 “ .223 “

X51 -.084 - . 092 * - . 091 * -.005 .335 " -.078 -.012 -.061 -.012 .012 .077 .044 -.050 .017 -.054 -.021 - . 410 " .410 " .0 99 * .305 “ .086 .2 11 1 **

X52 -.016 .040 .248 ** . 171** .069 .096 * -.005 . 152" .037 -.004 .022 -.020 .051 -.046 -.091 .018 - . 156** . 156** .266 “ . 120 “ . 168 " , 143 "  .

X53 -.027 .080 .077 .010 .229 " .050 -.089 -.004 -.059 - . 114* - . 120 " -.063 - . 142 " - . 125 " -.065 -.063 - . 315 " .315 " . 1550 “ .220 “ -.028 . 157 “

X54 - . 227 ** .097 * .232 ** .268 ** .001 . 166 " -.003 . 165 " -.011 .019 .043 .044 .087 -.033 .001 .077 .086 -.086 .089 -.065 . 118* .2 01 "

X55 - . 211 ** .085 .280 ** . 517** -.021 .236 " .005 .079 -.079 -.013 .000 .015 .004 -.060 -.051 -.012 .072 -.072 .052 .021 .078 . 163 "

X56 - . 102* .025 .026 . 191** .009 .390 " -.075 .018 .020 -.037 -.029 -.032 -.051 -.035 - . 111* -.019 -.007 .007 .026 .067 .059 .044
X57 - . 202 ** .089 . 196**

*COCDCO .000 . 198 " -.017 . 147 " .022 .008 .010 .001 -.038 -.032 -.065 -.025 .036 -.036 .024 .014 .024 . 138 "

X58 - . 141** .039 .076 .248 ** .013 . 155 " -.086 -.039 -.086 -.016 -.059 -.080 -.028 -.076 -.041 -.047 .067 -.067 .054 .018 .045 . 176 "

X59 -.026 -.017 . 109* 100* -.029 .069 .079 .098 * .050 .044 .037 .003 -.022 .000 -.027 .035 .023 -.023 .020 -.017 -.005 -.050
X60 .024 .011 -.062 - . 217 ** .008 - . 142" -.019 -.044 .016 -.100 .033 .064 .057 .081 .094 * .085 -.051 .051 -.032 -.004 -.011 -.087
X61 . 192** -.032 - . 204 ** - . 251 ** .022 - . 161 " .000 -.062 .012 .049 -.018 .032 013 .015 -.001 -.082 -.068 .068 -.067 .008 -.036 -.052
X62 . 178** -.065 - . 121** - . 377** .020 - . 228 " . 139 " .002 . 167 " . 109* .016 .056 06 .076 . 122 “ .065 -.032 .032 -.069 -.030 -.074 - . 2 00 “

X63 - . 178** .065 . 121** .377 " -.020 .228 “ - . 139 " -.002 - . 167 " - . 109* -.016 -.050 -.068 -.076 - . 122 " -.065 .032 -.032 .069 .030 .074 .2 00 “

X64 -.042 - . 126** -.027 .060 .036 -.011 .625 ** .282 " .356 " .263 “ . 161 " 369 “ . 190 ” . 109* .227 " ,287 " .010 -.010 -.021 -.079 -.007 -.089
X65 -.036 - . 136** - . 099 * .007 .013 -.044 .544 " .2 15 " .344 " .281 " . 165** 362 " - . 118* . 130 " .205 ** .233 " -.026 ,026 -.011 -.054 - . 092 * -.056

**p < .01
CO00



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแปร X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43
X66 -.047 -.029 - . 099 * -.003 - . 1 0 0 * -.054 . 194** . 124** . 105* . 146** . 117* .094 * .048 .085 .051 . 131 - .057 -.057 -.029 -.041 - . 130 - - . 134 -

X67 .020 - . 093 * .014 .072 -.043 .044 .369 ** . 252 ** .269 ** . 351 ** .2 81 ** .407 - .2 06 ** . 192 " ,206 - . 264 - .064 -.064 -.033 -.082 - . 094 * - . 105 *

X68 -.077 - . 153** -.070 .011 .035 -.027 .232 ** . 136** .277 ** . 332 ** . 153** .235 - .901 .062 .218 - .243 - -.012 .012 -.011 -.024 -.059 -.012
X69 -.049 - . 162** - . 117* .045 -.072 .043 .435 ** . 175 - * .283 ** .444 ** .268 ** . 362 - . 183 - . 1844 " .226 - .283 " .080 -.080 -.063 - . 154 - - . 176 - - . 145 -

X70 -.028 - . 1 2 0 * * - . 093 * .041 -.068 .016 .439 ** . 189** .305 ** . 346 ** .258 ** . 369 - . 164 - . 186 - .228 - . .203 - .086 -.086 -.029 . 137 - - . 1 2 1 - - . 141 -

X71 -.014 .086 -.034 .086 -.020 .069 .459 ** .216 ** .366 ** . 303 ** . 2 1 1 * * . 332 - . 173 - . 183 - . 192 " .262 - -.061 .061 -.032 - . 141 - - . 143 " -.067
X72 -.048 - . 096 * -.011 . 1 2 2 * * -.019 .075 .402 ** .2 5 1 ** .335 ** . 341 ** . 2 2 1 * * . 353 - . 153 - . 171 - .224 - . 295 - .059 -.059 -.014 - ,  \->2 - -.090 -.048
X73 -.074 - . 113* .040 . 107 / -.039 .074 .370 ** . 215 ** .266 ** . 350 ** .257 ** . 326 - . 164 - . 162 - . 2 0 0 - .299 - .042 -.042 -.017 - . 107* - . 141 - - . 093 *

X74 -.048 .030 -.002 .007 .049 . 125** . 2 1 1 * * . 174** .247 ** . 188** . 175 - .247 - ,089 . 143 - . 116* . 113* -.056 .056 - . 1 0 0 * -.005 -.045 -.049
X75 -.022 -.080 .074 -.046 .041 -.007 . 143** .0 91 * . 168** . 2 2 0 * * . 172 - . 157 - . 113* . 145 " .233 - . 161 - .014 -.014 -.025 .016 .014 .060
X76 .054 - . 096 * -.011 -.040 -.011 .065 . 135** . 125** . 108* . 148** . 145 - .229 - . 134 - . 175 - . 197 - . 175 - -.059 .059 .042 .012 - . 093 * -.037
X77 .032 -.090 -.069 -.073 .043 -.017 . 180 ' * . 1 0 0 * .203 ** . 152** . 127 " .230 - . 1 0 2 * .084 . 160 - . 127 - -.028 .028 -.005 .001 -.171 -.078
X78 .022 - . 126** -.049 -.060 .094 * -.033 . 124** .004 . 140** . 141** .099 * .095 * .096 * .073 . 138 - . 145 - - . 1 1 2 * . 1 1 2 * -.060 -.097 -.061 -.024
X79 .080 - . 1 2 1 * * - . 1 0 1 * - . 105* .022 -.066 . 117* .054 . 188** . 167** .073 . 126 - . 133 - . 115* . 1 0 1 * . 145 - -.029 .029 -.005 .055 -.044 -.066
X80 .002 - . 1 0 0 * -.016 .010 .009 .060 .066 .032 .095 * .083 . 160 - . 153 " . 179 - . 118* . 137 - . 1 0 2 * -.004 .004 .044 .033 -.008 .002
X81 .053 - . 095 * .017 -.057 .025 -.025 .036 -.004 . 106* . 138** . 137 - .075 . 162 - . 1 2 2 - . 116* . 106 * -.023 .023 .006 -.030 .020 .029
X82 .069 - . 1 2 2 * * -.050 - . 097 * .000 -.065 .031 -.045 .091 .096 * .067 .009 . 143 - .2 0 3 - . 154 - .072 .040 -.040 -.017 - . 095 * -.008 .014
X83 .094 * - . 1 0 0 * - . 098 * - . 1 2 1 * * .011 -.063 . 148** .030 .2 16 ** . 2 0 0 * * . 151** . 153 - . 182 - .2 5 0 ** . 2 0 0 " , 2 2 1 " -.007 ,007 -.082 -.088 -.086 - . 133 "

X84 .050 - . 1 1 2 * -.023 - . 108* .038 -.072 . 163** .013 . 155** . 158** . 155 - .075 . 199 - . 151 - . 187 - . 140 - -.009 .009 -0 5 1 -.058 -.064 -.047

**p < .01
COCO



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแปร X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X65
X44 1.000

X45 .054 1.000

X46 .116* -.024 1.000

X47 .045 .123** -.187** 1.000

X48 .111* -.009 -.046 -.105* 1.000

X49 .116* .057 .229** .429 - .040 1.000

X50 .078 .012 .145** .197 - .127 - -.039 1.000

X51 .098* .022 .239** .209 - .025 .030 " .347 - 1.000

X52 .241** .009 .036 .219 - .017 .111* .238 - -.004 1.000

X53 .035 -.028 .128 - .228 - .085 .334 - .009 -.395- .008 1.000

X54 .035 .143** .078 .072 .019 -.078 .058 .015 .049 -.027 1.000

X55 .129** .028 .082 .090 .016 .032 .117* -.008 .1 71 - .053 .2 41 - 1.000

X56 -.015 -.029 .050 098* .032 .094* .008 .101* .057 .024 .064 .049 1.000

X57 .044 -.072 .093* .092* .055 .000 .066 -.020 .103* .066 .200 - .068 - .042 1.000

X58 .072 -.031 .006 .054 -.071 .043 .035 -.022 .061 .049 .161 " .342 - .1 66 - .259 - 1.000

X59 -.090 .035 .022 .015 .023 -.026 .017 -.005 .007 -.012 .091 -.015 -.030 -.009 -.583" 1.000

X60 .062 -.009 -.002 -.050 .067 -.061 -.082 .007 -.045 -.053 -.093* -.162" -.086 -.129" -.157" -.430- 1.000

X61 *-.008 -.007 -.040 -.041 -.014 .050 .011 .029 -.042 .011 -.251" -.238" -.072 -.178" -.158" -.435** -.117* 1.000

X62 -.157** -.062 -.071 -.091 .087 -.092* -.056 .067 -.122- -.114* -.154" -.396** -.147- -.246** -.367" .064 .1 68 - .1 8 6 - 1,000

X63 .157** .062 .071 .091 -.087 .092* .056 -.067 .122 - .114* .154" .396" .147 - .246 " .367 - -.064 -.168" -.186" -.1 .000- 1.000

X64 .046 -.019 -.085 -.034 .039 -.126" .024 -.016 -.015 -.057 .054 -.033 -.083 .071 -.065 .055 -.035 .028 .201 -.167 - 1.000

X65 .054 .042 -.083 -.042 .032 .083 .054 .052 -.062 -.090 .004 -.055 -.100* .040 -.081 .060 -.017 .022 .176 -.109* .356 - 1.000

** P < .01
£O



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแปร X44 X45 X46 X47 X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 X61 X62 X63 X64 X65

X66 -.034 -.020 .026 -.073 -.004 -.117* -.050 .014 -.055 -.052 .072 -.023 -.033 -.012 -.065 .022 .038 .009 .097* -.016 .161 " .165 "

X67 -.033 .027 -.051 -.026 -.026 -.087 -.006 -.012 .065 -.106* -.008 -.001 -.018 .037 -.028 .014 -.025 .037 .115* -.056 .369 " .362 "

X68 .015 -.027 -.037 .042 .011 -.021 .015 .067 -.019 -.030 .100* -.099* -.073 .063 *-.057 -.012 .002 .087 .221 " -.221" .505** .508"

X69 .071 -.006 -.136** -.058 .063 -.110* -.050 -.020 -.003 -.132** .010 -.078 -.036 .036 -.094* -.025 .106* .051 .165 " -.165" .552 " .539 "

X70 .006 .004 -.135** -.065 .066 -.147** .012 .009 -.030 -.124** .000 -.058 -.058 .051 -.039 .013 -.015 .042 .170 " -.170" .571 " .608 "

X71 -.003 -.032 -.094* -.054 .065 -.115* -.063 -.039 .021 -.066 -.038 -.023 -.053 .033 -.073 .058 -.037 .035 .125 " -.125" .558 " .555"

X72 .025 -.031 -.069 -.031 .014 -.121** .022 -.004 .037 -.047 .040 -.035 -.051 .041 -.077 087 -.077 .034 .101* -.101* .558" .580"

X73 .026 -.076 -.091 .032 -.023 -.195 -.033 .003 .058 -.037 .043 .023 -.032 .094* -016 .057 004 -.173 .075 -.075 .479" .471 "

X74 -.021 -.027 .067 -.070 .062 .054 -.044 -.076 .031 .001 .049 -.031 .165** .045 -.061 .011 .044 .014 .047 -.047 .173" .188 "

X75 -.001 .012 -.034 .031 .074 .032 .011 .038 -.025 .005 .087 -.054 -.055 068 -.092* .031 .026 .039 .140 " -.140" .132 " .157"

X76 .085 -.020 .050 -.048 .015 -.011 .021 ,031 .079 .062 -.037 -.025 .085 -.028 -.063 -.041 098* .003 .090 -.090 .105* .103 "

X77 -.032 -.112* .014 -.070 .035 .007 -.006 .008 .041 .057 -.077 -.131** .030 -.035 -.124" .010 .046 .092* .170 " - , i70 " .138 " .148”

X78 .008 -.068 .013 .034 -.006 .061 .045 .114* .006 .043 -.037 -.104* -.041 -.038 -.101* .030 .000 .078 .039 " -.139" .124 " .162 "

X79 -.015 -.048 -.045 .031 .019 .095* -.009 .051 -.008 .006 -.091 -.053 -.028 -.033 -.063 -.029 -.008 .132 " .112* -.112* .121" .165 "

X80 -.010 -.016 .020 .029 -.038 .072 .038 .094* -.004 -.027 .015 .047 -.037 -.045 -.008 .018 .035 -.054 -.062 .062 .047 .056

X81 -.052 .013 .026 .038 -064 .115* -.029 .102* .001 -.037 .033 -.026 -.052 -.006 -.024 .048 -.039 -.008 -.032 .032 .036 .093*

X82 -.099* -.006 -.036 -.023 -.010 .062 -.087 .039 -.071 -.013 -.023 -.121** -.082 -.057 -.025 .002 .015 .013 .050 -.050 .031 .091

X83 -.006 -.030 -.046 -.120** .022 -.001 -.088 .056 -.034 -.061 -.051 -.108* -.096* -.053 -.125" .076 .017 .018 .088 -.088 .041" .227 "

X84 -.053 -.065 -.008 -.089 .116* .002 -.025 .057 -.042 .032 -.026 -.074 -.065 -.055 -.046 .011 .006 .033 .121“ -.121" .174 " .2 14 "

** P < .01



ตารางที่ 20 (ต่อ)

ตัวแ ป ร X66 X67 X68 X69 X7Q X71 X72 X73 X74 X75 X76 X77 X78 X79 X80 X81 X82 X83 X84
X66 1.000

X67 .206** 1.000

X68 .146** .518** 1.000

X69 .203** .601** .597** 1.000

X70 .204** .528** .476** .617** 1.000

X71 .228** .555** .450** .587** .681** 1.000

X72 .212** .547** .489** .559** .626** .782** 1.000

X73 .237** .515** .473** .506** .420** .559** .595** 1.000

X74 .132** .267** .233** .249** .197** 239** .211** .260** 1.000

X75 .020 .224** .401** .222** .280** .216** .207** 204** .354** 1.000

X76 .097* .160** .193** .248** .215** .189** .168** .189** .394** .360** 1.000

X77 .059 .207** .260** .178** .152** .134** .199** .204** .374** .210** .477** 1.000

X78 .058 .082 .191** .083 .139** .071 .079 .034 .228** .267** .310** .460** 1.000

X79 .032 .130** .208** .135** .190** .076 .035 .060 .203** .409** .276** .294** .478** 1.000

X80 -.033 .053 .045 .038 .122** .012 .002 -.006 .148** .253** .216** .109* .365** .529** 1.000

X81 .008 .058 .126** .053 .134** .032 .031 .001 .110* .287** .182** .129** .410** .500** .641** 1 .0๓

X82 -.019 .073 .144** .083 .131** .082 .025 -.011 .072 .304** .151** .112* .335** .439** .483** .658** 1.000

X83 .074 .117* .210** .183** .183** .180** .153** .099* .237** .303** .243** .253** .396** .479** .351** .458** .544** 1.000

X84 .005 .122** .210** .175** .192** .169** .134** .095* .111* .330** .168** .172** .322** .388** .337** .459** .511** .632** 1.000

** P < .01

N 0



143

จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ระหว่างตัวทำนายกับตัวแปร 
เกณฑ์ การยอมรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ข้ันการยืนยัน พบว่าตัวทำนายมีความสัมพันธ์ในทาง 
บวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 กับตัวแปรเกณฑ์จำนวน 37 ตัว คือ
1. ตัวแปร (X62) ได้นำความรู้จากการมี กอบรมไปใช้ (r = .474)
2. ตัวแปร (X65) ผู้บริหารสนับสนุนให้ใช้คอมพิวเตอร์ในงานมี กอบรม(โ = .411)
3. ตัวแปร (X68) โปรแกรมคอมพิวเตอร์สะดวกต่อการใช้ในงานมี กอบรม (โ = .359)
4. ตัวแปร (X64) มีนโยบายในการใช้คอมพิวเตอร์ในงานมี กอบรมอย่างชัดเจน(r = .339)
5. ตัวแปร (X83) คอมพิวเตอร์ใช้เป็นลึ่อประกอบการมี กอบรมได้อย่างมีประสิทธ์ภาพ(โ = .334)
6. ตัวแปร (X77) คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมท่ีใช้ได้ง่ายไม,ยุ่งยากชับช้อน (r = .330)
7. ตัวแปร (X72) ผู้บร์หารสนับสนุนให้มีการศึกษาค้นคว้าเพมเติมด้านคอมพิวเตอร์(r = .326)
8. ตัวแปร (X70) ผู้บริหารสนับสนุนให้มีโอกาสได้การเข้ารับการมี กอบรม(โ = .323)
9. ตัวแปร (X71) ผู้บริหารสนับลนุนให้มีการศึกษาดูงาน หรอ'ซมนิทรรศการ(r = .322)
10. ตัวแปร (X79) คอมพิวเตอร์มีโปรแกรมสำเร็จรุปให้เสือกใช้ที่หลากหลาย (r = .319)
11. ตัวแปร (X28) มีการกำหนดนโยบายการใช้คอมพิวเตอร์ที่สามารถปฎํบํตได้ (r = .309)
12. ตัวแปร (X78)
13. ตัวแปร (X30)
14. ตัวแปร (X69)
15. ตัวแปร (X84)
16. ตัวแปร (X67)
17. ตัวแปร (X76)
18. ตัวแปร (X75)
19. ตัวแปร (X73)
20. ตัวแปร (X74)
21. ตัวแปร (X82)
22. ตัวแปร (X33)
23. ตัวแปร (X36)
24. ตัวแปร (X31 )
25. ตัวแปร (X61)
26. ตัวแปร (X35)
27. ตัวแปร (X81)

คอมพิวเตอร์ลามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว (r = .307)
งานมี กอบรมช่วยสร้างอนาคตที่ก้าวหน้าและมั่นคง (r = .305)
สภาพแวดล้อมเอื้ออำนวยต่อการใช้คอมพิวเตอร์ในการทำงาน (r = .298) 
คอมพิวเตอร์ใช้เป็นเครี่องมีอในการวิเคราะห์ ประเมีนผล (r = .295)
ผู้บริหารสนับลนุนด้านงบประมาณในการบำรุงรักษาเครือง (โ = .287) 
คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ที่ลามารถดูแลและเก็บรักษาง่าย (r = .250)
มีโปรแกรมที่สะดวกต่อการใช้ในงานมีกอบรม(โ=.228)

หน่วยงานมีเอกสาร ตำราให้ศึกษาค้นคว้าอย่างเพิยงพอ (r = .227)
ค่าใช้จ่ายในการคัดอื้อ คัดหา และบำรุงรักษาราคาถูกลง ( โ = .223) 
คอมพิวเตอร์ซวยในการคัดเตรียมเอกสารประกอบการมี กอบรม ( = .217) 

การได้รับความร่วมมีอจากผู้บังคับบัญชา (r = .216)
งานที่ปฎิบํติมีการพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะ (โ = .207)

สภาพแวดล้อมทางกายภาพรองที่ทำงาน เช่น อาคาร สถานท่ี ฯลฯ (r = .199) 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เดือนละ 5 คร้ัง (โ = .196)
การได้รับการชมเชย และไว้วางใจจากเพื่อนร่วมงาน(โ= .191)

คอมฯช่วยประหยัดเวลาในการสืบค้นและนำข้อมูลกลับมาใช้อก (โ= .183)
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28. ตัวแปร (X7) วุฒิการศึกษาตำก'ว่าปริญญาตรี(r = .183)
29. ตัวแปร (X21) มีประลบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์3-4 ปี (โ= .171)
30. ตัวแปร (X15) รายได้ต่อเดือนตำกว่า 10,000บ าท (r = .168)
3 1 . ตัวแปร (X3) อายุตํ่ากว่า 25 ปี (r= .160)
32. ตัวแปร (X22) มีประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์4 ปีขึ้น1โป (r = .156)
33. ตัวแปร (X37) มีการกำหนดขอบเซตของงานในความร้บผิดชอบอย่างซัดเจน (r = .153)
34. ตัวแปร (X32) การใด้ร์ปความร่วมมีอจากเพื่อนร่วมงาน (โ = .133)
35. ตัวแปร (X60) ดืกษาค้นคว้าเดือนละ 3-5 คร้ัง (โ = .132)
36. ตัวแปร (X80) คอมพิวเตอร์ลามารถจัดเก็บข้อมูลได้โดยไม่เปลือง (โ = .127)
37. ตัวแปร (X66) ผู้บริหารสนับลนุนงบประมาณในการจัดขึ้อ (โ = .120)

ส่วนตัวทำนายที่มีความสัมพันธ์ทางลบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระตับ .01 กับตัว 
แปรเกณฑ์มีทั้งหมด 14 ตัว ดือ
1. ตัวแปร (X63) ไม่ได้นำความรู้ที่ได้จากการผิกอบรมไปใช้ (โ = -.474)
2. ตัวแปร (X55) ศึกษาด้นคว้าหาความรู้จากหนังสอ ตำรา (r = -.346)
3. ตัวแปร (X19) ไม่มีประลบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ (r = -.342)
4. ตัวแปร (X58) ไม่เคยศึกษาค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (r = -.292)
5. ตัวแปร (X25) ศึกษาด้นคว้าด้วยตนเอง เซ่น อ่านตำรา หร์อปร์กษาผู้มีความรู้ (โ = -.275)
6. ตัวแปร (X54) ดืกษาค้นคว้าหาความรู้จากนิตยสาร วารสาร (โ = -.258)
7. ตัวแปร (X24) ศึกษาว้ชาคอมพิวเตอร์ในสถาบันการศึกษา (r = -.184)
8. ตัวแปร (X23) สำเร็จการศึกษาด้านคอมพิวเตอร์มาโดยตรง (โ= -.176)
9. ตัวแปร (X16) รายได้ต่อเดือน 10,001-15,000 บาท (โ = -. 176)
10. ตัวแปร (X43) เคยเช้าร้บการผิ กอบรมโปรแกรม Power Point (r = -.175)
11. ตัวแปร (X27) ศึกษาจากเพื่อนร่วมงาน (r = -.157)
12. ตัวแปร (X57) ศึกษาด้วยตนเองจากคำแนะนำหน้าจอ (r = -.156)
13. ตัวแปร (X8) วุฒิการศึกษาปริญญาตรี (โ=-.140)
14. ตัวแปร (X42) เคยเช้ารับการผิ กอบรมโปรแกรม MS FoxPro (r = -.132)
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ตารางที่ 21 ค่าลัมประสิทธการทำ'นายซองตัวแปรด้านลถานภาพส่วนตัว ด้านความพึงพอใจ
ในการทำงาน ด้านการแสวงหาความ! ด้านการสนับสนุนของผู้บริหาร และด้าน 
คุณลักษณะของเทคโนโลยืคอมพิวเตอร์ ของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมกับการยอมริบ 
เทคโนโลยืคอมพิวเตอร์ขั้นการยืนกัน วํเคราะหํโดยว้fiEnter

ตัวแปร B Beta T
คอมพิวเตอร์ไซในการวัเคราะห์ ประเมํนผลการฝึ กอบรม(X84) 4.193 .045 .884
เข้าริบการฝ็ กอบรมช,งจัดโคยหน่วยงานราชการ 0(49) -2.800 -.012 -.205
สืกษาค้นคว้าเดอนละ 1-2 คร้ัง (X59) 8.216 .051 .960
เข้าริบการฝึ กอบรมชงจัดโดยหน่วยงานภาคเอกชน 0(50) 8.104 .040 .860
อายุ 45 ปีข้ันไป (X6) -2.000 -.010 -.205
การใด้ริบความร่วมมอจากผู้บังตับบัญชาในการปฎํบํคงาน (X33) 3.440 .036 .672
จุฟ้การสืกษาปริญญาตริ K8) -8.800 -.054 -1.198
สำเร็จการพึกษาทางด้านคอมพิวเตอร์โดยตรง (X23) -3.300 -.054 -1.444
มประสบการณ์ด้านคอมพึวเตอริ3-4 ปี (X21) .159 .082 1.480
สืกษาด้นคว้าหาความ!จากเพื่อนร่วมงาน (X56) 6.971 .030 .720
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึ กอบรม 6-10 ปี 0(12) 1.729 .008 .197
เพศหญง (X2) -.016 -.066 -1.714
เคยเข้าริบการฝึ กอบรมโปรแกรม Page Maker (X45) -1.000 -.019 -.516
จุฒการศกษาปริญญาเอก 0(10) -6.700 -.007 -.170
เข้าริบการฝึ กอบรมโดยใม่ใด้ลนัศรใจ 0(48) -7.600 -.020 -.489
ผู้บริหารสนับลนุนงบคในการจัดชื้อฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์(X66) -9.400 -.012 -.305
เข้าริบการฝึ กอบรมโดยใช้ค่าใข้จ่ายส่วนตัว 0(52) -5.500 -.020 -.478
อายุตำทว่า 25 ปี 0(3) .250 .081 1.649
สืกษาค้นคว้าหาความ!จากน้ตยสาร วารสาร (X54) -2.900 -.114 -2.695*
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 11-15ปี 0(13) -4.600 -.019 -.447
คอมพิวเตอร์เป็นนวัตกรรมท่ีใข้ได้ง่าย ไม่ยุ่งยากขับช้อน (X77) 5.465 .049 1.032
เข้าริบการฝึ กอบรมโดยได้ริบการตัดเลอกโดยตรง 0(46) 3.990 .019 .417
เคยเข้าริบการฝึกอบรมโปรแกรมMS FoxPro (X42) -8.300 -.022 -.552
รายได้ต่อเดอน 15,001-20,000 บาท (X17) 7.594 .040 .659
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ตัวแปร B Beta T
ดืกษาจากการเรัยน!ด้วยตนเองจากหน้าจอ (K57) 4.095 .021 .500
คอมพิวเตอร์สามารถจัดเก็บข้อมูลได้โดยไม่เปลืองเนื้อที่ (X80) -6.900 -.057 -1.098
งานฝึ กอบรมช้วยสร้างอนาคตที่กัาวหน้าและมั่นคง Ç<30) 4.808 .047 1.006
เคยเข้ารบการฝึกอบรมโปรแกรมSPSS (X44) -6.600 -.020 -.472
เข้าฝึกอบรมโดยไม่เลืยค่าใช้จ่าย (K53) 4.866 .002 .044
การได้รมการชมเชย เชื่อถอและไว้วางใจจากเพื่อนร่วมงาน (X35) 8.260 .062 1.289
คอมพิวเตอร์มโปรแกรมท่ีสะดวกต่อการใช้ในงานฝึ กอบรม Ç(75) -2.100 -.022 -.445
เคยเข้า!บการฝึ กอบรมโปรแกรม MS-Dos (X40) 3.970 .020 .480
ดืกษาค้นคว้าหาความ!จากหนังลือ ตำรา (X55) -1.700 -.087 -1.859
มีประลบการณ์เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์1 -2 ปี (X20) 3.373 .021 .376
ระยะเวลาที่ทำงานเกี่ยวกับการฝึกอบรม 16 ปีช๋ึนไป K14) 4.056 .015 .359
หน่วยงานมีการกำหนดนโยบายที่ลามารถปฏิบํตได้ (X28) 7.046 .089 1.802
ดืกษาค้นคว้าหาความ!เกี่ยวกับคอมฯ เดือนละ 3-5 คร้ัง (X60) .274 .107 2.087
ดืกษาจากเพื่อนร่วมงาน (X27) -6.700 -.033 -.780
เคยเข้า!บการฝึ กอบรมโปรแกรม Power Point (X43) 5.296 .026 .590
สืกษาว้ซาคอมพิวเตอร์ในสถาบันการดืกใ!ท 0(24) -4.200 -.020 -.470
สภาพแวดล้อมทางกายภาพชองที่ทำงาน เรเน อาคาร (X31) 1.394 .002 .036
เง่นเดือนที่ได้!บมีความเหมาะสมกับความ!ความลามารถ 0(29) 3.033 .030 .670
การกำหนดขอบเขตของงานในความ!บผํดซอบอย่างชัดเจน (X37) -7.600 -.079 -1.722
รายได้ต่อเดือน 10,001-15,000 บาท (X16) -5.700 -.033 -.591
ผู้บริหารสนับลนุนด้านงบประมาณในการบำเงรักษา 0(67) 4.612 .053 1.000
ค่าใช้จ่ายในการจัดชึ้อ จัดหา และบำเงรักษาราคาถูกลง (X74) 4.173 .039 .864
เคยเข้ารันก'ารฝึ กอบรมโปรแกรม MS Windows (X41 ) 5.708 .025 .516
ไม่ได้นำความ!จากการฝึ กอบรมไปใช้(X63) -.462 -.258 -5.411*
คอมพิวเตอร์สามารถทำงานได้อย่างอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง (X78) 5.538 .046 .938
คอมพิวเตอร์สามารถดูแลและเก็บรักษาง่าย (X76) 3.709 .033 .694
งานที่ปฎิบ้ตได้พัฒนาความ!ความสามารถและทํกษะ (X36) 3.084 .028 .592
หน่วยงานมีเอกสาร ตำr .ไห้ดืกษาด้นคว้าอย่างเพิยงพอ (X73) -3.100 -.038 -.751
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ตัวแปร B Beta T
อาย ุ 25 -34  ปี (X4) 3.631 .022 .424
การได ้ร ับความร ่วมม ีอจากเท ี่อนร ่วมงาน (X32) -8 .000 -.008 -.160
จ ุฒ ํก าร ศ ึก ษ าต ํ่าก ว ่าป ร ิญ ญ าต ร ี K7) -8 .900 -.032 -.657
คอมฯ ช ่วยใน การจ ัด เตร ียมเอกสารประกอบการม ี กอบรม K82) 5.001 .004 .078
งานท ี่ได ้ร ับมอบหมายประสบความสำเร ็จด ้วยดเสมอ (X34) -1 .500 -.011 -.232
ผู้บริหารสนับสนุน ่ไห ้ได้ม ี,โอกาสเช ้าร ับการม ี กอบรม K70) -7 .500 -.090 -1 .542
ศ ึกษาด ้นคว ้าด ้วยตนเอง เช่น อ ่าน ตำรา ป ร ีกษ าผ ู้ม ีค วาม ! 0(25) -6 .700 -.003 -.067
คอมพวเตอร ิม ีโปรแกรมสำเร ็จเปให ้เส ือกใช ้ท ี่หลากหลาย (X79) .110 .092 1.767
ได ้ร ับความ!โดยการเช ้าร ับการม ี กอบรม 0(26) -2 .200 -.090 -1 .670
ศ ึกษ าด ้น ค ว ้าห าค วาม !ม ากกว ่าเด «น ล ะ 5 ครั้ง (X61) .143 .056 1.094
ป ัจจ ุบ ันม ีโปรแกรมท ี่สะดวกต ่อการใช ้ในงานมี กอบรม X68) 7.863 .099 1.814
สนัครเช ้าร ับการม ี กอบรมด้วยความสม ัครใจ 0(47) -4 .400 -.022 -.392
เป ็นส ื่อประกอบการม ี กอบรมได ้อย ่างม ีประส ิทธภาพ K83) 5 .800 .058 1.023
ผ ู้บร ิหารสน ับสน ุนให ้ใช ้คอมพวเตอรเนการทำงานม ี กอบรม K65) .129 .163 2.511
ม ีประสบการณ ์การใช ้คอมพ ํวเตอร ิ4  ปีขึ้นไป (X22) .142 .067 1.186
ผ ู้บร ิหารสน ับสน ุนให ้ม ีการศ ึกษาค ้นคว ้าเพมเต ิม {(72) .104 .136 2 .080
ช ่วยประหย ัดเวลาในการส ืบค ้นและนำช ้อม ูลกล ับมาใช ้อก (X81) 8.085 .065 1.136
รายได ้ต ่อเศ ึอน 2 0 ,0 0 0  บาทข ึ้นไป (X18) .173 .073 1.254
ได ้ร ับค ่าใช ้จ ่ายใน การม ี กอบรมจากหน่วยงานด้นล ังย ัด 0(51) -6 .100 -.031 -.510
สภาพแวดล ้อมในการทำงานท ี่เอออำนวยต ่อการใช ้คอมฯ (X69) -6.700 - 0 7 8 -1 .295
ผ ู้บร ิหารสน ับสน ุนให ้ม ีการศ ึกษาหรีอชมน ิทรรศการ*71) 2 .259 .029 .421
ม ีนโยบายการใช ้คอมพ ํวเตอร ์ในงานม ี กอบรมอย่างช ัดเจน 0<64) -1 .600 -.022 -.325
ไม ่เคยเช ้าร ับการม ี กอบรมเก ี่ยวย ับคอมพวเตอร ิ 0(39) .117 .051 .728

R = .743 R2 = .552 F = |6 .359

จ าก ต าร าง ท ี่ 21 พ บ ว ่า ต ัวแป รท ี่สาม ารถอธบ ายความ แป รป รวน ของการยอม ร ับ
เทคโนโลย ืคอมŸtaเตอริข ั้นการยืนยัน ได ้อย ่างม ีน ัยสำค ้ญ ทางสถ ํต ิท ี่ระต ับ .01 มีทั้งหมด 2  ตัว คอ 
ศ ึกษ าค ้น คว ้าหาความ!เก ี่ยวย ับการใช ้คอมพ วเตอร ิจากน ิตยสาร วารสาร (X54) และการหล ังการ  
เช ้าร ับการม ี กอบรมแล้วไม ่ได ้นำคอมพวเตอริมาใช ้ประโยชน ์ในงานมี กอบรม K63) กล ุ่มต ัวแปรทั้ง
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หมดทุกต ัวท ี่ใช ้ทำนายม ีค ่าส ัมประส ิทธ ิ้สหส ัมพ ันธ ์พห ุค ูณรวมเท ่าก ับ .743  สาม ารถอธบ ายความ  
แปรปรวนของการยอมรับเทคโนโลยีคอมพวเตอร์ร ั้นการยีนยัน ได ้ร ้อยละ 55 .2

ตารางที่ 22  ค ่าส ัมประส ิทธการทำนายของต ัวแปรด ้านสถานกาพส่วนต ัว ด ้านความพงพอใจ
ใน การทำงาน  ด ้าน การแสวงห าความ ! ด ้านการสนับสนุนของผู้บรหาร และด ้าน  
ค ุณ ส ักษ ณ ะ ของเทคโนโลย ีคอมพ ํวเตอร ์ ของเจ ้าหน ้าท ี่ฝ ึกอบรมก ับการยอม
ร ับ เท คโน โลย ีคอม พ ํวเตอร ์ร ั้น การน ำไปใช ้ว ัเคราะห ้โดยว ัธ ์รtepw ise

ลำต ับร ั้น  ต ัวทำนายท ี่ B Beta R R2 F
การต ัดเลอกต ัวทำนาย ได ้ร ับการต ัดเลอก
1. ห ลงจากเช ้าร ับการฝ ึกอบรมห รอส ืกษาด ้น คว ้า

แล้ว ได ้นำความ!ท ี่ใด ้มาใช ้ประโยชน ์ (X62) .537 .300
2.. ผ ู้บรหารสน ับลน ุนให ้เจ ้าหน ้าท ี่ฝ ึกอบรมได ้

ใช ้คอนพ ํวเตอf ในงานฝ ึกอบรม 0(65) .165 .209
3. คอมพวเตอรเช ้เป ็นท ี่อประกอบการฝ ึ กอบรม

ได ้อย ่างม ีประส ิทธภาพ 0(83) .127 .126
4. ส ืกษ าห าความ !จากน ัตยส าร วารสาร (X54) -4 .000 -.157
5. คอมพํวเตอร์เป ็นนวัตกรรมที่ใช ้ได ้ง ่าย

ไม ่ย ุ่งยากสสับช ้บช ้อน (X77) .137 .123
6. ส ืกษ าห าความ!จากหน ังส ือ  ตำรา (X55) -2 .700  -.137
7. มโปรแกรมสำเร ็จ เปให ้เส ือกใช ้หลากหลาย (X79). 154 .128
8. ผ ู้บรหารสน ับสน ุนให ้ม ีการส ืกษาด ้นคว้าเพ ั๋มเต ํม

เก ี่ยวก ับคอม พ วเตอร ์(X72) 9 .757  .127
*p<.01

จากตารางท ี่ 2 2  พบว่า เม ื่อทำการว เคราะห ์ถดถอยพห ุค ูณด ้วยต ัวแปรทำนาย X62 ในร ั้น  
ที่ 1 ได ้ค ่าส ัมประล ิทธการทำนายเท ่าก ับ  .225  หส ังจากเพมต ัวทำนายท ี่ละต ัว เร ม จากX65, X83, 
X54, X77, X55, X79 และ X72 ปรากฏว ่า ค ่าส ัมประส ิทธ ิ้การทำนายเพ มร ั้นอย ่างมน ัยสำค ัญ  
ทางสถตํท ุกครั้ง โดยร ั้นส ุดท ้ายเท ่าก ับ  .481 และไม ่ม ีต ัวทำนายท ี่นท ี่สามารถทำให ้ค ่าส ัมประส ิทธ

.474 .225 133.632*

.579 .335 115.896*

.622 .387 96.524*

.650 .422 83.599*

.669 .447 73.977*

.679 .461 65.015*

.686 .470 57.722*

.693 .481 52.524*
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การทำน ายเพ ิ่มข ึ้น อย ่างมน ัยสำค ัญ อก การวเคราะห ์กดถอยพ ห ุค ูณ เพ ิ่อหาต ัวทำนายท ี่ดท ี่ส ุดจ ึงย ุต  ํ
ใน'ข้ันท่ี 8  นี้

ค ่าส ัมประส ิทธลหสัมพ ันธ์พหุค ูณ ระหว่างต ัวทำนาย 8 ต ัวก ับ ต ัว เกณ ฑ ์ ม ีค ่าเท ่าก ับ  .693  
ค ่าท ี่ไค ้ส ูงกว ่าค ่าส ัมประส ิทธสหส ัมพ ันธ ์ระหว ่างต ัวทำนายแต ่ละต ัวก ับต ัวเกณฑ ์ แสดงว ่า การใช  ้
ต ัวทำนายร ่วมก ันลามารถอธ ์บายความแปรปรวนในการยอมร ับ เทคโนโลยคอมพ ีวเตอร ์ขนการยน  
พัน ไค ้ดกว ่าการใช ้ต ัวทำน ายเพ ียงต ัวเดยว

ส ร ุป  การท ี่ไค ้นำความร ู้ท ี่ใค ้จากการฝ ึกอบรมหรอศกษาค ้นคว ้าไปใช ้ประโยชน ์ในงานฝ ึก  
อบรม การท ี่ผ ู้บ?หารสน ับลน ุนให ้เจ ้าห น ้าท ี่ฝ ึกอบรมไค ้ใช ้คอมพ ีวเตอร ์ใน งาน ฝ ึกอบรม การที่
คอมพ ีวเตอรใช ้เป ็นส ์อประกอบการฝ ึกอบรม1ใค ้อย ่างม ีประส ิทธภาพ การท ี่ส ืกษ าค ้น คว ้าห าความ ร ู ้
เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ีวเตอร ์จากน ัตยสาร วารสาร การท ี่คอมพ ีวเตอร์เป ็นนวัตกรรมท ี่ใช ้ใด ้ง ่าย ไม่ 
มีความย ุ่งยากสส ับซ ับช ้อน การท ี่ส ืกษาค ้นคว ้าหาความร ู้เก ี่ยวก ับการใช ้คอมพ ีวเตอร ์จากหน ังส ือ  
ตำรา การท ี่คอมพ ีวเตอร์ม ีโปรแกรมสำเร ็จร ูปให ้เส ือกใช ้ท ี่หลากหลาย และการท ี่ผ ู้บ?หารสน ับลน ุน  
ให ้ม ีการส ืกษ าค ้น คว ้าเพ ิ่ม เค ํม เก ี่ยวก ับ คอมพ ีวเตอร ์ สามารถร ่วมก ันอธบายความแปรปรวนใน
การยอมร ับเทคโนโลยคอมพ ีวเตอร ัจ ั้นการยนพ ันไค ้รอยละ48.1 (R2 =  .481)
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