
ภาษาไทย
กรรณิการ์ วิฃัมภประหาร. "การศึกษาความต้องการในการพัฒนาตนเองของข้าราชการในมหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น"วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2539 

กาญจนา คุณารักษ์. หลักสูตรและการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ 2. นครปฐม :

โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยนครปฐม, 2535.

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

การประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ,สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาฉพับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544)
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (อัดสำเนา), 2541 

กิดานันท์ มสิทอง. เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม. กรุงเทพมหานคร :

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. แนวทางการบริหาร
การใช้หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533).
การใช้หลักสูตรประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2534.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. การศึกษาเพ ี่อพ ัฒนาการประถมศึกษา 
พ.ศ.2525-2534. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์วัฒนาพานิซ, 2526.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. การบริหารโรงเรึยนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา.
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ครุสภาลาดพร้าว, 2540ก.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ,สำนักงาน. แผนพัฒนาการศึกษาฉับบที่ 8 

(พ.ศ.2540-22544). กรุงเทพมหานคร : กองนโยบายและแผน 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2539.

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่ง'ชาติ,สำนักงาน.พระราชบัญฤ}ติการศึกษาแห่ง'ชาติ พ.ศ.2542.
กรุงเทพมหานคร : บริษัทพริกหวานกราฟทิเค จำกัด, 2542.

คณะกรรมการข้าราชการครู,สำนักงาน. คู่ม ีอการปฏิบัต ิงานการบริหารงานบุคคล 
สำหรับช้าราชการครู. กรุงเทพมหานคร :

กองตรวจสอบและทะเบียนประวัติ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, 2537.

คณะกรรมการข้าราชการครู,สำนักงาน.นโยบายการพัฒนาช้าราชการครู. กรุงเทพมหานคร :

สำนักพัฒนาข้าราชการครู สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู, 2539 ก.

จันทร์เพ็ญ เช้ือพานิซ และคณะ. ประมวลบทความหลักสูตร : สาระร่วมสมัย. กรุงเทพมหานคร :

สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, คณะกรรมการการพัฒนาบุคลากรทางด้านบริหาร. รายงานการสัมมนา 
แนวทางการวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางด้านการบริหาร. (ม.ป.ท.) : 2528.

ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์. การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบ ้ติ. กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์'อลีน เพรส, 2539

ชลอ ธรรมคิริ. การพัฒนาตนเอง. เอกสารการอบรมผู้บริหารระดับสูงกรุงเทพมหานคร 

กรุงเทพนหานคร:2531.

ชอุ่ม กรไกร. "การพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่นตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูวิชาการในโรงเริยน 

ประถมคิกษา ลังกัดสำนักงานการประถมคิกษา จังหวัดศรีสะเกษ,, วิทยานิพนธ์'ปรญญา 

มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2536.

ชัยยงค์ พรหม1วงด้. ระบบสิอการสอน. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,2521.

ชาญชัย อาจิณสมาจาร. การU กอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล. กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์มิตรสยาม, 2540.

ทัศนีย์ ศุภเมธี. หลักสูตรและการจัดการประถมคิกษา. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ 

วิทยาลัยครูธนบุรี, 2535.

/  ธงชัย ลันติวงษ์. การบริหารบุคคล. พิมพ์ครั้งที่ 8. กรุงเทพมหานคร :

สำนักพิมพ์ไทย1วัฒนาพานิ'ซ, 2539.

ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล. การพัฒนาหลักสูตร จากแนวคิดสู,การปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร :

คณะคิกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล, 2529.

ธำรง บัวศรี. ทฤษฎ ีหล ักส ูตร:การออกแบบและการพ ัฒ น า.กรุงเทพมหานคร:

โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2532.

/  ธีรยุทธ์ หล่อเลิศรัตน์และอัณซณา เวสารัชช์. การพัฒนาบุคคลสำหรับการวางแผนพัฒนาในสายงาน. 

วารสารข้าราชการ 30 (มิถุนายน 2528) : 25 - 31.

นิรันดร์ วัชรินทร์วัฒน์. "การคิกษาการพัฒนาตนเองของผู้บริหารโรงเรียนประถมคิกษา ลังกัดสำนักงาน 

การประถมคิกษาจังหวัดนครราชสีมา"วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2540.

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการคิกษาและพัฒนาหลักสูตร. รายงานการปฏิบัต ิงานสร้างหลักสูตร 
ชุมชนจัดไผ,ด้น. ม.ป.ท., 2523.
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เนืองนิตย์ จ่าแก้ว. "การตีกษาความต้องการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนร่วมพัฒนาการใช้หลักสูตร 

มัธยมตีกษา ลังกัดการประถมตีกษๆเขตการตีกษา7"

วิทยานิพนธ์ปริญญาการตีกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2537.

บัณฑิต อินทร์ช่ืน. การบริหารงานบุคคลและการลัมมนาบุคคล. กรุงเทพมหานคร 

สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์1 2526.

บำรุง กลัดเจริญ และฉวีวรรณ กินาวงค์. ว ิธ์การส,อนท่ั วไป. พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพมหานคร :

โรงพิมพ์พิฒเณศ, 2527.

บุญมี เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, (ม.ป.ป.)

บุญมี เณรยอด. หลักการพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531

ประตินันท์ อุปรมัย. ''ครูกับการพัฒนาลังคม" เอกสารการสอนชุดวิชา ประสบการณ์
ว ิชาช้พสืกษาศาสตร์ หน่วยท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2526.

ประทาน คงฤทธิตีกษากร. การบริหารและการลัดระเบียบบริหารราชการไทย. กรุงเทพมหานคร : 

สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์, 2526.

ประสาน ด่านสกุลเจริญ "ความต้องการพัฒนาบุคลากรข้าราชการในสำนักงานคณะกรรมการการประถม 

ตีกษาแห่ง จังหวัดสิงห์บุรี" วิทยานิพนธ์การตีกษาบัณฑิต 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,2530.

ปรียา คงฤทธิตีกษากร. "การพัฒนาบุคคล" เทศาภิบาล. 7 - 8 (มีนาคม 2526 ) : 31

พจน์ เพ1ชระบูรณิน. การพัฒนาตนเอง. กรุงเทพมหานคร : คณะกรรมการส่งเสริมงานวิจัย 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, 2528.

พนาลี ทองประเสริฐ. "ความจำเป็นในการรีเกอบรมเพื่อการพัฒนาองค์กรพัฒนาเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร" วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต คณะลังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2535.

ท.ระราชวรมุนี. "การพัฒนาครู" วารสารครุศาสตร์. (มกราคม - มีนาคม 2528)

พะนอม แก้วกำเนิด. หลักการของหลักสูตรประถมสืกษาและมัธยมสืกษา
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2533.

พิสิทธิ้ สารวิจิตร.ว ิชายุทธศาสตร์การพ ัฒนาตนเองและบุคลิกภาพ จากระดับอนุบาล 
ถึงปริญญาเอก. กรุงเทพมหานคร : พงษ์เจริญการพิมพ์, 2529.
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ไพบูลย์ จันทยศ. รวมบทความวิจารณ์การจักษา. เชียงราย หน่วยตีกษานิเทศก์, 2528.

ไพศาล หวังพานิช. "หลักสูตรการสอนการสอน". รารสารวัดผลการจักษาปีท ี่ 1 ฉบับที่ 1 

(พฤษภาคม - สิงหาคม 2522) : 95.

ยุทธจักด ฮมแลน. หลักสูตรและการ'จัดการมิ'ธยมจักษ'า. กรุงเทพมหานคร :
สำนักพิมพ์โอเตียนสโตร์, 2535

วราภรณ์ บางเลี้ยง. "สภาพและปัญหาการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

ของหน่วยงานในลังกัดสำนักงานการประถมตีกษาแห่งซาติ,,. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2535.

วัชระ ชานุตะโร. "ความต้องการพัฒนาตนเองของครูผู้ลอนพลตีกษา ระดับประถมตีกษา 

เขตการตีกษา 6"วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

วัลลภ กันทรัพย์. "แผนการสอน,ท่ีตี" สารพ ัฒนาหลักส ูตร.104(มกราคม-มีนาคม 2534): 5.

วาสนา ซาวหา. ส์อการเรียนการสอน. กรุงเทพมหานคร:โอ.เอส.พ'รนติ้งเอ้'าลั,2533.

วิจิตร ไชยตีลป๋. "การสำรวจการพัฒนาหลักสูตรระดับท้องถิ่น ตามหลักสูตรการประถมตีกษา 

พุทธจักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ของครูโรงเรียนประถมตีกษา 

ลังกัดสำนักงานการประถมตีกษา จังหวัดน่าน" วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536.

วิจิตร ศรีสะอ้าน.การบริหารโรงเรียน.วารสารการจ ักษา.(ม ิถ ุนายน-กันยายน),2523.

วิชัย ดิสลระ. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน. กรุงเทพมหานคร : ลุวีริยาสาลัน, 2535.

วิชัย ประสิทธี๋วุฒิเวชช์. การพัฒนาหลักสูตรลานต่อที่ท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร :

บริษัท เซ็นเตอร์ดิสจัฟเวอรี่จำกัด,2542.

วิชัย วงษัใหญ่. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน : มิติใหม่. กรุงเทพมหานคร :

ไทยวัฒนาพานิช, 2527.

วิชัย วงษัใหญ่. การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2533.

วิชัย วงษ์ใหญ่. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพมหาคร: 

ชมรมเด็ก, 2537.

วิชาการ,กรม. การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น. กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2534.
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วิชาการ,กรม. หลักสูตรประถมคิกษา. พิมพ์คร้ังท่ี 2. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 2535. 

วิชาการ,กรม. คู่มึอหลักสูตรประถมคิกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบบปรับปรุง พ.ศ.2533).
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ครุสภาลาดพร้าว, 2540.

วิว ัฒน์ เอ่ียมไพรวัน. ความจำเป็นและความตองการในการพัฒนาองค์การในการพัฒนา
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รายรี่อผ ู้ทรงค ุณวุฒ ิตรวจสอบเครี่องม ีอว ิจ ้ย



1 8 0

รายร ีเอผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิตรวจสอบเคร ื่องม ือในการว ิจ ัย (แบบสำรวจ)

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย วงษใหญ่ คณบดีคณะสืกษาศาสตร์

2. ดร.ปัญญา แก้วกียูร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาบุคลากร

สำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่งชาติ
1/

3. ดร. เบญจลักษณ์ นาฟ้า ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานโครงการพิเศษ

4 .อาจารย์สุชาดา วัยวุฒิ

สำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษาแห่ง1ชาติ 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาหลักสูตร 

กรมวิชาการ

5. อาจารย์ทองสุข รวยสูงเนิน หัวหน้าหน่วยสืกษานิเทศย์

สำนักงานการประถมสืกษา จังหวัดสุรินทร์

6. อาจารย์วัชรินทร์ แสงศัพท์ สืกษานิเทศก์

สำนักงานการประถมสืกษา จังหวัดศรีสะเกษ
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รายÏ อโรงเรียนที่ใช้เป ็นกล,มต้วอย่าง
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สำน ักงานการประถมส ิกษ าอำเภอเม ืองศร ีสะเกษ

บ้านหนองครก 17 บ้านขมิ้น

อนุบาลศรีสะเกษ 18 บ้านดงบัง ฯ

บ้านก้านเหลือง 19 บ้านชำโพธิ้

บ้านโนนแกด 20 บ้านหนอง แคนหนอง เท า

บ้านโพนข่า (วินิตวิทยาคาร) 21 บ้านหนองแก้วสำโรง

บ้านกุดโง้ง (สิริราษฎร์บำรุง) 22 บ้านหนองเฃ็งเหล่าแค

บ้านตะดอบ 23 มิ่งเมือง

บ้านเปีอยนาสูง 24 บ้านคูชวด

บ้านหนวงแวงโพนเขวา 25 บ้านเพียนาม

วัดพระโต 26 บ้านเอกสร้างเรีอง

วัดหนองตะมะ (ธนาคารกรุงเทพฯ) 27 บ้านหนองยาง

บ้านนํ้าคา 28 บ้านหนองแวงหนองแวง

บ้านหนองโน 29 บ้านบก

บ้านหญ้าปล้อง 30 บ้านก่อโนนหล่วง

บ้านหนองสาด 31 บ้านโนนห่อ หนองหว้า นํ้าท่วม

นิคมสร้างตนเองห้วยคล้าฯ 32 บ้านง้อหนองแศง

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอก้นทรารมย์

กันทรารมยํวิทยาคม 11 บ้านทุ่งพาย

บ้านโนนสง 12 บ้านปนองถ่ม (ครรุราษฎร์ ฯ)

บ้านบกขี้ยาง 13 บ้านหนองกก

บ้านคลอมิตรภาพที่ 226 14 บ้านหนองหญ้าปล้อง

บ้านกล้วย 15 บ้านพะแนงวิทยา

บ้านจาน 16 บ้านแวง

บ้านบูรพา 17 บ้านเทิง

บ้านผักบุ้ง 18 บ้านหนองนํ้าเต่าโนนสวน

บ้านเมืองน้อยหนองมุข 19 บ้านกอดหัวนา

บ้านผึ้ง (มธุสีห์ฯ) 20 บ้านหนองแก้ว
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สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอก ันทรารมย ์ (ต ่อ)

21 บ้านหนองแวง (โสวรรณี) 26 บ้านสีถาน

22 บ้านคำเนียม 27 บ้านโคก

23 บ้านโนนผ้ึง 28 บ้านเขวา

24 บ้านหนองดุมหนองม่วง 29 บ้านยางน้อยสามัคคี

25 บ้านลือชัย

สำน ักงานการประถมสิกษาอำเภอก ันทรล ้กษณ ์

1 ดำรงราชานุลรณ์ 23 บ้านจานทองกราววิทยา

2 บ้านสว่าง 24 บ้านตาลอยหนองคัน

3 บ้านเขวา 25 บ้านกันตม

4 บ้านกระแซงใหญ่ 26 บ้านท่าสว่าง

5 บ้านตระกาศ 27 บ้านบะยูง

6 บ้านนาไพรงาม 28 บ้านโนนสูง

7 บ้านภูเงิน 29 บ้านจำนรรค์

8 บ้านเถียง (พลีคีกษา) 30 บ้านม่วง

9 บ้านกั้งเม็ก 31 บ้านท่าพระตระกาศ

10 บ้านบึงมะคู 32 บ้านทุ่งโพธ

11 บ้านนํ้าขวบ-โนนดู่ 33 บ้านหนองตลาดโนนเปีอย

12 บ้านตาแท่น 34 บ้านเสาธงชัย

13 บ้านโนนเยาะโนนสิริ 35 บ้านผือ

14 บ้านภูมิซรอล 36 เกษตรประชาทวด

15 บ้านทุ่งใหญ่ 37 ชนะใช้กิจการ

16 บ้านโคก (อสพป. 32) 38 บ้านกุดเสดา

17 บ้านหนองเถียงน้อยโดยใหญ่ 39 บ้านโนนงาม

18 บ้านร่องตาซุน 40 บ้านหนองรุงพระทะเล

19 บ้านโดนอาว 41 บ้านนาขนวน

20 บ้านชำแจงแมง 42 บ้านชำโพธี๋ตาเกษ

21 บ้านสามเส์'า 43 บ้านไร่เจริญ

22 บ้านนารังกา 44 บ้านจันทร์หอมตาเสก
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สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอก ันทรล ักษณ ์ (ต ่อ)

บ้านสามแยกหินกอง 48 บ้านสวนกล้วย

บ้านขนุน 49 บ้านหนองทา

บ้านโตนด 50 บ้านนํ้าเย็น
.

สำนักงานการประ ถมศ ึกษ าอำเภ อพ ัน ธ ์

บ้านกันทรารมย์ 22 บ้านบ่อทอง

บ้านปราสาท 23 บ้านจะกง

บ้านตกสุด 24 บ้านสวัสดี

บ้านเค็ง 25 บ้านพะเยียวตาสุ (อลพป. 37)

บ้านใจดี 26 บ้านเสลา

บ้านกันจาน 27 บ้านดองกำเม็ด

บ้านตะเคียนช่างเหล็ก 28 บ้านตารางสวาย

บ้านปรือคัน 29 บ้านหนองกาด

บ้านปรือใหญ่ 30 บ้านโนนสมบูรณ์ (อสพป. 25)

บ้านมะขาม 31 หับทิมสยาม 06

บ้านสะเดาใหญ่ 32 บ้านติม (พันธ็วิทยาคม)

บ้านตาอุด 33 บ้านตรอย

บ้านโลน 34 บ้านหนองคล้า

บ้านอาวอย 35 บ้านห้วยสระภูมิ

บ้านสวาย 36 ฃุขันธ็วิทยา

บ้านสนามสามัคคีโรตารี่ 2 37 บ้านแทรง

บ้านหัวเสือ 38 บ้านนาก็อก

บ้านสำโรงตาเจ็น 39 บ้านโนนสำราญ

บ้านสวงษ์ 40 บ้านโคกเพชร

บ้านแขว 41 วัดเขียน

บ้านชำแระคลาง
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สำน ักงานการประถมศ ึกษาอำเภอราษ ีไศล

บ้านท่าโพธี๋มิตรภาพที่ 204 12 บ้านหนองแค

บ้านหว้าน (รัฐราษฎ์นุกุล) 13 บ้านดอแดง

บ้านเพียมาต (รัฐราษฎร์ฯ) 14 บ้านคู่ค้อ

บ้านด่าน 15 บ้านอ่องบ่า

บ้านกระเดกอุ่นแสง 16 บ้านบัวทุ่ง

บ้านโต่งโต้น 17 บ้านดอนไม้งาม

บ้านอิหนา (รัฐประชานุกูล) 18 บ้านคูสระ

บ้านสัมปอย (สัมปอยวิทยาเสริม) 19 บ้านบากเรือ

จินดาวิทยาคาร 2 20 บ้านเชือก

บ้านยาง 21 บ้านหนองลวง

บ้านนํ้าอ้อมน้อย

สำน ักงานการประถมศึกษาอำเภออุท ุมพรพ ิส ัย

อุทุมพรพิสัย 15 บ้านหนองเหล็กธาตุน้อย

บ้านหนองห้าง 16 บ้านกอพาน

บ้านอ้อมแก้ว 17 บ้านปะดาว

บ้านทุ่งไชย (พัฒนานุสรณ์) 18 บ้านอะลาง

บ้านโคก 19 บ้านสำโรง

บ้านโปร่งสามัคคี 20 บ้านสำโรง

บ้านบะยูงฯ 21 บ้านยางบอน

บ้านแบ้ 22 บ้านแต้ประซาบำรุง

บ้านนาโนน 23 บ้านอีหลํ่า

บ้านบอนใหญ่ 24 บ้านโนนอ้อย

บ้านผึ่ง (ราษฎร์บำรุง) 25 ป้านหนองคู

บ้านโนนสูง 26 บ้านถุง

บ้านค้อคำแพง 27 บ้านโนนแดงโนนม่วง

บ้านก้านเหลือ
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สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอข ุนหาญ

1 บ ้าน ส ิ 1 5 บ ้า น ก ัน จ ด

2 บ ้า น โ ค ก ร ะ เร ีย ง 1 6 บ ้านชำ

3 บ ้า น ช ุน ห า ญ 17 บ ้าน สดำ

4 บ ้าน โ พ ธ ี๋ก ร ะ ส ัง ข ์ 18 บ ้า น ,ห น อ ง บ ัว เร ณ

5 บ ้า น ป ัก ด อ ง 1 9 บ ้า น ก ุด น า แ ก ้ว  .

6 บ ้า น ส ำ โ ร ง เก ีย ร ต ิ 2 0 บ ้า น ภ ูท อ ง

7 บ ้าน โ พ ธ ึ๋ก ร ะ ม ัล 21 บ ้า น ก ร ะ เบ า

8 บ ้า น ก ร า บ 2 2 บ ้า น ห น อ ง ผ ือ

9 บ ้าน โน น ส ูง 2 3 บ ้า น จ อ ง ก อ

1 0 ห ม ู่บ ้า น ป ไ ม ้ห ้ว ย จ ัน ท ร ์ 2 4 บ ้า น อ า ร า ง

11 บ ้าน ก ัน ท ร อ ม 2 5 บ ้า น ท ุ่ง เล น

1 2 บ ้าน พ ร ว น 2 6 บ ้า น ช ำ ต า โ ต ง

13 บ ้าน โ น น แ ฝ ก 2 7 บ ้าน โ น น อ ้อ

1 4 บ ้า น ส ิว า ส ัย 2 8 อ ง ค ์ก า ร อ ุต ส า ห ก ร ร ม ป า ไ ม ้ 8

สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอปรางค ์ก ู่ai

11บ ้า น พ ม า ย บ ้า น ห น อ ง แ ว ง

บ ้า น ต ู่ 12 i/ ayบ ้า น ,ห น อ ง บ ้ว ต า ค ง
2/ 1 3

iy  ay ay s '
บ ้า น พ อ ก บ ้า น บ ้ล ส ัง ก

บ ้าน เก าะ ก ร ะ 'โ พ 'ธ 14 บ ้า น ส ม อ

บ ้า น ห น อ ง เช ีย ง ท ูน 1 5 บ ้า น ก ร ะ ต ่า ย ด ่อ น

บ ้า น ส น า ย 1 6 บ ้า น ก ุด ป ร า ส า ท

บ ้า น เห ล ็ก 17 บ ้า น ไ ฮ เล ิง

บ ้า น ต ูม 18 บ ้า น ห ว ้า

บ ้า น ข า ม ท ับ ข อ น  

บ ้า น ภ ู่

1 9 บ ้า น ห น อ ง ค ูข า ม

10
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สำน ักงานการประถมศ ึกษาอำเภอไพรบ ึง

บ้านไพรบึง 8 บ้านชำแระ

บ้านสำโรงพลับ 9 วัดบ้านประอาง

บ้านปราสาทเยอ 10 บ้านสร้างใหญ่

หนองอารีพิทยา 11 บ้านดวงดึง

บ้านสวาย 12 บ้านติ้ว

บ้านมะขาม 13 บ้านตาจวน

บ้านไทร 14 บ้านคูสี่แจ

สำน ักงานการประถมศ ึกษาอำเภอยางช ุมน ้อย

ป้านยางชุมน้อย 6 บ้านโนนคูณ

บ้านบอน 7 บ้านฝักฃะ

บ้านยางชุมใหญ่ 8 บ้านหอยโนนคู่

บ้านลิ้นฟ้า 9 บ้านจอมวิทยา

บ้านคอนกาม

สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอห ้วยน ับท ัน

บ้านปราส่าท 7 บ้านเมืองหลวง

บ้านห้วยทับทัน 8 บ้านหนองนํ้าชุ่น

บ้านบุยาว 9 บ้านเมืองน้อย

บ้านนาทุ่ง 10 บ้านจานแสนไชย

บ้านฃะยูง 11 บ้านสร้างเรือ

บ้านจังเรน

สำน ักงานการประถมศ ึกษาอำเภอบ ึงบ ูรณ ์

บ้านเปิาะมิตรภาพที่ 203 

บ้านม่วง 

บ้านหาด
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สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอโนนค ูณ

บ้านหนองแวง 7 บ้านโนนค้อ

บล้านโพธิ้ (โพธ้ีทอง'วิทยา) 8 บ้านโปร่ง

บ้านเวาะ 9 บ้านบัวเหล่า

บ้านดินดำเหล่าเลนใต้ ฯ 0 บ้านก้อนเล้า

บ้านโคกสะอาด 11 บ้านร่องเก้า

บ้านปลาแข็ง

สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอศร ีร ัตนะ

บ้านตูม 8 บ้านจานบัว

บ้านเสืองข้าว 9 บ้านตระกาจ

บ้านสะพุง 10 บ้านปูน

โชติพันธุวิทยาสามัคคี 11 บ้านหนองสังข์

บ้านสำโรงระวี 12 บ้านหนองใหญ่ตาไทย

บ้านศรีแก้ว 13 บ้านตายู (อลพป. 32)

บ้านพิงพาย

สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอน ํ้า เกล ี้ยง

บ้านรุ่ง 7 บ้านกะวัน

บ้านลาเอาะ 8 บ้าน'โนน,หนองสิม

บ้านสบาย 9 บ้านโนนงาม

บ้านนํ้าเกลี้ยง 10 บ้านลุมรู

บ้านหนองแวง 11 บ้านหนองนาเรียง

บ้านคูบ
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สำน ักงานการประถมศ ึกษาอำเภอว ้งห ิน

บ้านขุมคำ 7 บ้านหัวอ้อหนองนารี

บ้านดอนใหญ่ 8 บ้านโพนยาง

บ้านสร้างสะแบง
4/

9 บ้านหนองสังข์
4/ 2/บานธาตุ 10 บานสร้างบาก

บ้านเจ้าทุ่ง 11 บ้านหนองนาโพธ .

บ้านบุสูง 12 บ้านดงยาง

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอภูสิงห์

บ้านตะเคียนราบ 

บ้านโคกตาล 

บ้านลุมพุกคลองแก้ว 

บ้านนาตราว 

บ้านแซรสะโบว 

บ้านไพรพัฒนา 

บ้านละลม

8 เคียงคิริบ้านโพธึ๋ทอง

9 บ้านตะแบง

10 บ้านศาลา

11 บ้านจำปานวง

12 บ้านบะยุง (โนนเจริญศึกษา)

13 บ้านพรหมเจริญ

14 บ้านตาโสม

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเมืองจ้นทร์

บ้านเมืองจันทร์ 4 บ้านหนองแคน

บ้านปลาซิว 5 บ้านทุ่ม

บ้านห่อง

สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอเบญจนักษณ์

บ้านหนองงูเหลือม 6 บ้านเพ็ก

บ้านหนองหว้า 7 บ้านท่อคล้อ

บ้านสร้างเม็ก 8 บ้านหนองยาว

บ้านโนนไหล่หนองเลิง 9 บ้านไผ่หนองแคน

บ้านหนองนกเขียน 10 บ้านดอนเขียว
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สำน ักงานการประถมส ิกษาอำเภอพ ย ุห ์

บ้านตำแยหนองเม็ก 6 บ้านหนองม่วงหนองแต้

บ้านพยุห์ 7 บ้านป่าไร่

บ้านเปีอย 8 บ้านโนนสว่าง

บ้าน'โพ'ธศรี 3 บ้านสร้างหว้า

บ้านหนองค้า 10 บ้านหนองรัง

สำนักงานการประถมสิกษากิ่งอำเภอโพธศ'รึส ุวรรณ

บ้านแง 4 บ้านเสียว

บ้านโดด 5 บ้านอิเซ

บ้านหนองหงอก 6 บ้านหนองม้า

สำน ักงานการประถมสิกษาก ิ่งอำเภอส ิลาลาด

บ้านหนองบัวดง 4 บ้านคลีกลิง

บ้านโจดม่วง 5 บ้านโพธิ้

บ้านเมืองเก่าซ่ง 6 บ้านทัพส่วยหนองพอก



ภาคผนวก ค
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192

ธันวาคม ๒&•ร:๒

เรือง ขออนุญาตทดลองใช้เครื่องมือเพื่อการวิจัย

เรืยน ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสำรวจเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ นิสิตขั้นป!ญณามหาบัณฑิต ภาควิชาบรืหารการศึกษา 

สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์

เร่ือง “การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม 

ความต้องการของท้องถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ" 

โดยมี รองศาลตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด เป็นอาจารย์ที่บัรกษา ในการนี้นิสิตจำเป็นต้องทดลองใช้ 

เครื่องมือเพื่อการวิจัย เพื่อหาค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ก่อน 

นำเครื่องมือนั้นไปใช้ในการวิจัย

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดอนุญาตให้ นางลาวนพรัตน์ ศรีรุณ 

ดำเนินการดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการต่อไป และฃอฃอบคุณมาในโอกาสนี้

(สำเนา)
ที ทม ๐๓๐๒(๒๗0 ๐.๑£๑)๓๐๙๑/๒  สำนักงานฝ่ายจัดการศึกษา คณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท กรุงเทพ ๑๐๓๓0

ขอแสดงความนับถือ

(รองศาสตราจารย์ดร.เรีงรัซนี นิ่มนวล)
รองคณบดีฝ ่ายจัดการศึกษา

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำน ักงานฝ่ายจัดการศึกษา (ระดับบัณฑิตศึกษา)
โทร. ๒๑Æ๒๖^๒



193

{
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เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการแจกและรวบรวมแบบลอบถามเพื่อการวิจัย 

เรียน หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอในจังหวัดศรีสะเกษ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์
เร่ือง "การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต้องการของท้องถ่ินในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ’’ 
โดยมี รองศาลตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อ 
มูลจากแบบลอบถามครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดการประถมศึกษาอำ๓ อในจังหวัดศรีละเกษ 
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมกันนี้ จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดส่งให้โรงเรียนต่าง  ๆ ในอำเภอฯ 
และรวบรวมแบบสอบถาม ซึ่งนิสิตประสานงานในรายละเอียดต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(ส ำเน า)

ท ทม 0 ๓ ๐ ๒ (๒ ๗ ๐ ๐ .๑ ๕ ๑ )๓ ๐ ๙ ๑ /๒  ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถน น พ ญ าไท  กร ุงเทพ  ๑ ๐ ๓ ๓ ๐

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ดร.เร ิงร ัซน ี น ิ่มน วล)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่าย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  (ระ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า)

โทร. ๒๑ Ç%๒ ๖?;๒
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มกราคม ๒๕ (£๓

เร่ือง ขอ ความอนุเคราะห์ในการแจกและรวบรวมแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรียน ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์
เร่ือง '‘การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต้องการของท้องถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ” 
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อ 
มูลจากแบบลอบถามครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดการประถมศึกษาอำ๓ อในจังหวัดศรีสะเกษ 
ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดพิจารณาอนุญาตให้ นางสาวนพรัตน์ 
ศรีรุณ ได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าว เพื่อประโยชน์ทางวิชาการ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสน้ีด้วย

(ส ำเน า)
I

ที ทม ๐ ๓ ๐ ๒ (๒ ๗ ๐ ๐ .๑ 1£ ๑ )๓ ๐ ๙ ๑ /๒  ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถน น พ ญ าไท  กร ุงเทพ ๑ ๐ ๓ ๓ ๐

ขอแสดงความนับถือ

(ร อ ง ศ าส ต ร าจ าร ย ์ ดร. เร ิงร ัชน ี น ิ่มนวล)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่าย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า
ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า  (ระ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ศ ึก ษ า)

โทร. ๒ ๑ ? ะ'๒ ๖ (ะะ๒
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{

มกราคม ๒&'รr๓

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรียน

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบลอบถามเพื่อการวิจัย

ด้วย นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการดีกษา 
สาขาวิชานิเทศการดีกษาและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์
เร่ือง "การดีกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต้องการของท้องถ่ินในโรงเรียนประถมดีกษา ลังกัดสำนักงานการประถมดีกษา จังหวัดศรีสะเกษ’, 
โดยมี รองศาลตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสร้างขึ้นตามที่แนบมาพร้อมกันนี้

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดเป็นผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว เพ่ือประโยชน์ทาง 
วิชาการต่อไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

(ส ำเน า)

ที ทม ๐ ๓ ๐ ๒ (๒ ๗ ๐ ๐ .๑ ๕ ๑ ) ๓ 0 ๙  ส ำน ัก งาน ฝ ่าย จ ัด ก าร ด ีก ษ ท . ค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

ถน น พ ญ าไท  กร ุงเทพ  ๑ ๐ ๓ ๓ 0

ขอแสดงความนับถือ

(ร อ งศ าส ต ร าจ าร ย ์ด ร .เร ิง ร ัซ น ี น ิ่มน วล)

ร อ ง ค ณ บ ด ีฝ ่าย จ ัด ก า ร ด ีก ษ า

ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร แ ท น ค ณ บ ด ีค ณ ะ ค ร ุศ าส ต ร ์

ส ำ น ัก ง า น ฝ ่า ย จ ัด ก า ร ด ีก ษ า  (ระ ด ับ บ ัณ ฑ ิต ด ีก ษ า)

โทร. ๒ ๑ cr๒๖£?๒
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ที ศธ ๑๑dr๙/๒๓๐๒ สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีละเกษ
ถนนรัตนวงษา จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๐๐๐

มนาคม ๒๕ <r๓
I

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 

เรียน หัวหน้าการประถมศึกษาอำเภอทุกอำเภอ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบสำรวจ จำนวน ชุด

ด้วยบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แจ้งว่า นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ
นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
อยู่ในระหว่างการดำเนินงานวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 
ตนเองของครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสำนักงานการประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ’' โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามครูผู้สอนในโรงเรียน
ประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาอำ๓ อในจังหวัดศรีสะเกษซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษพิจารณาแล้วเห็นควรอนุเคราะห์ให้นิสิตดังกล่าว 
ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประโยชน์ทางวิชาการ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

(ส ำเน า)

ขอแสดงความนับถือ

(นายจักรพันธุ สุริยะ)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดศรีละเกษ
ฝ่ายบริการการศึกษา 
โทร. (oar<îr) ๖๑๒๓๙๑ 
โทรสาร. (o<r<Sr) ๖๑๒๖(^๑



ภาคผนวก ง

แบบสำรวจเพ ี่อการวิจ ้ย

ค่าความยากง่าย (p) และค ่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบสำรวจ
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โรงเรียนขนาด 
ลำดับท่ี........

แ บ บ ส ำ ร ว จ เพ ื่อ ก า ร ว ิจ ัย  

เร ื่อ ง

การศ ึกษาความต้องการจำเป็นในการพฒนาตนเองของครูผ ู้สอน 

เก ี่ยวจ ับการท ้ฒนาหจักสูตรตามความต้องการของท ้องถ ิ่น 

ในโรงเรียนประถมศึกษา จ ังจ ัดสำน ักงานการประถมศึกษาจ ังหวดศรีสะเกษ

สำหรับครูผ ู้สอน 

ในโรงเรียนประถมศึกษา

อาจารย์ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด

ผูวจย

นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ

ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาน ิเทศการศึกษาและพฒนาหจักสูตร 

คณะครุศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ ์มหาวิทยาจัย
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คำขึ้แจงในการตอบแบบสำรวจ

1. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

ตามความต้องการของท้องถิ่น ในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัด 
ศรีสะเกษ

2. ผู้ตอบแบบสำรวจ
ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ

3. แบบสำรวจมีท้ังหมด 2 ตอน คือ
ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของครูผู้สอน
ตอนท่ี 2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 

ประกอบด้วย
1. หลักสูตรและการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
2. การกำหนดความต้องการจำเป็นท้องถิ่น
3. การกำหนดจุดประสงค์หลักสูตรรายวิชา
4. การกำหนดเนื้อหาวิชา
5. การกำหนดกิจกรรม
6. การกำหนดคาบเรียน
7. การจัดทำแผนการสอน และคู่มือครู
8. การใช้ล่ือการสอน
9. การทดลองใช้และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

4. แบบสำรวจนี้ใช้เฉพาะการวิจัยเท่านั้น คำตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อการปฏิบติ 
งาน และสถานภาพทางราซาารของท่าน

5. ข้อมูลที่ได้จากท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่นในโรง 
เรียนประถมศึกษา ลังกัดสำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีละเกษ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึง 
ขอความกรุณาจากผู้ตอบแบบสำรวจโปรดตอบให้ครบทุกข้อ และขอความอนุเคราะห์ส่งแบบสำรวจคืน 
แก่ผู้วิจัยภาย'ใน 1 8 มีนาคม 2543 จักขอบพระคุณยิ่ง



2 0 0

ตอนที่ 1

ข ้อม ูลเก ี่ยวก ับสถานภาพ

คำสัแจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ■ / ลงใน □  หน้าข้อความหรือเติมข้อความลงใน
ช่องว่างตามความเป็นจริง

1. เพศ

I I 1 ชาย □  2 หญิง

2. อายุ
I i 1 น้อยกว่า 25 ปี Q  4 3 5 - 3 9 ปี
Q  2 2 5 - 2 9 ปี □  5 4 0 - 4 4  ปี
□  3 3 0 - 3 4  ปี I 6 4 5 ปีข้ึนไป

3. วุฒ ิการศึกษาสูงสุด
I X 1 ต่ําก'ว,าปริญญาตรี I 3 ปริญญาโท
I I 2 ปริญญาตรี I 4 อื่นๆ(โปรดระบุ)

4. ประสบการถทนการสอน
□  1 1 - ร ป ี  I□  3 11 - 1 5 ปี
Q  2 6 -  10 ปี I I 4 มากกว่า 1 5 ปี

5. การเข ้าร ับการอบรมเกี่ยวกับการพ ัฒนาหกักสูตรตามความต้องการของท้องกี่น

□  0 ไม่เคยได้รับการอบรม 
I I 1 เคยได้รับการอบรม
ถ้าเคยได้รับการอบรม เคยได้รับการอบรมมาแล้ว........................คร้ัง
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ตอนที่ 2

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวพับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องทารข'ฮงท้ฐงถิ่น

คำสัแจง โปรดเข ียนเครื่องหมาย จ / ลงใน 

คำตอบเดียว

1. ขอบเขตของการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น ที่กรมวิชาการอนุญาตให้โรงเรียน 
สามารถจัดกระทำได้ คือข้อใด

ปรับกิจกรรม ปรับเน้ือหา ปรับปรุงและ/หรือเลือกใช้สื่อการเรียน จัดทำสื่อการเรียนข้ึนใหม่ 
จัดทำคำอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติม
ปรับกิจกรรม ปรับเน้ือหา ปรับจุดประสงค์จัดทำสื่อการเรียนขึ้นใหม่ จัดทำคำอธิบายราย 
วิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติม
ปรับกิจกรรม ปรับเน้ือหา จัดทำแบบเรียน จัดทำสื่อการเรียนข้ึนใหม่ จัดทำคำอธิบายราย 
วิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติม
ปรับกิจกรรม ปรับเน้ือหา ปรับปรุงและ/หรือเลือกใช้ส่ือการเรียน ปรับเวลาเรียนหรือคาบ 
เรียนเพ่ิม จัดทำคำอธิบายรายวิชาหรือรายวิชาเพิ่มเติม

2. ขั้นตอนแรกของการกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ิน คือข้อใด
□  1. การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา
I X 2. วิเคราะห์องค์ประกอบและแนวปฏิบัติ 
I II 3. กำหนดลักษณะการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น

4. ปรับปรุงแก้ไขแนวปฏิบัติ
3. ในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา หรือรายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรระดับประถมสืกษา พ.ศ. 2521 

(ฉบับปรับปรุง 2533) สามารถกระทำได้ในในกลุ่มวิชาใด
J l  1. กลุ่มทักษะ และกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิลัย 

I I 2. กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ และกลุ่มประสบการณ์พิเศษ 
I I 3. กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และกลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย
□  4. กลุ่มการงานและพื้นฐานอาชีพ และกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต

I I หน ้าต ้วเล ือกท ี่เห ็นว่า ถูทที่สด เพียง
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4. ส่ิงท่ีต้องคำนึงถึงในการจัดทำคำอธิบายรายวิชา หรือรายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตรระดับประถม 
คืกษา พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) คือข้อใด
□  l. เอกลักษณ์และความม่ันคงของชาติ 
O h .  ความสามัคคีและความม่ันคงของชาติ
□  3. ความสามัคคีและเอกลักษณ์ของชาติ
□  4. เอกลักษณ์และความมีน้ําใจ

5. ในการตัดสินผลการเรียนระหว่างปีหรือปลายปี ในหลักสูตรระดับประถมคืกษา พ.ศ. 2521 
(ฉบับปรับปรุง 2533) ใครเป็นผ้รับผิดชอบ
□  i .
0 1 2. ประธานกลุ่มโรงเรียน
0 เ 3 .  มัวหน้าการประถมคีกษาอำ๓อ/ก่ิงอำ๓อ
0 ) 4. ผู้'อำนวยการประถมสืกษ'าจังหวัด

6. ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีใข้ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินคือข้อมูลในข้อใด
0 1 1. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจสังคมปรัชญาการสืกษา และผู้เรียน 
I I 2. ข้อมูลด้านสังคม ผลลัมฤทธ๋ึทางการเรียน ปรัชญาการคืกษา และผู้เรียน 
I I 3. ข้อมูลด้านปรัชญาการคืกษา จำนวนนักเรียน สถานท่ีต้ังของโรงเรียน และผู้เรียน
0 1 4. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ สถานท่ีต้ังของโรงเรียนขนบธรรมเนียมประเพณีและผู้เรียน

7. นโยบายของสำนักงานการประถมคืกษาจังหวัด ถือว่าเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรตาม 
ความต้องการของท้องถ่ินหรือไม่

□
 1. ไม่เป็น เพราะข้อมูลพ้ืนฐานท่ีใช้ นำมาจากพ้ืนท่ีน้ัน โๆดยเฉพาะ ไม่เก่ียวกับนโยบาย 
I I 2. ไม่เป็น เพราะนโยบายบางอย่างปฏิบัติได้ยาก 

I I 3. เป็น เพราะนโยบายเป็นตัวกำหนดแนวทางการจัดการคีกษา 
I I 4. เป็น เพราะจะทำให้การพัฒนาหลักสูตรมีประสิทธิภาพ

8. ข้อใดคือข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียนท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถ่ิน 
I i 1. สภาพครอบครัวของผู้เรียน 
□  2. ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
□  3. ระดับการคืกษาท่ีมีอยู่ในปัจจุบันของผู้เรียน 
I I 4. ประสบการณ์ของผู้เรียน
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9. การคิกษาความต้องการของชุมชนมีลำดับข้ันตอนการดำเนินงานตามข้อใด
I I 1. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย สร้างเคร่ืองมือ กำหนดวิธีการ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
Q  2. กำหนดกลุ่มเป้าหมายกำหนดวิธีการสร้างเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
Ü  3. กำหนดวิธีการ กำหนดกลุ่มเป้าหมาย สร้างเคร่ืองมือ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
Q  4. สร้างเคร่ืองมือ กำหนดกลุ่มเป้าหมาย กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล

10. การเลือกวิธีการคิกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ต้องพิจารณาจากข้อใด
ชนิดและประ๓ทของข้อมูล 
สภาพของท้องถ่ิน 
จำนวนของข้อมูล 
ความถนัดของผ้เก็บข้อมล«ม «น

11. ข้อใดเป็นการคิกษาข้อมูลเก่ียวกับสภาพชีวิตปัจจุบันของชุมชน
^]I 1. ตรวจสอบความคิดเห็นของสาธารณชนย้อนหลัง 2 -  3 ปี 

I 2. การสังเกตเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการลอน 
I X 3. การทดสอบผู้นำชุมชน 
I I 4. การสำรวจประสบการณ์ของครูผู้สอน

12. ในการคิกษาข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน วิธีการคิกษ'าท่ีต้อง1ใช้เวลามากคือข้อ'ใด
I I ไ. การสังเกต 

O  2. การสัมภาษณ์

□  3. การลอบถาม 

[ แ 4 .  การทดสอบ

13. เพราะเหตุใดจึงต้องเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันของผู้เรียนกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับใน สังคม

□  1. เพื่อกำหนดจุดประสงค์

□  2. เพื่อกำหนดเนื้อหา

□  3. เพื่อกำหนดกิจกรรม

□  4. เพื่อกำหนดความต้องการจำเป็น

14. วัตถุประสงค์ของการคิกษาความต้องการจำเป็นท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสตร คือ

□  1. เพื่อนำไปกำหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร 

Q  2. เพื่อนำไปกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

□  3. เพื่อนำไปกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผล

□  4. เพื่อนำไปกำหนดสื่อการเรียนการสอน
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15. ในการจัดลำดับความสำคัญของสภาพปัญหาและความต้องการ ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างหรือ 
พัฒนาหลักสูตรควรยึดหลักใดเป็นสำคัญ
I I 1. ปัญหาท่ีไม่รีบเร่ง 
I I 2. ปัญหาเร่งด่วนท่ีกำลัง ประสบอยู่ 
I I 3. ปัญหาง่ายๆท่ีสามารถแกํใขได้ 
I I 4. ปัญหาท่ียากแก่การแก้ไข

16. ข้อความท่ีระบุในจุดประสงค์รายวิชา ประกอบด้วยสาระในข้อใด 
I I 1. กิจกรรมการเรียนรู้และเน้ือหาสาระ
I I 2. ระดับการเรียนรู้และเน้ือหาสาระ
□  3 . พฤติกรรมการเรียนรู้และเน้ือหาสาระ
I I 4. พฤติกรรมการเรียนรู้ เน้ือหาสาระ และเกณฑ์

17. การกำหนดจุดประสงค์ท่ีสะท้อนให้เห็นความสามารถของผู้เรียนในด้าน พุทธิพิสัย จิตพิสัย และ 
ทักษะพิสัย เป็นการกำหนดจุดประสงค์ในส่วนใด
□  1. ส่วนท่ีเป็นสาระสำคัณ
□  2. ส่วนท่ีเป็นกิจกรรม
□  3. ส่วนท่ีเป็นพฤติกรรมการเรียนร้
□  4. ส่วนท่ีเป็นเน้ือหา

18. ในการกำหนดจุดประสงค์หลักสูตรรายวิชา นอกเหนือจากสอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ิน 
แล้วส่ิงท่ีต้องพิจารณา คือข้อใด

Q  1. ผ่านความเห็นชอบจากหน่วยงานในสังกัด
□  2. ครอบคลุมการเรียนรู้ในด้านใดด้านหน่ึงจาก 3 ด้าน คือ ความรู้ เจตคติ และทักษะ 
d k  3. มีความซัดเจนและไม่มีความต่อเน่ืองกันในจุดประสงค์แต่ละข้อ
□  4. สอดคล้องกับจุดประสงค์ในระดับกลุ่มวิชา/กลุ่มประสบการณ์

19. ข้อใดคือประโยชน์ของจิตวิทยาการเรียนรู้ในการกำหนดจุดประสงค์ 
I 11. ช่วยให้เห็นถึงพัฒนาการด้านต่าง  ๆของนักเรียน
^]I 2. ช่วยให้รู้ถึงผลลัมฤทธ้ิทางการเรียนของนักเรียนแต่ละคน 

I I 3. ช่วยให้กำหนดจุดประสงค็ใด้เหมาะสมกับช้ันหรีอระดับอายุของเด็ก 
บ  4. ช่วยในการกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลท่ีเหมาะสม
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20. ลักษณะของจุดประสงค์ที,ดี ต้องบอกให้ผู้อ่านทราบถึงอะไร

I I 1. สภาพที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อเรียนจบวิชานั้น 

บ I 2. แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นเนื้อหา 

□  3. แนวทางในการจัดทำคู่มือครู 

I \ 4. แนวทางในการจัดทำหนังสือแบบเรียน

21. การวัดความสามารถและความชำนาญของนักเรียน เป็นจุดประสงค์ประเภทใด 

I X า. เป็นจุดประสงค์ที่เน้นทางด้านสติปัญญา

I I 2. เป็นจุดประสงค์ทีเ่น้นเกี่ยวกับความรู้สึก อารมณ์ 

Q  3. เป็นจุดประสงค์ที่เน้นเกี่ยวกับข้อเท็จจรีง

Q  4. เป็นจุดประสงค์ที่เน้นทางด้านร่างกายหรีอการเคลื่อนไหวของนักเรียน

22. นักเรียนจำแนกสัตว์ประ๓ ทต่าง  ๆได้ แสดงว่านักเรียนผ่านจุดประสงค์ด้านความรู้ในระดับใด

□  3- 
□  4 -

ความรู้ 
ความเข้าใจ 
การวิเคราะห์ 
การลังเคราะห์

23. ข้อใดคือขันตอนการกำหนดจุดประสงค์รายวิชา

□  2. 
g  3. 
น ิ,

วิเคราะห์ปัญหา กำหนดความต้องการ เขียนจุดประสงค์ 
กำหนดความต้องการ เขียนจุดประสงค์วิเคราะห์ปัญหา 
วิเคราะห์ปัญหา เขียนจุดประสงค์ กำหนดความต้องการ 
เขียน'จุดประลงค์ กำหนดความต้องการ วิเคราะห์ปัญหา

24. วัตถุประสงค์การจัดลำดับของเนือหามีความสำคัญอย่างไร 
J l 1. ผู้เรียนเรียนรู้ไต้สะดวก เกิดการเรียนรู้สูงสุด 

□  2. กรณีมืผู้ลอนแทนจะทำให้ผู้สอนแทนสะดวกแก,การสอน 
I X 3. มีความกลมกลืนในแต่ละเน้ือหา 
I I 4. ใช้ระยะเวลาในการสอนน้อย

25. ข้อใดคือเกณฑ์ในการเสือกเน้ือหาวิชา 
Q  1. สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
Q  2. สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
Q  3. สอดคล้องกับล่ือการสอน 
□  4. ลอดคล้องกับวิธีการวัดผลประเมินผล
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26. วิธีการเลือกเนือหาวิชาโดยการใช้ความคิดเห็นส่วนรวม สิ่งท่ีควรคำนึงถึงมากที่สุดในการกำหนดตัว 
บุคคลท่ีให้ข้อมูล คือ

I I 2. ให้เรียนในส่วนท่ีแคบ ขยายไปส่ส่วนท่ีกว้าง 
I \  3. ให้เรียนภาพรวมท้ังหมดก่อนแล้วเรียนส่วนท่ีแคบลง 
I I 4. จัดเน้ือหาในเชิงลึก แล้วขยาย เน้ือหาให้กว้างข้ึน

28. ฃ้'อใดคือลักษณะ1ของกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีถูกต้อง 
I I 1. ใช้ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย
Q  2. มีเกณฑ์สำหรับการประกอบกิจกรรมบ้างในบางคร้ัง 
Q  3. ไม่จำเป็นต้องมีส่ือประกอบกิจกรรม 
Q  4. ลามารถวัดและสังเกตพฤติกรรมได้

29. ข้อใดคือหลักเกณฑ์ท่ีสำคัญท่ีสุดในการเลือกกิจกรรม 
I 11. ลอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ไ̂ 2. สอดคล้องกับลาระสำคัญ 
บ  3. สอดคล้องกับวิธีวัดผลประเมินผล 

I 14. ลอดคล้องกับส่ือการลอน
30. ข้อใด คือหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีลปช. ได้กำหนดไว้ 

I I 1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นเน้ือหา
I I 2. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นการรีเกปฎิบ้ติมากกว่าเน้ือหา 
I I 3. จัดการเรียนการสอนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยครูเป็นผู้นำ 
I I 4. จัดการเรียนการสอนโดยให้รีเกปฏิบัติควบคู่กับการเรียนเน้ือหา

31. การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องพิจารณาปัจจัยในข้อใด 
[ บ  1. จุดประสงค์ เน้ือหาสาระ ความพร้อมของผู้เรียน 
Q  2. ความพร้อมของผู้เรียน ครูผู้สอน ส่ือการลอน 
□  3. ครูผู้สอน เน้ือหาสาระ วิธีวัดผลประเมินผล

27. ข้อใดเป็นการจัดเน้ือหาจากส่วนรวมไปส่ส่วนย่อย
I I 1. จัดเนื้อหาจากจุดเล็ก ขยายไปจุดใหญ่

4. ระยะเวลา ความพร้อมของผ'เรียน วิธีวัดผลประเมินผล
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32. เงือนไขการกำหนดคาบเวลาเรียน สำหรับการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของท้องถิ่น 
รายวิชากับจำนวนคาบเวลาของกลุ่มประสบการณ์ ควรเป็นไปตามเง่ือนไขใด

I I 1. กำหนดคาบเวลาเรียนให้มากเมื่อเนื้อหายาก 
I i 2. กำหนดคาบเวลาเรียนให้น้อยเมื่อเนื้อหาง่าย 
I I 3. กำหนดโดยไม่ทำให้จำนวนคาบเวลาเรียนที่มีอยู่เปล่ียนไป
Q  4. กำหนดคาบเวลาเรียนอย่างไรก็ได้ขึ้นอยู่กับเนื้อหาถึงแม้ว่าจะเกินจำนวนคาบที่กรมวิชา 

การกำหนดให้ก็ตาม
33. ในการลัดคาบเรียนในหลักสูตรสิ่งที่ต้องพิจารณาคือข้อใด

□  บิ เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้
□  2. กิจกรรมการเรียนรู้และวิธีวัดผลประเมินผล 
LJ 3. กิจกรรมการเรียนรู้และลื่อการเรียนการสอน 
Û L .  เน้ือหาและส่ือการเรียนการสอน

34. ข้อใดกล่าวถึงแผนการสอนไต้อย่างครอบคลุมท่ีสุด
I [ 1. การนำหลักสูตรมาขยายรายละเอียดไว้ล่วงหน้าเพ่ือนำไปล่การปฏิ 
I ) 2. การขยายรายละเอียดของเน้ือหาไว้ล่วงหน้า 
I I 3. การวางแผนในการวัดผลประเมินผล 
’"ไ 4. การวางแผนการใช้ส่ือวัสดุอุปกรณ์การลอน

35. ลักษณะกิจกรรมในของแผนการสอนท่ีเหมาะสมคือข้อใด

บิต

I I 1. ให้รายละเอียดเก่ียวกับเน้ือหาให้ชัดเจน
□  2. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนค้นหาคำตอบด้วยตนเอง
□  3. ครเป็นผ้บอก หรือช้ีแนะให้นักเรียนปฏิบัติ
□  4. ไม่จำเป็นต้องมีกิจกรรมท่ีเน้นการปฏิบัติ

36. ข้อดีของแผนการสอนแบบก่ึงตาราง คือข้อใด
□  1. สะดวกแก่การเขียนของครู
L J 2. เห็นความสัมพันธ์แต่ละหัวข้อชัดเจนชัดเจน 
O  3. ส้ัน กะทัดรัด 
Q  4. ไม่ส้ินเปลืองกระดาษในการเขียน
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37. ข้อใดคือองค์ประกอบของแผนการสอน
I 1. จุดประสงค์รายวิชา เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และวิธีวัดผลประเมินผล 

I I 2. สาระสำคัญ จุดประสงค์รายวิชา เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และวิธีวัดผล 
ประเมินผล

Q  3. สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และวิธีวัดผล 
ประเมินผล

Q  4. สาระสำคัญ จุดประสงค์รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ และวิธีวัดผลประเมนผล
38. ข้ันตอนแรกของการทำแผนการสอน คือข้อใด 

Q l 1. คืกษาหลักสูตร
I I 2. วิเคราะห์จุดประสงค์การ เรียนรู้ 
3  3. จัดทำเคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 

I \  4. จัดทำส่ือการลอน
39. ข้อใดคือวัตถุประสงค์ท่ีสำคัญท่ีสุดของการวัดผลประเมินผล ภายหลังการน่าแผนการลอนลงไปส่

การปฏิบัติ
I \  1. เพ่ือวัดผลลัมถุทธ้ีทางการเรียนของนักเรียน 
I i  2. เพ่ือแกิใขปรับปรุงแผนการสอนให้มืคุณภาพ 
□  3. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียน 
Q  4. เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการในการทำแผนการลอนของฺครู

40. วัตถุประสงค์ท่ีสำคัญที,สุดของข้อมูลเก่ียวกับผลลัมถุทธ้ิในการใช้แผนการสอนของครูผู้สอนได้แก่
ข้อใด

I I 1. เพ่ือให้ครูใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนในครังต่อไป
□

 2. ช่วยให้ครูทราบถึงผลลัมถุทธ้ีฃองนักเรียนในคาบเรียนน้ันๆ  
' r jj  3. ช่วยให้ครูทราบถึงความต้องการของนักเรียน 
□  4. ช่วยให้ครูเลือกใช้ส่ือการเรียนการลอนไต้อย่างถูกต้อง

41. '‘คู่มือครู” มีความสำคัญอย่างไร
เป็นแนวทางในการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
มีรายละเอียดเก่ียวกับเน้ือหาในบทเรียน 
ช่วยให้ครูทราบถึงพัฒนาการในบทเรียน
มีรายละเอียดท่ีช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม



42. สาระท่ีปรากฏในคู่มือครู ประกอบด้วยสาระในข้อใด 
LJ 1. ขอบข่ายและธรรมชาติของเน้ือหาท่ีจะสอน 
LJ 2. จุดประสงค์การเรียนรู้
Q  3. แบบแกปฏิบัติ
0  4. เทคนิคและวิธีสอน

43. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของ “ล่ือการสอน” ได้ครอบคลุมมากท่ีสุด
1 I 1. เคร่ืองมือช่วยครูในการถ่ายทอดความรู้ให้เกิดแก่นักเรียน
I I 2. เทคนิค วิธีการต่าง  ๆท่ีใข้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
I I 3. ล่ืงท่ีวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
I I 4. วัสดุ ท่ีใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

44. ข้อใดหมายถึงส่ือการสอนประ๓ทเทคนิคและวิธีการ 
Q  1. หุ่นจำลอง
I I 2. แถบบันทึกเสียง 
I I 3. การเกษ'านอกสถาน,ท่ี 
I I 4. เคร่ืองฉายสไลด์

45. บทบาทสมมติและภาษาท่าทางเป็นล่ือการสอนประ๓ทใด
L J  1. สอวัสดุ 
□  2. สื่ออุปกรณ์0  3. ล่ือวิธีการQ 4. เป็นท้ังล่ือวัสดุและล่ือวิธีการ

46. ก่อนการนำล่ือการสอนไปใช้จรีง ครูผู้สอนควรปฏิบัติอย่างไร
1 I 1. ทดลอง หรือซักซ้อมวิธีใช้ก่อน 

~ j  2. ขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร
I I 3. ปรึกษาและขอคำแนะนำจากเพื่อนครู 
I I 4. กำหนดวิธีการประเมินการใช้ล่ือการสอน

47. ข้อใดเป็นวิธีการใช้ล่ือท่ีถูกต้อง ในขณะที่ครูกำลังดำเนินการสอน
I I 1. ในการใช้ส่ือ ควรใช้น้ืวช้ีเพ่ือให้นักเรียนเห็นได้ซัดเจน 
□  2. ล่ือการสอนท่ีใช้เสร็จแล้วควรต้ังไวิให้นักเรียนดูก่อน ไม่ควรเก็บ 
L J  3. ลื่อการสอนควรล่งผ่านให้นักเรียนได้ดูทุกคน 
Q  4. ขณะท่ีใช้ลื่อการสอน ครูผู้สอนควรยืนอยู่ข้างหลังหรือด้านข้างล่ือ



48. ข้อใด คือเกณฑ์ทีสำคัญในการวิเคราะห์สื่อการสอน 

1 ความถนัดของผู้สอน

I I 2. ความถูกต้องและความเหมาะสมของเนื้อหา 

I I 3. ความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

I I 4. ความสอดคล้องกับวิธีวัดผลประเมินผล

49. ข้อใดคือประโยชน์ของสื่อการสอน

I I 1. นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

I ร 2. นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ ง่ายข้ึน 

I I 3. สามารถนำสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตมาให้ชมไดในปัจจุบัน 

Q  4. กำหนดกิจกรรมให้เหมาะสมได้

50. ทำไมจึงต้องมีการทดลองใช้หลักสูตร

Q 1. 

Q  2.

ธ 3.

□  I

เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 

เพื่อกำหนดสาระสำคัญของหลักสูตร 

เพื่อตรวจสอบและประเมินหลักสูตรก่อนนำไปใช้จรีง 

เพื่อกำหนดแนวทางในการวัดผลประเมินผล

เมนผล 

เมนผล

51. ข้อใดคือขั้นตอนการดำเนินการทดลองใช้หลักสูตร

Q 1. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ทดลองใช้ ประเมินผล แกไขปรับปรุง

□  2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ทดลองใช้ แก้ไขปรับปรุง ประ

0  3. กำหนดสื่อ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ ทดลองใช้ ปร 

Q  4. กำหนดสื่อ ทดลองใช้ แก้ไขปรับปรุง ประเมินผล

52. ลาเหตุที่ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร คือข้อใด

1 I 1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านลังคมในท้องถิ่น 

I il 2. การเปลี่ยนแปลงของโรงเรียนใกล้เคียงในท้องถิ่น 

I i 3. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนใกล้เคียงในท้องถิ่น 

I I 4. การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับผู้นำชุมชนในท้องถิ่น

53. หลักการในการปรับปรุงหลักสูตร คือข้อใด 

I i  1. กำหนดเป้าหมายของหลักสูตรให้ชัดเจน 

I 12. กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ชัดเจน 

□  a  กำหนดสาระสำคัญให้ชัดเจน 

0 เ 4 .  กำหนดเนื้อหาให้ชัดเจน
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54. ข้อใดเป็นวิธีการปรับปรุงหลักสูตรท้องถิ่น โดยเริ่มจากผู้ปฏิปติหรือผู้ใช้หลักสูตร

I I 1. การปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงจากเบื้องบนลงล่เบื้องล่าง 

I \ 2. การปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงจากเบื้องล่างไปล่เบื้องบน 

I I 3. การปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยกระบวนการแกอบรม 

I \ 4. การปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง โดยวิธีการวิจัย

55. ในการประเมินผลการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ผู้ประเมินผลต้องยึดหลักในข้อใด

□  1. 

ธ 2.

Q  3.

□ I

ประเมินผลเฉพาะล่วนที่เขียนเอาไว้เท่านั้น

ประเมินผลหลังจากที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

ประเมินผลตลอดเวลาและต่อเนื่องกันทุกขั้นตอนที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

ผู้ประเมินอาจใช้ความคิดเห็นล่วนตัวช่วยในการตัดสิน

พ...ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจ... V y
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ค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (โ) ของแบบสำรวจแต่ละข้อ

ลำดับที่ของแบบสำรวจ 

(ข้อท่ี)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 

11 

12

13

14

15

16

17

18

19

20 

21 

22

23

24

25

26

ค่าความยากง่าย (p) 

(0.20-0.80) 

0.27 

0.47 

0.80 

0.80 

0.37 

0.50 

0.43 

0.57 

0.47 

0.70 

0.77 

0.37 

0.57 

0.63 

0.77 

0.80 

0.43 

0.80 

0.50 

0.37 

0.60 

0.60 

0.43 

0.73 

0.67 

0.60 

0.63

ค่าอำนาจจำแนก (โ) 

(0.20 ข้ึนไป) 

0.27 

0.27 

0.40 

0.40 

0.33 

0.33

0.20

0.20 

0.27

0.20

0.20 

0.33 

0.20 

0.47 

0.33 

0.27

0.20 

0.40 

0.33 

0.33 

0.27 

0.53 

0.33 

0.40 

0.27 

0.53

0.2027
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ค่าความยากง่าย (p) และค่าอำนาจจำแนก (โ) ของแบบสำรวจแต่ละข้อ (ต่อ)

สำดับที่ของแบบสำรวจ 

(ข้อท่ี)

ค่าความยากง่าย (p) 

(0.20-0.80)

ค่าอำนาจจำแนก (โ) 

(0.20 ข้ึนไป)

28 0.80 0.40

29 1 0.80 0.27

30 0.37 0.20

31 0.67 0.67

32 0.37 0.33

33 0.73 0.40

34 0.77 0.47

35 0.63 0.20

36 0.30 0.20

37 0.73 0.27

38 0.77 0.47

39 0.47 0.27

40 0.40 0.40

41 0.63 0.20

42 0.50 0.20

43 0.50 0.20

44 0.53 0.27

45 0.77 0.33

46 0.57 0.60

47 0.37 0.20

48 0.57 0.20

49 0.53 0.27

50 0.57 0.60

51 0.63 0.47

52 0.73 0.27

53 0.70 0.47

54 0.23 0.20

55 0.77 0.33
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ประวัตผูวิจัย

นางสาวนพรัตน์ ศรีรุณ เกิดเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2513 ที่จังหวัดศรีสะเกษ 

สำเร็จการสืกษาครุศาสตร์บัณฑิตจากสถาบันราซภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เมื่อปีการสืกษา 2536 

เข้าสืกษ'าต่อ'ใ,นหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการสืกษาและพัฒนาหลักสูตร

ภาควิชาบริหารการสืกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการสืกษา 2541 ปัจจุบัน 

รับราชการตำแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนบ้านทะลอก อำ๓ อขุขันธ์ จังหวัดศรีสะเกษ
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