
ทัศนคติของบรรณารักษ ์ต ่อการจัดระบบงานวารสารในหอสมุดกลาง

สถาบ ันอุดมศึกษาของรัฐ

นางสาว วิไลรักษ์ แก้ววิไล

วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรัและสารนิเทศศาสตร์ ภาควิชาบรรณารักษศาสตร์ 

คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 2542 

ISBN 974-334-589-2  

สิฃสิทธ์ของ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

T /\C\0-\5A003



LIBRARIANS’ ATTITUDES TOWARD THE ORGANIZATION OF PERIODICALS 
IN STATE ACADEMIC CENTRAL LIBRARIES

Miss Wilairak Kaewwilai

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 
for the Degree of Master of Arts in Library and Information Science 

Department of Library Science 
Faculty of Arts 

Chulalongkorn University 
Academic Year 1 9 9 9

ISBN 9 7 4 - 3 3 4 - 5 8 9 - 2



หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

โดย

ภาควิชา

อาจารย์ท่ีปรึกษา

นางสาว วิไลรักษ์ แก้ววิไล

บรรณารักษศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรรณพิมล กุลบุญ

ทัศนคติของบรรณารักษ์ต่อการจัดระบบงานวารสารในหอสมุดกลาง
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

คณะอักษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อนุมัติให้นับวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีเป็นส่วน 
หน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต

..... ....................................คณบดีคณะอักษรศาสตร์
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ม.ร.ว. กัลยา ติงศภัทิย์)

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์

ประธานกรรมการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประยงศรี พัฒนกิจจำรูญ)

...........^!.รึ.;:.รึ; ^?.}/.?!..............อาจารย์ท่ีปรึกษา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรรณพิมล กุลบุญ)

..... .•น้̂ี É ^ ร ึ^ . .................... กรรมการ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ซลทิซา สุทธินิรันดร์กุล)

T7J.■ ■ ■ กรรมการ
(อาจารย์เรืองศรี จุลละจินดา)

.รึ((รึรึาโ?'̂ L.



วิไลรักษ์ แก้ววิไล ะ ทัศนคติของบรรณารักษ์ต่อการจัดระบบงานวารสารในหอสมุด 

กลาง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ (LIBRARIANS’ ATTITUDES TOWARD 

THE ORGANIZATION OF PERIODICALS IN STATE ACADEMIC 

CENTRAL LIBRARIES) อ-ที่ปรึกษา : ผศ. พรรณพิมล กุลบุญ. 239 หน้า. 

ISBN 9 7 4 -3 3 4 -5 8 9 -2

การว ิจ ัยคเงน ี้ม ีว ัตล ุประสงค ์เพ ื่อศ ึกษาการจ ัดระบบงานวารสารในหอสม ุดกลาง 

สถาบ ันอ ุดมศ ึกษาของรัฐ ตลอดจนทัศนคติและป ัญหาของบรรณารักษ ์ต ่อการจัดระบบงาน 

วารสารในหอสมุดกลาง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ในด้านรูปแบบการบริหารงานวารสาร หน่วย 

งานที่ร ับผิดชอบงานวารสารแต่ละงาน และงานวารสารที่บุคลากรรับผิดชอบ รวมทั้งข้อเสนอแนะ

ผลการวิจัยพบว่า ห้องสมุดส่วนใหญ่ 17 แห่ง จากจำนวนทั้งหมด 24 แห่ง 

บริหารงานวารสารโดยมีฝ่าย/งานวารสารโดยเฉพาะ โดยห้องสมุด 14 แห่ง ร ับ ผิดชอบงาน 

วารสารบางงาน และกระจายงานวารสารบางงานไปให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบ และ

ห้องสมุด 3 แห่ง รับผิดชอบทุกงานที่เกี่ยวข้องกับงานวารสาร ส่วนห้องสมุดอีก 7 แห่ง 

ไม,มีฝ่าย/งานวารสารโดยเฉพาะ แต่กระจายงานวารสารไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามลักษณะ 

งาน สำหรับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานวารสาร พบว่า ห้องสมุดที่มีฝ่าย/งานวารสารโดยเฉพาะ 

ม ีบ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิงาน วารสารเต ็ม เวลาท ุกคน  ส ่วนห ้องสม ุดท ี่มอบหมาย'ให ้ฝ ่าย/งานอ ื่น  

รับผิดชอบงานวารสาร มีบุคลากรปฏิบัติงานทั้งเต็มเวลาและบางเวลา

สำหรับท ัศนคติของบรรณารักษ ์ฝ ่าย/งานวารสาร และบรรณารักษ ์ฝ ่าย/งานอื่น 

รวมจำนวนทั้งสิน 107 คน ต่อการจัดระบบงานวารสาร พบว่า บรรณารักษ์มีทัศนคติใน 

ระดับเห็นด้วยว่า งานวารสารควรมีฝ่าย/งานวารสารรับผิดชอบโดยเฉพาะ ทำหน้าที่ดำเนินงาน 

วารสารทุกขั้นตอนและทุกงาน และการที่บ ุคลากรในฝ่าย/งานวารสารรับผิดชอบดำเน ินงาน 

วารสารทุกงาน ทำให้บุคลากรในฝ่าย/งานรู้และเข้าใจลักษณะงานวารสารซัดเจน

ปัญหาของบรรณารักษ์ต่อการจัดระบบงานวารสาร พบว่า บรรณารักษ์ประสบปัญหา 

การจัดระบบงานวารสารทุกด้านในระดับปานกลาง

ภาควิชา.บรรณารักษศาสตรั............................. ลายมือซื่อนิสิต..............................................

สาขาวิชา.บรรณารักษศาสตร์Iแล:ะสารนิเทศคาสตร ลายมือซืออาจารยทีปรึก!บ” ” ,•รึ'- — ••ร ู้'” ,ร ู้" ' '  

ป ีf i l ไ)สืf) tn  2542........................................ ?n£j<kifD<ffe)0i^niï£JYî<iJ£5n<bnin<M....................



STATE ACADEMIC CENTRAL LIBRARIES

W ILAIRAK KAEWWILAI ะ LIBRARIANS’ ATTITUDES TOWARD

THE ORGANIZAION OF PERIODICALS IN STATE ACADEMIC
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The purposes of this research was to study the organization of periodicals 

and librarians’ attitudes toward the organization of periodicals in state academic central 

librarian and problems in the state academic libraries. This research had its main focus 

on the study of periodicals work administration, organization, personnel in charge of 

periodicals as well as their suggestions.

This research found that 17 out of 24 libraries studied set up a periodicals 

department. While 14 out of the 17 were responsible for some periodicals work. In this 

case, some periodicals work is given to the departments concerned. 3 libraries out of 17 

were responsible for all periodicals work. For the rest (7 libraries), there is no 

periodicals department and distribution of work was given to the departments concerned. 

Full-time staff work in the library when there’ s a periodicals department. But in the 

libraries which assigned most of their work to other departments, both part-time and 

full-tim e staff are there.

The following are the librarians’ attitudes toward the organization of 

periodicals which consists of 107 librarians from the periodicals department and other 

departments, it is found that librarians agree that periodicals work should be 

responsible by periodicals department and do every process and all work. And 

personnel of the periodicals department should be responsible for all periodicals 

process since they have knowledge and understand periodicals work very clearly.

Findings show that librarians face problems of organization of periodicals 

at a moderate level.
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