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ภาคผนวก



รายนามผ ูทรงค ุณ ว ุฒ

ผ ู้ท รงค ุณ ว ุฒ ิท ี่ให ้คำแน ะน ำและตรวจส อบ ความเท ี่ยงตรงตามเน ื้อห าของแบ บ ส อบ ถามท ั้งห มด 

7 ท ่าน ได ้แก ่

1. รองศ าส ตราจารย ์ ชาร ี ม ณ ีศ ร ี รองอธ ิการบ ด ีม ห าว ิท ยาล ัยบ ูรพ า ว ิท ยาเขตส ระแก ้ว

2. ดร.ช ิดช ัย  สน ั่น เส ียง คณ ะค ร ุศาส ตร ์ ส ถาบ ัน ราชภ ัฏพ ระนครศร ีอย ุธยา

3. น ายส ม เด ช  ธัชประมุข ห ัวห น ้าห น ่วยศ ึกษ าน ิเท ศก ์ กรม ส าม ัญ ศ ึก ษ า จ ังห ว ัดพระน คร-

ศ ร ีอ ย ุธ ยา

4. น าย ณ ัฐ ศ ัก ด ิ้ จ ัน ท ร ์ผล  ศ ึก ษ าน ิเท ศ ก ์ กรม ส าม ัญ ศ ึกษ า จ ังห ว ัดลพ บ ุร ี

5. นางสาวประไพ ม ุ่งก ำจ ัด  ผ ู้อำน วยการโรงเร ียน จอมส ุรางค ์อ ุป ถ ัมภ ์ จ ังห ว ัดพ ระน คร-

ศรีอยุธยา
6. นางส ุทธ ิพ ันธ ์ ป ีเง ิน  อาจารย ์ 3 ห ัวห น ้าห มวดว ิทยาศาสตร ์ โรงเร ียน ม วกเห ล ็กว ิท ยา 

จ ังหว ัดสระบ ุร ี

7. นางรัตนา มงคลยุทธ อาจารย์ 3 โรงเรียนเสนา “เสนาประสิทธ้ิ” อำ๓ อเสนา จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา



ท ทม ๐๓๐๒(๒๗๐๐.®๕ ร ) ) / ๒๐<3ro สำนักงานฝ่ายจัดการดีกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ถนนพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๓๓๐

''ûc'1 ธันวาคม ๒๕  <r®
เร่ือง ขอความร่วมมือในการวิจัย

เรียน อธิบดีกรมสามัญดีกษา กระทรวงดีกษาธิการ

สิงที่ส่งมาด้วย รายชื่อโรงเรียนกรมลามัญดีกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ด้วย นางสมานจิต พงษ์สนาม นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาบริหารการดีกษา สาขาวิชา 
นิเทศการดีกษาและพัฒนาหลักสูตร กำลังดำเนินการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การดีกษาการดำเนินงาน 
การจัดการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมดีกษา ลังกัดกรมสามัญดีกษา เขตการดีกษา ๖'' โดยมี 
รองศาสตราจารย์วไลรัตน์ บุญส'วัสด้ี เป็นอาจารย์ที่ป!กษา ในการนี้นิสิตจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลโดย 
นำเครื่องมือวิจัยใช้กับ โรงเรียนที่อยู่ในลังกัดกรมสามัญดีกษา จำนวน ๗ ๙ โรงเรียนซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านได้โปรดออกหนังสือถึงโรงเรียน สังกัด 
กรมสามัญดีกษาเพื่อขอให้ นางสมานจิต พงษ์สนาม ได้ทำโทรเก็บรวบรวมข้อมูลตั3กล่าว เพ่ือประโยชน์ 
ทางวิชาการต่อไปและขอขอบคุณมาในโอกาสนีด้้วย .

ขอแสดงความนับถือ

I ’J  ข ั้ <'บั} 'i'i)

(รองศาสตราจารย์ ดร.เริงรัชนิ น่ิมนวล)
รองคณบดีฝ่ายจัดการดีกษา 

ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์

สำนักงานฝ่ายจัดการดีกษา (ระตับบัณฑิตดีกษ'า) 
โทร.๒๑๗๒๖๗๒

V( - ^ ■ > ^ .  โ 0 . v\o )

O  v / , r

><?). Y
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ท ศธ 0806/ 796 กรมสามัญศึกษ'า
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300

2 0 มก*กศม 2542

เร่ือง ขอความร่วมมอในการวิขัย

เท!น

ขัวย นางสมานจิต พงษ์สนาม นิสิตขันปรญญามหามัณพํ,ภ!ศวิชาบริหารทารศึพรา
สาขาว้#า นา หรัก4M  จุฬา&งทรฝม*ท่พแ า£|ย, ทาสังคํน่นนfn m y û à tu เมอ
เป็นวิทยานิพนธิ เร่ือง การศึกษาการตำเนินงานการขัตการนิเทศภายในโรงi3fยนมัรยมศึกษา 
สังกัตกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 ในการน้ี ^ขัยมศวามประสงศึขอน์าเคร่ืองมอวิขัย ป้เบรวบรวม 
ขัอ?;}*ฬบคร- อาการย ในโรงเรียนน้ี เพ่ือเป็นขัอ^ส.ในการวิขัย

กรมสามัญ^trษา■ ไขัพสารณานขัว เห็นว่าการวิขัยด้งกส่าว จะเป็นประโยชน์ต่อการเร่ยน 
การสอนใบโรง!ร่ืยนมัรยมศึกษา น»ะเป็นประ,โย«น์ค่อ'วงกา*ศึก'ษาโตยส่*นรวม สมควรใฟ้ftก#»มันสนุน

จึงเร่ืยนมาเพ่ือพํจารณ'าให็ความอนุเคราะห็’

ขอแสตงศวามน์บ?เอ
V 1

รอง-อธิบคี ปฏิบกิราซการแหน 
อธิบตีกรมสามัญศึกษา

กองการมัธยมศึกษา 
โทร. 2828464, 2801268 
โทรส''ร 2819992

. งฺ:



รายชื่อโรงเรียน

1. โ ร ง เร ีย น พ ร ะ น า ร า ย ณ ์ อ .เม ือ ง จ .ล พ บ ุร ี 1 5 0 0 0

2. โ ร ง เร ีย น ส ิงห ์บ ุร ี อ .เม ือ ง จ .ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 0 0 0

3. โ ร ง เร ีย น ส ร ะ บ ุร ีว ิท ย า ค ม อ .เม ือ ง จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 0 0 0

4. โ ร ง เร ีย น ช ัย น า ท พ ิท ย า ค ม อ .เม ือ ง จ .ช ัย น า ท 1 7 0 0 0

5. โ ร ง เร ีย น อ ย ุธ ย า ว ิท ย า ล ัย อ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  จ .พ ร ะ 1น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 0 0 0

6. โ ร ง เร ีย น โ ค ก ก ะ เท ีย ม ว ิท ย า ล ัย อ .เม ือ ง จ .ล พ บ ุร ี 1 5 0 0 0

7, โ ร ง เร ีย น ช ัย บ า ด า ล ว ิท ย า อ ,ช ัย บ า ด า ล จ .ล พ บ ุร ี 1 5 1 3 0

8. โ ร ง เร ีย น แ ก ่ง ค อ ย อ .แ ก ่ง ค อ ย จ.สระบ ุร ี 1 8 1 1 0

9, โ ร ง เร ีย น เล า ไ ห ้ “ว ิม ล ว ิท ย า น ุถ ูล ” อ .เล า ไ ห ้ จ ,ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 6 0

10. โ ร ง เร ีย น ท ่า เร ือ  “ น ิต ย า น ุก ล ” อ .ท ่า เร ือ จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 1 3 0

11. โ ร ง เร ีย น บ า ง ป ะ อ ิน  “ ร า ช า น ุเค ร า ะ ห ์1 ” อ .บ า ง ป ะ อ ิน  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 6 0

12, โ ร ง เร ีย น ว ิเศ ษ ไ ช ย ช า ญ  “ ต ัน ต ิว ิท ย า ภ ูม ิ” อ .ว ิเศ ษ ช ัย ช า ญ  จ .อ ่า ง ท อ ง  1 4 1 1 0

13. โ ร ง เร ีย น อ ่า ง ท อ ง ป ัท ม โ ร จ น ์ อ .เม ือ ง จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 0 0 0

14. โ ร ง เร ีย น อ ุท ัย ว ิท ย า ค ม อ .เม ือ ง จ .อ ุท ัย ธ า น ี 6 1 0 0 0

15. โรง เร ีย น ค ุร ุป ร ะ ซ า ส ร ร ค ์ อ .ส ร ร ค บ ุร ี จ .ช ัย น า ท 1 7 1 4 0

16. โ ร ง เร ีย น บ ุญ น า ค พ ิท ย า ค ม อ .ส ร ร พ ย า จ ,ช ัย น า ท 1 7 1 5 0

17. โ ร ง เร ีย น ส ร ร พ ย า ว ิท ย า อ .ส ร ร พ ย า จ .ช ัย น า ท 1 7 1 5 0

18. โ ร ง เร ีย น ศ ร ีส โ ม ส ร ว ิท ย า อ .ว ัส ส ิง ห ์ จ .ช ัย น า ท 1 7 1 2 0

19. โ ร ง เร ีย น น ค ร ห ล ว ง  “ อ ุด ม ร ัช ต ’ว ิท ย า ” อ .น ค ร ห ล ว ง จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 2 6 0

20. โ ร ง เร ีย น ผ ัก ไ ห ่ “ ส ุท ธ า ป ร ะ ม ุข ” อ.ผักไห่ จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 1 2 0

21. โ ร ง เร ีย น ภ า ช ี “ ส ุน ท ร ว ิท ย า น ุก ูล ” อ .ภ า ช ี จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 1 4 0

22. โ ร ง เร ีย น ล าด บ ัว ห ล ว ง ไ พ โ ร จ ใ 4ว ิท ย า อ .ล า ด บ ัว ห ล ว ง  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 2 3 0

23. โ ร ง เร ีย น ว ิเช ีย ร ก ล ิ่น ส ุค น ธ ์อ ุป ถ ัม ภ ์ อ .ว ัง น ้อ ย จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 1 7 0

24. โ ร ง เร ีย น เส น า  “ เส น า ป ร ะ ส ิท ธ ึ๊” อ .เส น า จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 1 1 0

25. โ ร ง เร ีย น อ ุท ัย อ .อ ุท ัย จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า 1 3 2 1 0

26. โ ร ง เร ีย น บ ้า น ห ม ี่ว ิท ย า อ .บ ้าน ห ม ี่ จ .ลพ บ ุร ี 1 5 1 5 0

27. โ ร ง เร ีย น พ ัฒ น า น ิค ม อ .พ ัฒ น า น ิค ม จ .ล พ บ ุร ี 1 5 1 4 0



m

28. โ ร ง เร ีย น ส ร ะ โ บ ส ถ ว ิท ย า ค า ร อ .ส ร ะ โ บ ส ถ ์ จ .ล พ บ ุร ี 1 5 2 4 0

29. โ ร ง เร ีย น บ ้า น ห ม อ  “ พ ัฒ น า น ุก ูล ” อ .บ ้า น ห ม อ จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 3 0

30 . โ ร ง เร ีย น ส ุธ ีว ิท ย า อ .พ ร ะ พ ุท ธ บ า ท  จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 2 0

31. โ ร ง เร ีย น ม ว ก เห ล ็ก อ .ม ว ก เห ล ็ก จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 8 0

32 . โ ร ง เร ีย น ป ร ะ เท ีย บ ว ิท ย า ท า น อ .ว ิห า ร แ ด ง จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 5 0

33 . โ ร ง เร ีย น โ ค ก ก ะ ท ้อ น ถ ิต ิว ุฒ ิว ิท ย า อ .เส า ไ ห ้ จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 6 0

34 . โ ร ง เร ีย น ว ัง ม ่ว ง ว ิท ย า ค ม อ .ว ัง ม ่ว ง จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 2 2 0

35 . โ ร ง เร ีย น ล ิง ห พ า ห ุ “ ป ร ะ ล า น ม ิต ร อ ุป ถ ัม ภ ์” อ .เม ือ ง จ.ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 0 0 0

36 . โ ร ง เร ีย น ค ่า ย บ า ง ร ะ จ ัน ว ิท ย า ค ม อ .ค ่า ย บ า ง ร ะ จ ัน  จ .ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 1 5 0

37 . โรง เร ีย น บ า ง ร ะ จ ัน ว ิท ย า อ .บ า ง ร ะ จ ัน จ.ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 1 3 0

38. โรงเร ียน อ ิน ท ร ํบ ุร ี อ .อ ิน ท ร ์บ ุร ี จ .ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 1 5 0

39 . โ ร ง เร ีย น ร าช ส ถ ิต ย 5ว ิท ย า อ.ไชโย จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 4 0

40. โ ร ง เร ย น โ พ ธ ึ๋ท อ ง  “ จ ิน ด า ม ณ ี” อ .โพ ธ ท อ ง จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 2 0

41 . โ ร ง เร ีย น ส า ม โ ก ว ิท ย า ค ม อ .ล า ม โ ก ้ จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 6 0

42 . โ ร ง เร ีย น แ ส ว ง ห า ว ิท ย า ค ม อ .แ ส ว ง ห า จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 5 0

43 . โรง เร ีย น ท ัพ ท ัน อ น ุส ร ณ ์ อ .ท ัพ ท ัน จ .อ ุท ัย ธ าน ี 6 1 1 2 0

44. โ ร ง เร ีย น บ ้า น ไ ร ว ิท ย า อ .บ ้าน ไ ร ่ จ .อ ุท ัย ธ า น ี 6 1 1 4 0

45. โ ร ง เร ีย น ห ้ว ย ก ร ด ว ิท ย า อ .ส ร ร ค บ ุร ี จ .ช ัย น า ท 1 7 1 4 0

46. โ ร ง เร ีย น ส า ค ร พ ิท ย า ค ม อ .ม โ น ร ม ย ์ จ .ช ัย น า ท 1 7 1 1 0

47 . โ ร ง เร ีย น ช ย า น ุก ิจ พ ิท ย า ค ม อ .ส ร ร พ ย า จ .ช ัย น า ท 1 7 1 5 0

48. โ ร ง เร ีย น ศ ร ีส โ ม ส ร ว ิท ย า อ .ว ัด ส ิง ห ์ จ .ช ัย น า ท 1 7 1 2 0

49 . โ ร ง เร ีย น ป า ก ก ร า น พ ิท ย า

50. โ ร ง เร ีย น ท ่า ช ้า ง ว ิท ย า ค ม

51. โ ร ง เร ีย น บ า ง ไ ท ร ว ิท ย า

52. โ ร ง เร ีย น บ า ง ป ะ อ ิน

53. โ ร ง เร ีย น อ ุด ม ศ ีล ว ิท ย า

54. โ ร ง เร ีย น ล า ด ช ะ โ ด ส า ม ัค ค ี

อ .เม ือ ง  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 0 0 0  

อ .น ค ร ห ล ว ง  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 2 6 0  

อ .บ าง ไ ท ร  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 9 0  

อ .บ า ง ป ะ อ ิน  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 6 0  

อ .บ า ง ป ะ อ ิน  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 6 0

อ .ผ ัก ไห ่ จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 2 0

55. โ ร ง เร ีย น ว ัด โ พ ธ ิ้ผ ัก ไ ห ่ (เว ช พ ัน ธ ์อ น ุส ร ณ ์)  อ .ผ ัก ไห ่ จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 2 0

56. โ ร ง เร ีย น ม ห า ร า ช  “ ป ร ะ ช า น ิม ิต ”  อ .ม ห า ร า ช  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 5 0
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57. โ ร ง เร ีย น ล า ค ล ีว ิท ย า  อ .เส น า  จ .พ ร ะ น ค ร ศ ร ีอ ย ุธ ย า  1 3 1 2 0

58. โ ร ง เร ีย น 'ป ีย ะ บ ุต ร ี อ .บ ้า น ห ม ี จ .ล พ บ ุร ี 1 5 1 1 0

59. โ ร ง เร ีย น บ ้า น ซ ีว ิท ย า อ .บ ้าน ห ม ี จ .ล พ บ ุร ี 1 5 1 1 0

60 . โ ร ง เร ีย น โ ค ก ส ล ุง ว ิท ย า อ .พ ัฒ น า น ิค ม จ .ล พ บ ุร ี 1 5 1 4 0

61 . โ ร ง เร ีย น ท ่า ห ล ว ง ว ิท ย า ค ม อ .ท ่า ห ล ว ง จ.ลพ บ ุร ี 1 5 2 3 0

62. โ ร ง เร ีย น บ ้า น ท ่า ม ะ ป ร า ง อ .แ ก ่ง ค อ ย จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 1 0

63 . โ ร ง เร ีย น ด อ น พ ุด ว ิท ย า อ .ด อ น พ ุด จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 2 1 0

64 . โ ร ง เร ีย น ซ ับ น ้อ ย เห น ือ ว ิท ย า ค ม อ .ม ว ก เห ล ็ก จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 8 0

65. โ ร ง เร ีย น ค ซ ส ิท ธ ก ิต ต ิค ุณ ว ิท ย า ค ม อ .ห น อ ง แ ค จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 4 0

66. โ ร ง เร ีย น ห น อ ง โ ด น ว ิท ย า อ .ห น อ งโ ด น จ .ส ร ะ บ ุร ี 1 8 1 9 0

67. โ ร ง เร ีย น พ ร ห ม บ ุร ีร ัช ด า ภ ิเษ ก อ .พ ร ห ม บ ุร ี จ .ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 1 2 0

68. โ ร ง เร ีย น ศ ร ีว ิน ิต ว ิท ย า ค ม อ .อ ิน ท ร ์บ ุร ี จ .ส ิงห ์บ ุร ี 1 6 1 2 0

69 . โ ร ง เร ีย น จ ำ ป า ห ล ่อ พ ิท ย า ค ม อ .เม ือ ง จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 0 0 0

70. โ ร ง เร ีย น ร ิ้ว ห ว ้า ว ิท ย า ค ม อ .แ ส ว ง ห า จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 5 0

71 . โ ร ง เร ีย น ว ิเศ ษ ช ัย ช า ญ ว ิท ย า ค ม อ .ว ิเศ ษ ช ัย ช า ญ  จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 1 0

72. โ ร ง เร ีย น โ พ ธ ึ๊ท อ ง พ ิท ย า ค ม อ .โพ ธ ท อ ง จ .อ ่า ง ท อ ง 1 4 1 2 0

73. โ ร ง เร ีย น ห น อ ง เต ่า ว ิท ย า อ .เม ือ ง จ .อ ุท ัย ธ า น ี 6 1 0 0 0

74. โ ร ง เร ีย น ต ล ก ด ู้ว ิท ย า ค ม อ .ท ัพ ท ัน จ .อ ุท ัย ธ าน ี 6 1 1 2 0

75. โ ร ง เร ีย น ห น อ ง ข า ห ย ่า ง ว ิท ย า อ .ห น อ ง ข า ห ย ่า ง  จ .อ ุท ัย ธ า น ี 6 1 1 3 0

76. โ ร ง เร ีย น ท ุ่ง โ พ ว ิท ย า อ .ห น อ ง ฉ าง จ .อ ุท ัย ธ า น ี 6 1 1 1 0



แ บ บ ส อ บ ถ าม เพ ๊อ ก าร ว ิจ ัย

เร่ือง

การศึกษาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6

A STUDY OF INTERNAL SUPERVISION OPERATION IN SECONDARY SCHOOLS UNDER THE 

JURISDICTION OF THE DEPARTMENT OF GENERAL EDUCATION, EDUCATIONAL REGION SIX.

สำหรับผู้บรีหารโรงเรียน

รองศาสตราจารย์ วไลรัตน์ บุญสวัสตี ้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผู้วิจย

นางสมานจิต พงษ์สนาม

ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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คำชี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามฉบับที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามคือ ผู้บริหารโรงเรียน
2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอนคือ

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ?เองผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพของโรงเรียน 
จำนวน 8 ข้อ

ตอนท่ี 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
จำนวน 43  ข้อ

ตอนท่ี 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปีญหาการดำเนินงานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
จำนวน 9 ข้อ

แบบสอบถามฉบับนี้จัดท่าขึ้นเพื่อศึกษาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยม- 
ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ธ ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยจะนำไป 
วิเคราะห์โดยส่วนรวม ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด และจะเป็น
ประโย?เนํต่อโรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ธ จึงขอให้ท่านได้โปรดตอบแบบสอบ­
กามให้ครบทุกข้อ ตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน

คำจำกัดความที่ใชในการวิจ ัย

ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้?{วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิ?!าการ 
อาจารยํใหญ่ ผู้?iวยอาจารย่ใหญ่ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ใน 
จังหวัดลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ชัยนาท อุทัยธานี และพระนครศรีอยุธยา



ตอนท 1
V J

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย > / ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง

หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที่กำหนด
1. เพศ (: ) 1. ขาย

(: ) 2. หญิง
2. อายุ (: ) 1. ไม่เกิน 20 ปี

(: ) 2. 2 1 -3 0  ปี
(: ) 3. 3 1 -4 0  ปี
( ) 4. 4 1 -5 0  ปี
( ) 5. ต้ังแต่ 51 ปีข้ึนไป

3. วุฒิทางการศึกษา
(: ) 1. ตํ่ากว่าปริญญาตรี
(: ) 2. ปริญญาตรี
(: ) 3. ปริญญาโท
(: ) 3. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..........................................

4. ตำแหน่ง
(: ) 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน
( ) 2. อาจารยํใหญ่
( ) 3. ผู้ซ่วยผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
(: ) 4. ผู้ช่วยอาจารยํใหญ่ฝ่ายวิชาการ

5. ท่านดำรงติ''นเหน่งผู้บริหารโรงเรียนผากี่ปี
( ) 1. ตํ่ากว่า 5 ปี
( ) 2. 5 -1 0  ปี
( ) 3. 1 1 -1 5 ปี
( ) 4. 1 6 -2 0  ปี
( ) 5. ต้ังแต่ 21 ปีข้ึนไป

ธ. ท่านเคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหรือไม่
( ) 1. ไม่เคย
( ) 2. เคย (โปรดให้รายละเอียดเพิ่ม)

7. ระยะเวลาที่เข้ารับการอบรมหรือสัมมนา
( ) 1. 1 - 3 วัน
( ) 2. 4 - 6  วัน
( ) 3. 7 -1 0  วัน
( ) 4. มากกว่า 1 0 วัน
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8. หน่วยงานที่จัดอบรมหรือสัมมนา (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) 1. กรมสามัญศึกษา
( ) 2. กรมวิชาการ
( ) 3. หน่วยศึกษานิเทศก์
( ) 4. กลุ่มโรงเรียน
( ) 5. โรงเรียนจัดเอง
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .

ข้อมูลเก ี่ยวกับการดำเน ินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
คำช ี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย y  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง

หรือเติมคำลงในช่องว่างที่กำหนดให้ (แต่ละข้ออาจตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
ก. การเตรียมการนิเทศ
1. ท่านมีนโยบายส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่

( ) ไม่มี
( ) มี ในการกำหนดนโยบายโรงเรียนยึดหลักเกณฑ์ดังนี้

( ) 1- ตอบสนองนโยบายของกรมสามัญศึกษา
( ) 2. ปฏิบัติตามนโยบายของกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา
( ) 3. ปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการโรงเรียน
( ) 4. ยึดสภาพปิญหาเป็นหลักสำคัญ
( ) 5. สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน
( ) 6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ท่านได้แจ้งนโยบายการนิเทศภายในโรงเรียนให้บุคลากรในโรงเรียนได้ทราบหรือไม่ 
( ) ไม่ได้แจ้งให้ทราบ 
( ) แจ้งให้ทราบโดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. แจ้งในที่ประชุมประจำเดือน
( ) 2. แจ้งผ่านหัวหน้าหมวดวิชา
( ) 3. แจ้งในแผนภูมิปฏิบัติการประจำปี
( ) 4. ทำหนังสือเวียน
( ) 5- จัดทำเป็นเอกสารประชาสัมพันธ์
( ) 6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................
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3.

4.

5.

ธ.

ในการแจ้งนโยบาย ท่านไต้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายในการนิเทศภายในโรงเรียนให้บุคลากรทราบหรือไม ่
( ) ไม่'ใต้ช้ีแจง
( ) ไต้ช้ีแจง โดยสรุปจุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียนไว้ดังนี้

( ) 1. พัฒนาการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ
( ) 2. เพิ่มขวัญและกำลังใจให้ครูขณะปฏิบัติงาน
( ) 3. เพ่ิมความมนคงในวิชาชีพให้แก่ครู
( ) 4. แก่ไขสภาพปิญหาในทุก  ๆ ต้านของโรงเรียน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..................................................

ท่านไต้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
( ) ไม่มีการแต่งตั้ง
( ) มีการแต่งตั้ง โดยประกอบด้วยบุคลากรดังนี้

( ) 1. ผู้บริหารโรงเรียน
( ) 2. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 3. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายอื่น ๆ
( ) 4. หัวหน้าหมวดวิชา
( ) 5. ครูผู้ชำนาญการที่ไต้รับการแต่งตั้ง
( ) ธ. หัวหน้าระดับชั้น
( ) 7. ครูผู้ร่วมนิเทศในระบบเครือข่ายการนิเทศ
( ) 8. ศึกษานิเทศก์
( ) 9. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................

ท่านไต้ดำเนินการเกี่ยวกับการดัดเลือกคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร 
( ) ไม่ไต้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการ โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. ผู้บรีหารพิจารณาคุณสมบัติของคณะกรรมการตามความเหมาะสมที่เป็นจริง
( ) 2. ให้หัวหน้าหมวดส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาร่วม เป็นคณะกรรมการ
( ) 3. เป็ดรับสมัครผู้สนใจจะเป็นคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายใน
( ) 4. ให้ครูในโรงเรียนไต้มีส่วนในการคัดเลือกตัวแทนของตนเข้ามาเป็นคณะกรรมการ

ดำเนินงาน
( ) 5. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) .............................................................

ท่านมีวิธีคัดเลือกคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร 
( ) ไม่มีวิธีคัดเลือก
( ) มีวิธีการคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดังนี้

( ) 1. วุฒิการศึกษา
( ) 2. ตำแหน่งงานและประสบการณ์การสอน
( ) 3. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา

การนิเทศการศึกษา และการพัฒนาหลักสูตร
( ) 4. มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน
( ) 5. บุคลิกภาพการบ,ริการที่ดี
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .................................................
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7.

8 .

9.

ท่านไดใช้หลักประชาธิปไตยในการคัดเลือกคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร'ม้า'3 
( ) ไม่ไดใช้
( ) ใช้โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. สำรวจคุณสมบัติทางด้านความรู้และความพร้อมชองบุคลากร
( ) 2. เปีดโอกาสให้ครูได้เสนอตนเองเข้ารับการปฏิบัติงาน
( ) 3. ให้ครูในโรงเรียนได้มีส่วนในการคัดเลือกตัวแทนชองครูเข้ามาปฏิบัติงาน
( ) 4. ให้ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมสมัครเข้าเป็นคณะกรรมการ
( ) 5. เปิดโอกาสให้ครูที่จะเข้ารับการคัดเลือกได้แนะนำคุณสมบัติและความสามารถ

ชองตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ท่านได้กำหนดหน้าที่ชองคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนไว้อย่างไร 
( ) ไม่ได้กำหนด
( ) มีการกำหนดหน้าที่ตังนี้

( ) 1. สำรวจความพร้อมชองโรงเรียน
( ) 2. กำหนดกรอบ แผนงาน วิชาการภายในโรงเรียน
( ) 3. ให้ความรู้กับผู้ดำเนินการนิเทศงานวิชาการภายในโรงเรียน
( ) 4. ดำเนินการปฏิบัติงาน ให้การสนับสนุนและควบคุมคุณภาพของงาน
( ) 5. สร้างประสานสัมพันธ์เพื่อบำรุงขวัญและกำลังใจ
( ) ธ. ประเมินผลการดำเนินงานชองโรงเรียน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ท่านได้กำหนดและมอบหมายให้บุคลากรได้มีส่วนเกี่ยวข้องในการศึกษาศภาพ ป็จจุบัน ป้ญหา และ 
ความต้องการในการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนดโดยมอบหมายบุคคลต่อไปนี้

( ) 1. ผู้ช่วยผู้บรีหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 2. ผู้ช่วยผู้บรีหารโรงเรียนฝ่ายอื่น ๆ
( ) 3. หัวหน้าหมวดวิชา
( ) 4. หัวหน้าระตับชั้น
( ) ธ. ครูทุกคน
( ) ธ. ตัวแทนครู
( ) 7. คณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................
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10. ท่านมีวิธีการใดในการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการเพื่อการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) ไม่มีวิธีการใด
( ) มีวิธีการโดยเลือกใข้วิธีการดังต่อไปนี้

( ) 1. ศึกษาโครงการวิจัย
( ) 2. ศึกษาโดยวิธีประเมินความต้องการ
( ) 3. ศึกษาโดยวิธีใช้สื่อเครื่องมือต่าง ๆ
( ) 4. ศึกษาโดยวิธีสัมมนาเพื่อค้นหาปัญหาต่าง ๆ
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ท่านไต้นำ กระบวนการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นมาใข้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาและความ
ต้องการจำเป็น เพื่อเป็นองค์ประกอบในการพิจารณา โครงการปฏิบัติงานและโครงการนิเทศงานหรือไม่
อย่างไร
( ) ไม่ไต้ใช้
( ) ได้นำกระ บวนการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นมาใช้โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. กำหนดเป้าหมาย คือความคาดหวังของงาน
( ) 2. มิการวิเคราะห์หาองค์ประกอบที่เอื้ออำนวยต่อความสำเร็จตามเปีาหมาย
( ) 3. จัดลำดับความสำคัญขององค์ประกอบโดยใช้เทคนิคต่าง ๆ
( ) 4. วิเคราะห์ทางเลือกหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
( ) 5. จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

12. ท่านไต้เลือกใข้วิธีการใดในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา และความต้องการ จำเป็นเพื่อเป็น
ข้อมูลในการกำหนดกรอบ แผนงาน นโยบายในการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
( ) ไม่มีวิธีการวิเคราะห์
( ) มีการวิเคราะห์โดยเลือกใข้วิธีการดังต่อไปนี้

( ) 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 2. การระดมพลังสมอง
( ) 3. แผนภูมิก้างปลา
( ) 4. ตารางวิเคราะห์
( ) 5. แต่งตั้งคณะทำงานวิเคราะห์
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .............................................................
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1 3. ท่านได้มอบหมายให้ใครเป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดกรอบ แผนงาน นโยบายในการดำเนินงานการนิเทศ 
ภายในโรงเรียน 
( ) ไม่ได้มอบหมาย
( ) มีการมอบหมายให้'บุคลากรรับผิดชอบคือ

( ) 1. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 2. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายอื่น ๆ
( ) 3. บัวหน้าหมวดวิชา
( ) 4. บัวหน้างาน
( ) 5. บัวหน้าระดับชั้น
( ) ธ. คณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

14. ท่านยึดหลักเกณฑ์ในการประเมินทางเลือกในการกำหนดกรอบ แผนงาน เพื่อกำหนดเป็นนโยบายในการ 
ดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีหลักเกณฑ์
( ) มีหลักเกณฑ์โดยปฏิบัติด้งนี้

( ) 1. ความจำเป็นเร่งด่วน
( ) 2. สองคล้องกับนโยบายของโรงเรียน
( ) 3. สอดคล้องกับนโยบายของกรมสามัญศึกษา
( ) 4. ตอบสนองความต้องการของครู
( ) 5. ตอบสนองสภาพความเป็นจริงของโรงเรียน
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ........................................

ข. การวางแผนการนิเทศ
1 5. ท่านได้มอบหมายให้บุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนการนิเทศภายใน 

โรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้มอบหมาย
( ) ได้มอบหมายให้บุคคลผู้เกี่ยวข้องด้งนี้

( ) 1. ผู้บริหารโรงเรียน
( ) 2. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 3. ผู้,ช่วยผู้บรีหารโรงเรียนฝ่ายอื่น ๆ
( ) 4. บัวหน้าหมวดวิชา
( ) 5. บัวหน้าระดับชั้น
( ) ธ. ครูทุกคนในโรงเรียน
( ) 7. ตัวแทนครูในแต่ละหมวดวิชา
( ) 8. ศึกษานิเทศก์
( ) 9. คณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 10. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................
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1 ธ. ท่านได้เตรียมการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มี โดยได้ดำเนินการดังนี้

( ) 1. ศึกษานโยบาย วัตถุประสงค์ และแนวปฏิบัติของกรมสามัญศึกษา
( ) 2. นำข้อมูลจากการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหา และความต้องการมาพิจารณา

จัดลำดับความสำคัญ
( ) 3. ทำความเข้าใจขอบข่ายแนวปฏิบัติของผู้นิเทศ
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

1 7. ท่านได้กำหนดหรือไม่ว่าในการวางแผนการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนควรวางแผนในด้านใดบ้าง 
( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนด ให้มีการวางแผนในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

( ) 1. การปฏิบัติงาน
( ) 2. การจัดระบบสายงาน
( ) 3. วางแผนเตรียมการดำเนินงาน
( ) 4. การประเมินผลและกำหนดวิธีการประเมินผล
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...........................................

1 8. ท่านได้กำหนดขั้นตอนในการวางแผนการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนไว้หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนดขั้นตอน ดังน้ี

( ) 1. เตรียมจัดทำแผน
( ) 2. จัดทำแผน กำหนดงาน/โครงการ
( ) 3. ปฏิบัติตามแผน หรือดำเนินการตามโครงการที่กำหนด
( ) 4. ประเมินงาน/โครงการ
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...........................................................

1 9. ท่านได้ดำเนินการในการวางแผนการนิเทศภายในอย่างไรบ้าง 
( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ได้ดำเนินการ ดังน้ี

( ) 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำโครงการ
( ) 2. กำหนดวิธีการเป็นขั้น  ๆ หรือกิจกรรมท่ีต้องทำ
( ) 3. กำหนดช่วงเวลาในการปฏิบัติงาน กำหนดเวลาของแต่ละกิจกรรม
( ) 4. กำหนดงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งอำนวยความสะดวก
( ) 5. กำหนดแนวทางในการติดตามผล ประเมินผล และรายงานผล
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................
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20. ท่านได้กำหนดให้มีการประสานแผนการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้กำหนดให้มีการประสานแผน
( ) กำหนดให้มีการประสานแผน โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. พิจารณาปีญหาและความต้องการ กำหนดผลท็่ต้องการ
( ) 2. จัดแบ่งงานเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบ รู้ถึงปริมาณงาน ความเป็นไปได้
( ) 3. คำนึงถึงข้อจำกัดต่าง  ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับทรัพยากรที่มี
( ) 4. กำหนดรายละเอียดต่าง  ๆ ชองแต่ละโครงการ
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ค. การปฏิบัต ิตามแผนการนิเทศ
21. ท่านได้เตรียมการในการดำเนินงานตามแผนและโครงการนิเทศไว้อย่างไร 

( ) ไม่ได้เตรียมการ
( ) เตรียมการ โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบโครงการ
( ) 2. ศึกษาโครงการทุกโครงการที่จะปฏิบัติการนิเทศให้เข้าใจแจ่มแจ้ง
( ) 3. ตรวจสอบและทดลองใช้สื่อ เครื่องมือนิเทศ
( ) 4. ทบทวนแนวทางและชั้นตอนการปฏิบัติงานตามโครงการ
( ) 5. ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
( ) ธ. ทบทวนตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องงบประมาณ
( ) 7. ประเมินความเป็นไปได้ชองโครงการ
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

22. ท่านได้ดำเนินการอย่างไรในการปฏิบัติตามแผนการนิเทศ
ไม่ได้ปฏิบัติ
ปฏิบัติ ดังน้ี
( ) 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องและคณะทำงาน
( ) 2. กำหนดงานที่จะปฏิบัติ
( ) 3. แบ่งงานรับผิดชอบ
( ) 4. ทำความเข้าใจสื่อและเครื่องมือที่ใข้ในการนิเทศการศึกษาร่วมกัน
( ) 5. ตกลงกำหนดแนวทางร่วมกันเกี่ยวกับระบบการเก็บข้อมูล
( ) ธ. ปฏิบัติการนิเทศตามโครงการที่ได้รับมอบหมาย
( ) 7. มีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ
( ) ล. มิการพบปะ ประชุม ทบทวนการปฏิบัติงาน
( ) 9. มีการประชุมปฏิบัติงานเพื่อสรุปผลการปฏิบัติงาน
( ) 10. นำข้อมูลไปดำเนินการแก้ปีญหา
( ) 1 1. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................



264

23. ท่านไต้มีการจัดทำแผนเพื่อสะดวกในการปฏิบัติงานและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มี
( ) มี โดยปฏิบัติดังน้ี

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5. 
( ) 6.

จัดทำแผนเป็นเล่มสำหรับดูหรืออ้างอิงในเวลาปฏิบัติงาน 
จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานไว้เป็นรายป ี
จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานไว้เป็นรายเดือน 
จัดทำเป็นแผนภูมิ
จัดทำแบบประเมินผลโครงการเป็นระยะ ๆ
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

24. ท่านไต้กำหนดลักษณะ?เองแผนการนิเทศของโรงเรียนไว้หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ไต้กำหนด
( ) กำหนด โดยมีลักษณะดังนี้

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.

เป็นแผนการนิเทศระยะสั้น 
เป็นแผนการนิเทศระยะยาว 
เป็นแผนการนิเทศฉุกเฉิน
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

25. ท่านไต้เตรียมจัดปิจจัยต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้องกับการดำเนินงานตามแผนและโครงการนิเทศหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ไต้เตรียม
( ) จัดเตรียม ดังน้ี

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5.

ปิจจัยต้านบุคลากร 
ปิจจัยต้านงบประมาณ 
ปีจจัยต้านอาคารสถานที่ 
เอกสารต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ

( ) ธ. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ)............................................................
26. ท่านไต้นำหลักการนิเทศการศึกษามาใช้ในการดำเนินงานการนิเทศภายในหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่ไต้นำมาใช้
( ) ไต้นำมาใช้ โดยมีหลักปฏิบัติดังนี้

( ) 1- 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.
( ) 5- 
( ) ธ-

หลักการทาง'วิทยาศาสตร์มา'ใช้ในการดำเนินการอย่างมี ระบบระเบียบ
หลักการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาสร้างสรรค์
หลักการปฏิบัติตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม
หลักการปฏิบัติงานตามวิธีทางประชาธิปไตย
หลักการปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................
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27. ท่านได้จัดให้มีการเสริมกำลังใจในการปฏิบัติงานตามโครงการนิเทศหรือไม่ อย่างไร
( )
( )

สร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
เป็ดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที ่
มีการชื่นชมและยอมรับความสำเร็จ?เองการปฏิบัติงาน?เองเพื่อนร่วมงาน 
จัดสวัสดิการให้แก่คณะครูที่ปฏิบัติงาน 
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) ............................................................

28. ท่านได้มอบหมายให้บุคลากรได้มีส่วนในการสร้างสื่อ เครื่องมือ และพัฒนาวิธีการนิเทศหรือไม่ อย่างไร
( )
( )

ไม่ได้จัด
จัดด้งต่อไปน้ี
( ) 1
( ) 2.
( ) 3,
( ) 4.
( ) 5,

ไม่ได้มอบหมาย 
มอบหมาย ไว้ด้งนี้
( ) 1. ผู้บริหารโรงเรียน
( ) 2. ผู้?เวยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 3. หัวหน้าหมวดวิชา
( ) 4. หัวหน้าระดับชื่น
( ) 5. ตัวแทนครูในแต่ละหมาดวิชา
( ) ธ. ศึกษานิเทศก์
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..........................

( ) 
( )

พ M afl 1/เม่เด้เชั 
ใช ้ ด้งนี้
( ) 1. แบบทดสอบ
( ) 2. แบบสอบถาม
( ) 3. แบบสำรวจ
( ) 4. แบบประเมินค่า
( ) 5. แบบสังเกตการสอน
( ) ธ. แบบประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .................................

30. ส่ือ เครื่องมือที่ท่านนำไปใช้ไนการปรับปรุงแก่ไขปีญหาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
เอกสารหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู แผนการสอน
เอกสารเสริมการสอน ได้แก่ ชุดการสอน แบบเรียนสำเร็จรูป ใบงาน หนังสืออ่านประกอบ 
เอกสารเผยแพร่วิชาการ 
วารสารนิเทศ 
ชุดประกอบการสอน
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) ...........................................................

( ) 1.
( ) 2,
( ) 3,
( ) 4,
( ) 5,
( ) 6
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31. ท่านได้ดำเนินการให้มีการพัฒนาสื่อขึ้นในโรงเรียนอย่างไร 
( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการ โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 

( ) 

( ) 

( )

1 . เข้าร่วมและช่วยให้หมวดวิชาต่าง  ๆ นำข่าวสารที่เกี่ยวกับการแก้ปิญหาและ 
พัฒนาโดยใข้นวัตกรรม

2. ใช่วิธีการ “ตรวจ-รักษา” หาเครื่องมือที่ดีให้ครู ใช้วัดเพื่อแก้ปิญหาเฉพาะ 
จุด และร่วมมือกันแก้ปีญหา

3. มีการประสานงานกับศูนย์วิชาการในการจัดทำ/วัดหาสื่อ นวัตกรรมที ่
เน้นการแก้ปีญหาและการนิเทศการสอน

5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) ............................................................
32. ท่านได้ดำเนินการอย่างไรให้มืการพัฒนาวิธีการนิเทศชนในโรงเรียน

( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการ ดังน้ี

ง.

( ) 1.
( ) 2.
( ) 3.
( ) 4.
( ) 5.
( ) ธ.

( ) 7.
( ) 8.

การประเมินผลการนิเทศ

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รันการนิเทศ
การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงวิธีการสอน
การสร้างบรรยากาศที่ดีในโรงเรียน
ส่งเสรีมให้ครูได้นิเทศกันเอง
สร้างทักษะกระบวนการทำงาน
นำการวิจัยทางการศึกษามาเป็นข้อมูลในการพัฒนา
วิธีการนิเทศ
มีการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ

33. ท่านได้มอบหมายให้บุคลากรมีส่วนเกี่ยวข้องกับการประเมินผลการนิเทศหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้มอบหมาย
( ) มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องคือ

( ) 1. ผู้บริหารโรงเรียน
( ) 2. ผู้ช่วยผู้บรีหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 3. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายอื่น ๆ
( ) 4. ทัวหน้าหมวด
( ) 5. หัวหน้างาน
( ) 6. ตัวแทนครูในโรงเรียน
( ) 7. คณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 8. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ..........................................................
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34. ท่านได้ตั้งจุดมุ่งหมายในการประเมินผลการนิเทศไว้หรือไม่ 
( ) ไม่ได้ต้ัง
( ) ตั้งจุดมุ่งหมายเพื่อ

( ) 1. ตรวจสอบความก้าวหน้า?เองโครงการ
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.

พิจารณาผลลัมฤทธิ้ของโครงการว่ามิมากน้อยเพียงใด
พิจารณาว่าโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วได้ผลตามจุดประสงค์หรือไม่
ทำให้ยู้บรืหารโครงการได้ทราบสภาพเพื่อดำเนินการ
ส่งเสริมจุดเด่นและแก้ไขปีญหาในจุดด้อยของโครงการได้อย่างทันท่วงที

( ) 5. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) .......................................
35. ท่านได้ให้ความสำคัญกับลักษณะงานที่ประเมินผลในโรงเรียนไว้อย่างไร 

( ) ไม่ได้ให้ความสำคัญ
( ) ให้ความสำคัญ ด้งน้ี

( ) 1.
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.

เน้นความสำคัญเกี่ยวกับลักษณะงานที่ประเมิน 
เน้นความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติ 
เน้นความสำคัญของผลงาน 
เน้นการกำกับติดตาม

( ) 5. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ...............
36. ท่านได้กำหนด?]วงเวลาใดในการประเมินผลโครงการ

( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนด โดยใช้?]วงเวลาด้งนี้

( ) 1. ก่อนการดำเนินงาน
( ) 2. ในขณะดำเนินงาน
( ) 3. เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงาน
( ) 4. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ................

37. ท่านมิวิธีการที่ใช้ในการประเมินโครงการหรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มิ
( ) มิ โดยเลือกใช้วิธีการตังนี้

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5.
( ) ธ.
( ) 7.

การตรวจสอบผลงาน
การตรวจสอบความสอดคล้องในการดำเนินงานตามโครงการ
การพิจารณาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบโครงการ
การพิจารณาคุณภาพและปริมาณงานที่ปรากฎ
การพิจารณาเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
การพิจารณางบประมาณที่ใช้ในโครงการ
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................
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38. ท่านมีการชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจแบบแผนและวิธีการประเมินโครงการ?]องโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่ไต้ช้ีแจง
( ) ช้ีแจง โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. การประชุมชีแจง
( ) 2. ออกหนังสือเวียน
( ) 3. ทำเป็นคู่มือแจก
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ท่านมิวิธีการนำเสนอผลการประเมินโครงการให้บุคลากรในโรงเรียนไต้รันทราบหรือไม่
( ) ไม่มิวิธีใด ๆ
( ) มิวิธีการ [ด้งน้ี

( ) 1. การประชุมชี้แจง
( ) 2. การจัดทำบันทึก แจ้งให้ทราบ
( ) 3. การแจ้งให้ทราบเป็นการส่วนตัว
( ) 4. การจัดป้ายนิเทศเสนอผลงานของโรงเรียน
( ) 5. การจัดนิทรรศการร่วมกันทั้งโรงเรียน
( ) 6. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

40. ท่านได้กำหนดให้บุคลากรที่ต้องเกี่ยวข้องกับการรับทราบการรายงานผลการประเมินโครงการไว้หรือไม่
อย่างไร
( ) ไม่ไต้กำหนด
( ) กำหนดไว้ดังนี้

( ) 1- ผู้บริหารโรงเรียน
( ) 2. ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
( ) 3. หัวหน้าหมวดวิชา
( ) 4. หัวหน้าระดับชั้น
( ) 5- ครูทั้งโรงเรียน
( ) 6. คณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..............................................

41 . ท่านไต้กำหนดวิธีการรายงานผลการประเมินโครงการไว้หรือไม่ อย่างไร
ไม่ไต้กำหนด
กำหนด ดังน้ี
( ) 1. รายงานด้วยวาจา
( ) 2. รายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
( ) 3. จัดท่ารายงานอย่างเป็นทางการ
( ) 4. จัดท่าป้ายนิเทศเสนอผลงาน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ....................



269

42. ท่านได้กำหนดข้อมูลและรายละเอียดที่จะนำมารายงานการประเมินโครงการนิเทศไว้หรือไม่ อย่างไร
ไม่ได้กำหนด 
กำหนดดังนี้
( ) 1- ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
( ) 2. ผลการปฏิบัติงาน
( ) 3. งบประมาณที่ใซัดำเนินการ
( ) 4. คุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
( ) 5. บรรยากาศและความรู้สิกที่เกี่ยวข้อง
( ) 6. ปัญหาที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .............................................

43. ท่านได้กำหนดช่วงเวลาในการรายงานผลการประเมินโครงการเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนไว้หรือไม่
อย่างไร
( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนดไว้ดังน้ี

( ) 1. รายงานเป็นช่วง  ๆ เช่น เมื่อทำโครงการไประยะหนึ่งก็รายงานให้ทราบ
( ) 2. รายงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้ว
( ) 3. รายงานเมื่อสิ้นปี เป็นการรายงานผลงานรวมของทั้งหมดที่ทำมาในรอบปี
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ข ้อมูลเก ี่ยวกับปัญหาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
คำช ี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง

หรือเติมคำลงในช่องว่างที่กำหนดให้ (แต่ละข้ออาจตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
ก. ป ัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการนิเทศภายในโรงเรียน
1. ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกับการแจ้งนโยบายด้านการนิเทศแก่คณะครูหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มิปัญหา
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) า. นโยบายของกรมสามัญศึกษาไม่ซัดเจน
( ) 2. บุคลากรที่ต้องรับทราบนโยบายไม่ไตให้ความสนใจเท่าที่ควร
( ) 3. บุคคลที่ต้องรับทราบนโยบายไม่มีพื๋นฐานความรู้เกี่ยวกับการจัดการนิเทศ

การศึกษา
( ) 4. ช่วงเวลาที่แจ้งนโยบายไม่เหมาะสม
( ) 5. วิธีการแจ้งนโยบายไม่เหมาะสม
โ )  ธ. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ..........................
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2. ท่านประศบปิญหาในการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 
( ) ไม่มีปิญหา
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. คณะกรรมการไม่มีพื๋นความรู้ทางการนิเทศการศึกษาที่เพียงพอ
( ) 2. คณะกรรมการไม่เต็มใจในหน้าที่  ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้ง
( ) 3. บุคลากรที่แต่งตั้งมีตำแหน่งซํ้าซ้อนเพราะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวนครูน้อย
( ) 4. บุคลากรไม่ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเมื่อไต้รับการแต่งตั้ง
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

3. ท่านประสบปิญหาเกี่ยวกับบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการศึกษาสภาพปิจจุบัน ปิญหาและความต้องการ 
หรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มีปิญหา
( ) มีปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. 'ยาดความร่วมมือจากบุคลากร
( ) 2. บุคลากรไม่มีเวลาเพียงพอในการให้คำแนะนำ
( ) 3. บุคลากรยาดทักษะในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
( ) 4. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ............................................................

4. ท่านประสบปัญหาในการศึกษาสภาพปีจจุบัน ปัญหาและความต้องการจำเป็นระดับโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มืปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. ไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 2. คณะครูไม่เห็นความสำคัญในเรื่องนี้
( ) 3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงาน
( ) 4. มีข้อจำกัดเกี่ยวกับเวลาในการปฏิบัติงาน
( ) 5. ขาดสือและเครื่องมือในการดำเนินงาน
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

5. ท่านประสบปัญหาในการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาเพื่อนำมากำหนดกรอบ แผนงาน นโยบายใน 
การดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มืปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. ไม่ได้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 2. คณะครูไม่เห็นความสำคัญในเรื่องนี้
( ) 3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
( ) 4. ขาดวิธีการในการดำเนินงานที่ถูกต้อง
( ) 5. ผู้รับผิดชอบไม่มีประสบการณํในเรื่องนี้มาก่อน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .......................................................



27 า

ข. ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ธ. ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. บุคลากรขาดความรู้และทักษะในการวางแผน
( ) 2. บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผน
( ) 3. ขาดการให้คำแนะนำและปรึกษาเกี่ยวกับการวางแผนปฏิบัติงาน
( ) 4. ไม่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศการศึกษามาก่อน
( ) 5. ไม่มีเอกสารประกอบเพื่อศึกษาการวางแผนการปฏิบัติงาน
( ) ธ. มีเวลาจำกัดในการวางแผนการปฏิบัติงาน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ค. ป ัญหาเกี่ยวกับการปฏิบ ัต ิตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
7. ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนและโครงการการนิเทศหรือไม่ อย่างไร

ไม่มีปัญหา
มีปัญหา เนื่องจาก
( ) 1. ยู้ทำหน้าที่นิเทศติดตามผลไม่ได้รับการยอมรับจากคณะครู
( ) 2. ผู้ท่าหน้าที่นิเทศและผู้รับการนิเทศเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองไฝขัดเจน
( ) 3. คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนขาดความรู้เรื่องการนิเทศภายในอย่าง

ถ่องแห้
( ) 4. บุคลากรไม่ปฏิบัติการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและจริงจัง
( ) 5. ครูผู้สอนมีเวลาว่างไม่ตรงกัน
( ) ธ. ขาดเอกสารคู่มือที่จำเป็นในการดำเนินงานการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 7. สื่อและอุปกรณ์ไม่พร้อม
( ) 8. ขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
( ) 9. สถานที่ไม่เพียงพอ
( ) 1 0. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ย. ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศหรือไฝ อย่างไร 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจในการสร้างสื่อ
( ) 2. บุคลากรไม่มืเวลาเพียงพอ
( ) 3. ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง
( ) 4. ขาดผู้ให้คำปรึกษาและแนะนำในการสร้าง
( ) 5. สื่อและเครื่องมือที่มือยู่ขาดความทันสมัย
( ) 6. สื่อและเครื่องมือที่มีอยู่ไฝเพียงพอต่อการใช้งาน
( ) 7. สื่อและเครื่องมีอที่สร้างขึ้นมาขาดคุณภาพที่เชื่อถือได้
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ........................................................
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ง. ป ัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน
9. ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ เพียงใด 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มิปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. ผู้ประเมินขาดความรู้และทักษะในการประเมิน
( ) 2. ผู้ประเมินไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
( ) 3. ผู้รับหน้าที่รายงานผลไม่ให้ความสำคัญกับการรายงานผลการปฏิบัติงาน
( ) 4. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
( ) 5. บุคลากรไม่นำผลการประเมินไปใช้ประกอบการปฏิบัติงาน
( ) ธ. เวลาที่ใข้ในการเตรียมการประเมินผลการนิเทศมิจำกัด
( ) 7. เอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลไม่พร้อม
( ) ธ. วิธีการประเมินผลไม่เหมาะสมกับข้อมูลที่ต้องการ
( ) 9. ไม่มิการกำหนดการรายงานผลการปฏิบัติงานที่แน่นอน
( ) 10. ไม่มีวิธีรายงานผลที่เหมาะสม
( ) 1 1. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

“ขอขอบคุณที่กรุณาให้ความร่วมมิอตอบแบบสอบทาม”
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แบบสอบถามเพ ื่อการว ิจ ัย

เรื่อง

การศ ึกษ าการดำเน ิน งาน การน ิเท ศ ภ ายใน โรงเร ียน ม ัธยม ศ ึกษ า  
ส ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษา เขตการศ ึกษา 6

A STUDY OF INTERNAL SUPERVISION OPERATION IN SECONDARY SCHOOLS UNDER THE 

JURISDICTION OF THE DEPARTMENT OF GENERAL EDUCATION, EDUCATIONAL REGION SIX.

สำหรับห ัวหน้าหมวดวิชา

รองศาสตราจารย์ วไลรัตน์ บุญสรัสตี้
อาจารย์ท ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ยูวิจัย

นางสมานจิต พงษ์สนาม

ภาควิชาบริหารการศึกษา สาขานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะศรศาสตร์ จฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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f
V

คำซี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามฉบับที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามคือ ครูผู้สอน
2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอนคือ

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพซองโรงเรียน 
จำนวน 8 ข้อ

ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
จำนวน 1 9 ข้อ

ตอนท่ี 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปีญหาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
จำนวน 1 5 ข้อ

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ ผู้วิจัยจะนำไปวิเคราะห ์
โดยส่วนรวม ไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่การงานของท่านแต่อย่างใด และจะเป็นประโยชน์ต่อ 
โรงเรียน สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ธ จึงขอให้ท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ 
ตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน

คำจำกัดความที่ใซในการวิจัย

ครู หมายถึง ข้าราชการครูที่ท่าหน้าที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด 
กรมสามัญศึกษา ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ชัยนาท อุทัยธานี และ พระนครศรีอยุธยา



ตอนท  1
V J

ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย y f  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง

หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที่กำหนด
1. เพศ ( ) 1. ชาย

( ) 2. หญิง
2. อายุ ( ) 1. ตํ่ากว่า 21 ปี

( ) 2. 2 1 -3 0  ปี
( ) 3. 3 1 -4 0  ปี
( ) 4. 4 1 -5 0  ปี
( ) 5. ต้ังแต่ 51 ปีข้ึน'โป

3. วุฒิทางการศึกษา
( ) 1. อนุปริญญา
( ) 2. ปริญญาตรี
( ) 3. สูงกว่าปริญญาตริ

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติราชการในโรงเรียนนี้
( ) 1. 1 - 5 ปี
( ) 2. ธ -  1 0 ปี
( ) 3. มากกว่า 1 0 ปีข้ึนไป

5. ในปีการศึกษา 2541 จำนวนคาบที่สอนต่อสัปดาห์
( ) 1. จำนวนน้อยกว่า 1 2 คาบ
( ) 2. 1 2 - 1 6  คาบ
( ) 3. 1 7 - 2 0  คาบ
( ) 4. มากกว่า 20 คาบ

ธ. การเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาทางการนิเทศการศึกษา
( ) 1. ไม่เคย
( ) 2. เคย (โปรดให้รายละเอียดเพิ่ม

7. ระยะเวลาที่เข้าอบรมหรือสัมมนา
( ) 1. 1 - 3 วัน
( ) 2. 4 - 6  วัน
( ) 3. 7 -1 0 วัน
( ) 4. มากกว่า 1 0 วัน
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8. หน่วยงานที่จัดอบรมหรือสัมมนา (ตอบได้มากกว่า า คำตอบ)
( ) 1. กรมสามัญศึกษา
( ) 2. กรมวิชาการ
( ) 3. หน่วยศึกษานิเทศก์
( ) 4. กลุ่มโรงเรียน
( ) 5. โรงเรียนเป็นผู้จัด
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .

ข้อมูลเก ี่ยวกับการมีส ่วนร่วมในการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
คำซี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย < / ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง

หรือเติมคำลงในซ่องว่างที่กำหนดให้ (แต่ละข้ออาจตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ) 
ก. การเตรียมการนิเทศ
1. ท่านทราบและเข้าใจนโยบายของการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 

( ) ไม่ทราบ
( ) ทราบ โดยวิธีการดังนี้

( ) 1. ผู้บริหารประชุมช้ีแจง
( ) 2. ผู้บริหารแจ้งโดยทำหนังสือเวียน
( ) 3. ผู้บริหารจัดทำเอกสารให้ศึกษา
( ) 4. ศึกษาด้วยตนเอง
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ......................

2. ท่านมีส่วนร่วมในการศึกษาสภาพ ปิจจุบัน ปีญหาและความต้องการในการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
หรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1. เป็นผู้ให้ข้อมูล
( ) 2. เป็นผู้จัดลำดับความสำคัญของปิญหา
( ) 3. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา
( ) 4. มีส่วนร่วมมือในการจัดลำดับความสำคัญของปิญหา
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................
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3. ท่านมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สาเหตุของปิญหาหรือไม่ 
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1-
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5.

ร่วมประชุมคณะกรรมการตำเนินงานนิเทศภายใน
ระดมสมอง
ใช้แผนภูมิก้างปลา
ร่วมเป็นคณะทำงานวิเคราะห์
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ............................................................

ข. การวางแผนการนัเทศ
4. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนการนิเทศภายในหมวดวิ?ทอย่างไร

( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วมกับหมวดวิชาดังนี้

( ) 1. มีส่วนร่วมปรึกษาหารือกับหัวหน้าหมวดวิชาในการเตรียมจัดทำแผนการนิเทศ
( ) 2. มีส่วนร่วมปรึกษาหารือในการกำหนดงาน/โครงการ
( ) 3. มีส่วนร่วมวางแผนการนิเทศเกี่ยวกันการจัดกิจกรรมการนิเทศ
( ) 4. มีส่วนร่วมในการวางแผนประเมินโครงการนิเทศ
( ) 5. อ ื่น ๆ  (โปรดระบุ) ................................................................

5. ท่านมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม โดยมีตำแหน่งดังนี้

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5.

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

ค. การปฏิบัต ิตามแผนการนิเทศ
ธ. ท่านมีส่วนรับผิดชอบแผนงาน/โครงการนิเทศภายในหมวดวิชาอย่างไร 

( ) ไม่มีส่วนรับผิดชอบ
( ) มีส่วนรับผิดชอบ ดังนี้

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.

เป็นผู้ประสานงานโครงการ 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
เป็นผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................
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7. ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมก่อนปฏิบัติงานตามโครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1. ผู้รับการนิเทศ
( ) 2. ผู้รับผิดชอบโครงการ
( ) 3. ผู้นิเทศตามที่ไต้รับมอบหมาย
( ) 4. เป็นกรรมการในคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

8. ท่านไต้รับความรูในเรื่องการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร 
( ) ไม่ไต้รับความรู้
( ) ไต้รับความรู้ ดังน้ี

( ) 1. ผู้บริหารประชุมช้ีแจง
( ) 2. โรงเรียนเชิญวิทยากรมาให้การอบรม
( ) 3. โรงเรียนส่งเข้ารับการอบรมตามหน่วยงานต้นสังกัดจัดขึ้น
( ) 4. โรงเรียนจัดหาเอกสารและตำราให้ศึกษาด้วยตนเอง
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

9. ท่านไต้รับมอบหมายให้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 
( ) ไม่ไต้รับมอบหมาย
( ) ไต้รับมอบหมาย ดังน้ี

( ) 1. สมัครใจที่จะปฏิบัติงาน
( ) 2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
( ) 3. ผู้บริหารมอบหมายงานให้โดยตรง
( ) 4. คณะครูพิจารณาเห็นชอบ
( ) 5. คณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนพิจารณาเห็นชอบ
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

1 0. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร 
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1. ให้คำปรึกษาและแก่ไขปัญหาแก่เพื่อนครูในโรงเรียน
( ) 2. เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่คณะครูในโรงเรียน
( ) 3. เป็นผู้หาแหล่งความรู้มาเสนอให้คณะครู
( ) 4. จัดให้มีการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ......................................................
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11. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดทำปฏิทินงานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างไร 
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม ดังน้ี

( ) 1. เป็นผู้โด้รันมอบหมายให้จัดทำโดยตรง
( ) 2. ร่วมให้ข้อมูลเพราะรับผิดขอบโครงการนิเทศภายในบางโค
( ) 3. ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำ
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

โรงเรียนของท่านได้จัดกิจกรรมการนิเทศที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีฃึ๋นหรือไม ่
( ) ไม่ได้จัด 
( ) จัด ดัง นี้

( ) 1. การไปศึกษาตูงานนอกสถานที่
( ) 2. การประขุมอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนการสอน
( ) 3. การประขุมปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตสื่อ
( ) 4. การลังเกตการสอน
( ) 5. การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน
( ) ธ. การสาธิตการสอน
( ) 7. การจัดนิทรรศการ
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

13. การดำเนินงานในหน้าที่ ท่านได้รับการสนับสนุนจากผู้บรีหารและผู้ร่วมงานหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้รับการสนับสนุน
( ) ได้'รับการสนับสนุน'ในด้านต่าง  ๆ ดังนี้

( ) 1. งบประมาณ
( ) 2. วัสดุอุปกรณ์
( ) 3. การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
( ) 4. ขวัญและกำลังใจ
( ) 5. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................

1 4. ท่านมีส่วนร่วมในการดำเนินการให้มีการพัฒนาสื่อเพื่อการนิเทศอย่างไร 
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1. ได้รับมอบหมายให้มีการสร้างสื่อและเครื่องมือ
( ) 2. ได้เข้าร่วมอบรมการสร้างสื่อและเครื่องมือในการนิเทศ
( ) 3. ได้ดำเนินการจัดทำสื่อที่มืคุณภาพ
( ) 4. ได้จัดทำสื่อเพื่อไปประกวด
( ) 5. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................
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1 5. ท่านมีส่วนร่วมในการตำเนินการพัฒนาการนิเทศอย่างไร 
( ) ไม่มีส่วนร่วม
( ) มีส่วนร่วมดังนี้

( ) 1. ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างครูผู้รับการนิเทศด้วยกัน
( ) 2. ได้ปรับปรุงเปลียนแปลงวิธีการสอน
( ) 3. คิดริเริ่มจัดทำการวิจัยในห้องเรียน
( ) 4. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................

ง. การประเมินผลการนิเทศ
16. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผลโครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม มี่
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1. เป็นกรรมการในคณะกรรมการประเมินผล
( ) 2. เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินโครงการโดยตรง
( ) 3. เป็นผู้รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ของโรงเรียน
( ) 4. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................................

1 7. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินความคิดเห็นเพื่อทราบความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มี
( ) มีส่วนร่วม ดังนี้

( ) 1. เป็นผู้ให้'ข้อมูล
( ) 2. เป็นผู้!ด้รับมอบหมายให้จัดทำเครื่องมือประเมิน
( ) 3. เป็นผู้ให้คำแนะนำในการจัดทำเครื่องมือประเมินผลต่อคณะกรรมการประเมินผล
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) ................................................................

1 8. ท่านได้นำผลการประเมินโครงการการนิเทศภายในโรงเรียนไปใช้หรือไม่
ไม่ได้นำไปใช้
นำไปใช้ ดังน้ี
( ) 1. แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เป็นปีญหา
( ) 2. นำไปปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานทั้งหมด
( ) 3. นำไปพัฒนาการเรียนการสอนโดยตรง
( ) 4. นำไปแนะนำแก่เพื่อนร่วมงาน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...................................

1 9. ท่านมีส่วนร่วมในการรายงานผลการประเมินแผนงาน/โครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มืส่วน'ร่วม

มีส่วนร่วมโดยมีหน้าที่ดังนี้
( ) 1. เป็นผู้ใด้รับมอบหมายให้รายงานผลการประเมินสรุปผลรวม
( ) 2. เป็นผู้รายงานผลการประเมินเฉพาะโครงการที่รับผิดชอบ
( ) 3. เป็นผู้รับทราบผลของการรายงาน
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................
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ข้อมูลเก ี่ยวกับปัญหาในการดำเน ินงานการนิเทศภายในโรงเรียน  
คำซี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย y  ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับ

สภาพความเป็นจริง หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที่กำหนดให้ 
(แต่ละข้ออาจตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)

ก. ป ัญหาในการเตรียมการนิเทศภายในโรงเรียน
1. ท่านประสบปัญหาในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการวางแผนนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่

( ) ไม่มี
มี เนื่องจาก
( ) 1. ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ
( ) 2. ไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
( ) 4. ขาดสื่อและเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูล
( ) 5- มีข้อจำกัดเกี่ยวกับระยะเวลาในการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
( ) 6. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ)...................................................

2. ท่านประสบปัญหาในการสำรวจและประเมินความต้องการของครูเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
t<N
มี

1
เนื่องจาก

( ) 1. ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ
( ) 2. ไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
( ) 4. ขาดวิธีการดำเนินงานที่ถูกต้องและเหมาะสม
( ) 5. ขาดงบประมาณสนับสนุน
( ) ธ. มีข้อจำกัดเกี่ยวกับระยะเวลา
( ) 7. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) .............................................

3. ท่านประสบปัญหาในการจัดสำดับความสำคัญของสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศภายในโรงเรียน
หรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มี เนื่องจาก

( ) 1. ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ
( ) 2. ไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
( ) 4. ขาดวิธีการในการดำเนินงานที่ถูกต้องและเหมาะสม
( ) 5. ขาดงบประมาณสนับสนุน
( ) ธ. มีข้อจำกัดเกี่ยวกับระยะเวลา
( ) 7. ปีณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ............................................
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4. ท่านประสบปัญหาในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาในการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 
( ) ไม่มี

มี เนื่องจาก
( ) 1. ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญ
( ) 2. ไม่ไต้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 3. ผู้รับผิด?!อบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
( ) 4. ขาดวัสดุ/อุปกรณ[นการดำเนินงาน
( ) 5. มืข้อจำกัดเกี่ยวกับระยะเวลา
( ) ธ. ปีฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) .............................................

ข. ป ัญหาในการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
5. ท่านประสบปัญหาในการปฏิบัติตามขั้นตอนการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่

( ) ไม่มี
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวางแผน
( ) 2. ขาดการประชุมเพื่อวางแผน
( ) 3. ผู้บริหารตัดสินใจและพิจารณาวางแผนโดยลำพัง
( ) 4. คณะครูไม่ให้ความร่วมมือในการวางแผน
( ) 5. ขาดการติดตาม ควบคุม กำกับในแต่ละขั้นตอน
( ) 6. ขาดงบประมาณสนับสนุน
( ) 7. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ......................................

ธ. ท่านประสบปัญหาในการเตรียมการก่อนการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
ไม่มี
มีปัญหา เนื่องจาก
( ) 1. คณะครูไม่ให้ความร่วมมือในการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศภายใน 

โรงเรียน
( ) 2. ขาดการสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานในการนิเทศภายในโรงเรียน
( ) 3. ขาดการสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ
( ) 4. ขาดการชักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศ
( ) 5. คณะครูไม่ให้ความร่วมมือในการประชุม
( ) ธ. ปีณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ..................................................
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ค. ปัญหาในการปฏิบ ัต ิตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
7. ท่านประสบปัญหาเกี่ยวกับการกำหนดทางเลือกในการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่

( ) ไม่มี
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. ชาดข้อมูลพื้นฐานที่จะใช้ในการดำเนินงาน
( ) 2. ไม่ได้รับความร่วมมือจากคณะครู
( ) 3. ผู้รับผิดชอบขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงาน
( ) 4. ชาดวิธีการที่เหมาะสม
( ) 5. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ)..............................................

8. ท่านประสบปัญหาในการจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. ผู้บริหารไม่ทราบวิธีวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการเพื่อจัดทำโครงการ
( ) 2. ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ
( ) 3. ผู้บริหารชาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำโครงการ
( ) 4. ชาดบุคลากรในการดำเนินงาน
( ) 5. ชาดงบประมาณสนับสนุน
( ) ธ. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ....................................................

9. ท่านประสบปัญหาในการกำหนดกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. ผู้บริหารไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ
( ) 2. คณะครูไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศ
( ) 3. คณะครูไม่ให้ความสำคัญในการกำหนดกิจกรรมการนิเทศ
( ) 4. มีข้อจำกัดเกี่ยวกับระยะเวลา
( ) 5. ปัณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ....................................................

1 0. ท่านประสบปัญหาในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มี ปัญหาในการปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน คือ

( ) 1. ไม่สามารถดำเนินการได้ครบทุกกิจกรรมที่กำหนดไวิในโค รงการ
( ) 2. ชาดการส่งเสริมขวัญและกำลังใจจากผู้บริหาร
( ) 3. ไม่ได้กำหนดผู้รับผิดชอบไว้แน่นอน
( ) 4. ขาดเครื่องมือในการนิเทศติดตามผล
( ) 5. การนิเทศ ติดตาม ควบคุม กำกับ ไม่ต่อเนื่อง
( ) ธ. ไม่ได้กำหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตาม ควบคุม กำกับ ไว้ชัดเจน
( ) 7. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศติดตามผล ไม่ได้รับ 

ผู้รับการนิเทศ
การยอมรับจาก

( ) 8. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ....................................................
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11. ท่านประสบปีญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อในการดำเนินการตามแผนการนิเทศ หรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มีปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. ผู้บริหารไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ
( ) 2. คณะครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกันการพัฒนาสื่อ
( ) 3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่เห็นความสำคัญในการพัฒนาสื่อ
( ) 4. ?ทดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงาน
( ) 5. ซาดงบประมาณสนับสนุน
( ) 6. ปีณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) .................................................

1 2. ท่านประสบปิญหาเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการนิเทศหรือไม่ 
( ) ไม่มี
( ) มีปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. ผู้บริหารไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการนิเทศ
( ) 2. คณะครูไม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา วิธีการนิเทศ
( ) 3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่ไตให้ความสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการนิเทศ
( ) 4. ซาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินการ
( ) 5. ซาดงบประมาณสนับสนุน
( ) ธ. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ....................................................

ป้ญหาในการประ เมินผล การนิเทศภายในโรงเรียน
1 3. ท่านประสบปิญหาในการประเมินผลโครงการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่ 

( ) ไม่มี
( ) มีปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. ไม่ได้กำหนดวิธีการประเมีนผลไว้อย่างซัดเจน
( ) 2. ไม่มีเวลาประเมินผลตามที่กำหนดไว้
( ) 3. ผู้เกี่ยวข้องไม่ให้ข้อมูลที่เป็นจริง
( ) 4. ซาดการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
( ) 5. ขาดเครื่องมือในการประเมินผล
( ) ธ. ปัณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ................................

1 4. ท่านประสบปิญหาในการรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม่
( ) ไม่มี
( ) มีปิญหา เนื่องจาก

( ) 1. ไม่ได้กำหนดรูปแบบรายงานผลไว้ซัดเจน
( ) 2. ไม่ได้กำหนดเวลาในการรายงานผลไว้
( ) 3. ไม่สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนด
( ) 4. ซาดการเก็บรวบรวมข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน
( ) 5. ไม่สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้ครบถ้วน
( ) ธ. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ)...................................
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1 5. ท่านประสบปัญหาในการนำผลการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนไปใช้หรือไม่
( ) ไม่มิ
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. ผู้นิเทศไม่เห็นความสำคัญ
( ) 2. ผู้รับการนิเทศไม่เห็นความสำคัญ
( ) 3. คณะครูขาดความรู้ความเช้าใจในการนำไปใช้
( ) 4. ขาดความร่วมมือจากคณะครู
( ) 5. คณะครูไม่นำผลการประเมินไปพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
( ) 6. ขาดการติดตามผลจากผู้บริหาร
( ) 7. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ..................................................

“ ขอขอบคุณที่กรุณาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม “
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6

A STUDY OF INTERNAL SUPERVISION OPERATION IN SECONDARY SCHOOLS UNDER THE 

JURISDICTION OF THE DEPARTMENT OF GENERAL EDUCATION, EDUCATIONAL REGION SIX.

สำหรับครูผู้สอน

รองศาสตราจารย์ วไลรัตน์ บุญสวัสดิ้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผ ู้3จัย

นางสมานจิต พงษ์สนาม

ภาควิชาบริหารการศึกษา สาชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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r
V

คำซี้แจง

1. แบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสอบถามฉบับที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามคือ หัวหน้าหมวดวิชา
2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอนคือ

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและสถานภาพ
ของโรงเรียน จำนวน 7 ข้อ

ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
จำนวน 25 ข้อ

ตอนที่ 3 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับปีญหาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
จำนวน 8 ข้อ

แบบสอบถามฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อศึกษาการดำเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ 
ผู้วิจัยจะนำไปวิเคราะห์โดยส่วนรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบกระเทือนต่อหน้าที่การงานของท่านแต่
อย่างใด และจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 จึงขอให้ท่าน
ได้โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน

คำจำกัดความที่ใซในการวิจัย

หัวหน้าหมวดวิชา หมายถึง ผู้'มีตำแหน่งหรือรักษาการในตำแหน่งหัวหน้าหมวดวิชาของ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ในจังหจัด ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง ชัยนาท 
อุทัยธานีและพระนครศรีอยุธยา
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ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย y  ลงใน ( ) หน้าข้อความตามความเป็นจริง

หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที่กำหนด
1. เพศ ( ) 1. ชาย

( ) 2. หญิง
2. อายุ ( ) 1. 2 1 -3 0  ปี

( ) 2. 3 1 -4 0  ปี
( ) 3. 4 1 -5 0  ปี
( ) 4. ต้ังแต่ 51 ปีข้ึน'1ป

3. วุฒิทางการศึกษา
( ) 1. ตํ่ากว่าปริญญาตรี
( ) 2. ปริญญาตรี
( ) 3. ปริญญาโท
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..........................................

4. ประสบการณํในการสอน
( ) 1. ตํ่ากว่า 5 ปี
( ) 2. 5 - 1 0 ปี
( ) 3. 11 - 1 5 ปี
( ) 4. มากกว่า 1 5 ปี

5. ท่านเคยเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษาหรือไม่
( ) 1. ไม่เคย
( ) 2. เคย (โปรดให้รายละเอียดเพิ่ม)

ธ. ระยะเวลาที่เข้าอบรมหรือสัมมนา
( ) 1. 1 -3  วัน
( ) 2. 4 - 6  วัน
( ) 3. 7 -1 0 วัน
( ) 4. มากกว่า 1 0 วัน

7. หน่วยงานที่จัดอบรมหรือสัมมนา (ตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
( ) 1. กรมสามัญศึกษา
( ) 2. กรมวิชาการ
( ) 3. หน่วยศึกษานิเทศก์
( ) 4. กลุ่มโรงเรียน
( ) 5. โรงเรียนเป็นผู้จัด
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..........................................
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ข้อมูลเก ี่ยวกับการตำเน ินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง

หรือเติมคำลงในซ่องว่างที่กำหนดให้ (แต่ละข้ออาจตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
ก. การวางแผนระดับหมวดวิชา
1. ท่านได้แจ้งนโยบายส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนให้แก่คณะครู อาจารยํในหมวดวิชา'ยองท่านหรือไม่ 

อย่างไร
( ) ไม่ได้แจ้ง
( ) แจ้งให้ทราบ โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้ชี้แจงนโยบายส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน
แก่ครู อาจารยํในหมวดวิชา ขณะที่มีการประชุม 

( ) 2. นำนโยบายส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียนประชาสัมพันธ์ที่ป้ายนิเทศของ
หมวดวิชา

( ) 3. มอบหมายให้ครูในหมวดวิชาด้วยกันเป็นผู้แจ้งแก่คณะครูอาจารย์ในหมวดวิชาทราบ
( ) 4. นำนโยบายที่ได้รับจากผู้บริหารมาจัดพิมพ์เป็นลายลักษณ์อักษร ให้คณะครูใน

หมวดวิชารับทราบ
( ) 5. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................

2. ท่านได้กำหนดนโยบายหรือแนวทางในการนิเทศภายในหมวดวิชาหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนด โดยใช้ข้อมูลดังนี้

( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( ) 
( )

1. 
2 .

3.
4.
5. 
ธ.
7.
8 . 

9.

นโยบายของโรงเรียน
นโยบายของกรมสามัญศึกษา
เกณฑ์มาตรฐานของผลสัมฤทธิ,ของงาน
ผลสัมฤทธิ,ทางการเรียนของนักเรียน
ผลการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู
ลักษณะปีญหาที่พบจากการปฏิบัติงานของครู
ความต้องการการปฏิบัติงานร่วมกันของครูในหมวดวิชา
ปิจจัยบริหารที่เอื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียน
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ) .....................................................



290

3. ท่านได้จัดให้มีการสำรวจความต้องการจำเป็นขึ้นในหมวดวิชาของท่านหรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มี
( ) มี โดยมีวิธีการและเครื่องมีอที่ใช้ดังนี้

( ) 1. การสัมภาษณ์
( ) 2. การสังเกต
( ) 3. การศึกษาต้นคว้าจากเอกสาร
( ) 4. การทดสอบ
( ) 5. การประชุม
( ) 6. การส่งแบบสอบถาม
( ) 7. วิเคราะห์งานและการประเมินผลงาน
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

เมื่อท่านได้สำรวจความต้องการจำเป็นของหมวดวิชาแล้ว ท่านมีขั้นตอนในการ วิเคราะห์หาความต้องการจำเป็น
อย่างไร
( ) ไม่มี
( ) มี โดย มีขั้นตอนด้งน้ี

( ) 1. กำหนดเป้าหมาย ซึ่งเป็นความคาดหวังขององค์กร
( ) 2. วิเคราะห์หาองค์ประกอบที่เอื้ออำนวยต่อความสำเร็จของเป้าหมาย
( ) 3. จัดลำดับความสำคัญขององค์ประกอบ
( ) 4. วิเคราะห์ทางเลือกหรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
( ) 5. จัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

5. ท่านได้ใช้หลักเกณฑ์ใดในการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงานของครูในหมวดวิชาหรือไม่ 
อย่างไร
( ) ไม่ได้วิเคราะห์
( ) วิเคราะห์ โดยใช้หลักเกณฑ์ด้งนี้

( ) 1. สอดส้องกับนโยบายของโรงเรียนและกรมสามัญศึกษา
( ) 2. ความต้องการของครูในหมวดวิชา
( ) 3. ความจำเป็นอย่างเร่งด่วน
( ) 4. สอดคล้องกับปิญหาของโรงเรียน
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

6. ท่านมีวิธีวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นหรือไม่ อย่างไร
ไม่ มี

มี โดยปฏิบัติดังนี้
( ) 1. วิเคราะห์ร่วมกันคณะครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
( ) 2. วิเคราะห์ร่วมกับศึกษานิเทศก์
( ) 3. วิเคราะห์ร่วมกันคณะกรรมการนิเทศภายในหมวดวิชา
( ) 4. มอบให้ครูคนใดคนหนึ่งมีหน้าที่วิเคราะห์โดยเฉพาะ
( ) 5. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................
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7. ท่านมีการเตรียมการวางแผนการนิเทศภายในหมวดวิ'ชาหรือไม่
( ) ไม ่ม ี
( ) มี โดยเตรียมการดังนี้

( ) 1. ทำความเช้าใจบทบาทชองผู้นิเทศ
( ) 2. นำข้อมูลจากการศึกษาสภาพและปีญหามาจัดลำดับความสำคัญ
( ) 3. ศึกษานโยบาย วัตถุประสงค์และแนวทางปฏิบัติจากหน่วยเหนือ
( ) 4. อื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................

8. ท่านได้ดำเนินการวางแผนการนิเทศภายในหมวดวิชาอย่างไร หรือไม่
( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการวางแผน โดยปฏิบัติดังนี้

( ) 1. กำหนดเป็นงาน/โครงการโดยบรรจุไวํในแผนปฏิบัติการประจำปีชองโรงเรียน
( ) 2. จัดให้มีแผนปฏิบัติการด้านการนิเทศ โดยมี'ทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว
( ) 3. กำหนดเวลาว่างตรงกัน 1 วันต่อสัปดาห์ เพื่อใช้เป็นวันปฏิบัติงานนิเทศ
( ) 4. จัดทำแผนดำเนินการนิเทศโดยจำแนกตามกลุ่มวิชา
( ) 5. อื่นๆ (โปรดระบุ) ......................................................

9. ในการวางแผนการนิเทศในหมวดวิชาชองท่านได้คำนึงถึงองค์ประกอบใดบ้าง
( ) ไม่มี
( ) มี โดยมีองค์ประกอบดังนี้

( ) 
( )

( ) 1. ต้องสอดคล้องกับนโยบายชองโรงเรียนและหมวดวิชา
( ) 2. มีการกำหนดจุดประสงค์ของงานหรือโครงการไว้ซัดเจน
( ) 3. มีการกำหนดเปิาหมาย ขอบเชตชองการทำงาน
( ) 4. มีการกำหนดกิจกรรมที่จะต้องปฏิบัติ
( ) 5. กำหนดบุคลากร
( ) ธ. กำหนดงบประมาณ
( ) 7. มีการกำกับ ควบคุม ติดตามผล
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

เบัติอย่างไรในการเตรียมปิจจัยที่เกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศ 
ไม่ได้ปฏิบัติ
ปฏิบัติ ดังรายล;ะเอียดดังนี้
( ) 1. เตรียมข้อมูล เอกสาร และแบบฟอร์มที่เกี่ยวกับการเขียนโครงการ
( ) 2. ศึกษานโยบายชองโรงเรียน
( ) 3. ศึกษานโยบายของหมวดวิชา
( ) 4. กำหนดทางเลือกในการดำเนินงาน
( ) 5. กำหนดกิจกรรมในการดำเนินงาน
( ) ธ. กำหนดงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน
( ) 7. กำหนดเครื่องมือหรือลือที่ใช้ในการดำเนินงาน
( ) 8. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................
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11. ท่านได้ปฏิบัติอย่างไรในการวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมการนิเทศ
( ) ไม่ได้ปฏิบัติ 
( ) ปฏิบัติ ดังนี้ 

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3.

ชี้แจงให้คณะครูเห็นความสำคัญของกิจกรรมการนิเทศ 
เป็นที่ปรึกษาแนะนำแนวทางในการปฏิบัติงาน 
บริการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการทำงาน

( ) 4. ประสานงานกับบุคลากรภายนอกที่เกี่ยวซ้อง
( ) 5. จัดประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการนิเทศภายในหมวดวิชา
( ) ธ. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) .......................................................

1 2. ท่าน'ได้ใช้เกณฑํในข้อ'ใดบ้างหรือ’ไม่ ที่นำมาประกอบการวางแผนเลือกกิจกรรมการนิเทศ
( ) ไม่มี
( ) มี โดยยึดเกณฑ์ดังนี้

( ) 1.
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5. 
( ) 6. 
( ) 7.

สภาพปิจจุบันและปิญหาของหมวด,วิชา
จุดประสงค์ชองโครงการนิเทศ
จำนวนบุคลากรที่จะรับการนิเทศ
ความต้องการของครู
การนำไปปฏิบัติได้จริง
ระยะเวลาที่ใช้
งบประมาณที่ใช้จ่าย

( ) 8. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) ....................................
ข. การปฏิบัต ิตามแผนการนิเทศ
13. ท่านได้ดำเนินการให้มีแผนการนิเทศภายในหมวดวิชาหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการ โดยมีลักษณะดังนี้

( ) 1. 
( ) 2.

เป็นแผนที่โรงเรียนกำหนดขึ้นและหมวดวิชารับไปดำเนินการ
เป็นแผนที่หมวดวิชาจัดสร้างขึ้นมาเพื่อให้สนองกับแผนการนิเทศภายใน
ของโรงเรียน

( ) 3. 
( ) 4.

เป็นแผนที่-จัดสร้างขึ้นมาเพื่อแก้ปีญหา เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู 
เป็นแผนที่สร้างขึ้นมาจากความต้องการเร่งด่วนชองคณะครู

( ) 5. อืน  ๆ (โปรดระบุ) .....................................................
1 4. ท่านได้กำหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนและโครงการหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่ได้กำหนด
( ) กำหนด ดังนี้ 

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.
( ) 5-

จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการนิเทศภายในหมวดวิชา
ครูทุกคนในหมวดวิชา
ตัวแทนชองครูในหมวดวิชาที่ไต้รับคัดเลือก
ศึกษานิเทศก์
อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................
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1 5. ท่านมีขั้นตอนในการปฏิบัติตามแผนการนิเทศภายในหมวดวิ'ฮาอย่างไร 
( )ไม่มีขั้นตอน
( ) มีข้ันตอน ตังต่อไป'น้ี

( ) 1. จัดทำรายละเอียดในการปฏิบัติงาน
( ) 2. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
( ) 3. ลงมือปฏิบัติการตามโครงการ
( ) 4. มีการสร้างขวัญและกำลังใจ
( ) 5. มีการรายงานผลปฏิบัติงาน
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...............................................................

ท่านปฏิบัติอย่างไรในการจัดทำโครงการนิเทศภายในหมวดวิฮา
( ) ไม่ได้ปฏิบัติ
( ) ปฏิบัติ ตังนี้

( ) 1. ร่วมกับครูเสือกปิญหาชองหมวดวิชาตามที่ครูส่วนใหญ่เห็นว่าจำเป็นที่สุด
( ) 2. ให้ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการ
( ) 3. มอบให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ
( ) 4. เตรียมชอเสนองบประมาณในการดำเนินโครงการ
( ) 5. จัดทำโครงการตามที่ครูส่วนใหญ่เห็นสมควร
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

ท่านได้;มีการวางแผนเสือ กใฮ้กิจกรรมการนิเทศใดหรือไม่ในการจัดการนิเทศ
( ) ไม่ได้เลือก
( ) เลอก ดงน

( ) 1. การบรรยาย
( ) 2. การประชุม
( ) 3. การอบรม/สัมมนา
( ) 4. การแนะนำ/การให้คำปรึกษา
( ) 5. การสาธิต
( ) ธ. การสังเกตการสอน
( ) 7. การศึกษาดูงาน
( ) 8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
( ) 9. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

ท่านได้;ผอบหมายให้‘บเคลากรในหมวดวิชารับผิดชอบโครงการและแผนงานในการนิเทศภายในหรือไม่
( ) ไม่ได้มอบหมาย
( ) มอบหมาย โดยกำหนดให้มีคุณสมบัติต่อไปนี้

( ) 1. มีมนุษยสัมพันธ์ดี
( ) 2. มีบุคลิกนำนับถือ
( ) 3. มีความสนใจในการนิเทศ
( ) 4. มีความรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา
( ) 5. มีความสามารถด้านหลักสูตรและการสอน
( ) ธ. มีจำนวนขั้วโมงว่างจากการสอนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................
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1 9. ท่านมีการสร้างขวัญและกำลังใจหรือไม่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานตามแผนและโครงการนิเทศ
( ) ไม่มี
( ) มี โดยปฏิบัติตังนี้

( ) 1. ปฏิบัติตนเป็นเพื่อนร่วมงานและที่ปรึกษาที่ดี
( ) 2. เป็ดโอกาสให้สมาชิกได้แสดงความคิดเห็น
( ) 3. สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
( ) 4. วัดบำเหน็จความดีความชอบในโอกาสที่เหมาะสม
( ) 5. สร้างการยอมรับในความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ...................................................

20. ท่านได้ดำเนินการภายในหมวดวิชาให้มีการพัฒนาสื่อและเครื่องมีอที่นำมาใช้ประกอบการนิเทศภายใน 
หมวดวิชาหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการ โดยวัตหาส่ิงต่อไปนี้

( ) 1. เอกสารหลักสูตร ได้แก่ ดู่มีอครู แผนการสอน
( ) 2. เอกสารเสริมการสอน ได้แก่ ชุดการสอน ใบงาน 

หนังสืออ่านประกอบ
แบบเรียนสำเร็จรูป

( ) 3. เอกสารเผยแพร่วิชาการ
( ) 4. วัดหาวารสารทางการนิเทศการศึกษา
( ) 5. ชุดประกอบการสอน
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .................................................

21. ในหมวดวิชาของท่านมีวิธีการพัฒนาการนิเทศหรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มี
( ) มี โดยปฏิบัติตังนี้

1. มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซี่งกันและกัน
2. มีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงวิธีการสอน
3. มีการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
4. ส่งเสริมให้มีการวิวัยในชั้นเรียน

( ) 5. อ ื่นๆ (โปรดระบุ) .........................................
ค. การประเมินผลการนิเทศ
22. ท่านปฏิบัติอย่างไรในการประเมินผลการนิเทศภายไนหมวดวิชา

( ) 
( ) 
( ) 
( )

( ) ไม่ได้ปฏิบัติ ■
( ) ปฏิบัติ ดัง นี้

( ) 1. เป็นคณะกรรมการประเมินผล
( ) 2. เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินโครงการ
( ) 3. เป็นผู้รวบรวมข้อมูลต่าง  ๆ ของโรงเรียน
( ) 4. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..................................
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23. ท่านได้ดำเนินการควบคุม กำกับ และติดตามการดำเนินงานหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้ดำเนินการ
( ) ดำเนินการ ดังนี้

( ) 1. กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นระยะ
( ) 2. รวบรามเอกสารเพื่อตรวจสอบ
( ) 3. ใช้แบบสอบถามหรือแบบสำรวจ
( ) 4. สังเกตการปฏิบัติงาน
( ) 5. มีการสัมมนาร่วมกันเป็นระยะ
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

ท่านได้ใช้ข้อมู ลใดหรือไม่ในการรายงานการประเมินผลการนิเทศภายในหมวดวิชา
( ) ไม่ได้ใช้
( ) โอ้ข้อมูล ดังนี้

( ) 1. ผลการปฏิบัติงาน
( ) 2. งบประมาณที่ใช้ไนการดำเนินงาน
( ) 3. บรรยากาศ'ในการทำงานและความรู้สึกของผู้ที่เกี่ยวข้อง
( ) 4. คุณภาพการปฏิบัติงานของครูในหมวดวิชา
( ) 5. ปิญหาที่เกิดขึ้นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ
( ) ธ. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) .....................................................

25. ท่านได้มีการนำเสนอผลการประเมินโครงการให้บุคลากรในหมวดวิชาได้ทราบ หรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่ได้นำเสนอ
( ) นำเสนอ โดยดำเนินการดังนี้

( ) 1. การประชุมชี้แจง
( ) 2. การจัดท่าบันทึกแจ้งให้ทราบ
( ) 3. การแจ้งให้ทราบเป็นการส่วนตัว
( ) 4. การจัดป้ายนิเทศเสนอผลงาน
( ) 5. จัดท่าเป็นเอกสารสรุปแจก
( ) 6. การจัดนิทรรศการร่วมกันทั้งโรงเรียน
( ) 7. อ่ืน  ๆ (โปรดระบ) ..............................
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ข้อมูลเก ี่ยวกับปัญหาในการดำเน ินงานการนิเทศภายในโรงเรียน
คำซี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย y  ลงใน ( ) หน้าข้อความที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง

หรือเติมข้อความลงในซ่องว่างที่กำหนดให้ (แต่ละข้ออาจตอบได้มากกว่า 1 คำตอบ)
ก. ป ัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการนิเทศภายในโรงเรียน
1. ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการแจ้งนโยบายหรือแนวทางในการดำเนินงานการนิเทศภายในหมวดวิ?ทให้แก่คณะครู 

ในหมวดวิฮาหรือไม่ อย่างไร
( ) ไม่มีปัญหา 
( ) มี ปัญหาเนื่องจาก

( ) 1. ครูในหมวดวิชาไม่ให้ความสนใจเท่าที่ควร
( ) 2. ครูไม่เข้าใจความหมายของการนิเทศภายใน
( ) 3. ครูไม่มีความรู้เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา
( ) 4. นโยบายที่ได้รับมาไม่ชัดเจน
( ) 5- คณะครูมีงานที่ต้องรับผิดชอบมากเกินไป
( ) 6. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ..............................

2. ท่านมีปัญหาการสำรวจความต้องการจำเป็นในการปฏิบัติงานของครูในหมวดวิชาหรือไม่ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาเนื่องจาก

( ) 1. ไม่เข้าใจวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจความต้องการจำเป็น
( ) 2. ระยะเวลาที่ใช้ในการสำรวจความต้องการจำเป็นไม่เพียงพอ
( ) 3. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาไม่เพียงพอ
( ) 4. ข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาไม่ชัดเจน
( ) 5. ขาดการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน
( ) ธ. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูลที่เป็นจริง
( ) 7. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ..................................................

3. ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการวิเคราะห์สภาพความจำเป็นของปัญหาหรือไม่ 
( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาเนื่องจาก

( ) 1. ขาดทักษะในการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
( ) 2. ขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น
( ) 3. ขาดความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการเข้าร่วมวิเคราะห์ความต้องการ

จำเป็น
( ) 4. เวลาไม่เพียงพอและต่อเนื่อง
( ) 5. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ)..................................................
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ข. ป ้ญหาเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
4. ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการวางแผนการนิเทศภายในหมวดวิชาหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหาเนื่องจาก

( ) 1. บุคลากรไม่ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผน
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4.
( ) 5-

ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการวางแผนจากผู้บริหาร 
ขาดการให้คำแนะนำและปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัติขาดความรู้และทักษะในการวางแผน 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่เห็นความสำคัญของการวางแผน

( ) ธ. ปิญหาอื่น  ๆ (โปรดระบุ).......................................
5. ท่านมีปิญหาเกี่ยวกับการวางแผนการนิเทศภายในหมวดวิชาหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มีปิญหา
( ) มีปัญหาเนื่องจาก

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5. 
( ) 6. 
( ) 7.

ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานซํ้าช้อนกันกับแผนงานของโรงเรียน
มีเวลาจำกัดในการปฏิบัติงาน
ไม่สามารถกำหนดเวลาว่างในการปฏิบัติงานนิเทศให้ตรงกันได้ 
ขาดความร่วมมือในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนจากบุคลากรภายในโรงเรียน 
ไม่มีความสอดคล้องกันระหว่างแผนปฏิบัติงานกับแผนของหน่วยศึกษานิเทศก์ 
ขาดการประสานงานอย่างใกล้ชิดกับศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ

( ) 8. ปิญหาอื่น  ๆ (โปรดระบุ) ............................
ค. ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิก ัต ิตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
ธ. ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการตำเนินการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่ อย่างไร 

( ) ไม่มีปัญหา
( ) มีปัญหา เนื่องจาก

( ) 1. 
( ) 2. 
( ) 3. 
( ) 4. 
( ) 5. 
( ) 6.

ขาดการเตรียมบุคลากรเพ็่อการปฏิบัติตามแผนอย่างเพียงพอ
บุคลากรไม่รับผิดชอบงานที่ได้รันมอบหมาย
ขาดความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ขาดการสนับสนุนในการจัดปัจจัยที่เอื้อต่อการปฏิบัติจากผู้บริหาร
มีเวลาจำกัดในการเตรียมปัจจัยต่าง ๆ
ปีณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ) ..................................................
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7. ท่านมีปิญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนหรือไม่ อย่างไร 
( ) ไม่มีปิญหา

มีปัญหาเนื่องจา ก
( ) 1. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนดไว้
( ) 2. สถานที่ไม่เพียงพอ
( ) 3. งบประมาณจำกัด
( ) 4. เวลาที่กำหนดไม่เหมาะสมกับสภาพที่แท้จริง
( ) 5. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานไม่ซัดเจน
( ) ธ. ส่ือและอุปกรณํไม่พร้อม
( ) 7. บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือ
( ) 8. ครูซาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
( ) 9. ปิณหาอื่น  ๆ (โปรดระบ).......................................

ง. ป ัญหาเกี่ยวกันการประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน
8. ท่านมีปัญหาเกี่ยวกับการประเมินผล

ไม่มีปัญหา
มีปัญหา ได้แก่
( ) 1. วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในโครงการไม่ซัดเจน ท่าให้ประเมินผลได้ยาก
( ) 2. การกำหนดเวลาในการประเมินผลไม่แน่นอน
( ) 3. ข้ันตอนท่ีใช้'ข้ัาช้อนเกิน'ไป
( ) 4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องไม่ให้ความร่วมมือ
( ) 5. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการประเมินผล
( ) ธ. วิธีการที่ใข้ไม่เหมาะสมกับข้อมูลที่ต้องการ
( ) 7. เอกสารเกี่ยวกับการประเมินไม่ทันเวลาและไม่สมบูรณ์
( ) 8. กระบวนการประเมินผลไม่ได้ท่าอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
( ) 9. ปิฌหาอื่น  ๆ (โปรดระบ)..................................................

ขอขอบคุณที่กรุณาให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม
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ประวัต ิผ ูว ิจ ัย

น างสมาน จ ิต  พ งษ ์สนาม เก ิด เม ื่อว ัน ท ี่ 30 ต ุล าคม  2499 ท ี่จ ังห ว ัดพ ระน ครคfร ีอ ย ุธ ย า สำเร ็จ 

ก ารศ ึก ษ าระด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ี ว ิช าเอ ก ว ิท ยาศ าส ต ร ์ จากม ห าว ิท ยาล ัยศร ีน คร ิน ท รว ิโรฒ  (ประสานม ิตร)

เม ื่อป ีการศ ึกษ า 2521 เร ิ่ม เข ้าร ับ ราชการคร ั้งแรก ป ีพ ุท ธด ักราช 2522 ใน ต ำแห น ่งอ าจารย ์ 1 ระด ับ  3

โรงเร ียน ส ายน ํ้าผ ึ้ง เขตพระโขนง กร ุงเท พ มห าน คร เข ้าร ับ การศ ึกษ าใน ระด ับ ป ร ิญ ญ ามห าบ ัณ ฑ ิต  ภาคว ิชา 

บ ร ิห ารการศ ึกษา ส าขาน ิเท ศการศ ึกษ าและพ ัฒ น าห ล ักส ูตร (รุ่นที่ 35) ค ณ ะค ร ุศ าส ต ร ์ จ ุฬ าล งก รณ ์- 

ม ห าว ิท ยาล ัย  เม ื่อป ีการศ ึกษ า 2540

ป ัจจ ุบ ัน ร ับ ราชการตำแห น ่งอาจารย ์ 3 ระด ับ 7 โรงเร ียน จอ ม ส ุรางค ์อ ุป ถ ัม ภ ์ อำ๓ อพ ระน คร- 

ศ ร ีอ ย ุธ ยา จ ังห ว ัด พ ระน ครศ ร ีอย ุธยา
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